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17 .BELA: NASEGA STNDIKATA

¥

0 dana3njih zaostrenih sospodarskih in politiénih razmerah ter
Vlogi sindikata ob ‘tem se vse ved razpravlja in pise. Hitro

laragcanje Zivljenskih strcdkov in s tem pehanje zaposlenih de-
lavcev na rob ersistencénega minimuma zahteva temu primerno akeij-
8ko sposchen 51nu1kat. G

Ce smo ‘&€ “Yani prisegali na to, da so dasi, ko se je sindikat
Ukvarjal "z nabavo 021mnlcu, }erva itd., Ze za nami, moramo danes
trditi ‘druzate ‘ SR

Na sindikat prihaja namre® vse ven zahtev za pomo¢ pri nabavi
Ozimnice (]:,11‘)c,lk,J kropir, premcyg itd) in seveda cele palete Ziv-
ljensko pomembnlh otrebsrin, Kot povsod, pa se tudi tu =zapleta
bri denarju in sindikat ne more kaj veri, kot iskati najurodneij-
Su*a ponudnika. Ker or.anlza01je, ki se ukvarjajo s predajo —a
Gas 1skan1h artiklov nimajo prcblemov s prodajo, ne nudijo nobe-
Dih popustov ali drucih kred itnih ugodnustl, 550 velja tudi za
VSe vrste kuriva. Ker sindikat s svojimi sredstvi ni sposoben
Samostojnesa kreditiranja, kar bi 1ljudem prcdstavljalo uzoden
Nakuy se pad vzbuja obdutek sindikalne nemoati. Naj bo take ali
GPuxaau sindikat -nam ta das do vkljuino 5.10.1388 omoscéa orga-
Nizirano nabavo ETA ozimnice pc ceniy velika 39.000,- din, mala
15,005,« din in mo%nost nabave malih delikatesnih ozimnic po raz-
Yénih cenah. Narodene kolisine bomo plabBali v enkratnem znesku
Sh prevzenu. g e

T , A% g v :
U0 30,3.1888 si lahko Se naroaite jabolka za ozimnico Lo ceni od

8G0,- dc 1.458,- din, odvisno od vrste in kvalitete jabolk, .
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Sicer pa si delavéc, ki.se zdaj ukvarja z organizacijc nabave ozi-
Mnice prizadeva. pridobiti prostor kjer bi lahko cpravlijal ﬂrqdajc
Najrazlicnejdeya bluca3 ki bi kilo zanimive 2a nade delavece. Upaj-
Mo, da mu bo uspelo in, da Bo imel doveolj medi pri preragovaniu
Problemcv, ki Jjih pri tovrstnih prﬁdajah gotovd ne-bo malo. 2
VaSe strani bo dobrodosla vsaka pobuda, ki be pomagala pri orga- -
ﬂlzgc1]1 ﬂ“ﬁ@ltlm&lnejb@ oblike zagotavlijanja Zivljensko pomemb-
1ih artiklov. e L ol e :

lzvpgni odbor sindikata be na naslednji seji imencval komisijk za
laslednja pedreaja:

1, Socialno pelitiko in drufbeni standard

2. Sport in rekreacija

3, DruZbenc ekcnomska vpragania.

Imenovanje komisij bo potrebno, zaradi laZjeza in predvsem uadinko-
Vitejdera dela sindikata.
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Ker sanacija nade delovne ur:ﬂniZﬂcije soteka po zadértani potil
bode v bljiznji prihodnesti izpolnjeni y”"oji za prenehanje ukre-
pa druZbenesa varstva, Za orevzem delcvnih mest élanw KPO je
bilo v ¢asopisu Veder objavljen razpis. Za &lana razpisne komi-
sije sta bila s strani 51ng1kath imenovana tov. Burina Ivan in
tov. Menoni Maks., : .

¥ aetrtek dne 22.5,1388 sta nas ohiskala predsednik in sekretar
republidkera cdbora kovinsko [redelcvalne in elektro industrije.
Beseda je tekla = aktualnem druZbencpoliticnem trenutku.in vloge
sindikata v njem.

M

DELAVCEM ,unﬁThE AMLULAATE SE QBETAJC BOLJAI DELOVNI FOGOJI

Da bi zadwstili najosnovnejdim ppojen za nnual1ne delovanje -
obratne ahju ante je bilo treba takﬁj 2ristopiti k razdiritvi.
fe ne Lo vecjih teZav z materialom in ncnazadn]e Z vremenom,

bo grlziduk v‘v 2lje delavecew obratne ambulante in vseh korlst*‘,
"{ O]

nikov njihovih uslug konéan Ze do konca meseca oktobra 1988,

M.
LE BREZHIBNO VGZILO JE VARNO VOZILO

SV orsanizira-v sobots 1.10.1988 v sodelovanju s Petovia auto
brezoladne spreventivne tehnisine preglede. ; :
Izkoristite.itc enkratno priloZnost in se preprifiajte o tehnidnem
stanju. svejesga avta,

.M; ;

FUNKCICNALNC IZOBRAZEVANJE VOLIJ

V ukrepih za sanacijo stanja v DO sme za podroaje izobraZevania,
zapisali, da bomo izvedli funkcionalno izobraZavanie za vodje.,
Frvesa, 'z naslovom SPOZNAJ SEBE IN SKUPINC, bomo za izmenovodie
in oddelkovodje v proizvodnii ter vodje oddelkov in skupin v°

rezijskih sluZbah izvedli v mesecu oktobru 1388.

UdeleZba na -seminariju je pogoj za zasedbo vodstvenega delovnega
mesta gleds  na novo vsebino  vodstvenih del ‘in nalog. O datumu,
uri in kraju seminarja bcdo vodje: cbvestile tajnice. Primjihk pa
boste lahks konsc tedna tudi. cv1gn111 JPuGlVD za semlnar.

- Kadrovska sluzba




FREMESTITVE DELAVCEV

V zadnjih mesecih so se tudi v nasi DO pojavile &Stevilne preme-
stitve delavcev v delovnih enotah in tudi med delovnimi enotami.
Te premestitve so prinesle razna negodovanja in vprasSanja, zato
naj ta ukrer v kratkem pojasnim,.

TrZidce se je 2e v prejdnjem, predvsem pa v letoSnjem letu bistve-
no spremenilo -~ zahteva konkurenc¢no kvalitetoc in cenco, predvsem

pa hitro reagiranje proizvodnje. Proizvodnja je torej preSla iz
neke mirne, plqnske, v stalno spremljajodo fleksibilno stanje ali
kar v kratkem pomeni, da moramc proizvajati to, kar trziSce trenu-
tno in na kratek rok kupuje. Ustvarjanje zalog in ¢akanje na
kupca je v tem &asu prevelik strodk., ki bi ga lahko prenesli.

Fleksibilnost proizvodnje je pa tudi glavni vzrok za premedcanje
delavecev tja, kjer so zahteve po proizvodnji izdelkcv, ki jih
lahko. prodamo. Seveda so se pri tem pojavile dolocene tezave, ki
jih bomo v bodoce poskusili preprediti - mislim na gardercbe,
umivalnice, WC, zadéitna sredstva itd,.. . Marsikdo tudi ne Zelil
menjati sodelavecev in delovnega okolja, vendar je Ze skrajni cas,
da se zavedamo, da je na3e delovnoc okolje AGIS in sodelaveil so
delavei AGIS-a, ne pa ved “has§ TOZD - vas TOZD". V nekaterih pri-
merih pa nastopi tudi druga teZava, to je prehod iz “boljSega na
slab8e deloc /npr. iz montaze v galvaniko, ipd./. Res je, da nih-
de ne zamenja rad urejenega delovnega ckolja za taks$no, kjer so
delovni pogoji zelo slabi ali celo nemogoﬁe slabi. Vendar pa mo-
ramo vedeti, da tudi ¢akalne ure nisc zaZeljene - ne za delavca
in ne za DO.

Naslednja teZava, ki se izjemoma pojavi, pa je, da delavec preme-
Zden na drugo delovno mesto prejme niZji 0D, kar je posledica
razliénega povprecnega doseganja norm SM, predvsem iz naslova
vrste norme /H, WF, O0/. Fovdarjam, da so v AGIS-u vsa dela normi-
rana in tudi tistim kjer Se ni norm po WF sistemu, bodo te norme
doloéene v najkrajSem ¢asu po planiranem urniku Stucija dela.

V tem primeru tudi ne bc ve& razlik pri enako ocenjenih delih in
nalogah.

Prerazporeditve potekajo v skladu z nasimi samcupravnimi akti, ter
sklepi, posledica teh pa je vedja realizaciia proizvodnje, prec=-
vsem pa ta, da iz DO zaradi pomanjkan]a dela ni bil dosle]j Se
nihde odpuscen.

Ob zakljuéku naj Se enkrat povdarim, da imamo v tem mesecu moZnost
dose¢i nadpovpredno realizacijo prodaje, zatc moramo vsi delaveil
vloZiti ustrezen deleZ svojega oela, vanj pa bodo vkljucene tudl
dclo¢ene premestitve.

Vodja proizvodnega sektorja -

Marjan Leber, dipl. ing.
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Ob bole¢i izgubi cceta

ANDREJA BISKUFA

se iskrenc zahvaljujem sodelavcem za izredena soZalja in
darovano cvetje.

Franc BISKUP

Ob boleci izgubi brata

SRECKA GOJKOVICA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem za izrecena sozalja, darovano
cvetje ter spremstvo na njegovi mnogo prerani zadnji poti.

Sestra Katica Vraticé
Brata Jo%e in Franc Goqkov1ﬂ

Ob bele¢i izgubi brata

MIRKA SENKISA

se iskreno zahvaljujem, sodelavcem sektorja za trZenje in transporta
za podarjeno cvetje, 1zrebena sozalja ter spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Ivan 3enkis

Ob boleci izgubi stare mame
MARIJE SPCLJAR

se izskreno zahvaljujem sodelavcem za izredena soZalja in darovano
cvetie.

vnuk Janez Spoljar

Jedilnik obrata druZbene prehrane za naslednji teden:

1.10. Pecéena kurja bedra, solate, kruh

3.10% RizZota., zelna:solata, kruh

4.10, Svingka pedenka, krompir, solata, kruh
5.10. FiZolova mine$tra z navadno klobaso, kruh
6.10, Becen kotlet, pire krompir, sclata, kruh
7.10, Drcbovina v omaki, kruh
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