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Vse tisto, kar smo v polet-
nih mesecih hote ali nehote po-
tisnili v ozadje, je s prihodom
jeseni znova oZivelp in nas pri-
tisnilo z vso svojo resni¢nostjo.
Jesen je gotovo najbolj razgi-
ban letni éas, ker poskudamo
nadoknaditi vse, kar je le mo-
gode, hkrati pa se zadenjamo
vneto pripravljati Ze za prihod-
nje leto. Temu se oéitno ne da
izogniti, ¢eprav je navidez mne-
racionalno. Ko bodo namesto
nas delali in mislili stroji, bo-
mo poditnice morda lahko po-
dalj$ali, vendar je wvprasanje,
¢e nam po naSih problemih in
problemékih ne bi postalo dolg-
cas.

Jesen je prinesla cene, zara-
di katerih se mam tu in tam
zamegli, peke bi bili pa pri-
pravljeni tudi speéi. OdZirajo
nam Ze tako tefko prisluZen
kruh, zato je treba poslati sin-
dikate v neizprosen boj. Fronti
se priklju¢imo tudi mi, vendar
bodimo previdni, da sovraZnik
ne zve za nale tajno oroZje.
Namreé, ko udarimo z naimi
novimi cenami, se bodo vsi po-
skrili v mifje luknje. Toda kaj
bo, ¢e se bo fronta $e dostikrat
premaknila sem in tja? Utegne
se zgoditi, da mam tudi prav-
ljicni Mismas, z vsemi mismi
vred in zastonj peko, ne bo
mogel ve¢ pomagati.

Ce se vrnemo v resniénost,
bi kazalo ostati trezen pri oce-
njevanju rezultatov po tretjem
detrtletju. Ali bomo znali, pred-
vsem pa hoteli loéiti, kaj nam
je prineslo delo, kaj pa cene?
Ali se bomo spomnili, da smo
se skoraj smejali druZbenemu
dogovoru o razporejanju do-
hodka in delitvi osebnih dohod-
kov v tem letu, ki je pogojeval
osebne dohodke 2z rastjo pro-
duktivnosti in podobnimi kate-
gorijami? Rekli smo, da so po-
temtakem osebni dohodki prak-
ticno zamrznjeni. Upajmo pa
pri tem, da so se casi do danes
bistveno spremenili. Vendar
navsezadnje, neumni bi bili, ée
jih ne bi sami spremenili, saj
se veliko lepde slifi, da smo se
na vseh nivojih poboljiali.

Jesen prinasa novice o be-
neficirani delovni dobi za mne-
katera teZja delovna mesta v
Verigi. Nabralo se je kar lepo
§tevilo delavcev, ki so v povoj-
nih letih delali na takih delov-
nih mestih. Zalost, ki bi pri
tej sindikalni zmagi v boju s
posamezniki lahko spremljala
to benefikacijo, je v dejstovu,
da je precejSen del prizadetih
delavcev spoznan za invalide
ali Ze invalidsko upokojenih.
Na to vpraSanje se neposredno
navezuje tudi skrb za varno
delo, ki je v navideznem na-
sprotju z gornjimi prizadeva-
nji, toda po natanénem premi-
sleku ne bi smeli oklevati, kaj
ima prednost. Odgovor bo mo-
goce dala tudi okrogla miza v
tej §tevilki glasila na temo var-
nega dela.

Ne sicer vseh, toda zato to-
liko bolj prizadete skrbijo sta-
novanja, ki se po pravilu de-
lijo v jeseni. Ta ¢loves§ko ob-
C¢utljiva stvar §e pospeduje
splodno poviSan puls in wvcéasih
kaZe prav ma absurdnost ne-
osebnih, ¢eprav Se tako pravic-
nih pravil. Pri borbi za stano-
vanje ne kaZe biti sentimenta-
len in wvideven.

Dolgo smo odlasali o skle-
panju samoupravnega sporazi-
ma o vlaganju v pnevmatiko
in hidravlike (TIO II), vendar
je jesen oéitno storila svoje.
Prav menavadno je, da po mo-

jem tako pomembna stvar ni
vzbujala skoraj nikakrinega
zanimanja pri glavah udele-
Zenk sporazuma in drugih »za-
interesiranih«. Morda je tako
pri¢akovanje prezahtevno, toda
Ce se tu ne ugotovi nekega jas-
nega ekonomskega interesa ali
pa rizika ma drugi strani, po-
tem ocitno ne vemo, kaj hoce-
mo. No, upajmo, da se nam bo
zjasnilo in da bomo znali trez-
no presojati predlog sporazuma
in ga ustrezno tolmaditi, pri
cemer ne bi bilo odveé, da si
TIO tudi sam poskusa pridobiti
veé zaupanja.

Proizvodnja
vV avgustu

V avgustu je bilc proizvede-
nih 1.687 ton izdelkov, kar je
bila 996 ton, to pa predstavlja
za € 'y manj kot je bilo plan:-
rano. Eksterna proizvodnja je
bila 996 ton, to pa predstavlja
599, od skupre proizvodnje.
Skupna koli¢inska proizvodnja
zaostaja za planirano v vseh
temeljnih organizacijah. Plan
eksterne koli¢inske proizvodnje
so izpolnili samo v Kovaénici.
Tudi vrednostni plan proizvod-
nje na nivoju delovne organiza-
cije ni doseZen, po tozdih pa je
doseganje razli¢no.

V vijakarni je proizvodni
plan koli¢dinsko v kg doseZzen
94 Y, v kosih pa 85 %, Vred-
nostno je proizvodni plan pre-
seZzen, posebno veliko je pre-
seganje plana interne proiz-
vodnje. Zaradi okvar strojev je
izpad proizvodnje pri iver vija-
kih, zaradi pomnanjkanja delov-
ne sile pri lesnih vijakih & 4,1
— 45mm J46 — 5,0mm in
5,1 — 6,0 mm ter pri stojal-
nih in hanger vijakih. Pomanj-
kanje materiala je vzrok za iz-
pad proizvodnje pri IKL zako-
vicah in pri razcepkah. Odpre-
ma j= vefja od planirane za
8 %, ou proizvodnje pa za 14 %,

V'  Verigarni koli¢inski in
vrednostni proizvodni plan ni
doseZen, razen proizvodnega
plana za interni trg, ki pa je
manj pomemben. Pomembnejsi
izpad proizvodnje je pri strojno
varjenih metrskih verigah
9,0 do 11,0 mm zaradi pomanj-
kanja materiala, zaradi termic¢-
ne obdelave pa pri visokood-
pornih verigah @ 9,0 do 11,0
mm, bremenskih verigah in pri
sneznih verigah za tovorna vo-
zila. Odprema je doseZena
71 %.

V sidrnih verigah je vred-
nostni proizvodni plan presezen

za eksterni in interni trg, med-
tem ko je koli¢inska proizvod-
nja pod planom. Izpad proiz-
vodnje je pri topo varjenih ve-
rigah zaradi manjSega izkoris-
canja kapacilet. Pomanjkanje
delovne sile, izdelava drobnej-
S§ih dimenzij in manje izko-
riS¢anje kapacitet so vzroki za
izpad proizvodnje pri odgorev-
no varjenih verigah nad 37 mm.
Odprema je doseZena 60 7.

V Kovacnici je preseZen ko-
licinsko in wvrednostno samo
proizvodni plan za eksterni trg.
Precej slabo je doseganje plana
proizvodnje za interni trg. Iz-
pad proizvodnje je pri loenjih
zaradi teko¢ih okvar strojev,
pri dvoveriznih transporterjih
pa zaradi pomanjkanja visoko-
odpornih verig. Odprema je
vi§ja od planirane za 1%; in
6 % niZja od proizvodnje.

dosezen zaradi termicne obde-
lave.

V VzdrZevanju je plan in-
terne proizvodnje preseZen za
4 9,

Vrednostna proizvodnja v
TIO zaostaja za planirano za
30 9). Razlogi za nedoseganje

Koli¢inska proizvodnja

za avgust

so predvsem pomanj-

plana
kanje kapacitei, materiala in
naro¢il. Odprema je dosezena
73 %,.

Vrednostni in koli¢inski po-
datki o proizvodnji za posamez-
ne tozde so razvidni iz nasled-
nje tabele:

v tonah

Eksterna proizv. Interna proizv.

Skupna proizv.

AL ;

V Orodjarni je doseZen pro- e plan dosez ind. plan dosez. ind. plan doseZ. ind.
izyodn: | pian =z sitarn (A8 S oryaeARN A oadi vap gr e Ll Saggag) a4
87, proizvodnja za eksternl goo.. . ANA 395 354 90 2 4 00 397 358 90
trg pa je kar za 120 %, visja od VE i A - i
planirane, Vzroki za nedosega— SID. VER. 306 249 81 715 667 93 1021 916 90
nje plana so pomanjkanje naro- KOVACNICA 151 163 108 51 20 39 202 183 91
¢il pri orodjih iz trdih kovin, = O y
pri orodjih iz jekla pa plan ni SKUPAJ 1096 996 91 768 691 90 1854 1687 9i
VREDNOSTNA PROIZVODNJA ZA AVGUST v 000 din
o Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja

oz -
plan dosez. ind. plan dosez. ind. plan dosez. ind.

Vijakarna 27.631 30.862 112 6 343 5800 27.837 31.210 113
Verigarna 42 465 37.953 89 1.624 3.290 201 44.099 41.243 94
Sid. ver. 23.954 26.738 112 35.350 37.068 105 59.304 63.837 108
Kovadcnica 25.911 27.313 105 9.540 4179 44 35.451 31.492 89
Orodjarna 417 919 220 8.851 7.688 87 9.268 8 607 93
Vzdrzev. 203 41 20 12.141 12.634 104 12.344 12.675 103
Tio 17.981 12.497 70 — 150 — 17.981 12 647 70
DO Veriga 138.562 136.373 98 67.522 65.358 97 206.084 201.731 98




OKROGLA MIZA:

Nasa varnostna

kultura

TakSen naslov okrogle mize ni slu¢aj. Letos namreé belezime
25-letnico organiziranega varstva pri delu v nasi delovni organi-
zaciji. To pomeni, da se Ze &etrt stoletja sistematiéno kontrolira
in vpliva na delovne razmere, na osebno zaiito delavcev in se:
veda ne samo zavest delavcev, da bi delali varno. Delati varno
ne pomeni le nositi rokavie, o€ali in ostalih zas¢itnih sredstev,
pa¢ pa spontano delati tako, da so delovni rezultati optimalni,
delavci pa se pri delu ne spuiéajo v rizik.

V teh petindvajsetih letih je bil zanesljivo napravljen korak
najprej tudi pri varnem delu, pa vendar se zastavlja vprasanje,
ali smo za to, da se dela varno. Torej kolik3na je varnostna kul-
tura v Verigi. To je bilo osrednje vpralanje danaSnje mize, ka-
mor smo povabili Marjana Bizjaka, Janeza Kozamernika, Muhié
Nado, Zvoneta Prezlja, Vitomirja Remsa, JoZeta Sovi¢a in Gre-
gorja Znidarja. Od strani uredniStva so sodelovali Ivanka Ko-

roSec, Milos Jansa in Cop Franc.

Povrnimo se na iztoénico in
poskusajmo dobiti odgovor na
to, ali smo motivirani delati
varno?

Rems:

Moj odgovor na to vpra-
Sanje bi bil, da to ne velja Se
za vsa okolja v Verigi. Ugo-
tavljamo, da nekateri delavci
pri delu utirajo kraj$o pot in
da varnostnih naprav in oseb-
nih za§¢itnih sredstev ne upo-
rabljajo. Zdi se mi, da je temu
tako, ker nimamo enotnega pri-
stopa. Pooblaséenci za wvarstvo
po tozdih sicer opozarjajo na
varno delo, neposredni odgo-
vorni delavci (delovodje, skupi-
novodje) pa ne. Tak$nih pri-
merov je ogromno in lahko
ugotavljamo, da varnostna kul-
tura ni ustrezna, poleg tega je
tudi odgovornost premajhna.

Cop:

Kdaj delamo varno in kako
to ugotavljamo? Ali o tem go-
vori 3tevilo nezgod, izgubljeni
dnevi zaradi nesreé, ali $tevilo
riziénih primerov?

Rems:

Obéasne kontrole kaZejo, da
se varnostnih naprav ne upo-
rablja. Primer pri peskalni na-
pravi v zicovleku kaZe, pri si-
cer ne najbolj posrefeno iz-
brani varnostni poti, popolno
blokiranje le-te s strani delav-
cev.

Osnovno varstveno izhodisée
je, da delavec ne sme delati,
dokler delo ni varno.

Cop:
In kdaj torej delamo varno?
Rems:

Takrat, kadar pri normalni
pazljivosti ne pride do poskodb.

2 — VERIGA

Povsod ne delamo varno, saj je
razvoj vzporeden razvoju to-
varne. Pri tem je pomemben
tudi vzgojni moment. Pri nas je
problem tudi v tem, da tisti, ki
poucujejo, niso strokovno do-
volj podkovani.

Jansa:

Ali je varno delo v interesu
delaveev ali v interesu delovne
organizacije?

Znidar:

Za polovico delavcev pred-
stavlja varstvo Rems. Delavci
vidijo v tem le interes delovne
organizacije, ne pa svojega. Po-
sebno pri improvizacijah le ma-
lo mislimo na varstvo.

Kozamernik:

Idealno bi bilo, ¢e ne bi bilo
nobene nesrefe. Ob popolnem
tehniénem wvarstvu bi bile nes-
rete Se prisotne. Kaj Sele pri
nas, ko ne kontroliramo delo-
vanja in obrabljenosti strojev
ter utrujenosti materiala. Mno-
ge nesrefe v kovaénici so posle-
dica miselnosti delaveev, da
morajo biti do dvanajste ure
gotovi z normo in presegom.
Nesrede se torej dogajajo pred-
vsem zaradi »furije« pri delu.

Jansa:

Ali bi bilo bolje, ¢e bi nor-
me znizali?

Kozamernik :

Ni problemati¢tna mnorma,
paé pa to, da delavec hoée biti
gotov 2 uri pred koncem dnine.

Cop:

Velika vedina nesreé¢ je po-
gojena s ¢loveskim faktorjem,
kaj pa pri nas?

Rems:

V primerjavi s podatki v li-
teraturi je majhnih nesreé¢ pri
nas preveé. Najveé nesreé je na

rokah, kjer sta posredi kladivo
in kleSée. Drzi tudi, da varstvo
pri nas ni nikdar postavljeno v
prvi plan, kjer prednjaéijo tone
proizvodnje itd.

Cop:

Koliko si prizadevamo za
varno delo ob uvajanju nove
tehnologije, novih strojev, no-
vih delovnih mest?

Bizjak:

To bi bilo vprasanje za pro-
jektante. Iz svojih izkusenj lah-
ko povem, da je sleherni pro-
jektant pred dilemo kako na-
rediti napravo ¢éim bolj pro-
duktivno. Sele kasneje zadne§
razmisljati o varnem naéinu de-
la, ko se spomnis na obratoval-
no dovoljenje, kjer ima tudi
SVD svojo vlogo. Obe zahtevi
istoCasno gresta tezko skupaj,
poleg tega so predpisi zasta-
reli in je projektant prepuséen
sam sebi.

Rems:

V trenutni situaciji so pro-
jektanti dovolj motivirani za
tehniéno varstvene naprave na
strojih.

Bizjuk:

Povsem enostavno ti proble-
mi niso re§ljivi. Primer nesrece
v kovaénici ma napravi, ki sem
jo projektiral, to nedvomno
kaze. Meni je slo prvenstveno
zato, da tehnolosko dobro re-
§im problem. Ob tem pa je bilo
videti, da je tudi naprava do-
volj varna, saj sta obe roki
zaposleni. Po nesreéi smo na-
pravo popravili na dvoroéni
vklop, ki je prav tako, ¢e ne Se
bolj nevaren od prej$njega na-
¢ina dela.

Rems:

Pri izdelavi sneZnih verig
je ob spremembi tehnologije
delo sicer varno, vendar zelo
hrupno.

Bizjak:

To je uvajanje nove tehno-
logije. Nobena naprava ni ta-
koj varna, saj Se tiste izpred
desetih in petnajstih let niso
neoporecne.

Cop:

Koliko uspevamo pri sana-
ciji slabih delovnih razmer?

Rems:

Odkar to zasledujem, je na-
predek ogromen — novi pro-
stori, nova oprema...

Cop:

Ali lahko ocenjujemo tisto
tehnologijo, ki je nova, ali pre-
nos proizvodnje v nove pro-
store, v vecini primerov za iz-
boljsanje delovnih razmer? Ali
so se s preselitvijo v novo ko-
vaénico delovne razmere iz-
boljsale?

Rems:

V Kovatnici je vsekakor
boljSe kljub temu, da oprema
ni najnovejsa.

Cop:

Kje vse smo izboljsali raz-
mere?

Znidar, Rems:

V Zicovleku, Kovaénici, gal-
vaniki. ..

Kozamernik:

Prve tri kovaske linije so
dosti manj teZavne kot v stari
Kovacnici, medtem: ko je delo

na ¢etrti in peti liniji podobno
onemu v stari Kovaénici, ker
gre za majhne serije, podajne
naprave niso racionalne. Po-
goji dela v Kovaédnici pa so
bistveno boljsi, posebno sedaj,
ko so vgrajene prezradevalne
naprave.

Cop:

Pri nas se dogaja, da z vse-
mi moZnimi nacini stimuliramo,
da delavci delajo v slabih in
teZzkih razmerah, da prodajajo
zdravje, sanacijo tak$nih raz-
mer pa odklanjajo, ker se boje
za nekaj denarja, ki pripada
zaradi tezkih pogojev. Kako to?

Bizjak:

To dejstvo se je pokazalo
pred leti v drgalnici, kjer smo
bili pri¢e huderau odporu proti
namestitvi dvigala.

Cop:

Kaksne varstvene ukrepe bi
delavci sprejeli?

Znidar:

Tiste, pri katerih bo delo
laZje, OD pa nezmanjSan.

Bizjak:

Drugi problem je tudi spro-
S¢anje delaveev ob uvedbi ra-
cionalizacij in nujno premesca-
nje, ki pa ni zaZeljeno.

Sovié:

Delavei so zainteresirani, da
delajo v slabih pogojih. Ze pred
15 in 20 leti smo veriZzni kovaci
izredno dobro =zasluzili, tako
kot obratovodja. Imeli smo in-
teres vztrajati v tezkih pogojih,
kjer Se do sedaj ni nikakrsne
spremembe delovnih razmer v
primerjavi z letom 1945. Ko je
¢lovek mlad in rabi denar, ne
pomisli na zdravje in na po-
sledice, ki so taksne, da se s
tega mesta prakti¢no nihée sta-
rostno ne upokoji.

Cop:

To kar pravi Sovi¢ za ko-
vanje, velja tudi za roéno var-
jenje. MoZen ukrep bi bil v
omejitvi dela na teh mestih.
Kako bi delavci to sprejeli?

Znidar:

Pri nas so Ze delavci, ki Zele
zamenjati delc ne glede na raz-
liko v OD.

Sovié:

Ce bi delavei obdrzali na
drugem delu enak OD, bi se
s premestitvijo strinjali, seveda
pa nih&e ne bi pristal na manjsi
OD.

Cop:

Tu je torej osnovno vpra-
Sanje denar, denar tudi za ceno
zdravja?

Sovié: Res je. Ti ljudje de-
lajo ¢ez wvsako mero. Na Cime
sedaj delajo 8tirje, pa zanarijo
manj, kot sem wvéasih sam. To
je bilo res preved, posledice pa
so tu — invalidnost.
sedaj delajo Stirje, pa zavarijo

Mubhié:

Podobno velja tudi za ro¢ne
varilce, ki izrabimo vsako mi-
nuto, $e malico. za delo. Ce

naredi$ eno kilo veé, ima§ »jur-
ja« veé v Zepu.

Prezelj: Po desetih letih bi
delavce s takihh del resni¢no
morali premestiti.

Cop:

To je laZje reéi kot narediti,
saj nimamo ustrezne kadrovske
zamenjave.

Muhi¢:

To se najbolje kaZe pri roé-
nih varilcih. Mnogi od novincev
par mesecev varijo, potem se
naveliéajo in grejo.

Rems:

Pri roénem varjenju je po-
sebej znaéilna tradicija. Konec
koncev bi lahko delavke dela-
le tudi na strojnem wvarjenju,
vendar v to Se nismo priprav-
ljeni ugrizniti.

Bizjak:

Taksno delo bi morali uki-
njati, ¢eprav na ractun ozZenja
proizvodnega programa.

Cop:

Povrnimo se Kk nesredam.
Zakaj do teh pride? Ali gre za
sluéaje, nagnjenost delavcev k
nesre¢am, ali so delno tudi po-
sledica neurejenih socialnih
razmer delavecev?

Rems:

Vse troje drzi, redkejsi so
le primeri nagnjenosti k nesre-
¢am, zdi pa se mi, da v zad-
njem ¢asu vse bolj prihajajo v
ospredje socialno-ekonomski
vzroki (plade, cene...).

Znidar:

Po miojem je vmes najvel-
krat slucaj.

Cop:

Kdaj je najveé nesret

Rems:

V drugi uri po zacetku iz-
mene, kar ni normalno, saj bi
na nesrete morala vplivati
ulrujenost, monotonija, ki se
pojavi ob koncu dnine.

Kozamernik:

Problem vidim tudi v tem,
ker je bolnifka za nesrece pla-
gana 100% ne glede kdo je
zanjo kriv, Nekateri so radi na
bolnigki, ¢e imajo 100 %, nado-
mestilo.

Cop:

Kako bi prepretevali nesre-
¢e? Faktorji, na katere lahko
vplivamo so priucevanje, pri-
merna starost za posamezno de-
lo, zunanji pogoji, stopnja teh-
ni¢ne zad¢ite, kaznovalna poli-
tika.

Kozamernik:

Kot sem Ze rekel, ima de-
lavec 100 %/, bolnisko, tudi ¢&e
je nesredo zakrivil sam. Po vsa-
ki nesreé¢i bi morali napraviti
alkotest.

Cop:

Kako je z uvajanjem de-
lavecev?

Prezelj:

Novincem damo enostavna
dela, saj drugih ne more in
ne zna opravljati. Damu mu
tudi za$¢itna sredstva. Obenem
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ga v ¢asu uvajanja stalno opo-
zarjam, poc¢utim se zanj odgo-
vornega, zato pazim, da upo-
rablja za3¢itna sredstva.

Znidar:

Delovodja pouéi novega de-
laveca o varnem delu, zatem gre
novinec za par dni delat skupaj
z enim od izkuSenih delavcev.
V éasu uvajanja ga kontrolira-
mo in pouc¢imo o varnih na-
¢inih dela.

Cop:

Koliko
vinei?

Znidar:

Kolikor se spomnim, se je v
Sidrnih verigah v poskusni do-
bi ponesre¢il le en delavec in
tudi ta Ze pred leti.

nesre¢  imajo no-

Rems:

Poskodb novinei nimajo, ker
v fazi uvajanja delajo enostav-
nejsa dela.

Kozamernik:

Sele, ko vidimo, kako je de-
lavec spreten in pazljiv pri de-
lu, gre na nevarnejsa dela. Za-
nimivo pa je, da veéina novin-
cev navodil za varno delo, ki
jih ob vstopu v DO dobi, sploh
ne prebere in si znanje pridobi
Sele s prakti¢nim delom.

Cop:

Kaj pa starost, ali pri raz-
porejanju to dovolj uposte-
vamo?

Rems:

Zavarovanje mladoletnikov
in starejsih delavk ter delavcev
imamo urejeno. Mladoletnikov
ne razporejajo za stroje tudi
zaradi tega, ker se bojijo za
stroje.

Cop:

Kaj pa kaznovalna politika?

Rems:

Ta je v velikem zaostanku.
Preverjamo in prijavljamo ne-
srete, iz tozdov pa je premalo
odziva.

Cop:

V Vijakarni imamo zaradi
ropota veliko ogluselih delav-
cev. Ce bi zahtevali, da vsi za-
§Citijo sluh, bi uspeli le s sank-
cijami. Saj si tudi v Zelezarni
ni nihée prostovoljno pokril &e-
lade.

Rems: -

Konkretno o ropotu smo
imeli za delavce Ze predavanja,
a ni¢ nc pomaga, saj tudi vod-
stveni delavci ne uporabljajo
zaScCite.

Bizjak:

Delavec je v zaéetku, ob na-
stopu dela pazljiv, z leti in iz-
ku$njami postane samozave-
sten, tudi objesten in pogoji za
nesreto so tu.

Znidar:

Z varstvom véasih ogrozamo
proizvodnjo, posebno pomo¢niki
smo pri lem v dvojni vlogi,
preprecevalci nesreé in spodbu-
jevalci proizvodnje. Zdi se mi,
da smo premalo bogati, da bi
se §li pravo varstvo.

Cop:

Ali pa smo »preveé¢ bogati«,
da si dovoljujemo nevarno
delo?

Rems:

Soodvisnosi 1ned produkiiv-
nostjo in nesrefami je negativ-
na; nesrete glede na koli¢ino
proizvodnje padajo.

Jansa:

Kakc mnaj se izboljsa var-
nostna Kkultura? Na Svedskem
je tako visoka, da je eden naj-
pomembnejsih ciljev.
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Rems:

To je dolg proces, tega se
ne da uresniciti ¢ez nodc.

Cop:

Vemo, da se varnostne kul-
ture ne da nauciti, pa¢ pa se
privzgoji. To je moZno, kadar
je druzba tako bogata, da ni
ve¢ eksistenénih vprasanj. Clo-
vek je po naravi rizi¢no bitje,
zato je vzgoja Se tembolj po-
membna. Z druge strani je
kaznovalna politika obupna, saj
je dovoljeno obratovanje v v¢a-
sih nemogod¢ih razmerah.

Rems:

InSpekcije pogosto izdajo
odlo¢be o odpravi pomanjklji-
vosti na daljSe roke.

Cop:

Zakaj pa je nova galvanika
lahko dobra? Ce bi ne bilo zu-
nanjih zahtev, sem skoraj si-
guren, da ne bi gradili nobene
¢istilne naprave.

Jansa:

Kaj pa varstvo pri delu in
sindikat.?

Prezelj:

Sindikat mora opozarjati.

Sovié:

Od 20. do 30. v mesecu, ko
se lovi mese¢ni plan, pozabimo
na vsakrino varnost, nihée ne
vprasSa, kdo vozi vili¢arja, kako
brusis, vrtas...

Bizjak:

Za dosledno uporabljanje
zaS€itnih sredstev se naredi
premalo. Tudi sam vedkrat
brusim, pa pri fem ne nosim
ocal, ¢eprav veni, da sem lahko
ob oko. Vsako zaséitno sredstvo
je tujek na &loveku, ki ga utles-
njuje.

Priblizno taksna je torej na-
Sa varnostna kultura, ali bolje
nekultura, Skratka za wvarstvo
je zainteresirana delovna orga-
nizacija ne pa delavei. KDO PA
JE TO, DELOVNA ORGANI-
ZACIJA?

Proizvodnja Slovenskih

Zelezarn

v prvem polletju

Negotovosti o pogojih dela
in moZnostih zagotovitve nadr-
tovane proizvodnje za letoinje
leto 8e ni konec, rezultati po
prvem polletju le dajejo upa-
nje, da ne bo tako hudo, kot
smo sprva priéakovali. Po pro-
izvodnji jekla v Zelezarnah so-
deé, smo lahko zadovoljni, saj
je bistveno veéja, kot je bila v
prvem polletju 1982 in 2 %, nad
planirano koli¢ino. TeZava je
v tem, da so v jeklarnah pro-
izvedli drugaden kvalitetni pro-
gram, kot bi ga morali po na-
ro¢ilih in proizvodnem progra-
mu. Pogosto so morali kvalitete
menjati, ker niso dobili potreb-
nih Zelezovih zlitin iz uvoza, pa
tudi oskrba domaéih proizvajal-
cev se je zatikala. V Zelezarni
Jesenice so izdelali v drugem
trimese¢ju minimalne koli¢ine
nerjavnih kvalitet, ker niso
imeli ferokroma. Slaba kvali-
teta jeklenih odpadkov, ki so
slabo prebrani in imajo vse
preve¢ nezazeljenih primesi
barvnih kovin, so nadaljnji
vzrok, da nastanejo druge kva-
litete v jeklarni, kot so predvi-
dene po programu. Koli¢ina
jekla v slovenskih Zelezarnah v
prvem polletju je pa doslej naj-
vedja in ¢ée v drugem polletju
ne bo bistveno manjsa, bo le-
toSnja proizvodnja prvi¢ vedja
kot 800.000 ton.

Precej slab3e kot s proiz-
vodnjo jekla, so v Zelezarnah
realizirali naért blagovne proiz-
vodnje, ki znaSa tudi 129,
manj kot v enakem obdobju
1982 in so dosegli le 939 na-
¢rtovane koli¢ine. Najveé tezav
in najvec¢ji zaostanek imajo v
Zelezarni Jesenice, kjer so do-
segli le 90 %, nacrta. Tezave pri
oskrbi manjkajotega vlozka iz
uvoza in od domacdih Zelezarn
so gotovo najvel¢ prispevale k
slabi realizaciji. V aprilu in ma-
ju so imeli tudi velik zastoj
zaradi okvare pogonskega mo-
lorja v valjarni trakov, kar je
vplivalo tudi na odloZitev re-
monta Zi¢ne valjarne in slabse
delo tega obrata.

V Zclezarni Store so morali
zaradi pomanjkanja vloZka celo
ustaviti valjarno in v ¢asu za-

stoja izvrsiti popravila, ki so
bila sicer planirana za kasnej-
§i termin.

Prekomerni =zastoji proiz-
vodnih naprav in obc¢asno po-
manjkanje kadrov so nadaljnji
vzroki slabe realizacije blagov-
ne proizvodnje Zelezarn.

Pomanjkanje vlozka, stroje-
lomi, pomanjkanje kadrov in
za ve¢ izdelkov tudi pomanjka-
nje narocil so vzroki, da tudi
pri proizvodih predelave oziro-
ma finalizacije blagovna proiz-
vodnja zaostaja za nadrti. To
velja tako za finalizacijo v Ze-
lezarnah, kot pri predelovalcih
zice. V primerjavi z letom 1982
so letosnji proizvodni rezultati
pri predelovaleih ugodni. Razen
v Plamenu, kjer znaSa polletna
proizvodnja 99, manj, kot v
enakem obdobju lani, je leto$-
nja proizvodnja v Verigi prak-
tiéno enaka kot 1982, v Ziéni
4%, vedja in v Tovilu 6 9y vec-
ja. V primerjavi z letodnjimi
planskimi koli¢inami je pa
stvar druga¢na. V Plamenu so
dosegli 98 Y/, nadrtovane koli-
¢ine, v Tovilu 105, v Verigi so
na nivoju plana, v Zi¢ni so iz-
vriili le 54 %) naértovane proiz-
vodnje. Problematika Ziéne je
enaka kot v letu 1982 zaradi
izpada pri¢akovanih poslov z
ZSSR niso imeli niti prodaje,
niti vlozka, poleg drugih obi-
¢ajnih tezav v proizvodnji.

Ob sorazmerno slabi reali-
zaciji proizvodnje ni mogote
niti pricakovati, da bi bil boljse
izvrSen tudi plan vrednosti
prodaje. Kot so ugotovili ¢lani
finanénega odbora na svoji seji
meseca junija, je ¢edalje vecd
kupcev, ki tudi z menicami ne
morejo placevati svojih naku-
pov. Del neplacane realizacije,
ki je v terjatvah do kupcev, je
tudi vzrok za slabo realizacijo
vrednosti prodaje v prvem pol-
letju. Ce primerjamo seveda
letodnjo polletno realizacijo z
doseZeno v prvem polletju 1982,
potem so rezultati seveda ugod-
ni, saj je v popreéju za SOZD
Slovenske Zelezarne 36 %, visja
od lanske. Drugade je z izvrSe-
vanjem plana, ker so Zelezarne
dosegle 90 %, vrednosti naérto-

vane za prvo polletje in imajo
le v Zelezarni Ravne boljsi re-
zultat kot so naértovali, pri
predelovaleih so 22 %; nad na-
¢rtovano vrednostjo v Plame-
nu, ostali so realizirali: Tovil
989, vrednosti, Veriga tudi
989, in Ziéna 73%. Ker je
vpliv boljSega rezultata prede-
lovalcev na skupen uspeh se-
stavljene organizacije soraz-
memo majhen, je tudi skupen
podatek za izvriitev plana pol-
letne vrednosti prodaje le 90,6
odstotkov.

O izvozu le toliko, da je
pod nacrtovano koli¢ino in
vrednostjo, ve¢ o tem pa ob
pregledu ostalih rezultatov po-
slovanja za prvo polletje.

Kot Zze v uvodu re®enn, so
rezultati proizvodnje mogoce
celo malo boljsi, kot smo jih
pri¢akovali ob vseh napoveda-
nih teZzavah, ko smo pri¢enjali
letos$nje leto. Ne refem, da so
rezultati zadovoljivi, saj je vr-
sta dejavnikov, ki se dajo ubla-
ziti ali celo odpraviti, da bi bili
rezultati boljsi. Sode¢ po gi-
banjih v gospodarstvu in stabi-
lizacijskih ukrepih, bo v dru-
gem polletju tezav Se veé. Ne
samo v proizvodnji, prav vsem
se bo treba potruditi, da bodo
ob koncu leta rezultati, ¢e ne ze
boljéi, pa vsaj taki, kot so bili
ob polletju.

Milan Marolt

Navodilo za CiSéenje
s komprimiranim zrakom

1. Splodno

Pri diséenju s komprimira-
nim zrakom moramo vedeti, da
zrak lahko uporabljamo le, ¢e
ga prej oc¢istimo. Tlak, ki ga
uporabljamo naj znaSa do 5,5
bara (5,5 atm), najbolj prime-
ren je okoli 3 bare (3atm).
Vlazni zrak pod pritiskom, veé-
jim od 5,5 bara, lahko posko-
duje elektriéno izolacijo ali
druge elemente delovnih pri-
prav in naprav. V prostorih,
kjer se nabira prah v eksplo-
zivno mesanico z zrakom (npr.
drgalnica in podobni prostori)
se komprimiranega zraka ne
sme uporabljati za ¢éiséenje.

2. Poleg tega pa moramo
upostevati Se tole:

— preden za¢nemo uporab-
ljati cev z zrakom, moramo

pregledati vse prikljucke, ¢e za-
radi pritiska niso popustili;

— med vkljuéevanjem in iz-
kljuéevanjem cevovoda mora-
mo drZati cev trdno v rokah,
dokler je v cevi pritisk, je ne
smemo spustiti na tla, ker se
lahko zravna in nas udari;

— preden vkljuéimo zraéni
pritisk, moramo prepreciti, da
se prah ne bo razletel na vse
strani, predmete v okolici je
treba prekriti, v neposredni bli-
zini ne sme biti nikogar;

— Cisenje obleke in tusi-
ranje s komprimiranim zrakom
je prepovedano;

— pri ¢iscenju s komprimi-
ranim zrakom morajo delavci
nositi varnostno obleko, ocala
in i¢itnik za obraz ter debele
rokavice,

SVD
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Analiza gibanja
osebnih dohodkov
v obdobju 1981—1983

V zadnjem ¢asu veckrat sliSimo razne pripombe o neustrez-
nosti elementov sistema obraduna OD. Ker hkrati to povzroda
tudi dvom v poStenost strokovnih sluzb, smo se odlo¢ili, da gi-
banje OD in vpliv posameznih sestavin sistema analiziramo
ter s tem pojasnimo nekatere stvari, ki niso poznane v po-
drobnosti:

Primerjava meseénih OD brez OD za nadurno in pogodbeno
delo:

Tozd OD 1981 OD 1982 OD I—VII Indeks Indeks Indeks
1983  82/81 8£3/81 83/82
Vijakarna 9.622,13 11.723,93 12.959,59 121,8 134,7 110,5
Verigarna 9.950,27 11.838,23 13.240,35 119,0 133,1 111,8
Sid. ver, 10.984,95 13.334,04 15.237,75 1214 138,7 1143
Kovacnica 10.915,34 13.065,25 14.500,92 119,7 1328 1109
QOrodjarna 11.885,14 14.418,10 15.945,3¢ 121,3 1342 1106
VzdrZevanje 11.551,02 14.228,23 15.853,08 1252 137,33 1115
TIO 11.422,37 13.509,60 15.215,98 118,3 133,22 11286
DSSS 13.197,96 15.800,63 17.381,54 118,7 131,7 1100
Skupaj 11.279.48 13.607,73 15.174,30 1206 1345 1155

Podatki za primerjavo so vzeti iz Biltena EOS.

Za obdobje I—VII/83 smo sesteli in ugotovili povpreéno stimu-
lacijo iz naslova gospodarnosti in produktivnosti. Iz tega izracuna
sledi naslednje:

2 OD po

izloé. stimulac. Indeks 83/82

Vijakarna 0,999 12.972.56 110,7
Verigarna 1,010 13.109,75 110,7
Sidrne ver. 1,019 14.953.63 112,1
Kovaé¢nica 0,994 14.538,45 1117
Orodjarna 1,013 15.740,71 109,2
VzdrZzevanje 1,011 15.685,53 110,2
TIO 0,990 15.369,67 113,8
DSSS 0,994 17.486,45 111.1

Iz prikaza sledi, da izra¢unana stimulacija v precej$nji meri
vpliva na viSino in gibanje osebnih dohodkov, seveda z opombo,
da je vpra$ljiva primerjava v tozdih, saj je baza, v tem primeru
leto 1982, ravno tako bila pod uéinkom sprememb stimulacije.
S tem hofemo samo dokazati, da je v veliki meri ravno od sti-
mulacije odvisen nivo & OD, ne pa od nekih dejavnikov. ki si
jih nihée ne bi znal razloZiti. Ker je bila metodologija izra¢una
stimulacij obravnavana na kolegiju in s tem menimo, da je vsem
poznana, se v to razlago ne bi spuscali.

Ugodna oz. nadpovpre¢na stimulacija pa se v samem obra-
obraé¢unu OD odraZa tako, da zniZuje deleZ prostih sredstev za
OZD tozda, ki se potem v odstotku porazdeli delavcem v obliki
VT, torej visja je stimulacija, ve¢ja bo totka. Ob tem pa Ze dol-
go ¢asa posluSamo pripombe, da so nekateri prikrajsani, saj pri
njih VT vedno zaostaja za rastjo v drugih tozdih, zlasti pa v
DSSS. Da bi tudi to razéistili, smo iz razdeljenih sredstev za OD
(brez VT) za redno delo izra¢unali ponderje in jih primerjali z
veljavnimi v letu 1983.

Ponder iz razdelj. Veljavni :

TOZD sredstev za OD ponder za Razlika

(brez VT) izraé. + -
Vijakarna 0,8756 0,8609 -+ 0,0147
Verigarna 0,9029 0,3674 -+ 0,0355
Sidrne verige 0,9272 0,9430 —0,0208
Kovaénica 0,9996 0,9592 + 0,0404
Orodjarna 1,0238 1,0351 —0,0113
Vzdrzevanje 1,0307 0,0351 —0,0044
TIO 0,9772 1,0001 —0,0229
DSSS 1,1457 1,1931 —0,0474

Pozitivno odstopanje pomeni, da tozdi v obliki veéjih osnov,
presegov in raznih dodatkov razdeljujejo veé sredstev kot bi
jih po kvalifikacijski strukturi, ki jim je uradno priznana s pon-
derjem, lahko.

To pomeni, da so sredstva razdeljena v breme mase (ODg),
ki tozdu po izradunu pripada, s tem pa se zmanjSajo sredstva
za gibljivi del OD (VT).

Najveéje odstopanje v plus pri tem lahko ugotovimo v Kovac-
nici (4,04 %, na uro), kar seveda logi¢no vpliva na manjso VT,
zmanjSanje pa potencira tudi negativna stimulacija.

Sledi ji Verigarna, pri kateri pa se razdeljena sredstva me-
setno spreminjajo zaradi sprememb delokrogov (premestitve za-
radi pomanjkanja dela), vpliv na zniZanje to¢ke pa je kompenzi-
ran s stimulacijo (v povpre¢ju 1,010). Ob izrazitem zniZanju
stimulacije bi si bile VT v Verigarni in Kovacnici dokaj podobni.
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Nato sledijo po vrsti $e Vijakarna, VzdrZevanje, Orodjarna,
Sidrne verige, TIO in DSSS. Zadnji trije bodo iz teh razlogov
(manjSa razdeljena sredstva za OD) vedno imeli nadpovprecno
visoko VT.

To se dobro vidi pri TIO, ki kljub negativni stimulaciji z VT
stopa vstric z Orodjarno in Vzdrzevanjem. Izrazito odstopanje
v obratno smer kot v Kovaénici pa belezimo v DSSS, kjer je
kljub kritikam (neupravi¢enim, saj je stimulacija praviloma pov-
pre¢na, Se raje pa pod povpreéjem in nikoli ne doseZze take
skrajnosti kot jo lahko v tozdih) vrednost to¢ke nadpovpreéna.
Razlogi za taka gibanja pa so Ze pojasnjenipri razlagah za tozde.

S tem so glavni dejavniki, ki prihajajo do izraza ob vsako-
meseénem obra¢unu OD razloZeni. Iz tega sledi, da je vsakome-
sefna izra¢unava VT rezultat meril in kriterijev, ki smo jih sam
postavili, ne pa nekih neznanih dejavnikov, zaradi katerih bi

morali mese¢ne obrac¢une OD redno korigirati.

Janko Macek

Vedéje obrestne mere

Obresti predstavljajo pre-
cejSen del v dohodku naSe de-
lovne organizacije, zabo nas
vsako povecéanje obrestne mere
moéno prizadane. Medtem ko
smo bili vajeni stalnih obrest-
nih mer v cbdobju do leta
1982, pa od takrat dalje komaj
sledimo vsem spremembam.
Gre za intenzivne spremembe v
politiki obrestnih mer, kar je
posledica stanja v zadolZenosti
nase drzave v tujini.

Navadno upostevamo pri
gibanju obresti vi$ino splosne
obrestne mere, eprav konkret-
ne obresti za posamezne na-
mene odstopajo. V letu 1982 se
je obrestna mera povecala dva-
krat, in sicer 1. 3. 1982 do 10 na
16 % in 1.10.1982 od 16 na 20
odstotkov. Ker pa to ni zado-
S¢alo zahtevam, naj bi obrest-
na mera sledila stopnji infla-
cije, se je 1.2.1983 zvisala po-
novno od 20 na 309, Temelj-
ne banke so povetanja uveljav-
ljale sproti, predvsem pri krat-
koroénem financiranju, med-
tem ko pri tistih kreditih iz
prej$njih obdobjih to ni bilo
mozno zaradi Jdoloéb v kredit-
nih pogodbah. Takoj pa smo
uveljavili nove obresti tudi v
gospodarstvu pri zaraCunava-
nju meniénih obresti.

Zaradi visoke stopnje infla-
cije obrestne mere tudi zdaj
ne mirujejo. Narodna banka je
ze 10. julija uveljavila nove ob-
restne miere za kredite iz pri-
marne emisije, kar prizadene
tudi nas, saj koristimo selek-
tivne kredite v najve¢ji mozni
meri. Tu je v zadnjem ¢asu ne-
kaj zastojev, saj nimamo moz-
nosti koristenja novih kreditov
za pripravo izvoza zaradi po-
manjkanja sredstev. V celoti
pa koristimo izvozne kredite.
Vsi ti krediti so draZji za 8 do
10 odstotnih tock od sedanjih.
Posledica tega ukrepa je, da so
nekatere banke (Jugobanka) Ze
sprejele tudi sklepe o visjih
sploénih obrestnih merah. Ljub-
ljanska banka sicer ohranja
splono obrestno mero 30 Y,
vendar pri vseh kreditih, ka-
terih vir je Narodna banka, za-
racunava vi§je obresti. Pri¢aku-
jejo, da bo sklenjen 1. januarja
1984 nov medbanéni jugoslo-
vanski sporazum, s katerim bo
uveljavljeno enotno obrestova-
nje.

Moc¢no povetane obresti so
tudi nag polletni poslovni re-
zultat zelo obremenile in so
eden od povzroditeljev izgub,
Se zlasti v temeljnih organiza-
cijah, kjer primanjkuje lastnih
virov obratnih sredstev. V na-
Sem primeru gre v prvem pol-
letju %e za zaostajanje cen, kar
za povprecje slovenskega go-

spodarstva ne bi mogli {rditi.
Upamo na izboljsanje teh raz-
mer v zadnjih S§tirih mesecih
leta. Napovedi o razbremenitvi
gospodarstva se niso uresnicile,
pa¢ pa so vi§je obresti in stal-
no narasS¢ujoce tecajne razlike
bistveno vplivale na zmanjSa-
nje dohodka. Tak izpad je v
naslednjih obdobjih skoraj ne-
mogoc¢e nadomestiti. Poveceva-
nje obresti naj bi bil ukrep, ki
bi prisilil gospodarstve k racio-
nalnemu gospodarjenju s fi-
nan¢nimi sredstvi. To pa v
vseh primerih ni mozno izvesti,
Se zlasti v primerih, ko temelj-
ne organizacije nimajo lastnih
sredstev in mora celo novo-
ustvarjeno vrednost pokriti z
dodatnimi krediti. K temu pri-
pomore tudi vse vedja nelik-
vidnost, saj so razlike med
fakturirano in plac¢ano realiza-
cijo vse vedje.

Problem slabe finanéne dis-
cipline postaja vsak dan bolj
pere¢ tudi za nas. Vse do leta
1976, ko je zacel veljati zakon
o zavarovanju plaé&il, do lani
nismo imeli tezav pri izterjavi
na$ih kupcev. V zadnjem c¢asu
se ta problem vse bolj pojav-
lja. Nelikvidnost se prenaSa iz
drugih republik tudi k nam in
tako smo morali pristopiti k
sodni izterjavi nasih terjatev.
To je bil tudi eden od ukrepov

za izboljsanje stanja. Koefici-
ent obra¢anja obratnih sredstev
postaja vse manjsi, kar pomeni
vse daljSo pot do surovine pre-
ko polproizvodnje, gotovega iz-
delka, terjatve, menice do de-
narja na ziro ra¢unu. Dolga ve-
zava sredstev pa povzroca se-
veda veliko angaZiranja sred-
stev, ki so v pretezni meri iz-
posojena in tako terjajo tudi
visoke cobresti.

Ze v avgustu smo prejeli
obvestila nasih dobaviteljev, da
nam bodo zaradunavali visje
obresti. O politiki obrestnih
mer v meni¢nem poslovanju z
nasimi kupci se enotno dogo-
varjamo v okviru Slovenskih
zelezarn. Tako bomo od 1.9.
dalje zara¢unavali naSim kup-
cem 35 % obresti v primeru, ko
pla¢ajo z menico. Ker pa vedji
del terjatev poravnajo kupci z
menicami, predstavljajo prejete
meniéne obresti precejSen zne-
sek. Tako so meniéne obresti
trenutno enake zakonsko dolo-
¢enim zamudnim obrestim. Po
vsej verjetnosii pa trenutna
obrestna mera ne bo obveljala
dolgo, saj so Ze napovedali o
visjih, glede na to, da je stop-
nja inflacije Ze presegla wvsa
pricakovanja v letoSnjem letu.

Problem je predvsem v tem,
da namenjamo obrestnim vecji
del dohodka kot pa za akumu-
lacijo. To je posledica neugodne
strukture wvirov sredstev, saj
pretezni del obratnih sredstev
krijemo s kratkoro¢nimi wiri.
Izhodi iz takSne situacije so
naslednji: povetati proizvod-
nost, hitreje obracati sredstva,
z vetjo akumulativnostjo na-
menjati del sredstev ob delitvi
za obratna sredstva.

Vse te ukrepe smo si zZe
pogosto postavili za cilj, ki pa
ga -je tezko dosedi, e =zlasti
zato, ker je izpolnitev pogosto
odvisna od zunanjih okoliiéin
in le v manj$i meri od nas sa-
mih. Vendar se bomo morali
potruditi, da tisti del ukrepov,.
na katere sami lahko wvpliva-
mo, v ¢im veéji meri uresni-

O M. Kozamernik

Milijarde poZira ogenj

Med vzroki pozZarov je po-
vzroéitel] veéine pozarov ¢lo-
vek zaradi neznanja in malo-
marnosti. Skoda je najveckrat
ogromna, v veliki nevarnosti so
éloveska zivljenja.

V letu 1982 je bilo v SR
Sloveniji po podatkih RSNZ
1831 pozZarov s skupno $kodo
310,687.544 din. Od tega je bilo
v druzbenem sektorju 890 po-
zarov, v zasebnem sektorju 931
in 10 poZarov na inozemskem
sektorju. Pri gaSenju poZarov
so bili poskodovani Stirje gasil-
ci in 43 obdéanov, medtem ko
je bilo na pogoris¢ih 20 mrtvih.
V tem obdobju je Stevilo po-
zarov naraslo za 12,2 %, skup-
na $koda je manjsa za 43,3%
kot v letu 1981. Zal sta med
vzroki pozarov najvetkrat ne-
previdnost in malomarnost, ka-
kor tudi neupoStevanje os-
novnih samozasé¢itnih ukrepov.
Marsikje je prislo do pozarov
zaradi varjenja navzlic temu,
da je delo opravljal poklicni
varilec. Po podatkih so wvarilei
povzrodili 34 poZarov, od tega
11 v industriji s skupno $kodo
7,550.036 din.

Stevilo eksplozij se je zmanj-
Salo in jih je bilo v letu 1982

19 s skupno Skodo 21,730.500
din. Pri tem je bil en d¢lovek
mrtev, poSkodovanih oseb je
bilo 12.

Spri¢o teh podatkov ugotav-
ljamo, da so v SZ prav prede-
lovalni obrati prenekatera po-
droéja poZarnih nevarnosti, ki
jih prepocasi odpravljamo. Ve-
likokrat pozabljamo, da je v
obratih nakopi¢en na relativno
majhnem prostoru raznovrsten
material, delovne priprave in
naprave, ki so namenjene za
proizvodnjo ter se premalo po-
svetamo organizaciji pozarne
varnosti. Njeno pomembno
funkcijo je potrebno uposte-
vati ne samo ob nastalih po-
Zarih, pa¢ pa jo je potrebno
obravnavati predvsem v pre-
ventivnem smislu, ker le tako
lahko =zagotavljamo delavecem
varne delovne razmere.

Le s skupnimi mapori in
prizadevanji na strokovnem po-
drodju je mogole pricakovati
zmanjSanje S§tevila poZarov in
pozarne Skode v delovnih or-
ganizacijah SOZD Slovenskih
zelezarn,

Svet za poZarno
varnost v SOZD SZ
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Pogled na luzilne banje

O vpeljavi CiSCenja povrSine
Zice s peskanjem v Tovarni
verig Lesce in Plamen Kropa

Po letu 1972 je povprase-
vanje po vleceni zZici za izdelke
razliénih wvrst vijakov mocno
naraslo, tako da obstojee zmo-
gljivosti delovnih priprav Zico-
vleka in luZilnice niso veé za-
dostovale. Zato so se strokov-
njaki v obeh delovnih organi-
zacijah odloéili za nov tehnolos-
ki postopek odstranjevanja ok-
sidne plasti na valjani in Zarje-
ni zZici z delovnimi pripravami
na suhi postopek s peskanjem.
Klasi¢éni postopek odstranje-
vanja oksidne plasti je bil zas-
novan na mokrem postopku lu-
Zenja valjane in Zarjene Zice v
mineralnih kislinah.

Pri tem postopku se del Ze-
lezne oksidne plasti raztaplja,
porablja se Zveplena kislina,
luZzina pa postaja wvse manj
u¢inkovita — izrabljena, zato
jo je potrebno po dolotenem
¢asu zamenjati. Odpadna lu-
zina, ¢eprav je za delo nepri-
merna, vsebuje Se kislino in Ze-
lezov sulfat, ki sta oba mocno
Skodljiva naravnemu okolju,
zato jih je potrebno pred izpu-
stom na primeren naéin nevtra-
liizrati v ¢istilni napravi in ve-
zati v ¢im manj $kodljive kom-
ponente.

Luzilnica

Vzdrievanje luZilnih naprav
je razmercma drago, saj imamo
opravka z agresivnimi mediji,
pri katerih so uporabljeni po-
sebni materiali, kljub temu pa
se dogaja, da prihaja do ne-
nadzorovanih odtokov v okolje,

LuZenje v kislinah je soraz-
merno drag postopek, potrebna
je kislina in 8e druga sredstva,
potrebno je kontinuirano nad-
zorovanje sestave luZine, nad-
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zorovanje njene nevtralizacije
pred izpustom, zato ga v manj-
$§ih obratih ni niogoce avtoma-
tizirati.

Delavei so pri luZenju iz-
postavljeni nezdravemu okolju,
saj prihajajo v stik s kislinami
in hlapi. Zaradi teh je tudi
krajSa doba trajanja vseh teh-
noloskih naprav (luZilne banje,
ingtalacije, dvigalne priprave,
prezradevalne naprave, kovin-
ske palete idr.).

Vsa ta problematika, pred-
vsem pa poveéana skrb za var-
stvo okolja v zadnjem casu, je
prispevala k razvoju modernih
delovnih priprav, ki na konti-
nuirni mehaniéni nacin odstra-
njujejo oksidno plast (8kajo) s
povrdine Zice z upogibanjem in
peskanjem. Industrija za prede-
lavo jeklene Zice je mehani¢no
odstranjevanje oksidne plasti
Siroko osvojila in ni je moder-
ne tovarne, kjer tak postopek
ni vpeljan kot osnovni posio-
pek za ¢is¢enje povriine.

Prednosti peskanja so tolike,
da jim ni mogofe oporekati,
saj predstavljajo za tovarno
znaten napredek s tehnoloskega
staliS¢a, neprimerno vecja pa je
pridobitev za okolje, ker je en-
krat za vselej odstranjena ne-
varnost nekontroliranih emisij
kislin. Zato je zamenjava luZe-
nja s peskanjem tehnolosko,
ekonomsko in ekolosko poziti-
ven ukrep, za katerega sta se
odlo¢ili delovni organizaciji.
Vlaganja s sredstvi tehnike so
nujna ne samo iz humanih in
socialnih nagibov, temveé¢ tudi
zato, ker je varnostna tehnika
vkljuéena v naSo dejavnost kot
temeljna zahteva naSe druZbe.

Vitomir Rems

SploSne znacilnosti nesrec
pri delu v obdobju 1958—1982

V Studiji smo zajeli podat-
ke in gibanja v zadnjih 25
letih, fo je od leta 1958 do
vkljuéno leta 1982. Za izbor ta-
kega ¢asovnega obdobja smo se
odloé¢ili zato, ker je treba po-
droéje varstva pri delu obdas-
no obravnavati na daljSe ¢a-
sovno obdobje, v katerem se
lahko pokazejo znaéilne teinje,
za katere je mogode dati ob-
jektivnejse ocene. V tem letu
belezimo 25 let organiziranega
varstva pri delu v nasi DO, zato
je izbira takega casovnega ob-
dobja utemeljena. Gre za cas,
ki je znacilen po decentraliza-
ciji zakonodaje, po usmeritvi,
na samoupravno urejanje de-
lovnih razmerij in varnega de-
lovnega okolja.

Na osnovi izdelanega dia-
grama, v katerem so prikaza-
ne nesrece pri delu, Stevilo dni
bolovanja zaradi nesreé, Stevilo
zaposlenih delavecev in koli¢in-
ska proizvodnja, smo si posta-
vili nekatere cilje in nekatere
hipoteze. Nasi cilji so bili pred-
vsem v tem obdobju usmerjeni
v to, da se na osnovi podrobne
izdelane raziskave ugotovi ka-
kovostne in koli¢inske dejavni-

Priporocilo za delo

ke gibanj in teZenj problemov,
dosezkov in zaostajanj na tem,
tako pomembnem podroéju. V
kakovostni wceni menimo, da
naj bi bila deleZna posebne po-
zornosti angaziranost samo-
upravnih teles v tozdih, pa tudi
ocena materialnih in organiza-
cijskih pogojev in problemov,
v katerem se odvija ta dejav-
nost.

V sistemu varstva pri delu
je vsekakor osnovni dejavnik

tegriteta — zdravje in delovna
sposobncst — so cilj varstva
in ki je predvsem sam subjekt
teh odnosov. Nadaljnja raziska-
va naj bi ugotovila, koliko je
ta cilj samoupravno uveljav-
ljen. Poleg tega pa ne smemo
prezreti, da je v tem wobdobju
v naSih tozdih priSlo do veli-
kih sprememb v tehnoloski in
tehniéni opremljenosti, te spre-
membe so morale imeti dolo-
¢ene posledice na stopnjo var-
nega dela.

zaposleni delavee, katerega in- SVD
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Z verigami

Obveznosti, ki jih morajo
upodtevati privezovalei bremen
z verigami za varno delo, so
naslednje:

1. Uporabljajte samo pre-
izkuSene verige!

2. Uporabljajte  izkljuéno
verige kot standardizirano pri-
vezovalno sredstvo!

3. V okolju, v katerem je
temperatura neposredne okoli-
ce vigja ali niZja od obiéajne,
je treba obremenitev verig
zmanj3ati po tabeli, ki je pred-
pisana za razlicne kvalitetne
stopnje verig.

4. Verige se ne sme preob-
remenjevati!

5. Posebnc pozornost mo-
ramo posvetiti varnostni zahte-
vi, da ne uporabljamo verig:

— ki =0 na krivini obrablje-
ne,

— ki so bile obremenjene
nad dopustno obremenitvijo,
— ki imajo upognjene ¢lene.

6. Verig se ne sme krizati,
vozlati, krajSati z vijakom ali
zico!

7. Ne sme se uporabljati
verig za dviganje bremen z ost-
rimi reobovi brez wvarovalnih
podlog.

8. Ne sme se vpenjati bre-
men z verigami pod kotom vec-
jim od 120°!

9. Pregledno shranjevanje
in pravocasno zamenjava izrab-
ljeni verig zagotavlja manj ne-
varnosti in nepotrebne izgube
Casa.

10. Zivljenjsko dobo verig
se podaljéuje s primernim ma-
zanjem.

11 Verige je treba pred

kontrolo wo¢istiti, pri ¢emer od-
ziganje ni dovoljeno!

12. Popravilo verig se sme
Jypravljati samo v za to poob-

ladéenih delavnicah, kjer se la-
hko opravi zahtevna {ermiéna
obdelava, preizkusna obremeni-
tev in kontrola popravljenih
¢lenov verig.

13. Z rednimi periodi¢nimi
pregledi verig se zmanj$ujejo
stopnja nevarnosti in §tevilo
nesrec.

SKRAJSEVALNA SPOJKA

PRIKAZ VPENJAN.IA KONCNE VERIGE
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Hladno preoblikovanje
nekaterih jekel za predelavo

1. Za postopke hladnega
preoblikovanja je znadilno, da
so ekstremni glede na veé fak-
torjev. Dejstvo, da dosegamo
velike plastiéne deformacije je-
kel brez dovajanja toplote v
proces, nakazuje na to, da bodo
orodja, ki te deformacije pov-
zrotajo, izredno moc¢no obre-
menjena.

Orodja morajo biti izredno
natanéno izdelana, ker wvsaka
ekscentri¢na obremenitev vodi
do izvijanja ali loma orodja.

Preoblikovani material mora
imeti veliko plastiénost.

Zato, da se hladno stiskanje
tako hitro razsiri po razvitih de-
Zelah, je veé razlogov:

— izdelki so natanéno izde-
lani;

— zaradi preoblikovanja v
hladnem se ti zdelki utrdijo in
ta trditev pogostokrat zamenju-
je toplotno obdelavo:

— strogki izdelave so veliko
nizji kot pri izdelkih s pomoéjo
toplotne energije;

— produktivnost je wvelika
in se da avtomatizirati.

Pomembna je tudi pravilna
izbira vhodnega materiala. Dej-
stvo ali je surovec toplo valjan
ali hladno vlefen, lusten ali
brusen zelo vpliva na kasnejSe
kombinacije postopkov.

Pri vedini jekel skoraj po-
polnoma izrabimo plastiénost
obdelovanca. Zato ga moramo
v ved¢ini primercv napetnosino
Zariti.

Hladno preoblikovanje se
sestoji iz naslednjih postopkov:

— Zaganje ali rezanje su-
rovcev,

— mehko Zarjenje;

— predanje.

2. Plasti¢ne sposobnosti pre-
oblikovanega materiala

Ogljikova in legirana jekla
predvidena za hladno preobli-
kovanje morajo imeti trdoto
manjso od HB 210, kontrakcijo
iznad 40 %, in raztezek vedji od
13 ",-'I[}.

Plastiéne sposobnosti jekla
so odvisne od njegove kemic¢ne
sestave, ¢istoCe, stanja povrsin
ter od stopnje sferoidizacije, ki
jo doseZemo z mehkim Zarjen-
jem.

3. Vpliv kemiéne sestave na
plastiéne sposobnosti jekla

C — vsebnost nad 0,2 %/ za-
hteva koagulacijo lamelarnega
perlita v zrnasti perlit, struk-
turo, ki ima najvefjo plasti¢-
nost

CR — pri vsebnosti C izpod
0,3 %, Cr malo vpliva na pla-
stiéne sposobnosti jekla

Mo in V — izbolj$ujeta pla-
stiénost

Ni — izboljSuje plasti¢nost
4, Termi¢na obdelava jekel
po preoblikovanju v hladnem

Hladno preoblikovanje ma-
terialu poveduje trdoto in zni-
Zuje plastiénost. Taksno stanje
jekel po hladni deformaciji je
termodinamiéno nestabilno.
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Pri neznatno poveéani tem-
peraturi (nizko C jeklo na 200
— 300 °C) imamo neznatno po-
veCanje plasti¢nosti, z malim
padcem trdote.

7 nadaljnjim povedanjem
temperature se zacne proces
prestrukturiranja vzdolZ smeri
deformacije zrn jekla, pri kate-
rem se je izvrSilo hladno utr-
janje, v stabilna ve&ja zrna. To
je pojav rekristalizacije in je
vezan z znatnim padcem tr-
dote in povecanjem plasti¢nosti
jekla.

Ta se sestoji iz segrevanja
do temperature niZje od tempe-
ratur polimorfnih transformacij
in taka sprememba oblike in
velikosti zrna ne wvpliva na
spremembo strukturnih kom-
ponent.

5. Preizkus hladnega preob-
likovanja nekaterih jekel za
predelavo

Vsa tri jekla so nizko C, zato
so bila mehko Zarjena na zrna-
sti perlit. Najveéji padec trdote
je dosegel 16 MnCrNi po meh-
kem Zarjenju glede na surovo
stanje, ki ima == 1 %, Mn. Hlad-
na utrditev je majhna le za ==
70 Nmm~™2 Jeklo C.1102 z 0,5
Mn (ta element zniZuje plastic-
nost) ima veliko utrditev. Iz 340
Nmm™ na 780 Nmm™2 C. 8330
ima najveéji %, Mn in najvisjo
trdoto tudi po mehkem Zarje-
nju.

Iz teh treh jekel so bili iz-
delani prototipi ireh izdelkov,
ki so (bodo?) stro$kovno veliko
bolj sprejemljivi kot dosedanja
tehnologija.

Prav v tem pa je za nas po-
glavitna prednost hladnega pre-
oblikovanja jekel.

Darko Hanzi¢

jeklo C. 8330

mehko Z. 590—610 Nmm 2
hladno

preoblik. 730—750 Nmm 2

16 MnCrNi C.1102
510—520 Nmm™2 . WwWN 0%g
590—600 Nimm™2 780 Nrmm™?

Krajsi

KrajSanje delovnega ¢asa, je
to stabilizacijsko? Na to vpra-
Sanje so pritrdilno odgovorili iz
lastnih izkuSenj delavei livarji
iz Kikinde. Rezultate novega
na¢ina dela so ponovno pred-
stavili na posvetovanju pred-
stavnikov livarn Jugoslavije, ki
ga je organiziral Zvezni odbor
sindikatov delavcev proizvodnje
in predelave kovin. Posvetova-
nje, ki so se ga udelezili tudi
predstavniki komitejev za delo
— zveznega. republi$kih in po-
krajinskih — je potekalo junija
tega leta v Zagrebu.

Izkusnje iz Kikinde

V tem vojvodinskem mestu,
kjer ima livarstvo letos 73. ob-
letnico, so se pred nekaj leti na
pobudo delaveev livarjev odlo-
¢ili za pomemben korak. V
dveh tozdih delovne organiza-
cije »Livnica« so na 135 delov-
nih mestih. na katermih v iz-
menah dela 1360 delavcev,
uvedli krajsi delovni ¢as. Na-
mesto 8 ur so delavei na izmeni
prisotni 6,5 ure. Delo v omenje-
nih livarskih tozdih se odvija v
tezkih pogojih:

— nevarno delo v onesnaze-
nem ozra¢ju (plini, prah), pri
visokih temperaturah in hrupu

— delo =zahteva trajnejSe
prisilne poloZaje delov ali celega
telesa, delavei so izpostavljeni
tresljajem, precejs$nji so fizi¢ni
napori.

Vsega tega niso mogli pre-
prediti z za3Citnimi sredstvi, s
prezrac¢evanjem in odpraSeva-
njem, uporabo osebnih zas¢it-
nih sredstev itd. Strokovne
analize so jih prepricale, da
pogojev dela s tehniénimi re-
§itvami in sredstvi vsaj v do-
glednem ¢asu in glede na
omejene materialne mozZnosti

delavnik

ne bo mogocée toliko izbolj-
Sati, da bi lahko pri¢akovali
boljSe zdravje, pripravljenost
za delo, delaveev v tezkih po-
gojih dela. Torej je osemurno
neprekinjeno livanje v takih
pogojih potrebno skraj$ati. Na-
dalje so v dalj éasa trajajotem
spremljanju dela livarjev ugo-
tovili, da se utrujenost pojavi
po 3 do 5,5 ure efektivnega
dela, nadaljnje delo pa povzroci
preutrujenost. Znano je tudi, da
ko nastopi utrujenost, delovni
ucinek zelo pade, povetajo pa
se materialni stroski v obliki
fiksnih rezijskih stroSkov in iz-
meta.

Omenjeni livarni imata so-
dobno tehnologijo in ob nepre-
kinjeni proizvodnji je zaradi
nujnega vzdrZevanja prihajalo
do pogostih zastojev, ki so pre-
precevali izpolnjevanje plana.
Nemale teZave jim je predstav-
ljala tudi fluktuacija delavcev.

Efektivni delovni ¢as je ostal
isti

Nekajletne analize so jim
pokazale, da so v teh dveh li-
varnah v osemurnem delovniku
delali efektivno 5,5 ure popreé-
no, ker je poleg 30-minutnega
odmora za malico ostali ¢as bil
porabljen za tehnologke in dru-
ge zastoje.

V novih pogojih 6,5-urnega
delovnika se porabi 30 minut
za malico, drugih 30 minut pa
za fiziolo§ke in druge potrebe
in tako zopet ostane 5,5 ure za
efektivno delo. Med izmenami
so uvedli 1,5-urni odmor, ki je
namenjen prezradevanju delov-
nih prostorov in tekodem vzdr-
Zevanju strojev in naprav. Ka-
dar je to zaradi vzdrZevanja
potrebno se lahko zdruZita oba
odmora (3 ure), s tem da delav-
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ce naslednje izmene pravodasno
obvestijo o kasnejSem zadetku
dela.

Torej je v obeh primerih
efektivni delovni ¢éas enak. Ni-
¢esar ni izgubljenega, normativi
niso spremenjeni, fiziéni obseg
planirane proizvodnje pa se je
v njihovih pogojih celo povedal.
S tem je proizvodnja racional-
nejsa, povetala se je produktiv-
nost, delavec pa dosega enak
ali veéji osebni dohodek.

Pogoji krajSanja delovnega
casa

Krajsanje delovnega ¢&asa
zahteva:
— maksimalno  izkorisc¢eni

efektivni delovni éas

— vi§ji nivo delovne in teh-
noloske discipline

— odpravo organizacijskih
in tehnolo$kih pomanjkljivosti

— tehnoloske izbolj8ave

— razsirjeno inovacijsko de-
javnost

— zavzet odnos in wvarde-
vanje

— nakup nekaterih naprav,
zaposlitev novih delavcev, adap-
tacijo »ozkih grl« proizvodnje.

Nove delavce so potrebovali,
ker so dodatno uvajali tretjo
izmeno. Pogoj je bil povecati
obseg proizvodnje in obdrzati
akumulacijo, nadalje obdrzati
druzbeni in osebni standard
(delavcei morajo biti nagrajeva-
ni kot za osemurno delo, a tok-
rat ob minimalnih zastojih).
Ugotovili so, da je v osebnem
dohodku, ustvarjenem v 6,5
ure, manj zastojev in izmeta
kot v osebnem dohodku za 8 ur.
Predstavniki iz Kikinde so pou-
darili, da je njihov uspeh rezul-
tat truda in prizadevanj tako
delavecev s skrajSanim delovnim

¢asom kot ostalih, ki so veékrat
organizirano in v delovnih ak-
cijah priskoc¢ili na pomoé¢, da
so s tem izpolnili plan proiz-
vodnje.

Nekateri kazalei proizvodne
uspesnosti

Planirani obseg proizvodnje
so poveéali za 189/, kar pripi-
sujejo predvsem povetanemu
zaposlovanju (tretjo izmeno so
izpopolnili s 170 novimi delav-
ci). Presezen plan proizvodnje
pomeni tudi realnejSe fiksne
stroske, ki v livarstvu niso
majhni. Izmet so zmanjsali za
polovico. Ugotavljajo, da lahko
to pripiSejo manjsi utrujenosti
in vedji pozornosti delavcev.

Koli¢ina proizvodnje na za-
poslenega v obeh livarnah se je
povecala za 10,9 odstotka oz.
za ta odstotek je poveéana pro-
duktivnost.

Imeli so 3e vedje apetite, a
tudi doseZeni uspehi so spod-
budni. Zavedati se moramo, da
se zastoji v krajSem delovnem
¢asu ne dajo nadoknaditi, am-
pak je v takih primerih po-
trebno delo podaljsati. Pospese-
no iSfejo moZnosti nadomeséa-
nja uvoZenega z domacimi na-
domestki (surovine, rezervni de-
1i).

Kaj se dogaja med izmenami?

Predvsem pripravljajo vse
potrebno, da bi naslednja iz-
mena lahko optimalno delala
(vzdrZevanje, ¢iS¢enje, priprava
materialov, zracenje itd.). Tu so
na potezi organizatorji proiz-
vodnje in spremljajo¢e dejavno-
sti. V primeru veéjih okvar se
zdruZita odmora obeh izmen.
Nadalje se v eno in polurnem
odmoru delavei zberejo (sklep-
¢nost ni wvprasljiva) kdaj pa
kdaj na sestankih — proizvod-
nih, samoupravnih, druzbeno-
politiénih.

SEPTEMBER 1983, letnik 25



Kadrovske vesti

Novosprejeti delavei:

tozd TIO:
Marenk Mladen, Mulej

tozd Verigarna:
Fege§ Bojan

Darko

tozd VzdrZevanje:
Znidar Anton

Finanéni sektor:
Gluséié Renato

Prisli iz JLA:
tozd Vijakarna:

Zupan Marjo

tozd Sidrne verige:
Sekuli¢ Nenad

tozd VzdrZevanje:
Lunder Franci

OBVESTILO

Prenehali z delom:

tozd Vijakarna:

Kragi¢ Francka

tozd Kovacénica:
Majstorovié Stanko

tozd Vzdrzevanje:
Podgornik Rajko, Debeljak
Vlado, Murn Franc

tozd Sidrne verige:
Pretnar Aleksander

tozd Verigarna:

Filipovié¢ Dragan

Finanéni sektor:

Susnik Nada, Kozinc Marta

Rodili so se:

Majer TomaZu in Ilinki iz tozda

Vijakarna sin TomaZz
kadrovska sluzba

Z 31. 12. 1982 potede veljavnost mese¢nih oz. letnih delavskih
vozovnic, zato vam posiljamo naslednje navedilo:

Ker prehajamo na avtomatsko cbdelavo meseénih oz. letnih
delavskih vozovnic, vas prosimo, da nam do 15. 10. 1983 dosta-

vite sezname in slike vozacev.
Seznam mora vsebovati:
— primek in ime vozacéa,

— temeljno organizacijo, v kateri je delavec zaposlen,
— toéno avtobusno postajo, iz katere se bo delavec vozil, t. j.
navedena mora biti relacija to¢nih (registriranih!) avtobusnih po-

staj,

— k seznamu je treba obvezno dostaviti fotografijo velikosti
3 X 4cm, na hrbtni strani pa mora biti napisanc: priimek in

ime, relacija in tozd,

— Vv sezname jJe treba vpisati samo tiste vozade, ki bodo
predloZili fotografije (brez fotografij vozacev ne dajte v seznaml!).
Ker pa sta se Alpetour in Integral dogovorila, da bosla na-
stopala na gorenjskem trgu z enotno mese¢no oz. letno delavsko
vozovnico, vas prosimo, da ta navodila doslednc upcstevate.
Sezname in fotografije oddajte v pisarnah TOZD.

ALPETOUR
Vodja kontrole prihodka:
Olga KriZznar

(Nadaljevanje s 6. strani)
Prisotnost na delu

Stevilo obolelih se je v
odnosu na poveéano Stevilo za-
poslenih zmanjsalo za 0,5 %.
Zmanj3alo se je Stevilo ostalih
izostankov, posebej Se zamud
na delo z nakupom lastnih av-
tobusov. Pokazalo se je, da
krajdi das vpliva tudi na zmanj-
Sanje Stevila nesred pri delu.
Zabelezili so 14 zmanjsanje.
Analize nekaj let nazaj kaZejo,
da se je najvel¢ nesre¢ zgodilo
po 6. in 7. uri dela (utrujenost,
pozornost upada, refleksi so
manjsi). Ugotovili so vedjo zav-
zetost delavcev za delc in od-
pravljanje zastojev, tempo dela
je hitrejsi in bolj enakomeren.

Krajsi delovni €as
je privlaénejsi

Izracunali so, da je po no-
vem proizvodni delavee letno
prezivel v proizvodnih halah 22
dni manj. To gotovo prispeva k
bolj$emu zdravstvenemu pocut-
ju.

Kot v celi Jugoslaviji so se
tudi v Kikindi sooéali s kadrov-
skimi problemi v livarnah.
Vsem ostalim prizadevanjem so
dodali $e krajsi delovni é&as, kar
je povecalo interes za to delo.
Zaposlili so precej Zena-mater
(v obeh tozdih jih dela 800), ki
svoje druZinske obveznosti ob
krajSem delovnem <d¢asu laZje
opravljajo.

Primanjkljaj delavcev so
zmanj$ali z zaposlovanjem pol-
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kmetov, ki jim tako Se ostane
¢as za delo na kmetiji.

KrajSanje delovnega ¢asa,
kot ugotavljajo, vpliva tudi na
dvig kulture dela, saj se dela
bolj zavzeto in disciplinirano,
opazajo tudi boljSe medsebojne
odnose. Delavci odhajajo iz li-
varn manj utrujeni in bolj za-
dovoljni.

Zakljucki posvetovanja

UdeleZenci (68 nas je prislo
iz vse Jugoslavije) smo bili
enotni:

— da je krajsanje delovne-
ga Casa na teZkih delih, ki se
odvijajo v tezkih delovnih po-
gojih, pomemben korak k hu-
manizaciji dela in podaljeva-
nju zdravega %ivljenja, boljsi
izrabi delovnih naprav in kapa-
citet, kx ve¢jemu zaposlovanju,

— da benificirana delovna
doba ostane kljub krajgemu
delovniku,

— da so izkuSnje iz Kikin-
de pomembna spodbuda, ven-
dar le kot primer, ki bo sluzil
za pripravo skupnih osnov de-
lovni skupini v okviru sindikal-
nega odbora proizvajalcev in
predelovalcev kovin Jugoslavi-
je. Ta delovna skupina bo za
jugoslovansko podroéje izdelala
metodologijo uvajanja krajsega
delovnega c¢asa, ki jo bodo po-
samezne delovne organizacije
lahko uporabile glede na last-
ne razmere.

Samo Save
Zelezarna Ravne

PREDLOG DELOVNEGA KOLEDARJA ZA LETO 1984

mesec dnevi nedelje sobote  prazniki d?li:l{r ; clljrii‘i dsec;ltc::tr;e El{c?;?l}:t
I 31 5 4 2 21 23 7 (14)

11 29 4 4 = 22 22 4 (11)

III 31 4 5 e 24 24 3 17 (10, 24)

v 30 b} 4 1 22 23 7 (14) 2 28 30
v 31 4 4 2 22 23 5 (12) sol. sob.

VI 30 4 5 —: 22 22 2 (9)

VII 31 - 4 1 22 23 7 (14)

VIII 31 4 4 —_ 23 23 —

IX 30 5 5 - 22 22 115 (8, 22)

X 31 4 4 — 24 24 6 (13)

XI 30 4 4 3 20 23 3 (10)

XII 31 5 b —_ 22 22 1 15 (8, 22)
Koledarskih dni 366

nedelje 53

sobote 52 Z.ahvala

pla¢ani prazniki 9

delovni dnevi
ure
del. dnevi v 8-urnem delavniku

31. 12, je prost dan

366 — 53 = 313
313 X 7= 2191
2,191 : 8 = 274

delovne sobote v oklepaju veljajo za II. izmeno

5. 5. in za drugo izmeno 12. 5. je solidarnostna sobota
Predlagamo, da je 28. 4. kolektivni dopust, ker sicer zmanjka

delovnih sobot za april in bi morala druga izmena delati na

soboto po prazniku.

delovni dan v praznikih.

Predlagamo, da je 30. 4. kolektivni dopust, ker je sicer to edini

Koledar je usklajen z obéinskim delovnim koledarjem.

Kadrovska sluzba

Ob mojem Zivljenjskem praz-
niku se najlepSe zahvaljujem
osnovni organizaciji sindikata
skupnih sluZb in sodelavcem
komercialnega sektorja za izka-
zano pozornost in spominsio
darilo.

Posebna zahvala pa JoZu,
Francu in Janku.

Andrej Goloh

Vodni viri Gorenjske

(Nadaljevanje)

1. DrenaZo usedlin in spodnje-
ga sloja jezerske vode.

2. Dovajanje sveZze vode V

zmernih koli¢inah.

3. Odstranitev virov onesnaze-
vanja, predvsem pritokov, ki
so biolo§ko mrtvi in vsebuje-
jo strupene snovi (predvsem
fosfor) in ureditev kanaliza-
cije.

Zal pa slika dejanskega sta-
nja kaze drugaéno podobo. Iz-
vajata se prvi dve aktivnosti,
do¢im tretja sploh ne. Poleg te-
ga pa prva aktivnost, ki je iz-
vedena z drenazo, sedaj onesna-
zuje reko Savo. Preusmeriti ne-
snago z enega mesta na drugo
verjetno ni najboljSa reSitev.
Trenutno sicer pri velikem vo-
dostaju to ne povzroc¢a $e poleg
ostalih onesnaZevalcev, da bi
reka Sava dobila smrtonosno
dozo kemiénih in bioloSkih sub-
stanc. Vsekakor pa tak nacin
dela in pa odnos na podrocju
kanalizacije nista v skladu s
sporazumom o sanaciji reke Sa-
ve, ki ga ob¢ina Radovljica tudi
ni podpisala. Najbolj pereé¢ pro-
blem predstavlja odnos komu-
nalne skupnosti, ki je na oZjem
podroéju problem kanalizacije
resila izredno enostavno, in to
tako, da so kanalizacijske cevi
speljane direktno v Savo ali
njene pritoke. To biolosko ke-
miéno onesnaZevanje voda brez
ustreznih sistemov za bioloski
razpad in nevtralizacijo bioma-
se kot jo izvajajo na zahodu in
od tega imajo celo koristi, je
povzrocilo, da so pritoki Bistri-
ca, Jezernica, Recica, ZgoSa vec
ali manj biolosko mrtvi pred-
vsem v spodnjem toku.

Ce sedaj sumiramo vse one-
snazevalce od Zelezarne Jeseni-
ce, kanalizacije in ostale indu-
strije, ki vsa skoraj brez izjeme

kemi¢no ali biolo$ko onesnazuje
okolje, potem lahko takoj vidi-
mo, da je reka Sava Ze v svo-
jem zgornjem toku izredno one-
snaZena, Ceprav je Vv njej Se
zivljenje in obstaja neke vrste
biolo§ko ravnoteZje, za katere-
ga pa so zasluZne tudi dolo¢ene
organizacije, predvsem ribiske.

Iz vseh navedenih vzrokov
lahko zelo enostavno ugotovimo,
kaj moramo storiti, da se sta-
nje izboljsa. Ne Zelim se ponav-
ljati, toda zopet se pojavlja
vprasanje okrniti razvoj tehno-
logije za ceno ¢istega okolja.

Naslednja stran, ki pa tre-
nutno ni prisotna, je pa v pro-
jektih Ze predvidena, pa pred-
stavlja najbolj surov poseg v to
okolje. To je zajezitev toka reke
Save pod mestom Radovljica. S
tem naj bi pridobili nov ener-
getski vir in dolo¢en regulacij-
ski sistem. Eno in drugo lahko
opravi¢imo, toda ogledati si mo-
ramo ekologijo. Vodna povrsina
zajetja bo pokrila priblizno 8
km? povrsine pri najvi§jem in
4,5 km? pri najniZzjem vodostaju.
Vpliv na mikroklimo izpareva-
nja tako velike povrisne vode
sicer ni natanéno raziskan, pri-
soten pa bi bil vsekakor. Naj-
manj 4 km? sedaj obdelanih
kmetijskih povrSin in pasnikov
bi bilo ob Ze tako revnih obde-
lovalnih povrsinah, ki jih je za-
radi urbanizacije iz leta v leto
manj Se prikrajSanih za precej-
Sen delez. Nihanje vodostaja, ki
bi v poletnih mesecih razkrilo
priblizno 3,5 km? blatnih used-
lin, in to v bliZini turisti¢nih
centrov, verjetno ne bi bila sli-
ka lepega turistiénega kraja, da
ne govorimo o moznostih kuz-
nih bolezni, smradu in ostalih
vplivov pod takimi pogoji, ce
pri tem upostevamo vse prej na-
vedene vire onesnaZevanja in
njihovo obliko.

5. ZAKLJUCEK

Slika, opisana v referatu, ni
slika pesimista ampak slika re-
alnega stanja, ki bazira na vseh
znanih analizah in podatkih.
Steviléni podatki, interpretirani
v tem besedilu opisno v obliki
zakljuékov in ugotovitev, naj
bi pokazali, da tudi v navidez-
no neogrozenem podroé¢ju sta-
nje postaja vedno bolj kritiéno
in ima lahko zelo hude posledi-
ce, ¢e ne trenutno pa kasneje.
Delati in napeti moramo vse si-
le, predvsem 3 ciljem, da bo
zavest vsakega obCana zajema-
la popolno sliko odgovornosti
do okolja, do sebe in do svojih
potomecev.

Kje smo s to zavestjo sedaj
pa nam pokaZe Ze kratek spre-
hod po nasih gozdovih ali po
bregovih reke Save, kjer vse-
povsod naletimo na divja odla-
galiséa vzornih obéanov, ki so
ocistili svoje oZje okolje in pa
okrasene livade in grmovje s
cvetjem neuniéljive sodobne
embalaZze kot znamenje zavesti
»1jubiteljev narave«.

Samo zavest in spoznanje
lahko prepreéita onesnazenost v
takih mejah, da ¢lovekov ob-
stoj s tem ne bo ogroZen. V na-
sprotnem se to lahko zgodi, kaj-
ti kritiéna meja, ¢e govorimo v
prispodobi nalaganja otroskih
kock na stolp, ni natanéno do-
lo¢ena. Verjetnost, da se stolp
podre, je z vsako dodatno koc-
ko veé¢ja. Ko pa naloZimo tisto
zadnjo, pa se obiéajno stolp po-
dre v celoti in ostane samo zad-
nja kocka. Ali si resniéno to Ze-
limo? Ali pa si mogoce celo to
zasluzimo? O tem moramo paé
razmisliti in se vsak zase ter
potem kot druZba v celoti odlo-
¢iti,

ing. Vinko Faladore

7 — VERIGA
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IzZrebani nagrajenci krizanke iz prejsnje stevilke:
za prvo nagrado — Zbogar Stanka, SPIK
za drugo nagrado — Vidic Marija, EOS in Vidic Miha, Verigarna
za tretjo nagrado — Sodja Ivanka, Kovacnica in Fister Lovro, Verigarna.

Bolivija

Petnajst ur preSerne voz-
nje, odkar smo zapustili »stari
svet«, je za nami. Najprej mo-
dri ocean, potem neprehodni
zeleni pekel z ogromnimi sko-
raj stoje¢imi rekami in zdaj Za-
rimo ob pogledu na nepretrga-
no verigo visokih vrhov, ki se
kopljejo v opoldanskem soncu.
To je Cordiliera des Andes, to
je na$ divji lepi nekoristni svet.
Andi so najdalj$a, najlepsa in
ena najvi§jih gorskih skupin
na svetu. Le centralnoazijska
gorstva se dvigujejo Se viSe v
nebo. Bleséedi beli vrhovi, ostri
grebeni, mogoéne stene, ogrom-
ni ledeniki, modra jezera, iz
katerih tefejo najvedje reke
sveta, visoka planota, Indijanci
s ¢redami lam, propadle civili-
zacije, to so karakteristike An-
dov.

Se enkrat zaokrozi nase le-
talo francoske letalske druZbe
Air France nizko nad modrim
oceanom in Ze pristajamo na
letaliséu v Limi, najvedjem in
glavnem mestu Peruja.

Limo, 6-milijonsko mesto, je
ob obali Tihega oceana leta
1535 ustanovil Spanski konkvi-
stador Francisco Pizzaro, nek-
danji svinjski pastir. Lima po-
oseblja vsa nasprotja naSega
¢asa. Je mozaik etnologkih, so-
cialnih, etnografskih, psiholo-
§kih, politiénih in ekonomskih
posebnosti Peruja. Kulisa je le-
pa in izredno zanimiva, realnost
je surova. Tu so razkosne vile,
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elegantne trgovine, ogromne
palace in katedrale ter z blatom
oblozene barake, iz katerih pri-
hajata smrad in beda.

Stara Lima je lepo mesto.
Placa San Martin je srce ogrom-
nega mesta. Vse ceste se stekajo
na ta trg. Prvi vtis je fantasti-
¢en. Sredi trga je ogromen spo-
menik osvoboditelju Peruja,
generalu Joseju San Martinu,
po katerem se spreletavajo go-
lobi. Okoli po klopcah in travi
poseda in lezi vse kar je v Limi
zaljubljeno. Pala¢e oklepajo
pravokotni trg in so brez pri-
mere. Arhitekt, ki jih je snoval,
je imel smisel za lepoto in di-
menzije. Iz majhnih okranclja-
nih balkonékov so nekoé $pan-
ske lepotice obéudovale vrle
vojs$cake.

Na Placi del Armos, kjer je
neko¢ bival okrutni Pizzaro, je
danes vladna palaca, ki jo stra-
zijo vojaki v rdece belih unifor-
mah, s Slemi na glavah in dez
kolena visokimi Skornji. Izme-
njava straze je podobna oni
pred Buchingamsko paladéo v
Londonu. Z vogala pa zre na
trg bronasti kip Francisca Piz-
zara, ki v popolni bojni opremi
jaha na konju.

Miraflores, obalni del Lime.
nam pribliZza dih Kalifornije. Tu
vlada sveta psihologija zasebne
lastnine. Velike vile iz marmor-
ja, elegantne trgovine in cvetje
na vsakem koraku. Palme ob
avenijah je treba vsak dan za-

livati z vodo, sicer bi bila tu
puséava.

Bikoborbe in nogomet, to je
zabava vecine. Ob nedeljah so
vse arene polne. Vseeno je, ali
nastopajo biki ali zvezdniki.
Kadar se prikazejo prvi, tece
kri, ko pridrvijo na igrisée dru-
gi, ima navadno dovolj dela
policija.

Indijanca v Limi skoraj ne
vidi§. Tu je samo tujec. Njego-
va beda je postala turistiéna
atrakcija. Mestni tempo ga ubi-
ja, zato se je umaknil na viso-
ko planoto, kjer se veter igra s
Sopi suhe trave, on pa pase ére-
dico lam in Zveéi koko.

Ze naslednji dan zveder za-
puséamo Limo. Pred nami je
1200 km voZnje do Cuzka, nek-
danje inkovske prestolnice, z av-
tobusom po ozkih, slabih in
prasnih makadamskih cestah
Peruja. Najprej se vozimo ob
obali. To je najbolj obupen del
Peruja. Sama golota in pusti-
nja, le koder se v morje izliva
vetja voda, je nekaj zelenja.
Nato zavijemo v notranjost in
se pocasi dvigamo na visoko
planoto — Altiplano. Dvigamo
se in dvigamo, glava postaja vse
tezja, dobivamo mrtvasko bar-
vo, dvigujejo se tudi naSi Ze-
lodci. To je sorofe. Tako ime-
nujejo domacini visinsko bole-
zen. Ni¢ ¢udnega, saj smo na
vidini 4200 m. Soferji, vajeni
vsega tega, so dobre volje in se
skrivaj nasmihajo na$im spa-
¢enim obrazom.

(Nadaljevanje sledi)

Program kina Radovljica
od 6. 10. do 10. 11. 1983

ameriski barvni akcijski film
»MOC RAZDEJANJA«
¢etrtek 6. 10. ob 20. uri
sobota 8. 10. ob 18. uri
torek 11. 10. ob 20. uri

ameriski barvni film
»PREPOVEDANA LJUBEZEN«
petek 7. 10. ob 20. uri

nedelja 9. 10. ob 20. uri

ameriski barvni kriminalni film
»SUROVI UDARCI«

sobota 8. 10. ob 20. uri

nedelja 9. 10. ob 18. uri

italijanski barvni film
»NEPOSLUSNOST«
ponedeljek 10. 10. ob 20.uri
sreda 12. 10. ob 20. uri

ameriski barvni film
»KUBA«

¢etrtek 13. 10. ob 20. uri
sobota 15. 10. ob 20. uri
nedelja 16. 10. ob 18. uri

francoski barvni pustolovski
film

»SEKTA IZ MARAKESA«
petek 14. 10. ob 20. uri
sobota 15. 10. ob 18. uri
nedelja 16. 10. ob 20. uri

japonski barvni film
»CARSTVO CUTIL«
ponedeljek 17. 10. ob 20. uri
torek 18. 10. ob 20. uri
sreda 19. 10. ob 20. uri

ameriéki barvni zabavni film
»POSTAR ZVONI DVAKRAT«
cetrtek 20. 10. ob 20. uri
nedelja 23. 10. ob 18. uri

torek 25. 10. ob 20. uri

ameriski barvni film
»NAPADANJE«

petek 21. 10. ob 20. uri
nedelja 23. 10. ob 20. uri

slovenski barvni film
»MASKARADA«
sobota 22. 10. ob 18. in 20. uri

AHA, SPITE NA
DELAVNEM MESTU!

francoski barvni film
»NEMORALNA«
ponedeljek 24. 10. ob 20. uri
sreda 26. 10. ob 20, uri

italijanski barvni vojni film
»PET ZIGOSANIH=«

detrtek 27. 10. ob 20. uri
ponedeljek 31. 10. ob 20. uri

ameridki barvni film
»HEAVY METAL=«

petek 28. 10. ob 20. uri
ponedeljek 31. 10. ob 18. uri

ameriski barvni zabavni film
»NORA DIRKA«

sobota 29. 10. ob 18. uri
nedelja 30. 10. ob 20. uri

ameri8ki barvni film
»ZAKRINKANI JEZDEC«
sobota 29. 10. ob 20. uri
nedelja 30. 10. ob 18. uri

amerigki barvni film
»POTOVANJE PREKLETIH«
torek 1. 11. ob 18. uri
sreda 2. 11. ob 20. uri

slovenski barvni film
»RAZSELJENA OSEBA«
torek 1. 11. ob 20. uri

ameriski barvni pustolovski
film

»SUPER VOHLJAC«
cetrtek 3. 11. ob 20. uri
nedelja 6. 11. ob 20. uri
sreda 9. 11. ob 20. uri

ameriski barvni film
»CESTNI BOJEVNIK« —
POBESNELI MAKS, II del
petek 4. 11. ob 20. uri
nedelja 6. 11. ob 20. uri
torek 8. 11. ob 20. uri

ameridki barvni western film
»SREBRNO SEDLO«
sobota 5. 11. ob 18. uri

ameridki barvni film
»OBLECENA DA UBIJA«
sobota 5. 11. ob 20. uri
ponedeljek 7. 11. ob 20. uri

“PRAVIJO. DA TAKO
NAREDIM NAIMANJ

Tiska Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol.o. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka KoroSec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.tocki 36.¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiSkega komiteja
za informiranje prosto plaédila prometnega davka. —
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