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Nov zvitek papirja iz IV. papirnega sfroja

gre v dodelavo

Obiskali smo tovarno »Rade Konéar« Zagreb

Elektro delavmica obrata Vev-
¢e in obrat Medvode sta prire-
dila ekskurzijo v tovarno elek-
tro strojev sRade Konéar< v
Zagrebu. Udelezilo se je je 12
¢lanov kolektiva vevikega obrata
in 14 ¢élanov iz obrata Medvode.
V tovarno >Rade Konéar< smo po
vmesnem postanku v Maksimiru
prispeli ob 14.30, malo pozno, to
pa zato. ker ekiskurzijam v to-

varni sRade Koncar< ne dovolijo.

obiska v dopoldanskem delovnem
Cas.

Po prihodu v tovarnmo.so nas
najprej, kot vse ostale ekskur-
zije, peljali k spomeniku Rade

onfarja, narodnega heroja in
prvoborca za delavske pravice
na Hrvatskem. Bil je eden prvih
delavecev v tej tovarni. Tovarna
ima njegovo ime in se mu je od-
dolZila z zelo lepim spomenikom,
ki stoji v parku med obratnimi
zgradbami. Nato smo si ogledali
obrat za izdelavo transformator-
jev, Tu izdeluiejo transforma-
torje razli¢nih velikosti in modi,
tokovne, merilne, napetostne itd.
in {o serijsko. Vse tehnoloske
postopke od rezanja trafo plo-
¢evine, sestavljanja jedra, navi-
janja tuljav, vstavljanja tuljav
v jedra ter ostala montazna dela
opravljajo v enem obratnem
prostoru.

V sosednji zgradbi izdelujejo
clektromotorje in generatorje.
Delo je strojno. razen vlaganja
tuljav v utore. To delo pa oprav-
ljajo 7enske ma tekotem traku.

Delo je serijsko in wvsaka de-
lavka opravi samo dolo¢en po-
stopek dela. Tako sodeluje pri
navijanju enega motorja 20 de-
lavk, pri- tem pa imajo tuljave
Ze navite, preSpan narezan in
ves drugi material pripravljen.
Pri vseh nostopkih dela je bilo
toliko zanimivega, da je bilo
Skoda, da smo imeli kratek Cas
za ogled tovarne. Poleg tega pa
Se popoldanska izmena ni polno
zasedena, tako da nekaterih ob-
ratov sploh nismo videli. Videli
smo pa tiste procese dela, ki jih
bomo lahko prakti¢no uporabili
pri svojem delu za boljSo kvali-
teto de\la. Domov smo se vrnili
zadovoljni, saj smo si ogledali
za nas zamimivo podjetje in s
tem  strokovno dokaj pridobili.
Fkskurzija je tako popolnoma
uspela. sl
*

KONEC AVGUSTA V CELOVEC

Nasa po¢itniska druzina je iz-
vedla Ze vrsto uspelih izletov in
srecanj z drugimi druzinami po
domovini. Iz dneva v dan je
stevilnejSa, trenutno Steje 35 ¢la-
nov, prav gotovo pa tudi pri tem
Stevilu ne bo ostalo. Konec av-
gusta nameravamo obiskati Ko-
rosko. Tudi Avstrijei in Italijani
so bili Ze pri nas na shodu v Go-
riskih brdih pred kakim mese-
cem in pol. Za izlet v Celovee
je med naSimi mladinci veliko
zanimanja in nobenega dvoma ni,
da bo uspel kakor vsi doslej.

Na$ mladinec v hrigado
na Poljsko

v

Iz vrst najboljSih brigadirjev,
ki so se izkazali na avtocesti
Bratstva in enotnosti, so formi-
rali mednarodno brigado, ki bo
sodelovala pri delovni akeiji na
Poljskem. S to brigado bo odpo-
toval 8. avgusta 1962 tudi nas
mladinec tov. Frane Obreza.

Ni nas presenetilo, ko smo zve-
deli, da je tudi on med izbrani-
mi mnajboljsimi, ki nas bodo za-
stopali v zamejstvu, ker je tudi
v nasSem mladinskem aktiva
eden najaktivnejsih mladincev.
Ob odhodu mu zelimo vse naj-
boljse. SHLNG
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primerjamo z letnim planom.

Gibanje proizvodnje
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Proizvodni plan je bil izpolnjen
izdelkih, razen pri papirju. Letni proizvodnidp an, ki ga je
sprejel delavski svet 21. 7. 1961, je predvi
strukturo proizvodnje, s katero bi podjetje v teko¢em letu iz-
vrsilo postavljeni plan. Proizvodnja papirja pa se je v drzavi
v zadnjem ¢asu znatno povecala, kar je narekovalo sprememho
v proizvodnji, nasproti s planom predvidenim v zacetku leta.
Nase trzis¢e danes zahteva kvaliteten papir, ki ustreza usta-
ljenim uzancam. Razumljivo je, da je ta sprememba bistveno
vplivala na na$ asortiment in na kolicino proizvodnje, ki jo
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pri vseh polizdelkih in

eval dolo¢eno

Ivan Mrhar

Novi zunanjetrgovinski predpisi

Zunanjetrgovinska izmenjava se vedno bolj poveéuje. Ob takem
prometu je bilo nujno urediti odnose na tem podro¢ju, ki je zaradi
raznih anomalij, zlorab, neresni¢nih navajanj podatkov, podkupo-
vanj in podobno kvarilo ugled nasi drzavi na svetovmem trziséu.
Poleg tega pa se je pojavilo v zunanji trgovini polno raznih podje-
tij, ki niso zmoZna opravljati zunanjetrgovinskih poslov. Glede na
vse to je Zvezna ljudska skup$c¢ina na svojem zasedanju dne 30.
junija 1962 sprejela zakon o prometu blaga in storitev s tujino,
ki je bil objavljen v Uradnem listu FLR] 5t. 27 in je zacel veljati
13, julija 1962, to je osmi dan po objavi.

Znacilnosti movega zakona so
predvsem v tem, da je doloé&il
nov nacin registracije oziroma
vpisa v zunanjetrgovinski regi-
ster, postavil zahtevo po sposto-
vanju dobrih poslovnih obicajev,
varovanja drzavnih interesov in
njenega ugleda v tujini, defini-
ral posamezne vrste poslov
(mednarodna S$pedicija, medna-
rodni transport blaga in potni-
kov, mednarodni prometno-agen-
cijski posli, turistiéni posli s tu-
jino, kontrola kakovosti in ko-
licine blaga v- mednarodnem
prometu, izvajanje investicijskih
del v tujini, zastopanje tujih
firm in podjetja za pospeSevanje
zunanjetrgovinske ilzmenjave)
kot tudi, kaj pomeni nelojalna
konkurenca ter -nacin poslova-
nja s tujino sploh. Omeniti je Se
treba, da je poostril tudi sank-
cije, v nekaterih primerih celo
do 10,000.000 dinarjev za gospo-
darsko orgamizacijo, do 300.000
dinariev pa za odgovorno osebo,
¢e opravlja zunanjetrgovinske
posle v nasprotju s tem zako-
nom.

Register gospodarskih organi-
zacij za opravljanje zunanjetrgo-
vinskih poslov se vodi pri pri-
stojnem gospodarskem sodiScéu.
Doslej je vodil ta register ko-
mite za zunanjo trgovino, ki je
bil nedavno ukinjen. Gospodar-
ska organizacija, ki hoc¢e oprav-
ljati zunanjetrgovinske posle in
se vipisatli v ta register mora iz-
polnjevati naslednje pogoje:
pravilno mora poslovati, imeti
mora doloCeni minimum sred-
stev, nadalje potrebno tehniéno
opremo in kadre s strokovno iz-
obrazbo, ki je potrebna za
opravljanje ustreznih zunanje-
trgovinskih poslov.

Potrdilo, da gospodarska orga-
nizacija pravilno posluje in da
ima predpisani minimum sred-
stev izda na mjeno zahtevo pri-
stojno druzbeno knjigovodstvo.
Zakon je tudi definiral, kdaj go-
spodarska organizacija q)ravifno
posluje -(ée uporablja druzbena
sredstva in z mjimi razpolaga
v skladu z veljavnimi predpisi,
¢e v redu izpolnjuje svoje ob-
veznosti do druzbene skupnosti,
bank in drugih wupnikov itd.).
Minimum sredstev pa, ki jih bo
moralo podjetje imeti za oprav-
ljanje zunanjetrgovinskih po-

slov, bo dolo&il zvezni drzavni
sekretariat za zunanjo trgovino
(ta je bil ustanovljen po ukinitvi
komiteja za zunanjo trgovino) v
soglasju z zveznim drzavnim se-
kretariatom za finance za vsako
vrsto zunanjetrgovinskih poslov
posebej. Ta predpis $e doslej ni
1z8el, vendar pa ga je pric¢ako-
vati v najkrajSem ¢asu, da bo
mogoce pravotasno na novo re-
gustrirati vsa zunanjetrgovinska
podjetja.

Prav tako bodo iz8li predpisi o
potrebni tehniéni opremi, ki jo
morajo imeti gospodarske orga-
nizacije, ki zelrio opravljati zu-
nanjetrgovinske posle. O sirokov-
nih ‘%kadrih, ki so potrebni za
opravljanje teh poslov, pa pre-
soja republiski upravni organ,
ki je pristojen za trgovino. Ta
bo tudi izdal na zahtevo pod-
jc-tia ustrezno poirdilo, ki ga bo
treba predloziti kot dokaz, da
podjetje izpolnjuje pogoje, ob
priliki vpisa v zunanjetrgovinski
register pri okroznem gospodar-
skem sodis¢u. Ta organ je isto-
casno pristojen, da izda proizva-
jalnim gospodarskim organizaci-
jam, kﬂior bo to potrebno v na-
sem primeru, soglasje k oprav-
ljanju zunanjetrgovinskih dejav-
nosti.

Navedene dolo¢be smo natanc-
neje obdelali iz razloga, ker bo
treba vsa navedena dokazila
¢imprej pripraviti za ponovni
vpis. Zakon namre¢ doloca, da
smejo gospodarske -organizacije,
ki so bile na dan uveljavitve
tega zakona vpisane v zunanje-
trgovinski' register pri komiteju
za zunanjo trgovino oziroma pri
zveznem drzavnem sekretariatu
za zunanjo trgovino, nadaljevati
na podlagi ‘dosedanjega wpisa z
zunanjetrgovinskimi posli, za ka-
tere so vpisane, $e Sest mesecev
od dneva, ko je zacel veljati. Po
preteku tega roka bodo smele
opravljati zunanjetrgovinske po-
sle samo tiste gospodarske orga-
nizacije, ki bodo izpolnjevale
pogoje 1z tega zakona in ki bodo
vpisane v registru pri pristojnem
gospodarskem sodiSéu za oprav-
ljanje zunamjetrgovinskih po-
slov,

Osnovno pravilo zakona je, da
sme gospodarska organizacija
nacteloma opravljati le tiste zu-

nanjetrgovinske posle, za katere
je vpisana v registru, Kljub te-
mu dolo¢ilu pa je dovoljeno, da
sme proizvajalna gospodarska
organizacija poleg vpisanih po-
slov opravljati med drugim 3e
druge posle, kot: izvazati sku-
paj z blagom, ki ga je proiz-
vedla, tudi blago, ki ga je pro-
izvedla kaksna druga gospodar-
ska organizacija, ¢e ji tako bla-
go sluzi kot potrebna dopolnitev
asortimenta in kakovosti nje-
nega blaga. Zlasti pomembno pa
je, da sme kot ¢lan poslovnega
zdruzenja izvazati blago drugih
n{ugnvih clanov in zanje uvazati
blago, ¢e je za to upravi¢ena
po pogodbi o ustanovitvi poslov-
nega zdruZenja ali po posebni
pogodbi, sklenjeni med ¢&lani
zdruzenja.

Te pomembne dolo¢be pridejo
v_postev zlasti v naSem primeru.
Nase podjetje je postalo na pod-
lagi sklepa centralnega delav-
skega sveta ¢lan novega poslov-
nega zdruZenja papirne indu-
strije in rudnikov, ki se imenuje
»Papirles< in ima svoj sedez v
Ljubljani. Z registracijo za zu-
nanjetrgovinsko poslovanje in na
podlagi navedene pogodbe bo la-
hko za ostale &lane zdruzenja,
kolikor pa¢ bodo to zZeleli,
opravljalo zunanjetrgovinske po-
sle.

Pomebna novost. ki jo ome-
njeni zakon prinaSa, so pred-
pisi o nelojalni konkurenci, Ze
v zacetku je bilo omenjeno, v
kaksni obliki vse se pojavljajo
odnosi s itujino glede blagovne
izmenjave in da je bil Ze skraj-
ni ¢as urediti te odnose z ustrez-
nimi predpisi. Splo$no znano je
mnamrec¢, kako nekorektno nasto-
pajo nase gospodarske organiza-
cije druga nasproti drugi na zu-
nanjem trziséu. To stanje je kri-
tiziral tudi mar$al Tito v svo-
jem govoru v Splitu. Nujno je
bilo tedaj, da se natan¢no opre-
deli, kaj pomeni melojalna kon-
kurenca, ki je doslej napravila
toliko Skode nasi drzavi ka-
kor tudi samim trgoveem, ki
nastopajo na zunanjem trziScéu.
Poleg najvisje, ze omenjene ka-
zni, lahko 1izrede sodisée tudi
varstveni ukrep prepovedi oprav-
ljanja ene ali ve¢ vrst zunanje-
trgovinskih poslov. Sicer so na-
¢ela o nelojalni konkureneci Ze
doslej veljala, seveda na pod-
lagi predpisov iz bivie Jugosla-
vije, vendar pa je bilo polno ne-
jasnosti, kako naj se uporablja-
jo. Zakon je torej te mejasnosti
dokonéno odpravil.

Omembe vredne so tudi do-
lotbe o prepovedi opravljanja

zunanjetrgovinskih poslov za ti-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Delo pri delilnem stroju. (Motiv iz obrata Vevée)

Problemi mladine v samskem domu v Vevéah

Tovarniski komite LMS je
opazil, da so v dosedanjem de-
lu mladinske organizacije zelo
malo sodelovali mladinci iz sam-
skih domov. Da bi odkrili vzro-
ke neaktivnosti, smo sklicali dne
12. junija 1962 ob 19. uri sesta-
nek v samskem domu v Dobru-
njah.

Na sestanku smo ugotovili, da
nam pri nasem delu lahko mno-

o pomaga nas casopis. Ker de-
lamo po veéini v delovnih iz-
menah, se ne moremo nikdar se-
stati vsi, medtem ko ¢asopis bere
vsak mladinec. Iz razprav so
razvidni naslednji problemi mla-
dine v samskem domu. 1

V domu se pokrivajo s filei,
ki so skoraj brez izjeme uma-
zami (mastni). V zimskem ¢asu
pa dva filca ne zadostujeta za
pokrivanje. Predlagajo, da bi

upili za vsako posteljo odejo.

Tla po hodnikih in sobah so
hladna, zato predlagajo, da se
polozi lesen pod.

Nujno je treba popraviti vo-
dovodne (strani$¢ne) instalacije,
ki ponekod zamakajo celo steno.
V zimskem ¢asu bi rabili toplo
vodo.

Prav tako je potrebno redno
zamenjavati pregorele Zarnice —
v strani§éih, hodnikih. Ureditev
teh problemov bo prispevek k
redu in higieni v domu.

Na letni konferenci 16. 2. so
sklenili, da morajo rjuhe me-
njati vsakih Stirinajst dni. Toda
od letne konference do tega se-
stanka so (jih menjali samo dva-
krat.

Najbolj pere¢ problem je po-
manjkanje kolesarnice za 50 ko-
les in nekaj mopedov. Sedaj ko-
lesa puSéaio no hodnikih, ki so
zaradi tega skoraj neprehodni,
kar povzrota nered v domu. Ko-
lesarnico, ki naj bi jo zgradili,
bi opremili z garnituro orodja
za popravilo koles.

Nujno potreben je tudi pro-
stor, kjer bi lahko sprejemali
obiske, Kot primer navajamo,
kaj se je dogajalo do sedaj, ker
ni bilo takega prostora:

Npr.: Tovarifa Andreja Zi-
lica je obiskala Zena in prespala
v «domu, zato mu je ekonom
pobral posteljnino. Ko se je tov.
Zili¢ vrnil iz no¢ne izmene, ga je
namesto tople postelje (':a~ka-'lla
delovna knjizica. To je mogoce
po predpisih samskega doma, ni
pa c¢lovesko.

V okolici samskega doma Se
vedno odlagajo odpadke, ki v
poletnih dneh zastrupljajo zrak.

Omare za nerilo in obleko so
absolutno premajhne.

V najkrajSem ¢asu bo potreb-
no prepleskati okna in vrata.

Obrat druzbene prehrane

_ Hrana v menzi je stalno draz-
ja, medtem ko je kvantiteta ne-
spremenjena, kvaliteta pa celo
nazaduje. To nam ni razumljivo
sprico dejstva, ker je restavra-
cija kot Obrat druzbene prehra-
ne manj obdavéena, razen tega
pa ji Se platujemo dotacijo za
obroke.

Opazamo, da higiena in po-
strezba v restavraciji ni zado-
voljiva. Abonenti morajo ¢aka-
ti na hrano, ker je premalo
streznega osebja, po drugi strani

pa osebje odpusfajo po »teko-
¢tem trakuec.

Nujno je, da se v soboto po-
daljsa vecerja do osme ure. Ne-
malokrat se je zgodilo, da je
ostal kdo brez vecerje, ker je
prisel ob 18. mri iz sluzbe, ver-
jetno se je moral $e umiti
itd., in ni uspel priti do 19. ure
na vecerjo.

V komisiji za kontrolo obrata
druzbene prehrane naj bodo
predvsem tisti, ki se tam hranijo
in ki imajo interes, da se stanje
izboljSa. Absurd je, da ca. 100
ljudi iz samskih domov zastopa-
ta dva predstavnika.

Dobro bi bilo, ée bi v Vevéah
odprli mle&no restavracijo; mo-
goce bi to pomagalo k stabiliza-
ciji cen v obratu druzbene pre-
hrane.

Koristniki ceste mimo samske-
ga doma v gramozno jamo naj
tudi skrbijo zanjo, da ne
samski dom v poletnih dneh za-
vit v oblake prahu.

Na sestanku smo mstanovili
tri¢lansko komisijo LMS obrata
Vevée za problematiko samskih
domov.

Sklenili smo, da bo kolektiv v
samskem domu vplival z zgle-
dom ma tovariSe, ki se ne drzijo
osnovnih norm zivljenja v ko-
lektivu.

s. V.

*

Nekaj o brigadnem
Zivljenju

Glede na sklep letne konferen-
ce nase mladine, da posljemo na
zoezno deloono akcijo nase mla-
dince, je odsel v brigado tov. Mi-
lan Povse. Bil je v sestabu XII.
ljubljanske MDB Maksa Perca,
ki je delala na odseku avtoceste
med Brzanom in Sanico v bliZzini
Svetozareva.

Proe dni so urejali naselje, nato
pa zaceli z zemeljskimi deli in
planiranjem. Delali so 6 ur dneo-
no. Normo so presegli v povprec-
ju za 135%. V prostem casu so
bila v naselju, ki je §telo 250
brigadirjeo, organizirana Sportna
srecanja in kulturno zabavne pri-
reditve ob tabornem ognju za
brigadirje in domacine. Domacini
so bili veseli brigadirjeo, saj so
jim v njihovo enoli¢no zivljenje
pnesli mnogo poleta in vedrine.

Po delu so imeli na razpolago
tehni¢no, poljudno in zabaono li-
teraturo. Vsak drugi dan pa so se
na politiénih predavanjih sezna-
njali z vainejiimi aktualnimi do-
godki doma in v svetu. Ng bri-
gadnih konferencah pa so obrav-
navali brigadno Zivljenje.

Brigada je bila zaradi stalnega
preseganja norme in dobrih med-
sebojnih odnosov, proglasena stiri-
krat za udarne, trikrat specialno
pohvaljena in je dobila bronasto
plaketo.

Kot najboljsa MDB je bila
poslana $e na enomesecno deloo-
no akcijo v Rovinj. Brigadirji so
fu zgradili 2 km ceste okoli mla-
dinskega pocditniskega doma in
uredili okolico. Mladinci, ki jih
je zanimal tehniéni pouk, so
uspeino dokoncéali traktorski te-
c¢aj., med njimi je bil tudi nas
Milan. ;

Perspektiva osamosvajanja EE vzdrievanja

Spremembe v druzbeno-ekonomskem sistemu imajo za naSe gospo-

darstvo v celoti, posebno pa Se za posamezne

ospodarske organi-

zacije, velik pomen. Uvajanje novega gospodarskega sistema je do-
vedlg do velikih sprememb v poslovni politiki vecine podjetij. Tako
so bile nekatere gospodarske organizacije primorane poiskati nove
proizvodne orientacije, izboljsati organizacijo in delitev dela, pove-
cati izkoriSéenost proizvodnih kapacitet, poiskati preostale notranje
rezerve itd. Poseben pomen so imele in imajo za nadaljnji razvoj
gospodarske stopnje notranjih odnosov v delovnih kolektivih ozi-

roma delitev OD,

osebno Se za postopno in popolno afirmacijo de-

lavcev kot proizvajavcev in upravljavcev. Ce torej izhajamo iz naj-
bolj splosnih zahtev ekonomske politike, je cilj novega sistema de-
litve, da_omogoc¢i kar najhitrejsi razvoj materialnih proizvodnih
mo¢i, najsirSe sodelovanje delovnih ljudi v upravljanju in uporabo

principa delitve dohodka po delu.

Znano je, da so v okviru nase
gospodarske orgamizacije obsta-
jale in da bodo verjetno tudi v
bodo¢e razlike glede akumula-
tivnosti, oziroma organskega se-
stava sredstev EE. Tako je za
proizvodne enote sestavljen si-
stem cenikov po asortimentu, ki
omogoca zasledovati vrednost
proizvodnje, kakor tudi nagraje-
vanje po delu. Kljub temu pa
so ostale $e dovolj vidne razlike
nasproti drugim EE, ki niso
mogle biti odstranjene s samim

ostavljanjem novega sistema

E. Z nadaljnjim procesom in
njegovim pravilnim usmerjanjem
lahko pri¢akujemo, da se bodo ti
odnosi vse bolj usklajevali in
postopoma dovedli do priblizno
enakih pogojev gospodarjenja
vseh EE. Vsekakor pa bo razlik
med EE toliko manj, kolikor se
bodo vsi ¢lani EE bolj trudili za
zmanj$anje izgub v surovinah,
delovni sili, posebno pa Se pri
reprodukeijskih materialih. Take
izgube so sicer stalni pojav pro-
cesa proizvodnje, potruditi pa se
moramo, da bodo ¢im manjse.

Razen vpeljanega tehnoloskega
procesa in pravilnih normativov
pa postavilja sistematsko vzdrie-
vanje najvaznej§i problem. Ustav-
ljanje strojev, povzro¢eno zaradi
s{abe a vzdrZzevanja, praviloma

nipelje do zelo visokih izgub,
(i se v vedini primerov [pozneje
tezko nadomestijo. Pravilno ro-
kovanje s stroji, skrb zanje,
vzdrzevanje, stalna kontrola in
dobro organizirani in tehniéno
izvedeni remonti, predstavljajo
enega osnovnih pogojev za izvr-
Sitev planiranih proizvodnih na-
log. Nepravotasni remonti in
slabo ivzdrzevanje naprav po-
vzroc¢a daljse zastoje in preki-
nitve dela, i(ar znatno zmanjSuje
proizvodnjo, povecuje stroske in
podrazuje vsako enotoproizvoda.

Jasno je, da je interes nase go-
spodarske orgamizacije, da _Je
vzdrzevanje masih strojev &im
boljse. Posebno Se, ker razpola-
gamo z sorazmerno velikimi, a
tudi starimi in iztroSenmimi na-
pravami na eni strani, na drugi
strani pa ¢utimo povetane za-
hteve trziséa po poljdi kvalitetl.
Posebno zahteva trzis¢a po vi-
soki kvaliteti pa terja, da so ele-
menti strojev res tehniéno dovr-
feno poprayljeni tako glede na
material, kakor tudi na izdelavo.
To pa zahteva sodelovanje teh-
ni¢nega kadra, ki mora v bliz-
nji prihodnosti 3e izpopolniti in
razviti industrijski sistem re-
montov in popravil. Danes je to
je razmeroma tezko, posebno za-
radi primitivistiénih din lokali-
sticnih gledanj nekaterih, kakor
tudi tezenj, da se po vsej sili
nadaljuje, oziroma ostane na
obrtnifkem nac¢inu poslovanja.
Po tem nadinu nimajo Eb vzdr-
zevanja nobenih moZznosti za sa-
mostojni obraéun. Samostojnost
naj bi pri ¢lanih teh EE vzbu-
dila zamimanje za probleme po-
sameznih enot, posebno pa ¢im
hitrej$o realizacijo narocil, Ker
pa samostojni obradun zahteva
popolnoma toéno zajemanje ma-
terialnih in izdelavnih stroskov
je jasno, da je to mogoce doseci
samo z majve¢jim redom in disci-
plino, pravilno organizacijo in
delitvijo dela pri strokovnem
kadru in tehni¢ni administraciji.
To pa je ze tako imenovani in-
dustrijski sistem remontov in po-
pravil. Industrijski sistem re-
montov in popravil pa prinasa
dolo¢ene spremembe oziroma za-
hteve v sami orgamizaciii dela.

Naj omenimo samo glavne:

1. Naro¢ilo mora biti tehni¢no,
to se pravi, da mora vsebovati
vse tehni¢ne podatke, ne pa sa-
mo ime naprave ali stroja.

2. Priprava materiala se mora
izvrsiti v skladiséu - zahtev-
nici na delovnem nalogu.

3. Poentiranje se mora izva-
jati doslednejSe (registracija za-
¢etka in konca dela).

4. Urediti se mora skladisée
reparaturnega materiala (glede
na toc¢ko 2), klasificirati rezerv-
bej, urediti se mora skladisée
odpadnega materiala.

5. Potrebno je dolo¢iti ustre-
zne elemente za obracun.

Delo oddelka za wzdrzevanje
se pricne tedaj, ko dobi oddelek
od proizvodnih enot mnaroéilo.
Toda, ker vsako delo zahteva
svoj red in discinlino, tako je
tudi v sitehniki dolofen in tudi
priznan tehniéni postopek naro-
éanja dela. Vsako marocilo pa
zahteva dolofen ¢as za realiza-
cijo. Tem bolj pa to velja za in-
dividualno delo kakrsno je rav-
no v vzdrzevanju, kjer enako
delo nastopa po daljSem obdobju
celo nekaj let. Ni samo to vazno,
da se stroj »vrtic, bolj je vaZno
kako se »vrtic in koliko Casa se
wvrtic. To, posebno zadnje, pa
Eogcga v ekonomske racune vsa-

ega naro¢nika, oziroma vsake
gospodarske organizacije.

Vzemimo pnimer: Neki del
stroja se pokvari. Ker je navad-
no strahovita nuja, se vstavi nov
del, ki je bil napravljen iz ma-
teriala, ki konstruktivno povsem
ne ustreza, ¢eprav se spravilnic
material dobi ma trzi§cu, samo
ne ob vsakem casu. Zaradi ome-
jenih obratnih sredstev pa tudi
ni mogo¢e imeti vedjih kolicin
na skladis¢u. Predvidevajmo, da
bi pravi material moral zdrzati
recimo pet let, na novo vstav-
ljeni pa je bil po enem letn
uni¢en. Najveckrat povzroci ta-
ka okvara Se izpad proizvodnje,
kar nam da dvojno $kodo. Torej
pri tehniéno dovrSenem popra-
vilu se zahteva ¢as. Ker pa pri
eventualnem izpadu le nimamo
moznosti, da bi strokovno obde-
lovali posamezne probleme na
skodo proizvodnje, je nujno, da
preidemo na izdelavo rezervnih
deloy vseh obéutljivejsih oziro-
ma bolj obremenjenih strojnih
delov, ¢eprav tak nacin veze do-
lotena obratna sredstva, Podjetju
oziroma proizvodnim EE pa bi

Zavese v naSem Rdeéem ko-
ticku so res da stare in raz-
trgane, toda tudi to ima dobro
stran. Vsak mimoido¢i lahko
skozi odprtine na zavesah —
upamo, da jih vidite na sliki
— pogleda, ¢e se dogaja v ko-
ticku kaj zanimivega...

tak naéin gotovo pripomogel k
povecanju finan¢énega uspeha,
posebno e, ker se v celoti vzeta
obratna sredstva ne bi povecala,
ker bi se morala sprostiti sred-
stva, ki so sedaj vezana v gro-
bem materialu. Precej krajsi pa
bi bili dudi zastoji strojev ali
llE],lpTll'V.

Tezavno vprasanje je tudi do-
lotanje elementov obraduna ozi-
roma kalkulacije. NajteZje pa je
doloc¢anje izdelavnih casov.
proizvodnji sta hitrost stroja in
teza papirja dve vrednosti na
osnovi katerih je sorazmerno
enostavno dolo¢ati lastno ceno
proizvoda doloéene kvalitete. V
delavnicah odd. za vzdrzevanja
pa ni tako. Zelo tezko se nravil-
no ugotovi ¢as izdelave ne glede
na nekatere izkustvene modatke,
ker je popravilo odvisno od raz-
licnih faktorjev. Npr. okvaro v
zaprtih gonilih je nemogoce
predvideti dokler gonilo ni od-
prto, rjavenje mpodaljSuje npr.
predvideni ¢as demontaZe in po-
dobno. §

V sistemu EE, ki je uveden pri.
nas, temelji samostojni obracun \
BE vzdrzevanja ma osnovi indi-
vidualnih kalkulacij. To je: za
vsako delo, ki se v delavnicah
izvréi, je potrebna posebna pred-
kalkulacija. Ta pa je odvisna v
precejinji meri od ¢loveka, ki to
dela, oz. pri nas od priprave
dela, vendar bo v vsakem pri-
meru subjektivnega znataja, ker
ne moremo racunati s fiksnimi
elementi kalkulacije kot so npr.
hitrost, teza ipd., ki lahko dajo
disto toten matemati¢ni rezultat,
kateremu se mora nato proizvod-
nja Gimbolj pribliZati oziroma ga
preseéi. Ce pa neki element kal-
kulacije lahko variira (npr. glo-
bina zareze ma gladilnem vaﬁju,
ki se je me da toéno doloGiti —
na obdelovalnem stroju pa dolo-
¢a stevilo rezov kar da fas iz-
delave) je jasno, da lahko wvariira
tudi lastna cena proizvoda, to se
pravi, naknadna kalkulacija bo
razlitna od predkalkulacije. Ta
razlika pa je ravno tisti element
ki dolo¢a uspeh oziroma neuspeh
posamezne EE v vzdrzevanju.

Predpogoj, da se taka pred-
kalkulacija izdela, pa je tocna
tehni¢na dokumentacija, kar po-
sebej velja za obseznejsa dela.
Vsaka sprememba po dogovoru
na mnivoju mojstrov brez vedno-
sti oddelka, ki delo pripravi, po-
meni spremembo kalkulacije, s
tem pa v najveé primerih fi-
nanéno izgubo EE ‘

Ker se v naSem podjetju raz-
vija proces decentralizacije sa-
moupravljanja, kar pomeni, c'h\
dolznosti in pravice posameznih
EE rastejo cedalje bdoL({, lahko
predvideyamo, ‘da bodo tudi
vzdrzevalne enote (delavnice)
morale preiti v najkrajSem casu
na samostojni obra¢un. Potrebno
pa je predhodno urediti zgora]
navedene probleme in rigorozno
odstraniti vse negativne subjek-
tivne pojave, ki zavirajo razvoj
modernejie organizacije dela,
delitve (iﬁ‘la ter poslovanja EE.
Pri tako mrejenih pogojih dela
in poslovanja obstajajo_realne
moznosti, da se EE vzdrZzevanja
postopoma osamosvojijo in ob
stimulativnem nagrajevanju po-
vetajo produktivnost, ter s tem
p'ri‘]]J‘DlTl'O.]:CjO podjetju do visje
realizacije.

Ing. Franc Vide

NOVI ZUNANJETRGOVINSKI
PREDPISI

(Nadaljevanje s 1. strani)
ste osebe, ki so bile obsojene
za kaksno kaznivo dejanje zoper
ljudstyo in drZzavo, zoper uradno
dolzmost, za vedino kaznivih de-
jamj zoper narodno gospodarstvo
ter zoper druzbeno in zasebno
premozenje. Taka prepoved tra-
ja pet let po prestani, odpuséeni
ali zastarani kazni.

Zakon tudi mapoveduje move
predpise o izobrazbi vodilnih in
strokovnih usluzbencev gospo-
darskih organizacij, ki se ukvar-
jajo z zunanje trgovinskim po-
slovanjem. Dokler ti predpisi ne
bodo iz3li, velja desedanji pra-
vilnik, ki je bil objavljen v
Uradnem listu FLRJ =t 46/66.

Joze Polanc
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Popravek pravilnika o delitvi osebnega dohodka

V Uradnem listu FLR]J, 5t. 28/62
je iz&lo mavodilo, da gospodar-
ske organizacije lahko poveca-
jo osebne dohodke tistim delav-
cem, katerih c¢isti prejemki ne
Presegajo 25.000 din meseéno. S
tem povetanjem naj bi se do-
seglo usklajevanje osebnih do-
hodkov z dviganjem Zzivljenjskih
strodkov. Povelanje sredstev za
osebne dohodke sme znaSati naj-
veé 39/ skupnega zneska vred-
nosti delovnih mest dolo¢enih
posameznim delaveem v pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov.
Navodilo pravi dalje, da mora
gospodarska organizacija sred-
stva za povetanje osebnih dohod-

ov razporediti tako, da prizna
praviloma najve¢je povelanje
delavecem z najnizjimi vrednost-
mi delovnih mest. Pri tem pa
mora gledafi na to, da se ne
spreminjajo bistvena razmerja
nasproti delaveem, katerih vred-
nost delovnega mesta presega ci-
stih 25.000 din.

Centralni delavski svet je gle-
de na omenjeno navodilo na svo-
ji redni seji dne 2. 8. 1962 raz-
pravljal o predlogu, ki ga je dal
oddelek za nagrajevanje po
predhodni razpravi s komisijo
za magrajevanje. Po raznravi o
predlozenem predlogu je spre-
jel sklep, da se popravijo na-
slednja delovna mesta:

: i

B e
[ ] -—
L R
=& EE
Delovno mesto 243 g
TET 2=

7 s 4

nanosivec na holandeih

I, M., L in IV, P8 71 74
kiejar na holandeih . . Tl 74

Stalna vrednost
za uro-tono po
sedanjem ceniku

Ekonomska enota

I. papirni stroj 147
II. papirni stroj 142
III. papirni stroj 141
IV. papirni stroj 146
eli]l.n.i(:a 720
brusilnica 1400—1575—1800
strojna dodelava 227
ro¢na dodelava 117
ostale ekon. enote 372

. Po novem ceniku za enoto pro-
izvoda se bodo obrac¢unavali
osebni dohodki od 1. julija 1962

w&je. : \
avedeno povecanje vrednosti
delovnih mest se nanasa samo na
obrat Vevce, ker je obratni de-
lavski syet obrata Medvode mna
svoji seji dne 30. VI. 1962 Ze
{)]red objavljenim mavodilom v

radnem listu sprejel popravek
za nekatera delovna mesta. Za
ta popravek je izdelala predlog
obratna komisija za nagrajeva-
nje na osnovi delavskega sveta
dne 22, V. 1962 in je pri tem
predlogu upostevala naslednje:

1. Popravki maj se izvedejo za
tista delovna mesta pri katerih
Je osebni dohodek v primerjavi
s povpre¢nim osebnim dohodkom
iz leta 1961 mizji, kot letos v ob-
dobju januar—april.

2, Vsi povpravki maj se izve-
dejo v okviru veljavnih cenikov
po enoti proizvoda.

5. Razpravljati je treba o vseh
sklepih in predlogih ekonomskih
€naot.

4. Popravki me smejo bistveno
vplivatr mna viSino gibljivega

ela.

5. Popravki maj se uveljavijo
od 1. VI. 1962 dalje.

6. Upostevati sklep ekonom-
skih enot »pinotanc, da se v tej

ekonomski enoti vrednosti de-
ovnih mest ne spremeni.
Obratni delavski svet je ma

predlog komisije sprejel sklep,

da se popravi vrednost na na-

slednjih delovnih mestih:
Vrednost delovnega

mesta neto din
na uro — mesec

po

Delovno mesto
sedanja

popravku

Namestnik direktorja . 70.000  60.000
Tebn, voella .. . . . 50.000  55.000
Vodja radunovodstva 62.000  54.000
Vodja komerciale . . 40.000  48.000
Vodja kadr. in splo3nih

I . L . s e ABUOOD 48.000
Pom. tehn. vodja . . . 43.700  50.000
Vodja proizvodnje . . 43.700  46.000
Vodja belilnice v izgr . — 45.000
Vodja vzdrzevanja 38,100  46.000
Vodja laboratorija 35.300  45.000
Vodja energetike . 34.300  38.000
Vodja analitskesl. . . — 40.000
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Delovno mesto =
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4
paznik filtra . T4
vodja kolodroba . T4
paznik pri PS .. . . T4
pomoénik kolodroba 2
sekavec celuloze 72
&istivec lesa . val 4

preddelavec v é:im..liﬁ-:.ﬂci 74 76

vozal lesa . = TR 75
snemavec lesovine . . . 69 72
pom. pri rezalnem stroju 71 74
pom, pri previjalnem str. 71 T4
pospravijavec izmeta . . 76 79
RETERRTANE -+, T T e anta e ot 1D 5
prebiravka papirja . . . 67 70
Stevka papirja . . . . . 69 T2
zavijavika papirja . . . . 69 T2
zgibavika papirja . . . . 67 170

fasonirka papirja . 67
vzoréarka papirja . 67
dovazavika papirja 67
etiketarica . . 67
zaznamovavec bal . 67
delivika papirja . 69
¢értavka papirja . 69
voznik dvigala . 2ot B8
razna pom. dela . . . . 60 65
znazZivka obrata 64
snaZivka pisarn . 64
pom. delavec 64
vzdrievanje proge 5
delavec na Zagi 69
el
8
4

pom. Zagovodje 79
merivec lesa . 9
pom, sgkladiSénika 2 22
prodajavka v bifeju , . . 74 17
kopalifka streznica . . . 69 T2
pom, vitiskarnd . . . . . T4 77
delavka na vntu . . . . 64 58

Zaradi povefanja vrednosti na-
vedenih ‘ge?lowniih mest je delav-
ski svet sklenil, da se spremeni
cenik za enoto proizvoda po po-
sameznih enotah takole:

I’oprn\_’ok zaradi
povecanja vrednosti
delovnega mesta

Stalna vrednost
za uro-tono po
po popravku

3 150
2 144
2 145
1 147
3 723
20 1420—1595—1820
2 229
4 121
2 374

Vrednost delovnega
mesta neto din

fna ure — mesec
Delovno mesto

. 0
sedanja popl?avku

Vodja pripravljalnice

Reoty - osld o s ZTD0  BDL000
Knjigovodja investicij 32.000  33.000
Izmenski delovodja . . 31.200 34.000
Delovodja lesnega pro-

SHIONE B, TRl e ARy 33.800
Vodja pripravljalne ki-

sline . . . . . . . 82000 35000
Vodja kovinske del. . 31.200 35.000
Vodja elektro del. . 27.300 30.000
Vodja mizarske del. g ] 30.000
Vodja zidarske del. . . 27.300 30.000
Vodja strojn.vzdr?, . . — 31.000
Gradbeni referent 28.500  31.000
Varnostnitehnik . . . 27.500 30.000
Vodja montaZzne grupe  27.300 30.000
Glavni knjigovodja . . 382.000 33.000
Vodja knjig. ek. en 27.800 29.000
Laborant g 21.000 23.000
Vodja ekspedita . . 110 115
Prevzemavec lesa . . . 98 115
Sofer B kategorije . . 99 110
(27 TR SRS D 69 72
PETIOR <1+ ¥ t% e Bl 69 72
Praznivec sonvnih jam 80 86
II. pom. izZemal. stroja 90 86
Cistivec izZemal. stroja 70 76
SnaZivka pisarn . . . 64 67
SnaZijvika obrata . . . 64 67

Razen omenjenega popravka
vrednosti delovnih mest je obrat-
ni delaviski svet na isti seji spre-
jel sklep, da ma nekaterih delov-
nih mestih popravi morme in
akorde. Tako je kolektiv v obra-
tu Medvode v sorazmerno krat-
kem ¢&asu re$il wprasanje neka-
terih nesorazmerij v delitvi
osebnih dohodkov in s stalno
vecjo proizyodnjo izpolnjuje za-
dane mu naloge.

Vprasanje motranje delitve
osebnih dohodkov v obratu Vev-
¢e pa mi povsem zadovoljivo, Ze
od marca letoinjega leta dalje je
v razpravi popravek vrednosti
delovnih mest, ki naj bi odpra-
vil nekatera nesorazmerja, ki so
nastala po mkinitvi faktorjev ma
deloynih mestih wisoko in vigje
strokovmih usluzbencev.

Vendar so po mmenju Stevil-
nih delaveev tudi nizja delovna
mesta prenizko ovrednotena.

I[zdelan je bil zato predlog v
splo$nem popravku vrednosti de-

lovnih mest. Novi predlog zaje-
ma 26.6 odstotno povisanje vred-
nosti delovnih mest. Obravnava-
le so ga vse ekonomske enote na
svojih sestankih skupaj s komi-
sijo za magrajevamje.

S tem povecanjem vrednosti
delovnih mest pa bi obcutno za-
jeli gibljivi del osebnih dohod-
kov, ki je znaSal za I. polletje
povipreéno ma mesec z rezervnim
skladom vred 42 %o,

Dosezeni osebni dohodki po
obstojec¢ih merilih pa so iz me-
seca v mesec zelo nihali, tako da
je znaSal gibljivi del za mesec
maj komaj 7 %. Glede ma to, da
so podobna nihanja v II. pollet-
Ju Se mozna, je povecanje vred-
nosti delovnih mest v visini 26.6
odstotkov previsoko, Ce ta od-
stotek zniZujemo pa spet nasta-
ne vprasanje nesorazmerij, pred-
vsem pri visoko in vi§je stro-
kovnih delovnih mestih, ki pri
povecanju niso bila dovolj upo-
stevana. K vsej tej razpravi bi
morali dati odloéno besedo obrat-
ni in centralni delavski svet, da
bi tako to vprasanje, ki prav go-
tovo zavira proizvodnjo, spravili
z dnevnega reda. 5K

KADROVSKA SLUZBA POROCA

1Z OBRATA VEVCE

Prisli so v mesecu juliju 1962:
Cernak Alojz, nosivec na holand-
cih
Pefnik Marija, rofna dodelava
Sircelj Ivana, rodna dodelava
Moénik Stanislav, II. pom. pri PS
Stros Janez, obratni laborant
Pogorelec Stane, razkladavec
Veselko Josip, razkladavec
Zabukovec Albin, strojni tehnik
Zivkovi¢ Anton, razkladavec
Stefan JoZa, snaZilka
Hrovat Marija, ro¢na dodelava
Subelj Marijan, pomoZni delavec
Levec Anton, II. pom, pri PS
Lavri¢ JoZe, II. pom. pri PS
Sinkovec Franc, nanosivec na ho-
landcih
Lavri¢ Alojzij, nanosivec na holand-
cih
Habi¢ Gabrijela, ro¢na dodelava
Cerne Stefka, rotna dodelava
Lavri¢ Anica, rofna dodelava
Zabukovec Marta, rofna dodelava

0dsli meseca julija 1962:

Njegovec Vekoslav, neopraviteno
izostal 7 dni

Ferlin Anton, neopraviteno izostal
7 dni

Beve Vid, sporazummno

Jager JoZe, odSel na lastno Zeljo

UPOKO]JENI SO BILI

Pavla HUMAR — héi delapske
druzine v kateri je bilo 9 otrok.
Ze njen pokojni ode je bil zapos-
len v papirnici Veoée. 7 malim
zasluzkom si je zgradil hiSico v
Zadobrovi za svojo §tevilno dru-
Zino, saj druZine z mnogimi otro-
ki niso bili dobri gostaéi v nobe-
ni_hisi. Pavla, eden izmed njego-
vih starejsih ofrok pripoveduje:
>Kupili smo zemljo, pso zaraslo
s trnjem in raznim grmicepjem.
Ocistiti jo je bilo treba in pri-
praviti temelje za novo hiso. Z
ocetom spva delala od jutra do pe-
¢era ob koruznem hlebéku kruha
in vodi. Zidali smo, tudi tam sem
ocetu pomagala, konéno smo se
f}reselih‘, toda dokonéali je nismo.

si ofroci smo morali po koncani
Soli takoj od doma za ko$ékom
kruha. Grenak je bil tuj kruh,
vendar ga je bilo ve¢ kot doma.c

spojem Zivljenju ni poznala
pocitka, bila je velika opora svoji
bolehni materi, skrbela je zanjo
do konca njenih dni.

Leta 1943. se je zaposlila v pa-
pirnici Veoce i'ot kuharica ob-
ratne menze. Tezave, ki so tedaj
bile z nabavo hrane povsod, tudi
papirnici Vevée niso prizanesle.
Ukinili so kuhinjo, vse delavke
$0 gremestﬂi p sortirnico. Delala
je kot zavijavka papirja polnih
18 let. Tezko se je privadila no-
vemu delu, toda ¢as premosti vse;
vzljubila ga je in vzirajala na
njem do konca. Bila je zelo vest-
na na svojem deloonem mestu,
delavke so ji zaupale, bila je 5
let ¢lan delavskega sveta in kot
taka bila tudi nagrajena.

Zadnja leta sluzbovanja je bo-
lehala. V veliko oporo ji je bil
nas obratni zdravnik dr. Moskon
Boris, kateremu se s tega mesta
iskreno zahvaljuje. :

Tovarisica Pavla wZiva sedaj
zasluzeni pokoj v svoji licno ure-
jeni hisici ob malem oriu, ki ga
ureja za zabavo in za svoje potre-
be in ob Sivalnem stroju, ki jo
zamoti in ji krajsa cas.

Pavla, wsi tveji sodelavci, ki
smo Se v deloonem razmerju, i
Zelimo $e vrsto zdravih in srec¢nih
let.

Marija SMIRNOV — je iz de-
lavske druzine, rojena v Podgo-
rici pri Domzalah. Ze Duff nji
mladosti se je morala tudi ona
vkljuciti o delo. Leta 1938 se je
poroéila in preselila v Slape k Ci-
mermanovim. Njen moz je bil Ze
pred vojno vkljuéen o KP. Njen
proi moz je bil leta 1943. ustre-
ljen. Postala je vdova z nedoras-
Lim sinom. Leta 1944.so tudi njo
internirali o Ravensbriicku, Sele
tri mesece po osvoboditvi se je
vrnila v domovino,

Po vojni je sodelovala v orga-
nizacijah RK in ZB fterena Polje.

Kot vdova z malim otrokom se
je meseca novembra 1945 znova
zaposlila v papirnici Vepcée. De-
lala je o sortirnici papirja bse
do upokojitve. Pri delu je bila

vestna in pridna. § svojo dobro
voljo in humorjem je bila priljub-

3 %;ena med svojimi sodelavkami.

pokoj je ila predéasno, saj se
ni dopolnila 50 let spoje starosti.
Upokojena je bila po élenu 72,
in 78. zakona o delovnem raz-
merju.

Marija Smirnov

V novi hifici, ki jo je zgradila
skupno s pomoéjo svojega dru-
gega moza Maksa, ji Zeli kolektio
papirnice Vevée Se mnogo zdra-
vih let,

Alojz VERETIK — je nastopil
sluzbo 7e 2.6.1923 kot 16 letni
decek, Zaradi mladoletnosti je de-
lal 2 leti pri zidarjih. Z izpolnje-
nimi 18 leti je bil premeséen v
brusilnico, od tam je Sel sluZit
vojaski rok za 3 leta. Po odslu-
Zitvi vojaskega roka se je znova
zaposlil v brusilnici do leta 1934.
Nato je brusilnico zamenjal s ho-
landci do 1948 leta. Ker ga je iz-
mensko delo posebno ponodi utru-
jalo, se je zaposlil kot razkladavec
surooin, kjer je imel tudi boljsi
zasluzek, na tem delovnem mestu
je delal do leta 1959. Zbolel je,
bil je skoraj 2 leti v zdraviliséu
Valdoltri, operirali so mu nogo
toda potem ni mogel vel oprao-
Ijati tezaskega dela. Zaposlil se je
na lazjem deloonem mestu in tam
ostal vse do upokojitoe.

Bil je dober in vesten delavec,
dober druzinski oce, saj je svoji-
ma dvema héerkama $e pred voj-
no zgradil hisico, héerke pa je $o-
lal tako, da je ena uditeljica,
druga pa strojni tehnik. Priskrbel
jima je bolj$i kos kruha, kot ga
je imel sam.

Med vojno je sodeloval z OF
v tovarni in na terenu. Marsika-
tero no¢ je prebredel Ljubljanico
in prenasal razni malerial za
partizane. TeZki so spomini na
preteklo vojno, foda to tone Ze
v pozabo z Zeljo, da se ne bi po-
vrnila ved.

Ferlin Slavko, neopraviteno izostal
7 dni

Vidie Alojz,
7 dni

Veselko Ivan, neopraviteno izostal
7 dni

Resnik Vinko, k vojakom

Vinkovi¢ Ivan, neopravideno izostal
7 dni

Sinkovec Franc, odsel v poskusni
dobi

Ali¢ Anton, odSel na lastno Zeljo

Stetan JoZa, odpustena v poskusni
dobi

Babnik Awgust, odSel sporazumno
na lastno Zeljo

Povie Janez, odSel sporazumno

DZzurZevi¢é Cwveto, neopravic¢eno iz-
ostal 7 dni

LoZar Anton, upokojen

Seviek Andrej, upokojen

Seme Anton, odSel sporazumno

Pogaénik Franc, upokojen

Parovel Viktor, upokojen

Plazer Teodor, mna lastno zZeljo

Ambroz Rudolf, upolkojen

Cernak Alojzij, odSel v poskusni
dobi

Sircelj Viktor, upokojen

PrimoZi¢ ing. Janez, premesten v
obray Medvode

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu juliju 1962 so se zaposlili:
Bartalkiovi¢ Antun, II. pomoénik iz-
Zemalnega stroja

neopravideno izostal

Stjepanovié Slavo, pripravljaveec
kisline
Fras Miroslav, vodja strojnega vzdr-
Zevanja

Fic Emil, &istivec lesa

Vujasinovié Vlado, laboramt
Bertoncelj Emil, strojni kljucavni-
Car

Tehovnik Ivan, strojni kljutavniar
Stalc Vinko, traktorist

V mesecu juliju so zapustili obrat:

Laukandi¢ Vinko, sodar-ekspediter,
upokojen

Ferlez ' Leopold,
vin, sporazumno

Sahinovié Rasim izpraznjevavec
snovnih jam, odpusfen-kaznovan

Semié Muhamed, Cistivec lesa, od-
pulen — 135. &. ZDR

Gabrovsek Janez, parni susivec, od-
hod v JLA

Krizaj Janez,
upokojen

Carman Vinko, II. pom. kuharja ce-
luloze, odhod v JLA

Sarlah Ida, fakturist, upokojena

razkladavec suro-

izparivec mpinotana,

Rojstvo:

V druzini razkladavca lesa Franca
Jamnika se je rodila héerka,

Iskreno Cestitamo.

Sedaj doma opravlja razna do-
maca dela in ‘ob negi njegove
skrbne Zene p zadovoljstou uZiva
spoj pokoj.

Kolektiv papirnice Veode mu
zeli $e na mnoga letal

Tov. Alojz Veretik v Valdoltri

PARTIZANSKI HUMOR
VSE SILE ZANJE

Med narodnoosvobodilno bor-
bo je hotel neki laski ¢astnik
zoedeti, kakeo radi imajo Istra-
ni laske pojsko. Zafo je vpra-
sal nekega Slovenca:

»Kaj bi storil za angleskega
pojaka?«

»Nicdesar,« mu odgovori Slo-
penec.

»Pa za partizane?«

»Tudi nic.c

»Pa za laske soldate?c je
nadaljeval ¢astnik.

>Zanje bi delal vse Zivlje-
nje.c

»Krasno, zelo dobro, to sem
tudi pricakoval. Kaj pa si po
poklicu? «

>Grobarlc se je odrezal Slo-
venec.




STRAN 4

»NASE DELO«

Stev. 6 — 25, avgusta 1962

KOLEKTIVOV

Za leto$nji mesec julij lahko Te-
¢emo, da jeg bil mesec Sporta delov-
nih kolektivow » masi republiki. Ob
mnogih kvalitetnih rednih Sportnih
dogodkiih v nasem vrhunskem Sportu
so wvzbujala pozornost tudi tradicio-
nalna Sportna tekmovanja delovnih
kolektivov razliénih industrijskih pa-
nog.

V Storah so se pomerili metalurgi
iz. vse Jugoslavije. V SoStanju so pri-
redili Sportna srefanja za zvezo sin-
dikalnih Sportnih aktivov ELEKTRE,
v Kotevju pa so se v razlitnih Sport-
nih diseiplinah »borili« $portniki-za-
stopniki sindikatov delovnih kolek-
tivov slovenskih grafikow.

Tudi slovenski papirni¢arji so na-
daljevali svojo 3Zportno tradicijo. V
dneh od 12. do 15. julija so se v Dom-
Zalah zbrali &portniki delovnih ko-
lektivov tovarne celuloze in papirja
VIDEM-KRSKO, tovarne celuloze in
papirja VEVCE-MEDVODE, papirnice
KOLICEVO, tovarne kartona in pa-
pirja SLADKI VRH, tovarne doku-
mentnega in kartmega papirja RA-
DECE ter zastopniki sindikata indu-
strijskega biroja iz LJUBLJANE.

Letoinje tradicionalne 3porine igre
slovenskih papirni¢arjev so 11, po
vrsti. Organiziral jih je ma pobudo
republi¥kega odbora sindikata tiska
in papirja delovni kolektiv papirnice
KOLICEVO. Prve Sportne igre papir-
niéarjev so bile leta 1951. Vevdki pa-
pirnitarji si Stejejo v tast, da so bili
oni dniciatorji in omnganizatorji teh
prvih papirniskih Sportnih srecanj
Kot wvedno do sedaj so ta 3Sportna
sre¢anja v svoji osnovi bila tovariska
srefanja in spodbuda rekreativne
portne dejavnosti v podjetjih, To
je tudi njihov osnovni namen. Uwvr-
stitev din rekordi sta bila cilj sekun-
darmega pomena, tovarisko spoznawva-
nje, poglobitev vezi in odnosow med
delovnimi kolektivi, rekreacija pa
najpomembnejsi del.

Z letoSnjimi a1. Sportnimi igrami
prehajamo v drugo desetletje te
Sportne tradicije,

POTEK IN REZULTATI
TEKMOVANJA

Na programu so bile naslednje di-
scipline: lahka atletika, nogomet, od-
bojka, plavanje, streljanje, kegljanje,
namizni tenis in Sah.

Tekmovanja so trajala tri dni. Provi
dan: Po kondéani paradi Sportnikov
in sveCanosti uradne otvoritve iger,
so0 se zadele prve borbe v lahki atle-
tiki. Prva disciplina je bila skok Vv
viSino. ViSinska lestvica se je dwi-
gala do 165cm. Od 12 prijavljenih
je kar 5 preskoéilo to wvisino, kar je
dokaz zelo izenafene konkurence.

Lestvica najboljsih:

1. Tatié Drago, Vevdée-Medvode,
165 cm; 2. HirSelj Ivan, Radede, 165 cm;
3, Cerne Silvo, Vevée-Medvode, 165
centimetrov; Kunc Milan, Ind, Biro,
165 cm; 5. Koren Marjan, Radedée,
165 cm itd.

Tek na 100 m:

1. Kunc Milan, In. Biro, 12.1 sek;
2, Koren Marjan, Radede, 12.2 sek;
3. HirSelj Ivan, Radefe, 12,4 sek; 4.
KoSak Marjan, Kolidevo, 12.4 sek; itd.

Tek na 1500 m:

V tej najbolj mapormi disciplini
lahke atletike je Ze tretji¢ zapored
sigurno zmagal zastopnik Sladkega
Vrha, Kikelj Franc s ¢asom 4 minute
in 31.7 sekund. Drugi je bil &an ko-
lektiva tovarne celuloze in papirja
Vevde-Medvode Knific Rajko s ¢asom
4 minute in 40.5 sekund. Tretji Za-
ling Franc, Sladki Vrh s ¢asom 4
minute 41.5 sekund.

Istotasno se je na prostoru za met
krogle in diska odvijala borba za
daljino v krogli in disku.

Krogla:

1. Runovec Sandi, Videm, 10.39m; 2.
Rihter Sandi, KXolitevo, 10.21m; 3.
*Novak Tone, Vevée-Medvode, 10.15m.,

Disk:

1. Jovin Milorad, Ind. Biro, 31.30 m;
2. Mihovec Janez, Vevte-Medvode,
31.20 m; 3. Novak Tone, Vevée-Med-
vode 31.06 m — itd.

NAMIZNI TENIS

Met Kkopja: .
1. Mihovec Janez, Vevte-Medvode,

4542m; 2. Kunc Milan, Ind. Biro,
40.60 m; 3. Novak ing, N., Vevde-
Medvode, 40.18m dtd.

Skok v daljino:

1. Kunc Milan, Ind. Biro, 5.96m;
2, Mihelj Karl, Kolitevo, 5.75m; 3.
Novak Drago, Videm-Krsko, 5.54 m.

Troskok:

1. Kunc Milan, Ind. Biro, 12.64m;
2. HirSelj Ivam, Radete, 12.09m; 3.
Koren Marjan, Radede, 11.79m.

Z dvemi prvimi mesti, dvemi dru-
gimi mesti in Stirimi tretjimj mesti
iz predvidenih disciplin smo zbrali
7276 totk, kar je zadostovalo, da smo
v skupni oceni odnesli prvo mesto
v lahki atletiki.

Virstni red:

1. Vevte-Medvode 7276 tolk, 2. Ra-
dede 7208 tock, 3. Kolitevo 6574 tock,
4. Videm-Krsko 0449 todk, 5. Sladki
Vrh 5961 todk, 6. Ind. Biro 5716 todk.

PADIRNE INDUSTRIE SLOVENKEL

plasmaju je bil Jeriha Ciril s 401
podrtim lesom.

Lestvica:

1. Kolidevo 2391 lesov, 2. Vevde 2206
lesov, 3. IND. BIRO 2134 lesov, 4. Vi-
dem 2125 lesov, 5. Radele 2099 lesov,
6. Sladki Vrh — brez.

Posamezniki: 1. Vavpoti¢ Vido, Ko-
licevo, 428; 2. Vol&ini Anton, Koli-
¢evo, 422; 3. Jeriha Ciril, Vevée-Med-
viode, 401 itd.

Streljanje:

1. Videm

2. Kolitevo

3. Vevie

4. Radece itd.

Posamezniki: 1, Rihtar Stane, Vi-
dem, 135 krogov; 2. Mihelj Karl, Ko-
litevo, 130 krogov; 3. PrimoZi¢ ing. J.,
Vevée-Medvode, 129 Krogov.

Sah:

Nasa ekipa v sestavi Novak ing. N.,
Mrhar Ivan, Krasovec Ivan, Zibert
JoZe in BrinSek Franc si je iz Stirih

Sau
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NOGOMET

Vse tekme smo odigrali neodloteno:
z Radetami 3:3, s Kolitevim 0:0, Z
vidmom 0:0, in Sladkim Vrhom 1:1.
Tako smo iz Stirih tekem zbrali Btiri
totke in z gol razliko 4:4 zasedli tre-
tje mesto na lestvici. Ce nas ne bi
na tekmi s Kolitevim oSkodoval sod-
nik za oéitno ll-metroviko bji izgle-
dala lestvica vsekakor drugade, bolj
ugodno za nas. To bi tudi spremenilo
vrstni red v konénem plasmaju.

Lestvica:

KOLICEVO 4 1 3 — 20 5
VIDEM 41 2 1 211 4
VEVCE 4 — 4 — 44 4
RADECE 4.1 2 1 56 4
SLADKI VRH 4°1°:1 2 .3:6.°8
IND. BIRO — e N e

V odbojki smo zasedli drugo mesto
pred Ind. birojem, ki je efekimo do-
bil vse tekme in brez poraza ostal
na prvem mestu. Edini poraz smo
doziveli v sre¢anju z njimi z rezul-
tatom 0:2, medtem ko smo ostale tek-
me dobili: z Vidmom 2:1, z Radecami
2:0, z Kolitevim 2:0, ter s Sladkim
Vrhom 2:0.

Najlep$a in najbolj razburljiva tek-
ma je bila med Vidmom in nasimi
odbojkarji. Ponovila se je lanskoletna
sdrama« na 10, igrah pri nas. Prvi
set smo dobili s 15:5, drugi set 15:9
za njih, tretji set pa je bil set Ziv-
cev. Ob navduSenem bodrenju pu-
blike smo povedli, nato so Videm-
¢anj prevzeli igro v svoje roke, hi-
tro izenadili in povedli z 12:6. Pri-
dakovali smo poraz. Nato se je nasim
sodprlo«. Z moénejSimi Zivei in bolj-
50 igro smo izenadili ma 12:12 in
konéno s 15:13 redili zadnji set v svojo
korist. Konec tekme in 2:1 za mas.
To je tudi edina razlika od lansko-
letnega srec¢anja, ker so jo lani Vi-
deméani z 2:1 odlo¢ili v svojo korist.
Letos pa smo zmagovavei bili mi.

Namizni tenis:

NajslabSe smo se plasirali v na-
miznem tenisu, Nasi igravei so ijz-
gubili vsa sredanja. Od odigranih 5
tekem so dobili samo 5 setov.

Kegljanje:

V skupnem plasmaju smo pred
Kolidevim z 2206 podrtih lesov zasedli
drugo mesto. Na$§ najboljsi posamez-
nik in tretje plasirani v skupnem

0bBOJUA

sre¢anj priborila dve zmagi. Igrali
smo: z Vidmom 1:4, s Koli¢evim 2:3,
z RadeCami 3:2 ter s Sladkim Vrhom
3,5:1,5.

Plavanje:

Tretji dan diger je bila kot zadnja
disciplina na wrsti plavanje. V 66-
metrskem bazenu v DomZalah smo
Z enim prvim mestom posameznikowv,
drugim mestom v Stafeti 3 X 66 m ter
dvemi tretjimi mesti posameznikov
zasedli v skupni oceni drugo mesto.

Lestvica:

1. Videm

2. Vevce-Medvode

3. Radete

4. Kolicevo

5. Sladki Vrh

6. Ind. Biro

Najboljsi posamezniki:

66 m prsno: 1. Lampi¢ Bogdan, Vev-
¢e-Medvode, 0.41,3sek; 2, Naraglav
Marjan, Videm, 0.41,4sek; 3. Cerne
Silvo, Vevte-Medvode, 0.41,9sek itd.

66 m prosto: 1. Humer Franc, Vi-
dem, 0.29,6 sek; 2. Naraglav Marjan,
Vvidem, 0.30,4sek; 3. Golijar Boris,
Vevie-Medvode, 0.31,6 sek.

Nasa Stafeta je v sestavi Trinik,
Miheli¢, Goljak s €asom 1min. 42.3
sekund zasedla II. mesto.

Za kon¢éno skupno uvrstitev smo
z doseZenimi rezultati iz wvseh tek-
movalnih disciplin zbrali 182 todék in
se uvrstili na tretje mesto.

Lestvica kon#ne razvrstitve — moski:

1. Videm-Krsko 197 todk
2. Koli¢evo 195 tock
3. Veviée-Medvode 182 totk
4. Radete 158 todk
5. Sladki Vrh 126 todk
6. Ind. Biro 117 to&k

Isto¢asno, ko so se odvijale borbe
v moski konkurenci so tekmovale
tudi Zenske in sicer v lahki atletiki,
odbojki, mamiznem tenisu in stre-
ljanju.

NaSe d&lanice so tekmowvale samo V
streljanju in namiznem tenisu. V
streljanju smo pred Vidmom s 516
krogov zasedli drugo mesto, v namiz-
nem tenisu pa prvo mesto. NaSe za-
stopnice Vv namiznem tenisu: Zagar
Anica in Vode Mimi so wvse tekme
z efektno igro z lahkoto resile v svo-
jo korist. Demonstrirale so namizni
tenis za cel razred bolj§i od drugih.
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Po lanskem srecanju: tov. Robida v imenu zmagovalne

ekipe

sprejema Sopek (kopriv in podobnih rastlin)

Pomembna obletnica

Te dni poteka leto, kar je bila
odigrana na nogometnem igris¢u
sSlavijac v Polju >pomembnac
tekma wned takozvanim »levime
in »desnim« bregom nase papir-
nice.

Gledavci uspele tekme so si
edini v tem, da je nudila tekma
prav poseben $portni uzitek. Ker
ni Sle za borbo za tocke, kot pri
ligaskih tekmah, so imeli igravci
moZnost in priliko, da razvijejo
res §portno igro p duhu klasicne-
ga nogometa. Res je pa tudi, da
obe mostvi nista odigrali homo-
gene nogometne igre, ker je prisla
preve¢ do izraza individualna
nota, ali bolje, pri nekaterih ig-
ravcih  posamezna nogometna
sala.

To smo opazili pri bekovskemu
paru Polanc - Lovro, kjer je proi

Pred dvemi leti sploh nismo imeli
zastopnic v tej disciplini. Lani so na-
stopile prvié bolj simbolitno kot
Sportno. Ze letos pa so se vpisale
med zmagcvavee. To je lep primer
kaj se wse lahko dosefe z rednim
in resnim treningom.

Koncéni skupni plasma <¢lanic:
. Videm

. Radete

. Vevée-Medvode

. Ind. Biro

. Koli¢evo

. Sladki Vrh

O L3 N

Drago Tatié

'S SPORTNIH IGER —
ZA SMEH

IZ RESTAVRACI]JE

V' restavraciji pri kosilu eden
od Sportnikov tozi:

»Nepopisno. Nié mi ne >palec.
Te hrane sploh ne prenasam.
S spanjem ni ni¢. Slabo sem se
plasiral. Nobene prave Zenske
druzbe ni. Ne vem kaj je z mo-
jim Zelodcem. Ze tri dni me mat-
ra, pa tudi glava me blazno boli.c

»Pravilno,« se oglasi nekdo od
sosedne mize. »Naj tudi Zelodec
in glava obéutita kako ti stradas.«

NA BAZENU

Plavanje je bila zadnja discipli-
na tekmovanja, Napovedovavec
po mikrofonu naprosa: >Cenjeni
gledavci, ne sedite na robu baze-
na in ne namakajte nog v vodi,
tekmovanje se bo takoj zacelo.
Plava se: ftrikrat 66 m prosto,
66 m prsno, 66 m prosto. ..

>...in 66 m kar tako,c se oglas:
eden, ki Se vedno namaka noge
in copate o vodi.

Pozneje smo zoedeli, da je fa
bil tisti, ki je takoj po koncanem
uradnem tekmovanju za to¢ke ob-
le¢en preplaval $irino bazena za
spremijo< p znesku 500 din.

Z NOGOMETNE TEKME

Ko je sodnik na nogomeini tek-
mi Koli¢evo : Veoée-Medvode na-
pravil najoeéjo napake, ker ni
dosodil enajstmetrovke v korist
Veocanovo, so simpatizerji nasega
mos$toa na ves glas komentirali:
>Nemogoce. To je viSek nesram-
nostil<

sZe, 7e,« se oglasi nekdo, »samo
beseda viiek ni veé moderna.
Gibljivi del se rece.c

igral izrazito dunajski, drugi pa
madzarski nogomet, pri ¢emer sta
se driala taktike naprej pomak-
njenega beka, kar se jima je ne-
kajkrat mascevalo, ker je nas-
protna napadalna orsta, igrajo¢
angleiki sistem dvojnega W, ob-
§la tako formirano ost obrambe
in nato Se temelj obrambe, torej
fiksnega Lovrota, ter na ta nacin
dvakrat zatresla mrezo. Pohvaliti
posamezne igravce bi bila nehva-
lezna naloga, ker so vsi zaigrali
res odlicen nogomet; ne moremo
si kaj, da bi ne omenili tovarisep
Frenka in Lampic¢a, ki sta res
briljirala nad ostalimi dvajsetimi
igrapci,

Oba srednja krilca, ali kot
pravijo nogometasi center halfa
nasproti si stojec¢ih mosteo, sta
diktirala in vzdrzala peklenski
tempo igre. Amaterska vnema in
borbenost tovarisa Staneta se je
pokazala ob kriticnem momentu
neljubega faula, ko je spoje mos-
tvo harangiral o napad z vzkli-
kom: Uli, Tone auf Crnude.

Rezultat tekme je bil: 3:2 za
levi breg. Vendar bi bilo napak
ocenili igro po doseienih golih.
Pravilne bi bilo oceniti vse one
zrele Sanse, spletene na nogomet-
ni $ahoonici kot precizen filigram
nogometne umetnosti. Da je temu
tako, nam zgovorno dokazuje ne-
pretrgana zaposlenost obeh gol-
manov, ki sta se kot dva panterja
samomorno metala za Zogami, ki
so Spigale proti mjihovim mre-
zam. Pravilno je eden izmed gle-
davcep rekel: Buh, ne Zamora in
ne Planicka ne bi tako branila.

Res je bilo vroc¢e pred golom,
ki sta ga oblegali obe napadalni
orsti. Zdelo se nam je, da gleda-
mo strnjene napadalne trume Na-
bukadnezarja. Obe obrambi pa
sta bili — Spanci pri Termopi-
lah!

Tekmo je vodil s Sportno stro-
kovnostjo, objektiono in avtorita-
tiono tov. Edo Tomazi¢. Po kon-
cani tekmi so Dbili izmenjani
sporini pozdravi in coetje. Bilo
je ganljivo gledati stare sportne
pelerane.

Zanimiva tekwna je privlekla
na igriiée preko 500 gledavcen:
vse se je drenjalo in avtomobili
so si komaj utirali pot. Videli
smo precej $portnih novinarjeo
in zdelo se nam je, da so se tudi
nacele resne kombinacije, kako
pritegniti nekaj igrabcev o DvoO-
dilne nogometne klube.

Takih tekem bi si Se zeleli, kaj-
ti: Zdrava dusa v zdravem nogo-
melu.

Aleksander Martelanc

Glasilo delovnega kolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevdie-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovornj
urednik Tone Novak — Uredniski
odbor: inZ. Majda Bahovec, Majda
Fras, Franci Hribar, Ciril Jeriha,
Tone Novak, Riko PoZenel in Sta-
ne Robida — Uredil Danilo Do-

majnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta Toms3ita«
v Ljubljani




