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!
! V tej stevilki objavijamo sprejet Pravilnik o nagrajevanju sodelavcev in gvior]e\_f_prispev-
! kov glasila delavcev SOZD Mercator, ki bo pri¢el veljati osmi dan po objavi, to je 23. de-
i cembra 1977.

Delavski svet SOZD Mercator je na 4. zasedanju, dne 24. novembra 1977, sprejel Pro-
gram uresni¢evanja Zakona o zdruzenem delu v SOZD Mercator — lil. del z rokovni-
kom, doloé&il predlog Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v Mercator — Interno ban-
ko, Ljubljana in Samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih pri ustvarjanju
in delitvi skupnega dehodka SOZD Mercator n. sub. o., razpisal referendum za sprejem
obeh akiov dne 22. oziroma 18. ali 25. decembra 1977 za kmete-kooperante ter ime-

noval komisijo za izvedbo referenduma.

V skladu s Programom uresni¢éevanja Zakona o zdruzenem delu v SOZD Mercator —
lll. del, je Izvrsilni odbor Delavskega sveta SOZD Mercator 8. novembra 1977 dolocil
osnutek predlioga obeh akiov, ki sta bila v poprejsnji obravnavi do 24. novembra, ko je
Delavski svet SOZD dologil predlog sporazumov. Osnutek predlogov je bil objavijen
v posebni Stevilki glasila Mercator (5t. 4, 10. novembra 1977), prediog, o katerem bodo
odlo&ali delavei na referendumu, ki vkljuéuje spremembe iz poprejSnje obravnave, pa
objavijamo v tej stevilki. .

Komisija za izvedbo referenduma se je sestala 8. decembra 1977 in sprejela navodila
za izvedbo referenduma in navodila za skienitev Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v Mercator — Intemo banko, Ljubljana, ki so jih TOZD in DO prejele. Komisija pred-
laga, da se za izvedbo referenduma za sprejem samoupravnih splos$nih aktov DO in
TOZD, ki se v skladu z rokovnikom Programa za uresni¢evanja Zakona o zdruZzenem delu
v SOZD Mercator — lll. del sprejemajo istega dne, smiseino uporabljajo ta navodila.




Pravilnik o nagrajevanju sodelavcev in aviorjev
 prispevkov glasila‘delavcev SOZD Mercator

Na podlagi Zakona o javnem obveianju (Ur. L. SRS, §t. 7—73), sklepa o
ureditvi izdajateljskih razmerij med TOZD in DO, zdruZenimi v SOZD
Mercator n. sub. o., in glasilom delavcev SOZD Mercator in 26. élena Pra-
vilnika o urejanju in izdajanju glasila delavcev SOZD Mercator, je Delavski
svet SOZD Mercator na 4. zasedanju dne 24. 11. 1977 sprejel naslednji

PRAVILNIK ,
0 NAGRAJEVANJU SODELAVCEV IN AVTORIEV .
PRISPEVKOV GLASILA DELAVCEYV SOZD MERCATOR

1. élen

§ pravilnikom o nagrajevanju so-
delavcev in avtorjev prispevkov gla-
sila delavcev SOZD Mercator (v na-
daljevanju: Pravilnik) se doloa me-
rila za nagrajevanje sodelavcev, me-
rila za honorarje avtorjem prispev-
kov glasila delavcev SOZD Merca-
tor (v nadaljevanju glasilo) ter nadin
obracunavanja in izpladevanja na-
grad oziroma honorarjev. i

2. ¢len
' Glasilo izhaja meseéno na 16 do
32 straneh, odvisno od velikosti gla-
sila.

Stevilo izvodov posamezne ite-
vilke glasila doloéi Uredniski odbor
na podlagi podatkov o §tevilu delav-
cev, uencev v gospodarstvu, upo-
kojencev in obveznih izvodov v po-
samezni TOZD, DO in Delovni
skupnosti v sestavi SOZD Mercator.

] 3. ¢len
Od skupne povrsine glasila od-
pade praviloma na:

Merila za nagrajevanje sodelav- Obra¢un nagrad oziroma hono- Predseds!

— besedilo 70 % cev in merila za honorarje avtorjev  rarjev sprejme Uredniski odbor na Delavskega sveta SOZD Merca
— slikovni del 30 %. prispevkov so: 3 predlog odgovornega urednika. JASNA ZAG ARl
e

4. clen
Sodelavec glasila oziroma avtor

prispevka je delavecali druga oseba,

ki objavi prispevek ali kako drugace
sodeluje pri izdajanju glasila.

.: 5. ¢len

Delavci, katerih delo oziroma na-
loge so neposredno vezane na izda-
janje glasila, pridobivajo sredstva za
osebne dohodke na podlagi Pravil-
nika o osnovah in merilih za razpo-
rejanje Cistega dohodka in delitev
sredstev za OD delavcev Delovne
skupnosti SOZD Mercator.

Delavcem iz 1. odstavka tega
Clena, ki pripravijo prispevek ali
kako drugace sodelujejo pri izdaja-
nju glasila v delu preko polnega de-
lovnega c¢asa (nadurno delo), se

- obratuna nagrada oziroma honorar

v skladu z doloéili tega Pravilnika.

Izpladilo nagrade oziroma hono-
rarja odobri na predlog odgovor-
nega urednika Uredni$ki odbor.

. 6. ¢len

a) za besedilo:
— besedilo

— prirejeno besedilo po predlogah (zapisnik,
Clanek, strokovno gradivo itd.)
— povzetki iz drugih ¢asopisov oziroma

publikacij

— razpredelnice, tabele, grafikoni itd.

— lastna sala
— povzeta Sala

b) za slikovni del:

— posnetek in lastna izdelava fotografije
— posnetek brez lastne izdelave fotografije
— reprodukcija povzete fotografije

— odkup fotografije za arhiv

— nagradna krizanka

— redna (serijska) krizanka . -

lastna karikatura :
— povzeta karikatura’

c) za lektoriranje

d) za tehniéno urejanje

e) za delo odgovornega urednika

Za posebno kvaliteto objavljenih
prispevkov v glasilu lahko Uredniski
odbor na predlog odgovornega
urednika odobri posebno nagrado.

7. €len
VisSina nagrad oziroma honorar-
jev za sodelavce oziroma- avtorje
prispevkov glasila se ugotavlja, v
skladu s 6. €lenom tega Pravilnika,
za vsak prispevek oziroma za vsako
Stevilko posebe;j.

0,75 dinvem?
0,25 dimcm"

1,50 dinvem’
3,00 dirvem’
0,10 dinvem’

0,50 dirvem’
0,20 dinven’
0,10dinvem’
0,15 dinvem’
1,60din/pol
1,40 dirvpol
100,00din
0,10 dinvem’

© 0,10 dinvem’
0,15 dinvem?

0,10 dinvem’

8. ¢len
Izplacilo nagrad oziroma hof
rarjev se izvrsi preko knjigov
skega sektorja — obracun OD
lovne skupnosti SOZD Mercato!
15 dneh po izidu posamezne §tevi
glasila oziroma po objavi prispev

9. ¢len
Ta pravilnik zacéne veljati osf|
dan po objavi.

V Krskem, 24. 11. 1977
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Na osnovi Zakona o temeljih kreditnega in ban¢nega sistema (Uradni list
n1.l SFRJ’ Stev. 2-1977) in 83. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
OZD Mercator n. sub. 0., so delavci temeljnih organizacij in delovnih orga-
i :hﬂti], zdruzeni v SOZD Mercatornareferendumuvéasuod .............
R R odloéili, da sprejmejo
o SAMOUPRAYVNI SPORAZUM
K O ZDRUZITVI V MERCATOR — INTERNO BANKO,
. LJUBLJANA
VSEBINA Cleni
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L. NAMEN IN SKUPNI CILJI
ZDRUZEVANIJA j

1:'¢len

i1
Mercator — Interna banka (v na-

galinjem tekstu: Interna banka) je
dMoupravna finanéna organizacija,
ateri temeljne in delovne organi-
ngﬂje-v sestavu SOZD Mercator (v
aljevanju: ¢lanice) zdruzujejo
4 podlagi tega sporazuma delo in

Jij'.sredstva, poslujejo z denarnimi

STedstvi in zagotavljajo spreminja-

i I gibanja sredstev in dohodka

S8ke ¢lanice posebej in na ravni
ZD Mercator.

2.:¢len
bclanice se zdruzujejo v Interno
anko 7z namenom, da doseZejo
“Upne ekonomske in druzbene
eJE,_ raziritev materialne osnove
a1in napredek njihove dejavnosti.
b kupni cil ji zdruZevanja v Interno
anko so:
ni}T racionalno kori§¢enje denar-
Sredstev ¢lanic, :
Ee Skupno planiranje, vlaganje in
Onscffnje df?narmh sredstev, da bi
\,as‘?gh maksimalne uéinke v poslo-
Nju,
= zdruzevanje dela in sredstev,
no;; solidarnost, ki izhaja iz eko-
nj skih in druzbenih interesov ¢la-
3
Za;: skupno postavljanje in reali-
élanjia €notne finanéne politike vseh
CIn

_— S rc l' - - . -
Sre dSleI;_ mljanje gibanja denarnih

IL IME IN SEDEZ INTERNE
BANKE

Im, 3. clen
~1 ¢ Interne banke je: Mercator
Oterna banka, n. sub. o.

Sedez Interne banke je v Ljublja-
ni, ASkeréeva 3.

O spremembi imena in sedeZa In-
terne banke odlo¢a Zbor banke.

4. ¢len
Interna banka uporablja zas¢itni
znak »Me, v skladu z dologili 37.
¢lena Samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v SOZD Mercator n.sub.o.

3. ¢len

Interna banka je pravna oseba s
pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima na podlagi Ustave,
zakona in Samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v Interno banko.
Interna_banka posluje preko last-
nega Ziro ra¢una pri Sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva.

III. DEJAVNOST INTERNE
BANKE

6. ¢len

Interna banka opravlja bancne,
kreditne in denarne posle za ¢lanice
v skladu z zakonom in samouprav-
nimi sploSnimi akti, zlasti pa:

1. pripravlja predloge za financi-
ranje razvojnih planov in progra-
mov tekoce aktivnosti posameznih
¢lanic Interne banke, na podlagi ka-
terih se sprejemajo samoupravne
odloditve o zdruZevanju dela in
sredstev med temeljnimi in drugimi
organizacijami zdruZenega dela, o
skupnem ustvarjanju dohodka in
najemanju kreditov,

- 2. zdruZevanje delain sredstevza
vlaganje v osnovna in obratna sred-
stva za skupno ustvarjanje dohodka,
medsebojno kreditiranje in financi-
ranje brez obveznega vratila,

3. zdruZevanje sredstev za krat- -

koroéno
SOZD,

kreditiranje = ¢lanic v

4.vodenje in usmerjanje denarnih
sredstev drugih organizacij zdruZe-
nega dela na podlagi samonprav-
nega sporazuma o njihovem zdruZe-

vanju za realizacijo razvojnih pro-

gramoy in planov tekoce aktivnosti
TOZD in DO,

5. opravljanje posameznih po-
slov plaéilnega prometa za Clanice
Interne banke, skrb za redno izvrse-
vanje pladilnih nalogov, za medse-
bojno kreditiranje v zvezi z izviSe-
nimi plaéili kakor tudi sprejemanje
vplaéil v dobro &lanic Interne banke
v skladu s predpisi,

6. skrbi za izterjavo terjatev za
skupni proizvod oziroma za skupne
storitve prek prehodnega racuna In-
terne banke za zbiranje realizacije
sredstev posameznih uporabnikov
in za prenasanje sredstev s tega ra-
¢una na Ziro racun €lanic pri SDK,

7. placevanje obveznosti vimenu
in na racun €lanic Interne banke iz
sredstev, ki so namensko dana na
razpolago Interni banki iz naslova
skupnih obveznosti ali obveznosti
TOZD in DO,

8. skrbi za realizacijo dolzniSko
upniSkih razmerij clanic Interne
banke,

9. vodi eviderice o medsebojnih
finanénih in kreditnih obveznostih
¢lanic Interne banke in skrbi za
predlaganje ter redno izvajanje
ukrepov, da se odpravi nerednost pri
njihovem izpolnjevanju,

10. organiziranje posojanja de-
narnih sredstev in zbiranje hranilnih
vlog od delavcev in drugih delovnih
ljudi v TOZD in DO in na izplace-
vanje njihovih osebnih dohodkov
preko hranilnih knjizic in tekocih
racunov,

11. nastopa kot pooblai¢enka
svojih ¢lanic pred domacimi banc-
nimi in drugimi finan¢nimi organi-
zacijami in sklepa z njimi v mejah
dobljenih pooblastil in predpisov
vse denarne in kreditne posle ter
opravlja dejanja za njihovo izvrsi-
tev,

12. skrbi za pridobivanje in na-
mensko kori$¢enje deviznih sred-
stev za realizacijo programov ra-
zvoja in planov tekoce aktivnosti
¢lanic,

13. opravlja druge banéno-fi-
nanéne posle, ki jih dolofajo drugi
samoupravni splodni akti v skladu s
predpisi.

7. élen

Interna banka na osnovi srednje-
ro¢nih in letnih planov razvoja svo-
jih ¢lanic, pridobiva potrebna de-
narna sredstva za realizacijo pro-
gramov, doma in v inozemstvu.

8. ¢len :
Pridobljena dodatna denarna
sredstva Interne banke strogo na-
mensko usmerja v skladu s srednje-
roénim in letnim programom razvo-
ja, kakor tudi v skladu s splo$no de-
narno, kreditno in devizno politiko.

Samoupravni sporazum o zdruzitvi
v Mercator — Interno banko, Ljubljana

Politiko namenskega usmerjanja
pridobljenih sredstev kontrolirajo
organi upravljanja Interne banke.

9. ¢len

Interna banka skrbi za pridobiva-
nje in namensko koriS¢enje deviznih
sredstev za realizacijo programov
razvoja in planov tekoce aktivnosti
¢lanic Interne banke, v skladu z ve-
ljavnimi zakonskimi predpisi.

V Interni banki se vodi denarni
del evidence o skupnih vlaganjih s
tujimi partnerji in skupnih podjetjih
v inozemstvu. Interna banka v
imenu in za racun vlagateljev ozi-
roma svojih Clanic dostavlja pristoj-
nim organom porocila o poslovanju
skupnih podjetij in podjetij v ino-
zemstvu.

IV. POOBLASTILA
IN ODGOVORNOSTI

10. ¢len

Interna banka ima kot samou-
pravna finanéna organizacija vsa
pooblastila v okviru svoje dejavno-
sti.

11. ¢len

Zasvoje obveznosti odgovarja In-
terna banka z vsemi sredstvi, s kate-
rimi razpolaga.

Ako sredstva rezervnega sklada
Interne banke in druga sredstva, ki
so jih njene ¢lanice zdruZile v In-
terno banko, ne zado$¢ajo za porav-
navo njenih obveznosti, odgovar-
jajo neomejeno subsidiarno ¢lanice
za obveznosti Interne banke tudi z
drugimi sredstvi, v sorazmerju s
sredstvi, s katerimi skupaj razpola-
gajo, in sicer po naslednjem vrstnem
redu:

1. s sredstvi rezervnega sklada,

2. zdenarnim delom sredstev po-
slovnega sklada.

V. ZDRUZEVANIJE DELA
IN SREDSTEV

12. &len

Clanice Interne banke v cilju rea-
lizacije programa razvoja in planov
tekoce aktivnosti soglasno zdruZu-
jejo svoja finanéna sredstva preko
Interne banke:

— zarealizacijo skupnih planovs
ciljem dose¢i maksimalni uéinek z
razpoloZljivimi sredstvi,

— za racionalno kori$¢enje raz-
poloZljivih denarnih sredstev,

— za finanéno solidarnost ¢lanic
Interne banke.

13. ¢len

Oblike zdruZevanja
preko Interne banke so:

1. dolgoroéno zdruZevanje sred-
stev ¢lanic za realizacijo skupnih ci-
ljev iz programa razvoja,

2. dolgoroéno zdruzevanje sred-
stev s TOZD, DO, SIS, in ostalimi
druzbenopravnimi osebami ter ino-
zemskimi partnerji za doseganje
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skupnih ekonomskih in druZbenih
interesov,

3. kratkoro¢no zdruZevanje
sredstev za kratkoro¢no kreditiranje
med ¢lanicami Interne banke,

4. kratkorocno zdruzevanje
sredstev za kratkoro¢no kreditiranje
TOZD, DO, SIS in drugih druzbe-
no-pravnih oseb. ;

14. ¢len
Vsaka od navedenih oblik zdru-
Zevanja sredstev se uredi s posebno
pogodbo.
Kratkoro¢no zdruzevanje sred-
stev za kratkoro¢no kreditiranje
med ¢lanicami je regulirano s tem

sporazumom in skupnim letnim pla-

nom poslovanja vseh ¢lanic Interne
banke.

Za realizacijo skupnih ciljev ¢la-
nice Interne banke zdruzujejo vsa
svoja prosta sredstva, s katerimi v
dolo¢enem Casu razpolagajo in
lahko sluzijo za kratkoroéno krediti-
ranje drugih ¢lanic.

15. ¢len

Kratkoro¢ne kredite iz naslova
zdruzenih sredstev odobravajo ¢la-
nicam Interne banke organi uprav-
ljanja Interne banke v skladu s tem
sporazumom in zakonskimi predpi-
si.

16. Clen

Pogoji, po katerih se odobravajo
kratkoro¢ni krediti, morajo biti v
skladu z ekonomskimi in druzbe-
nimi interesi ¢lanic Interne banke.
Pogoje kreditiranja dolo¢i zbor In-
terne banke.

17. ¢len

Dolgoro¢no zdruzevanje denar-
nih sredstev ¢lanic za realizacijo
skupnih ciljev se uporablja za sle-
dece namene: :

1. vlaganje v osnovna sredstva,

2. vlaganje v trajna obratna sred-
stva, 7

3. raziskovanje in razvoj,

4. pokritje izgube posamezne
¢lanice Interne banke.

5. skupno vlaganje v TOZD,
"DO, SIS in druge druzbeno-pravne
osebe, ki niso clanice te Interne
banke,

6. sredstva rezerv,

7. sredstva skupne porabe,

8. skupno vlaganje z inozem-
skimi partnerji doma in v tujini,

9. sredstva sklada solidarne od-
govornosti v temeljnih bankah,

10. druga trajna angaZiranja, ki
so vskladu s tem sporazumom in za-
konskimi predpisi.

; 18. ¢len

Pri zdruZevanju sredstev se ko-
ristniki lahko dogovorijo za nasled-
nje oblike uveljavljanja pravic iz
minulega dela:

1. za udelezbo v skupno ustvar-
jenem dohodku,

2. zadruge oblike nadomestila za
gospodarjenje s sredstvi,

3. za uresni¢evanje drugih druz-
benih interesov.

19. ¢len
Clanice Interne banke dolgo-
ro¢no zdruZujejo delo in sredstva na
osnovi srednjeroénih in letnih pro-
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gramov svojega razvoja. O tem
sprejmejo Samoupravni sporazum o
ustvarjanju in delitvi skupnega do-
hodka. Poleg tega za vsako kon-
kretno investicijsko nalozbo skle-
nejo posebno pogodbo.

20. clen
ZdruZevanje sredstev, prevzem in
odobravanje kreditov med ¢lani-
cami Interne banke opravi Interna
banka.

VI. OHRANITEV LIKVIDNOSTI
INTERNE BANKE

21¢clen
Interna banka posluje na tak
nacin, da zagotavlja izpolnjevanje
svojih obveznosti glede skupnega
obsega in njihovih rokov in s tem
ohranja likvidnost in likvidnost svo-
jih Elanic. :

Za ohranitev tekoce likvidnosti so
¢lanice Interne banke soglasne, da v
skladu s 14. in 15. ¢lenom tega Spo-
razuma zdruZijo prosta sredstva za
kratkoro¢no kreditiranje.

22. ¢len

Obveznosti poravnava Interna
banka v breme sredstev na svojem
Ziro ratunu.

Ako na Ziro raunu Interne banke
ni dovolj sredstev za poravnavanje
obveznosti, uporabi sredstva svo-
jega rezervnega sklada. Sredstva re-
zervnega sklada, uporabljena za

nemene iz prvega odstavka tega’

¢lena, se vrac¢ajo na nadin in pod po-
goji, ki jih doloéa zakon ali drugi
predpisi, ki veljajo glede uporabe
sredstev rezervnega sklada.

23 elen

Ce obveznost Interne banke ni
mogoce poravnati po postopku iz
23. ¢lena tega Sporazuma, jih po-
ravnavajo Clanice Interne banke po
postopku, ki ga dolo¢ajo zakoni ali
drugi predpisi, ki veljajo za delovne
organizacije zdruzenega dela.

24. ¢len

Neizterljive terjatve iz danih kre-
ditov odpiSe Interna banka v breme
-prihodkov, ki jih ustvari s svojim po-
slovanjem. :

Ce neizterljivih terjatev ni mo-
goce odpisati v breme prihodkov In-
terne banke, se odpiSejo v breme
sredstev njenega rezervnega sklada.

Ce terjatev ni mogoce odpisati v
breme sredstev rezervnega sklada,
odloci zbor Interne banke o nacinu
odpisa in o virih sredstev, jz katerih
naj se terjatve odpisejo.

Sredstva rezervnega sklada In-
terne banke, ki so bila uporabljena
za odpis neizterljivih terjatev, mo-

‘rajo biti vrnjena v ta sklad v roku, ki

ne sme biti dalj§i od pet let, pri
cemer je treba vsako leto vrniti naj-
manj petino uporabljenih sredstev.

: VII. PLANIRANIJE
IN POSLOVNA POLITIKA .

25. ¢len
Interna banka na osnovi tega spo-
razuma, srednjeronega programa

razvoja ¢lanic in na osnovi posebnih
samoupravnih aktov, sprejme sred-
njero¢ni plan in letni nacrt za uresni-
¢evanje srednjeroCnega plana.

26. ¢len

Srednjerocni plan Interne banke
izhaja iz skupnih ciljev ¢lanic In-
terne banke za povecanje njihovega
in celotnega druzbenega dohodka
ter povecanje produktivnosti dela in
vsebuje zlasti:

1. skupne cilje in naloge razvoja,
ki se uresni¢ujejo s planom,

2. vidino, nacin in cilje zdruZeva-
nja dela in sredstev ter namene in
pogoje za uporabo zdruzenih sred-
stev,

3. nadin in pogoje za zbiranje
sredstev, kakor tudi namene in po-
goje za uporabo zbranih sredstev,

4. nacin in pogoje za najemanije
in uporabo kreditov ter posojil iz
domacih in inozemskih virov,

5. nacin oblikovanja in uporabe
sredstev, ki so zdruZena v sklade In-
terne banke,

6. nacin prevzemanija rizika, ki
izvira iz poslovanja Interne banke,
po njenih clanicah,

7. nacin ohranjanja likvidnosti
Interne banke — njenih élanic,

8. nadin razporejanja - skupaj
ustvarjenega dohodka v Interni
banki.

27. ¢len

Srednjero¢ni plan Interne banke
in njegov financni del se sestavi za
vse srednjerocno obdobje po letih in
temeljih na realnih osnovah predvi-
denih virov financ¢nih sredstev.

~ 28:.¢len

Letni nacrt za uresniCevanje sred-
njeroénega plana Interne banke je
usklajen z moznostmi Interne banke
in njenih ¢lanic in vsebuje:

1. vire in pogoje zdruZevanja,
nabavljanja in zbiranja sredstev,

2. namene in pogoje za dajanje
kreditov,

3. plan prihodkov in odhodkov

" Interne banke in

4. plan kreditne bilance Interne
banke.

29. ¢len

Skupaj z letnim naértom za ure-
sni¢evanje srednjero¢nega plana In-
terne banke se sprejemajo tudi sa-
moupravni -akti za njegovo izvaja-
nje:

1. akt o nacinu in ukrepih za ure-
snievanje letnega nacrta Interne
banke,

2. tarifa placil za storitve, ki jih
opravlja Interna banka,

3. akt o nadinu in ukrepih za

‘ohranitev likvidnosti Interne banke

in njenih ¢élanic in
4. financni nacrt Interne banke.
Akti poslovne politike Interne
banke morajo biti usklajeni z letnim
naértom za izvajanje srednjeroc
nega plana. %)

30. ¢len
Za uresnicevanje svojih planov in
planov svojih €lanic, Interna banka v
skladu z dobljenimi pooblastili:
1. sklepa z drugimi banénimi or-
ganizacijami samoupravne spora-

zume o skupnih ukrepih za ur
¢evanje samoupravnih planov,

2. stopa z drugimi banénimi
ganizacijami, organizacijami zdf'
zenega dela in. drugimi druzbe
pravnimi osebami v konzorcije,
bi uresni¢ila posamezne razvo.
plane in programe tekoce aktivn
svojih ¢lanic in druzbenopra

gt 31. &len

Interna banka je dolzna po izt
vsakega obracunskega razdobja
vestiti svoje ¢lanice in organe up?
ljanja o izvrSevanju planov in ak
poslovne politike za preteklo
dobjé. Organom upravljanja
terne banke dostavi porocilo 0
slovanju. : )

Delegati morajo biti: tekoce
formirani o delu in poslovanju

terne banke, da bi mogli vimenu{

laveev, ki jih predstavljajo; i
oceno dela Interne banke.

VIII. UPRAVLJANIJE
IN ODLOCANIE

32. ¢élen
Interno banko upravljajo pﬂ"j
legatskem nacelu delavci in deld!
ljudje v temeljnih organizad
zdruzenega dela, delovnih org
cijah, ki v svoji sestavi nim
TOZD, samoupravnih inter
skupnostih in drugih druz
pravnih osebah, ki so sklenile ’
moupravni sporazum o zdruzit"
Mercator — Interno banko in s
postale njene ¢&lanice. Clanice
terne banke imajo pri njer
upravljanju enake pravice.

33. ¢len ‘
Druzbene pravne osebe, ki !
pristopile k Samoupravnemu sp
zumu 0 zdruzitvi v Mercator —
terno banko, zdruzile pa so pf
nje sredstva za doloéene namen?
podlagi posebnega samoupravp
sporazuma, odlo¢ajo o sredst
zdruzenih v tak namen, sorazp?
jajo prihodke ter prevzemajo riz‘;
ki izhaja iz poslovanja s temi sf
Stvi.

Organ upravljanja Interne bd
je Zbor, njegov izvriilni organ jé
slovni odbor.

34. clen ﬂ ‘

delegati vseh ¢lanic Interne b
Delegati v Zboru Interne b?
so praviloma isto¢asno tudi delé

v Zboru temeljne banke. Deléf}.

Interne banke v Zboru teme.
banke, v kateri bo zdruzena Int
banka, izvoli Zbor Interne bank
predlog Poslovnega odbora In!
banke.

Delegati v Zboru Interne
ne morejo biti izvoljeni za Ve;;;
dve leti. Zbor Interne banke Z l
po potrebi, najmanj pa enkrd

leto. ﬂ
Predsednika Zbora izvoli b‘f
Interne banke za vsako sejo zZ fi
posebej na predlog Poslovneg?
bora Interne banke. Poslovni
predlaga za predsednika deleg?"




Predstavnika posameznih skupin
dejavnosti praviloma tako, da pride
;.,"a vrsto vsaka skupina.

36. ¢len

Zbor Interne banke v mejah svoje
Pristojnosti in na podlagi soglasja.
Vseh njenih élanic:

1. sprejema samoupravne
Splosne akte Interne banke,

2. sprejemasrednjeroéniplan In-
terne banke in letni naért za njegovo
Uresnicevanje,

3. odlo¢a o statusnih spremem-
bah Interne banke.

Zbor Interne banke odloéa zlasti:

1. oukrepihzaizvajanje srednje-
f0tnega plana Interne banke in o
aktihi njene poslovne politike,

*2. o0 zgornji meji zadolzevanja
Interne banke,
" 3. o ukrepih za zagotovitev lik-
Vidnosti Interne banke in o predla-
ganih ukrepih za likvidnost njenih
Clanic,

4. o0 porotilu o delu Interne’

banke,

5. osprejetju zakljuénega ratuna

Nterne banke ter o uporabi in raz-
Poreditvi ustvarjenega prihodka,

6. o planu prihodkov in odhod-
OV in finanénem nacrtu Interne
anke, y

7. o izvolitvi in razresitvi ¢lanov
Oslovnega odbora in drugih orga-

MoV Interne banke,

8. osprejemanjusamoupravnega
SPorazuma o medsebojnih razmer-
Jih Interne banke in delaveev njene

elovne skupnosti,

9. o imenovanju poslovodnega

Organa Interne banke,

10. o drugih vprasanjih v skladu s
>dMoupravnim sporazumom o zdru-

4tvi v Interno banko.

37. ¢len
Poslovni odbor Interne banke se
Yoli izmed delegatov Zbora Interne
anke,
Poslovni odbor steje 9 do 13 ¢la-
'!9\’- Clani Poslovnega odbora se vo-
10 za dve leti in to tako, da je v Po-
Slovnem odboru zastopana vsaka
Skupina dejavnosti.
Poslovni odbor voli predsednika
M namestnika predsednika Poslov-
Nega odbora.
Seje Poslovnega odbora sklicuje
"N vodi predsednik, v njegovi odsot-
;‘05" pa namestnik predsednika Po-
* *Ovnega odbora.

'38. clen
Poslovni odbor Interne banke
OPravlja zlasti tele zadeve:
" odloca o sklicanju seje Zbora
N drugih organov Interne banke,
- Pripravlja predloge, o katerih
OCa Zbor Interne banke,
s skrbi za izpolnjevanje nalog
ircdnjeroénega plana Interne banke
i €tnega nacrta za njegovo uresni-
“Vanje, kakor tudi drugih sklepov
Ora Interne banke,
s odlo¢a o poslih Interne bar!ke
p;’d dVema sejama Zbora v mejah
roblfvlSt_:l, ki so dolo¢ena s samou-
ia‘.’mml in splo$nimi akti in poseb-
M sklepi njenega Zbora,
beoes Skrbi za ukrepe, ukrepa in
4Ja ukrepe za ohranitev likvidno-

od|

sti Interne banke in njenih ¢lanic,

6. sprejema sklepe o dajanju
kratkoro¢nih kreditov, garancij in
avalov,

7. sestavlja odbore in komisije za
izvrSitev posebnih nalog iz delov-
nega podro¢ja Interne banke, do-
lo¢a njihove pravice in imenuje nji-
hove ¢lane,

8. daje pobudo in obravnava

predloge za financiranje razvojnih
planov in programov tekoce aktiv-
nosti ¢lanic Interne banke, na pod-
lagi katerih se sprejemajo samou-
pravni sklepi o zdruZevanju dela in
sredstev na osnovah skupnega pri-
dobivanja dohodka, medsebojnega
kreditiranja in financiranja brez ob-
veznega vracila,

9. daje pobudo
predloge za zdriZevanje dela in
sredstev na osnavah skupnega pri-
dobivanja dohodka, kreditiranja ali
financiranja brez obveznega vracila
z drugimi organizacijami zdruze-
nega dela, s samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi in drugimi druz-
benimi osebami, ki niso ¢lanice te
Interne banke,

10. sestavlja predloge finanéne
konstrukcije posameznih investicij-
skih nalog,

11. daje pobudo in obravmava
predloge za sklepanje samoupray-
nih sporazumov o skupnih ukrepih
za uresnicevanje samoupravnih spo-
razumov z drugimi ban¢nimi organi-

- zacijami,

12. daje pobudo in obravnava
predloge za vstopanje v konzorcije,

13. dolo¢a enotni sistem in me-
todologijo finan¢énega planiranja,

14. daje pooblastila direktorju
Interne banke, _

15. daje pobudo in obravnava
predloge za najemanje kreditov v
Jugoslaviji in tujini,

16. sprejema sklepe o najemanju
kreditov za svoj racun in o plasmaju
teh kreditov,

17. daje pobudo, obravnava
predloge in sprejema odlocitve o
realizaciji devizne bilance ¢lanic In-
terne banke,

18. skrbi, da je poslovna politika
Interne banke in njenih ¢lanic v
skladu s splosno denarno, kreditno
in devizno politiko v drZavi.

Poslovni odbor odlo¢a veljavno z
vecino glasov vseh svojih ¢lanov.

Poslovni odbor je za svoje odloéi-
tve odgovoren Zboru Interne

banke.
e 39, &len

Poslovni odbor Interne banke je
dolzan sklicati Zbor Interne banke,
¢e to zahteva tretjina njenih Clanic.

40. ¢len

Individualni poslovodni organ In-
terne banke je direktor Interne
banke. Direktor Interne banke za-
stopa in predstavlja Interno banko
pred *drugimi. Interno banko lahko
zastopajo tudi druge osebe, ki jih
zato pooblasti direktor Interne
banke. Obseg in vsebino pooblastila
odredi direktor Interne banke.

41. ¢len
Direktor Interne banke je odgo-
voren za zakonitost njenega dela in

in obravnava

za izpolnjevanje njenih v zakonu
predpisanih obveznosti.

Direktor Interne banke:

1. izvriuje, izvaja in skrbi za izvr-
Sevanje sklepov Zbora, Poslovnega
odbora in drugih organov Interne
banke,

2. sodeluje v organih Interne
banke brez pravice odlo¢anja,

3. daje pobudoin predloge za po-
speSevanje aktivnosti Interne banke
in njenih ¢lanic, kakor tudi za
ustvarjanje pogojev, da se realizi-
rajo njihovi srednjeroéni plani,

4. je odgovoren za izvajanje

druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, h katerim pri-
stopijo njene clanice, po Interni
banki,
5. je odgovoren za uporabo dolocb
Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v Interno banko in njenih sa-
moupravnih splodnih aktov,

6. jeodgovorenzaposlovanje In-
terne banke v skladu s srednjeroc-
nim planom in letnim nacrtom,

7. skrbi za ohranitev likvidnosti
Interne banke,

8. vodi delo Delovne skupnosti
Interne banke in izvrSuje program
njenega razvoja.

V skladu z nalogami v toéki 3 so-
deluje direktor Interne banke s po-
slovodmimi organi njenih ¢lanic.

Za svoj delo je direktor odgovo-
ren Poslovnemu odboru in Zboru
Interne banke.

42. ¢len

Ce direktor Interne banke smatra,
da je akt Interne banke v nasprotjuz
zakonom in drugimi predpisi, s Sa-
moupravnim sporazumom o zdruZi-
tvi v Interno banko, s statutom in
drugimi samoupravnimi sploS$nimi
akti, mora na to opozoriti organ, ki
je sprejel takSen akt.

Ce organ, ki je sprejel taksen akt,
kljub opozorilu vztraja pri svojem
aktu, zadrZi direktor v skladu z za-
konom njegovo izvrSitev in obvesti o
tem v treh delovnih dneh pristojni
organ druzbenopoliticne skupnosti.

%e direktor Interne banke meni,
da je akt Delovne skupnosti v na-
sprotju z zakonom ali drugimi pred-
pisi, s samoupravnim sporazumom,
ki ureja razmerja med Interno
banko in njeno Delovno skupnostjo
ali zdrugim samoupravnim splo$nim
aktom, ki se nanasa na njeno De-
lovno skupnost, opozori na to De-
lovno skupnost. Ce Delovna skup-
nost kljub opozorilu vztraja pri svo-

-jem aktu, zadrzi direktor v skladu z

zakonom njegovo izvrsitev in obve-
sti o tem v treh delovnih dneh pri-
stojni organ druzbenopoliticne
skupnosti. 3

43. ¢len

Direktorja Interne banke po jav-
nem razpisu imenuje Zbor Interne
banke za dobo Stirih let.

Delavec, ki je imenovan za direk-
torja Interne banke, mora izpolnje-
vati naslednje pogoje:

1. da ima najmanj vi§jeSolsko
izobrazbo,

2. 5 let delovnih izkuSenj v tej
stroki,

3. da ima druzbenopolitiéne in
moralno eti¢ne kvalitete.

IX. SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA

44 clen

Da uveljavljajo in varujejo svoje
samoupravne pravice glede odloca-
nja o poslih in sredstvih v vseh odno-
sih druzbene reprodukcije, uresni-
Cujejo delav=i ¢lanic Interne banke
samoupravno delavsko kontrolo po
organih upravljanja Interne banke
in po posebnem organu samou-
pravne. delavske kontrole'v Interni

banki. 45. ¢len

Organ samoupravne delavske
kontrole je Odbor samoupravne de-
lavske kontrole Interne banke.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima 5 ¢lanov. Imenuje ga
Zbor Interne banke za dobo dveh
let.

Odbor samoupravne delavske
kontrole ima predsednika in na-
mestnika predsednika. Clan Odbora
Samoupravne delavske kontrole In-
terne banke ne more biti hkrati de-
legat v Zboru banke, ¢lan Poslov-
nega odbora in drugih organov In-
terne banke, katerim Zbor poverja
dolo¢ene izvrsilae in svetovalne za-
deve, in ne poslovodnega organa.

46. ¢len
Odbor samoupravne delavske

kontrole opravlja zlasti kontrolo
glede:

1. izvajanja Samoupravnega spo-
razuma o zdruzitvi v Interno banko,

2. izvajanja samoupravnih splos-
nih aktov Interne banke, .

3. izvajanja srednjeronega pla-
na in aktov poslovne politike In-
terne banke. r

4. izvajanja sklepov organov In-
terne banke,

5. druzbeno odgovorne in eko-
nomsko smotrne uporabe druzbenih
sredstev in razpolaganje z njimi,

6. obvescanja Clanic - Interne
banke o vprasanjih, ki so pomembna
za odloc¢anje in kontrolo dela In-
terne banke.

47. ¢len

Direktor Interne banke je dolzan
dati Odboru samoupravne delavske
kontrole na razpolago potrebno do-
kumentacijo in mu omogoc¢iti vpo-
gled v delo Interne banke oziroma
zagotoviti uresnievanje Kkontrole.

48. clen )

Odbor samoupravne delavske
kontrole Interne banke ima pravico
in dolznost, da o opazenih pojavihin
svojemu mnenju obvesti organe in
sluzbe Interne banke, pri katerih je
opazil, kakor tudi organe Interne
banke, ki imajo pravico in dolZnost
jih odpraviti,

Organi Interne banke obravna-
vajo porocilo in mnenje Odbora sa-
moupravne delavske kontrole in po-
ro¢ajo ¢lanicam Interne banke o
svojih ukrepih.

e organi Interne banke ne od-
pravijo pravocasno opazenih poja-
vov, mora Odbor samoupravne de-
lavske kontrole o tem obvestiti pri-
stojni organ druzbenega nadzorstva
oziroma organ, ki je pristojen za
nadzorstvo nad zakonitostjo dela
Interne banke.
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X. OBLIKOVANIE,
UPORABA IN RAZPOREJANIJE
: PRIHODKA

49, ¢len

Prihodki Interne banke so:

1. pladila za banCne storitve in
usluge,

2. obresti od danih kreditov,

3. drugi prihodki, ki jih Interna
banka ustvari s svojim poslovanjem
v skladu s svojimi samoupravnimi
sploSnimi akti in veljavnimi predpi-

si.
50. ¢len

Prihodke, ki jih ustvari Interna
banka, razporejajo med seboj po
poravnavi poslovnih stroSkov in
izloditvi sredstev za Delovno skup-
nost Interne banke kot skupen do-
hodek ¢lanice Interne banke, ki so
zdruZile vanjo denarna sredstva in
druge druZzbeno pravne osebe, ki
uporabljajo sredstva v skladu s Sa-
moupravnim sporazumom o zdruZi-
tvi v Mercator — Interno banko, z
njenimi samoupravnimi splo$nimi
akti in z zakonom.

Ce sredstva celotnega prihodka,
ki ga ustvari Interna banka, ne za-
dos¢ajo za pokritje potreb iz prvega
odstavka tega clena, ¢lanice Interne
banke dolo¢ajo nacin zagotavljanja
potrebnih sredstev.

51. ¢len
Med poslovne stroSke Interne
banke iz 50. ¢lena tega Sporazuma

spadajo obresti za prejete kredite in -

druga sredstva, pladila za banfne
storitve, odpisi neizterljivih terjatev,
amortizacija, stroski za poslovne
prostore in opremo ter drugi po-
slovni stroski, v skladu s Samou-
pravnim sporazumom o zdruZitvi v
Mercator — Interno banko.

52. élen

Sredstva za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev Delovne
skupnosti Interne banke se izlo€ijo v
skladu z osnovami in merili, ki so do-
lo¢ena v Samoupravnem sporazu-
mu, sklenjenim med Interno banko
in njeno Delovno skupnostjo in v
skladu z druzbenimi dogovori o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke in za
skupno porabo delavcev v zdruze-
nem delu in delavcev v delovnih
skupnostih ¢lanic Interne banke.

53. ¢len

Del prihodkov iz 50. ¢lena tega
Sporazuma, ki jih razporedijo med
seboj, zdruZijo ¢lanice Interne
banke v njene sklade.

Prihodke, ki ostanejo po zdruzitvi
po 1. odstavku tega ¢lena, razpore-
jajo ¢lanice Interne banke na osnovi
viSine zdruZenih in vloZenih sred-
stev, kar se natanéneje dolo¢i v sa-
moupravnih splosnih aktih Interne
banke.

54. ¢len

“Ce pride do neizterljivih terjatev
po krivdi Delovne skupnosti Interne,
banke, lahko Zbor odloti, da se
neizterljive terjatve deloma ali vse
odpiSejo v breme sredstev, s kate-
rimi razpolaga Delovna skupnost In-
terne banke.

6 MERCATOR

- XI. SKLADI
INTERNE BANKE

55. élen

Da bi se oblikovala sredstva za za-
gotovitev varnega in likvidnega po-
slovanja ter materialne osnove dela,
ima Interna banka:

1. rezervni sklad,

2. sklad osnovnih sredstev.

V skladu s prvim odstavkom tega
¢lena se stekajo zdruZena sredstva
dohodka ¢lanic Interne banke in
prihodki Interne banke, ki jih njene
¢lanice zdruZijo na podlagi tega Sa-
moupravnga sporazuma ter samou-
pravnih splo$nih aktov in predpisov.

Sredstva skladov Interne banke se
vodijo na ime ¢lanic Interne banke.

Sredstva skladov Interne banke se
uporabljajo v skladu s tem Samou-
pravnim sporazumom in drugimi
samoupravnimi splosnimi akti ter
na podlagi zakona. -

56. ¢len

Sredstva ' rezervnega sklada se
uporabljajo za odpis neizterljivih
terjatev in za kritje drugih rizikov, ki
izvirajo iz poslovanja Interne banke,
kakor tudi za ohranitev njene tekoce
likvidnosti.

Sredstva rezervnega sklada so
izlotena na posebnem racunu pri
sluzbi druzbenega knjigovodstva.

: 57. ¢len

Clanice oblikujejo zaetna sred-
stva skladov Interne banke ob nje- .
nem konstituiranju tako, da zdruzi-
o:
; 1. v njen rezervni sklad 5 % de-
narnih sredstev rezervnega sklada
po stanju na dan 1. I. 1978,

2. v njen sklad osnovnih sredstev
osnovna sredstva, ki jih uporablja na
dan konstituiranja.

58. ¢len
Sredstva se izlo¢ajo za rezervni
sklad v skladu z zakonom in drugimi
predpisi, s katerimi se dolo¢a visina
izlodanja v rezervni sklad v organi-
zaciijah zdruZenega dela.

4 59. ¢len

Clanice Interne banke lahko
dvignejo ob odpovedi Samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi v Mer-
cator — Interno banko svojo viogo v
rezervnem skladu iz sklada ali jo
prenesejo na druge ¢lanice Interne
banke.

Pogoji, roki in naéini dviganja ali
prenosa vloge iz rezervnega sklada
po prvem odstavku tega ¢lena smejo
biti tak3ni, da sta zagotovljeni var-
nost poslovanja in likvidnost Intern
banke. :

60. ¢len

Odpoved tega Sporazuma je

moZna pod pogojem, da ¢lanica iz-

polni pred odpovedjo prevzete od-

govornosti in rizike, ki so nastali iz
poslovanja Interne banke v éasu, ko
je bila njena ¢lanica.

V kolikor bi dvig vloge 1z rezerv-
nega sklada Interne banke ogroZal
varnost poslovanja in likvidnost In-

terne banke, organi upravljanja In- .

terne banke sprejmejo sklep, da se
vloga iz rezervnega sklada Interne

banke lahko dvigne v casu, ki ne
more biti daljsi od treh let.

61. clen

Sredstva sklada osnovnih sredstev
Interne banke sestavljajo poslovni
prostor, pohistvo, stroji in druga
oprema, ki so namenjeni za oprav-
ljanje njene poslovne aktivnosti.

Denarni del sredstev sklada
osnovnih sredstev uporablja Interna
banka za svoje poslovanje.

62. ¢len

Clanica Interne banke nima pra-
vice dvigniti sredstev, ki jih je zdru-
zZila v sklad osnovnih sredstev.

Izjemoma, ¢e to zahteva ¢lanica,
ki likvidira svoje poslovanje, lahko
sklene Zbor Interne banke, da se ji
v denarju vrnejo sredstva, ki jih je
zdruzila v sklad osnovnih sredstev,
ko poravna obveznosti, ki jih ima do
Interne banke.

XII. OSTALE DOLOCBE

: 63. ¢len
V Interno banko se lahko zdruzijo
temeljne in druge organizacije zdru-
Zenega dela, samoupravne interesne
skupnosti in druge druzbeno-pravne
osebe, ki niso podpisnice Samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD MERCATOR, ¢e so s clani-
cami Interne banke medsebojno po-
vezane v proizvodnem in promet-
nem procesu 0ziroma v procesu go-
spodarjenja in pridobivanja do-
hodka in sprejmejo ta Samoupravni

SPOPIN Fiest flén

Samoupravni sporazum o zdruzi-
tvi v Mercator — Interno banko
sprejmejo delavci v temeljnih orga-
nizacijah in delovnih organizacijah,
ki v svoji sestavi nimajo TOZD,

 zdruzenih v SOZD.

Samoupravni sporazum je spre-
jet, ¢e z njim soglasa vecina delavcev
vsake udelezenke Samoupravnega
sporazuma.

Samoupravni sporazum sklenejo

v imenu udelezenk Sporazuma nji- -

hovi delavski sveti.
S sklenitvijo Sporazuma udele-
Zenke postanejo c¢lanice Interne

banke.
s 65. &len

Mercator — Interna banka se
zdruzi v temeljno banko, Ljubljan-
sko gospodarsko banko.

O eventualni zdruzitvi v druge
temeljne banke odlo¢a Zbor banke.

66. clen
Clanice Interne banke so sogla-
sne, da morebitne spore, ki nasta-
nejo pri izvajanju tega Sporazuma,
reSujejo sporazumno. Za reSevanje
nastalih sporov se ustanovi notranja

arbitraza. ;
Notranja arbitraza refuje spore,
ki so nastali zaradi krlitve dolocb

tega Sporazuma, drugih samou-

pravnih splo$nih in posebnih aktov,
kot tudi spore, ki nastanejo iz poslo-
vanja Interne banke in njenih ¢lanic.

67. ¢len

" Notranjo arbitrazo ‘sestavlja 5 :

‘¢lanov. Po dva ¢lana imenujeta ¢la-

nici, ki sta v sporu, predsednika p?

' imenuje Poslovni odbor.

Odlotitev notranje arbitraze Jf

dokonéna.
8. ¢len

Clanica Interne banke, ki ji pref.
neha ¢lanstvo po tem Sporazumb
nosi riziko za poslovanje Interné
banke za Cas, ko je bila njena ¢lan’}
ca.

XIII. DELOVNA SKUPNOST
INTERNE BANKE

69. ¢len
Delavci, ki opravljajo strokovﬂﬂl_
administrativno, pomozno in tem'f
podobno delo Interne banke, oblf
kujejo Delovno skupnost. _
Razmerja med Intérno banko I
njeno Delovno skupnostjo se uré
dijo s Samoupravnim sporazumom’
medsebojnih pravicah, obveznost!
in odgovornostih.

70. ¢len

Samoupravni sporazum iz dr¥
gega odstavka 69. ¢lena vsebuje zI#
sti:

1. medsebojne pravice, obvezn?
sti in odgovornosti delavcev DE
lovne skupnosti in Interne banké

2. pravice, obveznosti in odgd
vornosti  Delovne skupnosti #
opravljanje del Interne banke, -

3. osnove in merila za izlodanf’
sredstev za osebne dohodke in Z
skupno porabo delavcev Delov
skupnosti v skladu z 52. ¢lenom teg!
Sporazuma. i

4. pooblastila 'in odgovornos’
Delovne skupnosti za uporabo sré
stev sklada osnovnih sredstev 17
terne banke, kakor tudi natin zag?
tavljanja sredstev za kritje materiak
nih stroskov Interne banke in sré
stev za razSirjanje materialf
osnove dela Interne banke,

5. naéin organiziranja DeloV
skupnosti.

71. ¢len

Delovna skupnost Interne ban
sprejme v skladu z zakonom in 5%
moupravnim sporazumom, ki gﬂf
sklenila z Interno banko:

1. Samoupravni sporazum
zdruzevanju dela delavcev v
lovni skupnosti,

2. Statut Delovne skupnosti,

3. druge samoupravne sploéﬂl
akte.

Z akti iz prvega odstavka 1€f
¢lena se urejajo medsebojna
zmerja pri delu in nacinu uresn¥ ,iH
vanja samoupravnih pravic delav
Delovne skupnosti Interne bap

72. €len oi"

Konstituiranje Delovne skup?
Interne banke je v tem:

1. dasesklene Samoupravni s
razum 0 medsebojnih pravicah, ‘;«
veznostih in odgovornostih delaV
Delovne skupnosti Interne ba

2. da se izvoli Delavski svet &
lovne skupnosti, y

3. da se sprejme Statut Del0 F
skupnosti. ;

73. ¢len -

Delavci Delovne skupnost!

terne banke so dolzni spostoval




i

|ﬂh
if.

Iocila o poslovni tajnosti svojih éla-
Nicin poslovno tajnost same Interne

anke.
74. ¢len
Delavci. Delovne skupnosti In-

lerne banke organizirajo splosno

ljudsko obrambo in druzbeno samo-

ZasCito skupaj z delavci v temeljnih

Organizacijah zdruzenega dela v se-

Stavi SOZD Mercator in posebno z

delavci Delovne skupnosti za oprav-

ljanje del skupnega pomena SOZD
€rcator n.sub.o.

XIV. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

75. ¢len

Posle iz 7. ¢lena tega Sporazuma,
tocke 5,6, 7, 8, 10 in 13 prevzame
Interna banka za €lanice postopno,
glede na svojo organizacijsko in ka-
drovsko sposobnost, po posebnem
pooblastilu udeleZenk tega Spora-
zuma, v skladu z ekonomsko upravi-
¢enostjo in interesi syojih élanic.

76. clen

Interna banka zacne z delom v
skladu s tem Sporazumom, ko je
vpisana v sodni register.

77. ¢len

Zbor Interne banke imenuje in
pooblasti osebo, ki bo’ predlozila
priglasitev za vpis v sodni register.

Mercator n. sub. o.

Na'osnovi dolocila Zakona o zdruzenem delu in dologil Samoupravnega
SPorazuma o zdruzitvi v Mercator, sestavljeno organizacijo zdruienega dela
za. dejavnost kmetijstva, industrije, trgovine, gostinstva in storitev n. sub. o.,

Jubljana, so delavci z veéino glasov v vsaki temeljni organizaciji in v delov-
bih organizacijah, ki v svoji sestavi nimajo temeljne organizadije, sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH
PRI USTVARJANIJU IN DELITVI SKUPNEGA DOHODKA
SOZD MERCATOR n. sub. o. 3

1.-Clen :

Ta Samoupravni sporazum kon-
Kretizira in podrobneje dolo¢a med-
.[?b()jne pravice in obveznosti
OZD in DO, zdruzenih v SOZD
. Crcator, v zadevah, ki so urejene s
tleni 21 do 34 Samoupravnega spo-
dZumg o zdruzitvi v Mercator, se-
avljeno organizacijo zdruzenega
ste!? za dejavnost-kmetijstva, indu-

Mje, trgovine, gostinstva in storitev
U sub. 0., Ljubljana.

w2 clen

1 dD[uibeqa sredstva, ki so predmet

TUZevanja po tem Sporazumu, $O
Se_ﬂarna sredstva, ki so jih podpi-
Nice ustvarile z lastno dejavnostjo,

! pa jih pridobile s kreditom ali na
ki drugi zakonsko opredeljeni
Osnovj,

3. ¢len

3 Podpisnice se strinjajo, da se
Saka investicijska nalozba, ki je do-
ng Orjena v srednjeroénem ali let-
:oma iz banénih sredstév, lastnih
"edstev TOZD — uporabnika in iz
* TuZenih sredstev vseh oziroma iz-

Moma veé ¢lanic SOZD.

trukturo udelezbe posamezni
St sredstev iz prejinjega odstavka
odo podpisnice dolocale z odloca-
Jm v Mercator — Interni banki,
€de na dohodkovni polozaj in raz-
?:éo?lji\ta sredstva TOZD — upo-

Nika in drugih TOZD, ki soz njo
TUZene v delovni organizaciji.

P ‘4. ¢len :
obvgdp_ispice tega Sporazuma se
Sreq Zujejo,, da bodo zdruzevale
R Stva _Za 1nvesticije, to je za
b OV0a in obratna sredstva tako, da
boi,_. PFi tem vzpostavljale medse-
lez{?-e Odnose, ki temeljijo na ude-
=3 dllmpn skupno ustvarjenem do-

n

M planu SOZD, finansira pravi- '

Samo izjemoma se bodo odlocale
za kreditni odnos, praviloma zlasti
pri kratkoro¢nih in premostitvenih
nalozbah.

Tudi zdruZevanje sredstev brez
obveznosti vracila ali brez udelezbe
na dohodku bo izjemno, ¢e pa bi do
njega prislo, bo izvedeno na osnovi
postopka, predvidenega z zakonom,
in na podlagi izjemno utemeljenih
razlogov poslovne politike. V pri-
merih tak$nega zdruzevanja TOZD
— vlagatelji ne prevzemajo rizikov,
predvidenih po tem Sporazumu.

5. clen
ZdruZevanje sredstev, priprave
finan¢nih konstrukcij za vlaganja in
vsi finan¢éni in administrativni posh,
povezani s tem in s plasmanom teh
sredstev, se izvajajo preko Mercator
— Thterne banke, ki je dolzna voditi
ustrezne evidence in dajati porocila
in informacije za potrebe njenih ¢la-
LOx: 6. ¢len
Za vsako konkretno investicijsko
nalozbo se sklene med TOZD —
uporabnikom, TOZD — vlagatelji
in Mercator — Interno banko po-
sebna pogodba. Pogodbo pripravi
Mercator — Interna banka.

7. ¢len

TOZD — uporabnik, ki investira
iz zdruzenih sredstev, mora z last-
nimi sredstvi zagotoviti finansiranje
pripravljalnih del (investicijski pro-
gram, nacrti, dokumentacija, odkup
zemljid¢a in podobno). Le v izje-
mnih primerih, kjer gre za investi-
cijo velikega pomena in obsega ter
SirSega druzbenega interesa, se pri-
pravljalna dela lahko finansirajo iz
zdruZenih sredstev.

8. clen
TOZD, ki zdruZujejo sredstva,
prenasajo ta sredstva v rokih in kvo-

tah, dolo¢enih z letnim planom, na
ziro ra¢un Mercator — Interne
banke. :

Od dneva, ko je TOZD prenesla
sredstva za zdruZevanje s svojega
ziro racuna na ziro racun Mercator
— Interne banke, ji gredo vmesne
obresti. Obresti bremenijo najprej
Mercator — Interno banko, nato pa
TOZD — uporabnika in sicer od
dneva, ko so sredstva zanjo angazi-
rana, pa do zaCetka uporabe nove
investicije. ViSina obresti se dolo¢a z
akti letne poslovne politike Merca-
tor — Interne banke.

Obraéun teh vmesnih obresti
opravi Mercator — Interna banka in
sicer polletno.

9. ¢len
Glede na naravo veéine investicij-
skih nalozb, ki so znacilne za Merca-
tor, se podpisnice strinjajo, da se
sredstva za posamezne investicijske
nalozbe zdruZujejo za dobo 10 let,
raCunano od 1. 1. naslednjega leta,

'ko se sredstva za TOZD — uporab-

nika zacno uporabljati.

Poslovni odbor Mercator — In-
terne banke lahko glede na naravo
investicije in sposobnosti TOZD —
uporabnika dolo¢i krajsi rok zdru-
Zevanja.

Izjemoma se lahko dolo¢i tudi
daljsi rok, vendar ne ve¢ kot 15 let
od dneva zacetka uporabe nove in-
vesticije. O daljSem roku odloéa
Zbo.r Mercator — Interne banke.

10. ¢len

Rok, ki velja za zdruzevanje sred-
stev, velja tudi za udelezbo na skup-
nem dohodku. Ko so torej vlozena
sredstva vrnjena, prencha tudi ude-
lezba na skupnem dohodku. ;

Na skupnem dohodku so udele-
zene vse TOZD, ki so vlozile sred-
stva, in TOZD, ki sredstva uporab-
lja, in sicer v sorazmerju z vloZzenimi
sredstvi in delom.

Podpisnice so sporazumne, da
vsaka TOZD — uporabnik priznava
udelezbo na skupnem dohodku in
vrata sredstva TOZD — vlagate-
ljem iz vseh svojih sredstev, s kate-
rimi razpolaga (poslovna sredstva,
amortizacija, akumulacija), in ne
samo iz skupnega dohodka, ki ga je
prinesla nova investicija.

78. ¢len

S sprejetjem tega Sporazuma pre-
neha veljati Samoupravni sporazum
o ustanovitvi Temeljne banke Mer-
cator, ki je bil objavljen v posebni
s'it;:;'gki 2 glasila Mercator, junija

Predsednica
Delavskega sveta SOZD
JASNA ZAGAR, L.1.

Samoupravni sporazum o medsebojnihrazmerjih
Pri ustvarjanju in delitvi skupnega dohodkaSOZD

TOZD —uporabnik je dolZna, da
v okviru svojega celotnega prihodka
izkaze poleg svojega dohodka tudi
skupni dohodek, ustvarjenizskupne
investicije.

11. ¢len

Skupni dohodek udeleZenk se
ugotovi tako, da se iz skupnih pri-
hodkov. TOZD — uporabnika naj-
prej pokrijejo materialni stroski in
amortizacija, in sicer v vi§ini norma-
tivov teh stroskov, kot je to dolo-
¢eno v 21. in 22. ¢lenu Samouprav-
nega sporazuma o trajnem poslov-
nem sodelovanju in zdruZevanju
dela in sredstev med proizvodnimi
organizacijami zdruZenega dela in
trgovskimi organizacijami zdruze-
nega dela SOZD Mercator.

Tako ugotovljeni skupni dohodek
se v celoti razporeja na udeleZenke,
ki so sodelovale v njegovem ustvar-
janju, in sicer:

a) na del, ki pripada delavcem v
TOZD — uporabniku, za osebne
dohodke, za skupno porabo in za
obveznosti, ki se po zakonu porav-
navajo iz dohodka (v visini normati-
vov po 23, 24. in 25. ¢lenu citira-
nega Samoupravnega sporazuma),
in na del za razSiritev materialne
podlage dela;

b) na del, ki pripada delavcem
TOZD — vlagateljev v obliki vratila
vloZenih sredstev in v obliki nado-
mestila za gospodarjenje z zdruZe-
nimi sredstvi, v sorazmerju z njihovo
udelezbo pri investiciji.

12. ¢len

Iz deleza na skupnem dohodku, ki
pripada TOZD — vlagateljem, se
najprej pokrije del, ki predstavlja
vracilo vloZenih sredstev.

TOZD — uporabnik se obvezuje,
da bo TOZD — vlagate'jem vrnil
vloZzena sredstva, revalrizirana z
10 % letno stopnjo valorizacije. Ce
predpisi, po katerih se opravlja re-
valorizacija osnovnih  sredstev,
predvidijo niZjo; popreéno stopnjo
revalorizacije, se uporabi ta nizja
stopnja. :

Letna obveznost vracila vlozenih
sredstev se izratuna tako, da se zrc -
sek revalorizirane vrednosti vioze-
nihsredstev delis §tevilom let, za ka-
tera se sredstva zdruZuj-jo.
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TOZD — uporabnik odplacuje
vlozena sredstva ob periodi¢nih
obracunih kot akontacijo, dokoncen
letni obracun pa opravi ob zakljuc¢-
nem racunu.

13. ¢len

Del skupnega dohodka, ki pri-
pada TOZD — vlagateljem in- ki
presega vradilo sredstev iz prejs-
njega clena, predstavlja nadome-
stilo za gospodarjenje z zdruzenimi
sredstvi. :

TOZD — vlagatelji so sporazu-
.mni, da to nadomestilo letno ne
more preseci 15 % revaloriziranega
letnega Zneska Se neodplatanega
dela vloZenih sredstev posamezne
TQZD — vlagatelja. V okviru na-
vedenega odstotka nadomestilo ne
miore biti viije od stopnje akumula-
cije, ki jo-doseze v okviru svojega
dohodka TOZD — uporabnik.
Stopnja akumulacije je v tem pri-
meru opredeljena z akumulacijo v
razmerju z revalorizirano nabavno
vrednostjo osnovnih sredstev.

Za dohodek, ki je ustvarjen pod
izredno ugodnimi pogoji, se ne
prizna nadomestila za gospodarje-
nje z zdruzenimi sredstvi.

14. ¢len
'Znesek vrnjenih vloZenih sred-
stev gre v poslovna sredstva TOZD
i vlagateljev, nadomestilo za go-
spodarjenje z zdruzenimi sredstvi pa
v njihov celotni prihodek.

15. ¢len :

. TOZD — uporabnik je za prizna-
nje udelezbe na skupnem dohodku
dolzna uporabiti svoja poslovna
sredstva, svojo akumulacijo in 80 %

' svoje amortizacije po predpisanih
stopnjah.

Pred ugotovitvijo viSine akumula-
cije, ki je razpolozljiva za delitev, se
TOZD — uporabniku prizna 0,4 %
od skupne vrednosti njenih osnov-
nih sredstev kot njen minimalni
delez za razSiritev materialne pod-
lage dela (netto za TOZD).

Ce TOZD — uporabniku v'posa-
meznem letu ni zagotovljeno vsaj
20 % amortizacije po predpisanih
stopnjah in vsaj 0,4 % od skupne
nabavne vrednosti njenih osnovnih

sredstev za njene lastne potrebe, v .

tistem letu ni dolZzna obracunati na-
domestila za uporabo zdruzenih
sredstev. Za pokritje vracila vloze-
nih sredstev pa je TOZD — uporab-
nik dolZna uporabiti ustrezni del
svojih poslovnih sredstev.

Na predlog TOZD — uporabnika '

in v skladu z naceli skupnega rizika,
zlasti ¢e bi zaradi uporabe dolocila
prej$njega odstavka TOZD — upo-
rabnik za$la v tezave pri tekotem
: poslovargu, lahko TOZD — vlaga-
tglji na Zboru Mercator — Interne
banke sklenejb, da se vracilo delno
ali v celoti prenese v naslednje leto
oziroma v naslednja leta, glede na
polozaj TOZD — uporabnika.

{ 16. ¢len

- Ker imajo glede na naravo stvari
anuitete iz eventuelno bancnih in
drugih kreditov za novo investicijo
prednost pri odplacilu, je pri izpol-

8 MERCATOR

Sporazuma.

njevanju obveznosti TOZD — upo-
rabnika po prej$njem ¢lenu treba to
upostevati.

Ce TOZD — investitor ne bi bila
sposobna odplacati dela svojih kre-
ditnih obveznosti do temeljnih bank
in drugih kreditorjev, se TOZD —
vlagatelji lahko v samoupravnih or-
ganih Mercator — Interne banke
odlocijo, da iz Se neangaziranih
zdruzenih sredstev ali iz drugih sred-
stev prevzamejo placilo anuitet in s
tem povecajo svojo udelezbo pri in-
vesticiji.

Ustrezno s tem se razsirijo tudi
vse pravice, ki gredo TOZD — vla-
gateljem po tem Sporazumu, in ob-
veznosti, ki jih ima TOZD — upo-
rabnik.

Stk clen

TOZD — uporabnik se obvezuje,
da brez pristanka TOZD — vlagate-
liev. ne bo dodatno prevzemala
novih investicijskih obveznosti za

. druge svoje potrebe in na ta nacin

zmanjala moznosti za udelezbo pri
skupnem dohodku.

Prav tako se TOZD — uporabnik
obvezuje, da bo tudi po kori§¢enju
zdruzenih sredstev nadalje vestno in
viceloti izpolnjevala svoje obvezno-
sti do zdruzevanja sredstev po Sa-
moupravnem sporazumu o zdruZitvi
v SOZD Mercator.

. Podpisnice tega Sporazuma so so-
glasne, da se v primeru, ¢e TOZD —
uporabnik nastopa v nasprotju z
enim ali obema doloc¢iloma prejénjih
dveh odstavkov, odnosi vlaganja na
principu udelezbe_pri skupnem do-
hodku pretvorijo v kreditni odnos z
12 % obrestno mero za $e nevrnjeni
del vlozenih sredstev inz rokom vra-

¢ila, ki jeza TOZD —uporabnika za

polovico manj ugoden kot rok vraci-
la, dolo¢en v smislu 9. ¢lena tega

18. ¢len

TOZD — uporabnik je dolzna po
izteku obdobja periodicnega obra-
¢una v roku, kot ga doloé¢a zakon, pi-
smeno obvestiti vse udelezenke o
zatasnem razporejanju skupnega
dohodka, pri ¢emer je potrebno po-
kazati dejansko dosezeni dohodek
in dohodek, ustvarjen z normativi iz
11. ¢lena tega Sporazuma.

TOZD — uporabnik je dolzna
poizteku poslovnegaleta, v roku kot
ga doloc¢a zakon, pismeno obvestiti
vse udelezenke o vidini skupnega
dohodka in njegovi konéni razpore-
ditvi, pri ¢emer je potrebno prika-
zati dejansko dosezeni dohodek.in
dohodek ustvarjenz normativiiz 11,
¢lena tega Sporazuma.

Pozitivne oziroma negativne po-
sledice odstopanja od normativov iz
11. ¢lena tega Sporazuma nosi
TOZD — uporabnik.

TOZD — uporabnik je dolzna
izvrditi  pladilo oziroma izdati
ustrezne instrumente zavarovanja
pladil za svoje zapadle obveznosti po
tem Sporazumu tako, da jih TOZD
—vlagatelji lahko obra¢unajo v svo-
jih periodi¢nih oziroma letnih obra-

-Cunih.

19. ¢len
V abta¢unu udelezbe na skupnem
dohodku sodeluje Mercator — In-

Y
|

terna banka, ki preverja pravilnost
jzraunov obveznosti in placil
TOZD — uporabnika, poroca
TOZD — vlagateljem in predlaga
ustrezne ukrepe.

20. élen v
TOZD — uporabnik je dolzna za-
varovati vracilo valoriziranih vloze-
nih sredstev in udelezbo na dohod-

ku.

Instrumente zavarovanja hrani in
vnovéuje Mercator — Interna
banka.

' 21. ¢len ;

Ce TOZD — uporabnik ne izpol-
njuje svojih obveznosti iz investici-
je, bodisi iz kreditnih odnosov s te-
meljno banko ali drugimi kreditorji,
bodisi iz odnosov s TOZD — vlaga-
telji, ali e TOZD — uporabnik po-
sluje z izgubo, ugotovljeno po zak-
ljuénem racunu, razpravljajo o na-
stali situaciji samoupravni organi
Mercator —Interne banke in SOZD
Mercator in sprejemajo ustrezne
ukrepe, vkljuéno z eventuelno sana-
cijo prizadete TOZD.

22. ¢len

Podpisnice tega Sporazuma se
strinjajo, da v zadevah zdruZevanja
sredstev- in udelezbe na skupnem
dohodku ne bodo ustanavljale po-
sebnih teles, pac pa bodo vsa vpra-
Sanja razreSevale v medsebojnih
odnosih in preko samoupravnih or-
ganov Mercator — Interne banke,
po potrebi pa tudi samoupravnih or-
ganov SOZD Mercator.

23. ¢clen

Podpisnice tega Sporazuma se
strinjajo, da glede drugih rizikov iz
skupnega poslovanja in glede rese-
vanja sporov veljajo ustrezna dolo-
¢ila Samoupravnega sporazuma o
trajnem poslovnem sodelovanju in
zdruzevanju dela in sredstev med
proizvodnimi organizacijami zdru-
zenega dela in trgovskimi organiza-
cijami zdruzenega dela SOZD Mer-
cator.

24. ¢len

Glede pooblastil in odgovornosti
za obveznosti iz skupnega poslova-
nja veljajo ustrezna dolocila Sa-
moupravnega sporazuma o zdruzitvi
v Mercator, sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela za dejavnost kme-
tijstva, industrije, trgovine, gostin-

stva in storitev n. sub. o.; Ljubljana.

25. élen

Vsaka TOZD — vlagatelj lahko
prenese svoj deleZ zdruZenih sred-
stev in druge pravice iz tega Spora-
zuma na druge TOZD iz sestava
SOZD Mercator ali na druge orga-
nizacije zdruZenega dela, ¢e s tem ne
kri pravic in interesov drugih pod-
pisnic tega Sporazuma oziroma
partnerjev po pogodbi. O prenosu
delezev in pravic ter obveznosti
sklepa Zbor Mercator — Interne
banke.

26. clen
Neizpolnjevanje . obveznosti iz
tega Samoupravnega sporazuma s
smatra za kritev samoupravnih
pravic in druzbene lastnine.

‘cator — Interne banke, sicer pa?

Ce katera od podpisnic tega Spij'
razuma zaradi neizpolnjevanj§
prevzetih obveznosti povzroci dit
gim podpisnicam $kodo, jo je zavé
zana povrniti.

27. ¢len

K temu Sporazumu lahko prist
pijo tudi druge organizacije zdruZé
nega dela, ki niso v sestavu SOZ%
‘Mercator, ¢e zdruzujejo dela
sredstva po nacelih tega SporaZ

ma.

V kolikor bi nekateri pogoji bt
drugacni od pogojev, ki veljajo #
¢lanice SOZD Mercator, odloéa®
pristopu novih podpisnic Zbor Mé

pristop samo registrira, uvede v rég
ster podpisnic in obvesti ostale po’}

PISIICE: 085 den

Druga dologila, ki v tem Spor
zumu niso konkretizirana, opred I
lijo TOZD uporabnik, TOZD 7}
vlagatelji in Mercator — lntcﬂj.
banka v posebni pogodbi iz 6. ¢le
tega Sporazuma.

: 29:%¢len :

O sprejemu tega Sporazuma 0
lo¢ajo delavci v temeljnih organiz®}
cijah zdruZenega dela na naéin, K
to doloca zakon.

Na podlagi sprejete odlogit"
predlozijo podpisnice pismeni skl
o pristopu k Sporazumu in dolo¢!!
delavga, ki je pooblaséen za podp”

30. ¢len
Spremembe in dopolnitve Spo!
zuma lahko predlaga vsaka udel
7enka Sporazuma, Delavski SV
SOZD, Zbor Mercator — Inter
banke, druzbenopoliti¢ne organiZ
cije v okviru SOZD in generalni %
rektor SOZD.
31. ¢len JM
Ta Sporazum zaéne veljati 057
dan po objavi v glasilu Mercat
Ljubljana, 24, 11. 1977

Predse 7"}1“‘
Delavskega sveta SO T
JASNA ZAGAR, M 8l

Glasilo delavcev SOZD Meﬂ'
n.sub. 0., Ljubljana, Askeréeva 319 \
Izdaja Center za obves¢anje SO h
Mercator — Urednistvo: Ask #l q
3, Ljubljana; telefon 21-811, int o |
— Ureja Uredniski odbor: 1"}
Brecko, Slavka Damjanovié, D#
Dolinar, Danilo Domanjko, Af
Kodevar, Marjan Pogaénik, N
Rihtar — Odgovorni urednik: va*‘
Butina — Tisk: Tiskarna Lj® -”4
pravica, Ljubljana — Izhaja e
meseino — Oproieno temel)®”
davka od prometa proizvodo' |
Naklada 2500 izvodov '

b




