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zbora

Vteh dneh, ko je izsel Gla-
di]:’ 80 v yseh IMP-jevih toz-
oy delovnih skupnostih in

tih organizacijah volitve
gane upravljanja na vseh
ieh, S tem se zakljuéuje

& 4, ki se je uradno zacela z
505 0m volitev in v katero

. Predysem sindikalne orga-
bi iz]?le viozile velik napor, da
A op . rali éim bolje delavce za

Pravljanje pomembnih sa-
Upravnih funkeij.

z‘f“ldi rokov 72 oddajo
tem V v tej Stevilki ne mo-
lte, ,POrocati o poteku voli-
!p" Omo pa to naredili v
nl.!“s!n Stevilki, ko bomo tudi
Yvili sestavo organov na

dat

Porocilo Interne banke opo-
zarja, da so nasi tozdi in delovne
organizacije lani izkoristili le
62,2 odstotka odobrenih bang-
nih limitov. To je vsekakor slabo,
saj se je s tem poveceval pritisk
nadenar v Interni banki, s tem pa
se je slabsala likvidnost sistema.
Banke pa tudi niso zadovoljne,

. Ce ostajajo odobreni limiti neiz-
kori$¢eni in so tozdom, Ki jih niso
izkoristili, zagrozile, da jim jih
letos ne bodo ve¢ odobrili.

OVi ravni v novem man-
em obdobju.

1

Mong., . : :
I.’"':I(I’l“ Smucarji so na letosnjih zimskih igrah obranili prvo mesto v
i

ti p SeStevku tock. Drugo mesto so osvojili Izipovi smucarii,

1" 4 50 bil Livarji. Seste zimske igre IMP so bile v soboto, 3.
tie l’_e“a Smuciséih v Podkorenu kljub slabemu vremenu. Podrob-
: Zullage objavljamo na zadnji strani. (Foto: Metka Bajda)
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N kﬁil:hl'ﬁ"i odbor sindikata d

K Hierngy elavcey gradbenistva Slovenije je na plenarni
3 USngy; e rs €ga decembra razpravljal o nalogah sindikata nase dejavnosti.
Meng ,, ra:zl"'fl_ve in mnogih predhodnih pogovorov je bil pripravljen do-
u % benistvo in industrija gradbenih materialov Sloveniie v uresni-

liamg, hl‘ﬁn?g.g programa stabilizacije«, kiga  nekoliko skrajsanega,
‘e:lehli]l Elatrt:lsh‘h smo predvsem tiste odstavke, ki govorijo o specifiénih

Montg;n: niStva in industrije gradbenih materialov, kar za nas kot izva-
“fhih del, nj tako zanimivo. ‘

Ay

tat

" ab“ A

n::lropon:gzclr]‘z J:' {-mapjéan_je vseh  okvir ir_l usmeritc_\r ter tistih elemen-
I'neni' kar , vidik ajbolj racionalno . tov, ki opredeljujejo ravnanje, v
M“r tudj Mo a‘gl’fidb_emstva po- nas!h organizacijah. Z vidika :\tilhl]l—
Ve Caln; -00 skréenje investicij ~ zacijskega programa bi morali naka-

Nogey - MOZN0St, ki pa &

e 1 OStih » KL pa 50 ob ob-
éize tumi F;l;od‘{kc1ll skromne, kar

Brapy riali Pomen arounie.

zati vse ukrepe in ocenjevati tudi
predloge, na osnovi katerih spreje-
mamo-odlocitve na razliénih ravneh

JSKIH MONTAZNIH

S S e S o L A R LG B s e U G

¥ hﬁnik izdaja delavski svet IMP — Industrijska montaZna podjetja Ljubljan
e Dika), Drago Goli, Ciril Hladnik, Lojze Javornik (odgovorni uredm_k), Alekg_a
nih rokopisov in fotografij ne vratamo. Po mnenju sekretariata za informacije

tva stvar poznavanje
emoﬁ ac1)e, Se posebno ti-
< 150 za gradbenike
G
L
W

iz llsrneri?1 Stabilizacijski pro-'  zunaj organizacij zdruzenega delu:
ﬁimazpoloilji\,ihvcf kako ravnati, da - Glede na 1o .je gotovo nujno vec
mur"’ % T6-pa sredstev zgradimo usposabljanja vodstev osnovnih sin-
o} ;’ bitj nage dsle"edﬂ_pqmeni, da  dikalnih organizacij in konferenc o
'i%go?‘ racion;: 0 bolj u¢inkovito stabilizacijskem programu, ne le na
tej, | 2a dry en"OStF» kar bo tudi  sploino.
Kélk O priznanje nasega N‘zhl_ednjc ;e]o_ pomemlmo vpra-
3tab“.§ﬂe SO torei s Sanje je planiranje. Ker zacenjamo
ACijskih 1naloge sindikata v pripravijati plane za naslednje sred-
o Plflzadevanjih? njeroéno obodbje, moramo v sindi-

katu opredeliti jasne usmeritve, ki
naj sluzijo tudi za pripravo ustreznih

strokovnih podlag in ukrepov, izha- ~

PODJETIJ

V torek, 28. februarja se je sestal na zadnji seji v tem mandatnem
obdobju zbor Interne banke in sprejel poroilo o poslovanju Interne
banke v letu 1983 ter njen zakljucni racun.

V- Interni banki ugotavljajo,
da nasi tozdi in delovne organi-
zacije $e vedno premalo koordi-
nirano planirajo finanéne toko-
ve. O tem opozarjajo, da sta po-
slovna in finanéna situacija iz
meseca v mesec slabdi - ¢e ne
bomo resneje pristopili k disci-
plini planiranja finanénih tokov,
bomo zasli letos v tezke likvid-
nostne probleme. Pri tem opo-
zarjajo, da finan¢ne sluzbe ne
morejo same pripraviti realnih
planov finanénih tokov, Se manj

jih lahko same izvajajo, pa¢ pa je

na tem podro¢ju nujno sodelo-
vanje tudi ostalih operativnih
sluzb —— nabavnih, proizvodnih
in prodajnih.

V porodilu je Interna banka
tudi prikazala, kateri tozdi so v
njej zdruzili- najve¢ denarja in
kateri so ga najvec koristili. Kot
Ze prejsnja Stiri leta, so tudi v letu
1983 'najve¢ vlozili montazni
tozdi, medtém ko so bili najvecji
koristniki sredstev Interne banke
proizvodni tozdi. Konkretneje:
Dalec najvec je vlozila Elektro-
montaza (kar 46,4 odstotka vseh
kratkoroénih sredstev, s katerimi
je razpolagala Interna banka),
sledijo pa Klima montaza, Ipko
in Projektivni biro.

Ker pa vemo, da je danes za
monterje malo dela, da investi-
torji ne dajejo avansov, pa pa
vse bolj sami terjajo posojila,
lahko pri¢akujemo, da se bodo v
letosSnjem letu razmere spreme-
nile in se bodo montazni tozdi
vse ‘bolj pojavljali med iskalci
denarja.

Podatek, da plana deviznih
prilivov nismo izpolnili (zaostali
smo za nekaj manj kot 8 odstot-
kov), ni presenetljiv, saj so znani

ram

jJajo¢ iz dolgorocne stabilizacijske

usmeritve, dosedanjih izkusenj v

lastni organizaciji, obstojecih pogo-
jev in moznih predvidevanjih. Med

- drugim naj bi te usmeritve obravna-

vale naslednja vprasanja:

I.) Temeljito ‘oceno vseh vrst
zmogljivosti (sredstva za delo, mate-
rialni pogoji, delovna sila, stopnja
likvidnosti in drugo) v primerjavi z
moznostmi, ki jo daje najustreznejsa
uporaba oziroma angaziranja vsake
od teh zmogljivosti glede na vse 7e
uveljavljene in nove ‘oblike.

2.) Oceno vseh potreb delaveev
upostevaje izhodisce, da si morajo
delavei na vseh, tudi najenostavnej-
$ih nalogah, biti sposobni svojim
delom zagotavljati socialno varnost,
ki pa ne pomeni primerjava z zajam-
¢enimi osebnimi dohodki -~ - mora
biti visja.

3.) Od uvstreznih sluzb znotraj or-
ganizacije zdruzenega dela moramo
zahtevati analizo posrednih vplivoy
preko sistemskih resitev in sporazu-
mevanja v zdruzenem delu v okviru
reproverige.

4.) Opredeljeni °

morajo  biti

e S T T T o S T I S S P S T AN S R
a v 8200 izvodih. UredniStvo: Ljubljana, Trebinjska 9, telefon (061) 343-342. ‘ > t ‘ ‘
ndra Kostanjevec, Janez Krzmanc, Ela Mulej, Janez Rojic, Dragica Rudolf, Katarina Sever in Majda Slapar. Tiska Tiskarnal judske pravice v Ljubljani.
IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik oproséen platila temeljnega davka od prometa proizvodov. : '

erne banke — zad
- nagrajeni jemalci kreditov

problemi pri placilih za dela v
Iraku.

Nasgj tozdi in delovne organi-
zacije so lani zdruzili za uporab-
nike zunaj sistema 4,42 milijona
dolarjev in ¢ez 500.000 mark. To
je zdruzevanje za nakup repro-
dukcijskega materiala, pa tudi’
devize, ki so jih morali zagotoviti
montazni tozdi za pridobitev del.

Interna banka je dobro poslo-
vala, saj je ob koncu leta ostalo
za delitev tozdov in delovnih or-
ganizacij 31,581.672,30 dinar-
jevskupnega dohodka, potem ko
so napolnili tudi rezervni sklad in
sklad osnovnih sredstev.

Ta skupni dohodek si delijo
vlagatelji po posebnem kljucu in
sicer tako, da dobijo dajalci kre-
ditov eno tretjino, jemalci padve
tretjini. Ta klju¢, ki bolj nagra-

_juje jemalce kreditov v ¢casih

zaostrene likvidnosti prav go-
tovo ni smotrn. Ko bodo sprejete
dopolnitve aktov Interne banke,

- bo uveljavljen drugacen sistem:

zbor Interne banke bo v planu za
vsako leto posebej delodil kljuc
za delitev skupnega dohodka.
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Pricakujemo lahko, da bodo ta-
krat ‘vlagatelji bolje nagrajeni.
Zanimiv je tudi podatek, da je
Interna banka v letu 1983 na
vsak dinar prispevka za svo-
bodno menjavo dela ustvarila
3,40 dinarja skupnega dohodka
(po fakturirani realizaciji). To je
precej veé kot v letu 1982, ko je
na dinar svobodne menjave
ustvarila 1,74 dinarja skupnega
dohodka. V Interni banki so
izraéunali, da so v zadnjih Stirih
letih mnogi tozdi dobili ob pora-
¢unu skupnega dohodka celo veé
denarja, kot so ga v okviru svo-
bodne menjave dela placali za
delovanje Interne banke.

Predsednik zbora Interne
banke_ Bojan Sijanec se je na
koncu zahvalil vodstvu banke za
‘dobro delo in sodelovanje Z naj-
vi§jim organom banke in dodal:
»Mislim, da na finanénem po-
dro¢ju v okviru IMP-ja dobro
sodelujemo. Lepo bi bilo, ¢e bi
enako dobro sodelovali tudi na
drugih podroéjih.«

LOJZE JAVORNIK

- Za blagovne kredite se kaze
potruditi!

Direktor Interne banke IMP Lojze Kosi je na zadnji seji zbora
banke opozoril, da bi se morali nasi tozdi potruditi za pridobitev bla-
govnih kreditov. V letoSnjem letu bo to e bolj pomembno, saj mo-
ramo racunati, da iz Iraka ne bo dosti deviz in bi nam blagovni krediti

lahko precej pomagali.

Kosi je poudaril,-da so blagovni krediti dokaj ugodni. Z njimi do-
bima devizna sredstva vnaprej. Pomembna olajSava je tudi, da se na
tisti del priliva, ki predstavlja vracilo’kredita, ne placuje deleza deviz
za splo$ne druzbene potrebe. Izvozniku pripadajo vse stimulacije, Ki

sicer veljajo za blagovni izvoz.

So pa pogoji za najetje tak$nega kredita ostri. Tozd, ki zeli tak kre-
dit najeti, mora imeti dokaz o sklenjenih izvoznih poslih. V IMP-ju je
lani koristila blagovni kredit samo Livarna sive in nodularne litine, ki
ima ustrezno sodelovanje z nemskimi partnerji. Vecina nasih tozdov
pa pri svojem izvozu nima tako obseznega in dolgoro¢nega sodelova-
nja s tujimi partnerji, da bi se lahko potegovali za blagovne kredite.

Toda poskusiti bi vsekakor veljalo, kajti v letu 1984 bo deviz pri-

manjkovalo.

. Gradbinci in stabilizacijski

kljucni cilji vse moznosti za njihovo
doseganje. ‘

Plani morajo vsebovati vse mozne
in potrebne ukrepe, od organizacije
dela, zagotavljanja del, izrabe vseh
vrst zmogljivosti po najracionalnej-
§ih poteh, ne glede na trenutne
oblike organiziranosti temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela in organi-
zacije zdruzenega dela, ukrepe za
izboljsanje izrabe delovnega casa,
racionalne izrabe materialov, kvali-
tete dela, sprotni nadzor ter podobne
sestavine. Predvidevanja in ukrepi
ne smejo biti le deklarativni, temvec
povsem konkretni-in doloceni z no-
silci.

V planih je potrebno opredeliti
nacin zmanjsevanja rezije, njeno
drugacno vlogo in sicer v tem, da
predvsem vec doprinasa & pogojem,
y katerih bodo mogli delavci vec¢ in
bolje proizvajati. V tem pogledu je
potrebno predvideti in tudi zagoto-
viti -moc¢nejsi pretok strokovnih ka-
drov na gradbiste in to takih z ve¢

Nadaljevanje na 3. strani
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), Miro DraZumeri¢ (namestnik

Stalno
delati
7a 1ZVOZ

Veckrat smo podobni vre-
menu: ce zacne dezevati, kdaj
tudi zlepa ne zna nehati. Mi pa
ne nehamo govoriti o istih
receh, ¢eprav so slifane Ze sto-
krat, a nam ocitno rajsi papa-
gajsko ponavljamo parole,
namesto, da bi zgrabili nalogo
za rep in glavo in jo speljali v
uspeh. :

 Zdaj v zacetku leta Se ne ob-
cutimo take zagnanosti za
prodajo nasth izdelkov na tuje
trge, ker smo nekako Se vedno
v ogrevanju. Mnogi nasi tozdi
se bodo znasli pred dilemami,
kako naprej, ko bodo pred al-
ternativo: Ziveti ali pa Zivota-
riti, ¢e bo tudi to sploh mogo-
O :
Nekaj let nazaj, so bili za
montaino dejavnost zunanji
trgi kar precej donosni, a
ravno zdaj, ko bi morali vse to
Se naprej razvijati, prihaja do
obcutnega zastoja, celo zapi-
ranja. To stanje zahteva od
drugih, kiso bili bolj v ozadju,
da se zdaj postavijo v prve
vrste.

Pred koncem preteklega
leta smo slisali, da je treba v
tozdih od prvega dne delati za
izvoz, kjer se po dolgoletnih
Zeljah le odpirajo oprijemljive
moznosti. Obenem pa postaja
vse bolj jasno, da je izvoz za
nas nujna naloga, ¢e hoc¢emo
preziveti. In ko vemo, kako bo
treba izvoz obvezno povecal,
je jasno, da ta naloga ne sme
sloneti samo na ramah nekate-
rih, medtem ko bi se drugi 0b-
nasali po starem, torej Se na-
prej slabo in drago delali.
Znano je namrec, da dober iz-
delek in seveda primerna cena
najdeta Kupca. lzvoz je torej
naloga, ki nas vse zadolZuje:

FRAN VODNIK

IZ VSEBINE

Kaksne zadrege prinasa odlok o zamrznitvi cen

str. 2

Obiskali smo monterje, ki delajo na mlekarni v Arji

vasi.

str. 3

Kaj lahko naredijo nasi delegati?

str. 4

Kaj delajo in s kaksnimi problemi se srecujejo

komisije za inovacije.

=

str. 5

Predstavljalﬁo vam centralno kuhinjo.

str. 6

@ Planinci vabijo na izlete: 8. aprila na Kljué, do
konca marca predplacilo za Mont Blanc!-

str. 8
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Zakon o minulem delu in razsirjeni reprodukciji

leta 1983.

zakonu zamisljena.

minulega dela.

V sozdu IMP, kot Ze receno, tega roka nismo
ujeli. Pa ne le mi, re¢emo lahko, da so zeloredke
tiste delovne organizacije, ki so svoje samou-
pravne akte popravile, $e vecje pa je vprasanje,
ali jim je tudi dejansko uspelo opredeliti razsir-
jeno reprodukcijo in minulo delo tako, kot sta v

Sozdova pravna sluzba je na posvetu direk-
torjev in vodij splosno kadrovskih sluzb konec
januarja predstavila gradivo, v katerem so na-
vedeni samoupravni akti, ki jih je treba na pod-
lagi Zakona o razsirjeni reprodukciji in minu-
lem delu dopolniti oziroma popraviti. Nacelno
je tudi opredeljena vsebina novih in spremenje-
nih ¢lenov. Gre predvsem za oblikovanje inve-
sticijskih sredstev ter ugotavljanje delavéevega

Spremeniti je treba samoupravne akte delov-
nih organizacij in sicer Samoupravni sporazum

Spremembe samoupravnih
aktov bo treba temeljito pripraviti

Leta 1982 je bil v zvezni skupsini sprejet Zakon o razsirjeni reprodukeiji in minulem delu. To je
zakon, ki precizira nacine, kako delavci razpolagajo s sredstvi za razsirjeno reprodukcijo. Seveda‘j.e
treba dolodila tega zakona konkretizirati v samoupravnih aktih, ¢esar pa v IMP-ju Se nismo naredili.

Ze ob sprejemanju Zakona o razsirjeni re-
produkciji in minulem delu je bilo jasno, da je
‘njegova vsebina zahtevna in je za konkretiza-
cijo potreben dolo¢en ¢as. V njegovih predhod-
nih dolo¢bah pise, da mora zdruzeno delo vnesti
zakonske novosti v samoupravne akte do konca

decembra lani.

nulega dela.

VZOr.

o zdruzitvi v delovno organizacijo, Statut, Sa-
moupravni sporazum o osnovah in merilih za
delitev dohodka, cistega dohodka in osebnih
dohodkov, pa tudi Samoupravni sporazum o
osnovah plana. Tovrstne akte je treba spreme-’
niti tudi v tozdih, medtem ko sozdovih aktov ne
bo treba dopolnjevati, ko bodo uveljavljene
spremembe in dopolnitve, ki so bile predlagane’

Pravniki so torej povedali, katere akte spre-
meniti in kaj naj spremembe vsebujejo, niso pa
mogli predlagati tudi dokon¢nih tekstov, kaijti
vsebina sprememb je ekonomske narave. Ce ne
zelimo uveljavljati zgolj formalnih sprememb,
se bodo morali v delo vkljuéiti ekonomisti in
planerji ter dati izhodis¢a za opredelitev kriteri-
jev pri oblikovanju in upravljanju denarja za
nalozbe, kakor tudi merila za ugotavljanjé mi-

. Da gre res za tezka vprasanja, kaze dejstvo,
da so v podobnih $kripcih tudi druge delovne
organizacije. O minulem delu se sicer mnogo
govori, nikjer pa ni videti modela, ki bi svojo ve-
ljavo dokazal v praksi in bi ga lahko vzeli za

A

kraje!)

S tem ko presa stisne slamo ali drug material in ga poveze v balo omogo¢i lazje nakladanje in transp‘”}

V februarju so v delovni organizaciji IMP Panonija naredili nicelno sgrijo petdesetih pres za ba
sena. To je samostojen enoosni stroj za baliranje sena, slame in tudi trsnih vej (pomembna za vin0g" &

o
n

kmetije, tam pa spet lazje razkladanje in skladid¢enje na manjﬁerr} prostoru. ; o

.V Panoniji so zaceli preso razvijati v drugi polovici leta 1982, zl_asu intenzivno pa so jo razvi jali vprv hﬂ
lovici lanskega leta. Pri osvajanju prese je Panonija sodelovala s firmo Italo Svizzera, s tem da so k?i e
cijo priredili tako, da bodo uporabljali domace materiale. Uvazati bodo morali vezalni sistem, medt€=yy

za reduktor iS¢ejo domacega kooperanta.

Od lanskega maja do pozne jeseni so preso tudi temelj . vnikom "oy
skih his, s katerimi imajo samoupravne sporazume o skupnem nastopu. Trgovci so se nad preSami nd ¢
in bi jih bili pripavljeni naro¢iti nad 650. Toliko jih Panonija sploh ne more narediti. V planu sosi pos
cilj, da jih bodo naredili 400, toda zaradi tezav s ceno je dvomljivo, ali bodo dosegli ta cilj.

o fazfirjene seje predsedstva murskosoboSkega sindikalnega sveta, ki je bila v Panoniji

Panonija: Ukrepi za kvalitetnejSe gospodarjenje

V jedilnici IMP — DO Panonije je bila 17. februarja razirjena seja
predsedstva obcinskega sindikalnega sveta Murska Sobota, skupaj z
izvrsnim odborom osnovne organizacije zveze sindikatov IMP — DO
Panonija. Navzodi so bili tudi predstavniki ob¢inskih druzbeno poli-
ticnih organizacij in izvrSnega sveta.

Najprej so obravnavali poro-
cilo o delu zborov obécinske
skupséine, njenih  organov,
izvrinega sveta in 0 uresniceva-
nju delegatskih odnosov. Po
dolgi razpravi so omenjeno po-
rocilo sprejeli, ¢eprav ni manj-
kalo tudi kriticnih pripomb na
racun delegatskega sistema v ob-
¢ini. Tako so menili, da delegati

pogosto prejemajo gradiva pre-
pozno, ker onemogoca razprave
v delegatski bazi. Tako se mora
delegat. kar sam odlocati brez
posvetovanja, ¢eprav gre vcasih

za pereCa vprasanja in odlocitve.

. Gradiva so tudi preobsirna in
premalo jasna za povpreéno izo-
brazenega delegata. Opozorili so
tudi da se pripombe delegacij ne

V mariborski MontaZi pravijo

Vsaj znotraj sozda bi se
morali drzati
dogovorjenih rokov
in cen
Tudi v mariborskem tozdu Montaia se otepajo s problemi okoli cen.
Zadnji¢ so namre¢ korigirali cene svojih izdelkov v zaéetku lanskega
septembra. Potem so sicer imeli decembra lani pripravljene nove, za

30 odstotkov visje cene za letosnje prve tri mesece, pa je prisel ukrep
zisa, ki je nekaterim zamrznil cene.

V Montazo nenehno prihajajo
zahtevki dobaviteljev materialov
in kooperantov za dvig njihovih
storitev. »Po novih cenah ne bi
smeli kupovati,« je dejal vodja
nabave tega tozda Rado Zupan,
»in tudi ne kupujemo, vendar pa
prihajamo s tem v tezave, ker ne
dobivamo materialov. Nekateri
proizvajalci Zze ukinjajo proi-
zvodnjo nekaterih  izdelkov.
Problem je prcdvsem pri ceveh,
ker so se v primerjavi z lanskim
decembrom podrazile. Ukrep o
zamrznitvi cen proizvajalcev cevi
ne tangira, ker so dobili odo-
brene cene 22. decembra lani.
Kljub temu pa nekaterih cevi z
" doloéeno dimenzijo ni na trziséu
in jih tudi nihée ne proizvaja —
1o so pocinkane cevi predvsem
pol cole in tricet 1 cole, brezsivne
cevi, lahke in srednje proge. Na-
mesto brezSivnih cevi so v prodaji
hladno vlecene, sevedd tudi z
vi§jo ceno.”

Kot so povedali v Montazi, so
problemi tudi pri aluminiju in
bakru, ker proizvajalci zahtevajo
devizno udelezbo, zdruZevanje
deviz, a kljub temu, da vse to
Montaza zdruzi, ji tega materiala
ne dobavljajo ali pa ga ji dobav-
ljajo mnogo manj, kot pa so
njene potrebe, G

Kar zadeva cen je isto pri Trati
in Klimatu, ki so dvignili cene
decembra. Montaza ima potem
tezave pri investitorjih, ki ji no-
cejor vati novih cen. Doba-

itelji 2iairaj sozda IMP zahte-
- » 70, odstotne brezo-
wz avanse, vendar tudi s tem

ne garantirajo fiksnih cen in
rokov, kazenskih penalov pa
nihce noce akceptirati.

'V tozdu Montaza menijo, da bi
bilo predvsem treba v sistemu
sozda IMP napraviti dogovor o
pravocasni dobavi opreme proi-
zvodnih tozdov, o rokih in cenah.

M. P.

upostevajo. Poudarili so tudi
pomen povratnih informacij. O
zastopanju razli¢nih stalis¢ in za-
dregah delegatov, ko se znajdejo
v dvojni vlogi izvajalca in upora-
nika je spregovoril delegat z Pa-
nonije,

Poudarili so da ne bi smeli biti
preve¢ ¢rnogledi glede uveljav-
ljanja delegatskega odlocanija,
cigar okviri so danes v praksi
marsikdaj zozeni. Delo delegacij
in konference delegacij, kjer je
najve¢ problemov, bi moralo
bolj zaZiveti, zato je potrebno
posvetiti ve¢ pozornosti kadro-
vanju delegatov, da bodo odgo-
vorno opravljali zaupano jim

funkcijo.

Nato je direktor IMP Panonija
Emil Zelko seznanil navzoce s
polozajem kovinskopredelo-
valne industrije v soboski obéini.
Zaradi* spremenjenih pogojev
gospodarjenja opazujemo obéu-
ten padec sredstev za rasirjeno
reprodukcijo. Panonija je zato
morala odlagati urediteyv lakirni-
ce, ceprav so v obstojeci delovne
razmere nemogoée. Tarejo jo
tudi visoke obrestne mere.

Ob relativno nizkih osebnih
dohodkih Panonija kupuje vse
drazje surovine, za katere zdru-
zuje tudi devize, medtem ko su-
rovine prejema nepravocasno,
pa Se slabe so. To pa ima za po-
sledico, da ne dosegajo planira-
nega Koli¢inskega obsega proi-
zvodnje in ne morejo izpolnje-
vati obveznosti do svojih part-
nerjev.

Panonija se je v zadnjem casu
preusmerila na zahtevnej$e pro-
grame na podro¢ju kmetijske

mehanizacije. 780 ¢lanski ko-
lektiv, je vletu 1983 povecal ce-
lotni prihodek za 44 odstotkov,
porabljena sredstva za 43 od-
stotkov in dohodek za 46 od-
stotkov. Problematicne so zlasti
dajatve iz dohodka, ki narad¢ajo
znatno hitreje in sicer za 68 od-
stotkov, medtem, ko se je Gisti
dohodek povecal za 34 odstot-
kov, osebni dohodki za 36 in
ostanek dohodka 81 odstotkov.
Stevilo zaposlenih so poveéali za
4,6 odstotka, rast produktivno-
stiza 3 odstotke, izvoz pa je vedji
nekaj nad 60 odstotkov,

V' zaostrenih gospodarskih
pogojih, ko nas pestijo obresti in
zalo nizja akumulativnost, je
prislo pri realizaciji nasih sred-
njerocnih planskih nalog do ob-
cutnega zmanjsanja sredstev za
razsirjeno reprodukcijo, kar je
‘povzrocilo na izpad veéjih inve-
sticijskih nalozb. V Panoniji- bi
po srednjeroénem programu Ze-
leli razsiriti proizvodne prosto-
re, za kar je bila pripravljena
dokumentacija. ;

S to investicijo bi resili ob-
cutne probleme, kot je lakirnica,
ki lahko vsak ¢as odpove, v njej
pa delajo tudi za Agroservis in
druge murskosoboske delovne
organizacije. V delavnici bi mo-
rali posodobiti opremo, obnoviti
pa bo treba tudi jedilnico.

Kljub vsem tezavam Panonija
uspesno povecuje obseg dela in
je nekatere programe prenesla v
druge organizacije, klimatski
program in opremo za dvigala v
IMP-jeve tozde v Ljubljano,
Tamov program vsoboski Agro-
“servis nekatere programe v

Se en nov izdelek iz Panonije

Z Itelijansko firmo Pegararo je Paninija zadela osvajati in delati predsctyenike. V proizvodnji je ie prvih
100 tovrstmih kmetijskih strojev. (Foto: frku) -

Blisk. Prav z Bliskom skupno
nacrtujejo povetano proizvod-
njo kmetijskega programa, kot
so pnevm:tski sadilci, becker
stiskalnice sena in predsetveni-
ke.

Letos nacrtujejo da bodo Se
povecali izvoz in tudi prodajo
doma, da bodo s kvalitetnejsim
gospodarjem ustvarili sredstva
za enostavno in razsirjeno re-
produkcijo in si tudi zagotovili

vec lastnih obratnih sredstev. 7 -

uresnicevanjem nacrtovanih in-
vesticijskih nalozb z razsiritvijo
proizvodnih prostorih, posodo-
bitvijo opreme, nabavo novih

Prese so narejene, prodajati jih ne morejo

ito preizkusili in jo pokazali predstavnikom &4 -

(Foto: -z

strojev v lakirnici, izgra®
aneksa za jedilnico bi naj P}’
cali proizvodnjo. Skupaj Z.Z
zarno Ravne bodo vlozill P
cejinja sredstva za oprem@*
dij. Skupaj z Bliskom pa %8
povecali obseg proizvodﬂl°’
varskih izdelkov, toplot®
oblikovanja in kmetijskegaP
grama, s éimer bodo stabil 2
poslovanje obeh organizafll'
zboljiali polozaj na trzisct: |

JPanonija se zavzema z3 *“
lovanje tudi 2 drugimi delo¥’*8
organizacijami v ob&ini 02" iy
regiji, da bi smotrno izk®
zmogljivosti.

Odlok pravi: Za
nove izdelke ni ce?

Odlok 0 zamrznitvi cen, ki ga je ZIS sprejel 23. decembra lanis je
" lovni organizaciji IMP — Pancnija prinesel hude zadrege-

Z istim odlokom so se namre¢
podrazili izdelki ¢rne in barvne
metalurgije ter gumijasti in pla-
sticni proizvodi za okrog 21, od-
statkov. Panonija pa v svoji proi-
zvodnji uporablja prav vse nas-
tete proizvode, zato se bodo
njeni proizvodni stroski povecali
za okrog 15 odstotkov - ozi-
roma za 190 milijonov dinarjev.
Nastalo je torej nesorazmerje
med povisanimi stroski in cenami
Panonijinih izdelkov, ki so za-
mrznjene. Ce bo zamrznitev res
veljala Sest mesecev bo Panoni-
jin polletni obracun kaj kriticen.

Se bolj absurdno je dolodilo,
da ni novih cen za nove proizvo-
de. Vemo, da so bili-tako imeno-
vani novi proizvodi v preteklih
zamrznitvah' zvijaca, ki so jo
uporabljali mnogi proizvajalci za
uveljavijanje visjih cen. To je
bilo delezno mnogih kritik. De-
cembrski odlok pa je sel v drugo
skrajnast, saj ne priznava nobe-
nih cen niti za resniéno nove
proizvode.

Panonija pa ima tak izdelek in
sicer preso za baliranje sena in
slame. Ta stroj so razvijali dve
leti. Panonija doslej v svojem

- proizvodnem programu ni imela

nobenega podobnega stroja, pa
tudi noben drug jugoslovanski
proizvajalec ne dela taksnih pres,
ki so primerne za individualne

. kmetovalce.

V februarju so v Panoniji na-
redili prvih 50 pres; ki so vredne
okrog 29 milijonov dinarjev,
Imajo tudi kupce, ki prese komaj
¢ukajo - prodajati pa jih ne
smejo, ker odlok ne predvideva
nobenega nacina za oblikovanje
cene. Povejmo Se to, da je Pano-
nija pordbila 3,5 milijona dinar-
jev za orodjain pripravo serijske

proizvodnje in da so le’ea’!
tudi del materiala za serijé;
bodo delali aprila, maja in J*
pa vidimo, kak udarec jé '
se ne bo nasla resitev za ¢!
imela Panonija zamrzn)
kar precej denarja.

Skratka, res ¢udno.
govske organizacije, ki s0 P.l;,éi
Panoniji narocile in jih Zel)%
prej prevzeti. Prese so N4
in stojijo na dvoriséu, ker
benega nacina, da bi ‘
ceno: ol o

Panonija je cenik za P o Bo
stavila republiski skuptZig
cene 1. decembra lant. "=
cembra je komisija za ¢
Splosnem zdruzenju
industrije dala mnenjeé,
htevana cena primernd.
seji s0 se tudi strinjali s P4
nim zahtevkom za PO,
ostalih kmetijskih stroj¢”
do 68 odstotkov. Toda r}la
od teh Panonijih zelja ! bli
sni¢ena - $e preden s0 P
dnevni red skupnosti z8 ©
bil sprejet odlok o # :
cen. I

Kljub  odloku je_.”?eﬂ:::
nekaj pres nicelne serije P in
kupcem. Toda takoj f:h o
skal republiski trzni 1M5F ifi §
pregledal situacijo. R? o
mu svoje zadrege in 84 o
kaj naj vendar naredij% "1
njihovo delo ostalo DT
tata. Tudi inipektor ji™
pomagati.

no’

da pres ne smejo da“o"izpvajs"

Na Zdruzevanje p'r-cijf :
kmetijske  mehaniZ4* % g
Zvezni gospodar

cki ;Choroz | im;
2
je prisel zahtevek z4 u
taksnih pres...

by

A u g
Zaenkratimajo edin! "‘:gﬂia-%
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Djeksi, ki jih gradimo

P-jeve monterje instalaci.
Na gradbiséu mlekarne, ki so
o celi graditi pred tremi leti,
0 monterji Elektromonta-
Bl V-ja, Klime Celje. Tozd
e T0montaza se je vkljudil v
J0 predlanskim. Na grad-
e bilo povpreéno 18 Elek-
ONtazinih monterjev. Vodja
AaZe iz tega tozda je Zlatko

.()p-lo(’,. vodilni monter pa Polde
o Im}:. Elektromontaza na
h“a?b.{?ktu vgrajuje naslednje
%amjﬁi razsvetljavo, elek-
o, - Mo, trafopostajo, telefoni-
1i enje, pozarno javljanje
X hnologke !Jr:;talacij]e. \}red—
'Vseh njenih del na tem grad-
e -2naSa 35 milijonov dinar-
M\ OPTeMma in materiali, ki jih

i UJ€j0 monterji tega tozda so
OSlovangki,

- Ivestio, gradnje je Hmezad

g

Pl
14y Srady
i "Rradjly

ol

B¢a mlekarne v Arji vasi. Levo:

Zalec. Poleg omenjenih IMP
tozdov je od IMP sodeloval Se
Tehnomont, InZeniring, ki je

sklenitelj pogodbe za delana tem.

objektu; instalacijske projekte
pa je izdelal Projektivni biro.

Nosilec vseh del na gradbiscu
je Gradis Celje. Na gradbii¢u na-
stopajo Se Loska tovarna hladil-
nikov, Emo Celje, Alfa Laval iz
Avstrije kot dobavitelj opreme
in drugi. Tehnoloski projekt za
mlekarno je izdelal Mlekarski
Solski center Kranj, glavne grad-
bene projekte pa Projektivni
atelje Ljubljana.

Kot sta povedala vodja mon-
taze Placko in vodilni monter
Oplotnik, je bilo sodelovanje
IMP monterjev z drugimi izva-
jalci del v glavnem dobro. Dela
pa so bila v primerjavi z deli na

podobnih gradbis¢ih zelo za-
htevna zaradi specificnosti, ki jih
zahteva tehnoloski proces proi-
zvodnje mleka (nerjaveci mate-
riali), predvsem pa zaradi pro-
jektne dokumentacije, ki je bila
neustrezna, nedodelana in vec-
krat spreminjana, je bilo onemo-
goceno kontinuirano delo. Zima
ni smela biti ovira pri delu zaradi
pomebnosti objekta, ki ga je in-
vestitor hotel dati cimprej v
obratovanje.

V hudem mrazu so se monterji
lahko pogreli v koptejnerju, kjer
je  elektriéni radiator. Zaradi
zime ni bilo vecjih tezav pa tudi
ne bolniskih izostankov. Pro-
blem je bil z dobavo opreme za

‘trafo postajo, ki je vezana na
uvozene repromateriale. Mon-
terji niso imeli tople malice na
gradbis¢u. Eden od monterjev se
je s kombijem vozil do bliznje tr-
govine, kjer je za monterje ku-
poval malice. Umivali so se lahko
v barakah gradbincev. Na delo in

Posvet pri elektriénem razdelilniku. Desno: E'lektrou.:ontaia ie
tudi e‘lektroinstalacije, ki napajajo tehnolosko opremo. Del te opreme je tudi dobavil IMP.

. Miekarna v Ariji vasi pri Celju

O Miekami v Arji vasi, za katero je IMP projektiral, delno dobavil
bha | montiral tehnologijo, smo v Glasniku pisali Ze lani. Zdaj, ko gre
" miekarne h koncu, smo jo poslikali in obiskali na gradbiS¢u

z dela so se monterji vozili s
kombijem, ki je na razpolago za
gradbisce, saj javnega prevoza
do gradbisc¢a ni. Monterji stanu-
jejo v Celju in v bliznji okolici —
vecina od njih je na tem obmocju
doma.

»Skupina Elektromontazinih
monterjev je bila zelo prizadev-
na,« je povedal vodilni monter
Oplotnik, »kar se kaZe v vec¢-
kratnem preseganju norm.«

Direktor mlekarne v izgradnji
Joze Jande pa je povedal, da bo
regijska konzumna mlekarna
Arja vas, ki ima 12000 kvadrat-
nih metrov uporabne povriine,
delala z zmogljivostjo 150.000
litrov dnevne predelave mleka v
eni izmeni. Proizvodni program
obsega proizvodnjo  konzu-
mnega mleka, vseh vrst jogurtov,
sladke in kisle smetane, razne
vrste mle¢nih napitkov, sir drob-
ljenec, trdi sir in maslo. Mle-
karna odkupuje mleko na ob-
modju Stirinajstih obéin (celjske,
koroske, posavske in zasavske
regije), na katerem prebiva okoli
380.000 prebivalcev.

Objekt se gradi na osnovi so-
vlaganja, pri ¢emer sodeluje 78
sovlagateljev z omenjenih ob-
motij. Gradnja objekta bo stala
870 milijonov dinarjev.

Po pogodbah bi morala biti
gradnja mlekarne zakljuCena
konec lanskega decembra, ven-
dar bo zaradi manjsih nepredvi-
denih dodatnih del zacela obra-
tovati letos aprila.

MARIJA PRIMC

Ve¢ glav vec ve.
Vet sodelavcey, boljsi
Glas‘nik!

Kar izberemo, to imamo

meriom, pac pa z brezbriZnostjo.

Premislimo,
ko volimo!

» Na volitviah sem obkrozil svojega kandidata in mu s tem dal pra-
vico, da zastopa skupne in moje interese, bi vsakdo lahko rekel, ko
opravi svojo samoupravijalsko dolznost. Res je, da Ze vec kot tride-
setletja volimo delavske svete in druge organe ter s tem tudi potrju-
jemo Zelje, da odlocamo o gospodarjenju in to najprej neposredno
(pri izbiri kandidatov ter pri volitvah), nato pa posredno preko svo-
Jil izvoljenih delegatov razvijamo samoupravne pravice naprej vse
v smislu napredka, sodelovanja pri odlocanju, kam z nasim dohod-
kom, kako racionalno gospodariti ter s tem dosegali svoje mesto
med ostalimi, ki imajo svoje delovne dolinosti.

Ko prebiramo te vrstice, smo na pragu voliiev ali pa tik za njimi.
To so pomembne odlocitve, na kar smo morali misliti Ze ob kandidi-
ranju delégatov, dasmo vse priprave vriili odgovorno, da si nismo
dovolili le formalnosti, ¢es, vaino je, da je zahtevano Stevilo zados-
ceno. Ob tem vainem dogodku si moramo tudi priznati, da smo pri
odloéitvah veckrat ohlapni. Nimamo trdnih stalis¢, pa nasedamo
kakim vplivom, ker ni laZjega, kot dvigniti dva prsta, ceravno ni to
opravilo tako malo vredno, da se ne bi bilo treba ob njem globlje
zamisliti, zakaj smo roko sploh dvignili in s tem potrdili Ze kar obi-
¢ajno navado — nihce proti —, ceprav bi morda pri sebi drugace
mislil, tu pa je na zboru ljudi okolje, ki ima svoj vpliv in le redko ho-
cejo izstopati s svojimi mrienji. Kar je primorano, ni prida, to dobro
vemo, vendar se ob volitvah tega premalo zavedamo, pus¢amo se
celo stihiji, kakor bo pa bo, jaz ne morem nic pomagati. ..

in ko smo mi pri svojih odlocitvah povrsni, je treba racunati tudi
na to, da tudi nasi izvoljeni predstavniki niso na vrhu svoje zrelosti
in zavesti, da bi popolno sodelovali na mestih odlocanja. V nacelu
vsi zelimo, da neko telo dobro funkcionira, da opravici nase zaupa-
nje. Vendar ni vedno tako, kajti mnogi izmed njih tudi pozabijo na
sejo in je tako okrnjena sklepcnost. Res je sicer, da imamo volitve na
dve leti, da s tem damo samoupravijalske pravice ¢im vecim ljudem,
da bi se, bodimo odkriti, nekateri tudi ne utrudili prevec gh’ celo po-
stali nosilei neaktivnosti, avtarkije, birokratizma in Se cesa.

Ta opozorila poslusamo Ze leta, véasih se koga primejo, dosti pa
jih gre z ljudskim tokom. Zakaj bi Sel proti njemu, cepray vem, dabi
se dalo kaj popraviti? Ob tem moramo sicer vedeti, da vecina ima
lahko vedno prav, v kolikor kak individuo ne vrie kake parole, ki
napravi zmedo. O enakem pojavu lahko mislimo tudi v svojem oko-
lju tn torej oblast, ki smojo volili, potem obstaja popolnoma suve-
rena, a mi pa lahko samo prikimavamo. Tako pa se lahko obnasajo,
samo tisti, ki hocejo sebi slabo, éeprav delajo direkino s takim na-

In ko so predsedniki delavskih svetov pred volitvami dajali svoje
ocene, marsikje niso mogli povedati kaj prida pohval. Vec je br'!q ¢
problemov, teiav, da ni $e pravega nagrajevanja po delu, da tudi
dela manjka. Skratka kopica zadev je, ki naj bi jih po volitvah bol;
uspeino resevali, ob pomoci wdi volilcey, seveda.

FRAN VODNIK

“‘ ada);
"osﬁiﬂr :I’e"‘llie s 1. strani
sefiftro)
: eduo‘;:e"'{()hruienosli. V tem po-
fMbroi,, CT4i0 biti vodilo potrebe v
Prey, i in na gradbiséih. Ukrepe
Pl‘gin er]f’“]il teh strokovnjakov v
ﬁpre,m. Mo na gradbiséa, mora
e 934 tudi mozno prevrednote-
 Vpra2¥odnegy dela.
Myey i?‘l‘gk?“’f» za katero v zmanjsani
d,‘la, 'e”h ! izgradnji primanjkuje
lIrganie, © POMembnejie prestruktu-
g [Manj, * Visie oblike zdruZevanja
l OViinie eh“?lﬂgije,sposohnusti sve-
Sty ;1 cTtovanja in pedobno.
eﬂzvojni 1€, da manjka ustreznih ra-
|2 objjy Programov doma, da v tujini
Moy Tn. Svetovanja in odpiranja
Lli’ .kprak ! 12voza storitev ter opreme,

ti® ; N 4
St'i“'nn msmo prodrli. V tej de-

(Hy
blj
Nogy ,{:g:-“ N premajhna usmerje-
*m , vid-pa"oge- Ob tem se predv-
l\?(!v St tka tehni¢nih znanj, zmog-
M0 ’0§_°f°‘_’0-v§éje od rezultatov.
‘Dosu of‘!“!?acuah je treba oceniti
trokg,, il U, sindikat naj zahteva od
Ogr, . ";Vodilnih delavcev jasne
Okoyp,, . “dSnovane na razvoju
o Sh_P ¥1¢in funkcionalne apoxohngr
Toj .
Ema.lr-‘j.fik ::Ve nikakor ne moremo
808p0g, mg‘ administrativno, ampak
Pridopy;, X0 dejavnost, tako 7 vidika
d_kumdrl“llﬂ kot razpolaganja z do-
pk;g“je f’!el] £a naj ne namenja le v
jegDi ”‘u:i( ampak v vetji meri v
dritive (kr Clje, glede na vrsto pro-
it e, ud:iP“EV znanja, prodor na
zd-):vaE..Eiba ¥ nudenju reiitev,
: pa.c'lah 7 .El}l Projektantskih organi-
“"Praviti T‘r"‘ﬂ"wga dela so dolzni
ﬂ‘_ hv"‘z‘fojne programe v smeri
Slavngg: - 22 Vedji delez svetovalne
Smejy ;> Predvsem za tujino.
E:mlacij; f{“dlS. kot inZeniring or-
oy teh’;o dolZne, da ne le delav-
s PredysenOvih skupnostih, tem-
o iz‘,o‘:m S€ onim v investicij-
_23311. ro!d’ Zagotovijo nove moz-
"’ez negalzktlve Vv organizacijah
p Du\,primerih ela gradbenistva, kiso v
il 2y, S20vale ! elo sposobne, naj bi se
A iz:‘;alske i::;euifppsabljale v moéne
0 /! jin?%:lce 2avss ::t:‘se. usposabljale
. evne sy g -
gu "!\a,, dez[a il jSadelavtu
“{Pom,

i VeSji izvoz nase :
a 3 d Zna
%Sgd‘: b[aga_ . 2
n n ok
g Panje , "N, vezi in pogoje za
A Ujini pri izvajalskih or-
Yng,

€mb,
-
Jah (Otpcrativa, zakljuéne de-

\Pozngy:MOntaza)

njem razvoju smo dosegli

.taza), Vse te dosezke in
jej;,}: Lreba razvijati naprej.

> ':‘- N0 v sleherni organi-
i ohega dela oceniti vse

'Opanja v - tjini, pri

% oev :nt_reba r;_i_z'vit_i toza-
VZDostayis 1€ z vetjimi, ki ze
1ene vezi in tudi vec

janie Prodor na tuja trzisca.
'“Yest_lm], kot najpo-

ika izvoza gradbenis-

1€ 3¢ posebej izrazita raz- -

Manjsih organizacijah -

tva, morz biti v celoti vodilo za pove-
zovanje in organiziranje na dohod-
kovnih principih. V tem pogledu
smatramo, da je v organizacijah
zdruzenega dela potrebno storiti vse
za vecjo usposobljenost za taka dela,
za kar so zadolzene gotove organiza-
cije zdruzenega dela, ki ze izvajajo
dolocene adela v tujini in sestavljene
organizacije, v katere se povezujejo.
Predvsem je treba krepiti strokovno
usposobljenost  pridobivanja, pri-
prave inizvajanjadel -takoimeno-
vano inzeniring dejavnost v izvajal-
skih organizacijah, kot so SCT, Gra-
dis, SOZD Imos, SOZD Giposs,
Primorje - Ajdovitina, IMP EM
Hidromontaza in drugi. ¢

Ze oblikovani inzeniring organiza-
ciji Smelt in predvsem Rudis, sta
prevzeli obveznost, da razvijeta
ustrezno inzeniring funkcijo, ki bo v
vecji meri omogodila gradbenidtvu
nastop v tujini.

Gotovo mora za vecje dosezke ob-
stajati tudi pripravljenost sodelova-
nja kadrov v organizacijuh zdruze-
nega dela operative.

V splosnem zdruzenju gradbenis-
tva in industrije gradbenega mate-
riala Slovenije mora biti mesto za
cvrst dogovor o ustrezni usmeritvi
organiziranja za nastop v tujini,

V Gospodarski zbornici Slovenije

- odbor samdupravnega sporazuma
izvajalcev investicijskih del v tujini,
naj bi v vecji meri povezoval udele-
zence za skupen izvoz tehnologije,
opreme, gradbenih del in montaze.

Investicijska dela naj bodo $e bolj
predmet, meddrzavnih dogovorov in
povezav. Za kar morajo biti vedno na
razpolago reference.

Z vidika organiziranosti se zavze-
mamo, da se tisti, ki so sposobni za
ucinkovito graditev, razvijajo naprej
in" jim je treba dati vso podporo,
ostali pa naj kar najhitreje vidijo ra-
zvoj v preusmeritvi in tudi v tesnejsi
povezavi s tistimi, ki jih lahko pove-
dejo v. ucinkovito delo.

Sposobnost za boljSe delo mora
biti vodilo razvoja, ne pa, kar je mar-
sikje prisotno, glavno, da se prezivi.

Na osnovi Zakona o zdruzenem
delu in dosedanjih izku$njah bomo
pristopili k pripravi dogovora, v ka-
terem bomo opredelili pogoje in kri-
terije oblik organiziranja, predvsem
v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, ki morajo dati optimalne
rezultate.

V planu gradbenistva, ki se zdru-
Zuje v Splodnem zdrudevanju, naj bi
bila priprava ustreznih strokovnih
osnov za resni¢no uveljavljanje poli-
tike cen, za hitrejsi razvoj standardi-
zacije, za dograjevanje normativov
in meril, kvalitete dela ter podobno, s
¢imer moramo povecati ucinkovi-
tost. Konkretne naloge naj se stro-
kovno opravijo v Gradbenem centru
Slovenije ter nato dosledno pri vseh

upostevajo v‘pruksi in upostevajo pri
ugotavljanju delovne uéinkovitosti.
V tem pogledu, predvsem ko gre za
stanovanjsko  izgradnjo, morajo
ustrezne strokovne zahteve dati tudi
Zveza stanovanjskih skupnosti in
drugi dejavmiki, predvsem pa udele-

" zenci Druzbenega dogovora o racio-

nalizaciji stanovanjske graditve. Po-
spedi naj se izdelava potrebnih stro-
kovnih osnov za proizvodnjo ozi-
roma izgradnjo stanovanj.

Na podro¢ju oblikovanja cen je v
letu 1984 neobhodno izoblikovati
ustrezna merila . - tehni¢na in eko-
nomska, za vrednotenje dela v grad-
benistvu, ki morajo biti osnova ce-
novnim razmeram, druzbeni korektivi
pa naj bi izrazali le skupen interes ter
omogocali, da se cene v vecji meri
oblikujejo znotraj reprodukcijskih
celot - seveda na Ze prej omenjenih
kriterijih.

V vseh sredinah bomo v osnovnih
organizacijah vztrajali na zahtevi, da
se stroski na izdelavi objekta nepo-
sredno spremljajo ter, da jih delavci
na njem obvladujejo tako, da sproti
sprejemajo ukrepe za boljse rezulta-
te. ?

Poleg ze omenjenih aktivnosti, ki
naj doprinesejo k primernim delov-
nim in zZivljenjskim pogojem, bomo v
vseh organizacijah zahtevali sposto-
vanje minimalnih standardov zapo-
slovanja in to v vseh pogledih.

Predvsem postaja vse bolj perece
vpraSanje zagotavljanja ustrezne pre-
hrane delaveev, zaradi nagle rasti cen
hrane in preozkih meril ustreznega
druzbenega dogovora,

V letu 1984 bomo v vseh sredinah
preverili osnove za delitev osebnih
dohodkov — opise ter vrednotenje
del in nalog, merila za kvaliteto, za
porabo ¢asa in materiala, za organizi-
ranje ter vodenje del, oblikovali ka-
zalce za ugotavljanje in spremljanje
uspesniosti. S poenotenjem osnov in
oblikovanjem kazalcev, ki naj omo-
godijo optimalno izrabo vseh proi-
zvodnih  moznosti, gospodarno
upravljanje z dohodkom, vloZenim v
sredstva za delo, se bomo skusali kar
najbolj priblizati delitvi po delu in-
doseci, da bo osebni dohodek dejan-
sko vzpodbuda za boljie delo in
boljse gospodarjenje.

V Republiskem odboru si bomo
prizadevali, da se cilji samouprav-
nega sporazuma panoge uveljavljajo

tudi v pogledu ustreznega vrednote- .

nja rezultatov dela gradbenega de-
lavea in njegov polozaj v sklopu dru-
gih panog gospodarstva, upostevaje
laten razvoj in izrabo mozZnosti.
Sprotno bomo spremljali uresnice-
vanje omenjenega sporazuma. Pred-
lagamo, da se v okviru Splosnega
zdruzenja spremlja strokovne osno-
ve, na katerih temelji delitev do-
hodka in osebnega dohodka ter, da
skupno s strokovnimi ustanovami, te
osnove dograjujejo.

(]
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Se o ¢lanku » Kako s tozdi, ki ne sodelujejo pri izgradnji raunalniSkega sistema’ «

- Sporazum naj velja

za vse!

V zvezi s clankom »Kako s tozdi, ki ne sodelujejo pri izgradnji ratu-
nalniskega sistema?« je delavski svet tozda Montaia Koper 29. de-
cembra 1983 sprejel sklep, s katerim je zadolzil delovno skupnost DO
PMI, naj pripravi reaino informacijo, kako sta potekala sprejemanje
sporazuma o racunalniSko podprtem informacijskem sistemu in naka-

zilo sredstev.

V dopisu, ki smo ga prejeli iz
delovne organizacije PMI, pise:
»Kako je tozd Montaza spreje-
mal citirani sporazum, je ra-
zvidno 1z nastednjega sklepa:

1.) DS TOZD Montaza je Ze na
svoji 12, seji dne 24. 9. 1982
sprejel sklep §t. 157 s kate-
rim pristopa k omenjenemu
Sa$S oz. je potrdil pristop k
aneksu v aprilu 1983, vendar
ugotavljamo, da le-ta do
danes $e ni stopil v veljavo. S
tem v zvezi DS TOZD Mon-
taza zahteva, da delavski
svet SOZD analizira vzroke
in objavi dejansko odgovor-
nost v zvezi 7z odklanjanjem
sprejema tega sporazuma.

Delavski svet TOZD Mon-
taza odobrava izplacilo
zdruzevanja sredstev pred
stopanjem SaS v veljavo s
tem, da se sredstva za 1982
in 1983 leto takoj nakazejo
na racun Interne banke kot
namenski, brezobrestni de-
pozit, strokovne sluzbe in
DPO v okviru SOZD pa so
dolzne zagotoviti veljavnost
SaS najkasneje do sprejema
zakljuénih racunoy za leto
1983.

3.) Z ozirom nato, daje TOZD
Montaza pristopila k Sa$ ze
v septembru 1982, SaS pado
danes $e ni stopil v veljavo,
delavski svet smatra, da
TOZD Montaza v nobenem
primeru ne more biti krivec
za zakasnelo placilo sredstev
ter s tem v zvezi odklanja
pokrivanje stroskov financi-
ranja. :

TOZD Montaza je v ¢asu od
24, 3. 1983 do 15. 6. 1983 v
obliki brezobrestnega depozita
tudize zdruzila sredstva za finan-
ciranje raCunalnika v vi§ini
4,000.000 din.«

Direktorica KSS DO IMP-PMI
DRAGICA RUDOLF

K PISMU DELAVSKEGA
SVETA TOZD MM

Vpra$anje, ki ga odpira v svo-
jem pismu delavski svet TOZD
Montaza- Maribor ima svojo
formalno in svojo vsebinsko plat.

Najprej formalna. SaS, o kate-
rem je govora v pismu, so v L
1982 sprejele vse temeljne orga-
nizacije v IMP (29) z izjemo
TOZD Elektromontaza, TOZD
Elektrokovinar in TOZD Mon-
taza Maribor. Te tri temeljne or-
ganizacije so sprejele sicer pozi-
tivne sklepe, vendar z nasled-
njimi pogoji:

— TOZD. Elektromontaza s
pogojem, da se predhodno resi
vpradanje sovlaganja v zemljiSce
7a investicijo DO KLIMAT

— TOZD Elektrokovinar s
pogojem, da bo klju¢ delitve ve-
ljal do konca izgradnje sistema in
da bo prvi podsistem lociran v
Mariboru (TOZD EKO je ka-
sneje svoje pogoje umaknil)

— TOZD Montaza Maribor,
s pogojem, da bo klju¢ zdruzeva-
nja uporabljen v tem SaS sprejet
do 317121983,

Ker DS TOZD Montaza
obravnava svoj pogojni sklep z

dne 24. 9. 1982 kot definitivni
sprejem, ni razloga, da ne bi
enako obravnaval tudi drugih
dveh pogojnih sklepov. Zato
tudi v strokovnih sluzbah sodi-
mo, da je sporazum Ze od leta
1982 v veljavi.

Vsebinska plat problema pa je
v tem, da je s stalnim izmika-
njem, postavljanjem in spremi-
njame pogojev za sprejem (tako
npr. Zbor delavcev dne 25. 4.
1983 potrdi SaS s tem, da je po-
trebno ket osnovo za delitev
zdruzenih sredstev upostevati
Zakljucni racun za l. 1982« —
torej spet »inovacija« sporazu-
ma) TOZD Montaza Maribor
zasluzila na raun ostalih temelj-
nih organizacij, ki so pravocasno
izpolnile svoje obveznosti, naj-
manj 2,013.934 dinarjev. Zato
menimo, da je sklep o revalori-
zacijineizpolnjenih obveznosti,ki
ga je sprejel delavskisvet SOZD,
popolnoma upravicen in v skladu
s samoupravno ter poslovno mo-
ralo. Drugacno stali§c¢e bi pome-
nilo, da kaznujemo vse tiste, kiso
korektno izpolnili svoje obvez-
nosti. Drugacno stali$¢e bi po-
menilo tudi, da proglasimo za
neveljavno referendumsko odlo-
¢itev delavcev v IMP, da s skup-
nimi mo¢mi izgradimo sodob-
nejsi racunainiSki sistem in s tem
izboljfamo ucinkovitost naSega
poslovanja, torej odlocitev, ki se
e realizira z dobavami racunal-
niSke strojne in programske
opreme.

Zato so stalis¢a delavskega
sveta TOZD MM izraZena v
pismu nesprejemljiva, informi-
ranje delavskega sveta s strani
odgovornih poslovodnih delav-
cev pa, nekorektno.

UROS KORZE

Vsa dokumentacija je na vpo-
gled v plansko analitski sluzbi
‘SOZD.

L]



IMP GLASNIK, STRAN 4

KAJ LAHKO NAREDIJO DELEGATI? @ KAJ LAHKO NAREDIJO DELEGATI? ® KAJ LAHKO NAREDIJO DELEGATI? @ KAJ LAHKO NAREDIJOD ‘

Jih sploh
- poznamo?

Ko smo se na seji uredniskega odbora pogovarjali, katere teme naj
poudarimo v pripravah na letosnje volitve, smo menili, da bi bilo prav
predstaviti delegate, ki nas prédstavijajo navzven v raznih skupscinah in

drugih institucijah.

Delegati v skup$cinah obéin in samoupravnih interesnih skupnosti
imajo Stiriletni mandat, torej na tem podrocju letos ni bilo volitev. Pa
nié zato, smo rekli. O njihovem delu, problemih in moZnostih smo do-
slej bore malo pisali, kar pa ni prav. .

Pisali bomo torej o nasih delegatih v druzbenih institucijah —panele
v skupscinskem sistemu, paé pa tudi v raznih poslovnih skupnostih, pa
v druzbenopoliticnih organizacijah in Se kje, skratka povsod, kjer ima

IMP svoje delegate. Seveda s tremi pogovori tega podrocja Se zdale¢.

nismo izérpali, zato boste lahko to rubriko srecali tudi v naslednjih ste-
vilkah. Pa tudi z vsemi nasimi predstavniki se ne bomo mogli pogovar-
jati, saj jih je ogromno — od obéinskih skupscin, sisov, pa raznih dru-

gih interesnih skupnosti (da omenimo samo siseot!) in tako naprej.

Pri tem pa je urednistvo imelo tudi nekaj tezav. Marsr'kj_e_ namre(‘_
sploh ne vedo, kdo so njihovi predstavniki v raznih institucijah. » Ali
veste, koliko jih je?« so nas vprasali. » Pa ja ne mislite, da bomo vodili

evidenco o vseh?«

Mi seveda mislimo natanko to. Ce Ze volimo ali imenujemo svoje
predstavnike v kakrsne koli institucije, je potem najmanj, kar bomo Se
naredili, da si zabeleZimo, kdo nas kje predstavija, se zlasti v tistih insti-
tucijah, ki kar mocno vplivajo na nase poslovanje (npr. siseot, banf‘ce) .

Razen tega ta evidenca sploh ni tako zahtevna stvar, smo se prepricali
v delovnih organizacijah PM1 in Promont, kjer imajo spiske vseh svojih
predstavnikov, ki jih stalno aZurirajo.

Je pa to pomembno. Kajti vecina delegatov pravi, da je danes tezko
biti delegat. Delegat v skupicinah tezko prodre s svojimi idejami, vse
ve¢ je tudi interveninih zakonov in odlokov, o bistvenih zadevah se ne
odloca v skupscini. In ko delegat Se v svojem okolju vidi, da njegovo
pocetje pravzapray nikogar ne zanima, se seveda vprasa, kaksen smisel

ima sploh to njegovo delegatstvo.

Kaj lahko naredijo delegati in ¢esa ne morejo pa je bila tudi tema

nasih pogovorov.

LOJZE JAVORNIK

~ Dokler bo
- prakti¢na korist
zapostavijena,
bo slabo

Miklavz Krzan zastopa IMP
Kar v dveh posebnih raziskoval-
nih skupnostih — in sicer v po-
sebni raziskovalni skupnosti za
gradbenistvo, kjer je tudi vodja
24. delegacije uporabnikov, ter v
posebni skupnosti za energetiko.
V okviru gradbeniske skupnosti
predseduje programskemu od-
boru za tehni¢ne naprave v stav-
bah, poleg tega pa je tudi ¢lan
odbora za energetiko.

Ze na zacetku pa me je opozo-
ril: » Veste, jaz marsikomu nisem
preve¢ priljubljen, ker stalno
opozarjam na nesmisle pri delo-
vanju raziskovalnih skupnosti.«

Takole pravi Miklavz Krzan:
»Tisti, ki so zasnovali organizi-
ranost raziskovalne dejavnosti,
so dokaj togo ogradili podroéje
raziskovalnega dela. Razdelili so
ga v pristojnost temeljne in Ste-
vilnih posebnih raziskovalnih
skupnosti. V temeljni razisko-
valni skupnosti-naj bi se reSevale
samo tiste naloge, ki bodo pri-
nasle teoreti¢na spoznanja. Cim
se pojavi predlog raziskovalne
naloge, ki naj bi imela kakrien
koli pridih prakticne uporabno-
sti, pa pravijo, da ta ne sodi v te-
meljno, pa¢ pa v-posebno razi-
skovalno skupnost. Tezava je v
tem, da se denar deli na temeljno
in posebne raziskovalne skupno-
sti po posébnih kljucih tako, da
ga zelg malo ostane za tiste nalo-
ge, za katere smo posebej zainte-
resirani. Konkretno: Vsi ¢lani
panoge tehnic¢nih naprav v stav-
bah smo lani za raziskovalno
skupnost prispevali okrog 30 mi-
lijonov dinarjev, v svoji posebni
raziskovalni skupnosti pa smo

lahko koristili le okrog 2 milijo- ~

na. Tako je, ker moramo zagoto-
viti tudi denar za temeljne razi-
skave, pa tudi za vsa tista po-
dro¢ja posebnih raziskovalnih
skupnosti, ki niso akumulativna
od sociologije in politologije, do
raziskav na podrocju zgodovine
delavskega gibanja in sploSne
ljudske obrambe.«

Pravite torej, da so praktiéne
raziskovalne naloge zapostavlje-
ne. Toda v zadnjem ¢asu vendar
posluS$amo usmeritve, da morajo
raziskovalne naloge prinasati
prakti¢ne uéinke, pa tudi kritike,
da z druzboslovnimi raziskavami

ne smemo pretiravati. Se te
usmeritve Ze kaj odrazajo v delu
raziskovalne skupnosti?

»Ni¢ takSnega ne opazam,
ravno nasprotno: Sredstva vseh
posebnih raziskovalnih skupno-
sti uporabnih ved se kréijo. Ce
uporabniki vprasamo, zakaj ni
denarja za naloge, ki se nam
zdijo potrebne, dobimo odgovor,
naj bi delovne organizacije vse
tiste naloge, ki se neposredno ti-
cejo njihovega razvoja, resevale
z neposredno menjavo dela,
torej ne preko sisa, pac pa z ne-
posrednim naroéilom pri tisti
strokovni instituciji, ki lahko do-
loéeno nalogo opravijo. Je pa res

tezava, ker so v posebni razisko- -

valni skupnosti organizacije z ra-
zliénimi interesi in je tezko najti
skupni imenovalec. Posebna ra-
ziskovalna skupnost za gradbe-
nistvo je za srednjeroéno ob-
dobje 1981—85 opredelila 40 za
vse sprejemljivih nalog, toda de-
narja je bilo vsega za sedem
nalog.«

Kaksne pa so te naloge?

»Vetina jih je s podroéja regu-
lative in sicer: Predpis o nacinu
izdelave in vsebini projektne do-
kumentacije, osnove za predpis o
dokumentaciji, ki 'naj spremlja
gradnjo, osnove za' predpis o
primopredajni  dokumentaciji,
metodologija  primopredjanih
meritev, montazne mere in od-
miki za sanitarne predmete in
ogrevala, predpis .0 minimalni
potrebni opremljenosti . stano-
vanj z elektroinstalacijami in
osnove za racunalniSko obdelavo
enotnih popisov del.«

To so torej razlicni predpisi.
Toda ali je to res tista razisko-
valna dejavnest, ki bo omogocila
razvoj naSe panoge?

»Res, potrebovali bi dosti veg,
toda nekje je treba zaceti. Ker ni
nobenih predpisov, je bilo treba
zaceti s tem, da se najprej sploh
dogovorimo, kako naj se dela in
kje. Pomembno pa je tudi, da so
to naloge, za katere so zainteresi-
rana vsa podjetja.«

Prej bi rekel, da so zanje zain-
teresirani predvsem narocniki,
saj gre za opredelitev standar-
dov, kako naj instalater opravi
svoje delo, kak$no dokumenta-

cijo naj preda in,podobno. Ali
imam prav?

»Sploh se ne strinjam, da ti
predpisi 5¢itijo samo investitorja.
Tudi za izvajalca je Se kako ko-
ristno, e vnaprej ve, kako in kaj
mora narediti in kako bo njegovo
delo ovrednoteno. Ti predpisi so
v obojestransko korist. Kar spo-
mnimo se, kolikokrat smo morali
z meritvami dokazovati, ali smo
na objektu izpolnili zahtevane
parametre. «

Omenili ste nacelo, naj bi de-
lovne organizacije svoje ra-
zvojne probleme resevale v ne-
posrednih stikih z raziskovalnimi
institucijami. Ta, kot pravijo,
neposredna svobodna menjava
dela, je zadnje ¢ase zelo prapagi-
rana oblika. Toda ravno v grad-
benistvu pravijo, da je eden naj-
hujSih problemov v razli¢nosti
pristopov. Vsak proizvajalec
opreme in materialov ima svojo
tehnologijo, prav tako vsak izva-
jalec. Ni enotnih standardov, ni
univerzalnih reSitev, zato pravi-
jo, da je gradnja draZja, kot bi
bila. § tem, ko pravijo, naj vsak
reSuje tehnoloski razvoj po
svoje, pa naravnost silijo organi-
zacije v raznovrstne pristope?

»Saj bi lahko skupne razvojne
programe narocali preko splos-
nega zdruzevanja za.gradbenis-
tvo in industrijo gradbenih mate-
rialov pri- gospodarski zbornici
Slovenije, ¢e jih ne moremo
preko posebne raziskovalne
skupnosti. Toda ¢e nimas vpliva
na zasnovo in izvedbo razisko-
valnih nalog in ¢e vnaprej ves, da
bos dobil izdelek, ki ne bo za no-
beno rabo, potem je tvoj interes,
da za taksne raziskave zdruzujes
¢im manj. Edina ucinkovita pot
je, da za razvoj skrbi§ sam. Ra-

zvoj pa je potreben zlasti v seda- -

njih ¢asih, ko je konkurenca vse
hujsa, kajti samo razvoj ti daje
prednost pred drugimi.«

O raziskovalnih institucijah pa

~nimate ni¢ lepega mnenja. Ali

res ne moremo od njih pricako-
vati nobene' koristi?

»Ce se obrne§ z neko nalogo
na raziskovalno institucijo, se
pokaze, da nima potrebne
opreme in jo mora$ kupiti. Mi v

_bistvu tako ‘gradimo laboratorije

na drugih institucijah. Vse to
placamo, da dobimo elaborat, ki
je lahko dober ali pa tudi ne.
Razen tega nimama vpliva na to,
Rako bo raziskovalec uporabljal
znanje, ki ga na ta nacin prido-
bi.«

Razumljivo je, da se rezultati
raziskovalnih nalog, ki jih izva-
jajo s sredstvi
skupnosti, javni. Ampak ¢e mi
direktno naro¢imo nalogo, jo
placamo in morda celo kupimo

raziskovalnih °

opremo, potem najbrz imamo
pravico zahtevati, da ostanejo
rezultati izkljuc¢no za nas?

»V praksi ni Cisto tako. Nihce
ne more prepreciti naSemu part-
nerju, da ne bi izkusenj prenesel
drugam. Poznam primere, ko
strokovnjaki pomagajo drugim
organizacijam resSevati podobne
probleme, kot so jih raziskovali
za nas — ne sicer slovenskim or-
ganizacijam, pa zato organizaci-
jam iz drugih republik. Uposte-
vajte Se to, da raziskovalec, s ka-
terim sodelujemo, spozna na$
nacin dela, nase prednosti in sla-
bosti, in pomislite, kaj lahko po-
meni, ¢e pridejo ti podatki v roke
konkurenci! Zato pravim, ¢e res
ho¢emo nekaj delati, moramo to
delati sami.«

Torej naj si IMP od posebne
raziskovalne skupnosti ne obeta
dosti?

»Obeta si lahko, da bo denar,
ki je dodeljen posebni razisko-
valni skupnosti, optimalno upo-
rabljen. Zato smo tam kot dele-
gati uporabnikov. Na porabo v
temeljnih raziskovalnih skupno-
stih in na vseh drugih podroéjih
pa nimamo nobenega vpliva.
Skratka, od raziskovalne skup-
nosti, kakor je organizirana
danes, ne moremo dosti pri¢ako-
vath.«

In zakdj od raziskovalne skup-

_nosti ne moremo dosti pricako-

vati? Glavni vzrok je najbrz, dav
celotni druzbi Se nismo opredelili
pravega odnosa do raziskoval-
nega dela.

“»Poglejte,« 'pravi Miklavz
Krzan. »Ocenjevalna komisija,
ki ocenjuje uspeéSnost razisko-
valnih nalog, ima poseben pra-
vilnik, ki lepo kaze na$ odnos do
znanosti. Sele na sedemnajstem

mestu je vprasanje, ali je rezultat.

te naloge patentiran, na ose-
mnajstem mestu je, &e je bil pre-
nesen v praksoinsele v devetnaj-
sti tocki tega pravilnika je vpra-
Sanje, kaksna je bila prakti¢na
korist. Na prvih mestih in vec¢jo
tezo pri ocenjevanju pa imajo
vpraSanja, ¢e je avtor o svojem
dognanju napisal clanek, ce je
predaval, ¢e je morda predaval v
tujini.«

Ce pri ocenjevanju razisko-
valnih izsledkov bolj gledamo na
to, ali so dali snov za clanke v
strokovnih  revijah, kot pa
kaksno prakti¢no korist so prine-
sli, najbrz ni ¢udno, da se razi-
skovalci temu prilagodijo,, ozi-
roma je jasno, zakaj ravno upo-
rabne naloge najprej izpadajo iz
delovnih programov. Toda, ali
bomo gradili svoj razvoj na ¢lan-
kih, ali pa morda na boljsih iz-
delkih in u¢inkovitejSem delu?

L.

Skupnost toplotne
in prezracevalne
~ tehnike

Boris Firm, tehnicni direktor
iz tozda MontaZa Maribor je de-
legat v poslovnem odboru Skup-
nosti zdruzenega dela za medse-
bojno plansko in poslovno sode-
lovanje na podrocju toplotne in
prezracevalne tehnike. V pogo-

voru, ki sva ga imela konéc fe- -

bruarja, mi je povedal, da je ta

i

skupnost, katere ¢lanica je IMP-
jeva delovna organizacija PMI s
tozdoma Montazo in EKO Ptuj,
regijska in sicer za podravsko re-
gijo. V njej so poleg PMI v¢la-
njeni ozdi TVT Boris Kidric, Fe-
romoto Maribor, Elektrokovina
Maribor, Cevovod Maribor, ma-
riborska Livarna. Stekle so.ze
nekatere akcije, da bi skupnost
postala republidka. V zvezi s tem

so potekali Ze pogovori na Go-
spodarski zbornici Slovenije.

O vkljucevanju drugih IMP-
jevih tozdov v to skupnost so se
pogovarjali na sestanku IMP-
jeve skupnosti tozdov za klimati-
zacijo, vendar se tozdi doslej za
to Se niso odlocili. Akcija za
ustanovitev te podravske skup-
nosti, je dejal Boris Firm, je tra-
jala precej ¢asa. Z vsemi for-
malno pravnimi akti je bila usta-
novljena v zacetku leta 1982.
Organi te skupnosti so zbor dele-
odbor in koordinacijski odbori in
sicer odbor za tehni¢no program-
ski razvoj, odbor za plan in razi-
skavo trzi$¢a, odbor za samou-
pravna razmerja in koordinacij-
ski svet. :

- Kaj pa ta skupnost dela?
* »Ustanovljena je bila predv-
sem z namenom, da bi podpi-

-snice usklajevale svoje srednje-

roéne razvojne plane — to se
pravi, da bi skupno naértovale
razvoj, skupno nastopale na do-
macem in tujem trgu, da bi se do-
govorile 0 nadomeséanju opus-

* Cenih proizvodnih programov in

se dogovorile za podrodje in
obseg sodelovanja v plasmaju
posameznih proizvodov.«

Kaj je bilo doslej ze narejene-
ga? .

»Najve¢ je doslej napravil
koordinacijski odbor za tehni¢no
programski razvoj, ki je v okviru
svojega dela izdelal pregled ob-
stojecih proizvodnih programov
¢lanic skupnosti, izdelal je kon-
cept projekta osnovnega proi-
zvodnega in aplikativnega ra-
zvoja toplotne in prezradevalne
tehnike, napravil pregled prekri-
vanja proizvodnih programov
clanic. Stekle so Ze nekatere ak-
cije med udelezenkami skupno-
sti pri izdelavi novih programov
kot je na primer projekt Sonot-
herm, pa druge manjse akcije kot
so razvoj novih proizvodov
(Elektrokovina Maribor, TVT
Boris Kidri¢, PMI).

Odbor za plan in raziskavo
trga je pripravil predlog trine
Studije za potrebe programske in
poslovne orientacije te skupno-
sti. Pri tem pa se je tudi ustavilo,
ker so bili stroski predvidenega
dela previsoki in so ¢lanice. od
tega odstopile. V okviru tega od-
bora naj bi stekla akcija o orga-
niziranju skupnega sestanka ¢la-
nic skupnosti in predstavnikov
Jeklotehne, kjer bi pripravili
plane nabave in potrebe po ma-
terialih za'letosnje leto.

Sprva je teklo delo te skupno-
sti precej pocasi, saj se je skup-
nost predolgo ukvarjala bolj s
samoupravnimi akti kot pa s po-
slovnimi zadevami. Zato smo de-
legati te skupnosti na ta racun
izrekli precej kritik in zahtevali,

_naj zaéne skupnost bolj pospe-

Seno voditi tiste akcije, za katere
je bila ustanovljena ter tudi za-
htevali, da bi bilo ve¢ skupnih ak-

SkrajSati ¢as
priprav za gradn]
- objektov

Direktor tozda OV Janez Jer-
nejc, ki je delegat poslovnega
odbora republiske Skupnosti
zdruzenega dela za mesebojno

-plansko in poslovno sodelovanje

pri graditvi stanovanj in drugih
objektov, meni, da sozd ni izbral
prav, ko je njega imenoval za de-

legata v to skupnost, saj bi bolje

izbral, ¢e bi imenoval nekoga iz

Inzeniringa, kjer je koncept dela

blizji konceptu dela te skupnosti.
Kot je povedal v najinem po-
govoru, je ¢lanic te skupnosti, ki
je bila ustanovljena novembra
1982, precej. Sprejet je bil sa-
MOUupravni sporazum o ustanovi-
tvi skupnosti, ki ga je s strani
IMP-ja podpisal generalni direk-
tor sozda Franc Kumse. Prva-seja
poslovnega odbora te skupnosti
pa je bila Sele maja lani.
»Skupnost sedaj Sele ozivlja,«
jedejal Jernejc. Sedaj je priprav-
ljen predlog samoupravnega
sporazuma o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovorno-
stih med udelezenci te skupnosti
in delavci Gradbenega centra
Slovenije. Sporazum naj bi
opredelil vrsto nalog, ki jih
Gradbeni center opravlja za to

skupnost. Obsega Se osnove in~
_ merila za pridobivanje dohodka

Gradbenega centra Slovenije,
njegove pravice glede odlocanja
o raznih zadevah skupnosti in o
uporabi sredstev v zvezi z oprav-
ljanjem njenih del, temeljne po-
goje -glede strukture opravil,
kvalifikacijske strukture kadrov

v' Gradbenem centru v zvezi z

izvajanjem nalog za to skupnost
ter odgovornost Gradbenega
centra za opravljanje nalog za
omenjeno skupnost itd. !
Dobil sem predlog tega spora-
zuma s prilozenim spremnim do-
pisom, s katerim se obratajo
name kot delegata s prodnjo, naj
predlog sporazuma pregledam in
dam nanj pripombe. Mislim, da

. bi. moral poleg mene $e nekdo v

sozdu, katerega delegat sem,
pregledati ta samoupravni akt in
dati nanj pripombe. Vpradanje
je, kje naj bi se izvedla javna raz-
prava za ta sporazum, ali na ko-
legiju sozda, ali kje.

K predlogu sporazuma je pri-
lozen predlog programa del in fi-
nancni nacrt za izvajanje nalog
skupnosti za letosnje leto. Iz
programa sledijo tudi financne
obveznosti €lanic te skupnosti —

- skrajsal cas priprav na '

tivnosti, ki bi dali pozitivi®S:
zultate.

Glede rezultatov te skup™
menim, da je vse odvisno

meznih ¢lanic skupnosti. P0
njem sestanku zbora deleg®d
pricakujem, da se bo S
izboljsalo in bo skupnost 0P
Cila svoj namen.«
Kak$na pa je financnd e,
lezba ¢lanic do te skupnosth duep:
»Vse Elanice pokrivajo ST
sekretarja skupnosti in sicer*
Ske sekretarja skupnosti P2
vajo 50 odstotkov po lineafuli
delu, to pomeni, da se pO! 4
stroskov deli med ¢lanice A G
no, druga polovica stroskoVP3k
relativni del — to se izraél'”’",
vsako ¢lanico posebej, na 5%
njenega letnega prihodka ¥ 4k
javnosti, ki zajema toplot®
prezracevalno tehniko. ‘
Stroske sekretariata papo-}
jejo Elanice na osnovi plan®*y
kretariata in poroéil o opra
nem delu. i
Sekretariat mora vsako ¢k
letje porocati poslovnemt
boru skupnosti o opravij® Mog,
delu in o gibanju stro$kov-< Preqy.
Cigava stali§¢a in mnenja

bora skupnosti in komu poro®
o delu in o sklepih s sej?
»Stalid¢a za seje odl
mnenja dobivam iz posam*
strokovnih sluzb tozdov, *
vélanjeni v omenjeno skup™,
O delu tega odbora, katereg®
legat sem, pa porofam ¢
skemu svetu tozda in Stro |
nemu kolegiju tozda Mont®“ie

se pravi pokrivanje stroﬂ.‘ovf
opravljeno delo skupnost!

Doslej je imel poslovn! O]iO E,
triseje, kjer smo obra\-‘na\fav C
sporazuma, druzbeni dogo” . §i
oblikovanju cen v stanoV&flo;
graditvi, akcijski program zataﬂ
sniCitev izgradnje 58.000;1
vanj za obdobje od 19'[
1985, organiziranje el
skupnosti za pridobivanj®
domatih in tujih trgib.

Delo te skupnosti je pO
mnenju $ele na zacetku: I€
se bodo pokazali $¢le mno&
sneje. Mislim, da bi bilo z€ iy
narejenega, e bi dosegl: “adF )
objektov — to- je inve-"ﬂrlok Oy
dokumentacija (gradben® ¢
cijsko dovoljenje). _1_31"1333
pa je racionaliz_acua._g"obj,'f
standardizacija, tipizacijd
tov.« -

ZAHVALE

Ob smrti svojegd dar;'
gega oeta se iskren0 2
valjujem sindikalni Orgn- .
nizaciji tozda Klima ™ i
taza ter sodelaveem 74 ©0
rovano cvetje, izraze 5
lja in spremstvo na njcé
zadnji p(mi?.oris Kamenar

Ob izgubi svojegd dl::, &
gega oceta Stanislava |ji1'
bide, se najlepse zah¥2% |
jem vsem sodeigtvcefg &
tozda Ogrevanjée pc

" vod, posebno P2 .o
osnovni organizacl! “... §
dikata za podarjffﬂcf e |
je, izreceno sozall® 4 |
spremstvo na njegov!

nji poti. ; ida
okl Tadej ROP™

{3 "

Ob smrti dmgeg?:f:go X
Ivana Zagarja s€ 155 de
zahvaljujem 10 onb
lovne skupnosti Pf0” aq. B¢
ter sodelaveem it " g
cem za darovane VR 7. Fo
izreceno sozalje v

jih trenutkih. o ;agﬂf
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j jereds_e'dnik inovacijske komi-
e, Ilmi.ltu Joze Javornik je
> Y4 . je inovacijsko delo
Pogy. bi moralo biti v zavesti
My [Sd_nth proizvajalcev ozi-
IStih, ki se ukvarjajo s pri-
t . Neposredne proizvodnje
Dale_delovodij.
\ I delavce v proizvodnji
by Jali k inovacijam, pa so
brji,gtgaovo poklicani konstruk-
Nory; nologn in razvijalci, ki bi
i skrbeti za to, da so po-
okun‘]epl'ed_v_ideni z delavnisko
“legremac'].o‘ najprimernejsi.
imo 84 pa je to tudi naloga ne
g ahoy inovacijske komisi-
: "uwu“dk tudi vodilnih delaveev
\.g."uaci
lld{ Pecifiko, ki je verjetno
oh: 92 stanja v preteklem
U saj je v zadnjih dveh
Obila komisija za inovacije
T"é'aen Koristen predlog s po-
Do e‘ﬁhnnlosj;kega postopka
i g . 7.!'16 proizvodnje. Komi-
ha St &4 predlozila skupinovo-
Fape 0 Luksa in kljucavnicar
Zanec, ki sta zaposlena v
U toplotnih menjalnikov.

leln

kori! SPremembo pri izdelavi
ik, ! EVaporativne hladilnike
"pl'edv'i ‘Tedlagana sprememba
Vaizdelavo omenjenega

Omie: -

"nim(;hlja Za inovacije v de-
redkrarganllﬁciji Panonija je
dtere,, M Napisala porodilo, v
el U80tavlja, da so lani
- J\manj ke Movaciji, kar je pre-
e Na . Otprejinja leta. Ali to
& Plapo  LOJ, ali ni to razlog za
efan . Predsednik komisije
l;)o, frencak pravi, da ni
br;aktienb s
kat\'nava Nasa
D0jae E0Tijo

g, Muje

novacije, ki jih
komisija, sodijo
onstnih predlogov,
. rerencak. Gre v
ki ngHSt}-u}Qcijske pred-
ot g.gocf'iujo prihranek
. MitrejSe delo. V Pa-
todl:]]fh talsih predlogov
T Otkaze so moznosti
cet izée Starega programa
o lPah, novosti pa de-
a Malo poznajo.
i (;rms!]a devet predlo-
€ i obravnavala in
ot ili nekateri vio-
. z’ilsiet:? vprasal Stefana
L ne Zuj
e S‘;‘:ica‘Snosti, dokazuje do-
nik korn_isije pravi, da
€lel hitreje regevati

Ja v Klimatu pa ima

i l)ﬁk()predl")&’- predvideva tehno- «

k Z“dﬂ_je case smo v Glasniku razvojni dejavnosti posvetili precej po-
0511 Pisali smo o novih izdelkih, o delu razvojnih oddelkov, o via-

4nes objavijamo temo, ki dopolnjuje dosedanje pisanje o razvojni
nosti, Gre za delo komisij za inovacije.

80vori v nekaterih tozdih in delovnih organizacijah so pokazali,
€Pred komisijami za inovacije pojavijajo skoraj izkljucno le ko-
o Predlogi, vendar tudi teh ne gre podcenjevati, saj z nekaterimi pre-
h¥mansamo proizvodne stroske. .

%Smo se pogovarjali s predsedniki inovacijskih komisij, smo videli,
» ep""fl delavci dajejo kar precej inovacijskih predlogov. To je sicer
0da, bodimo realni! V Panoniji so vsi koristni predlogi, ki so bili
lieni v proizvodnji, lani prinesli 4,6 milijona dinarjev prihranka.
hi niti 4 promile lanske fakturirane realizacije. ..

o Verjetno wdi drugje ni bistveno drugace, lahko recémo, da je
Nase mnozicne inventivne dejavnosti na poslovne rezultate prak-

Hffh? .[f?hko inovacijske komisije naredijo, da bi se stanje izboljsalo?
Y predsedniki pravijo, da prakticno nicesar. V glavnem delujejo
h Sije kot nekaksen servis — delavec da predlog, za to dolocene
Pa poskrbijo, da je ta predlog uveljavljen — ali pa tudi ne — in
€ tudi izracunajo vse elemente, ki doloéajo nagrado za inovacijo.
Sija to samo $e potrdi in posije naprej delavskemu svem. -
Polnoma prav imajo predsedniki inovacijskih komisij, da sami ne
.;oddjo"_s.fﬁ:emcfnifi razmer na in_c_)racij_ske{m podrocju, pac pa je mrjfio
Yanje direktorjev in vodij tehnicnih sluzh, ter razvojnih sluzb.
Je, da lahko komisija vendarle tudi kaj naredi. V tozdu Trata —
€ pravijo, da traju povprecno mesec dni od prijave inovacije do
“‘: H\'e_’{jm itve v praksi. Marsikje pa traja bistveno dalj casa, tudi ce
Gfsﬂ-'ﬂ!cr koristne zamisli ni objektivnih ovir.
Mamo idi primere, ko so aviorji koristnih predlogoy zgubili
e g;) €nergije in Ziveev, preden so prepricali odgo‘-‘orr_uf'.l da S0 njihov
nodﬂofn“l'f’!]m ii. Tu pa bi jim lahko pomagale komisije in jim dale

LOJZE JAVORNIK

Klimat: Spremeniti
zavest ljudi

korita namesto z varjenjem s po-
sebnimi jezicki, to je podobno,
kot je resena tehnologija "pri
oplos¢enju toplotnih menjalni-
kov. Prednost tega postopka je
predvsem v primerjavi s prvot-
nim postopkom v ¢asovnem pri-
hranku (na en EHZ najmanj 10
minut prihranka), v prihranku
materiala (varilna Zzica, acetilen
in kisik) in v prihranjenem
zdravju, ker odpade za zdravje
Skodljivo -~ varjenje pocinkane
plocevine.

Inovacijska Kkomisija je na
osnovi . navedenih  podatkov
predlagala, naj se glede specific-
nosti izdelka (evaporativni hladil-
nik zraka je namenjen‘izklju¢no
izvozu v drzave z visoko tempe-
raturo zunanjega zraka in nizko
relativno vlago, za kar ima Kli-
mat . zaenkrat podpisano po-
godbo. samo za priblizno 1400
evaporativnih  hladilnikov  in
sicer za Irak) pripravi predlagan
tehnoloski postopek, ¢e bo Kli-
mat Se pridobil narocila za izde-
lavo taksne kolicine EHZ-¢jev,
ki bi ekonomsko opravicevala
predlagano tehnolosko spre-
membo (izdelava novega oro-
dja). Inovacijska komisija pa bo
potem izdelala predlog za stimu-
lacijo.

MEE:

Panonija: Lani je
bilo precej man;
prediogov

1.) Dejstvo, da komisija ne-
kega predloga $e ni ocenila, ne
pomeni, da ga niso uveljavili.
Tako je bil februarja podan
predlog za boljsi razrez materiala
na krozni zagi, kar so takoj pre-
nesli tudi v prakso. Malce tezje

" pa je, kadar predlog zahteva iz-

delavo zahtevnej$e dokumenta-

cije ali orodij, kar seveda terja

dolocen cas.

.2.) Toda to so naloge, ki v ve-
¢ini primerov tecejo neodvisno
od inovacijske komisije.’

Glavno delo komisije je izra-
¢un nagrade, ki jo dobi avtor
predloga. Za taizracun pa komi-
sija: potrebuje podatke in sicer
najveckrat iz razvojno-tehnolo-
Skega oddelka. Na te podatke pa
je treba véasih precej ¢asa ¢akati.
Toda mnogo je predlogov, zlasti
enostavnejsih izboljsav, ki so v
praksi ze zdavnaj uveljavijeni,
ko o njih prvih razpravlja komi-
sija.

So pa tudi obratni primer,
zato delavski svet, ko potrjuje
predloge inovacijske komisije,
vedno sprejme tudi formalen
sklep, da je treba vsak potrjeni
predlog tudi uresnic¢iti, Kajti ze

se J¢ zgodilo, da so na to tudi po-
zabili, ¢eprav so to Ze izjemni
primeri, pravi Ferencak.

Kaj pa komisija, ali je mozno,
da ta pozabi na katerega izmed
inovacijskih predlogov?

Ne, je odlocen Stefan Feren-
cak. V dokaz mi je pokazal
mapo, kjer skrbno hrani doku-
mentacijo o'vseh predlogih -—od
prve avtorjeve vloge, do vseh
nadaljnjih dokumentov;

Drugo je vpraSanje nagrade,
ki jo dobi avtor. :

Stefan Ferencak pravi, da so
izplacila kaj razli¢na, odvisna pa
so od dejanskega prihranka-stro-.
skov, ki je gosledica dolocenega
predloga. Ce predlagas izbolj-
savo na proizvodu, ki se dela v
veliki seriji, je lahko nagrada kar
velika. Predlog, ki je morda ter-
jal ve¢ znanja in pomeni v teh-
nicnem smislu vecji prispevek h’
kakovosti, pa se dela v manjsi se-
riji, bo prinesel manjSo korist.
Toda to je v sistemu, komisija na
to nima vpliva. . :

Da smo konkretni. V zadnjih
letih je dobil najvecje nadome-
stilo Ivan Cesar za svoj predlog
spremembe na vie¢nem drogu.
Tovaris Cesar je predlog dal leta
1979, v proizvodnji pa so ga uve-
ljavili leta 1981 in v zacetku le-
todnjega leta so_izracunali, da
smo imeli v treh letih 2,570.000
dinarjev prihranka. Avtor pa je
dobil v treh obrokih 249.000 di-
narjev. V lanskem letu so Pano-
niji vse novacije vrgle 4,6 mili-
jona dinarjev prihranka, kar je

Trata —
Komisija
Predsednik inovacijske komi-
sije v tozdu Trata-Crpalke Janez
Struna pravi, da komisija hitro
refuje predloge inovacij, ¢e so ti
manj obsezni, medtem ko druge
obseznejie pocasneje resuje.

V tem tozdu $e vedno niso re-
Sili predloga inovacije drsnih te-
snil zaradi spornosti te inovacije,
prav tako Se niso redili predloga
inovacije za potopno ¢rpalko P
20 E, pac pa je inovacijska komi-
sija v tem mandatnem obdobju
resila-koristen predlog izbolj$ave
servisiranja ¢rpalke. VA .25, 32
predlagateljev Janeza Strune in
Franca Mestnika, koristen pred-
log izboljSave obdelave ohisja za
elektromotorje predlagatelja
Antona  Golobi¢a, predlog
izboljsave stroja PGH predlaga-
telja Stojana Smodeja in Toneta
Jerine ter predlog za koristno ra-
zmiSljanje za sestavo CL crpalk
predlagatelja Vinka Amerska.

Komisija za inovacije se Ce-
stokrat tezko opredeli glede tega
ali je predlog koristna ideja, ko-
ristna reSitev, tehni¢na izbolj-
Sava ali izum.

- stotka od

. pravzaprav bore malo glede na

celotni prihodek te delovne or-
ganizacije. Za izplacila so vsem
inovatorjem lani nakazali
347.000 dinarjev.

Komisija za inovacije uporab-
lja pri-svojem delu in izracuna-
vanju nagrad pravilnik, ki je bil v
IMP-ju sprejet leta 1976- - ob-
javljen je bil v majski Stevilki
Glasnika. Vprasal sem Stefana
Ferencaka, ali je ta pravilnik
danes e primeren. Ali ne bi
morda kazalo inovacijsko dejav-
nost bolj Sirokosréno nagraditi,
ko vendar pravimo, kako po-
membna je za nas razvoj?

Stefan Ferencak meni; da ni
tako hudo. Nagrada je vedno se-
stavijena iz fiksnega dela in od-
ugotavljenega pri-
hranka. Res je danes smesen fik-
sni del 200 dinarjev, toda zaradi
inflacije raste tudi proizvodni
prihranek. Najve¢ predlogov je
danes v Panoniji v skupinah, ki
prinadajo od. 100.000 do
500.000 in od 500.000 do
1,000.000 dinarjev prihranka
letno. Pri prvi skupini dobi avtor
7.800 dinarjev in 12-odstotkov
od prihranka, pridrugi pa 35.300

/in 6,3 odstotka od prihranka.

Stefan Ferencak meni, da je
veCja napaka IMP-jevega pra-
vilnika o inovacijah nejasnost,
saj nastajajo dileme kadar dajejo
inpvacijske predloge rezijci. 'V
takih primerih lahko pride do di-
leme, ali ne sodi inovacija v av-
torjevo redno delo.

L

Crpalke:
dela hitro

Po sedanjem pravilniku o
spodbujanju in  vrednotenju
ustvarjalnega dela ima komisija
moZnost razpisati natecaj za eno
od stopenj ustvarjalnosti inova-
cij. Inovacijska komisija daje de-
lavskemu svetu predloge inova-
torskega dela. Komisija spod-
buja inovacije z azurnim reseva-
njem predlogov. Politiko inova-
tivnega dela pa lahko kroji s so-
delovanjem pri  oblikovanju
predlogov za pravilnik o vzpod-
bujanju in vrednotenju ustvar-
jalnega dela. Inovacija pride v
tem tozdu v proizvodnjo pri-
blizno en mesec za tem, ko. je
inovator dal predlog komisiji.

- Komisija oceni inovacijo na
osnovi omenjenega pravilnika
ob sodelovanju strokovnih sluzb
tozda in strokovnih sluzb v ok-

- viru sozda IMP. Inovatorjem iz-

placa tozd nagrade potem, ko jih
potrdi delavski svet tozda, to pa
je priblizno v desetih do Stirinaj-
stih dneh. Nagrade izracuna
strokovna sluzba tozda.

M. P.

- Trata
— Avitomatika:
Le ena inovacija

V sedanjem mandatnem ob-
dobju  komisije za inovacije
tozda Trata-Avtomatika je bila
izplacana samo ena nagrada za
inovacijo, ki jo je tozd izplacal
Jozetu Brezoviku za njegovo
izboljSavo na reduktorju GS.

Inovator je namesto tesnil-
nega obroc¢a uporabil domace
»O« tesnilo. Odpravil je tudi
zati¢ pri zvezi zobnika 10 koda z
gredjo 8 koda. Tako je bil s to
izboljSavo odpravijen uvoz ne-
katerih elementov za reduktor.

Kot je povedal predsednik
inovacijske komisije v tem tozdu
Andrej Cankar, komisija lahko
le malo naredi za inovacije, saj se
mora drzati pravilnika o novaci-
“jah. Tezko pa tudi inovacije
spodbuja, ker pravilnik tega ne
dopusca. .

Da pride inovacija v proizvod-
njo, potece od predloga navadno
od enega leta do pet let.

Komisija oceni inovacije po-

pravilniku o inovacijah. Inovator
je za svojo inovacijo nagrajen na
osnovi kriterijev, ki jih vsebuje
omenjeni pravilnik. Tozd izplaca

inovatorju nagrado priblizno pet
mesecev po sprejemu predloga.
Nagrada je izracunana ze v pred-
logu inovacije. Izrauna jo naj-
veckrat inovator ob pomogi stro-
kovnih sluzb tozda.

Predsednik inovacijske komi-
sije Andrej Cankar meni, da bi
moral pravilnik o inovacijah vse-
bovati tudi dolocbo, po kateri naj
bi se ustrezno nagradil vsak
predlog, ki ga komisija prejme,
¢e je kolickaj dober, ceprav
predlagana izboljSava ne bi bila
vgrajena v Tratin izdelek. Tako

- bi se povecal interes za inovacij-
~sko dejavnost.

Vodje oddelkov in celotno
vodstvo tozda pa-bi morali od de-
lavcev zahtevati, da bi bolj ino-
vativno razmisljali ter jih od ¢asa
do ¢asa spomniti, da je inovacij-
ska dejavnost delo celotnega ko-
lektiva.

»Smatram,« je dejal Cankar,
»da je delovna sobota v lanskem
decembru pokazala vsem rezij-
skim sluzbam tozda, ki so tedaj
delale v neposredni proizvodnji,

.

dovolj pomanjkljivosti v proi-
zvodnyji, da bi lahko na osnovi teh
pomanjkljivosti predlagali mar-

sikatero izboljSavo. v korist
tozda. :
Inovacije niso  same sebi

namen, zato bi se morali tisti, ki
uvajajo inovacije v proizvodnjo
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tega zavedati. Inovacije niso Kri-
tike na posamezne oddelke, pac
pa so splona korist tozda.
Menim, da noben razvijalec in
tehnolog ne more ze na zacetku
priprave nekega izdelka predvi-
deti najboljie resitve.«

; M. P.

Tehnomont:
Inovacije imajo,
komisije se ne

»Pravzaprav pri naSi tehno-
logiji nimamo veliko moznosti za
inovacije,« je dejal tov. Streho-
vec, direktor tozda Tehnomont,
ko sva se pogovarjala 0 moznosti
izboljSanja tehnologije njiho-
vega dela.

. »Kakor veste, nas tozd izde-

. luje opremo za mlekarne, vinske

kleti, opremo za predelavo sad-
nih sokov, jedilnega olja in po-
dobno. Sodobna zivilska indu-
strija je to tehnologijo ze v taki
meri razvila; da o pravih »izu-
mih« novih strojev ne moremo -
govoriti. Lahko pa recemo, da %o
mozne izboljSave ali inovacije pri
pasameznih strojih v sklopu cele

- predelovalne industrije oziroma

njene tehnologije.

'V zacetku naSegd delovanja
SMO Procesno opremo, na primer
za mlekarne, samo montirali,
pozneje, ko smo se odcepili od
Alfa-Lavala, smo zaceli tudi iz-
delovati posamezne dele te
opreme. Seveda je to pomenilo
tudi cenejSo investicijo in lazjo
dobavo materiala. Danes laliko
recemo, da se je v mlekarski teh-
nologiji ze zacel uporabljati nov
tip molznega stroja, ki je v celoti
gledano nas-proizvod. Sami smo
razvili nov tip ¢rpalke za va-
kuum, ki se uporablja pri vedjih
sistemih proizvodnje mlecnih iz-
delkov. Od dokumentacije pa do
izdelave Erpalke in vpeljave le-te

v proizvodnjo, so minili samo -

Stirje meseci. Fo je lep uspeh
nasih fantov, ki so delali na tem
projektu. Dokumentacijo je iz-
delal eden nasih kooperantov,
ostalo so vzeli ¥ roke fantje iz na-

Sega Tehnomonta in iz Livarja v
Ivancni Gorici in stvar je stekla.
O tem ali je to inovacija ali ne
smo se posvetovali na centru za
inovacije~v Ljubljani, kjer so
stvar sprejeli in jo ocenili kot
inovacijo.

Na enih-od zadnjih sej delav-
skega sveta smo ugotovili, da po-
trebujemo kemisijo za inovacije
ter se odlocili, da jo vnajkraj$em
casu - tudi ustanovimo. Kajti
glede na to, da so fantje vso za-.
devo izpeljali na prostovoljni
bazi in da za svoje delo niso bili
nic¢ stimulirani, bi bilo prav, da se
v prihodnje takim sodelavcem
bolj posvetimo. Ze sedaj sodelu-
jemo z Iskro-Delto in inStitutom
Jozef Stefan pri naem novem
projektu. “PoskuSamo razviti
lastni sistem za vodenje tehnolo-
Skega procesa v prehrambeni in-
dustriji. Ta sistem za enkrat do-
bavljamo iz tujine, upamo pa, da
nam bo naSe delo in dobro sode-
lovanje, tako z naSimi tozdi
kakor tudi z drugimi delovnimi
organizacijami, prineslo dobre
rezultate. Predvsem si Zelimo
boljSega sodelovanja med nami
samimi, med tozdi v samem
IMP-ju, saj je marsikdaj prislo -
do nepotrebnih razhajanj.

O tem, kako naj bi ta komisija
za inovacije delovala, se sicer e
nismo natancneje pogovarjali,
prav pa bi bilo, da bi imeli organ, .
ki bi ze pri delu samem ugotavljal
ali je to inovacija, spodbujal in
na razne nacine stimuliral naSe
sodelavce.« je Koncal tov. Stre-
hovec. ;

METKA BAJDA

- V vsehskladiscih leZijo tudi izdelki, ki ne gredo

v promet

Cas je' tako dozorel, da
moramo resno misliti, pa ne
trije, ampak vsi. Ce ni prodaje,
tudi kupovanje ne uspeva.
Navadili smo se, da raje jem-
ljemo, prodajalci smo pa Se
vedno slabi. Toda lahko je jo-
kati nad tem, kdo bo pa brisal
solze in dajal tolazbo s proda-
jo?

Kar zabolela nas je izjava
porocevalca o stanju v sozdu
IMP, ko smo slisali, da so »iz-
delkiv IMP tudi taki, da bi jih
kupcicelo zastonj ne vzeli.« In
zdaj nikar ne vprasajte, kje je
tako! :

V skoraj xsakem skladiscu
bi se naslo kaj takega, najvec
pa seveda pri tistih, ki bi naj-
bolj zavpli: »Nak, pri nas pa
tega nil« V takem primeru bo
bolje, da bomo drzali s tistimi,
ki se bodo zamislili vase in se
vprasali: »Kaj ni morda pri
nas kaj takega?« In sli v akci-
jo, da to odkrijejo. In to bo v
sedanjih razmerah edino prav,
ker bo letoSnje leto Se bolj
resno in zahtevno, pa bo zato
potrebna vecja resnost pri delu
in tudi v prodaji, kajti mon-
tazna delu, kamor smo vgraje-
vali nase izdelke, se bodo §e
zmanjsala, pri,natecajih za
dela v tujini pase bomo borili s
konkurenco, ki je v svetu bolj
uveljavljena kot mi. Res,
mnogo smo naredili v Iraku,

to delo sami pridobili. To je
slo bolj po drzavni liniji, torej
smo ga imeli skoraj na plad-
nju. Takih. moznosti vnaprej
pa ne vidimo dosti.

Da pa bomo ostali kolikor

Slabih izdelkov kupec
noce niti zaston;]

ne moremo pa reci, da smo st

toliko Se zaposleni doma in
zunaj, bo treba odnos do dela
zelo spremeniti, oziroma ne-
primerno zboljsati in tako
kratko malo odsloviti izmed
nas vse tiste, ki delajo dnevno
le nekaj ur, ker nam to pov-
zroéa drazje izdelke, ki jih ne
moremo prodati.

A ne samo to, tozdi v mno- -
gih primerih ne nudijo svojih
programov za leto vnaprej, da
bi Marketing vedel »kaj imax.
Zdaj je vse to, bi rekli, Sele v
zacetni fazi, in ki pa ima Se to
pomanjkljivost, da vec tozdov
dela iste proizvode, potem pa
nastajajo prepiri, ¢igavo naj se
proda, da ostro recemo. Smo
namrec v stanju, ki boZanja ne
pozna, ampak le uspesno delo
jamci za uspeh, posebno pri
prodaji v tujino. Na ta racun je
izrecena tudi ocena negativna
seveda, da si ne znamo ustva-
riti trzné strategije za uspesen
nacin prodaje, da recimo av-
tomatiko v Crni gori drugace
prodajamo kot v Srbiji. Do
tega pa prihaja zato, ker je §e
vedno velik problem sodelo-
vanja med tozdi, kako nasto-
pati na trZiscu.

In ko beremo te vrstice, se
vracajmo k naslovu, 'da ne bi
ponavljali tega, kar je omenje-
no! In ne pozabimo — leto, ki
ga zacenjamo, ne bo dajalo re-
ceptov, ampak le zahteve,
kako se mora delati in proda-
jati! :

Teiko je verjeti kakemu pi-
sunu, ki z omenjenim znanjem
poseZe v take teme. Toda ra-
zmislimo o njih pa vseeno
lahko! FRAN VODNIK
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Obicajen delovni dan v menzi in centralni kuhinji na Vojkovi. Zgoraj: De-
lavci centralne kuhinje. Levo: Menza med malico, desno: blagajna. Foto:
Marija Primc. :

Vsak dan pripravijo priblizno 1.700 toplih malic in kosl

"
Centralna kuhinja v V ojkovi ulici deluje od leta 1974, ko je bil zgra-  njevalni tecaji na Zavodu za na- -Cedalje manj sredstev. Centralna  pa je dejala: »Cim se spremeni  moral placati, Sele zatne 'S_kag ] f;‘
jen dokonéni kompleks objektov za proizvodnjo na obmodju Vojkove.  predek gospodinjstva itd.). Prav  kuhinja posluje popolnoma na- cenapréhrambenihizdelkov, nas  Zepih denar in ugotavljati, é i s
: tako delavci Centralne kuhinje ekonomski osnovi brez dodat-  delavci takoj napadejo, ko pri- splohima. S tem ustavi vrsto " :
Zgrajena je bila z namenom,  trebe sindikalnih organizacij, izmenjujejo izkuinje z delavei nega financiranja. Obstaja le  dejo na malico, Ces spet ste po-  lavei se razburjajo in zvia“4l O
da se za IMP-jeve delavce, zapo-  planinskega druStva, pevskega drugih obratov druzbene pre- zdruZevanje sredstev za obnovo  drazili hrano. Seveda vmes pa-  krivdo, e se zatakne, name. . .
slene na omenjenem obmo¢ju  zbora, pa tudi za &sto zasebna  hrane. in nakup sredstev vecjih vredno-  dajo tudi zavljivke, ¢eprav vedo, se hrana podrazi, spet vs€ le,“d 3
kot tudi za druge delavce IMP- ~ praznovanja IMP-jevih delav- Lani se je udelezZilo izobraze-  sti (novo vozilo za prevoz hrane  da se povsod vse drazi in da je ~mene, ker mislijo, da smo % © ,;
ja, zaposlene na ljubljanskem  cev. Lani je imela Centralna ku-  vanja ob delu 6 delavcev, ki so  na gradbiséa in v razdelilnice tako jasno, da moramo tudimiv  lavei v menzi sami izmislil PJ
obmo¢ju, organizira kvalitetna hinja letni plan realizacije v vi§ini  izobraZzevanje uspesno koncali.' hrane, rekonstrukcija prostorov  menzi podraziti hrano. V zad- drazitve.« 3 n;
in topla druibena prehrana. 41 milijonov dinarjev, kiga jeze  Organizirano je bilo prek Za- ter obnovo strojev in aparatov, njem &asu se je odnos delavcev, Sofer, ki vozi hrano nae ' 18
Obrat te kuhinje je dobil naziv v devetih mesecih presegla, voda za napredek gospodinjstva  za katere je zbrana amortizacija  kise hranijo v centralni menzi,Ze  monterjem na gradbisca, m.g e
Centralna kuhinja IMP in je bil Centralna kuhinja pripravi  pri Gostinskem Solskem centru.  premajhna). nekoliko izboljSal. Mi se trudi- da je za delitev malic rnoﬂfe,”[1 k
prvotno vkljuéen v tozd Druz- dnevno 1500 toplih obrokov, V prihodnje bodo delavei Cen- Glede na to, da se Centralna  mo, da jim ustrezemo. Delavei  na gradbiicih slabo poskr.bl_l‘.:ed 6'
beni standar, kamor je spadaldo 150 posebnih malic in priblizno  tralne kuhinje z izobrazevanjem - kuhinja sama financira, je vi§ina - izven nase menze v Vojkovi kti-  kajti medtem ko gradbeniki g "
reorganizacije celotnega IMP-ja 50 kosil. S toplimi mali¢ami in z  ob delu $e nadaljevali. rezijskega dodatka zelo visoka, tizirajo kvaliteto nasih malic, v barakah, nasi moqtﬁ{l' k? 1;1
leta 1978. Po reorganizacijskih  ostalimi prehrambenimi artikli Program dela, program poslo-  kajti za druzbeno prehrano nini- ~ vendar za slabo kvaliteto malic mnogih gradbis¢ih malica)® gl 2
spremembah se je Centralna ku-  papoleg bifeja oskrbujese 7raz-  vanja ter cenovno politiko ureja  kakrinih -ugodnosti ne pri pri-  mi nismo krivi — kvaliteta malic  pod milim nebom in e to 14 5
hinja vkljucila v delovno organi-  deljevalnic hrane v okviru IMP-  Centralna kuhinja prek sveta  spevkih za delavce v zdruzenem  pada s prenosom oziroma pre- lenih. s M
zacijo Emond in sicer kot de-  eja in sicer razdeljevalnico na  uporabnikov Centralne kuhinje. ~ delu, ne pri nabavi prehrambe- - vozom hrane v termos posodah. Sofer naleti na tezave # gl
lovna enota v delovni skuprosti  sozdu, TEN-ovo razdeljevalni- Clani sveta uporabnikov enote  nih izdelkov. Zato delavci te ku- InSpekcijske sluzbe pogosto  dvoris¢u Vojkove, kajti kogg ;
Emonda: g co, 4 razdeljevalnice v DO IKO  Centralne kuhinje so vsi IMP-  hinje kupujejo prehrambene iz-  pregledujejo hrano v nadi menzi, hrano, ne more skozi dv@ ol s
Od ustanovitve Centralne ku-  (Trata Avtomatika, Itak, Skip, jevi uporabniki, ki so tudi zdru-  delke pri tistih dobaviteljih, ki  pri emer ugotavljajo njeno kerimata Klimatin E[ekil'o,r:- %5
hinje dalje sta njen obseg in na- = Razvoj na Titovi 126) ter razde-  Zevali sredstva za zatetek obra-  nudijo najboljse prodajne pogo- ~ kvaliteto. Ugotavljajo vedno taza tam razstavljene SV(-)}u I
membnost stalno rasla z vkljuée-  ljevalnico DO Promont v Crnu-  tovanja te kuhinje. Vsak upo- je. znova, da ima nasa hrana celo delke. Cakanje, da delave! =
vanjem oziroma s spremljanjem  ¢ah (Dvigalu pa dobavlja Cen-  rabnik ima delegata vsvetu, ki ga Velik problem je stalno spre-  ve¢ kalorij, kot je predpisano in  knejo izdelke z dvoﬂs‘:"‘éljaj
. potreb razvoja druzbene prehra- tralna kuhinja samo toplo mali- vodi v sedanji mandatni.debi minjanje cen prehrambenih arti- odgovarja predpisani kvaliteti. vzame precej (:as‘.?. K_er zgy o
ne. co). Poleg teh uporabnikov pa Ivan Zoreti¢ iz tozda TEN Tele-  klov, ki povzrocajo visanje cen Z delavci pa je navadno tako, Cas tudi monterji, ki zam&7 g}
Z vecanjem Stevila uporabni-  koristijo usluge Centralne kuhi-  komunikacije. Svet se sestaja 2 uslug Centralne kuhinje. Teh pa  dasobrez zajtrkainbise vmenzi  kajo na Soferja, ki s hran0 z il i
kov se je dejavnost Centralne  nje tudi zunanji odjemalci. do 3 krat letno. Na sejah sveta  ni mogode spreminjati tako, kot  radi najedli za ves dan, kar pani  ja, je seveda spet on vs_egag"i. #
kuhinje prilagodila $tevilu zapo- V- Centralni kuhinji je zapo- formirajo.in potrjujejo cene to-  se spreminjajo nabavne cene. mogoce. _ Kombi, s katerim vozi zebgjub b
slenih [MP-jevih delavcev na  slenih 24 delavcev in sicer plih malic in vseh ostalih uslug Zaradi fizicne preobremenje- »Pri blagajni pa so problemi v Je pogosto pokvarjen. 0 vedl
- ljubljanskem obmoéju. Skusali  upravnik Joze Subic, vodja kuhi-  Centralne kuninje. Predlog cen nosti in preseZene zmogljivosti  tem« pravi blagajni¢arka Jelka ljajo mu sicer Ze dolgo 79 o
pa so prilagoditi njeno dejavnost  nje Marija Cerne, gkladis¢inik, in delovnega programa Cen- tehnoloske opreme Centralna  Kunaver, »ker bi vsak rad prisel  vendar o njem Se ni Sled“}'u,'v[c :
tudi vsem kategorijam poklicevz  Sofer-skladisénik, vodja bifeja, tralne kuhinje pripravi stro- kuhinja tudi ne more stood-  takoj do blagajne, vendar ko bi MARDJA P n
ustrezno kalori¢nostjo hrane, za ~ kuharica I, kuharice II, speciali- = kovna sluZzba delovne skupnosti  stotno zadovoljiti vseh kriterijev k
kar je bila vzpodbuda sindikatav  zirane kuharice, pomozZne kuha-  Emonda. Ssklepisveta seznanijo  sodobne druZbene prehrane, saj _ e A
IMP-ju in izven IMP-ja. Cen- = rice, servirke in samostojna prek delegatov in zapisnikov —mora zadovljiti potrebe po do- K k t kl ; h
tralna kuhinja tudi dostavlja  obracunska referentka. uporabnike Centralne ﬁuhinje, poldanski prehrani tezkih fizi¢- : a o s s e en 'Caml k
topli obrok hrane monterjem na Centralna kuhinja je svojim ki so dolzni izvajati sprejete nih delavcev na gradbiitih in v - = k
gradbiscih naobmocju Ljubijane  delavcem omogoéila, da so si z  sklepe. proizvodnji ter na drugi strani in-
in bliznje okolice. Poleg tega pa  izobrazevanjem ob delu pridobili V Centralni kuhinji se sre¢ui- telektualnib-delavcev z lazjim fi-
Centralna kuhinja dela tudi po  delu ustrezno izobrazbo ter, da  jejo s precejénjimi tezavami, zi¢nim naporom. -
individualnih naroéilih za pogo-  so sledili razvoju durzbene pre-  kajti hrana je ¢edalje drazja, za Problem centralne kuhinje je
stitve za proslave IMP-ja, za po-  hrane v SirSem smislu (izpopol- *a namen pa imajo uporabniki tudi v izrabljenosti aparatov in

naprav, ki obratujejo deseto leto

brez prekinitve razen sprotnega
: opravljanja.
Desno od kuhinje 4 k onavj]jajjo se tudi kadrovske
: tezave, kajti veliko je izostanka z
B » = =n = 9 dela zaradi bolezni delavk, ki
Kdo so ti strastni slikarji v WC-ju? | o iz domin possie
(para, vrodina, mraz, prepihi,
Ce bi to ne bilo res, potem ne bi mogli re¢i,da  ljajo podobne barve, pa bi jim nalozili po nekaj hitre spremembe: mraz - vro-
so ljudje tudi packe in e kaj hujlega. Domanas  jurckov za delo, ki bi stenam in vratom, vrnilo cina 'tf-!) Problemi so okoli na-
vecina skrbi, da imamo WC v spodobni-obleki, spodoben videz! Ze zaradi feda, bi se morali iti domesanja  obolelih  delavk k tudi ori X
ker not¢emo, da nas bi bilo sram, ¢e pride kdona detektive, pa bi videli, katera estetika bi Zmaga- glede' na to, dd ob_sega dela ne Tako ni samo pl'i nas, ampa t p_r WL’/ %
obisk. : 1a! morejo skréiti, saj mora Cen- ol
V IMP imamo, kar se lepo slisi, tam na Voj- PaSe to: pisci in drugi obiskovalci teh prosto- tralna kuhinja' zagotoviti pre- :
kovi tudi centralno kuhinjo dobre stvari za pod  rov na Vojkovi, si ne morejo niti rok umiti, kajti hrzmcg vsem odjemalcem. : /
zob. In ker tako mislijo marsikje, narocajo v = voda je zaprta, en umivalnik celo preluknjan. Tezave so v tem, {iﬂ morajo ; s !
centralni kuhinji tudi razne zakuske ob slove- O kuhinji in menzi na Vojkovi res lahko go- nekatere delavke prihajati na v spom i n (
snih prilikah, kot so razne pomembne seje, voiimo le dobro, kar se tice reda in snage. Toda del?] Z%’O.ﬁ.*%Odagat SC} v ﬂg‘-;;llh 3 f
obéni zbori in kaj $e. Teh prireditev je bilo ob  ta vtis je Ze nekaj metrov stran ¢isto pokvarijen. uran, vcasih ze ob treh, vsak dan = -
koncu minulega 1Jeta nckajpdeset. ; Obenem pa nastaja tudi vprasanje, c¢e se toda - PHIQI:’ Sll"g ali Tﬂ(]lkﬂS""E’Je d‘;’ pol Stan ISIavu RObld' |
'o" stopid izpod mileea neba skozi glavna  Popraviti. Pri ljudeh bi moralo biti to verjetno. petih; ven Iafg e€de na speciticne oy = (
vrzlfta," zav?jeé ne[:()) na lcvg do drugih vrat,gskoz- FRAN VODNIK p;)g\f)_]le dela’te detl.aVk]e, o Z Zzalostjo v srcu smo sprejeli novico, da je umrl nas upo¥
nje pa v jedilnico, kjer se ti nos naslaja nad pri- T P ?\.l[no urejelnil‘slims ‘:,C”]f‘ x jenec Stanislav Robida. g .
ietnimi vonjavami, ¢e prides ob prvem ¢asu. In oL opastale: D avke iz Spomin nam sega nazaj v leto 1972, ko smo se zadnjikrat® 4 :
jetnimi von) b ot Rl Centralne kuhinje, so tezave z xal: : e gy xo vezi ME
splaca se biti tu, ko kaj takega organizirajo. Pri- Vet ) oézroéa ‘reveé Cali kot sodelavci. Tedaj se je upokojil in tesnejse v
jetno ju, pogovarja se, smeji, §e kak kulturni i ir{ ’ih;npa zaradipéeqar nami so se pretrgale. T ; o Bill?
program je zraven, glasba, pesem, skratka, lepo imaijo okvgro ‘g.}u’ha S dGasEath V IMP-ju, takratnem CKV-ju se je zaposlil leta 1945- ﬂ
se da pripraviti tako srecanje. prerjlla s Menijo Aa bipmgmali eden prvih.monterjev v IMP, ki Je delal na vo_dovfcl;(sjll:’-dim3 nd
In kako takole pijes na zdravje ali kar tako, se ventilacijo pregledati strokov- o -: Ldvlgf ngiila : ﬂDa;fa]fgugfd; f,f,g’ﬁ“z";,‘?i';‘,”;g?nﬁen za$ ‘i §
razume, da je treba tudi lulat. Pa jo mahnes$ na njaki. I'J Cg TR vn"][:. ki ie bil '? bl Jeh okoljih, kije 72 j
zahodno smer hodnika, tam desno v Ze ne vet Glede nosenja hrane iz kuhi- d; i :9 od Jld i’ !}eb.ll ik Jut Jen VS\: e znal tudi poﬁﬂl’"' !
prijetne vonjave, pa¢ WC. A ko si vtem prosto- nje za transport ni urejeno. De- : I{}qp"}? 1;? € o,ano g)c :)--C'ésef sz, ;:-a-n dgjbri volji. Pre 2 |
ru, ti $e tak pritisk ne more odvrniti pogleda na lavke, vroce in prepotene nosijo b i;ni,-Je, ; _poz'nk dgl OS; ejl gvn:svl s in dosezenih dcl,c‘;_ !
veliko steno z raznobarvnimi soénimi napisi v hranov kantah iz kuhinje ven, ne ‘-’; 4 wd“ lzna‘ b_[’v %gkpll':zat = anl](ah njegove al '
dokaz, da so bolj pismeni kot zgovorni. Roka ne glede na to, kak$no je vreme. rFI,IEkrgzu‘ea P -J]e 'ndo Vg ! 3 ke io %‘, n]a katere je zﬂ-lj
zbira sredstev: zid, vrata povsod se da napisati V kuhinji poleti ni prevroce, :enagggi 5\?0‘-2 ;;omne%zku;nw'mo:agn ooko. da s0 9 razV' |
kaj neumestno seksualnega. Le kdo so ti junaki, pozimi pa je mrzlo, pa $e prepih s g, e o rvabaks on{gie : : “
ki prenasajo, da jim pod nos smrdi, pa Zrtvujejo je pogosto, ker ljudje odpirajo Elfako e n‘ésj B aop ’(;gqu L i = rizadevan® 1 J
dolge minute, da zdruzbeno barvokredo ali &im hkrati vsaj tri vrata. Delavke Z'vl'efﬁ k‘; ‘ocljla!'eam tSd- | Vqtnjf:g e cg agivljeﬂ i tald Hi
drugim napiSejo res razlo¢no svoje znanje in tezko vstajajo zgodaj, vendar se 3 Il J'e {:‘ ; léz JE RIS RS W e i J
bogastvo izrazov med preveé svobodnim delov- zavedajo, da drugace ne bi zmo- ”ove_;i] %eY:vc i;m‘]a. &7 B ratat s spomlno f |
nim ¢asom, ki ga zapravljajo za takine neumno- gle opraviti vsega dela pravoca- 2 it ol D"}’Fe".‘.,om Ogrevanje VO m];ff |
sti? Ni prav da ostajajo ti umetniki anonimni, sno. Smatrajo, da so glede na to- dgphes 2. IMP _gDO pROMO ™~
ceprav bi lahko odkrili, kje delajo, saj uporab- likSen trud premalo nagrajene.

Vodja kuhinje Marija Cerne
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Rﬂz’mi&ll'anie o dnevu Zena

Bliza se 8. marec — tradi-
“OQalm »Dan Zenac, dan ko
%0 Jene deleine posebne po-
Omosti v sluzbi in doma.

0da 1o je samo en dan v letu.

”-‘f? ostalih 364 dni, so pov-

"ene Zene, velikokrat-spre-
@led,me’ pozabljene oziroma
Otda sploh niso zene, temvec
v;:dma, ki je uporaben za

Klara Zetkin in njena zav-
lost v Kopenhagnu je imela
| PoPoinoma drug namen :a
| Mancipacijo zena, kot se
¥2a danes, naj si-bo v shiz-
4 ali doma. Patriarhalnost
has $e dolgo ne bo izkore-

deSetIetr'j, ce ne stoletje, da se
. %o uresnicile Klarine zami-
‘_i ~ enakopravnost — moz
¢ena,
Samo zq ilustracijo: zjutraj
odide v sluibo, pusti
Oe'to, da uredi in oc}’pe!{e
m"f:ke v varstvo, ter odide Se
5 4 na svoje delovno mesio.
s[;'fa _ pripelje po  koncani
<bi otroke iz varstva, mo:
Ve domov tako utrujen od
ornega dela, da je prva
8ova pot na udoben kaye,
4 Casopis v roke, kajti »on«
2ra biti na tekocem = dnen -
r;,:?l novicami. Zena si med-
Nadene predpasnik, skuha
BUo zq v50 druzino. Po kon-
i,_‘:fiem obedu moz popolnoma
“'Pan od preobilnega kosila
YMovng leze, da si odpocije.
Pg’m Mora najprej pospraviti
. Rosily, postoriti po stano-
i Se 10 in ono, kup drob-
Stvari, ki so za moZa
5o da nepomembne. Medtem
Yroci pripravijo pisat do-
I i:f’_mdr)_ge, kjér mora sode-
"’95:: Mati, da pripravivse po-
i é'ko Za naslednji dan:
””’”r{{fk‘u, ne ustavi'se nin ca
i rfto,_('_e hocevse posioriti in
i aviti za rfu.\'l('dn;; dan. Ce
; r'Pf’_ do T} dnevnika vse to
b ben:“f_" se usede in vsaj v gro-
" B vVidi in slisi dnevne novi-
o) €veda, ce ze prej ne zaspi
( ye“llrujeno.'i!i. Moz je seveda
] mw:f?e»roljm, ker lena ne
kize ve¢ komunicirati : njim,
M, /S Popoldne lepo odpocil.
h(_‘na"ﬂmaln(wmne trenje, pri-
kajy na{)eto._u in nesoglasje,
! On(-:,n.og hoce imett nakoncu
sgi ;.| <eno tudi malo ase,
A vendar njegova Zena.
. L lrdim, da je porsod tako,
m Snikam, da marsikatert

03 1. : Al
< Veliko pripomore Zeni in

Miena. Potrebno bo Se ve¢

~ Alinemoremo
Ibrez hinavséine?

se ukvarja : otroci, vendar
preteznem delw druzin pa je
tako. Velikokrat opaiam
sluzbi ali pa kje drugje, samo
da veliko ve¢ pomeni, ce je to
»on« Kot ¢e je to »onas — ce-
prav je marsikatera zena bolj
sposobna, najsibo na deloy-
nem mestu ali v ostalih institu-
cijah, kjer so prisotne tudi
Zene. Le moski tega pod:a-
vestno ne pricnajo in ne mo-
rejo sprejeti, da je lahko Zen-
ska bolj sposobna od njih.

K pisanju me je spodbudil
predlog za obdaritev Zena
520,00 din. V letu 1983 smo
dobile enomo 1.000 din. Po
enem letu ko je 1.00 din vred-
nih le se slabih 500,00 din, pa
so obdaritev zmanjSali za po-
lovico, to pomeni, da bo do-
bila vsaka Zena le 260,00 din.
In kaj z njimi? Ce si privosciin
\ slascicarno, narociti -eno
torto, eno kavico in en sok, bo
to skorajda premalo. Ne na-
meravam spodbijati doloce-
negazneskazaobdaritev Zena,
ce ni vec denarja, vendar prip-
sevek sindikata je ostal -na
istem nivoju, kot je bil leto po-
prej.

Za moje pojme je ta znesek
ca obdaritev le pesek v oéi, da
ne recem sramoten. Zdi se mi
veliko bolj smotrno, da bi Zene
povabili skupaj, jim Cestitali in
ca ta denar kupili en skromen
Sopek, ki bi ji morda pomenil
vec, kot znesek, ki je dolocen
ca obdaritev. Marsikateri moz
ngj razmislt o tem, ce pa se
pristeva v drugo skupino in
sodeluje pri druzinskih delih
so pa pohvale vredni.

VERONIKA GOLJAR.

Pripis:

Z rarmiSljanjem Veronike
Goljar se povsem strinjam,
tako 7 opisom polozaja zen-
ske v druzbi, kot pobudo,
kako naj bi praznovali Dan
zena. Popraviti zelim le neto-
¢en podatek, ki ga je uporabi-

la. V lanskem letu je bil zne- .

sek za obdaritev Zena po
sklepu koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD IMP
400,00 dinarjev (sprejet na 3.
redni seji, 16. novembra
1982). Tisot dinarjev so svo-
jim zenskam namenili v tozdu
Inzeniring. Tisti, ki so se lani
drzali smernic koordinacij-
skega odbora, letos ne bodo
znizevali sredstey.

LOJZE JAVORNIK
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Obraz iz kolektiva: Stefan Lovrencec iz Bliska

»Vsi vedo, da jaz nikoli
ne zabusavam«

»Stefan Lovrenéec se piSem, doma sem iz Martjanec, delam pa na
Blisku Ze 22 let,« se je predstavil simpaticni Bliskov telefonist.

Za predstavitev v Glasniku ga
je priporocil kolega iz Bliska, ker
Stefan Lovrencec slovi v.Murski
Soboti kot izredno spreten tele-
fonist. To je seveda poklic, ki je
precej skrit in se dober delavec
najbrz tezko uveljavi. Ce nekam
klices, ti je vazno to, kar imas
sporogiti in o ljudeh, ki ti pogo-
vor omogocijo, pa¢ ne razmisljas
prav dosti. Ampak ¢e ti na neki
Stevilki ni treba nikoli ¢akati, ée
te vedno pozdravi prijazen glas,
se s¢asoma le zaves$, da tam dela
nekdo, ki zna svoj posel dobro in
ga opravlja z veseljem.

Zato me je kar maice presene-
tilo, ko mi je Stefan Lovrendec
povedal, da to ni bil njegov prvi
poklic:

»Zacel sem v skladis¢u elek-
tromateriala. V telefonsko cen-
tralo sem se preselil zaradi bolez-

ni. Dobil sem namre¢ kilo in po
operaciji so mi rekli zdravniki, da
moram na lazje delovno mesto.
Dal sem vlogo na delavski svet,
ki mi je omogocil delo v telefon-
ski centrali.«

Seveda se je moral Stefan Lo-
vrendec za to usposobiti, Obi-
skoval je posebne tecaje v Ljub-
ljani in nato je moral tudi na iz-
pitu pokazati, kaj se je naucil.
Petinstirideset let je ze imel (zdaj
tece Sesto leto od takrat) in vpra-
sal sem ga, ¢e mu je bilo tezko

h éf_’icil_oije nevaren &lovekov nasprotnik
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Sla po pijaci se v€asih potuhne

.\-el.eo Vincek govori, se marsikaj zgod:. Pijemo
Na - VS Rajrazlicnefsih y zrokoy. Kdor ga rad da
» bo Ze nasel priliko. Toda tezava je, da al-
; delo ne gresta skupaj. _
o E‘n{f V' naji src'_dmf, recimo mu X, ki ga je po
doy.qyy: ’.()mu' < nihajoco delovno disciplino, si
Je [w"e' al prijateljstvo : pijaco. Delovno mesto
Piti b, Mesecno veckrat prazno, _k_er mu je bilo
e ! Sitek, kot pa delati. Pa si je ta X nabiral
gal,, M svojegqa obnasanja, dokler ni vino zma-
razsodnostjo. Vrsto let v kolektiv si je
Vigy ai':o ‘varil d(_; — r)(iixogftr i te sredine :
10 pomocjo mocne pijace.
Pa sem ga po nekaj mesecih srecal, je bil
SPremenjen. = njega je kar arelo zado-

%sami naredimo za zdravje?

Seh n

Ore
P?‘edvs
\'dr"‘ffe.

$h oo odray,
‘"e]‘g:e dr,
‘poilel.ﬂ

p()\\

o 3

O
‘nf”e}"

Wi ljudje predstavijajo za druibo, jo-
"(atero' 450 veliko bogasivo, zato se tudi v marsi-
Skrbey; flO'l‘m' organizaciji trudijo, da bi ¢imbolje
13a dravje svojilt delavcev. Ta skrb pa ne

"I prepuscena le zdravnikom, pac pa je
M dolinost vsakogar od nas skrbeti za

e :

i o{ak,olekliw'h se vedno holj zavedajo, da je kon-
14 zaposlenih e vedno cenejsa kot ka-
avljenje in tudi posamezniki to cenijo in
Dg EJC', napotke zdravnikov. _

00 samo teorija, naj takojsen primer
a3y 4 J€ imel miad fant, srasien kadilec, ka
Sotkov manjio kapaciteto pljuc od dosu

kofﬂgu. ki ne zge cigaret, Ta primer-

Rekreacija je najboljse zdravilo

sdraviu.

po gorah,

vousn o, kakor da je sedaj nasel syoj Zivljenjski
eleksi na delu drugje. Vzroka te spremembe tudi
dobremu prijatelju ni razloZil. Hvalil je svoje
delo drugje kot da so mu prej jemali Zadovoljst o
do dela, manj placali itd. Seveda je imel morda
s10f prav, kajti zamenjati delo je za koga lahko
koristmo. V novem okolju lahko dobi nova spoz-
nanja i nov delovni zagon. Toda c¢e je pijaca
sraven, je to lahko zelo kratkotrajno. Zelju po
alkoholii se za nekaj casa ponihne, vendar le da
se unrdi, potem pa .. Kdo pa se trdim navadam
lahko odpoyve? -

S tem nipovedano kajdosti, le -apis je, drobec
iz Zivijenja karStevilnil primeroyv ob katerih bi se
splacalo zanuslin.

java opozarju, kako sta oba moza razlicna tudi

Je dognano, da se tisti, ki niso gojili nobene re-
kreacije po kaki operaciji 2,3 krat dalj ¢asa zdra-
vijo od onih, ki zdravo Zivijo. Torej ni casionj
ngotovitev, da kdor se ukvarja = rekreacijo, ima
widi boljse zdravje. Potrjujejo widi podatek iz
neke deloyvne organizacije, da so rekreativei izo-
stajali = deia 2,8 krat manj od nerekreativcer.

Zato pa, kdor zanemarja gornje ugotovine, st
ne zeli dobro, ali je vendar v tem prispevku edint
namen ta, .da bi stoje odmore pri delu bolje zunaj
sidov wzivali, se podali na Sportne terene, v hojo

FRAN VODNIK

Tuko

}-‘IlfA N VODNIK

SESQ

Studirati za tisti izpit, ki sploh ni
tako enostaven, saj vsebuje tako
splosne predmete od slovenséine
naprej, pa tudi posebna znanja,
ki jih potrebuje telefonist, da se
znajde v centrali.

»Ni bilo tezko, ker sem vedel,
da fizicno res ne morem vec de-

- lati in je torej to nujno. Pa tudi

veselilo me je.« Tecaj pa je bil
tudi kar dobro organiziran, po-
kazali so jim marsikaj zanimi-
vega in Stefan se $e danes rad
spomni, kako so si ogledovali
Iskrino tovarno v Kranju.

O tem, da ga delo veseli, se
lahko prepricas, ze ko govoris z
njim po telefonu, Se bolj ocitno
je, ko sedi§ poleg njega in vidis,
kako spretno sprejema klice,
vmes sam kli¢e Stevilke, vedno
prijazen, hiter in uéinkovit. Kaj
vam je vieé¢ pri vaSem delu?

»V3e€ mi je, ker ima$ vsak tre-
nutek drugo stranko. Govoris§ z
ljudmi, ki jih ne poznas, vsakega
moras spoStovati. In trudis se, da
¢im prej posredujes pogovor, pa
sta zadovoljna ti in stranka.«

Najin pogovor je bil pravza-
prav kar naporen. Stefan seveda
nima nikogar, ki bi ga nadome-
stil, tako so vsako vprasanje in

“odgovor nekajkrat prekinili tele-

fonski klici. Od novega leta ima
Bliskova centala osem zunanjih
linij (prej jih je bilo pol manj),
internih stevilk je 45, pa e to je
treba upostevati, da imajo mon-
tazno dejavnost, kar pomeni nes-
teto pogovorov z razliénimi

radbis¢i. Miru res ni. Ampak

tefan je tega ofitno Ze vajen,
prav nic ni bilo videti, da ga po-
govor moti pri delu. Kot da ima

tudi sam v glavi centralo, ki ne- "

zmotljivo preklaplja, je spreje-
mal narocila, posredoval zveze in
v sekundah zati§ja nadaljeval
misel toéno tam, kjer sva bila
prekinjena.

Precej Zzivéno je to vase delo. ..
»Je napomo, ne bom rekel da
ni. Ampak saj ima vsako delo
svoje dobre in tudi slabe strani.«

Pri delu nimate miru. Nepre-
stano morate biti zbrani, ¢e ho-
¢ete hitro razumeti, kaj ljudje
hoéejo od vas. Kaj pa doma, ali
po sluzbi zelite mir?

»Ko pridem domov, imam na-
jraje, da se zbere druzina in se
malo pogovorimo (Stefan ima
dve hdéeri in sina, Starejsa héi je

- Zze porocena, tako da ima tudi

vnuka. Miajsa otroka pa sta
doma.) Tisto, kar me tezi v sluz-
bi, pustim za sabo. S tem se doma
ne obremenjujem. «

Skratka Stefan Lovrencec se
najraj$i sprosti doma v krogu

najblizjih. Posestva nima, da bi |

mu jemalo prosti ¢as, ima pa vrt,
ki ga obdela za rekreacijo in se-
veda tudi za korisf. Pa pri gasilcih
je aktiven, tako da mu tudi v pro-
stem Casu ni nikdar dolgcas.

In ko sva kramljala, mi je po-
stajalo jasno, zakaj Stefana tako

cenijo kot telefonista. Se razu-
me, da kot telefonist zna interne
Stevilke na pamet (internega
imenika sploh nima v centrali),
ampak Stefan ima v glavi tudi

. Stevilke vseh Bliskovih gradbis¢,

pa vrsto drugih IMP-jevih §tevilk
pa tudi druge mnoge organizaci-
je. Ko sem sedel pri njem, reci-
mio, nekdo naroci Varstroj Len-
davainStefan v trenutku odtipka
stevilko. Telefonski imenik Slo-
venija ima, a ni videti, da bi kaj
dosti listal po njem.

Ocitno si tudi neverjetno
dobro zapomni glasove, kar mu
tudi prihrani dosti ¢asa. » Tudi ¢e
poklice monter po pol leta ali po
enem letu, ga po glasu takoj
spoznam,« pravi.

Kaj pa lahko mi, ki klicemo,
lahko naredimo, da bo vam delo

lazje in da bomo prej dobili

zvezo?

»Povejte kratko in jasno, koga
zelite. In Ce zveze ni takoj, ne
spraSujte, zakaj se ne oglasim.

Tisti ¢as, ko nekomu pojasnju-
jem, da je narocena Stevilka za-
sedera, ali se na njej nihée ne
oglasi, bo nekomu drugemu Ze
lahko dal zvezo. Verjemite mi,
da ne zabuSavam! Zgodi se, da
me  vcasih telefon kli¢e, ker
moram pogledati delovni nalog,
¢e pride tovornjak. To je namre¢
tudi.moja- skrb poleg centrale.

Sicer pa jaz nikoli ne zapustim

centrale.« °

In po kratkem premisleku je Se
dodal: »Sicer se pa ne morem
pritoZevati nad sodelavci v Bli-
sku. Meni nihce ne odita, kje da

sem bil, ¢e se ne oglasim takoj.

Vsi vedo, da me je Ze nekaj re-
snega zadrzalo. Vedo, da jaz ni-
koli ne zabuSavam.«

" LOJZE JAVORNIK

Panonijini krvodajalci

Vsak teden jih
pet daruje kri

V IMP — DO Panoniji ze_
tretje leto deluje aktiv krvoda-
jalcev — edini v soboski ob¢ini v
delovni organizaciji. V letu 1983
so v Panoniji delavci darovali 43
litroy krvne plazme. Vsak teden
se v transfuzijski postaji bolnis-
nice zbere po pet delavcev. Pa-
nonijini krvodajalci so sprejeli
tudi delovni program za leto$nje
leto. Nacrtujejo, da se bo po 50
krvodajalcev udelezilo akcij v
aprilu in maju, nekaj kvrodajal-
cev pa tako prihajajo iskat,
kakor potrebujejo njihovo krvno
skupino. Nacrtujejo tudi skupen
izlet z Murinimi krvodajalci,
izvolili pa so tudi novo vodstvo in
aktiviste v reziji in proizvodnji,
da bodo zbirali krvodajalce ob
akcijah. Predsednik aktiva je -
Helmut Vidic.

Vili Spilak je
Sel v pokoj

V bazi 20 smo se zbrali sode-
lavei in nekateri vodilni delavei,
da bi se poslovili od naSega sode-
lavca Vilija Spilaka, ki je po
triindvajsetih letih dela v Pano-
niji odsel v pokoj. Tovari§ Spilak
je delal v skupini za montaZzo
kotlov za predelavo Zivinske
krme. Tudi direktor delovne or-
ganizacije Emil Zelko je izrazil
Viliju priznanje za njegovo delo,
tembolj ker se je vozil vsak dan 7
avtobusom tam dale¢ iz Otovecz
Gorickega.

Delo mu ni bilo tezko, saj ga je
bil vajen. Ob slovesu smo mu so-
delavci zazelelimnogo zdravja in
ga povabili naj $e kaj obisce ko-
lektiv in sodelavce.

Vili je vnet ¢ebelar. 14 panjew
ima doma in z veseljem skrbi
zanje, zato smo mu kupili knjigo
o ¢ebeljarjenju. Vili pa je pove-
dal, da so njegovi kraji znani po
gobah in doma bo malo pokme-
toval, tako da mu v pokoju ne bo
dolgcas. In Se je rekel: »Pridite
me obiskat na Goricko, boste vi-
deli, kako lepo jel«

? : Frku

George Georgijev, amaterski slikar iz Klimata

V slikah lovi spomine
na otroska leta

V prvi polovici februarja je v jedilnici Centralne kuhinje v Vojko\:i
ulici razstavljal svoja slikarska dela slikar — samouk Geo'rge _Georgl-
jev, Klimatov planer. Razstava je bila organizirana v poéastitev slo-

" venskega kulturnega praznika.

George Georgijev, kmecki sin
iz juznosrbske vasi BoZica, v svo-
jih platnih s kmeckimi motivi in
obic¢aji zbuja spomine na otros-
tvo in na Zivljenje na vasi.

Slikar Georgijev, ki je po po-
klicu strojni tehnik, je prisel v
IMP pred par meseci iz Gorenja
Muta. V Sloveniji pa je ze 10 let.

»S slikarstvom,« pripoveduje
ob najinem pogovory, »sem se
zacel ukvarjati razmeroma
pozno, pred kaksnimi petimi leti,
ko mi je bilo 27 oz. 28 let. V
osnovni Soli sem imel vedno od-
licno oceno iz likovnega pouka.
Smatral sem, da take ocene
nisem zasluzil, misle¢, da nisem
naredil tistega, kar bi moral in so
morda ucitelji drugace gledali na
moje delo. Potem je prisla sred-

“nja Sola, pa obdobje po njej, ko

-

sem Zelel nekaj ustvariti; naslika-
ti, a sem smatral da ne morem
narediti kaj takega, kar bi ljudje
ocenili kot dobro in pozitivno.
Veliko ¢asa sem imel na razpola-
g0, a je vedno prislo nekaj vimes,
da.nisem zacel. Prvi pravi tr2nu-
tek, da sem se le odlocil za slikar-
sko delo, je bil ob spoznanju se-
danje zene. Pri njej sem opazil
sliko s pokrajinskim motivom,
Tedaj sem sklenil, da bom skusal
tudi jaz narediti nekaj podobne-
ga. Zato se moja prva dela po-
krajinski motivi. Sedanji motivi
pa so spomini iz otroskih let. To
so kmecka dela, obitaji, navade
iz rojstnega kraja. Nameravam
pa narediti nekaj slik s sloven-

skimi motivi. Nekaj sem jih Ze

narisal in smatram, da so se mi

zelo posrecili. :
Kosem svoja prva pokazal pri-

jateljem, so me ti spodbudili k

nadaljnjemu delu. Tako sem se
zacel resno ukvarjati s slikar-
stvom. Sprva sem se $e lovil in
poskusal risati $e druge mofive,
tako tihozitje, portrete. Za seda-
nji stil slikanja pa sem se odlogil
po posvetovanju z znanim slo-
venskim naivcem  Antonom
Repnikom. Njemu se imam zah-
valiti za spodbudo in dobro kriti-
ko.

Ob delu sem svoja nova dela
razstavljal na manjsih razstavah
zato, da bi spoznal, kaj ljudje mi-
slijo o mojih delih, saj bi se lahko
tako e bolj posvetil slikarstvu in
izpopolnjeval na slikarskem po-
dro¢ju. Doslej sem imel ve¢ sa-
mostojnih in skupinskih razstav.
Veéjo samostojno razstavo sem
imel v Gorenju Velenje. Leta
1982 pa sem skupaj z Antonom
Repnikom v Neukirchenu v
Svici. Za letos me spet vabijo v
Svico, da bi tam razstavljal,
kamor se bom odvzal.

Moja dosedanja slikarska bera
obsega 100 slik.

Veliko veselja sem imel z or-
ganiziranjem in posredovanjem °
kulturnih vrednot. Tako sem bil
v Gorenju Muta in v krajevni
skupnosti kulturni animator..

Za v prihodnje imam velike
nacrte. Ho¢em se cimbolj izpo-
polniti kot slikar naivec in na nek
nacin ovekoveciti stvari, ki se po-
zabljajo - to so na primer
kmecka dela, obicaje, navade,
orodja itd.

Svoja dela Zelim pokazat na
obmocju Slovenije in Jugoslavi-
je. Koliko bom pri tem uspel,. pa
bo odvisno od mojega nadalj-
njega dela.«

3 M. P.
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Rezultati Sestih Sportnihiger IMP

Ekipne uvrstitve:

Skupno: tock
1. Emond 2598,23
2. lzip. -2080,88
3. Klima 1397,86
4. Livar 1294,15
5. TIO 1228,81
6. PMI 1010,68
T 1K 0) 905,23
8. Promont 744,67
9. Klimat 282,04
10. DS SOZD . 254,73
11. Panonija 157,08

Ekipno veleslalom
1. Emond 1571,88
2. Izip 1413,44
3. Klima 949,65
4. TIO 726,31
5. Promont- 664,67
6. PMI 633,14
7. IKO 579,83
8. Livar 820,52
9. DS SOZD 254,73

-

10. Klimat 188,71
11. Panonija 157,08 .
Ekipno teki

1. Edmond 1026,35
2. Livar 773,63
3. lzip 667,44
4. TIO 502,50
5. Klima - 448,21
6. PMI 377,54
7. IKO 325,40
8. Klimat - gy
9. Promont 80,00

Posamezno — velesla-
lom:

Zenske nad 35 let:

1. B. Frank (PMI)

2. 1. Kosorok (Izip).

3. M. Jur$a (Emond)
Uvricenih je bilo 10 tekmovalk.

Zenske od 26 do 35 let:
1. N. Janko (lzip)
2. M. Ramus (Promont)

Z obcnega zbora pevskega drustva.

Temeljita
strokovna priprava
programa

Clani IMP-jevega pevskega druitva so imeli 24. februarja letni
obéni zbor, ki so se ga poleg ¢lanov moskega pevskega zbora, prvic
udelezile ¢lanice Zenskega pevskega zbora, ki je bil ustanovljen lani.

Na obénem™zboru so izvolili
novo vodstvo pevskega drustva
(upravni-odbor, nadzorni odbor
in disciplinsko razsodisce). Drus-
tvu bo predsedovala Anica Sus-
tar, njen namestnik pa je Joze
Hocevar. Za predsednika nad-
zornega odbora so izvolili Mileta
Proska, za predsednika disciplin-

skega razsodiS¢a pa Staneta
Zevnika.
Obravnavali so dosedanje

delo drustva, njegove uspehe in
probleme, s katerimi so se srece-
vali pri delu, sprejeli so finanéno
porocilo, program dela za letos
ter financéni nacrt za letos.

Lani je imel moski pevski zbor
54 vanj in 16 nastopov. Na po-
grebih je pel petkrat. Zenski
pevski zbor pa je laniimel 21 vaj.
Moski pevski zbor je sodeloval
na bezigrajskem srecanju pev-
cev, na  Kulturnem sre¢anju
Gradbenih delavcev Slovenije v

Celjuin Taboru pevskih zborov v
entvidu pri Stiéni. Zaradi neka- *

terih tezav (terensko delo pev-
_cev, odhodi pevcev nadelo v Irak
itd.) se je vaj moskega pevskega
zbora udeleZevalo samo okoli 60
.odstotkov pevcev. DruStvo je
imelo’ 290.853,55 dinarjev pri-
hodkov, odhodkov pa 108.504
dinarjev. V zacetku letodnjega
januarja pa so nakazali Se
104.815,50 dinarjev za pianino,
ki ga bo uporabljal na vajah
predvsem zenski pevski zbor.
Clani drustva smatrajo, da so s
finan¢nimi sredstvi gospodarno
ravnali, saj so se odpovedali izle-
tu, da so kupili pianino. Razpo-
I6Zljiva sredstva so nalozili v
IMP-jevi Interni banki in zanje
dobili obresti. :

V programu dela za letos si je
moski pevski zbor zaértal, da bo
nastudiral 18 pesmi (10 narodnih
in umetnih, 4 borbene in parti-
zanske, 4 Zalostinke) poleg teh
pa Se 6 pesmi za Tabor sloven-
skih borov v Sentvidu pri Sti¢ni,
kjer bo zbor sodeloval. Stiri
pesmi bo ta zbor nastudiral sku-
paj z zenskim pevskim zborom in
jih izvajal kot mesani pevski
zbor.

Zenski pevski zbor bo letos
nastudiral 10 pesmi (6 narodnih
in umetnih, skupaj z moskim
pevskim zborom 4), poleg teh pa
6 pesmi za Tabor slovenskih zbo-
rov v Sentvidu pri Stiéni.

Na obénem zboru je bila izvo-
ljena posebna strokovna komi-
sija z nalogo, da naj pregleda

vsebinsko postavljeni program, .

ki naj svoje ugotovitve v zvezi s
programom posreduje uprav-
nemu odboru IMP-jevega pev-

skega drustva, ki bo konéno od- :

lo¢al o programu.
Za uresniCitev programa si je

g 4 "
. pevsko’ drustvo za leto nacrto-

valo 600.800 dinarjev. Ta sred-
stva bo namenilo za honorar pe-
vovodjem, pokrivanje stroSkov
vodenja . knjigovodstva,  za
bancne stroske, nabavo literatu-
re, nove uniforme za nove ¢lane,
kilometrino in potne stroske, re-
prezentanco, druzabni vecer ozi-
roma izlet — obéni zbor, nepred-
videne stroske, za nove obleke za
zenski zbor. -
Pevsko drustvo se zahvaljuje
dr. Francetu Pergarju, ki je kot
pevovodja in kot pevec vedno
pomagal pevskemu zboru, ko ga
je ta potreboval.
M.P.

“Pojasnilo in opravicilo

brez imena.

pri stroskih tiska.

Zakaj je bil Glasnik
februarja brez imena?

Februarja ob izidu Glasnika smo v uredniStvu dobili kar precej
vprasanj, ali smo opazili hudo napako — da je na$ ¢asopis izsel

Za napako smo seveda vedeli in sicer so jo opazili ze v tiskarni,
se preden so nam Glasnik sploh poslali. Tako so se opavi¢ili in nam
tudi ponudili, da celotno naklado stiskajo na novo. Ker pa bi mo-
rali v tem primeru pocakati dva dni in bi zamudili izplacilni dan, na
katerega je v montaznih tozdih tempiran transport naSega glasila
na gradbiSca, smo Glasnik kljub napaki prevzeli. Pri_tem smo
upostevali tudi, tezave zaradi pomanjkanja rotopapirja.

S tem zapisom prenasam vsem bralcem opravi¢ilo tiskarne za-
radi napake, ki se je zgodila. Vsi, ki imamo stike s tiskarno, vemo,
da tam sicer stalno kontrolirajo svoje delo. Toda napaka se o¢itno
lahko zgodi kljub stalnemu nadzoru. Povedati pa moram tudi, da
nam je tiskarna zaradi napake v februarski Stevilki priznala popust

In e to moramo povedati, da so nam v tiskarni Ljudske pravice
sli zadnje mesece zelo na roko, tako pri tisku posebne stevilke v za-
cetku decembra kot pri rednih $tevilkah, ko so nam veckrat omo-
gocili oddajanje porodil s sej delavskega sveta in sindikalnega
koordinacijskega odbora tudi po zadjem roku za oddajo gradiva.

- Skratka, s tiskarmo na sploh dobro sodelujemo.

‘LOJZE JAVORNIK

3. A. Bizjak (Promont)
Uvricenih je bilo 16 tekmovalk.

Zenske do 25 let:

1. L. Poto¢nik (Klima)

2. C. Bizjak (Klima)

3. D. Maver (Livar)

Uvrscenih je bilo 14 tekmovalk.

Moski nad 50 let:

1. M. Krajc (1zip)

2. J. Gréar (Emond)

3. R. Grom (Izip)

Uvrscenih je bilo 9 tekmovalcen.

Moski od 43 do 50 let:

1. A. Strucelj (1zip)

2. A. Zeme (Klima)

3. R. Ger$ak (Izip)

Uvricenih je bilo 16 tekmoval-
cev.

Moski od 36 do 42 let:

1. B. Sekula (Emond)

2. B. Sijanec (Izip)

3. J. Siraj (Emond)

Uvricenih je bilo 29 tekmoval-
cev.

Moski od 28 do 35 let:

1. M. Miklavi¢ (T10)

2. D. Zavrs¢an (Emond)

3. M. Stibilj (Izip)

Uvrscenih je bilo 32 tekmoval-
cev, :

Moski do 27 let: -

. D. Ajster (PMI)
2. J. Albreht (Emond)

3. V. Krasek (Klima)

Uvrscéenih je bilo 29 tekmoval-
cev.

Posamezno — teki:

Zenske nad 35 let:
1. A. Smoli¢ (Livar)
2. M. Jursa (Emond)

3. B. Frank (PMI)

Uvricenih je bilo 8 tekmovalk. *

Zenske od 26 do 35 let:

1. V. Vrabi¢ (IKO)

2. 1. Pusaver (Emond)

3. M. Fajan (Livar)

Uvrséenih je bilo 5 tekmovalk.

Zenske do 25 let:

1. N. Babnik (IKO)

2. D. Maver (Livar)

2. T. Bergant (lzip)

Uvrscenih je bilo 7 tekmovalk.

Moski nad 50 let:

1. J. Selan (Emond)

2. D. Suhelj (Klima)

3. 1. Asl (PMI)

Uvrscenih je bilo 8 tekmovalcey.

Moski od 43 do 50 let:

1. A. Novoselec (Emond)

2. E. Jereb (T1O)

3. A. Strehovec (1ZIP)
Uvrscenih je bilo 10 tekmoval-
cev.

Moski od 36 do 42 let:

1. P. Dornik (lzip)

2. M. Grom (Klimat)

3. M. Zagar (Emond)
Uvricenih je bilo 15 tekmoval-
cev.

Moski od 28 do 35 let:

1. D. Plut (Izip)

2. S. Velikajne (T10)

3. A. Mele (lIzip)

Uvrscenih je bilo 14 tekmoval-
cev.

Moski do 27 let:

1. B. Hocevar (Livar)

2. P. Gostisa (THO)

3. B. Bajt (TIO)

Uvrscenih je bilo 16 fekmoval-
cen.

Planinski izleti v januarju in februarju

Trikrat po Domzalski poti

Planinsko drustva IMP je letos dalo v svoj program Pot spominc:v NOV ob-
¢ine Domzale, ki je kakor nalas¢ za zimske mesece. V januarju in februarju so
nasi planinci prehodili Ze tri etape te spominske poti.

Zaprvi izlet po domzalski poti smo
se zbrali 21. januarja ob ne preveé¢
obetavnem vremenu. Z. avtobusom
smo se peljali do Domzal, kjer se
nam je pridruzilo e nekaj tovarisev
in skupaj smo odsli proti lhanu. Med
potjo smo postali pri spomenikih, ki
spominjajo na padle borce v NOV in
na zrtve fasizma. Odtisnili smo si tudi
zige v dokaz prehojene poti.

V Ihanu smo z glavne ceste zavili v
breg po stezi, ki vodi na Tabor, kjer
je spomenik v spomin na veliki ljud-
skofrontni shod v maju 1937.

Pot nas je po celem snegu vodila
naprej proti Oklem. Prisli smo do
spomenika na mestu, kjer je fe-
bruarja 1944 padlo 72 borcev in ak-
tivistov.

Murovice so 743 metrov visok
hrib, znan po mnogih partizanskih
bojih. Preko njih vodi pot v vas Za-
gorico. V.tej vasise je rodil nas veliki
matematik Jurij Vega, na kar spomi-
nja njegov doprsni kip, spominska
ploiéa in spominska soba v. njegovi
rojstni hisi.

Poslovili smo se od prijaznih do-
macinov in nadaljevali pot proti Kri-
zevski vasi, kjer smo odtisnili Zze ¢e-
trti transverzalni Zig. Ustavili smo se
Se pri spomeniku triindvajsetih bor-
cev Slandrove brigade v Veliki vasi,
ki so padli avgusta 1943 na Murovici,
njih imena pa niso znana.

Z velike vasi smo se povzpeli po
poboc¢ju Miklavzke gore na presed-
ljaj Grmace. Tu smo odtisnili peti Zig
pri spomeniku NOV. Ker je bilo
vreme slabo, smo §li takoj naprej
proti Morav¢éam, kamor smo prisli

. mokri in utrujeni, saj je bila za nami

skoraj osemurna pot. :
Pohod sta dobro vodila Bernard
Klobu¢ar-O¢a in Robert Kastelic.

Zanaslednjo etapo smo se zbrali 4.
februarja in spet je bile vreme
hladno in megleno. Avtobus, ki naj
bi nas iz Ljubljane popeljal na Tro-
jane, ni bil preveéc zaseden, a smo
komaj prisli nanj. Planinci smo
vedno oblozeni z nahrbtniki, okor-
nimi c¢evlji in palicami, zato nas
mnogi vozniki ne vozijo radi. Le z
najvecjo tezavo je Oc¢a izposloval pri
sprevodniku, da nas je sprejel v av-
tobus - Ceprav smo placali voznjo
kot vsi drugi.

Na Trojanah se nismo ustavili niti
toliko, da bi se posladkali s krofi, pac
pa smo takoj vzeli pot pod noge proti
kraju Doline, kjer smo v knjiznico
pritisnili Zig. $t. 10, Doline so sredi
strmih klancev, so pa prijazen nase-
lek, z lepo urejenimi gospodarskimi
poslopiji, lepimitereni za smucanje in
gostiscem, kjer ti postrezejo v vsa-
kem letnem casu.

A’'mi se nismo zadrZevali, saj smo
bili Sele na zacetku poti. Medtem je
sonce predrlo jutranje megle in pri-
jetno nas je grelo, ko smo hodili po

rebrih, poraiéenih z borovci. Zato je
tam tudi vas Borje. Pot nas je vodila
naprej skozi gozd in po dveurni hoji
smo prisli na Golcaj, kjer smo se od-
zejali, pojedli nekaj iz nahrbtnikov,
pri spomeniku pa odtisnili zig §t. 9.

Golcaj je -danes nenaseljen. Na
nekdanje Zivljenje spominjata poz-
gana domacija in cerkvica. Spomenik
nad pozgano domacijo pa némo prica
o junaskem boju Radomeljske cete
konecoktobra 1941, ko so borci sko-
raj goloroki bili neenak boj z nem-
skimi okupatoriji.

Po kratkem odmoru in ogledu
spomenika smo nadaljevali pot proti
Limbarski gori. V vasi Pristava smo
se ustavili pri spomeniku, ki stoji na
kraju, kjer je bila preosnovana Slan-
drova brigada - konec septembra
1943, Tu smo odtisnili Zig §t. 8.
Hkrati je bila to najvi§ja tocka da-
nasnjega pohoda. e

Zadnja tocka nase poti je bila pri
spomeniku Vv Hrastniku. Tu smo
nemo zrli v spomenik in brali imena
padlih, Se bolj pa smo se zgrozili, ko
smo za.nekaj Zzrtev prebrali, da so jih
okupatorji zive vrgli v ogenj pri po-
zigu vasi, Pogovarjali smo se z vas¢a-
ni, ki so nam radi odgovarjali na
vprasanja, kako je bilo takrat, ko_je
gorela njihova vas. Res prisréno smo
se jim zahvalili za gostoljubnost, saj
s0 nam postregli tudi s ta kratkim.

Obvestila flaninskega drustva IMP

stevilki 26 ob 7. uri!
Vidime se na Kljucu!

ali pa placa depozit.

8. aprila na Kljué! [

Planinsko drustvo vabi vse ¢lane drustva in sploh vse élallf* k-
lovnega kolektiva na tradicionalni izlet na Kljué, ki bo v nedeljo= ¥
aprila 1984. Zborno mesto je na ljubljanski avtobusni postaf=

31. marca od Trojan |
do Radomelj

V soboto, 31. marca vabijo nasi planinci na izlet od Trojab =}
Radomelj. Zbor je ob 5.30 na avtobusni postaji. » Ampak DO
toéni,« opozarja O¢a, ki bo vodil ta izlet » Tokrat ne bomo nik&§
cakali, kajti ¢aka nas okrog enajst ur hoje.« "

Pot ni teZka, je pa to najdalj$a etapa Poti spominov NOB Y y
&ini Domzale in torej primerna za vztrajne hodce. Tisti, ki 80 ¥4
nuarja in februarja prehodili prve tri etape Domzalske poti, D% 1 \
tem zadnjim izletom napolnili knjiZico z Zigi in si prisluzili zn2

Kdor zeli na
Mont Blanc, naj placa
prispevek!

Kot ste lahko prebrali v programu PD IMP, je letos spet v nat 4
izlet v tuje gore — in sicer na Mont Blanc. Planinsko drustvo I
ziva vse, ki bi se tega izleta radi udelezili, naj do 31. marca N45gis
Zejo 1.000 dinarjev na Ziro racun planinskega drustva IMP =2
50102-678-43117, ali pa jih vplacajo blagajnic¢arki drustva M i
Jelagi¢. Drustvo zbira te prispevke, da bo lahko zaéelo organiZd“g
ske priprave za ta izlet. Podrobnosti o izletu na Mont Blanc-0%3
objavljene v naslednji $tevilki Glasnika! ]

Pa e opozorilo! Za ta izlet verjetno ne bo oprostitve depo”
zato naj vsak udelezenec prihrani depozita prost prehod meje

]
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1z Hrastnika do Morav¢ nam je pot
kar hitro minila. Bili smo zadovoljni,
da nas.je Rihard Hribar po Sesturni
hoji ne prevec utrujene pripeljal na
cilj.

Tretja etapa Domzalske poti je
bila najlazja. V MengSu smo si ogle-
dali spomenik talcem in nato odsh

- proti Mengeski koci na Gobavici. Tu

smo imeli kratek postanek, da smo v
knjizice odtisnili zig §t. 17 in spili ¢aj.
Koca je lepo urejena, opremljena z
lovskimi trofejami in planinskimi
obelezji. :
Sli smo naprej po gozdu do vrha
Rasice. Bilo je hladno in sneg je bil
zmrznjen, da smo hodili brez tezav.
Med hojo proti Rasici smo opazili
nekaj sinadi, ki pa se je umaknila
globje v gozd, ¢im nas je opazila.

Na vrhu Rasice (Koscev vrh) pri
razglednem stolpu smo odtisnili Zig
st. 18. Nekaj se jih je podalo na raz-
gledni stolp, ¢eprav razgled tisti dan
ni najboljsi. Spili smo topel ¢aj, toda
ker v domu ni bilo zakurjeno, smo'jo
kar hitro mahnili naprej proti Dobe-
nu, kjer smo si odtisnili zig §t.19. Ker
je ta Zig v gostiScu in ker smo glavni
del poti ze prehodili, smo ga navlazili
malo bolj kot obi¢ajno, To nam je
Oca, kot vodja poti, tudi dovolil.

Zadovoljni smo zapustili Dobeno
in po gozdni poti mimo gradu Jablje
prishi v Trzin. Bil je'ze vecer, kasmo
se vrnili v Ljubljano. Zazeleli smosi,
da bi ¢im prej opravili $e cetrto etapo
in tako koncali vso pot ter dobili po-

-NOV in tako prenasamo Zg

Sola v naravi

Vojsko nad ldrijo.

imeli tako lepo v Soli v naravi.

"kricali: »Ja, ja...!s

. - = w ‘wam
Na Vojsko bi pa Se sli!
Vsako leto odidejo ucenci petih razredor v §olov naravi. Tokrat
smo prisli na vrsto wdi mi. Odsli smo v pocimiski dom IMP-a na

Ceprav smo bili utrujent od poti, smo se razziveli v lepo urejenem
domu in pri prijaznih ljudeh, ki so nas obkroZali. Teden dni bivanja
\ tem domu nam je pomenil sprostitev in pocitek.

Po sobah smo bili razdeljeni od treh do trinajstih ucencev skupaj,
kajti nismo bili edini v domu. Fo pa nant ni skalilo veselja. Smucali
smo dvakrat na dan in se peljali z vlecnicama. Gledali smo tudi tele-
vizijo in v bifeju kupovali razne drobnarije. Vecina se nas je na Voj-
skem zredila, ker so nas »pitalic = odlicno hrano. Vse to prica, da je
dom lepo urejen in da mu nicesar ne manjka, zato pa smo se tudi

V $oli smo se na pouk bolj pocastiin tesko privajali. Ker je bil
nemir v razredu, nam je tovarisica »zagrozila«, da nas bo poslala
nazaj na Vojsko, takrat pa smo vsi w€enci sponatano, enoglasno za-

MAJA KUTIN, ucenka 5a razreda
na O.S. Franceta Bevka — BeZigrad

Pripis: Tale zapis, kako lepo je v $oli v naravi na Vojskem, smo
dobili s posredovanjem avtori¢ine mamice, ki je naSa delavka. Po-
vejmo $e to, da nas dom vsako leto odpira vrata tudi Solarjem.
Letos se jih bo v $oli v naravi na Vojskem zvrstilo kar 350 do 400
— poleg O.8. Franceta Bevka $e idrijski, koprski in izolski 3olar ji.
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