GLASILO DELAVCEV TOSAME
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30 let samoupravljanja

Svedana seja delavskih svetov

_ Letos je ob svojem prazniku 10.
Seéptembra TOSAMA, kot vrsta dru-
gih organizacij zdruZenega dela v
celi Jugoslawviji, praznovala Se po-
Seben jubilej — to je 30-letnico
samoupravljanja.

Simboli¢ni prevzem pravic do
Samoupravnega odlo¢anja v Tosami
J€ predsednik prvega DS Karl Ju-
ek opisal v pogovoru, ki je bil
‘I)bgarvljm v prvi Stevilki Tosame
965. leta, takole: »Leta 1950 je bil

stavljen prvi DS. V prejinji kon-
ekciji je bila ob tej priliki prosla-
va vsega kolektiva, na katero je pri-
ilo tudi mnogo povabljencev, se-
retar okrajnega komiteja KP iz

amnika, pa mi je izrodil kijuce
Cele tovarne; bil je taksen 3op, da
Sém jih komaj nosil.«

Z izvolitvijo delavskega sveta
Poleti 1950 in simboliko izroditve
lovarniskih kljucev se je zagelo no-
Yo obdobje, v katerem prevzamejo
elavei in obcani pravico do nepo-
Srednega odlo¢anja.

Ob proslavi obletnice teh po-
Membnih dogodkov so se zbrali 12.
Septembra na svefani seji delegati
Vseh delavskih svetov skupaj s po-
Vabljenimi gosti in sicer: élani pr-
gega delavskega sveta, predsedniki
elavskih svetov tridesetletnega ob-
O'b.lcjl._ iznajditelji katernih predlogi
$0 bili sprejeti v obdobju 1978-1980
I delavci, ki letos slavijo svoje de-
Ovne jubileje.

. Zaradi ve&jega tevila vabljenih
I¢ bila svefana seja v Delavskem
u. Prisotne delegate in goste je
Wodoma pozdravila predsednica
00S Tosame tov. Ivanka Ogorevc.
§ O pozdravnem nagovoru in
SPI‘ﬁJ_etJu dnevnega reda je pred-
ednik " SDS tov .Viljem Dolenc v
OSrednjem govoru orisal pomen in

dosezke samoupravnega dela in od-
locangja.

Krajsemu kulturnemu programu
v katerem so sodelovali ¢lani mla-
dinskega aktiva Tosame ter pevci
okteta TOSAMA, je sledila podeli-
tev priznanj. Najprej so priznanja
z znacko »30 let samoupravljanja«
prejeli ¢lami prvega DS in doseda-
nji predsedniki delavskih svetov,
nato pa so bila podeljena 3$e pri-
znanja za iznajditeljsko ustvarjal-
nost del ter 10, 20 in 30- letne de-
lovne dobe.

Predsednica KOOS: Ivanka Ogoreve

Od 31 clanov prvega delavskega
sveta je bilo vabljenih 21 d&lanov
(glede na dosegljivost),  svecane se-
je pa se je udelezilo 14 predstav-
nikov DS, medtem ko je bilo na se-
ji od 18 vabljenih 12 dosedanjih
predsednikov DS,

V nadaljevanju ¢lanka objavlja-
mo govora obeh predsednikov z
omenjene svecane seje DS: pred-
sednice KOOS — Ivanke Ogorevc
iln predsednika SDS — Viljema Do-
enca.,

Pri¢enjam slavnostno sejo vseh
delavskih svetov ter vas prisréno
pozdravljam. V prijetno dolZnost
si danes Stejem, da v na$i sredini
pozdravim prisotne c¢lane prvega
delavskega sveta, kakor tudi pred-
sednike dosedanjih delavskih sve-
tov. Iskreno pozdravljam naSe ino-
vatorje, z Zeljo, da inventivha de-
javnost v nasi delovni organizaciji
se bolj zaZivi.

Pozdravljam pa tudi vas — ju-
bilante — in vam destitam za vase
30, 20 in 10 letno delo in ostale
prisotne goste.

Danes namreé proslavijamo 30-
letnico delavskega samoupravlja-
nja. 10. septembra leta 1950, je bila
prva seja — prvega delavskega sve-
ta.

Takrat smo postavili zgodovin-
ski mejnik nadaljnjega sistema so-
cialisti¢cnega samoupravljanja. :

Zato bomo to obletnico, ki je
povezana z velikimi dosezki v na-
sem gospodarstvu kot v delavskem
samoupravljanju, v bodoce orgami-
zirali ob tem casu.
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DNEVNI RED ZA DANASNJO SE-
JO JE SLEDEC:

— Sledil bo slavnostni govor pred-
sednika skupnega delavskega
sveta tov. Viljema DOLENCA,
ki bo orisal 30-letno pot delav-
skega samoupravljanja pod ge-
slom »TOVARNE DELAVCEM!«
Nato bo kratek kulturni pro-

gram, katerega je pripravila nasa
mladina. Predstavili se nam bodo
pevci nasega okteta ter recitatoriji.
¢ Sledila bo podelitev priznanj in
sicer:

— d¢lanom prvega delavskega sveta

— predsednikom dosedanjih delav-
skih svetov

— inovatorjem in

— fjubilantom

PREDSEDNIK SDS: VILJEM DO-
LENC

Delavcem cele Jugoslavije se v
proslavljanju tridesete letnice sa-
moupravljanja pridruzujejo  tudi
vsi TOSAMOVCI.

Z danasnjo slavnostno sejo Zeli-
mo poudaniti zgodovinski pomen,
ki ga ima 10. september, ko se je
na prvi redni seji sestal prvi delav-
ski svet v Tosami. Tudi v prihod-
nje naj bo to dan, ko bomo izro-
¢ali priznanje naSim samouprav-
ljalcem za izjemne ustvarjalne do-
sezke ter dolgoletno in vestno delo.

S posebnim zadovoljstvom zato
pozdravlijam vse povabljene, 3e
prav posebej pa dlane prvega de-
lavskega sveta in vse predsednike
DS, ki so navzo¢i na te] seji.

Vseh teh trideset let, ki so kar
prehitro minila, je pustilo neizbris-
ne sledove. Ne samo na zunaj, kjer
se ofem kaZe obsSiren kompleks
modernih zgradb, ki kot park ob-
dajajo zelenice, Se bolj se to pozna

na ljudeh. Zivijenjski nivo, ki se je
nekaterim zdel nedosegljiva Indija
Koromandija, je postal na$ vsak-
danji spremljevalec. Ko se tako
spro$éeno pogovarjamo o nasem
samoupravlkjanju vcasih kar prevec
nestrpni, ker ne gre vse idealno po
nasih Zeljah, prehitro pozabljamo
izredne rezultate. Eno je moc pri-
biti: brez samoupravljanja ne bi
imeli vsega tega kar imamo in sa-
mo samoupravljanje, pred katerim
je e nedvommo velik razvoj, nam
zagotavlja boljso prihodnost.

Nedvomno je samoupravni soci-
alizem Jugoslavije danes vzor mno-
gim narodom in drZavam po svetu
postal to predvsem zaradi huma-
nosti s katero so tovarisi TITO,
KARDELJ, KIDRIC, PIJADE in
drugi postavili temelje druibi po-
nosnih ljudi, ki se zavedajo tezav,
ki jih prinaSsa na$ c¢as vendar pa

se z njimi znajo spoprijeti pogum-

no, demokraticno z zaupanjem V

svoje lastne sposobnosti in modi.

Tiso¢ dvajset samoupravijalcev
nas zdruzuje delo in sredstva v To-
sami. Vsak dan veéje rezultate do-
segamo, vsak dan vecje sposobno-
sti in trud je potreben za potrjeva-
nje zrelosti kolektiva, ki ima svo-
je mesto v Evropi pa tudi na Viru.

Potrebe tiso¢ev Jugoslovanov pa
tudi tujcev kmijemo z rezultati svo-
jega dela. V teh trideset letih smoO
moéno posodobili na§ strojni park,
osvojili smo nove izdelke in trai-
§¢e. Dvesto sedeminsedemdeset 1z-
delkov obsega na$ proizvodni pro-
gram. Dvesto S$estintrideset muljo-
nov dinarjev dohodka je v letu
1979 pnigospodaril na$ kolektiv,
kar je ve¢ kot dvakrat toliko kot
v letu 1973 ko je dohodek 107 mi-
ljonov usvtaril kolektiv 758 ljudi.



Tristopetinosemdesetim delav-
€em, ki so pred tridesetimi leti ve-
Selo in spro$éeno proslavili pre-
Vzem kljuéev bivSega podjetja, je
gotavo prijetno pri srcu ko v na-
Sem glasilu »TOSAMA« berejo o
Vse vecjih dosezkih na vseh podrod-
Jih nadega samoupravnega sociali-
sti¢nega gospodarjenja.

. Primerjava med rezultati izpred
tridesetih " let ne bi bila ustrezna,
Zato se za hip pomudimo Se pri
Primerjavi kazalcev gospodarjenja
Vv letih 79/73. Vsak zaposleni je u-
Stvaril leta 1973 141.125 din, v letu
979 pa ze 241.544 din, kar presega
1 ek zaposlenih v industrniji ob-
Cine, pa tudi najboljSega v bombaz-
Nl industriji Slovenije.

Zavedamo se, da je vse te re-
zultate dosegel lahko le v svoijih
odlogitvah svoboden kolektiv, ki so
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ga doseZeni rezultati spodbujali k
novim naporom in podvigom,

Veliko je nase zadovoljstvo in
ponos, da lahko povabimo prve u-
stvarjalce te nase bogate in polne
zgodovine samoupravljanja v Tosa-
mi, da se za kratek hip pomude z
nami, obude spomine ter se sezna-
nijo z nasledniki v velikem proce-
su ustvarjemja bolj svobodnih so-
cialisti¢nih odnosov med delavci
Tosame in vsega sveta.

Tosamin praznik je glavna pri-
loZznost, da se zahvalimo nas$im ju-
bilantom, da jih prniznanje spodbu-
di za nove ustvanjalne dosezke.

Moja najveGja zelja je, da bi se
vrste pozrtvovalnih izumiteljev in
izboljSevalcev $e mnaprej mnoZile,
da bi prvo mesto med tekstilnimi
tovarnami ne le obdrzali, ampak Se
okrepili.

Tudi"tov. Ivan Sotier je bil ¢lan prvega delavskega sveta

—
———

Podelitev priznanj inovatorjem

Na svetani seji delavskih sve-
tov, ob proslavljanju 30-letnice sa-
Mmoupravljanja v TOSAMI so bile
Poleg drugih priznanj podeljena tu-
1 priznanja iznajditeljem, katerih
Predlogi so bili obravnavani in
Sprejeti v letih 1978 do 1980.

Priznanja za delovanje na tem
Podrog¢ju so prejeli:

Tov. DOLENC Viljem, ki je pred-
lagal skraj$anje dolZine iprena na
Mimosept-komfort vlozkih po vzor-
€u Svedskih mimoseptkomfort vlo-
Zkov. Z manj$o preureditvijo stro-
Ja je bil dosezen prihranek iprena.

ov. Franc ROZIC, dipl. ing. in
Danica MERKUZIC sta poiskala no-
Vo tehnolo$ko pot krepiranja krep
Ovojev. S tem so se zmanjsali pro-
1Zvodni stroski in poraba osnovne-
£a materiala.

Tov. ROZIC Franc, dipl. ing. je

Se avtor inovacij smemalke zanke
z nosome« in »lovilec vhoda votka
na igelnem tkalskem stroju z dvoj-
nim votkome«,

Z uporabo nove snemalke zanke
z nosom, prnidobimo enakomeren
raven votek pri vsaki gostoti, pra-
vilno delovanje igle z jezickom in
enakomerno poljubne zanke na iz
hodu votka.

Z namestitvijo lovilca vhoda vot-
ka ki je fiksen in pnitrjen na le-
tev je zagotovljena stalna Sirina
ovoja in poljubne zanke brez vsa-
kega zgoS§canja osnove.

Za uspesno vpeljavo inovacije v
proizvodnjo in prizadevnost je bil
nagrajen tudi tov. Ivan CERAR.

Tov. SVETLIN Vinko je predla-
gal, zrisal in namestil nov izrav-
nalni valj za drobljenje celuloze.
Z namestitvijo tega valj¢ka je u-

spel v dobrSnjem delu zmanjSati
povratni tok materiala, zaradi ka-
terega se je veCkrat zapolmil mlin,
kar je predstavljalo dodatne zasto-
je. Poleg tega so se zmanjsali od-
padki, ki so nastali zaradi cisce-
nja mlina in izbolj$ala se je ena-
komernost izdelka.

Tov. KAMIN Pavli je podala
predlog za tehnolo$ko spremembo
izdelave (perfoniranje) in pakira-
nje stripa. S to inovacijo se je po-
vecala storilnost in pridobili smo
na delovni sili.

Tov. SVETLIN Janez, tov. STU-
PICA Franc, tov. VOLKAR Ivan so
prakticno re$ili in izvedli predlog
perforacije stripa.

Realizacija te inovacije je poka-
zala, da so se zmanjSali zastoji in
tudi obraba nekatemth delov se je
zmamnjSala.

Tov. Franc JAMSEK je predla-
gal, da se zamenja obstojeci zavor-
ni sistem na Haunijih 7, 8 in 9 z
novim na elektromagnet.

Z uvedbo inovacije so se zmanj-
Sali odpadki, povecal izkoristek
stroja- in s tem vezana storilnost.

Drugi predlog se nanasa na za-
menjavo obstojecega nadina navija-
nja robu na stroju 3M, ki ni do-
volj fiksen, s preureditvijo pogona.
Prednost tega predloga je, da je
ob minimalnem vlaganju dal dobre
rezultate. Za uspesSno realizacijo
predloga je pnispeval svoj delez tov.
ZUPAN Rafko.

Tov. Janez KOVIC je predlagal
izboljsavo navijanja tkanih ovojev
na igelnih avtomatih, namre¢ trdo-
ta navitka traku na osnovnem va-
lju za nadaljno predelavo ni ustre-
zala. Z namestitvijo obteZilnih valj-
c¢kov se je trdota navitkov zvisala
kar se je v nadaljnih del. fazah
poznalo, na boljsi kvaliteti in
zmanjsanju odpadkov.

Tov. STRUKELJ Stane j s svo-
jo inovacijo odpravil zamudno na-
tikanje swvatkov na cevke. S to ino-
vacijo je olaj$al delo mikalk, za-
radi spremenjenega odvijanja pa se
je podaljSala zivljenska doba.

gt

L%

Inovator Franc Jams$ek

Zaradi tezkih pogojev katerim
so izpostavljeni lezaji za vrtenje ko-
Sare (pri stopah) je priSlo do po-
gostejsih okvar in zastojev. Za na-

(nadaljevanje na 4. strani)
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Ivan Cerar — priznaje za inovatorstvo

bavo teh leZajev so potrebna de-
vizna sredstva.

Predlog tov. Miha Kerc¢a na spe-
cifiten nadin podalj$uje zivljensko
dobo lezajev. Prihranek je na re-
zervnih delih in storilnosti.

Izboljsanje kondenc¢ne toplote

za segrevanje hladne vode iz ion-
skega izmenjevalca je predlagal tov.
BOKAL Franc. Ta predlog je edeh
redkih na podro&ju varlevanja z
energijo.

Anzi Friderik dipl. ing.

Jubilejne nagrade

— 30 LET —

. Bevc Amalija

. Djurasevi¢c Rajko
. Frankowi¢ Brigita
. Krizman Lojzka
Kriznar Peter
Orazem Joze

. Sevsek Slavka
. Trdina Jozi

. Urankar Franc
. Zupan Mihaela

— 20 LET —

. Banko Janez

. Bernot Tondka
Brodar Francka
Dimc Janez

. Dolinsek Cinil

. Fuks Mantina

O U ) —

. Gaji¢ Amna

. Hribar Alojzija
. Jerak Ivanka

. Kerc¢ Joze

. Kuzmanowvski Vasile
. Merkuzi¢ Milena
. Novak Knistina
. Peterka Ana

. Pirnat Ivanka

. Prasnikar Joze

. Pervinsek Janez
. Perviinsek Stane
. Pozar Anton

. Rode Janez

. Ustar Marija

. Zuzek Matilda

— 10 LET —

. Armmus Franc

Armeni Amni

. Breceljnik Nusa
. Blatnik Brane

Bajde Francka
Bati¢ Ivanka

. Bedenik Stefanija

Cerar Francka

. Cerar Manija

. Drobne Ljuba

. Gotar Jozi

. Gerenc Alenka

. Gabers$ek Julijana
. Hrovat Marija

. Hribar Martina

. Igli¢ Jozi

Igli¢c Pavla
Jeras Tatjana

. Jurak Zlatka

. Kosec Marija

. KoroSec Joze

. Korosec Olga

. Kosmaé¢ Pavle

. Krasovec Fani

. Kocjandi¢ Tomaz
. Kosirnik Marjeta
. Limoni Janez

. Markowvi¢ Milena
. Murn Marusa

. Mushica Bajram
. Ma¢ek Marija

. Mujdrica Manija




33, Merkuzi¢ Joze
34. Prenar Joge

35, Poljangek Marija
36. Pavli¢ Martina
37. Pilicek Olga

38. Pirnat Matevz
39. Pestotnik Janko
40. Peterka Ljubica

——

St. 10 — oktober 1980 5

41. Rucigaj Olga
42. Rozi¢ Lojzka
43, Stare Valentin
44, Urankar Justina
45. Zavbi Zvonimir
46. Kerd Jozi

47. Novak Marjan

S sej samoupravnih organov

'V mesecu septembru so imeli
S€je naslednji samoupravni organi:
— DS DSSS
— DS TOZD Saniteta
— DS TOZD Filtri — dvakrat
— Odbor za splo$ne zadeve

Pomembnejse zadeve, ki so jih
Samoupravni organi obravnavali in
sklepi, ki so jih sprajeli so:

Stanovanjska problematika

Odbor za splo$ne zadeve je med
drugim obravnaval tudi stanovanj-
ske zadeve in sicer kreditiranje iz-
Sradnje oziroma mnakupov stano-
vVanj ter dve vlogi zaradi reSitve
Stanovanjskih razmer.

Sprejeti so bili naslednji sklepi:
— Pri Stanovanjski skupnosti ob-

¢ine Domzale se majame kredit

v vigini 1.400.000,— din
— Pri LB Banka Domzale se veZe-

Jo sredstva v wvisini 688.520,—

din, pridobljena kreditna sred-

stva se namenijo za nakup sta-

novanj v SPB — 1.

— Za resevanje - individualne sta-
novanjske izgradnje se pni LB
Banka Domzale ‘vezejo sredstva
Vv vigini 600.000,— in sicer za iz-
gradnjo 500.000— din, za adap-
tacije pa 100.000,— din.
Obravnavani sta bili tudi dve

Vlogi na%ih komercialnih predstav-

Nikov in sicer Bajrama Mushice in

Edhema Dzafi¢a. Obe vlogi sta pri-

Speli prepozno, saj je razpisani rok

Za refevanje stanovanjskih potreb

“¢ potekel, zato sta bili vlogi ne-

gativno reseni.

Investicije i,
DS Filtri je v zvedi z investici-
jami sprejel sklep:

— Potnjen je bil nakup akumula-
cijske pe¢i za delavce v skladi-
$¢u surovin. 5 s
DS Saniteta je na svoji seji

sprejel naslednje sklepe:

— Odobrena so sredstva za izdela-
vo 10 kosov transportnih wvozic-
kov za potrebe mikalnice v
skupnem znesku 65.000,00 din.

— Odobri se kori$¢enje sredstev
za investicijsko vzdrzevalna de-
la pri adaptaciji sanitarij v mi-
kalnici v wvisini 436.492,00 din.

— Odobrijo se sredstva za nakup
osnovnih sredstev v vlaknovin-
skem oddelku. el

Inventurna komisija

Vsi tmje delavski sveti so na
svojih sejah sprejeli sklep o ime-
novanju ¢lanov inventurnih komi-
sij ter enoletno podaljSsanje man-
data komisiji za revalorizacijo
osnovnih sredstev.

oD

Delavski sveti so v okviru javne
obravnave obravnavali Druzbeni
dogovor o skupnih osnovah za ob-
likovanje in delitev sredstev za OD
in skupno porabo ter sprejeli oce-
no o uveljavljanju nacela delitve
po delu v DO TOSAMA:

— Delavci v DO TOSAMA na pod-
lagi javne razprave o oceni uve-

Ijavljanja nacela delitve po de-

lu in obravnavi in analizi vse-
bine DD o skupnih osnovah za
oblikovanje in delitev sredstev
za OD in skupno porabo, ugo-
tavljamo, da je na$ obstojeci si-
stem delitve OD v osnovnih iz-
hodis¢ih usklajen z dolodili ZZD,
ki v temeljih dolo¢a osnove za
razporejanje sredstev za OD.

— Kot madaljnjo programsko u-
smeritev predvidevamo razvija-
nje obstojecega sistema s po-
udarkom na osnovah in merilih
za individualno merjenje delov-
mega prispevka.

— Strokovne sluzbe so dolzne u-
skladiti nase samoupravne splos-
ne akte z doloc¢ili Druzbenega
dogovora (DD) v predpisanih ro-
kih in bodo vekjali s sprejet-
jem DD, tu pa je predvsem mis-
ljena vgraditev metodologij spre-
jetih z DD v na$ sistem delitve
po delu.

Nada Skubi

Obracunavanje
prispevka za topli
obrok v letu 1980

Po sklepu Odbora za sploine
zadeve, se bo v DO Tosama pnicelo
z obra¢unavanjem prnispevka za
topli obrok s 1. septembrom 1980.

Prispevek 4 din za en dnevni
obrok se odtegne delavcu od diste-
ga osebnega dohodka ob izpladilu
osebnega dohodka, to je .na izpla-
Cilni dan. Prispevek 4 din za en
obrok ne prispevajo tisti delavci,
katerim se na podlagi zdravniskega
spri¢evala izdajajo boni za dietno
prehrano.

Kako bomo torej obradunavali
ta prispevek?

Kot osnova za izracun »delovnih
dni« sluzi spisek, s katenim se ugo-
tavlja upravicenost do wviSine po-
vracila za prihod na delo ali z de-
la, zmanjSan za S$tevilo izplacanih
dnevnic v tem mesecu. Ker so po-
datki o prisotnosti na delu doseg-
ljivi Sele prvi delovni dan v nasled-
njem mesecu, se lesti ne morejo
vzeti kot osnova za obn pri-
spevka, temve¢ en mesec poprej
(podobno, kot se dobi osnova za
obratun stimulacije, za redni letni
dopust in drugo).

Torej: osnova za obradun pni-
spevka za mesec september bodo
delovni dnewi iz meseca avgusta,
za obradun prispevka za december
(osebni dohodek bo izplacan janu-
arja) pa $tevilo delovnih dni iz me-
seca nmovembra. :

Jamnik J.
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Javna razprava o aktih s
podroc¢ja osebnih dohodkov

V obdobju od 10. do 20. septem-
bra je v masih sindikalnih organi-
zacijah potekala $iroka javna raz-
prava o Druzbenem dogovoru o
skupnih osnovah za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne dohodke
in skupno- porabo in o DruZbenem
dogovoru o s ih osnovah za
povradilo stroskov, ki so jih imeli
delavci pri opravljanju dolo¢enih
del in malog.

Izvrini odbori O0S so se wvklju-
Cili v javno razpravo o obeh druz-
benih dogovoriih v skladu s stallis¢i,
ki so bila sprejeta ma posvetu, 4.
septembra 1980. Delavci smo na se-
jah IO OOS obravnavali tudi oceno
uve]{irvlja];lg)a nacela delitve po delu
v ma$i | in ugotovili posamezne
pomankljivosti oziroma smo pnidli
do nekaterih bolj$ih in konkretnej-
sih resditev wurejanja podrodja de-
litve po delu. Te reSitve in usmerit-
ve za mnadalinje delo strokovnih
sluzb so bile sprejete na sejah vseh
treh delavskih svetov (DSSS, Sani-
teta, Filtri) in so naslednje:

— Delavci Tosame ma podlagi raz-
prave o ocenitvi uveljavijanja
nadela delitve po delu in obrav-
navi ter analizi vsebine druzbe-
nega dogovora o skupnih osno-
vah za oblikovanje in delitev
sredstev za OD in skupno pora-
bo ugotavljamo, da je nas obsto-
jeci sistem delitve OD v osnov-
mnih izhodiséih usklajen z dolo-
Cili zakona o adruZzenem delu,
ki v temeljih dolo¢a osnove za
delitev sredstev za osebne do-
hodke.

— Kot nadaljnjo programsko usme-
ritev predvidevamo razvijanje
obstoje¢ega sistema s poudar-
kom na osnovah in mermilih za
individualno merjenje delovnega
prispevka.

— Strokovne sluzbe so dol#ne u-
skladiti na$e samoupravne splos-
ne akte z dolodili druzbenih do-

orov v predpisanih rokih in
o wveljali s sprejetjem DD;
tu pa je predvsem misljena
vgraditev metodologij sprejetih
z druzbenim dogovorom v nas
sistem delitve po delu.
Obravnavi obeh druzbenih dogo-
vorov so v mas8i sredini prisostvo-
vali tudi predstavniki republiskega
odbora sindikata za tekstilno indu-
strijo in predstavniki obd&inskega
indikalnega sveta Domzale. a
vseh sestankih, koder smo obrav-
navali wvsebino druzbenih dogovo-
rov, se je v razpravah oblikovalo
vrsto vpraSanj, stali$¢ in pmipomb.

Naj navedem nekaj bistvenih:

— Druzbeni dogovor predvideva u-
vedbo ve¢ vrst kazalnikov za ob-
likovanje sredstev za osebne do-
hodke. Iz gradiva pa mni razvid-

no delovanje kazalnikov in raz-
merja med njimi.

— Uvaja se enotna tehnologija, ki
pa mi usklajena z dosedaj upo-
rabljenimi izrazi — predvideva
se posebna odgovornost in za-
dolzitev  poslovodnih  organov
pri pripravi strokovnih gradiv
za oblikovanje meril za ugotav-
ljanje posameznih sestavin re-
zultatov dela.

— Zelo splo$no in nedoreceno je
poglavje, ki govori o delitvi OD
na osnovi minulega dela.

— Nadomestila za OD (bolniska,
vojaska obveznost) se urejajo
drugacde kot do seédaj.

— Kniteniji za diferencirano delitev
rgig‘-resa za letni dopust bi mo-
rali biti konkretnejsi.

— Mnenja smo, da je wiSino regre-
sa, nagrad ob upokojitvi in osta-
lih nadomestil nujno potrebno
uskladiti v SirSem jugoslovan-
skem prostoru.

— Ne stninjamo se z ukinitvijo ju-

bilejnih magrad.
— Nedoreceni so ¢leni, ki predvi-
devajo ustanovitev strokovne

sluzbe za uresni¢evanje

druzbenega dogovora.

— Za celovito obravnavo druzbene-
ga dogovora je mujno potrebno
zagotoviti wvse priloge, ki so
predvidene kot sestavni del DD.
Vsa ta naSa stali$¢a in pnipom-

be smo skupaj s $e ostalimi posre-

dovali na obginski sindikalni svet
in upamo, da se bodo pri zbiranju

vseh pripomb na nivoju obdine u-

postevala.

Dosedanja druzbena praksa din
prizadevanja za uveljavitev macela
delitve po deélu in rezultatih dela
sta pokazala zelo razlicne in mar-

tega

sikje nezadovoljive reSitve, hkrati
pa neucinkovite in neusklajene Z
zakonom o zdruZzenem delu. Vise to
je zahtevalo izdelavo druzbenega
dogovora, v katerem se udelezencl

ovora o skupnih osnovah in me-
rilih za oblikovanje in delitev sred-
stev za OD, in skupno porabo ter
za skupna izhodis¢a in mnaloge za
nadaljnje aktivnosti.

Druzbeni dogovor ima sedem
poglavij z njihovo wvsebino Zele u-
deleZenci o nadaljnjem lastnem an-
gaziranju in odgovornosti razwviti in
utrditi osnove s katerimi bodo de-
lavei v samoupravnih splo$nih ak-
tih hitreje in laZje urejali odnose
pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo in pri tem
poiskali take resitve, ki bodo kre-
pile zavzetost slehernega, za pro-
duktivnejse delo in odgovorno go-
spodarjenje. Zlasti so membna
poglavja, ki opredeljujejo skupne
osnove in izhodiS¢a za oblikovanje
in delitev sredstev za OD in skup-
no porabo.

DruZbeni dogovor je pomemben
akt predvsem zato, ker predvideva
enotno izvajanje dolodil zakona ©
zdruzenem delu in je obenem osno-
va za resniéno samoupravno spora-
zumevanje o razporejanju sredstev
za osebne dohodke in skupno_pora-
bo. Za dosego tega cilja pa je po:
trebna izpolnitev wiseh obveznostl
udeleZzencev tega druzbenega dogo-
vora, ki se nana$ajo zlasti na obli-
kovanje posameznih metodologi),
katere so potrebne za enotno ure-
janje tega podroc¢ja. Nikakor pa né
bi smeli dovoliti, da bi druzbem
dogovor o skupnih osnovah za ob-
likovanje sredstev za OD in skup:
no porabo postal administrativil
ukrep, ki bi deloval na vse delovne
onganizacije linearno in bi glede
ma posamezne specifi¢cnosti gospo-
danjenja onemogoc¢al normalno go-
spodarjenje.

Arnu$ Franc

i e

Skladiscée v novih

Sredina septembra. Na vratih
skiladis¢ne pisarne v kleti vile se
je pojavil napis: »Obves¢amo vas,
da smo se preselili v nove prosto-
re in sicer na rampi novega skla-
dis¢a.«

S tem se je koncala verjetno
najdaljsa borba za boljse je
dela skladi$¢a. Pred precej leti je
ta prostor zado$¢al za garderobo
in pisarno skladis¢a. Obseg se je
vectal, zgradilo se je novo skladi-
S¢e, obseg proizvodnje je skokovito
naras¢al in s tem tudi pretok ma-
teriala. Prostor pa »Zal« za nujno
administracijo ni ve¢ zadoscal.

Leta 1976 se je gradilo novo
skladis¢e in Ze takrat je bila zah-
teva, da se narede pnimerni pro-
stori za garderobo, sanitanije, ki

prostorih

jih do sedaj ni bilo in seveda bolj
primerno pisarno. Dolgo <¢asa jé
trajalo, da se je pricelo graditi,
med gradnjo smo nestrpno prica-
kovali zakllju¢ek del. No, nazadnje
pa je prisel tudi selitveni dan.
Nesredni »hidrantarji« so dobili
prostorno garderobo s tuSem in
toplo vodo; vsi skupaj pa &loveske
sanitarije, administracija pa se Jé€
redila nizke in majhne kletne sobe.

Obéutki v nowvih prostorih? Ze-
lo lepi, kar nenavajeni na malo
bolj udobno delo. Najbolj pa so ve-
seli nasi fantje, ker imajo kon¢no
spodobno garderobo z mo#nostjo
tudi, da se posteno umijejo PO
v¢asih zelo umazanem delu.

Milan Drcéar
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Srec¢anje z upokojenci

Ze vrsto let organizira na$a de-
lovna organizacija tradicionalno to-
varidko srefanje z nadimi upoko-
Jenci. V leto$njem letu smo orga-
zirali to sreCanje v mesecu sep-
tembru, ko je na§ kolektiv prazno-
\’;ln trideseto obletnico samouprav-

ja.

Vetina upokojencev se je z ve-
seliem odavala vabilu.

. Ob 12, uri so se zbrali v jedilnici

kjer so jih pozdravili predstavniki
druzbenopaliticnih  organizacij, sa-
Moupravnih organov in glavni di-
rektor. Tam jim je tudi tov. Buni-
8va — nada blagajnicarka razde-
lila splave kuverte« in paket z na-
Simi jzdellki.

Ob 13. uri smo se zbrali pred
Podjetjem, kjer nas je Ze cakal av-
tobus, ki nas je odpeljal v gostisée
Kavka v Moravée. Tam so upoko-
Jéncem pripravili kratki kulturnni
Program nagi miladinci in na$ ok-
tet, nato je sledilo kosilo.

0 kosilu so se upokojenci na
E_O’Qudu »na fri$no« upokajenega
IvSega glavnega direktorja . tav.
Bajca' Slavka, dogovorili, da bodo
Imeli ustanovno skup$éino. Skleni-
lo so, da ustanovijo KLUB UPO-
KOJENCEV TOSAMA, Kkaterega
glavna naloga naj bi bila, da ne-
Buje tesno povezanost upakojencev
Z delovno onganizadijo Tosama. V
diskusiji so povedali, da $e vedno
Z velikim zanimanjem spremljajo
Tazvoj delovne organizacije in se
Skﬂp@j z delavci Tosame veselijo
Osezenih uspehov.

Za predsednika kluba upokojen-
°ev so imenovali tov. Slavka Bajca.

1zvrini odbor pa so bili imeno-
Vani: Vulkan Jurij, Strukelj Angel-
Ca, Veit Stefka in Hafner Andka.

. Sklenili so tudi, da bo prvi za-
Pisnik zapisal tov. Bajec.

Potem je zadonela harmonika,
upokojenci so se zavnteli na plesi-
S¢u in dokazali nam mlajsim, da
kijub letom, Se vedno dobro obvla-
dajo to obliko druzabnosti. Tudi
pevei so se oglasili in druzno z
nasim oktetom prepevali lepe na-
rodne pesmi.
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Nekateri pa so izkoristili to pri-
liko ,da se pogovorijo in obujajo
spomine. V tako prijetnem vzdu$ju
je hitro minil popoldan. Awvtobus
je ze cakal, da nas bo odpeljal. Ob
odhodu so si bili vsi upokojenci
edini, da so zelo hvalezni delavcem
Tosame, ki na tak nadin pokaZejo,
da znajo ceniti minulo delo.

Hafner M.

Generaciji ob srecanju

Skoraj ni¢esar se ne da dodati,
to je zivljenje ljudi, ki so mnekoé¢
ustvarjali in sedanjih samouprav-
ljalcev, ki Ziviijo in imajo napredek
za svoj cilj.

Pa vendar je bilo tako lepo, da
se mora nekaj napisati, mogoce bo
ostalo e za bodoca pokolenja. Vsa-
ko leto in to, katerega prezivljamo
$e posebej, je bilo bogato dobrih
in malo manj dobnih dozivetij. To-

B

Ne vem kaj mislita s tem, morda poveanje penzije...

Pepca vedno pride
da dan, katerega se veselimo in ka-
teri nas zblizuje, se je pamaknil
iz zime na zaletek jeseni, kar nam
Se posebno odgovarja glede na na-
$a leta in prav zato je popestmnilo
nase praznovanje.

Res vso pohvalo vsem organiza-
torjem in sebno delovni organi-
zaciji TO A za uspeli zacetek
in vesel konec nalega srecamja.

Ze na zaletku so nas predstav-

(nadaljevanje na 8. strani)
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niki politiénih organizacij TOSA-
ME obvestili o uspehih in tezavah
med letom, katere pa so se pri
deléku proizvodnih uspehov kar
pozabile. Lepo je od miladega rodu,
kateremu smo prepustili nekdanja
nasa delovna mesta, da se zaveda-
jo nasih naporov, da so bila ta de-
lovna mesta rezultat nasega dela
v takrat mnogo slabsih pogajih in
daljSem delovnem c¢asu. Pripravili
smo jih za milade, delovne roke,
katere so polno opravicile nase za-
upanje. foce
Spodbudne in lepe besede pred-
stavnikov kolektiva, posebno Se
tov. Bajca in mnovega direktonja
tov. ing. Peternela so nam dale no-

vih pogledov in novega zaupanja,

da TOSAMA mora Ziveti za kolek-
tiv, za mnas, za vso socialisticno
druzbo. ;

Razpolozenje se je preselilo v
lepo moraviko dolino. Dobra orga-
nizacija in lep program so nas o-
¢arali. Lepo slovensko pesem, ka-
tero nam je zapel oktet TOSAMA
nas je spravila v ti$ino, da bi bolj
dojeli pomen in vrednost velikih
dell. Miladi so nam recitirali iz Ziv-
ljenja delovnih ljudi v preteklosti
v dasu, ko smo mi gradili novo Ju-
goslavijo.

Tekle so urice in razpoloZnje se
je razvijalo ob polki in valéku in
se utrdilo na tem srecanju ob to-
plih tovariskih besedah.

Veliko si imajo povedati, kajti do naslednjega sreanja je celo leto

Po besedah tov. ing. Peternela,
sedanjega direktorja, ki nam je ob-
ljubil v bodoénosti Se taka sreca-
nja, bomo tudi v bodoce skupaj s
¢lani delovnega kolektiva delili ra-
dost uspehov v TOSAMI.

In nazadnje Se obvestilo naSe-
mu zvestemu obve$éevalcu »TOSA-
MI«, kateri nas redno obvesa o
zivljenju in napredku delovne or-
ganizacije.

b

Tosa-
me, je na predlog tov. Slavka Ba-
jeca ~izvolilo odbor kluba upoko-
jencev in v zadovoljstvo vseh J€
prvi predsednik kluba tov. Bajec
s Se Stimimi ¢lani odbora.

157 dlanov, upokojencev

_ Zelimo mu uspeSen stant orgd
niziranega delovanja ob pomodl
vsega dlanstva.

Upokojitev

»Da vsaj bolezen ne bi napredo-
vala toliko ¢asa,. da bi pmisla do
svojega kruha Se moja desetletna
héerka«, je pri¢ela svoje pmipove-
dovanje invalidska upokojenka tov.
Francka GOSTINCAR. »Zdi se mi,
da e vedno potrebuje mene oziro-
ma mojo pomodé.«

Kako da ne? Le kateni otrok ne
iéée utehe pri mami oziroma deli
z njo svoja dozivetja, veselje in Za-
lost. Franckin sin ima Ze svoj po-
klic in tudi moZ je zaposlen, ven-
dar jim je.treba kuhati, oprati in
sivati, Gospodinjskih del je vedno
dowvolj, ¢eprav jih wvéasih teZko o-
pravija, a ima le Zeljo, da bi jih
vsaj tako Se dalj Casa.

»Rada delam na wvrtu, kjer mi
vsi pomagajo e me zmorem sama.
Ne vem kako bi delala, ¢e bi bila
$e vedno na kmetiji kot v¢asih. De-
lali smo od jutra d vecera. Ker
sem moraal poslusati ofeta, sem se
zaposlila Sele s Stiniindvajsetimi le-
ti. Mnogokrat sem bila potem Se
bolj la¢na kot prej. Komaj sem pri-
§la iz sluZzbe, Ze sem morala biti
na travniku ali na njivi.

Ker sem bila vajena teZkega de-
la, tudi mosko delo v belilnici za-
me ni bilo pretezko. Tam smo tr-
gali bombaZ, metale iz kotlov ve-
like bale gaze, vato spirali v mrzli
vodi in. jo nato v lesenih S$kafih

nosili v centnifugo. Delali.smo v
treh izmenah. o

Kasneje sem delala v mikalnici
in tkalnici, kjer sem se odliéno po-
sutila med sodelavkami in se dob-
ro razumela z njimi in z mojstri,
dokler me ni preve¢ zacela boleti
hrbtenica. in’ sem zaprosila za pre-
mestitev.«

Tudi v kbnfekciji. jé Francka ra-""

da delala, saj je bila vseskozi na
enem delovnem mestu. Pri njeni
skupini konfekcioniranja ovojev za

prvo pomo¢ so se véasih kar 1epo
nasmejale. Ce se je le dalo, je sVO°
je sodelavke kljub kak$nim nepr-
jetnostim spravila v dobro voljo

Francki zelimo, da bi ji dobre
volje ne zmanjkalo in bo  tako_ 3€
laze premagovala bolezen ter z drt-
zino prijetno uzivala.

- T —————1

OBVESTILO

Zaradi velikega zanimanja 22
obisk grobnice tov. TITA na Dedi-
nju, dajemo v dogovoru s SZDL in
Ob SS Domzale naslednje obvestl

lo;

Kot _je bilo objavijeno #e v Ob-
¢inskem porocevalcu, da je 2%
obiske iz Sloveije ¢as zelo skréen,
smo tudi mi pnherlnoragni, dadta S%H‘fé‘
organiziramo $ele spomiladi. 3
§eni smo namre, da je do sredi-
ne novembra letos wvse  zasedeno,
zimski ¢as pa je neprimeren za ta-
ko potovanje. Zato bomo v dogo
voru z OK SZDL, katera g’e ErisﬁDJ'
na, da nam omogoci ta obisk, ledte

%a’ organizirali enkrat od j marca

‘1981 dalje, oziroma takrat kot bo

Zelja nasih delavcev. - . :
V zadetku prihodnjega -leta -P2
bomo zaradi bolj$e organizacije ta-
ko glede prevoza in dolotitve da
tuma, zbrali prijave, leprav je Z€
lja, da je obisk bolj ob&inskegd
znalaja, 10
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. Ze vegkrat smo v nadem glasilu
Pisali o akciji Zveze sindikatov Slo-
Venije »Tiso¢ delavcev — sodelav-
Ceve, ki se je pri¢ela 1. maja, tra-
Jala pa bo uradno do 31. decembra
€tos. Njen namen je, da bi spod-

Jjala in pridobivala nove sodelav-
€ za tovarni$ki tisk, lokalna in
Sirfa glasila. Obrniti hode tok in
Smer informacij, ne le od druzbe
do delavcev, pa¢ pa tudi od delav-
¢ev do druzbe.

. Ugotavljamo, da je veéina akci-
JI namenjenega ¢asa %e¢ mimo. Zal
Moramo redi, da je ta ¢as stekel
Mimo, skoraj bi lahko rekli, ne-

no, brez odziva. Deloma bi se
1aslo opravi¢ilo za ¢as dopustov,
O so bile naje vrste dodobra raz-
Tedéene, ¢eprav problemi in aktual-
u¢ teme tudi ta ¢as ne pocivajo.
de{ldar pa poglejmo okrog sebe se-
a), ko smo ze lep ¢as zopet vsi na
SVojih delovnih mestih.

~ Kaj delajo nasi $portniki, kako
S¢ pripravljajo na nove preiskus-
nje? Pa o dejavnosti nase mla-
ine, kaj pripravljajo, kakéni
Problemi jih tarajo.

= Pa bolj konkretno o poslu. Vsak
dan beremo o ukrepih in pro-
blematiki v zunanji trgovini,
Preskrbi s surovinami, domadi
Prodaji . ..

= Mnogo nas je letovalo v nasih
brikolicah in stanovanjih, ven-
flar pa razen ene, dveh svetlih
1Zjem ni nikogar, ki bi o tem
kaj napisal za nase glasilo. Ver-

Jemite, da bi tak poditniski pri-

Spevek res vsi z veseljem pre-

bralj, -

Nakazali smo le nekaj smeri in
'em, lepo bi bilo, da bi na njih
dobili odziy, e lepSe pa, da bi sa-
;m Nasli zanimive teme in jih po-
sl‘edovam nam vsem. Se je &as, da
€ Uspesno vkljudimo v akcijo in
L bimo nove sodelavce, ki bi bi-
biv Oporo nasemu glasilu; leto pa

bilo hkrati e bolj zanimivo za
fas yge,

Z. K.

Razmisljanja

Verjetno v vsakdanji naglici in
tempu Zivljenja, za katerega se zdi,
da nas preganja, da nenehno hiti-
mo in je ¢as na$ velik diktator,
premalo razmisljamo o pomenu sti-
kov, kakr$ne imamo s sodelavci,
Se posebej pa, kaj bi lahko sami
prispevali, da bi se ti odnosi spre-
menili in izboljsali. Pomen med-
sebojnih odnosov pri delu je naj-
brz veliko vedji kot se zdi na prvi
pogled. Ce se ogradimo od vsega
in reCemo »svoje delo opravljam,
vse drugo pa me ni¢ ne briga«, za-
gotovo pozabljamo, da smo pri de-
Iu Se kako odvisni tudi od drugih,
da je temelj nase samoupravne
druzbene ureditve dogovarjanje in
sodelovanje in da je v tem sode-
lovanju vsakdo izmed nas nujno
soudelezen.

Vsakdo bi iz svojih izku$enj ve-
del povedati, kako je delo bistve-
no laZje, delovne naloge in odgo-
vornosti pa manj obremenjujoce,
Ce se s sodelavai dobro razumemo,
¢e je vzdusje v sobi, kjer delimo
delovni prostor z drugimi, sproice-
no, tovarisko, ¢e smo med seboj
lahko odkriti in pripravljeni na
medsebojno pomo¢ in razumeva-
nje. Velikokrat, Zal prepogosto, pa
se v sodelovanju med nami razvi-
jejo pojavi tekmovalnosti, medse-
bajne antipatiénosti, zavisti, namer-
nega mnagajanja in onemogocanja
drugih pri delu. Clovek je prizadet,
uzaljen, tudi ogoréen, kadar zavze-
to in odgovorno opravi svojo delov-
no nalogo, meni pa, da nekateri v
njegovem okolju, s katerim sodelu-
Jje, kazejo brezbriznost, zavirajo so-
delovanje ali stvari prelagajo »na
jutni«. To je lahko samo na$ oseb-
ni obfutek in morda v resnici
sploh ni tako — vendar ostaja res-
nica, da smo potem nezadavoljni,
da jezo in napetost prenasamo na-
prej v svoje zasebno Zivljenje in
se vcasih tudi tolazimo s sklepom,
da bomo kar vse pustili in $li dru-
gam.

Tako kot se slabi medsebojni
odnosi odraZajo v naSem zasebnem
Zivljenju, je hkrati res tudi obrat-
no, da se zasebne teZave, stiske in
napetosti odraZajo v nasem obna-
Sanju in ravnanju pri delu. Clovek
namre¢ deluje celovito: v delo vna-
Sa nujnost prvine zasebnega Zivlje-
nja in v zasebno Zivljenje vnasa
tudi svoje delo. Cetudi gremo ob
dolo¢eni uri domov, delovne skrbi
in obremenitve nosimo s seboj.
Prav tako se dobro ali slabo polut-
je doma odraZza pri nasem delu, %e
posebej pa to vpliva na na$ odnos
do soljudi. Ce smo sicer v Zivljenju
zadovoljni, ¢e smo pridli dobre vo-
lje na delo, smo veliko bolj priza-
nesljivi, strpni do sodelavcev, vse
nam gre zlahka od rok, morebitne
nesporazume resujemo z vedrino in
optimizmom, skratka svojo dobro
voljo razSinjamo tudi okrog sebe.

To je vsekakor razveseljivo in za
sodelavce smo tedaj pravi »sonéni
zarek«. Na zalost pa je najveckrat
obratno: nejevoljo in nere$ene pro-
bleme prinasamo s seboj na delo,
pri sodelovanju smo napeti, Zivéni,
nestrpni. Ljudi okoli sebe wvidimo
v slabi lu¢i, pripisujemo jim raje
slabe kot dobre lastnosti in se v
skladu s tem prepri¢éanjem tudi
obnasamo do njih. Sami se pri de-
lu tezko zberemo, hkrati pa pozab-
ljamo, oziroma se ne zavedamo, da
slabo vplivamo na celotno vzdusje.
Vsakdo se spomni Se iz $ole, kako
smo se prilagajali vzdusju, ki so ga
ustvarj ucitelji in profesonji v
razredu. Kadar so bili »nataknje-
ni«, se je to krepko poznalo na ve-
denju ucencev, profesor, ki pa je
bil veder in dobre volje, je okuzil
z veselostjo ves razred.

Med nami, ki delamo skupaj, ni
v bistvu ni¢ drugega. Sleherni ¢lan
kolektiva ali delovne skupine — s
komerkoli pa¢ sodelujemo — daje
ton nasemu sodelovanju. Tega se
najbrze premalo zavedamo, véasih
pa se v trenutkih samokniti¢nosti
tudi zavedamo, vendar nimamo
moci, da bi karkoli spremenili. Se-
veda, ¢e govorimo o spremembi,
mislimo na izbolj$anje naSega so-
delovanja. Da bi mi sami znali v
vedji meni vplivati na to, da bi bili
nasi medsebojni odnosi tovaniski,
strpni, razumevajodi.

S svojim obnasanjem niso izpo-
stavljeni le tisti, ki delajo s stran-
kami. Vsakdo od nas sodeluje z
ve¢ ljudmi Ze po delovni dolZnosti.
In za udinkovitost sodelovanja smo
vsi odgovorni. Kolikokrat bi lahko
s 3aljivo in spodbudno besedo zve-
dnili obraz mrki sodelavki ali so-
delavcu — seveda pa je umetnost
presoje, da vemo, kdaj je nasa pri-
pomba primerna. To je sposobnost
vzivljanja v druge, ¢lovekova takt-
nost in ne n je sréna kultura.

Gotovo smo si edini v tem, da
si Zelimo prijetne sodelavce. Ni pa
odvec, ¢e sami kdaj naredimo sim-
boli¢no inventuro pni sebi: ali sem
sam prijeten sodelavec, sodelavka?
Ce bi se zamislili in postavili pred
svoje notranje ogledalo, bi monda
pri sebi ugotovili marsikaj, kar na-
$im sodelavcem ne more biti vied.
Morda pa vendarle lahko sami I:::,[l

K.

naredimo za boljse medsebojn
nose pri delu? 2

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem iz otro$ke kon-
fekcije za izraze soZalja in finané-
no pomo¢ ob smnti mdjega drage-
ga oceta.
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Tosamovci na Triglavu

Veliko belo rdece vabilo neda-
le¢ od vratarnice in trud Ivana
Lavri¢a, je bilo premalo, da bi se
Stevilka udelezencev odprave na
Triglav povzpela ez 18. Ja kje pa
ste Tosamovdi, kje je mnoZi¢nost?

Naj povem, da je to odpravo
skromno, a dobrovoljno, finan¢no
podpria KOOS TOSAMA.

i smo v petek, 12. 9. 1980
popoldan; mekatemi z avtobusom,
druge je peljal JoZe z na&im kom-
bijem. V Mojstrani smo se dobili
in po gozdni poti prisli na Zasip-
sko planino v spodnjem delu Kr-
me, do Kovinarske koce (892 m).
Tam je bilo veselo pozno v noé¢ in
problemi s spanjem na skupnem
leziscéu.

Ko je sonce iznad mogocénih ob-
zidij ostenja Debele peéi, Lipanj-
skega in Debelega vrha naznanilo
lepo sobotno jutro, smo Ze mileli
makadam in se oddaljevali iz doli-
ne Krme proti Kotu. Na razpotju
kratka pavza za zajtrk. Nato pa po
lepi gozdni poti po dolini Kota vse
vise. Ta dolina je lepa, dvja in tiha.
Pravijo, da je ena izmed najkrajsih
trigiavskih ‘dolin, je tudi najoZja
in najbolj strma. Ko je zacel me-
Sani gozd prehajati v iglastega,
smo pred seboj zagledali mogodne
stene Rjavine in Luknje peéi. V le-
pem sondnem vremenu SO S€ nam
zdele te gore tako blizu, tako majh-
ne... Pri Lengarjevem rovtu se ce-
sta konca in za¢ne se vzpon, ki
dolgo ne popusti. Kmalu so se za-
celi prvi klini, jeklene vrvi in prve
tezave s premajhno kondicijo, po-
kazale so se tudi posledice petko-
vega veseljacenja. Vendar cilj je
cilj, pa je zato treba biti tudi tr-
mast. In tako je tudi $lo, podasi
in previdno. Vise smo bili, lepsi je
bil pogled v dolino pod nami, ki
se je zdela kot velika zelena reka
z belo ¢érto-cesto po sredini. »Koné-
no, vodal« smo vzklikmili, ob majh-
nem studencku. To je dalo nove
mo¢i in tudi nove moznosti za pre-
hlad, a Zeja je Zeja.

Severna stena Rjavine je bila
vse mogocnejsa in pravi velikan,
ko smo jo opazovali z meli$¢ in
zelenic v njenem vznoZju. »Tisto
tam«, za kar smo vedkrat sprase-
vali je bil Debeli kamen, velik zna-
¢ilen bolvan, ki smo ga poprej Ze
dolgo gledali na obzorju. Nad De-
belim kamnom strmina nekoliko
pojenja, svet se bolj izravna in zdi
se nam kot planota. To je velika
kotanja Pekel, kjer je peklensko
pihalo. Zelenje izgine, vse vel je
manjsih ledenikov, videli smo sta-
ri in novi sneg. Podnebje je vse
bolj ostro in piha prav do kosti
¢eprav prijetno sveti sonce. Povsod
naokoli samo sivo kamenje, ledene
gmote in seveda mir; na desno nad
sabo pa krasen pogled na ogromno
skalnato torto — Vrbanovo S3pico.
Pot ni ved tako strma, markacije

Se vedno odliéne, $e¢ malo, no se
Ze vidi... Najprej pokopalis¢e stek-
lenic in nekaj metrov nad tem Sta-
ni¢eva koca. V kod¢i je bilo ze ve-
selo, prijetno toplo, ko smo pmnisli.
Topel ¢aj in pocitek sta se prav
prilegla. Zvoki harmonike okrase-
ni z udarci zlic in vilic po stekle-
nicah in pladnju, so naredili prav
prijetno glasbo, ki se je dopolnje-
vala Se s petjem. Nekateri smo se
ze vklopili v druzbo, ko so prispeli
Se zadnji Tosamovci, z manjsimi in
vetjimi tezavami, s pomodéjo ali
brez nje. Prijetna druzba jim je
kaj hitro vrnila modi, ki smo jih
nabirali vse popoldne, vendar vsa-
ka Sola nekaj stane... Nesmiselno
Jje bilo nadaljevati pot do Kredari-
ce, ki je bila zasedena in tako se
je spremenil naért. Prespali smo
na skupnem lezid¢u v koc¢i Valen-
tina Stani¢a (2.332 m). Ce so bile
padavine po na$ih grlih, zakaj ne
bi bile tudi zunaj; ¢ez noé se je
pokvarilo vreme.

Nedeljsko jutro je bilo megleno
in hladno, z ostrim vetrom. Prav
$koda, ker smo bili pnikrajsani za
mnoge poglede na okoliske skalna-
te orjake, prepade, ledenike... Ta-
koj po zboru smo nadaljevali pot
proti Kredarici. Sli smo po sever-
nih pobodjih razpotegnjenega gre-
bena RZi. Pot je dobro oznadena,
a Ze bolj zahtevna in terja vel pa-
zljivosti. Med potjo nas je nekaj-
krat presenetilo sonce, a ga je hit-
ro zastrla megla. Slabo uro hoje
in bili smo na Kredarici. Najprej
smo videli zbiralnik vode, nekoliko
nize pa Triglavski dom na Kreda-
rici, ki je s 2515 m najvi§ja pla-
ninska postojanka v Julijskih Al-
pah. Tik ob koéi je vremenoslovska
postaja, ki omogoca, da vsak dan
sli$imo podatke o vremenu izpod
Triglava. Kota na Kredanici je ve-
lika in lepa, spodaj je precej pro-
stcra, a mora$ kar pohiteti, da ga
dobi$. Planincev je veliko in sko-
raj vsem je skupni cilj — Triglav.
Topel ¢aj nas je pogrel, odpodili
smo se, napisali ra.zgledrrice, nato
pa naprej. Zunaj je bila gosta meg-
la in bali smo se, da ne bi zacelo
dezevati. Vendar slabo vreme ni
zadrzevalo Stevilnih planincev od
vsepovsod, obiskovalcev nasih lepih
gora, da skupaj osvojimo velikana
v osréju Julijskih Alp, najvisjo go-
ro Slovenije, Jugoslavije — mogoc-
ni Triglav.

Skrnita Zelja slehernega Sloven-
ca je vzpon na prvaka slovenskih
gora, zato ni ¢udno, da je danes
Triglav dale¢ najbolj obiskan (pre-
oblegan) vrh nasih gora. Ze nasi
predniki so mu pripisovali ¢udez-
no mo¢ in ga Castili kot domovanje
svojih boZanstev. Kasneje je na$s
najvis§ji vrh postal simbol sloven-
stva in svobode. Med NOB je bil
simbol OF, pokrivala slovenskih
parntizanov so bile »triglavke«. Da-

nes silhueta Triglava krasi grb SR
Slovenije.

Pred koco je bil zbor in 3e zad-
nja navodila naSega organizatorja
in vodica Ivana pred naskokom na
onjaka. Vsi smo bili nestrpni, ra-
dovedni; kako neki je tam gori, Z€
blizu treh tiso¢akov, zato smo S€
urno spustili na sedelce pod Ma-
lim Triglavom in &ez %ruﬁé v sme-
ri velike markacije. Takoj strma
stena, vsekane stopnicke, sStevilnl
klini, jeklene vrvi, markacije... tu
se zacne pravo planinarjenje. Raz-
poredimo se v kolono in disciplini-
rano po klinih pmiplezamo levo Zza
rob stene do spostljivega prepada,
kateremu se zaradi megle ni videlo
dna. Le previdnost, mirna roka in
brez vrtoglavice, pa bo vzpon na
Tniglav uspel. Prek precej strme in
izpostavlijene vzhodne stene Male-
ga Triglava, pod katero je globok
prepad; pot po policki zavije spet
na desno in tako doseZzemo polozen
greben, ki nas pnipelje na vrh Ma-
lega Triglava. Med plezanjem smoO
stalno drzali zvezo z zadnjim, D2
Malem Triglavu pa je bil pocitek
in zbor, pred velikim dogodkom:
Ce bi bilo lepo vreme bi lahko Vi
deli, da smo res na najvigji gor!
naSe domovine, ker bi bili vsi oko-
liski vrhovi pod nami, le mogotna
kupola Velikega Triglava se vzpe
nja $e viSe. Nadaljevali smo pot
po grebenu med Malim in Velikim
Triglavom, ki je kar teZaven in Z2
tiste z vrtoglavico malce nevaren-

(nadaljevanje prihodnji¢)
00R0000002000000000000000

Tov. Bajec je ob odhodu VY
pokoj zapisal v »KNJIGO
SPOMINOV«, te besede:

»Tezko je slovo od delavcev To
same, s katerim sem delil vse do
bro in slabo polnih 27 let, od 3
junija 1953 do 31. avgusta 1980, ko
sem bil upokojen.

Zapuitam delovni kolektiv To-
same s prijetnim obdéutkom,
smo v tem obdobju samorastniSko
postali od majhne in nepomembn®
tovarne, velika in moderna deloV:
na organizacija., Vesel sem teg?
napredka in razvoja, kajti to_ J€
rezultat dela in truda vseh delav-
cev  samoupravljalcev =~ Tosame¢:
Predvsem pa sem vesel dobremt
podutju delavcev, da je bilo tud!
na tem in podrodju druzbenegd
standarda med tem &asom, precel
narejeno. Upam, da so bili tud!
medsebojni odnosi dobni in hum&
ni ter tovamiski. ]

Zelim delavcem Tosame tudi V
bodo¢e veliko delovnih uspehoV:
Z vami bom delil v mislih tudi
bodoce vse dobro in slabo. = .

Ohranil vas bom s prijetni™
spominom .«

Ob odhodu iz Tosame — 30. &V
gusta 1980,
va$ Slavko Bajec
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Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12.
10. do 11. 11. 1980 '

TOZD SANITETA
Otrogka konfekcija
. 10. Flis Milena, 4. 11. Kotnik
Milena, 7, 11. Lajevic Kristina, 7.
- Petrugi¢ Marija, 28. 10. Radi¢
Sonja, 30. 10. Sobo&an Ana, 3. 11.
mrkolj Manjanca

Mikalnjca
L. 11. Cernel¢ Jozi, 22. 10. Erbe’nik
Nada, 9, 11, Fuks Martina, 8. 11.
rjup Martin, 13, 10. Jenko Metka,
2> 10 Kovaé Urska, 28. 10. Mavsar
Marija, 9. 11, Perviniek JoZ, 17.
10. Pervingek Stane, 12. 10. Svetlin
mGo, 24, 10. Urankar Ivanka, 13.
. Kos Dragica

Sanitetna konfekcija
1.2-v10. Beravs Antonija, 21. 10. Do-
kinsek 7denka, 6. 11. Florjandié Va-
Silija, 16. 10. Javornik Martina, 25.
. Kre¢ Mihela, 3. 10. Lambersek
Nives, 13. 10. Mari¢ Cveta, 10. 11.
. Ogacar Vika, 4. 11. Peru$ek Mari-
Ja, 3. 11, Prosenc Anka, 3. 11. Raz-
Egtmk Stanka, 12. 10. Zavbi Justi-

;rkalnica ovojev

0. 10. Kusar Nezka, 26. 10. Marenk
3 Cnjamin, 29, 10. Peterka Anton,
1. 10. Preloviek Mimi, 14. 10. Jenié
Zdenka

:l;"lpravljalnica
0.710. Koderman Ivanka

4AVt0matska tkalnica
i 11. Pirc Brane, 29. 10. Rojc Olga,
4. 10. Zemljari¢ Rezka

Belilnica
r\;' 10. Brdajs Franc, 16. 10. Kolbl
artin, 16. 10. Urankar Pavle

‘lvlﬂknovinski oddelek
3. 10. Klop¢i¢ Franc, 27. 10. Novak
Andre;

'zl'ozn FILTRI

7. 10. Banko Vida, 26. 10, Cerar
kl‘amc, inZ,, 27. 10. Guberini¢ Darin-
a, 7. 11. Hribar Mira, 27. 10. Kod-

5’3 Fani, 18. 10. Ravnikar Ivanka,
: 10. Urbanc Ida, 7. 11. Zupan&ié

Miran

Dssg

Eomoini obrati
st 10. Kiop&i¢ Stane, 14. 10. Kern
ane, 6. 11. Kokalj Milan, 23. 10.

Susnik Pavle

Skupne sluzbe

26. 10. Berlec Viladka, 1. 11. Cencelj
Ani, 14. 10. Dems8ar Rezka, 12. 10.
Dolgan Marija, oec., 30. 10. Domi-
trovi¢ Vanda, 13. 10. Klopci¢ Stan-
ka, 27. 10. Presekar Marija, 26. 10.
Kunstelj Darinka

Komerciala

16. 10. Dernulovec Urska, 4. 11. Jer-
man Jozi, 25. 10. Kovi¢ Ivan, 6. 11.
Kveder Mavricij, 6. 11. Len¢ek Sta-
ne, 19. 10. Pervindek Marjan, 9. 11.
Vidovi¢ Ivan

PRISLI V DELOVNO ORGANIZA-

X @

% C
PeBROROSLY

— Kos Dragica
— Hafner Vikica
— Ferencak Pavel

ODSLI IZ DELOVNE ORGANIZA-
CIJE:

— Juhant Franc — sporazumno
— Bajec Slavko, oec. — upokojen
— Gostinéar Francka — inv. upok.

— Hribar Alojz — umrl

RODILI SO SE:

— Burja Dragici — sin
— Vozel Maglgji — sin

POROCILI SO SE:

— Kern Stane

— Pernu$ Sreco

— Cerar Franc

— Vrbandi¢ Majda — KRALJ

ZAMUDNIKI V MESECU
SEPTEMBRU 1980

V mesecu septembru sta veé
kot 2 krat zamudila:

— VIKTOR DECMAN — 3 krat
— SRECO BERDAJS — 3 krat

vV spo}nin
prijatelju

V prejSnjem mesecu nam je
kruta usoda iztrgala iz naSe sredi-
ne sodelavca, tov. Alojza Hribarja,
V nasi DO se je zaposlil 1. 8. 1967.
leta. Ves ta ¢as je delal na razlié-
nih delovnih mestih. Zadnja leta
pa je delal med nami, v ekspeditu.
Poznali smo ga kot vestnega in po-
stenega sodelavea, ki je s svojim
znacilnim nastopom vzbujal obéu-
tek dobre volje in 3Segavosti.

Vsakodnevna srefanja s teboj
so Se sedaj Ziva v nasem spominu
in zato je obcutek, da te ni veé&,
resni¢no bole¢ za nas vse, ki smo
delali s teboj in te dobro poznali.
Ohranili te bomo v spominu taks-
nega kot si bil, priden in vesten
sodelavec in dober tovaris.

Vsi sodelavei se ti zahvaljujemo
za vse kar si nam kot iskren tova-
ri§ tudi dal.

Zelimo ti, mirnega pocitka!
Tvoji sodelavei



Ob tragitni in boleéi izgubi mo-
jega dragega sina LOJZETA, se
iskreno zahvaljujem delovni orga-
nizaciji TOSAMA za vsesplo$no iz-
kazano pozornost in pomo¢ ter za
Stevilne izraze sozalja.

Posebno lepo se zahvaljujem
njegovim sodelavcem iz ekspedita
za darovano cvetje in denar, za
kar se zahvaljujem tudi mojim so-
delavcem in sodelavkam iz tkalni-
ce ovojev.

Zahvaljujem se tudi predstavni-
kom sindikata za organizacijo, ok-
tetu TOSAMA za ganljivo zapete
zalostike ter govorniku za tople po-
slovilne besede ob odprtem grobu.

poti, iskrena zahvala.
Angela Hmnibar

IZID ZREBANJA KRIZANKE IZ
9. STEVILKE TOSAME:

1. nagrada Ami ULCAR — TOZD

Saniteta

2. nagrada Tinca SIMENC — upo-
kojenka

3. nagrada Milena KRZAN —
TOZD Saniteta
Cestitamo!

DDA BoAR ol =y | BRITAN I
o PO B2 e
DEBLA oToK
7
TISKANJE,
SESTAVA | VRSTA GLINA [pBHEIN 7 N i
V- Vo BuZgLu Lo |MEEES ZENSKA | v énv
POMEN f}f - A wﬁgfw.
v TERMIN zere-
USEDEK (it
% YA Chu DEL
sopu fosdon MEP
ZEEEZ PERJE TURS|
ANTON IZDELEK, PRI REP VELIKAS
JaNSa Z ; ‘:;“s"” ! ZADETEK VEZNIK
PRAV
PLANIN - TIST! LITH ALEUSA
skl PMODKY RDEC!
o UsTIR I KRIZ CANKOY
M.
SLOV. v LA
FEVIA ONEILL
PINTERI EUGENH NATRL
VASTA
Ny ANTI Murag
Duugv. PRAS SLOV.
SLUZB | Fa?z%‘ff‘ PIs. T
ZENSKA 3 i o VANDA OSVEZLNY
LES  UsniE PIJACA
IME Nekine GERWVIC svIT
Lo |
5 \DJUDJEV SLov-
%ga‘{rﬂ. g 0SEBNI| PIS-
= | ZAIMEY PEggcl
IVAN SLAV
TovaR -
NA V
VAMNIEU
GIPTOV- ANTON
Sul 5
Buﬁ KORDsA] 'PEDUI]
B
ZAHVALA Torej vsem, ki ste nam nudili
pomo¢ in ga pospremili na zadnji

Izdaja: TOSAMA
Uredniski odbor:

Dusan Bor$tnar, Marta Dréar,
Olga Jeretina, Marjana Lubi-
ni¢, dipl. iur., Zdenka Kokalj
Franc Arnu$, Miha Andrejka,
— blagajnik, Ivanka Ogorevc,
JoZe Podpeskar, dipl. ing., Ma-
rija Presekar — korektor, To-
ne Stare — fotograf, Vladka
Berlec — glavni urednik.
Naklada: 1.300 izvodov.
Tisk: Papirkonfekcija Kriko




