Poltnins pladana v gotovini

SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

1945

V Ljubljani dne 2. maja 1945.

St. 35.

INHALT:

77. Lohnregelung fiir die Schuhinduetrie und sonstige lederver.
arbeitende Betniebe sowie Gerbereien, Schuhmachereibe-
trdebe und mechanische Schuhmacherwerkstiitten,

78. Verordnung, betreffend die Ablinderung der Verordnumg
fiber die Sperrstunde und die Polizeistunde,

VSEBINA:

77. Ureditev plad in mezd za industrijo fevljev in druge obrate
usnjenih dzdelkov kakor ludi za sirojarne, fevljarake obrate
in mehanifne &evljarske delavnice,

78. Naredba o spremembi maredbe o prepovedi kretanja prebi-
valstva in policijki uri.

Verlautbarungen
des Obersten Kommissars

Lohnregelung

Hir die Schuhindustrie und sonstige lederverarbei-
tende Betriebe sowie Gerbereien, Schuhmacherei-
betriebe und mechanische Schuhmacherwerkstiitten

§1.
Geltungsbereich,
Die Lohnregelung gilt:

8) rédumlich: fir die Operationszone »>Adria-
tisches Kiistenlandc;

b) fachlich; fir die Schuhindustrie und son.
stige lederverarbeitende Betriebe sowie Befriebe der
Schuhmacherei, mechanischen Schuhmacherwerkstiitten
und Gerbereien.

Hierzu gehtren insbesondere:

1. Betriebe und Betriebsabteilungen zur Herstellung
von Lederschuhwaren, Hausschuhen, Pantoffeln, Gummi-
schuhen mit Lederteilen,

2. Betriebe und Betriebsabteilungen zur Herstellung
von Schuhteilen (z. B. Schifte, Kappen, Lederabsitze,
Gelenkstiitzen, Brandsohlen),

3. Betriebe und Betriebsabteilungen zur Bearbel.
tung von Schuhteilen (z. B. Schiirfereien, Lochereien,
Knopflochausniihereien, Stanzereien, Zwickereien, Dop-
plereien, Niihereien, Auspulzereien),

4. Oberteilherrichtereien, die Oberteile nach Maf
herstellen,

5. Betriebe zur Herstellung und Instandsetzung von
orthopiidischen Schuhen und Einlagen,

6. handwerkliche Betriebe zur Herstellung und In-
standsetzung von Schuhwerk,

7. mechanische Schuhmachereibetriebe,

8. Abteilungen des Schihmacherhandwerks, insbe-
sondere Reparaturwerkstiitten in Bétrieben, die als
QGanzes nicht unter diese Lohnregelung fallen, insbeson-
dere Schuhhandelsgeschiiften und Lederhandlungen,

.

Razglasi
Vrhovnega komisarja

Ureditey pla& in mezd

za industrijo evljev in druge obrate usnjenih izdel-
kov kakor tudi za strojarne, Cevljarske obrate in
mehanitne fevljarske delavnice

§ 1
Veljavnost.

Ureditev plad in mezd velja:

a) krajevno: za operacijsko ozemlje »>Jadran-
sko primorjec<;

b) strokovno: za industrijo fevljev in druge
obrate usnjenih izdelkov kakor tudi &evljarske obrate,
mehaniéne fevljarske delavnice in strojarne.

Semkaj spadajo zlasti:

1. obrati in obratni oddelki za izdelovanje usnjenw
obutve, domaé&ih &evljev, brezpeinikov (pantofljev), gumi-
jastih Gevljev z usnjenimi deli;

2. obrati in obratni oddelki za izdelovanje delov za
éavlje (n, pr. golenie, kapie, usnjenih pet, zgibnih vloZkov,
notranjkov);

3. obrati in obratni oddelki za obdelovanje delov zu
devlje (n. pr. za tanj8anje, prebijanje, obSivanje gumbnic,
sckanje, natezanje (evikanje), sivanje podplatov, divanje
zgornjih delov, konéno izdelavo);

4. pripravljalnice zgornjih delov, ki izdelujejo zgor-
nje dele po meri;

5. obrati za izdelovanje in popravljanje ortopedskih
devljev in vioZzkov;

6. rokodelski obrati za izdelovanje in popravljanje
obulve; :

7. mehanitnj ¢evljarski obrali;

8. oddelki ¢evljarskega rokodelstva, zlasti poprav.
ljalnice v obratih, ki kot celota ne spadajo pod to uredi-
tev pla& in mezd, zlasti pri trgovinah s &evlji in z usnjem;
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9. Betriebe und Betrjebsabteilungen des Schuh-
macherhandwerks in Warenhdusern oder anderen Un-
ternehmen,

10. Gerbereien,
11. Sattlereien einschlieilich Tapezierbetriebe,
12. sonstige lederverarbeitende Betriebe,

13. Linoleumerzeugung, -verarbeitung und -.verle-
gung; E
¢) persénlich: tir alle Angestellten und Ar-
beiter.
§ 2
Arbeitszeit,

Die regelmiifiige wochentliche Arbeitszeit ausschliefl
lich der Ruhepausen betriigt 48 Stunden.

Falls infolge von Bebtriebsstirungen an einzelnen
Tagen micht voll gearbeitet werden kann, so sind die
ausgefallenen Arbeitsstunden zuschlagsfrei an den ibri-
gen Werktagen der gleichen oder der folgenden drei
Wochen nachzuholen, jedoch darf in solchen Filllen die
Arbeitszejt nicht iitber 10 Stunden tiglich ausgedehnt
werden,

Die regelmiiflige wichentliche Arbeitszeit fiir Wich-
ter, Feuerwehrleute, Krankenwiirter betriigt 72 Stunden,
: hh- Biirodiener, Heizer, Maschinisten, Kraftwagenlenker,

Mitfahrer, Kulscher, Magazinaufzeher, Kiichen- und Be-
dienungspersonal 60 Stunden,

Die Arbeitszeit beginnt an dem vom verantwortlichen
Leiber des Betriebes oder dessen Beauftragten bestimm-
ten Platz. Beginn und Ende der tHglichen Arbeitszeit
richten sich nach den kriegsbedinglen Erlordernissen
und werden gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter
des Betriebes oder dessen Beauftragten bestimmt.

§ 3.
Zuschliige fiir Mehr-, Sonn., Feiertags. und Nachtarbeit.

Aul Anordnung des verantwortlichen Leiters des
Betriebes oder seines Beauftragten ist Mehr-, Sonn-,
Feierlags- und Nachtarbeit zu leisten,

Leisten Angestellte wdchentlich weniger als drei
Stunden Uberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehr-
arbeit. Die iiber drei Stunden wdehentlich hinausgehende
Mchrarbeitszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit
den [iir Arbeiler festgeleglen Sitzen zu vergiiten, Bei
Errechnung der Stundenzuschliige dst die Stunde mit
/35 des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei Arbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 3,
festgelegte regelmiflige wichentliche Arbeitszeit hinaus.
gehende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von 26 v, H.
auf den in § 4, Abs. II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn. und Feiertagen zwischen 0 und 24
Uhr ist mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4,
Absatz 11, festgelegten Lohn zu bezahlen,

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 22
bis 6 Uhr. Fiir diese wird ein Zusehlag von 15 v. H.
gewiihrt,

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entféillt mit
Ausnahme des Neujahrstages, des I, Oster-, 1. Ptingst-
und 1, Weihnachtsfeiertages sowle des Tages der natio-
nalen Arbeit

9. obrati in obratni oddelki devljarskega rokodelstva
v blagovnicah ali pri drugih podjetjih;

10. strojarne;

11. sedlarne, vstevsj tapetniske obrate;

12. ostali obrati usnjenih izdelkov;

13, izdelovanje, obdelovanje in vlaganje linoleja;

¢) osebno: za vse namescence in delavee.

§2
Delovni &as,

Redni tedenski delovni fas brez odmoroy znada
48 ur,

Ce se zaradi obratnih évir ob posameznih dnevih
ne more ves delovni ¢as delali, se morajo izgubljene
delovne ure, ne da bi se zanje izpladevali pribitki, na-
domestiti ob ostalih delavnikih istega ali naslednjih treh
tednov, vendar se v takih primerih delovni &as ne sme
raztegniti nad deset ur dnevno,

Redni tedenski delovni fas za vratarje, gasilee, bol-
nitarje znasa 72 ur, za pisarniske sluge, kurjate, stroj-
nike, Soferje, spremljade, kolijaZe, skladii¢ne paznike,
kuhinjsko in streZno osebje pa 60 ur.

Delovni ¢as se zadne na kraju, ki ga v posameznih
primerih dolo¢i odgovorni vodja obrata ali njegov na-
mestnik. Prifetek in konec dnevnega delovnega &asa se
ravia po zahlevah vojevanja in ju dolodi, ¢e treba, od-
govorni vodja obrata ali njegov namestnik.

§ 8.
Pribltki za nadurno, nedeljsko, prazniiko in nodno delo.

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega
namestnika ee mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz-
niZko in nofno delo.

Ako opravi nameddenec na teden man] ko tri nadure
dela, 1se nadurno delo ne plada, Tri ure na teden pre-
segajofi madurni delovni fas kakor tudi nedeljsko in
praznifko delo pa se mora pladati po postavkih, dolo-
denih za delavee. Pri izradunu pribitkov za ure je vzeti
uri za osnovo Yo mesefne plate,

Delovni ¢as, ki presega pri delaveih tedenski de.
lovni #as, kakor je dolofen v § 2, prvem in tretjem od-
stavku, se mora plafevati s pribitkom 26% v § 4., od-
stavku II. dolofene mezde.

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24, uro se
mora pladevati ¢ pribitkom 50% v § 4., odst. II. dolo.
éene mezde.

Za notno delo velja &as od 22. do 6, ure, Za tako
delo se pladuje pribitek 15%.

Nedeljski, praznifki in notni pribitek se ne pladuje,
izvzem#i novoletni, prvi velikonoini, prvi binko3tni in
prvi boidni dan kakor tudi dan narodnega dela,
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a) Hir Wiichter, Feuerwehrleute und Krankenwirter,

b) fiir Kutscher und deren Helfer, soweit es sich
um die Pllege der Tiere handelt.

Beim Zusammentreffen von Zuschliigen vorgenannter
Art wird nur der hShere bezahlt,

§4
Entlohnung,

Ortsklasse I: Die Stidte Triest, Monfalcone, Fiume,
Pola, Udine und Laibach,

Ortsklasse II; Alle iibrigen Gemeinden.

I. Angestellte,

Die lestgelegten Gehiilter sind Monatsgehlilter, Die
Neufestlegung und Bezahlung von Gehiiltern erfolgt je
nach Anderung des Berufsjahres zum 1. des Monates, der
auf den Monat folgt, in dem die Anderung eingetreten ist.

Fiir die Einreihung der Angestellten in die einzelnen
Gruppen ist, auler den {ibrigen Voraussetzungen, die von
diesen tatsichlich geleistete Arbeit mafigebend, Voriiber-
gehende anderweitige Beschiiftigung bis zu 2 Monaten
bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in eine andere
Gruppe.

Gruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema.
tischer Titigkeit und Angestellfe mit kaulmi#nnischer,
technischer oder verwaltungsm#fliger Titigkeit, die nach
Anweisung arbeiten, z. B. Bilrohilfskrifte, Maschinen-
schreiber, Stenotypisten pach Vorlage, Lagerverwalter-
gehilfen,

Berufsjahre

ab 1. 2. 8. 4. B. 6. 8. 10,
Ortsklasse I:

Lire
1800 1880 1980 2080 2170 2260 2440 2710
Ortsklasse 1I:
1500 1600 1700 1780 1870 1960 2140 2410

Gruppe 2: Angestellle, die schwierige Arbeiten
nach allgemeinen Anweisungen selbstéindig erledigen, z. B,
Material. und Lagerverwalter, einfache Buchhalter, qua-
litizierte Stenotypisten, Kontoristen, Faktunisten, Kor-
respondenten, Ledersortierer.

Orlsklasse I:
Lire
2000 3030 3160 3200 8420 3550 8810 4200
Ortsklasse II;
2410 2540 2680 2810 2040, 3070 3330 3720

Gruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher
Vorbildung (z. B. Fachschulen) oder mit besonderen
Spezialkenntnissen, soweit sie entsprechend dieser Vor-
bildung oder im Rahmen ihrer Spezialkenntnisse tiitig
werden, z B, selbstindige Korrespondenten, Ober.
kassierer, Buchhalter, die alle buchhalterischen Arbei-
ten mit Ausnahme der Bilanz selbstlindig vernichten,
Unterabteilungsleiter,

a) Suvajem, gasiloem in bolni¢arjem,

b) kotijaZem in njihovim pomagatem, kolikor gre za
oskrbo Zivali,

Pri steku ved pribitkov navedenih wvrst se izplata
samo najvisji.

§ 4.
Plate in mezde,

Krajevni razred I: Mesta Trst, TrZi¢, Reka, Pulj,
Videm in Ljubljana.
Krajevni razred II: Vse druge obfine,

I. Nameséenci.

Dolodeme plade so mesedne plade. Plafe se dolodijo
na novo in plafujejo, kakor se pad dopolnjujejo leia
poklienega sluzbovanja, s 1. dnem meseca za mesecem,
ko je nastopila sprememba,

Za uvrstitev namesdencev v posamezne skupine je
poleg ostalih pogojev odlogilno delo, kakrino name&¢enci
&Eﬁn—;ﬁ;;ﬁ;avl]njo.‘ Zgolj zadasna druga®na zaposlitev
do 2 mesecev ne ustanavlja pravice do uvrstitve v qstrez-

no skupino.

Skupina 1: Namestenci s preprostim ali shemati¢-
nim delom in name#€enci s trgovekim, tehnifnim ali
upravnim delom, ki ga opravljajo po navodilu, n. pr, pi-
sarniSkj pomoZni namesdenci, strojepisci, stenotipisti po
predlogi, pomoéniki skladis¢nega upravnika.

Leta poklicnega sluzbovanja

B OB Ry 8 - BB D1l

Krajevni razred I:
lir

1800 1860 1980 2080 2170 2260 2440 2710
Krajevni razred II:
1500 1600 1700 1780 1870 1960 2140 2410

Skupina 2: Namedenci, ki opravljajo teiavna dela -
po splodnih navodilih samostojno, n. pr. materialni in
skladi¥ni upravniki, mavadni knjigovodje, kvalificirani
stenotipisti, kontoristi, fakturisti, korespondenti, razvrite-

valei usnja.

Krajeyni razred I:
lir
2000 8080 8160 8200 8420 3550 8810 4200

Krajevni razred II:
2410 2540 2680 2810 2040 3070 3330 3720

Skupina 3: NameS€enc¢i s posebno strokovno iz
obrazbo (n. pr. strokovno Solo) ali s posebnim special.
nim znanjem, 8¢ so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali
v okviru svojega specialnega znanja, n, pr. samostojni
korespondenti, glavni blagajniki, knjigovodje, ki oprav-
Hajo vea knjigovodska dela razen bilance samostojno,
vodje pododdelkov. !



Siran 182. Stev. 35.
Orlsklasse I: Krajevni razred I;
Lire lir
4460 4550 4640 4730 4820 4910 5080 5860 | 4480 4550 4640 4730 4820 4910 3000 3860
Orstklasse II: Krajevni razred II:
8720 3810 3800 30690 4080 4170 4350 4620 | 3720 8810 8900 3990 4080 4170 4850 4620

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung, soweit sie entsprechend ihrer Vorbildung
titig werden, oder Angestellte nach den Titigkeitsmerk-
malen der Gruppe 8 mit iiberdurchschnittlichen Qualifi-
kationen in besonders hervorgehobenen verantwortungs-
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen,
z. B. Geschiiftsfithrer, Oberbuchhalter, Abteilungsleiter,
selbstiindige Ledereinkiufer,

Orteklasse I:

Lire
5550 5880 5810 5940 6070 6200 B440 6850
Orteklasse I1:
4620 4760 4880 5010 5150 5280 5540 5980

Gruppe 5: Fiir Angestelite, die auf Grund ihrer
Aufgaben und Leistungen hdher als die Angestellien
der Gruppe 4 zu bewerten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach
Ablegung ihrer Abschlupriiffung an der Fach- oder
Hochschule in den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ihrer Titigkeit 60 v, H.
im 2. Jahr ihrer Thtigkeit 785 v. H.

des Hir das erste Berufsjahr der in Frage kommenden
Gruppe festgelegtem Gehaltes.

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten
der Gruppe lblicherweise im ersten Berufsjahr zu stel-
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf der zweijiihri-
gen Einarbeitungszeit erfitllt, ist dag Gehalt des ersten
Berufsjahres vor Ablaul der Zweijahresfrist zu zahlen.

Meisterjahre:

i.—2. 3.—4. 5.—10.
Meistar: Orisklasse 1I: 2010 3170 35660
Ortsklasse II: 2530 2800 8200

Vom 11, Meisterjahr an kann auf Antrag Sonderre-
gelung durch den Obersten Kommissar erfolgen.

Zu diesen Grundvergiltungen treten die nach jtalie-
nischem Recht zu zahlenden Famillenzulagen (assegni
familiari).

Alle iibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage fiir bombengeféihrdete Gebiete usw.)
sind in den angefiihrten Vergiitungssitzen enthalten,

Die minnlichen Angestellten bis zum vollendeten
16. Lebensjahr erhalten 60 v. H., bis zum vollendeten
20. Lebensjahr 80 v. H. der festgelegten Sitze, Weibliche
Angestellte bis zum vollendeten 18. Lebensjahr erhalten
50 v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v. H.,
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H, der oben an:

gefiihrten Silze,

Skupina 4: Namestenci z dovrseno visokosolsko iz
obrazbo, &e so zaposleni ustrezno tej izobrazbi, ali
namesdenci z delom iz skupine 3, a z nadpovprecno
kvalifikacijo na posebno odliénih odgovornih ali posebno
zaupnih mestih, n. pr. poslovodje, glavni knjigovodje,
oddelni vodje, samostojni nakupovalcj usnja.

Krajevni razred I:
lir

OO0 5680 5810 3940 6070 6200 68440 6850

Krajevni razred II:

4620 4760 4880 5010 5150 5280 5540  BHSO

Skupina 5: Za nameséence, ki jih je po njih nalogah
in storitvah treba oceniti vife kot named&ence skupine 4,
dolo¢i plate na posebni predlog Vrhovni komisar,

Namei&enci, ki vstopijo v obrat brez praktitne iz
obrazbe po opravljenem zakljuénem izpitu na strokovni
ali visoki Soli, dobijo

v 1. letu zaposlovanja 60%
v 2. letu zaposlovanja 75%

plade, dolofene za prvo leto poklienega ulutbovanja v
zadevni skupini,

Ce pa ustreza nameséenec temu, kar ee obitajno za-
hteva od name3lenca skupine v prvem letu poklicnega
sluzbovanja, %e pred pretekom dvoletne pripravljalne
dobe, se mu mora pladevati plaa prvega leta poklicnega
slufbovanja &e pred pretekom dvoletnega roka,

Mojstraka leta: '

Mojstri: 1.-2. 8.—4. 5.—10.
' lir

Krajevni razred I: 2010 3170 3560
Krajevni razred II: 2580 2800 3200

Od 11, mojstrskega leta dalje lahko Visoki komisar
na predlog posebej uredi prejemke,

Poleg teh osnovnih plaé se izpladujejo tudi 8e rod.
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n, pr, draginjska doklada, pre-
zendna doklada, doklada za kraje, ogro¥ene od letalcev
itd.) so obseZene v navedenih pla¢nih postavkih,

Names&enci do dovrienega 16, leta starosti preje-
majo 60%, do dovrienega 20. leta starosti pa 80% do-
lotenih postavkov. Namedlenke do dovrSenega 16, leta
starosti prejemajo 50%, do dovrienega 20, leta starosti
60%, od dovrienega 20. leta starosti dalje pa 80% go-
renjih postavkov.
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I, Arbeiter.

Y Die Gefolgschaftsmitglieder werden in Lohngruppen
(Titigkeitsgruppen) eingeteilt.
Ortaklasse
I 11
Stunden-
grundvergiilung
Lire Lire

Gruppe 1: 1. Lederzuschneider (ge-

gepriifte) 13.— 1150

Gruppe 2: Gelolgschaftsmitglieder,
deren Tiitigkeit hervorragende Fach-
kenntnisse oder Fihigkeiten sowie be-
sondere Berulserfahrung vorausselzt und
nach einer betrieblich gewonnenen Aus-
bildung von mindestens 2 Jahren als spe-
zialisierte Facharbeiter (operaio specializ-
zalo) anzusehen gind, z B, Orthopidie-
Schuhmacher, Arbeiter fiir Fufleinlagen
oder Fufistiitzen aus Leder, 2. Lederzu- ’
schneider, 1, Maschinisten, 1. Tapezierer,
Sattler und Feintiischner

Gruppe 3: Facharbeiter und 1hnan
gleichgestellte Gefolgschaltsmitglieder,
welche die Voraussetzung fiir Gruppe 2
nicht erfiillen (operaio qualificato), je-
doch den Nachweis einer Beschifligung
von mindestens insgesamt 6 Monaien in
der entsprechenden Titigkeit erbringen,
z. B. Maflschuhmacher, Bergschuhmacher,
Oberteilhernichter, Schuhfabrikfacharbei-
ter nach l14.wdchentlicher Anlernzeit, 1.
Gerber, Sattler, Tapezierer, Feintiischner,
2. Maschinisten, Heizer

Gruppe 4: Spezialisierte Hllfsarbel-
ter (manovale speciale), die in der Lage
sind, bestimmte Arbeitsvorginge selb-
stiindig zu verrichten und die {iber gewis-
se Fertigkeiten betrieblicher Art verfii-
gen, fiir die jedoch eine besondere Lehr-
zeil nicht erforderlich ist, z. B, Reparatur-
und Versandschuhmacher, Schuhfabrik-
facharbeiter vor Ablauf der 14-wochent-
lichen Anlernzeit, Lagt.rarballer, 2. Ger-
ber ;

11.50 10.—

10.— 850

Gruppe 5: Hill’sarhmler (manovale
comune), die gleichgiiltig wo mit einfa-
chen Arbeiten beschiiltigl werden, fiir die
eine besondere Anlernung nicht erforder-
lich ist, so daB sie jederzeit durch andere
ungelernte Gefolgschallsmitglieder ersetat
werden kdnnen, z, B, Maschinenarbeiter
in mechanischen Betnieben und Schuh-
fabriken, sonstige Schuhmaehergehllfen,
Gerberaihilfskriifte .

Gruppe 6: Vorarbenar «md Arben.
ter, die vom Betriebsfithrer aul Grund .,
ihrer Haltung und fachlichen Leistung
stiindig mit der Aufsicht und Anlejtung
einer Anzahl von Gelolgschallsmitglie.
dern ibrer Beschﬂmgungsgruppe belraut
sind,

Sie erhalten einen Zuschlag von 10 v.

H. zur Stundengrudnvergiitung der ihnen
unterstellten Arbeiter,

8.50

- lorbarji, 2. strojniki, kurjadi

IlI. Delavci.
Ti usluzbenci se delijo na mezdne skupine (skupine

po delu).
Krajevni razred

1 11
Osnovna urnina
lir lir
Skupina 1: 1. prirezovalei usnja (iz-
prasani) . 13.— 11.50

Skupina 2: Uslu)l}eun za katerih
delo je treba odlitnega strokovnega zna-
nja ali sposobnosti kakor tudi posebne
poklicne izkuSenosti in ki jih po vsaj dvo-
letni izobrazbi, pridobljeni v obratu, &teti
za speciglizirane strokovne delavee (ope-
raio specializzato), n. pr. ortopedski Cev-
ljarji, delavei za noZne vloZzke ali noZne
opore iz usnja, 2. prirezovalei usnja,
1. strojniki, 1. tapetniki, sedlarji in fini
torbarji

1150 10.—

Skupina 3: Strokovni delavei in z nji-
mi izenafeni usluzbenci, ki ne izpolnju-
jejo pogojev za skupino 2 (operaio quali-
ficato), vendar pa dokazejo, da so bili
skupaj vsaj 6 mesecev zaposleni pri
ustreznem delu, n. pr. éevljarji po meri,
devljarjii za gorske devlje, pripravljalei
zgornjih delov, strokovni delavei v tovar-
nah za ¢evlje po 14tedenski priucitveni
dobi, 1. strojarji, sedlarji, tapetniki, fini

10.—  8.60

Skupina 4: Specializirani pomo¥ni
delavei (manovale speciale), ki znajo
opravljali dolofene delovne postopke sa.
mostojno in imajo gotove spretnosti obrat-
nega znadaja, za katere pa ni potrébna po-
sebna ufna doba, n. pr, éevljarji za popra-
vila in za razposiljanje, strokovni delavei
v tovarnah za cevlje pred pretekom 14te.
denske priuditvene dobe, delavei v skla-
dis¢u, 2. strojarji . 9.50

Skupina 5: PomoiZni delavei (mano-
vale comune), ki so kjer Ze koli zaposleni
s preprostimi deli, za kalera ni treba po-
sebne priuditve, tako da jih je o vsakem
¢asu mogocée nadomestiti. z drugimi ne
izufenimi usluzbenei, n. pr. delavei na
stroju v mehani¢nih obratih ‘in tovarnah
za ¢evlje, ostali ¢evljarski pomocniki, stro-

jarski pomoini delavei 8.50

Skupina 6: Prvi delavei so delavei,
katerim poveri obratovodja po njih vede- ~
nju in strokovnih storitvah trajno nadzoro-
vanje in dajanje navodil nekemu Stevilu
usluzbencev njihove delovne skupine.

Ti prejemajo pribitek 10%’ na osnov.
no urnino njim podrejenih delaveev,
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Gruppe 7: Frauen, die eine den Grup-
pen 2, 3, 4 und 5 entsprechende Tatigkeit
verrichten, erhalten 70 v, H. der lir die
entsprechende Gruppe gellenden Stunden-
grundvergiitung.

Gruppe 8: a) Kraltwagenlenker mit
techniseher Vorbildung erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden .

b) Kraftwagenlenker ohne technische
Vorbildung erhalten bei einer Wochen-
arbeitszeit von 60 Stunden -

Fiir eine regelmiifiige Mehrarbenszen
von durchsehnittlich 12 Stunden je Woche
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen .

Gelolgschaftsmitglieder, die ein Fahr-
zeug (Lastkraltwagen, Personenkraftwa-
gen usw.) mit Generatorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle
usw.) fithren und warten, erhalten eine
Generatorzulage von tiiglich Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gefolg-
schaftsmitgliedern gewiithrt werden, die
regelmiéfig zum Fithren des Generator-
fahrzeuges herangezogen werden, Eine
héhere Generatorzulage darf mcht ge-
withrt werden.

Gruppe 9: Mitlahrer, Kutscher und
Fuhrleute erhalten bei einer Wochenar-
beitszeil von 60 Stunden

Gruppe 10: Biirodiener, Magazinauf-
seher und Laufburschen erhalten bei
einer Wochenarbeitazeit von 60 Stunden

Gmp,t')e 11: Wiichter, Feuerwehrleu-
le und Krankenwiirler erhallen bei einer
Waochenarbeitszeit von 72 Stunden

Gruppe 12: Kiichenpersonal:

a) Gelernte Koche erhalten bei einer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden auBer
voller Verpflegung

b) Hilfskéche erhalten bei einer Wu-

chenarbeitszeit von 60 Stunden aufier vol-
ler Verpflegung

¢) Kiichenhilfspersonal erhﬁllbmemer
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufier
voller Verpflegung . wh ity

d) Weibliches Kiichenpersonal erhiilt
70 v. H. der L8hne der entsprechenden
Gruppe.

Gruppe 13: Jugendliche erhalten:

Ortsklasse

I

1I

Wochen-

Lire

. 640.—

. 600.—

. 100.—

. BM0.—

476.—

. 570.—

.« 300.—

. 300.—

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H.
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H.

iiber 20 Jahren

100 v. H.

des Lohnes der Erwachsenen ihrer “Gruppe,

grundvergiilung

Lire

560.—

510.—

75.—

470.—

2560.—

250, —

Skupina 7: Zenske, ki opravljajo sku-
pinam 2, 3, 4 in 5 ustrezno delo, preje-
majo 70% osnovne urnine, veljajole za
zadevno skupino,

Skupina 8: a) Soferji s tehniéno iz
obrazbo prejemajo pri tedenskem delov-
nem ¢éasu 60 ur .

b) Soferji brez tehniZne izobrazbe pre-
jemajo pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur

Za redni nadurni delovni &s po-
vpreéno 12 ur na teden se pladuje
povpreéninska odskodnina

Usiuzbenci, ki vodijo in oskrbujejo
vozilo (tovorni avto, potniski avio ild.)
na generatorski: pogon (drva, lesno oglje,
Sota, antracit, rjavi premog itd.), preje-
majo generatorsko doklado po 10 liv na
dan,

Ta doklada se sme plafevali samo ti-
stim usluZbencem, ki vodijo generatorska
vozila redoma., Visja generatorska do-
klada se ne sme dovoljevati.

Skupina 9: Spremljadi, ko€ijaz in
vozniki prejemajo pri ledenskem delov-
nem d&asu 60 ur

Skupina 10: Pisarnidki sluge, skla-
diséni pazniki in tekadi prejemajo pri
tedenskem delovnem ¢asu 60 ur .

" Skupina 11: Cuvaji, gasilei in bolni.
éarji prejemajo pri tedenskem delovnem
éasu 72 ur .

Skupina 12: Kuhinjsko osebje:
a) Izufeni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem &asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe .
b) Pomozni kuharji prejemajo pri te-
denskem delovnem &asu 60 ur poleg po-
polne oskrbe

¢) Kuhinjske pomoino osebje pre-

jema pri tedenskem delovnem ¢asu 60 ur

poleg popolne oskrbe . ;
d) Zensko kuhinjsko osebje prejema
70% mezd ustrezne skupine.

Skupina 13: Mladostniki prejemajo:

do 16. lela starosti 607
do 20. leta starosti 807
nad 20 leti 1009

mezd za odrasle njihove skupine..

Krajevni razred

I1

Osnoyna
tedenska mezda
fir

lir

. 640.— 580.—

600.— 510.—

. 040, 4

« 100, —

o (45—

» B0~

. 500.—

2800, —

75.—

400 —

470.

250,

250.—
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Zu den Grundvergiitungen treten die nach {talieni-
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni
familiari), | 2l

Gerbereiarbeitskrifte, die unmittelbar in der Kalk-
werkstiitte und bei sonstigen erschwerenden Arbeiten
beschéiftigt sind, erhalten wie bisher vom Belrieb die
Berufskleidung kostenlos gestellt.

Alle iibrigen Zulagen (z. B, Teuerungszulage, Pri-
senzzulage, Zulage filr bombengefithrdete Gebiete usw.)
sind in der Grundvergiitung enthalten.

Die Lohnsiitze fiir die in dieser Lohnregelung nicht
aulgeffihrten beschiftigten Arbeitskriifte sind den von
mir getroffenen und im Amtsblatt des Prifekten bezw.
Chefs der Provinzialverwaltung verbifentlichten Lohn-
regelungen des zustiindigen Wirtschaltszwaiges zu ent-
nehmen (z. B. Tischler, Spengler, Schlosser, Mechaniker).

1.

Verheiratete Angestellte und Arbeiter, die aus
dienstlichen Griinden auBlerhalb des Ortes ihrer Arbeits-
stiitte verwendet werden milssen (Betriebsentsandte),
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu-
gemutet werden kann, tglich zu ihrem Wohnort zurfick-
zukehren, erhalten ein tigliches Trennungsgeld von

Lire 70.—

Dieses erm#Bigt sich bei Gewlihrung von
freisr Unterkunft um . ~ R Lire 20.—
von voller Verpflegung in Natur um Lire 30.—

Den verheirateten Gelolgschaltsmitgliedern stehen
gleich geschiedene und verwitwete, d’, einen eigemen
Hausstand flihren, sowie die ledigen Angestellten und
Arbeiter, die mit Verwandten aufsteigender Linie, Ge-
schwistern oder Pilegekindern — zu denen auch un-
eheliche Kinder ziihlen — einen gemeinsamen Haushalt
fiilhren und die Mittel hierfilr ganz oder zum liberwie.
genden Teil aufbringen, Voraussetzung ist jedoch, dafl
der Hausstand auch wi#hrend der Abwesenheit weiter-
gefilhrt wird,

Flir den Tag der Hin. und Rflckreise zur auswir-
tigen Beschiftigung steht grunds#itzlich Tage- und Ober-

1V,

Der Gehaltee und Lohnanspruch besteht nur Hir
tatslichlich gelelstete Arbeitszeit.

Bei Minderleistung, Zurlickhaltung in der Arbeits.
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im
Finvernehmen zwischen dem verantwortlichen Leiter
des Betriebes oder seinem Beauftragten und den
berufenen Vertrauensmiinnern eine Gehalts. oder
Lohnsenkung entsprechend der Minderleistung und
Entzug der Leistungszulage, Priimien und Arbeiterzu-
satzkarten erfolgen. Die Minderentlohnung und der
Entzug der Zulagen wird erst nach schriftlicher
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam,

Bei Krankheit, Unfall usw. erfolgt Weiterzahlung
nach den gilltigen gesetzlichen Bestimmungen,

Poleg teh osnovnih mezd se izpladujejo tudi Ee
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem
pravii.

Strojarski delavei, ki so neposredno zaposlenih v
apnenih delavnicah ali pri drugih ote?enih delih, dobi-
vajo, kakor doslej, od obrata poklicno obleko brezpla&no.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre-
zentna doklada, doklada za kraje, ogroZene po letaleih
itd.) so obseZene v osnovnih mezdah.

V tej ureditvi plad in mezd ne imenovanim, toda
v obratu zaposlenim delaveem (n, pr. mizarjem, klepar-
jem, kljutavni®arjem, mehanikom) se morajo pladevati
mezde po ureditvi plad in mezd, kakor sem jih dolodil
za njih gospodarsko stroko in so objavljene v uradnem
listu prefekia oz, Sefa pokrajinske uprave,

11

OZenjeni name&&enci in delavei, ki Be morajo zaradi
gluzbenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de-
lovisda (obraini odposlaneci), imajo pa lastno gospodinj-
slvo in ni mofi od njih zahtevati, da bi se vsak dan
yradali na svoje domovali¥te, dobivajo dnevno doklado

TR Vi [ [ P Y L et SOV RL A ) | o (1
Le-td se zniZa ob brezpladnem prenodi-

stu za . lir 20.—

ob popolni oskrbi v naravi pa za lir 80.—

Z oZenjenimi usluZbenci so izenadeni lofeni in ob.
vdoveli usluzbenci, ki imajo lasino gospodinjstvo, kakor
tudi samski namesdenci in delavei, ki imajo 8 sorod-
niki v navzgornji vrsti, brati ter sestramij ali rejenci —
kamor spadajo tudi nezakonski otroei — skupne gospo-
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti ali vsaj
preteZno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje
tudi za njihove odsotnosti. :

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od
tam gresta nadeloma dnevnina in prenodnina.

V.

Do plade in mezde ima uslutbenec pravico samd
za dejansko opravljeni delovni &as.

Ob manjsi storitvi, zavlatevanju delovne storitve in
netodnem prihajanju na delo se plata ali mezda spo-
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi
razumno med odgovornim vodjo obrata ali njegovim na-
mestnikom in poklicanimi zaupniki manjsi storitvi ustrez.
no lahko zniZa in se storitvena doklada, premije in delav.
ske dodatne Zivilske nakaznice lahko odvzamejo. ZniZanje
prejemkov in odvzem doklad veljata Sele po pismeni
pritrditvi Vrhovnega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd, se prejemki dalje platu-
jejo po veljajodih zakonskih dolobah,
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8§ 5.
Lehrlinge.
Lehrlinge erhalten

im 1. Lehrjahr 20 v. H,

im 2. Lehrjahr 30 v. H.

im 8. Lehrjahr 45 v. H.

im 4. Lehrjahr 60 v. H.
der liir die entsprechende Gruppe lesigelegten Stunden-
grundvergiitung.

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18. Lebensjahr
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf
dieser Grundlage errechneten Stundenlohn 20% Zu-
schlag zu zahlen,

§ 6.

Primien, Akkord- (Bandarbeit, Stilcklohn) und
Erschwerniszulage,

Fiir iiberdurchschnittliche Leistungen konnen Zu-
lagen und Priimien bis 25 v. H. der Grundvergiitungs-
shitze an hdchstens 25 v. H. der Gefolgschalt als Zuschlag
gowiihrt werden. Sie sind nur an solche Gelolgschafts-
mitglieder zu zahlen, die unmittelbar an der Steigerung
der Leistung durch ihre Arbeit beteiligt sind.

Wird in Akkord (Bandarbeil, Stiicklohn) gearbeitet,
so miissen die Akkordsiélze so bemessen sein, dafi das
Gefolgschaftsmitglied bei normaler Leistung und unter
den im Betrieb fiblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v.
H. Zuschlag {iber die in § 4, Abschnitt II, festgelegten
Grundverglitungssitze verdient,

Fiir besonders schwere Arbeiten und fiir Arbeiten,
bei denen die Gefolgschaltsmitglieder nachhaltigen Ein-
wirkungen z. B. von Rauch, Rufl, heifler Asche, Hitze,
Wasser, SHuren, Gasen, Staub sowie fiir Arbeiten in
der Kalkwerkstiitte, ist fiir die Dauer dieser beson.
deren Arbeiten eine Erschwerniszulage bis 15 v. H. zur
Stundengrundvergiitung zu zahlen. Die in Frage kom.
menden Arbeiten und die HBhe des Zuschlages sind
einvernehmlich zwischen dem verantwortlichen Leiter des
Betriebes oder seinem Beauftragten und den berufenen
Vertrauensméinnern festzulegen. Wird wegen der Ar-
beiten und der Zuschldge eine Binigung nicht erzielt,
entscheidet auf Antrag der Oberste Kommissar,

Liegen die Vorausseizungen fiir die Gew#hrung der
Zulagen und Priimien nicht mehr vor oder erscheint der
Beschiiftigte nicht pilnktlich und regelm#fig zur Arbeit,
sind sie sofort zu entziehen.

§7.
SohluBbestimmungen.

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertrige
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom-
missar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen
und Erglinzungen, gelten durch diese neue Lohnregelung
alg tiberholt. Die Urlaubsregelung, die Zahlung von bis-
her iiblichen Weihnachisremunerationen, die Zahlung des
13. Monatsgehaltes und der 192 Stundenlhne usw., so-
weit kollektivvertragsméfig festgelegt, ist auch weiter
anzuwenden.

§ 5.
Vajenci,

Vajenei prejemajo

20%

30%

5%

60%
osnovne urnine, dolofene za ustrezno skupino.

v 1. uénem letu
v 2. uénem letu
v 3. uénem letu
v 4. uénem letu

Ce so vajensi po dovrsenem 18. letu starosti §e na
uku, se jim mora priznati k urnini, izradunani na tej
osnovi, pribitek 20%.

g6

Premije, akordne doklade (delo na tekofem traku, pladile
od kosa) in doklade za oteieng delo,

Za padpovpredne storilve se do najved 20% uslu-
benstva lahko dovolijo kot pribitek doklade in premije
do 25% osnovnih pladilnih postavkov. Pladevati se smejo
samo takim usluZbencem, k’ so s svojim delom neposred.
no prispevali k zvifanju storitve.

Ce se dela v akordu (na tekotem traku, za pladilo
od kosa), morajo biti akordni postavki tako odmerjeni,
da zasluZi usluzbenec pri navadni storitvi in ob delovnih
pogojih, obidajnih v obratu, do 25% nad osnovnimj mezd-
nimi postavki, dolofenimi v § 4., odst. IL

_ Za posebno tetka dela in za dela, pri katerih so
usluZbenci pod trajnim udinkovanjem n, pr, dima, saj,
vrodega pepela, vrofine, vode, kislin, plinov, prahu kakor
tudi za dela v apnenih delavnicah, se placuje dokler
trajajo ta posebna dela, doklada za oteZeno delo v izmery
do 15% osnovne urnine. Zadevna dela in vidina pribitka
se dolofijo sporazumno med odgovornim vodjo obrata ali
njegovim namestnikom in poklicanimi zaupniki, Ce e°
o delu in pribitkih ne doseZe sporazum, odlofj na pred-
log Vrhovni komisar. L'

Cé prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade
in premije, ali e usluZbenec ne prihaja tofno in redno
na delo, s& mu morajo te takoj odvzeti.

L

Konéne dolothe,

Vse tej ureditvi nasprotujode pogodbe in dogovori,
tudi vse ureditve mezd in plad in dopolnitve, jzdane do-
slej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, se
s to novo ureditvijo plad in mezd razveljavljajo. Ureditev
dopustov, pladevanje doslej obifajnih boZinih nagrad,
plafevanje 18. mesefne plafe in 192 urnin itd., kolikor
je to dolodeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo Se dalje
v veljavi.
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Die in dieser Lohnregelung lestgelegten Gehiilter
und Léhne sind Mindest- und Hochstfestsetzungen,

Der Oberste Kommissar beh!ilt sich vor, Abweichun.
gen von den in dieser Lohnregelung [estgelegten Be-
stimmungen zu treffen,

Diese Lohnregelung tritt mit 1, April 1945 fir die
Angestellten und ‘mit der 1. Lohnwoche im April 1945
tir die Arbeiter und Lehrlinge in Kraft.

Soweit aul Grund dieser Lohnregelung Arbeils-
kriifte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung
im Betrieb beschiiftigt sind, eine geringere als die bis-
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un-
terschied zwischen der auf Grund der neuen Lohnrege.
lung sich ergebenden und der in der letzten Gehalts-
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten dieser Lohnregelung
erfolgten Bezahlung als persSnliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, die sich aus dieser Lohnregelung
ergeben, sind ausschliefilich durch den Obersten Kom-
missar zu kliren,

Eine Erhdhung der Preise der Betriebe und anderer
Preise darf im Zusammenhang mit dieser Lohnregelung
nicht erfolgen.

Triest, den 8. M#rz 1945.

Der Oberste Kommissar in der Opera-
tionszone >»>Adriatisches Kistenlandc

Im Auftrage:
Dr, Kohlhasse e b,

Verlautbarungen
des Chefs der Provinzialverwaltung

Nr. B4,

Verordnung,

hetreflend die Abiinderung der Verordnung iiber die
Sperrstunde und die Polizeistunde

Aul Grund der mir durch die Verordnung des Ober-
sten Kommissars in der Operationszone »Adriatisches
Kiistenland¢ iiber die Sperrstunde und die Polizeistunde
vom 22, Dezember 1943, Nr, 15, Verordnungs- und Amts.
blatt des Obersten Kommissars in der Operationszone
»Adriatisches Kilstenlande, Stlick 1 ex 1944, erteilten
Ermichtigung

ordne ich an:

Art. 1,

Bis zur neuen Anordnung ist das Betreten und Be-
fahren der Sifentlichen StraBen, Pliitze und Wege in den
(Gemeinden Dobrunje und Polje, Bezirkshauptmannschaft
Laibach, von 22 his 8 Uhr verboten.

Art. 2,

Die ibrigen in der Verordnung vom 8. Mirz 1945,
Nr, 30, Amtsblatt Nr. 40/21 ex 1045, enthaltenen Vor.
schriften bleiben unverindert.

V tej ureditvi pla¢ in mezd ustanovljene plate in
mezde so dolofene kot najniZji in najviZji zneski.

Vrhovni komisar si pridrZuje pravico odrejati od-
stopke od dolofb te ureditve plaé in mezd.

Ta ureditev, stopi v veljavo s 1, aprilom 1945 za
nameséence in s 1, mezdnim tednom v aprilu 1945 za
delavee in vajence,

Ce bi prejeli usluZbenci, ki so zaposleni v obratu
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi pla¢ in
mezd manj nego so prejemali doslej, se jim mora izpla-
Sevati razlika med prejemki po tej novi ureditvi in pre-
jemki v poslednji plaéni ali mezdni dobi pred uvelja-
vitvijo pridujole ureditve pla¢ in mezd kot osebna do-
klada.

Pojasnila glede nesoglasij, ki bi se pojavila pri iz
vajanju te ureditve plad in mezd, daje izkljufno le
Vrhovni komisar,

V zvezi s to ureditvijo plad in mezd se cene obratov
in druge cene ne smejo zvidatj,

Trst dne 3. marca 1945,

Vrhovni komisar na operacijskem
ozemlju »Jadransko primorjec

Po naro&ilu:
Dr, Kohlhaase s, T,

Razglasi
sefa pokrajinske uprave

8t. 54,

Naredba

o spremembi naredbe o prepovedi kretanja prebi-
valstva in polieijski uri

Na podlagi pooblastila, danega mi z naredbo Vrhov.
nega komisarja na‘operacijskem ozemlju »Jadransko pri-
morje< o prepovedi kretanja prebivalstva in o policijski
uri z dne 22, decembra 1943, §t. 15, Verordnungs. und
Amtsblatt des Obersten Kommissars in der Operations-
zone »Adrintisches Kiistenland¢, kos 1. iz leta 1944,

odrejam:

Clen 1.

Do nove odredbe sta prepovedani hoja in voinja po
javnih cestah, trgih in poteh v obinah Dobrunje in Po-
lje, okrajno glavarstvo Ljubljana, od 22, do 8, ure,

Clen 2.

Ostali predpisi, ki jih obsega naredba z dne 9, marea
1945, &t. 80, SluZbeni list §t, 40/21 dz leta 1945, ostanejo
nespremenjeni.
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Art. 8.

Diese Verordnung tritt mit dem Tage der Kund.
machung im Amtsblatt des Chefs der Provinzialverwal.

tung in Kraft,
Laibach, den 24. April 1945,

I1. Nr. 3/3—1045,
Der Prisident:
Div. General Rupnik

Clen 8.
Ta naredba stopi v veljavo z dnem objave v SluZbe-
nem kstu Sela pokrajinske uprave,

Ljubljana dne 24, aprila 1945,

Prezident:
Div. general Rupnik

I1, 5t 8/3—1945.
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SLUZBENI LIST

SEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI

19456 Priloga k 35. kosu z dne 2. maja 1945. St. 35.
: ANZEIGEN — OBJAVE
Pl'OViIlZial" POkrajinSka ne ihr nichl difentliche Belange | pravotasno, bo naprava dovolje- .
enlgegensiehen. na, kolikor me bo javnih owvir.
verwaltung gen R .
uprava Laibach, de.n..-.i' April 1945, Ljubljana dne 27, aprila 1945.
335/2—1 l\;nldNr \I;l‘.B;"' i dor kb VIII. 5t. 1338/2,
e Jer d, z. ] "
Kundmachung. 835/2—1 o !:“w?;ﬁ NI Nadelnik VIIL oddelka:
Dig Firma Chemisehe Fabrik Dr. Tﬁtonjak v
Moste, Gesellschalt mi{ be- RaZglas' dr, Trstonjak
schriinkier Haftung, beabsich- . 2 o5 . a3
tigt auf ihrem Fabnikegrund- TreikadRemtine 'Rrexns Me GeHChtSbEhorden

slitck Parz, Nr, 551 K. G. Moste
an Stelle der bisherigen Amla.
ge zur Herstellung won Atumi-
niumkalzinal eine neue Anlage
in demselben Umfang und mit
der  bisherigen  betrieblichen
Leistungsfiihgkeit zu  errich-
ten, aus welchem Grunde sgie
uni die Erteilung der ocinschlii-
gigen gewerbe-polizeilichen Ge-
nehmigung angesucht hal.
Uber dieses Ansuchen wird
aul Grund der §§ 105, 107, 109,
118 und 122 des Ggwerbege-
selzes ex 1031, des § 101 des
(ieselzes itber das Allgemeine
Vorwallungsverfahren und des
Art, 1 der Verordnung ither die
Verwaltungsfithrung in der Pro.
vinz Laibach vom 20, Septem-
ber 1943, Nr. 4, Amisblatt Nr.
273/86,
die kommissionelle Besichtigung
an Ort und Stelle aul Diestag,
den 156, Maj 1945 um 16 Uhr
anberaumt,

Im Falle eines Fliegeralarms
nimmt die komissivnelle Besich.
tigung eine Stunde nach erfolg-
ter Voreotwarung dhren An-
fang, jedoch nicht nach 17 Uhr,
Letzterenfalls wird die Besich-
ligung am niichlen Tage zum
oben festgesetzten  Zeilpunki
statttinden,

Die Inleressenten werden hie.
mit dn Kenninis geselzl, daf
die Pline bie zum Verhand-
lungstage bei der Ableilung
VI der Provinziaverwaltung
in Laibach und bei der Gewer.
bealeilung des Stadbthiirger-
medstersamtes in  Laibach zur
Binsichl aufliegen und dafl cs
ihnen freisteht, der ' Verhand-
“dung beizuwobnen und ibre Rin-
wendungen gegen die geplante
Anlage bei der Ableilung VIII
der Provinzialverwallung oder
schrifthich bis zum Verhandluge.
tage, durch die Post bie ein-
schliefilich 7. Mai 1945 oder miind-
lich bei der Verhandlung selbst
einzubringen. Solllen die Bin.
wendugen nicht fristgemiifl ein-
gehracht werden, wird die An-
lnge bewilkigl werden, insoler-

ste, druiba z omejeno zavezo v
Ljubljani namerava na svojem
tovarniskem zemljiséu parc. Sl
551 k. o. Mosle na mesiu doze,
danje naprave za proizvodnjo
aluminijeveg 1 kaloinata poatavi-
ti novo, v enakem obsegu in z
dosedanjo obratno zmogliivostio,
zaradi fesar je zaprosila za za-
devno obrtno-policijgko odehri.
1ev,

Glede na to profnjo se na
oenovi §§ 105, 107., 109, 118,
in 122, zakona o obrtih iz 1931,
§ 101, zakona o obfmem uprav-
nem postoplku in §. I, naredbe
o upravlijonju  Ljubljanske po.
krajine z dme 20, seplembra
1943 &tev. 4, SluZben; list Stev.
278/86, odreja

komisijeki ogled

na kraju samem za torek dne
15, maja 1945 ob 16, uri,

V primern letalskega alarma
so bp ogled pritel 1 ure po
znaln, da je krelanje zopet do-
voljeno, vendar ne po 17 uri. V*
tem primeru bo ogled naslednji
dan ob zgoraj dolotenem @asu.

Interesenti  se obveliajo,’ da
o madrlj na ypogled do dmeva
razprave pri VIIL oddelku po-
krajinske uprave v Ljubljani in
pri obrinem oddelku mestnega
Fupangtva v Ljubljani jn da jim
je na izvoljo, prisostvovalj raz.
pravi dn vl6Ziti prigovore proti
mameravani napravi pri VI
oddelku pokrajinske uprave ali
piemeno do dneva razprave, po
poiti do vkljuino 7. maja 1¥45
ali pa ustno pri razpravi sami.
Ca prigovori ne hodo podani

Handelsregister

Anderungen u. Zusdtze:
b
Sitz: Laibach.

Tag der Eintragung: 26, April
145,

Worllautder Firma: Ing. Klein-
mayr & Ferd. Bamberg, Gesell.
schaft m, b. H,

Mit Notariatsakt voin 21, Apnil
1945 wurde Punkt V1 des Ge-
sellschaltsverirages abgefindert,
Punkt VIII jedoeh aulgehoben.

Die awei Geschiiltefiihrer ver-
treten die Gesellschail jeder
eingeln, Falls ein Prokunist be-
stellt ist, vertnilt er die Gesell-
schaft nur gemeinsam mit einem
GeschilMsiibhrer. Die Zeichnung
der RFirma erfolgt in der Weise,
dafl dem gedmekten, geschnie-
benen oder wie dimmer aulge.
dritckten Firmawortlaut jeder
Gewhillsfiihrer einzeln seine
Firmaunterechrift beiliigt, Der
bestellte Prokunist zeichnet stets
nur  kollektiv mit einem Ge-
schiilislithrer in der Weise, dafi
er seiner Namensunterschrift ei-
nen auf die Prokura hinweisen.
de Baisatz hinzufiigl.

Gelosehy wird der Geschiifts-
fithrer Janko Mallner, eingetra.
gen hingegen der (eschiflts.
fithrer JoSko Riber, Prokurist
der Kreditanstalt fir Handel u.
Industrie in Laibach, Mikloite-
va cesla 36,

Kreis: als Handelsgericht
Laibach, Abt, 111, i
den 26, April 1945.

Rg C II 68/20,

Genossenschafts-

register

Anderungen u. Zusdtze:

Sitz: Laibach.

Tag der Bintragung: 26, April
1945,

Wortlaut der Firma: Wiri-
schaftsgenossenschafi der Sozial-
versicherungsangestollten, Ge.
nossenschaft mit heschriinkter
Haftung in Laibach,

Sodna oblastva

Trgovinski register
mSpremembe in dodatki:

SedeZ: Ljubljana,

Dan vpisa: 26, wprila 1945,

Besedilo: Ig. Kleinmayr, &
Ferd, Bamberg, druiba z o. o

Na podlagi notarskega zapisa
z dne 21. aprila 1945 se je spre-
menila totka VI, razveljavila pa
totka VIil. dmZbene pogodbe.

Poslovodji zastopata druZbo
vaale samosiojne, Ce pa je po-
elavijen prokurist, zastopa druZ-
bo le skupno z enim poslovodjo.
Podpis tvrdke sa opravija ma ta
natin, da pristavlja diskanemu,
pisanemu ali kakor koli vlisnje.
nemu besedilu lvrdke wveak po-
slovodja samostoino svoj tvrdkin
podpis, Postavljeni prokunist
podpisuje vedno le kolektivno z
enim poslovodjo tako, da prista-
vi svojemu podpisu prokuro oz-
nadujoti znalk,

Izbrige se poslovodia Mallner
Janko, vpife pa se peolovodin
Biber Jodo, prokurnist Kredilne.
ga zavoda za drgovino in indu-
atrijo v Ljubljani, Miklofiteva c.
86,

Okroino kot trg. sodisie v Ljnh-
ljani, odd, TLL,;
dne 26, aprila 1945,
Rg C 11 63/20.

Zadruzni
register
Spremembe in dodatki:
as -

SedeZ: Ljubljana,

Dan vpiea: 26. aprila 1045,

Besedilo: Gospodarska zadru-
ga namesfencevy socinlnega za-
varovanja, zadruga z omejenim
jamstvem v Ljubljaui,



Stran 746,

Slev. 35.

Gelost werden die Milglieder
des Verwaltungsausschusses Jo.
sef \Mar und Vikior Fabiang,
eingetragen hingegen die Mit-
glieder des Verwallungsaus-
schusses Maximilian Zagar und
Drago Klembas, beide Beamte
der %S% in Laibach.

Kreis- als Handelsgericht
Laibach, Abt, 111,
den 26. April 145,
Zadr, [ 155/19.
™
37

Sitz: Laibach.

Tag der Eintragung: 26, April
1945,

Wortlawt der Firma: Kredit-
genossenschalt der Vereinigien
Angestellten in Laibach, Genos-
senschalt mit beschriinkter Hal.
tung,

Geloscht werden die Mitglie-
der des Verwallungsausschusses
Juliys Korun amd DuSan Roz-
man, eingetragen hingegen die
Mitglieder des Verwallungsaus-
schusses Stephan Kuunstek, Be-
amter dea PZ und Peler Majece,
Beamter des ZSZ, beide in Lai-
bach,

Kreis- als Handelsgericht

Laibach, Abt, I1L
den 26, April 1945.
Zadr, 11 88/7.
*®
38.

Sitz: Vrhnika,

Tag der Eintragung: 26, April

145,
Wortlaut der Firma: Spar- u.
VorschuBkasse in Vrhnika, Ge.
possenschaft mit unbeschrink-
tor Haltung,

Geldscht wird das Mitglied
des Verwallungsausechusses Mi-
chael Jerina, eingetragen hinge-
gen das Mitglied des Verwal-
tungsausschusses Matthiae Ko-
va®, Grundbesitzer in Mala Li-
gojna Nr. 18,

Kreis- als Handelsgericht
Laibach, Abt, III
den 26. April 1945.

Zadr, 111 55/83,

Verschiedenes
310

Einladung
zur XXII ordentlichen Haupt-
versammlung,
die von der
VERKEHRSBANK A. G.
in Laibach
am 17, Mai 1945 um 17 (sieb.
gehn) Uhr im Sitzungssasl des
Instituts in Laibach, Stritarjeva
ulica Nr. 2, abgehalten wird.
Tagesordnung:
1. Bericht des Verwaltungsrales
{iber das Geechiiftsjahr 1944,

[Zbrideta se ¢lana upravnega
odbora Mar Josip dn Fabiani
Viktor, wvpifeta pa se ¢&lana
upravnega odbora Zagar Maksi-
milijan in Klembas Drago, oba
uradnika ZSZ v Ljubljamni.
OkroZno kot trg. sodiSée v Ljub-

ljani, odd. IIL,
dne 26, aprila 1945,
Zadr, T 15519,

31

Sedei: Ljubljana,

Dan vpiea: 26. aprika 1945,

Besedilo: Kreditna  zadruga
wdruienih nameséencey v Ljub.
ljani, zadruga 2z omejenim jam-
styom,

IzbriSeta se Clana upravnega
odbora Korun Julij in Rozman
Dusan, wvpiSata pa ¢lana
wpravnega odbora Kunstek Ste-

6e

Fan, uwradnik PZ in Majce Pe. §

der, uradnik ZSZ, oba v Ljub-
Hani.
Okroino kot irg. sodisée v Ljub-
ljani, odd. IIL,
dne 26, aprila 1945,
Zadr, 11 88/7,

a
a8

Sede#: Vrhnika,
Dan wpisa: 26. aprila 1045,

Besedilo: Hranilnica in pose. :
jilniea na Vrhniki, zadruga 2

necmejenim jamstvom,
Izbrife se €lan upravnega od-

bora Jerina Mihael, wpise pa §

sa dan upravnega odbora Ko-
vat Matija, posesinik v Malj Li-
ooind &t 13,

Okrodno kot {rg, sodifde v Ljub- |

ljani, odd. IIL,
dne 26, aprila 1945,
* Zadr, 111 55/83.

Razno

310

Vabilo

na XXII, redni ebéni zboer, §

ki ga bo imela

PROMETNA BANKA D. D. §

v Ljubljani
dne 17. naja 1945 ob 17, uri

(sedemnajsti uri) v sejnj sobi §
2avoda v Ljubljani, Stritarjeva |
ulica st. 2, o

Dnevni red:

1. Porotilo upravnega svela o §
il

poslovnem letu 1944,

2. Bericht des Aulsiclfsrates
und Entlastung des Verwal-
lungsrates,

3. Genehmigung der Bilanzund
des Rechnungsabschlussea fiir
daa Jahr 1944 und Beschlufi.
fassung {ber die Verwen-
dung des Gewinnes.

4. Wahl des Aulsichisrates fiir
# die Dauver eines Jahres,

5. Billigung der Kooplation
dreier Mitglieder des Ver-
wallungsrates,

g 6. Allfiilliges.

Gemiih §§ 9 und 10 der Satl-
sungen wird kundgemacht, dafl
bei der Hauptversammlung jene
Aletioniire stimmberechtigt sind,
die bei der Verkehrsbank A.G.
in Laibach sechs Tage vor der
Versammlung mindestens zehn
Aktien hinlerlegen. Falls die
Altien bereits bei der Bank in
Depot erliegen, mogen sich die
Akiliioniire, welche an der Haupt-
8 versamunlung  {eilnehmen wol.
len, spiitestens bis 11. Mai 1945
in den Geschiifftoriumen der
Verkehrebark A. G. in Luibach
melden, woselbst jhnen die Le-
gitimationen eingehiindigt wer.
l den, Bei der Haupiversamm-
{ lung gewilhrt der Besitz von je
§ zehn Aklien je eine Slimme
(§ 11 der Satzungen),

Laibach den 6, April 1945,

Der Verwaltungsrat
*
387
- Kundmachung.

Die Legitimationskarle Nr.
030241, ausgestellt am 20. De-
P zember 1948 vom Stadimagistrat
Laibach auf den Namen Josel
Juratovee aus Laibach, jot mir
in Verlust geraten, Ieh erkli.
f ro sie hiemit Tor ungiiltig.

: Josel Juralover
E
338
Kundmachung.

Das A'rbeiteblichel, auegestellt
von der Gemeinde Trebelng auf
§ den Namen Franz Krese aus
1 Cikava, Gem, Trebelno, ist mir
in Verlust geraten, lch crklire
§ es hiemit [ir ungiiltig,

Franz Krese

-

336
Kundmachung.

Die Legitimationskante Nr.
1 002418, ausgestelll am 21. Juli
1043 vom Stadtmagistrat Lai-
bach auf den Namen Franz
Rumpret aus Krko, ist mir in
8 Verlusy geraten, Ich erkliire
i sie hiemit Hir ungiiltig,

Franz Rumpret

2. Porotilo nadzorstvenega sve-
ta in podelitev absolutorija
upravnemu svelu,

8. Odobritey hilance in radun-
skega zakljudka za leto 1944,
in sklepanje o wporabi do-
britika,

4. Vaolitev

leto,

. Potrditey kooplacije treh &la-

nov upravnega svela,

6. Slutajnosti.

Po §§ 9. in 10, druzbenih pra-
vil objavijamo, da imajo pra-
vieo glasovanja na obinem zbo-
ru delnidarji, dki poloZe pri Pro-
metnj banki d. d. v Ljubljani
seal dni pred zborovanjem naj-
manj deset delnie, Go eo delni-
e Ze v depotu pri zavodu sa-
mem, naj se zgluse delnidarji,

nadzoratva za  eno

ki se hoBejo udelefiti lega obd-
nega zbora, majkasneje do 11.
maja 1945 v uradnih prostorih
Promeing banke d. d, v Ljub-
ljami, kjer se jim izrote legiti-
maelje, Na obfmem zboru daje
vaakih deset delnic po en glas
(§ 11 druzbenih pravil).
Ljubljana 6. aprila 1045,
Upravni svel
™
237
Objava.

Izgubil sem osebno izkamico
8, 039241, izdano dne 20. de-
combra 1943 od mesinega po-
glavarstva v Ljubljani na ime

Juratovee JoZel iz  Ljubljane.
Progladam jo za neveljavno,
Juratovee Jodef

&
338

Objava.
lzeubil sem delavako knjiZico,
izdanp od obdine Trebelno na
ime Krese Frane iz Cikave, ob¢,
Trebelno, Progladam jo za ne-
veljavno,

Krese Frane
2 236
Objava.

lzgubil sem osebno fzkazmico
§t, 002418, izdang dne 21, julija
1048 od mesinega poglavarstva
v Ljubljani na ime Rumpret
Frane iz Krikega. Progladam jo
za neveljavno,
Rumpret Frane
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