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SLUŽBENI LIST
ŠEFA POKRAJINSKE UPRAVE V LJUBLJANI
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I N H A L T :
77. Lohnregelung fiir <lie Schuhinduetirie und sonsbige lederver. 

arbeilende Betniebe sowie Gerbereien, Schuhmachereibe- 
trdebe und mechanieche Schuhinacherwerkstatten.

78. Verordnung, betreffend diie Abilndenmg der V erordnung 
liber dde Sperrstande umd die PoMzeistun de.

Š t. 3 5 .

V S E B I N A :
77. Ureditev plač in mezd za industrijo  čevljev iin druge obrate 

usnjenih izdelkov kakor tudi za e troja ra e, čevljarske obrate 
iin mehanične čevljarske delavnice.

78. Naredba o spremembi maredbe o prepovedi k ret a n ja prebi­
valstva in pohdjekii uri.

V Ljubljani dne 2. maja 1945.

V erlautbarungen 
des Obersten Kommissars

L o h n r e g e l u n g

fiir d ie Schuhindustrie und sonstige ledervernrbei- 
tende Betriebe sovvie G erbereien, Schuhmacherei- 

betriebe und mechanische SchuhmachenverkstStten

§ l.

Geltungsberaleh.

Die Lohnregelung gilt:

a) r & u m l i c h :  ftlr die Opera tlonszone »Adria- 
tisches Kllstenland«;

b) t a c h l i c h :  ftir die Schuhindustrie und son­
stige lederverarbeitende Betriebe sowie B etriebe der 
Schuhmacherei, mechanischen Schuhmaehenverkstfitten 
und Gerbereien.

Hierzu gehdren insbesondere:
1. Betriebe und Betriebsabteilungen zur Herstellung 

von Lederschuhwaren, Hausschuhen, Pantoffeln, Gummi- 
schuhen mit Lederteilen,

2. Betriebe und Betriebsabteilungen zur H erstellung 
von Schuhteilen (z. B. Schfifte, Kappen, Lederabsfitze, 
Gelenkstiltzen, Brandsohlen),

3. Betriebe und Betriebsabteilungen zur Bearbei- 
tung von Schuhteilen (z. B. Sch&rfereien, Lochereien, 
Knopflochausnfihereien, Stanzereien, Zwickereien, Dop- 
plereien, NShereien, Auspulzereien),

4. Oberteilherrichtereien, die Oberteile nach Mafi 
herstellen,

5. Betriebe zur Herstellung und Instandsetzung von 
orthopftdischen Schuhen und Einlagen,

6. handvverkliche Betriebe zur Herstellung und In ­
standsetzung von Schuhwerk,

7. m e ch a n isch e  S c h u h m a c h e re ib e tr ie b e ,
8. Abteilungen des Schiihmacherhandwerks, insbe­

sondere R eparaturw erksttitlen in Betrieben, diie als 
Ganzes nicht unter die9e Lohnregelung fallen, insbeson- 
dere Schuhhandelsgeschttften und Lederhandlungen,

Razglasi 
Vrhovnega komisarja

77.
U r e d i t e v  p l a č  i n  m e z d  

za industrijo čevljev in druge obrate usnjenih izdel­
kov kakor tudi za strojarne, čevljarske obrate in 

mehauične čevljarske delavnice

9 1-

Veljavnost.

Ureditev plač in mezd velja:
a) k r a j e v n o :  za operacijsko ozemlje »Jadran­

sko primorje«;
b) s t r o k o v n o :  za industrijo čevljev in druge 

obrate usnjenih izdelkov kakor tudi čevljarske obrate, 
mehanične čevljarske delavnice in strojarne.

Semkaj spadajo zlasti:
1. obrati in obratni oddelki za izdelovanje usnjene 

obutve, domačih čevljev, brezpetnikov (pantofljev), gumi­
jastih čevljev z usnjenimi deli;

2. obrati in  obratni oddelki za izdelovanje delov za 
čevlje (n, pr. golenic, kapic, usnjenih pet, zgibnih vložkov, 
notranjkov);

3. obrati in obratni oddelki za obdelovanje delov za 
čevlje (n. pr. za tanjšanje, prebijanje, obšivanje gumbnic, 
sekanje, natezanje (cvikanje), šivanje podplatov, šivanje 
zgornjih delov, končno izdelavo);

4. pripravljalnice zgornjih delov, ki izdelujejo zgor­
nje dele po meri;

5. obrati za izdelovanje in popravljanje ortopedskih 
čevljev in vložkov;

6. rokodelski obrati za izdelovanje in popravljanje 
obutve;

7. mehanični čevljarski obrati;
8. oddelki čevljarskega rokodelstva, zlasti poprav- 

ljalnice v obratih, ki kot celota ne spadajo pod to u red i­
tev plač in mezd, zlasti pri trgovinah s  čevlji in z usnjem;
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9. Betrdebe und Betriebsabteilungen des Schuh- 
m acherhandw erks iin VVarenhSusern oder anderen Un- 
ternehm en,

10. Gerbereien,
11. Sattlereien einschliefilich Tapezierbetriebe,
12. sonstige lederverarbeitende Betriebe,
13. Linoleumerzeuguing, -verarbeitung und -verle- 

gung;
c) p e r s d n l i c h :  fiir alle Angestellten und Ar-

beiter.

§ 2.

Arbeitszeit.

Die regelmhBige w8chentliche Arbeitszeit ausschliefi 
lich der Ruhiepausen betrfigt 48 Stimden.

Falls infolge von Bebtriebsstorungen an einzelnen 
Tagen nicht voli gearbeitet werden kann, so sind die 
ausgefallenen A rbeitsstunden zuschlagsfrei an  den iibni- 
gen W erktagen der gleichen oder der folgenden drei 
Wochen nachzuholen, jedoch darf in  solchen Fftllen die 
Arbeitszeit micht iiber 10 Stunden taglich ausgedehnt 
werden.

Die regelmaBige w5chentliche Arbeitszeit fiir Wfich- 
ter, Feuerw ehrleute, K rankenw Srter betrkgt 72 Stunden, 
fiir B urodiener^H eizer, Maschinisten, K raftwagenlenker, 
M itfahrer, Kutsčher, Magaziinaufzeher, Kiichen- und Be- 
dienungspersonal 60 Stunden.

Die Arbeitszeit beginnt an  dem  vom verantw ortlichen 
Leifcer des Betriebes oder dessen Beauftragten bestimm- 
ten Platz. Beginn und Ende der tfiglichen Arbeitszeit 
richten sich nach den kriegsbedingten Erfordernissen 
und w erden gegebenenfalls vom verantwortlichen Leiter 
des Betriebes oder dessen Beauftragten beatimmt.

§ 3 .

Zuschliige fiir Mohr-, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Auf Anordnung des verantwortlichen Leiters des 
Betriebes oder seines Beauftragten ist Mebr-, Sonn-, 
Feiertags- und Nachtarbeit zu leisten.

Leisten Angestellte wčchentlich weniger als d rei 
Stunden Dberstunden, erfolgt keine Bezahlung der Mehr- 
arbeit. Die iiber drei Stunden w(5chentlich hinausgehende 
M ehrarbeitszeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit ist mit 
den fiir A rbeiter festgelegten Shtzen zu vergiiten. Bei 
Errechnung der Stundenzuschlage ist die Stunde mit 
‘/sjo des Monatsgehaltes zu Grunde zu legen.

Die bei A rbeitern iiber die in § 2, Absatz 1 und 3, 
festgelegte regolmafiige wochentliche Arbeitszeit hinaus­
gehende Arbeitszeit ist mit einem Zuschlag von 25 v, H. 
auf den in § 4, Abs. II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Arbeit an Sonn- und Feiertagon zwischen 0 und 24 
Uhr ist mit einem Zuschlag von 50 v. H. auf den in § 4, 
Absatz II, festgelegten Lohn zu bezahlen.

Als Nachtarbeit gilt die A rbeit in der Zeit von 22 
bis 6 Uhr. Fiir diese w ird ein Zuschlag von 15 v. H. 
gew ahrt.

Der Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlag entfallt mit 
Ausnahme des Neujahrstages, des I. Oster-, 1. Pfingst- 
und 1. W eihnachtsfeiertages sowie des Tage« der natio- 
nalen Arbeit

9. obrati in obratni oddelki čevljarskega rokodelstva 
v blagovnicah ali pri drugih podjetjih;

10. strojarnie;
11. sedlarne, vštevši tapetniške obrate;
12. ostali obrati usnjenih izdelkov;
13. izdelovanje, obdelovanje in  vlaganje linoleja;
c) o s e b n o :  za vse nameščence in delavce.

t§ 2- 

Delovni čas.

Redni tedenski delovni čas brez odmorov znaša 
48 ur.

Ce se zaradi obratnih ovir ob posameznih dnevih 
ne more ves delovni čas delati, se morajo izgubljene 
delovne ure, ne da bi se zanje izplačevali pribitki, na­
domestiti ob ostalih delavnikih istega ali naslednjih treh 
tednov, viendar se v takih prim erih delovni čas ne sme 
raztegniti nad deset u r  dnevno.

Redni tedenski delovni čas za vratarje, gasilce, bol­
ničarje znaša 72 ur, za pisarniške sluge, kurjače, stro j­
nike, šoferje, spremljače, kočijaže, skladiščne paznike, 
kuhinjsko in strežno osebje pa 60 ur.

Delovni čas se  začne na kraju, ki ga v posameznih 
prim erih določi odgovorni vodja obrata ali njegov na­
mestnik. Pričetek in konec dnevnega delovnega časa «e 
ravna po zahtevah vojevanja in ju določi, če treba, od­
govorni vodja obrata ali njegov namestnik.

8 3.

Pribitki za nadurno, nedeljsko, prazniško in nočno dolo.

Po odredbi odgovornega vodje obrata ali njegovega 
nam estnika se mora opravljati nadurno, nedeljsko, praz­
niško in  nočno delo.

Ako opravi nameščenec na teden  manj ko tri nadure 
dela, ise nadurno delo ne plača. Tri ure na teden pre­
segajoči nadurni delovni čas kakor tud i nedeljsko in 
prazniško delo pa se mora plačati po postavkih, dolo­
čenih za delavce. Pri izračunu pribitkov za ure je vzeti 
uri za osnovo '/soo mesečne plače.

Delovni čas, ki presega pri delavcih tedenski de­
lovni čas, kakor je določen v § 2., prvem  in  tretjem  od­
stavku, se  mora plačevati s pribitkom  25% v § 4., od­
stavku II. določene mezde.

Delo ob nedeljah in praznikih med 0. in 24. uro se 
mora plačevati s pribitkom  50% v § 4., odst. II. dolo­
čene mezde.

Za nočno delo velja čas od 22. do 6. ure. Za tako 
delo se plačuje prib itek  15%.

Nedeljski, prazniški in nočni pribitek se ne plačuje, 
izvzemši novoletni, prvi velikonočni, prvi binkoštni in 
prvi božični dan kakor tudi dan narodnega dela,
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a) fUr \VSchter, Feuerw ehrleute und Krankenwhrter,
b) fiir Kutscher und deren  Helfer, soweit es sich 

um die Pflege der Tiere handelt.
Beim Zusammentreffen von Zuschlfigen vorgenannter 

Art w ird nur d er htthere bezahlt.

§ 4 .

Bntlohnung.

O rtaklasse 1: Die Sthdte Triest, Monfalcone, Fiume, 
Pola, Udine und Laibach.

O rtaklasse  11: Alle tibrigen Gemeinden.

1. A n g e s t e l l l e .

Die festgelegten Gehfilter sind MonatsgehUlter. Die 
Neufestlegung und Bezahlung von Gehfiltern erfolgt je 
nacb Anderung des Berufsjabres zum 1. des Monates, der 
auf den Monat folgt, in dem  d ie  Anderung eingetreten ist.

F ilr d ie E inreibung der Angestellten in die einzelnen 
Gruppen ist, auBer den tibrigen Voraussetzungen, die von 
dlesen tatsSchlich geleistete Arbeit mafigebend. Voriiber- 
gehende anderw eitige Beschhftigung bis zu 2 Monaten 
bedingt keinen Anspruch auf Einreihung in  eine andere 
Gruppe.

G ruppe 1: Angestellte mit einfacher oder schema- 
tischer Tfttigkeit und Angestellte mit kaufmannischer, 
technischer oder verwaltungsmafiiger Tfitigkeit, die nach 
Anweisung arbeiten, z. B. Btlrohilfskrafte, Maschinen- 
schreiber, Stenotypisten nach Vorlage, Lagerverwalter- 
gehilfen.

B e r u f s j a h r e  

ab 1. 2. 8. 4. 5. 6. 8. 10.

Ortsklasse I:

L i r e
1800 1890 1980 2080 2170 2250 2440 2710

Ortsklasse II:
1500 1600 1700 1780 1870 1960 2140 2410

G ruppe 2: Angestellte, dio schwierige Arbeiten 
nach allgemieinen Anweisungen selbstandig erledigen, z. B. 
Material- und Lagerverwalter, einfache Buchhalter, qua- 
lifizierte Stenotypisten, Kontoristem, Fakturisten, Kor- 
reepondenten, Ledersortierer.

Ortsklasse I:
L i r e

2900 3030 3160 3290 3420 3550 3810 4200

Ortsklasse II:
2410 2540 2680 2810 2940 3070 3330 3720

G ruppe 3: Angestellte mit besonderer fachlicher 
Vorbildung (z. B. Fachscbulen) oder mit besonderen 
Spezialkenntnissen, soweit sie eutsprechend dieser Vor­
bildung oder im Rahmen ih rer Spezialkenntnišse tatig 
werdep, z. B. selbstandige Korrespondenten, Ober. 
kassierer, Buchhalter, die alle buchhalteriSchen Arbei­
ten mit Ausnahme der Bilanz selbstandig verrichten, 
Unterabtedlungsleiter.

a) čuvajem, gasilcem in bolničarjem,
b) kočijažem in njihovim pomagačem, kolikor gre za 

oskrbo živali.
Pri steku več pribitkov navedenih vrst se izplača 

samo najvišji.

8 4.

Plače in mezde.

K ra jevn i  razred  1: Mesta Trst, Tržič, Reka, Pulj, 
Videm in Ljubljana.

K ra jevn i  razred  II: Vse druge občine.

I. N a m e š č e n c i .

Določene plače so mesečne plače. Plače ee določijo 
na novo in plačujejo, kakor se pač dopolnjujejo leta 
poklicnega službovanja, s 1. dnem meseca za mesecem, 
ko je nastopila sprememba.

Za uvrstitev nameščencev v posamezne skupine je 
poleg ostalih pogojev odločilno delo, kakršno nameščenci 
dejansko opravljajo. Zgolj začasna drugačna zaposlitev 
do 2 mesecev ne ustanavlja pravice do uvrstitve v ustrez­
no skupino.

S ku p in a  1: Nameščenci s preprostim  ali shematič­
nim delom in nameščenci s trgovskim, tehničnim ali 
upravnim  delom, kj ga opravljajo po navodilu, n. pr. pi­
sarniški pomožni nameščenci, strojepisci, stenotipisti po 
predlogi, pomočniki skladiščnega upravnika.

L e t a  p o k l i c n e g a  s l u ž b o v a n j a

od 1. 2. 3. 4. 5. 6. 8. 10.

Krajevni razred I:
l i r

1800 1890 1980 2080 2170 2260 2440 2710
Krajevni razred II:

1500 1600 1700 1780 1870 1960 2140 2410

S ku p in a  2: Nameščenci, ki opravljajo težavna dela 
po splošnih navodilih samostojno, n. pr. m aterialni in 
skladiščni upravniki, navadni knjigovodje, kvalificirani 
stenotipisti, kontoristi, fakturisti, korespondenti, razvršče- 
valci usnja.

Krajevni razred I:
1 i r

2900 3030 3160 3290 3420 3550 3810 4200

Krajevni razred II:
2410 2540 2680 2810 2940 3070 3330 3720

S ku p in a  3: Nameščenci s posebno strokovno iz­
obrazbo (n. pr. strokovno šolo) ali s posebnim special­
nim znanjem, če so zaposleni ustrezno tej izobrazbi ali 
v okviru svojega specialnega znanja, n. pr. samostojni 
korespondenti, glavni blagajniki, knjigovodje, ki oprav- 
Ijajo vsa knjigovodska dela razen bilancte samostojno, 
vodje pododdelkov.
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Ortsklasse I:
L i r e

4460 4550 4640 4730 4820 4910 5090 5860

Orstklasee II:
3720 3810 3900 3990 4080 4170 4350 4620

Gruppe 4: Angestellte mit abgeschlossener Hoch- 
schulbildung, soweit sie entsprechend ih rer Vorbildung 
tatig werden, oder Angestellte nach den Tatigkeitsm erk- 
malen d er Gruppe 3 mit iiberdurchschnittliclien Qualifi- 
kationen in besonders hervorgehobenen verantwortungs- 
vollen oder besonders vertrauenserforderlichen Stellen, 
z. B. Geschaftsfflhrer, Oberbuchhalter, Abteilungsleiter, 
selbstftndige Ledereinkhufer.

Ortsklasse I:
L i r e

3550 5680 5810 5940 6070 6200 6440 6860

Ortsklasse II:
4620 4760 4880 5010 5150 5280 5540 5930

G ruppe 5: Fiir Angestellte, die auf Grund ihrer 
Aufgaben und Leistungen hOher als die Angestellten 
d e r Gruppe 4 zu bew erten sind, erfolgt Festsetzung
durch den Obersten Kommissar auf besonderen Antrag.

Angestellte, die ohne praktische Vorbildung nach 
Ablegung ih rer Abschlufipriifung an d e r Fach- oder 
Hochschule in  den Betrieb eintreten, erhalten

im 1. Jahr ih rer Thtigkeit 60 v. H. 
im 2. Jahr ih rer TStigkeit 75 v. H.

de6 ftir das erste Berufsjahr d e r in Frage kommenden 
Gruppe festgelegteu Gehaltes.

Sofern der Angestellte die an einen Angestellten 
d e r G ruppe Ublicherweise im ersten Berufsjahr zu stel- 
lenden Anforderungen bereits vor Ablauf d e r zweijfihri- 
gen Einarbeitungszeit erfiillt, ist das Gehalt des ersten 
Berufsjabres vor Ablauf d er Zweijahresfrist zu zahlen.

M e i s t e r j a h r e :

1 .-2 . 3 .-4 .  5 .-1 0 .
M e i s  t e r :  Ortsklasse I: 2910 3170 3560

Ortsklasse II: 2530 2800 3200

Vom 11. M eisterjahr an kann auf Antrag Sonderre- 
gelung durch den Obersten Kommissar erfolgen.

Zu diesen Grundvergtitungen treten  die nach italie* 
nisohem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni 
familiari).

Alle tibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Prh- 
senzzulage, Zulage ftir bombengefShrdete Gebiete usw.) 
sind in den angeftihrten Vergiitungss&tzen enthalten.

Die mhnnlichen Angestellten bis zum vollendeten 
16. Lebensjahr erhalten 60 v. II., bis zum vollendeten 
20. Lebensjahr 80 v. H. d er festgelegten Sfttze. Weibliche 
Angestellte bis zum vollendeten 16. Lebensjahr erhalten 
50 v. H., bis zum vollendeten 20. Lebensjahr 60 v. H., 
iiber vollendetem 20. Lebensjahr 80 v. H. der oben an- 
geftihrten Sfitze.

Krajevni razred I:
1 i r

4460 4550 4640 4730 4820 4910 5090 5360

Krajevni razred II:
3720 3810 3900 3990 1080 4170 4350 4620

S ku p in a  4: Nameščenci z dovršeno visokošolsko iz­
obrazbo, če so zaposleni ustrezno tej izobrazbi, ali 
nameščenci z delom iz skupine 3, a z nadpovprečno 
kvalifikacijo na posebno odličnih odgovornih ali posebno 
zaupnih mestih, n. pr. poslovodje, glavni knjigovodje, 
oddelni vodje, samostojni nakupovalci usnja.

Krajevni razred I:
l i r

5550 5680 5810 5940 6070 6200 6440 6850

Krajevni razred II:
4620 4760 4880 5010 5150 5280 5540 5980 ’

S ku p in a  5: Za nameščence, ki jih je po njih nalogah 
in storitvah treba oceniti više kot nameščence skupine 4, 
določi plače na posebni predlog Vrhovni komisar.

Nameščenci, k i vstopijo v obrat brez praktične iz­
obrazbe po opravljenem  zaključnem izpitu na strokovni 
ali visoki šoli, dobijo

v 1. letu zaposlovanja 60% 
v 2. letu  zaposlovanja 75%

plače, določene za prvo leto poklicnega službovanja v 
zadevni skupini.

Ce pa ustreza nameščenec temu, kar se običajno za­
hteva od nameščenca skupine v prvem letu poklicnega 
službovanja, že pred pretekom  dvoletne pripravljalne 
dobe, se mu mora plačevati plača prvega leta poklicnega 
službovanja še pred pretekom dvoletnega roka.

Mojstrska leta:

Mojstri: 1 .-2 . 8 .- 4 .  5 .-1 0 .
, l i r
Krajevni razred 1: 2910 3170 3560
Krajevni razred II: 2530 2800 3200
Od 11. mojstrskega leta dalje lahko Visoki komisar 

na predlog posebej ured i prejemke.

Poleg teh osnovnih plač se izplačujejo tudi še rod­
binske doklade (assegni familiari) po italijanskem pravu.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre- 
zenčna doklada, doklada za kraje, ogrožene od letalcev 
itd.) so obsežene v navedenih plačnih postavkih.

Nameščenci do dovršenega 16. leta starosti p reje­
majo 60%, do dovršenega 20. leta starosti pa 80% do- 
ločenih postavkov. Nameščenke do dovršenega 16. leta 
starosti prejem ajo 50%, do dovršenega 20. leta starosti 
60%, od dovršenega 20. leta starosti dalje pa 80% go­
renjih postavkov.
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11. A  r b e i t e r .
Die Gefolgschaftsmitglieder werden in Lohngruppen 

(Tatigkeitsgruppen) eingeteilt.
Ortsklasse 
I II 
Stunden- 

grundvergiitung 
Lire L ire

G ruppe 1: 1. Lederzuschneider (ge- 
g e p r i i f t e ) .........................................................13.— 11.50

G ruppe 2: Gefolgschaftsmitglieder,
deren Tatigkeit hervorragende Fach- 
kenntnisse oder Fahigkeiten sowie be­
sondere Bernfserfahrung voraussetzt und 
nach einer betrieblich gewonnenen Aus- 
bildung von m indestens 2 Jahren  als spe- 
zialisiierte Facharbeiter (operaio specializ- 
zato) anzusehen siind, z. B. Orthopadie- 
Schuhmacher, A rbeiter fiir Fufieinlagen 
oder FuSsttitzen aus Leder, 2. Lederzu- 
schneider, 1. Maschiinisten, 1. Tapezierer,
Sattler und F e in t a s c h n e r ..........................

G ruppe 3: Facharbeiter und ihnen 
gleichgestellte Gefolgschaftsmitglieder, 
welche die Voraussetzung fiir G ruppe 2 
nicht erfiillen (operaio quali£icato), je- 
docli den Nachweis einer Beschaftigung 
von mindestens insgesam t 6 Monaten in 
der entsprechenden Tatigkeit erbringen, 
z. B. MaBschuhmacher, Bergschuhmacher, 
O berteilherrichter, Schuhfabrikfacharbei- 
ter nach 14-wochentliicher Anlernzeit, 1.
Gerber, Sattler, Tapezierer, Feintaschner,
2. Maschinisten, H e i z e r .............................. 10.— 8.50

G ruppe 4: Spezialisierte Hilfsarbei- 
ter (manovale speciale), die in der Lage 
sind, bestimmte Arbeitsvorgange selb- 
standig zu verrichten und die iiber gewis- 
se Fertigkeiten betrieblicher Art verfu- 
gen, fiir die jedoch eine besondere Lehr- 
zeit nicht erforderlich ist, z. B. R eparatur- 
und Versandschuhmacher, Schuhfabrik- 
facharbeiter vor Ablauf d e r 14-wochent- 
lichen Anlernzeit, Lagerarbeiter, 2. Ger­
ber ...................................................................  9.50 8.—

Gruppe 5: H ilfsarbeiter (manovale 
connine), die gleichgiiltig wo mit eiinfa- 
chen Arbeiten beschaftigt werden, fiir die 
eine besondere A nlernung nicht erforder­
lich ist, so dafi sie jederzeit durch andere 
ungelernte Gefolgschaftsmitglieder ersetzt 
werden konnen, z. B. M aschinenarbeiter 
in mechanischen Betnieben und Schuh- * 
fabriken, sonstige Schuhmachergehilfen, 
G e rb e re ih ilfsk ra fte .......................................... 8.50 7.—

II. D e l a v c i .
Ti uslužbenci se delijo na mezdne skupine (skupine 

po delu).
Krajevni razred 

I II
Osnovna um ina 

lir  lir
S k u p in a  1: 1. prirezovalci usnja (iz­

prašani)  13.— 11.50
Sku p in a  2: Uslužbenci, za katerih 

delo je treba odličnega strokovnega zna­
nja ali sposobnosti kakor tudi posebne 
poklicne izkušenosti in ki jih po vsaj dvo­
letni izobrazbi, pridobljeni v obratu, šteti 
za specializirane strokovne delavce (ope­
raio specializzato), n. pr. ortopedski čev­
ljarji, delavci za nožne vložke ali nožne 
opore iz usnja, 2. prirezovalci usnja,
1. strojniki, 1. tapetniki, sedlarji in fini
t o r b a r j i  11.50 10.—

S k u p in a  3: Strokovni delavci in z nji­
mi izenačeni uslužbenci, ki ne izpolnju­
jejo pogojev za skiipino 2 (operaio quali- 
ficato), vendar pa dokažejo, da so bili 
skupaj vsaj 6 mesecev zaposleni pri 
ustreznem delu, n. pr. čevljarji po meri, 
čevljarji za gorske čevlje, pripravljalci 
zgornjih delov, strokovni delavci v tovar­
nah za čevlje po 14tedenski priučitveni 
dobi, 1. strojarji, sedlarji, tapetniki, fini 
torbarji, 2. strojniki, k u r j a č i .....................

Š ku p in a  4: Specializirani pomožni 
delavci (manovale speciale), ki znajo 
opravljati določene delovne postopke sa­
mostojno in imajo gotove spretnosti obrat­
nega značaja, za katere pa ni potrebna po­
sebna učna doba, n. p r. čevljarji za popra­
vila in za razpošiljanje, strokovni delavci 
v tovarnah za čevlje pred pretekom  14te- 
dienske priučitvene dobe, delavci v skla­
dišču, 2. s t ro ja r j i ...............................................

S ku p in a  5: Pomožni delavci (mano­
vale comune), ki so k jer že koli zaposleni 
s  preprostim i deli, za katera ni treba po­
sebne priučitve, tako da jih je o vsakem 
času mogoče nadom estiti z drugim i ne 
izučenimi uslužbenci, n. pr. delavci na 
stroju v mehaničnih obratih in tovarnah

Gruppe 6: V orarbeiter sind Arbei­
ter, die vom B etriebsfiihrer auf Grund 
ih rer Haltung und fachlichen Leistung 
stiindig mit der Aufsicht und Anleitung 
einer Anzahl von Gefolgschaftsmitglie- 
dern ihrer Beschaftigungsgruppe betraut 
sind.

Sie erhalten  einen Zuschlag von 10 v.
H. zur Stundengrudnvergiitung der ihnen 
unterstellten A rbeiter.

za čevlje, ostali čevljarski jK>močniki, stro­
jarski pomožni d e l a v c i ...............................  8.50 7.

S k u p in a  6: P rvi delavci so delavci, 
katerim  poveri obratovodja po njih vede­
nju in strokovnih storitvah trajno nadzoro­
vanje in dajanje navodil nekem u številu 
uslužbencev njihove delovne skupine.

Ti prejem ajo prib itek  10%' na osnov­
no urnino njim podrejenih .delavcev.

/

11.50 10.—

10.— 8.50

9.50 8 . -



Stran 184. Štev. 35.

G ruppe 7: Frauen, die eine den Grup- 
pen 2, 3, 4 und 5 entsprechende Tatigkeit 
verrichton, erhalten 70 v. H. der fiir die 
entsprechende G ruppe geltenden Stunden- 
grundvergiitung.

Ortsklasse 
I II 
Wochen- 

grundvergutung 
Lire Lire

G ruppe 8: a) Kraftvvagenlenker mit 
technischer Vorbildung erhalten  bei einer 
W ochenarbeitszeit von 60 Stunden . . . 640.— 560.—

b) K raftw agenknker ohne technische 
Vorbildung erhalten bei einer Wochen- 
arbeitszeit von 60 S tu n d e n ..........................  600.— 510.—

Fiir eine regelmafiige M ehrarbeitszeit 
von durchschnittlich 12 Stunden je Woche 
ist eine Pauschalvergiitung zu zahlen . . 100.— 75.—

Gefolgschaftsmitglieder, d ie ein Fahr- 
zeug (Lastkraftwagen, Personenkraftwa- 
gen usw.) mit G eneratorantrieb (Holz,
Holzkohle, Torf, Anthrazit, Braunkohle 
usw.) fiihren und warten, erhalten eine 
Getneratorzulage von taglich Lire 10.—.

Die Zulage darf nur solchen Gefolg- 
schaftsmitgliedem  gew ahrt werden, die 
regelmafiig zum Fiihren des Generator- 
fahrzeuges herangezogen werden. Eine 
hohere Generatorzulage darf nicht ge- 
vvahrt werden.

G ruppe 9: Mitfahrer, Kutscher und 
Fuhrleute erhalten bei e iner Wochenar- 
beitszeit von 60 S t u n d e n .......................... 540.— 450.—

G ruppe 10: Biirodiener, Magazinauf- 
seher urid Laufburschen erhalten bei 
einer W ochenarbeitszeit von 60 Stunden 475.— 400.—

G ruppe 11: VViiehter, Feuervvehrleu- 
te und K rankenw arter erhalten bei einer 
W ochenarbeitszeit von 72 Stunden . . 570.— 470.—

G ruppe 12: Kiichenpersonal:
a) Gelernte Koche erhalten bei einer 

W ochenarbeitszeit von 60 Stunden aufier
voller Verpflegung ....................................  500.— 400. —

b) Hilfskoche erhalten bei einer Wo- 
chenarboitszeit von 60 Stunden aufier vol­
ler Verpflegung .........................................  300.— 250,—

c) Kiichenhilfspersonal erhiilt bei einer 
Wochenarbeitszeit von 60 Stunden aufier
voller V erp fleg u n g .........................................  300.— 250. —

d) Weibliches Kiichenpersonal erhiilt 
70 v. H. der Lbhne der entsprechenden 
Gruppe.

G ruppe 13: .lugendliche erhalten:

bis zum 16. Lebensjahr 60 v. H. 
bis zum 20. Lebensjahr 80 v. H. 
iiber 20 Jahren  100 v. H.

des Lohnes der Envachsenen ihrer Gruppe.

S ku p in a  7: Ženske, ki opravljajo sku­
pinam 2, 3, 4 in 5 ustrezno delo, preje­
majo 70% osnovne urnine, veljajoče za 
zadevno skupino.

Krajevni razred 
I II

Osnovna 
tedenska mezda 

lir  lir
S ku p in a  8: a) Šoferji s  tehnično iz­

obrazbo prejem ajo pri tedenskem delov­
nem času 60 u r ..............................................  640.— 560.—

b) Šoferji brez tehnične izobrazbe pre­
jemajo pri tedenskem  delovnem času 60 ur 600^— 510,-

Za redni nadurni delovni čas po­
vprečno 12 ur na teden se plačuje 
povprečninska o d š k o d n in a .......................... 100.— 75.—

Uslužbenci, ki vodijo in oskrbujejo 
vozilo (tovorni avto, potniški avto itd.) 
na generatorski pogon (drva, lesno oglje, 
šota, antracit, rjavi premog itd.), preje­
majo generatorsko doklado po 10 lir na 
dan.

Ta doklada se sme plačevati samo ti­
stim  uslužbencem, ki vodijo generatorska 
vozila redoma. Višja generatorska do­
klada se ne sm e dovoljevati.

Sku p in a  9: Spremljači, kočijažj in 
vozniki prejemajo pri tedenskem delov­
nem času 60 u r .................................................... 540. 450,

S ku p in a  10: Pisarniški sluge, skla­
diščni pazniki in tekači prejemajo p ri 
tedenskem delovnem času 60 u r . . . .  475.— 400 —

Sku p in a  11: Čuvaji, gasilci in bolni­
čarji prejem ajo pri tedenskem delovnem 
času 72 u r .........................................................  570.— 470.

S ku p in a  12: Kuhinjsko osebje:
a) Izučeni kuharji prejem ajo pri te­

denskem  delovnem času 60 ur poleg po­
polne o s k r b e .................................................... 500.— 400.—

b) Pomožni kuharji prejemajo pri te ­
denskem delovnem času 60 u r poleg po-
polne o s k r b e .................................................... 300.— 250.

c) Kuhinjsko pomožno osebje pre­
jema pri tedenskem delovnem času 60 ur
poleg popolne o s k rb e ....................................  300. - 250.-—

d) Žensko kuhinjsko osebje prejema 
70% mezd ustrezne skupine.

Sku p in a  13: Mladostniki prejemajo:

do 16. leta starosti 60%
do 20. leta starosti 80%
nad 20 leti 100%

mezd za odrasle njihove skupine.
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Zu den Grundvergiitungen treten  die nach italieni- 
schem Recht zu zahlenden Familienzulagen (assegni 
familiari). . ! 1 ! j ' j

G erbereiarbeltskrafte, die unm ittelbar in  der Kalk- 
werkstfitte und bei sonstigen erschwerenden Arbeiten 
beschkftigt sind, erhalten wie bisher vom Betrieb die 
Berufskleddung kostenlos gestellt.

Alle tibrigen Zulagen (z. B. Teuerungszulage, Pra- 
senzzulage, Zulage filr bom b en ge f ah rd ete Gebiete usw.) 
sind in d e r Grundvergiitung enthalten.

Die Lohnsfitze ftir die in  dieser Lohnregelung nicht 
aufgeftihrten beschaftigten Arbeitskrtifte sind den von 
m ir getroffenen und im Am tsblatt des Prafekten bezw. 
Chefs der Provinzialverwaltung veroffentliichten Lohn- 
regelungen des zustkndigen W irtschaftszweiges zu ent- 
nebmen (z. B. Tischler. Spengler, Schlosser, Mechaniker).

III.

V erheiratete Angestellte und A rbeiter, die aus 
dienstlichen Griinden auflerhalb des Ortes ih rer Arbeits- 
sttitte verw endet w erden mtissen (Betriebsentsandte), 
einen eigenen Hausstand haben und denen nicht zu- 
gemutet werden kann, ttiglich zu ihrem Wohnort zurtlok* 
zukehren, erhalten ein ttigliches Trennungsgeld von

Lire 70.—
Dieses ermafiigt sich bei Gewfthrung von 

freier Unterkunft u m  Lire 20.—

von voller Verpflegung in Natur um . . . Lire 30.—

Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern stehen 
gleich gescbiedene und verwitwete, d ; j  einen eigeneu 
Hausstand fiihren, sowie d ie Iedigen Angestellten und 
Arbeiter, d ie mit V envandten aufsteigender Linie, Ge- 
schwistern oder Pflegekindern — zu denen auch un- 
eheliche Kinder zfihlen — einen gemeinsamen Haushalt 
ftihren und die Mittel hierfiir ganz oder zum tiberwie- 
genden Teil aufbringen. Voraussetzung ist jedoch, dafi 
der H ausstand auch w8hrend d er Abwesenheit weiter- 
gefilhrt wird.

Ftir den Tag d e r Hin- und Rtickreise zur auswftr- 
tigen Beschfiftigung steht grundsfitzlich Tage- und Gber-

IV.

Der Gehalts- und Lohnanspruch besteht nur ftir 
tatsHchlich geleistete Arbeitszeit.

Bei M inderleistung, Zurtickhaltung in der Arbeits- 
leistung, unpiinktlichem Erscheinen zur Arbeit kann im 
Einvernehm en zwischen dem verantwortlichen Leiter 
des Betriebes oder seinem Beauftragten und den 
berufenen V ertrauensm annern eine Gehalts. oder 
Lohnsenkung entsprechend der M inderleistung und 
Entzug d e r Leistungszulage, PrSmien und Arbeiterzu- 
satzkarten erfolgen. Die M inderentlohnung und der 
Entzug der Zulagen wird erst nach schriftliicher 
Zustimmung durch den Obersten Kommissar wirksam.

Bei Krankheit, Unfall usw. erfolgt W eiterzahlung 
nach den gilltigen gesetzlichen Bestimmungen.

Poleg teh osnovnih mezd se izplačujejo tudi še 
rodbinske doklade (assegni familiari) po italijanskem 
pravu.

Strojarski delavci, ki so neposredno zaposlenih v 
apnenih delavnicah ali pri drugih oteženih delih, dobi- 
vajo, kakor doslej, od obrata poklicno obleko brezplačno.

Vse druge doklade (n. pr. draginjska doklada, pre- 
zenčna doklada, doklada za kraje, ogrožene po letalcih 
itd.) so obsežene v osnovnih mezdah.

V tej ureditvi plač in mezd ne imenovanim, toda 
v obratu zaposlenim delavcem (n. pr. mizarjem, k lepar­
jem, ključavničarjem, mehanikom) se morajo plačevati 
mezde po ureditvi plač in mezd, kakor sem jih določil 
za njih gospodarsko stroko in so objavljene v uradnem  
listu prefekla oz. šefa pokrajinske uprave.

III.

Oženjeni nameščenci in delavci, ki se morajo zaradi 
službenih vzrokov uporabljati zunaj kraja njihovega de­
lovišča (obratni odposlanci), imajo pa lastno gospodinj­
stvo in ni moči od njih zahtevati, da bi se vsak dan
vračali na svoje domovališče, dobivajo dnevno doklado
za zunanje d e l o ..............................................  . lir 70.—

Le-td se zniža ob brezplačnem prenoči­
šču z a ......................................... . l i r  20.—

ob popolni oskrbi v naravi pa za . . .  . lir 30.—

Z oženjenimi uslužbenci so izenačeni ločeni in ob- 
vdoveli uslužbenci, ki imajo lastno gospodinjstvo, kakor 
tudi samski nameščenci in delavci, ki imajo s sorod­
niki v navzgornji vrsti, b rati te r sestram i ali rejenci — 
kamor spadajo tudi nezakonski otroci — skupno gospo­
dinjstvo in ki priskrbujejo sredstva zanj v celoti a-li vsaj 
pretežno. Pogoj je pa, da se vodi gospodinjstvo dalje 
tudi za njihove odsotnosti.

Za dan potovanja na zunanje delo in povratek od 
tam gresta načeloma dnevnina in prenočnina.

IV.

Do plače in mezde ima uslužbenec pravico samč 
za dejansko opravljeni delovni čas.

Ob manjši storitvi, zavlačevanju delovne storitve in 
netočnem prihajanju na delo se plača ali mezda spo­
razumno med odgovornim vodjo obrata in poklicanimi 
razumno med odgovornim vodjo obrata ali njegovim na­
mestnikom in poklicanimi zaupniki manjši storitvi ustrez­
no lahko zniža in se storitvena doklada, prem ije in delav- 
ske dodatne živilske, nakaznice lahko odvzamejo. Znižanje 
prejemkov in odvzem doklad veljata šele po pism eni 
pritrd itv i Vrhovnega komisarja.

Ob bolezni, nezgodi itd. se prejem ki dalje plaču­
jejo po veljajočih zakonskih določbah.
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§ 5 .

Lehrlinge.
Lehrlinge erhnlten

im 1. Lehrjahr 20 v. H.
im 2. Lehrjahr 30 v. H.
im 8. Lehrjahr 45 v. H.
am 4. Lehrjahr 00 v. H.

der fiir die entsprechende Gruppe festgelegten Stunden- 
giundvergtitung.

Sofern Lehrlinge nach vollendetem 18. Lebensjahr 
sich noch in der Lehrzeit befinden, sind zu dem auf 
d ieser Grundlage erreclineten Stundenlohn 20% Zu- 
schlng zu zahlen.

§ 6.

Pr&mien, Akkord- (Bandarbeit, Stilcldohn) und 
ErBchwerniszulage.

Fiir iiberdurchschnittliche Leistungen kttnnen Zu- 
lagen und Prfimien bis 25 v. H. d e r Grundvergtitungs- 
sfitze An hflchstens 25 v. H. der Gefolgschaft als Zuschlag 
gew ahrt werden. Sie sind nu r an  solche Gefolgschafts- 
mitglieder zu zahlen, die unm ittelbar an der Steigerung 
der Leistung durch ihre Arbeit beteiligt sind.

W ird in Akkord (Bandarbeit, Stiicklohn) gearbeitet, 
so miissen die Akkordsfitze so bem essen sein, dafl das 
Gefolgschaftsmitglied bei norm aler Leistung und unter 
den im Betrieb iiblichen Arbeitsbedingungen bis 25 v. 
H. Zuschlag liber die in § 4, Abschnitt II, festgelegten 
Grundvergtitungssfitze verdient.

Ftir besonders schwere Arbeiten und fiir Arbeiten, 
bei denen die Gefolgschaftsmitglieder nachhaltigen Ein- 
w irkungen z. B. von Rauch, Rufi, heifier Asche, Hitze, 
W asser, Sfiuren, Gašen, Staub sowie fiir Arbeiten in 
der Kalkwerkstfitte, is t ftir die D auer d ieser beson- 
deren  Arbeiten eine Ersch\verniszulage bis 15 v. H. zur 
Stundengrundvergiitung zu zahlen. Die in Frage kom- 
menden A rbeiten und die H5he des Zuschlages sind 
einvernehmlich zwischen dem verantwort!icben Leiter des 
Betriebes oder seinem Beauftragten und den berufenen 
V ertrauensm finnern festzulegen. Wird wegen d e r Ar­
beiten und der Zuschlfige eine Binigung nicht erzielt, 
entscheidet auf Antrag d er Oberste Kommissar.

Liegen d ie  Voraussetzungen ftir die Gewfihrung der 
Zulagen und Prfimien nicht m ehr vor oder erscheint der 
Beschfiftigte nicht ptinlctlich und regelmfifiig zur Arbeit, 
sind sie sofort zu entziehen.

§ 7.

SchluBbestimmungen.

Alle dieser Regelung entgegenstehenden Vertrfige 
und Vereinbarungen, auch die bisher vom Obersten Kom­
m issar fiir einzelne Betriebe erlassenen Lohnregelungen 
und Ergfinzungen, gelten durch diese neue Lohnregelung 
als tiberholt. Die Urlaubsregelung, d ie Zahlung von bis­
her iiblichen W eihnachtsrem unerationen, die Zahlung des
13. Monatsgehaltes und d e r 192 Stundenltthne usw., so- 
weit kollektivvertragsmfiBig festgelegt, ist auch weiter 
anzuwenden.

§ 6.

Vajenci.

Vajenci prejemajo
v 1. učnem letu 20% 
v 2. učnem letu 80% 
v 3. učnem letu 45% 
v 4. učnem letu 60% 

osnovne urnine, določene za ustrezno skupino.

Ce so vajenci po dovršenem 18. letu starosti še na 
uku, se jim mora priznati k urnini, izračunani na tej 
osnovi, pribitek 20%.

5 6.
Premije, akordne doklade (delo na tekočem traku, plačilo 

od kosa) in doklade za oteženo delo.

Za nadpovprečne storitve se do največ 25% uolui- 
benstva lahko dovolijo kot pribitek doklade in premij« 
do 25% osnovnih plačilnih postankov. Plačevati s« smejo 
samo takim  uslužbencem, k’ so s svojim delom neposred­
no prispevali k zvišanju storitve.

Ce se dela v akordu (na tekočem traku, za plačilo 
od kosa), morajo biti akordni postavki tako odm erjeni, 
da zasluži uslužbenec pri navadni storitvi in ob delovnih 
pogojih, običajnih v obratu, do 25% nad osnovnimi mezd­
nimi postavki, določenimi v § 4., odst. II.

Za posebno težka dela in za dela, pri katerih w> 
uslužbenci pod trajnim učinkovanjem n. pr. dima, saj, 
vročega pepela, vročine, vode, kislin, plinov, prahu kakor 
tudi za dela v apnenih delavnicah, se plačuje dokler 
trajajo ta posebna dela, doklada za oteženo delo v izmeri 
do 15% osnovne urnine. Zadevna dela in višina pribitka 
se določijo sporazumno med odgovornim vodjo obrata ali 
njegovim namestnikom in poklicanimi zaupniki. C« 
o delu in pribitkih ne doseže sporazum, odloči na pred­
log Vrhovni komisar.

Cd prenehajo pogoji za to, da bi se dajale doklade 
in prem ije, ali če uslužbenec ne prihaja točno in redno 
na delo, se mu morajo te takoj odvzeti.

I  7.

Končne določbe.

Vse tej ureditvi nasprotujoče pogodbe in dogovori, 
tudi vse ureditve mezd in plač in dopolnitve, izdane do­
slej po Vrhovnem komisarju za posamezne obrate, bo 
s to novo ureditvijo plač in mezd razveljavljajo. Ureditev 
dopustov, plačevanje doslej običajnih božičnih nagrad, 
plačevanje 13. mesečne plače in 192 urnin itd., kolikor 
je to določeno v kolektivnih pogodbah, ostajajo še dalje 
v veljavi.
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Die in dieser Lohnregelung festgelegten Gehfilter 
und Lahne sind Mindest- und Hčchstfestsetzungen.

Der Oberste Kommissar behSlt sich vor, Abweichun- 
gen von den in dieser Lohnregelung festgelegten Be- 
stimmungen zu treffen.

Diese Lohnregelung tritt mit 1. April 1945 fiir die 
Angestellten und m it der 1. Lohnw.oche im April 1945 
filr d ie A rbeiter und Lehrlinge in  Kraft.

Soweit auf Grund dieser Lohnregelung Arbeits- 
kr&fte, die am Tage des Inkrafttretens dieser Regelung 
im Betrieb beschaftigt sind, eine geringere als die bis- 
herige Bezahlung erhalten wiirden, ist diesen der Un- 
terschied zwischen d e r auf Grund der neuen Lohnrege­
lung sich ergebenden und d e r in der letzten Gehalts- 
oder Lohnperiode vor Inkrafttreten  d ieser Lohnregelung 
erfolgten Bezahlung als persttnliche Zulage zu zahlen.

Schwierigkeiten, d ie  sich aus d ieser Lohnregelung 
ergeben, sind ausschliefilich durch den Obersten Kom­
m issar zu klftren.

Eine Erhahung der P reise d e r Betriebe und anderer 
Preise darf im Zusammenhang mit d ieser Lohnregelung 
nicht erfolgen.

Triest, den 3. Mfirz 1945.

Der Oberste Kommissar in d e r Opera- 
tionszone »Adriatische* Kiistenland«

Im Auftrage:
Dr. Kohlhaass ». h.

V tej ureditvi plač in mezd ustanovljene plače in 
mezde so določene kot najnižji in najvišji zneski.

Vrhovni kom isar s i pridržuje pravico odrejati od- 
stopke od določb te ureditve plač in mezd.

Ta ureditev stopi v veljavo s 1. aprilom  1945.za 
nameščence in s  1. mezdnim tednom v aprilu 1945 za 
delavce in vajence.

Ce bi prejeli uslužbenci, ki so zaposleni v obratu 
na dan uveljavitve te ureditve, po tej ureditvi plač in 
mezd manj nego so prejem ali doslej, se jim mora izpla­
čevati razlika med prejem ki po tej novi ureditvi in pre­
jemki v poslednji plačni ali mezdni dobi pred uvelja­
vitvijo pričujoče ureditve plač in mezd kot osebna do­
klada.

Pojasnila glede nesoglasij, k i bi se pojavila pri iz­
vajanju te ureditve plač in mezd, daje izključno le 
Vrhovni komisar.

V zvezi s to ureditvijo plač in mezd se cene obratov 
in druge cene ne  smejo zvišati.

Trst dne 3. marca 1945.

Vrhovni kom isar na operacijskem 
ozemlju »Jadransko primorje«

Po naročilu:
Dr. Kohlhaase s. r.

V erlautbarung en 
des Chefs der Provinzialverwaltung

Razglasi 
iefa pokrajinske uprave

78.
9t. 64.Nr. 64.

V e r o r d n u n g ,  

betreffend die Ab&nderung der Verordnung ilber die 
Sperrstunde und die Polizeistunde

Auf Grund d er m ir durch die Verordnung des Ober- 
»ten Kommissars in dier Operationszone »Adriatisches 
Kiistenland« iiber d ie  Sperrstunde und die Polizeistunde 
vom 22. Dezember 1943, Nr. 15, Verordnungs- und Amts- 
blatt des Obersten Kommissars in d e r Operationszone 
»Adriatisches Kiistenland«, Sttick 1 ex 1944, erbeilten 
Ermfichtigung

o r  d n e i c h  a n ;

Art. 1.

Bis zur neuen Anordnung ist das B etreten und Be- 
fahren d e r Cffentlichen StraSen, Plfttze und Wege in den 
Gemeinden Dobrunje und Polje, Bezirkshauptmannschaft 
Laibach, von 22 bis 8 U hr verboten.

Art. 2.

Die tibrigen in der Verordnung vom 8. Mftrz 1945, 
Nr. 30, Am tsblatt Nr. 40/21 ex 1945, enthaltenen Vor- 
»chriften bleiben unverftndert.

N a r e d b a 
o sprem embi naredbe o prepovedi kretanja prebi­

valstva in policijski uri

Na podlagi pooblastila, danega mi z naredbo Vrhov- 
nega kom isarja na operacijskem  ozemlju »Jadransko p ri­
morje« o prepovedi kretanja prebivalstva in  o  policijski 
u ri z dne 22. decem bra 1943, št. 15, Verordnungs. und 
Amtsblatt des Obersten Kommissars in der Operations­
zone »Adriatisches Kiistenland«, kos 1. iz leta 1944.,

o d r e j a m :

C len ,l.

Do nove odredbe šta prepovedani hoja in  vožnja po 
javnih cestah, trgih in poteh v občinah Dobrunje in  Po­
lje, okrajno glavarstvo Ljubljana, od 22. do 3. ure.

Clen 2.

Ostali predpisi, ki jih obsega naredba z dne 9. marca 
1945, št. 30, Službeni list št. 40/21 iz  leta 1945., ostanejo 
nesprem enjeni.
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Art. 3.

Diese Verordmuig tritt mit dem Tagie der Rund- 
machung im Amtsblatt des Chefs der Provinzialverwal- 
tung in Kraft.

Laibach, den 24. April 1945.

II. Nr. 3/3-1945.

Der Prftaident:
Dir. General Rupnik

Clen 8.

Ta naredba stopi v veljavo z dnem objave v Službe­
nem listu šefa pokrajinske uprave.

Ljubljana dne 24, aprila 1945.

II. št. 3 /3-1945.

P rezident;
Div. general Rupnik

& , j'-

la
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S L U Ž B E N I  L I S T
Š E F A  P O K R A J I N S K E  U P R A V E  V L J U B L J A N I

Priloga k 35. kosu z dne 2. maja 1945. | Št. 35.

Provinzial- * 
verwaltung

335/2—1

Kundmachung.
Die Firm a Chemische Fabrik 

Moste, Gescllschaft mit be- 
srhriinkter Ilaftung, beabsich- 
tigit auf ibrem Fabniksgrund- 
stiiek Parz. Nr. 551 K. G. Moste 
an Steli« der bieherigeu AmLa- 
ge zur Herstellung von Alumi- 
niiumikalzinat eine neue Anlage 
din demselben Umlamg und mit 
d e r bisherigem betrieblichen 
Leistungsfa ihgkeiit zu errich- 
ten, aus vvelchem (J runde aie 
um diie Erteilung der eimsohla- 
gigen gevverbe-poliizeilichen Ge- 
nehmigumg angesuchit hal.

Ober dieses Ansuchen w.ird 
auf Grumd der §§ 105, 107. 109, 
118 undi 122 des G.ewerbege- 
setzes ex 1931, des § 101 de« 
Gesetzes iiber da« Allgemeine 
VervvaltningBverfah ren uind de« 
Ari. 1 der Verordnumg iiber die 
V e r  w a lit ungsf iihruing in  d e r  Pr©, 
vina Laiibach vom 20. Septem­
ber 1943, Nr. 4, Amitsblatt Nr. 
273/86,
die kommissionelle Besichtigung 
an Ort und Stelle auf Diestag, 
den 15. Mai 15115 um 16 llhr
anlberaumt.

Im F a le  eimes Fldegeralarms 
iiimnut die komissionelle Besich- 
tigung eine Stiunde nach e rfolg- 
te r Voranitwariuig dliren An- 
faog, jedoeh nicht nach 17 Uhr. 
Letzterenfalls \vird die Besi eh- 
ligung am miichten Tage zum 
oben festgesetzten Zeilpu reku 
stattfimden.

Die Intereseenden werden hie. 
miiit dn Kemntnis geset/jt, dalo 
die Pliiine bis zum Verhand- 
luingstage bej der AMeiilung 
V lil der Provinzialvervvaltung 
in Laibach und bei d e r Gewer. 
beabteilung des StadtiburgeT- 
meiistersamtes in  Laibach zur 
Einaiobt aufliege® und dali es 
ihneii freisteht, der Verhamd- 
Juing bedizuvvobnen und ibre Eim- 
'vendungen gegen die geplante 
Amlage bei der Abteiilung V lil 
der Provinzialvervaltung oder 
schriftlieh biszum  Verhandlug«. 
tage, durch diie Poet bie ein- 
schliefilich 7. Mai 1945 oder miind- 
ilieh bei der Verhnndhmg selhst 
einzutorimgen. Sodlten die Ein- 
vvendugen nicht fristgomafi eiim- 
gebracbt werden, wiir<l die An­
lage be\vilKgt werden, ineofer-

A N Z E I G E N  
Pokrajinska 

uprava

335/2—1

Razglas.
Tvrdka Kemična tovarna Mo­

ste, družba z omejeno zavezo v 
Ljubljani nam erava na svojem 
tovarniškem zemljišču pare. št. 
551 k. o. Moste na mestu doee. 
dan,je naprave za proizvodnjo 
aluminiijeveg i kaloinata po«!avi- 
iti novo, v enakem obsegu in z 
dosedanjo obratno zmogljlivositjo, 
zaradi česar je zaprosila za za­
devno obrtno-ipoMcijsIko odobri­
tev.

Glede na to prošnjo se na 
osnovi §§ 105., 107., 109., 118. 
in  122. zakona o  obrtth  iz 1931, 
§ 101. zakona o občnem uprav­
nem postopku in $ . I. nairedbe 
o upravljanju Ljubljanske po­
krajine z dne 20, septem bra 
1943 štev. 4, Služben i list štev. 
273/80, odreja

k o m i s i j s k i  o g l e d  

na kraju samem za torek dne 
15. maja 1945 ob 16. uri.

V prim eru letalskega alarm a 
se bo ogled pričel 1 uro po 
znaku, da je kretanje zopet do­
voljeno, vendar ne po 17. uri. v 
tem primeru bo ogled naslednji 
dan ob zgoraj določenem času.

Interesenti se obveščajo, da 
«o načrti na vpogled do dneva 
razprave pri V I11. oddelku po­
krajinske uprave v Ljubljani 'in 
pri obrtnem oddelku mestnega 
županstva v Ljubljani in da jim 
je na izvoljo, prisostvovati raz. 
pravi lin vložiti prigovore proti 
nam eravani napravi pri VIII. 
oddelku pokrajinske uprave ali 
pismeno do dneva razprave, po 
pošti do vključno 7. maja 15115 
ali pa ustno pri razpravi samti. 
Če prigovori ne bodo podana

— O B J A V E
ne ih r nicht offentliehe Betange 
enigegensteh en.

Laiibach, den 27. April 1945. 
VILI. Nr. 1333/2.
Der d. z. Vorstand der Ab- 

teilung V III: 
l)r. Trstenjak

Gerichtsbehorden
Handelsregister

Andeningen .  u. Zusafze:
35.

Siitz: Laibach.
Tag der E intragung: 26. April 

1945.
Wortlauitder Firma: Ing.Kleim- 

mayr & Ferd. Bamberg, Gesell- 
schaft m. b. H.

Mit Notariate akt vom 21. Aipnil 
1945 vvurde Punikt VI des Ge- 
seLIsc.haftsvertrages abgeandeint, 
Punkt V III jedoeh aulgehoben.

Die zweii tieschaftafuhrer ver- 
tre ten  die Gesetlschaift (jedeir 
einzeln. Fails ein Prokurist be- 
stellt ist, vertritt eir die Gesell- 
schalt nur gemeineam m it edinem 
Geschaftsfuhrer. Die Zedchnung 
der Firma erfolgt im der Weise, 
dafl dem gedruckten, geschmie- 
beuen oder wie linimer aufge- 
druetoten FLrmavvortlaut jeder 
Gesohaflsfiihirer einzeln seune 
Firm aunterachrift beifugt, Der 
bestelilte Prokurist zedehnet stets 
n u r kollektiiiv mit einem Ge- 
sohafitsfiihrer dm der Weise, dafi 
er «einer Na m ensu nte rsek ri f t ei- 
nen auf diie Proikura lvinweisen. 
do Beiisatz hinzufiigt.

Geldseht wird der Geschiifts- 
fuhrer Janko Mallner, eingetra- 
gen hingegen der Geschafts. 
fiihirer Joško Biber, IVokurist 
der K red it an« hi lt fiir Handel u. 
Industrie iin Laibach, Miklošiče­
va cesta 36.

Krois- als Handelsgericht 
Laibach, Abt. III, 

den 26. April 1945.
Rg C II 63/20.

Genossenschafts- 
register

A n d eru n g e n  u. Zusatze:
36.

Snitz: Elibach.
Tag der Eintragung: 26. April 

1945.
\Vortliaut der Firm a: Wirt- 

scbaftsgenossenschaft der Sozial- 
versieherungsangestollton, <> e- 
nossenschaft mit besclirankter 
Haftnng in Laibach.

pi-avočasno, bo naprava dovolje­
na, koilikor me bo javnih oviiir. 

Ljubljana dne 27. aprila 1945. 
VIII. št. 1333/2.

Načelnik VIII. oddelka: 
v. d. 

dr. Trstenjak

Sodna oblastva

Trgovinski register
S p re m e m b e  in  dodatki:

35.
Sedež; Ljubljana.
Dan vpisa : 26. aprila  1915.
Besedilo: Ig. Kleinmayr, &

Ferd. Bamberg, družba z u. z.
Na podlagi notarskega zapisa 

z dne 21. aprila 1945 se je spre­
menila točka VI., razveljavila pa 
točka VIII. družbene pogodbe.

Poslovodji zastopata družbo 
vsaik samostojno. Če p a  je  po­
eta.vijem prokurist, zastopa druž­
bo le skupno z enim poslovodjo. 
Podpis tvrdke se opravlja na ta  
način, dia pristavlja tiskanemu, 
pisanemu ali kakor koli1 vtisnje­
nem u besedilu tvrdke vsak po­
slovodja samostojno svoj tvrdkam 
podpis. Postavljeni prokurist 
ipodpiauje vedno le  kolektivno z 
enim poslovodjo tako, da p rista ­
vi svojemu podpisu prokuro oz­
načujoči znak.

Izbriše se poslovodja Mallner 
Janko, v.pdše pa se peolovodju 
fiiiber Joško, prokurist Kreditne, 
ga zavoda za trgovino im indu- 
atrijo v Ljubljani, Miklošičeva c.
36.
Okrožno kot trg. sodišče v Ljub­

ljani, odd. III.,
dne 26. aprila 15)45.

Rg C II 63/20.

Zadružni 
register

S p re m e m b e  in  dodatki:
36.

Sedež: Ljubljana.
Dan v p isa : 26. ap rila  1945. 
Besedilo: Gospodarska zadru­

ga nameščencev socialnega za­
varovanja, zadruga z omejenim 
jamstvom v Ljubljani.
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Gelost w erden die Miitglie4er 
des Verwalitungsauiyschusses Jo- 
sef vMar umd Viktor Fabiani, 
eimgetragem hiingegen dio Mit- 
giliodeir des V e rwad tumgsa us- 
schusses Maximilian Žagar und 
Drago Klenibaa, beide Beamte 
d e r  ZSZ ‘im Laiibach.

Krek- als Handelsgericht 
Laibach, Abt. III, 

dem 26. April 1945.
Zadir. I 155/19.

•
37.

Sitz: Laibach.
Tag d er Einjtragumg: 26. April 

1945.
Woi’tlaut d e r F irm a: Kredit- 

genossenschaft der Vcreinigten 
Angestellteu in Laibach, Genos- 
senschaft mit beschriinkter Hat. 
tung.

Geloscht vverden die Mitglie- 
der des Verwal'tumgsauss©husses 
Jutiius Korun mmd Dušan Roz­
man, eingetragen bimgegen die 
Mitglieder des Venvaltungsaus- 
schusse« Stephan Kunst ek, Be- 
arnter des PZ mmd Peteir Majce, 
Beamiter des ZSZ, beide lim Lai­
bach.

Kreis- als Handelsgericht 
Laibach, Abt. III, 

dem 26. April 1945.
Zadir. 11 88/7.

*
38.

Sitz: Vrhnika.
Tag d er Bimtragung: 26. April 

1945. '
W ortlaut d e r  Ftirma: Spar- u. 

Vorschufikasse in Vrhnika, Ge. 
uosscnschalt mit unbeschriink- 
ter Haftung.

GelSschit w ird das Mitglied 
des VerivaiMungsaussohuisses Mi­
chael Jeirima, eingetragen bimge- 
gen das Miitglied des Vervval- 
itungsamssehusises Matthias Ko­
vač, Grumdbesitzer in Mala Li- 
gojna Nr. 13.

Kreis- als Handelsgericht 
Laibach, Abt. III, 

den 26. April 1945.
Zadir. III 55/83.

Verschiedenes
310

Einladung
zur X X IIordentlichen Haupt- 

versammlung,
die von der

VERKEHRSBANK A. G. 
in Laibach  

am 17. Mai 1945 um 17 (sicb. 
zchn) Uhr im Sitzungssaal des 
Instituts in Laibach, Stritarjeva

ulica Nr. 2, abgohalten wird. 
T a g e s o i r d n u m g  :

1. Bericht des Verwaltmngeratee 
liber das Geeehaftejahr 1944.

Izbrišeta se člana upravnega 
odbora Mar Josip ‘in Fabiani 
Viktor, vpišeta pa se člana 
upravnega odbora Žagar Maksi­
milijan in  K lem bas Drago, oba 
uradnika ZSZ v Ljubljani. 
Okrožno kot trg. sodišče v Ljub­

ljani, odd. III., 
dne 26. aprila 1945.

Zadr. I 155/19.
*

37.
Sedež: Ljubljana.
Dan vpisa: 26. aprila 1945. 
Besedilo: Kreditna zadruga

združenih nameščencev v Ljub­
ljani, zadruga z omejenim jam­
stvom.

Izbrišeta se člana upravnega 
odbora Korum Julij in  Rozman 
Dušam, vpišata pa se člana 
spravnega odbora Kunstek Šte- 
Fan, uradnik PZ in Majce Pe. 
le r, uradnik ZSZ, oba v Ljub­
ljani.
Okrožno kot trg. sodišče v Ljub­

ljani, odd. III.,
•dne 26. aprila 1945.

Zadr. II 88/7.
*

38.
Sedež: Vrhnika.
Dan vpisa: 26. aprila 1945. 
Besedilo: Hranilnica in poso. 

jilnica na Vrhniki, zadruga z 
neomejenim jamstvom.

Izbriše se član upravnega od­
bora Jerina Mihael, vpiše ,pa 
se član upravnega odbora Ko­
vač Matija, posestnik v Mali Li. 
g :jn i št. 13.
Okrožno kot trg, sodišče v Ljub­

ljani, odd. III.,
dne 26. aprila 1945.

* Zadr. III 55/83.

R i v zn o
310

Vabilo
na XXII. redni občni zbor,

ki ga bo imela 
PROMETNA BANKA I). I).

v Ljubljani 
dne 17. maja 1945 oh 17. uri 
(sedemnajsti uri) v sejni sobi 
zavoda v Ljubljani, Stritarjeva 

ulica št. 2.
D n e v n i  r e d :

1. Poročilo upravnega sveta o 
poslovnem letu 1944.

2. iBerichit dea Aiufaiichftsriatje« 
und Eiifclastung des Verwal- 
tungsrates.

3. Genehmigung der Biianz und 
des Rechiruungsabsohlussesifur 
das Jah r 1944 und Beschlufi. 
faiasung iiber d ie  Verwen- 
dung des Gewimmee.

4. Wahl des AuM chtsrates fiir 
die Dauer eines Jahres.

5. Billigung der Kooptatiom 
dreier Mitglieder des Ver- 
\valtungsrates.

6 . AUfailigee.
Gemali §§ 9 und 10 der Sat- 

zungen w ird kundgemaoht, dali 
;bei d e r Hauptversammlung jeme 
Aiktioniiire stinunberecbtigit sind, 
die bei der Verkehrsbaink A. G. 
lin Laibach sechs Tage vor der 
Versammlung miimdewtens zeh.n 
Akitien binterlegen. Fall.s die 
Akitien bereits bei d e r Bank in 
Depot erliegen, mogem sich diie 
A kUiioniire, vvelche am d er llaupt- 
versammilumg teiilmehmen wol- 
len, spatestems bds 11. Mai 1945 
im den Geschaftsraumen der 
V erkehnsbark A. G. im Laibach 
melden, \voselbst iihnen die Le- 
gitiLinatiomen eingehiitidigt wer. 
den. Bei der Hauptversamm- 
lung gewiihrit d er Besitz von je 
zehn Aktien je eine Stimune 
(§ 11 der Satzuragen).

Laibach den 6 . A.pril 1945.
Der Vervvaltungsrat

337
Kundmachung.

Die Legiitimatiomskarle Nr. 
039241, ausgestellt am 20. De- 
zember 1943 vom Stad tmagistrat 
Laiibach amf den Namen Jose! 
J  ura tov ec aus Laibach, krt m ir 
in Verluet geraitem. Ich eirkla- 
•re sie hiemit ftir ungiiltig.

Joscf Juratovec 
*

338
Kundmachung.

Das Arbeitebueheil, ausgealellit 
von der Gemeimde Tretbelno aul 
den Namen Fnamz Krese aus 
Cikava, Geni. Trebelno, ust m ir 
lin V e rt ust geraiten, lch erklare 
e« hiem it fiir ungiiltig.

Franz Krese

336

Kundmachung.
Die Legiiimationckante Nr. 

| <X)2418, ausgesteltt am 21. Ju li 
1943 vom Stadtm agistrat Lai­
bach aul den Namen Franz 
Itumpret aus Krško, isit m ir in 
Verlust geraiten. lch erklttre 

| sie hiem it fiir ungiil tig.
Franz Itumpret

2. Poročilo nadzorstvenega sve­
ta  im podelitev absolutorija 
upravnemu svetu.

3. Odobritev bilance in račun­
skega zaključka 741 leto 1944. 
(ji atole,pan je o uporabi do­
bička.

4. Volitev nadzorstva za eno 
leto.

5. Potrditev ikooptacije treh  čla­
nov upravnega sveta,

6. Slučajnosti.
Po §§ 9. lim 10. družbenih p ra ­

vil objavljamo, da imajo pra­
vico glasovanja na občnem zbo­
ru delničarji, k i palože p ri Pro­
metni banki d. d. v Ljubljani 
šest dni p red  zborovanjem naj­
manj doseit delnic. Ce eo delni­
ce že v depotm pri zavodu sa­
mem, naj se zglasi: delničarji, 
k i se hočejo udeležiti itega obč­
nega zbora, najkasneje do 1 1 . 
maja 1945 v uradnih prostorih 
Prometne banke d. d. v Ljub- 
•Ijaiiiii, k je r se jim izroče legiti­
macije. Na občnem zboru daje 
vsallcih deset delnic po en glas 
(§ 1 1 . družbenih pravil). 

Ljubljana 6 . aprila 1945.
Upravni svet

*

337

Objava.
Izgubil sem osebno izkaznico 

št. 039241, izdano dne 20. de­
cembra 1943 od mestnega po­
glavarstva v Ljubljami na Im e 
Juratovec Jožef iz Ljubljane. 
Proglašam jo za neveljavno.

Juratovec Jožef

338

Objava.
Izgubil sem delavnico knjižico, 

izdano od občine Trobci,no na 
im e Krese Franc iz Cikave, obč. 
Trebelno. Proglašam jo za ne­
veljavno.

Krese Franc

Objava.
Izgubil sem osebno ‘izkaznic 

št. 002418, izdano dnio 21. julij 
1943 od mestnega poglavarski 
v Ljubljani na ime Rumpn 
Franc iz Krškega. Proglašam ; 
za neveljavno.

Rumipret Franc
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