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Letosnja obéinska delovna konferenca ZK

Priprave za konferenco, ki je imela izrazito delovni zna-
¢aj, so bile obsirne, V analizi konferenc osnovnih organi-
zacij ZK in trodnevnih seminarjev za vodstva ZK, v po-
rocilu o delu obéinske organizacije v zadnjem letu fer v
poroeéilu kontrolne in revizijske komisije je bilo zajeto ce-
lotno druzbeno politicne dogajanje, problemi, uspehi in

“odnos ter vioga ZK v tem dogajanju in razveju. Razen

tega so hile pripravlijene tudi teze kot vodile razprav na

konferenci.

® Konferenca je ocenila vlego in aktivnost komunistov v
obéini pri izvajanju sklepov VIIL kongresa ZKJ, V. kon-
gresa ZKS ter VI obtinske konference. Sprejela in potrdila
je poreéilo obéinskega komiteja ZK, kontrolne in revizijske
komisije. Tako predstavlja sprejeto konferenfno gradive
na seji obtinskega komiteja ZK vodilo za delovanje komu-
nistov nase obéine v prihodnje. Pri tem pa je konferenca
opozorila posebej na staliféa zadnjih plenumov CK ZEKJ in
CK ZKS ter na nijihovo dosledno izvajanje.

® Vsebina in potek razprave dajeta osnovo za oceno, da je
bila konferenca potrebna in koristna. Pokazala je razmere,
v katerih delujejo komunisti, probleme, s katerimi se uba-

dajo, ter tudi uspehe, ki jih dosegajo. Pokazala
splofno razpolozenje komunistov, posebno glede

je tudi
na te-

Zavne druzbeno ekonomske razmere in naloge, ki jim jih

nalaga izvedba reforme.

Razen tega je aktivirala funkcijo delegatov ter jih po-
stavila v stalen aktiven odnos do usmerjenosii deiovanja
komunistov v obéini in poveéala njihovo odgovornost,
® Razen stalift, zgrajenih na osnowvi celoletnega gradiva
in razprave na konferenci, so posamezni delegati (v raz-
pravi jih je sodelovalo 47) dajali konkretne predloge za
delo komunistov v bodofe, Vetina teh predlogov je upo-
Stevanih v tem gradivu, Dani so bili tudi nekateri predlogi,
ki zahtevaio posebnega obravnavanja, kar bo komite storil
na prihodnii seji (skupaj z nekaterimi predlogi in staliséi
iz seminarjev za vodstva osnovnih organizacij ZK) ter o
tem obvestil osnovae organizacije.

Veé prizadevanj za dosledno
uresni¢evanje sprejelih stalis¢

® Konferenca je ugotovila,
da je v celotni politiéni ak-
tivniosti v obéini (in tudi na
konferenci) previadovala
idejna smer VIIL. kongresa
ZKJ. Do raznih kritienih
problemov je prihajalo zla-
sti tam, kjer so si komuni-
sti premalo prizadevali za
konkretizacijo in realizacijo
kongresnih smernic. Pri tem
je pomemben odnos do sa-
moupravljanja, ki ga tu in
tam navajajo med wvzroki
nadih neuspehov, Proti ta-
kemu gledanju se morajo
komunisti odlotno boriti.

Zaradi tega je konferen-
ca krititno obravnavala vse
pojave, ki kakorkoli ovirajo
samoupravne odnose, Pri
tem so bila omenjena ne-
katera upravna vodstva po-
djetij, ki da se premalo me-
nijo za mnenja delaveev in
sploh za sklepe samouprav-
nih organov. Zaradi takega
podcenjevanja delaveev —
samoupravljavecev le-te tudi
glabo informirajo o poslov-
ni in proizvodni politiki in
odloéitvah, o stanju v pod-
jetju itd., tako da so Ze s
tem izkljuceni iz aktivnega
odnosa.

Konferenca je izrazila
odloéen poziv k doslednemun
gpoitovanju sampupravnih
pravie, dosledno borbo pro-
ti ignorantom samouprav-
ljanja. Vedno bolj jasno je,
da si dobrega in uspeSnega

gospodarjenja, poslovanja
in sploh delovanja v nasih
razmerah ni mogofe zami-
gliti brez popolne samou-
pravnosti. Zato je konfren-
¢a izrazila kritiéne ocene na
rafun tistih komunistov,
katerih odnos do sameupra-
ve ni skladen s polititnimi
naceli ZK.

Krepiley vloge
ekonomskih enot

@ Posebej je konferenca
opozorila na poloZaj eko-
nomskih enot. Po mnenju
konference je urejanje po-
lozaja ekonomskih enot tre-
ba nujno pospeiti, tako za-
radi smotrnejSega gospo-
darjenja (boljsa delitev de-
la, razumneje poslovanje
itcd.) kakor tudi €éim wvedje
samoupravnosti v delovnih
enotah, ob tem, ko se obe
komponenti dopolnjujeta.

Dosledno nagrajevanje
po delu

® O nagrajevanju po delu
konferenca meni, da se uve-
ljavlja pofasi in nedosled-
no. Pravilniki so ponekod
naprej od prakse. So pa tu-
di pravilniki-sistemi nagra-
jevanja, ki ne ustrezajo ved.
Delo ni izvrednoteno, zato
tudi ni stimulativno nagra-
jeno. Poseben problem so
strokovni kadri in rezijski
delavei; nujne so hitrejse
refitve. Nadelo o nagrajeva-
nju po delu je povsod spre-
jeto.

Poudarjeno je bilo tudi, da
imamo v sistemu nagraje-
vanja dvojnosti: v proiz-
vodnji je nagrajevanje po
delu, v vodstvu ne, v drui-
benih sluzbah (n. pr. v Sol-
stvu) pa fe vedno proratun-
ski sistem. In Se: namesto
zadostni zasluZki za redno
delo, lov za honorarnimi za-
poslitvami. To pa je eko-
nomsko in politiéno izredno
Skodljiva anomalija. Nagra-
jevanje po delu je eden od
pogojev in temeljev reali-
zacije reforme. Komunisti
si morajo neprestano priza-
devati za njegove dosledno
izvedbo.
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jenih obéanov.

0 nalogah komunistov

jeé bila 28. januarja lani na VI. obéinski konferenci
ZK sprejeta posebna resolucija, ki je e vedno izho-
disfe za delo osnovnih organizacij ZK in obCinskega
komiteja (glej 39. Stevilko nasSega lista — marec

Tukaj objavlijamo staliféa obéinske delovne kon-
ference ZK naje obéine z dne 15, aprila letes, ki so
vodilo za delo komunistov in vseh napredno usmer-

StaliS¢a komunistov na
obmoéju naSe obéine

Zahtevne naloge na gospodarskem podroéju

@ Konferenca je poudari-
la, da celotno druzbeno po-
lititno in ekonomsko doga-
janje zadnjega leta obele-
Zuje spremembe v druzbe-
no ekonomskem sistemu
(reforma), ki so okrepile
materialno osnove samo-
uprave v gospodarstvu.
Ugotavljamo stevilne dobre
rezultate prizadevanj za
vecéjo produktivnost in do-
bro gospodarjenje. Komuni-
sti pa v svojih analizah pre-
malo poudarjajo uspesnost
reforme in enostransko ob-
ravnavajo samo nerefene
probleme. Analiza pozitiv-
nega in negativnega, poseh-
no wvzrokov negativonega,
lahko pomeni osnovo za
uspeino aktivnost kKomuni-
stov.

Eonferenca je ugotovila,
da ZK v podjetiih weliko
razpravija o proizvodnih

Slabe ocene mladine
pomenijo oeeno
generacije, ki vzgaja

@® Problem Solstva in mla-
dine je po mnenju konfe-
rence zelo pered. Posebne
terave povzrota v Solstvu
razliten poloZaj posameznih
fol, v obéini in med cbéina-
mi, tako v pogledu mate-
rialnih izdatkov in oscbnih
dohodkov vzgoinega kadra,
kot glede delovnih pogojev
itd.. Vse te razlike nimajo
posebnega obeleZja, ker ne
izhaja iz razlik v delu in
rezultatih dela.

Zelo kritiéno je konferen-
ca ocenila odnos druzbenih
faktorjev do vzgoje mladine
in skrb zanje, ki je pre-
majhna, kar se kaZe v vrsti
negativnih pojavov, pre-
stopniftva itd. Poudarjeno
je bilo, da vse slabe ocene
mladine pomenijo oceno ge-
neracije, ki vzgaja. Kritiéno
je bilo obravnavano tudi
otrosko wvarstvo, kateremu
se v obfini posveta odloféno
premalo skrbi,

Postanl nas
naroénik

dopisnik in
svetovalec!

in poslovnih nalogah, oeb
tem pa tudi o ednosih. Po
reformi so doseZeni Stevilni
dobri rezultati. Premagovali
pa je potrebno tudi Stevilne
tezave, ki nastajajo zaradi
slabe organizacije dela, ne-
jasne razvojne usmerjeno-
sti, kadrovskih problemov,
v veliki meri pa tudi e za-
radi slabo razvitih samo-
upravnih odnosov, neinfor-
miranosti itd.

Med vzroki tezav je goto-
vo dejstvo, da so0 nove raz-
mere gospodarienja izredno
zahtevne. Ni namreé lahko
n. pr. éez nof menjati orga-
nizacijo dela, tehnoloske po-
stopke, menjati preoizvodnjo,
najti nova trziséa itd., kar
vse je v stevilnih primerih
nuino. Tudi menjanje de-
lovnih nawvad, mentalitele
itd. je tezak in dolgotrajen
proces, ki terja izrednih

Vedii poudarek
osebni odgovornosli

® Veliko pozornost je
konferenca posvetila kritiki
in njeni druZbeni funkeiji.
Konferenca vziraja na sta-
liséu, da je potrebno gojiti
tako kritiko, ki bo zagolav-
ljala pelno odgovornost ko-
munistov za kriitev moral-
nih norm. Zavrnila je mis-
ljenje, da je krifika posa-
meznikov lov na éarovnice,
da je kritika posameznikov
nesmiselna, &es, saj je razne
zlorabe omogocal dosedaniji
sistern in praksa, Znaéilno
za avtorje takih gledanj je,
da takrat, ko so sami pri-
zadeti (posredno all nepo-
sredno) sleherno kritiko po-
polnoma in povsemn nekri-
titno in demagoSko zavra-
tajo. :
Konferenca Se ugotavlja,
da se pri kritiki, ki je zna-
¢ilna za preteklo in sedanje
obodbje, vendarle prevet
zanemarja njen idejni po-
men. Kritika mora postati
sestavni del samoupravlja-
nja in druZbeno polititnega
delovanja. Bistveno je, iz
kak3nih psnov je in kaj ho-
te kritika. Sama krifika
problemov ne reSuje, poseh-
no pa ne kuloarska, med
tirimi  ofmi, anonimna,
zgolj sentimentalna, ten-
denciozna ali celo temeljeca
na neresnici. Kritika mora
izhajati iz pozicij samoupra-
vljanja, uperjena mora biti
zoper vse, kar samouprav-
ljanje zavira.

naporov delovnih ljudi,
predvsem pa tudi aktivnosti
subjektivnih sil.
Opozorjeno je bilo tudi
na szunanje faktorje«, ki
gotovo wvplivajo na stopnio
uspeinosti resevanja pro-
blempv v podjetjih: nedo-
grajenost in nedoslednosti v
gospodarskem sistemu (po-
sebno devizni reZim, cene
itd.), neenakapraven polozaj
nekaterih gospodarskih pa-

nog (tekstilna industrija
itd.). Vendarle je bila raz-
prava in njena kriticnost

usmerjena prete¥no na no-
tranje faktorje in na iska-
nje moZnosti znotraj delov-
nih organizacij za boljse go-
spodarjenje in  resevanje
problemov. Predvsem v tej
smeri lahko komunisti v de-
lovnih organizacijah prispe-
vajo k hitrejSemu druzbe-
nemu napredku.

Vet resnosli in
resniéne zavzelosli
za usirezno ukrepanje

@ Ne glede na znafaj pro-
blemov, ki so bili obravna-
vani, je konferenca ccenila
tudi odnos ZK do njih, Os-
novne organizacije si po-
svojih moteh in sposobno-
stih prizadevajo za hitrejie
rejevanje problemov, ob
tem pa mnogokrat naletijo
na Stevilne teZzave. Pred-
vsemn marsikje manjka res-
nogti, odgovornosti in res-
niéne zavzetosti za ustrezno
ukrepanje. To posebno pri
nekaterih komunistih, ki
imajo vodilni poloZaj. Veli-
ko je govorjenja in formal-
ne pripravljenosti za akcije,
pri delu pa nedoslednosti.

Pri obravnavanju organi-
ziranega delovanja ZK se je
konferenca zavzela za velijo
disciplino in odgovornest,
za veljo revolucionarnost,
za smotrnejso kadrovsko
politiko,  predvsem pa tudi
za ucinkovitejse metode
usposabljanja komunistov
za druzbeno politicno delo,
pri Cemer bo tudi obéinski
komite moral delovati ak-
tivneje.

DOPISUIJTE,
VSE

PRISPEVKE
HONORIRAMO!




