A e glasilo delovne organizacije

Veliko srece, uspeha in osebnega zadovoljstva
V novem letu 1983 ! DruZbenopoliti¢ne organizacije, Poslovodni organi, Samoupravni organi, Urednidki odbor




30. letni jubilej smo zakljucili na

svecani seji DS DO

Povzetek govora predsednika ZZD
skups¢ine SRS tov. Martina Mli-
narja

Tovarisice in tovarisi!

Zivljenjska pot vase delovne organizacije xe je zacelu tuk rut, ko smo v
Jugoslaviji naredili prve korake na poti razvoju in uveljavijanja sociali-
sticnega samoupravljanja. V letu 1952 Se nisimo imeli velikih izkusenj,
imeli pa smo veliko voljo in odlocenost, du zgodovinske sanje delay-
skega razreda in revolucionarne cilje nase narodno-osvobodilne borbe
uresnicujemo ravno po tej poti. To pu je udi éas, ko je nova Jugosiavija,
ob zakulisni igri velikih sil, uporno bila bitko za uresnicitev svoje Av-
nojske obljube in odgovornosti o zdruiivi vseh Slovencev v naticno
domovino Slovenijo in Jugoslavijo. Vitalnost, trdoivest in patriotizem
ljudivasega podrodja so bili mocna opora za uresnicitev nasih upravice-
nih zahtev. Ta Zivijenjska sila je tudi gnala ljudi na vseh teh podrodjih,
du se lotevajo velikih nalog. Tudi vi ste se jih lotili in vas 30-letni razvoj
je k vsemu, kar smo dosegli v nasem skupnem materialnem in druibe-
nem razvoju, dal svoj velik dele?,

Rezulati, ki ste jil v tem casu dosegli s svojo samorasisko upor-
nosijo in.odlocnostjo ter postenim delom, so udi mnogo prispevali k
razvoju vasega kraja, njegovi danasnji podobi in poloZaju obcana v
njem.

Iz rojstnega listu, ki xe imeniije » Odlocha« obéinskegu ljudskega od-
hora za mesio Izola se vidi, da je bilo podjetje » Mehanotehnika« usta-
novljeno 1. novembra 1952 s tremi zaposlenimi. Seveda se je 10 ko-
majda lahko imenovalo podjetje, pa je to vendarle prvi zarodek Meha-
notehnike. Da je prislo do podobe delovne organizacije, kakrino ima
danes, je bilo mnogo prelomnic in tudi razvojnih fuz. V njih so se med-
sebojno prepletale objekiivre in subjektivne tezave, vse pa so bile pre-
Zete = Zeljo, poiskati tuke poti razvoja, ki bi pomenile uresniciterv zamisti
in hotenj iti naprej in postati pomemben proizvajalec igrac. Gotovo je
pomembno prelomno obdobje v razvoju vase delovne organizacije v
letih 1975-76. Takrat ste obéutili grenkobo izgube in vse tezave, ki jih
ona s seboj prinusa na medsebojne odnose in materialni polozaj delav-
cev. Zmogli ste napor, du ste resitev ponovno poiskali znotraj organizu-
cije zdruzenega dela, v lastnih materialnih in cloveskih silah, v samou-
pravai pravici in odgovornosti, dato tako naredite. Zato je vase sanacij-
sko obdobje 1976 1980 nosilec mocnih stabilizacijskih prizadevanj.
Obcuino povecanje proizvodnje : racionalnim posodabljunjem obsio-
jecih kapacitet in boljso organizacijo dela so izraziti kvalitemni elementi,
ki jih potrebuje vsaka stabilizacijska politika. Ce pa je taka povecana
proizvodnja se masovno vkljucena v izvoz, pa so to tiste kvalitete, nu
katere je upraviceno ponosen vsak kolekiiv in delavec v njem. herv iem
Casu niste zanemarjali nalog na podroéju sumoupravne organiziranosti
in razvoja samoupravnih druibenoekonomskih odnosov, je bilu ce-
lotna sanacija vasih slabosti uspesno izpeljana. Ne sme vam biti *al -u
trud, ki ste ga v 1o obdobje viozili, saj vas je ravno trud izviekel iz takrat-
nih tezav in vas notranje okrepil ter vrnil saupanje vase.
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Slavnostni govor tovarisa Martina Mlinarja
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Seduj ste najvecji proizvajalec igrac ne le v Jugostaviji, temvec udi v
svetn. Delo vasil rok, ki se izraza v lepoti vasih igrac, njihovi igrivosti,
sposobnosti uciti in zabavati, bogati Zivljenje razlicnih generacij sirom
posvein. Ivoziti ved kot 40, proizvodnje in od tega 90%. na zaltevna
konveriibilna triisca, dokuazuje trdnost vasega polozaja na nijil treih in
sposobnost vas vseh, da tidi v sedanjil zaostrenil gospodarskil razme-
rah doma in v svetu = razvojem, ki bo zagotavijal nadaljnji druzbeni in
materialmi napredek delavcer Mehanotehnike prispevate tudi k razresi-
wi rezav in protislovij, nakopicenih v nasi druzbi.

Lovarisice in tovarisi!

Vas 30-lemi jubilej prostavljumo v letn kongresov. Na njilh ymo ye
Komunisti in ostali akvivist organiziranile socialisticnil sil, kriticno
obruili do lasinih stabosti i izrazili évesto pripravijenost, da jih odpra-
vimo, s tem pa odpremo nadaljnjo perspekiivo urejanja nasega gospo-
darskega in druzbenega razvoja na osnovah socialisticnega samou-

pravijanja. Za vye to smo sprejeli tudi mmogo, morda celo prevec skle-
pov. Povsod so jim delegati zaploskali. Sedaj je pred nam, da jil ure-
snicujemao, da ne ho od njilt ostal samo aplavz. Ta nas ne more popeljati
naprej. Pot naprej lahko gre le skozi nepresiune spopude s slabosini,
lastmimi in drugimi, = nedelom, = razsipavanjem druibeneva premote-
nja ter s hrabrostjo stopiti v sredino vseh konflikinih situwacif in jih tam
i resevati. Izkusenj za 1o imate dovolj v ireh desetletjih vasega razvo-
ja. Jugostavije in Slovenija pa v vsem povojnem razvoji. Preprican
sem, da jily bomo znali bogato izkoristiti pri razresevanju zapletenil in
tdi protistovaili razmer, v Katerih Zivimo in se bomo v il nahajali se
nekaj casa.

Dovolite mi, da ob tem velikem prazniku kolektivu Mehanotehnike
in vsem njenim nagrajencem cestitam k vsemu, kar ste v 30 letih dose-
ghi, 7 zeljo, da ne bi razoéarali tudi v bodode,

Murtin Mlinar

O prehojeni poti nase DO je spre-
govoril direktor Marjan Starc

Spostovani gostje  dragi sodelavei in postovni prijutelji!

YO-leini jubilej v nasih razmerah je dogodek, ki ga ne moremo pre-
creti. Vorelativino miludih drizbeno-ekonomskih razmeral nase druzbe
ima tak jubilej 2e sam po sebi svoj pomen. Mislim pa, da se moramo
ravio v sedanjem trenutku ekonomskega razvoja nase celomne druibe,
cu katerega obcutimo, du je najiezji, od kar obstaja tudi nasa firma, se
posebej ustaviti, Ustaviti se moramao, trezno razmisliti in se ozreti na to,
kako je Mehanotehnika nastajala, zacelu in ye prebijala skozi njenih 30
let in iz tega nekaj potegniti.

Sleherni sedanji in bivsi ¢lan nasega kolektiva dozivlja to prehojeno
pot po svoje. Zanesenjaski pionirji, ki so zastavili zacetek Mehanoteh-
nike in katerilt vecine ni vec v nasih vrstah, smo jih pa tudi ob tef prifiki
ponovno povabili med nas, doZivljajo to prav gotove na svojstven
nacin. Nasi danasnji svecani jubilanti, ki so preko 25 let nepretrgoma
cvesti Mehanotehniki in tako preteini del svojega ustvarjalnega zivije-

Med drugim so slavnosti prisostvovali: predsednik SO Izola Branko
Furlan, podpredsednik GZ Slovenije Alojz RaZman, ¢lan CK ZKS
Dino Kodarin in slavnostni govornik Martin Mlinar.



nja delijo z usodo Mehanotehnike, spet po svoje globoko doiivijajo ta
jubilej. Tisti, ki smo se pozneje vkljucevali v Zivijenje tega kolektiva spet
vsak na svoj naéin éutimo to obdobje. Vsem nam pa je eno skupno in
nedeljivo, vsem nam je Mehanotehnika prirasla k srcu.

Osebno pa mi primer razvoja Mehanotehnike pomeni $e mnogo vec.
Pomeni mi neizérpen vir idej, zamisli, spoznanj, izkusenj - -pomeni mi
Zivijenjsko Solo.

V trodekadnem razvoju nase firme zaznavamo tudi tri glavna ra-
zvojna obdobja. Prvo, ki je trajalo od nastanka nekje do leta 1960, je
bilo znacilno po pionirskem zanosu takratnega ¢asa, od zacetne ideje,
ko se je zacelo v odstopljeni remontni delavnici IRISA in se z rastjo ob-
sega proizvodnje veckrat selilo po raznih starih prostorih v Izoli. Zna-
¢ilno je bilo tudi po zacetnem entuziazmu uveljavijanja samoupravlja-
nja, ki se je pricelo uvajati v zacetku 50-tih let. Mehanotehnika se je ro-
jevala skupaj s samoupravljanjem in z njim zacela rasti in se na teh
osnovah razvijati. Posebna znacilnost nastajanja Mehanotehnike so
bile tak ratne specificne razmere na obmodju sedanje slovenske obale, ki
je bilo skozi dolgoletno zgodovino nacionalno mesano, predvsem med
Slovenci in lalijani. Pionirji Mehanotehnike so bili italijanski in slo-
venski borci, ki so v takratnih razmerah zastavljali enega od avtenti¢-
nih, samostojnih industrijskih zametkov na tem obmocju, znacilnem po
tem, da razen ribiske industrije v Izoli in manjse tovarne mila v Piranu,
prakticno ni poznalo nobene industrije.

S preselitvijo v novozgrajene lasine prostore se je z letom 60 zacelo
drugo obdobje. Sele takrat je Mehanotehnika zacela pridobivati, po-
dobo pravega industrijskega podjetja. Takrat se je zacela porajati tudi
ena od najpomembnejsih dolgorocnih in strateskih razvojnih odlocitev.
Mehanotehnika se je takrat odlocila, da bo zacela razvijati proizvodni
program za svetovno tr¥is¢e — za izvoz. Bili so to prvi in teZki izvozni
koraki in prva srecanja s svetovnim triséem in svetovno konkurenco.
V tistih letih je izvoz na svetovno triisc¢e zacel postajati osnovna ra-
zvojna komponenta tako, da je bilo tej komponenti odlocilno podre-
jeno vse ostalo. Izvoz je tako postajal vedno bolj izraziti faktor, ki je po-
gojeval in diktiral nadin in kvaliteto celotnega razvoja Mehanotehnike.
Celotno obdobje 60-let je predstavijalo hitro rast z uvajanjem novih
proizvodov in Siritvijo proizvodnje in v tem ¢asu je Mehanotehnika Ze
krepko presegla 1000 zaposlenih. To obdobje je doseglo svojo kulmi-
nacijo v letih 1972-73, ko so se pod vplivom zacetkov hujSe svetovne re-
cesije v letu 1974 zacele pojavljati teike motnje v poslovanju. Tem objek-
tivnim motnjam pa v tistem trenutku Mehanotehnika ni bila kos in jih ni
mogla obvladovati predvsem zaradi lastnih notranjih — subjektivni

slabosti.

Po dvoletnem kriznem obdobju je v letu 1975 zacelo nastajati tretje
obdobje Mehanotehnike. Osnovne znacilnosti tega obdobja so izhajale
iz prehojene poti, ocenjenih moZnosti za naprej in cvrstega sistema za-
stavljenih razvojnih ciljev.

Osnovna znadilnost pri prehodu v to obdobje je bila kardinalna odlo-
Citev o Se bolj évrsti usmerjenosti na svetovno triisce, ceprav biv takrat-
nih razmerah kratkorocno in dohodkovno kazalo iskati resitve bolj v
okviru domacega triisca, posebej Se, ker se je podjetje otepalo z izgu-
bami in se je v osnovi zamajalo. Vendar je bila nasa odlocnost v izraziti
izvozni usmerjenosti neomajna, kljub dejstvu, da je bilo ekonomsko
dogajanje v nasi celotni druzbi bolj naklonjeno uvozu kot izvozu.

To, tretje obdobje, ki je sovpadalo z zacetkom preteklega srednjeroc-
nega obdobja in se je nadaljevalo v novo, je predstavljalo za Mehano-

7 - ] T

P

Direktor nase delovne organizacije Marjan Starc

tehniko tudi obdobje izrazite samoupravne preobrazbe. Takrai zastav-
ljeni sistem razvojnih ciljev je nasel ¢vrsto opore v novi ustavi in
zakonu o zdruienem delu. Tako kot je Ze sam zacetek Me-
hanotehnike pogojen s samoupravljanjem, se je iudi celotni
njen razvoj identificiral z njim in ga vseskozi odraZal in po-
trjeval. Tudi sistem razvojnih ciljev tega obdobja je bil pogojen z zago-
tavljanjem nasega obstoja in nadaljnjega razvoja kot subjekta nase sa-
moupravne socialisticne druibe. To je od nas vseskozi terjalo, da smo si
vedno postavljali in uresnicevali tak sistem ciljev, ki izhaja iz druzbe-
no-ekonomske vsebine gospodarjenja temeljecega na samoupravnih
socialisticnih odnosih, vsebine gospodarjenja temeljecega na samou-
pravnih socialisticnih odnosih, ki so institucionalno opredeljeni z nasim
druibeno-ekonomskim sistemom. S tem je bil in je opredeljen osnovni
okvir nasega delovanja, hkrati pa nam je ta narekoval, da na dani ra-
zvojni stopnji nasih druzbeno—ekonomskih odnosov postavijamo kot
nas izhodiséni temeljni in strateski cilj — nadaljnjo vsebinsko dograje-
vanje samoupravnih druzbeno-ekonomskih odnosov.

Pri uresnicevanju nasega izhodis¢nega cilja nismo nikoli dajali odlo-
Cilne teZe formalisticnim oblikam, temveé¢ smo vseskozi izhajali iz bi-
stvenih elementov samoupravljanja, to je iz ustvarjanja in obviadovanja
dohodka kot druzbene kategorije, ki dejansko odraza bistveno vsebino
samoupravljanja. Kot delavcem v zdruZenem delu je bilanasa osnovna
pozornost posvecena z delom ustvarjati in obvladovati dohodek, kajti le
tako lahko dejansko uveljavijamo svojo samoupravno mod, le tako
lahko samoupravljanje materializiramo. Pri tem smo se vseskozi srece-
vali in konfrontirali z druZbeno deklariranim samoupravljanjem in
naso velikokrat mocno omejeno mozZnostjo, da bi dejansko uveljavijali
bistvo samoupravljanja z obvladovanjem dohodka, kajti prvine, ki bi-
stveno vplivajo Ze na primarno delitev narodnega dohodka, (kot je si-
stem cen, razsirjena reprodukcija, sistem ekonomskih odnosov s tujino,
kreditno-monetarnih odnosov in podrocje svobodne menjave dela in s
tem na dohodek sleherne TOZD in tako na usodo samoupravljanja v
TOZD, so nam v vecini primerov nedosegljivo odtujene.

To nas je vseskozi motilo in iritiralo in nas v sedanjem trenutku §e
bolj skrbi, kajti ravno na tem kljucnem podrocju se administrativni pri-
stopi samo $e bolj krepijo.

To nas boli in skrbi, ker smatramo, da se je Mehanotehnika vsa ta leta
izrazito stabilizacijsko obnasala tako, da nam beseda in pojem stabili-
zacija sploh ni nekaj novega. Povprecniski pristop administrativnih
ukrepov v marsicem razvrednoti nase napore, nas omejuje in hromi pri
nasem delu in samoupravijanju.

Neglede na vse to nismo nikoli omagali v nasih stremljenjih  pri uve-
ljavljanju nasega izhodisénega cilja in na tej osnovi in v tem okviru pri
uresnicevanju konkretnih ciljev.

Ceprav smo bili posebno v zadnjih letih v nasi druzbi prica evforié-
nemu hlastanju po razvoju na osnovi tujih sredstev in neke emaginarne
bodoce druzbene akumulacije, se mi nismo vdali tej skusnjavi. Meha-
notehnika je ostala zvesta svojemu osnovnemu konceptu. Vseskozi smo
si prizadevali organsko rasti v skladu s svojimi moZnostmi. Na tak
nacin smo postali prva delovna organizacija v nasi obéini, med po-
membenimi podjetji na obali - - lani smo bili najvecji blagovni izvoznik
na obali, uvrstili smo se v sam vrh kvaliteinih slovenskih izvoznikov. V
svoji dejavnosti smo postali svetovno podjetje in spadamo po obsegu in
asortimanu med peterico najvecjih proizvajalcev igraé v Evropi.
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Po staZu najstarej$a delavka (ve& kot 29 let v nasi sredini) Marija
Bonin.
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Posodobitev strojnega
parka v TOZD
»Tehni¢ne igrace«

Oddeki strojnih obdelav v
TOZD »Tehniéne igrate« so od
letodnjega polletja dalje boga-
tejsi za 14 sodobnih strojev za
predelavo plastike, odtega za 11
strojev italijanske proizvodnje
(Metalmeccanica in GBF —
Pressital) in za 3 stroje zahod-
nonemske proizvodnje (Dr.
Boy).

Za Mehanotehniko predstav-
lja novost stroj za dvobarvni
brizg z rotacijsko mizo za obra-
tanje orodij in dvema brizgalnima
agregatoma. Ta stroj bomo upo-
rabljali za brizganje tipk za novi
proizvod — pisalni stroj.

Vecino nabavljenih strojev (10
kos) predstavijajo stroji tipa
PENTA, ki so prakti¢no le mo&no
izpopolnjene verzije strojev tipa
TEKNIKA, o katerih smo Ze pisa-
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li. Za naso uporabo sta najvaz-
nejsi izpopolnitvi pove¢ana raz-
dalja med vodili, moZnost rota-
cije brizgalnega agregata in
podstavek stroja v obliki pladnja,
ki ga je proizvajalec vpeljal na
naso zahtevo. Izbira teh strojev
je bila podrejena brizganju za-
htevanih izdelkov v velikih seri-
jah (BIMO) in brizganju polizdel-
kov za pisalni stroj ter ostale
vedje proizvode.

Za manjse in zahtevnejse po-
lizdelke (zobniki, kolesca itd.)
smo nabavili 3 stroje f. Dr. Boy, ki
so glede na prejinje serije precej
izpopolnjeni in bodo (zlasti verti-
kalni) zamenjali  dotrajane
manjSe stroje v strojni obdelavi
DE »Elektricne Zeleznice« in
»Tirni elementi«.

Bogomir Likon

Program sta popestrila Mira Sardoé& in Stane Staredinié — &lana
slovenskega gledalis¢a iz Trsta.
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Dopolnitev akta o
disciplinskih zadevah

Odgovornost za krsitev delov-
nih obveznosti je v nasi delovni
organizaciji urejena tako, da
smo nacela zapisali v aktu, ki
ureja delovna razmerja. Samo
podrocje disciplinske odgovor-
nosti z navedbami kritev, ukre-
pov in postopka za ugotavijanje
odgovornosti pa smo uredili v
posebnem aktu, t.j. v samou-
pravnem sporazumu o skupnem
urejanju disciplinske in odskod-
ninske odgovornosti. Osnutek
lega sporazuma je sedaj v javni
razpravi.

Kaj je novega v sporazumu?
Dodanih je nekaj nagel disciplin-
skega postopka, razsirien je
seznam krsitev delovnih obvez-
nosti ter dopolinjeni ukrepi.

V zvezi z vodenjem postopka
je dodanih nekaj nacel kot npr.
predhodno opozorilo delavca (9.
Clen), nacelo nastajanja mate-
rialne resnice (10. &len), nadelo
odgovornosti samo za vnaprej
dolotene krsitve (11. ¢len), na-
Celo ustnosti (12. &len).

Seznam: hujsih krsitev delov-
nih obveznosti je razsirjen za 30
krSitev. napram dosedanjim.
Tako razsiritev je narekovala
dosedanja praksa disciplinske
komisije, pa tudi nase »razvade«
v zadnjem ¢casu. V zvezi s krsi-
tvami naj navedemo, da je do-
polnitev zakona o delovnih ra-
zmerjih SRS (Ur..SRS 27/82)
prinesla novost v zvezi z oprede-
litvijo dveh wvrst huj§ih kréitev
prenehanja delovnega razmerja.
Lo¢imo namreé krsitve, za ka-
lere se mora izre¢i ukrep prene-
hanja delovnega razmerja in za
katere se lahko izrece ta ukrep.

V prvem primeru disciplinska
komisija ne bo mogla biti v nego-
tovosti glede tega ali naj najtezji
ukrep izrede ali ne, ako ugotovi,
da je delavec kriv, v drugem pri-
meru pa lahko. V obeh primerih

pa lahko izvrSitev najteZjega
ukrepa odlozi pogojno, za dobo
od 3.—12. mesecev.

Med novimi (zakonsko dolo-
¢enimi) krsitvami, za katero se
mora izre¢i ukrep prenehanija,
spadajo med drugimi.:

— neopraviteni izostanek z
dela 5 in ve¢ delovnih dni.

— zloraba poloZaja ali preko-
ratitev danega pooblastila,

— nezakonito razpolaganje z
druzbenimi sredstvi,

— zloraba odsotnosti z dela
zaradi bolezni.

V osnutku sporazuma (84,
¢tlen) je predvidena moznost, da
se ukrep prenehanja delovnega
razmerja ne izvrsi, ¢e delavec, ki
mu je ta ukrep izreen zaradi
uivanja alkohola ali mamil,
priéne zdravitiv pristojnosti zdrav
stvene organizacije

Kot dopolnitev ukrepov sma-
tramo izpopolnitev instituta pav-
salne odkodnine. Ce se zaradi
krditev delovnih obveznosti, ki
izredno Skodno vplivajo na de-
lovni proces in izpolnjevanje de-
lovnih obveznosti drugih delav-
cev v TOZD/DSSS ne da na-
tan¢no izratunati zmanj$anja
dohodka ali pa bi bilo ugotavija-
nje povezano z velikimi stroski,
lahko disciplinska komisija poleg
ukrepa (opomin, javni opomin,
prenehanje delovnega razmer-
ja) tudi odlo¢i, da mora delavec
platati pav3aino odskodnino
(157. ¢len). Katere so take krsi-
tve in koliko se lahko delaycem
»zaratuna«, je doloteno v 158.
¢lenu.

Menimo in pric¢akujemo; da bo
v razpravi dano veliko pripomb,
ki bodo smiselno vnesene v
konéni predlog sporazuma.

M.V.
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Nasi temelji planov za naslednjih nekaj let so postavijeni na teh izho-
diséth in ze prvo leto novega srednjerocnega obdobja nam je dalo
vzpodbudne rezultate. Leto 1981 je bilo v vseh ozirth najuspesnejse v

zadnjih 20-letih. Tudi letosnje leto bo za nas solidno

posebej se, ce

upostevamo sedanje zelo zaostrene gospodarske razmere tako doma
kot v svetu. Na leto 1983 se pripravimo s treznim optimizmom, ¢eprav
hodo pogoji gospodarjenja se bolj tezki in negotovi kot letos.

Glede bodocega razvoja imamo postavijene cvrste temelje za nekuj
let vaaprej. Ceprav je v sedanjih razmerah izredno tezko planirati, se
svoje bodocnosti ne bojimo. Zavedamo se, da naso bodocnost ni dovolj
samo planirad, to bi bilo prevec enostavno in lepo. Tudi zanesenjaska
vera v lastne sile ob pogledu na uspesno prehojeno pot, sama po sebi ne
resuje nase bodocnosti. Naso bodocnost si ustvarjamo sami.

Dovolite mi, da ob koncu cestitam in se zahvalim nasim slavnosinim
Jubilantom in vsem clunom nasega kolektiva, ki so kakor koli prispevali
pri prehojeni poti Mehanotehnike. Zahvaljujem se tudi vsem nasim po-
slovnim partnerjem Se posebno tistim, ki so dolga leta skupaj z nami
soustvarjali Mehanotehniko, na katero smo danes ponosni.

Hvala lepa.

Marjan Starc



Kako bomo razporejali
Cisti dohodek v letu

19837

V obravnavi je osnutek druz-
benega dogovora o uresniteva-
nju druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka in &istega do-
hodka v letu 1983.

V primerjavi z druzbenim do-
govorom za leto 1982, vnasa
dogovor za leto 1983 nekatere
novosti, ki izpopolnjujejo delo-
vanje dogovora k usmerjanju de-
litve Cistega dohodka v organi-
zacijah zdruzenega dela. Novi
dogovor zahteva 3e bolj katego-
ricno upostevanje pogojev eko-
nomske stabilizacije ter nadalj-
nje vecanje izvozne dejavnosti,

Novosti so predvsem nasled-
nje:

1. Sredstva za osebne do-
hodke v 1883. letu lahko rastejo
v globalu za polovico potasneje
od nominalne rasti Cistega do-
hodka. Rast osebnih dohodkov
je moZno le ob doseganiju boljsih
rezultatov dela in poslovanja kot
v preteklem letu. Boljsi rezultati
dela se morajo odraziti v pove-
&anju produktivnosti dela, izvozu
na konvertibilno podroéje, zni-
Zanju stroskov poslovanja ter
gospodarnosti uporabljenih
sredstev. Povecanje dohodka, ki
ne izhaja iz bolj§ih rezultatov
dela, ampak je posledica vi§jih
cen, sprememba telaja, ozi-
roma prevrednotenja zalog, ne
more biti osnova za povecanje
osebnih dohodkov.

2. Zvidanje stopnje zaostaja-
nje rasti osebnih dohodkov na-
sproti rasti ustvarjenega dohod-
ka. V letu 1982 je bila stopnja
zaostajanja rasti povpre&na za
10%, v letu 1983 pa je predvi-
dena povpre¢na stopnja zaosta-
janja rasti osebnega dohodka
nasproti rasti ustvarjenega do-

hodka za 25% oziroma, da se
osebni dohodki zvisajo za vsaki
odstotek rasti dohodka le za
0,75%.

3. Spremenjenimi so pogoji
stimuliranja izvoznikov za veta-
nje izvoza na konvertibilno po-
drogje, tako so pogoji naslednii:

a) za izpolnjevanje plana de-
viznih prilivov na racun konverti-
bilnega izvoza, se sredstva za
osebne dohodke lahko poveéajo
za 2,5 odstotni tocki; za vsak od-
stotek manj, kot je predvideno s
planom izvoza, se 2,5 odstotni
totki zmanjSata za 0,1 toCke
za vsak odstotek ve¢, kot je
predvideno s planom izvoza, se
2,5 odstotni toki povedata za
0,2 totke.

b) za doseganje boljSega
netto deviznega ucinka, kot je
predviden v planu, oziroma ra-
zmerja med prilivi za izvoz in od-
livi za uvoz nad 50%, se za vsa-
kih 5 odsotnih to¢k izbolj$anja
tega razmerja lahko poveéa po-
rast sredstev za osebne do-
hodke za 1 (eno) odstotno tocko.

4. Uveden je nov pogoj za sti-
mulacijo stabilizacijskega obna-
Sanja, glede na zniZevanje stro-
Skov poslovanja. Znizanje stro-
Skov poslovanja ugotavijamo s
povecanjem celotnega prihodka
v primerjavi s porabljenimi sred-
stvi (kar pomeni bolj gospodarno
uporabo surovin, materiala in
energije). Za vsak odstotek po-
veéanja se lahko povecajo sred-
stva za osebne dohodke za eno
odstotno toéko.

5. Predviden je nov pogoj za
stimulacijo glede na gospodar-
nost uporabljenih  poslovnih
sredstev. Gospodarnost pri upo-

rabljanju poslovnih sredstev se
stimulira tako, da se za vsak od-
stotek povecanja dohodka v
primerjavi s povpreé¢no uporab-
lienimi sredstvi, lahko poveéajo
sredstva za osebne dohodke za
1(eno) odstotno tocko.

6. Spremenjena je lestvica
dovoljene rasti osebnih dohod-
kov glede na rast ustvarjenega
dohodka. V letu 1982 je bila do-
voljena rast osebnega dohodka
pri rasti dohodka do 10% in manj
za 12%, pri-vi§ji rasti dohodka pa
do32%. Zaleto 1983 pa je pred-
videna naslednja lestvica dovo-
lienega zvisanja osebnih dohod-
kov:

— za najvet 5% pri rasti &i-
stega dohodka do 10% in manj;

— za 50% manj$o stopnjo
rasti sredstev za osebne do-
hodke pri rasti ¢istega dohodka
nad 10 do 40%;

— le 20% povecanije sredstev
Za osebne dohodke pri porastu
¢istega dohodka nad 40%.

7. Organizacije zdruZenega
dela, ki v svojih samoupravnih
splodnih aktih nimajo urejenih
konkretnih osnov in meril, po ka-
terih naj bi spremijali uresni¢e-
vanje v planih predvidenih rezul-
tatov dela in poslovanja ne mo-
rejo vletu 1983 povecevati sred-
stva za osebne dohodke, vse
dokler ne vskladijo svoje sa-
moupravne akte!

8. Osnova za doloéanje dovo-
liene rasti sredstev za osebne
dohodke v letu 1983 niso izpla-
¢ana sredstva v letu 1982,
ampak dogovorjena, ki so v pri-
meru kréitve druzbenega dogo-
vora zmanj$ana za ugotovljeno
prekoracitev.

9. V primerih, ko so bila sred-
stva za osebne dohodke v letu

DOPISUJTE
\'
NASE

GLASILO

30 LET
MEHANOTEHNIKE

1982 razporejena in izplatana
nad dogovorjeno rastjo, morajo
te organizacije zdruZzenega dela
znizati akontacijo osebnih do-
hodkov na dogovorjeno raven. Z
uskladitvijo akontacij osebnih
dohodkov se mora zagotoviti do
konca julija 1983 proratun pre-
seZka iz preteklega leta.

10. Sredstva TOZD, razpore-
jena za namene skupne porabe,
bodo v letu 1983 rastla poda-
sneje od rasti ¢istega dohodka,
vendar znasajo lahko najved do
13.500 na zaposlenega delavca.
V gornjem znesku niso uposte-
vana:

— izplacana sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo

— sredstva za intervencije v
kmetijstvu in za porabo hrane,

— sredstva za prehrano med
delom,

— sredstva za financiranje
miadinskih delovnih brigad,

— zdruZena sredstva za za-
gotavljanje organiziranega
obroka prehrane med delom,
izobraZzevanije in regresiranega
oddiha med letom, ki se soli-
darmo zdruZujejo v delovni orga-
nizaciji

11. V letu 1983 se odpravijo
vrednostni boni za nakup Zivil v
trgovini, ki so jih doslej s soglas-
jem ali brez soglasja Sveta
Zveze Sindikatov, izdajale svo-
jim delavcem organizacije zdru-
Zenega dela, ki niso organizirale
prehrane med delom.

12. Organizacije zdruzenega
dela, ki so izplatale v letu 1982
za namene skupne porabe zne-
ske nad dogovorjenimi (10.110
din na delavca), morajo v letu
1983 zmanjsati izplatila iz sred-
stev skupne porabe in sicer: za
vsakih pet odstotnih totk preko-
racitve, eno odstotno totko.

Soban Hrabroslav
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Lepo petje pevskega zbora Obala je obeleilo slavnost.

Ob praznovanju 30-letnice je nada delovna organizacija prejela
Stevilne Cestitke iz raznih krajev nade drfave. Nekatere teh objav-

liamo v nasem glasilu:

Ob proslavi tridesetletnice vase delovne organizacije vam Zelim
$e mnogo delovnih uspehov, s katerimi boste prispevali k nadalj-
njemu uspes$nemu razvoju nase samoupravne socialistiéne druzbe.

Predsednik republiskega
komiteja za industrijo

in gradbenistvo

Herman Rigelnik

Ob pomembnem jubileju vase delovne organizacije vam izrekamo
svoje iskrene cestitke in najboljse Zelje.

Drzavna zaloZba
Slovenije

Srda¢no vam ¢estitamo znacajan jubilej sa 2eljom, da se nasi me-
djusobodni odnosi | nadalje razvijaju.

Elektrokontakt Zagreb
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Predstavljamo vam:

DE »Vijakarna«

Zapisi in pritevanja najstarej-
&ih nadih delavcev govorijo, da
se je vijakama kot del sedanje
TOZD »Kovinski izdelki« obliko-
vala v okviru »Tovame igrace,
kot potreba po vijakih za komple-
tiranje prvih igra¢ sestavljank
»MEHANO«,

Po organizaciji DO Mehano-
tehnika po TOZD je tedanja DE
vijakama postala TOZD Vijakar-
na. Upostevajoé eno od nasih
osnovnih na¢sl, po katerih se or-
ganizira, 0z. reorganizira celotna
DO skladno s potrebami, ki jih
narekujejo zadni cilji, sta se
TOZD vijakarna in TOZD livama
zdruzila v eno TOZD »Kovinski
izdelki«.

Po adaptaciji prostorov v okviru
Livarne se je vijakarna preselila
iz prvotnih prostorov.

V okviru DE vijakame deluje
oddelek avtomatnice, ki proi-
zvaja »struzene izdeke« za po-
trebe TOZD — 1in TOZD Il ter za
zunanje kupce.. Asortiman DE
vijakame, razen Ze omenjenih
struZenih izdelkov, je sestavljen
iz lesnih ter kovinskih vijakov.
Strojna opremljenost DE vija-
kame omejuje asortiman proi-
zvodov tako, da smo v stanju

proizvajati vijake do premera 6
mm in dolZine 60. Delo se odvija
v dveh izmenah, v kontinuira-
nem delovnem razporedu in
najbolj sre¢nidelajo le v eni (prvi)
izmeni.

Za podrod&je DE vijakarne pla-
niranje usklajuje planer, po-
sebno za podrocje avtomatnice.
Ze dlje tasa »oblikujemo« teh-
noloski oddelek. Trenutno na
tem dela le en tehnolog. Razlo-
gov za relativno ozek proizvodni
asortiman je ve¢, med najpogla-
vitnejde lahko pridtejemo zasta-
relost strojne opreme, poleg
ozke specialnosti le teh. S sana-
cijskim programom, ki smo ga
sprejeli leta 1976 smo obnovili
dolotene strojne kapacitete.

Vedno majhna akumulativnost
tega programa nam ni dovolje-
vala vecje investicijske posege,
s katerimi se bi moglo poleg ob-
navljanja misliti tudi na razsiritev
asortimana.

Ker je razvo] in osvajanje
novih izdelkov bolj odvisen od
opreme kot ostalega, nekako
tezje prihajamo do novih izdel-
kov iz podrocja vijatnega blaga.

V zadnjem ¢asu nam je uspelo

VzdrZevalci v DE »Vijakarna«
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EvidentiGarka Tontka Trajbar

Tehnolog Albin Cerkvenik

osvojiti proizvodnjo vijakov za
iverico. Za vecjo realizacijo proi-
zvodnje iz tega podrodja pa je
potrebno resiti oz. skraj3ati do-
bavne roke repro in drugih mate-
rialov ter orodij.

Dohodkovno gledano, je DE
vijakarma do danes uspevala
proizvajati naroceni asortiman,
kar pomeni, da so naloge goto-
vih izdekov bile minimaine.

Ze dalj tasa, se v okviru zdru-
Zenja jugoslovanskih predelo-
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Primite nade srdaéne éestitke povodom 30-godi$njice rada sa

najboljima Zeljama za uspje$no buduée poslovanje. .
Radna organizacija
OTP Zagreb

*

Ob 30-letnici obstoja vase delovne organizacije sprejmite nase
iskrene Cestitke z Zeljo za Se veliko nadaljnjih delovnih uspehov.
Ladjedelnica »2. Oktober«

* lzola

Cestitamo vam 30 godina postojenja vase radne organizacije i ze-
limo vam sve najbolfe u daljnjem poslovanju.
Tehnometal — Vardar

* Skopje

Iskrene &estitke radnih ljudi Ateksa povodom vaseg jubileja uz
najlepde 2elje za daljnji uspesan razvoj vase radne organizacije i jo$
&vrséu nadu medjusobnu saradnju u narednom periodu.

Ateks Beograd
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valcev Zice borimo za dosego
avtomatizma pri zvidanjucent.j.,
da bi se vnasem slucaju cene vi-
jakov popravile, skladno s po-
drazitvijo osnovnega materiala
— Zice. To nam ni uspelo in kot
kaze to vprasanje ne bo reseno
niti v naslednjem letu. Dejstvo pa
je, da imamo v ceni vijaka ra-
zmerje material: delo —'97:3
zaenkrat so to redki primeri). Lo-
gitno je, da takdne vijake ne
bomo mogli ve¢ proizvajati in
tako se bo nas Ze zdaj skromni
asortiman 3e bolj zmanjsal.

Nasmejani, zadovoljni obrazi in seveda bu¢no ploskanje prisotnih.



Prav delovni razpored in veliki
ropot, nam otetujeta pogoje
dela, ker nam povzrota tezave
pri nadomesctanju delavcev, ki
so iz nasega TOZD od&li. Na-
vedli smo nekoliko tezay, ki nas
ovirajo pri doseganju e boljsih
delovnih rezultatov.

Da bi bili v nastajajotem 1983.
letu kos nalogam in le-to novo
poslovno leto zakljuéili s pozitiv-
nim rezultatom, bo potrebno v
vedji meri realizirati prodajo vi-
jatnega blaga na zunanjitrg, kjer
smo v tem letu zabelezili zate-
tek.

O TOZD — tokrat
nekoliko drugace

Uredniski odbor me je zadol-
Zil, da napiSem nekaj o TOZD.
Hm, nekaj o TOZD in kaj naj na-
pisem? Najbolj pametno bi bilo,
da za&nem zbirati statistine po-
datke in jih nastevati v &lanku.
Strasno zanimivo branje. Se po-
sebno za tistega, ki mu te suho-
parne Stevike ni¢ ne pomenijo,
oz. jih ne razume.

Prav bi bilo pisati o ljudeh, s
katerimi delam vsak dan. Skupaj
se trudimo — vsak po svojih
moc&eh — da bi zlezli iz meseca v
mesec. Veasih nam uspe bolje,
véasih slab$e, kot vsem drugim.
Toda, kaj napisati o sodelavcih?
Kot povsod po svetu so tudi med
nami pridni, tudi leni. Ce pisem
samo o pridnih bo izgledalo kot
samohvala. Pisati o lenih?
Zakaj? Saj niso vredni, da bi
pisal o ljudeh, ki mrzijo delo in s
temn izkorid¢ajo druge. Vrh vsega
je v takem primeru treba pisati
imena, to je pa Ze Zaljenje casti,
kar se lahko kon¢a na sodiséu e
posebno, ker nimam materialnih
dokazov, pri¢, ipd.

Najenostavnejse bi bilo napi-
sati splosdno kritiko in splosne
usmeritve: kako bomo, morali bi,
naj bi, itd. itd., itd., Ne, to zopet
ne morem, ker bi sicerkdo rekel,
da sem prepisal ¢lanek iz dnev-
nega casopisja. Torej tudi tega
ne.

Kaj, ¢e bi pisal o problemih? A
katerih? Ja, uvoz—izvoz, devi-
ze, reprodukcijski materili, stroji,
itd. Ne, to tudi ni nié. To slisis
vsak dan po televiziji. O tem Ze
vrabgi Civkajo po stenah. Pa tudi
ob tem postane &lovek samo
slabe volje.

Aha, e vem! Napisal bom
nekaj veselega tako, da se bodo
bralci nasmejali ali pa vsaj na-
smehnili, v kolikor je komu sploh
Se do smeha, ko bodo prebrali
¢lanek do konca. Hm, ampak to
ni zadnja stran ¢asopisa, kjer so
Sale. Pa saj ni vazno, boste rekli,

nekaj pa¢ napisi, da bo &mo na
belem in da se bo dalo prebrati.
No prav, bom pa napisal kratko
zgodbico:

Pepe Zivi na vasi. Ima majhno
kmetijo, ki pa jo mora obdelovati
»na roke«~. Nima denarja, da bi si
kupil frezo, pravzaprav niti za
kultivator. Pa se spomni, da bi
lahko dobil kredit in napise
prosnjo, v kateri utemeljuje na-
bavo freze z vedjim pridelkom,
boljso storilnostjo in sploh z
boljgo oskrbo trga s hrano.
Hrana pa je v danagnjem &asu
primarnega znacaja. In tako
Pepe dobi kredit. Hisa, v kateri
Pepe stanuje, ima Ze dotrajano
streho in puséa, Pepetova ?ena
vsak dan sitnari naj vendar e
popravi streho. No, prilika je tu in
Pepe porabi ves denar, name-
njen nakupu freze, za popravilo
strehe, saj konec koncev otroci
ne morejo stanovati v viaznih
sobah. Cez ¢as pa udari kot
strela z jasnega: kredit je treba
odplacevati! Od kod naj dobi
denar, ko pa ga je Ze prej imel
komaj za sproti. Ja, od vedjega
donosa vendar. Ma kak$nega
vecjega donosa, ko je pa streha
puséala? No, tu se zgodba
konca. Kako se je Pepe izmazal,
boste vprasali? Cela vas je mo-
rala placati Pepetovo frezo, ker
so bili garanti, da bo odpladeval
kredit.

Sicer pa je vsaka podobnost z
naso krizno situacijo zgolj slu-
tajna.

Zgodbo sem komajda zaklju-
¢il, ko e zazvoni telefon:
sJanez, si napisal?« »Ja, sem,
takoj prinesem!« Cez pet minut:
»Pa saj vendar ni¢ ne govoris o
TOZD! Napisati bi moral kaj kon-
kretnega.« »Ah, kaj konkretno,
konkretno! Kako pa naj vem, ko-
liko stane Pepetova freza in kaj
so vaséani naredili z njim?.«

Janez Pizent

*—*-ﬂ-*#*‘#****#*********#*****

Ob vasem delovnem jubileju
se v imenu organizacije sejma
VSE ZA OTROKA, nasih dolgo-
letnih sodelavcev in vseh miaj-
$ih generacij — otrok, kot nepo-
srednih potrosnikov vasih rezul-
tatov dela, pridruZujemo z naj-
boljsimi 2eljami, da bi vasa de-
lovna organizacija uspes$no na-
daljevala zacrtang pot.

V akciji za dobro igraco je
prav va$ delovni kolektiv med
prvimi zacéutil pomen take druZ-
bene usmeritve, da je treba po-
nuditi otrokom najbolj$e. Da bi
potro$nike pravilno usmerili ste
sekciji za igraée pri Zvezi prija-
teljev mladine Slovenije v Ljub-
ljani ponudili znak pisanega me-

!u!;éka ki naj bi oznaceval kvali-
tetne igrace. Z njim ste nastopili
na prvi razstavi igra¢ v Celju,
prav tako pa tudi vseskozi sode-
lujeta s kvalitetnim programom
na na$ih prireditvah VSE ZA
OTROKA.

Vemo, da gospodarske te-
Zave spremljajo tudi vade delo,
vendar upamo, da jih boste
uspesno premagali in v prihod-
nje z enako zavzetostjo za dobro
nasih otrok proizvajali tak$ne iz-
delke, ki bodo izpoinjevali nji-
hove potrebe po fgn ter ustvar-
jalnosti. Se naprej si 2elimo tako
uspesnega sodelovanja kot do-
slej.

Delovni kolektiv

Zavoda SRC »GOLOVEC« Celje

Sodelavci, poslovni partnerji in vsi ostali povabljenci pozorno sprem-
ljajo dobro pripravijen program.

— STRAN 7



Pregled
produktiv-
nosti in
osebnih
dohodkov

Iz grafitnega prikaza gibanja
produktivnosti dela in
osebnih dohodkov samo deino
vidimo, kako se je DO Mehano-
tehnika razvijala in krepila svojo
materialno osnovo dela, vecala
sredstva za zadovoljevanje
osebnih potreb delavcev ter
skupnih in druzbenih potreb v
obdobju 1973—1982.

Osnovne karakteristike tega
obdobja so:

— Produktivnost, merjenja
kot dohodek na zaposlenega de-
lavca, se je po letu 1976 moéno
povecala.

Tako povecana produktivnost
dela gre predvsem na raéun po-
vetanega obsega proizvodnje in
prodaje ob minimalnem ved¢anju
Stevila zaposlenih. Od leta 1978
produktivnost dela hitreje na-
ras¢a od rasti dohodka, kar v bi-
stvu kaze vecanje kvalitete po-
slovanja.

— Ce pogledamo grafiéni pri-
kaz osebnih dohodkov, vidimo,
da je njihovo gibanje skozi celo
obravnavano obdobje v porastu,
ne glede na realizirani dohodek
do leta 1977, ko se je zacel izva-
jati sanacijski program in od ta-
krat dohodek relativno hitreje
naras¢a kot osebni dohodek.

Biserka Jovanovid
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Nasl jubllanti so prejeli spominska darila. V prvih vrstah predstavniki republike in ob&ine.
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Ljubiteljska kulturna
dejavnost v lzoli

Po razmeroma bogatem kul-
tumem Zivijenju v prejsnjih
¢asih, najbolj zaznamovanim z
amaterskim odrom, je lzola
zasla v nekak3en zacaran krog
stagniranja in mrtvila. To naza-
dovanje sta pospesila predvsem
dva razloga: sploni upad zani-
manja za amatersko kufturo,
znatilen za celo Slovenijo in pre-
trgana nit zavestne, organizi-
rane skrbi za kontinuiteto dela in
nadrinega iskanja mladih ka-
drov. Prvemu razlogu se je bilo
tezko upreti, ker je bil pogojen s
hitro rastjo standarda, iskanjem
materialnih dobrin itd. Toda &as
je razkril krhost teh prevrednote-
nih vrednost in njih nesposob-
nost in nemo¢ osrediti &loveka.
Pokazal je praznino, ki vedno
nastaja v ¢loveku, kadar mu je
materialnost edino  vodilo Ziv-
lienja. Prav zato se v danagnjem
¢asu ponovno prebuja interes do
ljubiteljske kulture. Toda spanje
je bilo zelo globoko in prebujanje
je dolgo. In kako dale¢ smo s
prebujanjem v Izoli? Zveza kul-
turnih organizacij v Izoli (ZKO) je
pred dvema letoma napravila
Sirok naért za obuditev amater-
ske ali ljubiteljske dejavnosti, Ta
naért pa se zelo pocasi in z veli-
kimi tezavami uresni¢uje. Pri-
manjkuje nam strokovnih sode-
lavcev, mentorjev, prav tako pa
Se ni velikega odziva tistih, ki bi
2eleli delovati v razli&nih skupi-
nah.

Dolgo in Ze predolgo se trudi-
mo, da bi ponovno zazivelo gle-
dalisce. Igraicev, voljnih Zrtvo-
vati ure in vetere za vaje, je
malo, sploh pa je malo takih, ki bi
zagotavljali dovolj kvalitetne
kreacije. Ustanovila se je Iut-
kovna skupina, ki pa zaradi
mnogih tezav uspe nastudirati le
po eno igro na leto.

Ustanovila se je foto-kino
skupina, ki pa ne deluje predv-
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sem zato, ker ni primernega pro-
stora za delo. Literarna skupina
nacriuje Se letos izdati prvo &te-
vilko  literarno-informativnega
glasila. Prav zaradi pomanjkanja
ljubiteliev, smo &iroko zastavili
program Baleta in Mavrice, kjer
sodeluje veliko Stevilo predsol-
skih in Solskih otrok. Balet deluje
Ze drugo leto in Steje ez 30 &la-
nov. Poleg tega pa zatenjamo s
plesno vzgojo predsolskih otrok
(vpisanih je ¢ez 20 ¢&lanov), Ma-
vrica pa je dejavnost, ki vkljuéuje
glasbeno, gledaligko in lutkovno
vzgojo. Vanjo je vkljuéenih dez
50 otrok. Po tej poti, upamo,
bomo prisli do tja, kamor Zelimo
in sicer do bogatej§ega in kvali-
tetnejdega amaterizma.

V zadnijih dveh letih sta se po-
sebno utrdila dva glasbena an-
sambla: mesani oktet in diksi-
land orkester, ki sta s svojimi na-
stopi dokazala resnost dela in
zadovoljivo kvaliteto. Od prejs-
njih oblik e uspesno delujeta pi-
halni orkester in likovna skupina.
Po tem kratkem pregledu bi
smeli trditi, da se v Izoli premika
na bolje. Zal, da teh premikoy ni
zaslediti ne v OZD, ne v krajev-
nih skupnostih. Toda ponekod o
tem razmisljajo, kar Ze lahko
pomeni zacdetek.

Naloga ZKO Je prisluhniti vsa-
kemu takemu poskusu, poma-
gati, ¢e je za to zaprosena. Prav
tako pa je nasa naloga, da spod-
bujamo in vabimo obdane k
vsem oblikam kulturnega delo-
vanja amaterjev, kar naj bi bil
tudi eden od namenov tega ra-
zmisljanja za vaso organizacijo.
Sestavek kon&ujem z Zeljo, da bi
bili nasi stiki obi¢aj, ne pa redka
izjema.

Vrala so odprta, le vstopiti je
potrebno!

Tajnik ZKO:
Franc Goljevitek

In tu so — vsi nasi pionirji — veseli, zadovoljni, ponosni.

Kadrovske vesti

Prisii
TOZD »Tehniéne igrate«

. Sukljan Vladimir — 3abloner

O~NOUAEWLON -

TOZD »Pisarnidke potreb&&ine«

1. Gustingi¢ Samo — orodjar nastavljalec

TOZD »Kovinskl Izdelki«

1. Rihter Olivija — pomoZni delavec

2. KrapeZ Radoslav — bobnar

3. Tomazi¢ Jozef — nastavljalec strojev

TOZD »PIi$ igrade«

1. Mamilovi¢ Marija — sestavljalec-sivalec
2. Dodi¢ Bojanka — sestavljalec-Sivalec

3. Gomba¢ Tatjana — sestavljalec-$ivalec

4. JuriSevi¢ Miroslava — sestavljalec-Sivalec
5. Hrvatin Darinka — sestavljalec-3ivalec

6. Gustin¢i¢ Margerita — sestavljalec-Sivalec
7. Sustar Bojana — sestavljalec-Sivalec

8. Kosanéi¢ Sonja — sestavljalec-Sivalec
Odsli

TOZD »Tehniéne igrade«
1. Morgan Marjan — sporazumno
2. Simi& Boro — sporazumno

3. Magajna Marjan — na lastno Zeljo

4. Goljuf Marko — JLA

5. Dedi¢ Bulaga — potek poskusnega dela

6. Veselko Katarina — sporazumno

7. Susec Marija — disciplinsko razresena

TOZD »Kovinski izdelki«
1. Surbek Bozidar — sporazumno
2. Zimerman Valter — sporazumno

3. RoZac Dusan — starostno upokojen

4. Krizmangéi¢ Igor — sporazumno
TOZD »Pli$§ Igrade«

1. Sustar Fani — potek dolo&enega &asa

2. Lever Klara — potek dolotenega ¢asa

3. Cviji¢ Cvijeta — potek doloéenega Casa

4. DroZina Kristina — potek dologenega ¢asa
5. Mamilovié Marija — potek dolofenega ¢asa
6. Ludvik Nadja — potek dolotenega ¢asa

TOZD »Orodje-remont«

1. Stern Danilo — disciplinsko razresen

2. Ruzzier Sandro — v JLA
DSSS
1. Urdih Danijel — sporazumno

2. Levak Josip — invalidsko upokojen
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Na slavnostno proslavo smo povabili tudi nekatere nase upokojence.

. Magajna Marjan — obhodni kontrolor

. Smodis Zeljko — transportni delavec

. Levac Melanija — brizgalka plasticnih mas

. Moro Sonja — brizgalka plasti¢nih mas

. Dujmovi¢ Loredana — brizgalka plasti¢nih mas

. Poljak Alenka — brizgalka plasti¢nih mas
. Cek Eda — brizgalka plasti¢nih mas
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Lahko bi bilo resni¢no

Zgodba se zatenja, ko je do-
kontal osnovno 3olo. Prisel je
domov, zagnal torbo, &e lahko
tako imenujemo z dvema Sivoma
spojena kosa usnja, zvezke in od
vel generacij potectkane knjige
v najbolj temen kot sobe.

»Pa smo dogurali do koncas«,
si je mislil sre¢ni osmosolec,
»zdaj bo pa druga muzika.
Spagco bodo moji stari malo po-
pustili.« In Ze se je videl na »elek-
tronku« na pradnih cestah proti
Strunjanu (na asfalt si zaradi
strahu pred »plavimi angeli= ni
upal pomislit), pa 3%e sose-
dovo sedmodolko si bo po-
sadil na zadnji sedeZ, da
bo bolj »frajersko«.

In 88 bi sanjaril, ko ga ne bi
prebudil »stari« 2z vprada-
njem:»Kam pa zdaj, ko si kon-
cal?«

»Daj, nehaj in ne tezi, Bo, kar
bo. Najprej mi preskrbi delo v to-
vami. In glej, da bo dobro pla¢a-
no. Denar rabim in Studirati ne
rnororn vob Dovolj je $ole.

., pa ne, da bi mi ti
uknzaval ink , kje je tovama
ves, za kadrovski oddelek pa ti
bodo 2e pokazali. Znajdi se
malo. Da ti bo za poklic osnovna
Sola premalo, bo$ Ze e spoznal.
»Uf, kako ste teZki«, je dejal
peten osmosolec in odSel malo
na zrak. Dobil je delo, s plato se
ni mogel preve¢ pohvaliti, ven-
dar pri stroju kjer je delal, ni imel
tezkega dela. Vse bi potekalo
brez tezav, ko ne bi nekega dne
prebral dolotila akta o medse-
bojnih razmerjih o varstvu mia-
dine in Ze mu je 8inilov glavo. Saj
tukaj, kjer delam, je prah, stroj je
masten. In najhuje je, da ropota
kot stara lokomotiva. Ne, na
takem delu ne bom ve¢ delal.
Res je dobil drugo delo. In to za-
radi prahu in mastnega stroja.

Prisla je sobota. Obitajno je
avtobus po sedmi uri zveder med
tednom precej prazen. Tega dne
je bil poln mladih. Cilj: disco club.
Seveda tudi nasega vrlega ju-
naka ni manjkalo. Kajti disco je

dancsprostor kjer miadi najdejo
sovrsinike in zabavo. Spodetka
ga je grmenje 200-vatnih ojade-
valcev sicer nekoliko motilo,
kasneje pa se je Ze privadil, da
med predvajanjem ni mogel
razen nasmeska ponuditi v ritmu
zvijajoti se sovrstnici niti bese-
de. Prav gotovo $e ni bilo merilca
hrupa, ki bi ugotovil dejansko
Stevilo decibelov, ki so biti tega

dne v zraku v disco clubu.
Naslednji teden mu je stroj, za
katerim je delal, 3el neznansko
na Zivce, namrel strasansko je
ropotal. Priznati je moral, da se
sicer ne da primerjati strojev
ropot s hrupom v discu, vendar
ropota ni mogel ve¢ prenasati.
Pri¢el bo teZiti svojemu nadreje-
nemu in ne bo odnehal, dokler
ne bo uspel. Saj konec koncev
$e nima 18 let in taki uZivajo po
zakonskih in internih dologilin
posebno varstvo in &e 2e mora
biti v hrupu v discu, mu tega ven-
dar ni treba na delovnem mestu.
miv

Iz obiska

Med nasim obiskom v Piranu
smo si ogledali tudi tovarmo igrag
Mehanotehnika Izola. Zelo smo
bili zadovoljni z ogledom, vodi-
¢em in s prijaznimi delavkami.
Nemoteno so delale in nas tu in
tam vprasale, od kod smo.

Veliko smo se nautili tega
dne. Spoznali smo, kako se od-
vija delovni proces od plastike v
prahu do konénih izdelkov, kako
jih skladi&¢ijo in kam jih vse pro-
dajajo. Delovnemu kolektivu
Mehanotehnike se zahvaljujemo
in Zzelimo uspesno delo.

Vase nalepke in igra¢e pa nas
bodo %e dolgo spominjale na
domovino.

Ugenci slov. dopol. pouka
iz Svice

tanto si cred.
iente ha fermato

irtano gli uccelli

MZOTNPMIOPrrpo—zZZr>»-ZmM>in-

Alla Mehanotehnika

anto si fece, tanto si lotté
ischiato se é molto

anta forza di volonta

vanti sempre si andava,

on ci si fermava mai,

on si lottava invano,

nfatti ben presto si noté

allo sforzo immenso

nche altro si formé

a grande fabbrica, che

a gestiva il popolo

vanti andava sicura.

ercato si é, di migilorare e

iformare lo standard di lavoro
finalmente si é riusciti
raggiungere un alto fine,

n quest'occasione in ricorso e in
onore a 30 anni dalla creazione.
on per nulla s é lottato tanto,

bene che tutto il popolo lo sappia!

Utrinki nase
zgodovine

Vodja proizvodnje telefonira iz
Marerije:

—nHalo, se je vrnil »moskvié «
v fabriko?

— ne, tukaj je Mehanotehnika
in ta ne dela pri nas!«

Pri nas »ljubimo Zivali«, saf
smo imeli: Orla, Vrabca, Kosa,
Jerebico, Orli¢a, Tica, Golob-a
(nekatere $e imamo)

Na$ tehnolog je opisal tehno-
loski postopek za izdelavo trupa
nog in glave za igraco »Pundka«
Z odgevarjajoc¢o kodnoa $tevil-
ko. Zaradi »racionalnosti« je v
tem tehnolodkem postopku za

izdelavoigrace »fantka« napisal:

Opomba: Fantek se dela po
istem postopku kot punckal.

Novoletne Zelje

Pradié: » Zelim si, da bi vsi lju-
dje postali mohamedanskega
prepri¢anja. Oni namrec ne jedo
svinjskega mesa/«

Pes:»Upam, da v naslednjem
Ietu ne bo tako pasje Ziviljenje kot
v letosnjem letu.«

Konj: »Upam, da bom tudi v
tem letu med popularnimi Zi-
valmi, da bi posneli kak nov film
sFurijae.

2elva: ~Kaj naj si elim v
novem letu dobrega, ko pa Ze
tristo let ugotavijam, da je vsako
leto slabse.«

Papiga:»Upam, da me bodo
letos ljudje nehali 2e enkrat opo-
nasati!«

Stonoga: »Vrode si Zelim, da
ne bi tudi v naslednjem letu po-
draZili cevijev.«

Osel: »Oh, kako si Zelim, da bi
dokoncal prvirazred —osnovne
Solel«
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Po dobrem obedu pa $e fotografija za spomin.
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Varé&evanje z gorivom pri vozilih

Varéevanje z gorivom naj bi

postala mnoZiéna akcija, v
katero bi se vkljuéil wvsak
voznik, ki naj bi zavestno

spoznal, da z varevanjem ko-
risti predvsem sebi in seveda
tudi vsej nadi druZbeni skup-
nosti. Najpomembnejsa dejav-
nika sta pri tem — preudarna
voZnja in dobro vzdrZevanje
vozila. To pa je povezano z
voznikovo samodisciplino in 2z
njegovim obéutkom odgovor-
nosti.

Varéevanje z gorivom — in s
tem seveda z vozilom — bi
lahko razdelili na:

— vzdrZevanje vozila,
— nacin voZnije.

Vzdrievanje vozila

Vsak lastnik vozila — ozir.
njegov voznik — je dolian
skrbeti za svoje vozilo po
navodilih proizvajalca. Le-ta so
kot obvezen dokument priloZe-
na vsakemu
nakupu. Zal, jih vsakdo pod-
robno niti ne prebere, kaj 3ele,
da bi se dosledno po njih
ravnal. Mnogi vozniki — 3e
posebno v druzbenem sektorju
— imajo ta priro¢nik kar doma,
namesto da bi bil vedno pri roki
v vozilu, kjer se ga lahko vsak
hip tudi uporabi.

1.) Pri motorju je treba po
navodilih proizvajalca redno
kontrolirati in po potrebi tudi
zamenjati vZigalne svecice in
platinske kontakte. lzrabljene
elektrode na vZigalnih svecicah
ali izrabljeni platinski kontakti
na prekinjevalcu zmanjsujejo
moé¢ motorja, s tem se seveda
poveca poraba pogonskega gori-
va.

2.) Uplinjaé je le redkokdaj
vzrok prevelike porabe goriva.
Cim dlje ga pustimo v miru,
tem bolje bo. Vaino je, da je
¢ist in dobro zatesnjen ter
pravilno naravnan prosti tek.
Le-ta je namreé tudi pogosto
vzrok za prekomerni CO’.

3. Cistilec zraka — bodisi pri
bencinskih ali dizel motorjih —
mora biti pravocasno ociséen
ali zamenjan. To je odvisno od
uporabe vozila (sodobno, pras-
no, makadamsko voziice ipd.).
Pri nezadostnem dotoku zraka
se porusi razmerje goriva in
zraka, s tem pade mo¢ motorja
in tako se spet poveca poraba
goriva. Tudi na pravocasne
usmeritve vsrkavanega zraka
pred uplinjatem ne smemo
pozabiti. Temperatura potreb-

vozilu Z%e pri .

nega zraka za zgorevanje je Se
kako pomembna!

4.) Na porabo goriva vplivajo
tudi pnevmatike. Pritisk v njih
mora biti v skladu z navodili
proizvajalca. Ta pa je lahko
razlicen za krajde in manj
obremenjene voinje ter daljfe
po avtocestah in s polno obre-
menjenim vozilom. Meritve pri-
tiska se opravijo praviloma na
neogrevanih pnevmatikih. Tudi
dimenzije in razni profili (letni
in zimski) lahko spremenijo
porabo goriva.

5.) 2Za racionalno porabo
goriva ne smemo pozabiti na
pravilno uravnan krmilni meha-
nizem in seveda na zavore,
Poleg lahkega teka vozila, ki ga
omogocajo ravno urejene zavo-
re, so tudi ti sklopi — glede na
varno voinjo — najvaznejSi na
vozilu.

6.) Prtljaznik — in tovor na
njem — sta izpostavljena moé-
nemu zraénemu toku, ki tete
med voinjo ob vozilu. Ob
prtljazniku se tok mo&no skva-
ri, zmanjsa se hitrost in raste
poraba goriva, tudi vozilo pos-
tane bolj nestabilno. Zato naj se
prtljaznik po uporabi odstrani,
saj je ravno zato pritrjen zelo
enostavno,

7.) Tovorne in stanovanjske
prikolice na osebnih avtomobi-
lih pove&ajo potrodnjo goriva 2e
s svojo dodatno telo; le-to
mora premagati motor vozila s
kotalnim uporom koles in tudi
z zraénim uporom, Kkar je
mogode opaziti predvsem pri
stanovanjskih prikolicah. Zrac-
ni upor se lahko zmanjsa s
postavitvijo usmerjevalca zraka
na zadnjem delu strehe avtomo-
bila; te3e in kotalnega upora pa
ne moremo odstraniti. Seveda
pa je zato poraba goriva znatno
vecja!

8.) Usmerjevalec zraka (def-
lektor), pritrjen na kabine to-
vornih avtomobilov, omogoca
tudi manjso porabo goriva. Z
montazo te naprave zvecamo
aerodinamiénost vozila,

9.) Dodatni zarometi, okras-
ki in drugi obeski tudi vplivajo
na vecji zracni upor. Tudi dolge
antene niso primerne. Proizva-
jalci avtomobilov so preverili
zraéni upor vozila v vetrovniku
in mu dali najprimernejso obli-
ko. Vse spremembe na vozilu
lahko povecajo zradni upor in s
tem seveda potrodnjo goriva.

Republitki svet.za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu

Z dobro voljo v novo

leto

— Otroci, od mravlje se lahko
naug¢imo marsikaj, razlaga uci-
telj.

— Mravlja dela ves dan in vse
leto. Mravlja vedno dela in kaj se
na koncu zgodi?

— Da jo kdo pohodi, ugotovi
eden od deckov.

Moz pride s potovanja in pravi
Zeni: »Ko smo se vozili z letalom
2000 m visoko, je bilo zunaj 40
stc?mj Celzija pod ni¢lo«

ena se prime za glavo : »Joj
in ko ste 3li ven, nisi zmrznil v
sami srajci?«

V dneh, ko ni bilo na razpolago
dovolj kave se je obfan Tone
napotil ponjo v sosednjo ltalijo.
Pri povratku ga je na meji carinik
vprasal, ¢e ima kaj ocariniti.
»Ni¢«, mu je dejal obéan Toni.
»Kaj pa imate v vre¢i nad vaso
glavo?«

»Kupil sem nekaj futra za
ptite.« Carinik pravi: »Dobro,
bomo pogledali in je odvezal
vreco, iz nje se je vsula kava. »Je
to morda tisti futer za ptice?«
vpra$a carinik.

Toni pa na to odvrne: »To
sem kupil za ptite, &e bodo Zrli,
dobro, &e ne pa naj crknejo....
hudié!«

SHUJSEVALNA KURA

Zena pi$e moZu iz zdravili$éa:

»V Sestih tednih sem shujsala
za polovico.

Svetuj mi, kako dolgo naj $e
ostanem?.«

Moz hitro odgovori: »Se $est
tednov!«

STABILIZACIJSKA

— Kako dale¢ ste v vasih
sluzbah s stabikizacijskimi pri-
zadevaniji?

— Zelo dale¢! Sprejeli smo
akcijski program in konkretne
zadolzitve.

— A res! To je pa res lep
uspeh!

— Ze res. A problem imamo,
ker ne najdemo izvajaicev.

Reki

Kadar je clovek zaljubljen, se
kaze takSnega, kakréne bi moral
biti vedno.

— In zakaj se hoceta logiti,
vprasa sodnik zakonca.

— Nimava skupnih interesov,
pravi moz.

— Tako je! On se zanima za
Zenske, jaz pa za moske.

Glej, glej. . . letos pa Dedek Mraz nosi nekam ¢udne pakete . . .

In $e vesela novica za konec leta: ~Nasim strokovnjakom v Crveni
zastavi je uspelo izdelati prvi avtomobil na svetu, ki ne rabi bencina
in bonov. Narisani prototip se imenuje Confort Ci2matrans 83-85+.
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Ime nade po stalu najstarejSe delavke
(Bonin)

Priimek nasega vrtnarja (Drago)

Priimek odgovomega urednika »MI«

Ime ¢istilca dvoris¢ (Kalan)

Direktor TOZD »Tehni¢ne igrate« (Bogomir)
ime vodje traka v DE »Telefoni« (Stader)
Vodja DE »Sivalni stroji« (Viado)

Ime glavne urednice »MI« (Grbec)

Ime po staZu najstarejSega delavca (Gobbo)
Priimek zakoncev Marije (DSSS) in Romana
(TOZD — IV)

. Ime tajnice sam. organov (Vatovec)

. Priimek predsednika DS DO (Andrej)

. Priimek delavca v »Orodjami« (vrsta vina)
. Priimek direktorja nasega TOZD v Materiji

(Franc)

. Priimek koordinatorja sekretarjov OOZK

(Viktor

Ime kr)qa nade delovne organizacije
Priimek tajnice TOZD »Kovinski izdelki (Ma-
rija)

. Priimek zakoncev Nade (DSSS) in Albina

(TOZD 8)

. Priimek tehniéne urednice »Ml« (Brigita)

Predsednica miadine v nasi DO (Magda)

. Komercialist prodaje in koSarkar (Silvester)
. Ime orodjarja in nekdanjega nogometasa

(Grk)

Karikaturist »MI« (Bolha)

Najvi§ji delavec v izvozu (Kocjanéic)

Ime medicinske sestre (Viler)

Vodija orodjame (JoZe)

Ime glavne kuharice (Holub)

Vodija livame (Igor)

Naziv nasega informativnega lista

Predsednik 10 konference sindikata (Dusan)

Predsednik OO Sindikata TOZD — |

(Ukmar)

Ime sodelavke in kegljavke (Sabadin)

Ime nasega zobozdravnika (Zagar)

Voznik nadega tovornjaka (| )

Direktor TOZD =PisarniSke potrebstine«

Nada delavka, ki propagira namensko varce-
za stanovanje na RTV Ljubljana (Ema)

kurir (MatediZ)
ime direktorja DO (Starc)
Clan uredniékega odbora (Lovredic, TOZD

Sestavljanka
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Prvo &rko praviine reditve vstavite po zaporednih étevilkah v

prazna polja v lik, ki predstavija $tevilko 30. Ob praviini resitvi
dobite stih, ki smo ga prepevali na druabnem srecanju.

Ljubezen ni ude, dela pa &u-

deZe.

No, kaj me tako gledata? Mar $e nista videla stabilizacijskega Dedka

Mraza?

Proti hudi Zenski se je mogoce
bojevati samo s klobukom —
tako, da se pokrijemo z njim in
odidemo.

STABILIZACIJA
UKREPI ZIS
PoDRAZITVE

Zena moZu na samotnem
otoku po brodolomu:

Henrik, frak pa rajsi sleci, sajbi
te drugate lahko kdo imel za
pingvina.«

Novopeteni ofka: »Posteljico
za naSega novorojentka sem
namenoma dal narediti zelo vi-
soko, tako vsaj slisimo, kadar
pade ven.«

— Kako se potuti$, odkar si
poroten?

— Odliéno. Kakor bi se na
novo rodil.

— Potem se pa ne nalivaj z
vinom. Za novorojentka |
mieko!

Emil zaljubljeno Sepeta Minki.

— Porotil se bom s teboj.

— Za to sta potrebna dva, od-
vrme Minka.

— Qdli¢no, zasije Emil. Potem
pa Se sosedovo Micko zaprosim.

Mi Mehanotehnika izdaja delovna
organizacija »Mehanotehnika«
|zola.

Glasllo izdaja uredniski odbor:
JoZe Bolha, Andrej Dujc, Vojko
Mahni&, Albin Lovredi&, Zeljko Po-
povi¢, Dusan Sosi&, Boris Slosar.

Glavni urednik: Aleksandra Grbec

Odgovorni urednik: Milan Vuga

Tehniéni urednik: Brigita Kukovec

Fotografije: Zika Jovigié

Naslov urednistva: Ml MEHANO-
TEHNIKA, 66310 lzola, Polje 9. tele-
fon 62—121, int. 205.

Priprava za tisk: IBM—Dnevnik
Ljubljana,

Tiska: BIROTISK Grosuplje.

Glasilo izhaja v nakladi 2000 izvo-
dov.

Po mnenju republikega komiteja
za informacije SR Slovenije 3t
421—1/72 z dne 2.9.1980 je glasilo
M| Mehanotehnlka oprodteno te-
meljnega davka od prometa proi-
zvodov (7. totka 1. odstavka 36,
¢lena zakona o obdavievanju proi-
zvodov In storitev v prometu — Ur.
list SFRJ 33/72).




