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Minuli torek je bila v Mostah slo-
Vesna otvoritev nove elektronske
avtomatske telefonske  centrale

etaconta 10 C, prve take vrste v
Jugoslaviji,

K otvoritvi se je zbralo veliko
80stov, od katerih je direktor podjetja
PTT iz Ljubljane Dane Dovjak kot
Bostitelj pozdravil e posebne Mirana
Goslarja, ¢lana IS Skupi¢ine SR

_ Slovenije,
KOmisije za IS za gospodarstvo in
fmance, Smajo Mandzuka, namestnika
I zastopnika generalnega direktorja
Skupl_losti JPTT, tovarisa Prvoslava

asilievica, Franka  Pepermansa,
Predsednika firme BTM iz Antwerpna,

. MetOFIa Rotarja, generalnega direktor-

| Ja Ljubljanske banke, Egona Con-
Tadija, predstavnika RSNZ SR Slove-
e, Borisa Juvana, pomoénika glav-
Nega . direktorja Zdruzenega PTT
Podjetja Ljubljana in zastopnika glav-
Nega direktorja Zdruzenega PTT
Podjetja Ljubljana, tovarifa JozZeta

tbca, Ivana Pivka, polkovnika,

‘P(fedstavnika IX. armade, JLA, Slavka
Orbarja, namestnika  sekretarja
Omiteja mestne_ konference ZKS

L._Illbljana, Julko Zibert, podpredsed-

lico  Skupscine mesta Ljubljane,

| Poldeta Macka, glavnega direktorja
A HP — zdruzenega podijetja zivilske
{industrije, prejSnjega  predsednika
skupsdine obé&ine Ljubljana-Moste-
Polie, od sodelavcev Zdruzenega
| Podjetja Iskra pa v. d. generalnega
direktorja Jozeta Hujsa, Vladimirja
Logarja, podpredsednika skupicine

Slovenije in predsednika skupicine
P Iskra, Antona Stipani¢a, glavnega
ektorja Iskra Commerce, Alfonza
edveda in direktorja TOZD Tele-
Omunikacij IC,

.Dquktor Dane Dovjak je imel ob
t&j priliki nato naslednji govor:
o, posebno &ast mi je, da ob sve-
M - otvoritvi nove, najsodobnejse
\lionske telefonske centrale Iskra —
etacontg. 10-C v ob¢ini Ljubljana-
Vioﬂe-Polje najprej najtopleje pozdra-
- "M vse nayzoge,
. Delovr!i kolektivi Podjetja za PTT
Promet Ljubljana so zlasti zadovoljni,
Gimso 5¢ v svojih prizadevanjih, da bi
fous '€} zadovoljili potrebe po tele-
rs odlo¢ili . za sistem Iskra —
1 - nai conta 10-C, ki je zasnovan na
s Jmoder_nejfi elektronski tehnologiji
1 novih principih vodenja.
4 sistem namrec lahko zadovolji

predsednika koordinacijske -

Marjana Mogkri¢a, predsednika Skup- - "
§¢ine obéine Ljubljana-Moste-Polje, .

Iskra
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RATC v Mostah vkljuéena v javni

MINULI TEDEN JE BILA V LJUBLJANSKIH MOSTAH
SLAVNOSTNA OTVORITEV NOVE ELEKTRONSKE
AVTOMATSKE TELEFONSKE CENTRALE METACONTA 10C,
PRVA TAKE VRSTE V JUGOSLAVUI

L o

Novo centralo je vkljucil v javni promet Miran Goslar, ¢lan IS skupscine SR
Slovenije in predsednik koordinacijske kontrole IS za gospodarstvo in finance.

vse potrebe sodobne telefonije in
omogo¢a njen nadalnji razvoj.

Poudarim naj, da je prehod na
novo tehnologijo predvsem rezultat
vse vecjega vkljucevanja PTT delavcev
v proces neposrednega odloc¢anja o
proizvodnji in delitvi dohodka,

Na obmocju Podjetja za PTT
promet Ljubljana imamo z danasnjim
dnem 46,000 telefonskih prikljuckov,
oziroma 11 telefonov na 100 prebival-
cev, v oZjem mestnem obmocju
Ljubljana pa 14 telefonov na 100
prebivalcev.

Kljub pomembnemu napredku so
potrebe $e vedno velike, zato program
dolgoroénega razvoja podjetja in
mesta Ljubljana do leta 1985 predyvi-
deva najmanj podvojitev Stevila tele-
fonskih  prikljuékoy'~ na 100

prebivalcey. ) A

K otvoritvi nove rajonske avtomatske centrale v Mostah so se zbrali stevilni
gostje, med drugimi tudi generalni direktor firme BTM Frank Pepermans iz
Antwerpna.

'\ 3\ 0

To je hkrati tudi nujen pogoj za
zagotovitev stabilnega razvoja podjetja '
in njegovega celotnega materialnega
polozaja.

(Dalje na 2. strani)

Visoko
priznanje

Letosnjega X. ZKJ se je med
slovenskimi delegati udelezil
tudi Vladimir Logar, podpred-
sednik skupiine SRS in pred-
sednik skupstine ZP Iskra.
Izvoljen je bil za €lana CK ZKJ,
ob cemer nase iskrene cestitke.

A L i i i i i I L AL LR SRS SRRRNY

\ Y

»

-poslovnih problemih. Zakaj bi morali za tak$ne pogovore organizirati in

- inflaciji, za stabilizacijo nasega gospodarstva. Ne gre le za vi§jo produktiv-
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Dva pogovora o
zdruzitvi Iskre
in Gorenja

V zadnji stevilki Casopisa Iskra smo objavili predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi ZP ISKRE in ZP GORENJA v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela ,Elektrokovinska industrija Ljubljana*. Ker smo
prepricani, da je kljub obrazloZitvi pomena te integracije Se marsikaj tega,
kar zanima nase bralce in sploh vse delavce ZP ISKRA, predno se bodo o
zdruzitvi dokonéno odloéali, smo naprosili za intervju dva najvidnejsa
predstavnika ZP ISKRA: predsednika skupi¢ine ZP ISKRA Vladimirja
Logarja in v. d. generalnega direktorja ZP ISKRA JoZeta Hujsa. .

ODGOVORI VLADIMIRA LOGARJA:

VPRASANIJE: Kaksen je po vasem mnenju cilj integracije?

ODGOVOR: V Iskri smo prepri¢ani, da zdruzitev doloéenih proizvo- -
denjni samo navadno matemati¢no sestevanje, pa¢ pa dobimo s tem novo
kvaliteto. Vsaka majhna delavnica je izredno draga. Sodobna proizvodnja
zahteva visoko stopnjo delitve programa in seveda velikoserijsko proiz-
vodnjo. Ni slu¢ajno, da je v svetu najve¢ integracij prav na podroéju
elektro in elektronske industrije, kemije in avtomobilske industrije.

VPRASANIJE: Kaj prinasa zdruzitev Iskre in Gorenja samoupravljalcu
delavcu, ¢loveku?

ODGOVOR; Ce bomo ustvarili bolj$o organizacijo dela z racionalnej$o
proizvodnjo, bomo dosegli vecji dohodek, s tem pa bomo imeli ve¢ de-
narja za osebne dohodke, za druzbeni standard in za akumulacijo, torej za
raziirjeno reprodukcijo.

VPRASANIJE: Koristi in prednosti te integracije za delavca?

ODGOVOR: Menim, da v Iskri in Gorenju ni delavca, ki bi dvomil v
to, da bo zdruzitev obeh podjetij prinesla prednosti in koristi slehernemu
delavcu. Kako bo delovala ta integracija, je odvisno od nas samih, ali se
bomo znali angaZirati po samoupravni liniji, kaksne cilje si bomo zastavili,
kaksne bodo kvalitete poslovodnih struktur — od vsega tega je odvisen
uspeh.

£ dVP[f’ASANJE: Omenili ste poslovodne strukture. Kaj pa vprasanje
adrov?

ODGOVOR: Sodim, da je eden glavnih problemov Iskre in verjetno
tudi Gorenja v pomanjkanju kadrov. Pomanjkanje kadrov bo vplivalo na
naso nadaljnjo Siritev, mi pa se moramo temu upreti in bolj racionalno
izkori§¢ati obstojece kadre. Pri tem naj omenim, da bomo morali bolj
ucinkovito sodelovati z vsemi Solskimi institucijami. Velik problem je
tudi neracionalna razmestitev strokovnjakov v raziskovalnih institutih.
Raziskovalne in razvojne institute bomo morali usmeriti v smeri prakse,
se pravi, na potrebe nasega gospodarstva. Morali bomo koordinirati delo
raziskovalno—razvojnih institutov, s tem pa bo tudi odpadel problem
pomanjkanja kadrov.

VPRASANIJE: Temeljna organizacija zdruZenega dela je osnovna celica
nase proizvodne organizacije, v kateri delavci, neposredni proizvajalci
sami_formirajo in delijo dohodek. Preko svojih delegatov tudi odloéajo,
kam bo sel tisti denar, ki so ga sami ustvarjali. TOZD je gotovo tista
celica, na kateri je treba graditi. '

ODGOVOR: Seveda je, vendar naj opozorim pri tem takoj na to,
da pa se morajo TOZD integrirati v vi§je organizacije, ker bi sicer obsta-
jala nevarnost anarhije in drobitve potencialov. Ni slu¢ajno, da so vsi
napori, ki jih vlagajo centralni komite ZK, sindikati in druge druzbeno-
politi¢ne organizacije, usmerjeni v pospesitev integracijskih procesov.
Izhajamo pa iz TOZD z vsemi ustavnimi neodtujljivimi pravicami, ki se
povezujejo z drugimi v vi§je organizacije, sestavljene organizacije zdruze-
nega dela.

VPRASANJE: Kako pa bo to prisotno v Iskri in Gorenju?

ODGOVOR: Pri integraciji obeh podjetij je to vseskozi prisotno, izhaja
pa iz Zelje slehernega delavca za boljim Zivlienjem. Naj $e povem, da
morajo imeti delavci po posameznih TOZD neposredne medsebojne .
pogovore, na primer — zakaj ne bi imeli TOZD v Iskri in Gorenju, ki
izdelujeta zdaj isti izdelek, neposredne pogovore o programskih in drugih -

sklicati celptno poslovodno piramido?

VPRASANJE: Kako se bo takina velika zdruzba vkljucevala v firdi
druzbeni razvoj in vgrajevala v celotni sistem?

ODGOVOR: Integrirani sistem Iskre in Gorenja ne bo neka zaprta
tvorba, pa¢ pa se bodo vanjo lahko vkljuéile vse organizacije elektro in
elektronske industrije, tako iz Slovenije kot iz Jugoslavije. Ta integracija
ne bo nek zakljugen proces, pac pa odprta integracijska skupnost.

VPRASANIJE: Iskra je bila med prvimi organizacijami v Sloveniji in
Jugoslaviji, ki je spoznala pomen zdruZevanja dela in sredstev. Bila je
pionir na tem podro¢ju. =

'ODGOVOR: Res je. Na podrogju-integracij glede adoloéenih izkusenj
lahko odigramo pomembno druzbenopolitiéno vlogo, saj imamo veli-
kanske izkuSnje. Ta integracija lahko predstavlja pomemben vzvod za
boljfo organizacijo dela v nasi proizvodnji, uvajanje standardizacije,
tipizacije, informativnega sistema, patentne sluzbe itd., vse to pa lahko
vpliva na zmanjSevanje proizvodnih stroskov.

VPRASANIE: Kaj pa vioga komunistov?

ODGOVOR: Komunisti s¢ moramo angazirati za skladnej8i in bolj
dinami¢ni materialni in druzbeni razvoj v prihodnjih letih, zlasti pri po-
vecevanju proizvodnje, pri dviganju produktivnosti dela, pri uéinﬁo-
vitejlem izkoriS¢anju druzbenih sredstev, pri zmanjievanju poslovnih
stroSkov, pri ve&jem izkori§&anju rezerv in pri vzpodbujanju integracijskih
procesov na samoupravnih osnovah.

VPRASANIJE: Ali bi lahko, prosim, povedali kaj o sami organizacijski
obliki SOZD? '

ODGOVOR: Organizacijska oblika, ki je predvidena v
samoupravnem sporazumu 0 zdruZevanju dela in sredstev, je le prehodna
oblika, saj bo treba v doloc¢enem ¢asu doseci organizacijsko zlitje tretje in
Getrte stopnje z namenom, da bi tudi te sluzbe koordinirali in integrirali.

VPRASANJE: Ob koncu najinega pogovora bi vas prosil, da nafim
bralcem posredujete kaksno pobudo, ali Zeljo za boljse delovanje in vecje
uspehe.

ODGOVOR: Na skupscini ZP in na X. kongresu ZKJ sem Ze poudaril,
da je edino vi§ja produktivnost dela uéinkovito zdravilo za boj proti

nost dela v proizvodnji, ampak lahko govorimo o ve&ji druzbeni produk-
tivnosti dela. T ado Drobiés
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Dva pogovora o

zdruzitvi Iskre
in Gorenja

ODGOVORI JOZETA HUJSA:

VPRASANIJE: Za nepoudenega bralca je morda predlog za zdruZitev
dveh velikih slovenskih kolektivov elektro in kovinske industrije prisel
nekako iznenada. Kako ‘i, ki ste poznavalec integracijskih procesov
¢ doma in v tujini, ocenjujete to akcijo za zdruZitev?

ODGOVOR: Najprej moram povedati, da sta ISKRA in GORENIJE Ze
# nekaj let tesno trzno med seboj povezana. ISKRA in GORENIJE sta Ze
% pred leti sklenila medsebojno pogodbo o poslovno-tehni¢nem sodelo-
# vanju, ki je rodila dologene rezultate. ISKRINE delovne organizacije, kot~
% IEZE, Aparati, elektromotorji in drugi imajo z GORENJEM se posebne #
# dolgoroéne pogodbe o. dobavi sestavnih delov za razline aparature, ki g
g jih proizvaja GORENJE. GORENIJE precej svojih izdelkov prodaja tudi ’
# prek trgovske mreze Iskra — Commerce. Torej se med seboj dobro ¢
¢ poznamo, se med seboj dopolnjujemo, oboji imamo za v bodoée velike ’
#
;
¢
’

AR AALAAAL LR LR RS LR RRRCRRSNY

WRRN

# naérte in oboji &utimo, da drug drugega rabimo prav zaradi tega, da te
# naérte tudi ostvarimo. Prav ti identi¢ni pogledi na bodo¢i razvoj elektro
in kovinske industrije v Sloveniji, majhnost jugoslovanskega trga z ome-
jenimi moZnostmi konsumiranja izdelkov velikoserijske (masovne) proiz-
vodnje obeh podjetij, pomanjkanje in razdrobljenost finan&nih sredstev #
ter ostra in neizprosna konkurenca na svetovnih trgih, vse to nam je g
narekovalo, da moramo v nadih teZnjah razvoja ISKRE in GORENIJA, #
zdruziti delo in sredstva, kar po domace pomeni: denar, roke in, pamet.
In v tem je ves smisel predvidene zdruzitve ISKRE in GORENJA.
VPRASANIJE: Kaksne (kratkoroéne in kakine dolgoroéne) koristi naj ¢
bi delavci ISKRINIH TOZD in DO predvidoma imeli ob zdruzitvi ISKRE %
in GORENJA? it
ODGOVOR: Deloma sem na.to vprasanje Ze odgovoril z odgovorom g
na prvo vprasanje, vendar Zelim poudariti Se to: ISKRA in GORENJE sta #
dva kolektiva, ki imata svoje poglede obrnjene izkljuéno v prihodnost, ¢
ker le s tako poslayno politiko je moZen uspesen vsakokratni sedanjik! In %
pri zdruzitvi tako orientiranih kolektivov, ko zdruZujeta, kot sem rekel ¢
,denar, roke in pamet®, sta vsem delavcem zagotovljena tako sedanjost %
ot tudi bodoénost. Z zavestno in pametno razdelitvijo proizvodne orien- ¢
tacije ob skupnem naértovanju razvoja vseh skupaj in vsakega TOZD,
posebej, ter ob zdruzitvi lastnih in tudi banénih sredstev, bo takemu #
kolektivu mozno izpolniti §e tako ambiciozne nacrte in premagati e take g
tezave. Kolektiv s 35000 delavci danes v svetu nekaj’ pomeni. Kolektiv s‘
1000 milijard starih dinarjev skupnega dohodka, je gigant jugoslovanskega ¢
gospodarstva, Ki se ga mora upoitevati in na katerega se lahko tudi z %
gotovostjo raduna. Torej koristi vseh delavcev obeh kolektivov in torej ¢
tudi ISKRE je v dolgoroé&ni sigurnosti nenehnega napredka: tehni¢nega,
tehnoloskega in ekonomskega ter sigurnost nenehne rasti Zivljenjskega #
standarda vseh zaposlenih, na§ih druZin in naSega okolja,v katerem Zivimo g

in bivamo.
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VPRASANIJE: Torej ste, kar zadeva bodoé&nosti integracije, optimist.

ODGOVOR: Vedno sem bil in tudi v tem primeru sem velik optimist.
Optimizem je gibalo napredka, optimizem pa ne izkljuuje racunov in
doze opreznosti. Optimizem zahteva odkrite karte, odkrite besede, jasna ¢
dolo¢ila ter postena srca. Mislim, da lahko rec¢em, da smo se v vseh teh
dosedanjih razgovorih in pri izdelavi predloga sporazuma o zdruZitvi,
vedno in povsod teh nacel tudi v celoti drZali, saj smo imeli pred oémi g
izkljuéno koristi nasega delovnega ¢loveka ter koristi naSe oZje in Sirfe
socialistiéne samoupravne skupnosti.

VPRASANIJE: Ali bi za zakljuéek tega intervjuja Zeleli $e kaj povedati
nagim bralcem in delavcem ISKRE? -
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nekaterih glavah, da se bosta takoj po zdruZitvi zacela cediti med in
mleko. Samo s trdim in vztrajnim delom, z doslednim izvrSevanjem spre-,
jetih nalog, ob doslednem izvajanju doloé¢il samoupravnega sporazuma ZP
ISKRA in sporazuma o zdruzitvi ISKRE in GORENJA bomo korak za
korakom napredovali. ter postopoma zavzemali zacrtane pozicije in si
zgradili sigurno bodoénost.
Prepri¢an sem, da bodo vsi ISKRINI kolektivi izpri¢ali svojo samo-
upravno poslovno zrelost in na zborih delavcev glasovali ,,za“. Igor Slavec #
891 Vi
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Na dan miadosti je bila na Laborah slavnostna zakljuc¢na oddaja ,,Spoznavajmo
domovino in svet“. Ekipa Iskre — Elektromehanike je bila kot zmagovalec

tekmovanja hkrati tudi gostitelj ostalih 15 ekip, ki pa Zal niso vse prisostvovale.

Tokratna oddaja se je od prejinfih razlikovala po tem, da ni bila samo tekmo-
valne, ampak tudi zabavne narave. Sodeloval je orkester RTV Ljubljana s pevci

Majdo Sepetovo, Ireno Kohontovo, Ninom Robicem in Alfijem Nipicem.

Zmagovalna ekipa Elektromehanike je prejela nagrado v visini 10.000 dinarjev.
Drugouvricena ekipa Salonita iz Anhovega je prejela 7.500 din, tretjeuvricena

ekipa Javorja iz Prestranka pa 500.000 8 din.
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nSpoznavajmo domovino in svet«

Obisk urugvajske partijske delegacije

Druzno z mnogimi drugimi je na
nedavnem X. kongresu Zveze komu-
nistov Jugoslavije v Beogradu sodelo-
vala tudi. delegacija urugvajske socia-
listiéne partije. Clana CK SPU Carlos
Mahado in Saul Correa sta po konéa-
nem X. kongresu ZKJ obiskala Iskro-
Industrijo EMO v Celju. ,

Delegacija urugvajske socialisti¢ne
partije si je v tej nadi organizaciji ogle-
dala proizvodnjo, nato pa imela s
predstavniki tovarne pogovore, pri
cemer je goste pozdravil tudi predsed-
nik DS Ervin Belak,

V nadaljevanju obiska je ¢lan CK
SPU Saul Correa -govoril zbranim
delavcem EMO in med drugim pou-
daril tezke pogoje, v katerih se razvija
delavsko gibanje. Urugvaja in socia-
listicne partije (v ilegali), glede na
reakcionarno usmerjenost vladajoce
vojaske hunte in glede tujih kapita-
listi¢nih sil, ki razpolagajo z urugvaj
skim gospodarstvom. Ob takem polo-
Zaju ni¢ Cudnega, ée je tudi socia-
listicna partija v ilegali, saj so tako
prepovedali delovanje tudi vseh drugih
naprednih organizacij v drzavi.

Saul Correa je dejal, da v Urugvaju
spremljajo naso rast, utrjevanje delav-
skega samoupravljanja in, da z navdu-
Senjem gleda na delo in uspehe X.
kongresa jugoslovanskih komunistov.

DOPISUJTE
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RATC v Mostah vkljucena v iavn@

promet

(Nadaljevanje sl. strani)

S to centralo v vrednosti 13 mili-
jonov dinarjev, ki predstavlja skupno z
novo stavbo in omrezjem vrednost 30
milijonov dinarjev, smo pridobili 4000
priklju¢kov, s katerimi bomo v naj-
krajsem ¢asu omogocili prikljuitev
novih naroénikov, ob&anov obg&ine
Ljubljana-Moste-Polje.

Ob tej priloinosti. ' se najlepse
zahvaljujem vsem delavcem podijetja,
vsem sodelavcem, kakor tudi dobavi-
teljem opreme in izvajalcem del za
uspesno zakljugena dela.

Prosim predsednika delavskega
sveta podjetja, tovari§a inZenirja Iva
Freliha, da prevzame besedo.

Govor Iva Freliha, predsednika DS
PTT Ljubljana

Dovolite mi, da vas najprej lepo
pozdravim v imenu delavskega sveta
Podjetja za PTT promet Ljubljana.

Ob danasnji slovesnosti, ko otvar-
jamo novo centralo, bi bilo prav, da
na kratko pregledamo pot, ki smo jo
prehodili skupno z dobavitelji opreme
in izvajalci montaznih del v dveh letih
in pol od podpisa pogodbe o dobavi in
montaZzi rajonske avtomatske tele-
fonske centrale Ljubljana-Moste, tipa
Metaconta 10-C.

V tem <asu je bila dograjena
stavba, ki je bila projektirana za po-
stavitev telefonske centrale tega si-
stema.

Ob pomo¢i Iskre in firme BTM iz
Antwerpna smo izfolali nade strokov-
njake, ki bodo vzdrzevali to centralo
in sodelovali pri naértovanju in
montazi novih central tega tipa.

Zgrajeno je bilo novo kabelsko
omreZje, prav tako smo morali obsto-
jece omreZje na tem podrocju priklju-
¢iti na novo centralo,

Morda ni neskromno, &e ugotovi-
mo, da je ravno pri nas montirana in
aktivirana prva rajonska telefonska
centrala tega tipa izven Belgije.

Nasi strokovnjaki so vzporedno s
spoznavanjem novega sistema postav-
ljali tehni¢ne zahteve, ki so specifi¢ne
za nale razmere in za predel, ki ga
pokriva eentrala. Ob tesnem sodelo-
fvanju * proizvajalcev in dobaviteljev
opreme je bilo mozno realizirati vse te
zahteve,

Zato lahko posebej poudarimo, da
je bilo sodelovanje Iskre, BTM in
nalega podjetja zelo dobro, hkrati pa
nadvse uspesno.

29. maja t. L obiskala Celje.

Saula Correa.

Nova centrala Metaconta 10-C se je

pokazala kot zelo prilagodljiva vsem

prometnim zahtevam, kakor tidi
obstoje¢im centralam razli¢nih. si-
stemov in nivojev. :

Njena popolnoma nova tehnologija
nudi obilo novih moznosti in ugod-
nosti tako uporabnikom, kot tudi
strokovnjakom nasega podjetja. Ob
njenem obratovanju bo namreé

. mozno dobiti vrsto podatkov, ki nam

bodo dali realno sliko o telefonskem
prometu in potrebah nasih naroéni-
kov. Vse to pa nam bo vsekakor
omogodilo lazje odlogitve ob vlaga-
njih v nove kapacitete in raziritve
obstojecih central.

Danes torej lahko recemo, da je
dosezen nov, velik delovni uspeh.
Predel Ljubljane, kjer je mnogo in-
dustrijskih objektov, kjer so nova
stanovanjska naselja in veliko grad-
bif¢e delavskih stanovanj, dobiva v
razvoju  telefonije nove,  boljse
moZnosti. :

Vendar pa se moramo ob vsem tem
zavedati, da vse, kar smo zgradili, Se
ne zado$¢a, da bi bili popolnoma
zadovoljni tako nasi uporabniki kot
tudi mi, PTT delavci. Zato moramo
storiti vse, da bomo narejeno 3e
dopolnjevali, oziroma gradili nove
objekte, pri ¢emer nam bodo sposob-

nosti nove centrale vsekakor v veliko _

pomoc.

Na koncu bi se rad posebej zahvalil
vsem, Ki so naértovali, gradili, preiz-
kusali in vkljuéili v javno telefonsko
omreZje to centralo, in vsem, ki so
kakorkoli sodelovali pri izgradnji nove
RATC Moste. Prosim tovari§a Mirana
Goslarja, dipl.ek., da odpre centralo.

Nagovor Mirana Goslarja, ¢lana IS
Skupic¢ine SR Slovenije

Vsak novi objekt, vsak izdelek,
vsak gospodarski napredek pomeni
korak dalje, korak k popolnosti.
Mislim, da velja to tudi za RATC
Ljubljana-Moste. Zacetek dela te
centrale je nova pomembna zmaga
naSega gospodarstva, nade gospodarske
mo¢i in nov zidak druzbenega stan-
darda.

Ceprav grajena za lokalne potrebe,
pa pomen RATC Ljubljana-Moste
presega ozke krajevne okvire, saj gre
za novo tehnologijo, ki se uvaja v nade
tt omrezje, za sistem, ki uporablja
procesni racunalnik, za izdelek, ki je
plod tesnega sodelovanja Iskre, Bell

Glavni irekror Iskre—Induie 0 z uajsko partijsko delegacijo, ki jé

Delavci Iskra~-EMOQ poslusajo izvajanja vodje urugvajske partijske delegar.fij,l“,

.
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Telephone Antwerpen in PTT ter je pﬂ!
te vrste pri nas, najsodobnejii v Jugo-
slaviji. 5

Ta sodobna tehnika ne bo ostald)
brez vpliva na razvoj splosnega gospo: |
darskega in druzbenega Zivljenja, sal |
predstavlja zi¢ni sistem, brez kateregd
si ni mogoce predstavljati modernegd"
nadina 'Zivlienja, ‘dela in napredka
druzbe. il

Slisali smo, da so ze sklenjené'
pogodbe za gradnjo novih central t¢
viste v Jugoslaviji, kar pomeni, da j¢
PTT povsod v nai drzavi v fazi izgrad®
nje z najnovejso tehnologijo. ;

Infrastruktura, v katero sodi tudi_
PTT, je bila pri nas dolga leta zané
marjena, sedaj ji je namenjena velikd’
in pomembna vloga, v vseh naértih j¢
dobila poseben poudarek. Morda jé
bila v tem krogu PTT stroka zadnjd
leta v nekoliko boljem polozaju, vs&)®
kar zadeva ve¢jo sposobnost lastné
raziirjene reprodukcije. Seveda to 3¢
ni dovolj, da bi nadomestili zamujen®
premagali zaostalost, Druzba mord
vedeti, da bo tudi za PTT treba najt!
dodatna sredstva in ji omogogiti h¥
trejdi razvoj.

Samoupravne interesne skupnﬂsﬁ"
bodo v tej smeri lahko dale pobudo Z*
zblizevanje in zdruzevanje. Pripra¥
liamo ukrepe, ki bodo pripomogli, 9%
bodo tudi o PTT uéinEovito soodlo"+
¢ali uporabniki in gospodarstvo
zlasti na podlagi zdruzevanja dodatnift

sredstev in dela vplivali na gosp®
darjenje.in razvoj. ¥

Zahvaljujem se vam za vabilo, N4 =
izro¢im v promet to centralo. Mi o
da bi bil kdo drug primernejsi, da bl |
lahko izbrali enega od delavcev, tefio
nikov, soustvarjalcev, ki so jo gradiu, ’
in izgradili. Vendar, ¢e mi je ta ¢ast 2
dana, opravljam to svojo dolznost %=
iskrenimi Gestitkami vsem skupaj ¥
posebej vsem delavcem, Tem veljaj®
zelje nas vseh, da bi dosegli e mnog®s
uspehov in zgradili ter dali v promét:
Se mnogo takih objektov,

Za tem je Miran Goslar
telefonskim  pogovorom i
RATC v javni promet. Gostje SO *
nato $c ogledali celotno stavbo posté
Mostah z vsemi napravami, zlasti F*
proces.ii racunalnik in napajalne o
prave tu s tem zakljuéili slovesnost.

- e



| o pozornost
| Mventivni dejavnosti. Na§ samouprav-
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| NEKATERI FAKTORJI,

LI Y AN ]

ki zavirajo hitrejsi razvoj

proizvodnih sil

b

Nekateri faktorji, ki zavirajo hitrejsi razvoj proizvodnih sil. To je bila tema, o
teri je na X. kongresu Zveze komunistov Jugoslavije govoril delegat Vladimir

Logar, predsednik skupscine ZP Iskra.
fazpravo objavljamo v celoti.

Iz predlozenih gradiv za X. kongres
ZKJ so razvidni veliki uspehi, ki smo
jih doslej dosegli, a je veckrat tudi
Teceno, da se storilnost dela v
Zadnjem &asu zmanjsuje in, da na tem
Podrodju ne uresni¢ujemo  druz-
beno-politinih ciljev razvoja.

1. — Osnovni pogoj razvoja proiz-
Vodnih sil in druzbe je nenehna rast
Storilnosti dela. Pri¢e smo ogromnega
Porasta proizvodnih sil v svetu, ki so
Tazultat predvsem znanstveno-tehno-

K¢ revolucije. Le-ta ima dandanes
Voje korenine tako v organiziranem
Taziskovalno-razvojnem delu, kakor

V mnoZi¢ni inventivni dejavnosti.
. Druzbeno bogastvo v razviti druzbi
M samo bogastvo, ki ga daje narava,
Mmvet ga vse bolj predstavlja materi-
Zirana oblika novega znanja na vseh
o&jih tehnike in tehnologije.
"Postavlja se vprasanje, ali je nasa
Simoupravna  socialisticna  druzba
Storila dovolj za uvajanje novega zna-

! “Jﬂ.;,\' proizvodne procese, ali so se

Subjektivne sile, od temeljnih organi-

'; Zcij zdruzenega dela, prek sestav-

lienih organizacij do negospodarske
.°1¢, zadostno angazirale za uéinko-
IO razvijanje sodobnih dosezkov in
1apredka na podro&ju gospodarstva in

| 2ven njega,

V nasih pogojih bi morali $e poseb-
posvetiti mnozi¢ni

N sistern namrec ne sme reducirati
€la neposrednih proizvajalcev zgolj

| " rutinsko delo, temve¢ bi moral
| Muditi vsestranske- moznosti za krea-

livno sodelovanje vsem delavcem.

- Tehnokratske strukture si ne bi smele

Prilastiti monopola ,,pameti** na osno-
Vi formalne izobrazbe. Morali bi zajeti
Sstvarjalni potencial vsakega delavca,

§¢ na svojem delovnem mestu vsak
dan soo¢a s problemi, katerih strokov-
Maki niti ne opazajo. Prav v tem je

aliteta mnozicne inventivne dejav-
N0sti, katere ne more nadomestiti
Nobeno - raziskovalno-razvojno  delo.

adi tega je vsakrino podcenjevanje
Mnozi¢ne inventivne dejavnosti zgre-
km?’ tako gisto v ekonomskem, ka-
(;l&‘-jtudi v druzbeno-politiénem po-

v nasih pogojih omejenih investi-

| Cliskih sredstev so prav na podrocju

MNozicne  inventivne dejavnosti

g (4] g o
~Bromne rezerve, V ilustracijo nava-

am oceng Studije Gospodarske zbor-
Sloveniie in Iskre, da jevl 1970
ip"PR‘-éna letna korist tehniéne izbolj-
>V znafala okrog 50.000 dinarjev.
€ povrSen izradun kaze, da bi v pri-
pr'm’ ¢e bi samo 10% zaposlenih
na?pevalo po eno tehniéno izboljsavo,
agi 0sebni dohodki lahko bili za tre-
iTiO vedji! Pri tem ne smemo poza-
Yior d.a Je v razvitih dezelah v mno-
110 inventivno dejavnost vkljuenih
——

Zaradi aktualnosti njegovo kongresno

okrog 30 % vseh zaposlenih, pri nas pa
trenutno komaj 0,2 %.

Razen tega se koristi mnoZicne
inventivne. dejavnosti_ne kazejo samo
v denarnih uéinkih, temveé je njihov-
pomen veliko §ir§i in v naSih samo-
upravnih pogojih pomeni bogatenje
vsebine zdruZenega dela.

2. — Drugo pomembno vprasanje
nasega druZbenega razvoja in poli-
ticnega delovanja je vpraSanje organi-
ziranega vKljuCevanja Jugoslavije v
razvojne procese sodobnega sveta, s
katerim obvladujemo . novo znanje,
aktivirano v gospodarstvu.

V nadi druzbi se pojavljata dve
nasprotji: prvo — pri nas se ni¢esar ne
izpla¢a razvijati in drugo — razvijati je
treba vse. Prvo koncepcijo je Ze Boris
Kidri¢ imenoval kolonijalno, zaradi
popolne odvisnosti naSega gospodar-
stva od tujine, medtem ko je druga
avtarki¢na. Jasno je, da sta obe ne-
sprejemljivi in v svojem bistvu tehno-
kratski. Z vklju¢evanjem . naSega
gospodarstva v mednarodno delitev
dela moramo uporabljati tuje dosezke,
ustvarjalno prenasati tujo tehnologijo,
hkrati pa moramo sami razvijati svojo
lastno bazo in si s tem zagotavljati
ustrezno mesto v svetovnem gospodar-
skem in druzbenem prostoru.

Kadar ugotavljamo ogromen napre-
dek v povejni izgradnji tehni¢nih
zmogljivosti z moderno tehnologijo in
dejstvo, da razpolagamo s petkrat
vecjo tehniéno inteligenco v primerja-
vi z 1. 1941, moramo, na zalost, ugo-
toviti, da je bila naSa rast osnovana
predvsem na ekstenzivnih faktorjih
razvoja, veliko manj pa na izkoriica-
nju svojega lastnega znanja Kot inten-
zivnega razvojnega faktorja.

Tak polozaj. nam lahko ilustrira

stevilo jugoslovanskih patentov v
primerjavi z drugimi dezelami. V svetu
dandanes prijavljajo nad 400.000
novih izumov. Delez Jugoslavije pri
tem je minimalen. Stevilo patentov v
razvitih dezelah znasa letno okrog 400
na milijon prebivalcev, medtem ko v
Jugoslaviji dosezemo komajda dese-
tino tega. Razen tega je absurd e v
tem, da od 1.000 domacih prijavljenih
izumov odpade okrog 800 na indivi-
dualne avtorje, okrog 150 na vsa
jugoslovanska podjetja in samo 50 na
vse nae znanstvene in raziskovalne
indtitute. To je docela obrnjena slika
stanja v razvitih dezelah, kjer je 80 %
patentnih prijav iz organiziranega raz-
iskovalno-razvojnega  dela, ki edino
lahko daje kakovostne in sodobne
dosezke. Tudi polozaj v zveznem
zavodu za patente, katerega delo je
gotovo paralizirano, kaze na naSo
neorganiziranost  pri  izkori§¢anju
novega znanja, Zaradi pomanjkanja
prostora je najnovej$a patentna do-
kumentacija neizkoriS¢ena, a nasi

ISk,
&leq

R4 - TELEKOMUNIKACIJE: ob dneh, ko tovama ne obratuje, ima glavni
pPomodjo majhne TV kamere, monitorja in manipulacijskih pultov pre-

ver udi nad zgornjim in spodnjim vhodom v tovarno. V teku so $e priprave na
M‘:‘z"e" dodatnih TV kamer. Na sliki: montaza monitorja in manipulacijskega

strokovnjaki zaradi tega brez potrebe
veckrat odkrivajo tisto, kar je Ze bilo
odkrito.

Za neposredno povojno obdobje je
bilo tak3no stanje, kot ga kazejo na-
vedeni podatki, razumljivo. Danes pa
se je poloZaj spremenil in terja od nas
drugaéno usmeritev in drugaéno ukre-
panje.

Iznajdbe in izumi so rezultat druz-
benega dela, z druge strani pa je za
moderno tehniko in tehnologijo ti-
pi¢no izjemno veliko vlaganje v raz-
iskovalno-razvojno dejavnost in zdru-
zevanje dela mnogih ljudi. Zmanj$ano
gospodarstvo nima moZnosti za orga-
nizacijo  uéinkovite raziskovalno-
razvojne dejavnosti, niti ni sposobno
uporabiti dosezkov znanstveno teh-
ni¢ne revolucije v procesu proizvod-
nje. Zaradi tega je Se naprej treba
podpirati integracijske procese, tako
znotraj samega gospodarstva, kakor
tudi med gospodarstvom in razisko-
valno sfero. Le na ta naéin bomo
lahko izkoristili vse moZnosti, ki nam
jih nudi na§ samoupravni sistem za
hitrejsi razvoj, v primerjavi z drugimi
druzbeno-politiénimi sistemi.

V delovni organizaciji Iskra-Kranj,
kjer sem zaposlen, letno vlagamo od 3
do 5% od- vrednosti proizvodnje za
raziskovalno-razvojno  dejavnost. V
primerjavi z drugimi jugoslovanskimi
organizacijami so to velika sredstva.
Zavedamo pa se, da so ta sredstva
kljub temu $e vedno nezadostna.
Neglede na visino vlozenih sredstev
menim, da bi lahko bil u¢inek vegji,
¢e bi angaZirali vse subjektivne sile
nase druzbe.

Zakaj inventivna dejavnost ze leta
stagnira? Vzroke je treba iskati v
nezadostni stimulaciji in preskromnih

(Dalje na 4. strani)

G 3
Tretje  zasedanje skupscine
zdruZenega podjetja ISKRA bo
v torek, dne 18.6.1974, ob 13.
uri v tovamni telekomunikacij na
Laborah.

DNEVNI RED: .

1. Sprejemanje predloga
besedila Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela in
sredstev ISKRE in GORENJA.

2. Sklepanje o pooblastilu za
podpis Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela in
sredstev ISKRE in GORENJA
za ZP ISKRO.

3. Imenovanje razpisne
komisije za generalnega direk-
torja ZP ISKRA.

Material k tocks 1. predlog
Samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev
ISKRE in GORENJA je bil
objavljen v posebni prilogi 30.
stevilke glasila Iskra z dne
1.6.1974. Eventualne dopol-
nitve oz. spremembe predloga
bodo podane s strani poobla-
$¢enih ¢lanov komisije ISKRA
— GORENIJE na zasedanju.

NE
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Sejem

Sodobni  Iskrini varilni aparati na zagrebSkem sejmu varilne tehnike. :;

varilne tehnike

Ko v velikem podjetju, kakrino je
zdaj ZP ISKRA* tekamo s sejma na
sejem, z bolj ali manj pomembnih
manifestacij razlicnih obelezij in v
razliénih predelih domovine in tujine,
se precesto nihée med nami ne za-
veda, da so vse in skoraj vedno tudi
razlicni nacini sprovajanja ene od
pomembnih funkcij koncepcije mar-
ketinga podjetja. Tej koncepciji mo-
rajo ustrezati-opredelitve ekonomskih
ciliev = sejma oziroma manifestacij,
sprovajanja primernih poslovnih-akcij
in aplikacij. Ceprav si zavestno priza-
devamo, da bi bili vsi ti sejmi zaradi
Stevilnih prednosti tematsko oprede-
lieni ter pretezno in po moznosti spe-
cializirani, se pravi taki, ki bi pred-
stavili samo _dolo¢eno dejavnost
podjetia na res zanimiv in na dina-
mi¢en nacéin, vemo iz dosedanjih in
véasih tudi slabih izkusenj, da se rade
izrodijo v mesanico nepopularnega
splosnega sejma, ki nato e dolgo buri
duhove med nami in pogojuje v&asih
sila neprijetne in nepotrebne konfron-
tacije. i

Da pa vedno ni tako in da se lahko
opraviéeno tu in tam pohvalimo od
Casa do casa ponavadi po vsaki dve
leti tudi z izredno dobrim specializi-
ranim sejmom, potrjuje nasa nedavna
udelezba na zagrebikem medna-
rodnent sejmu varilne tehnike, Bil je v
dneh od 20. do 25. maja. Na lepem in
funkcionalnem, 400 kv. m velikem
sejemskem prostoru, smo profesional-
cem te panoge dejavnosti pri. nas,
poleg standardne, Ze lep ¢as osvojene
klasi¢ne opreme in naprav za varjenje,
letos predstavili tudi nekaj 'novih
naprav za polavtomatsko varjenje.
Odlikuje jih predvsem to, da so lahke,
prenosne in uporabne v najSirSem
pomenu besede. To so bile: polavto-
mat za varjenje v za§Citni atmosferi
E-9, nova druzina gorilnikov, naprave
za varjenje po postopku TIG-tip E-10,
avtomat za varjenje s praSkom nove
konstrukcije E-11, naprave za rezanje
in varjenje s plazmo, novi varilni pri-
pomocki, kot so vrtljive mize VM 15,
VM 50 in VM 250, s kontinuirano
regulacijo obratov ter konzolni stebri
in specialne varilne konstrukcije.

S standardnim, Ze ve¢ kot petnajst
let osvojenim programom naprav za
varjenje po sodobnih in produktiv-
nejsih postopkih in nastetimi novimi
napravami, smo skupaj z Zelezamo
Jesenice, predstavili jugoslovanskemu
trziSCu in tujim razstavljalcem zaokro-
zeno celoto profesionalnih naprav iz
lastnega in dopolnilnega asortimana za
vse postopke varjenja ter rezanje v
zadcitni atmosferi. Zdaj torej Ze visjo
stopnjo mehanizacije in avtomatiza-
cije varjenja za veliko serijsko proiz-

vodnjo in-

dustrije.

kovinsko-predelovalne

Sejem, ki je veé mesecev pred
formalno otvoritvijo in v éasu trajanja
maksimalno angaZiral prav vse specia-
liste " za “varjenje iz Biroja za avtoma-
tizacijo industrije direkcija avtomatika
iz Tomacevega ter iz tovarne ,;,Apa-
rati, pa tudi sodelavce sektorja mar-
ketinga — tako s pripravo sejma kot s
samo izvedbo — si je ogledalo nepri-
¢akovano veliko domacih in tujih
obiskovalcev."Poleg strokovnjakov s
podrocja varilne tehnike tudi sode-
lavei razliénih strokovnih poslovnih
zdruzenj, zavodov, raziskovalnih insti-
tutov, fakultet in kateder, §tudentje in
dijaki strojnistva in elektrotehnike ter
seveda profesionalni razstavljalci in
obiskovalci iz Zapadne in Vzhodne
Evrope. Predvsem slednje ter §tevilne
jugoslovanske razstavljalce in vodilne
konkurente je presenetil nagel
,»Iskrin® razvoj na tem podro&ju, pri-
kazan v prelepem ambientu , Zivih*
eksponatov in e bolj zivih, delovnih
in prizadevnih sodelavcev panoge, ki
so vse te eksponate demonstrirali in
zainteresiranim  interpretirali  njih
funkcionalnost in uporabnost, skratka
vse mogoce postopke tehnike var-
jenja. Te so rezultat lastnega in raz-
voja v tovarni ,,Aparati, dolgoletnega
proizvajalca te opreme. Tudi komer-
cialni uspeh'v takih okoli¢inah in na
takem sejmu ni mogel izostati,

Da bi o specifiki in pomenu ome-
njene dejavnosti pri nas seznanili $irsi
krog domace in tuje javnosti, smo v
Casu tega specializiranega sejma orga-
nizirali tiskovno konferenco, Udelezili
s0 se je ugledni novinarji in dopisniki
Stevilnih jugoslovanskih &asopisnih,
radijskih in TV redakcij. Zelo jih je
zanimala tako problematika tehnike
in tehnologije varjenja kot tudi pro-
blematika zdruzenega  podjetja
,IsKraf fasploh. Na stevilna vprasanja
s0 jim odgovarjali direktorji tovarne
~Aparati tov. I. Klesnik, TOZDa
branzne prodaje M. Stegnar, direkcije
avtomatika D. Podlogar ter vodja
panoge T. Zargar. -

-Ce kateri, potem je . bil prav ta le-
todnji  specializirani sejem, odraz
poslovne sejemske ,politike ter reali-
zacije pravocasno postavljenih ciljev
in predhodno dogovorjenih akcij, ki
jih je pogojevala zavestna taktika in
strategija ter ideologija neposrednih in
za posel nadvse angaziranih sodelavcev
biroja in panoge. Njihove dolgoroéne
perspektive, na katere bo vplival tudi
ta sejem, so zdaj $e veliko lepde in
uresni¢ljive ne glede na to, &e bo ali
ne bo zado$¢eno formalnim nacelom
specializiranega inZeniringa,

i

”

Vodicah.

skupnosti v Utiku pri Vodicah.

VABILO

, Krajevne druzbenopoliti¢ne organizacije in krajevni skupnosti Buko-
vica — Sinkov turn in Vodicevabita

na proslavo ob 30-letnici preboja Gorenjskega odreda v vasi Vesca pri
Proslava bo v soboto, dne 15. junija 1974, z naslednjim
PROGRAMOM:

ob 9. uri bo ponazoritev preboja Gorenjskega odreda v vasi Vesca;
ob 12. uri partizanski miting s kulturnim programom pri domu krajevne

Posebno so vabljeni preziveli borci Gorenjskega. odreda, aktivisti OF
Mengeskega, Smleskega in Voglanskega terena ter borci in aktivisti Kam-
~ niskega, Kranjskega in Skofjeloskega okrozja.
Udelezite se te velike spominske sve¢anosti.




* tehniéno-ekonomski

letno plodno delo.

Glavni direktor IRI Erik Vrenko se zahvaljufe Marjanu Lavrencicu za dolgo-

Bogato delo
za napredek Iskre

Ob odhodu Marjana Lavrenéica v pokoj je bila 6. junija v IRl majhna slo-
vesnost, kateri so prisostvovali Vladimir Logar, predsednik skupicine ZP Iskra,
Slavec Igor, predstavnik Skupnih sluzb ZP, Peter Mihelic, predstavnik
ELEKTROMEHANIKE, vodstvo IRI in njegovi dolgoletni sodelavci. V imenu
ZP Iskra, Elektromehanike in Iskra RI je ing. Lavrenci¢u izro¢il glavni direktor
Erik Vrenko darilo v znak priznanja za velike zasluge za razvoj tehnologije in
moderne proizvodnje v Iskri.'S toplimi besedami je Vladimir Logar opisal eno
najlepsih osebnih lastnosti ing. Lavrenéi¢a, to je njegovo skromnost in neiz-
memo postenost. Celotno njegovo Zivljenjsko delo pa je opisal Franc Spiler in

za&el z naslednjimi besedami:
Zivljenjska pot ing. Marjana
Lavrenéi¢a ni bila posuta z roZicami.
Zgodaj je moral od doma, da bi si
pridobil izobrazbo, ki jo je zelel

doseéi, kajti v predvojni Jugoslaviji so

bila zaprta vrata univerze absolventom
srednjih tehni¢nih Sol.

Kmalu potem, ko je 1940 diplo-
miral v Pragi, je Ze ob zaCetku vojne
padel v nemsko ujetnistvo, v katerem
je prezivel vsa vojna leta. Po vrnitvi v
osvobojeno domovino je Ze poleti
1945 nastopil sluzbo v tovarni, ki je

Svojo strokovno pot v tej tovarni je
zacel kot vodja mehanske merilnice,
ki jo je s svojim znanjem in priza-
devnostjo usposobil za delo v naj-
krajem casu. Njegove organizacijske
in strokovne sposobnosti so bile hitro
opazene, Se pred koncem l. 1945 so
mu zaupali vodstvo orodjarne, za
katero je pripravil organizacijo z
uvedbo luknjanih kartic po sistemu
Powers, kar je bil tedaj edinstven
primer v Jugoslaviji in 3e dale¢ na
okrog.

je 1947 rodil prototip takrat naj-
vecjega Iskrinega izdelka, velikega
kinoprojektorja, leto kasneje pa tudi
poskusna serija 10 projektorjev.

Potem, ko je nekaj ¢asa opravljal,
namesto odsotnega direktorja, najvisjo
dolznost v tovarni, so mu zaupali
odgovorno nalogo uvajanja proiz-
vodne tehnologije. Zlasti se je poglobil
v. pripravo velikoserijske proizvodnje
telefonskih aparatoy. Ni Se minilo
leto, ko je bil imenovan za vodjo
produkcije. Tu je naSel nezorano
ledino; treba je bilo razmestiti stroje,
urediti terminsko sluzbo in doku-
mentacijo, zasnovati  organizacijo
poslovanja in obracuna z luknjanimi
karticami, da se je lahko zacela prava
industrijska proizvodnja.

Pri tem delu je kmalu opazil, da ne
more biti dobre proizvodnje, e nista
dognani konstrukcijska in tehnoloska
dokumentacija izdelka. Da bi odpravil
pomanjkljivosti na teh dveh vaznih
podrogjih, je naslednje leto prevzel
sirok spekter zadolzitev: tehnolosko
pripravo dela, orodjarno z njeno
konstrukcijo, vzdrzevanje strojev in na
njegov predlog formirano poskusno
proizvodnjo, v kateri naj bi konstruk-
cijsko in tehnolosko dozorevali novi
izdelki. Uspeh vseh teh sluzb pod
vodstvom ing. Marjana Lavrencica ni
izostal: poleg uspeSnega uvajanja
novih izdelkov v proizvodnjo sta se ze
1. 1955 zacela uvajati analitika dela in

(Dialje na 6. strani)

takrat $e nosila ime STROJNE Delokrog orodjarne je kmalu raz-
TOVARNE KRANJ. giril e s prototipno delavnico, kjer se  Marjan Lavrencic, dipl. ing.
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(Nadaljevanje s 3. strani)

druzbenih priznanjih. V nasih spora-
zumih in statutih’ $e niso v zadostni
meri predvideni organizacijski in
motivacijski instrumenti za novator-
stvo, za njegovo stimulacijo in druz-
beno-moralno priznanje.

Teko priprave za proglasitev leta
1975 za leto tehni¢nihinovacij in
zaicite pravice industrijske lastnine.
Cilj tega predloga je, da bi se vse s
ubjektivne sile angazirale za odprav-
lianje pasivnosti in_ @3/ ustvarjanje
pogojev za delo na podroéju inven-
tivne dejavnosti, kakor tudi zato, da
bomo v naslednjih letih yzbydili pro-
ces zmanjsevanja tehnolosKe' razlike
med nami in industrijsko razvitimi
dezelami.

Na vseh ravneh in v vseh strukturah
zdruzenega dela mora biti poznan
pomen in vrednost celotne inventivne
dejavnosti za. razvoj proizvodnih sil
nase samoupravne druzbe. Cakati na
spontan razvoj inventivne dejavnosti,
brez angaziranja progresivnih subjek-
tivnih sil je iluzorno, zaradi Cesar je
potrebno, da zveza komunistov s
svojo druzbeno avtoriteto da pobudo
za razprave o inventivni problematiki
med svojim ¢élanstvom, ki bi moralo
naprej prek druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij (sindikat, gospodarska

zbornica, univerza) vplivati na uresni-

éevanje tu sprejetih sklepov s tega
podrocja, v organizacijah zdruZenega
dela. Nujno potrebno bi bilo, da bi
CK ZKIJ eno izmed svojih sej posvetil
izkljuéno vpra$anju razvoja proizvod-
nih sil, predvsem z aspekta inventivne
dejavnosti v nasi druzbi.

3, — Tretje podroéje, ki naj bi
prispevalo k veéji storilnosti, s tem pa
tudi k stabilizaciji, je standardizacija v
najSirfem smislu, V dosedanjem raz-
voju je -ta dejavnost sicer dosegla
doloceno stopnjo, toda ni se razvila v
proces, ki je
karakteristicen za industrijsko razvite
dezele. Glavni vzrok tega zaostajanja
naSe standardizacije je premajhna
druzbena pomo¢, kajti ta dejavnost
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doslej niti ni bila omenjena v druz-
benih programih naSega tehni¢no-
ekonomskega razvoja.

Najnovejsi  dokument ,,Osnove
skupne politike -dolgoro¢nega razvoja
SFRJ do l. 1985, ki je pravkar prisel
v javno obravnavo, sicer omenja stan-
dardizacijo, toda omejuje se zgolj na
,,podroc¢je tehnologije v kovinski in
elektro industriji, a Se posebno v teh-
ni¢nih sistemih, kot so energetika,
transport, PTT, itd.*.

V nasprotju s tem bi moral tako
pomemben dokument, ki opredeljuje
politiko ekonomskega,
druzbenega in tehni¢nega razvoja
Jugoslavije, veliko bolj poudariti stan-
dardizacijo, pomemben &initelj v vseh
panogah gospodarstva. Danes si niti ne
moremo zamisliti napredka. katere
koli gospodarske panoge brez urejene
standardizacije, ki s svojimi dolog-
bami na eni strani bistveno prispeva k
racionalni proizvodnji in s tem k

“ zmanjsevanju proizvodnih strogkov, a

na drugi strani, z doloébami o zahte-
vanih lastnostih izdelka in o metodah
njegovega preizkusanja, prispeva k
zagotavljanju in k objektivni oceni
kakovosti izdelka, kar je nedvomno
bistvenega pomena za blagovni pro-
met na domacem in tujih trziséih.

~Zaradi potrebe po vegjem vkljuce-
vanju nadega gospodarstva v medna-
rodno delitev dela bi prav ta doku-
ment o politiki dolgoro¢nega razvoja
moral odlocati in usmerjati k ve¢jemu
vklju€evanju Jugoslaviie v medna-
rodno standardizacijo in k hitrejSemu
razvoju standardizacije na vseh rav-
neh: na ravni federacije, v posameznih
panogah gospodarstva, do interne
standardizacije v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela.

4. — V programih gospodarskega in
druzbenega razvoja ne smejo izostati
predvidene akcije za stalni dvig kako-
vosti nasih izdelkov. V tej smeri je
treba nadaljevati z akcijami, zacetimi"
v nedavno konéanem letu kakovosti.
Predvsem je treba na podrocju celotne
Jugoslavije razviti sistem ugotavljanja
kakovosti, katero terjajo standardi, s
tem v zvezi pa tudi uvesti dodeljevanje
znakov kvalitete, Ta sistem, kakor
tudi kriteriji za ugotavljanje kako-

s
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vosti, morajo biti enotni na celotnem
podro¢ju SFRJ, v skladu z nacelom
enotnega trziSca.

L]

Na drugi strani mora biti sistem
pigotavljanja kakovosti in dodeljevanja
znakov kakovosti v skladu z medna-
rodnimi priporo¢ili, da bi dosegli
reciproéno priznavanje nasih atestov
in znakov tudi na tujih trzis¢ih. To bi
v znatni meri tudi olajalo izvoz nasth
izdelkov. .

5. — Se je podrogje, ki je za razvoj
znanosti in tehni¢nega napredka bi-
stveno vazno. To je informacijsko-
dokumentacijski sistem. Zaradi ne-
popolnih  informacij o nacelnih
dosezkih v svetu izgubljamo cas,
denar in energijo, ker se pogosto
angaziramo na raziskavah problemov,
ki so ze bili reSeni. Zaradi tega je treba
v dolgoroénem programu razvoja ne-
izogibno predvideti izgradnjo moder-
nih informacijskih sistemov, ki bi
morali biti regionalno in po panogah
optimalno med seboj povezani, da bi
lahko dajali stalne in obcasne infor-
macije o dosezkih in trendih razvoja v
svetu za vsako podrocje.

Ob koncu bi rad naglasil, da bi vse
dejavnosti, kot so:
inventivna dejavnost
vkljucevanje v sodobne
procese
standardizacija in tipizacija
ugotavljanje kakovosti in atestiranje
ter
informacijsko-dokumentacijski
sistemi, morale biti predmet dolgoro¢-
nega programa nasega razvoja. Menim,
da med nami ni nikogar, ki ne bi pri-
znal, da je samo vecja druzbena storil-
nost dela edino u¢inkovito zdravilo za
stabilizacijo naSega gospodarstva in
ukrep proti inflaciji.

Jugoslavija je na alzirski konferenci
neuvrienih prevzela, skupno z Alzi-
rom, koordinacijsko vlogo na podrog-
ju znanstveno-tehni¢nega napredka in
sodelovinja. In pri tem so prav nave-
dene dejavnosti bistvenega pomena,
zato jim moramo posvetiti dale¢ vecjo
pozornost od cdosedanje, ker v na-
sprotnem primeru, Jugoslavija ne bo
mogla zadovoljivo izpolnjevati obvez-
nosti, ki jih je prevzela od neuvricenih
dezel.

razvojne

Branzna

organiziranost

Elektro industrija je danes v svetu
gotovo najbolj dinamicen sektor in-
dustrijske proizvodnje, saj v proiz-
vodnjo tudi najhitreje uvaja znan-
stvene dosezke in izboljsave. Seveda
ne zeli Iskra zaostajati za drugimi
sorodnimi podjetji, pac pa ujeti korak
s sodobnim tehni¢no-tehnoloskim
razvojem. To nam nalaga, da se tudi
ustrezno organiziramo. S formiranjem
branz bomo to gotovo dosegli, saj
nam bodo branze omogocile novo
kvaliteto pri hitrejSem razvoju, boljso
proizvodnjo,  yecje izkori§canje
zmogljivosti strojev, boljSo povezavo
med proizvodnjo in prodajo itd.

V Iskrinih organizacijah dela danes
okoli 25.000 delavk in delavcev, ki so
organizirani v priblizno 20 delovnih

organizacijah. Priznati je treba, da je

to velikanska tvorba, ki mora biti tudi
zato ustrezno organizirana.

Formirali bomo naslednjih sedem
branz — telekomunikacije, zabavna
elektronika, kovinsko predelovalna,
avtoelektrika, avtomatika, merilno-
regulacijska tehnika in elektro aparati.

O branZni organiziranosti v zdru-
7zenem podjetju Iskra smo se pogo-
varjali z v.d. direktorjem Programsko
razvojnega podrocja Stefanom Dol-
harjem. Povedal je, da se trenutno

najbolj intenzivno dela pri formiranju °

branze telekomunikacije, kjer so
imenovali §tiri podro¢ne komisije, in
sicer za razvojno programsko ob-
mocje, ekonomske odnose, organiza-
cijske odnose in‘'za samoupravne
odnose. Po samoupravnem dogovoru
bi morale biti analize o formiranju
branz izdelane ze do 30. junija, do-
konéno pa bi morali branze sprejeti
do 31: oktobra letos. Tov. Dolhar je
povedal, da je formiranje branz Zal v
zaostanku, povrhu pa nam ostaja Se
razmeroma malo ¢asa, pred nami pa
so zdaj Se dopusti.

— Ali ni Iskra zacetnik — pionir na
podroc¢ju uvajanja branz?

,,Kot mi je znano, je Iskra prva, ki
v Sloveniji formira branze, konéno pa
to ni éudno, saj smo izredno veliki,
tako po obsegu raziskav, kot po proiz-
vodnji in prodaji.*

- So bila kaksna nasprotovanja
proti branzam?

»Ne bi mogel reci, da gre za na-
sprotovanja, pa¢ pa so tu dileme, v
katero branzo bo vstopila posamezna
organizacija. Poudarim naj, da bodo
morale biti branZe elasticne, da se
bodo vanje vklju¢ile tudi druge orga-
nizacije,* je dejal Stefan Dolhar.

Za sedanji Iskrin razvoj so branze
gotovo najvisja oblika organiziranja.
Verjetno bodo enkrat v prihodnje

IIIIIIIIIIIIIIIIll.IIIIIIIIIIlll.llllllll.llll-"q

Delegatski sistem — pridobitev

10. junija je bilo v Elektromehaniki
drugo zasedanje novoizvoljenega pred-
sedstva tovarniskega komiteja ZMS
Elektromehanike. Delegatski sistem se
je znova pokazal kot velika prido-
bitev, saj je bilo ponovno prisotnih
ve¢ kot tri Getrtine ¢lanov predsed-
stva. To je lep dokaz, da je delegatski
sistem velik korak naprej v razvoju
celotne nase druzbe.

Delegati so sprejeli porocilo o
oddaji ,,Spoznavaj domovino in svet*
ter sklenili, da ¢lani ekipe obdrze za
nagrado in spomin knjige, ki so jih
rabili za §tudij in pripravo na oddajo.

it
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Ze tretj

dobro oblikovanje tehnicnih izdelkov. Tric¢lanska strokovna Zirija je letoS
glasno dodelila med drugim tudi diplomo nasemu arhitek tu Marijanu Gnam=
(na sliki) iz IC za univerzalni instrument Digimer in usmernik Pobi. ;

je leto zapored podeljujejo na Beograjskem sejmu_tehnike dip!orl";

nastale tudi nove branze, misliti pa bo
treba tudi na teritorialno povezovanje.
Zaenkrat se povezujemo predvsem ¥
Sloveniji, vendar pa se bodo ta inte:
gracijska gibanja razSirila tudi na
druge republike. Interesi so obojes
stranski, Iskra pa ima Ze ponudbe 22
zdruzitev iz Makedonije, Kosova,
Vojvodine. Takine medrepublidke
zdruzitve lahko pri¢akujemo kmalu,
najprej pa se bomo morali v Iskri in¥
Sloveniji sami urediti. Podobno kot

Stefan Dolhar:

predvidevamo nadaljnje zdruzevanjé 8
proizvodnimi organizacijami, velja 10
tudi za zdruzevanje z razvojnimi
ustanovami, saj bo z znanstveno I
razvojno bazo nastopil nov kvalitete!
premik tudi na podrogju branz. £
branzno organiziranostjo se bo hkra
okrepilo sodelovanje Iskre z zunanjim
razvojnimi ustanovami, _saj zahtevd
nada proizvodnja §irSo razvojno baz®:

Formiranje ‘branz v ZP Iskra )¢
gotovo revolucija v nasi organizacij
ki bo omogo¢ila popolnoma drugacn®
poslovanje kot ga imamo zdaj, veliko
bolj elasti¢no, veliko bolj uspeino. &}
zdruzitvijo TOZD, ki imajo slién@f
tehnolosko in programsko usmerité¥s
bomo dosegli to, da bomo lazje v
dili in koncentrirali razvojne nacrté
vskladili delo ter bolj izkoristili proi#
vodna sredstva,

S formiranjem posameznih bl'a_ﬂl
ne bomo takoj v zagetku pristopili
delitvi posameznih razvojnih pr&
gramov v smislu specializacije posd|
meznih temeljnih organizacij, saj
do tega prislo Sele po nekajletnef
delu. Takoj &ez noé tudi ne smiem’
pricakovati veé&jih uspehov; ti bod?
prisli ¢ez nekaj let. 1ol

Pregledan je bil tudi program F
komisijah za letosnje leto. Delegati
vodstvo so soglasali, da ob¢in
konferenca ZMS ni ravnala praviln®t
ko je predlagala le dve prosti mesti®
letovanje v Oldhamu, saj tovarrlllﬂﬂ
komite ZMS Elektromehanike vewl
zrtvuje ob obisku Anglezev prinas.

Sklenjeno je bilo tudi, da se mo?’
krepiti sodelovanje.vseh druzbenop?
ticnih organizacij v tovarni, ker b0
tako mozno enotno in uspesno de
ter njihova prava vloga.

Joze Petk’,

s
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ISKRA — ELEKTROMEHANIKA, KRANJ

Organizirana skrb
za socialno ogrozene

Ob podelitvi zlatega znaka sindikatov POLDETU MRAKU, poirtvovalnemu
sindikainemu delavcu iz Kranja, smo nagrajenca zaprosili za kratek razgovor.

Vprasanje: , Tov. Mrak, za katere
zasluge podeljuje republiski sindikat
zlati znak?

Odgovor: , Kot je razvidno iz prilo-
Zene obrazlozitve, prejmejo ta znak
zasluzni sindikalni delavci in osnovne
sindikalne organizacije za svoje poir-
tvovalno in aktivno delo pri redevanju
sindikalnih nalog. O tem obstaja do-
loden pravilnik. Zlati znak bodo
odslej podeljevali ob 1. maju. Prva
podelitev pa je bila letos malo v za-
mudi zaradi velikega S$tevila kandi-

datov za podelitev tega odlicja. Odlo-

Cilno za to nagrado je bilo moje
dolgoletno delo v osnovni sindikalni
Organizaciji in raznih organih sindika-
tov nasploh, kjer. sem dolgo vrsto let
opravljal razne funkcije. Zadnja tiri
leta sem bil ¢lan predsedstva obGin-

skega sindikalnega sveta Kranj, pred-

sednik komisije za delovne in Zivljenj-
ske pogoje, letos pa sem tudi predstav-
nik ob¢inskega sindikata v iniciativ-
nem odboru samoupravne stanovanj-

- ske skupnosti,

Vpraganje: , Katere kriterije pred-
vsem upoStevate pri dodeljevanju
~solidarnostnih  stanovanjskih  sred-
stev? “
- Odgovor: , Kranj je prva obgina v
Sloveniji, ki je organizirala samo-
Upravno stanovanjsko skupnost ter
tako pripomogla k organizirani iz-
ji in refevanju stanovanjske pro-
- blematike v dirSfem obsegu. Pod tem
TaZumemo  racionalnej§o  izrabo
zemljis¢ in komunalnih objektov ter
“Tacionalnejso izgradnjo celotnih stano-
vanjskih kompleksov sploh in kot
tretje — urbanistiéno dolocene loka-
cije za gradnjo individualnih stano-
vanjskih his.:* |

Vpraianje: Ali se razen s stanovanj-
sko ukvarjate e s kako drugo proble -
matiko?

Odgovor: , Hkrati s predsedniskim
mestom Komisije za pogoje zivljenj-
skega in stanovanjskega standarda
bom po nedavni izvolitvi opravljal
tudi funkcijo predsednika Konference
sindikata kovinske in elektroindustrije
v ob¢ini Kranj.*

Vprasanje: ,,Za kaj se boste zavze-
mali pri opravljanju nove funkcije? *

Odgovor: , Najprej bo potrebno
opredeliti funkcije in program konfe-
rence same, da jih bomo lahko ustrez-
no vkljucevali v delo enake konfe-
rence na republiSki ravni. Trenutno se
Se - pripravliamo na konkretno delo.
Skice in opis delovanja konference so
ze izgotovljene. Konferenc po dejav-
nostih je v kranjski ob¢ini 14.*

Vprasanje: , Kaksno staliS¢e boste
v sklopu te konference zavzeli do
branZnega organiziranja? “

Odgovor: ,To vprafanje presega
pristojnosti obé&inske konference, ker
branzna organizacija presega teritorial-
ne okvire.**

Vprasanje: ,Ali bo" po vasem
mnenju prispevala k bistvenemu na-
predku?

Odgovor: ,,Stvar je Se v fazi medse-
bojnega dogovarjanja in kot prvo bi
po mojem mnenju bilo potrebno
definirati proizvodne programe ter
morebitno delitev dela v skladu s spre-
jetimi samoupravnimi sporazumi med
posameznimi TOZD.*

Vprasanje: ,Katera podrocja de-
lovanja ste e vkljucevali v svojo dol-
goletno aktivnost? *

(Dalje na 6. strani)
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Tovarna antenskih naprav Vrhnika

" je del velike druzine Zdruzenega po-

~ djetja Iskra ze skoraj poldrugo leto. O
dejavnosti tega kolektiva smo pisali ze

_'veckrat, tokrat pa je na vrsti sestavek

““0 proizvodnji in nacrtih tovarne.
odatke o tem sta nam dala direktor
Franc Fefer in vodja razvojnega od-
«delka pri podjetju Smiljan Ogorelec.
Tovarna, v kateri je zaposlenih
okoli 100’ delavk in delavcev, .izdeluje
AViin UKV antene, intrumente za
Skanje podzemnih cevovodov in ka-

"1 blov, higne govorilne naprave, stabili-

‘ZIrane usmernike za napajanje tranzi-
Storskih aparatov do mo&i 300 mA in
fazliden droben mehanski material, V'

. "ovarni se ukvarjajo tudi s storitveno

- %javnostjo, saj popravljajo radijske

dparate, ker pa¢ na Vrhniki ni nobe- .

- Nega drugega podietja, ki bi se ukvar-
Jalo s to dejavnostjo. '
odjetje v svojem razvoju sicer ni
delalo “vegjih skokov, vendar pa je
Vseskozi opazno rastlo. Tako je na
Primer leta 1972 v primerjavi z letom
71 porastel celotni dohodek za
40 %, medtem ko je ostalo tevilo
Zposlenih isto. Leta 1973 je bil ta
$kok nekoliko nizji — celotni dohodek
-}: bil v primerjavi z letom poprej pre-
. s““{Cen za 20 %, dohodek za 9 %,
4%‘110 zaposlenih pa je bilo vedje za

)

k& f'lo W iz proizvodnje v tovarni antenskih naprav na Vrhniki,

,,Poudariti moram,* je dejal Franc
Fefer, ,,da so bile nase prodajne cene
nespremenjene od leta 1970, zato je
vplivala inflacija na zniZanje dohodka
in akumulacijo, ne pa na celotni do-
hodek. V tem obdobju smo iskali le
notranje rezerve in uspelo nam je
dologene tezave premostiti.*

Proizvodni plan za letos je za okoli
60 % visji, kot je bila realizacija lani. V
letodnjih prvih §tirih mesecih so plan
izpolnili 80.odstotno, in to predvsem
zaradi pomanjkanja delovne sile. Na
Vrhniki in bliznji okolici namreé ni
ve¢ mogoce dobiti niti strokovnjakov
niti nekvalificiranega kadra. Ceprav
niso dosegli plana, pa so rezultati v
primerjavi z lanskim letom izredno
ugodni. Celotni dohodek je bil v
obdobju januar—april za 55 % vigji kot
v lanskih prvih $tirih mesecih. Ker sta
se v tem Casu izrednopodrazila alumi-
nij in plastika — njihovi izdelki pa so
predvsem iz teh surovin — je bil doho-
dek visji le za 37 %.

»,P0 mojem mnenju je uspeh, ki
smo ga dosegli letos,zadovoljiv. Pred-
vsem bi morali zaposliti Se nekaj de-
lovne sile, zlasti strokovnega kadra, ki
bi precej pripomogel k zboljianju
proizvodnje,* je menil direktor Franc
Fefer.

— Kak3ni pa so naérti za delo v

prihodnje?
»Nad razvoj sloni predvsem na
modernizaciji proizvodnje. Morali

bomo sprejeti bolj konkreten program

Osemdeset let Iskra—EMO Celje |

Iskra industrija EMO iz Celja praznuje letos visok delovni jubilej — 80-letnico
obstoja. Ob tej priloznosti smo zaprosili za pogovor glavnega direktorja EMO
Mira Jan¢igaja. Spregovoril je o dejavnosti in o naértih podjetja.

EMO je tovarna, ki je bila ustanov-
liena leta 1894 z osnovnim namenom,
da proizvaja emajlirano posodo. Po-
zneje se je z oscilacijami vedje ali
manjse proizvodnje, pri ¢emer sta na
to vplivali predvsem 1. in I, svetovna
voina, razvila v kombinat razliénih

proizvodnih procesov in z razli¢nimi
proizvodnimi programi. Danes zapo-
sluje okoli 3.600 delavcev, od tega jih
je vecina zaposlenih v Celju, nekaj éez
300 v bistrifkem Tobiju in 60 v Kru-

Sevcu. Ti posamezni proizvodni pro-

grami so bili tudi osnova, da so usta-
novili Temeljne organizacije zdruze-
nega dela.

— Ali nam lahko poveste kaj o
proizvodniji EMO?

»Proizvodnjo v EMO lahko delimo
v naslednje Kkategorije: Siroko potros-
njo, ki je predvsem zastopana v proiz-
vodnji posode, proizvodnjo kemijske
usmeritve, - koncepcijsko usmeritey
ogrevanja ter transport. Proizvodnja
kemijske usmeritve je po bruto pro-
duktu bolj na koncu, zato pa je bolj
zastopana po obsegu znanja. Sem sodi
proizvodnja frite, to je surovine za
emajliranje, torej proizvodnja emajlov.
Po lastnih receptih, z lastnim razvo-
jem in kadri izdelujemo te surovine za
lastne potrebe, hkrati pa jih prodaja-
mo tudi drugim, ki emajlirajo ploce-
vino, na primer ,,Gorenju®,

V preteklosti je EMO frite uvazal,
zdaj pa se je v celoti preusmeril na
lastno proizvodnjo. Ob trudu vsega
kolektiva mu je to uspelo tako, da
Celjani zdaj fritov ne uvazajo veé.

Tretja koncepcijska usmeritev je
ogrevanje, ki je razdeljena na tri po-
drocja, to¢neje na dve podrogji v
okviru treh TOZD, Najve¢ je central-
nega ogrevanja, ki se razvija v proiz-
vodnjo kotlov, to je v kotlovski TOZD,

-

Pogled na uﬁmvno poslopje ISKRE; EMO Celje.

proizvodnje anten, kamor sodijo tudi
profesionalne antene in skupinske
antenske naprave. Zanimiv je tudi
program hisnih govorilnih naprav. V
prihodnje bomo morali opustiti izde-
lavo drobnih mehanskih elementov in
se preusmeriti povsem na osnovno
dejavnost.**

Da bi vse to dosegli bi potrebovali
tudi nove prostore, saj v sedanjih pro-
izvodnje ni mogoce ve¢ §iriti:Za zgra-
ditev novih prostorov so Ze izdelali
natrte, njihova najvecija zelja paje, da

bi pokrili sedanje dvoriige  in tako,

pridobili precej velik delovni prostor.
Glavni |, krivec*, da tega 8¢ ne bodo
mogli tako kmalu uresnigiti je denar.

Prodaja je trenutno izredno ugod-
na, saj $tevilna gospodinjstva kupujejo
nove TV sprejemnike ali pa zamenju-
jejo dotrajane TV antene. Glede izvo-

Iz TOZD - tovarne posode: pogled v emajlirnico.

ter v proizvodnjo radiatorjev. Tu je Se
“podrogje individualnega ogrevanja, ki
je zastopano v proizvodnem programu
Tobija. To so peci za ogrevanje sob in
kuhinj. :

»EMO je zacel zdaj uvajati tudi
proizvodnjo okenskih klimatizerjev v

njake, vse nosilce, razen vzdolznih, in
druge dele za avtomobilsko opremo.
V ta del transporta bo pozneje sodil
tudi predvideni TOZD kontejnerjev,
ki so prav tako element integralnega
transporta. °

»V okviru proizvodnih naértov bi
natel Se sanitarne izdelke za opremo
kopalnic in strani§¢. To.je cela grupa-
cija, ki daje moznost §irSega razvoja.
To podrocje bo verjetno v prihodnje
razvijal TOZD ,,Tobi* ob sodelovanju
in pomo¢i drugih TOZD Iskra —
EMO.*

Kaj pa tovarna v Krusevcu?

»»Zanjo bomo morali pripraviti §irsi
proizvodni program, saj je zaradi
enovrstnosti proizvodnje preve¢ ob-
cutljiva na nihanje trznih razmer — ne
toliko prodaje, kot pa nakup surovin.
Ta problem v Jugoslaviji ni resen in
verjetno tudi e ne bo tako kmalu.*

,Koncept programske usmeritve
EMO ima velike moznosti, predhodno
pa bomo morali imeti zagotovljen
obstoj vseh navedenih proizvodnih
programov. ‘EMO je v minulih letih Ze
priSel v takSen polozaj, da so bili vsi ti
proizvodni programi ogroZeni. Rezul-
tati kazejo, da sta z izvajanjem zacrta-
ne sanacije zagotovliena obstoj in
delovanje vseh teh programskih
usmeritev,

Povrnitev ugleda in zaupanja v
EMO, ki so ga v minulih letih nekateri

okviru kompleksnega programa usme-
ritve Iskre, ker meni, da se mora kon-
cepcija ogrevanja §iriti tudi na kon-
cepcijo klimatizacije tako individual-
nega ogrevanja, ki ga izvajamo v okvi-
ru TOZD ,Tobi“, kot centralnega
ogrevanja, ki ga izvajamo v TOZD
kotlov in radiatorjev.**

Cetrta branza — veja programske
usmeritve je transport. Tu se,pojavlja
ve¢ ali manj kooperantska proizvod-
nja z mariborskim TAM. EMO
izdeluje za njih vsa kolesa za tovor-

za pa se ne morejo pohvaliti, saj je
konkurenca izredno huda, na zahod-
nem trgu pa bi morali celo prodajati
pod ceno. V Antenah pravijo, da za
vsako ceno ne bodo izvazali.

Ob koncu nasega obiska smo jim
zastavili Se eno vprasanje, in sicer:
kaksno je vaSe sodelovanje z drugimi
Iskrinimi organizacijami?

»Zal. moram priznati,* je dejal
direktor Franc Fefer, ,da kaksnih
tesnejdth stikov z drugimi Iskrinimi
podjetji nimamo, ugodno pa sodelu-
jemo z Iskra Commerce, preko kate-
rega gre ve¢ina prodaje in nakupov.*

Mnogim smo Ze postavili isto vpra-
$anje. Mnogi so nanj odgovorili po-
dobno kot na Vrhniki. Ali se morda
ne bi zamislili, kdo- je kriv, da nasa
Iskrina druZina ni tesneje povezana.
Konec koncev pa tudi samo premislje-
vanje ne bo ni¢ pomagalo, LADO

gledali z nezaupanjem, bi omogoéilo
tudi to, da bi se’celiski kolektiv ka-
drovsko okrepil. Z uveljavitvijo stabil-
nosti samega EMO in z uveljavitvijo
razvojnih koncepcij ter s stabilizacijo
se je ze skoraj ustavila pretirana, ne-
kontrolirana fluktuacija kadrov. V
zadnjem &asu je celo opaziti vedje
zanimanje za delo v EMO in s tem
tudi vecji' dotok kadrov. V podjetju
zato upraviceno pri¢akujejo, da bodo
uresnicili zastavljene nacrte, predvsem
nacrte glede vecje kvalitete samega
dela v EMO. ' A

— Kaksna pa je povezanost EMO z

- drugimi Iskrinimi organiza cijami?
| Neposredno sodelovanje s posa-

Tmieznimi organizacijami v okviru ZP
Iskra je minimalno, vendar pa je pri-
sotno in se postopno razvija. MoZnosti
so velike, saj bi lahko nase izkugnje
mnogi koristno uporabili in obratno.
Preprican sem, da kakrinekoli per-
spektivne veéje zdruzitve, kot na
primer Iskre in Gorenja, sedanjih pro-
izvodnih konceptov ne bodo spodko-
pale, pa¢ pa samo podprle,” je dejal
glavni direktor celjske tovarne Iskra —
industrija EMO, Miro Jandigaj. lad

l. pohod
prijateljstva
Iskrasev

Komisija za Sport in rekreacijo pri
SO ZP je na nekaterih svojih sejah Ze
razpravljala o organizaciji pohoda
Iskrasev. Na zadnjem sestan]F(’u 21
maja pa je sklenila, da bo v letodnjem
septembru organizirala ,,Prvi pohod
prijateljstva Iskrasev®, -

Na pohodu bodo lahke sodelovale
zenske in moske ekipe (po 5 ¢lanov)
na 15 km dolgi progi, vmes pa bodo
tudi tekmovale v streljanju z zraéno
pusko.

Za zdaj le e to, da bodo tekmo-
valne ekipe razdeljene v tri starostne
razrede in sicer: I. razred do 30 let, II.
razred od 30 do 40 let in III. razred
na 40 let starosti. Kdaj natanéno in
kje bo na$ prvi pohod in vse ostale
podrobnosti bomo pa $e poroéali. J.
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Poslovanje

terja velik

prizadevanja

Ze ob sestavi gospodarskega plana
za leto 1974 smo predvidevali, da se
nam v tem letu obetajo hudi napori,
&e bomo hoteli proizvodnjo, prodajo
in dobi¢ek obdrzati na ravni, ki smo
jo Ze dosegli v prejinjih letih.

Po petih mesecih poslovanja v letu
1974 kaze, da so bila' naSa predvi-
devanja tocna, saj je za kolikor toliko
dobre poslovne rezultate treba vlozZiti

. §¢ ve& naporov kot v preteklih letih.

Proizvodnja do konca meseca maja
je dosegla 37 % letnega plana, oz.

" priblizno toliko kot v preteklem letu,

vendar pa se je struktura proizvodnje
znatno spremenila, saj je porasel delez
,delovno ustreznih*- izdelkov. Dej-
stvo, da smo dosegli do konca maja le
37 % letnega proizvodnega plana, kaze
na to, da bo do konca leta potrebno
$e mnogo dela in izrednih ukréepov —
nekateri so Ze v teku, da bomo dosegli
predvideni obseg proizvodnje, Zelimo
pa ga celo preseci.

Do kraja meseca maja smo prodali
za okoli 26 milijonov dinarjev gotovih
izdelkov, ali 30 % letnega plana. Tudi
pri prodaji zelimo letni plan za nekaj
odstotkov prekoraditi, to pa pomeni,
da bodo v drugi polovici leta potrgbni
bistveno bolj#i uspehi kot dosedaj.
Sicer pa je bila dinamika plana pro-
daje s poudarkom na drugi polovici
leta predvidena, saj smo 'v'decembru
preteklega leta v soglasju s’ sluzbami
Iskra — Commerce sestavili sanacijski
plan prodaje, ki je tudi ,kriv® za
nizko proizvodnjo in prodajo v letu
1974, nadejamo pa se,da bodo dolgo-
roéne posledice ureditve - zalog

pomembnejse od kratkorocnih tezav.

Stevilo . zaposlenih do konca
meseca maja je celo niZje kot pov-
precek preteklega leta, oz. od gospo-
darskega plana za priblizno 1,5 %,
vendar pa gre le za prehoden pojav, ki
je usklajen z dinamiko proizvodnje in
prodaje. V teku so 3tevilne akcije,
katerih namen je pridobiti nove sode-
lavce za izpolnitev velikih proizvodnih
nalog v II. polovici tega leta in vna-
prej, prav tako pa si prizadevamo
izboljsati izobrazbeno strukturo za-
poslenih s §tevilnimi ukrepi, od dopol-
nilnega izobraZevanja  prek stano-
vanjskih akcij do politike osebnih
dohodkov, ki bo stimulirala tudi
strokovne kadre,

V zadnjih mesecih je tovarna na
podroéju sodelovanja z nasim stalnim
partnerjem -JLA sprejela Stevilne
naloge in zadolzitve, ki posegajo v
,bodoénost* tovarne kar za kako
desetletje. Tako dolgorocne in obeta-
jo&e perspektive, ko lahko nalrtu-
jemo osnovno proizvodnjo tja do leta
1984 in dalje, na$ mladi kolektiv e ni
imel. Toéno pa vemo, da ugodne
dolgoroéne perspektive Se niso tudi
rezultat, temve¢ predvsem znak za
mobilizacijo, za zagnano delo na vseh
podroéjih in za (trezen) optimizem!
Najveé za tako srednjero¢no perspek-

tivo lahko storimo prav na podrocju -
kadrov s tem, da sedanje — v 13- dom tehni¢nih in kulturnih zanimi

letnem pogosto nelahkem obdobju
prekaliene sodelavce obdrzimo in jim
damo moznosti za osebni in strokovni
razvoj in seveda, da pridobimo nove
sodelavce, ki bodo &ez nekaj let nosili

Bogato delo
za napredek Iskre

(Nadaljevanje s 4. strani)

§tudij gibov, naslednje leto je pa
ustanovil poseben oddelek za projekti-
ranje specialnih strojev in naprav ter
merilnega orodja, kmalu zatem pa Se
oddelek ‘za projektiranje nadaljnjega
razvoja tovarne. Prav pri tem delu pa
ni bil delezen potrebne podpore s
strani takratnega vodstva tovarne.
Vendar je na zalrtani poti vztrajal,
ker je ¢util in vedel, da se Iskra mora
razvijati in, da njene rasti ne sme
zadrzati kratkovidnost njenih trenut-
nih voditeljev.

Kmalu zatem je — Ze v boljSem
ozratju — na njegovo pobudo in pod
njegovim vodstvom nastal prvi tekoci
trak v Jugoslaviji za!weliKoserijsko
montazo §tevcev. Prav ta trak je v
tistih ¢asih pomenil odlo¢ilno pre-
lomnico v Iskri ne samo v .tehnologiji;
ampak tudi v miselnosti: prehod iz
serijske v teko&o proizvodnjo neka-
terih mnozi¢nih izdelkoy.

Iskra je v tem obdobju Ze zacela
preraséati kadrovske in prostorske
moznosti  kranjskega industrijskega
bazena. Treba je bilo na nerazvita
podro¢ja Slovenije. Spet so Marjanu
Lavrengi¢u zaupali vodstvo sestave
investicijskih elaboratov in tehno-
logkih projektov za tovarno urnih
mehanizmov v Lipnici, za tovarno
elektriénih instrumentov v Otocah, za

' tovarno usmerniskih naprav v Novem

. mestu in za tovarno avtoelektri¢nih

izdelkov v Novi Gorici.

Se preden so bile vse te zamisli

. realizirane, je Ze bila na vidiku zdru-

" premestili v Zavod, da bi

6

zitev §tirih podjetij v veliko Iskro in
hkrati generalna rekonistrukcija vseh
njihovih obratov. Kdo naj bi prevzel
obsezno in odgovorno delo vodstva in
koordinacije izdelave 21 investicijskih

_elaboratov? Ing. Lavrenéi¢! Tudi to

pionirsko delo je bilo pod njegovim
vodstvom opravljeno v L 1961 v
rekordngm Casu.

Hkrati s temi dogajanji so nastajali
prvi zametki danadnjega Razisko-
valnega instituta, vendar z mnogo
girSim konceptom. Spet so ing. Law
ren¢iéu zaupali dobrien deleZz naj-
tezjih nalog, ko so ga jeseni 1961
prevzel
vodstvo tehnoloskega sektorja, ki naj
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bi opravljal projektiranje sodobnih
tehnologkih procesov in vodil pilotsko
proizvodnjo. V ta namen je sodeloval
pri projektiranju nove zgradbe Zavoda
ob Celoviki cesti, v kateri naj bi se
delo odvijalo v ugodnejsih delovnih
pogojih.

L. 1963 je po zdruzitvi tehnolos-
kega in $tudijsko-projektivnega sektor-
ja postal pomoénik direktorja Zavoda
in na tem mestu povezoval dejavnosti
novega tehnolofko-projektivnega sek-
torja, splosno tehniskega sektorja,
sektorja za meritve in kvaliteto ter
centralne delavnice. S tem je prevzel
tudi skrb za dejavnosti splosnega
pomena za celotno ZP, zlasti Se kot
tajnik komisije teh dejavnosti, ki so se
pod njegovim vodstvam moé&no
uveljavile, ¢eprav sprva marsikje zanje
ni bilo pravega razumevanja.

Se prav posebno je treba omeniti
Eobudo' in aktivno sodelovanje ing.

avrenéita pri ustvarjanju kom-
pleksne tehni¢ne dokumentacije, ki jo
zdaj kot njegovi nasledniki postopno
in uspesno uvajamo v posamezne
tovarne ZP.

Ustvarjalni duh ing. Lavrenéica je

~segel tudi izven Iskrinega okvirja,

udejstvoval se’je v druzbenopoliti¢nih
organizacijah, prevzel je pa tudi
predmet , Tehnoloska priprava® na
Fakulteti za strojnistvo, Univerze v
Ljubljani, kjer je svoje bogato strokov-
no znanje 6 let prenasal na mlade
rodove,

Ta kratek pregled je le 'skromen
prikaz velikega in pomembnega pri-
spevka ing. Marjana Lavrenéic¢a Iskri
in druzbi, ki se mu za ves trud in
minulo delo nikdar_ne bo mogla do-
volj oddolziti. Za svoje zivljenjsko
delo je bil pred dvemi leti odlikovan z
najvi§jiim  delovnim priznanjem, z
redom dela z zlatim vencem.

Ceprav je v svojem delu kot oce
Iskrine _tehnologije uvajal najsodob-
nejse metode Studija dela, ki naj ener-
gijo in duha miSic ¢im intenzivneje
vkljuéuje v proizvodni proces, pa ing.
Lavrenéié vendarle v delavcu nikdar
ni videl robota, ampak predvsem
¢loveka, kateremu je posvetil tudi vso
skrb za njegove osebne potrebe. Zato
ni zgolj slu¢aj, da se zdaj, ko ga je
usoda pred&asno odtrgala od rednega
dela, uivalja s Studijem sociologije in
psihologije industrijskega delavstva.

Zeljam, ki so bile izrazene na tej
prisréni slovesnosti, se pridruzuje tudi
glasilo ,Iskra* in mu Zeli §¢ mnogo
zdravih in zadovoljnih let.

najo novo proizvodnjo. Zagotoviti
moramo torej za vsako ceno stabilnost
rezultatov in povezanost kolektiva, saj
je le to pogoj za uspesno dolgoro¢no
sodelovanje z nasSim partnerjem —
JLA. ‘

Z osebnimi dohodki, ki so se od

i1 lanskega meseénega povprecja dosedaj

,popravili“ za kakih 15 % — sedanji
meseéni OD so okoli 2.370 dinarjev,
smo se konéno le premaknili iz sta-
gnacije v preteklem letu, z nadaljnjimi
akcijami pa bomo =zasledovali tiste
srednjero¢ne cilje, ki smo jih v tem
¢lanku nakazali.

UspeSen tecaj
nemscine

Prva skupina tedajnikov tujih jezi-
kov, ki jih je organizirala ISKRA Elek-
tromehanika za svoje delavce, je
uspesno zakljuéila Stiristopenjski tecaj
nemicine. Tecaj se je zacel v maju
1971. leta in je bil zakljuen maja
1974. Tecajniki so torej obiskovali
tecaj polna tri leta in sicer po dvakrat
tedensko v popoldanskem casu. Teaj
je bil v prostorih Solskega centra
ISKRA v Kranju, vedila in poucevala
ga je prof, Marjeta Ekar, v njeni odsot-
nosti pa jo je nadomescala prof. Mili-
ca Kapus.

Te&ajniki so v éasu, ko je Studij
potekal, opravili osem preskusov
znanja, po zakljucku vsake stopnje
jim je 3ola izdala potrdilo o uspe$no
zakljuéenem letniku oziroma stopnji.
Te&ajniki so 3li tudi na dva po tridnev-
na izleta: lani v Muenchen, letos pa na
Dunaj. To nista bila le izleta z ogle-

vosti, marve¢ tudi temeljit osebni
preskus znanja.

Tecaj je brez dvoma dosegel svoj
namen, ki bo v korist te¢ajnikom in
seveda podjetju. Ob tej priliki se tecaj-
niki zahvaljujejo podjetju, ki jim je
te¢aj omogocilo, in profesoricama za
njun trud.

Polde Mrak.

ORGANIZIRANA SKRB
ZA SOCIALNO OGROZENE

(Nadaljevanje s 5. strani)

Odgovor: ,,Oblikoval sem poro¢ila,
referate, politiko in program sindika-
tov ter njihovo bilanco, obdelati pa je
bilo treba tudi gospodarski in samo-
upravni kompleks ter posredovati kri-
ticne pripombe in pohvale. AngaZiral
sem se tudi pri izdelavi programa
socialne politike obé&ine Kranj.
Zavzemal sem se za ustanovitev Kon-
ference za socialno delo v ob&inskem
merilu; za njen izvrdilni organ je Ze
dolo¢en Center za socialno delo pri
Ob¢inski skupséini Kranj. :

Ta konferenca ima svoj proracu
dohodkov in izdatkov. ZaZeleno bi
bilo — in v bodoce si bomo $e bolj
prizadevali za to — da bo organizirano
poskrbljeno za dobrobit vseh kategorij
socialno orgoZenih. Vzpostavljena je
bila neposredna zveza in sodelovanje
med konferenco ter delegati delovnih
organizacij, §ol, krajevnih skupnosti
ter ustanov, V tej sestavi smo devolj
organizirani za bolje resevanje social-
nih problemov na nasem podrocju.

Manjka pa Se samoupravna organi-
zacija na podro¢ju kemunalnih dejav-
nosti. Ce bi bila oblikovana zaokro-
Zeno, bi bile skupne koristi obéanov
nedvomno veéje.* :

Vpraganje: ,,Prosim, povejte nam
za konec naSega razgovora e kaksno
ugotovitev, do katere ste prisli v svo-
jem dolgoletnem plodnem udejstvo-
vanju,*

Odgovor: , Menim, da je bistvo
blagostanja v ve&ji produktivnosti in
ustreznejSi delitvi ustvarjenega do-
hodka, pa tudi v odnosih vseh samo-
upravljalcev v zdruZenem delu in do

njega."

Sklepi poslovnega

odbora ZP

2. SEJE Z DNE 6. JUNIJA 1974,

Poslovni odbor zdruZenega podje-
tjia sprejema predlog Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev ISKRE in GORENJA in ga
daje v razpravo vsem organizacijam
zdruzenega dela v ZP ISKRA.

PO ZP v celoti sprejema akcijski
program politi¢nega aktiva ZP ISKRA
za zdruZevanje ISKRE in GORENJA
ter prevzema odgovornost za pravo-
¢asno izvedbo akcij, za katere so
zadolzeni poslovodni organi ZP
ISKRA.

PO ZP sprejema na znanje infor-
macijo o pripravah za oddajo ,,mi med
seboj*, ki bo v ponedeljek, 17. junija,
v TV centru v Ljubljani in katera bo
obravnavala zdruZevanje ISKRE in
GORENIJA.

PO ZP apelira na direktorje organi-

zacij zdruzenega dela ZP ISKRa, da se

udelezijo proslave Dneva borca in
Dneva ISKRE, ki bo 4. julija v Celju,

in da v sodelovanju z druzbenopoli-

ti¢nimi  organizacijami omogocijo

udelezbo na tem zborovanju vsem -

delavcem ZP ISKRE,
Prav tako PO ZP priporo¢a polno-

stevilno udelezbo na 10. jubilejnih

§portnih igrah, ki bodo 22. in 23.
junija v Celju. ;

PO-ZP ponovno poziva organizacije
zdruZzenega dela, ki $e niso sprejele
odlo¢itev o zdruzevanju sredstev za
dokonéanje poslovne stavbe ISKRE

na Trgu revolucije v Ljubljani, da.

nemudoma sprejmejo ustrezne sklepe
in predloZijo potrebne dokumente.

Z ozirom na program dela v tem in
naslednjem mesecu apelira v. d. gene-
ralnega direktorja tov. Hujs, da ¢&lani

PO ZP Kkoristijo redni letni dopust po

15. juliju.

V.B.R.

Udelezenci dobro uspelega tecaja nemicine.

Interesentom za izredni
viSjesolski Studij na FE

Februarja letos smo v &asopisu Iskra najavili, da bo na Fakulteti za |
elektrotehniko organiziran nov oddelek 1. letnika visje3olskega Studija za

zaposlene v ZP ISKRA. Prvi¢ je pisalo, da se bo $tudij zaCel oktobra, na
zeljo Fakultete pa smo zacetek premaknili na februar 1975. Prav tako
smo premaknili pripravljalni te¢aj za sprejemni izpit na jesen, in je zaradi
tega nastal premor v akciji za vi§jeSolski §tudij.

Za $tudij se je do sedaj prijavilo 50 kandidatov, kar je premalo glede na

to, da se dologeno §tevilo slusateljev med $tudijem premisli, odstopi ali ne
zmore §tudija. Zato smo sklenili Se naprej zbirati prijave in ponoviti
prvotno obvestilo morebitnim novim interesentom:

Za izredni $tudij se lahko prijavijo interesenti, ki so kon¢ali gimnazijo

ali tehnisko srednjo 3olo elektro ter strojne stroke brez preizkusnega 0z. -

sprejemnega izpita. Drugi kandidati, ki so konéali kako drugo srednjo
solo, vkljuéno s ‘poklicno olo, pa se lahko prijavijo, &e so pripravljeni
poloziti sprejemni izpit. Za uspesnost sprejemnih izpitov bodo organizi-
rani pripravljalni te¢aji-iz zahtevanih predmetov za vse kandidate, ;

Studij bo organiziran tako, da bodo imeli sludatelji priloznost poslusati
predavanja izven delovnega &asa oz. opravljati vaje v dela prostih dneh in
po strnjenem programu. V 2. letniku $tudija bodo lahko izbrali eno od
smeri, ki se predava na fakulteti in ki ustreza strokovni usmerjenosti
posameznikov ter interesom delovne organizacije, kjer so le-ti zaposleni.

O rezimu §tudija povzemamo iz poroéila doc. dr. F. Bratkovi¢a, men-
torja Iskrinih slusateljev na FE naslednje vrstice:

,Izredni vigjesolski §tudij obsega 1800 ur predavanj in vaj ter ustreza

rednemu dveletnemu viSjeSolskemu $tudiju. Studij je razdelien na Stirl -
leta, drugace veljajo zanj vsa pravila rednega Studija. Predavanja tecejo .
asovno vzporedno z rednim' Solskim ciklusom od 16. februarja do 31.

maja in od 1. oktobra do 15. januarja, po 15 ur tedensko. Urnik je urejen

- tako, da so predavanja in vaje izven redngga delovnega ¢asa. So&asno
t

tecejo Eredavanja treh ali §tirih predmetov. Student mora vsak izpit opra-
viti najkasneje v enem letu po koncu predavanj slehernega predmeta, sicer
izgubi pravico nadaljevati §tudij. Ko sludatelj opravi vse izpite, mora na-
praviti in uspesno zagovarjati diplomsko delo.

Uéni naért izrednega §tudija je vsebinsko prirejen potrebam ZP Iskra.
Pripravila ga je skupina strokovnjakov ZP ISKRA in fakultete, potrdil p2
ga je pedagosko znanstveni svet fakultete. U¢ni naért vsebuje 30 eno

semestrskih predmetov, ki se delijo v 3 skupiné in v 10 predmetov. Prvd:
skupina so osnovni predmeti; obsegajo 780 ur in dajo $tudentu potrebn® .

fizikalno in matemati¢no osnovo za razumevanje strokovnih predmetov:
Strokovni predmeti obsegajo 600 ur, so pa delno razli¢ni za razlién®
usmeritve (telekomunikacije, avtomatizacija in elektri¢ni stroji). Poleg
teh dveh skupin vsebuje uéni naért 3e sploine predmete. Le-ti obsega)®
420 ur in naj razdirijo sploino tehnisko in organizacijsko izobrazbo di
plomanta, i
Ted&aj izrednega vi§jesolskega Studija, ki se je pricel februarja 1972, )
sedaj na polovici. Predavanja in vaje so na fakulteti za elektrotehniko $tir!

popoldneve v tednu, od ponedeljka do ¢etrtka. Na tecaj se je vpisalo sicefl

78 kandidatov, vendar jih je le 69 pricelo Studirati. 14 Studentov je 1Z

raznih vzrokov prenehalo $tudirati v 1. letu tako, da se je v drugi semester .

vpisalo Se 55 slusatéljev, &eprav za ta vpis ni bilo treba izpelniti e N0
benih pogojev. Pogoj za vpis v 3. semester so uspesno opravljeni izpiti
predmetov matematika I. del, matematika II. del, elektrotehnisko risanjé
ter standardizacija in tipizacija. Ta pogoj je izpolnilo 39 Studentov.

Izredni §tudij zahteva mnogo volje, truda in vztrajnosti saj morajo vsi

izredni §tudentje normalno izvrievati svoje delovne obveznosti v ZP Iskrh

ves svoj prosti ¢as pa morajo Zrtvovati §tudiju. Zato je dosedanji uspeh

§tudentoy ve& kot vzpodbuden.

_ Kandidati naj posliejo prijave na Referat za izobrazevanije in §lipendij¢ ’
ZP ISKRA, 61000 Ljubljana, Trg prekomorskih brigad 1/VI (tel. 5021
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letnikov
Porodil

Iskra je bila prva jugoslovan-
ska tovarna, ki je zadela izdajati
strokovno glasilo — Tehniska
poroéila industrije Iskra. Zagela
80 izhajati leta 1957 z name-
nom, da bi strokovnemu krogu
kupcev posredovala na potrebni
strokovni ravni informacije o
razvojnih dosezkih in novih
izdelkih. Tak naéin propagande
se je v svetu pokazal kot naj-
uspesnejsi zlasti za tiste izdelke,

i jih kupujejo profesionalni
pci — instituti, $ole, usta-
nove, podjetja, " ipd.

Tehniska porocila Iskre so
Sprva izhajala trikrat na leto in
sicer kot priloga Elektroteh-
niskega vestnika. Za tak nacin
izhajanja se je tovarna odlocila
zato, ker ji je omogogil najsir§o
publiciteto tako v domovini kot
V tujini, Elektrotehniski vestnik
Je renomirana revija, ki izhaja
zdaj ze nad 40 let in to v dveh
Jezikih — slovenskem in srbsko-
hrvatskem, Vestnik ima sirok
krog bralcev, s tem pa je Iskra
dosegla precejinjo publiciteto
tehniskih poro¢il.

Doslej je izslo 15 letnikov
Poro¢il, ki so odigrala pomem-
bno propagandno vlogo in so
postala nepogresliiv é&len v
povezavi med Iskro in kupci,
0Z. strokovnimi krogi. Leta
1965 je izsla tudi obsima an-
gleska izdaja Porodil in sicer za
Svetovno razstavo telekomuni-
kacij v Montreuxu. Po mnenju
mnogih, prédvsem pa urednis-
kega odbora, Poroéila S vedno
niso odigrala potrebne vloge, saj
v Iskri tega strokovnega Caso-
pisa ne izkoris¢amo v toliksni
meri za stike s strokovno javno-
stjo, kot to delajo podobna
podjetja v svetu, Veretno je
temu v veliki meri vzrok, da v
Iskri nimamo celovitega in
kompleksnega sistema stikov z
javnostjo, zlasti s profesional-
mmi kupci, Eeprav je tezisce
nase proizvodnje v profesional-
ni tehniki,

- lzdajanje taksnega cGasopisa
Je gotovo najbolj nevsiljiv nacin
reklamiranja, Tukaj nismo
Odkrili nobene Amerike. Pred-
;¥sém na zahodu imajo vedja
Podietia mnoga  strokovna
glasila, ki jih nekatera izdajajo
tudi v ve¢ jezikih. Zaradi vse
vedjega izvoza Iskre v tujini bi
morda morali tudi v nasem
podjetju zageti misliti na to, da
bi zageli izdajati Tehniska poro-
recimo v angles¢ini. V
.Zaéqtku bi izfla na leto ena
Stevilka, morda dve, v njih pa bi
preveden izbor élankov iz
Tehniskih poroéil,

Porogila izidejo zdaj petkrat
na leto na 20 straneh, obseg pa
ilahko povegali, &e bi urednis-
ki odbor pritegnil vecje Stevilo
_ Wtogjev. Vecina avtorjev je zdaj
2 IRI in kranjske Elektromeha-
¢, le redko pa se za pisanje
odlogijo v drugih podjetjih, V
gih tovamah imajo dovolj
Moéne ekipe strokovnjakov in
Ovolj zanimivo problematiko,
bi jo lahko z objavo v Poro-

Cilih tyudj obravnavali.

Prva §tevilka letosnjega letni- -
}‘:k: Tehniskih porocil industrije
a )¢ namenjena usmerjenim
Zvezam, druga $tevilka bo ob-
{@navala elektronsko telefoni-
19, v njej bo tudi vea lankov o
o taconti, v tretji .bodo pisci
favnavali _rotacijske stroje,
:etaconto in druga elektroteh-
ﬁgdlfa pot?roéja, predvidevajo pa
1 8tevilko, ki bo namenjena

0. obletnici BAZ, * -

Ob koncu zapisa o Tehniskih
POrogilih industrije Iskra naj
g‘femo, da je glavni urednik
-zegﬂ NaSega strokovnega glasila

Vseh 15 let univerzitetni
fofesor dipl. ing. France Mla-
Ar. Njemu in sodelavcem Poro-

i tem visokem jubileju
Oplo &estitamo,

lad

e

Miadina IRI marljiva

V Iskri, ki je iz§la ob Dnevu mla-
dosti — 25. maju, smo zapisali, da so
mladinski aktivi v Polprevodnikih,
Orodjarni, IEZE, IRI in v Vegi nede-
lavni, Tak$ne podatke smo dobili na
seji predsedstva Koordinacijske kon-
ference Zveze mladine ZP Iskra v
Semicu. Sestavek o tem je zelo priza-
del mladinke in mladince v ljubljan-
skem institutu, ker je resnica o njihovi
pridnosti povsem obratna. Seveda smo
se prepricali o tem $ele potem, ko
smo jih obiskali, na§ pogovor pa je,
lahko bi rekli, potekal za okroglo
mizo. Pogovarjali smo se s predsed-
nico mladnskega aktiva v IRI Vojko
Vavpoti¢, sekretarjem mladinskega
aktiva Francem Stiftarjem , referen-
tom za 3port pri mladinskem aktivu
Janezom Gréarjem, sekretarjem druz-
benopoliti¢nih organizacij v Institutu
Pavlom Jerebom, sekretarjem sekre-
tariata zveze komunistov Alojzom
Mencinom in $portnim referentom v
IRI Poldetom Prvari¢em.

V IRI so se odloéili za tako iroko
okroglo mizo predvsem zaradi tega, da
bi dokazali, da je njihova mladina
pridna in delovna, in to jim je tudi
uspelo.

Mladinski aktiv v Iskrinem razisko-
valnem institutu je Se zelo mlad, saj so
ga ustanovili pred pribliZno tremi
meseci, kljub temu pa mladinke in
mladinci ze aktivno sodelujejo v:raz-
licnih organizacijah in se udelezujeo
Stevilnih akcij. Trenutno so najbol;
aktivni na $portnem podroéju zaradi
bliznje Iskrijade, mnoziéno pa se ude-
lezujejo tudi republiskih, obéinskih in
Iskrinih akcij. Na pohodu Ob zici
okupirane Ljubljane so sodelovale §tiri
mladinske ekipe iz IRI, v brigado na
Dugi otok pa so odsli tirje mladi iz
tega kolektiva,

V Institutu je skupno zaposlenih
okoli 800 delavk in delavcev, od tega
pa jih je ve¢ kot 200 mladih. Najveé
jih je s srednjo Solsko izobrazbo,
precej pa tudi z visjo in visoko,

Eden najpomembnejsih nacrtoy za
delo v prihodnje je ta, da bi ¢imveé
mladih sprejeli v zvezo komunistov.
Trenutno je med mladimi v Institutui
14 komunistov, verjetno pa se bo to
Stevilo 3e letos podvojilo. O nujnosti
sprejema novih élanov se dobro zave-
dajo tudi na sekretariatu zveze komu-

- nistov podjetja, sami pa so dali Ze veé

pobud.

Miadinski aktiv iz IRI tesno sode-
luje z drugimi organizacijami tako v
ZP Iskra kot v obgini Ljubljana-Vig-
Rudnik. To sodelovanje je vsekakor
najboljse s sekretariatom zveze komu-
nistov in  sindikalno organizacijo,
Mladina je aktivna tudi v samouprav-
nih organih, saj je okrog 23 % mladik
vkljugenih v samoupravne organe —
od svetov delovnih enot do sveta Insti-
tuta,

Nikakor ne smemo pozabiti se na
Stevilno udelezbo mladih v krvodajal-
skih akcijah, dejavnost v planinski
sekciji, na ekskurzije in izlete ter
mnoge uspehe na Sportnem podrocju.

Vodilne predstavnike mladine iz
Iskrinega raziskovalnega instituta
najbolj ¢udi trditev nekaterih iz pred-
sedstva KK ZM ZP Iskra, &es da niso
povezani s Koordinacijsko konfe-
renco, saj so se Sele pred parimi dnevi
podrobno dogovorili o tem sodelo-
vanju. V IRI pa priznavajo, da niso
dovolj povezani z drugimi aktivi mla-
dih delavcev v okviru ZP Iskra, saj
zahtevajo taksni stiki velikanske strog-
ke, kljub temu pa bodo skusali resiti
tudi ta problem.

Lado Drobez

20% nizje S
0 NiZj

Obves¢amo vse Stipendiste ZP
ISKRA, da bodo imeli za 20 % nizje
Stipendije v povprecju na sedanje.
Take Stipendije bomo dobivali, &e bo
sprejet (f:uzbeni dogovor o stipendi-
ranju. Poudarjam, da si je 10 Kluba
Stipendistov prizadeval in $e vedno
poskusa spremeniti ¢len, ki govori o
viSinah kadrovskih stipendij.

V dogovoru so nekatere trditve, ki
jih lahko spodbijamo, &e jih pogle-
damo stvarno. Tako zatrjujejo, da bo
povecal hitrost Studija. Pri tem pa
vidimo, da bos imel v vi§jih letnikih
nizjo Stipendijo in to zato, ker se
gleda celotno povpreéje ocen.

Tako bo primer §tipendista, ki ima
sedaj 745,0 din itipendije in je v cetr-
at;:ln letniku imel kot absolvent 570.-

Nesmiselno pa je tudi to, da bo
Iskra za to morala dati ve& denarja.

_Tako bo potrebno 0,5% od bruto

osebnih dohodkov odvajati za stipen-
dije. Strinjamo se s tem, da je potreb-
no sestaviti dogovor, da ne bi prislo
do odkupovanja tipendistov. Vendar
pa je ta oblika druzbenega dogovora
nesprejemljiva, ker Skodi Stipendistom
in ZP Iskra. Zakaj ZP Iskri? Ce pogle-
damo vpis na posamezne fakultete
vidimo, da se srednjesolci vse bolj
vpisujejo na druzbene fakultete. Po
druzbenem dogovoru bo lahko vsak
Student, ki ne presega limite 1.800.-
din.na ¢lana druzine dobil §tipendijo.
To pomeni ve&ji vpis na fakultete, ki
veljajo za lazje. Ze lani ZP Iskra ni
podelila vseh Stipendij, kajti upravi-
¢enih kandidatov ni bilo dovolj.
SpraSujemo se tudi, ée bodo ta
dogovor podpisala vsa podjetja. Pred-
vsem velja to za delovne organizacije,
ki so odmaknjene iz sredis¢, Kajti te
so Ze tedaj dajale vecje Stipendije, da
bi pritegnile ¢im ve¢ Studentov, Take
tovarne imamo tudi v ZP Iskra.
Druzbeni dogovor v prvotni obliki
kot smo ga dobili januarja meseca je
bil sprejemljiv za Stipendiste ZP Iskra,
saj je vseboval drugaéne lestvice.
Potrebna so ‘pojasnila, ki utemelju-
jejo to politiko Stipendiranja Se iz
drugih vidikov. Zato mislim, da bi
podpis tega sporazuma terjal novo
obdelavo in premislek. Druzbeni
dogovor so sestavljali ve¢ let in vseeno
vsebuje pomanjkljivosti, Ne smemo si
dovoliti leta, ko smo zanemarjali teh-
niski kader in je le-ta mnozi¢no odha-
jal v tujino, Problem se mora resiti
sporazumno, v obojestransko korist,
saj je tudi nada skrb, kaksne kadre bo
imela ZP Iskra v bodoge, ko bomo
delali v njej tudi mi.
Zabelezil sem $e nekaj pogovorov z
mojimi kolegi s fakultete za elektro-
tehniko:

Janez Uratnik — Po novem bom
imel 570.- din §tipendije. Drugo leto
bom absolvent. Ves ¢as sem redno
Studiral. Ob tem se spominjam mojih
prijateljev, ki so sedaj v sluzbi in zra-
ven Se 3Jtudirajo kak$no visjo 3olo.
Vsekakor so na boljsem kot jaz.

Drago Zepi¢ — Sem student tele-
komunikacij na Fakulteti za elektro-
tehniko, Stipendijo bom imel znatno
nizjo kakor sedaj. Zdi se mi ¢udno,
kak$en interes ima ZP Iskra od tega
dogovora, saj bo imela manj kadra.

Drago Strde — je eden boljih Stu-

dentov v letniku in Stipendist TEN

tipendije

Stegne. — Moja Stipendija bo sedaj
65P din. Kot absolventa me bo to zelo
prizadelo. Kakor drugi si bom tudi jaz
mogocée poiskal priloZznostno zapo-
slitev, kar pa vsekakor pomeni daljsi
§tudij.

Ivo Kranjéevi¢: Bil sem seznanjen s
prvim druzbenim dogovorom, vendar
sem bil presenecen, ko sem dva dni
pred zasedanjem Komisije za Stipen-
dije dobil nove lestvice. Tudi meni ni
jasno, zakaj se postavljajo taksne lestvi-
ce, ki so izenacene z drugimi fakulte-
tami. Vsi dobro vemo, da so prezasi-
¢ene. Ta dogovor premalo stimulira
tehniske fakultete in vigje letnike.

Mira Jurak je stipendistka Iskra
Commerca in to prvo leto, obiskuje
Ekonomsko fakulteto, — Za druzbeni
dogovor sem izvedela iz Casopisa in
moram reci, da me je presenetil. Po
novem bom imela 500.- din Stipendie.
Ob tem se sprasujem, koliko bodo
imeli tisti na srednji $oli in vajenci.
Prav tako ne vem, ali je ta dogovor
zaradi povecanja Stevila Studentov.
Sprafujem se, kako bodo ziveli §tu-
dentje, ki niso iz Ljubljane.

To so nekateri zapisi §tipendistov
ZP Iskra. Ko sem pisal ta sestavek sem
se bal, da bo izgledal kakorkoli’,,ner-
gaski“ ali da bo izpadlo kot zahteva
vi§jih Stipendij. Opozarjam, da bodo
Stipendisti imeli manjse stipendije,
medtem ko bo ZP Iskra trogila visja
sredstva zato, ker bo z ob&inskimi
skladi Stipendirala tudi druge §tu-
dente. i

Zato predlagam premislek ob
_podpisu tega sporazuma, saj bomo
prizadeti vsi po vrsti. Prav tako vam
povem, da tudi na Referatu nekateri
mislijo podobno kakor mi. Tako to-
vrstni druzbeni dogovor ne odobrava v
celoti vodja Referata tov. Konc. Prav
tako se s to¢ko o lestvicah ne strinjajo
predstavniki kadrovske sluzbe neka-
terih podjetij. ) ;

Konc¢ujem z Zeljo, da se napaka
re§i v obojestransko zadovoljstvo z
medsebojnim sodelovanjem  delavcey
in Stipendistov. Na tem mestu se za-
hvaljujem urednilkemu odboru &aso-

pisa Iskra za objavo tega &lanka v

celoti.
Stojan Grgi¢
Student 4. letnika FE

ISKRA-ELEKTROMEHANIKA
KRANJ :
KADROVSKO PODROCIJE

delo z dne 19. 4. 1974 objavljamo

Fakulteta za strojni$tvo III. st.
Fakulteta za elektrotehniko III. st.
FNT - kemija III. st.

Ekonomska fakulteta III. st.
Fakulteta za strojnistvo II. st.
Fakulteta za elektrotehniko II. st.
Ekonomska fakulteta 1. in II. st.
Vidja Sola za organizacijo dela II. st.
Visja tchni$ka 3ola — strojna I. st,
Vidja tehnifka §ola. — elektro L. st.

Visja Sola za organizacijo dela I, st,
Vidja upravna fola

Vidja ckonomsko-komercialna 3ola 1. st.
Tehniska srednja 3ola — elektro
Tehniska srednja Sola — strojna
Delovodska 3ola

Ekonomska srednja Sola

Upravno administrativna fola

naslednjih kriterijih:

— rezultatih psiholoskega pregleda,
— delovni dobi v Iskri,
— zdravstvencm stanju, !

organizator $olanja.

oddelck najkasneje do 30. junija 1974,

V skladu z letnim planom izobraZevanja in po sklepu 1. seje Odbora za zdruzeno

RAZPIS
Solnin za Sol. leto 1974/75 za izredno $olanje na naslednjih Solah:

Vija tehnifka Jola za varnost pri delu L st.

Placilo strodkov 3olanja in ostale ugodnosti, ki pripadajo po Samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem delu delovne organi-
zacije ISKRA ELEKTROMEHANIKA, bo Odbor za zdruZeno delo odobraval po

— strokovni oceni dela na delovhem mestu,

Prednost pri izbiri bodo imeli kandid:l‘ii. ki zascdajo delovna mesta, za katera
nimdjo ustrezne izobrazbe in bi jo z odobrenim Jolanjem pridobili.
Vse potrebno v zvezi z vpisom morajo kandidati urediti sami pri ustanovi, ki je

Vloge, ki jim je treba priloZiti zadnje Solsko spriéevalo, zdravnisko spridevalo in
strokovno oceno dela na delovnem mestu, naj kandidati poslicjo ‘na kadrovski

5 Solnin
5 Jolnin
1 Solnina
2 Jolnini
5 Solnin
5 Jolnin
10 Solnin
1 3olnina
15 Solnin
15 Solnin
1 Solnina
5 Solnin
2 Jolnini
5 Solnin
20 Solnin
20 $olnin
10 $olnin
: 5 Solnin
5 3olnin

Feliks
Korosec

Globoko nas je pretresia
vest, da je v komaj 44. letu sta-
rosti prenehalo biti plemenito
srce Feliksa Korosca, vratarja v
Elektromehaniki.

Komaj leto in pol je bil med
nami, a smo ga brz vzljubili za-
radi njegove vestnosti, delavno-
sti in resnicnega tovaristva.
Hitro se je vzivel v novo delov-
no okolje, se hitreje pa si je
med nami nasel prijatelje, ki
;,sr’{lt,, ga imeli radi tudi zaradi
“hjégove vedrine in sproséenosti
ter pristnih odnosov do vsako-
gar. Kruta smyt ga je ustavila
sredi nacrtov, ki jih je prepoino
skusal izpeljati. Za njim je osta-
la globoka vrzel in bolecina v
srcih vseh, ki so ga poznali in
spoStovali.

Strti ob prezgodnji smrti de-
lovnega tovarisa delijo bolecino
z njegovo uzaloséeno druzino -

njegovi sodelavci

Zdravstvo v
Iskra—EMO

EMO iz Celja je ena redkih Iskrinih
organizacij, ki ima izredno dobro ure-
jeno zdravstveno varstvo svojih delav-
cev. V podjetju imajo ambulanto za
prvo pomo¢ delaveem, ki je odprta
vseh 24 ur. V njej lahko dobijo delavci
prvo pomo¢ ali pa zaprosijo za raz-
licna zdravila, npr. tableto za glavo-
bol, povoje itd, Tovarna EMO ima
tudi obratno ambulanto, ki stoji v
neposredni blizini. V njej so tri ordi-
nacije, ki redno delajo od 7, do 19.30.
V_ambulanti so zaposleni dva redna
zdravnika, honorarni zdravnik in se-
dem medicinskih in bolniskih sester.
Zdravstveno osebje v obratni ambu-
lanti EMO; gkrbi za ambulantno in
dispanzersko . varstvo delavcev, po
potrebi pa pomaga tudi na bolni-
kovem domu. -

sZ4 preventivno zdravstvo pri delu
je dolo&en zdravnik obratne ambulan-
te, ki redno sodeluje s kadrovsko in
socialno sluzbo pri zaposlovanju in
premescanju delavcev, nadalje sode-
luje s kadrovsko sluzbo pri zaposlo-
vanju invalidov, skrbi za urejenost
an:lbulante prve pomodi v podjetju
ipd.

Emovci se lahko pohvalijo. tudi z
zobno ambulanto, ki je v istem ob-
jektu kot obratna ambulanta. Ima tri

‘redne ordinacije, v katerih so zago-
0

sleni dva zobozdravnika, trije zo
tehniki in tri instrumentarke. Redni
delovni &as zobne ambulante je isti
kot v obratni ambulanti’'— od 7. do
19.30.

Zdravstveni delavci v obeh ambu-
lantah so usluzbenci Zdravstvenega
doma Celje, vendar delajo izkljuéno
za EMO in podjetje ‘Libela, le zobna
ambulanta je odprtega tipa. Tako
obratna kot zobna ambulanta sta
precej zasedeni. Frekvenca obiskov v
ambulantah je visoka predvsem zaradi
narave dela samega. Obratno ambu-
lanto obii¢e na dan priblizno 120
delavcev, najve¢ v dopoldanskem
Casu.

Izmed obolenj najbolj izstopata
obolenji hrbtenice in Zelodca, sicer pa
je slika bolnikov podobna kot drugod,
se pravi, da Emovce pestijo skoraj iste
bolezni kot druge Iskrase. D

Stevilka 22 — 15. junij 1974




[SKRA '— ELEKTROMEHANIKA KRANJ

Potrebna ho vecja
koordinacija

Poroéilo o sestanku delavcev, ki se
klicno ukvarjajo z varstvom pri delu
v OZD Iskre

Nedavno je bil redni sestanek
delavcev, ki se poklicno ukvarjajo z
varstvom pri delu. Na dnevnem redu
je bil najprej pregled izvrsevanja skle-
pov, sprejetih v lanskem juniju, ko je
bil prvi sestanek te vrste. Sklepi so bili

lani jeseni posredovani poslovnemu -

odboru, nato pa takratnemu central-
nemu DS, Nerealiziran je bil sklep o
ustanovitvi delovnega mesta koordina-
torja za varstvo pri delu, ki naj bi v
prvi fazi delal na podro¢ju poenotenja
evidence in skusal navezati stike z
izobrazevalnimi institucijami, ki imajo
v svojem programu tudi podrocje
varstva pri delu. Tudi sklep, najbi se
pogosteje kot doslej sestajali delavci,
zadolzeni za varstvo pri delu, ni bil
uresni¢en zaradi objektivnih oko-
lis¢iny =

Tretji in cetrti sklep z lanskolet-
nega sestanka nista bila sprejeta na DS
in so ju zato ponovno obravnavali. Slo
je za pric¢etek uvajanja lastne ekologije
dela v organizaciji ZP Iskra, Sistemska
ureditey tega podroéja v sampupray-
nem sporazumu, vkljuéné z ustréz-
nimi dolo¢ili o posebnem skladu v te
namene ter kolektivnem izvr§ilnem
organu, tudi ni bila sprejeta.

V drugi- tocki so navzoéi podrob-
neje obravnavali izkusnje Elektrome-
hanike na podrocju ekologije dela, e
posebno temo o metodologiji ekolo§-
kih meritev in o sodelovanju z insti-
tucijami, pooblas¢enimi za opravljanje
teh meritev.

Precej je bilo tudi govora o kom-
pleksnem sistemu funkcionalnega
izobrazevanja, ki ga Zze drugo leto

Nov pomemben uspeh so dosegli nogometasi tovarme ,,Aparati“, ko so se v _
najtezji kvalifikacijski skupini uvrstili v finale na letosnjih letnih Sportnih igraah

Iskre v Celju.

Nogometno mostvo tovame
nogometnih tekmah.

izvajajo v Elektromehaniki. Ugotovili
so, da je potreba po takem izobraze-
vanju na vseh organizacijskih ravneh
precej pereca.

Posebno zanimanje je vzbudil
koncept o personalni’ in vsebinski
kontinuiteti pri tem in pa opredelitev
obveznih faz pri posamezni izobraZe-
valni akciji. Sele z njeno celotno ana-

lizo je moZno nacrtovati nadalinje
akcije.

Prisotni so zahtevali, naj sekretar
ZP Iskra v juniju ponovno sklice sesta-
nek in naj podrobno pojasni, kako bo
varstveno podroéje  vkljuleno v
bodoce skupne sluzbe in ka 0 bo to
podro¢je normirano v kcriziranem
samoupravnem sporazum in statutu
ZP, ki je v izdelavi. Izmed orisotnih je
bila izbrana 5-Glanska komisija za
bodoée priprave podotnih s.stankov.
Vsi prisotni so bili enotrczc 11aenja,
da je tako delovanje v okviru ZP Iskra
nujno potrebno. Kcristno je tako za
delavce, ki se poklicio ukvarjajo z
varstvom pri delu, kot tudi za delo-

_vanje na tem podrocju sploh za Clane

vseh delovnih skupnosti v ZP Iskra.
V.B.R.

ISKRA — RAZISKOVALNI INSTITUT

Vec mladih komunistov

V Iskrinem raziskovalnem institutu
7e dobro leto deluje nov sekretariat
ZK. Takoj po izvolitvi si je zadal Ste-
vilne naloge, ki jih je doslej uspesno
izvajal, ceprav je naletel na mnoge
ovire, v zacetku pa tudi na nedelav-
nost nekaterih &lanov. PoloZaj se je
precej spremenil po znani 21. seji
predsedstva ZK Jugoslavije in pismu
tovarisa Tita, aktivnost komunistov v
Institutu pa sta $e bolj vzpodbudila 7.
in 10. kongres zveze komunistov Slo-
venije oz. Jugoslavije.

Sekretar Zveze komunistov v Insti-
tutu je Alojz Mencin. Ker so se zg-
vedali, da stojijo pred njimi Stevilna
nerefena vprasanja pa tudi nove na-
loge, so se odlocili za delo v komisi-
jah. Da bi delovali bolj organizirano,
so .imenovali komisijo za delavski

nadzor, za sodelovanje s sindikatom, -

za kadrovanje z zvezo komunistov, za
samoupravljanje in informacije, za
izobrazevanje in kadrovska vprasanja,
za sodelovanje z mladinsko organi-
zacijo ter komisjo za socialna vpra-
§anja.

orodij je letos prvi¢ nastopilo v kvalifikacijskih

V podjetju pravijo, da so se vse
komisije izkazale, med najbolj delav-
nimi pa je komisija za kadrovanje v
Zvezo komunistov, saj se dobro zave-
dajo, da je treba sprejeti v ¢lanstvo
nove, mlade ljudi. Izkazala se je tudi
komisija za sodelovanje z mladino.
Pred ustanovitvijo novega sekretariata
so mnogi v IRl — podobno je tudi v
nekaterih drugih Iskrinih podjetjih —
skufali ~ dokazati, kako je mladina
neaktivna, da noce sodelovati, zdaj po
letu dni pa lahko v Institutu dokazejo
prav nasprotno. '

Organizacija ZK v ljubljanskem
raziskovalnem institutu se dobro za-
veda pomena sprejema mladih v vrste
komunistov. Cliani sekretariata pra-
vijo, da so v minulem letu opazovali
mlade, predvsem to, kaj so zmoZni
narediti, zdaj pa so se prepricali, da
lahko brez vsake bojazni in premislje-
vanja sprejmejo v zvezo komunistov
razmeroma veliko ¢lanov mladinske

‘ organizacije.. Veé so jih Zze sprejeli,

razmisliti pa bodo morali tudi o
novih. Prav mladinska organizacija ali
to¢neje aktiv mladih delavcev naj bo
tisti, ki bo predlagal iz svojih vrst
najboljse.

Komunisti v IRI se lahko pohvalijo
tudi zaradi tesnega sodelovanje z dru-
gimi  druzbenopolitiénimi - organi-
zacijami v Institutu, predvsem s sin-
dikatom, pogre$ajo pa_sodelovanje -z
drugimi organizacijami Zveze komu-
nistov, v ZP Iskra. Nekaj sodelovanja
kljub temu imajo, in sicer z IC in
Elementi v Przanu.

Kljub uspe$nemu delovanju v

.minulem letu pa se zavedajo, da je
pred njimi e dosti nalog, zlasti na .

idejnopoliticnem in izobrazevalnem
podrocju.

lad
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ZAHVALA

Ob upokojitvi se zahvaljujem sode-
lavcem Raziskovalnega  inStituta,
Elektromehaniki Kranj in Skupnim
sluzbam ZP ISKRA za dragocena
darila in za ganljive poslovilne besede.
Ozjim sodelavcem Raziskovalnega
inftituta pa tudi za prisrténo poslo-
vilno tovarisko srecanje.

Vsem enotam ZdruZenega podjetja
ISKRA, posebno pa enotam, kjer sem
delal z velikim veseliem toliko let,
zelim moc¢an nadaljnji gospodarski
vzpon, uspesno delo v TOZD in
nenehno dviganje storilnosti, z uvaja-
njem sodobnih humanih delovnih
metod, prilagaojenih neposrednim
proizvajalcem, delovnih metod, prila-
gojenih neposrednim proizvajalcem.

Marjan Lavren¢ic
N PR T S T

ZAHVALA |

Ob smrti dragega oceta

ALBINA LEBRA
se iskreno zahvaljujem . sodelavcem
koordinacijskega finanénega podrocja
tovarne ,,Elektromehanika* Kranj za
izraze soZalja,. podarjeni venec in
finanéno pomoc.

Héerka Vera Jocif

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniski odbor —
Glavni urednik: Igor Slavec, odgo-
vorni urednik: Janez Sile — Izhaja
.tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov uredniitva: ISKRA Kranj,
Savska loka #%“telefon 22-221, int. -
2333 - Tisk: ZdruZeno podjetje
LIJUDSKA PRAVICA—-LJUBLJAN-
SKI DNEVNIK, Ljubljana

Kvalifikacije v nogometu so mimo?‘;v-.

NEDORASLI
ELEKTROMEHANIKI
Sodelovala so mostva: tovarna
Elektromehanika  Kranj, Tovarna
gospodinjske opreme Retece in To-
varna elektromotorjev  Zelezniki,

Turnir se je odvijal 29. 5. popoldan na
igris¢u Save v Strazi§cu, po sistemu
vsak z vsakim,
Zelezniki : Retece 2: 2

To je bila enakovredna igra dveh

tekmecev, samo da Zelezniki niso
igrali s polno mocjo.
Elektromehanika : Retece 4 : 0

Igra macke z miSko in to s pol
moci Kranjcanov. Napadalci Elektro-
mehanike so kar tekmovali, kdo bo
veckrat. zgredil vrata nasprotnika. Z
malo ve¢ sree bi tudi Retece lahko
dosegle ¢astni zadetek.
Elektromehanika : Zelezniki 3 : 2

Igra na visji ravni kot prejsnji dve.
Zelezniki so bili nevarni v hitrih proti-
napadih, medtem ko strelci Elektro-
mehanike spet niso bili u¢inkoviti.

Prvo mesto in uvrstitev v finalni
del, ki bo v Celju 22. in 23. 6. 1974, si
je zagotovila Elektromehanika Kranj.
V tej ekipi nastopajo igralci: Pegan,
Svetelj, Verbi¢, Nagli¢, Cebulj, Pirje-
vec, Ipavec, Grm, Miheléi¢, Kodele,
Kozar, Lanz, Vidic, Semrl, Potoénik,
Krt. Strelci na turnirju za Elektrome-
haniko so' bili: Nagli¢, Mihel¢i¢,
Semrl 2, Vidic 3. |

Sodniki pa so bili: Valant, Prigora
in Tomse (vsi Kranj). Ljubo Pegan

NA ILIRUJI EKIPA IRl

V Zgornji Siski so se za vstop v
finale borile ekipe: IRI, Elektronika,
Polprevodniki in Orodjarna. Favorit je
bila vsekakor ekipa IRI, tekme pa so
se ' kongale z naslednjimi rezultati:
IRI: Orodjarna 2:1, &eprav je do tik
pred koncem vodila Orodjarna z enim
golom. Polprevodniki so mlado mo-
stvo Elektronike odpravili z  2:1,
Elektronika pa je nato visoko izgubila

se tekmo z IRI in sicer: z 0:10, med-
tem ko je Orodjarna premagala Pol=&
prevodnike s 3:0. V preostalih dveh =
tekmah je nato Orodjarna s 5:1 pres=
magala Se ekipo iz Horjula, ekipa IRES
pa Polprevodnike z 10:1. Po tak3nih®
izidih kvalifikacijskih tekem se je V=
finale zasluzeno znova uvrstila ekipa
IRI.

V NOVI GORICI
ZNOVA DOMACINI

V Novi Gorici so se za finale pome=
rile ekipe Avtoizdelki, Instrumenti in
Naprave. Razumljivo so bili domaéini
najvecji favorit, izidi obeh tekem pa
njihovo raven $e potrjujejo. Svoja
nasprotnika je mostvo Avtoelektrika -
premagalo takole: ekipo Instrumenti$
6:1 in ekipo Naprave z 2:1, medtem
ko se je obracun med ekipama Na-
prave in Instrumenti kon&al z zmaga
Oto&anov s 3:1 in tako bodo Goricani.
v druzbi z mostvi IRI, Elektromeha-
nika in Aparati v,Celju segali po lo-
voriki.

V CELJU EKIPA »APARATI«

Na igris¢u v Celju se je zbrala naj:
moénejsa kvalifikacijska skupina, Od
stirih so kar tri ekipe: Emo, Iskra
Commerce in Aparati bili favoriti za
vstop v finale, medtem ko je ekipd"
IEZE s samo eno odigrano in s svojim:
poznejiim odstopom le e podzgala 2
tako napeto ozracje. :

Tekme so se konéale z naslednjimi
izidi: najprej je ekipa Aparati dokd)
visoko, s 4:0 premagala ekipo Iskrd
Commerce, v drugi tekmi pa sta ¢
moitvi EMO in Aparati razsli z rezulf
tatom 0:0. *Tekma med mostvomd
EMO in Iskra Commerce je bila prt
rezultatu 2:1 nekako v deseti minuti/
drugega polGasa prekinjena zaradi
incidenta in nato odhoda igral
EMO z igri§¢a. O tem bo 3e razpravijal
sodniski zbor. V finale se je zasluzen®
uvrstila ekipa Aparati.

R

Planinci med narcisami

V nedeljo 2. junija“ je planinska
sekcija ISKRA  Elektromehanika
izvedla planinski izlet na Golico.

Poseben "avtobus je udeleZence
odpeljal do Planine pod Golico, od
koder so se nato povzpeli na vrh, Ki je
visok 1835 m. Golica, ki slovi po nar-
cisah in sedaj e cvete, je lepa in pro-
strana planina. Tu se pase tudi veliko
ovac, ki dajejo planinam poseben Car.

V nedeljo se je nanjo povzpelo veliko
planincev, bilo jih je toliko, da so ze v

Skupina udelezencev izleta na vrhu Golice.

dopoldanskem ¢asu pokupili v”}
zna¢ke in razglednice, Popoldanskim
obiskovalcem doma. na Planini pod
Golico pa je bila popoldne na voljo le
se dobra strezba bifeja. Tako mnoZié:
nemu obisku niso pripomogle le nars
cise, ampak tudi lepo vreme. ‘

Udelezenci so se vrnili zvecer §
ijetnimi vtisi in dozZivetji ter veseli it
lepo porjaveli od viSinskega sonca.

Lebafl
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ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRAN]J

objavlja

prosti delovni mesti:
lovno mesto)

POGOIJI
Pod té. 1.:
delovnih mestih;

Pod té, 2.:
delovnih izkusenj.

junija 1974,

1. VODJA TEHNICNEGA RAZVOJA V TOZD ,.VEGA* (vodilno de-
2. VODJA KONSTRUKCHE V TOZD STIKALA

visoka - ali vi§ja Solska izobrazba tehni¢ne smeri, 8 let de- -
lovnih izkusenj, od tega najmanj 5 let na odgovornejih

visoka izobrazba strojne ali elektrotehniéne smeri s 6 let

Pismene prijave posljite na
ELEKTROMEHANIKE KRANJ, 64000 KRANJ, Savska loka 4, do 25-

kadroyski oddelek ISKRE-~
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