DELEGATSKI ZAROMET

Decembrske seje zborov skup$éine obéine Ljubljana-Siska

Kriticne besede o resolucijah

Zadnja seja delegatske skupstine v preteklem
letu je bila po svoji vsebini dela zelo pomembna.
Med drugim je skup&éina obravnavala predioge re-
solucij o politiki uresnievanja druzbenega plana v
letu 1985, tako za obmotje republike, mesta kot tudi
obéine Ljubljana-Sigka. O vseh treh resolucijah so
delegali kiititno spragaovorili in tudi sprejell doloCene
amandmaje k prediogu mestne in obfinske resoluci-
je- Z namenom, da bi sn]; gim éirhmj;vnodf agzrmmgmlg
z naso resolucijo, jo objavijamao v Javni tribuni.
Ne bo dovolj, ée se bomo z njo le temeljito seznanili,
ampak bo moral vsak subjekt v mejah svojih pristoj-
nosti in moZnosti, storiti vse, da bi planirane cilje tudi
dosegli. Se zlasti nekatere naloge so zelo zahtevne
in bodo od nas terjale odgovomejse in uéinkovitejSe

delo ter gospodarnejie ravnanje z razpoloZijivimi
sredstvi, pa naj bo to v samem zdruzenem delu, kot
tudi na podrotju skupne in sploSne pa tudi osebne
porabe.
Zavedati se moramo, da v zaostrenih druz-
benoekonomskih razmerah ter omejenih material-
nih zmoZnostih vseh potreb ne ba mo2no uresniditi,
zato so0 nujne prioritete, njihova opredelitev pa terja
odgovorno usklajevanje staligé. Upostevati je treba
tudi naSe izkusnje iz obdobja obnove porugene do-
movine, da lahko marsikaj storimo, $e zlasti v bivak
nih okoljih, ée se opremo na lasine sile ter na med-
sebaojno tovari$ko sodelovanie pri organiziranju pro-
stovoljinega dela, katerega rezultate bomo prven-
stveno uivali sami.

Vecdenarjakrajevnimskupnostim

V preteklem letu smo poglobljeno in krititno
razpravijal tudi o sodelovanju krajevne skupnosti in
zdruZenega dela, na seji skupééine pa sprejeli tudi
dolotene sklepe, ki naj prispevajo k izbolj$anju sta-
nja. Ugotovili smo, da se ustavna zamisel krajevne
skupnosti v praksi zadovoljivo ne uresniéuje in da se
materiala osnova samoupravijanja v krajevni skup-
nosti vse bolj slabsa. TeZave se kaZejo $e zlasti v ti-
stih KS, na obmoé&ju katerih obstajajo le redke OZD
0z. jih sploh ni. Tudi samoupravne interesne skup-
nosti zaradi ormejenih moZnosti v zadnjih letih niso
0z. slabo 1zpoinjujejo sprejete obveznosti iz samou-
pravnih sporazumov o temeljih plana KS. izpada
sredstev iz zdruZenega dela, bodisi neposredno,

bodisi preko samoupravnih interesnih skupnosti ni
maéno nadoknaditi 2 zagotavijanjem sredstev iz ob-
tinskega proratuna, kajti vedietno limitiranje te po-
rabe tega ne omogota. Zato so delegati vzirajali na
tem, da je treba odstraniti ovire, ki zavirajo uresnite-
vanje ustavno opredeljenih drufbenoekanomskih
odnosov v KS. Skupaéina je pozvala odgovorne no-
silce samoupravnih funkcij v KS ter v zdruzenem
delu in SIS, da vzpostavijo oz. krepijo medsebojne
stike ter oblike sodelovanja tudi v teh zaostrenih
druzbenoekonomskil razmerah. Hkrati je terjala,
izhajajot iz ustavnih nagel, da se na obmotju mesta
Ljubljane v najkrajSem moznem &asu opredelimo za
enotno reditev te problematike. Anka Tomindek

O delovanju odborov
samoupravne delavske kontrole

Zbor zdruzenega dela in druZbenopolitiéni zbor
sta v mesecu decembru obravnavala Analizo vpra-
Salnika o organiziranosti in delovanju odborov sa-
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Seje zborov
delegatske skupscine

V skladu s sprejetim programom dela bodo
zbori dabe?atake skupécine na prihodnji seji
obravnavali predvsem vprasanja sploéne po-
rabe in davéne politike. Tako bo cbravnavan
Druibeni dogovor o usklajevanju davéne poli-
tike v republiki, Dogovor o sploni porabi obéin
in mesta Ljubljane, Odlok o nu obéine in
Spremembe in dopolnitve odioka o davkih ob-
&anov ter problematika telesne kulture.
Posebej bi radi opozorili na sejo zbora zdru-
fenega dela, ki ne bo le delovna, ampak tudi
svectana glede na podelitev nagrade AVNOJ TZ
Litostroj. Zato bo ta seja v prostorih TZ Litostroj
— Sredniji $oli tehniénih strok. Zbor bo razprav-
lial o uresnidevanju razvojnih usmeritey Lito-
stroja ter o stalistih, ki jih je sprejel pred dvema
letorna. Iz informacije, ki jo je pripravil TZ Lito-
stroj, lahko ugotovimo, da se razvojne usmeri-
tve v globalu zadovoljiva uresnicujejo. da so bili
dosezeni pomembni rezultati Se zlasti na po-
drotju izvoza, uvajanja novih izdelkov in tehno-
loskih izdelkov, investicijske politike ter tudi kre-
pitve druzbenega standarda delavcev. e
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moupravne delavske kontrole v OZD obéine Ljublja-
na-Sidka.

Ze iz samega gradiva smo razbrali, da je na po-
sredovane vprasalnike odgovorila manj kot polovica
organizacij zdruzenega dela. To 2e kaZe na dolocen
odnos samoupravnih sredin v zdruZzenem delu in
odsev stanja v teh okoljih.

Razprava je pokazala tudi na nekatere po-
manjkljivosti pri delu teh odborov in izpostavila pro-
bleme, s katerimi se sredujejo ti organi. Samo stanje
kaZe na to, da osnovne organizacije sindikata v or-
ganizacijah zdruZenega dela nudijo premalo pomodi
tem odborom, analiza pa je pokazala tudi na 1o, da
se poslovadni organi premalo vkljuéujejo v delo teh
organov v obliki pomoti in posredovanja informaci].
Samoupravne delavske kontrole ob obravnavi po-
samezne problematike id¢ejo dolotene informacije.
ki jih potrebujejo za razumevanje doloéenega pro-
blema veéinoma Sele takral, ko problem dozori. Si-
stem obvestanja bi moral ravno zaradi take situacije
enakovredno zajemati tudi odbore samoupravne
delavske kontrole. tako kot druqe samoupravne or-
gane v OZD. V razpravi so delegati poudarili, da
je premajhna informiranost delaveev in delovnih ljudi
v posameznih sredinah glede vioge in nalog odbo-
rov samoupravne delavske kontrole. Prediagali so,
da je potrebno informiranje delavcev in delovnih ljudi
organizirati preko tovamiékega tiska, vendar ne
samo o problemih OZD, temvet tudi Sirde o sklepih
in stalis&ih ob&inske skupséine, ki konkretno zade-
vajo probleme zdruZenega dela.

Zanimiva je bila tudi ugotovitev, da analiza ne po-
daja podatkov, kako in kolikokrat so odbori samou-
pravne delavske kontrole v posameznih samou-
pravnih sredinah ukrepali.

Podana je bila tudi zahteva, da je potrebno zaceti
razpravo o i. poslovodnih organov in
druzbenopaolitiénih organizacij v OZD, ki niso posre-
dovale odgovorov na vpradainik o oceni stanja na
podroéju delovanja samoupravne delavske kontro-
le. ; :

O socialnem
polozaju
obcanov

Posebno pozornost so delegati posvetili proble-
matiki socialnega poloZaja obcanov, ki prejemajo
druzbenc-dename pomoéi in druge prejemke. Tako
iz gradiva kot iz razprave izhaja, da se krog upravi-
&encev vseh oblik dodeljevanja socialnih in druzbe-
nih pomoti$in, kar je pogojeno z naglim padcem Ziv-
lienjskega standarda in realnih osebnih dohodkov
delavcev. Delegati so bili enoini, da mora socialna
politika postati sestavni del ekonomske politike ter
prediagali, da je potrebno socialno politiko voditi
enotno na nivoju mesta.

Paossbej pa je bilo izpostavijeno zaskrbijujode sta-
nje o zmanjsanju Stevila upravitencev, ki se prehra-
njujejo v esnovnih Solah in sicer zaradi visokih cen
Solske prehrane in nizke lestvice regresiranja.
Vedno vef je starSev oziroma druzin z nizkimi
osebnimi dohodki, ki ne morejo placevati veeh stro-
Skov. Zalo so delegati zadolili Komite za druZbene
dejavnosti obfinske skupstine, da nemudoma
sprejme ustrezne ukrepe. -

Ker informacije o socialnem poloZaju obéanov, ki
prejemajo druzbenodenarne pomodi ni predhodno
obravnavala skupsctina sociainega varstva, v katero
s0 vkljutene vse tiste SIS, ki druzbeno pomot daje-
jo, so delegali zahtevali, da le-ta navedeno gradivo
obravnava ter sprejme konkreten program aktivnosti
z nosilci nalog in roki za odpravo sedanjih po-
manjkljivosti na tem podrocju. V program aktivnost
za odpravo pomanjkljivosti na podrogju socialnega
poloZaja obéanov, ki prejeriajo druzbenodenarne
pomoci, i:aj se vkljudijo vsi pristojni subjekti, predv-
sem pa komisije za socialno-zdravsivena vprasanja
pri svetih KS.

V vedjem obsegu kot doslej bi morale organizacije
zdruzenega dela v svoje samoupravne splosne akte
vgrajevati in svojim Ze upokojenim delavcem v
skladu z moznostmi in novo sistemsko zdkonodajo !
zagotavijati dolotene pravice na podiagi minulega
dela. Gre zlasti za razredevanje stanovanjskih vpra-
Sanj, moZnosti nadaljinjega koridtenja objekiov dru2-
benega standarda, prehrane in drugo. Za vzpostav-
ljanje tesnejsih vezi med aktivnimi delaveci v OZD in
upokojenci pa bi bilo potrebno e nadaljnje spodbuja-
nje ustanavijanja kiuboyv upokojencev

Delegati so bili enotni, da morajo OZD, ki na novo
zaposlujejo delavee, dosledno spostovati dolotila
samoupravnega sporazuma o minimainih standar-
dih, Ker pa OZD le-teh ne spo&tujsjo, prenasajo skrb
za socialno vamost dalavcev na druZbo kot celoto.
Pri tem pa so menill, da je potrebno z ustreznejdim
delitvenim sistemom delavcev, ki dosegajo nor-
maline delovne rezultate, zagotavijati tak3en nivo
0D, da ne bo ogrozena njihova socialna varnost.
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