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_ Nise treba veé prepricevati, da
I€ Znanje in ve¢ znanja ponovno

. 80nilo napredka, pa tudi zagoto-
o Vilo za uspeh.

Usmerjeno izobrazevanje bo
Povsem opravilo svojo nacrito-
vano viogo, ko bo preseglo kri-
Ui€no kolicino ustvarjenega zna-
"a tako, da si bo le-to samo za-
Celo utirati pot v svet dela. Seveda
S¢ to ne bo zgodilo brez nacrio-
druZbene  dejavnosti.

ako v okviru izobraZevalnih

| Skupnosti okrepiti poloZaj nosil-

(€V resnicno perspektivnih izo-
PraZevalnih potreb. Vse prevec
obrazevalnih ambicij mladine
Pa wdi druzbenih sredstev Se
Yedno Zrtvujemo trenutnim po-
trebam, ki Jih bo prestrukturirano
80spodarstvo kaj hitro ovrglo

cf ne bomo razumno omejili
YPisa v manj zahtevne programe,
bomy iréili v problem omejenega
‘evila otrok v generaciji. V tem
Primeru namre¢ ne bo mogoce
Povecati vpisa v programe Stiri-
€hega srednjesolskega izobraze-
"g?a. To.pa je nujno, ée Zelimo
Ldostiti nacrtovanim potrebam
0 kadrih na tej in na visjih za-
tevnosmih stopnjah. Potencial
8€neracije, ki nam je na voljo, je
Preve¢ dragocen, da bi smeli z
"im malomarno gospodariti, saj
Rgubljenega ni mogoée nadome-
*iiti. To velja Se posebno za nad-
Povpreino  sposobne ucence in
Studente, zq katere smo predvideli
Posebne resitve, tako v Solski za-

Onodaji kot v Stipendijskem si-
Stemy,

Dr, BORIS FERLEC
" seji Skupscine SRS, 11. 3.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o skupnih izhodis¢ih in nekaterih osnovah za razpore-
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PREDKONGRESNE PRIPRAVE

Znanju vec pozornosti —
tudi v resoluciji

Resolucija 10. kongresa ZKS
kot osnutek in zdaj predlog je v
javni razpravi. Sprejeta bo na
samem kongresu. O njej so pred
nedavnim govorili tudi komuni-
sti sekcije Marksistiénega centra
CK ZKS za vzgojo in izobraZe-
vanje ter aktiva komunistov, ki
opravljajo najodgovornejie
dolznosti v vzgoji in izobrazeva-
nju.

Katja Vadnal, izvrSna sekre-
tarka predsedstva CK ZKS, je v
uvodu seznanila udeleZence se-
stanka s potekom dozdajinje
javne razprave. Besedilo, ka-
krino je, je bilo podprto, kljub
Stevilnim dopolnilnim predlo-
gom. Zanimivo je, da so vzgojiin
izobraZzevanju namenili veliko
pozornost tudi drugod, in ne
samo v Solskih &koljih. To novost
lahko pripiSemo pozitivnim
ué¢inkom 3Solske reforme, in ne
samo védenju, da brez znanja ne
bo mogoée premagati gospodar-
ske in druzbene krize. Vsepov-
sod v Solskih okoljih so poudar-
jali, v materialni proizvodnji pa
podprli mnenje, da je nujno ure-
diti uciteljev gmotni poloZaj v
vsej njegovi razseznosti. Stanje
jenevzdrZno in obenem tudi pro-
tislovno. Spodbud za kakovostno
delo ni. Zahtevamo pa ve¢ zna-

nja in dela. Komunisti so tudi
opozorili, da v resoluciji ni ome-
njena celodnevna osnovna Sola,
in da bi bilo treba nekatere za-
deve SirSe opredeliti.

Andrej Kirn je opozoril, da Se
ni narejena ocena dozdaj§nje re-
forme. Zato je zdaj, ko zade-
njamo prenavljati dva programa,
treba ugotoviti, ali so naceta te-
meljna vpradanjareforme, ali gre
za pozitivne premike, take, ki ne
bodo omajali nagih izhodis¢. Ve-
liko ve¢ jasnejSih opredelitev je
zahteval Joze Miklave; nacel je
kar Sest vpraSanj, o katerih meni,
da nacelno niso dokonéno opre-
deljena. Zacel je pri dostopnosti
izobrazevanja, nadaljeval z
vlogo Sole v celostnem sistemu
vzgoje in izobrazevanja, z vpra-
Sanjem, ali zviSujemo raven zna-
nja, aliimamo 3e $olo za poklicin
nadaljnje izobraZevanje, kako je
s povezavo Sole in dela, ter kon-
¢al z mislijo, da nas ne sme biti

strah pred pozornostjo, ki joma- ;-

menjamo nadarjenim ut‘.f:_r;c:el:n’.;i
Polde Kejzar se je zavzemal za
opredelitev, da je reforma nekaj
proznega, ne pastaticni model. V
vzgoji in izobraZevanju in v ce-
lotni druzbi so se izoblikovala —
odkar so bila sprejeta izhodis¢a
preobrazbe (na 10. kongresu

ZK]J pred dvanajstimi leti) — do
danes Stevilna nova spoznanja, in
ta bo treba upostevati pri stro-
kovnih in celostnih ocenah. Ker
ni bilo etapnih ciljev — te je za-
htevalo veliko strokovnjakov —
je doseZke tezko ocenjevati. Vec
razpravljalcev, in sicer Boris Li-
puZi¢, JoSko Budin in France
Vreg; se je zavzemalo za to, da bi
bilo treba koli¢ino in kakovost
znanja v nadih Solah zvelati.
Spodbujati je treba tudi Zelje po
izobrazbi, da se mladi ne bodo
prehitro zatekali v Sole z niZjo
programsko zahtevnostjo. Iz leta
vleto je vec tistih, na to je opozo-
rila tovariSica Kovadeva, ki osta-
nejo po konéani osnovni 3oli
doma ali gredo za fizi¢ne delav-
ce. Solske mreze, programov,
uénih nacrtov in dela na Solah ni
mogoce podrejati trenutnim po-
trebam in Zeljam zdruZenega
dela.

Boris LipuZi¢ je zavzeto govo-
il o motranji preobrazbi v 3oli.
Dejal je, da se zaradi slabega

‘ gmotnega polozaja $olstvazmanj-

Suje motivacija uciteljev za delo.
Tako je, kot da nikogar ne zani-
ma, kaksen bo ucenec, ki bo pri-
Sel iz Sol, v katerih delajo pre-
malo zavzeti uditelji. Menil je, da

Nadaljevanje na 2. str.

Odziv na zahteve
casa :

Pred 11. kongresom Zveze sindikatov Slovenije

Na 11. kongresu Zveze sindikatov Slovenije 21. in 22. marca,
bodo sprejete usmeritve za delovanje te najbolj mnozicne orga-
nizacije delavcey v prihodnjem stiriletnem obdobju. Predlog re-
solucije temelji na spoznanju, da se je mogoce izkopati iz zaple-
tenih gospodarskih razmer z uéinkovitejsim uveljavljanjem in
razvojem socialisticnega samoupravljanja kot temeljnega proi-
zvodnega odnosa, z uresnicevanjem dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije in z uveljavljanjem ustavno oprede-
ljene vloge in poloZaja zveze sindikatov v nasem druzbenopoli-
ticnem sistemu.

V predlogu resolucije je poudarjena zahteva po uveljavitvi
ustavne pravice delavcev, da odlocajo o celoti druzbene repro- .
dukcije ter o pogojih in doseZkih svojega dela, pa tudi zahtevapo
hitrejSem odpravljanju vzrokov, ki povzroéajo te zastoje. Sindi-
xati naj bi se bolj opirali na svoje modi, utrjevali naj bi odgovor-
nost in spoznanje, da moramo biti bolj ustvarjalni ob stikih z na-
prednimi svetovnimi tokovi idej, znanja in informacij ter njiho-
vih izsledkov.

Veliko ¢lanov zahteva ob pripravah na kongres ve&jo uéinko-
vitost zveze sindikatov. Vse bolj prevladuje zavest, da morajo
biti posamezni in posebni interesi delaveev usklajeni s skupnimi
in splo$nimi interesiin tudi upostevani. To je ena temeljnih nalog
sindikatov.

Predlog regolucije je izoblikovan v treh poglavjih, in sicer
tako, da najprej opredeljuje staliséa in usmeritve zveze s/ %ika-
tov do kljucnih druzbenogospodarskih vprasanj. Drugo po-
glavje govori o tem, kje vidi zveza sindikatov moznosti za na-
daljnji druzbenogospodarski razvoj in kaj je treba storiti za ka-
kovostnejse Zivljenje in delo. Tretje poglavje napoveduje, kaj
bodo sindikati storili za to, da se bodo ti cilji uresnicili v organi-
zacijah zdruZenega dela in v delegatskem sistemu.

Drugo poglavje predloga resolucije je za delavee v vzgoji in
izobraZevanju ter raziskovanju $e posebno pomembno, ker
opredeljuje usmeritve sindikatov pri uveljavljanju ustvarjalnosti
delavcev, razvoju proizvajalnih sil in uéinkoviti izrabi teh sil za
bolj kakovostno Zivljenje in delo. Poudarjeno je, da osvoboditve
dela kot zgodovinskega procesa, v katerem naj bi odpravili
druibenogospodarsko neenakost in odvisnost pri delu, ni mo-
goce doseci brez znanstvenotehnoloske revolucije, te pa ne bomo
obvladovali, ée ne bomo razvijali in uporabljali znanosti in teh-
nike, zagotavljali visjo raven izobrazbe kot doslej. Ne bomo je
dosegli brez rasti splosne in delovne kulture ter zavesti. Uveljav-
ljati bomo morali torej vse, kar poveéuje élovekovo uswarjalnost
in jo bogati.

To je nujna podlaga za uvajanje zahtevnejsih programov za
prestrukturiranje proizvodnje. Tehnoloska revolucija pevzroéa
tudi spremembe v delitvi dela na umsko in fizicno ter zmanjsuje
obseg fizicnega dela. Sindikati bodo vzirajali, da bodo spre-
membe v tehnologiji dela spremljale tudi spremembe v organiza-
ciji dela in samoupravni organiziranosti delavcev. Hitrejse uva-
Jjanje sodobnih in prilagodljivejsih oblik organizacije dela bo
nedvomno omogocalo boljSo izrabo proizvodnih zmogljivosti,
sproscalo bo ustvarjalne sposobnosti delavcev ter omogodilo
hitro prilagajanje tehnoloskim izzivom. V teh spremembah vi-
dijo sindikati tudi moznost za nadaljnji kakovostni razvoj sa-
moupravijanja. Zato bo v resoluciji poudarjeno, da prihodnji
razvoj ne more temeljiti predvsem na fiziénem delu in nizkih
osebnih dohodkih, temve¢ na ustvarjalnih pobudah delavcev,
uveljavljanju znanja kot kakovostega dejavnika razvoja ter na
visji stopnji tehnoloske opremljenosti dela. :

Znanstveno-tehnolosko revolucijo bo mogoce uresniciti le s
skrbno nacrtovano in enotno organizirano druzbeno akcijo; v
njej morajo sodelovati vsi strokovnjaki —od znanstvenikov, ra-
ziskovalcev do praktikov. Programi tehnoloskega razvoja bodo
morali vsebovati tudi nalozbe v znanje in strokovnjake. Uresni-
Cevanje zahtevnih programov prestrukturiranja pa bo zahtevalo
vecje nalozbe tudi v razvoj znanstvenoraziskovalne dejavnosti in
vustvarjanje moznosti za prenos znanja v prakso. Seveda pa ka-
kovostnega razvoja ne zagotavijajo samo vrhunski znanstveno-
raziskovalni dosezki, ampak tudi razvoj mnoZiéne ustvarjalnosti
in inventivne dejavnosti. Tako nacrtovane in organizirane znan-
stvenoraziskovalne dejavnosti in inovacijskega gibanja panebo
mogoce uspesno razvijati, ¢e ne bomo hkrati zagotovili zadost-
nega znanja in izboljSali izobrazbene sestave zaposlenih.

V kongresni resoluciji bodo zelo poudarjene naloge sindika-
tov, da spodbujajo bolj kakovostno izobraZevanje mladine in

Nadaljevanje na 2. str.




Stralrfl 2

PROSVETNI DELAVEC, 17. marca 1986 — &t. 5

dogodki
novosti

Odgovornost za

reformo

Z reformo, zlasti z novo sred-
nja Solo, marsikdo ni zadovoljen
— ne v Sloveniji ne v drugih re-
publikah in pokrajinah. Kritike
letijo nanjo z vseh strani, vsak pa
Jjiocitanekaj drugega. Visokosol-
ski delavei pravijo, da daje mila-
‘dim slabso splosno teoreticno
podlago za visokosolski $tudij,
‘uporabniki iz zdruzenega dela pa

Ji ocitajo naspromo, da daje mla-
dim premalo prakticnega znanja
za delo, ker precenuje splosno in
strokovno teoreticno izobrazeva-
‘nje. Veliko je kritike na rovas
programov, uébenikov in Solske
mreZe. Nekateri pa so razocarani,
‘ker reformirana srednja Sola ni
nasla ¢arobne formule za od-
pravo socialnih razlik, niti ne daje
enakih moznosti mladim, ki so se
naprej po naravnih danostih in
pridoblienih lastostih tako ra-
zliéni, Se najmanj glasni so med
kritiki tisti, ki izvajajo reformo,
geprav bi od njih pricakovali bolj
pristojno in objektivno sodbo kot
‘od marsikoga drugegq.

Ob teh veélemih oéitkih je
ostala reforma domala osamljera
in brez wuradnih branilcev. V
nfeno obrambo nastopa kveé-
Jemu Se kak posameznik, pa Se ta
le zato, ker so postale kritike re-

- forme zelo osebne. Strokovnim in
druzbeno-politicnim organom, ki
so odlocali o reformi in njeni iz-
peljavi, je vecinoma potekla
mandatna doba; v novi sestavi se
ne futijo odgovorne za prejsnje
sklepe in odlocitve. Tako ta leta ni
bile tistega, ki bi s strokovno be-
sedo sproti odgovarjal na obto?-
be, pojasnjeval nesporazume, te-
htal in pohvalil dobronamerne
kritike in predloge. Namesto da bi
bila opredeljena odgovornost
vseh, ki< o reformiodlocaliin jo
bolj ali iinj uspesno uresniceva-
li, smo price pojavu, da isce jav-
nost posamezne »gresne kozleg,
ki naj placajo za vse.

Spreminjanje vzgojno-izobra-
Zevalnega sistema je zahtevna in
dolgotrajna naloga. To je proces,
kigajetreba —kot pravi kiberne-
tika — vsestransko pripraviti,
spremljati, preverjati v praksi,
popravijati, dopolnjevati in izpo-
polnjevati. Evalvacijske raziska-
ve, namenjene spremljanju re-
forme, ki sov zaéetku veliko obe-
tale, kasnijo. Vseskozi pa je bilo
malo pripravijenosti, da bi na te-
melju delnih raziskay ter predlo-
gov in zahtev uciteljev ter ucencev
hitreje sproti popravijali ocitne
napake in izpopolnjevali zamisli.

Prav to najbolj podziga kritiko
reforme. V zdruienem delu na
primer ne morejo razumeti, zakaj
nimogoce bolje prilagoditideleza
strokovne prakse potrebam po-
sameznih usmeritev, saj so izkus-
nje z novimi dve- in trilemimi
programi v nekaterih (ne pa v
vseh) usmeritvah in smereh po-
kazale, da imajo diplomanti pre-
malo prakticnega znanja za zace-
tek dela. Ce bi bili sproti prisluh-
nili uporabnikom in srednjesol-
skim uciteljem, bi bili popravili Fe
mnoge napake, ki jemljejo ugled
refarmi in novi srednji Soli. C&':: bi
bili pred reformo in po njej vec
storili za usposabljanje uditeljev
in jim dali vec pobud in spodbud
za delo, bi se srednje Sole tudi no-
tranje hitreje spreminjale v skladu
z vizijo sodobne srednje Sole.

Preve¢ preprosto, neobjek-
tivno in kratkovidno je, ¢e prela-
gamo odgovornost za slabosti re-
forme samo na ramena posamez-
nikov in s tem odvezujemo odgo-
vornosti vse ostale, ki bi bili lahko
vec storili in bi tudi morali kaj ve¢
storiti za reformo! Sedanje kri-
ticno ocenjevanje reforme in te-
htanje kritik, ki letijo nanjo, nam
je nauk za prihodnaost, sicer bomo
pretekle napake ponavljali v ne-
dogled.

JOZE VALENTINCIC

Odziv na zahteve casa

Nadaljevanje s 1. str.

ustrezne izobrazbe.

oS,

cijo dela.

dogovor za akcijo.

BORIS LIPUZIC

odraslih, ki ga je treba v skladu z novimi znanstvenimi dognanji
stalno posodabljati. Kongres bo poudaril tudi potrebo po pove-
canju specialisticnega in drugih oblik podiplomskega Studija,
vanj pa moramo bolj kot dosiej usmerjati mlade in Ze zaposlene.
Posebno potrebno pa je v zdruzenem delu razviti sistem stalnega
spopolnjevanja znanja in spodbujati samoizobrazevanje delav-
cev ter dopolnilno izobrazevanje tistih zaposlenih, ki nimajo

K riticno bo treba oceniti tudi dosedan je pretirano priznavanje
pridobljenih delovnih zmoznosti in dati vedjo veljavo strokovni
izobrazbi, temeljiti strokovni usposobljenosti in delovni uspes-

Z uvajanjem sodobne tehnologije bodo nekateri delavci ostali
brez dela, zato bo treba v organizacijah zdruzenega dela pravo-
casne pripraviti programe za prekvalifikacijo takih delavcev.
Sprico tolikih nalog, ki jih nalaga vzgojno-izobrazevalni in razi-
skovaini dejavnosti znanstveno-tehnoloska revolucija, pa si v
nasi druzbi ne moremo zamisliti osvoboditve dela brez hkrat-
nega prizadevanja za kulturno razvito osebnost in za humaniza-

Naloge v resoluciji 11. kongresa Zvezesindikatov Slovenije so
torej odziv na zahteve danasnjega ¢asa v spreminjajocih se druz-
benih, gospodarskih in tehnoloskih razmerah sodobnega razvi-
tega sveta. Vzgojni in izobraZevalni dejavnosti ter znanosti in ra-
ziskovalnemu delu kot kakovostnim razvojnim dejavnikom pa
Je treba priznati tudi ustrezno ceno za programe ter izenaciti
druzbenoekonomski poloZaj delavcev, zaposlenih v teh dejav-
nostih, s polozajem delavcev v gospodarskih dejavnostih. Tudi
ta zahteva sindikatov bo poudarjena v predlogu resolucije.

Ciljev, zapisanih v predlogu sklepnega kongresnega doku-
menta, ne bo lahko doseci. Vendar bo marsikatera od nalog laze

- uresnicljiva, ¢e bodo organi in organizacije Zveze sindikatov
Slovenije na vseh ravneh storili tisto, kar maorajo storiti v skladu s
svojo vlogo in poloZajem, ki ga imajo v nasem politicnem siste-
mu. Letako bodo sindikati dokazali, kot pise v predlogu resolu-
cije, da kongres ni bil le tribuna besed, marvec kongres dejanj in

Srednja Sola na prepihu

Notranje spremembe so skromne

Ko je Mestni komite ZKS v
Ljubljani 24. 2. 1986 obravnaval
aktualna vpraSanja srednjega
usmerjenegaizobrazevanja, se je
opiral na tri gradiva: na izérpno
poroilo Mestnega komiteja za
izobrazevanje, raziskovalno de-
javnost, kulturo in telesno kultu-
ro, na analizo uresnievanja ne-
katerih vzgojnih smotrov v sred-
njem usmerjenem izobrazeva-
nju, ki ga je pripravila posebna
skupina svetovalnih delavcev in
na podatke za oceno idejnopoli-
tiénih razmer v srednjih 3olah,
zbrane z anketo v osnovnih or-
ganizacijah zveze komunistov na
teh Solah.

Tak na¢in snemanja stanja v
Solstvu je nov in omogoca precej
ved kot obicajna s podatki pre-

polna porod€ila, pri obravnavi ka-
terih ustrezni organi ne prodrejo
globlje pod povriino pojavov.

Poroc¢ilo Mestnega komiteja
za izobrazevanje, raziskovalno
dejavnost, kulturoin telesno kul-
turo daje pregleden oris stanja v
ljubljanskem srednjem Solstvu,
kizajema tretjino osrednjih Sol v
republiki. PoroCilo je obenem
oris obseznega dela, opravlje-
nega za obnavljanje in izboljsa-
nje Solskih stavb in prostorov, za
posodobitev opreme in za nemo-
ten potek pouka v 26 Solah s 725
oddelki in ve¢ kot 21 000 uéenci.
Skrbeti za skladen razvoj tako
obseznega Solstva, za smotrno
razmestitev programov in uskla-
jenost vpisa s potrebami zdruze-
nega dela Ljubljane in njenega
SirSega zaledja, Se dalec ni pre-

Joze Ciuha: Svedanost, 1974

Slikarjeva monografija

Drzavna zalozba Slovenije je izdala monografijo o JoZetu

Ciuhi

Razkofna in zajetna pa seveda osupljivo draga monografija, ki jo je
marsikatera knjigarna narodila zgolj po en izvod, je po slovesni pred-
stavitvi v Cankarjevem domu postala dosegljiva tudi v knjigarnah. Sli-
kovni del monografije obsega stosedemnajst barvnih in irideset ¢rno-
belih reprodukcij ter enaindeverdeset vinjet. Besedni del, ki dopolnjuje
likovnost, obsega studije domacih in tujih strokovnjakov, kritikov in
umetnostnih zgodovinarjev iz Prage, Salzburga, Dunaja, Amsterdama,
Pariza, Londona in New Yorka: iz teh besedil so razvidna njihova ra-
zlicna dozivljanja in dojemanja Ciuhovega dela. Tudi besedni del skusa
predstaviti avtorja éimbolj celostno, saj obsega poleg wm_'njmfh Studif
tudi dve Ciuhovi poetiéni besedili in njegovo avtebiografijo. Vizualna
podoba knjige je delo Radmile Ciuha, ki je pripravila tudi dokumenta-
cijsko in bibliografsko gradivo zanjo. Tako podaja knjiga pregled sli-
karjevega vec kot stiridesetletnega dela.

Iz sodelovanja med domacimi in tujimi strokovnjaki je nastala knjiga
vdveh razlicicah, ena od teh je namenjena predvsem razsirjanju vedno-
sti o umetniku v tufini: v prvi knjigi so torej besedila v slovenséini, srbo-
hrvaséini in angles¢ini, v drugi v francoséini, nemscini in anglescini.
Knjiga je iz§la v nakladi 2000 izvodov, stane pa 26 300 dinarjev.

e i .
JoZe Ciuha: Rdedi telefon, 1969

prosto. Tu se srecujejo interesi
mesta, obCin, zdruzenega dela,
starSev in uencev ter uciteljev,
hkrati pa prizadevanja posebnih
izobrazevalnih skupnosti in vseh,
ki se v mestu trudijo za napredek
srednjih Sol. Pri usklajevanju
vseh teh interesov in prizadevanj
ne gre brez zapletov. Pravijo, da
vEasih celo isti delegati ob istih
vpraSanjih v mestni in posebnih
izobrazevalnih skupnostih glasu-
jejo drugace.

Podatki o razvoju srednjega
Solstva v Ljubljani kaZejo pre-
cejSen napredek, Ceprav je tudi
tu stiska z denarjem za obnovo
starih stavb, za zidavo telovadnic
in Siritev nekaterih Sol, ki veé ni-
majo kam dati uéencev. V zad-
njih letih so sodobno opremili 43-
ucilnic za pouk naravoslovnih
predmetov, ufilnice za pouk
obrambe in za8¢ite in precej uéil-
nic za osnove tehnike in proi-
zvodnje. Tudi z ratunalniSkim
opremljanjem $ol so pohiteli.

Med 1431 ucitelji je 90 od-
stotkov ustrezno usposobljenih.
Srednje Sole so uspesno prestale
verifikacijo in odpravljajo Se
zadnje ugotovljene pomanjklji-
vosti. Poklicno usmerjanje je
opravilo veliko delo. Vecina
mladih po kon€ani osnovni Soli
nadaljuje z izobrazevanjem, od
tega kar polovica v Stiriletnih
programih. Med tistimi, ki
uspesno  konajo  Stiriletne
srednje Sole, se jih 70 odstotkov
vpisuje na visje in visoke Zole.

S temi ugodnimi podatki pa ne
#elijo skrivati tezav, kiizhajajo iz
gmotnega poloZaja izobrazeva-
nja, iz prenizkih in neenakih
osebnih dohodkov pedagoskih
delaveev, iz pred¢asnega odprav-
ljanja napak v novih programih,
na katere ucitelji Ze od zaéetka
opozarjajo, itd. Pri wiesni¢eva-
nju reforme se je treba skrbno
izogibati napak, kakrino je bilo
na primer neslavno premescanje
nekaterih srednjih Sol pred leti v
Ljubljani. Razprava je poudari-
la, da tako zahtevne in dolgo-

tudi v resoluciji

-JOZE VALENTINCIC.

Znanju ve¢ pozornosti —

trajne preobrazbe ne smemo nit!
idealizirati niti ocenjevati prev
¢rnogledo; poglobljeno je treb!
preucevati uresni¢evanje refor
me, da bomo odkrili najbolj$¢
reditve.

Prav po tej poti so §li sveto
valni delavci, ki so preuéili, kako
se v ljubljanskih srednjih Solab
uresniCujejo z reformo, ° pro-
grami in sodobno pedagoékflr
teorijo zafrtani vzgojni smotfk
Zal smo na tem najpomembnej*
Sem izseku reforme najmanj na*
predovali. Uciteljeva razlaga j¢
Se naprej prevladujota metoda:
teziSCe ucenja je na spoznavanjts
razumevanju in spominskem ob”
vladovanju obseZne snovi, man)
pa na uporabi spoznanega in nd
razvijanju ustvarjalnosti ter ce:
lotne osebnosti.” Pri izobraze:
valni tehnologiji ostaja Sola zve:
sta tabli in kredi. Zaradi teh it
drugih okolif¢in je pri ucencid
nerazvita notranja — globljd
motivacija za ucenje, saj v njem
ne najdejo odgovora za mnogd
razvojna in poklicna vpraSanja
Sola se pri vzgoji opira predvset
na represivna sredstva; Siroko-
potezna je z ukori in kaznimi, 5¢
posebno pri slabSih uéencih, ki
pa ostajajo ob njih neprizadeti

Reforma torej ni spremenil®
ustaljenega delovnega slogd
nasih srednjih Sol niti odnosoy ¥
vzgojno-izobraZevalnem proces]
su. O teh vprasanjih — so meni
tudi v razpravi — bi merali ved
razmiSljati tako strokovni kot
druzbeno-politiéni organi.

Kljub tem razmeram in neza"
dovoljstvu, ki ga ni malo v ljub-
ljanskih srednjeSolskih zborni-
cah, pa je ve€ina osnovnih orga-
nizacij zveze komunistov na tell
Solah ocenila idejnopolitiéne ra-|
zmere na Soli kot dobre ali celo
zelo dobre. Ce bomo tako oce-
njevali reformo in vse, kar_je Z
njo in dana$njimi razmerami ¥
solstvu povezano, bomo brzkoné
zelo malo storili, da bi se sedanj
razmere spremenile.

Nadaljevanje s 1. str.

bi moralo biti o gmotnem polo-
zaju nekaj povedanega Ze v
prvem poglavju resolucije, v ka-
terem je ckonomski polozaj v
osprediju.

Renata Mejak se je zavzela, da
je treba SirSe opredeliti predsol-
sko vzgojo in celodnevno
osnovno $olo. Menila je tudi, da
je v dokumentu vzgojno-izobra-
zevalno podro€je preskromno
obdelano. Glede reforme in ob-
nove pa je menila, da govorimo
prevec o slabih uéinkih — tudi ti
seveda so — obenem pa ne vi-
dimo Sirsih dobrih uéinkov. Med
take udinke je uvrstila: odpravo
periodiénega pouka, visokosol-
sko izobrazbo uciteljev, nove
Solske zmogljivosti, opremljene
kabinete, ve¢ prostora in mozno-
sti za telesno vzgojo, ve splos-
nega znanja in Se kaj. Na ¢rno
slikanje so opozarjali Se nekateri
razpravljalci.

France Vreg je govoril o veli-
kem pomanjkanju strokovnja-
kov in menil, da moramo nasto-
pati bolj organizirano in ofenziv-
no. Samo z ljudmi, je dejal,
bomo dosegli Zelene cilje.

M. Mastnak je opozoril na Ste-
vilna protislovja, ki jih moramo
pravilno oceniti. Ni prave odgo:
vornosti in revolucionarne zave-
sti. Menil je, da so protislovja v
zvezi komunistov nekaj objek-
tivnega.

Lahko zapiSemo, da je raz-
prava na seji predvsem dopol-
njevala vsebino tistega delareso-
lucije za 10. kongres ZKS, ki go-
vori 0 vzgoji in izobrazevanju.
Pri tem dopolnjevanju pa so raz-
pravljalci prisli v nekakSno na-
sprotje sami s seboj. Po eni strani
so zahtevali resolucijo, ki bo
kratka, jedrnata in akcijska, po
drugi pa so zeleli njeno vsebino
mocno razsiriti. Drugo, na kar bi
Se rad opozoril, pa je, da se de-

lavei v vzgoji in izobrazevanj
ustavljajo predvsem pri tistenl
osrednjem poglavju »8olstva«, K
je pac samo del Siroke zasnove:
Premalo pa vidijo pisci resolucil
in razpravljalci, kje vse bi lahko
solo kot sooblikovalko politicne
kulture in politicnega sistemdl
izpostavili kot nadvse = po-
membno institucijo nasega zdru-
zenega dela. Tako bi $olo morall
omeniti Ze pri uresni¢evanju so-
cialistiénega samoupravljanja (V|
prvem poglavju) in pri drugih na-|
logah. To velja tudi za $esto po
glavje, saj je jasno, da Ze indivi®
dualnega idejnopoliti¢negd
usposabljanja ne bo, ¢e ne bom0
Ze vSoliveepililjudem zavesti, dd
se morajo nenehno izobrazevath
Za konec pa $e ena misel. Z&
nekaj let se udelezujem sej o ol
skih vprasanjih na CK ZKS. V
vseh razpravah, razpravljalci s0
se nanje povecini zelo dobro pri-
pravili, je bil dialog med nekim
dokumentom ali oceno, tore]
med imaginarnim, ki se ne moré
braniti, in konkretnimi razprav-
ljalei, ki smo bili veseli (zlast
tisti, ki smo prisli iz »province<!
da smo lahko opozorili na neka
tere probleme ali izrazili, kako
zelo se ne strinjamo. OdgovoroY
pa ni bilo nikoli. Med udelezend!
se je le malokdaj razvila polemi
ka. Podpora 8e, nasprotovanjd
pa ni¢. Tako razpravljanje se-
veda ne daje dobrih dosezkoV-
Vprasanja ostanejo brez odgo |-
vorov, akcij ni. Mogoce je prav ¥
tem eden od razlogov za to, dé
pri naSih skupnih akcijah nismo0
uspesni in da lahko nekateri
zmeraj znova nacenjajo istd
vprasanja kot nereSena. Najbol]
Zalostno pa je, da najpogosteje it
znajve¢ utemeljitvami nastopajd
tisti, ki bi Stevilne naloge mor
opraviti sami.
JOZE ZUPANCIC 308
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amoupravni
sporazum

o skupnih izhodiséih in nekaterih
osnovah za razporejanje
Cistega dohodka in za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo

kS

SKLENITEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O SKUPNIH IZHODISCIH IN NEKATERIH
OSNOVAH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA IN ZADELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE IN SKUPNO PORABO

Skupscina Sindikata delavcev v vzgoji, izobrazevanju in znanosti Slovenije je 12. februarja 1986 soglasala z
besedilom Samoupravnega sporazuma o skupnih izhodis¢ih in nekaterih osnovah za razporejanje cistega do-
 hodka in za delitey sredstev za osebne dohodke in skupno porabo, ki ga sklepajo delavci osnovnih Sol, glasbe-
nih $ol, organizacij za usposabljanje ter vzgojno-varstvenih organizacij in republiski odbor. S predlozenim
sporazumonm so soglasali élani obeh sestav prejsnjega in na novo izvoljenega republiskega odbora, zahtevali pa
so dopolnitev 33. ¢lena sporazuma. 33. élen je skladno s sklepom skupséine dopolnjen. Upostevani so tudi vsi
sklepi republiskega odbora in skupicine, da se sporazum objavi kot priloga Prosvetnega delavca.

Zakaj je uveljavitev sporazuma §e posebno pomembna za delavce v vzgoji in izobrazevanju?

Sporazum je oblikovan tako, kot so oblikovani sporazumi v drugih druzbenih in gospodarskih dejavnostih.
Omogoca, da se ugotavlja primernost razporejanja ¢istega dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke v
sami dejavnosti pa tudi primerjanje osebnih dohodkov z delavci v drugih dejavnostih na druzbeno dogovorjen
nacin. Osebne dohodke v vzgoji inizobraZevanju bo mogoce izenaciti z osebnimi dohodki delavcey, ki oprav-
ljajo podobna dela in naloge le z uveljavitvijo sporazumov dejavnosti.

Sporazum mora imeti tudi odloéilno vlogo pri pridobivanju prihodka. Relativna razmerja tipicnih del in
nalog do enote enostavnega dela, opredeljena v sporazumu, morajo biti povezana v merilih za pridobivanje
prihodka v tem nacrtovalnem obdobju.

Vrednost enote enostavnega dela kot temelj za nacrtovanje v druzbenih dejavnostih bo doloc¢al Odbor udele-
Zencev druzbenega dogovora o skupnih osnovah in merilih za samoupravno urejanje odnosov pri pridobivanju
in delitvi dohodka v SR Sloveniji. ) : :

Tudi gradivo o spremembah in dopolnitvah Zakona o skupnih osnovah svobodne menjave dela, ki govori o
sredstvih za osebne dohodke in skupno porabo (26. ¢len zakona), predvideva skupne osnove in merila, dogo-
vorjena z druzbenimi dogovori, s samoupravnimi sporazumi dejavnosti in z druzbenimi usmeritvami. Skups-
Cina Sindikata delavcey v vzgoji, izobraZevanju in znanosti poziva vse delavce, naj cimprej sprejmejo spora-
zum.

SEKRETAR REPUBLISKEGA ODBORA
ALES GOLJA
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Samoupravni sporazum
!

o skupnih izhodis&ih in nekaterih osnovah za razporejanje ¢istega
dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo

Na podlagi 70. élena DruZbenega dogovora o skupnih osnovah za oblikova-
nje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo (Ur. L. SRS &t.
1/81) delavci osnovnih Sol, glasbenih Sol, organizacij za usposabljanje ter
vzgojno-varstvenih organizacijin Republiski odbor Sindikata delaveey v vzgoji
in izobrazevanju (v nadaljnjem: udelezenci)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o skupnih izhodis¢ih in nekaterih osnovah za razporejanje istega dohodka in
za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo.

I SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

UdeleZenci sklepamo sporazum zato, da bi:

— opredelili skupna izhodis¢a za vrednotenje dela pri dogovarjanju o po-
vradilih za opravljene programe storitev oziroma za cene posamiénih storitev v
svobodni menjavi dela tako, da bi s tem zagotavljali enak druzbenoekonomski
polozaj delaveev v skladu s prispevkom udelezencey k ustvarjanju dohodka pri
uporabnikih, '

— uveljavili skupna izhodisa in nekatere osnove za oblikovanje in razpo-
rejanje dohodka in Cistega dohodka ter delitey sredstev za osebne dohodke in

skupno Eorabu, : o ; i .
— uskladih uporabo strokovnih podlag pri pripravi razvidov delin nalog ter

pri ugotavljanju zahtevnosti tipiénih del in nalog,

— prispevali k uresni¢evanju naela delitve sredstev za osebne dohodke po
delu in rezultatih dela.

Za uresniditev navedenih ciljev bomo udeleZenci dolo¢be svojih samou-
pravnih splo$nih aktov oblikovali tako, da bodo, upostevaje posebne razmere
vsakega udelezenca, ustrezno uveljavljena dolotila tega sporazuma.

2, dlen
UdeleZenci tega sporazuma so delavei v prilogi navedenih temeljnih organi-
zacij ter Republiski odbor Sindikata delaveev v vzgoji, izobrazevanju.

3. élen

S tem sporazumom udeleZenci urejamo zlasti:

— skupna naela za vrednotenje dela, programov dela in pridobivanje do-
hodka, ki jih uveljavljamo v samoupravljanju o svobodni menjavi dela,

— znadilne kazalnike za spremljanje opravljenih storitev ter rezultatov dela
in poslovanja,

— skupna izhodi$¢a za oblikovanje razvidov del in nalog,

— skupna izhodi¢a za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog,

— opredelitev tipicnih del in nalog ter razmerij med njimi,

— skupna izhodi$éa meril za ugotavljanje rezultatoy dela in delitev osebnih
dohodkov po rezultatih Zivega in minulega dela,

_— skupne osnove za oblikovanje viSine izplacil za posebne delovne pogoje.
ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa in se obtasno ponavljajo ter iz oprav-
ljanja vzgojno-izobraZevalnega dela v posebnih razmeral,

— skupne osnove in merila za izplatevanje nadomestil osebnih dohodkoy
ter oblikovanje in porabo sredstev skupne porabe,

— postopek za pripravo in sprejemanje sporazuma ter sestavo in delovanje
organov udelezencev za spremljanje izvajanja sporazuma.

II. SKUPNA IZHODISCA IN OSNOVE ZA PRIDOBIVANIE DO-
HODKA V SVOBODNI MENJAVI DELA

4. clen

UdeleZenci pridobivamo dohodek praviloma iz prihodkov, ki jih ustvarjamo
v svobodni menjavi dela po samoupravnih interesnih skupnostih za vzgoio in
otrosko varstvo ter neposredno.

S svobodno menjavo dela po samoupravni interesni skupnosti udelezenci
pridobivamo dohodek na podlagi opravljenih storitev ter dogovorjenih povra-
¢il oziroma cen.

V skladu s programi dela, planskimi akti ter v samoupravnih interesnih
skupnostih in organih upravljanja sprejetimi pogoji in merili pa pridobivamo
prihodke in dohodek tudi iz prispevkov in placil obcanov, prodajo proizvodov
in storitev, nadomestil za uporabo osnovnih sredstev in iz drugih prihodkov.

5. ¢len
Celotni dosezeni dohodek udeleZenca je materialna podlaga pravice delav-
cev, da odlogajo o pogojih in rezultatih svojega dela. Delavci azpore Jjajo do-
hodek tako, da stalno zagotavljajo ohranjanje materialne osnove dela ter
osebne in skupne potrebe delavcey, in upostevajo pri tem tudi obveznosti, kiso
jih sprejeli s tem ali z drugimi samoupravnimi sporazumi 2 drugimi delavci.

6. ¢len

Podlaga zaustvarjanje dohodka udelezencey v svobodni menjavi dela so re-
zultati njihovega dela. izrazeni v dohodku delaveey uporabnikoy njihovih sto-
ritev. V postopku sporazumevan ja o programih dela oziroma storitev ter o po-
gojih svobodne menjave dela se ugotavlja prispevek udelezencev k rasti druz-
benega dohodka, produktivnosti dela in h kakovosti Zivljenja ter opredeljuje
in vrednoti obseg in zahtevnost dela, potrebnega za posamezne programe sto-
ritev oziroma posamicne storitve. Pri tem s¢ za opredel jevanje potrebnega ob-
sega, vrst in zahtevnosti dela uporabljajo standardi in normativi, skupno dogo-
vorjeni v samoupravnih interesnih skupnostih.

Udelezenci bomo zldsti pri sporazumevanju o standardih in normativih, o
povradilih oziroma cenah ter o drugih pogojih uveljavljali tak§ne pogoje svo-
bodne menjave dela, ki bodo ob normalnih pogajih dela, racionalnem gospo-
darjenju v svojih organizacijah in enakovrednem prispevku k stalnemu pove-
¢anju druzbene produktivnosti dela dohodkov omogocali delavcey udelczen-
cev priblizno enake osebne dohodke za enaka oziroma podobna dela, kot jih
povpreéno dosegajo delavei uporabnikoy, ter nemoteno enostavno reproduk-
cijo.

© sredstvih za razsirjeno reprodukcijo se delavci udeleZzencev praviloma do-
govarjamo s posebnimi sporazumi. Udelezenci, ki se bomo v okviru povracil
oziroma cen storitev dogovorili tudi za del razsirjene reprodukcije. bomo pri
razporejanju dohodka upostevali dogovorjene obveznosti po obsegu in na-
menu ne glede na morebitne drugaéne moZnosti po tem sporazumu.

7. ¢len

Pri sporazumevanju o povraéilih oziroma cenah storitev bomo udeleZenci
uveljavljali tele sestavine v skladu z zakonom:

— materialne strodke v skladu z normativi potroskov materialov in storitev,
dogovorjenimi v samoupravni interesni skupnosti in trznimi cenami,

— amortizacijo v skladu z veljavnimi predpisi,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb, kise v
skladu z zakonom ali samoupravnim sporazumom pokrivajo iz dohodka,

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo v skladu z izhodisci in
osnovami iz lega sporazuma ter z normativi, dogovorjenimi v samoupravni in-
teresni skupnosti v skladu z zakonom,

— sredstva rezerv v skladu z zakonom,

— sredstva za sprotno posodabljanje opreme, v primerih, ko se tako dogo-
VOTi § samoupravnim sporazumom.

Pri sporazumevanju se bomo prizadevali, da bodo sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo iz 4. alinee prejinjega odstavka sorazmerna s prispev-
kom delaveev udelezenca k povedanju druzbenega dohodka in zadovol jevanju
potreb uporabnikov. Pri tem bomo rezultate dela in nas prispevek ustvarjanju
nove vrednosti, poveéanju druzbene produktivnosti dela in razvoju druzbe v
celoti uveljavljali predvsem ob povraéilih oziroma cenah storitev.

8. élen

Obseg, zahtevnost in kakovost potrebnega dela bomo udelezenci opredelje-
vali v postopkih sporazumevanja o ~vobodni menjavi dela z uporabniki v sa-
moupravni interesni skupnosti ali neposredno v skladu z dogovorjenimi nor-
mativi in standardi ter v skladu z zakonom.

Ce se udelezenci z uporabniki ne dogovorimo drugace. se Stcje, da so bile
storitve opravljene v normalni kvaliteti. Ce medletom organi samoupravne in-
teresne skupnosti, stari, delegati druzbene skupnosti v organu upravljanja ali
pristojne pedagoske sluzbe niso ugotovili vecjih odstopanj.

Ce se med letom zmanjsajo ali poveéajo potrebe po storitvah organizacije
udeleZenca in se ustrezno spremeni nacrt, se kot naértovani obseg storitev ste-
jejo storitve po spremenjenem nacrtu. Naért se praviloma spremeni pred za-
&etkom novega Solskega leta.

9. ¢len

UdeleZenci razporejamo dohodek predvsem za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb delaveev ter za ohranjanje materialne osnove dela, Pri tem se
za ohranjanje materialne osnove teje najmanj normaino vzdrzevanje zgradb
in opreme ter tekoée posodabljanje postopkov in naprav.

Ko udelezenec z neposredno svobodno menjavo dela ali iz drugih virov pri-
dobiva dodaten dohodek z uporabo osnovnih sredstev, za katere je amortiza-
cija viteta v povraéilih oziroma cenah, ki se uveljavljajo v svobodni menjavi
dela po samoupravnih interesnih skupnostih, bo pred ugotavljanjem takega
dohodka obracunal ustrezno povecano amortizacijo.

Ce udelezenci ugotavljajo, da je doseZen dohodcek iz svobodne menjave dela
manj%i od predvidenega, ker v strukturi povraila oziroma ceni dogovorjena
sredstva za materialne stroske niso zado$¢ala zaradi nepredvidenega gibanja
trznih cen materialov in storitev, ki so potrebne za opravljanje dejavnosti, ali
pa zaradi posebnih pogojev gospodarjenja pri dolocenih udelezencih, bodo
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analizirali gospodarjenje v svojih organizacijah in ga primerjali z drugimi ude-
leZenci, ki opravljajo istovrstno dejavnost ter sprejeli ukrepe za racionalizacijo
poslovanja. Ce bo tako stanje ugotovljeno pri veé udelezencih, bomo na pod-
lagi rezultatov opravljenih analiz v samoupravni interesni skupnosti zacel po-
stopek za uskladitev povracil oziroma postopek za ovredndtenje posebnih po-
gojev dela.

¢ je dosezeni dohodek udeleZenca vedji od predvidenega zaradi nizjih ma-
terialnih strofkov, udeleZenci analizirajo gospodarjenje v svojih organizacijah:
pri tem ocenijo zlasti to, ali je zmanj$anje materialnih stroSkov vplivalo na ka-
kovost storitev. Povetani dohodek iz takega prihranka praviloma razporedijo
za povecanje materialne osnove dela, ée pa ugotovijo, da je zmanjSanje stro-
skov rezultat racionalnega dela in gospodarjenja delaveev, razporedijo ustre-
zen delez tudi na sredstva za osebne dohodke in skupno porabo.

III. SKUPNE OSNOVE IN IZHODISCA ZA RAZPOREJANJE SRED-
STEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO PORABO

10. clen
Pri razporejanju dohodka bomo udelezenci v skladu z rezultati dela in po-
slovanja upostevali skupne potrebe vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, skupne
in sploine potrebe v druzbeno-politicnih skupnostih ter druzbene usmeritve
razporejanja dohodka.

isti dohodek bomo razporejali na sredstva za osebne dohodke in skupno

porabo, razdirjanje materialne osnove dela ter na sredstva rezerv tako, da
bomo ob dosezenih planiranih rezultatih dela ter gospodarjenja in upravljanja
s zivim in minulim delom zagotavljali priblizno enake osebne dohodke delav-
cev, kot jih dosegajo delavci, ki opravljajo enaka ali podobna dela v tozdih ma-
terialne proizvodnje in ustrezen obseg sredstev skupne porabe na delavea,

Primerjanje, ocenjevanje in presojo primernosti razporejanja dohodka in
Cistega dohodka ter delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
homo udelezenci zagotavljali s skupnimi kazalniki.

11. ¢len .

UdeleZenci bomo pri primerjanju dela in rezultatov ter svojih prispevkoy
upostevali zlasti tele kazalnike: ;

— dogovorjeni in opravljeni programi storitev,

— rast dohodka v ustrezni druzbeno-politiéni skupnosti,

— ras druzbene produktivnosti dela v DPS,

— gospodarjenje z druzbenimi sredstvi, s katerimi upravljajo delavci ude-
lezenca, J

— dosezeni bruto osebni dohodek na delavea.

DoseZene rezultate dela in poslovanja bomo po dogovorjenih kazalnikih
primerjali tudi glede na rezultate dela in poslovanja v preteklem obdobju ter
glede na planiran in opravljen osteg storitev v obravnavanem obdobju.

12. ¢élen

Udelezenci ugotavljamo prispevek k rasti dohodka gospodarstyva ustrezne
druzbeno-polititne skupnosti na podlagi doseZene stopnje realne rasti do-
hodka v gospodarstvu te druzbeno politiéne skupnosti, :

Prispevek k rasti produktivnosti druzbenega dela ugotavljamo na podlagi
doseZene stopnje rasti produktivnosti dela v gospodarstvu ustrezne druzbeno
politicne skupnosti. Stopnje rasti produktivnosti dela bomo ugotavljali enkrat
na leto po padatkih, ki jih objavlja Zavod SRS za druzbeno planiranje.

Dosezeno uspesnost pri gospodarjenju udelezenca bomo ugotavljali na
podlagi razmerja med materialnimi stroski, dogovorjenimi v ceni storitev, in
realiziranimi materialnimi stroski, ée bo potrebno, pa e z drugimi kazalniki, za
katere se bomo dogovorili 0 organu za spremljanje uresni¢evanja tega spora-
zuma.

13. élen
Udelezenci bomo pri ugotavljanju dohodka in sredstev za osebne dohodke
loéeno izkazali morebitna poveéana (ali zmanj§ana) sreds.va za osebne do-
hodke in skupno porabo delaveey, ki smo jih uveljavili v sporazumevanje o
svobodni menjavi dela v tekofem letu na raun dodatno ugotovljenih gibanj
dohodkain osebnih dohodkov pri uporabnikih v preteklem letu (morebitni po-
racuni).

14, élen

Za analiti¢no spremljanje doseZenih rezultatov dela in poslovanja po pod-
skupinah dejavnosti ter odloéitev o razporejanju dohodka glede na prejsnja
obdobja in glede na plane, za medsebojno primerjanje ter za primerjanje z de-
javnostmi, kjer se opravljajo sorodna dela in naloge oziroma opravljajo so-
rodne storitve, bomo udeleZenci uporabljali tudi tele kazalnike:

— razporejena sredstva za OD na delavca,

— razporejena sredstva skupne porabe na delavea,

— razporejena sredstva za oscbne dohodke na enoto enostavnega dela,

— povprecno Stevilo pedagoskih delaveev na oddelek osnovne $ole, organi-
zacije za usposabljanje, glasbene Sole, skupino otrok v vzgojnovarstveni orga-
nizaciji,

— povprecno Stevilo drugih delavcev na oddelek,

— materialni stroski na oddelek,

— povprecno Stevilo otrok oz. uéencev v oddelku (skupini),

— viSina prispevkoy stariev na otroka oz. uéenca,

— obseg storitev za izvedbo razdirjenega programa, izraZen z obsegom
opravljenega vzgojno-izobraZevalnega in drugega dela na oddelek oz. skupi-
no.

Z analitiénim spremljanjem in primerjanjem iz prvega odstavka tega lena
bomo udelezenci zlasti:
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— ocenjevali ustreznost meril za oblikovanje dohodka v povraéilih oziroma
cenah storitev v svobodni menjavi dela glede na §irSa 'druzbena gibanja do-
hodka in gibanja.dohodka pri uporabnikih ter rezultate dela in poslovanja ter
glede na druzbene usmeritve,

— primerjali doseZzene rezultate dela in poslovanja glede na pretekla leta,

— primerjali rezultate dela in poslovanja z rezultati drugih udelezencev v
ob¢ini in republiki, |

— oblikovali usmeritve za razporejanje dohodka in éistega dohodka v na-
slednjem obdobju.

15. ¢len
Pri ugotavljanju rezultatov dela in poslovanja ter razporejanju sredstey za
osebne dohodke in skupno porabo bomo ravnali v skladu z usmeritvami, opre-
deljenimi v planskih aktih ustreznih druzbeno politiénih skupnosti ter uposte-
vali razvojne potrebe svojih organizacij in celotne dejavnosti.

16. ¢len

UdeleZenci bomo v okviru celotnih sredstev za osebne dohodke zagotavljali
delez sredstev za osebne dohodke na podlagi minulega dela tako, da bo delez
sredstev namenjen delitvi na podlagi minulega dela v teko¢em letu najmanj
enak delezu teh sredstev v preteklem letu, praviloma pa povecan za faktor, ki
kaZe rast druzbene produktivnosti v SRS in gospodarnost poslovanja udele-
Zency. .

UdeleZenci se bomo s samoupravnim sporazumevanjem o svobodni menjavi
dela zavzemali, da bodo sredstva za dohodek v okviru povraéil za programe
storitev posameznim udelezencem sorazmerna prispevku delaveev udelezenca
v minulem delu in s tem omogogeno vrednotenje tekodega in minulega dela v
organizacijah udelezencey.

IV. SKUPNA IZHODISCA ZA OBLIKOVANIE RAZVIDOV DEL IN
NALOG’

17. élen

UdeleZenci bomo s samoupravnim splosnim aktom o razvidu del in nalog
opredeljevali:

— organiziranje delovnih procesov, in sicer zlasti vzgojno-izobrazevalnega
oziroma vzgojno-varstvenega dela; tehniénega in administrativnega dela ter
pedago$ko vodstvo v skladu z letnim delovnim naértom,

— organiziranje organizacijskih enot,

— nacrtovan obseg dela po vrstah in zahtevnosti ter iz tega izhajajoce po-
trebe po kadrih, izobraZevanju, in Stipendiranju,

~— zahtevano strokovno izobrazbo in delovne izkusnje, v dolo¢enih prime-
rih pa tudi potrebne posebne psihofiziéne in druge sposobnosti in posebna
strokovna znanja,

— odgovornost, delovne pogoje in druge sestavine v skladu s potrebami de-
lovnih procesov in v skladu z zakonom,

18. ¢len
Udelezenci bomo na podlagi skupnih izhodisé iz tega sporazuma opredelje-
vali zahtevnosti del in nalog s svojimi samoupravnimi splo$nimi akti. Najmanj
enkrat naleto bomo ob pripravi letnega delovnega natrta preverili razvid del in
nalog glede na potrebe deloynih procesov in nacrtovane naloge organizacije.

19. ¢len

T razvidom del in nalog bomo udelezenci opredelili naslednje:

l. naziv dela oziroma naloge,

2. vsebino dela oziroma naloge — opis opravil in cilj,

3. delovni proces, v katerega spada delo oziroma naloga (vzgojnoizobraZe-
valni, tehnic¢ni, administrativni),

4. obseg posameznih vrst del oziroma nalog,

5. sredstva in predmeti dela,

6. odgovornost za delo (strokovna: pravilnost, pravotasnost, odgovornost
za vzgoJno-izobraZevalne oziroma druge rezultate; organizacijsko materialne
in druge odgovornosti),

7. pogoje dela in vplive okolja na delovne razmere,

8. usposobljenost za delo (strokovna izobrazba, delovne izkugnje),

9. posebna (dodatna) znanja, potrebna za delo ali posebne psihofiziéne spo-
sobnosti,

10. druge znaéilnosti, pomembne za opravljanje dela v skladu s potrebami
udelezenca.

: 20. ¢len

Poleg dolocitve del in nalog bomo udeleZenci z razvidom dologili tudi de-
lovna podroéja tako, da bodo zdruzevala dela in naloge iste ali sorodne vrste,
za katera se praviloma zahteva enaka stopnja in smer izobrazbe ter enake za-
htevane delovne izkuSnje (npr. varstvena in vzgojna dela, razredni pouk,
predmetni pouk, vzdrzevanje prostorov in podobno). Po potrebi se v delovno
podrogje zdruZijo tudi dela, za katera se zahteva strokovna izobrazba sorodnih
Smcrl.

V. SKUPNA IZHODISCA ZA UGOTAVLIJANJE ZAHTEVNOSTI DEL
IN NALOG

21. élen
UdeleZenci bomo vsa dela iz razvida delin nalog ovrednotili na podlagi ana-
litiéne metode, ki bo vsebovala tele skupine sestavin zahtevnosti:
1. usposobljenost za dela oz. naloge (zlasti za delo potrebna strokovna
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usposobljenost, potrebne delovne izkusnje, potrebna samostojnost pri nacrto-
vanju in izvajanju dela, potrebna poscbna funkcionalna znanja,

2. odgovornost, povezana z opravljanjem dela oz. naloge (za delo in rezul-
tate dela, za materialna sredstva in naprave, in sicer kot osebna odgovornost ali
kot vodstvena odgovornost),

3. napor pri opravljanju del in nalog (telesni napor, umski napor — miscini
in Custveni, napor ¢util), '

4. vplive okolja, v katerem se opravlja delo oz. naloge (temperaturne ra-
zmere, hrup, umazanost, nevarnost nesreée in podobno).

22, clen
Posamezne skupine zahtev iz prejSnjega ¢lena, bodo udeleZenci za ugotav-
ljanje zahtevnosti del ovrednotili v naslednjih razmerjih:

usposobljenost za delo od 40 do 55 %
odgovornost pri delu od 5do35%
napori pri delu od 5do20%
. vplivi delovnega okolja od S5do 5%

o

Usposobljenost za delo in odgovornost imata lahko skupaj najvec do 70 %
celotne zahtevnosti dela, umske obremenitve imajo lahko najve¢ do 20 % ce-
lotne zahtevnosti dela, fizine obremenitve in vpliv okolja pa najvec 25 % od
celotne teze zahtevnosti dela.

23. élen
Udelezenci v svojih samoupravnih splodnih aktih dolo¢imo analitiéno me-
todo ter na podlagi te ugotavljamo zahtevnost za vsa dela in naloge iz razvida
del in nalog v skladu s tem sporazumom. Pri oblikovanju tega akta bomo kot
izhodisée upostevali metodologijo, ki je priloga tega sporazuma. (Priloga 1).

24. élen
Kadar se v okviru delovnega podroc¢ja zdruzuje vec del in nalog razlicne za-
htevnosti, bomo udelezenci ugotavljali zahtevnost delovnega podrocja tako,
da bomo zahtevnosti posameznih ‘del in nalog ponderirali z obsegom posa-
mezne naloge.

25, ¢len

Udelezenci bomo opredelili zahtevnost del in nalog z razmerjem do enote
enostavriega dela. Enoto enostavnega dela po tem sporazumu predstavlja delo,
ki zahteva najmanjSo usposobljenost in je z njim povezana najmanjia odgo-
vornost, zahteva majhne delovne napore in se izvaja v primerno urejenem de-
lovnem okolju (raziglavanje bakelitnih 1zdelkov).

Vsebinska opredelitey enostaynega dela in drugi podatki o takem delu so
dani v izhodis¢ih za oblikovanje druzbenega kataloga del in nalog.

Enostavno delo oznacujemo s koliénikom 1,00.

26. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom opredel jujemo udeleZenci z izbrano ana-
litiéno metodo ugotovljena relativna razmerja do najbolj enostavnega dela za
naslednja tipicna dela in naloge:

Razmerje do enostavnega dela

Zap.  Tipiéna dela oz. naloge srednja toleranéna
st. vrednost obmoéja
A. Pri vseh udelezencih:
1. Ciséenje delovnih prostorov 1,20 1,10—1,30
2. Razdeljevanje pripravljene hrane 1,31 1,20—1,42
3. Prepisovanje in razmnozevanje 1,57 1,41—1,73
4. Priprava hrane 2,00 1,80—2,20
5. Vzdrzevanje zgradb in naprav 2,14 1,90—2,35
6. Tajnisko delo 2,17 2,00—2,35
B. Pri posameznih podskupinah udeleZzencev:
7. Sodelovanje pri vzgojnem delu in varovanju
otrok 1,63 1,50—1,76
8. Vz§nja in varstvo predSolskih otrok 2,63 2,37—2,89
9. Pedagosko vodstvo in naloge individualnega
poslovodnega organa vzgojnovarstvene
organizacije * 4,06 3,65—447
10. Vzgojno izobraZevalno delo z razrednim
~ poukom v osnovni Soli 2,89 2,60—3,18
11. Vzgojno-izobrazevalno delo s predmetnim
poukom v osnovni Soli 2,89 2,60—3,18
12. Preuéevalno in svetovalno delo v osnovni Soli 3,14 2,83—3.45
13. Pedagosko vodstvo in naloge individ. poslo-
vodnega organa osnovne Sole 4,26 3,83—4,60
14. Vzgojno-izobrazevalno delo v organizaciji za
usposabljanje 289 2.60—3,18
‘15. Psihologko strokovno in mentorsko delo v
organizaciji za usposabljanje 3,14 2,83—3.45
16. Pedagosko vodstvo in naloge poslovod. orga-
na v organizaciji za usposabljanje 4,26 3,83—4,69
17. Vzgojno-izobrazevalno delo v glasbeni Soli 2,89 - 2,60—3,18
18. Pedagofko vodstvo in naloge individ. poslo-
vodnega organa v glasbeni Soli 4,26 3,83—4.69

Opisi navedenih tipicnih del in nalog, delovni pogoji, zahtevana usposoblje-
nost in drugi elementi za ugotavljanje zahtevnosti so navedeni v prilogi, ki je
sestavni del tega sporazuma. (Priloga 2.)

Tipiéna dela in naloge, kjer je zahtevnost odvisna od organizacije dela ali
tehniéne opremljenosti dolo¢ene organizacije, se lahko ovrednoti tudi zunaj
toleranénih obmogji za tovrstna dela in naloge, ¢e se razlika utemelji z opisom
dela.

Za dela in naloge zunaj okvira tipi¢nih del in nalog bomo opredeljevali ra-
zmerja do enostavnega dela s samoupravnim splosnim aktom udelezenca. Pri
tem bomo ob upostevanju vseh posebnih znatilnosti dela v udelezencevi orga-
nizaciji primerno upostevali doloébe samoupravnih sporazumoy tistih dejav-
nosti, v katerih so taka dela opredeljena kot tipiéna.

27. ¢len

Pri ugotavljunju zahtevnosti del in nalog poslovodnih organov bomo poleg
osnov za ugotavljanje zahtevnosti vseh del in nalog smiselno uporabili Se na-
slednje osnove:

— razélenjenost vzgojno-izobraZevalnega procesa ter organizacije dela in
poslovanja (izvajanje ve¢ dejavnosti oz. programov, dislocirane enate, po-
druzni¢ne sole in VO, :

— vkljuéevanje organizacije v raziskovalno in razvojno delo (hospitacijske.
cksperimentalne in podobne),

razvijanje proizvodnih in rehabilitacijskih dejavnosti (delavnice ob or-
ganizacijah za usposabljanje, zas¢itne delavnice in pod.).

Pri doloéitvi relativnega razmerja zahtevnosti del in nalog poslovodnega or-
gana do enostavnega dela bomo udeleZenci poleg dolocb tega sporazuma upos-
tevali tudi strokovne podlage iz ustreznega druzbenega-dogovora.

VI. SKUPNA IZHODISCA ZA UGOTAVLIANIE REZULTATOV
DELA IN DELITEV OSEBNIH DOHODKOV PO REZULTATIH ZI-
VEGA IN MINULEGA DELA

28. clen

Udelezenci se bomo zavzemali za oblikovanje takih osnov in meril za ugo-
tavljanje delovne uspesnosti, ki bodo neposredno in posredno spodbujala vsa-
kega delavea za &im uspesnejse doseganje druzbenih vzgojno-izobrazevalnih
smotroy ter dohodkovnih rezultatov dela in poslovanja. Osnove in merila
bomo prilagajali znacilnostim posameznih vrst dela in oblikovali zanje tudi
specificna merila.

Uspesnost dela delaveev bomo ugotavljali v smotrnih €asovnih obdobjih,
najmanj pa ob polletju in ob koncu folskega leta.

Delovno uspesnost bomo praviloma ugotavljali individualnd, le v primerih,
ko individualno ugotavljanje uspesnosti ni mogoce, se lahko uspesnost ugotav-
lja tudi za deloyno povezano skupino delaveey.

29. ¢élen
Delovno uspesnost delaveev bomo ugotavljali zlasti glede na: obseg oprav-
ljienega dela, doseZzeno kakovost in rezultate dela ter gospodarnost dela in po-
slovanja.
Merila in postopke za ugotavljanje delovne uspesnosti bomo podrobneje
dologili s samoupravnimi splosnimi akti v skladu s tem sporazumom tako, da bo
vpliv posameznih osnov iz prvega odstavka v naslednjih mejah:

— obseg opravijenega dela — 60—80 %
— kakovost dela — 15—35%
— gospodarnost dela — 5—20%

30. ¢len

Obseg opravljenega dela posameznega delavea se ugotavljas primerjavo re-
sni¢no opravljenega dela z delovno obveznostjo.

Kakovost opravljenega dela se ugotavlja zlasti z oceno uspesnosti pri uresni-
¢evanju druzbenih vzgojno-izobrazevalnih smotrov in nalog oziroma pri zago-
tavljanju primernih zivljenjskih in bivalnih razmer ter za nemoteno poslovanje
organizacije.

Gospodarnost opravljenega dela se ugotavlja zlasti s primerjanjem, ob ko-
likénih strodkih je bila opravljena dejavnost v primerjavi z naértovanimi ozi-
roma s primerljivimi stroski.

Za spremljanje gospodarnosti dela bomo udelezenci v svojih organizacijah
oblikovali tudi tehniéne normative in druga merila za gospodarjenje.

31. clen

Udelezenci dolocamo delovne obveznosti s svojimi samoupravnimi splos-
nimi akti. Za dela in naloge v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega
oziroma vzgojno-varstvenega dela (dela in naloge varuhov, vzgojiteljev pred-
Solskih otrok, uciteljev osnovnih Sol, organizacij za usposabljanje in glasbenih
3ol) doloé¢imo delovne obveznosti v skladu s 108.—111. ¢lenom Zakona o
osnavni $oli oziroma 50.—53. élenom Zakona o vzgoji in varstva predSolskih
otrok in samoupravnim splosnim aktom tako, da opredelimo obseg neposred-
nega vzgojno-izobrazevalnega oziroma vzgojnovarstvenega dela, priprave na
to delo in drugega dela v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim oziroma vzgojno-var-
stvenim delom, ki sestavlja delovno obveznost enega delavca pri teh delih v
enem Solskem letu,

Delovne obveznosti za tehniéna in administrativna dela bomo dolocali
skladno z normativi, sprejetimi v samoupravnih interesnih skupnostih, in pri
tem upostevali tudi opremljenost z delovnimi sredstvi in morebitne posebne
delovne razmere. Pri tem bomo primerno upostevali tudi normative zasorodna
dela v drugih druzbenih dejavnostih in v gospodarstvu,

5
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Ob¢asna dela in naloge, ki jih ni bilo mogoée predvideti, dologi poslovodni
organ po potrebi ter hkrati dolo¢i tudi delavea, ki jih bo opravil.

Poslovodni organ najmanj enkrat na leto v skladu z zakonom, samoupray-
nim splosnim aktom in z letnim delovnim naé¢rtom doloéi dela in naloge, ki jih
bodo opravljali posamezni delavei.

Preden poslovodni organ dolo¢i dela in naloge za posamezne delavce, ki
opravljajo vzgojno-izobrazevalno oziroma vzgojno-varstveno delo, da pred-
log v obravnavo in mnenje uéiteljskemu oz, vzgojiteljskemu zboru kot stro-
kovnemu organu. Zbor obravnava predlog zlasti glede na strokovno in peda-
gosko primernost zasedbe vzgojno-izobraZevalnega dela, oblikuje mnenje ter
predlaga spremembe in dopolnitve.

32. élen

Pri ugotavljanju resni¢no opravljenega dela upoitevamo zlasti:

a) za pedagoSke in strokovne delavee:

— izvrSitev letne (ali polletne) celote del in nalog pedagoskega oz. sirokov-
nega delavea dolocene v skladu s 4. odst. 31. &lena tega sporazuma,

— opravljena obéasna dela oz, naloge glede na sprotne potrebe vzgojno-
izobraZevalnega oz. vzgojno-varstvenega dela ali v zvezi s tem delom po
odredbi poslovodnega organa;

b) za tehni¢ne in administrativne delavce:

— opravljanje stalnih del in nalog, ki se redno ali cikliéno ponavljajo dnev-
no, tedensko ali v dalj§ih éasovnih razdobjih, dologenih v skladu s éetrtim od-
stavkom 31, €lena tega sporazuma,

— obcasna in nepredvidena dela v zvezi zdelom in s poslovanjem organiza-
cije in zagotavljanjem tehnicnih pogojey za nemoteno opravljanje vzgojno-
izobrazevalnega oz. vzgojno-varstvenega dela po odredbi poslovodnega orga-
na.

Ugotovljeni obseg opravljenega dela iz prejinjega odstavka primerjamo z
obsegom dela, ki smo ga s samoupravnim splo§nim aktom opredelili kot delav-
¢evo delovno obveznost za ustrezno vrsto del oz. nalog.

33. ¢len
Kakovost dela posameznega delavea ugotavljamo praviloma z oceno, ali
opravljeno delo dosega raven, ki jo predpostavlja ustrezna stroka ter glede na
raven, ki jo zahteva narava dejavnosti ali posamezne naloge. Pri tem uposte-
vamo zlasti: -

a) za pedagoske in strokovne delavee:

— strokovno pravilnost in poglobljenost vzgojno-izobrazevalnega in dru-
gega strokovnega dela,

— poglobljene strokovne oz. metodiéne kvalitete vzgojno-izobrazevalnega
dela, ki so rezultat viSje stopnje strokovne izobrazbe delavea od zahtevane ali
daljsih delovnih izkusenj, A

— ustvarjalnost in samostojnost pri delu ter povezovanje z drugimi delavei
za skladno vzgojno delovanje,

— obvladovanje delovnih in vzgojnih situacij, motiviranje, vodenja in
usmerjanja otrok,

— uvajanje inovacij v vzgojno-izobrazevalno delo,

— ugotovljene vzgojno-izobrazevalne in druge dosezke (organizacijske,
delovne, kulturne, §portne, umetniske in podobne),

b) za tehnitne delavce:

— pravocasno opravljanje del v skladu s tehniénimi in higienskimi predpisi,
— brezhibno delovanje tehni¢nih sistemov in naprav,

— druge kakovostne znailnosti dela,

¢) za administrativne delavee:

— natan¢nost, vestnost in samostojnost pri delu,

— human odnos do otrok, staricv in obéanov,

— izpolnjevanje nalog v potrebnih rokih,

— raven pisnega izrazanja in oblike pisnih izdelkov, :

Dokler posamezni udelezenci ne bodo uvel javili drugih meril za uresniceva-
nje dolocbe iz druge alinee tocke a) prej$njega odstavka, lahko uéiteljem z vi-
soko strokovno izobrazbo, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v osnov-
nih Solah, glasbenih Solah jn organizacijah za usposabljanje ter vzgojiteljem
predsolskih otrok z visjo strokovno izobrazbo povecajo del osebnega dohodka
po kakovosti dela za deleZ, ki ga dolodijo s samoupravnim splosnim aktom,
najve¢ do 7% celotnega osebnega dohodka.

34. clen
Gospodarnost dela ugotavljamo praviloma ob obraéunih med letom, zlasti
pa ob zakljuénem raéunu. Gospodarnost pri delu in poslovanju ugotavljamo
po strodkovnih mestih in jo merimo s prihranki pri strofkih, upostevaje pri tem
tehniéne normative, pogoje delovanja in oskrbljenost defnvnih procesov,
vzdrZevanost prostorov in napray ter druga ustrezna merila, s katerimi razpo-
lagajo.
35. clen
Delovna uspesnost delavcev poslovodrih organov se ugotavlja v skladu s
samoupravnim splo§nim aktom o razporejanju dohodka in osebnih dohodkov;
pri tem se lahko primerno uporabljajo tudi ponderirana merila iz strokovne
podlage.
36. clen
Za ugotavljanje obsega opravljenega dela posameznih delavcev udeleZenci
vodijo evidenco dela. Opravljeno delo za izvrsitev letne oz. polletne celote dela
pedagofkih delavcev se praviloma evidentira v okviru predpisane pedagoske
dokumentacije, evidentiranje drugega dela pa uredijo udelezenci s samou-
" pravnimi splo$nimi akti.

37. élen

Merilo za udelezbo delavca v sredstvih za delitev osebnega dohodka na pod-
Jagi minulega dela bo celota njegovega osebnega dohodka v tekocem letu, do-
sezena iz naslova kolié¢ine in kakovosti rezultatov Zivega dela, pri éemer bomo
upostevali delovno dobo kot korekeijski faktor.

Dokler se udelezenci v samoupravni interesni skupnosti ne bomo sporazu-
meli drugaée, bomo dolo€ali udeleZbo posameznega delavea v sredstvih za de-
litev osebnega dohodka na podlagi minulega dela tako, da bomo celoto oseb-
nega dohodka iz prejinjega odstavka povecali:

— za 6—12 let skupne delovne dobe najmanj za 3 %

— za 12—18 let skupne delovne dobe najmanj za 6 %

— za 18—24 let skupne delovne dobe najmanj za Y %

— za nad 24 let skupne delovne dobe najmanj za 12 %.

38. ¢len
. Udelezenci bomo v svojih merilih za udelezbo delaveey v sredstva za delitev
osebnega dohodka na podlagi minulega dela v okviru plana in razpoloZljivih
sredstev za osebne dohodke dolo€ili tudi nain vrednotenja delovnega pri-
spevka delavcey, ki se jim je zmanjSala delovnazmoznost in jim na tej podlagi
zagotovili ustrezen del osebnega dohodka za zagotovitev sociulne varnosti.

- VIL. NADOMESTILA OSEBNEGA DOHODKA ZA USTVARJALNOST

PRI DELU, DOSEZENO Z INOVACIJAMI IN RACIONALIZACIJAMI

39. clen

Udelezenci bomao s svojim delovanjem ustvarjali moZnosti in spodbujali ra-
zvijanje in uvajanje inovacijin racionalizacij ter drugih oblik ustvarjalnosti kot
podlago za stalno zboljSevanje rezultatov dela, humanizacijo delovnih procesoy
in moznosti za Zivljenje in delo otrok in mladine. V ta namen bomo oblikovali
del sredstev za osebne dohodke na podlagi prispevka delavcev k rezultatom
dela iz tega naslova.

Osnova za ugotavljanje prispevka so zlasti:

— dosezeni letni prihranki pri stroskih

— dosezeni ucinki v kakovosti storitev

— izvirnost predloga

— trajnost uporabe predloga.

S samoupravnimi sploSnimi akti bomo podrobneje opredelili osnove in me-
rila za uveljavljanje pravice do dela osebnih dohodkov in merila za uveljavlja-
nje pravice do dela osebnih dohodkov in nadomestil iz tega naslova ter cas tra-
janja take pravice.

40. clen
Udelezenci soglasamo, da delavec lahko prejme iz naslova ustvarjalnosti
tudi enkraten znesek osebnega dohodka v visini, ki jo doloéi pristojni samou-
pravni organ, ¢e ni mogoce neposredno ugotavljati uéinka ustvarjalnega pri-
spevka. .

VIII. OSEBNI DOHODKI PRIPRAVNIKOV TER NAGRADE UCEN-
CEM IN STUDENTOM NA DELOVNI PRAKSI

41. ¢len

Pripravniku pripada meseéna akontacija najmanj v vidini 70 %, pripravniku,
ki ob pomo¢i mentorja opravlja vzgojno-izobrazevalno delo v obsegu polne
delovne obveznosti, pa najmanj 80 % vrednotene zahtevnosti del in nalog za
normalen delovni rezultat na delih in nalogah, ki jih opravljain jih bo opravljal
tudi po koncani pripravniski dobi,

Akontacija iz prejinjega odstavka se lahko poveéa ali zmanjia glede na de-
lovno uspesnost, kar se ugotavlja po osnovah in merilih, ki veljajo za druge de-
lavee,

Akontacija pripravnikovega mesecnega osebnega dohodka ne more biti
nizja od zajaméenega osebnega dohodka.

42, dlen
Delo u¢encev in Studentov na delovni praksi bomo udeleZenci ocenjevali po:
— koli¢ini in kakovosti opravljenega dela
— delovni disciplini in odnosu do sodelavcey
— odnos do dela in do predmetov dela.
Po teh merilih bomo delo uéenca oz. §tudenta na praksi ocenili kot zelo
uspesno, ali manj uspesno.

43, ¢len
V samoupravnem splosnem aktu bomo udeleZenci dolo¢ili visino nagrade,
razpolozljiva sredstva, upostevaje trajanje prakse, doseZeno oceno, letnik So-
lanja in povpreéni dosezeni osebni dohodek v negospodarstvu v SRS v prete-
klem letu, in sicer:

— do 25 % povpreénega mes. Cistega OD
v gospodarstvu SRS

— do 35 % povpretnega mes. Cistega OD
v gospodarstvu SRS

— do 50 % povpreénega mes. istega OD
v gospodarstvu SRS ~

— do 70 % povpreénega mes. Cistega OD
v gaspodarstvu SRS

za uéence 1. in 2. let. sred. Sole
za uéence 3. in 4. let. sred. sole
za $tud. 1. in 2. let. visoke Sole

za stud. 3. in 4. let. visoke Sole
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IX. POSEBNI POGOJI DELA, K1 IZHAJAJO IZ RAZPOREDITVE DE-
LOVYNEGA CASA ALl POSEBNIH DELOVNIH RAZMER IN SE OB-
CASNO PONAVYLIAJO

44, clen

Za delo v posebnih delovnih razmerah ter za opravljan je vzgojno-izobraZe-
valnega dela v posebnih razmerah bomo udelezenci s samoupravnimi splos-
nimi akti deloéili dodatke, in sicer:

1. Zadelo, ki traja dlje kot poln delovni éas, dodatek v visini do 50 % pred-
videne mesecne akontacije osebnega dohodka za tekoce delo za polni delovni
cas,

2. Za delo v noénem delovnem ¢asu v vidini najmanj 35 % in najveé 50 %
rrcd_v;dcnc meseéne akontacije osebnega dohodka za tekode delo za poln de-

ovni as.

3. Za delo v nedeljo dodatek v visini 35 % do 50 % predvidene akontacije
osebnega dohodka za teko&e delo za poln delovni Cas.

4. Za delo na dan zveznega ali republiskega praznika poleg akontacije
osebnega dohodka za opravijeno delo na ta dan Se dodatek v visini najmanj
50% predvidene meseéne akontactje osebnega dohodka za tekoce delo za
poln delovni€as,

Dodatek za delo na dan nedelje in dodatek za delo na dan zveznih in republi-
skih praznikov se izkljucujeta. Uporabi se dodatek, ki je vidji.

5. Zadeljeni delovni éas, ¢e znasa prekinitev ved kot eno uro, dodatek naj-
manj 8 % in najveé 16 % mesecno od povpreénega meseénega osebnega do-
hodka delavca v gospodarstvu v SRS, doseZzencga v devetih mesecih preteklega
leta,

Ce dela delavec v deljenem delovnem Gasu samo obcasno, se znesek prera-
¢una na dneve, ko dela v deljenem delovnem Casu. .

Prekinitve neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela, ki jih je mogoce iz-
polniti z opravljanjem drugega dela oz. s pripravo, se ne §tejejo za deljeni de-
lovni ¢as. *

6. Za opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela v posebnih razmerah do-
datek, in sicer:

a) za trajno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela v organizacijah za
usposabljanje otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju,

} zarazredniin predmetni pouk v osnovnih Solah v oddelkih, kombiniranih-

iz uéencev dveh razredov,

¢) zatrajno opravljanje vzgojno-izobrazevalnega dela v osnovnih Solah v ti-
stih vifinskih in oddaljenih krajih, ki so z aktom pristojne izobrazevalne skup-
nosti opredeljeni kot posebno teZzavna mesta.

Dodatek iz prejénjega odstavka se doloéi v vidini, kot s¢ dogovori v pristojni
izobraZevalni skupnosti.

X. NADOMESTILA OD

45. ¢len
Udelezenci bomo v samoupraviih splodnih aktih v skladu s tem sporazumom
doloéili primere, ko sa delavei upraviéeni do nadomestila osebnega dohodka za
&as odsotnosti z dela ter osnove za to nadomestilo tako, da znesek nadomestila
v nobenem primeru ne bo mogel biti veéji od osebnega dohodka, ki bi ga dela-
vec dosegal, ée bi delal in dosegel povpreéni delovni uéinek.

46. tlen .
Vidino nadomestila za &as bolezni, bomo udeleZenci opredelili v svojih sa-
moupravnih splodnih aktih v skladu z dologili samoupravnega sporazuma o
uresnicevanju zdravstvenega varstva, 3

47. ¢len
~ Vidino nadomestila za ¢as odsotnosti z dela:

1. zaradi:

— rednega letnega dopusta in izrednega dopusta

— vojaskih vaj, usposabljanja za SLO, poziva vojaskih organov ali zaradi
visje sile

— izobrazevanja na predlog udeleZenca

— udelezbe na mladinskih delovnih akcijah bomo udelezenci doloéili v vi-
&ini povpreéne akontacije osebnega dohodka doseZenega v zadnjih treh mese-
cih.

;
— nezmoznosti za delo zaradi nesreée pri delu
— opravljanja delegatskih in samoupravnih funkeij
— udelezbe v civilni in narodni zaséiti
— krvodajalskih akeij

— zveznih in republiSkih praznikov

bomo udelezenci doloéili v visini povpreéne mesecne akontacije, dosezene v
zadnjem inesecu. ] :

Poleg navedenih nadomestil bodo udelezenci v svojih aktih doloéili S¢ visino
nadomestil osebnega dohodka iz drugih upravicenih razlogov kot so: prekini-
tve dela brez delaveeve krivde, odstranitev z dela, zastoji in podobno,

3 48. ¢len
V svojih samoupravnih splo$nih aktih bomo udeleZenci v skladus tem spora-
zumom, v skladu z drugimi samoupravnimi sporazumi, h katerim smo pristopili
in v skladu z zakonom, dolodili tudi nadomestila osebnega dohodka za ¢as ¢a-
kanja na razporeditev na drugo ustrezno delo, za €as akanja na prekvalifika-
cijo ter nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem delu.

XIL. SREDSTVA SKUPNE PORABE

49. tlen
Visino sredstev skupne porabe v celotnih sredstvih za osebne dohodke in
skupno porabo bomo udelezenci dologali v odvisnosti od dogovorjenih potreb,
ki jih delavel zadovoljujejo s temi sredstvi ter v odvisnosti od vifine oblikova-
nja sredstev skupne porabe v skladu s tem sporazumom glede na dosezeni do-
hodek in druzbene usmeritve.

50. ¢len
Ce oblikovana sredstva ne zado¥¢ajo za vse predvidene namene, bomo ude-
lezenci namenjali sredstva predvsem za solidarnostno pomoé€ socialno ogroze-
nim delaveem in organiziran letni dopust delaveev.

51. ¢len

Sredstva za skupno porabo uporabljamo udelezenci zlasti za:

— solidarnostno pomoé

— regres za letni dopust

— naprade ob delovnih jubilejih in odhodu v pokoj

— preventivno zdravstveno varstvo

— izobrazevanje in kulturo

— rekreacijo in druge namene

— obrate druzbene prehrane, pocitniske domove, kulturne in rekreacijske
objekte in podobno,

Udelezenci bomo sredstva skupne porabe (razen stanovanjskih sredstey)
naértovali z letnim naértom in dolo¢aii z zakljuénim ra¢unom v skladu s tem
sporazumom in druzbenim usmentvami.

52- C‘len

S samoupravnimi splo§nimi akti bomo udeleZenci podrobneje v skladu s tem
sporazumom uredili rabo sredstev skypne porabe, solidarnostne pomoci, re-
gresiranje letnega dopusta in nagrade ob delovnih jubilejih in odhodu v pokoj.

Pri regresiranju letnega dopusta bomo udeleZenci upostevali usmeritev, da
bomo polovico sredstev izplagali v gotovini enako vsem delaveem, drugo polo-
vico pa po merilih, ki jih bomo dologili v samoupravnem sploinem aktu.

1. Enkratno ali veckratno solidarnostno pomoé¢ bomo podeljevali socialno
ogrozenim delaveem predvsem v naslednjih primerih:

— druzini ob delavéevi smrti

— daljsi bolezni ali smrti v oZji druZini

— ob elementarni nesredi ali poZaru, ki je prizadel delavea

— ohizjemnih socialnih tezavah, ki so prizadele delavea ali njegovo druZino

— ob nesreéi pri delu ali nastanku delavéeve invalidnosti

2. Letni dopust bomo regresirali tako, da:

— bodo sredstva za letni dopust uporabljena namensko

— vigina sredstev za letni dopust ne bo presegala 50 % povprecnega mesec-
nega ¢istega OD delavea v gospodarstva v SR Sloveniji

— bomo s samoupravnimi akti dolo¢ik merila za viSino regresa za letni
oddih, pri éemer bomo zlasti upostevali materialni in socialni polozaj delavea,
njegovo zdravstveno stanje, delovne pogoje in rezultate dela, ki jih dosega

3. Nagrade ob delovnih jubilejih in ob odhodu v pokoj bomo podeljevali v
vidini. kot je doloena s samoupravnim aktom organizacije tako, da bodo te
nagrade znasale: :

-— za 10 let delovne dobe najveé 60 %

-— za 20 let delovne dobe najved 90 %

— za 30 let delovne dobe najved 120 % A

povpreénega meseénega osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarsivu
v SRS v devetih mesecih preteklega leta

— oh odhodu v pokoj najve v vidini treh povpreénih mesecnih osebnib do-
hodkov na zaposlenega v gospodarstvu v SRS v devetih mesecih preteklega
leta.

XIL. SPREMLIANJE IN IZVAJANIJE SAMOUPRAVNEGA SPORA-
ZUMA

53. ¢len

Organ za spremljarije in izvajanje tega samoupravnega sporazuma je komi-
sija udelezencev. ¢ 1.4 e

Komisijo udeleZencev samoupravnega sporazuma imenujejo udeleZenci na
predlog Republiskega odbora Sindikata delavcev vzgoje m izobrazevanja.

Komisija §teje 12 clanov.

Za svoje delo odgovarja udeleZencem sporazuma in RO sindikata dejavao-
sti. "

Predsednika in namestnika komisije izvoli na svoji prvi seji.

Mandat Elanov komisije traja Stiri leta.

54. clen
Sedez komisije udeleZencev je pri RO Sindikata delaveey vzgoje in izobra-
Zevanja. :
Komisija pri opravljanju svojih nalog sodeluje s strokovnimi sluZbami s po-
droéja delitve po delu in rezultatih dela, zlasti $e s Centrom za samoupravno
sporazumevanje in delitev OD pri RS ZSS. : ;

-
']
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55. ¢len

Komisija udelezencev oprivlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za organiziran potek samoupravnega sporazumevanja o skupnih
izhodiscih,in nekaterih osnovah razporejanja dohodka in éistega dohodka ter
delitve sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,

— na podlagi sprejete metodologije oziroma dogovora z udelezenci sa-
moupravnega sporazuma in republiskim odborom sindikata zbira in obdeluje
podatke ter spremlja delovanje samoupravnega sporazuma,

— vodi spisek udelezencev samoupravnega sporazuma po skupinah in pod-
skupinah dejavnosti, i

— na podlagi vsakolétne resolucije o politiki druzbenogospodarskega ra-
zvoja SR Slovenije pripravi usmeritve za razporejanje dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo ter jih posreduje udeleZencem,

— na podlagi podatkov SDK posreduje udelezencem ocene in analize o re-
zultatih gospodarjenja,

-~ preucuje gibanje razporcjanja dohodka in delitve éistega dohodka ter
primerja njihovo skladnost s sprejetimi druzbenimi usmeritvami,

'— obveséa udeleZence in republiski odbor sindikata o svojih ugotovitvah,
mnenjih in ocenah, v primerih neusklajenosti in prekoraéevanju dovoljenih
delitvenih razmerij pa tudi ustrezni organ obéinske skupséine, v kateri je sedez
udelezenca samoupravnega sporazuma,

— spremlja uporabo metod za ugotavljanje zahtevnosti.del in nalog.

XHI. OBVEZNOSTI UDELEZENCEV ZA URESNICEVANJIE SA-
MOUPRAVYNEGA SPORAZUMA

56. ¢len
Steje se, da udeleZenec ne spoituje dolodil samoupravnega sporazuma:
— Ce razporeja dosezeni dohodek in sredstvil za osebne dohodke in skupno
porabo v nasprotju s skupnimi usmeritvami in osnovami samoupravnega spo-
razuma,
— ¢e pri razporejan ju dohodka in oblikovan)u sredstev za osebne dohodke

ne spostuje usmeritev, predvidenih v planskih aktih in vsakoletni resoluciji o
politiki druzbenogospodarskega razvoja v SR Sloveniji,

— € pri delitvi sredstev za osebne dohodke ne uposteva doloéb o ugotav-
ljanju zahtevnosti del in nalog ter usmeritev za ugotavljanje prispevkov de-
lavea k dohodku delovne skupnosti na podlagi obsega, kakovosti in rezultatov
dela, gospodarnosti pri delu ter rezultatov gospodarjenja in upravljanja z mi-
nulim delom. i

Za nespostovan je samoupravnega sporazuma se Steje tudi dajanje napacnih
podatkov o izvajanju tega sporazuma in nepravo¢asno dajanje teh podatkov.

57. élen
Nespostovanje samoupravnega sporazuma ugotovi komisija udelezencev.
Postopek ugotavljanja nespostovanja samoupravnega sporazuma se zacne
tudi na predlog samoupraynega organa ali organa samoupravne delavske kon-
trole posameznega udelezenca.

58. ¢len
Ce komisija udelezencev ugotovi kriitve doloéb samoupravnega sporazuma,
obvesti organ upravljanja organizacije, republiski odbor sindikata in pristojno
skupdcino obéine.

59, ¢len
Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme veéina udelezencev in ko
o njem izrazi svoje soglasje Republigki od rgindikata delaveev vzgoje in izo-
brazevanja,
Samoupraynisporazum velja za tiste udeleZence, ki gh sprejmejo in podpise-
jo.

69. élen
Udelezenci bomo dolocbe svojih samoupravnih splosnih aktov uskladili z
dolocbami tega sporazuma najkasneje v Sestih mesecih od tedaj, ko bo uvel jav-
ljen.

PREGLED ZAHTEVNOSTI TIPICNIH DEL IN NALOG

Strokovna usposobljen. Odgovornost Napor Delovni pogoji  Skupaj
75—495 60—230 15—240 0—70 tock
g )
Zap. Tipi¢na dela oz. naloge - g . S Ew%
it. e g it s 25 2z
i HED s sy iy iE
& ad £3 S 39 35 4% & 5 ZRaEt 2% %85
50— 10— 15— 0— 25— 10— O0— 5— 10— 00— O0— 00— 0—
275 120 60 40 120 50 60 60 150 20 40 20 20
1. CiSéenje delovnih prostorov 50 10 15 — 2 10 — 60 10 — 20 10 —_ 210 1,20
2. Razdeljevanje hrane L) S 1 N B Sy K B L DO R T W7 Vi s 10 10 — 230 1,31
3. Prepisovanje in razmnozevanje 120, [\ 35 30 — 45 10 - 5 10 10 —_ - 10 275 1,57
4. Priprava hrane 120 35 30 — 45 20 — 30 40 10 10 10 —_ 350 2,00
5. Vzdrzevanje zgradb in naprav FaG i B i 30y 08 S FONN 200 e S0 S == 1O S0 e 375 2,14
6. Tajniska dela 135 35 45 — 70 10 — 5 70 10 -— —_ —_ 380 2,17
7. Varstvo prediolskih otrok 100 35 30 — 45 10 - 15 40 10 — — —_ 285 1,63
8. Vzgoja in varstvo predsolskih otrok I35 B AN — 95 10— 15 70 10 - — - 460 2,63
9. Pedagosko varstvo vrica 138120 60 — 120 50 60 5. 1130 10 - — — 710 4,06
10. Razredni pouk v osnovni $oli 170 80 45 - 95 10 — 15 70 20 - — —- 505 2,89
11. Predmetni pouk v osnovni Soli 170 80 45 - 95 10 - 15 70 20 - - 505 2,89
12. Prouc. m svet. delo v osnovni $oli 205 80 45 — 95 10 — SO0 10 - — — 550 3,14
13. Pedagosko vodstvo osnovne 3ole 170 120 60 120=0 5500 6007 LSS0 a0 Gi— s ia Y T4 4,26
4. lzobr. in usp. v org. za usp. IROGR B0 487 st 195 10 — 15 g0 20 — — — 505 2,89
15. Psih. strok. delo v org. usp. 208080 L d S — 95 10 i— 5 100 10 — — —_ 550 3,14
16. Pedagoiko vodstvo organizacije 170 120 60 — 120 50 60 S 1500 10 | — =l — " 745 4,26
17. Pouk v glasbeni Soli 170,80 .45 —. 95 10 — 5 20 20 — - 10 505 2,89
18. Pedagoiko vodstvo glashene fole 105120 9 60 v 12000 5500 1160 5 150 10 — - — 745 4,26




PROSVETNI DELAVEC — 17. marca 1986 — §t. 5

PRILOGA

Metodologija za ugotavljanje zahtevnosti del in nalog

Pri ugotavljanju zahtevnosti del in nalog udeleZenci upostevamo SKUPNA
METODOLOSKA IZHODISCA ZA UGOTAVLIANIE ZAHTEVNOSTI
DEL IN NALOG. V skladu s temi izhodi8&i s to metodologijo opredeljujemo
zlasti postopek ugotavljanja zahtevnosti in vrednoten je specifiénih elementov
zahtevnosti dela, ki se pojavljajo v delovnih procesih pri udelezencih.

Zahtevnost del in nalog ugotavljamo po naslednjem postopku:

a) S popisom ugotovimo znailnosti del in nalog, ki omogoéajo ocenjeva-
nje. in sicer zlasti: g

— sestavljenosti dela

— odgovornost

— napora pri delu

— pogojev dela.

b) Popisana dela in naloge analiziramo ter:

— ugotavljamo intenzivnost posameznih zahtev

- dolotamo vrednosti za posamezne zahteve
_ — dolotamo skupne vrednosti za vsako skupino del in nalog in jih primer-
jamo.

Vrednosti za posamezne zahteve in skupne vrednosti izraZamo v tockah.

Pri vrednotenju zahtevnosti del in nalog se bomo zavzemali za ¢imbolj
realna razmerja med posameznimi deli oz. skupinami del in nalog glede na se-
stavljenost dela, odgovornost za rezultate, napore in pogoje dela. Poleg tega
bomo upostevali, da na vrednotenje dela ne smejo vplivati delavéeve osebne
lastnosti ali individualne sposobnosti. Zahtevnost dela vrednotimo ob normal-
nem obsegu in kakovosti in ob normalnih delovnih razmerah, Poleg tega upos-
tevamo tudi, da osebni dohodek dolocenega delavea ne izhaja samo iz ugotoy-
ljene zahtevnosti dela, ki ga opravlja, saj se morajo pri doloéanju visine oseb-
nega dohodka posameznika upoStevati Se drugi elementi, zlasti rezultati sproi-
nega in' minulega dela in rezultati gospodarjenja v organizaciji.

L Vrednotenje zahtevnosti del in nalog

Za vrednoten je zahtevnosti del in nalog uporabljamo najmanj §tiri skupine
zahtev:

1. usposobljenost za delo

2. odgovornost pri delu

3. napori pri delu

4. vplivi delovnega okolja.

DeleZ posamezne skupine zahtev v celotni oceni zahtevnosti doloimo v
skladu s 22, élenom sporazuma, y

Znotraj navedenih skupin zahtev ugotavljamo in ocenjujemo posamezne
sestavine, in sicer:

1.0. Usposobljenost za delo

izobrazbo

. delovne izkusdnje
programiranost dela

. potrebna posebna znanja

BLipo—

o
(=]

. Odgovomost pri delu

. odgovornost za pravilnost in pravo€asnost izvriitve nalog

. odgovornost za delovna sredstva

. odgovornost za organiziranje vzgojno-izobraZevalnega dela in pedagosko
vodstvo

1 9
L D

3.0. Napor pri delu

3.1. telesni napor
3.2. umski napor
3.3. napor Cutil

4.0. Vplivi delovnega okolja

4.1. vlaga, hlad ali vrodina, prepih, izpostavljenost umazaniji
4.2. pevarnost nesreée pri delu
4.3. hrup

Pri vsaki sestavini se opredeli ve¢ stopenj od najmanj zahtevne do najbolj
zahtevne.

IL. Opredelitev posameznih sestavin in stopenj zahtevnosti
1.0. Usposobljenost za delo

Strokovna usposobljenost je celota vsega potrebnega znanja in jo oprede-
ljujejo: strokovna izobrazba, delovne izkusnje, programiranost dela in poseb-
no znanje, ki ga je delavec pridobil z izobraZevanjem in delom ter je pogoj
za opravijanje dolofene vrste dela.

Priloga: 1

1.1. Izobrazba

obsega splo$no in strokovno znanje, pridobljeno z verificiranimi oblikami
izobraZevanja in je opredeljeno v devetih stopnjah:

Stopnje: Vrednost (v to¢kah)
1. Izpolnjena osnovnodolska obveznost in po potrebi program uspo-

sabljanja z delom 50
2. Osnovna Sola in program usposabljanja oz. skrajian program sred-

njega izobraZevanja 60
3. Srednja izobrazba po programu za III. stopnjo strokovne zahtev-

nosti 100

4. Srednjaizobrazba po programu za IV. stopnjostrokovne izobrazbe 120
5. Srednjaizobrazba po programu za V. stopnjo strokovne izobrazbe 135
6. Visja strokovna izobrazba po programu za VI stopnjo 170
7. Visoka strokovna izobrazba po programu za VII/1 stopnjo 205
8. Visoka strokovna izobrazba in podiplomski program za pridobitev

VII/2 stopnje 230
9. Visoka strokovna izobrazba in podiplomski program za pridobitev

VIIL. stopnje 265

1.2. Delovne izkuinje

80 tiste, ki so potrebne, da delavec pri dolo¢enem delu oz. nalogi samostojno
doseZe normalen delovni rezultat po koli¢ini in kakovosti v zahtevanem ¢asu.
Opredeljujemo jih v $tirih skupinah:

Stopnje: Vrednost (v tockah)
1. Delovne izku$nje niso potrebne, zado3¢a krajse privajanje na delo 10
2. Za samostojno opravljanje dela so potrebne delovne izkudnje do

6 mesecev 35
3. Za samostojno opravljanje dela so potrebne delovne izkusnje od

1 do 2 let 80
4. Za samostojno opravljanje dela je potrebno najmanj 5 let delov-

nih izkusenj : 120

1.3. Programiranost dela
Opredeljujento 4 stopnje:

Stopnje: i Vrednost (v tockah)

1. Delo se opravlja ponavljajode po danih navodilih po ustaljenih in

znanih postopkih. Spremembe in novosti v nacinu dela so pravilo-

ma odrejene, obcasne spremembe, pri katerih so potrebne samo-

stojne odlo€itve so redke 10
2. Delo se opravlja po znanih postopkih in navodilih, pogosto pa

nastopajo ob¢asne spremembe, ob katerih so potrebne samostojne

odlotitve : 30
3. Za delo so dana okvirna navodila, postopki, ki se pojavljajo, pa

so znani. Izbiranje nadina dela je praviloma samostojno, potrebno

je tudi samostojno refevanje problemov, uporaba literature ter

dopolnjevanje in obnavljanje strokovnega znanja 45
4. Delovne naloge so programirane le okvirno, del postopkov je po-

trebno izvirno oblikovati. Potrebno je stalno strokovno izpopol-

njevanje 60

1.4. Posebno potrebno znanje

Obsega tisto znanje in sposobnosti, ki jih delavec mora imeti za uspeino
opravljanje nalog, a si jih ni mogo€e pridobiti v okviru zahtevane vrste in
stopnje izobrazbe, niti z delovnimi izkusnjami. Za tako znanje se mora de-
lavec dodatno usposobiti, da bi dosegal normalen delovni rezultat.

Opredeljujemo ga v 4 stopnjah:

Stopnje: Vrednost (v tockah)
L. Posebna znanja niso potrebna : 0
2. Zahteva se specializacija z dodatnim izobraZevanjem do 3 mese-

cev ali specificna delovna praksa do 3 mesecev 10
3. Zahteva se specializacija z dodatnim izobraZevanjem do 6 mese-

cev ali posebna delovna praksa do 6 mesecev 20
4. Zahteva se specializacija z dodatnim izobraZevanjem nad 6 mese-

cev ali posebna delovna praksa nad 6 mesecev 40

2.0. Odgovomost pri delu
2.1. Odgovornost za pravilnost in pravocasnost izvriitve naloge
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Opredeljujemo 5 stopenj: Opredeljujemo 5 stopen;j:
Stopnje: Vrednost (v tockah : .
Ll - - e ( ) Stopnje: : : Vrednost (v tofkah)
1. Delavec napake lahko sproti odpravlja in ne vplivajo bistveno na — - —

kakovost in potek dela drugih 25 1. Delo je istovrstno ali zelo podobno. Obéasne manjse probieme
2. Napzke vplivajo na delo in polutje delavcev in ufencev = . ‘45 resuje delavec sam na podlagi izkusenj 4 ] 10
3. Napake se le tezko in z dodatnimi stroski odpravljajo, vplivajo pa 2. Delo se opravlja samostojno na podlagi splosnih navodil, obasno

na pogoje dela in poslovanje organizacije 70 s pomotjo drugih : _ Tk . 40
4. Napak ni mogote odpraviti pred njihovim uéinkovanjem v na- 3. Delo je celostno in raznoliko, terja stalno iniciativnost in posluh

daljnjem vzgojno-izobraZevalnem procesu, teZje napake imajo za odzivanje otrok, dana so le okvima navodila za delo | 70

pogosto trajne posledice na uresni¢evanje druzbenih vzgojno-izo-.

brazevalnih smotroy 95
5. Napake vplivajo na uspesnost delovanja celotne organizacije,

ogroZajo uresnitevanje druzbenih vzgojno-izobrazevalnih smo-

trov in povzrofajo motnje v uresni¢evanju pravic obéanov do izo-

brazevanja 120
2.2. Odgovomost za delovna sredstva

Obsega neposredno odgovomost za gospodamo ravnanje s sredstvi, ki so

delaven zaupana v upravljanje. Odvisna je zlasti od viine vrednosti sredstev
in moinesti vplivanja delavea na gospodarno rabo.

Opredeljujemo jo v 3 stopnjah;

Stopnije: Vrednost (v mél'mh)

1. Odgovornost 'F sorazmerno majhna, do pofkodovanja ali ne- .
smotrne rabe lahko pride le zaradi malomarnosti 10
2: Zaupana sredstva so vecjih vrednosti, Skoda lahko nastane zaradi
nepravilnega ravnanja, zaradi nezavzetega ali neustreznega oprav-
ljanja dela in zaradi opustitve ukrepov ob pricakovanih pojavih 20
3. Odgovormost za gospodarjenje s sredstvi zelo velikih vrednosti
in za pravilno poslovanje, napake imajo obseine in trajne posle-
dice 50

2.3. Odgovornosi za pedagosko vodenje in usklajevanje dela

Obsega zlasti odgovornosti za opravljanje nalog pedagoskega vodstva v
skiadu z zakonom in v tem posebe] za organizacijo vzgojno-izobraZevalnega
dela ter uresni¢evanje druzbenih vzgojno-izobrazevalnib smotrov, odgovor-
nost za vodstvo enot izobraZevalnih organizacij ali podro€ij vzgojno-izobra-
Zevalnega dela. y .

Opredeljujemo jo v 4 stopnjah:

Stopnje: Vrednost (v tockah)

1. Ni odgovamosti za pedagosko vodstvo 0
2. Organiziranje in usklajevanje vzgojno-izobraZevalnega procesa
v manjem obsegu, pomembnejsi ukrepi terjajo predhodno uskla-
ditev oz. odobritev .
3. Samostojno organiziranje in usklajevanje vedjih podrotij vzgojno-
izobraZevalnega dela, usklajujejo se le nacela za organizacijo in
spremljanje vzgojno-izobrazevalnega procesa P 40
4. Celotna odgovornost za naloge pedagoikega vodstva vzgojno-
varstvene organizacije oziroma osnovne Sole ali glasbene fole :
ali organizacije za usposabljanje 60}

25

3.0. Napor pri delu
3.1. Telesni napor

Obsega telesne dejavnosti, ki so potrebne za opravljanje dela, prisilno drzo
telesa ter intenzivnost, kontinuiranost in ¢as trajanja obremenitve.

Opredeljujemo 4 stopnje:

Stopnje: Vrednost (v tockah)

1. Delo se pretezno opravlja v normalnem sede¢em poloZaju. Ritem
dela ni predpisan 5

.2. Delo se opravlja preteZno stoje z ob&asnim sklanjanjem, obtasno
se pojavlja dviganje in prenalanje laZjih bremen | 15

3. Delo se opravlja preteZno stoje, ob&asno s sklanjanjem, prenasa-
njem bremen, vzpenjanjem in dvigovanjem bremen ) 30

4, Delo se opravlja ves ¢as stoje, pogosto s sklanjanjem in vzpenja-
njem. Obremenitve so kontinuirane ves &as delavnika 60

3.2. Umski napor

Obsega umske dejavnosti za samostojno obvladanje novih, Se nepoznanih
problemov in oblikovanje reditev. Pri tem upoStevamo ziasti razpoloZljive
podlage za delo, raznolikost naéinov in poti, po katerih se lahko doseze nor-
malen rezultat, pogostost spreminjanja metod dela, pogostost nepredvidenih
in nepriéakovanih okoliséin, vpradanj, problemov, nujnost obvladovanja
Custvenega odzivanja otrok, upoStevanja individualnih posebnosti otrok, po-
trebna zbranost, iniciativnost in ustvarjalnost pri delu ter odgovormost za re-
zultate dela ter za vamost otrok.

10

4. Delo terja popolno samostojnost in t(})d;ﬁovomust Za oiganizacijo
delovnega procesa, ni potrebnih navedil, le sploSno opredeljeni
cilji. Pogosto je potrebno izvirno refevanje problemov

5. Deloterja popolnosamostojnost pri organiziranju vzgojno-izohra-
Zevalnega dela, opravljanju nalog pedagoikega vodstva ter pri
vodenju poslovania organizacije. Potrebno je spremljanje raz-
voja stroke in druZbenih gibanj, prenasanje spoznanj in izkusenj
ter oblikovanje izvirnih reditev

100

150

3.3. Napor ¢éutil

Ugotavijamo le tisti napor ¢util (vida, sluha itd.), ki ga terja delo oz. delovna
naloga za normalen delovni doseZek. Stopnjevanje napora &util praviloma
spremljajo naslednje znacilnosti: pove¢ana pozornost, zbranost pri trajni po-
zornosti in podobno. Napor ¢util oznaujeta zlasti zahtevana stopnja pozor-
nosti enega ali ve¢ ¢util hkrati in trajanje napora v neprekinjenem &asu.

Opredeljujemo 3 stopnje:

Stopnje: Vrednost (v tockah)

1." Delo ne zahteva napora ¢util nad normalno stopnjo v Zivljenju 0
2. Delo zahteva hkratno naprezanje ved cutil, vendar manjie inten-
zivnosti. Zbranost ni potrebna nepretrgoma daljsi ¢as, mogodi so
vmesni odmori po delavéevi odlocitvi 10
3. Delo zahteva nepretrgan in intenziven napor veg cutil vecy del
deloynega ¢asa, premori niso mogoéi tedaj, ko bi jih delavec po-
treboval, ampak so podrejeni organizaciji in vsebini vzgojno-izo-
brazevalnega dela 20

4.06. Delovne razmere

Kot delovne razmere ocenjujemo zlasti vpliv ekoloSkih obremenitev (vlaga,
temperatura, razsvetljava, ropot, vibracija, prah in umazanija, para, smrad
in podobno) na delavea in pa nevamost nesre¢ pri delu.

4.1. Vpliv ekoloikih obremenifev

Opredeljujemo 4 stopnje:

Stopnje: Vrednost (v tockah)
1. Ni intenzivnejsih neugodnih vplivoy okolja : 0
2. Delavee je obfasno izpostavljen viagi, pari, intenzivnim vonjem

in povisanim temperaturam 10

3. Delavec je stalno izpostavljen neugodnim vplivom, zlasti mokroti,
prepihu, umazaniji in prahu. Uporabljajo se enostavna zaiditna
sredstva 20

4. Delavec je stalno izpostavljen neugodnim vplivom, ob¢asno pa
zelo intenzivno zlasti plinom, visokim temperaturam in umazaniji.
Predpisana je raba za&itnih sredstev 40

4.2, Nevamost nesre pri delu

Opredeljujemo 3 stopnje:

Vrednost (v tofkah)

1. Le izjemoma se pojavljajo lazje poSkodbe pri delu, ki niso pogo-
siejSe kot poskodbe v Zivljenju zunaj dela

Stopnje:

2, Poskodbe so redke in praviloma le laZje ; 10

3. Poikodbe pri delu so pogostejSe, vendar so laZje do srednje tezke = 20

4.3, Hrup

Opredeljujemo 3 stopnje:

Stopnje: Vrednost (v tokah)

1. Ni pomembnejSega vpliva hrupa ; 0

2. Delavec je obéasno izpostavljen intenzivnejsim zvokom in tres- ,
ljaju . : 10

3. Delavec je stalno izpostavljen intenzivnim zvokom, vendar ti ne
vplivajo na zdravje
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Priloga: 2

Tipiéna dela in naloge s podatki za ugotavljanje zahtevnosti dela

1. CISCENJE DELOVNIH PROSTOROV

Opis: dnevno &iséenje uéilnic, sanitarij, komunikacij in drugih prostorov,
prezralevanje prostorov, pregled prostorov ter nespicifiéne opreme in instala-
cij, javljanje okvar, nega sobnih rastlin, ob&asna temeljita ¢is¢enja po razpo-
redu in po vzdrzevalnih delih, oskrbovanje prostorov s porabnim materialom,
uporaba tehni¢nih sredstev za CiS€enje in vzdrZevanje prostorov

Sredstva in predmeti za delo:
rofne in strojne priprave za CisCenje, Gistilna sredstva

Podlaga za delo:

ustna navodila

Usposobljenost:

izpolnjena osnovnosolska obveznost, sposobnost za opravljanje enostavnih
del, manjSa ro¢na spretnost

Odgovornost in napor:
odgovornost za pravilno opravljanje enostavnih del in za delovna sredstva
manjse vrednosti, telesni napor ves delovni &as

Vpliv delovnega okolja:

rotno delo z upravljanjem enostavnih tehni¢nih sredstev, obcasno na pre-
pihu v stiku z umazanijo in prahom, pri delu uporablja vodo in razliéna, tudi
ostra Cistilna sredstva

2. RAZDELJEVANIE PRIPRAVLIENE HRANE

Opis: prevzemanje pripravljene hrane, razdeljevanje obrokov in izrocanje
otrokom, ¢is¢enje in urejanje naprav, pribora in inventarja, potrebnega za delo
razdeljevalnice, ¢iSCenje prostora in odnasan je ostankov jedil, obracunavan je
abonentnih bonov, po potrebi sodelovanje pri pripravljanju hrane

Sredstva in predmeti dela:
kuhinjska, razdeljevalna in servirna oprema, pomivalna in &istilna sredstva

Podlaga za delo:
ustna pavodila

Usposobljenost:
izpolnjena osnovnoSolska obveznost, program usposabljanjaz delom in izpit
iz higienskega minimuma — II.

Odgovornost in napor:

odgovornost za pravilno opravljanje manj zahtevnih del in nalog s poudar-
kom na higieni in za delovna sredstva srednje vrednosti, manjsi napor €util in
manjSi umski napor za pretezno rutinsko delo, komuniciranje s sodelavei in z
otroki

Vpliv delovnega okolja: roéno delo, prenadan je tezkih bremen, delo z vodo,
pomivalnimi in Gistilnimi sredstvi

3. PREPISOVANIE IN RAZMNOZEVANJE

Opis: tipkanje dopisov, prepisovanje rokopisov in preglednic, izdelovanje
uénih pripomockov po osnutkih, razmnoZevanje matric, risb in rokopisov v ci-
klostilni, offset in fotokopirni tehniki, sortiranje, spenjanje in obrezovanje

Sredstva in predmeti dela:
pisarniSka tehnika in pribor

Podlaga za delo:
ustna navodila in pisna naroéila

Usposobljenost:
srednja strokovna izobrazba po programu za I11. stopnjo strokovne izobra-
zbe, velika roéna spretnost

Odgovornost in napor:

odgovornost za pravilno opravljanje dela, ki zahteva pazljivost in estetsko
oblikovanje izdelkov, delovna sredstva srednje vrednosti, telesni napor zaradi
potrebne hitrosti in natanénosti, stalen ropot, pretezno rutinsko delo zahteva
manj$i umski napor -

Vpliv delovnega okolja:
ni neugodnih vplivov okolja

4. PRIPRAVA HRANE

Opis: organizacija dela v kuhinji ter pripravljanje jedil in napitkov za otroke
vsch starosti, obéasno tudi za odrasle, pripravljanje jedilnikov in kalkulacij,
narocanje in prevzemanje Zivil ter obraéunavanje porabe

Sredstva in predmeti dela:
kuhinjska oprema in pribor ter Zivila vseh vrst

Podlaga za delo:
pisna in ustna navodila in naro¢ila

Usposobljenost:
srednja izobrazba po programu za IV. stopnjo strokovne izobrazbe — kuhar

Odgovornost in napor: !

odgovornost za strokovno pravilno opravljanje dela, za higienski rezim ce-
lotne priprave in razdeljevanja hrane, stalno delo stoje, sklanjanje in prenada-
nje bremen

Vpliv delovnega okolja: { = y e
pri delu je stalno izpostavljen vlagi in pari, ob¢asno poviSanim temperatu-
ram, nevarnost opeklin

5. VZDRZEVANIE ZGRADB IN NAPRAY : e

Opis: vzdrzevanje in popravila strojev in naprav, elektriénih, vodovodnih in
toplovodnih napeljav, manjSa mizarska in steklarska dela, nadzor nad objekti
in napeljavami, upravljanje z ogrevalnimi napravami

Sredstva in predmeti dela: &0l :
roéno orodje, ogrevalni sistemi in naprave, rezervni deli in goriva

Podlaga za delo: O
pisna in ustna navodila, navodila izdelovalcev naprav

Usposobljenost:

srednja izobrazba po programu za IV. stopnjo strokoyne izobrazbe: monter
in upravljalec energetskih naprav, posebno znanje za upravljan je nizkotlaénih
kotlov z izpitom, roéna spretnost

Odgovornost in napor:

odgovornost za strokovno pravilno delo in za stalno obratovalno sposobnost
vseh naprav v zgradbi. ki terjajo pazljivost pri delu za delovna sredstva velike
vrednosti, ob&asno velik telesni napor

Vpliv delovnega okolja: i )
obéasna dela na prostem in na viSini, stik z umazanijo, nevarnost lazjih po-
Skodb

6. TAINISKO DELO V TEMELINI ALI DELOVNI ORGANIZACII

Opis: ureja dopisovanje organizacije, vodi razne razvide, pripravlja za iz-
dajo razne dokumente in vodi arhiv, sprejema in posreduje ustna, telefonska in
pisna sporo¢ila, organizira delovne sestanke in seje organov organizacije, ob-
ve§ta obane in starSe, oskrbuje delavee s pisarniSskim materialom in opravija
druga dela s tega podrocja

Sredstva in predmeti dela:
pisarniska oprema in pribor

Podlaga za delo: ,
ustna in pisna navodila, predpisi s podro¢ja delovnih razmenj, Solstva in
predsolske vzgoje, samoupravni akti organizacije

Usposobljenost:
srednja izobrazba po programu za V. stopnjo strokovne izobrazbe —
upravni tehnik, 6 mesecev delovnih izkuSenj

Odgovornost in napor: ,
odgovornost za pravilno opravljanje dela v doloéenih rokih, naloge zahte-
vajo veliko pazljivost pri delu ter pogosto in raznovrstno komuniciranje

Vpliv delovnega okolja:
ni neugodnih vplivov okolja

7. SODELOVANIE PRI VZGOINEM DELU IN VARSTVO OTROK
Opis: sodeluje z vzgojiteljem in mu pomaga pri Jolo¢enih oblikah vzgojno-
varstvenega dela z oddelkom oz. skupino predsolskii otrok (zlasti pri tistih, ko
je treba zagotoviti poveéano skrb za varnost otrok), samostojno sprejema
glmke in jih pripravlja za delo v oddelku oz. skupini, za po¢itek in odhajanje
omoy

Sredstva in predmeti dela:
standardna oprema, igrala in igrace

Podlaga za delo:
vzgojni naért in letni delovni naért, ustna navodila

Usposobljenost:
srednja strokovna izobrazba po programu za pridobitev II1. stopnje stro-
kovne izobrazbe

Odgovornost in napor:

odgovornost za pravilno in vestno opravljanje dela, ki terja veliko pazljivost
in skrb za varnost otrok ter stalno pozornost

1
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Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

8. VZGOJA IN VARSTVO PREDSOLSKIH OTROK

Opis: v skladu z druzbenimi smotri vzgoje in varstva predsolskih otrok po
VZgojnem programu samostojno vzgaja in varuje otroke v oddelku ali skupini v
dnevnem varstvu, po programih za vse otroke ali po programu priprave na
§olo, spremlja razvoj posameznih otrok, sodeluje s starsi in jim daje strokovne
napotke za vzgojo in nego otroka v druZini, v vzgojiteljskem zboru obravnava
strokovna vprasanja v zvezi z uresnicevanjem vzgojnih programov in druzbe-
nih smotrov ter oblikuje predloge in pobude

Sredstva in predmeti dela:
uéila in igrala, igrace, instrumenti in drugi pripomocki,

Podlaga za delo: )
predpisi s podro¢ja varstva in vzgoje predsolskih otrok, vzgojni naért, letni
delovni naért vzgojno-varstvene organizacije.

Usposobljenost:
srednja izobrazba po programu za pridobitev V. stopnje strokovne izobra-
zbe — vzgojitelj predSolskih otrok, 1—2 leti delovnih izku$enj, strokovni izpit.

Odgovornost in napor:

odgovornost za strokovno pravilno opravljan je dela, za spremljanje razvoja
otrok in za njihovo varnost, celostne in raznolike naloge terjajo velik umski
napor ter stalno pozornost in napor ¢util

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

9. PEDAGOSKO VODSTVO IN NALOGE POSLOVODNEGA OR-
GANA VZGOJNO-VARSTVENE ORGANIZACUE

Opis: v skladu z druzbenimi vzgojnimi smotri organizira vzgojno-varstveno
delo ter spremlja delo vzgojiteljev, analizira vsebino, ablike in metode njiho-
vega dela ter jim pomaga in svetuje ter nadzira njihovo delo, vodi delo vzgoji-
teljskega zbora, skrbi za odpravljanje strokovnih poman jkljivosti, za razvija-
nje oblik in metod dela ter strokovno spopolnjevanje delavcev ter za povezo-
vanje organizacije in njenega delovanja z okoljem.

Usklajuje delo vodij enot in opravlja druge naloge pedagoskega vodstva in
naloge individualnega poslovodnega organa v skladu z zakonom in statutom

Podlaga za delo:
predpisi s podrogja varstva in vzgoje predSolskih otrok, samoupravni akti,
letni delovni naért, strokovna literatura in podatki

Usposobljenost:

usposobljenost za vzgojitelja ali strokovnega delavea vzgojno-varstvene or-
ganizacije, ali u¢itelja osnovne Sole 5 let delovnih izkusenj, od tega najmanj 2
leti pri vzgoji in varstvu predsolskih otrok, strokovni izpit

Odgovornost in napor:

celostna odgovornost za delo in poslovanje organizacije in za uresnicevanje
druzbenih vzgojnih smotrov. Delo terja popolno samostojnost in velik umski
napor za konkretizacijo strokovnih spoznanj in oblikovanje konkretnih reitev

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

10. VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO Z RAZREDNIM POUKOM
V OSNOVNI SOLI

Opis: v skladu z druzbenimi smotri in nalogami ter z letnim naértom osnovne
Sole samostojno naértuje in izvaja vzgojno-izobrazevalno delo v oddelkih
1.—4. razreda osnovne $ole po predmetniku in uénih naértih ter v interesnih
dejavnostih; opravljadrugo delov zvezi s programom Zivljenjain dela osnovne
Sole ter letnim nacrtom osnovne $ole, spremlja razvoj posameznih uéencev in
vodi predpisano dokumentacijo o delu v oddelku, o svojem delu in o u€encih;
sodeluje s stardi in s strokovnimi navedili usmerja delo z otrokom v druZini;
opravlja naloge razrednika, v uciteljskem zboru obravnava strokovna vprasa-
nja v zvezi z vsebino in organizacijo vzgojno-izobraZzevalnega dela in oblikuje
predloge in pobude

Sredstva in predmeti dela:
ucila in uéni pripomocki, Sportni rekviziti

Podlaga za delo:

predpisi s podroéja osnovnega izobraZevanja, program Zivljenja in dela
osnovne Sole, letni delovni nacrt fole, strokovna literatura in mladinska knji-
Zevnost 3

Usposobljenost:

vi§ja strokovna izobrazba po programu za VI. stopnjo — razredni uéitelj,
1—2 leti delovnih izkuSenj, strokovni izpit
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Odgovornost in napor: a1 ¢

odgovornost za strokovno pravilno opravljanje dela, za spremljanje razvoja
otrok in zanjihovo varnost pri Solskem delu. Naloge terjajo velik umski napor,
stalno pozornost in zbranost ter napor éutil

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

11. VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO S PREDMETNIM POUKOM
V OSNOVNI SOLI

Opis: v skladu z druzbenimi smotri in nalogami osnovne Sole in letnim naér-
tom samostojno nacrtuje in izvaja vzgojno-izobrazevalno delo po predmet-
niku in uénem nacrtu v okviru svoje strokovne usposobljenosti ter vinteresnih
dejavnostih in fakultativnih predmetih, opravlja naloge razrednika, spremlja
razvoj posameznih uéencev.in vodi predpisano dokumentacijo o svojem delu,
o delu v oddelku tero deluin razvoju ucencev; sodeluje s starsi in jim strokovno
pomaga pri spremljanju otrokovega razvoja in razvijanju sposobnosti in inte-
resov ter oblikovanju poklicne usmeritve; v uéiteljskem zboru oddelka in $ole
obravnava strokovna vpraSanja v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom ter
oblikuje predloge in pobude

Sredstva in predmeti dela:
ucila, ucbeniki in drugi ucni pripomoéki

Podlaga za delo:

predpisi s podrogja osnovnega izobraZevanja. Program zivljenja in dela
osnovne fole, letni delovni naért, strokovna literatura, mladinska in poljud-
noznanstvena knjizevnost

Usposobljenost: ;
vi§ja strokovna izobrazba po programu za VL. stopnjo — predmetni uéitelj,
1—2 leti delovnih izkuSenj, strokovni izpit

Odgovornost in napor:

odgovornost za strokovno pravilno opravljanje dela, za spremljanje razvoja
otrok in njihovo usmerjanje ter za njihovo varnost pri Solskem delu. Naloge
terjajo velik umski napor, stalno pozornost pri delu in visoko kancentracijo ter
napor cutil

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

12. PREUCEVALNO IN SVETOVALNO DELO V OSNOVNI SOLI

Opis: v skladu z letnim delovnim nacrtom in sodobnimi spoznanji stroke na-
grtuje in uresniCuje naloge za pospeSevanje kakovosti vzgojno-izobrazeval-
nega dela Sole, zlasti naloge v zvezi z razvijan jem organizacije dela in pedago-
$kim vodenjem, s strokovno pomoé jo uéitel jem mentorjem, z razvijanjem po-
sebne skrbi in oblik dela za nadarjene u¢ence in za uéence z uénimi tezavami ter
za sistematiéno pomoc starSem. Organizira sodelovanje pri strokoynem spo-
polnjevanju z drugimi $olami, strokovnimi in raziskovalnimi organizacijami in
s pedagoSko sluzbo. Analizira vzgojno-izobrazevalni proces v Soli in vplive
okolja, sodeluje v raziskovalnih in preucevalnih nalogah, spremlja tipiéno
u¢no vzgojno problematiko fole in okol ja, organizira strokovne razprave v uéi-
teljskem zboru in oblikuje predloge in pobude uéiteljem in starSem ter organi-
zacijam uéencey, pedagoskemu vodji in organom upravljanja

Delovna sredstva:
pedagoSka dokumentacija Sole, izsledki raziskav in podatki

Podlaga za delo:

predpisi s podro¢ja osnovnega in drugega izobraZevanja, vzgojno-izobraze-
valni programi, letni delovni naért Sole, strokovna literatura, mladinska knji-
Zevnost

Usposobljenost:
visoka strokovna izobrazba po programu za VII- 1 — stopnjo pedagog, 1—2
leti delovnih izkudenj, strokovni izpit

Odgovornost in napor:

odgovornost za strokovno pravilno delo v skladu s potrebami vzgojno-izo-
brazevalnega delaSole, posameznih uciteljev, otrok in njihovih starsev; to terja
velik umski napor, samostojno izbiran je problemov, pogosto pa tudi oblikova-
nje izvirnih resitev

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

13. PEDAGOSKO VODSTVO IN NALOGE INDIVIDUALNEGA PO-
SLOVODNEGA ORGANA OSNOVNE SOLE

Opis: organizira vzgojno-izobraZevalno delo osnovne $ole ter spremlja delo
uéiteljev, analizira vsebino, oblike in metode njihovega dela ter jim svetuje,
pomaga in nadzira njihovo delo. Skrbi za uresni¢evanje druzbenih smotrov in
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nalog osnovne Sole in za odpravljan je strokovnih pomanjkljivosti, za razvija-
nje oblik, metod in tehnologije vzgojno-izobrazevalnega dela, za stalno spo-
polnjevanje utiteljev in za povezovanje Sole z okoljem. Vodi delo uéiteljskega
zbora in upravlja druge naloge pedagoskega vodje in individualnega poslo-
vodnega organa v skladu z zakonom in statutom

Padlaga za delo:
predpisi s podro¢ja osnovnega izobraZevanja, samoupravni akti, letni de-
lovni nacrt 5ole in podatki o Solskem okoligu

Usposobljenost:

usposobljenost za uéitelja Solskega svetovalnega ali strokovnega delavea v
osnovni $oli, 5 let delovnih izkudenj pri vzgojno-izobrazevalnem delu, stro-
kovni izpit

Qdgovornost in napor:

celostna odgovornost za delo in poslovanje osnovne Sole. Delo terja popolno
samostojnost in velik umski napor za konkretizacijo splo$no opredeljenih ci-
ljev, za uporabo strokovnih spoznanj in oblikovanje konkretnih reditev

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni -

14. VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO SPECIALNEGA PEDA-
GOGA V ORGANIZACII ZA USPOSABLIANIE

Opis: v skladu z nalogami organizacije za usposabljanje in njenim letnim de-
lovnim nacértom samostojno naértuje in izvaja osnovno izobrazevanje in uspo-
sabljanje otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju ter opravlja druge
dejavnosti za ugotavljanje in odpravljanje motenj ter njihovih posledic; v stro-
kovnih skupinah in aktivih skupaj z drugimi uéitelji ter strokovnimi delavci
oblikuje individualne programe usposabljanja posameznih otrok in spremlja
njihovo izvajanje; starSem daje sistematiéna navodila za delo z otrokom v do-
macem okolju ter vodi predpisano dokumentacijo o svojem delu, o delu v
oddelku oz. skupini in o posameznih uéencih, v strokovnem zboru obravnava
posamezna vprasanja v zvezi z vsebino in organizacijo usposabljanja ter sode-
luje pri oblikovanju poro¢il, mnenj in predlogov organom organizacije za
usposabljanje i

Sredstva in predmeti dela;
ucila in drugi u¢ni pripomocki

Podlaga za delo:

predpisi s podro¢ja osnovnega izobraZevanja in izobrazevan ja otrok z mot-
njami v telesnem in duSevnem razvoju, letni delovni nadrt organizacije, stro-
kovna literatura, podatki o uéencih, o njihovem duSevnem in telesnem razvoju,
o okolju in vedenju

Usposobljenost:
vidja izobrazba po programu za VI. stopnjo — specialni pedagog, 1—2 leti
delovnih izkusenj, strokovni izpit

Odgovornost in napor:

odgovarnost za strokovno pravilno vzgojno-izobrazevalno delo, za skupin-
sko (timsko) spremljanje razvoja posameznih otrok in za predlaganje ustrez-
nih ukrepov. Naloge terjajo velik umski napor, stalno pozornost pri delu in
napor ¢util.

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

15. PSIHOLOSKO STROKOVNO IN SVETOVALNO DELO V ORGA-
NIZACHI ZA USPOSABLJANJE

Opis: z neposredno strokovno obravnavo, s sodelovanjem s staréi in s preu-
cevanjem napotitvene dokumentacije pridobiva podatke o vrsti in stopnji mo-
tenosti posameznih otrok ter skupaj s specialnimi pedagogi in drugimi stro-
kovnimi delavei sooblikuje individualne programe izobraZevanja in usposab-
ljanja ucencev, spremlja njihovo uresniéevanje ter po potrebi predlaga uéite-
ljiem in vzgojiteljem ter drugim strokovnim delaveem ukrepe za odpravljanje
motenj in ovir v razvoju posameznih uéenceyv. Sodeluje pri obravnavi in rese-
vanju razvojnih problemoy posameznih uéencev, spremlja potek usposablja-
nja v oddelkih oz, skupinah ter predlaga in svetuje uéiteljem, drugim strokov-
nim delavcem in starSem. Sodeluje pri oblikovanju programa celotne dejavno-
sti poklicnega usmerjanja uéencev; pri tem zlasti skrbi za odkrivanje in razvi-
janje specificnih sposobnosti, nagnenj in interesov posameznikoy, pomembnih
zaizbor ustreznega poklica. Vodi strokovno dokumentacijo o uéencih in 0 svo-
jem delu. Z vidikov svoje stroke sodeluje v delu strokovnega zbora in strokov-
nih skupin ter daje ravnatelju, skrbstvenim organom in ustreznim strokovnim
sluzbam pobude in predloge v zvezi z organizacijo in izvajanjem vzgojno-izo-
brazevalnega dela ter z razvojem in rehabilitacijo posameznikov,

Sredstva in predmeti dela:
© strokovna literatura, psiho-diagnostiéni pripomoéki

Podlaga za delo: ;
letni delovni naért organizacije, strokovna literatura

Usposobljenost:
visoka strokovna izobrazba po programu za VII-1 — psiholog 1—2 leti de-
lovnih izkusenj, strokovni izpit

Odgovornost in napor:

odgovornost za strokovno pravilnost svojega dela, za ustrezno uveljavljanje
spoznanj svoje stroke v celotnem delu organizacije ter za spremljanje in
usmerjanje razvoja otrok. Naloge terjajo velik umski napor, ob&asno tudi ve-
liko zbranost in napor Cutil.

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

16. PEDAGOSKO VODSTVO IN NALOGE POSLOVODNEGA OR-
GANA V ORGANIZACIO ZA USPOSABLJANIE

Opis: organizira delo in poslovanje organizacije za usposabljanje ter sprem-
lja in usklajuje delovanje individualnih in skupinskih oblik vzgojno-izobraze-
valnega, zdravstvenega, socialnega in psiholoSkega dela ter dela drugih stro-
kovnih sluzb. Spremlja delo uéiteljev in drugih strokovnih delavcev, jim sve-
tuje in nadzira njihovo delo, po potrebi neposredno sodeluje pri preucevanju
in obravnavi motenj ter pri oblikovanju in spremljanju uresnievanja indivi-
dualnih programov usposabljanja za posamezne uéence. Skrbi za oblikovanje
In uresniéevanje programov usmerjanja uéencev za tista dela oz. poklice, ki
najbolj ustrezajo njihovim sposobnostim in nagnjenjem ter moznostim za za-
poslovanje ter za stalno povezovanje dela organizacije s skrbstvenimi organi,
centri za socialno delo, zdravstveno sluzbo in skupnostmi za zaposlovanje.
Skrbi za vkljuéevanje starSev oz. skrbnikov v usposabljanje otrok, vodi delo
strokovnega zbora ter opravlja druge naloge pedagoskega nadzora organiza-
cije in naloge individualnega poslovodnega organa v skladu z zakonom in sta-
tutom.

Podlaga za delo:
predpisi s podro¢ja osnovriega izobraZevanja in usposabljanja otrok z mot-

‘njami v telesnem in duSevnem razvoju, samoupravni akti in letni delovni naért

organizacije

Usposobljenost: : .
usposobljenost za uéitelja ali strokovnega delavea v organizaciji za usposab-
ljanje, 5 let delovnih izkudenj. strokovni izpit

Odgovornost in napor: 3
celostna odgovornost za delo in poslovanje organizacije. Delo terja popolno
samostojnost in velik umski napor za oblikovanje Stevilnih izvirnih reditev

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

17. VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO V GLASBENI SOLI

Opis: v skladu z druzbenimi smotri in nalogami glasbene Sole ter njenim let-
nim delovnim naértom samostojno naértuje in izvaja vzgojno-izobrazevalno
delo po predmetniku in uénem naértu v okviru svoje strokovne usposobljeno-
sti. Spremlja individualni razvoj svojih uéencev, prisostvuje njihovim internim
in javnim nastopom ter letnim izpitom v skladu s sposobnostmi in nagnjenji po-
sameznikov in v skladu s sodobnimi glasbeno-pedagoskimi dosezki zanje izbira
in ureja uéno gradivo, vodi predpisano dokumentacijo o svojem delu, o deluv
oddelku ter o delu in razvoju uéencev ter oblikuje poklicno oz. ljubiteljsko
glasbeno usmeritey u¢encev. Za ohranjanje svojega znanja in vzorne demon-
stracije stalno Studira svoj instrument. Sodeluje s star$i in jim strokovno po-
maga pri usmerjanju otrokovega glasbenega razvoja. V uciteljskem zboru
oddelka in Sole obravnava strokovna vprasanja v zvezi Z glasbenim in drugim
vzgojno-izobrazevalnim delom in oblikuje podlage in pobude organom uprav-
ljanja Sol

Sredstva in predmeti za delo:
ucbeniki, notno gradivo in drugi uéni pripomocki, glasbila

Podlaga za delo:
predpisi s podro¢ja osnovnega in glashenega izobrazevanja. Uéni naért in
glasbena literatura, letni delovni naért ole

Usposobljenost:
vi§ja strokovna izobrazba po programu VI. stopnje — predmetni uéitelj
glasbe, 1—2 leti delovnih izkuSenj, strokovni izpit

Odgovornost in napor:

adgovornost za strokovno pravilno opravljanje dela, za spremljanje razvoja
posameznih ucencev in za njihovo ustrezno glasbeno usmerjanje. Potrebna je
stalna pozornost in zbranost pri delu z uéenci in napor sluha

Vpliv delovnega okolja:
stalna izpostavljenost intenzivnim zvokom
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PRILOGA

18. PEDAGOSKO VODSTVO IN NALOGE POSLOVODNEGA OR-
GANA V GLASBENI SOLI

Opis: organizira vzgojno-izobrazevalno delo glasbene Sole ter spremlja in
usklajuje delo uéiteljev skupinskega in individualnega pouka, ansamblov in
orkestrov. Skrbi za uveljavljanje sodobnih oblik, metod in sredstev pri pouku
in pri tem Se posebej skrbi za muzikalne elemente, estetska merila in ustrezno
umetnisko raven. Analizira vsebino, oblike in metode dela uéiteljev, jim sve-
tuje in nadzira njihovo delo. Prisostvuje internim in javnim nastopom ter let-
nim izpitom ucencev ter skrbi za vkljucevanje $ole v glasbeno-kulturno zivije-
nje okolja. Vodi delo uéiteljskega zbora in opravlja druge naloge v zvezi s pe-
dagoskim vodstvom Sole ter naloge individualnega poslovodnega organa v
skladu z zakonom in statutom.

Usposobljenost: o ] ;
usposobljenost za uéitelja v glasbeni Soli, 5 let delovnih izkuenj na podro¢ju
glasbenega izobraZevanja, strokovni izpit

Podlaga za delo: y : kA,
predpisi s podroéja osnovnega in glasbenega izobraZevanja, uéni nacrti in
samoupravni akti Sole

Odgovornost in napor:

celostna odgovornost za delo in poslovanje glasbene Sole. Delo terja samo-
stojnost in velik umski napor za konkretizacijo splosnih ciljev in za oblikovanje
konkretnih resitev pri organizaciji vzgojno-izobraZevalnega dela in glasbeno-
umetniSkem usmerjanju $ole in uéencev

Vpliv delovnega okolja:
neugodnih vplivov okolja ni

OPOMBE
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PRILOGA

Organizacija zdruzenega dela oz. delovne skupnosti

Sifra podskupine enotne klasifikacije dejavnosti

Maticna Stevilka tozda

PRISTOPNA IZJAVA

Svet vzgojno-izobrazevalne oz. vzgojno-varstvene organizacije

je na seji dne razpravljal o pristopu k Samoupravnemu sporazumu o skup-
nih izhodis¢ih in nekaterih osnovah za razporejanje ¢istega dohodka in za delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo, ki ga sklepajo delavci osnovnih Sol, glasbenih Sol, organizacij za usposabljanje
ter vzgojno-varstvenih organizacij in Republiski odbor Sindikata delaveev v vzgoii, izobrazevanju in zna-
nosti. Svet je sklenil:

|. da pristopi k samoupravnemu sporazumu
2. da ne pristopi k samoupravifemu sporazumu, ker je organizacija udelezenka sporazuma dejavnosti

(obkroZi ustrezen sklep)

Podpis — pecat

Izpolnjeno prijavo vrnite na.naslov: Republiski odbor Sindikata delavcev v vzgoji, izobrazevanju in
znanosti Slovenije, Dalmatinova 4, 61000 Ljubljana. '
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V naravoslovju vec

druzhoslovja

ess je preveé in &esa premalo

l'l".'rgram Naravoslovno-matematiéna tehnologija ostaja ob prenovi
tt:,“m in 8irdi. Ve¢ druzboslovnega in jezikoslovnega znanja, obseg
terih predmetov bo zmanjsan.

. Pfogram Naravoslovno-ma-
+Mati¢na tehnologija je bil pred
limj leti zasnovan zato, da bi
*Polnil vrzel v izobrazevanju v
“4voslovnih vedah in strokah
“Matematiki. Noben drug sred-
mﬂflski program ni mogel dati
flanja, potrebnega za nadaljnje
S TZevanje v strokah, kot so
L tematika, fizika, biologija in
| °ma tudi kemija. Prvotne tri
1'¢r1 so bile leta 1983 ukinjene
1§ Nadomescene z izbirnimi sku-
Lo i predmetov. Ti predmeti
P 0ili oblikovani tako, da so za-
Plavljali predvsem znanje za
etek dela. Med izvajanjem
|, '8rama so bile dopolnjene ne-
“ere njegove sestavine, sestava
““Umetnika pa ni bila spreme-
{/na. Slabosti so se kmalu poja-
1.5 Iz porodil empiri€ne evalva:
1) ocen, stalis¢ in predlogov
I 2apisa sestanka aktiva ravna-
118V Sol, ki uresni¢ujejo pro-
. zapisnikov  sestankov

*Nicey naravoslovnih 3ol ter
1'89vorov z uéenci in ugitelji na
2 so bile ugotovljene tele

U0St:

| — Program je zahteven in za
Vprecnega ucenca pretezak, je
¥ Vsebinsko bogat in Siroko za-
1.°Van, Zaradi velike prehodno-
L' V¥ visokosolske programe je

%tal zanimiv za vedno ved

ey,

. — Daje skromno druzbo-
£ ’Vno in deloma tudi jezikovno
[9razbo,
| — Enotno zasnovana skupna
[Bono-izobrazbena  osnova
PVIO) ovira zaZeleno hitrost
Chepa procesa in je vzrok za ne-
Otrebno podvajanje vsebin pri
lf:-!_?.t:rih temeljnih strokovnih

Amenn, pomeni pa tudi delno
‘fgubo dasa, 2

— Vsebine uénih naértov ne-
katerih predmetov je treba us-
kladiti, da bi se izognili podvaja-
nju in prekrivanju vsebin.

—= UspeSno izvajanje pro-
grama je prece]j odvisno od orga-
nizacijske sheme Sole in njene
opremljenosti.

Tem, nekak3nim notranjim
pedagoskim ugotovitvam se je
pridruzilo Se spoznanje, da so
dela in naloge, povezani z nara-
voslovijem in matematiko, tako
zahtevni, da je potrebna za po-
klic viSja ali visoka izobrazba
(torej nima smisla izobrazevati
na srednji stopnji — za delo, po-
klic). Sledilo je mnenje, da vi§je
in visoke Sole, ki take strokov-
njake zelo potrebujejo, ugotav-
ljajo (v tej in v druZboslovni
usmeritvi se zbere najboljsi del
srednjeSoleev), da v srednji Soli
ni potrebno poklicno usposab-
ljanje (ker bodo to opravili tisti,
na visoki stopnji!) ter da so vse-
bine usmerjene preve¢ naravo-
slovno-matemati¢no,

Zaradi vseh teh slabosti, ki so
obenem tudi znatilne slabosti
zdajSnjega srednjeSolskega si-
stema, je posebna delovna sku-
pina Sirokovnega sveta SRS za
vz22ojo in izobraZevanje, predla-
gala spremembe (prenovo), ki
jih je Strokovmi svet SRS za
vzgojo in izobraZevanje tudi Ze
podprl. NajpomembnejSe
spremembe so:

@ Splosno  kulturnemu po-
dro¢ju je namenjenih ve¢ ur pri
sloven3ini (po 35 urvefv 2.in 3.
letniku) in pri drugem tujem je-
ziku (105 ur), ki je uveden tudi v

1. in 2. letniku.

® Tudi za druzboslovie bo
nekaj ve¢ ur — zgodovina jih je
dobila $e 35. Predvidena je moz-

lojko Lovse —
ledemdesetletnik

v Zagorju, vasici med Kozjem

' Flanino pri Sevnici, se je 11.
L.97ca 1916 rodilw uciteljski dru-

U Vojko Lovse Od leta 1925,

Y ¢ posial njegov oce upravnik

“Clieljskega domav Mariboru, se

i V?jko Solal v tem mestu. Hkrati

s ff' velanjen v telovadno drus-
19Sokol in bil e od leta 1926 pri
\Wiih, Po maturi na realni gi-

Naziji leta 1938 je sluzil vojaski
Ok v Soli za rezervne pehotne ofi-

nev Sargjevu, kjer je prijatelje-

Uz Jozetom Kerencicem. Leta
! ”_.!'t’ Je vpisal na enolemo pe-
] ‘,‘ggmku Solo priuditelfiscu v Ma-
| 0. Ker pa se je zacela druga
{"%lovna vojna, je ni koncéal.

L akrat se je prostovolino prija-

vV vojsko in je prisel kot ko-

"andir dijaske cete do Zagreba.

' tam se je vrnil v Maribor, da
_i Pomagal starsema, e bi ju izse-
. Kmalu se je povezal s Slav-
L’m Slandrom in Slavo Klavora,

8usta 1941 pa tudi z Jozetom

CErencicem, Ta mu je narodil, naj
8¢ organizirat Osvobodilno

9nlo v Slovenske gorice.

. Y'Ojka so uradno poslali iz Ma-
Y Ora na delo v obéinskem uradu
{€ning. Tam je kmalu pridobil
by svobodilno  fronto  nekaj
tedanih Slovencev, ki so potem
1,4Paj z njim pripravili v jarenin-
{ a"*}qk obskem obmocju stevilne
& Nlojanke na kmeckih domaci-
1. Ze 6, aprila 1943 je bil na
_"':3_01’0_ pobudo  ustanovljen
‘D‘:!f’vm odbor OF v Jarenini,
5 €M pa julija 1943 e v Jakob-
_re’."? dolu. Poleti 1943 je Vojko
\.Saniziral tiskarno v Jarenini; v
'"J' S0 natisnili veliko ilegalnih
5€dil in jih postali na teren, Ju-

’;" 1944 je postal élan Okro3-
3 egﬂ' odbora OF Slovenske gori-
1 Skratka, bil je dusa narod-
20svobodilnega gibanja v tem

Mocju Slovenskih goric.

. oda 12. avgusta 1944 so ga
V. Sestanku pri Brackovih v Ja-
%skem dolu z drugimi vred

aretirali in odpeljali v mariborski
zapor. Tam je junasko presial vsa
strahotna mucenja. Bil je obsojen
nasmrt. 1. aprila 1945, ko so za-
vezniki bombardirali Maribor, je
skupaj z Arturjem Pahorjem po-
begnil iz delno porusene kaznil-
nice,

Po osvobodii je delal Vojko
Lov§e nekaj ¢asa pri okrajnem
odboru Maribor —levibreg. Ker
pa je manjkalo uciteljev, se je od-
locil za uciteljevanje. Prevzel je
upraviteljstvo osnovne sole v Ja-
kobskem dolu, od tam pa so ga6.
aprila 1949 premestili za upravi-
telja osnovne Sole v Lavrencu na
Pohorju. Tej Soli je vse do upo-
kajitve, !. septembra 1981, po-
svecal vse svoje modi. Iz nje je
napravil zgledno Solo, ki je imela
med prvimi celodnevni pouk.

eprav je imel izredno veliko
dela, je leta 1961 diplomiral kot
izredni slusarelj na Pedagoski
akademiji v Mariboru. Veliko
pozornosti je namenil organizi-
ranju tabornikov in pri tef orga-
nizaciji sodeluje se dandanes. 7
veliko vnemo Zze dolga leta po-
maga organizirati dom prosvet-
nih delavecev v Vrsarju, Dejaven
je tudi kot clan okroinega od-
bora aktivistov OF nekdanjega
okroZja Maribor in kot predsed-
nik okrajnega odbora aktivistov
OF nekdanjega okraja Maribor
— levi breg. Je élan organizacije
rezervnih vojaskih staresin,
Leta 1982 je dobil za Zivijenj-
sko delo in uspehe Zagarjevo na-
grado.

Vojko Lovse je vedno bil in je
ostal pokoncen ¢lovek, poln ra-
zumevanja za socloveka. Od
miladih dni se ravna po znanem
skaviskem nacelu: »Vsak dan
stori vsaj eno dobro delols

Ob njegovi sedemdesetletnici
mu . zelimo §e veliko zdravih,
uspesnih in zadevoljnih let!

DUSAN SPINDLER

nost, da se obseg ur predmeta
samoupravljanje s temelji mark-
sizma skréi za 70 ur, del vsebin
tega predmeta pa prenese v na
novo uvedeni predmet filozofije;
temu je namenjenih 70 ur.

® V predmetnik je na novo
uvedena tudi psihologija s 70
urami.

® Obseg ur predmeta osnove
tehnike in proizvodnje se z 210
ur skréi na 105 ur v prvem letni-
ku; od tega je 35 ur namenjenih
informatiki in racunalniStvu.
Vsebine 105 ur drugega letnika
se smiselno uvrstijo v uéne nacrte
temeljnih strokovnih in izbirnih
predmetov, deloma pa povezejo
z vsebinami predmeta osnove
tehnike in proizvodnje v prvem
letniku. Tako se bodo tudi izog-
nili dosedanjemu podvajanju,
prekrivanju in ponavljanju uénih
vsebin.

® Del vsebin zdravstvene
vZgoje se uvrsti v na novo uve-
deni predmet psihologija.

® Zaradi veCjega poudarka
na druzboslovju in jezikoslovju
je bilo treba temeljito skréiti
obseg ur za izbirne predmete in
lociti biologko in kemijsko labo-
ratorijsko delo na samostojna

-g ¢
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Joze Ciuha: Beli totem, 1975

izbirna predmeta; izbirni pred-
meti so ostali samo v Cetrtem lat-
niku; zanje je namenjenih 175
ur. Del dozdajSnjih vsebin teh
predmetov se uvrsti v temeljne
predmete in postane tako obve-
zen za vse ucence; ta del mora
biti v ucnih nacrtih posebej dolo-
¢en — zanj je namenjenih vsaj
35 ur. Izvajati se mora kot po-
skusni del, pri katerem se ucenci
delijo na skupine kot pri izbirnih
predmetih.

Pri teh in nekaterih drugih
drobnih spremembah bo treba
do letosnje jeseni opraviti e ve-
liko dela. Najtezje in najobsez-
nejSe bo prenavljanje ucnih na-
¢rtov. Ucenci, uditelji in tisti, ki
bodo tako izdolane prevzeli
(predvsem univerze), so jasno
povedali, €esa je kje prevec in
¢esa premalo. Zanimivo je, da si
bodo naravoslovei pomagali s
strokovnjaki in z uénimi nacrti
druzbosloveev, druzboslovei, ki
so pridobili ve¢ naravoslovja, pa
si bodo pomagali z naravoslovci
in z njihovimi uénimi naérti. So-
delovanje, ki ga lahko pozdra-
vimo in si ga Zelimo §e na drugih
podrocjih.

JOZE ZUPANCIC

Predstava v francoscini

Srednja druzboslovna Sola v
Celju (nekdanja gimnazija) Ze
dolgo slovi po kakovostnem kul-
turno-ustvarjalnem delu.
Oddelcf kultura kot temelj kul-
turnega dela na Soli ustvarja
ozracje, v katerem je prijetno
delati. Iz resnicno mnozicnega
dela — to se izraZa zlasti ob kul-
turnih dnevih — nastanejo pri-
reditve, ki imajo Ze skoraj po-
klicno raven. V tasklop sodi tudi
prireditev francoskega gledali-
skega krozka.

Francoski gledaliski krozek je
pod vodstvom mentorja profe-
sorja Slavka Derzka pripravil
dvoje del. Najprej so prikazali
izredno prikupno dramatizacijo
Malega princa (Antoina de
Saint-Exupéryja), ki je nastala
po zamisli Dase Skapin in Polone
Hladnik. Posebnost te dramati-
zacije je, da je v celoti nastala v
enem oddelku in da so slovensko
predstavo pripravili v tem
oddelku Ze pred enim letom.

Druga posebnost pa je, da je pri
dokoncénem oblikovanju na odru
v SLG Celje pomagal tudi po-
klicni igralec Borut Alujevic. V
SLG Celje so posodili kostume.
Kritiki, ki so si predstavo ogle-
dali (ucenci so nastopili dvakrat,
v skoraj povsem napolnjeni dvo-
rani SLG Celje), so dramatiza-

" cijo zelo ugodno ocenili.

Malega princa je smiselno do-
polnilo v drugem delu kar §tiri-
najst $ansonov; v teh je nastopilo
veliko solistov (pevcev, plesalk,
instrumentalistov), po kakovosti
dale¢ nad ljubiteljsko ravnijo.

Uéenca in ucéenke Srednje
druzboslovne Sole v Celju so po-
kazali izjemno nadarjenost.
Tako vigri, plesu, glasbi in petju.
Zato ni presenetljivo, da bodo
nastopali Se v Cankarjevem
domu in v Zagrebu na srecanju
jugoslovanskih Studentoy fran-
coséine.

L2

Vodstva Sol in vrtcev,
1izvrSni odbori sindikata!

beno-politicna naloga.

Ali so vsi ¢lani vaSega uéiteljskega — vzgojiteljskega zbora,
naroceni na Prosvetnega delavca? Je glasilo delaveev v vzgoii,
izobraZevanju in znanosti dostopno vsem, da lahko sledijo ak-
tualnemu dogajanja v vzgoji in izobrazevanju?

Prosvetni delavec je nepogresljiv pripomoéek za obvestanje
in strokovno spopolnjevanje vseh pedagoskih delavcev, obe-
nem pa njihovo strokevno in javno glasilo. Zato je Sirjenje éa-
sopisa med prosvetnimi delavei pomembna strokovna in drog-

Narodila sprejemamo pisno ali po telefonu (061) 315-385.

KULTURNI DAN

Odkrivanje

delo
Sola

kulturne dediscine

Ko je delo opravljeno, smo uéitelji ponavadi utrujeni, izmozgani in
veseli, da je za nami. Misel na kakréno koli pisanje o njem nas kveé-
jemu vznejevolji. To pot pa je bilp zadovoljstvo in zadoi¢enje vsega

uditeljskega zbora ob koncu kulturn
je zazdelo, da ga moramo skleniti tudi z zapisom.

a dne tako spontano, da se nam
aj se predstavimo:

majhna vaska Sola z osmimi oddelki na maticni Soli in dvema zuna-

njima oddelkoma na Grahovem.

Celostni kulturni dan smo za
mesec februar predvideli v let-
nem nacrtu Sole, delovni naslov
KNJIGA je bil izbran v pocasti-
tev  400-letnice  Trubarjeve
smrti.

Naérti razrednih skupnosti in
intgresnih dejavnosti so obsegali
dolocnejie naloge:

— Uéenci niZjih razredov naj
bi poglobljeno spoznali, podo-
zivljali, ilustrirali in dramatizirali
dela mladinskih avtorjev (Zu-
panci¢, Jurca, Suhodoléan, ljud-
sko pesnistvo).

— Ucenci vi§jib razredov naj
bi pripravili razstavo starih knjig,
ohranjenih v nasem Kraju, ob
tem razstavo starih fotografij ter
priloZnostni program za konec
kulturnega duc.

Januarja je 3olsko kulturno
drustvo izdalo poziv krajanom:
pobrskali naj bi za starimi knji-
gami in jih posodili za razstavo.
V tem in v naslednjem mesecu so
ucenci ze zaceli prinaSati v Solo
prve primerke starej$ih knjiznih
izdaj.

Brez nekaj sestankov ucitelj-
skega zbora ne gre: kako bomo
delo pripravili, ga uskladili po
posameznih skupinah, da bodo
vsi uéenci zaposleni po svojih
sposobnostih, da bodo skupine
koncale delo priblizno soasno,
kajti ob koncu kulturnega dne
naj bi vsaka skupina prikazala
dosezke svojega dela. Potrebne
so dodatne naloge za skupine, ki
bodo prej koncalein—kajbomo
izpustili, ce bo €asazmanjkovalo.
Pa vodilo, mimo katerega ne
smemo: ne omejujmo ustvarjal-
nosti, izvirnosti zamisli mladih
ljudi, naj bo ta dan res njihov
kulturni dan, tako naj ga dozivi-
0.

28. februar 1986

Ucenci se zberejo v svojih ra-
zredih. Oblikovanje delovnih
skupin.

Po petnajstih minutah je delo
Ze v polnem zagonu: vsaka sku-
pina natan¢no opredeli svoje na-
loge in se loti dela: urejajo raz-
stavni prostor, drugi pisejo
ustrezne napise, riSejo, sestav-
ljajo program za kon¢ni nastop,
urejajoin razvricajo knjige in fo-
tografije za razstavo, priprav-
ljajo knjizne uganke, ¢asnikarji
krozijo od skupine do skupine in
zapisujejo vtise. Inskupina ucen-
cev se u€i rimske 3Stevilke, da
bodo znali prebrati letnice na
starih knjigah.

Dve Solski uri mineta, kot bi
mignil, Ko pozvoni za malico,
ucenci ne planejo iz ucilnic kot
ponavadi. Saj ne more$ kar ne-
hati sredi dela, mar ne? Med
jedjo razmisljamo, kaj moramo
Se narediti. Mentorji se sreCu-
jemo in ugotavljamo, da nam
¢asa ne bo ostajalo. Ga bo
zmanjkalo? KnjiZna razstava, za
katero smo pedvideli, da bo
morda postavljena Ze po drugi
Solski uri, in si jo bodo ucenci
tretjo uro Ze lahko ogledovali in
redevali zastavljene naloge, Se ni
dokonéno urejena. llustratorji
obesajo Se mokre slike. Pohiti-
mo.

Cetrta Solska ura.

Razgreti, vznemirjeni priha-
jamo v osrednji prostor. Na
mizah stare, porumenele knjige
— najstarejse  so cerkvene
krstne, poroc¢ne in mrliske knjige
iz leta 1784. NajstarejSa sloven-
ska knjiga na razstavi je naboz-

na, pisana v bohoriici, leto
1834, dragocenost so Gregorci-
Ceve Poezije 2 letnico 1888. Pa
poucne knjige, povesti, ki so jih
brali nadi dedje in babice. Po-
sebno poglavje so razstavljeni
ucbeniki, svojevrstna prica zgo-
dovine Primorcev: slovenski,
nemski, italijanski. Pa bahave
italijanske in nemske medvojne
revije in ob njih partizanski tisk.
Na posebnem mestu ponatisi
protestantskih del in pod Gre-
gor€icevo sliko — ob 80-letnici
njegove smrti — najstarejSe iz-
daje njegovih pesmi.

Razstavo dopolnjujejo ilu-
stracije najbolj priljubljenih
knjiznih del, lepe misli o knjigah
in ne nazadnje stare fotografije
nasega kraja in nasih prednikov.
S knjigo dihajo tudi udilnice, v
katerih so delali mlaj§i — razsta-
vice knjiznih del, ki so jih spoz-
navali, ilustracije, napisi.

In v Solski knjiznici razstava
posebne vrste. Naslov: PRE-
POVEDANO ZA OTROKE.
Clanice knjiznitarskega krozZka,
so pripravile razstavo tistih knjig,
ki si jih ni $e nih¢e sposodil.

Kultura na vseh ravneh

Pripravlja se sklepni del: naj-
starej8i zacenjajo svefano in
resno: beseda o Trubarju, o raz-
stavi, o kulturnem dnevu. Malo
se zatika, seveda, saj so rekli, da
bi bili morali stvari pripraviti Ze
prej, ne vse na ta dan. Navajeni
s0, da ob javnih nastopih tefe vse
gladko.

Zdaj se posamezne Skupine
predstavijo z dramatizacijami:
Rdeca kapica, volk, Mojca Po-
kraculja in nadvse imenitni Tom,
Huck, Sid in tetka Polly iz Toma
Sawyerja.

Za konec se je treba Se pome-
riti, koliko ve kdo o knjigi. Tek-
mujejo ucenci prvih stirih razre-
dov, vprasanja so sestavili u¢enci
vi§jih razredov: is¢ejo junake iz
knjig, popravljajo napacne na-
slove, ugotavljajo, v katere
knjige sodijo posamezni pred-
meti. Zmaga drugi razred.

In ozradje, ki nas uéitelje kar
razneZi: nobenega nereda, sama
zavzetost in zanimanje, kako se
bo vse skupaj izteklo. Preverja-
jo, kaj so naredili, ali jih je delo
utrudilo? Bi se zato najraje na-
slonili kar na razstavljene knji-
ge? Ne poglejte no, saj se znajo
tudi kulturno vesti. Pa ne, da je
to nas resni¢ni kutlurni dan?

Zapisan je v spodbudo za ta-
krat, ko nam bo morda spet §lo
vse narobe.

Konee. Da in ne.

Ob 18. uri bo odprta razstava
za krajane. Tudi takrat bo pri-
loznostni spored. Razstava bo
odprta tudi v nedeljo popoldne.
Dezurni bodo u¢enci 8. razreda.
Ti bodo obiskovalcem delili bil-
ten s temeljnimi podatki o raz-
stavi in jih morda tudi opozorili,
da je pod Trubarjevo sliko skri-
njica z napisom PROSTO-
VOLINI PRISPEVKI ZA
UREDITEV TRUBARIJEVE
SPOMINSKE ZBIRKE V RA-
SICL

Tu je tudi delo za prihodnji
teden: kaj nam je uspelo, kaj ne,
kaj bi bilo lahko boljse? Se teme-
ljit ogled razstavljenih knjig, ki
nam svojevrstno pripovedujejo o
zgodovini nasega kraja.

MARTA BERGINC
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‘Redne razpise

pfbié£ihj':&él il naloé VZ’-;gojLit%ﬁev, uéiteljev in drugih delaveev v

vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobraZevalnih organizacijah
bomo objavili

28. APRILA IN 12. MAJA 1986

Za prvo objavo bomo sprejemali razpise do 16. aprila, za drugo
pa do 29. aprila.

NAKNADNE RAZPISE BOMO OBJAVILI 9. IN 23, JUNI-
JA.

Posamezne razpise objavijamo sproti vse leto. Pokli¢ite nas in
ugodili bomo vasim Zeljam!

Opravicilo

Zaradi prezaposlenosti nase pravne svetovalke Rosvite To-
- plak rubrika »Nas pravnik« miruje. Bralcem se opravicujemo.

radio
Sola

21. marca RSN Pravljica o majhnem zvoné¢ku

28. marca RSN Lovec pripoveduje

18. marca RSS Reka in ludje I

25. marca RSS Reka in ljudje I

20. marca RSV Znaiti se je treba, pa gre

27. marca RSV Zlozenke v slovenskem jeziku

17. marca APM Radijski leksikon — mit

24. marca APM Radijski leksikon — metafizika. Oddaje ra-
dijske Scle za nizjo, srednjo in viSjo stopnjo ter aktualni pro-
blemi marksizma so na sporedu ob 8.05 na L programu in ob
16.02 na IIL. programu

o Vsako sredo bo ob 8.30 na I. programu so oddaje Govorimo
» | makedonsko in srbohrvasko.

& 22. marca ob 16.02 na IIL programu M. Krleza Balade Pe-
€| trice Kerempuha — Knjizevnost jugoslovanskih narodov

[} 29. marca J. Kersnik in Z. Subi¢ Kmetski smrti

- 25. marca ob 14.05 L program Odrasli tako, kako pa mi
& 29. marca ob 18.05 L. program Nenavadni pogovori — Rese-
vanje problemov

-

!

VZGOINO-VARSTVENA ORGANIZACIJA

‘.. OBCINE LITUA

-—

i=razpisuje prosta dela in naloge

urg

— RAVNATELJA VVO LITUA,
za 4 leta, zacetek dela 1. 9. 1986

Pogoji: Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za opravljanje del

vzgojitelja ali strokovnega delavca po dolo¢ilih 38. in 39. ¢lena

Zakona o vzgoji in varstvu predSolskih otrok ali pogoje za oprav-

ljanja del ucitelja po dolo¢bi 96 &lena Zakona o osnovni ol in

imeti:

— 5 letdelovnih izkuSenj, od tega najmanj 2 leti pri vzgoji in var-
stvu predSolskih otrok

— organizacijske in strokovne sposobnosti in ustrezne moralno
politi¢ne lastnosti.

Kandidati za razpisana dela in naloge naj posljejo prijave z dokazili o
izpolnjevanju pogojev na naslov: Vzgojno-varstvena organizacija Li-
tija, Bevkova 1, Litija, v 15 dneh po objavi razpisa.

O izbiri bodo obvei¢eni v 30 dneh od poteka razpisa.

Komisija za delovna razmerja in druzbeni standard
OSNOVNE SOLE NARODNEGA HEROJA RAJKA,
HRASTNIK

razpisuje prosta dela in naloge

— PSIHOLOGA za nedoloten ¢as s polnim delovnim ¢asom

Pogoiji: ;

- VIJS()kB izobrazba (kon¢ana filozofska fakulteta — smer psihologi-
ja)

— leto dni delovnih izkuSen;

— opravljen strokovni izpit

Na voljo je garsonjera.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15
dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna $ola Narodnega heroja
Rajka, Hrastnik, Log 19 — komisiji za delovna razmerja in druzbeni
stakndard. O izbiri bodo obvesceni v 15 dneh po poteku razpisnega
roka.

Justi Tocajevi

V imenu tvoje generacije, kot
tvoja dolgoletna sosolka in v
imenu rodu prvih povojnih ucite-
ljic drugega pedagoskega tecaja v
Celju, ti pisem v slovo,

Ob srecanjih sva se najveckrat
ustavili pri spominih. Kot bi bilo
véeraj, se spominjam nasih skup-
nih poti: Ze utrujena si prihajala iz
Statine v Smartno v Rozni dolini,
potem smo se ti pridruzili in pesa-
cili do Sole v Vojniku, v dezju in
snegu brez prave obleke in hrane.
Toda, kjer si bila i, ni bilo priloz-
nosti za tarnanje. Skupaj sva se-
deli v Solskih klopeh, vedno nekje
zadaj, ker nisi nikoli silila v ospre-
dje. Skupaj sva nadaljevali peda-
gosko izobrazevanje, delili sva si
vse. Takrat se §e nismo locevalina
revne in bogate. Vsi smo bili zelo
revni, pa izredno bogati, ker smo
imeli mladost in vero v lepso pri-
hodnost.

Mladi uéiteljski pripravniki
smo prirejali mitinge po-Kozjan-
skem in drugod. Vozili smo se z
odprtimi tovornjaki. Ti si nasto-
pila najveckrat kot recitatorka.
Kako prizadeto si recitirala Zu-
pancicevo Ves, poet, svoj dolg? in
kako udarno Kajuhovo Samo
milijon nas je. Zdi se mi, da se
danes slisim pesem Stoji tam v
gori partizan in ploskanje, ki si ga
pozela, ko si zapustila oder.

Nas, uciteljice zacemice, so ra-
zmestili po hribih. Tebe v Vrh

nad Laskim (takrat Sentlenart) in
zatem v Vinsko goro, v Galicijo, v
Ponikvo in v gmarmo v Rozni
dolini. Takrat ti kraji niso bili
tako dostopni, kot so danes. Na
hrbuu in pes je bilo treba znositi
marsikaj, tudi ucila in potrebséine
za ucence, da so imeli vsaj naj-
nujnejfe moznosti za delo. Tebi se
Je to zdelo samo po sebi umevno,
Danes se te ti ucenci, odrasli
moZje in Zene, kako radi spomi-
njajo zaradi voje izredne veselo-
sti, dobre volje in vsestranskih
sposobnosti.  Zadnji  desetletji
svojega dela si se razdajala na ce-
trti, kasneje osnovni Soli Ivana
Kovacica — Efenke v Celju in
tudi tu si bila zaradi svoje vedrosti
in vestnega dela sestavni del
dobro ujemajocega se kolektiva.
Dolga, predolga je vrsta tistih,
ki te bomo pogresali. V vsem
Smartnem*si ustanovila v njem
Drustvo upokojencev, ki je delalo
pod tvojim vodstvom tako vse-
stransko, da je lani prejelo na-
grado Socialisticne zveze za
izredne uspehe. Tako si tudi po
upokojitvi kot prava ljudska uci-
teljica in izredna organizatorica
delala do svojih_zadnjih mesecev
Zivijenja. :
Pred nami, svojo generacijo,
ostajas v nepozabnem spominu
— 2z nasmehom in vedrino, ki iz-
Zareva v naSem spominu nate.

JOZICA DIMEC

Marijani Novakovi

18. februarja letos smo se na
ljubljanskih Zalah e zadnji& po-
slovili od profeserice Marijane
Novakove, slovenske andrago-
ginje.

Poslavljali smo se z globoko

_zalostjo v srcu, saj je odsla od nas

plemenita osebnost, ki je v Ziv-
ljenju s svojo nesebi¢nostjo in
humanostjo mnogim mladim in
odraslim razkrivala lepote slo-
venskega jezika in jim odpirala
pot do znanja.

Profesorica Marijana Nova-
kova se je rodila pred 72 leti v
Ljubljani. Po koncéanem uéite-
ljiséu je nadaljevala Studij na
ljubljanski filozofski fak ulteti, na
oddelku za slavistiko, po diplomi
pa se je posvetila profesorskemu
poklicu in mu ostala zvesta vse
do upokojitve leta 1971. Dolga
leta je poucevala slovenski jezik
na poljanski in klasi¢ni gimnaziji
v Ljubljanic leta 1959 pase je za-
poslila na takrat komaj ustanov-
ljeni Dopisni Soli kot strokovna
delavka, na Dopisni ekonomski
Soli in le-tej ostala zvesta do
konca svojega sluzbovanja. Po
upokojitvi'ji je huda bolezen iz
leta v leto bolj onemogocala, da
bi 8e opravljala delo, ki ga je za-
Cela zlasti na Dopisni $oli in bi
svoje dragoceno znanje s po-
dro¢ja dop.snega izobrazevanja
prenasala naprej.

Poklicno in strokovno delo
profesorice Marijane Novakove
je zlasti znano prav na podrocju
izobraZevanja odraslih. V zgod-
njih Sestdesetih letih se je na Slo-
venskem ponovno ozivljalo do-

pisno izobraZevanje; med sno- -

valci le-tega je izrazito vidno
pionirsko delo Marijane Nova-
kove. Najdemo jo med obliko-
valci in ustvarjalci dopisne Sole;
le-to je ustanovilo Zdruzenje
zveze borcev zato, da bi zapol-
nilo kadrovske vrzeli, ki jih je
zapustila vojna. Srefujemo jo
kot oblikovalko modela dopi-

_snega izobrazevanja v vlogi or-

ganizatorice, uciteljice, avtorice
ucbenikov.

Marijana Novakova sodi med
najvidnejSe slovanske andrago-
ge, njeno delo so poznali in upos-
tevali v Jugoslaviji pa tudi v tuji-
ni.-Med pomembnejse delo mo-
ramo vsekakor pristeti njeno so-
delovanje v ugledni nem3ki reviji
za izobraZevanje odraslih Epi-
stolodidaktiki, kjer se je njen

clanek o problemih rehabilitacije
in izobraZevanja pacientov poja-
vil Ze leta 1965. Profesorica No-
vakova pa je bila tudi ¢lanica
urednistva tega ¢asopisa. V znani
jugoslovanski reviji s podroéja
izobrazevanja odraslih, Andra-
gogiki je stalno objavljala po-
membne strokovne ¢lanke o do-
pisnikih, o problemih uéenja in
izobrazevanja, o pisnem dopi-
snem gradivu, o pomenu korek-
tur in korektorjev v dopisnem
izobrazevanju in $e in $e. Vred-
nost njenega dela je zlasti v tem,
da je ob svojih raziskavah dala
tudi resitve, ki so bile takoj upo-
rabljive, in so jih dopisne Sole
sproti prenasale v prakso.

Pomembno mesto v njenem
strokovnem delu so vsekakor av-
torski dosezki pri oblikovanju
ucbenikov za dopisno metodo
izobrazevanja. Ucbeniki za slo-
venski jezik v dopisni osnovni
Soli so Se zdaj zgled, kako je
treba pisati ucbenike za zahtevno
dopisno metodo izobrazevanja.
Sloves o tem gradivu je segel
prek meja Slovenije, in ko so v
letu 1969 pri Radni¢kem univer-
zitetu DPuro Salaj v Beogradu
ustanavljali dopisno osnovno
solo, so prisli po bogate izkusnje
k profesorici Marijani Novakovi;
zanje je tudi napisala prvi dopi-
sni u¢benik za srbohrvaski jezik.

Profesorica Novakova je zav-
zeto sodelovala na razigh stro-
kovnih posvetovanjih v Jugosla-
viji, leta 1968 je z referatom na 1.
andragoSkem kongresu v Beo-
gradu, leta 1969 pa tudi na med-
narodni konferenci o samoizo-
brazevanju v Pragi.

V soli za andragoske delavce v
Jugoslaviji je sodelovala na se-
minarjih, tecajih, konferencah,
posvetovanjih, kolokvijih in
simpozijih.

Bila je ¢lanica delovne skupine
za raziskavo standardov in nor-
mativov v dopisnem izobraZeva-
nju, sodelovala je z izvedenci za
dopisno izobrazevanje iz vse
Evrope.

Njena podoba pa ne bi bila
popolna, ¢e ne bi posebej pouda-
rili njene velike humanosti in
kultiviranosti, ki se je izrazala v
stikih z ljudmi, z dopisniki —
kakor smo poimenovali udele-
Zence dopisnega izobraZevanja.

MARJETA GORJANC

OSNOVNA SOLA BRACICEVE BRIGADE KOZJE

razpisuje prosta dela in naloge

— UCITELJA TELESNE VZGOIJE za dologen &as, moZnost z4

slitve tudi za nedologen &as

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev, predpisanih z Zakonoblzll
osnovni Soli, posljite v 15 dneh tajnistvu Sole. Kandidate bomo o
stili 0 izbiri v 10 dneh po kon¢anem zbiranju prijav.

-

Svet Sole

OSNOVNE SOLE VAVTA VAS
razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA

Pogoji: kandidat mora poleg pogojev iz 511. élena Zakona o zdr

nem delu izpolnjevati tudi pogoje iz 89, in 137. ¢lena Zakonad
osnovni Soli. Imeti mora organizacijske in strokovne sposobnosti
uresni¢evanje smotrov in nalog osnovne $ole in biti druzbenopoliti

dejaven.

Prijave z Zivljenjepisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev poslji
15 dneh po objavi razpisa na naslov Osnovna $ola Vavta vas, 6835
StraZa, z oznako na ovojnici »za razpisno komisijo«.

]

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE FRANC MARN VODICE, Ob 3oli 2
razpisuje prosta dela in naloge v CO$

— UCITELJA SLOVENSKEGA JEZIKA, PRU ali P slovensk
Jezika, za nedoloen ¢as s polnim delovnim &asom, zacetek d

takoj

in objavlja prosta dela in naloge

— CISTILKE ali CISTILCA

Pogoj: kon¢ana osnovnaSolain poskusno delo 2 meseca: delo se z
Zuje za nedoloCen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Zadetek dela tak

Prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev posljite v 8 dn{i
po objavi razpisa na gornji naslov. Kandidate bomo obvestili o izbifi}

10 dneh.

I

Solski center Sevnica

TOZD OSNOVNA SOLA XII. SNOUB KRMELJ
razpisuje prosta dela in naloge

casom ali

— UCITELJA KEMIJE IN GOSPODINISTVA s polnim delov:]
UCITELJA KEMUE IN BIOLOGUE s polovi¢nim delov

casom «

Delo se zdruzuje za dolofen €as (nadomesanje delavke, ki bo na pi

rodnisSkem dopustu).

Zacetek dela 7. 4. 1986 ali po dogovoru. |
Prijave z.dokazili o izobrazbi sprejemamo 15 dni po objavi ra:z.]:)is,U
kandidate pa bomo obvestili o izbiri v 8 dneh. '

Na voljo je garsonjera v bloku.

=

Komisija za medseboina delovna razmerja 4
OSNOVNE SOLE NEZNANIH TALCEV DRAVOGRAD
razpisuje prosta dela in naloge za Solsko leto 1986/87

— UCITELJA GLASBENE VZGOIJE za nedologen &as (Dra

rad)
- %CITELJA GLASBENE VZGOJE za nedoloden &as (polovi

uéna obveznost — Sentjanz)

— UCITELJA RAZREDNEGA POUKA 7a doloen ¢as (Ojstri

Pogoj: rredpisana strokovna izobrazba ustrezne smeri,
Prijave z ustreznimi dokazili posljite v 15 dneh po objavi razpisa
misiji za medsebojna delovna razmerja Osnovne Sole Neznanih tale

Dravograd.

Komisija za medsebojna delovna razmerja delavcey
VZGOJNO-VARSTVENE ORGANIZACHE STUDENCI p.

MARIBOR, Groharjeva 22

razpisuje za nedo'uéen ¢as dela in naloge

— 7 YVARUHINI s polnim delovnim ¢asom
— 3 VARUHINIJ s skrajSanim delovnim éasom

Pogoji: Sola za varuhinje, starost 18 let, poskusno delo 2 mesed
Prijave z dokazili posljite na gornji naslov v 10 dneh po objavi razpi$
Kandidatke bomo izbrali v 15 dneh.

Razpisna komisija

VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACUE
TONCKE MOKORELOVE TRZIC

razpisuje prosta dela in naloge

— RAVNATELJA

Pogoji: Kandidati morajo izpolnjevati poleg pogojev, predpisant
z Zakonom o zdruZzenem delu in 57. ¢lenom DruZbencga dogh
vora o uresni¢evanju kadrovske politike v ob¢ini TrZi¢, Se nasle#
nje: biti morajo vzgojitelji ali strokovni delavci po dologilih 38.%
39. ¢lena Zakona o vzgoji in varstvu predSolskih otrok in imefl)
let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 2 leti dela pri vzgoji in v

stvu predSolskih otrok.

Razpisana dela in naloge so s posebnimi pooblastili. Izbrani kandid

bo imenovan za 4 leta.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 8 dneh po obja!
razpisa, v zaprti kuverti z oznako »za razpisno komisijo«, na naslo
Razpisna komisija Vzgojno-varstvene organizacije Tontke Mokot®
love TrZi¢, Koroska 24. Kandidati bodo obves¢eni o izbiri v 30 dn®

po objavi razpisa.

Ustanovitelja: Republiski’ odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti ter izo-
" brazevalna skupnost Slovenije
— Izhaja Stirinajstdnevno med
Solskim letom.

~
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Izdajateljski svet CZP Prosvetni de-
lavec: predsednik Ale Golja, Bo-

gdan Cepié, Tea Dominko, Leopold
Kejzar, Franci .KrZan, Marjana
Kunej, Vida Nered, Albin Puclin,
Alenka Puctko, Marija Skalar, Janez
Susnik, JoZze Valentingic, Viktor Zorz

Direktor: JoZe Valentingi&

Urednigki odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marentié-Pozarnik, Veljko

Troha, JoZe Valentinéic, Marija
Velikonja, Majda Vujovic
Urednidtvo: JoZe Valentingic
glavni urednik, Marjana Kunej
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehni¢na urednica.
Naslov urednistva in uprave:

'Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,

postni 21,

61104

predal Ljubljana

Rokopisov in fotografij ne vra-
¢amo.

Naro¢nina za leto 1986 znasa
1200 din za posameznike in
2200 din za organizacije. Za
upokojene prosvetne delavee in
Studente pedagoskih smeri
znasa letna naroénina 900 din.

Cena posamezne §tevilke je.

70din, pri poveéanem obsegu
pa 100 din. Stevilka teko-
degaracuna: 50101-603-46500,

Tiska CTP Ljudska pravica.
ISSN 0033-1643 i
Po mnenju Republiskega ko

-~ lejaza vzgojoin izobrazevanj

casnik »Prosvetni dela
prost temeljnega prometn
davka od prometa proizvod®
(glej 7. tocko 1. odstavka

¢lena zakona o obdavéev
proizvodov in storitev v pro
tu).




