S

V KriZeveih so odprli nove proizvodne prostore Donitove temeljne organizacije Plastor, ki so jo
zgradili s skupnimi moémi vseh Donitovih temeljnih organizacij

0D BESED K DEJANJEM

21. seja CK ZKJ ponovno pouwdarja ter na-
laga komunisiom, delovnim ljudem in -obéa-
nom, skratka vsem dejavnikom v institucijah
politiénega sistema, povelano. aktivhost v vseh
glavnih smereh politike gospodarske stabiliza-
cije.

Ta seja je po oceni komiteja obéinske kon-
ference ZKS sprozila povefano aktivnost sa-
moupravljalcev v zdruZenem delu in krajevnih
skupnostih pri izvajanju vsakodnevnih nalog
in -pri uresnicevanju stabilizacijske politike v
celoti. Hkrati je povefana obéutljivost za po-
jave samovolje, za vedenje pri gospodarjenju
z druibenimi sredstvi, za- pridobivanje dohod-
ka mimo dela — za wvefanje socialnih razlik,
itd. To je prav golovo zaZeleno in prav. Tudi
vprasanje odgovornosti se ostri, vendar pogo-
sto le za nazaj, ne pa za trenuino taktiziranje
in ribarjenje v kalnem. Pojavljajo se poenostav-
ljene razlage gospodarskega stanja, zabeleie-
ni pa so bili tudi primeri, da bi nekateri zele-
li ob sedanjih gospodarskih tezavah vetino do-
sezkov in ogromno povojnih uspehov izniéiti.
Zato je potrebno v procesu reSevanja odpriih
vprafanj, ob ugolavljanju stanja in naértova-
nja aktivnosti, skratka v procesu diferenciaci-
je izluidcili resniéne probleme, hkrati pa se u-
preti poskusom ustvarjanja pesimizma. Akcija
organiziranih sccialistiénih subjektivnih sil z
uveljavljanjem vedilne vloge zveze komunistov
znoiraj mehanizmov polititnega sistema ima
namen dgsec¢i vedjo ufinkovitost in konkret-

nosl v uresnicevanju politike gospodarske sla-
hilizacije.

»Qospodarska stabilizacija mora neogibao
postati vsakodnevna in irajna akiivnost vseh
delovnih ljudi in obéanow, vseh struktur nase
samoupravne druibe«, fe posebno odmeva iz
sklepov omenjene seje najvisjega organa ZKJ,
Gre torej za poglabljanje in izostritev, Ze za-
stavljenih aklivnosti, ki terjajo drmugaéno mi-
selnost in vedenje v vsakodnevnem delo in
Zivljenju, Tudi za deloyne ljudi in obtane nase
obcine velja, da se le pofasi prilagajamo no-
vim pogojem, pa ceprav kljub tezavam bele-
Zimo sorazmernc dobre uspehe mna gospodar-
skem in drugih podroéjih v obcini.

Pri tem velja opozoriti, da so na#i droZbeni
plani od krajevnih skupnosti, organizacij zdru-

- zenega dela, samoupravnih interesnih skupno-

sti in ob&ine %e vedno preoptimistiéni. Ce po-
gledamo plane krajevnih skupnosti, pa tudi pla-
ne prenekaterih TOZD, ne moremo mimo u-
gotovitve, da so 5e vse preveé plani Zelja brez
realnega materialnega kritja. Toda prilagoditi
se moramo realnim moinostim; precej cest, ne-
proizvodnih in drugih objektov bomo morali
prenesti v nadaljnje plansko obdobje. To bo
treba storiti brez politiénih pritiskov in izsilje-
vanja, temved s sporazumevanjem v skupsfini
ob¢ine in skupstinah samoupravnih interesnih
skupnosti. Vet pa bo treba delati glede pove-
Zovanja sredstev na dohodkowvnih osnovah za

(Madaljevanje na 2, sirani)
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Slovesnost v KriZzevcih

S skupnimi
napori do nove
tovarne

(ik) Za 102 zaposlena delavca v Donitovi te-
meljni organizaciji Plastor v Krifevcih v ne-
razviti hrvadki ob&ini je pomenil petek, 16.
oktobrer, veliko prelomnico v njihovem delu.
Odprli so namre nove proizvodne prostore, v
katerih bodo lahko sedaj na sodoben industrij-
ski pacin izdelovali izdelke iz svojega proiz-
vodnega programa.

Z zgraditvijo novih prostorov, ki so veljali
okrog 113 milijonev dinarjev, se bo TOZD
Plastor lahko vkljuéil v navpic¢no delitev dela
v Donitu. Tzdelovali bodo namrec izdelke iz
poliestrskih laminatov za gradbenistvo, indu-
strijo in Sircko poirosnjo, spdjlerje za tovorna
vozila in dele za avioindusirijo, elektroinstala-
cijske razdelilne omarice, cisterne, konlejnerje
in opreme za interiere, nekatere izmed teh iz-
delkov pa bodo dopolnili z izdelki drugih Do-
nitovih temeljnih organizacij in s tem dosegli
vecjo uporabnost poliestrskih izdelkow.

Takina delitev prej ni bila mogoca, ker so
v KriZzevecih vse izdelovali skoraj na manufak-
turen natin in seveda niso mogli narediti ve-
likih serij izdeltov, Prav prehod iz manufak-
turnega na industrijski nacin proizvodnje bo
v zalelku verjeino povzrocal nekaj preglavie
zaposlenim, zato ni moé Ze takoj pricakovali
optimalnih proizvodnih doseikov, toda Ze v
letu 1583 naj bl se pokazall ugodni rezultati
poslovanija.

Seveda ob zatetku dela TOZD Plaslor. v
novih delovnih prostorih ni mo€ mimo dejstva,
da so investicijo lahko uresniéili le s skupnimi
moémi vseh Denitovih temeljoih organizacij;
ki so zdruzile «del potrebnih sredstev, ostanek
pa so dobili iz banénih kreditev. Tako se je
e enkral v polni meri potrdila delavska so-
lidarnost.

(Nadaljevanje s 1. strani)

uresni¢itev skupnih nalog, katerth prioriteta
je izvoz.

Pri graditvi ob&ine kot komune se moramo
odloéno zoperstavill politiki prestiza, ki pod
razvojem pojmuje samo nove zgradbe (po moz-
nosti administrativne), zamemarja pa druzbe-
noekonomske odnose, razvoj politicnega siste-
ma socialistitnega samoupravljanja in vlogo
delavea kot subjekla.

Tudi za zadeve, ki jih kot Ljubljanéani u-
rejamo skupaj v mestu, ne bi mogli trditi, da
so brez posebnosti, kajti pri samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o
skupnili wvprasanjih se festo zatika. Prav pri
tem bomio morali vieiiti veé naporov in imeti
ved posluha za usklajevanje, pa tudi za ure-
janje zadev na nacelih socialistitne vzajem-
nosti in solidamosti.

V obtinski konferenci ZK smo odloéni do
kraja preseci pojave oportunizina in neborbe-
nosti, preiti od besed k dejanjem in doseti
idejnopolitiéno enotnost v Konkretni aktivno-
sti pri izvajanju nalog, ki izhajajo iz politike
gospodarske stabilizacije, ki je majgloblji inte-
res. delavskega razreda v celoti in nas wvseh,
zdruZzenih - v frontni dejavnosti socialistiéne
zveze, od krajevne skupnosti in organizaci]
zdruzenega dela, do obéine.

Janez Elikan

Uspes$na vaja v KS Litostroj

Bilo je brez napak!

14, oklobra, KS Litostroj, ura je 7.03. Zavi-
janje sirene je oznatile zraini nmapad — pri-
tetek zdrufene vaje »ZasCita in reSevanje Bly,
ki sodi v sklop vsakolelnih priprav za primer
resnitmega zrafnega napada, in vaj pripadni-
kov CZ ter narodne zascite,

Po znaku, da je zraéni napad minil, so za
to posebej izurjene ekipe delovnih organizacij
Slovenija avto, Integral, Avtomontaza, Lito-

stroj, osnovne Sole Hinka Smrekarja in KS
Litostroj odsle na dolofena mesta ter pricele
7 .reievanjem ponesreCencev in imovine. Vse
je potekalo hitro in brez zapletov, kajti €lani

| vseh ekip dobro vedo, kako se poslopa

v laksnih trenutkih. Poklicni gasilei TZ Li-

| tostroj so takoj priceli gasiti poZar na esnovni

| 5oli, prav tako pa so refevali uéence iz gore-
tih prostorov v drugem nadstropju. Ekipa €Z
Avtomontaie je takoj odsla v kletne prostore
in s posebnimi aparati skuSala odkriti pone-
srefence.

Po refevalnem prtu so ufence spravili na
| varno, tistim, ki so poirebovali zdravnisko po
mot, pa so ¢lani ekip prve medicinske pomodi
nudili najnujnejio pomoé ter jih prenesli v

| sotor za mdravnisko pomod, hujSe primere pa
so odpeljali v bolnisSnico. )

To je kratek zapis o uspedni zdrufeni vaji
pripadnikov civilne zaicite ma podrofju KS
Litostroj, ki je bila izvedena kot prikaz uéen-
cem ma nhjihovem obrambnem dneviu. Vajo
nZabtita in refevanje 8l« so wpremljali tudi
delavei, odgovorn? za to podrolje v obtini
Siska., Ti so vajo ocenili kot uspedno, saj so
bile wse naloge opravljene brez napak. Kar

~-je pri tem najpomembmeje, je to, da so se

izkazali predvsem mladi ¢lani ekip, kakor tu-
di wsi uéenci, ki so v najkrajiem c¢asu zapu-
stili »gorecorx sSolo,

Po kon€ani vaji so imeli e prikaz gaSenja
pozara z gasilnimi aparati.

Seveda pa pri tem ne smemo pozabiti po-
mo¢i pripadnikov milice ter €élanov ekip Slo-
venija awvta, ki so prav tako izpolnili pritako-
vanja organizatorjev vaje — 5Staba civilne za-

| 5Cite KS Litostroj. LS.
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Niso
KkKrivi
le |
drugi

Z zaostrovanjem pogojev gospodarjenfa je
| vsako leto vet organizacij, ki morajo v za-
kljuénih racunih pred konéni sestevele rezul-
| tatov gospodarjenja zapisati predznak minus,
| kajti poslovno leto so konéali z izgubo. WV
| preteklih letih smo temu problemu namenjali
| sorazmerno majhno pozornost, kajti obseq lzgub
ni bil zaskrbljujo¢ in se bile najvetkrat po-
krite s sredstvi iz obfinskih ali republiskega
sklada skupnih rezerv. Z naraS¢anjem obsega
izgub pa smo temu problemu zafeli posvetati
vedjo pozornost, kajti sredstva za pokrifje iz-
| gqub je treba nekje najti in od koderkoli so Ze
-dana, vedno jih je moralo ustvariti zdruZeno
delo. SBeveda prelivanje dohodka od tistih, ki
dobro gospodarijo, k slabim gospodarjem ni
mogodée v nedogled.

Vzrokov za izgubo je veliko: od slabega iz-
koristanja zmogljivosti do slabih poslovnih od-
locitev v preteklosti, slabe organizacije dela,
hitrega naraifanja prispevkov za sploino in
skupno porabo, neusklajenosti cen surovin in
reprodukcijskih materialov s cenami konénih
izdelkov, wvisokih osebnih dohodkov gaposle-
nih do nenatantnoe opredeljene osebne odgo-
vomnosti, ée naStejemo le najbolj pogoste. To-
da, ko v organizacijeh, ki poslujejo z izgubo,
razpravijajo o vzrokih za svoje tefave, najvee-
krat omenjajo le zunanje, objektivne dejavni-
ke, ki naj bi bili krivi vseh tegob, v lasino
skledo pa le malokdaj pogledajo, ceprav je
tudi v mjej veliko slabosti.
| -
| Otitno so minili &asi, ko so v organizacijah

z izgubami menili: »saj bo Ze nekako #lo, druz-
ba nas bo resila iz tedave. Tak$no miselnost
sma v zadnjem €asu presegli z doslednim izva-
janjem doloéil zakona o sanaciji, ki tudi pra-
vijo, da v organizacijah, v katerih ne uspe sa-
nacijski postopek, uvede stefaj, To pa je kaj
neprijetna re¢ za delavee, ki delajo v takih
organizacijah,

Kljub dokaj doslednemu izvajanju frke za-
kema so ponekod sanacijski programi de ved-
no slabo pripravljeni, ali pa programe v praksi
zelo slabo izpolnjujejo. Prav delavei v organi-
zaciji z izgubo pa so tisti, ki so prvi poklicani
nadzirati izvajanje skupno sprejetega sanacij-
skega programa in s tem ragpravljati tudi o
odgovornosti vodilnih delavcev. Kajti, #e v
preteklasti  izguba za zaposlene ni pomenila
nobene spremembe v njihovih pladilnth kuver-
tah, je sedaj mnogokje ze drogace: kuverte so
tanjse, s tem pa se je tudi zaostrila odgovor-
| nost vseh zaposlenih za sanacijo svoje organi-
zacije, ki posluje g izgubo.




