24. marca so zabrneli stroji
pri Slepem Janezu

Samski dom Ze gradijo!

Celjski Ingrad je 24. marca zastavil pevo
lopato 7za izgradnjo samskega doma pri bivsi
goslilni Slepi Janez, S tak3no odlotitvijo sa se
strinjali tudi delegati na skupstini samouprav-
ne slanovanjske enole za gradnjo nedruZinskih
stanovanj s pripombo, da Ingrad sicer gradi za
svoj racun in svoj riziko, toda da gre za usmer-
jeno gradnjo in da bo kontno besedo o izho-
dif¢ni ceni izrekla posebna komislja pri Samo-
upravni stanovanjski skupnosii Ljubljana, Ne-
golovosti okrog gradnje samskih stanovanj pri
Slepem Janezu tako ni ved, Ceprav je res, da
je prveilni program gradnje mocéno okle3fen,
a vendarle drii dejstvo: Se vedno bolje nekaj
kot nié.

ski prostori, objekl pa bo imel Ze razdeljevalno
kuhinjo in reslavracijo, vetje klubske prosiore,
pisarne, recepecijo in sanitarije v pritlicju, v
kleti pa shrambo za Zzivila, hladilnice in garde-
robe, Celotna izgradnja be pe prvih Ingrado-

vih izratunih veljala 284 milijonov dinarjew,
gradnja pa naj bi bila kontana do novembra
prihodnjega leta. V zgradbi bo 108 le7idc v 25
kvadratnih metrov welikih (vkljufujoé prostor
s sanitarijami] - enoposteljnih sobah, ki veljaio
225 tiseé dinarjev, 240 dvoposteljnih 29 kvad-
ratnih metrov velikih stanovanj, ki stanejo Gi4
tiso¢ dinarjev in 108 (ripostelinih 33 kvadrat-
nih metrov velikih stanovanj, ki veljajo 703
tisod denarjev.

Z gradnjo samskih stanovanj smo iako za-
cel, toda vsi crni oblaki, ki so se dolgo casa
Zgrinjali nad to inveslicijo, se $e niso raghli-
nili. Predwsem gre za vprasanje kreditirania,
saj izvajalec Ingrad e ni dobil pri Stanovanj-
sko komunalni banki Ljubljanske banke ustrez-
nega kredita za obratna sredstva, niti kupei

stanovanj niso dobili za svoja namensko pri-

varéevana sredstva ustreznih kreditov. Izgo-
vori in zahteve Ljubljanske banke, Stanovanj-
sko komunalne banke, da so hili zahtevki za
kredile nepopolni in da morajo varéevalci, e
hoéejo dobili kredit, prenesti sredstva-skladov
skupne porabe od Gospodarske banke k Stanc-
vanjsko komunalni banki [obe pa sla £lanici
Zdruzene Ljubljanske banke!), so, milo re¢eno,
neutemeljene.

Prav zate bo potreben resen dogovor o re-
Sitvi e teh zadnjih vprasanj, ki ovirajo grad-
njo samskih stanovanj pri Slepem Janezu,

30 LET SPORT-OPREME

96-¢lanski delovni kolektiv Sport-opreme iz
Vizmarij lelos prazonuje 30-letnico delovanja.
V jubilejnem letu bodo odprli novo proizvod-
no hale, v kateri bodo prigeli s serijsko proiz-
vodnjo Solskih tabel,

Prizadevni kolektiv je lani ustvaril 132 mi-
lijonowv dinarjev prihodka, kar je za 39" vac
kot v letu poprej. V obseznem proizvodnem
programu previaduje oprema telovadnic in zu-
nanjih igrist¢ s Sportnim orodjem, aviomalska
kegljista ter plastiéni podi, s katerim oskrbu-
jeje celoine jugoslovansko (riisce.

Ob teh pomembnih poslovnih uspehih pa je
zelo prisolna skrb za zaposlene, saj je hilo
veliko storjenega na podrocju rekreacije, sprot-
no refujejo stanovanjska vprasSanja, poskrblje-
no pa je tudi za letovanja in drazbenc pre-
hrano, Ceprav jih lare pomanjkanje kowvinar-
skih delaveev, pa smelo nacrtujejo povedeva-
nje prihodka za 209, lelino.

V mesecu marcu je svet za druibenopoliti¢no izobraievanje pri predsedstvu OK |

Uspelo izobrazZevanje delegatov

SZDL pripravil' predavanja za vse novolzveljene delegate tistih novih krajevnih skupnosti,
ki so se precblikovale z referendumom konec lanskega leta. Na¥ posnetek je bil narejen v
domu obéanov v Sori, kjer so se izobraZzevanja udeleZili delegati petih krajevnih skupnosti.

(Foto: B, Praznik)
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Prejinji teden je bila v prosterih DO
AvtomontaZa, Celovika 180, 38. seja pred-
sedsiva obtinskega svela zvere sindikatov
Ljubljana-8ifka. Ta seja pa ni potekala po
standardnih skalupih«, ampak je bilo zajetih
v okvir dnevnega reda Se nekaj dodatnih
toék, ki so sejo vsekakor dedaine peoZivile.

Clane predsedstva OS5 ZSS Ljubljana-Si-
£ka so sprejeli predstavniki druzbenopolitic-
nih orgamnizacij in samoupravnih organov DO
Avtomontaza ter glavni dirckior tovari§
Borstnik. 1

Najprej so si gostje ogledali proizvodne

prostore, nato pa so jih seznanili s samao-
upravno organiziranostjo delovne organiza-
je, rezultali gospodarjenja v letu 1980 ler
zgfgspodarsku usmeritvijo za obdobje 1931-
1985, .
Iz same informacije je bilo razvidno, da
je DO AviomontaZa zakljucila srednjerolno
obdobje 1976-80, kljub tezkim gospodarskim
razmerai, zelo uspesno.

Osnovni znadilnosti 4aninulega obdobja sta
bili ustanavljanje novih TOZD ter poveta-
nje produktiviosti.

Samo v lanskem letu so delavei DO Avip-
montaze, ki zdruzujejo svoje delo v develih
TOZD in DSSS, izdelali 1036 avtobusov, 9154
grelcev, 11.693 glusdnikov, 7167 box palet, 431
tezkih in 260 lahkih nadgradenj gospodar-
skih vozil, 250 traktorjev, 1150 kotlov itd,
ild.

Tudi v zunanjetrgovinski menjavi so do-
segli lepe rezultate, saj je bilo 16 odsiotkov
prihodka dosefenega z lzvozom, kar je kar
dvakrat ve¢ od potrebnega uvoza.

PredloZeni rezultati vsekakor kaZecjo na
odloéno naravnanost te delovne organizacije
v smeri stabilizacijskih prizadevanj ze v ce-
lotnem preteéenem obdobju.

Udele#enci so bili seznanjeni tudi s pri-
pravami na III. kongres samoupravljalcev v
okvirn obéine Ljubljana-Siska ter s potekom
evidentiranja, kadrovanja in bliznjih volitev
za I11. kongres. Med evidentiranimi kandi-
dati je tudi delavec iz DO AvtomontaZa, kar
je vsekakor velika pohvala za samo delovio
organizacijo.

Dnevni red je zajemal tudi priprave na
volilng konferenco OS5 2355 Ljul:-ljana—smk‘a,
kadrovske popelnitve obtinskega sveta Z55
in predsedsiva 08 Z85, nekaterih njegovin
organov ter predlog za predsednika in pod-
predsednika OS5 ZSg Ljubljana-5iska. Soglas-
no je bil potrjen predlog, da Se za eno man-
datno obdobie opravlja funkcijo predsedni-
ka OS ZSS Ljubljana-SiSka dosedanji pred-
sednik VUKASIN LUTOVAC. Za podpred-
sednika pa so predlagali kandidala iz SGP

| Stavhenik Koper, Franca Steinerja.

Ob koncu seje so bili prisotni soglasni,
naj bi tak nafin izvedbe sé] $e nadalje prak-
liciral, saj imajo tako predstavnik zdruie-
nega dela moZznost v medsebojnem neposrod-
nemn razgovoru seznaniti druzbenopoliticae
delavece, na kakéne ovire in tefave naletijo
pri svojem delu in na kakden nacin jih tudi
premagujejo. S tem pa pride tudi do izme-
njave mnenj, izkusenj in pobud, kar je e to-
liko bolj pomembno za kvalitetno izvajanje
zadanih nalog.
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