VEVCE, 25. marca 1970

GLASILO DELOVNIH KOLEKTIVOV Z

ST. 3 — LETO IX

ZENIH PAPIRNIC LIJUBLIJANA IN PAPIRNICE K

Locili smo se

VEVCE, MARCA — Pravijo, da po sedmih letih zakona pride do
hude krize. Nekateri namigujejo fudi na trinajsto in dvajseto leto.
Arthur Miiller je napisal na to temo prijetno komedijo »Sedem let
skomin«. Kaze, da tudi gospodarske organizacije niso imune, kadar
napade virus desintegritis. Po osmih letih skupnega dela kolektivov
Vevé in Medved so delavei Medvod dali pobudo: pojdimoe narazen
zaradi visjih ciljev., V obSirnih dokumentih, ki so jih poslali iz Medvod
delavskemu svetu ZdruzZenih papirnic, so detajlno opisali elemente,
ki narekujejo pomemben korak v njihovem nadaljnjem razvoju. Po-
slane materiale je delavski svet Vevé na svoji seji dne 25, IX. 1969
proucil in*sprejel sklep, da ne bo oviral medvoskega kolektiva v nje-

govih edloéitvah.

Nekatere clane vevskega delav-
skega sveta je neprijetno priza-
delo nekaj trditev v poslanih
materialih, ki ne ustrezajo, po
njihoverm mnenju, resnici. Zato
je bil sprejet sklep, naj na pri-
hodnjem zasedanju obeh delav-
skih svetov da direktor podjetja
porocilo, iz katerega bo razvid-
no, koliko so take trditve upra-
vicene.

Na skupnem zasedanju delav-
skih svetov Vevée-Medvode sem
dal pismeno »kratko obrazloZi-
teve, v kateri sem opisal na
osnovi zdruzitvenih dokumentov
stvarno stanje. Na Zeljo nekate-
rih ¢lanov kolektiva Vevé in tudi
Medvod, naj dam »Kratko obraz-
loZitev« v NasSe delo, sem ome-
njeni opis malo razsiril in s tem
skuSal napraviti jusnejso sliko o
nasih odnosih.

Poglejmo najprej spotakljive
trditve v dokumentu »IzloGitevx.

Takole je napisano: »Na predlog
Komisije je bila namre¢ ob zdru-
Zzitvi predlagana in sprejeta —
organizacija tesnejSe zdruzitve s
centralnim vedenjem na temelju
dveh obratov.« — Tak naéin
zdruzitve, kakor tudi obliko or-
ganizacije je kolektiv v Medvo-
dah sprejel, ker je bil primarno
zainteresiran na ekonomskih re-
zultatih izvedene integracije. Te
rezultate naj bi dosegli v zdru-
Zzenem podjetju z uskladitvijo
programov razvoja obeh tovarn,
zdruzevanjem in prelivanjem
sredstev, enotnim nastopom na
trziséu, povecanjem akumulacije
in boljSo ekonomiénostjo poslova-
nja. Po sedmih letih obstoja take
integracije pa je v tovarni vedno
bolj prihajalo v ospredje vprasa-
nje smotrnosti in nadaljnjega ob-
stoja sedanje oblike integracije
tovarne s Papirnico Vevce.«

lozili 120.— din.

podjetja,

bo okoli 500 din.

dovalec Marjan Kralj.

ob 15. uri popoldne.

50-letnici tovarne.

to zeli prireditveni odbor.

Clanom delovnega kolektiva papirnice Kolicevo

Kolicevo, marca — V zadnji Stevilki NaSega dela smo ob-
Ijubili, da vas bomo podrobneje seznanili s proslavo 50. oblet-
nice nase tovarne., Dne 26, februarja je delavski svet podjetja
sprejel vse ustrezne sklepe v zvezi s praznovanjem te obletnice
in hkrati odobril vse predvidene izdatke za to slovesnost.

Racunovedstvo pedjetja bo ob koncu aprila vsakemu de-
laveu ne glede na delovno dobo izplacalo 300.— din kot izredno
prvomajsko nagrado. Vsem nasim 136 upokojencem bomo pred
1. majem poslali pismeno posvetilo in vsakemu v pismo pri-

Prvega maja bo ob 10. uri dopoldne v dvorani komunalnega
centra v Domzalah svec¢ana proslava z naslednjim sporedom:

— O pomembnem jubileju tovarne bo govoril direktor

— Po njegovem govoru bo predsednik delavskega sveia
tistim delaveem, ki jim letos poteée 20 let dela v tovarni, izro-
¢il 57 Zenskih in 106 meoskih ur z vgraviranim posvetilom. To
priznanje bo torej dobilo 163 upravicencev, Vrednost vsake ure

— Spored bo nadaljeval svetovno znani Slovenski oktet, ki
bo zapel ve¢ pesmi, vmes pa bo z nekaj izbranimi recitacijami
nastopil mojster umetniSke besede Stane Sever,

Slovesni del prireditve bo po predvidevanju trajal najdlje
do 12. ure. vodil pa ga bo znanl radijski in televizijski napove-

Vsi udelezenci proslave bedo pri kraju sporeda primerno
pogosiceni. Vsak bo dobil izbrano kosilo in steklenico dobrega
vina. S tem bo naSa kolektivna proslava tudi konéana priblizno

Delavski svet podjetja je v zvezi s to nasSo prvo podelitvijo
priznanj za 20-letno delo v tovarni sprejel vazen sklep, da
morajo spominske ure dobiti tudi vsi kasnejsi upravicenci, ki
v tem letu te pravice Se mnimajo. Enakovredne ure maj bi pede-
ljevali v razdobju vsakih 5 let. Kolikor pa bi bil kdo od upra-
viéencev upokojen pred dolocenim rokom skupne podelitve, bo
spominsko uro prejel takoj po upokojitvi. S tem sklepom je de-
lavski svet izrazil pravico do tega posebnega priznanja vsem
¢lanom naSega kolektiva, ne pa samo tistim, ki jim to gre ob

Naj konéamo to informacijo z obvestilom, da tovarna na
praznik 1. in 2. maja ne bo obratevala. S tem bo vsem clanom
kolekliva omogoceno, da se prej opisane svecanosti polnostevil-
no udeleze, To pa je tudi Zelja organov upravljanja in druz-
beno politiénih organizacij naSega podjetja, e prav posebej pa

i

V drugem dokumentu »Zapis-
nik zbora delovne skupnosti To-
varne celuloze Medvode, dne 5. 8.
1969« pa pisejo Medvodéani ta-
kcle: »da so organizacije v tovar-
ni (sindikat, mladina, OOZK)
razpravljale o tem problemu. Ze
v zacetku junija so o tem spre-
jeli stalisée, da taka integracija,
kot je bila sedaj z Vevéami,
sploh ni ekonomsko upravicena,
niti koristna za nas.«

Torej, kako je bilo pravzaprav
v resnici z nasim skupnim de-
lom? Za osvetlitev preteklih do-
godkov je najboljse vzeti v roke
dokumente, ki vselej zgovorno
pric¢ajo o resnici. Le-ti niso po-
zabljivi kot smo mi, posebej, ko
tako radi potegnemo na dan le
ono, kar nam prija.

Na skupni seji delavskih sve-
tov Vevcte-Medvode dne 7. 12. 1961
je bilo sprejeto »Porocilo skupne
komisije«. Ta dokument pove, da
sta se kolektiva Veve in Medvod
dogovorila za naslednje: »Osnova
za dohodek obrata Medvode so
cene njihovih proizvedov, kot jim
jih odredi druzba s svojimi pred-
pisi — kot je to primer sedaj —
v primeru sprostitve cen pa so
osnova za obracun tiste cene, kot
jih formira trzisce.« Ne kazZe iz-
gubljati besed, ker slednji ¢lan
delovne skupnosti tako v Medvo-
dah kot v Vevéah ve, da smo se
v vseh letih skupnega dela tega
dosledno drzali. Torej ekonomsko
gledano ni bil ne eden ne drugi
kolektiv kakorkoli prikrajsan v
dohodku.

Vetkrat je bilo sliSati tudi oci-
tek, da so bile Vevée v prednosti,
ker so pobrale Medvodam vso ce-
lulozo in s tem menda $e nekak-
Sen extra dobicek. Resnica v sve-
tu je ta, da dolgoro¢ne pogodbe
dajejo kupcu vselej za kak pro-
cent cenejso celulozo pred onimi,
ki kupujejo danes tu, jutri tam.
Medvodcani pa niso pri cenj nik-
dar popustili niti za paro. Direk-
tor Slavko Zule je napisal v svo-
jem potnem poroc¢ilu po povrat-
ku iz Italije naslednje: 2. Itali-
jansko-francoska partnerja zeli-
ta ma osnovi pogoedbe dolocen
skonto na svetovno ceno (ki je pa
seveda ni mogoce tako enostavno
dolociti). Skonto bi bil utemeljen
na podlagi garantiranega odjema
velikih Kkolicin ter na dejstvu, da
odpadejo stroski za obdelavo
trga.

Torej v svetu je normalno, da
pomeni za dolgo dobo garantira-
na prodaja dolocenega izdelka
lepo komercialno prednost. V Ju-
goslaviji vse dotlej, dokler je
vladala na trzis¢u distribucija,
pomeni zagotovljena dobava su-
rovin tudi lepo prednost. Toda
verjetno lahko brez mnogo po-
misleka trdim, da je prednost za-
gotoviljene dobave celuloze Vev-
cam docela enaka prednosti za-
gotovljene prodaje v Medvodah.

V istem dokumentu »Poro¢ilo
skupne komisije«, ki sta jo vodila
bivia direktorja Jelen in Ber¢ig,
je razvidno, da je bilo dosezeno
popolno soglasje pri usklajevanju
investicijskih programov obeh
podjetij. Takole je napisano:
»Obrat Medvode je v obdobju 5-
letnega  perspektivnega  plana
usposobiti za mederen obrat pro-
izvodnje beljenih vlaken, gledano
s stalis¢éa, da pride podjetje ¢im-
prej do zadostnih koli¢in uporab-
nih vlaknin tudi z uvedbo pro-
izvodnje polceluloze.

Clani DS Medved in Vevé glasujejo za »lofeno Zivljenjec

V zvezi s temi bi se sedanja
faza izgradnje {j. luZilnica, sepa-
racija in belilnica dopolnila z iz-
gradnjo polceluloze v starem
obratu, z rekonstrukeijo izzemal-
nega Sstroja in potrebno prilago-
ditvijo belilnice.

S konéanjem te faze bi prido-
bili ca. 15.000 ton beljenih vlak-
nin polceluloze in celuloze, s ¢i-
mer bi bil v znatni merj resen
problem kvalitetnih surovin za
ebrat Vevie.

Komisija pripominja, da so do
sedaj izvrSeni laboratorijski pre-
izkusi proizvednje polceluloze v
Institutu na Vevcéah dali zelo
ugodne rezultate ter je soditi, da
bo tudi ekonomska stran (e pro-
izvednje ugodna.

Druga faza izgradnje c¢brata
Medvode pa bi vsebsvala:

Postavitev nove kuharije, kot-
larne, druge polovice belilnice,
novega izZzemalnega stroja in na-
prave za oparjevanje odpadne
luznice, skupno s postavitvijo
drobilnice lesa.

Po obsegu proizvodnje naj se
uposteva maksimalne kolic¢ine, ki
so bile predvidene po svojecasnih
projekecijah in v LKkoncéni fazi
vkljucuje¢ naprave za proizvod-
njo suhe celuloze.

V obratu Veviée se naj razvije
finalizacija proizvednje. Glede
na to, da so zahteve po kvaliteti
papirjev, tako na domacem, pred-
vsem pa ha zunanjem trziséu
vedno vetje in da je danes prak-
tiéno skoro nemogoce konkurirati
v inozemstvu s papirji, ki niso
povrsinsko oplemeniteni, klejeni
ali lahko premazani, zato je vse-
kakor potrebno, da se pri dopol-
nitvi obrata Vevée da prednost
postavitvi stroja za povrsinski
premaz, rekonstrukeiji I. papir-
nega stroja ter njegovi usposo-
bitvi za povrsinsko Kklejenje in
premazovanje v suSilni skupini.
Da bi bilo podjetje konkurencéno
na zunanjem trzis¢u, je nujno
predvideti v tem okviru tudi na-
pravo za klimatiziranje papirjev,
kar je danes ena izmed zahtev ne
samo ofsetnih, pac¢ pa tudi drugih
vi'st papirjev.

V nadaljnji faji je treba nujno
resiti v obratu Vevcée nergetsko
vprasanje z razSiritvijo kotlarne
in v njegovi nadaljnji izgradnji
izvesti postavitev V. papirnega
stroja za izdelavo sanitarnih pa-
pirjev ter papirnega stroja VI.:za
izdelavo permagim papirjev.«

V nadaljevanju poroéilo pove,
da Medvode rabijo v letih od
1961 do 1965 okrog 5 milijard di-
narjev in Vevée pa 3,4 milijarde.

Poglejmo kaj smo uresnicili v ¢a-
su, ko smo bili skupaj. Medvode
so konc¢ale prvo fazo leta 1964. Ta
faza je bila v bistvu precej boga-
tejsa, kot je bila prvotno predvi-
dena. Program je predvideval le
15.000 ton polceluloze in celuloze,
konc¢ana prva faza pa je dala do-
brih 17.000 ton beljene celuloze.
Torej bistveno vet po vrednosti
izdelka in po koli¢ini za 15 % vec.
Kako velike tezave so bile pri iz-
gradnji, vedo povedati predvsem
Medvodéani sami. Povsod so nas
odrivali.

Prednost so imele nove tovarne
v manj razvitih krajih. Konjunk-
tura za papirno industrijo je za-
¢cela popuscati. Druzba je z vsako
reformo npr. leta 1961 in tudi
1965 pritisnila cene papirjev in
celuloze navzdol, Skladi podjetja
so bili iz leta v leto manj vredni-
Razvoj obeh tovarn je bil precej
pocasnejii od predvidenega. Vev-
¢e npr. do konca programskega
leta, tj. 1965, niso investirale niti
dinar po predvidenem programu.
Rekonstrukcija prvega papirnega
stroja je bila izvrSena leta 1966;
premazni stroj je zacel obratovati
Sele leta 1968. Ves denar smo
vlagali v Medvode. Prva faza je.
stala 1,2 milijarde dinarjev, Vev-
¢e so dale 399 milijonov iz svojih
skladov. Pri bivsi Splo$ni gospo-
darski banki smo dobilj posred-
no zaradi integracije 150 milijo-
nov posojila, Papirna in celuloz-
na industrija nista dobili tako kot
v Jugoslaviji tudi v Sloveniji
nobene podpore. V istem Casu so
namre¢ Zelezarji investirali dese-
tine milijard druZbenega denarja,
da ne govorim o elektroniki in
drugih.

Razumljivo je, da je bil v Med-
vodah premor po letu 1964 zelo
mucen. Zato so Medvodc¢ani v ¢a-
su, ko so Vevcanj zaceli uresni-
¢evati prvo fazo programa, zaceli
pritiskati za nadaljnjimi investi-
cijami. Prav izsilili so del pro-
grama druge faze. Postavili so, s
pomocjo Privredne banke Beo-
grad in garancijo Vevé¢, oddelek
za proizvodnjo pinotana. Garan-
cijo so dali Vevéanj zastonj.
Banke garancije krepko zarac¢u-
najo.

Po letu 1968 je zopet nastopil
neprijeten odmor. Obe tovarni
morata ¢akati. Vevéani vemo, da
ne moremo naprej, dokler ne bo
premaz tehnolosko osvojen in fi-
nan¢no odplac¢an, Medvodéanj pa
mislijo drugac¢e: Za nas ¢akanja
ni! Zato so §li na pot locitve z
Vevtami in v povezovanje z veéd
partnerji, poleg Veve¢ Se Sladki
vrh in Kolictevo, pa Se z Italijani
povrhu. Slovenci imamo lep pre-
govor: »Vsakdo je svoje sre¢e ko-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Plan
Klasi¢éni papirji 100
Premazani papirji 100
Papir skupaj 100
Lesovina 160

smop izdelovali

od 259%s na 20,5 %,

Zdruzene papirnice
Ljubljana

Gibanje proizvednje v mesecu februarju 1970

Proizvodnja papirja v mesecu februarju ni dosegia plani-
rane viSine predvsem zaradi manjSega Stevila obratnih dni. Za-
stoji na PS so bili v poprec¢ju nekoliko vigji od preteklega leta
(5,3 %/s), vendar le na III. PS kot posledica raznih manjsih po-
pravil po rekonstrukeciji. Izmet se je pri izdelavi klasiénih pa-
pirjev znizal za ca. 0,5% v primerjavi s preteklim letom. Ca.
30 %y papirjev sme izdelali v ofset kvaliteti, precej bankposta
ter mehanografskih papirjev, manj pa kulerjev. Spri¢o vecjega
povpraSevanja po premazanih papirjih je narasla tudi proiz-
vodnja za ca. Cetrtino glede na pretekle mesece. V glavnem
papirje z enostranskim premazom
ter obojestransko premazano »Avalo«. Znizal se je tudi izmet
in sicer pri »Slaviji« od 18 v 1. 1969 na 17 %o ter pri »Avali«<

Proizvodnja lesovine se je zviSala glede na plan za 5%, ker
smo vkljucili v pogon Se en izZemalni stroj.

IzkoriS¢enje kapacitet

DosezZeno 1. 1969 I.—II. 1970
100.6 91,1 84,2
75,1 46,5 55
96
105,2

»Slavija«

Locili smo se

(Nadaljevanje s 1. stranj)

vat.« Vevte bodo svobodneje za-
dihale po letu 1971, ko bomo od-
placali skoro vse obveznosti. Zato
danes samo projektiramo novo
kotlarno, rekonstrukcijo IV. pa-
pirnega stroja, nove turbine na
Fuzinah, novo transformacijo;
stara tovarna rabi Se in Se.

Ne glede na ne prevec¢ lepo po-
tezo Medvod, da so se lo¢ili od
Veve, smo takoj podprli SirSe po-
vezovanje. V doglednem c¢asu bo-
mo rabili precej veé¢ celuloze, kot
je imamo zagotovljene po deset-
letni pogodbi z Medvodami. Zato
smo obljubili tudi finanéno po-
mo¢ v visini 10 milijonov novin
dinarjev.

Povrsna presoja opravljenega
dela na podrocju programiranih
investicij kaZe pomembno korist,
ki so jo Medvode dosegle v &asu
zdruzenega dela z Vevéami. Vev-
¢e so si v Medvodah ustvarile le
to, da imajo danes na voljo pri-
merno koli¢ino kvalitetne celulo-
ze in da so vsaj v tem brez skrbi.
Se vse drugaéna pa bi bila pove-
zava in obojestranska korist, ko
bi Medvede ne samo vracale pre-
jete denarje, ampak v enaki meri
vlozile svoj denar v Vevte, kar
bi bilo ekonomsko prav in upra-
viceno. Ni odve¢ pomisliti, kako
je Privredna banka Beograd ozZela

Medvode pri investiciji za pino-
tan. Privredna banka Beograd je
dala kredit na triletno odplaéilno
dobo v visini nekaj cez 3 milijone
novih dinarjev. Za to storitev je
zahtevala banka vezavo sredstev
v viSini 3 mil. novih dinarjev za
dobo petih let. Tudi Zidje pred
vojno niso postavljali tako hudih
pogojev. Banka je s to pogodbo
dobila trikrat vec¢jo vsoto za kre-
ditiranje $e drugim partnerjem,
seveda, ¢e upostevamo viSino de-
narja in ¢asovni red, po katerem
so bili realizirani odplaéilni in
vplacilni delezi. Po razmejitvi fi-
nanénih in drugih obveznosti
pred nekaj leti med Vevéami in
Medvodami smo za ostanek kre-
dita v visini okoli 4 mil. novih
dinarjev zahtevali 3,4 % obrestno
mero. Torej toliko, kolikor so
obresti na poslovni sklad. Pri-
vredna banka Beograd je zahte-
vala za kredit 8¢/ obresti, med-
tem ko je za vezana sredstva
dala 69 Vevcani so bili poste-
njaki. No, to se danes ne ceni
kaj prida.

Po vsem povedanem so Vevéa-
ni lahko Se naprej upravic¢eno
nezadovoljni in prizadeti, ko ima
dolo¢en del medvoskega kolekti-
va integracijo Vevcée-Medvode za
ekonomsko neupraviéeno in ne-
koristno. Albin Vengust

Blizajo se volitve

VEVCE, MARCA — Spet je le-
to naokoli in izteka se mandatng
doba polovici ¢lanov delavskega
sveta, Kako bomo letos izvedii
volitve, Lani, dne 29, marca, je
delavski svet podjetja izglasoval
spremembe in dopolnitve statutg,
s katerimi je bil odpravljen prej-
Snji skupni delavski svet podjetia
in je njegovo vlogo prevzelo skup-
no zascdanje delavskih svetoy
Vevé in Medvod, obenem pa je

Vrednost tocke za 12 preteklih
mesecev od vkljuéno marec 1969
do vkljuéno februar 1970,

Brusilnica S SR s 2188
Polnila-lepila 3,91
Ps I ) 4,04
Ps II. 4,02
Ps Iil 3,86
Ps TV i S5 (D
Strojna dodelava 3,42
brez te¢ka ur za normo 3,78
Roc¢na dodelava 2.95
brez todka ur za normo 3,87
Energaja 3,80
Premaz 4 3,89
Vzdrzevanje . 3,91
Razkladalci siun e o2 O
brez to¢ka ur za normo 4,87
Nakladalci - 4,75
Strokovne sluzbe . 3,77
Podjetje 3,65

bilo Stevilo ¢&lanov delavskega
sveta podjetja, ki se volijo v Vev-
¢ah, povecano od 35 na 45. Takeo
smo imeli Ze od lani dva delavska
sveta in izlocitev Tovarne celulo-
ze Medvode ne bo imela za izved-
bo volitev nobenih posledie, nam-
re¢ ne bodo potrebne nobene no-
ve spremembe,

Zaradi povecanja Stevila ¢lanoy
vevskega delavskega sveta na 45
je delavski svet sprejel ob lan-
skem razpisu volitev zagasni
sklep, da naj se voli 27 ¢lanov

Spet vsak zase

VEVCE, MARCA — Dne 27. IL 1970 sta se sestala na skupni seji
delavska sveta tovarne »Celuloza« in Zdruzenih papirnic Ljublja-
Vevce. Dnevni red seje je bil: Potrditev zakljuénega racuna za leto
1969 in izloditev tovarne »Celuloze« Medvode iz ZdruZenih papirnic

Ljubljana.

S pripojitvijo Medvod Vevéam
s 1. januarjem 1952. leta je bil
postavljen temelj za gospodarsko
sozitje obeh tovarn, Za Medvode
je ta korak v tedanjih pogojih
pomenil ekonomski obstoj in re-
sitev problema rekonstrukcije in
modernizacije zastarele tovarne
celuloze. Sprejeta je bila enotna
organizacija s centralnim wvode-
njem, na temelju dveh obratov.
Tak nacin zdruzitve je medvoski
kolektiv takrat sprejel zaradi eko-
nomskih rezultatov, ki naj bi jih
dosegli v zdruzenem podjetju.
Rezultati naj bi temeljili na pro-
gramih razvoja obeh tovarn, zdru-
zevanju in prelivanju sredstev,
enotnem nastopanju na trziséu in
na ekonomic¢nosti poslovanja.

V tem ¢asu skupnega dela je
bila v Medvodah izvrsena prva
faza rekonstrukcije. Kar polovi-
ca tovarne je postala nova: pri-
prava kisline, sortacija, belilnica.
Rekonstrukcija je dala lepe re-
zultate, Druga faza izgradnje
obrata Medvode naj bi vsebovala
novo kuharijo, kotlarno, drugo
polovico belilnice, nov izzemalni
stroj, drobilnico lesa, Seveda je
bilo med tem ¢asom tudi na Vev-
¢ah marsikaj novega. Popravljen
je bil I, papirni stroj, narejena
nova ¢istilna naprava in novi raz-
pudcevalei. Po programu je bila
postavljena premazna naprava z
vsemi dodelavnimi stroji.

V obdobju 5 let po zdruzitvi
kazejo grobi podatki, da je bilo
investicijskih sredstev za Medvo-
de na razpolago nad 5 milijard
S din, za Vevée pa le 3,34 mili-
jarde S din. To in pa povrsna pre-
soja opravljenega dela o izvrse-
nih investicijah kaZe na veliko
in pomembno korist, ki so jo Mc-
dvode dosegle v ¢asu zdruzZenega
dela z Vevéami. Seveda so si Vev-
¢e s to investicijo zagotovile stal-
na dobavo primernih koli¢in kva-
litetne celuloze.

Dne 5. avgusta lansko leto je
bil v Tovarni celuloze Medvode
sklican zbor delovne skupnosti.
Na zboru so obravnavali:

1. Poro¢ilo o pripravah za re-
konstrukcijo tovarne v sodelova-
nju z inozemskimi in domadimi
partnerji.

2. Sklepanje o izlo¢itvi tovarne
iz Zdruzenih papirnic Ljubljana
v samostojno podjetje in sklepa-

v DS

delavskega sveta in sicer 22 ¢la-
nov na dve leti, 5 ¢lanov pa za
eno leto. Letos poteka mandatna
doba 18 élanom, ki se bili izvolje-
ni v vevski delavski svet leta 1968
in petim ¢lanom, ki so bili na lan-
skih volitvah izvoljeni za dobo
enega leta, torej skupno 23 ¢la-
nom, tako da bo treba letos izvo-
liti 23 ¢lanov, da se dopolni Ste-
vilo 45.

Volitve morajo biti opravljene
do 30. aprila, kot to doloéa re-
publiski zakon.

J. M.

Direktor Celuloze tovari§ Slavko Zule je na seji delavskega sveta
dne 27. IL. 1970 obrazlozil staliSte medvoskega kolektiva

nje o novi obliki integracije s pa-
pirnicami.

V poro¢ilu o pripravah za re-
konstrukcijo je direktor medvo-
$ke tovarne dipl. oec, Slavko Zule
obrazlozil tri variante. Prva va-
rianta predlaga popolno rekon-
strukcijo, po kateri naj bi tovarna
cd dosedanjh 17.000 ton presla
na proizvodnjo 100.000 ton celu-
loze. Druga varianta bi upoSteva-
la stari program, ki bi povecal
proizvodnjo na 30.000 ton in tret-
la, da bi se proizvodnja povecala
samo za 1000 ton. Za prvo odlo-
¢itev bi bilo potrebno ca. 29 mili-
jard S din, za drugo 7 in za tretjo
1 milijardo, seveda brez obratnih
sredstev. V nadaljnji obrazlozitvi
je direktor Zule obrazlozil stali-
Sca strokovne grupe, ki je bila
mnenja, da po sedmih letih ob-
stoja dintegracije z Vevéami, v
Medvodah vedno bolj prihaja v
ospredje vprasanje smotrnosti in
upravic¢enosti nadaljnjega obstoja
z Vevcami. Ugotovili so, da v ok-
sedanje oblike integracije njiho-
ve tovarne v okviru ZdruZenih
papirnic nacrtov ne morejo ures-
nic¢iti. Zato je nujno, da gredo v
drugo obliko integracije z Vev-
cami,

Ta stalis¢a je direktor Slavko
Zule obrazlozil tudi na skupni se-
ji obeh delavskih svetov dne 27.
II. 1970, kjer je bilo med drugim
rec¢eno:

Najvaznejsi razlogi, ki so dali
pobudo za skupni sestanek: Ce
opazujemo situacijo z ene ali dru-
ge strani, ni namen, da delamo
probleme iz preteklosti. Zelimo
pogledati naprej in iskati naso
bodo¢nost. To, kar bo danes skle-
nil delavski svet Veviée — Med-
vode, je vazen moment za nadalj-
nji razvoj »Celuloze« Medvode.

Zelja naSega delavskega sveta,
strokovnega aparata in celovitega
kolektiva je, da bi sodelovanje z
Vevcéami ostalo Se nadalje ¢im te-
snejsSe, Zelimo, da bi v Medvodah
imeli celulozo najboljse kvalitete,
Papirnica Vevcée bo nas poslovni
partner, kateremu bomo redno
dobavljali maksimalne koli¢ine
kvalitetne celuloze.

Zelimo, da bi bodo¢e podjetje
v Medvedah imelo novo osnovo,
da bi bilo bolj ekonomsko ute-
meljeno kot do sedaj, da bi se
odvijalo gioblje in bolj iskreno
scdelovanje itd. Na teh novih os-
novah pa naj bj torej dosegli ¢im
ugodnejse rezultate za naso tovar-
no in tudi za Papirnico Vevce.

Pri nasem predlogu za izlodi-
tev ne gre za spremembo dejan-
skega stanja. Z dana$njim skle-
pom delavskega sveta, le-ta dobi
formalno pravno obliko. Ze da-
nes predstavlja poslovanje med
Papirnico Vevée in »Celulozo«
Medvode, poslovanje dveh samo-
stojnih podjetij. Strokovne sluz-
be so lo¢ene, dohodek ustvarja
vsaka tovarna zase, Zelimo po-
udariti, da gre za dve tovarni, ki
vsaka zase nosi odgovornost za
rezultate svojega dela. Dejstvo je,
da so Medvode zaostale v svojem
razvoju. Medvoska tovarna je
najstarejSa tovarna celuloze v
Srednji Evropi. Medtem ko so bi-
le v Jugoslaviji zgrajene nove,
moderne tovarne celuloze in pa-
pirja, ki zal poslujejo z izgubo,
cbratujejo Medvode le z majhni-
mi spremembami. Ce v naso teh-
nologijo ne bo odloénejsega pose-
ga, bo tovarna propadla, Z obsto-
jec¢im stanjem podjetja lahko ob-
ratuje maksimalno 15 let. To so
bili razlogi, ki so nas napotili k
rekonstrukeiji tovarne. Ko posta-
vljamo perspektive nase tovarne,
se ne odrekamo pomoéi in sode-
lovanju Papirnice Vevée, kot na-
Semu najstarejSemu partnerju,

Na8i programi so $irSi, kot bhi
bili lahko v interesu Papirnice
Vevée. Prisiljeni smo bili iskati
sodelovanja na podroc¢ju papirne
industrije pri papirncah: Sladki
vrh, Koli¢evo, Vevée in si zago-

tovi prodajo celuloze z dolgo-
ro¢nimi pogodbami. Imamo sti-
ke z italijansko papirnico SNIA
VISCOSA — Milano, ki bo kre-
ditirala naso tovarno in franco-
sko enakovrstno firmo.

Papirnica Vevée pri sedanjih
kapacitetah papirnih strojev ni
zainteresirana za Ttekonstrukcijo
in razSiritev Medvod. Njene po-
trebe po sulfitni beljeni celulozi
iglavecev so zadovoljene v koli¢i-
nah od 8.000 do 12.000 ton letno.
V okviru teh koli¢in je sklenjena
med podjetjem in tovarno dolgo-
roc¢na kupoprodajna pogodba za
obdobje desetih let. Potrebe pa-
pirnice Vevce bi se povecale Sele
po zgraditvi V. papirnega stroja.
Zato je wvsa svoja razpolozljiva
sredstva in sredstva najetih kre-
ditov usmerila v izgradnjo pre-
maznega stroja ter rekonstrukci-
jo papirnih strojev in nekaterih
oroizvodnih oddelkov, ki pred-
stavljajo ozko grlo v proizvodnji.
Zaradi tega mati¢no podjetje ni
zainteresirano, niti sposobno pre-
vzeti riziko za celotno investicijo
v Medvodah,

Zbor delovnih ljudi v Medvo-
dah je na podlagi takih obrazlo-
Zzitey in izvajanj sprejel naslednji
sklep:

SKELEP

Na pedlagi 74. élena in 216. cle-
na TZP ter 97. in 98. élena sta-
{uta Zdruzenih papirnic Ljuhlja-
na je zbor delevnih ljudi Tovar-
ne celuloze Medvode s.0.p.o, so-
glasno sprejeli dne 5. 8. 1969

predlog

o izlocilvi Tovarne celuloze
Medvode

1. Tovarna celuloze Medvode
s.0.p.0. ZdruZenih papirnic Ljub-
ljana se izlo¢a v samostojno pod-
Jetje.

2. Dosedanje ime tovarne »To0-
varna celuloze Medvode« in po-
stovni predmet ostaneta po izlo-
¢itvi v samostojno podjetje ne-
spremengjena,

Predlog o izlo€itvi Tovarne Ce-
luloze Medvode v samostojno po-
djetje daje zbor delovnih ljudi v
cgdlo¢anje delavskemu svetu pod-
jetja ZdruZenih papirnic Ljublja-
na,

Sklep so podpisali: Niko Dime
kot predsednik delovnega pred-
sedstva zbora in obenem pred-
sednik DS tovarne Medvode, da-
lje Joze Lejko in Vukasin Luto-
vac kot ¢lan delovnega predsed.
stva,

Oba delavska sveta sta o vsem
tem razpravljala na svoji seji 27.
II. 1970. Navedli smo medvoiko
obrazlozitev, ki pa po mnenju ne-
katerih ¢lanov DS ni bila popol-
noma prepri¢ljiva. Zato so spra-
Sevali o dobrih in slabih posledi-
cah tega ukrepa, o smotrnosti od-
lo¢itve, o materialnem odnosu
med Medvodami in Vevéami ob
tem vaznem dogodku in podobno,

Ob zakljucéku je prislo do gla-
sovanja. Ze v zapisku zbora de-
lovne skupnosti Tovarne celuloze
Medvode z dne 5. 8. 1969 ob 6.
uri je bilo v diskusiji (JoZze Lej-
ko) med drugimi navedeno: »Ker
pa mi po novih spremembah sta-
tuta centralnega delavskega sve-
ta nimameo, resuje take skupne
zadeve DS Papirnice Vevée in DS
tovarne na skupnem zasedanju.
Tako bo vseh nasih 21 ¢lanov DS
na tej seji prisotnih in mislim,
da kolikor bo zbor sprejel pred-
log, je dolznost ¢lanov nasega DS,
da z glasovanjem dosezejo, da se
ta predlog na CDS dokonéno
sprejme.« In res so vsi prisli.

Predlog je bil sprejet, Zanj je
glasovalo 38 é¢lanov, proti 5, gla-
sovanja so se vzdrzali 4 ¢lani.

Ker je to pomemben dogodek
Za eno in drugo tovarno, upamo
in Zelimo, da bo sodelovanje v
bodoénosti res teklo v korist obeh
kolektivov in da bo nasSa Sirsa
skupnost lahko pozitivho ocenila
ukrepe, o katerih progresivnosti
pa sedaj Se ne more nihée reéi
dokonéne besede,

S. R.
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»NASE DELO«

Intervju z Ernesiom

KOLICEVO, MARCA — Tokrat vam v nasi rubriki predstavlja-
mo enega izmed mnogih nasih vestnih in marljivih delavcev, ki s svo-
Jim delom prispevajo k nemoteni proizvodnji in boljSemu standardu
nasih ljudi. To je Ernest Seilnacht, vodja kljuéavnicarske skupine

v naSih kovinarskih delavnicah.

— Ernest, bi nam =zaupal od
kje imas takfen priimek in kako
je potekala tvoja mladost?

Rodil sem se leta 1915 na pra-
vem Dunaju — ne na tistem pri
Moravcah - kot nezakonski sin
matere, doma iz Slovaske. Nato
so me vzeli v oskrbo meji ka-
snejsi varuhi in z njimi sem Zi-
vel do Sestega leta na Koro$kem.
Od tam smo se preselili za eno
leto na Cesko, nato pa v Ljublja-
no, kjer sem se tudi izuc¢il klju-
cavnicarskega poklica v bivsih
Strojnih tovarnah. Ko sem se iz-
ucil, je bila ravnge gospodarska
kriza din zato sam ostal eno
leto brez dela. Da pa bi le zaslu-
zil kak dinar, sem pemagal mon-
tirati smuéi v nek; trgovini. Se
istega leta v jeseni me je sprejel
— na posredovanje moje sestre —
na delo bivsi lastnik nase Papir-
nice, industrialec Fran Bonad, kot
pazilca sita na drugem papirnem
stroju. Do zacetka druge svetovne
vojne sem delal Se na razliénih
delovnih mestih, po vojni pa sem
priSel v delavnice, kjer delam se
danes.

— Se dobro spominja$ starega
lastnika papirnice?

— Kako da ne, saj mi je njego-
Vo oficirsko ponasanje $e danes
pred otmi. Ko sem stal pred
njim, so se mi tresla kolena, De-
jal mi je, naj grem kar takoj v
Koli¢evo in se javim pri direktor-
ju Wultschu, Hitro sem stekel do-
mov, natrpal v nahrbtnik nekaj
perila in drugih stvari, vzel kolo
in se jadrno odpeljal v Koli¢evo,
kjer me je mrkih o¢i sprejel di-
rektor in mj dal delo.

— V kakSnem spominu sp ti
ostali prvi dnevi v papirnici?

— Zelo sem bil razodaran, ker
se je v Papirnici govorilo po nem-
$ko. Vsa odgoverna delovna me-
sta so bila v rokah nemsko govo-
recih ljudi. Med to mnozico nem-
Skutarjey mi je bilo malo laZje,
ker sta tu Ze delala prijatelja
Bukovec in Ausec, s katerima
Sem se poznal Ze v Strojnih to-
Varnah. Zelo me je tudi presene-
tilo, ker delavei v papirnici’ Se

niso bili tako organziranj kot v
Strojnih tovarnah, kjer sem se
izucil,

— Ernest, mj lahko poves, kaj
ste obcutili delavei, ko ste po
osvoboditvi prevzeli papirnico v
svoje roke?

— Neizmerno sprosc¢enost in
trdo voljo do dela, zavedaio¢ se,
da bo tisto, kar bomo zgradili in
naredili, nase. Z veseljem smo
hcdili na udarniska dela, da bi
si ¢imprej zgradili boljge zivljenj-
ske in delovne pogoje. Zal, zdaj
tistega idealizma in volje ni ve¢
ned nami,

— Kaj menis Ernest o samo-
vpravljanju v nasi papirnici?

— Zamerim vsem tistim ¢éla-
ncm delavskega sveta, ki hodijo
na sestanke samo poslusat in pri-
kimovat, ne pa tudi stvarno so-
delovat.

— Kako si zadovoljen s svo-
jim delom, svojimi scdelavei in
mesecénimi dohodki?

— V svojem delu uzivam, re-
¢i pa moram, da bi se moralo
delo bolje organizirati, delavni-
ce pa opremiti z bcljsimi stroji,
saj smo po opremi Ze slabsi od
obrtnikov. S sodelavei se dobro
razumem, saj delamo Ze dolgo
skupaj, z mesectnimi dohodki pa
je tako, da ne dohitevajo ve¢ iz
dneva v dan visjih cen.

Kaj pogresas v nasi Papir-
nici?

— 7PogreSam Kkulturno pro-
svetno in Sportno zZivljenje. Ves,
po vojni smo imeli v Papirnici
svoje drustvo, v katerem so se
delavei v prostem ¢asu ukvar-
jali z dramatiko, petjem, Spor-
tom in plesom. Zdaj pa vsega
tega-ni ve¢. Smili se mi miladi-
na, ko jo vidim brezciljno sedeti
v zakajenih krémah cb kozarcu
zganja. Kaze, da v ljudeh ni
nobenega idealizma veZ, temvet
se samo kosajo, kdo bo imel veé
in boljse.

Nas sodelavec Ernest

— Ernest, imas kaj takega,
kar ti leZi na srcu in bi rad po-
vedal?

— Imam, in to veé stvari.

Prvi¢: Maja bo 50-letnica ob-
stoja nase Papirnice. Vprasam
se, zakaj ne bi raje praznovali
36-letnico delavske stavke, ki je
nam delavcem prinesla tisto,
kar bi bilo res vredno prazno-
vati.

Drugic: Delavski svet je pred
dvema letoma ukinil nadome-
stilo za voznjo. Imam predlog,
da bi vsakemu, ki ima pol ure
dalet do Papirnice, dali nado-
mestilo za voznjo, to pa iz na-
slednjih wvzrokov. Tisti, ki sta-
nuje blizu, ima prvi¢ pravico do
kredita za gradnjo druzinske
hisice, drugi¢ pa mu ni treba
eno uro ali Se prej iti na delo.

Tretji¢: od leta 1935 dalje
sem bil clan gasilske ¢ete, od
leta 1948 dalje pa tudi njen po-
veljnik in mislim, da sem sj v
teh letih pridobil mnogo izkusenj
na tem podro¢ju. Lansko leto
pa sem od cdgovorne osebe do-
bil nezaupnico. Vprasujem se,
kaj je vodilo tisto osebo do te
cdloc¢itve?

Cetrti¢: Sprasujem se, Kkaj
poine sindikalna organizacija,
ko ne reagira na stvari, ki se
dnevno porajajo in, ki so Ziv-
ljenjskega pomena za nasega
delavca. Kot npr. povetanje cen
ob istih dohodkih, dalje nado-
mestila za voznjo, otrosko var-
stvo, izventovarnisko zivljenje
delavcev ipd.

— Se tole, Ernest, kje in kako
prezivljas svoj prosti c¢as?

— Ker imam dva otroka, ki
Studirata, moram $e po rednem
delu zasluziti kak dinar, da ji-
ma omogo¢im normalen Studij.
Kadar pa le morem, skoim v
ljubljansko Opero, v kino ali pa
na plesno prireditev. Ves, ze od
mladih let rad plesem, pa tudi
héerka se aktivno bavi s Sport-
nimi plesi.

— Ernest, najlepsa hvala za
odgovore, prosil bi te samo 3e
to, ¢e imas morda predlog, kdo
bi prisel prihodnji¢ na vrsto za
intervju.

— Imam. Delovodje.

CO

Leposleni — ki so Ze ali bodo
v letn 1870, tako ket podjetje,
praznovali B0-letnico

. Franc Bergant, 5. 12, 1920
. JoZefa Kepec, 14, 1, 1920
Rine Kosmatin, 18. 5. 1920
Mari Perne, 20. 1. 1920
Franc Starin, 29. 1, 1920
Ana Svare, 21. 7. 1920

. Ivo Brinovec, 9. 12. 1920

. Marjan Cerne, 11. 6. 1920
. Ivo Sonc, 9. 11, 1920
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organizacijskem smislu.

besedo in nasvet.

Se naSe iskrene Cestitke.

Tehnicni dirgktor inZ. BoZo lglic — petdesstletnik

Tehni¢ni direktor dipl. inZz. Bozo Igli¢

Vevce, marca 1970. — Srecaval sem ga kot kratkohlaénika,
v visjih razredih pa kot dora$éajocega fanta, na hodnikih teda-
nje I. driavne gimnazije v Ljubljani. V letnih poroédilih ob za-
kljuc¢ku vsake ucne sezone je.bilo njegovo ime tiskano z mast-
nimi ¢érkami — znak, da je letnike izdelal z odliénim uspehom.
Ze med Studijem na fakulteti za naravoslovje je bil zaposlen v
veé podjetjih papirne stroke kot npr. v Niclasdorfu (Avstrija),
Prijedoru, Radecéah, Vidmu. Kot dipl. infenir kemije je pri nas
nastopil delo 10. 2. 1949 in prevzel dolZnosti $efa obratnega labo-
ratorija. S sklepom delavskega sveta je 17. 7. 1957 postal teh-
niéni direktor Papirnice Vevde, e kasneje pa pomocénik direl-
torja — vodja tehnicéne sluzbe.

Njegove Zivo aktivne dejavnosti ne zasledimo samo v plod-
nem delu znotraj tovarne, ampak je sodelavec $tevilnih vzgojno-
izobraZevalnih in raziskovalnih institucij doma in v svetu. So-
deluje na poklicnih in srednje strokovnih $olah papirne stroke,
na fakulteti za naravoslovje — papirniska smer, je ¢lan odbora
CPG, ¢lan mednarodne strokovne organizacije TAPPI (Technical
Assotiation of Pulp and Paper Industrie), élan organizacije Cell-
cheming (Zah. Neméija), ¢lan Osterreichischer Vereinigung der
Zellstoff- und Papierchemiker und Techniker itd.

V domaéi tovarni je kot strokovni organizator, svetovalec
in vodja sodeloval in sodeluje pri neitetih malih in vedjih inve-
sticijah, Pod mjegovim vodstvom se krepi tehniéni sektor in de-
luje kot welika Zleza regulatorka in proizvajalka v telesu Pa-
pirnice Vevce. Njegovi nasveti in predlogi pa so dobrodosli tudi
v drugih tovarnah papirne industrije Jugoslavije, kot nasveti
visokega strokovnjaka in izvedenca v papirni stroki.

Pri vsem doseZenem znanju pa je neumoren lovec za novimi
dosezki, nmovo tehnologijo, za naprednimi idejami in kot tak
razvija in skuSa pomagati napredku tovarne v tehnoloikem in

In inz. Igli¢ kot Clovek? Tu imamo premalo besed, da bi
ga mogli opisati. Samo eno je gotove. Kdorkoli ga je v teh letih
srecaval v tovarni ali na cesti, vedno je imel zanj prijazno

Ko v tem mesecu praznuje prehod v drugo polovico sto-
letja njegovega Zivljenja, mu Zelimo e mnogo plodovitih let,
zlasti pa veliko osebne srece. Tem Zeljam pa naj se pridruzijo

Soclalisticna zveza delovnega ljudstva danes

KOLICEVO, MARCA — Repu-
bliska konferenca SZDI, Slovenije
je 3. marca t.l, sprejela dokument
»Socialisticnag zveza delovnega
ljudstva danes« in program za
uresni¢itev tega dokumenta. Naj-
brz ne bo odvec¢, da se kot obcani
na eni strani, na drugi strani pa
kot delovni ]judje v delovnih or-
ganizacijah seznanimo z enim iz-
med vaznih izhodi$¢ tega doku-
menta. Nad 950 razprav je bilo
pesvedeno temu dokumentu, kar
pomeni, da je slovenski narcd
skusal prek tega dokumenta izra-
ziti najbolj temeljna vpraSanja
danasnjega ¢asa.

Nasa druZba se v tem cbdobju
nahaja na vazni stopnji druzbene-
ga in ekonomskega razvoja in je
zato potrebno dolo¢neje opredeliti
merito, vlogo in nac¢in delovanja
Socialistiéne zveze tudi v procesu
druzbene in gospodarske reforme,

Tezi se k temu, da se v meha-
nizmu delovanja SZDL realizira

nac¢elo — da naj se druzbena po-
litika dejancko podruzabi v tem
smislu, da se skusa ¢im vec¢ delov-
nih ljudi — ob¢anov pritegniti k
sprejemanju odloéitev in k re§eva-
nju vseh aktualnih vprasanj nase-
ga casa, V tem gmislu bi morale
zaziveti tudi vse ostale druzbene
— politiéne institucije, ki jih Ze
imamo.

Dokument »SZDL danes« daje
po svoji vsebini in metodi tudi
program-ki aktivnosti novo kvali-
teto, pri tem pa zelo jasno naka-
zuje smer nadaljnjega izgrajeva-
nja Sccialisticne zveze ter naka-
zuje tudi pot, da bo ta organiza-
cija postajala vedno bolj uéinko-
vit sestavni del vsebine samou-
pravljanja in osnovi dejavnik
druzbeno-politi¢nega sistema,

Delovnj ljudje morajo vsepov-
thd, zlasti pa v politicnem delo-
vanju razvijati visoko stopnjo
kulturnega pristopa, strpnosti do
drugih stalis¢. V druzbenem dia-

logu ne sme biti prostora za de-
magogijo, lazi, podtikanja, za bla-
tenje ugleda ljudi itd. Zato so de-
mokraticne metode, (¢e se bodo v
praksj uresnic¢ile), ki se zanje za-
vzema Socialisti¢na zveza, tudi
pot do resniéne demokracije. Sle-
herni ¢lovek se mora éutiti odgo-
voren zato, da bodo v medseboj-
nih odnosih do kraja spostovane
in razvite te demokratiéne metode
in oblike. Skratka, gre za proces
odpiranja organizacij Socialistic-
ne zveze K ¢lanstvu — obéanu na-
sproti. Ta proces, ki je zacet, bo
lahko $e hilrejsi in kvalitetnejsi,
¢e se bo vsak ¢lan SZDL zavedal
romembinosti sprejetega doku-
menta ter ga v praksi skugal sku-
pno z veemj delovnimi ljudmi tu-
di uresnicevati, Socialisti¢na zve-
zZ& pa mora povezovati napore de-
lovnih ljudi, organizacij zdruZenj
v smeri nadaljnjega izgrajevanja
nase samoupravne socialisticne
druzbe. Milan Deisinger
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Izvlecek iz poslovnega porocila za leto 1970

KOLICEVO, MARCA — V tem prispevku Zelimo bralce sezna-
niti z nekaterimi najznacilnejSimi podatki in ugotovitvami iz poslov-
nega porocila za leto 1969. Pri tem bomeo dali poudarek na sredstva
in pa na doseZene finanéne rezultate,

OSNOVNA SREDSTVA
Na dan 31. 12. 1969 je bilo sta-
nje osnovnih sredstev naslednje:

N din
— zemljiSca 334.953
— zgradbe 22.519.002
— delovne priprave 54.487.320
Skupaj 77.341.275

Od skupne vrednosti osnovnih
sredstev na dan 31. 12. 1969 je
cdpadlo na vrednost zemljisc
0.4°%, mna vrednost gradbenih
objektov 29.1% in na vrednost
delovnih priprav 70.5%/. Struktu-
ra osnovnih sredstev se je na ta
na¢in nekoliko spremenila na
skodo gradbenih objektov in v
korist vrednosti opreme, katere
delez se je od lanskih 68.6 %/ po-
vecal na 70.5 %. Se pravi, da smo
pri investiranju znatno vec via-
gali v vrednost opreme, kot pa v
vrednost zgradb. Ta ugotovitev je
vsekakor pomembna zaradi tega,
da delovne priprave v mnogo
veéji meri prispevajo k veéji in
kvalitetnejsi proizvodnji kot pa
gradbeni objekti, ki so samo nu-
jen pogoj in spremljevalee pri in-
vesticijskih nalozbah.

Pri obravnavanju investicijskih
nalozb, oziroma pri strukturnj se-
stavi sredstev ne bo odve¢ poda-
tek o tem, kako je s tem pri dru-
gih tovarnah. V papirni industriji
Slovenije odpade od skupne vred-
nosti osnovnih sredstev na vred-

Papirnica Kolicevo 1969 .
SR Slovenija — 1968
SFRJ

Iz podatkov ugotavljamo, da so
nase delovne priprave odpisane
Se enkrat vec, kot pa to velja za
Jugoslavijo ter da so tudi znatno
bolj zastarele kot pa v ostalih
podjetjih v Sloveniji. Veéjo odpi-
sanost delovnih priprav v Slove-
niji imajo samo Se v Sladkem
vrhu, pa Se lu so v preteklem le-
tu vlozili znatna sredstva v nove
delovne priprave, tako da bomo
konec leta 1969, ko bodo podatki
znani, lahko ugotavljali, da smo
glede odpisanesti na zadnjem me-
stu v Sloveniji.

Izhod iz takega stanja moramo
iskati le v novih investicijah in
rekonstrukcijah, ki pa morajo
biti seveda ekonomsko in tehnic-
no utemeljene, naloZzbe pa morajo
biti realne ter v okviru moZnosii,
Ki jih ima naSe podjetje in ban-
ka, ki bi pri takih investcjskih
nalozbah sodelovala s krediti.
Zato bo v letosnjem letu skrajni
cas, da izdelamo srednjerocni
program razvoja za obdobje 1971
—1975 ter konc¢no ludi program

Leto v drzavi izvoz
1965 2.966 2.445
1966 4175 3:552
1967 11.382 2.954
1968 15.232 1.413
1969 18.003 2.021

Terjatve v tiso¢ih N din

nost opreme v letu 1967 le 66,7 °/o,
v industriji papirja SFRJ pa Ko-
maj 62°. Zanimivo je tudi {to,
da ima v Sloveniji samo Papirni-
ca Radece boljse razmerje v ko-
rist opreme od nase tovarne in
najbrz ni nakljucje, da sta prav
ti dve tovarni pri vrhu lestvice
— glede rentabilnosti vlozenih
sredstev,

Drug resen problem, ki se vsi-
ljuje pri obravnavanju osnovnih
sredstev in ki je za naSe podjeije
zaskrbljujo¢ je — odpisanost
osnovnih sredstev in Se posebej
cdpisanost delovnih priprav. Sta-
nje je v nasem podjetju konec
leta 1969 naslednje:

— odpisi gradbenih

objektov znaSajo 40,7 "o
— odpisi delovnih

priprav pa znasajo 59.3 %o
— skupni odpisi

za podjetje pa 53.7 %

Ugotavljamo, da so nase delov-
ne priprave odpisane ze skoraj
60% in da bodo ob pospeseni
amcrtizaciji, za katero smo se od-
loc¢ili za leto 1970, kaj kmalu v
celoti odpisane. Toda Ze ob takem
stanju imamo stroje, ki so popol-
noma odpisani in ki so tehni¢no
ter ekonomsko zastareli.

Naj tudj pri obravnavanju od-
pisanosti osnovnih sredstev nave-
demo podatke za ostale tovarne
Fapirja, oziroma podatke za Slo-
venijo in Jugoslavijo. Odpisanost
je naslednja:

Skupna Delovne
osnovna sredstva priprave
% %o
53,7 59,3
45,2 50,3
28,6 30,0

perspektivnega razvoja za daljse
obdobje.

OBRATNA SREDSTVA

V tem delu bomo obravnavali
terjatve do kupcev v drzavi in
pri izvozu, zaloge surovin in ma-
teriala, zaloge nedovrsene proiz-
vodnje in polproizvodov ter za-
loge blaga. Pri tem nas bo zani-
malo gibanje posameznih vrst
obratnih sredstev in wviSina le-
teh; njihov wvpliv na finan¢no
stanje podjetja, na likvidnost in
konéno tudi wvpliv na poslovne
stroSke in s tem na dohodek
podjetja.

Terjatve do kupcev

Vprasanje porasta terjatev in s
tem stanja likvidnosti se postav-
lja v ospredje od let 1966 in 1967.
Za lazje razumevanje naj v za-
tetku navedemo podatke za zad-
njih pet let.

V povpreéju so se gibale ter-
jatve do kupcev po posameznih
letih takole:

Vezava dni

skupaj v drzavi izvoz skupaj
5.411 22 75 32
TP 23 73 417
14.336 86 115 91
16.645 98 112 99
20.024 114 81 110

Zimski motiv iz Domzal

Iz prednjih podatkov posnema-
mo, da se je vrednost terjatev za
prodajo za izvoz gibala veliko bolj
enakomerno oziroma je bila ve-
zava dni v terjatvah za izvoZeno
blago mnogo bolj umirjena. Ter-
jatve do domac¢ih kupcev pa so
se od leta 1965 povetale za vet
kot Sestkrat, vezava dni pa za vet
kot petkrat.

Vpliv porasta terjatev na po-
slovne stroske, oziroma na do-
hodke podjetja je precejSen, ker
moramo zaradi pomanjkanja
sredstev najemati nove kratko-
rotne kredite pri banki ter za-
vlatevati s placili nasim dobavi-
teljem. Za najete kredite pri ban-
ki moramo placevati pogodbene
cbresti, za nepravocasno placane
fakture nasim dobaviteljem pa
zamudne obresti. Ta vpliv terja-
tev na zmanjsanje dohodka se ne-
vtralizira s tem, ker tudi nase
podjetje zaratunava svojim kup-
cem zamudne obresti. Zaradj te-
ga dohodek podjetja ni obreme-
njen. Nastajajo le tezave pri iz-
terjavi tako zara¢unanih zamud-
nih obresti, kajti mnogo nasih
kupcev odklanja plad¢ilo zamud-
nih obresti, oziroma z raznimi
reklamacijami zavlacuje in skusa
zmanjsati obremenitve. Poleg tega
pa pride pri zarac¢unavanju in
placevanju takih obresti do =za-
ostritve poslovnih odnosov.

Mnogo resnejsi problem, ki iz-
vira iz povecanih terjatev lezi v
povecani nelikvidnosti in v po-
manjkanju likvidnih financ¢nih
sredstev za pokrivanje tekocih
obveznosti. Da bi si zagotovili
najnujnej$e nabave celuloze, lesa
in drugega Kkrititnega materiala
poizkusamo kolikor toliko v redu
platevati obveznosti do teh doba-
viteljev, katerih dobave za nemo-
teno proizvodnjo niso tako nujne.
Vendar je takih obveznosti raz-
meroma malo in tako nam osta-
ne, da izkoristamo velik del sred-
stev poslovnega sklada za pokri-
vanje kratkoroénih obveznosti.
Poslovni sklad pa bi, kot dolgo-
rotna poslovna sredstva lahko
nalozili v dolgoro¢ne nalozbe —
v osnovna sredstva in na ta na-
¢in pospesili modernizacijo tovar-
ne. Se pravi, da visoke terjatve
poleg tega, da onemogocajo po-
krivanje teko¢ih obveznosti, one-
mogocajo tudi vlaganja v moder-
nizacijo podjetja.

Da bi se likvidnost izboljsala,
smo v preteklem letu zaostrili
pogoje placevanja, posiljali opo-
mine, vlagali fozbe in izvrsbe,
zahtevali menice in akceptne na-
loge, vendar so kljub naStetim
ukrepom terjatve niso znizale. Da
bi vsaj delno paralizirali pomanj-
kanje likvidnih financ¢nih sred-
stev, smo najemali kratkoroéne
blagovne, izvozne in reeskontne
kredite in na ta nadin dosegii
redno izplacevanje osebnih do-
hodkov in kolikor toliko redno
placevanje dobaviteljem za kri-
ticne surovine.

Nasa javnost je s tem proble-
mom dokaj dobro seznanjena in
tudi Zvezna skupscina je spreje-
la cel »paket ukrepov«, ki naj iz-
boljsajo stanje. Res je, da razvoj
trzis¢a pomeni tudi vecjo stopnjo
rizika ter da morajo pozitivne
kakor tudi negativne posledice
poslovnih odlocitev preiti v glav-
nem na gospodarske organizacije.
Vendar je tudi res, da smo pri
problemu nelikvidnosti nemoéni
in da mora priti do razvozlanja
tega vozla s pomoljo sistemskih
resitev, na katere pa sami ne mo-
remo vplivati.

NaSa naloga v bodoce je 3e
bolj zaostriti finan¢no disciplino
in preiti k selekeciji kupcev, ob-
enem pa storti vse za nemoteno
proizvodnjo in prodajo ter razvoj
pedjetja.

Zaloge materiala so se navzlic
povecani porabi zniZzale v po-
precju od leta 1968 za preko 108
milijonov S din. Do znizanja za-
log je prislo tako pri surovinah,
kot tudi pri gorivu in ostalem
materialu. Tako zniZanje zalog
nam je omogocilo manj$o vezavo
obratnih sredstev v zalogah, ki
so bile ze tako v preveliki meri
angazirane pri povetanih ter-
jatvah.

V zvezi z zniZanjem zalog in
povetanjem porabe surovin in
materialov so se ustrezno znizale
vezave dni pri
— surovinah za . 12 dni
-— gorivu za 1 dan
— ostalem materialu za 35 dni
— Vv povpretju pa za . 11 dni

FORMIRANJE IN DELITEV
CELOTNEGA DOHODKA

Celotni dohodek, ugotovljen na

podlagi fakturirane realizacije,
je bil v letu 1969 naslednji:
N din

— Prodaja v drzavi 56.594.235
— Prodaja za izvoz . 9.031.465
— Ostala realizacija . 4.852.475
— Skupaj celotni

dohodek 70.478.175
— Indeks: bazni 120.7 %

verizni 109,5 %

Vrednost celotnega dohodka,

kot seStevek vseh vrst realizacij,
se je v primerjavi z lanskim le-
tom povecala za 9.5%, Ugotov-
ljeno povecanje celotnega dohod-
ka je rezultat povecane realiza-
cije osnovne proizvodnje po ko-
licini, povecanih prodajnih cen
ter povecanih izrednih dohodkov.
Od skupne realizacije je od-
padlo na prodajo v drzavi 80.3 %o,
na prodajo za izvoz 12.8%% in na
ostalo realizacijo 6.9 % Ugotav-
ljamo, da se je prodaja na doma-
tem trzi§éu vrednostno sicer ma-
lenkostno povecala, koli¢insko pa
precej znizala. Vzporedno s tem
je porasla prodaja za izvoz tako
vrednostno, kakor tudi koli¢insko.
Kot rezultat teh premikov se je
znizala udelezba prodaje na do-
macem trzis¢u za 7.1%, povecal
pa delez prodaje za izvoz od
7.1% na 12.89% torej za 5.7 %e.

Kot vidimo iz pregleda o for-
miranju celotnega dohodka, je
moéno narasla ostala realizacija.
Na povectanje ostale realizacije so
vplivali predvsem izredni dohod-
ki kot posledica zamudnih obre-
sti, ki smo jih zaratumali nasim
kupcem za nepravoc¢asno platane
fakture in pa obresti od denarnih
sredstev, ki jih imamo pri po-
slovni banki na vpogled ali ve-
zana na odpovedni rok.

DOHODEK IN DOBICEK, UGO-
TOVLJEN NA PODLAGI FAK-
TURIRANE REALIZACIJE

Z zakonom o ugotavljanju in
delitvi dohodka — ter z drugimi
predpisi — smo v letu 1969 zopet
presli na ugotavljanje in delitev
celotnega dohodka ter dohodka
na podlagi fakturirane realizacije.
Vendar fakturirana realizacija v
preteklem letu, zaradj prehoda iz
pla¢ane realizacije na fakturirano
realizacijo, vsebuje tudi del ce-
lotnega dohodka in dohodka, ki
jo je vsebovala nepla¢ana reali-
zacija v zacetku leta. Z novim
zakonom se pod pojmom doho-
dek« razumeva drugacen dohodek
kot pretekla leta. Medtem ko je
dohodek v preteklih letih vsebo-
val le osebne dohodke in ostanek
za sklade, »novi dohodek« vse-
buje Se pogodbene in zakonske
obveznosti in je tako skoraj
identiten s prejinjim pojmom
neto produkt.

Pri obravnavanju dohodka in
dobitka bomo v naSem primeru
in v tem poglavju obravnavali le
dobic¢ek, ki se kaZe kot rezultat
med prodajno vrednostjo in last-
no ceno in pa dohodek, ki ga do-
bimo tako, da k dobi¢ku pristeje-
mo Se stroske dela, tj. med letom
vkalkulirane osebne dohodke.

Primerjava dobi¢ka in dohod-
ka je za obe primerjalnj leti na-
slednja:

1968 1969 %
Dosezeni dohodek 3,287.192 3,354.985 102,1
Vkalkulirani OD 13,021.989 15,033.730 1154
Dohodek 16,309.181 18,388.715 112,8

Ugotavljamo, da je odstotek
porasta dobictka mnogo nizji, kot
pa znaSa porast celotnega dohod-
ka. Celotni dohodek je namrec
porastel za 9.5%, dobi¢ek pa le
za 2.1%. Ker pa je indeks pora-
sta dohodka visji — 12.8 %, je to
znak, da se je ob povetanem do-
hodku povecal delez vkalkulira-
nih osebnih dohodkov.

Ker se dobic¢ek pojavlja kot re-
zultat prodajne cene in lastne ce-
ne, o tem pa je bilo Zze govora v
analizi celotnega dohodka in v
analizi poslovnih stroskov, velja-
jo glede dobitka vse ugotovitve,
ki smo jih navedli ze v prejsnjih
poglavijih.

Naj samo ponovimo, da se je doseZeni dobitek, ¢e ga primerjamo
z letom 1968, formiral kot rezultat naslednjih faktorjev oziroma na-

slednjih osnov:

e

. Dobicek, ki ga je vsebovala fakturirana reali-

zacija osnovne proizvodnje leta 1968, realizacija
materiala in odpadkov, realizacija uslug in raz-

lika med izrednimi dohodki in izdatki . .

2. Tako ugotovljen dobitek se poveda zaradi visjih

izrednih dohodkov nad izrednimi izdatki v pri-

merjavi z letom 1968 za

(V%)

predlansko leto

. Dobicek se dalje poveta zaradi visje dosezene
razlike pri prodaji materiala in odpadkov kot

4. Zmanjsuje se pa zaradi povefanega negativ-

nega rezultata pri prodaji uslug (IV, NI, tuje

usluge) za

[54]

. Dobitek se nadalje zniZza zaradi nekoliko niZje

prodaje ter visjih materialnih strosSkov, fiksnih

stroskov

in vkalkuliranih osebnih dohodkov

osnovne proizvodnje za 5,547.610 in zvisa za-

radi vi§jih prodajnih cen za 4,834.192

(=2]

letu 1969

UGOTOVITEV IN DELITEV
CELOTNEGA DOHODKA
PO ZAKLJUCNEM RACUNU
ZA LETO 1369

V predhodnih poglavjih anali-
ze celotnega dohodka, poslovnih
stro§kov in dobitka smo v pri-
merjanih obdobjih upoStevali sa-
mo realizacijo po izdanih faktu-
rah obravnavanega leta, torej

. Tako, da znasa dejansko dosezeni dobitek v

N din
3,287.192  100,0 %o
699.218 21,3 %0
S 165.380 5,0 %0
Skupaj . 4,151.790 126,3 %
83.387 2,50
713418 21,7%
3,354.985 102,19,

brez nepla¢ane realizacije v za-
Cetku leta. Ker pa se celotni do-
hodek in dohodek v letu 1969
ugotavlja tako, kot smo omenili
pri poglavju, kjer smo obravna-
vali dobiéek, je potrebno, da pri-
kaZemo tudi primerjavo ugotovi-
tve in delitve celotnega dohodka
ter dohodka, kakor jo predpisu-
jejo novi predpisi.

(Nadaljevanje na 5, strani)
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Proizvodnja in prodaja v letu 1969

VEVCE, MARCA — Ob pregle-
du, ocenitvi in analizi zakljuéne-
ga racuna za leto 1969 smemo bi-
ti z obravnavo proizvodnih rezul-
tatov za to obdobje kar zadovo-
Ijni. Ceprav proizvodni naért ni
bil dosezen v celoti, vendar lahko
zabelezimo doslej rekordne koli-
¢ine proizvodov, V primerjavi z
letom poprej, so se te koli¢ine po-
visale kar za 2% Planirane ko-
licine pa nismo dosegli pri pre-
mazanih papirjih, ker narocila za
to vrsto oplemenitenega papirja le

ooo Fons

Da je proizvodnja dosegla re-
kordno Stevilko, smemo ugotoviti,
da je to odraz znizanih zastojev
strojev zaradi popravila in menjav
strojne opreme, prav tako pa tu-
di delno povisanje brzin in veéja
homogenocst proizvodnega progra-
ma.

Za 7% je bil preseien plan
proizvodnje lesovine, lanska pro-
izvodnja pa za 19%. Ugotovili so
ugtrezno utrzno dolzino in trska-
vost lesovine, pray tako pa tuadi
zmanjSanje zastojev brusilnikov,

o6 - : —
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pocasi rastejo. Od celotne koli¢i-
ne klasi¢nih papirjev je zabeleZi-
ti 75 % brezlesnih papirjev. V
glavnem do to: bankpost, pelure,
ciklostil, voluminozni in mehano-
grafski papirji in na novo uvede-
ni pigmentirani papirji. Pri sred-
njefinih vrstah pa Se vedno pre-
vladujejo kulerji za izvoz.

Hidrocentrala FuZine je lani
obratovala neprekinjeno. Zato je
tudi proizvodnja hidroenergije
narastla. Tako smo z domaco
energijo lahko krili kar 49 % po-
treb,

Razveseljivo in pohvalno je, da
re iz leta v leto zmanjsSuje stroj-
ni izmet, narascata pa povprec¢na

Izvlecek iz poslovnega
porocila

(Nadaljevanje s 4. strani)
Elementi

Neplacana realizacija 1. 1.
Realizacija 1.0 1.odo 31.512:
Izredni dohodki

Celotni dohodek

STroskTl v zalo s

Strofkd fods I doag] T2
Izredni izdatki

Skupaj Salaa
Stroskivezalinsl w12

Porabljena sredstva
Dohodek

Ugotavljamo, da se je celotni
dohodek, zaradi viSje neplatane
realizacije v zacetku leta ter vis-
jih izrednih dohodkov povecal za
10.4 %/, Stroski za porabljena
sredstva se niso povecali v takem
obsegu v glavnem =zaradi vi§jih
strogkov, vsebovanih v zacetnih
zalogah in zacetni neplacani re-
alizaciji ter zaradi nizjega pora-
sta izrednih izdatkov.

Ko analiziramo podatke za le-
tosnje leto, ugotavljamo, da je bil
dohodek dosezen iz
vsebovanega dohod- N din
ka v neplacani re-
alizaciji v zacetku
leta

v znesku 4.576.02.17

poslovanjev faktu-

rirani realizaciji v

obdobju od 1. 1. do

31, 12. 1969

v znesku 21.302.657.54

razlike med izred-
nimi dohodki in iz-
datkj

Skupaj:

1.539.384.81
217.418.063.52

DELITEV DOHODKA,
UGOTOVLJENEGA
7Z ZAKLJUCNIM RACUNOM

Delitev dela dohodka za osebne
dohodke je med letom izvajala
posebna komisija, ki jo je ime-
noval dzalavski svet podjetja. Kp—_
misija je na sestankih, ki so bili
najmanj enkrat mesetno, pregle-
dala rezultate poslovanja za pre-
tekli mesec in dolotila del do-
hodka, ugotovljenega na podlagi
fakturirane realizacije, za osebne
dohodke.

1968 1969 %
14,508.488.96  16,637.802.05  114,7
63,137.556.31  68,070.578.92  107,8

1,251.278.84 2,407.562.62  192,4
78,897.324.11  87,115.94359 1104
10,960.223.14  12,061.780.88  110,0
44,036.960.30  47,505.581.82  107,9
669.452.39 868.177.81  129,7
55,666.635.83  60,435.540.51  108,6
314.063.03 737.660.44  234,9
55,352.572.80  59,697.880.07  107,9
23,544.751.31  27,418.063.52  116,5

Pri tem so komisijo wvodili
sklepi delavskega sveta, ki jih je
le-ta sprejel v zvezi z delitvijo
dohodka, porast zivljenjskih stro-
skov, gibanje osebnih dohodkov
v ob&ini in panogi industrije pa-
pirja, dosezena produktivnost ter
ostali rezultati poslovanja, ki jih
je podjetje doseglo v preteklem
obdobju.

Komisija je na zadnji seji dne
7. 1. 1970, ko je razpravljala o
dohonéni delitvi dela dohodka
za osebne dohodke, sklenila pred-
iagati delavskemu svetu:

— da naj bo z izplacilom oseb-
nih dohodkov za mesec decem-
ber zakljutena delitev dela do-
hodka za tisti znesek osebnih do-
hodkov, ki se izplatuje po mesec-
nih izplac¢ilnih seznamih in ki se
vkalkulirajo v stroske;

— da je potrebno poleg izpla-
¢anih in vkalkuliranih osebnih
dohodkov pokriti iz dosezenega
dohodka tudi vse izplatane nein-
dividualizirane osebne dohodke;

— da je potrebno, zaradj pro-
slave b50-letnice podjetja, ki bho
predvidoma 1. maja 1970, rezer-
virati ustrezen znesek osebnih
dohodkov v breme dohodka, prav
tako pa tudi rezervirati sredstva
v skladu skupne porabe za en-
kratne nagrade in ostale izdatke,
ki bodo v tej zvezi nastali;

— pred ¢asom izdvojena sred-
stva na neobveznem rezervnem
skladu v visini 500.000 N din naj
bi dokoné¢no razporedili v poslov-
ni sklad.

Glede na tak predlog komisije
bi bila dokonc¢na delitev dohod-
ka, doseZenega v letu 1969, na-
slednja:

Sirina papirnega traku in brzina
na strojih.

Glede na celotno jugoslovansko
proizvodnjo papirjev in kartonov
v tem letu je udelezba Vevé zna-
Sala 6,4 %.

Pri nas smo od celotnih 34.625
ton jzdelali 3.280 ton premazanih
papirjev. Po kvaliteti je $lo v pro-
dajo najve¢ »Slavije«, ostalo pa
so bili papirji § komercialnim
imenom »Avala A in B« in »Emo-
na«. Vse kaZe, da prodaja te vr-
ste artiklov z dneva v dan nara-
S¢a in si utira pot do domacih in
tujih potrosnikov,

V preteklem letu ugotavljamo
zelo nestanovitno trino situacijo.
Nanjo sta vplivala dva karakteri-
stiéna momenta. Dvig proizvodaje
v tovarnah, ki so bile zgrajene v
zadnjih letih na eni strani, na
drugi pa pomanjkanje surovin in
obcuten dvig cene celulozi,

Tretji vpliv na stanje pa je li-
beralizacija uvoza papirja, ki je
bila dokoné¢no uvedena ob poteku
leta. Samo v 9 mesecih lanskega
leta so v Jugoslaviji uvozili 45.000
ton papirjev in kartonov, tj. sko-
raj za eno in pol letno proizvod-
njo Veveé. Za naSe podjetje je po-
sebno merodajen uvoz premazanih
papirjev, ki pa bo v naslednjih
mesecih upadel zaradj =zvisanja
cen uvozenih in zboljsanja kvali-
tete nasih premaznih papirjev.

Klasiéne papirje na domadéem
trgu je bilo lahko plasirati, Sko-
raj stalno je bilo povprasevanje
vetje kot pa razpolozljive koli¢ine,
Pri tem zlasti prodirajo na trg

Elementi

Dosezeni dohodek :
Povet. PZ »PAPIRLES«
Dohodek za razdelitev

Od tega:
Pogodbene obveznosti

Zakonske obveznosti
Dohodek podjetja
Delitev sredstev podjetja
Csebni dohodki

Rezervni sklad

Skupne rezerve 4
Sklad skupne porabe
Poslovni sklad T
Drugi skladi

Upostevajo¢ gornjo delitev do-
hedka, ki za leto 1969 uposteva
tudi del odstopljenega dohodka
poslovnega zdruzenja »PAPIR-
LES«, bi zaradi porasta pogod-
benih in zakonskih obveznosti
ostalo podjetju za 16.1%, vec
sredstev kot pa leta 1968. Od
sredstev podjetja bi na ta naéin
izdvojili za vse bruto osebne do-
hodke 85,99, v primerjavi =z
78.9 %, kakor smo izdvojili v letu
1967. Na ta nacin se zniza udelez-
ba ostanka dohedka, ki je name-
njen za sklade ad 21.1°% na
14.1 "/U.

Od sredstev, ki ostanejo pod-
jetju, je potrebno na podlagi
predpisov, ki so veljali za lelo
1969, izdvojiti 29 povprec¢nih
obratnih sredstev v obvezni re-
zervnj sklad in 5% od ostanka
dohodka po odbitku osebnih do-

Papirnica Kolitevo
Industrija papirja SRS
Industrija papirja SFRJ
Gospodarstvo v obc¢ini .
Gospodarstvo v SRS

V gornjih primerjavah so po-
datki za naSe podjetje in gospo-
darstvo v ob¢ini za vse leto, po-
datki za industrijo papirja SRS
in SFRJ za devet mesecev ter
podatki za gospodarstvo SRS za
11 mesecev. Raznolikost podat-
kov, ne glede na €as, nam vse-
eno omogota primerjavo s tem,
da se bodo osebni dohodki pri
tistih, ki niso upostevani skozi
celo leto, po vsej verjetnosti po-
vecali, indeks porasia pa bo naj-
brz kljub takemu poveéanju
ostal priblizno isti.

Iz podatkov ugotavljamo, da so
nasi povpretni mese¢ni osebni
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Regionalna usmeritev prodaje nasih artiklov v letu 1969

nasi novi specialni papirji »Pla-
nica« in »Jadran«,

Iz grafikona je razvidna regio-
nalna usmerjenost prodaje proiz-
vodov, DeleZz Srbije, neko¢ na-
Sega najvaznejSega trzisca, obéut-
no pada. Seveda pa se je ta padec,
kakor tudi z drugimi republikami,
izenadil v povefanem izvozu,

Zanimivo je tudi gibanje cen.
V preteklih letih so bile pod kon-
trolo in se niro mogle prosto for-
mirati. Proti koncu leta so bile
liberalizirane in se bodo formira-
le na podlagi ponudbe in pov-
praSevanja, vendar pa bodo zvez-
ni organi ukrepali z odpravlja-
njem za$é¢itnih carin z interven-
cijskimi ukrepi pri uvozu in po-
dobno. Nasa panoga ni dosedaj
uzivala pomembnejse zascéite, kot
je to primer v drugih drzavah,

Ceprav je tam ta industrija teh-
nolosko na vi§jem nivoju,

Sedanji polozaj na trziscéu, teh-
noloska spremljenost tovarne, iz-
kuSenost in znanje kadrov in te-
zavna preskrba surovin nam 3e
ostreje narekujejo usmeritev v
izdelavo drazjih, specialnih pa-
pirjev. To bo nedvomno kazalo
nase gospodarske politike, posebej
pa Se perspektivnega razvoja to-
varne,

Povecala se je tudi vrednost
uvoza, ki je znasal 1,985.274,83 §.
V tem znesku predstavljajo 75,6 /g
stroski za celulozo, ker so dobave
iz Medvod vedno nizZje. Ostala
vrednost pa se nanasa na uvoz
strojne opreme, belil in barvil,
raznih polnil in drugih kemikalij.
Tudi v uvozu je bilo opaziti ten-
denco zviSevanja cen, v nekaterih
primerih kar za 37 % v dveh le-
tih.

Po vaem tem lahko ugotovimo,
da bo v letu 1970 teziS¢e tehno-
le§kih in prodajnih problemov
na premazanih papirjih, kjer ob-
stoja moznost, da si bistveno po-
pravimo poslovne uspehe.

1968 1969 o
23,544.751.31 27,418.063.52 116,5

- 32.452.— —
23,544.751.31 27,450.515.52 116,6
844.726.82 1,146.587.10 135,17
3,755.850.79 4,305.970.60 114,6
18,944.173.70 21,997.957.82 116,1
14,953.023.19 18,892.916.05 126,3
492.682.50 560.016.60 113,7
130.783.— 143.599.10 109,8
510.188.— 800.000.— 156.,8
1,974.688.91 1,601.426.07 81,1

882.808.10 - —

hodkov in obveznega izdvajanja
v rezervni sklad podjetja, za
sklad skupnih rezerv gospodar-
skih organizacij.

OSEBNI DOHODKI

Formiranje sredstev za osebne
dohodke in izplacila osebnih do-
hodkov so bila v preteklem letu
odvisna od vlozenega dela posa-
meznika, skupine in doseZenega
rezultata podjetja. S to proble-
matiko se je poleg komisije za
osebne dohodke ukvarjala Se ko-
misija za delitev dohodka, ki je
na mesetnih sestankih dolotala
skupen znesek osebnih dohodkov
ter dolotila vrednost tocke, pri
tem pa je upostevala dosezeni
rezultat.

Povpretni meseZni osebnj do-
hodki na zaposlenega so se v pri-
merjanih letih takole:

1968 1969 %o

1029 1257 122,2
955 1169 1224
824 966 117,3
881 1062 120,6
948 1094 1154

dohodki visji od vseh primerja-
nih kategorij. Dalje ugotavljamo,
da znasa porast na lansko leto
22.4%,, kar je v skladu s pora-
stom industrije papirja SRS in
gospodarstva v obZini. Ta porast
je hkrati nekoliko visji kot v in-
dustriji papirja SFRJ in v gospo-
darstvu Slovenije.

Z osebnimi dohodki, kot so pri-
kazani, smo na Cetrtem mestu v
industriji papirja SRS in na tret-
jem mestu med podjetji v obcini
Domzale. Pred nami sta le tovar-
na Lek s 1.802 N din in ZKI
Domzale s 1.399 N din povprec-
nega osebnega dohodka.

Sandi Rihtar

Reden na delovnem
mesiu —
izreden v soli

Vevée, marca — Strugar
Alojz Trtnik je Ze kot vajenec
kazal dosti ambicioznosti. Prj
opravljanju dela ob struznici
in drugod je imel smisel za
red in delovne dolznosti, Vsez
te znacilnosti dobrega delavca
je iz leta v leto vecal. Kljub
temu pa s tem Se ni bil zado-
voljen. Povecati je hotel stro-
kovno znanje in sposobnost
in se odlocil za $tudij na teh-
ni¢éni Soli — oddelek za stroj-
nistvo. Dopoldne je redno de-
lal, ob wveterih pa obiskoval
predavanja. Nekaj studijskega
dopusta in precej svojega red-
nega letnega dopusta je izra-
bil za pripravo na posamezne
izpite in za zakljuéni izpit.
Februarja letos ga je napravil.
K izobrazbi in poklicu stroj-
nega tehnika mu iskreno ¢e-
stitamo.

Javna pohvala

Koli¢evo, marca 1970

Upravni odbor Papirnice
Koliceve je na 18. seji dne
13. 3. 1970 javno pohvalil in
nagradil s po 200.— din tov.

Lovra Bolharja in
Petra Urbanija

za izredno pozrtvovalno delo
pri odpravi okvare pri Stein-
miiller kotlu v KC, ki sta ga
opravila v zelo teZkih delov-
nih pogojih. S tem svojim de-
janjem sta skrajSala =zastoj
kotla s tem pa tudi zastoj
proizvodnje najmanj za 10—
12 ur.

Javno nagrado in pohvalo
jima je izroc¢il direktor pod-
jetja.
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Sprejemamo nov statut

(2. nadaljevanje)

KOLICEVO, marca — Najvec
pripomb in mnenj je bilo ob raz-
pravi o novem statutu podjetja
podano na tiste ¢lene, ki obrav-
navajo organizacijo in upravlja-
nje ter je zaradi tega to poglavje
dozivelo najvedje spremembsz, Ze
v uvodnem sestavku v januarski
stevilki NaSega dela cmo opisali
najpomembnejse spremembe in
vzroke, zaradi katerih je prislo do
nove ureditve, zato tckrat ne bo-
mo Se enkrat obravnavali teh
vprasanj, ampak bomo prikazali
le sedanjo predlagano ureditev.

V 1. ¢élenu poglavja, ki obrav-
nava organizacijo pecdjetja, so
navedeni ci]ji podjetja, ki nare-
kujejo, katere funkecije bo pod-
jetje opravljalo in v kakSni obli-
ki oziroma organizaciji, Cilji
podjetja zajemajo vsa pomemb-
nejéa podroc¢ja dela in poslovanja
podjetja. Tako je npr. doloceno,
da mora podjetje teziti k vedno
vetji ekonomiénejsi in rentabil-
nej§i proizvodnji, ki bo zadovo-
lievala domace in zunanje trzisce.
Potrebno je povecati produktiv-
nost dela, uvajati godobne delov-
ne postopke in naprave, ustvarja-
ti taka finan¢na sredstva, da se
omogoéi obnavljanje in vecéanje
proizvodnih - zmogljivosti itd.
Vzporedno z urecni¢evanjem opi-
sanih ciljev se morajo ¢lani de-
lovne skupnosti usposabljati in
izobraZzevati. Vsi opisani cilji so
postavljeni z namenom, da se do-
seze zholjSanje zivljenjske ravni
¢lanov delovne skupnosti podjet-
ja, s tem vzporedno pa zboljsa-
nje zivljenjske ravnj nasploh,

Da bi podjetje doseglo postav-
ljene cilje, opravlja najrazli¢nej-
Se dejavnosti, kot npr, proizvod-

no, planiranje, priprava dela, na-
bavo, prodajo itd. Nastete funkci-
je se opravljajo na delovnih
mestih, oddelkih in drugih orga-
nizacijskih oblikah ter v sektor-
jih. Statut ne nasteva posameznih
organizacijskih enot, ampak po-
stavlja le temelje organizacije,
Praksa kaZe, da podrobna uredi-
tev teh vprasanj v statutu ni
umestna niti prakti¢na, ker se or-
ganizacija hitro spreminja in bi
bilo potrebno ob vsaki spremembji
narediti ustrezne popravke tudi v
statutu. Prav zaradi tega, kot smo
7e navedli, statut samo nakazuje
temeljna nacela organizacije, po-
drobno ureditev pa naj uredi pra-
vilnik o organizaciji podjetja in
sistematizaciji delovnih mest. Iz-
delavo tega pravilnika narekuje
poleg statuta tudi zakon in je v
zvezi ¢ tem delavski svet Ze ime-
noval komisijo, ki naj izdela
ustrezen predlog.

V ¢lenih, kjer statut obravnava
upravljanje, je navedeno, da
¢lani delovne skupnosti uresnicu-
jejo svoje samoupravne pravice
in dolznosti v neposredni in po-
sredni obliki. Neposredno uprav-
ljanje uresnitujejo z referendu-
mom, na zborih, z volitvami in
odpoklicem ter z dajanjem mnenj
in predlogov. Posredno upravlja-
nje pa uresnicujejo tako, da po-
verjajo doloc¢ene funkcije delav-
skemu svetu, kolektivnim in in-
dividualnemu izvrSilnemu organu,

Najpomembnej$a oblika nepo-
srednega upravljanja je brez dvo-
ma referendum, na katerem C¢la-
ni delovne skupnosti odlo¢ajo o
najpomembnejsih vprasanjih kot
npr. zdruZitvi podjetja z neko
drugo delovno organizacijo, spre-
membi sedeza podjetja ter o dru-
gih vprasanjih, za katere sklene

Ali smo v letu 1369 uspeSno gospodarili

VEVCE, MARCA 1970. Na taksno ali podobno vprasanje je v nekaj
stavkih teZko odgovoriti. Gospodarska in finanéna gibanja so bila v
znamenju izredne konjunkture v nasi panogi, pomanjkanja osnovnih

surovin in spremenjenih cen tako

Fizi¢ni obseg klasi¢nih papirjev
je bil v letu 1969 za 534 ton
manjsi kot v letu 1968. Mnogo
boljsi rezultat smo dosegli v pro-
izvodnji premaznih papirjev, tj.
za 1268 ton ve¢ kot v letu 1968.
Premaznih papirjev smo izdelali
3280 ton pri 239y izmetu. Ta iz-
met je bil v letu 1968 Se 369

Papirne stroje smo izkoristili
91.1°%. Na domatem trgu smo
prodali po vrednosti 72 %/, izvozili
pa 28 % proizvodnje. Povpreéna
prodajna cena je porasta tako na
domac¢em trgu, kot v eksportu
predvsem zaradi prodaje premaz-
nih papirjev. V letu 1969 smo iz-

1. Delitev dohodka

— osebni dohodki
— skladi

2. Ekonomska produktivnost
— dobicek R e
— poprec¢no zaposlenih
— dobi¢ek na zaposlenega

3. Rentabilnost

— bruto skladi :
— popr. vloZzena sredstva .
— na 100 din skladov

Poseben poudarek pri obravna-
vanju zakljucnega ra¢una za leto
1939 smo namenili stanju likvid-
nosti podjetja. Koliksna je veza-
va cbratnih sredstev, je dobro
razvidno iz naslednjega pregleda:

Dnevi
1967 1968 1969
Surovine 34 22 16
Pom. material 224 158 158
Nedok. proizv. 8 6 6
Got. proizv. 12 11 13
Kupej domacéi 60 72 106

Kupci v tujini 62 44 48
Dcbavitelji 27 57 97

Ugotovitev, da imamo vse
manjse zaloge surovin, da nam
kupci pla¢ujejo v 106 dneh, mi pa

surovinam kot gotovim izdelkom.

vozili za 2.522.396 $, od tega 97 %
na konvertibilno podroé¢je. Delez
prodaje na konvertibilna trzisca
se je s tem povecal za 7 %o.

V letu 1969 smo povecali pro-
dajo za 9.23%, dobitek podjetja
Za 4,63%¢ v primerjavi z letom
1968. Na finan¢ni uspeh podjetja
so imele mocan vpliv zelo pove-
¢ane cene osnovnim surovinam.
Zaradi uspeSnega prodora na tr-
#i§¢e s premaznimj papirji smo
dosegli 3,779.407 din c¢istih skla-
dov podjetja.

Kazalei uspesnosti poslovanja
v preteklih treh letih so:

1968 1969 Indeks
90 90 100
10 10 100
2,376 2,455 103
958 951 99
2,480 2,581 104
2,376 2,455 103
112,501 116,119 103
0,211 0,211 100

nasim dobaviteljem v 97 dneh, ni
v prid ugodnega financnega sta-
nja podjetja.

Poleg vseh nevsecnosti pri pla-
¢ilih obveznosti in dvigu osebnih
dohodkov navedeno stanje moc¢no
vpliva na visSino poslovnih stro-
Skov zaradi placanih zamudnih
obresti.

Na koncu naj povem, da obra-
tujemo vedno bolj s tujimi sred-
stvi in vedno manj z lastnimi. Ce
vzamemo Vsa sredstva podjetja
kot 100 %/s, potem smo v letu 1968
poslovali z 57% tujih in 439%
lastnih, v letu 1969 pa z 58 %y tu-
jih in 42Y%, lastnih sredstev. Hi-
trejse obrac¢unanje sredstev po-
meni cenejSe 'in uspesnejSe po-
slovanje.

A. Vavpotic

delavski svet, da se o njih odlo¢i
z referendumom.

Druga pomembnejsa oblika ne-
posrednega upravljanja je zbor
¢lanov delovne skupnosti samo-
upravne enote. Na zboru obravna-
vajo ¢lanj predloge samoupravnih
predpisov, predloge planov, daje-
jo svoje mnenje in pripombe, so
informirani in podobno. Na zbo-
rih Jahko ¢lani delovine skupnosti
predlagajo razpis referenduma,
kandidate za ¢lane delavskega
cveta in podobno, Zbor sklicuje
in vodi predsednik zbora, ki ga
izvolijo z javnim glasovanjem
¢lani delovne skupnosti enole za
dobo 4 let.

Posredno upravljanje uresnicu-
jejo ¢lani delovne skupnosti po
organih upravljanja, kamor voli-
jo svoje predstavnike na nacin,
ki ga prikazuje objavljena shema.
1z tega je razvidno, da posamezne
samoupravne enote, ki jih je 6,
na zborih razpravljajo o kandi-
datni listi za ¢lane delavskega
sveta, ki jo predlaga zboru sindi-
kalna podruznica. Zbor sprejme
kandidatno listo v predloZeni ali
spremenjeni obliki, nakar se
opravijo volitve. V delavski svet,
ki ima 35 ¢lanov, voli vsaka eno-
ta svoje ¢lane v sorazmerju s Ste-
vilom zaposienih. Mandatna doba
¢lana delavskega sveta traja 4
leta.

Delavski svet wvoli direktorja
podjetja ter poslovni odbor in od-
bor za medsebojne odnose, Pred-
log za imenovanje direktorja po-
da delavskemu svetu posebna
rozpisna komisija. Predloge za
¢lane odborov pa poda posebna
kandidacijska komisija, ki jo se-
stavljajo predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij, delavskega
sveta in direktor podjetja, Man-
datna doba ¢lanov poslovnega od-
bora in odbora za medsebojne od-
nose znaSa 4 leta, kolkor znasa
tudi mandatna doba direktorja.

Iz objavljene sheme je poleg
nctalega tudi razvidno, da statut
predvideva pri vseh organih
upravljanja ter pri zborih samo-
upravnih enot ustanovitev obéas-
nih komisij. Naloge, ki naj jih ko-
misije opravijo, dolo¢i isti organ,
ki komisijo imenuje, Edina stalna
komisija oziroma stalen organ je
$tab za narodno obrambo, ki ga
imenuje poslovani odbor podjetja
ter obravnava zadeve v zvezi z
narodno cbrambe in civilno za-
§¢ito, o cemer smo v nasih sestav-
kih Ze pisali.

Delavski svet odlo¢a o nasled-
njih pomembnej$ih vprasanjih: o
temeljih poslovne politike, o pro-
metu z osnovnimi in drugimi
sredstvi, katerih vrednost presega
100.000,00 din, o delitvi dohodka,
sprejema samoupravne akte, od-
lo¢a o izkljuéitvi delavca ter o
pritozbah zoper prvostopne od-
lo¢be ter opravlja druge pristoj-
nosti, ki mu jih nalaga =zakon,
statut ali splo$ni akt.

OR6ANI UPRAVLJANJA IN VOLITVE
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Poslovni odbor predlaga delav-
skemu svetu sprejem oziroma
spremembe in dopolnitve samo-
upravnih aktov, odlo¢a o prometu
z osnovnimi sredstvi in sredstvi
skupne porabe, katerih vrednost
znasa do 100.000,00 din, predlaga
delavskemu svetu delitev dohod-
ka, ter razne oblike sodelovanja z
drugimj crganizacijami, odlo¢a o
sluzbenih potovanjih v inozem-
gtvo, sprejema meseéne plane
proizvodnje, prodaje in nabave,
plane vzdrzevalnih del, plane iz-
koriSéanja delovnega casa, ter
druge plane, ki zagotavljajo na-
¢értno in nemoteng gospodarjenje,
obravnava pomembnejse rekla-
macije, ki se nanasajo na ugovo-
re kvalitete in koli¢ine blaga ter
ugotavlja vzroke in posledice re-
klamacij, obravnava odnose do
kupcev in dobaviteljev, ter spre-
jema ustrezne ukrepe in opravlja
druge zadeve, ki mu jih nalaga
statut in drugi splodni akti.

Odbor za medsebojne odnose
odlo¢a o zadevah iz delovnih raz-
merij, obravnava krsitve delovne

Zima se poslavlja

prediog kandldator_ LK __
prea’.rl‘t:r Vﬂfx',é?ﬂﬂ _P e

dolznosti in izreka ustrezne ukre-
pe, odlo¢a na prvi stopnji o pra-
vicah delavcev v zvezi z delitvijo
osebnih dohodkov, odloza o stano-
vanjskih vprasanjih, odlo¢a o
uporabi sredstev sklada skupne
porabe v skladu s programom po-
rabe teh sredstev in v skladu z
drugimi splo$nimi akti, vendar
vsakokrat najve¢ do 100.000,00 din
in odlo¢a oziromga obravnava Se
druga vprasanja, za katere je pri-
stejen po statutu,

Direktor podjetja odgovarja za
izvajanje poslovne politike in
skrbi, da se ta izvaja v skladu z
dolo¢itvami organov upravljanja,
skrbi in odgovarja za uresni¢eva-
nje ciljev podjetja, izvrsuje skle-
pe delavskega sveta in odborov,
zastopa podjetje in sklepa pogod-
be, daje in nadzira delo posamez-
nih sektorjev, skrbi za izvajanje
zakonov in drugih predpisov, od-
lota o dolotenih zadevah iz na-
rodne obrambe in opravlja druge
zadeve v skladu s predpisi.

Stane Skok
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»NASE DELO«

Nekaj podatkov iz porogila kadrovske sluzhe

KOLICEVO, MARCA 1970. V letu 1969 je kadrovska sluzba skusala
uveljaviti in izvajati tako kadrovsko politiko, kot so jo nakazovali
samoupravni organi. Znacilno za to kadrovsko politiko je bilo, da so
bili poenoteni kriteriji kadrovanja in izvajani enotni ukrepi za celo
tovarno. To poenotenje je bilo omogoceno s spremembo statuta in
pravilnika o delovnih razmerjih, s katerimi so bile ukinjene komisije
za delovna razmerja in komisije za krSitey delovnih dolznosti po
ekonomskih enotah in ustanovljeni enotni Komisiji za celo podjetje.
Ta ukrep se je pri izvajanju kadrovske politike izkazal kot zelo uspe-
Sen, saj so bile zadeve obravnavane enotno za celo podjetje.

V tem letu zaznamujemo po-
rast zaposlenih v primerjavi z
letom prej. Vzrokov za poveanje
Stevila zaposlenih je veé. Pred-
vsem je stevilo zaposlenih proti
koncu leta 1968 tako upadlo, da
je bilo ogrozeno normalno obra-
tovanje tovarne. Zato smo morali
v prvih mesecih leta 1969 spre-
jeti nekaj vec¢ ljudi. Nekaj vec
ljudi je bilo sprejetih za lesni
prostor, nekaj pa zaradi uvajanja
novih tehnoloskih  postopkov
(premaz), Zaradi povelanja ste-
vila zaposlenih in pa zaradi po-
vetane fluktuacije nasploh se je
nekoliko poslabsal kvalifikacijski
sestav zaposlenih., V zvezi s
fluktuacijo lahko ugotovimo, da
60 % odpade na tako imenovano
naravno fluktuacijo, to je upoko-
jitve in odhod v JLA, medtem ko
so druge vrste fluktuacije mini-
malne.

Ponudba delovne sile je bila v
letu 1969 zadostna po Stevilu, ne
pa tudi po sestavi. Najve&ja je
ponudba nekvalificiranih ali pri-
uc¢enih delaveev, medtem ko pri-
manjkuje delavcey z dokoncani-
mi Solami, ki bi ustrezale nasim
potrebam. Primanjkuje zlasti ka-
dra s tehnitno in ekonomsko
izobrazbo in to tako s srednjo
kot z visjo in visoko. Zlastj ka-
dra z visoko ekonomsko izobraz-
bo primanjkuje in ga ni mozZno
dobiti, Ceprav bi naSe podjelje
nujno rabilo vsaj enega dipl. eko-
nomista.

Ceprav je fluktuacija povzro-
¢ila poslabsanje kvalifikacijskega
sestava, si je kadrovska sluzba
prizadevala, da bi to poslabsanje
bilo ¢im manjse. V ta namen je
organizirala in izvajala razne
oblike rednega in dopolnilnega

izobrazevanja, kar je razvidno iz
posebnega prikaza.

Eden od najvaznej$ih in naj-
tezjih problemov, ki jih je ka-
drovska sluzba reSevala v letu
1969, je bil problem nagrajevanja.

Ceprav je bil v tem letu spre-
jet pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov, ki je dolecene zadeve
izboljsal, so Se vedno ostali ne-
kateri nereseni problemi. To
predvsem velja za nagrajevanje
strokovnih delavcev, pri katerih
se uspeh dela ne da meriti z obi-
cajnimi merili. Samo povrina
primerjava posameznih kategorij
delavcev nam pove, da so raz-
merja med njimi nemogocéa. V
nadi nagrajevalni politiki so moé-
no prisle do izraza uravnilovske
teznje. Organi samoupravljanja
se morajo zavedati dejstva, da Ce
hoéemo v nasem podjetju imeti
dobre strokovnjake, jih moramo
tudi dobro nagrajevati, sicer pa
se moramo sprijazniti z dejstvom,
da nas bodo strokovni ljudje Se
naprej zapusc¢ali, novih pa ne
bomo mogli dobiti.

Pri re3evanju socialne proble-
matike se je kadrovska sluzba
ukvarjala predvsem z urejanjem
pravic iz zdravstvenega, pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja. Najvetja tezava je v tem,
kako zaposliti delovne invalide,
ki jih je céedalje vet. Drugi pro-
blem pa predstavljajo nekateri
posamezniki, ki se vdajajo pre-
komernemu uzivanju alkohola.
Vsi ukrepi, ki jih podvzamemo,
zaenkrat, ne zalezejo dosti.

Za ilustracijo navajam nekaj
statistiénih podatkov, ki zajema-
jo fluktuacijo, strukturo zaposle-
nih, povpretno starost in izobra-
Zevanje.

Fluktuacija 1969

Prisli 0dsli Razlika Stanje
December 1968 — — —— 668
Januar 3 — SIS 671
Februar 15 2 A5G 684
Marec 3 iy — 2 682
April . 1 5 — 4 678
Maj 4 5 — 1 677
Junij 7 2 ciaden 682
Julij 5 10 — 5 677
Avgust 7 11 — 4 673
September 26 11 T k) 688
Oktober 15 5 + 10 698
November 1 9 — 8 690
December 6 1 e 1) 695
93 66 ST
Vzroki odhodov iz podjetja
1967 1968 1969
Odhod v JLA 24 21 24
Upokojitev 17 8 14
Sporazumno 6 18 12
Samovoljno — 2 6
Izkljuceni e = = 1
V poskusni dobi = e 1
Smrt S S g s 1 4 9
Drugo (zapor, Sola itd.) - — 6
48 53 66
Vazen je tudi podatek, ki nam ma kakSna je Solska izobrazba
pokaze, s kakSnim kadrovskim zaposlenih:
potencialom razpolagamo, oziro-
1967 1968 1969
Visoke Sole 8 6 7
Visje sole 5 5 5 i
Srednie:; SoletE et o’ 28 29 31
Nepopolne srednje Sole . 14 9 ST
Poklicne sole Sl s 153 159 159
Kvalifikacija z izpitom 90 81 73
Priuc¢eni e 390 379 390
688 668 695

Iz tabele je razvidno, da se v
letu 1969 kaZe najvetje zmanjsa-
nje delavcev s poklicno 3olo, na-
sprotno pa se je povetalo Stevilo
priu¢enih delavcev. Vzroki za ta-
ko stanje so predvsem v tem, da

je najvet delavcev s poklicno solo
odslo v JLA, nekateri pa so se
upokojili.

Ze v uvodu je bilo nakazano,
da smo morali v letoSnjem letu
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odstopiti od zatetne orientacije
predvsem zaradi pomanjkanja
ustreznih kadrov. Vendar se
skrb za spremembo kadrovske

strukture v najvec¢ji meri odraza

skozi izobrazevanje kadrov. Kaj-
ti, ¢e hotemo doseci e boljse po-
slovne rezultate, je ta skrb ra-
zumljiva, saj daje izobrazevanje
tudi dolo¢ene rezultate. Kadrov-
ska sluzba pa skusSa na najbolj
racionalen nac¢in usposabljati, to
se pravi skozi redne Sole, izredne
sole in skozi dopolnilno izobraze-
vanje. V letu 1969 smo imeli v
navedenih Solah nase Stipendiste,
cd katerih je 12 Stipendistov ze
zaklju¢ilo = Solanje in uspesno
opravilo konc¢ne izpite,

Poklicna papirniska Sola . . 11
Ucenci v gospodarstvu:
Strojni klju¢avnicarji
Kovinostrugariji
Instalater centr kur, .
Vodovodni instalaterjj
Obratni elektr. .
Klepar

SlcOpn o SRS 30
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Slusatelji izrednih Sol:
Visja Sola
za organizacijo dela 4
Visja komerc. Sola 1
Visja varnostna 3ola . 1
TSS — papirni oddelek 3
TSS — ekonomski oddelek 8
TSS — kemijski oddelek . 1
TSS — elektro oddelek 1
TSS — delovodski odelek . 1

Sola za odrasle
(odd. za vpis v pokl. 5) . 19

34

Strokovnega izobrazevanja, ki
je bilo organizirano znotraj in
zunaj podjetja, sz je v letu 1969
posluzevalo 344 delavcev, to je
49.4 % od vseh zaposlenih. V zad-
njih letih pa se stalno zmanjsuje
Stevilo rednih Studentov na
srednjih in wvisokih Solah, tako
da ob koncu leta 1969 na omenje-
nih Solah nimamo niti enega slu-
Satelja! Milan Deisinger

Sistemizacija delovnih mest — kako in zakaj

KOLICEVO, MARCA — Zad-
nja novela temeljnega zakona o
delovnih razmerjih je v swvojem
37. ¢lenu med drugim prinesla tu-
di obveznost delovnim organiza-
cijam, da do 16. maja letos izde-
lajo sistemizacijo delovnih mest.
Ceprav je ta novela prinesla for-
malno pravno obveznost delovnim
organizacijami za izdelavo siste-
mizacije delovnih mest, bi nare-
dili hudo napako, ¢e bi pri siste-
mizaciji izhajali samo iz te obvez-
nosti. Kiaj je v resnici sistemizaci-
ja delovnih mest, kaj je njena de-
janska osnova, katere elemente
zajema, kaj se zeli z njo doseéi in
kdo je v podjetju odgovoren, da
se opravi strokovno, natanéno in
v skladu z =zahtevamj delovnih
mest.

Ce na kratko definiramo siste-
mizacijo, bi rekli, da je to siste-
matiéno izdelan pregled del in
opravil, ki so zaokroZena celota
in zato oznac¢ena za delovna me-
sta, Gre torej za prikaz celotnega
delovnega procesa po njegovih
temeljnih delih — delovnih mest.

Iz gornje definicije izhaja, da
sistemizacija ni niti delovno —
pravni niti kadrovsko politi¢ni
pojem, ¢eprav ima velik pomen
tako za delovna razmerja kot za
kadrovsko politiko. Zato lahko
recemo, da ta obveznost ne izha-
ja toliko iz 37. ¢lena novele TZDR
ampak je njena osnova organizi-
ran delovni proces, ki naj »omo-
go¢i kar najboljso uporabo de-
lovnih sredstev in nenehno dvi-
ganje produktivnosti dela kot tudi
nepodredno prizadetost ljudi za
delo in njihovo kar najbolj nepo-
sredno udelezbo pri upravljanju
vseh dejavnost pcdjetja,« kot to
cpredeljuje temeljni zakon o pod-
jetjih.

Sistemizacija je torej organiza-
cijski pojem, instrument organi-
zacije dela; to je njeno izhodisce,
njej je namenjena, Kakrsno koli
druga¢no tolmacenje nas lahko
pripelje do napac¢nih pockopkov,
s ¢imer bo sistemizacija zgreSila
svoj eilj in se odmaknila cd orga-
nizacije dela in njene racionalne
delitve.

S sistemizacijo je predviem tre-
ba ugotoviti nasledaje nujne de-
mente.

1. Opis del in opravil, ki se po
nekem logi¢nem zaporedju stalno
ali obéasno opravljajo na nekem
delovnem mectu, kaksen je obseg
in vsebina teh opravil.

2. Opis znanja, strokovnosti in
delovnih sposobnosti, ki so po-
{rebne za uspesno opravljanje de-
la na delovnem mestu. Pri tem je
treba zlasti ugotoviti vrsto pokli-
ca in stopnjo strokovne izobrazbe
za posamezna delovna mesta ter
ugotoviti, katera dodatna znanja
in kaksne delovne izku$nje so po-
trebne za neko delovno mesto,

3. Natanéno je treba opisati in
opredeliti odgovaernost, ki jo terja
delovno mesto.

4. Ugotoviti in opirati je treba
posebne pogoje, v katerih se de-
lo opravlja ter doloéiti psihofi-
zi¢ne lastnosti, ki so potrebne zZa
cpravljanje takih del in opravil.

5. Glede na vsebino dela,ldolo-
¢iti naziv delovnega mesta in do-

lo¢iti njegovo mesto v organiza-
cijski strukturi oddelka, obrata
ali podjetja,

To je samo nekaj glavnih ele-
mentov, ki jih je treba s sistemi-
zacijo ugotoviti in iz katerih je

razvidno, da je to zelo zahtevno

in odgovorno opravilo.

Kaj s
seci?

Zelimo predvsem ugotoviti kak-
Sne so dejanske potrebe glede na
sedanjo stopnjo razvoja in glede
na predvidenj razvoj v prihod-
nosti, ter jih primerjati z dejan-
dkim stanjem, ki ga sedaj imamo.
Namen sistemizacije delovnih
mest torej ni ugotavljanje trenut-
nega stanja, ker nam je le to veé
ali manj znano, temve¢ moramo
ugotoviti kaj bi morali imeti,

sistemizacijo zelimo do-

Razlika med sedanjim stanjem
in ugotovljenimi potrebami nam
mora dati osnove za oblikovanje
bodo¢e kadrovske politike.

Ceprav je upravni odbor na
svoji zadnji seji Ze imenoval ko-
misijo za sistemizacije delovnih
mest, bi bilo zelo zgreSeno, ¢e bi

mislili, da je odgovorna in za-
dolZzena samo komisija. Komisija
ni niti Steviléno niti strokovno
sposobna, da ugotovi vse potreb-
ne elemente za vsako delovno
mesto iz preprostega razloga, ker
vsa delovna mesta ne pozna.

Za izvedbo sistemizacije so tu-
di po sklepu upravnega odbora
odgovorni vsi tisti, ki delo vodijo
in organizirajo in za katere ko-
misija meni, da bi lahko pri tem
delu koristno sodelovali. Gre za
strokovno opravilo in so zato za
njeno realizacijo odgovorni stro-
kovni ljudje podjetja, predvsem
pa vodilni delavei.

Napak bi bilo, ¢e bi od sistemi-
zacije pricakovalj ¢udeze Ce z
njo ugotovimo neke potrebe pod-
jetja po kadrih, s tem Se ni rece-
no, da te potrebe moramo takoj
zadovoljiti. Zadovoljevanje teh
potreb je proces, toda proces, ki
bo tezil nekemu v naprej postav-
ljenemu ecilju. Na noben naéin
pa sistemizacija ne sme izvati ne-
gotovosti in strah za obstoj med
zaposlenimi,

M.

Tecaj in zakljuéni izpit
elektricarjev iz varnosti pri delu

VEVCE, MARCA — Da je var-
nost pri delu osnovni pogoj za
nemoten potek dela, za ohranitev
sposobnosti ¢loveka in za ravna-
nje s sredstvi dela, je Ze zdavnaj
znana resnica. Za tiste, ki bi se te
resnice izogibali, dolo¢a kazenski
zakonik (Ur., 1. FLRJ, §t. 30/59) ce-
lo huj$e sankcije. Zakon omenja
krsitev predpisov o varnogti pri
celu ali pa opustitey varnostnih
ukrepov, ki imajo za posledico
hujSe nesrec¢e pri delu.

Neupostevanje ali neznanje
predpisov o varnosti je zlasti lah-
ko ucodno pri delu elektricarjev,
ki imajo opraviti z elektri¢nim
tokom in napravami. Da bi bili di-
rektni izvajalci bolje seznanjeni
z delom na tem podroc¢ju, so vsi
elektri¢arji delali 2. marca za-
klju¢ne izpite v obliki testov, Se-
veda so se morali kandidati za te

izpite temeljito pripravti. Preda-
vanja in obSirno literaturo so iz-
rabili za pripravo, da so lahko od-
govarjali na 20 testnih vpraanj
od 240 moznih, ki so vsebovali
snov jz organizacije varnega dela,
samega nacina dela in prve po-
moé¢i ob nesre¢i pri delu z elek-
tricnim tokom:,.

In res so e¢e dobro pripravili.
Povpre¢no so odgovorili z 0,9 na-
pake, kar je bilo po izjavi stro-
kovnjakov iz komisije do sedaj
prvi primer v primerjavi z drugi-
mi podjetji. Le enemu je ob tre-
nutni nerazpolozenosti malo sped-
letelo, kar pa je takoj drugi dan
stoodstotno popravil. Veé kot po-
lovica pa je test opravila brez na-
pake.

V skrbi za varnost pri delu pa
bo postopoma moralo to znanje
osvojiti Se vec¢ ¢lanov kolektiva.

Ali bo vse prav? — Pri izpitni nalogi iz varnosti pri delu elektric¢arjey
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Kako organizirati tehnicni sektor v papirnici Kolicevo

KOLICEVO, MARCA — K pisanju tega prispevka me je spodbu-
dilo ¢lanov v komisiji za izdelavo novegay statuta podjetja, ki mora
vsebovati med drugim tudi notranjo organizacijo ali vsajnjena nacela.

7 razvojem podjetja se spreminja in dopolnjuje tudi organizacija
(ali vsaj morala bi se). Zato so obéasno na vrsti posegi, ki se imenu-
jejo reorganizacije. S tem se najveckrat spreminja status tj. poloZaj
sektorja, oddelka, sluzbe pa tudi delovnega mesta v cdnosu do drugih
sektorjev, oddelkov, sluzb in posameznih delovnih mest v podjetju.

Da bi podjetje smotirno gospodarilo in se obenem razvijalo,
mora imeti v prvi vrsti debro noiranjo organizacijo in naért, kako jo
dopolnjevati zaradi sedanjih kakor tudi predvidenih nalog in ciljev.
O pomenu dobre notranje organizacije je pomembna pric¢a tudi to,
da je osnova sistematizaciji delovnih mest in nagrajevanju posamez-
nikov na delovnih mestih.

Toliko za uvod.

V ¢lanku zelim prikazati na ze-
lo poenostavljen nac¢in sedanjo
organizacijo tehniénega sektorja
in obenem predlog organizacije,
ki bi jo po mojem mnenju morali

imeti Ze sedaj. Na tehni¢ni sektor
sem se cmejil zato, ker dela dru-
gih sektorjev ne poznam dobro.
Peenostavljena shema tekni¢nega
sektorja je naslednja:

T

Vodstvo tehni¢nega sektorja

Vodstvo tehni¢nega sektorja
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4. Preveliko prilagajanje orga-
nizacije posameznikom, (Menim,
da bi morali posamezniki delov-
ne navade in znanje prilagoditi
organizaciji).

5. Neenotno gledanje vodilnih
ljudi na organizacijo. (Menim, da
bi morali veodilni ljudje najprej
dobro organizirati vsak svoj sek-
tor in skupno predvideti naj-
boljSo organizacijo podjetja).

Menim, da so omenjeno orga-
nizacijo tehni¢nega sektorja (mo-
go¢e tudi drugih delov podjetja)
narekcvali naslednji vzroki:

1. Samcupravni organi doslej
niso sprejeli celotnega nacérta
organizacije podjetja.

2. Samoupravni organi so bili
tako prisiljenj sprejematj parci-
alne, {.j. delne resitve, ki so naj-
veCkrat odraz trenutne Kadrov-

I, B s s Podjetje je sedaj na taki stop-

nji razvoja, da bi morala poeno-
stavljena organizacijska oblika
tehniénega sektorja izgledati npr.
takole (Ce upostevamo funkcije
t.j. dejavnosti, ki jih opravlja):

3. Pomanjkanje ustreznih Kka-
drov, (Nekaj ekonomistov in in-
Zenirjev smo imeli, pa so odsli
tudi zaradi teh razlogov).

Vazna vpraSanja o gospcdarjenju se vsak ponedeljek zvrstijo na
strokovnem kolegiju — posvetovalnem organu direktorja

Celotna proizvodnja potrebuje
enotno strokovno vodstvo, ki si
pomaga s pripravo dela za pro-
izvodnjo in laboratorijem, Ravno
tako bi moralo biti vzdrzevanje
celotnega podjetja pod enotnim
strokovnim vodstvom.

Najbolj ko¢ljivo pa je vpra-
sanje nadaljnjega tehni¢nega raz-
voja podjetja. Se nadalje zahte-
vati, da to vazno delo opravlja
samo ena oseba — tehni¢ni vod-
ja — se mi zdi zelo tvegano. Da
bi napravili korak naprej tudi na
tem podroc¢ju, je notranja orga-
nizacijska oblika lahko npr. na-
slednja:

a. Samostojni oddelek za raz-
voj podjetja.’

b. Oddelek za tehmiéni razvoj
in investicije kot Stab v tehnic-
nem sektorju.
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c. Ob¢asna Stabna sluzba teh-
ni¢nega razvoja in investicij, se-
stavljena iz kadrov raznih pod-
ro¢ij tehni¢nega sektorja.

Jasno nam mora biti, da v raz-
voju lahko delujejo le ljudje s
primernim teoretiénim in prak-
tiénim znanjem, ki je izraZeno v
ustvarjalnem delu (ne samo v g0-
vorjenju), Zato sem preprican, da
za prvi primer Se dolgo ne bomo
imeli ustreznih kadrov. Lazje ure-
sni¢ljivi bi bili naslednji dve obli-
ki, posebno zadnja, ki je najbliz-
ja sedanjim, belj slu¢ajnim raz-
meram,

Za zakljuéek navajam nekaj

prednosti' in''slabosti “predlagane’

oblike organizacije:
— Tehni¢nega vodjo, ki v she-
mi predstavlja vodstvo tehnicne-

ga sektorja, bi razbremenili mno-
zice neposredno podrejenih. (Kot
zanimivost navajam, da so njego-
vi OD meseéno samo 300 din visii
od vodje proizvednje papirja in

kartona, Ne nazadnje bi moral
biti tudi genij).
— Enotno strokovno vodstvo

proizvodnje in vzdrzevanja =z
ustreznimj pripravami dela.

— Urejen status tehniénega ra-
zZveja,

— Boljia osnova za reSevanje
sistematizacije delovnih mest in
nagrajevanja posameznikov,

— Boljsa osnova za pravilno
kadrovsko in dopolnilng izobra-
Zevalno politiko.

— Mogoce kakSen majhen del-
¢ek procenta nizji stroski proiz-
vodnje, vzdrzevanja in investi-
cij.

— Mogoce malg
med zaposlenimi.

Slabosti (upam, da ne odlo¢il-
ni):

— Nova, strokovno zahtevana
delovna mesta so draga.

— Zaradi sedanje kadrovske
sestave trenutno neizvedljiva or-
ganizacija,

Bralcem prepuséaimn naj preso-
dijo, kam sodi posledica, da v
urejeni organizaciji »Krone« po-
sameznikov ne svetijo ve¢ s ta-
kim sijajem,

boljsi odnosi

Zavedam se, da so osnova no-
tranji organizaciji naloge, ki jih
morajo posamezni sektorji, od-
delki, sluzbe in posamezniki na
delovnih mestih izvrSiti za opti-
malno funkecioniranje podjetja,
Da ¢lanek ne bi bil preobsezen,
izpuSéam naStevanje nalog teh-
niénega sektorja in njegovih 0d-
delkov, ki bi dokazovala potrebo
po predlagani notranji ureditvi.

V statutu pa bi morali obdelati
naéela notranje organizacije pod-
jetja in tudi naéela o spreminja-
nju, prera$éanju in ustanavljanju
sektorjev, oddelkov in sluzb, da
to ne bi bila stvar trenutnega
navdiha posameznikov, ampak
dejanska potreba.

Stane Laznik

Izredna konferenca mladinskega
aktiva papirnice Kolicevo

KOLICEVO, MARCA — Kljub
prizadevanju nekaterih mladin-
cev, da bi imelj Se v minulem le-
tu redno letno mladincko konfe-
renco, jim to ni uspelo, Z veliko
truda in dobrc voljo nam je to
uspelo v letosnjem letu. Predkon-
ferené¢na dejavnost se je pokaza-
la v pravi luéi in plod dela j¢ bi-
la konferenca, ki je bila dne 13.
II. 1970 ob 13. uri v upravni zgra-
dbi. Udelezili so se je poleg 40
mladincev in mladink tudi pred-
sednik obéincke konference ZMS
Domzale, sekretar OOZK Papir-
nice Koli¢evo Ivan Jeretina, tov,
Milan Deisinger od uprave pod-
jetja ter mladinski predstavniki
sosednjih in sorodnih kolektivov.

Po izvolitvi organov konference
je predsednik mladinske organi-
zacije tov, Janez Majheni¢ podal
porotilo o delu mladine v minu-
lem obdobju, Organizirane so bi-
le ekskurzije v podjetja, organi-
ziran je bil plesni te¢aj, tudi na
$portnem podroc¢ju je mladina de-
lovala. Toda vzrok zelo majhne
aktivnoti je bil ta, da je nekaj
¢lanov mladinskega odbora zapu-
stilo tovarno, nekaj pa odslo na
odsluzenje vojaskega roka, pre-
malo je bilo povezanosti med
mladino in nj se nasla prava vse-
bina delovanja, ki bi pritegnila
vecji krog mladine.

Iz porodila nadzornega odbora
je bilo razvidno, da se je potru-
dil, da bi mladino bolj aktivno
vkljucil v pedroc¢je aktivno, ki
jih zanimajo in dajal obenem
mladinctkemu odboru nasvete in
pomo¢ pri njihovem delu.

Mladi so se predvsem zanimali
za nadaljne delo, ki naj bi bilo
predvsem na idejno-politiénem
kulturnem in Sportnem podroé¢ju.
Treba bo bolj sodelovati z OOZK
in z njo organizirati razna preda-

vanja in seminarje, na katerih
se bo veak mladinec druzbeno in
politi¢no izobrazZeval,

Ustanovljene so bile sekcije za
razna Sportna podroc¢ja, za katere
je bilo veliko zanimanja. Priza-
vali smo si, da bi dali ve¢jo ve-
ljavnoct tistim panogam, za kate-
re Ze imamo Sportne rekvizite in
naprave,

Ustanovljene so bile naslednje
cekcije: §ah, kegljanje, nogomet in
namizni tenis, Mladinska organi-
zaciia je tudi zadolzila mladince,
ki bodo vedile te sekcije, in jim
dala pomo¢ pri vodenju.

V samoupravnih organih je pre-
malo mladincev, v bodoce bo tre-
ba mlade pritegniti in jim dati
moznost, da postanejo predstavni-
ki mladine v samoupravnih orga-
nih in da bodo zastopali staliS¢a
mladih in njihove teznje k na-
prednejsemu gospodarjenju,

Mladinei in mladinke so se ob-
vezali in sklenili, da bodo s svo-
jim znanjem in trudom v pri-
hodnjem obdobju bolj aktivni in
¢ skupnimi izmenjavami mnenj in
konkretnimi programi nastcpali
skupno z drugimi druzbeno-poli-
{iénimi organizacijami. V bcdoce
se mora ideoloSko politi¢no delo,
ki sloni na programu ZKJ, bolj
uveljaviti pri mladih. Pervetiti bo
potrebno vec¢jo pozeornost mladini,
da se ji ustvari pogoje za sprejem
v Zvezo komunistov,

Mladi so se dotaknili tudi de-
lovnih odnocov v tovarni. Sta-
rejsi ¢élani delovnega kolektiva
preve¢ ¢rno gledajo na mlade, ki
se zaposlijo v tovarni. Predvsem
zato, ker mladi hitreje napredu-
jejo. Drugo mnenje pa je bilo o
vprasanju mladih, ko kon¢ajo pa-
pirnisko $olo.

Mnenja so bili, da prepocasi
dosegajo boljSa delovna mesta v
proizvoednji.

Po razresilnici ctarega mladin-
ckega odbora je kandidacijska ko-
misija predlagala kandidate za
bhedo¢i mladinski odbor, ki naj bi
¢tel 9 ¢lanov, Ker pa v odboru ni
bilo nobenega ¢lana iz delavnic,
je bil dan nov predlog za 11 ¢lan-
ski odbor.

Predlog je bil soglasno cprejet
in v mladinski odbor so bili izvo-
ljeni naslednji ¢lani:

1. Vladmir Avbelj

2. Joze Miheldic

3. Marjanca Nahtigal

4, Herman Ribi¢
5. Ciril Nakrst

6. Lado Peterka
7. Maks Koritnik
8. Franc Strukelj
9. Janez Lipovsek
10. JoZe Kerc¢

11. Marina Repnix

V nadzcrni odbor pa:

1. Janez Strnad — predcednik
2. Zvone Dolenc — ¢lan
3. Jakob Zanoskar — c¢lan

Po izvolitvi nadzornega odbora
so skler:ili, da na naslednji szji
oblikujejo sklepe konference, ki
bodo hkrati tudi akeijski program
7za nadaijnje delo mladine.

Po koné¢ani konferenci se je ce-
stal mladinski odbor in se pogo-
voril 0 novem vcdstvu mladine.

Za predsednika je bil izvoljen
Vladimir Avbelj, za sekretarja
Joze Mihelcic ter blagajnika Mar-
janca Nahtigal.

Marjan Koinik
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»NASE DELO«

Rocni gasilni aparat

KOLICEVO, MARCA — Kako
strahotno izgleda pozar, mi ver-
jetno ni treba opisovati, saj se Se
vsi zivo spominjamo poZara V
skladi§¢u tehni¢nega materiala.
Tudi posledice pozara dobro ob-
¢utimo, saj je bila storjena
cgromna materialna Skoda.

Pozari so v papirnicah pogo-
stejsi, saj imamo opraviti s pa-
pirjem, ki se kaj hitro vname,
zlasti Se ob nepremisljenem rav-
nanju z ognjem, Tega) pa se Vsi v
tovarni Se vse premalo zavedamo.

Pri vsakem pozaru je najvaz-
nejse, da ga pravodasno odkrije-
mo in kar najhitreje nevtralizi-
ramo. To pa je mozno le s takoj-
$njim ukrepanjem mn dobrim po-
znavanjem sredstev za gaSenje.
Vendar moramo na Zalost ugoto-
viti, da dostikrat ne poznamo teh
sredstev in tako ne moremo ukre-
pati, pa ¢eprav smo poZar pravo-
¢asno opazili, Kratek opis o naj-
pogostejsih tipih raznih gasilnih
aparatov in njihovem delovanju,
najbrz ne bo odvec.

V tovarni imamo po vseh od-
delkih names¢en po en ali veé
roc¢nih aparatov. Ti so lahko raz-
liénih tipov: na vodo (VH), na pe-
no (PH), na prasek (S) in na plin
(COa). Pri zadnjem pregledu apa-
ratov smo skoraj v celoti odstra-
nili aparate na peno in vodo. Ta-
ko sta v tovarni ostala le dva
glavna tipa: na prah (S) in plin
(COs2).

Aparat na prah (S)

Ta se wuporablja za gaSenje
razliénih pozarov, predvsem pa

za gaSenje lahko vnetljivih snovi
in tekoéin, masti, plina, elektrié-
papirja,

nih instalacij, tekstila,

lesa itd.

Pravilne obeSen in oznacen gasil-
ni aparat na delovnem mestu

Princip delovanja:

V samem aparatu ali ob njem
Se nahaja jeklenka s stisnjenim
CO: Ko odpremo ventil jeklenke,
plin z visokim pritiskom potisne
prah skozi cev z ro¢nikom. Prah
pokriva gorece predmete in s tem

Ddpremo ventil in snamemo cev
z roc¢nikom...

preprecuje dostop kisiku, ki je nu-
jen za gorenje, S tem gasi pozar.

Gasenje z aparatom S
Aparat je najprej treba sneti z

zida, pripravitj cev z roénikom,
odpreti ventil oziroma snetj va-

izvlecemo varnosino
razcepko in pritisnemo rocko

... 0ziroma

rovalno razcepko in pritisniti ro¢-
ko, pocakati nekaj sekund in po-
novno pritisniti na roc¢ko. Pozar
gasimo tako, da v primerni raz-
dalji 1—2 m usmerimo ro¢nik v
plamen. Cim pogasimo plamen,
zapremo ventil oziroma spustimo
ro¢ko in aparat neha delovati. To
omogoca, da ne izpraznimo vsega
aparata pri manjsih pozarih.

Aparat na ogljikov dicksid (CO2)

Ta je namenjen gaSenju elek-

tri¢nih. mapray, pod:napetostiosin -,

lahko vnetljivih snovi. Pri gase-
nju ne pus¢a nobenih sledov.

Princip delovanja:

CO: kot plin gasi na ta nacin,
da izpodrine zrak iz okolice go-
retega predmeta in s tem pre-
pre¢i dostop kisiku. Obenem pa
gore¢i predmet mo¢no ohlaja.

GasSenje z aparatom CO.,

Aparat moramo sneti z zida,
pripraviti cev z roénikom, odpreti
ventil alj izvle¢i varnostno raz-
cepko in pritisniti roc¢ko. Pozar
gasimo v oddaljenosti 1 — 2 m.
Ko smo pozar pogasili, zapremo

ventil oziroma spustimo rocko, ki
zapre aparat, Pri aparatih s CO:
morame paziti, da ne pridemo v
stik s kovinskim nastavkom za
tla¢no gumijasto cev. Ta se pri
nih aparatov res brezhibno, jih
ohladj (— 69 stopinj Celzija).

Da je delovanje roc¢nih gasil-
iztekanju CO. iz jeklenke moéno
je potrebno skrbno in redno kon-
trolirati, To pa je naloga poklic-
nega gasilea oziroma ustreznega
zavoda.

Rokovanje z aparatj je =zelo
enostavno in uspeSno pod pogo-
jem, da aparat dobro poznamo in
v kritiénih trenutkih ohranimo
mirno kri.

Namen tega kratkega clanka je

seznaniti kar najve¢ delavcev z

delovanjem aparatov tako, da bo-
mo sposobni pravilno in uc¢inko-
vito ukrepati, ¢e opazimo poZar.

iy VI

Stran 9

i

3
i

e R

i

Roénik usmerimo

v goreci predmet

Letna konferenca prostovoljnega gasilskega drustva

VEVCE, MARCA — Dne 27. 2.
1970 so imeli gasilci Papirnice
Vevée redno letno konferenco, ki
jo organizirajo vsako drugo leto,
kot predvideva statut. Konferen-
ce so se udelezili dkoraj vsi ¢lani
PIGD, razen tistih, ki so bili na
delu. Konferenco so obiskalj tudi
predstavniki Ob¢incke gasilske
zveze Ljubljana—Moste-Polje in
Papirnice Vevce,

Predsednik drustva tov, Miro
Skvorce je v kratkem podal pre-
gled dela za leto nazaj in dal
nekaj smernic za razpravo in na-
ért v bodo¢e. Omenil je, da se je
grupa gasilcev udelezila medna-
rodnega tekmovanja v Kremsu
(Avetrija), da je druStvo sodelo-
valo na ve¢inj tekmovanj in vaj
na obmoé¢ju obéine, da je prisko-
¢ilo vedno na pomod¢, kadar jih je
klicala sirena in podobno, Dru-
stvo se je trudilo, da je sproti
usposabljalo svoi kader za ta hu-
mani proztovoljni poklic, zato se
je bilo ¢lanom véasih kaj tezko
odre¢i poc¢itku ali zabavi. Prire-
dilo je tudi nekaj te¢ajev za uspo-
sabljanje mlajsih kadrov.

Zivahna razprava po referatu
predsednika in poro¢ilih odbor-
nikov pa je pokazala teZnje za Se
boljSe sodelovanje v druStvu sa-
mem, za sodelovanje s sosednjimi
drustvi in seveda =z mati¢tnim
podjetjem Papirnico Vevée. Zani-
miva je bila ugotovitev, da v vr-
stah ¢lanov ni nikogar s srednje-
Solsko izobrazbo, kaj Sele z viso-
koSolsko. Diskutantje so bili mne-
nja, da vodilni delavei le prema-

Danesjaztebi, julri ti meni
Nekaj misli pred krvodajalsko akcijo

KOLICEVO, MARCA — Po ce-
sti drvi resilni avto z odprto sire-
no, ljudje se ustavljajo in gleda-
jo, glej, spet nesre¢a, Nehote po-
misli§: ¢lovek, tvoj sotovaris,
brat, ¢lovek je v tegobi — poma-
gati mu je treba.

Ali mu bo$ res pomagal?

V danas$njih ¢asih se na Zzalost
cedalje vec¢ ljudi peha v lovu za
dobrinami, v pohlepu za denar-
jem, v dirki s ¢asom za standard
— hisa, avto, televizija, vikend,
to odmeva v tvojih usesih, kot ko-
lesa vlaka enakomerno, ¢im ved,
¢im veé, ve¢ kot sosed, ve¢ kot
imas, ve¢ hoces imeti. Pri tem po-
zabljaS5 na vse, nehote postanes
trd, zloben, pozabljas, da je na
svetu fe kaj lepSega, za kar se
spla¢a ziveti, pozabljas na so-
¢loveka, ki je v tegobi, ki te mo-
gocte kli¢e in prosi, tovaris, po-
magaj mi, rabim te, rabim naj-
dragocenejse, kar imas, tvojo kri,
Daruj mi, ker brez tebe sem pre-
puscéen najhujsemu, kar me lahkg
doletj — smurti.

Ali se ne zgane tvoje okamnelo
srce agb pozivu radia, ki te prosi:
pomagaj, bolnica je brez krvi. Ce
se ne bos odzval, bo zaradi tebe
mogote umrla neka mati na po-

rodu, otrok, ki Se zacel ni ziveti,
nek o¢e, mali, ki o toliko zZrtvo-
vali za svoje otroke — zate. Po-
mislili na tiste otroke, ki v stra-
hu ¢akajo, kaj bo z njihovimi naj-
drazjimi, ali pa mogoc¢e ¢aka nate
¢isto neznan starcek, ki ga Se ni-
koli nisi videl, skratka ¢lovek, ki
bi Se tako rad zivel

Daj, premagaj svojo ozkosrcéno
sebictnost in se odzovi klicu za od-
vzem Kkrvi,

Z, mislijo se povrnimo nazaj v
tiste tezke ¢ase med vojno, ko
smo bili vsi enakj in si nesebi¢no
pomagalj drug drugemu, ko si Sel
za ceno svojega zivljenja resevat
sotovariSa, Danes, 25 let po tem,
se zbudj iz samozaverovanosti va-
se in reci, ¢as je, da napravim ne-
kaj dobrega sotloveku rzastonj«,
ne da bi takoj zahteval plac¢ilo.

Kaj me obrekujes! Saj v resnici
nisem tak, kot me obsojas. Koli-
kokrat sem s2 Zze odzval temu Kkli-
cu in se §e bom, vem tudi, ¢e jaz
danes pomagam tebi, boS mogoce
jutri ti, neznani tovaris, tisti, ki
me boé resil, ko bo po mene dr-
vel avto z odprto sireno in hvale-
Zen bom sprejel tvoj veliki dar —

kri,
PR

Papirnice Vevce

lo skrbijo za znanje in akcije ob
morebitnih pozarih, prav tako pa
niso seznanjeni s preventivno de-
javnostjo v tem pogledu.

Cepray Papirnica Vevée dru-
Stvo oskrbuje s potrebnim mate-
rialom in gasilskimi pripomod¢ki,
je bilo mnenje vec¢ine, da je nujno
zamenjati staro gasilsko ¢rpalko z
novo, posebej pa Se avtomobil, ki
o svoji konstrukeiji spada ze v
odpad. Dogaja «e in velikokrat se
ie ze dogodilo, da je ekipa v kri-
ticnih trenutkih ostala sredi ces-
te, ali pa celo ni mogla kreniti na

pot — zamislite si, dragi bralci,
kakSen obc¢utek ima ¢lovek — ga-

silec, ki ga klic sirene sredi noc¢i
vrze z postelje, pohiti v dom ga-

silcev, . se oblece, potem pa ugo-
tovi, da je vstal samo zato, da bi
porival stari avtomobil po cesti
sem-in tja, brez vsakrSnega uspe-
ha, medtem ko ogenj pozira druz-
beno ali privatng imovino. — V
takem primeru je gasilski aktivist
izpostavljen posmehu, ki se ga
drugic¢ raje izogne.

Ob koncu je konferenca spreje-
la $e nekatere koristne sklepe, ki
se ticejo vzgoje ¢lanov v gasilski
stroki, medsebojnega tekmovanja
z ostalimi drustvi v okolici, tek-
movanja z ekipami gasilcev slo-
venskih papirnic, zlasti pa skle-
pe o vzgoji ljudi v tovarni, ki naj
bi sfpoznali vse preventivne mere
za ohranitev mati¢nega podjetja
v slucaju elementarnih nezgod,

Clani PIGD Vevée sodelujejo na letni konferenci

so bile odobrene naslednje visin

niku znasa:

poklicna Scla
strokovna srednja Sola
strokovna viSia sola
visoka Zola

b) PoviSanje za vsak nasled

poklicna $ola
strokovna srednja $ola
strokovna visja Sola
viscka 5ola

c¢) Dodatki za u¢ni uspeh:

poklicna Sola
strokovna

srednja Sola
strokovna visja Sola
visoka Sola

Sprejete so nove visine Stipendiy

Vevée, marca — Na predlog kadrovske sluzbe je izvrsilni
odbor sprejel nova merila pri podelitvi Stipendij. Med drugim

a) Osnova za dolotanje viSine Stipendije za Studij v 1. let-

Dodatke za utni uspeh prejemajo S$tipendisti ob koncu stu-
dijskega leta na podlagi predlozenih spri¢eval za czlo leto nazaj.

e Stipendij:
din
120.—
160.—
200.—
250.—
nji letnik:
din
10—
20.—
40.—
50, —
Dobro Prav Odli¢no
dobro
10.— 20— 30.—
10.— 30.— 40,—
10.— 30.— 50—
10.— 40— 50.—
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Susenje lepenke

KOLICEVO, MARCA — Vlaz-
na lepenka se su$i s toplim nasi-
¢enim zrakom in imamo pri ta-
kem su$enju dva razli¢na pojava,

1. Vlazna — ravna povrsina, do
katere ima zrak dostop, se pojav-
lja na povrsinah suSenje v obliki
izhlapevanja vode.

Pojav suSenja wvodnih povrsin
je obdelal Lewis, za vlazne povr-

jav, ki je bolj zapleten, je vazno,
kaj vse vpliva na susSenje vlaznih
materialov,

2. V notranjosti materiala (le-
penke) nastopajo razlicne vlazno-
sti in se zaradi tega vlaga giblje
k povrsini lepenke. Za gibanje
vlage v notranjosti lepenke so
vazni kapilarni pojavi in brzina
difuzije vodne pare v materialu

ZMOGLIVOST NAPRAVE - 1

Sine matemalov pa Hilpert. Oba
avtorja sta obdelala suSenje vlaz-
nih povrsin na osnovi koeficienta
kg ar

m? h

ki nam pove, da je zmogljivost
susenja vlaznih povrsin odvisna
od toplotnega koeficienta provod-
nosti a . (kcal/m? h® C) ter hitrost
zraka (V m/sek) ob mejnj vlazni
povrsini in od specifi¢ne toplote
c, (Kcal/kg °C) zraka,

izhlapevanja o .

A L 1.0
Izraz: tGC =il

nam predstavlja Lewisov zakon
za izhlapevanje vode vodnih po-
vriin. Ta zakon velja za zelo vlaz-
ne in malo vlazne povriine. Ce si
hocemo sedaj ogledati, koliko vo-

samem., Vlaga v masi je raznih
dimenzij in zelo razliéno vezana
Gibanje kapilarne vlage iz notra-
njosti k povrsinji lepenke poteka:

a) s spremembo vode v kapi-
larna vlakna zaradi kapilarnega
efekta,

b) z difuzijo vedne pare skozi
izpraznjene vecje kaplare,

¢) s kapilarno kondenzacijo in
to tako, da voda na enem mestu
v notranjosti mase izhlapeva iz
kapilar ter nato v parnem stanju
difuzira na drugo mesto in s tem
zaradi finih kapilar ali nizje tem-
perature zopet kondenzira.

Vse te vrste prenosa — gibanja
vlaznosti iz notranjosti k povr-
$ini lepenke — predstavljajo zelo

TOPLOTNA NAPRAVA -2
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de ho¢emo izhlapeti iz vlaZne po-
vrine, si moramo ogledat izraz:

W/F <
<\'o (XX I—) 10— kg H20/m* h

Zmogljivost izhlapevanja iz
vlaznih povrsin je odvisna tudi od
stanja zasi¢enega zraka ob mejni
— vlazni povrsini in okoli povrsi-
ne.

Izraz:
. kg H20
W<=oF X —Xn 162, ——
nam daje zmogljivost izhlaplje-

ne vode iz vlaznih povrsin, ki je
odvisna od o, 4%, F in v glavnem
od hitrosti zraka ob omenjeni
vlazni povrsini.

V kratkem opisu smo si ogle-
dali prvi pojav suSenja vlaznih
povrsin, Ce si ogledamo drugi po-

zapleten pojav. Zaradi omenjene-
ga shranjevanja vodne pare V
notranjosti nastaja na mestu iz-
hlapevanja znatna koli¢ina to-
plote in se material hladi.

Zato imamo med suSenjem
vlaznih materialov (lepenka)
opraviti ¢asovno z razli¢nimi tem-
peraturami in vlaznostmi v not-
ranjosti lepenke, katere lahko do-
vedejo do nezazelenih sprememb
— deformacij materiala; t. j. vpli-
vajo na kvaliteto posusenega ma-
teriala.

Mehanizem suSenja v noftranjo-
sti lepenke se zelo tezko teoretic-
no chdela in je bolj stvar praktic-
nih izkusenj.

Sedaj nam je znano, da ima
sugenje lepenke s toplim nasice-
nim zrakom to posledico, da le-
penki z izhlapevanjem odvzame-

TOPLOTNA NAPRAVA -3
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mo povrsinsko vlago toliko Casa,
da dobimo Zeleno kon¢no suhoto
materiala. Ker vse toplotne na-
prave za susenje lepenke odvze-
majo vodo (t.j. suSimo lepenko).
monramo govoriti o zmogljivosti
suflnih naprav — koliksno koli-

A
F

Wi=of E& (X6 X0 103
kg H:0
h
vidimo, da nam ni vseeno, kak-
sen je koeficient o, faktor K in
AX.

= BRSBTS

TOPLOTNA NAPRAVA - 4

¢ino vode je sposobna odvzeti
materialu, t. j. material posusiti.
Ce si ogledamo zmogljivost su-
silnih raprav za susSenje lepenke
z glediS¢éa zmogljivosti posuSene
lepenke, vidimo, da ni vseeno, Vv
kakSnem stanju je lepenka pred
susenjem in po njem,

kg H=0

20—
kg . lep.

P2

nam pove, koliko kg vode mora-
mo odvesti za suSenje iz kg lepen-

Faktor K =

V kratkem smo obravnavali na-
¢in suSenja ravnih vlaznih povr-
Sin.

Sedaj bi lahko na kratko obrav-
navali tehnoloSke naprave, ki de-
lujejo na zgoraj opisanih pojavih.
V Papirnici Kolicevo imamo tri
razlicne toplotne naprave za su-
senje lepenk:

a) kot klasiéni predstavnik je
zraéna susilnica. Tu se lepenka
obeSa navpi¢no in je izpostavlje-
na atmosferskim razmeram
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ke. Zmogljivost suSilnih naprav
je tudi dolo¢ena z izrazom W =

kg H20
= RIET R 6 () SRR et

Ta izraz nam pove, da je zmo-
gljivost toplotne naprave odvisna
od Sirine B, dolzine L, hitrosti V,
faktorja K ter gramske teze le-
penke. Ce si sedaj ogledamo izraz
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kjer so véasih pogoji za suSenje
boljsi ali slabsi.

Zmogljivost take sus$ilne na-
prave je majhna, obseg fizi¢nega
dela velik in se te naprave danes
v glavne opuscajo,

b) Druga toplotna naprava z
obesanjem lepenke in s suSenjem
s toplim zrakom (glej skica 2)
nam omogocta vecje zmogljivosti
tudi za bolj kvalitetne lepenke.
Ta toplotna naprava je tehnoloSko
zastarela in rabi velik obseg fi-
ziénega dela,

c¢) Tretji nac¢in suSenja lepenke,
ki ga imamo (glej skico 3), je si-
stem s transportnimi wvaljcki, s
toplim zrakom in ventilacijo. Ta
naprava nam omogoc¢a boljse su-
Senje, toda kljub temu je izhlape-
vanje vode iz vlaznih povrsin ne-
intenzivno, saj je gibanje zraka
majhno in tudi zasi¢enost zraka
ni velika,

Glede na proizvodno zmoglji-
vost na izzemalnih strojih in na-

pravah za stiskanje nam vse tri
toplotne naprave zaradi kvalitete
predstavljajo grlo v prowzvodnji
lepenke, Iz diagrama §t. 1. vidimo
zmogljivost toplotne naprave 1.
Iz diagrama 1, 2, 3 vidimo zmo-
gljivost toplotnih naprav 1, 2, 3.
Stroji za izZemanje lepenke ima-
jo letno zmogljivost pri optimal-
nem proizvodnem programu 2700
ton, vse toplotne naprave 1, 2, 3
pa lahko posusijo 2100—2200 ton
lepenke letno. Zato je razumljivo,
da smo se odlo¢ili za rekonstruk-
cijo naprave za suSenje lepenke,
Odlo¢ili smo se za toplotno napra-
vo 5t. 4, ki se tehnolosko, z vidika
termodinamike, zelo priblizuje za-
konu Lewisa, saj toplotna napra-
va 4 — E 40/32 D—4 s transport-
nim trakom, z dovodnom toplega
zraka s sobami in intenzivnim od-
vajanjem vlaznega zraka oMogoc¢y
velike hitrosti zraka ob mejnih
povrsinah in to do 20 m/sek, zasi-
¢enega zraka od 30—50 g H:0/m?
in koeficient izhlapevanja od 80
do 160 kg zraka/m2h ter specific-
ne obremenitve toplotne naprave
H:0
m* h

Iz diagrama zmogljivosti toplot-
ne naprave 4 je razvidna kapaci-
teta naprave z ozirom na grama-
turo in vrsto lepenke (siva, spec.
lepenka).

Celotna toplotna naprava E
40/32 D—4 bi imela zmogljivost
2700 ton raznih vrst lepenke na
leto. Investicijska vrednost bi
znasala 120 X 10% S din.

2.4—6kg

ZAKLJUCEK:

SuSenje lepenke je pogojeno z
ostalo tehniko postopkov, t.j.
mletje, filtriranje, stiskanje, s to-
plotno tehniko t.j. termodinami-
ko. Toplotna naprava ima para-
meter B in L  konstantno, wvsi
ostali paramenti K, o, V, 4X, L
pa so spremenljivi. Poleg tega so
vazni tudi drugi faktorji, kot npr.
vrsta vlaknin, spec. teza, stopnja
mletja, klejenost, ki zelo vpliva
na potek suSenja. VaZen parame-
ter je tudi zasicenost zraka v to-
plotni napravi in stanje medija za
suSenje zraka, pare in kondenzata
Ce ho¢emo s toplotnimi naprava-
mi optimalno obratovati, moramo
izvesti nestete kontrole od izdela-
ve lepenke na stroju in na toplot-
ni napravi sami, da dobimo kva-
litetno lepenko. Zato se je treba
susenju lepenke posvetiti iz teo-
reticnega in prakti¢nega vidika,
da si ne bomo ocitali, da je zmog-
ljivost neke toplotne naprave —
z gledisca suSenja lepenke — pre-
majhna, pa ¢eprav vemo, da su-
Silna naprava su$i lepenko z od-
vajanjem vlage (vode) iz povrsi-
ne in ni vseeno, s kaks$no vlaz-
nostjo pride lepenka v toplotno
napravo oziroma iz nje.

Stanje lepenke pred suSenjem in
po njem zgovorno pove, da je ko-
licina vode, katero moramo izsu-
§iti iz kg lepenke, zelo variabilna.
Ni vseeno, ¢e moramo iz kg le-
penke odvzeti 1,325, 1,066, 0,86 kg
vode. Zato naj bi tudi moj ¢lanek
bil majhen prispevek k razéiscée-
vanju pojma suSenja lepenke v
susilnih napravah — kanalih.

dipl. ing. Avgust Paulin

Popravek

V prejsnji Stevilki nam je tako
zagodel tiskarski Skrat, da smo
dolzni objaviti popravek: Na 10.
strani je v naslova karton zame-
njan s papirjem. Cepray je iz
¢lanka razvidno, da gre za karton
in ne za papir, vendar. znova na-
vajamg pravilen naslov: »Priéeli
smo z izdelavo strojno premaza-
nih kartonov.«

Prav tako nam je v zakljutku
¢lanka na Sportni strani (13. stra-
ni) v ¢élanku: »Pred sindikalnim
smucarskim prvenstvom,« tiskar-
ski Skrat preimenoval Papirni-
co Vevée v Papirnico Kolidevo.
Tudj tu je iz ¢lanka razvidno, da
gre za Sportnike sindikalne po-
druznice Papirnice Vevée.

S tem s¢ opraviéujemo bralcem
in avtorjema.
Urednistvo
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Laboratorijsko testiranje opticnih belilnih sredsiev

TESTIRANJE OPTICNIH BELILNIH SREDSTEV GLEDE NA NJIHOVO UCINKOVITOST IN EKONOMICNOST

Ciril Ogrin, dipl, ing. kem.
in Franjo Velepié, tehnik

KOLICEVO, MARCA — Namen
tega laboratorijskega testiranja
opti¢nih belilnih sredstev je bil,
ugotoviti tisto opticno belilno
sredstvo, ki bi dalo ob socasni
ekonomicénosti najboljSe rezultate
pri opti¢nem beljenju nasega kar-
tona.

Pogoji laboratorijskega opti¢ne-
ga beljenja so bili za vsa opti¢na
belilna sredstva, ki smo jih zbra-
li v naSem laboratoriju, isti, Snov-
ni vnos vzorcev pa je bil taksen,
kot je snovni vnos zgornje plasti
nasega kromo nadomestka.

Papirna masa, namenjena Zza
izdelavo laboratorijskih wvzorcev,
je bila mleta na 30° SR, njena go-
stota je znaSala pred dodatkom
optiénega belilnega sredstva 0,66
odstotka, kislost pa pH = 4,5.
Vrstni red dodajanja je bil tak:

1. vlaknine
2. kaolin

3. klej

4. optiéno belilno sredstvo
5. galun

Galun se je dodajal v obliki
10 % raztopine, 10 minut po do-
datku opti¢nega belilnegh sred-
stva, ki se je pred doziranjem
razpotilo v topli vodovodni vodi.

Vzorej so bili izdelani na labo-
ratorijskem aparatu za izdelavo
vzorcev, su$eni pri 105°C 45 mi-
nut dolgo. Vsebovali so popre¢no
6 % pepela.

Meritve za beling smo izvedli
na Elrepho aparatu z vkljuéeno
ksenonsko zZarnico. Belino smo iz-
razili s pomoc¢jo formule:

W =R, —3 (R, —R,)

Princip testiranja je bil taksen,
da smo za vsako opi¢no belilno
sredstvo izdelali 10 vzorcev z
naraS¢ajoCo vsebino belilnega
sredstva, Vsakemu vzorcu smo
nato na zgoraj omenjenj nacin
dolocili belino, nato pa nacrtali
diagram, ki prikazuje odvisnost
beline od dodatka opti¢nega belil-
nega sredstva.

Na osnovi diagrama smo nato,

‘tako kot je prikazano na diagra-

mu, doloé¢ili tisti procent opti¢ne-
ga belilnega sredstva, ki je po-
treben, da se doseze belina 100
izraéunana na zgoraj opisani na-
¢in. Ko smo na ta naé¢in dobili ko-
licino opti¢nega belilnega sred-
stva, smo na podlagi zadnjih cen
izrac¢unali, koliko stane opti¢no
beljenje za 100kg vlaknin. Na
osnovi teh cen smo potem lahko
primerjali opti¢cna belilna sred-
stva med seboj,

Kot najuspesnejSe se je na os-
novi teh meritev in za naSe pro-
izvodnje pogoje izkazalo optiéno
belilno sredstvo Blankophor PSG
125 v prahu od nemske firme Ba-
yer — Leverkusen.

V naslednji tabeli so podana
vsa optiéna belilna sredstva, ki
smo jih testirali, skupno z zad-
njimi cenamj v devizah in dinar-
jih, koli¢ina belila, ki je potrebna
za dosego beline 100 in ceno taks-
nega beljenja za 100 kg vlaknin.

ODVISNOST BELINE 0D KOLICINE
OPTICNEGA BELILNEGA SREDSTVA

o
e

8 telna W=Ry-3(Rx-Rz)

Y

4 % oplicnega beliinega sredstva

Naziv opti¢nega belilnega sredstva

Optiblanc BL 800 tekodci
Optiblanc RB v prahu
Optiblanc MCP v prahu

Lumiphor BSMZ tekodi
Lumiphor BSZM 44148 114 %
v prahu
Blankophor P tekodéi
Blankophor DP v prahu
Blankophor PSG tekodéi
Blankophor PSG 125 v prahu
Blankophor PSR tekodi
Blankophor PSL v prahu
Uvitex PNU konec. tekodi
Uviex PRS konc. tekodi
Leukophor AP tekoéi
Leukophor AP v prahu
Leukophor CK tekoci
Leukophor CK v prahu
Leukophor SPA teko¢i
Tinopal 2 BF leko¢i
Tinopal UP konec. tekoéi
Tinopal 2 BP v prahu
Tinopal BOP v prahu
Tinopal UP v prahu

160 Lit = 2,60 ND 1 Hfl = 3,45 ND

(1) Sigma SPA
Bergano — Italija

(2) Helion Chemie N, V,
Naaldwijk — Nizozemska

(3) Bayer AG
Leverkusen — Nemdija

(4) Ciba AG
Basel — Svica

(5) Sandoz AG
Basel — Svica

6

Geigy AG
Basel — Svica

Iz teh rezultatov je tudi razvid-
no, kako moramo biti pazlijivi pri
izbiri opti¢nega belilnega sredstva
za optiéno beljenje papirne mase
dolo¢enega vnosa. Pri izbiri mo-
ramo posebno paziti na kislost
papirne snovi in na procent ka-
olina, oziroma pepela, Na kislost
zato, ker so opti¢éna belilna sred-
stva razliéno obstojna nasproti
kislinam, na procent pepela pa
zato, ker so optiéna belilna sred-
stva ponavadi posebej pripravlje-
na za optiéno beljenje neobtezenih
in obtezenih papirjev, dalje za be-
lienje v klejni stiskalnici ali pa v
premaznih masah, To dejstvo
nam potrjujejo rezultati opti¢ne-
ga beljenja v papirnj masi z op-
tiénim belilnim sredstvom Blanko-
phcr PSL v prahu, ki je posebej
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1 DM = 3,42 ND

Bruto cena
Firma Y
devizah N. din

Sigma+t 800 Lit 16,00
Sigma4 1.600 Lit 32,00
Sigma+ 1.700 Lit 34,00
Helion2
Chemie 4,50 Hf1 15,52
Chemie 7,85 Hfl 27.08
Bayers 6,60 DM 22,57
Bayer3d 10,70 DM 36,59
Bayers 6,30 DM 21,55
Bayers 16,85 DM 57,63
Bayer3s 9,75 DM 33.34
Bayera . 19,30 DM 66.00

Ciba4 8,80 SFr 25,17

Ciba#t 11,45 SFr 32,75
Sandoz5 11,50 SFr 32,89
Sandoz5 22,95 SFr 65,64
Sandoz’ 7,00 SFr 20,02
Sandoz5 18,90 SFr 54,05
Sandoz3 6,00 SFr 17,16
Geigyt 7,50 SFr 21,45
Geigy® 11,60 SFr 33,18
Gelgyh 13,00 SFr 37,18
Geigyt 13,00 SFr 37,18
Geigyt 14,65 SFr 41,90

1 SFr = 2,86 ND

pripravljeno za opti¢no beljenje
premazne mase, Iz rezultata v ta-
beli se vidi, kako drago bi nas

Hise iz
VEVCE, FEBRUARJA — V
ZDA so proizvodnjo hi§ iz pa-
pirja razvili pri firmi Papertech
Corp. v Hatfieldu, v drzavi Pen-
silvanija, HiSe sedaj izdelujejo Ze
v velikih serijah in zanje garan-
tirajo zivljenjsko dobo 20 let.

Osnoven material je specialen
valovit karton debeline 40,5 cm,
ki je kemi¢no impregniran proti
vodi, ognju in mréesu. Karton je
nato $e nadalje ojacen s fiber-
glasom in poliestrskimi smolami.
S tem dodatnim premazom ima
karton utrzno jakost 14 X 10°%
kg/m? in lahko nosi tezo pribliz-
no 240 kg/m?.

Osnovna povrsina hise znaSa
6 X 6,5m? viSina pa mnajmanj
2,44 m. Kompletna oprema za ta-
ko hiso stane 800 dolarjev. Plodce
pa se lahko veZejo na razliéne
nacine, glede na Zeljeno varianto.
Ves potreben material za hiso
tehta 205kg in ga lahko, razde-
ljenega na 2 paketa, ¢isto eno-
stavno dostavijo na Zeljeno me-
sto. Trije delavci pa lahko hiso
postavijo v 5 urah,

Modeli hi§ Papertech so sedaj
izdelani ali v dvojékih s povrsi-
no 36, oziroma 52m? Model z
dvema etazama v obliki ¢rke »Ax«
pa ima povrsino 63 m2. To so se-
veda najcenejSe izvedbe, za velje
povrsine je treba uporabiti veé
plo$é¢, razumljivo pa je, da so
stroski znatno vecji.

Pri - firmi Packaking Corp of
America so razvili valovit kar-
ton, pri firmi PPG Industries Inc.
pa so delali na zunanjih premazih
in notranjih oblokah. Le-te so
odporne proti ognju, Trdijo, da
zdrzijo temperaturo 1038°C in
cez.

Za dodatno opremo je potrebno
k stroSkom za hiSo pristeti Se 160
dolarjev. 400 dolarjev prispeva
sama ‘tovarna za postavitev cen-
tralnega instalacijskega podpor-
nika in delilca prostorov. V ta
podpornik so vklju¢ene vse vrste
instalacij in ‘komunalnih naprav
— vodovod, elektriéna napeljava,
toplovod itd. Ce en tak podpor-
nik uporabijo za 3 hiSice, se ce-
lotni stroSki za postavitev hise
znatno zmanjsajo in tako lahko
postavijo trojéek samo za 3000
dolarjev. To je izredno malo, saj
stane 1 m® povriine samo 20 do-
larjev,

HiSo je zelo lahko sestaviti.
Stene se zveZejo skupaj s poseb-
nim lepilom. Stiri stene, dve ver-

Procent Koliziia Cena
opt. bel. SEIbek opt. belila
Sr i 100 k
pot:eggh za dggg;gbgzlife \'lg?(nig _r;gri
dosego 100 in belini

beline 100 za 100 kg 100
% s : N. din
vlaknin v g
0,092 92 1,47
0,066 66 211
0.050 50 1,70
0,108 108 1,65
0,150 150 4,06
0,110 110 2,48
0,074 74 2,71
0,084 A4 1,81
0,019 19 1,09
0,114 114 3,80
0,160 160 10,56
0,074 4 1,86
0,094 94 3,08
0,092 92 3.03
0,024 24 1,58
0,128 128 2,56
0,046 46 2,49
0,152 152 2,61
0,080 80 1,72
0,072 T2 2,39
0,037 37 1,38
0,048 48 1,78
0,038 38 1,50

stalo tak$no opti¢éno beljenje =z
napac¢no izbiro opti¢nega belilne-
ga sredstva.

irja
tikalni in dve poSevni se zabijejo
na lesen pod, ki ima posebne za-
gozde, ki olajSajo pritrditev sten
in zagotovijo popolno varnost. Na
isti nac¢in se zagozdijo stene tudi
v strop, ki je vezan s kartonski-
mi oporniki. Okenski in vratni
okviri se tudi enostavno pritrdijo.
7Z dodatkom fiberglasa in smol je
osnovna enota postavljena.

Herbert G. Yates, predsednik
firme Papertech je prvié¢ prisel v
stik s hiSami iz papirja leta 1964,
ko je bil imenovan za svetovalca
pri projektu California, s katerim
so hoteli resita stanovanjske pro-
bleme tujih delavcev. Te hiSe so
bile tanj$e in manj odporne od
sedanjih, oziroma teh, ki jih iz-
delujejo pri .firmi Papertech,
vendar so vseeno zdrzale Se do
danes, saj jih je Se 909 ¢isto
uporabnih.

Z izku$njami, ki jih je dobil
pri California projektu, je 1968.
leta Yates osnoval firmo Paper-
tech in lansko leto je Ze poslala
na trg prve papirnate hise,

Obeti za prodajo so precej
ugodni. Za demonstracijo so po-
stavili hise v Dominikanski re-
publiki. Veliko zanimanja zanje
so pokazali tudi na Karibih in v
Nigeriji.

Yates je mnenja, da se bodo
njegove hiSe Se posebno obnesle
v nerazvitih drzavah in da pred-
stavljajo velik psiholoski in eko-
nomski uspeh.

Po reviji Paper Trade Journal

ing. M. Z.
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Sindikalna organizacija je pocastila nase Zene

KOLICEVO, MARCA — Sindi-
kalna organizacija je v pocastitev
praznika Zena organizirala prosla-
vo v sortirni dvorani., Poleg red-
no zaposlenih Zena so bile na to
proslavo vabljene tudi upokojen-
ke, tako da je bila velika dvora-
na polno zasedena. Nagovor o po-
membnositi praznika je imel tov,
direktor Ivo Sone. Nato je sledil

kratek kulturni program, ki ga je
izvajala - skupina ucencey iz
osnovne 50lg Radomlje. V pro-
gram so bile vkljuéene recitacije,
harmonikarski orkester, otroska
igra in folklorni nastop. Program
je bil pester in prisrcéen, saj so
nastopajo¢e ucence od I. do V.
razreda naSe %ene nagradile =z
moénim aplavzom, Po kenéanem

kulturnem programu je sindikal-
na organizacija pogostila naSe ze-
ne in upokojenke, za zabavo pa
je poskrbel harmonikas, ki je
igral poskoéne melodije, tako da
so Zene pozabile na vsakodnevne
tezave in resniéno dozivljale svoj
praznik., (Spodnji posnetki so iz
papirnice Vevde.)
M. D.

VpraSanja in odgovori iz papirnice Koligevo

KOLICEVO, MARCA — Interni

uredniSki odbor PAPIRNICE

KOLICEVO se je odlo¢il, da vpelje v NASE DELO posebno rubriko
YPRASANJA IN ODGOVORI IZ PAPIRNICE KOLICEVO. Uredni-
5ki odbor se zaveda, da je nemogocCe obvescati vse clane kolektiva
¢ vsem, Kar jih zanima. To ni mogoée Ze zaradi znac¢aja samega gla-
sila, kot tudi zaradi tega, ker ¢lani uredniSkega odbora niso vedno
pravocasno seznanjeni z vsemi dogajanji v tovarni in na terenu. Da
bi se nasla neka resitev med popolno obvescenostjo o vsem in dejan-
skimi moznostmi obvescanja, smo sklenili, da wvpeljemo to rubriko.

Za uspeh rubrike (in celotnega
glasila) pa je nujno, da sodeluje
v njem ¢im Sirsi krog c¢lanov ko-
lektiva, kajti s Sir§$im krogom so-
delavcev bomo zajeli tudi veéje
Stevilo zanimivih dogajanj in s
tem priblizali glasilo SirSemu kro-
gu bralcev. Zato prosimo d¢lane
kolektiva Papirnice Koli¢evo, da
prek glasila NaSe delo =zastav-
ljajo internemu uredniskemu od-
boru, strokovnim sluZzbam, druz-
beno-politi¢cnim organizacijam,
posameznikom itd., najrazli¢nejSa
vprasanja, ki so v neposredni zve-
zi z zivljenjem in delovanjem
clanov kolektiva Papirrnice Koli-
c¢evo na delovnih mestih, samo-
upravnih organih, organizacijah,
terenu itd., in ki utegnejo zani-
mati Sir§i krog bralcev.

Vprasanja dostavite enemu od
¢lanov internega uredniskega od-
bora v pismeni obliki do 5. v
mesecu. Urednistvo pa bo poskr-
belo, da bodo ¢lani kolektiva na
aktualna vpraSanja dobily ustrez-
ne odgovore,

Za zacetek smg zastavili ¢la-
nom internega uredniskega odbo-
ra naslednje vprasanje:

KAJ BO POTREBNO STORITI,
DA BO NASE DELO POSTALO
GLASILO CLANOV KOLEKTI-
VA, NE PA SAMO GLASILO
OZKEGA KROGA DOPISNI-
KOv?

Marjan Cerne:

Nase delo bi moralo biti aktu-
alno, informativno, zanimivo in
tako naprej. Lahko si mislimo, da
se tako lahko doseze le s ¢im vee-
Jim Stevilom sodelavcev. Torej ¢e
hoc¢emo, da bo Nase delo glasilo
¢lanov kolektiva, ne pa samo gla-
silo ozkega Kkroga dopisnikov, je
odgovor na dlani. Cim veé¢ bo med
¢lani kolektiva dopisnikov za Na-
Se delo, tem bolj bo Nase delo gla-
silo clanov kolektiva in obratno,
¢im manj bo dopisnikov, tem
bolj bo nase delo glasilo ozkega
kroga,

Ljubo Milié

NaSe glasilo mora izrazati mis-
Ijenje in hotenja ¢lanov delovne-
ga kolektiva. Da to doseze, mora-
mo pritegniti k pisanju ¢éim veé
ljudi in to iz wvrst oddelkov in
obratov tovarne. Predvsem pa
glasilo mora biti dober informa-
tor. Vsak ¢élan kolektiva mora v
njem dobiti kaj zanimivega zase,

vsakemu mora nekaj povedati.
Tako bo glasilo postalo nepogres-
ljiv pripomoc¢ek pri delu.

Ciril Ogrin:

Stara modrost pravi: »Ce noée
gora k tebi, moras ti do nje.« Ho-
¢em reci, iti moramo med naSe
ljudi, se z njimi pogovoriti, spo-
znati njihove Zelje in hotenja ter
jih z naso pomoéjo — v obliki
raznih rubrik — odvaditi strahu
pred pisanjem.

Karel Dimec:

Izdelati bo treba dolgoro¢nejio
vsebinska usmeritev glasila in to
ob sodelovanju uredniskega od-
bora predstavnikov samouprav-
nih organov, strokovnih sluzb,
druzbeno-politi¢nih organizacij in
posameznikov ter zagotoviti tudi
konkretno sodelovanje imenova-
nih.

Dodatek za rekreacijo bo iz-
placan vsem ¢lanom kolektiva
naenkrat

Vevée, marca — Praksa do
sedaj je bila taka, da so ¢lani
kolektiva prejemali rekreacij-
ski dodatek zase in nezaposle-
ne svojce vedno takrat, ko so
nastopili svoj letni dopust.
Dodatek je znasal 20.000 S din
za aktivnega ¢lana kolektiva
in po 8.000 S din za nezapo-
sleno Zzeno in nepreskrbljene
otroke. Visina dodatka bo
ostala nespremenjena. o
sklepu 7. redne seje DS pa ho
izplacilo dodatka letos en-
kratno in to 26. aprila za vse
upravicene.

Simpozij v Grazu

VEVCE, MARCA — Qd 4. do 6.
marca je bil simpozij akademske-
ga drustva zdruzenja inzenirjev
na Tehni¢ni visoki 3cli v Grazu.
Udelezili so se ga nasi diplomijra-
ni inZenrji — tehnologi: Janez
Hribar, Andrej Grad, Marjan
Urek in Edo Ul¢kar.

Prispevek na simpoziju je bilo
tudi zanimivo predavanje tovarisa
inz. Boza Iglica o kakovost; pre-
mazanih papirjev v tiskarsko —
tehni¢nem pogledu. Predavanje je
za vse udeleZence predstavljalo
izredno temo in o ga z zanima-
njem sprejeli.

0d papirusa do papirja

Pise: dipl. ing. Majda Zemva

(3. nadaljevanje)

VEVCE, MARCA — Okoli 650
let so v Evropi izdelovali papir
po ro¢nem postopku, ki so ga v
12, stoletju prevzeli od Arabcev
in le-ti Se 40 let prej od Kitaj-
cev,

Majhni obrati so se seveda raz-
vili v velike manufakture, ki so
oskrbovale s papirjem sorazmer-
no velike teritorije. V Sloveniji
so bili glavni mlini v Vipavi (os-
novan leta 1735), v Zuzemberku
(osnovan leta 1712), v Skofji Loki
(osnovan leta 1750), istega letg je
bil osnovan mlin v Radec¢ah in le-
ta 1767 v Ajdovséini.

V Avstriji so leta 1754 izdali
navodila mojstrom, ki so izdelo-
vali papir, V tem navodilu so bili
navedeni postopki takratne roc-
ne proizvodnje papirja iz krp. Po-
trebno je bilo krpe sortirati, oci-

stiti, razvlakniti in obeliti s po-
moé¢jo apna. Tako pripravljeno
snov so v koli¢inah enega risa da-
li v bazen, podoben kamniti kadi,
kjer soto emulzijo tako obdelovali,
da so dobili vlaknasto mleto kaso.
Nato so potrebno koli¢ino papirne
mase dali v model, ki je imel na
dnu sito iz tanke pletene Zice, na
katero je bil pritrjen kovinski
model novega znaka. Sito je bi-
lo pravokotne oblike, po veéini
v velikosti potrebnega formata.
Da masa ne bi pri tresenju izpad-
la, je sito imelo okvir, visok ne-
koliko centimetrov, Sita so stre-
salj toliko éasa, dokler se vlakna
niso enakomerno razporedila. Mo-
kre liste papirja so stiskali v sti-
skalnicah med klobu¢evinami. Li-
ste pa so sus$ili na vrvi kakor pe-
rilo. Da so na tak papir lahko pi-
sali, so jih premazali z redkim
slojem koZnega kleja in ga malo
zgladili, Za prodajo so papir raz-
vrstili po kvaliteti.

Ze takrat so uporabljali tudi vo-
dne znake v papirju in sicer tako,

da so na sito pritrdili kovinski
model znaka. Pri razgorejanju
papirne mase po situ je na znaku
nastal tanj$i sloj papirne mase.
Vodni znak (ime izvira iz dejstva,
da se formira, ko je papirno tki-
vo Se v tekocem stanju), ima pre-
cejsne pomen tudi danes. Obicaj-
no je vodni znak na dokumentnih
papirjih, predvsem tistih, ki so
namenjeni pisanju ali tiskanju tr-
govskih, ban¢nih, denarnih in ad-
ministrativnih dokumentov ali na
sploh dokumentih trajne vredno-
sti,

Stroj za proizvodnjo papirja
je prvi skonstruiral Nicolas —
Louis Robert leta 1799. Robert je
bil korektor v velikj tiskarni Di-
dot. V bliZini Pariza je imel Di-
dot tudi manufakturo za izdelo-
vanje papirja. Robert je ime] vsak
dan priliko videti, na kaksen pri-
mitiven naéin se izdeluje papir.
To ga je spodbudilo, da je zacel
razmisljati, kako bi papir hitreje
in boljSe izdelovali s pomocjo
stroja.

Potreboval je pet let napornega
dela, da je skonstruiral prvi pa-
pirni stroj. To je danes Ze redek
muzejski eksponat, pa vendar so

vsi najsodobnejsi papirni stroji
zasnovani na principu prvega Ro-
bertovega stroja.

Robertov siroj so sestavljali:
velika lesena kad, nad katero je
bil pritrjen brezkonc¢en trak, ki je
tekel prek 2 valjev, ki so jih s
pomocjo rocke lahko zavrteli. Ko
se je brezkonéen trak premikal, je
nosil s seboj sito, na katerem se
je papirna kaSa s tresenjem iz-
ravnala. Na papirni trak pa so
jo predhodno nanasSali s pomodjo
lopat. Na situ se je ze oblikoval list
papirja. Bistvena razlika z roc-
no izdelavo papirja je bila ta, da
sita niso potapljali v kad s papir-
no kasSo. Papir, ki se je oblikoval
na situ, so nato Se stiskali in ga
Se precej mokrega navijali, Sele
potem so Ze razrezane liste susili,
gladilj in odpremil za prodajo,

Louisa Roberta je tako kot Ze
mnoge izumitelje doletela kaj Za-
lostna usoda., Svojega izuma ni
znal pa tudi ni mogel uéinkovito
izkoristiti, Tudi Didot nj pravo-
¢casno spozn;a,]_ vrednosti izuma,
oziroma se je sam hotel prevec
okoristiti z njim in tako ni finan-
¢no podprl Roberta, ki je nazad-
nje umrl kot reven ravnatelj So-
le leta 1828. Se prej pa so drugi

izkoristili njegov izum. Tako sta
brata Fourdrinier skonstruirala
stroj, ki je zacel delati 1803. leta.
Da bj bilo suSenje hitrejSe pa je
Anglez Grompton leta 1819 do-
dal temu stroju se valje, ki so
jih ogrevali s paro, Te valje je
pozneje izpopolnil angleSki kon-
struktor strojev Bryan Donkin, kj
je tudi ze leta 1803 dogradil svoj
stroj Sirine 76 cm za izdelovanje
papirja po ideji Louisa Roberta.
Donkin je stroj stalno izpopol-
njeval, naslednje leto 1804 pa je
postavil Ze drugi stroj, ki je imel
Sirino 152 cm. Zanimivo je pogle-
dati, kako so si sledile izboljsave,
Leta 1808, je Donkin postavil zZe
svoj tretji stroj. To je bil prvi, ki
je obratoval neprekinjeno.

1811. leta je wvgnadil Donkin
gaucno stiskalnico s prec¢no leze-
¢ima valjema,

1812. leta so na predlog Th.
Kobba »oblekli« zgornji gaucni
valj s klobuéevino.

1817. leta je vpeljal Diekinson
drugo mokro stiskalnico.

1826. leta je Canson uporabil se-
salne c¢rpalke.

1827. leta je T.J. Marshall po-
stavil prvi eguter.
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Na Veliki planini imamo
planinsko koc¢o ,Murka”

KOLICEVO, MARCA — Name-
njena je predvsem ¢&lanom ko-
lektiva Papirnice Koli¢evo in nji-
hovim svojeem, ki naj v njeni do-
maci notranjosti prezivijo svoj
dopust ali dneve ob koncu tedna,
Gorska pokrajina, znacilna veli-
koplaninska arhitektura in plan-
Sarsko zivljenje v poletnih mese-
cih, pozimi pa smuc¢anje v zasne-
zeni pokrajini, vzbujajo v obisko-
valcu zavest, da zivi v okolju, po-
vsem razlicnem od tistega, v kate-
rem biva in dela vsak dan. Ta za-
vest, gibanje na prostem, oster
zrak in Siroki razgledi pa pripo-
morejo k psihofiziéni rekreaciji
obiskovalca Velike planine in
Murke.

Letos bo nasSa planinska koca
»Murka« starma Ze 8 let (otvoritev
koce je bila 22, julija 1962). Lo-
cirana pa je v poditniskem na-
selju na Jamah na wvisini okoli
1600 m, v neposredni blizini ko¢
podjetja Titan in koce podjetja
IMP. Ob jasnem vremenu se od-
pira za koéo razgled na venec
Kamniskih Alp od Krvavca cez
Kalski greben, Grintavec, Dolgi
hrbet, Struco, Skuto, Kranjsko
Rinko, Tursko goro, Brano, Jer-
manova vilata, Mrzlo goro, Pla-
njavo, Skarje, Ojstrico do Velike-
ga vrha in Se naprej.

Iz bistriske doline pridemo v
ko¢o v brezsneznih razmerah pri-
bliZno v 25 minutah (5 minut ni-
halka, 10 minut sedeznica, 10 mi-
nut od Zelenega roba do Murke),
seveda ped pogojem, da se obisko-
valec ne zadrzuje predolgo na
vmesnih okrepéilnih postajah...
Seveda pa so $e druge mozne
smerj pristopa, ki so se Se pred
leti kaj pogosto uporabljale in ki
se jih prav dobro spominjamo
tudi ¢lani kolektiva, ki smo pre-
nasali po njih opremo za koco
To so predvsem pristopi iz Smre-
¢ja, Kopis¢ in Stahovice, ki pa so
se opustili, na kar je verjetno
vplivala tudi znana velikoplanin-
ska pesem:

Na Vel’ko planino res strma je
; pot,
cez Pasje peéine jo maha en...

Pot od Zelenegal roba do koce je
v zimskem ¢asu lahko tudi pre-
cej daljsa od 10 minut, ¢e ima obi-
skovalec smolo, da je ravno za-
padel visgk sneg in nima smu-
¢i, se bo posteno namucil, preden
bo prigel do koce, za namecek pa
bo moral Se odkopati snezni zamet
pred vrati koc¢e, da bo lahko vsto-
pil vanjo. Obi¢ajno ga daka Vv
ko¢i Se dodatno »ogrevanje«, ker
mora nazagati in nasekati drva,
kajti navada v koéi je ta, da pu-
S¢ajo obiskovalei le malenkostno
zalogo pripravljene kurjave.

V koé¢i sta peé¢ in S$tedilnik na
drva ter v dnevni sobi plinska

razsvetljava. Poleg Kkuhinje in
dnevne sobe sta v ko¢i 3e 2 spal-
nici in skupno lezisce, tako da v
njej lahko prenoci 14 oseb, kar pa
je tudi najvecja zmogljivost ko-
ce,

Kdor je v dvomih, ali naj se od-
lo¢i za prezivljanje dopusta ali
zakljuéka tedna v »Murki« oziro-
ma na Veliki planini, naj mu pri
odloc¢itvi pomagajo naslednji sta-
tistiéni hidrometeoroloski poda-
thki:

Velika planina ima letno 163
dni meglo, 135 dni obla¢no, 44 dni
jasnih 1n 23 dni popolnoma soné-
nih. Letnih padavin je 2500 mm,
od tega 25 % snega.

Ne glede na te podatke pa je
zanimanje za »Murko« kar pre-
cejSnje, saj je v letu 1969 v njej
letovalo okoli 180 ¢lanoyv kolekti-
via, svojcev in tujih; najveé seve-
da v poletnih mesecih, Ko¢a se
vzdrzuje iz lastnih sredstev (pre-
noc¢nine). V bliznji bodoénosti pa
bo potrebno izboljsati notranjo
opremo kocée in urediti okolico ko-
ce. Zato pa bo potrebno najti nek
drug vir sredstev, kajti lastna
sredstva ne bodo zadosc¢ala.

K sodelovanju k upravljanju z
»Murko« pa bo potrebno prite-
gniti vecje Stevilo aktivnih pla-
nincev, ki jih jev Papirnici Koli-
¢evo kar precej. Poziviti pa bo
potrebno tudi delo pododbora pla-
ninskega drustva (pododbor je bil
ustanovljen leta 1964), ki je po-
vsem zamrlo,

KA-DI

Katalog
»Partizanske knjige«

Lani in letrs smo in bomo pra-
znovali ve¢ pomembnih obletnic:
25-letnico zmage nad okupator-
jem, 20-letnico samoupravljanija,
ko smo ustanovili nase prve de-
lavske svete itd. Ob takih prilikah
radi obdarujemo zasluZne delavce
ali pa samj posezemo po najlep-
Sem spominu — knjigi.

Da bi pomagalo pri izbiri, je
podjetje »Partizanska knjiga« iz-
dalo skupen katalog slovenskih
zalozb o knjigah s tematiko o na-
rodnecozvobodilnem boju in o knji-
gah s podro¢ja druzboslovia.

Ta katalog si lahko bralei ogle-
dajo v urednistvu »NaSega dela«.
Katalog nudi pregled vse sloven-
ske zaloZzniske dejavnosti ¢ nave-
deni tematiki. Zajema dela Can-
karjeve zalozbe, Drzavne zaloZzbe
Slovenije, CZP Komunist. Zalozbe
Lipa, Mladinske knjige, Obzorja,
Slovenske matice in CZP Soca.
Vse v katalogu navedene knjige
lahko poleg drugih interesenti
naro¢ijo pri »Partizanski knjigi«,

1829. leta so prvi¢ usposobili
obra¢alno stiskalnico,

1830. leta je dobila sitova sku-
Pina registrske valje.
~ Vzporedno s temi izboljsavami
Je seveda hitro narascéalo tudi
Stevilo strojev. Po zaslugi ljub-
ljanskega  industrialca  Fideli-
usa Terpinca tudi mi nismo pre-
ve¢ zaostali, saj je bila Ze leta
1842 osnovana tovarna papirja,
naslednje leto pa je bil Ze izde-
lan prvi papir na Donkinovem
stroju,

Ze leta 1821. je deloval na Reki
klasi¢en papirni mlin, 1827, pa ie
bila osnovana danasnja tovarna
bapirja. Mlini v Radec¢ah so delo-
vali Ze leta 1750, 1880 pa so tam
Presli na strojno izdelovanje pa-
Pirja, strojna proizvodnja se
Jé razvijala Se naprej. Ustanov-
liene so bile $e naslednje tovarne
Papirja v Zagrebu 1895, v Slad-
kem vrhu 1921 (1871 osnovana kot
tovarna lepenke), v Koli¢evem
1920, Beogradu 1923, v Cac¢ku 1930,
V Videm-Krskem 1939, v Prijedo-
ru 1950, v Maglaju 1955, Belis¢u
1960, v Banjaluki in Ko¢anih
1965, v Drvarju ter Plaskem 1966,
V Ivangradu 1965,

To so sedaj vse obstojece tovar-
ne papirja v Jugoslaviji, Skupna
proizvodnja teh tovarn je okoli
500.000 ton.

Tako je to sedaj. Sodobna teh-
nologija pa Se vedno kar napre]
iSée nove moznosti za boljse,
lepSe in seveda cenejse papirje.
K takemu vzponu so seveda pri-
spevali svoj deleZz strokovnjaki
razliénih podrodij, strojniki, ke-
miki, {iziki, elektroinzenirji in
drugi. Brez skupnega sodelovanja
danes $e ne bi mogli proizvajati
papirja na taksnih gigantskih stro_
jih, ki so vodeni Ze skoraj avto-
matsko in je potrebno minimalno
Stevile ljudi, ki pa lahko proizve-
dejo na tiso¢e ton papirja. Com-
puterji vedno moéneje prodirajo
tudi v papirno industrijo.

Ce se zamislimo nazaj, tedaj
gele lahko spoznamo, kaksno pot
je moral premagati clovesSkj ra-
zum, da imamo danes Ze tako
razvito civilizacijo. Papir je vse-
kaker pri tem odigral eno glavnih
vlog, kajti na njem so se chra-
njali napisi za kasnejSe rodove,
tako da le-tem ni bilo treba zace-
njati vse zopet od zacetka,

Naselje na Veliki planini. S puscico je oznacena nasSa kocéa »MURKA«

Prejeli smo

Gnjilane 15, 3, 1970

Tovaris kadrovski,

zelo me je razveselilo, ko sem do-
bil januarsko Stevilko »NaSega
dela«~. Kar nisem si mogel zamis-
ljati, da bom res dobival to gla-
silo, ki mi tu Se precej veé pome-
ni, kot bi mi pa v tovarni, ce-
prav mi tudi tam ne bi malo.

V casopisu je toliko mnovega;
posebno zanimiva so nadaljeva-
nja »Iz prakse za prakso«, Od pa-
pirusa do papirja, pravila igre
»Hokej na ledu« in pa interviuji
z nadimi delavci v tovarni. Seve-
da je zanimivo tudi vse drugo v
sttt

Ni¢ ne napiSete ali ste Ze zaceli
proizvajati premazan karton ali
Se ne. Zanima me tudi, ¢e Strcal-
ke Se kaj magajajo tako, kot so
v zacetku, ko je bil stroj prenov-
ljen.

Kot vidim ste jih spet nekaj
zaposlili, ali se je povecala pro-

izvodnja. V februarski Stevilki
sem zasledil mekaj o obnovitvi
suSilnega kanala, ali bo obnov-
ljen ali nov, pa ne vem, ne pise.

Kdo pa rokuje s fotoaparatom,
fotografije so res dobre. Ker ne
vem, od koga je prisla pobuda za
posiljanje lista nam, vojakom, se
za to zahvalim kar vam, ker mi-
slim, da je iz kadrovskega od-
delka,

Zanima me, koliko nas je tre-
nutno na odsluzenju kadrovskega
roka iz nasega podjetja. Veckrat
sem Ze pisal v delavnico pa mi
nihée me odgovori, upam, da mi
vi boste, vsaj na nekatera vpra-
Sanja.

Sem v Gnjilane so me poslali iz
Krusevea za 2 meseca ma kurs.
Tu bom menda do 15. julija, ko
bom delal izpite za desetarja.
Upam, da bo ze $§lo, saj je do
sedaj tudi, samo jezik mi dela 3e
malo tezav. Slovencev je tu sko-
ro polovico, tako da mi posebno

dolg¢éas ravno ni. Nekaj jih na
videz poznam zZe od prej, eden je
iz Rov.

Dnevi e kar hitro tecejo, suj
je ucenja in dela precej, ker ima-
mo 11 predmetov.

Za maSo zabavo Se kar poskr-
bijo, lahko pa gledamo vse TV
oddaje od 19. ure naprej, v nede-
ljo pa cel dan. Mesto je pa zelo
majhno in precej umazano, tako
da mimam nikakega veselja do
izhoda wvanj. V KruSevcu je bilo
to popolnoma drugace.

Ker bom sedajle cez 15 minut
zacel »pozZarcit«, moram pismo
konéati; dezZurni baterije me Ze
vieCe za rokav bluze govorel:

»PozZuri, poZuri.«
Toplo vas pozdravlja

vojak Miha

Bostele Miha
V. P. 3077/5

GNJILANE
Kosovo

preseljene elektricarje.

sosedje sestavili
glasi:
Koliéevo, 10. II. 1970

prav za

SOSEDJE:

Ze priSel je Pust veseli,

Ko pred letom je gorelo,
vas je bilo
Tam sosedje S¢urkom so Skropili,
vi po malem ste se selili.

Mi smo dobri vam prijatelji,

k nam, da imamo jih Se mi.

napis Kkljuéa sv. Florjan.

vi delavnico na SKrjantevem ste imeli.

ve¢ kot KRUCOV jutrovih

zato prinesli smo vam kljué¢ v Skatli.
Kljué je zlat in svetel, mi pa mislimo,
da pri sosedih velik bo imel odmev.
Ce pa imeli boste skrbi sosedje pridite

Mi Zelimo srefe vam, nas pa varje

Ker je stroka nam Sorodna, zato nam

Elekiricarji so se preselili

Koli¢evo, marca 1970. — Po poZaru so se elektridar-
Ji preselili v zasilne prostore. V mesecu februarju pa
je bila stara delavnica popolnoma obnovljena ter pri-
pravijena ponovno pod svojo streho sprejeti zatasno
Kako pa so bili
sprejeti, nam bo najbolj nazorno povedalo posvetilo,
ki so ga sestavili sosedje-instalaterji ob otvoritvi elek-
tro delavnice. Poleg tega so dobili elektri¢arji od njih
tudi v trajno ¢uvanje velik kljué., Posvetilo, ki so ga
to slovesno priloZnoat se

elektricarji vina vam stoji.

1. Mirko Zajc

2. Adolf TomaZzié 7. Breznik

3. Franc Orehek 8. Kladnik

4. Peter Starin 9. Franc Jereb
5. Janko Lavrié 10. JoZze Kerc

Kljug izroen v varstvo sosedom,

z namenom prijateljstva,

sree, blaginje ter vseh dobrih stvari

v letu 1970, 10. februarja ob 12, uri v novi elektr,
(Na starem pogoriScu),

krdelo.
delavnici.

Mojster elektro delavnice Viktor Mav v novi
pisarni

veckrat v Zepih stoka. FuSat gre§

pa dobro upili§, da se lahko gospodom smilis.
Skupaj imamo mi tezave, zato zavihajmo rokave,
in ze Stejemo do tri, vprasamo vas, kje STEFAN

Popisna lista sosedov:

Pripis pisca ¢lanka:

Sosedje sreco res so imeli,

da instalaterji so jih tako sprejeli.

Kakina Sele kombinacija bi nastala,

¢e bi se slikala ta proslava.

Pa kaj bi to obZzalovali

saj smo v NaSem delu vse prebrali, M. D.

Pogled na del obnovljene elektro delavnice

Sreéno
INSTALATERJI

6. Zdravko Kremzer

Sosedje:
Instalaterji
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Limski

vzpon na Jalovee

Vevde, februarja 1970 — Menda je mnogo lepSe v gorah, vsekKakor pa za
zdravje koristneje, kot na zatohlih plesi3&ih ali beznicah. 'Tega se zaveda |
nas Stipendist nma poklieni papirniski Soli Marjan GORENC. Teoreti¢ni del v
soli je Zze konéal in je sedaj s celo skupino osmih bodocih papirnic¢arjev na

zakljuéni praksi.

Ker smo zvedeli, da fe zelo vnet planinec — plezalec, smio ga naprociti,
naj iz svejega hribolazenja opiSe vsaj en dogodek, Takcle pravi:

Leto3nje leto je bil tradicionalni al-
pinisti¢ni tabor v Tamarju. Priredila
ga je komisija za alpinizem pri Pla-
ninski zvezi Slovenije, Na tem taboru
se zbere mnoZica alpinistov. Pod stro-
kovnim vodstvom se prikazuje nova
tehnika plezanja, ki se Se dalje raz-
vija. Zadnjega tabora sem se osebno
udelezil. Trajal je pet dni. Sprva smo
plezali pod nadzorstvom strokovnih
vodij, pozneje pa v posameznih sku-
pinah. Nastanjeni smo bili v planinski
koéi Tamar. Vse stroske bivanja je
placala PZS.

Cpravili smo veliko
bliznje vrhove kot so: Ponca, Strug,
Kotova Spica, Jalovec, GoliZica, Site,
Cipernik. Nekateri vzponi so ostali le
pri poskusih, Kkajti neugodno vreme
je véasih preprecilo naSe namene. Za-
to je nekaj vrhov ostalo nepremaga-
nih, kajti led in mraz sta velika ovira
plezalcem. Marsikje tudi dereze niso
pomagale.

Vstajali smo Ze ob Stirih. Prebuditi
se tako zgodaj je bilo za marsikoga
tezje, kot naporen vzpon v steni, Ko
smo pozajtrkovali, smo se v skupinah
razsli. SKkupina, v Kateri sem bil tudi
sam, si je zastavila za svoj cilj vrh
Jalovea. Odlo¢ili smo se, da se bomo
povzpeli na Jalovec po severnovzhod-
ni strani proti Ozebniku. Na poti smo
dohiteli S5e skupino alpinistov, ki so
imeli isti namen kot mi in smo se
jim pridruzili. Pri vstopu v Jalovec
stoji velika skala, ki nam je nudila za-
vetje, ker v jutranjih urah je bila
temperatura Se Kkrepko pod mniélo.
Skrili smo se za njo, si navezali de-
reze in se pripravili za vzpon. Ker so
bile z nami tudi planinke, smo se
morali navezati Ze v prvem delu
vzpona. Toda =zacéetni strah jih je
kmalu minil in so se razvezale. Le
prvi in zadnji ¢lan skupine sta bila
privezana na 120 m dolgi vrvi. S tem
sta nudila oporo v primeru, ¢e bi
komu spodrsnilo, saj je bil sneg gla-
dek, kot ledena plos¢a. Med potjo smo

vzponov na

imeli veé odmorov, da smo se odpo-
¢ili in fotografirali pokrajino pod na-
mi. Veter je razgnal oblake in pred
nami se je odprl Kkrasen pogled na
dolino Trente in Tamarja ter ocaka
Triglava. Potem smo pot nadaljevali
po ledenem kaminu. Tu pa smo mo-
rali Ze uporabiti svoje znanje v ple-
zanju in ledene Kkline. Ker bi se za-
varovanje posameznika prevec zavlek-
lo, smo napeljali fiksno vrv, Ta del
poti je bil najteZavnejSi na nasi poti.
Potem pa je bilo lazje in smo Kmalu
dosegli Jalovéevo streho. Po njej smo
priplezali do grebena. Bili smo tik
pred ciljem. Se nekaj minut in vrh
je bil osvojen. Na vrhu Jalovea smo
si stisnili roke in si d¢estitali, saj
zimski vzpon nanj je pomemben do-
sezek. Pogled z vrha je nepozabno
dozivetje. Fotografski aparati so SKkr-
tali vsevprek. NaSe oKko je seglo tja
do morja in do francoskih Alp. Pod
nami, nad dolinami pa je spet lezala
megla in zdelo se nam je, kot da bi
bilo pod nami morje, mi pa na enem
izmed Stevilnih otokov. Ko so se za-
cele dvigati megle iz dolin, smo se
odloé¢ili za sestop. Pot navzdol je bila
penekod tezja kot navzgor, toda spu-
Séali smo se veliko hitreje. Na vrhu
smo Ze izZrebali, kdo bo pobiral kline
in vrvi. Nam so fiksne vrvi olajSale
sestop, pa¢ pa sta imela vedje tezave
enadva, Ki sta pobirala vrv. Ko smo
sestopili do Ozebnika, smo se po le-
denem zlebu in po zadnji plati zape-
ljali navzdol. Le s cepinom smo neko-
liko zavirali. Se pred mrakom smo
despeli v dolino.

Se nekaj dni smo preziveli v Ta-
marju. Podnevi smo plezali, ob vede-
rih pa se zabavali v kodi in €as nam
je hitro in prijetno mineval, Takrat
sem sklenil, da se bom prihodnje leto
spet udelezil tabora, Kkajti zimski
vzponi in razgled z vrhov na care
pced nami, ki nam jih nudi zasneZena
narava, je dozivetje, ki se ga ne da
popisati. Marjan Gorenc

St. 3 — 25. marca 1970

Pravila igre — hokejnaledu

(Nadaljevanje)

Slaciinice in osvetlitev drsaiiSca

a) Vsako drsalisée mora imeti
primerno slacilnico s sanitarija-
mi n tusi za goswujofe MOSLVo.

b) Lolsna slacilnica s sanitari-
jami in tusem mora biti1 na voljo
sodnikom.

¢) Uradne osebz, vodja, igralec
ali funkcionar ka.eregakoli mo-
swva ne sme grobo razpravijati s
sodniki med igro ali po njej. Med
1gro ne sme v slatunico za sod-
nike vstopiti nihce, ¢e ni za to
pooblas¢en od odgovorne zveze.
Ob vsaki kr&itvi tega pravila mo-
rajo sodniki prekrsek javiti od-
govorni zvezi v madaljnji posto-
pek.

¢) DrsaliS¢a morajo biti pri-
merno osvetljena, tako da lahko
igralei in gledalei ves éas nemo-
teno spremljajo pciek igre.

MOSTVA

Sestava mostev

a) Mostvo je sestavljeno iz 6 igral-
cev, Ki jih imenujemo: vratar, desni
branilee, levi branilec, center, desno
krilo in levo Krilo.

b) Vsak igralec mora imeti na hrbt-
nem delu jopice svojo Stevilko, Ki naj
bo visoka 25 cm; priporoéljive so 10
centimetrov visoke Stevilke na obeh
rokavih v viSini nadlakiti,

Kapitan mostva

a) Vsako mostvo imenuje Kapitana
in ne veé kot dva namestnika; le eden
od teh, ki je na ledu, ima pravico
ob prekinitvi igre vprasati sodnika,
da mu ta pojasni, po Katerem pravilu
je prekinil igro. Ce je Kkapitan ali
njegov namestnik kaznovan, izgubi v
c¢asu, ko prestaja kazen, pravico, ki je
dolo¢ena za Kapitana oziroma njego-
vega namestnika.

b) Vsako moStvo naj ima po moz-
nosti v vsakem trenutku igre na ledu
kapitana ali njegovega namestnika.

¢) Kapitan in njegov namestnik no-
sita na vidnem mestu na jopici spre-
daj ali na rokavu érko »C« oziroma
¢rko »A<« velikosti 8 cm v barvi, Ki

KOLICEVO, FEBRUARJA —

V zimskih mesecih se prirejajo
lovski pogoni na prasice. Ker sem
¢lan lovske druzine v Domzalah,
se teh lovov dokaj vestno udele-
Zujem.

Bilo je v decembru lanskega le-
ta, ko smo se podali na lov za
divjimi prasi¢i. Zbrali smo se kot
normalno pri Bun¢ku na Kolov-
cu, bilo nas je kar precej, kajti
na take pogone povabimo tudi
sosedne lovske druzine. StareSina
lovske druzine da znak za zbor
lovcev, postavimo se kar »po vo-
jasko«, nato gospodar druZine
razdeli Stevilke stoji§¢. Vodja lo-
va povabi vodi¢e oziroma lovce,
ki dobro poznajo teren in ti od-
vedejo lovece na svoja mesta,

glede na stevilke stojis¢ od ena

a prasice

dalje. Tega dne sem imel Stevil-
ko Sest, lovec pred menoj pa 3te-
vilko pet. Zacel se je pogon, bra-
kirji so spustili pse, ki prezenejo
divjad iz grmovja, Kar naenkrat
nekaj zahru$éi po grmovju, za-
sli§im poleg sebe pok, na to Se
enkrat, zadel ga je, si mislim,
prvi¢ je ustrelil mimo, a drugi
strel je nasel pravilno pot. Lovec
je stal na podnoZzju gri¢a, na vrhu
pa prasi¢. Ko ga je drugi strel
zadel, se je prevalil tik pred nje-
ga, da bi ga skoraj dosegel z
roko, lovec pa priéne mencati in
iskati Zep, kjer je imel 3e pre-
ostale naboje. Pras$i¢ se nekaj
¢asa vrti pred lovcem, kot bi ¢éa-
kal, ¢e bo le poiskal naboje, po-
tem pa je izginil v grmovje in
pustil za seboj nekaj krvavih
sledi.

Ko je bil pogon kon¢an smo se
zopet zbrali vsi udeleZenci, nakar
so sledile lovske debate. Andrej,
Se ves bled v obraz, nemo stoji,
nakar mu kar po lovsko povemo,
da sumimo, ¢e je v njegovih
spodnjih hla¢ah Se vse v redu.
Andrej pa junak, nam hitro za-
veze jezike, odpne pas od hla¢,
spusti gornje hla¢e do kolen in
zares je imel spodnje hlace snez-
no bele — brez domnevnih ma-
dezev.

No, takih dogodivi¢éin je med
lovei veé, vse pa Se na dan ne
pridejo. Prva najblizja gostilna
od lovis¢ je navadno predvidena
za pocitek in zakljuéni razgovor
o poteku lova. Vcasih pa imamo
tudi iz prej$njih lovov kaj tako
pomembnega, da moramo Se en-
krat obuditi spomin, pa ¢e pri
tem tudi katerega izmed nas kaj
prizadene, vsak kar za dobro
vzame, malo poplakne s kapljico,
pa gre mimo njega.

Naj teh nekaj vrstic, ob ¢élan-
kih o razliénih tehnologijah pa-
pirja in kartona, tudi nekoliko
pove, kako nekateri preganjamo
svoj prosti Cas, ¢eprav je véasih
nekaj hudomusnosti, pa saj je
tako treba vse vzeti kot »lovsko«.

Jaka

naj se vidno lo€i od barve jopice. Ce
teh ¢érk ne nosita, nimata pravie, ki
jima ju daje ¢len a) tega pravila.

d) Pred zafetkom vsake igre mora
vodja ali tehni¢éni vodja obvestiti sod-
nika ali sluzbenega zapisnikarja o
imenih in Stevilkah Kkapitana in nje-
govih namestnikov, kar se vpise VvV
sluzbeni zapisnik.

e) Niti vratar, niti rezervni vratar ali
zamenjava za vratarja ne morejo ime-
ti pravic, predpisanih za kapitana ozi-
rcma njegovega namestnika.

¢éem mostvu, ¢e sta barvi jopic obeh
mostev tako podobni, da bi po nje-
govi oceni lahko priSlo do pomote.

Zadetna postava moStva

a) Pred zafetkom igre in pred za-
Cetkom vsake tretjine sta vodja ali
tehniéni vodja gostujefega moStva
dolzna, da na zahtevo sodnika obja-
vita njemu ali sluZbenemu zapisnikar-
ju zacetno postavo moStva. Na za-
htevo sodnika se morajo igralei takoj
porazdeliti po drsaliS¢u in takoj za-

ceti z igro.

HK Slavija ob zakljucku sezone 69/70

f) Tehni¢ni vodja, Ki igra, ne more
biti kapitan niti namestnik kapitana
mostva.

g) Kapitan ali njegov namestnik, Ki
ni na drsaliS¢u in ki ob preKinitvi
igre pride na drsaliS¢ée z namenom,
da bi razpravljal o tolmacenju pravil
s sodnikom, je kaznovan z disciplin-
sko Kkaznijo. Ce sodnik Zeli govoriti
s Kkapitanom ali njegovim namestni-
kom, ki ni na drsali$éu, ga poklice
po enem izmed igralcev na drsalisce
iz Kklopi za igralce.

Igralei v opremi

a) Ob zaéetku vsake igre ima vsako
moSstvo opremljenih 15 igralcev ter
vratarja in rezervnega vratarja.

b) Zamenjava v zafetni postavi
mostva ali igralni postavi moStva na
drsaliSéu — kot je bila vnesena V
zapisnik ali javljena sodniku se lahko
izvede Sele potem, Ko igra Ze tece.
Za Krsitev tega pravila je kaznovan
igralec tistega moStva, Ki je to pra-
kr§ilo z malo Kaznijo. Igraleca
vod;a.

vilo
dolodi vodja ali tehnicni

Menjava igralcev

a) Igralci s klopi za igralce lahko
kadarkoli zamenjujejo igralce na ledu
s pogojem, da je igralec ali igralci,
ki zapus€ajo led, Ze na klopi za igral-
ce in izven igre, preden je narejena
zamenjava.

b) Igralec, ki

je prestal kazen na

Na tekmi za jugoslovanski pokal je moral vratar Velenja 26-Krat
kloniti pred igralei Slavije. Kljub temu pa je pricakovati, da bado
Velenjéani kmalu lahko dostojno zastopali slovenski hokej

b) Sodniku ali sluzbenemu zapisni-
karju mora biti pred zacetkom igre
dan seznam vseh nastopajoc¢ih igral-
cev in njihove Stevilke, Po zacetku
igre niso dovoljene nobenc spremembe

ali dodatki na tem seznamu.

¢) Vsako moStvo ima . lahko isto-
¢asno na drsali§éu le enega vratarja.
Vratarja lahko zamenja drugi igralec.
Igralec, ki zamenja vratarja, nima po-

sebnih pravic vratarja.

d) Razen vratarja, rezervnega vra-
tarja ali namestnika vratarja ne sme
nihée izmed igralcev nociti opreme za
vratarja.

e) Pri vseh igrah, za katere je pri-
stojna mednarodna zveza, lahko sod-
nik zahteva menjavo jopic p=i doma-

Zanimiv simpozij in obisk

VEVCE, MARCA — V dneh 2.
in 3. aprila bo v prostorih kluba
poslancev v Ljubljani simpozij
papirni¢arjev. Prireja ga Zdruze-
nje kemikov in tehnikov celuloz-
ne in papirne industrije Avritrije
— grupa Stajerske in Koroske s
centrom v Grazu. Organizacijsko

bodo pri simpoziju sodelovali In-
stitut za celulozo in papir v Ljub-
ljani, Zdruzene papirnice Ljub-
ljana-Vevée in Tovarna celuloze
in papirja »Djuro) Salaj — Krsko«
Po strokovnem delu, tj. predava-
njih in filmih, #i bo okrog 130 av-
strijskih in domacih strokovnja-
kov ogledalo Papirnico Vevce,

klopi za Kkazni, mora prek drsalisca
nemudoma na klop na igralce, Sele
nato je lahko zamenjan.

¢) Krsitev tega pravila je kKaznovana
z malo Kkaznijo v Klopi.

Poskodovani igralei

a) Ce je igralec, razen vratarja —
poskodovan ali prisiljen zapustiti dr-
saliS¢ée med igro, to lahko stori. Za-
menja ga soigralec, igra se ne prekine
in moStvi ne zapustita drsaliSe,

b) Ce je poSkodovan vratar ali ce
mora zaradi KkakrSnegakoli vzroka
zapustiti drsaliSée, ga mora takoj za-
menjati rezervni vratar.

¢) Ce sta oba vratarja moStva one-
sposobljena za igro, ima moStvo 10
minut ¢asa, da pripravi in opremi
drugega igralea za vlogo vratarja. V
tem primeru se omenjena vratarja ne
smeta’ vrniti v igro.

d) V primeru poSkodbe obeh vratar-
jev lahko sodnik po lastni presoji
dovoli igralcem zapustiti drsaliSce,
vendar morajo biti pripravljeni na-
daljevati igro takoj, ko jih na to
opozori sodnik.

e) Ce je kaznovani igralec posko-
dovan, ni dolzan prestajati kazni na
Klopi za Kazni in gre lahko nemudo-
ma v slacilnico. Njegov namestnik pa

mora na Kklop za Kazni.

(Nadaljevanje na 15 strani)
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Ob 50-letnici nogomeinih
klubov v nasih krajih

VEVCE, MARCA — Nogometna zveza Jugoslavije je letos dajala
priznanja za dolgoletno delovanje delavskim Sportnim organizacijam

te vrste. Zlato diplomo je prejel

Pred letom 1921 v nasi ozii
okolici igra z Zogo na zelenih
travnikih Se ni bila znana. Ta-
kratno delavsko dru$tvo »Zarja«

Tovaris Rudi Puhar je dolgoletni
sportni delaveec na Vevéah

iz Zaloga je imelo tudi telovadno
sekcijo. Za popestritev telovadbe
so dobili prvo Zogo prav v tem
letu. Po pripovedovanju je Zogo
prinesel dr. Potré. Po seznanitvi
S pravili nogometne igre so ta-
krat aktivni Jaka Skuk, Maks
Zavrinik in drugi organizirali
ekipo. Prostora za igro, Kkljub
prostranim planjavam na obmoc-
ju kraja, ni bilo najti. Saj Zza
gradnjo igris¢a ni bilo sredstev,
Se manj pa razumevanja. Iztrebili

tudi NK »SLAVIJA«,

so zarastli otok ob soto¢ju Ljub-
ljanice in Save in tam zaceli
igrati. Tekmovali so lahko samo
s takratnimi delavsko kulturnimi
drustvi »Zarja« oz. »Svoboda« iz
Zagorja, Trbovelj, Duplice in
drugod. V prvenstveno tekmowva-
nje jih niso pripustili, najvec¢ iz
politiénih razlogov, ker je bila
takratna nogometna organizacija
proti delavskim enajstoricam, ki
so bile v sekciji DKD »Svobods.
Tedanje mostvo so tvorili vetina

sinovi delavcev in delavei iz
vevike papirnice in zaloskih Ze-
leznicarjev.

Zaradi politiénih trenj se je

obstojete mos$tvo moglo in smelo
vkljuéiti v prvenstvena tekmova-
nja Sele leta 1932. Verificirano je
bilo pri takratni nogometni pod-
zvezi Ljubljana pod imenom »NK
Zalogx,

Klub je wvseskozj vzgajal mla-
dino v S$portnem in naprednem
polititnem duhu v zaloski »Vza-
jemnosti« vse do napovedi kul-
turnega in Sportnega molka, ki
ga je ukazala OF. V NOB je so-
delovalo celotno ¢lanstvo. Iz par-
tizanov se nj vrnilo 25 ¢lanov in
eden ne iz internacije.

Takoj po vojni so bivsi ¢lani
NK Zalog oz. »Adria« Ze junija
1945 odigrali za prvo mostvo prvo
tekmo po osvoboditvi na zasilno
urejenem igris¢u v jami ob Zalo-
ski cesti, kjer stojijo danes skla-
dis¢a Petrola, z reprezentanco
Ljubljane, drugo mostvo pa z NK
Litijo v predtekmi. Iz tega ko-
lektiva je nastal nov klub »Rde-
¢a zvezda«, Jeseni leta 1949 pa so
odgovorni c¢lani kolektiva Papir-
nice Vevce prevzeli pokrovitelj-
stvo nad klubom, organizirali

Hokejska pravila

(Nadaljevanje s 14. strani)

f) Ce se poSkodovani igralec vrne
nha Klop za igralce preden mu iztede
kazen, lahko zamenja igralca, ki na-
mesto njega sedi na klopi za kazni
in to ob prvi prekinitvi igre, ¢e se-
veda to Zeli njegov vodja ali tehni¢ni
vodja, Ce vstopi v igro, preden mu je
kazen iztekla, dobi malo kazen — do-
datno.

g) Ce je igralec tako poskodovan,
da ne more nadaljevati igre ali priti
ha Klop za igralce, se igra ne pre-
Kine, dokler ne dobi mostvo posko-
dovanega igralca ploicico v svojo po-
sest, Ce je moStve poskodovanega
igralea v posesti plos¢ice, se igra ta-
koj prekine, kolikor pa je modtvo
V polozaju, da bi lahko doseglo zade-
tek, sodnik dovoli, di se akecija za-
Kljuei,

OPREM.\

Opremo igralca sestsvlja:

— oblacilo

— cevlji

— §¢itniki

— drsalke

— roKkavice

— palica

— &elada

— vratarjeva zaSé¢itna maska

Palice

a) Palice morajo biti lesene ali iz
drugega materiala, ki ga odobri med-
Narodna zveza in ne smejo imeti ne-
ravnin,

b) Palice ne smejo biti manjSe od
135 cm, merjene od zunanjega ogla do
Konea rotaja ter daljSe od 37 cm, mer-
jeno oa zunanjega ogla do Konca re-
Zila.

¢) Rezilo palice ne sme biti SirSe
0d 7,5em — z izjemo vratarjeve pa-
lice, ki ne sme biti nikjer Sirsa od
9em — razen v vogalu, kjer je naj-
Vetia Sirina 11,5 cm. Siroki del roéaja
Ne sme biti daljSi od 61 cm, merjeno
od ogla.

d) Za uporabo palice, ki ima mere
had dovoljenimi, je kaznovan igralec
— Z izjemo vratarja — z disciplinsko
kaznijo.

€) Za uporabo palice, Ki ima mere
Nad dovoljenimi, je vratar kaznovan
Z malo Kkaznijo.

Drsalke

a) Drsalke za hokej morajo biti obli-
Kovane po modelu, ki je odobren od
Mednarodne zveze.

b) Prepovedana je uporaba drsalk
za hitrostno ali umetnostno drsanje
ali drugih drsalk take oblike, Ki bi
lahko povzrocile poskodbe.

c) Vsi igralei in sodniki z izjemo
vratarja, morajo nositi zaSéitne dcepe
na zadnjem delu rezila drsa'ke.

Oprema vratarja

a) Razen drsalk in palice mora biti
oprema vratarja izdelana le v ta na-
da mu zaSciti glavo in telo.
Oprema vratarja ne sme imeti dodat-
kov, ki bi bili vratarju v pomo¢ pri
obrambi vrat.

b) Sirina vratarjevih S5&itnikov za
noge ne sme biti ve¢ja od 25 cm, ko se
ti nahajajo na nogah vratarja. Vratar-
jevi S¢itniki za noge ne smejo pre-
koraéiti dovoljene mere za veé kot
eno desetino — 2,5 cm.

¢) Vratar, Ki nosi nepravilno opre-
mo, je Kaznovan z malo Kkaznijo. Za-
hteva za preverjanje mer Kkaterega-
koli dela opreme, igre ne zadrZuje.
Merjenje se izvede po zakljucku tre-
tjine. Ce preverjanje mer ni bilo za-
htevano, se mora neustrezna oprema
odstraniti ali popraviti brez nepotreb-
nega zavlafevanja.

men,

ZaScitna oprema

a) Vsa zaSc¢itna oprema — z izjemo
rokavie, poKrivala in vratarjevih S¢it-
nikov za noge — se mora nositi v ce-
loti pod dresom. Po enkratnem opo-
zorilu sodnik kaznuje igralca, Ki opo-
zorila ni uposSteval, z malo kaznijo.

b) Vsi juniorji in mlajSi morajo
nositi predpisane zascitne c¢elade, ki
jih morajo imeti privezane pod bra-
do. Tudi vratar junior in mlaj$i mora
nositi predpisano zasc¢itno masko. Vra-
tar ni obvezan nositi zaSc¢itne celade,
¢e nosi zaSc¢itno masko.

Nevarna oprema
Prepovedana je uporaba S§c¢itnikov,

ki so izdelani iz kovine ali kakega
drugega materiala, ki bi poSkodoval
igralca.

Plos¢ica

Plos¢ica je izdelana iz vulkanizirane
gume ali drugega dovoljenega mate-
riala. Debela je 2,54cm in ima 7,62
centimetra v premeru, odobrena pa
mora biti od mednarodne zveze. Plo-
S€ica ne sme tehtati manj Kot 156 g
(5,5 02zs.) in ne vet¢ kot 170 g (6 o0zs.).

sportno drustvo s SirSo dejav-
nostjo in se zedinili za ime »SSD
Papirnicar«. Tu je delovalo 12
sekcij, danes pa zal obstojajo sa-
mo Se 8tiri — nogomet, hokej na
ledu, kegljanje in plavanje. Ze
leta 1959 se je klub preimenoval
v »Slavijo«, ki je prevzela vse te
Sportnike.

Dolgoletni sodelavec Rudi Pu-
har, kot organizator z vsem sr-
cem zivi s klubom. Zato smo mu
ob tem jubileju zastavili nekaj
vprasanj, na katere je rad od-
govoril:

Kdo so sedanji aktivni sodc-

lavei?

NK Slavija ima svojo notranjo
organiziranost tako, kot jo je v
vseh teh letih zahtevalo delo. De-
lo se odvija v komisijah, tehnic-
ni, mladinski, gospodarsko-fi-
nanc¢ni in disciplinski. Vsi ¢lani
komisij tvorijo UO, katerega vo-
di med sejami sekretariat. Za to
delo pa je potrebno precej ljudi.
Tako ima NK Slavija 23 odbor-
nikov. 'Tekmovalcev pa vedno
nad 100. Imamo seniorsko, mla-
dinsko in pionirski mostvi.

Sodelavei so od povsod. Zeleli
pa bi v klubu, da bi imeli veé
sodelavecevy iz tovarne same. To
povetuje zanimanje za nogomet
in seveda, bilo bi ve¢ zagovorni-
kov nasih ciljev.

Do sedaj nasih odbornikov ne
bi smeli kritizirati za njihovo de-
lo, toda nekatere tudi ne bj mogli
preved¢ hvaliti.

Kako tekmuje Slavija?

Kot wvsak Sportni kolektiv.
Sportna sre¢a je opoteca. Seniorji
tekmujejo v slovenski ligi. Pre-
cej let smo se borili po vseh igri-
s¢ih Slovenije za naslov ligasa.
Tega statusa ne bi radj izgubili,
¢eprav nam letos nekoliko slabo
kaze. Storili bomo vse, da ne bo
neprijetnosti.

Odlikovanje za NK Slavija, ki ga

je ob 50-letnici klubu dodelila
Nogometna zveza Jugoslavije

Mladina tekmuje v ljubljanski
ligi, tako kot pionirji. Nas cilj je,
maksimalno povecati zanimanje
za nogomet med osemletkarji.
Uvedli bomo liga tekmovanje v
%oli Polje. Hotemo pa¢ v teku let
vzgojiti kvaliteten domac¢ kader,
ki bo zastopal barve kluba Se z
vetjo sr¢énostjo in ljubeznijo.

Ta naloga je tudi osnovno delo
celotnega odbora; strokovno pa
velika dolznost trenerjev. Dokler
bo skrbel za mlade trener Alojz
PEHARIC, smo prepricani Vv
uspeh. Seveda pa bo morala biti
celotna mladinska komisija bolj
aktivna. To je edina komisija v
drustvu, za katero ne moremo
pridobiti dovolj funkcionarjev.

Kaksni so materalni in drugi
pogoji?

Materialno-finanéni pogoji? Tu
pa ni samo reforma posredi. Pre-
malo pomod¢i odgovornih in odlo-
¢ujo¢ih faktorjev v Sportu na
sploh. Za nas odbornike pa pro-
sjatenje. Veasih imajo ljudje
prav, ko nam pravijo, da smo
prenapetezi. Koliko potov je tre-
ba storiti za nabiranje sredstev.
V odboru smo vsi stiskaéi, spre-
mo se za stari tisocak! Brez za-
mere, tovarna nam sicer pomaga,

V borbi za Zogo na tekmi Slavija : Nova Gorica

toda to je le to¢éno 12,2 nasih
prorac¢unskih sredstev.

Kdo naj podpira Sport, ¢e ne
industrijski centri kraja, kjer
drudtvo Zivi in dela. Sport je re-
kreacija, posteno razvedrilo in
temelj za disciplino in drustveno
zivljenje. To je vendar ena izmed
temeljev druzbeno-drustvene de-
javnosti. Zato pa je treba nekaj
prispevati.

Materialno-finantno poslujemo
zelo nacrtno, vsak strosek oz. na-
kup odobrava UO na seji po
predlogih komisij. Da smo v te-
Zavah, samo en podatek. Nogo-
met zivi pri nas 49 let, na Vevcéah
pa ozko vzeto 21 let. Prvic letos
pa smo potrdili bilanco za 1969
z 250.000 N din dolga. Prvi¢ v
zgodovini nasega obstoja in dela
imamo dolg.

Kaj je klub pridobil z gradnjo
stadiona na levem bregu Ljublja-

nice? Kaj vse je Se potrebno .

zgraditi, da bo objekt zadoveljil
potrebe?

V tem vprasanju pa je veliko
veselih in Se ve¢ zalostnih mo-
mentov. Stadion za silo je. Veseli
smo bili, ko se je gradnja zacela.
Lega je lepa, Se lepsi je nacrt
zanj. Kolikor je izdelanega, ima-
mo. Toda s tem imamo trenutno
ve¢ Skode kot koristi.

Travnata povrsina je samo ena.
Je pa zelo draga. Kako naj vadi-
mo, da je ne bomo uni¢ili? Igri-
S¢e je prosto praktitno samo ob
sobotah (Ce ta dan ni kaksna tek-
ma). Za vadbo rabimo Se eno po-
vrsino 80 X 108 m. Ni potrebno,
da je dovrieno izdelana kot ta
sedanja, na kateri bi smelj le tek-
movati. Drugo, garderob nimamo.
Tezko je cuvati dragoceno opre-
mo Vv neurejenih razmerah. V
prostoru 4 X 7Tm ne more ziveti
nad 100 nogometasev, je nemo-
goCe. Kam pa z gostujo¢imi mo-
$tvi? Res so nam na razpolago
prostori zimskega kopalisc¢a, toda
to je le predaleé¢ od igrii¢a, po-
sebno za goste.

In ne nazadnje, kar je najhuje,
na stadionu nimamo ne vode ne
elektrike. Zivimo od obljub Ze
tretje leto. Betonska konstrukcija
tribune je brez varnostne ograje.
Kaj ¢e bo neko¢ npr. kaksen
otrok padel z vrha na beton pod
tribuno? Prosimo v tovarni in na
obtini. Za sedaj brezuspesno.

Razumem finan¢ne tezave vse-
povsod, saj se tudi mi otepamo z
njimi tedensko, toda samo malo
volje je potrebno, pa bi bilo
marsikaj urejenega. Sami napra-
vimo marsikaj, toda tega, kar
smo navedli, tega ne moremo sa-
mi postaviti in ustvariti. Ne jadi-
kujemo radi, naj bo dovolj o tem,
tako bolec¢em vprasanju.

-Ka.kien je odnos obéine in ob-
c¢inske zveze telesne kulture do
NK Slavije?

Tezko vpraSanje!

Odnosi z obéinsko zvezo so se
precej izboljsali. Trdimo, da smo
se cutili nekaj let zapostavljene,
ne samo mi, Slavija nasploh. To
je odvisno od odbornikov in nji-
hovih teZenj. Sedaj je bolje in
upamo, da bo Se bolje. Obcina!
No seveda, malo smo mogoce lju-
bosumni mna prekrasen §portni
objekt na Kodeljevem. Toda, ta
na$ nogomet pri nas, je bil Ze od
nekdaj zapostavljen. Pred vojno
preganjan in z rdec¢karji zmerjan,

po vojni pa smo se dogovarjali
nekako tako: po vrsti, gradnja
zdaj tu, potem pri vas in Se 'in
§e... Pa je zmanjkalo vsega.
Predvsem denarja, od obljub pa
Se zival pogine.

V obmoé¢ju Polja (bivse obcine)
pa morajo vsi priznati, da se v
Sportne namene po osvoboditvi ni
storilo ni¢esar. Ostale so obljube
in na$§ entuziazem. Trdimo pa v
Slaviji, da bi od Sportne stave
denar moral tja, koder e ni nice-
sar ali prav malo, ne pa ze v iz-
delane objekte, zato da so lepsi,
udobnejsi itd. Npr. nimamo gar-
derob, niti elektrike, drugod,
emajlirane plostice za oblogo itd.
Po tej strani pa smo nogometasi
na Veveah izrekli Ze marsikatero
ostro na raéun obéine.

Res dobimo iz sklada za vzdr-
zevanje igriséa nekaj sredstev od
ob¢ine. Vlozimo pa jih Se enkrat
ve¢. Kodeljevéanom je tudi za
ta sredstva lazje in boljse. Nekaj
so nam obljubili, da nam bodo
letos zazidali del skeleta za gar-
derobo! Obljube?! Bo ali ne! Ve-
ruj in upaj!

Ali je vecje pomanjkanje
Sportnikov ali organizatorjev ali
c¢esa drugega? Kako je z mnozZié-
nim Sportom?

Vsega je premalo! Toda pode-
limo potrebe.

Sportniki: povedal sem ze, kak-
Sen je na$ cilj. Rabimo dobre no-
gometase. Kako jih vzgojiti? Iz
enega mladinskega mostva npr.,
ki igra skupaj 4 leta, dobimo mo-
goce 2 igralca, sposobna nastopati
v slovenski ligi. Drugo je osip.
Gre k vojakom in preneha z no-
gometom. Ce bi imeli sredstva
kot nekdaj, bi nastopalj se z »B«
mostvom, potem osipa ne bi bilo.
Torej mnogo nacrtnega dela =z
mladino, dolgoro¢no, vklju¢no s
pionirji. Trenerje imamo in to
dobre,

Organizatorji: naj Se enkrat
omenim, da mladinska komisija
ni kompletna. Za ¢udo, za orga-
nizacijsko delo z mladino danes
ljudje ne kazejo vet veselja. Kaj
misli ZMS? Ali odgovorni v tej
elitni organizaciji ne vedo, kje se
mladina zbira in kam morajo, da
bodo mladini koristili in jo vzga-
jali? Tukaj je eno izmed njihovih
toris¢ dela.

In tretji¢: MnoZi¢nost, kaj je
to? Za njo so potrebna sredstva.
Klub si tega Zeli. Toda, ali bomo
tekmovali ali gojili mnozZi¢nost?
ZadolZeni smo za oboje. Zdi se
nam, da je nasa naloga tekmova-
ti. Mlad délovek Zeli tekmovati
vsepovsod, ne samo v Sportu.
Mnozi¢nost — to pa je naloga
druzbe in njene ureditve. Tu pa
se krog zopet zakljuéi v denarnih
sredstvih in objektih.

Nekaj smo se pogovorili o no-
gometu pri nas na Vevéah. Sla-
vili bomo 50-letnico. Lep jubile;j.
Za mene osebno pa, ko ste mi Ze
zastavili vprasanje, pa dovolite,
da izre¢em eno Zeljo: Kako lepo
bi bilo, da bi bile dograjene gar-
derobe. Ob vhodu pa bi rad videl
za bH0-letnico wvzidano ploséo =z
imeni 24 padlih tovariSev nogo-
metasev, s katerimi sem sSe kot
mladinec tekal za zogo in z njimi
prenasal tegobe in svetle trenut-
ke partizanske borbe po na$j do-
movini. Mi vsi smo bili vzgojeni
ravno v nogometnem kolektivu
za edino pravo pot. Tega ne sme-
mo pozabiti in zanemariti! Nasa
tradicija je borbenost.
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Besedilo od A do C:

1. drevo in sad, 2. celina, kon-
tinent, 3. indijanska koc¢a, 4. spol-

na bolezen, 5, uganka.
Od B do E:
1. moc¢nost, krepkost, trdnost,

2. simboli¢no ime izdelkov Sladko_
gorske tovarne papirja, 3. @anti¢ni
vré z dvema rotema, 4. zdravilna
rastlina in zdravilo, 5. nestanovi-
ten ¢lovek,

GdeDadogk:

1. uredba, pravilnik, 2. pripad-
nik evropskega naroda, 3. suh, ne-
roden ¢lovek, 4, grSka bozanstva
z misti¢nim kultom, 5. majhna
kuhinjska posoda.

Na oznac¢enih poljih dobite dva
kraja s tovarnami papirne indu-
strije, med debelejSima navpic-
nicama v sredini lika pa vrsto
smole, ki jo ta industrija rabi za
klejenje.

Resitve posliite do 10. aprila 197)
urednistvu NASEGA DELA, Pa-
pirnica Vevée, p, Ljubljana-Po-
lje. Tzzrebali bomo Sest nagrad,
in sicer prvo v znesku 50 N din,
drugo v znesku 30 N din in Stiri
nagrade po 10 N din.

Za pravilnp resitev nagradne kii-
zanke Serpentine, ki je bila ob-
javljena v prejsnji Stevilki, <o
bili izZrebani za nagrade:

Cirila Kogej, Vevie, prejme 60
N din, Herman Kaplja, Kolicevo,
prejme 50 Ndin, Marija Jeriha,
Vevce, prejme 10 N din.

1Z PRAKSE ZA PRAKSO

Primeri iz sirokovnega
racunstvalv indusiriji papirja

PiSe: Marjan Cerne
l.a) naloga: ResSitve nalog iz

prejsnje Stevilke

Pola papirja formata Ao meri

841 X 1189 m/m

1m?2 ima 1000000 mm?

Izracun:
1 000 X 1000 -
1 m®
841 > 1189 = 999 949 mm?* je
s¢ina formata Ao
Format Ao je za 51 mm?® manjsi od
1 m*®
1 000 000 — 100 %/

10000— 1%

51— X%

51 : 10 000 = 0,0051 %
Format Ao je za 0,0051 %
od 1 m*

1 000 000 mm?* je

plo-

manjsi

1.b) naloga:
Pola surovega
860 X 1220 mm
Format As meri 210 X 297 mm
Ker smer teka papirja ni pose-
bej zadana, reZemo papir tako, da
ga ¢imbolj izkoristimo.

Izra¢unamo si, kak$na delitev
papirja nam da najboljsi izkori-
stek z deljenjem surovega forma-
ta A, s formatom As in sicer po
dolzini in Sirini.

860 < 1220
1210 >\ 297
4 X4
15 pol formata Ao

860 X 1220
1297 X210

DG
10 pol formata As

Iz ene pcle papirja surovega
formata Ao lahko dobimo 16 pol
formata As.

Plos¢ina surovega formata Ao
je:

860 <1220 mm = 1 049 000 mm?

Plo$¢ina ene pole papirja for-
mata As je:

210 X 297 mm = 62 370 mm?
Plos¢ing 16 pol
= 62 370 > 16 997 920 mm?
1 049 000 mm?
— 997 920 mm?
51 080 mm?* N
51 080 mm? ali 5,108 dm?® obrezka

formata Ao meri

nastane pri rezanju
1049 000 — 100 %
10 490 — 1 9/,
51080 —X %
51 080 : 10 490 = 4,87 %
Pri rezanju nastane 4,87 °/o obrez-
ka

1.c) naloga:
Format A; meri 594 X 841 mm
Format As: meri 210 X 297 mm
Format As meri 148 X 210 mm
Format Ae¢ meri 105 X 148 mm

297 297 T A2 40
l s
b ‘ Ay Ay =
I
J As 3
| 1 Ag =
i As =3
g
S | Ae | As | As | Ae =
o AR 9ofes
e e __._._:, ~
#e  #8 e e 39 240
Formate reZzemo tako, da bodo

vsi formati imeli dalj$o stranice
vzporedno s smerjo teka papirja

594 X 841

1210 X 297

2 X 2 = 4 pole formata As

60 000 : 4 = 15 000 pol papirja for-
mata A;
teh 15 000 pol pa Se ni izkoriS¢enih
Ostaneta dva odrezka: eden di-
menzije 594 X 247
drugi dimenzije 174 X 594
Delimo prvi odrezek s formatom
As

594 X 247
e L ipaed Wbl b ot T

4 X 1 = 4 pole forata As

20060 : 4 = 20 000
Za 80000 pol papirja formata As
bi potrebovali 20000 odrezkov
formata 594 X 247, imamo jih pa
samo 15 000. Iz teh odrezkov do-
bimo 60000 pol papirja formata
As,
Za manjkajoc¢ih 20 000 pol upora-
bimo druge obrezke.

174 < 594

1148 X 210

= poli formata As
Za 20 000 pol papirja formata As
potrebujemo 10 000 odrezkov for-
mata 174 >< 594.
Ostane nam §e 5 000 teh odrezkov,
ki jih bomo porabili za format As
174 X 594
;105 X 148
1 X 4 = 4 pole formata As
Iz 5000 odrezkov dobimo 20 000
pol papirja As.
Manjka Se 20 000 pol papirja for-
mata As
Za to moramo uporabiti
fermata Ay
594 X 841
1105 X 148 i
5 X 5 =25 pol papirjg forma-
ta As
20000 : 25 = 800 pol

papir

»NASE DELO«

5t. 3 — 25. marca 1970

Upokojeni so

MIRKO PETRIC UPOKOJEN

Kolic¢evo, marca. — Konec mar-
ca letos se bo od nas poslovil tov.
Mirko Petri¢, voznik Diesel loko-
motive. Na lokomotivi je delal
nekako od leta 1949 in je z mjo
prevozil na desetine tisocev kilo-
metrov in prepeljal na stotine ti-
socev ton surovin, premoga in go-
tovih izdelkov. Izucen je sicer za
kovaéa a je v svojem poklicu de-
lal samo 7 let. Nekoliko nemiren
duh in razmere so ga pred vojno
peljale skoraj po vsej Sirni Jugo-
slaviji in tako so ga po letu 1932,
ko je el sluZit vojaski rok, pri-
peljale na bolgarsko mejo v ob-
mejno Zandarmerijo, kjer so se,
kakor je izjavil, »bojevali proti
komitom«, Po prestanem ujetni-
§tvu med vojno se je movembra
1945 zaposlil v Papirnici Kolicevo

»Najprej sem 4 leta delal kot
deZurni kljuc¢avnicar, potem pa
me je ing. Sega nekega dne po-
vabil v pisarno in vpradal, Ze
znam vozit »derezino«. Takrat ni
bilo toliko Soferjev kot danes in
sva midva s Trampuzem prevzela

i

prevoze na industrijskem tiru« —
nam je rekel v razgovoru tov.
Petric.

»V zacetku smo vozili kar brez
izpitov, potem pa je od direkcije
JZ prisla direktiva, da morajo
vozniki mna industrijskih tirih
imeti izpit za VOENjo.«

»Ali ste v tolikih letih na progi
kaj posebnega doZiveli?«

~Veste, da sem. Pa ne bi o teh
dozivetjih veliko govoril. Ne znam
lepo povedati pa se bojim, da ne
bo kaj marobe. Imel sem nekaj-
krat smolo na voinji in celo v
nevarnosti sem bil, pa se je vse
skupaj sreéno konéalo. Lani en-
krat bi kmalu tréila s tov. Titom.
On se je s spremstvom vracal iz
Kamnika proti Ljubljani, bila je
velika megle, da se mi videlo da-
le¢. Vozila sva s tov. Gréarjem.
Ko sva prisla pred cesto, sva se
odloéila, da jo prevoziva. Ko sva
bila na sredi ceste, pa zaskriplje-
jo zavore in pred progo Se je
ustavil mercedes in za njim cela
kolona mercedesov. Menda je v
tretjem od mjih bil tov. Tito. Kar
trd sem postal od strahu in tega
ne bom nikoli pozabil.«

Na koncu je zaZelel vsem sode-
lavcem in tovarisem veliko srece
pri delu in prosil, da mu opro-
stijo, ¢e je bilo kaj narobe. Lepo
in vljudno od tovarifa Petrica, a
sem preprican, da mu je to opro-
s$¢anje odvec.

Mirko, hvala za dobre Zzelje.
Tudi vam Zelimo obilo srete v
zasluzenem pokoju.

Skupno potrebujemo 15 000 + 800
- 15800 pol papirja, formata A,

Za) naloga:

Koliko - pol papirja, formata
88 X 126 cm je potrebno za 6250
pol papirja, formata 22,5 X 31em?

2.b) 1000 pol papirja, formata
A» ima tezo 20 kg. Kak3sna je gra-
matura tega papirja?

2.c) Koliko pol papirja, forma-
ta 63 X 87 cm, gramature 40 g/m?,
je v skladanici papirja, ki tehta
154 kg?

VIKTOR KLEMENCIC V
POKOJU!

Veuvcée, marca — Kadar napra-
vite kratek sprehod ob Ljublja-
nici mnavzgor, ob ovinku stare
vevske ceste proti Stari vodi, za-
gledate prijetno hiSo, vso obdano
s cvetjem na oknih, balkonih,
preddverju, povsod, To si je na-

pravil in goji Viktor Klemencic,
ki bo imel za to sedaj Se wveé
dasa. Visoko kvalificiran zidar Vi-
ktor se je pri nas zaposlil januai-
ja L. 1962, Ze prej pa je delal pri
gradbenem podjetju »Stavba« in
drugod. Z 28. 2. letos mu je pre-
nehalo delovno razmerje, da bi,
zadodéeno vsem pogojem, odsel v
zasluzeni pokoj.

Pri nas smo ga srecavali na
vseh mogocéih steavbah in trans-
portnih poteh, okoli strojev in
naprav, ko je pridno vrtel zidar-
sko lopatico, da bi popravil tisto,
kar je dotrajalo, ali tu pa tam
napravil tudi kaj novega. S svo-
jim marljivim prizadevanjem in
odnosom do dela je bil dober ¢lan
delovne skupnosti, ki se ni ustra-
§il Se tako zapletenih delovnih
problemov. Pri podithku mu zeli-
mo §e mnogo let zdravja in zado-
voljstva.

IVANA STRNAD — upokojena

Kolic¢evo, marca. — Od svojih
sodelavk se je 15. marca poslo-
vila in odsla v pokoj tov. Ivana
Strnad, delavka v dodelavi le-

penke. Njena Zelja je bila, da o
njej me pisemo veliko in da Zeli
oditi v pokoj ¢im bolj potihoma,
zato samo nekaj besed. Skoraj
ves ¢as od vstopa v podjetje do
upokojitve je delala v lepenki.
Leta 1952 je bila odpuscena iz
podjetja zaradi pomanjkanja de-
la, po 9 mesecih pa je prisla na-
zaj in ostala vse do danes. Vzre-
dila je 4 otroke, z mozem sta si
zgradila novo hiso.

»Sedaj je lazje. Otroci so ©
glavnem odrasli, trije Ze zasluZi-
jo. Tako, da mnekako shajamo, ce
prav imava z moiem bolj nizke
zasluzke. Smo paé¢ v svojih zahte-
vah skrommni in zadovoljni s ti-
stim, kar imamo. Vcasih je bilo

veliko tezje. V tovarni isem se
dobro pocutila, s sodelavkami
sem se zastopila v redu. Sicer

sem pa bolj tihe narave in se
nisem marala spuscati v prepire
z nobeno, ¢eprav je wvcasih bilc
tudi kaj narobe.«

Na wvprasanje, kako je
zdruziti mater in delavko
osebi je odgovorila:

»Ja tako kot mnoge druge, Iki
se danes to delajo. Z mozem sva
se menjala ma izmenah pa je
Slo.«

Tov. Strnadovi se

uspela
v isti

zahvaljuje-

mo za 21-letno delo v podjetju in
ji Zelimo sreéne dni pokoja.

KADROVSKA SLUZBA POROC

Papirnica

Kolicevo

V mesecu februarju 1970 so se za-
posliliz

Zvonimir Dolenc — pazilec sita

Stanislay Cerar IV. — traktorist

Vv mesecu februarju 1970 so odSli:

Mihael Kranjc — upokojen
Janez Otrin — sporazumno prene-
hanje

Anton Petri¢ —— samovoljna zapusti-
tev dela

Franc Novak II. — samovoljna za-
pustitev dela
Porocili so se:

Ing. Ciril Ogrin ise je
Nado Glavatovié.

Cestitamo!

porodil z

Rodili so se:

JoZetu LipovSku héerka Bernarda,
Albertu Poslu sin Peter.
Cestitamo!

Papirnica Vevce

Prisli:
Mitia TomaZin — pripravnik
Od5sli:
Alojz Grm, lastna odpoved
Hasib Hozdi¢ — izkljuéen iz delov-
ne skupnosti
Jovo Stankcovi¢ — lastna odpoved
Alojz Kranje — odSel v JLA

Porocili so se:
Salih Huskié z Asimo HodZié

Ladislay Gor3e z Anico ZrimSek
Cestitamo!

Rtodili so se:

Jakobu Kondri¢u — sin TomaZz
Rafaelu JakoSu — héi Ivanka
Francu Jagru — hé&i Terezija
Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V mesecu februarju so se zaposlili:

Dusan Stojanovié — razkladalec s.1-
rovin

Franc¢iska Erjavec — pripravnik v
lzomercialni sluZbi

Petar Vukanovi¢ — nakladalec Za
manja

ciril Jenko — razkladalec surovin

V mesecu februarju je odSel:
Stjepan Fic — nakladalec Zamanja
— prekinitev poskusnega dela

— NASE DELO—

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo. — Izdajata njuna
delavska sveta — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Mili¢, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier. Tehni¢ni urednik Da-
nilo Domajnko (Delavska enot-
nost) — Tiska tiskarna »Toneta
Tomsi¢a« v Ljubljani.




