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»■Kdor ne napreduje, naza­
duje,« sm o zapisali v  prejšnji 
štev ilk i našega glasila in  napo­
vedali, da se bodo stvari začele 
sprem injati. S p rem in ja ti pred­
vsem  z našo voljo  in  našim i de­
janji. N apovedovali smo, ko t že 
velikokra t doslej, sklepanje o 
združevanju  sredstev za investi­
ranje v  program  pnevm atike, 
pogojevali to združevan je  s 
sprem em bam i v  odnosu do de­
la, povezovali to z  V ijakarno  itd. 
Danes kaže, da je  šlo najbrž le 
za navdih, k i se je  km alu  izgu­
bil v  konglom eratu  tekočih na­
log in  problem ov. Če bi šli pre­
verja t sklepe, kakršnekoli, bi 
ugotovili, da je  teh  navdihov  
dovolj, da dobre vo lje  v  n jih  ne 
m anjka, pa vendarle kar naprej 
ostajajo v  ozadju. Č lovek se ne 
more znebiti v tisa , da volja  ni 
pristna, da si dela ne znam o se­
lekcionirati in  še m arsika j po­
dobnega.

Tako iz m eseca v  mesec, od 
obračuna do obračuna. Tekoče 
zadeve imajo neverje tno  moč. 
Izpodrinejo vsakršno  dolgoroč­
no nalogo, naj bo še tako po­
m em bna. Zanim ivo pri tem  je, 
da nihče ne oporeka važnosti 
iskanja dolgoročnih rešitev za 
npr. V ijakarno, k i  je  m im ogre­
de rečeno bolj problem  Verige 
ko t samega tozda, toda hkra ti 
skoraj p ri n iko m u r n i zaslediti 
ustreznega interesa. Kadar se 
pojavi k o n flik t zaradi osebnih 
dohodkov, pom ota p ri regresu,

pri pošti, spor zaradi stanova­
nja, razporeditve, le ti v ku p  sta­
ro in  m lado in  bog ne daj, da  
kdo tega ne prizna za najbolj 
važno stvar na svetu. Važnejše  
od vsega so tu d i in tervencije  v  
proizvodnji, izredna naročila, 
kooperanti in kaj v em  kaj še 
vse. N everjetna  je  tu d i tista te ž­
nja h konkretnosti, k i  jo ravno  
toliko napačno razum em o, da je  
ne ločimo od kratkoročnosti. 
N ujn ih  posegov, konkretn ih  na­
log, sestankov in  klicev na po­
moč je  na žalost toliko, da n i 
mogoče delati ničesar stalnejše- 
ga, večjega. Priprava letnega  
plana traja navidezno dolgo, v  
resnici pa skoraj nič. Ogromno 
časa in  dela je  porabljenega  
na računanju količin, stroškov, 
skladnosti finančne konstrukci­
je prihodka, vse po starih pred­
postavkah (razen cen), ki se jih  
pač nim am o časa lotevati.

N ič nenavadnega ni, če v  te j 
hitrici, k i pa ji  botruje počas­
nost in  ru tina  na vita ln ih  pod­
ročjih, padamo iz ekstrem a v  
ekstrem . Popolnoma nič ne bi 
bilo čudnega, če bi čez čas ugo­
tovili, da V ijakarna sploh n i za 
odpis, kar je  trenutno  zelo po­
pularno. Pri vsem  tem  se poraja  
vprašanje, zakaj k lju b  ev iden t­
ni nesm otrnosti našega ravna­
nja tega ne sprem enim o. Mogo­
če zato, ker pričakujem o od od­
govornih in  pristo jn ih  (ne nu jno  
vodilnih), da rešijo nek  problem , 
pri čem er nas seveda ni zraven,

Kako pa je  z odgovornim i, nam  
pa največ lahko pove Prešeren, 
k i jih  po večletnem  iskanju  še 
do danes ni našel.

Ne glede na povedano pa pe­
sim izem  najbrž n i prim eren. Ne 
moremo m im o dogodkov, k i 
morda le oznanjajo hitrejše pre­
m ike. Za nam i so vo litve  v de­
lavske svete, kom isije , odbore, 
ki so prinesle nove in  sveže m o­
či. Zaželimo jim  le, da se ne bo­

do prehitro  ustavile pred te ž j i­
m i problem i in  da bo m ed n jim i 
in vo d iln im i ter  strokovnim i de­
lavci vladalo delovno vzdušje. 
Tu so tu d i ukrep i za boljše po­
slovanje, k i so jih  zaustavili po­
slovodni organi. Upajmo, da ne 
bodo doživeli običajne usode 
ukrepov in  da ob zaključku  d ru ­
gega kvarta la  ne bomo ponov­
no tarnali nad istim i problemi. 
Pred na m i je  tud i 4. ju lij, k i bi

nam  poleg veselja po prostem  
dnevu lahko pom enil dodatno  
spodbudo in  obveznost. Ne bo 
nas smelo m otiti, da se je  pravi 
sovražnik danes bistveno spre­
menil, tako da n i nu jno  v  člove­
šk i podobi.

Preden pa se ponovno zaže­
nemo, nam  ne bo škodilo, če se 
za kakšen mesec oddahnem o in  
namočimo v  slani vodi.

Proizvodnja v maju
V m aju  sm o proizvedli 

skupno 1791 to n  izdelkov, kar 
pom eni 96 odst. p lan iran e  koli­
čine. Za ekstern i trg  je  proiz­
vodni p lan  dosežen v  višini 
94 odst., na in te rn em  trg u  pa 
je  doseganje skora j 100 odst. 
P lan  eksterne realizacije  je  p re­
sežen za 9 odst. O dprem a je za 
4 odst. nižja od p lan irane, od. 
proizvodnje pa je  v išja  za 2 %.

V V ijakarn i je  količinsko v  
kg p lan  eksterne proizvodnje 
skoraj dosežen, kosovno pa je  
dosežen v  višini 79 odst. Dose­
žen je  tud i p lan  in te rn e  pro­
izvodnje, ki pa  ni pom em bna 
in  p redstav lja  proizvedenih  15 
ton  le 6 odst. sk u p n e  proizvod­
nje. Pom em ben delež v proiz­
vodnji p red stav lja jo  lesni vi­
jak i do 0  3, p ri k a te rih  je  tu ­
di kosovno p resegan je  plana 
največje, specialne zakovice in 
lesni v ijak i 4,6 do 5,0 te r  han­
ger in  krovni v ijak i, p ri ka te ­
rih  pa p lan  n i dosežen. Izpad 
p lana v  kosih je  zarad i m anj 
izkoriščenih k ap ac ite t p ri les­
n ih  v ijak ih  3,6 do 4,0 te r  5,1 
do 6,0 in  pri A lu zakovicah. Za­
rad i p o m an jkan ja  naročil plan  
ni dosežen p ri IK L zakovicah, 
p ri žičnikih pa zarad i velikega

popravila  strojev. O dprem a je 
za 6 odst. večja od p lan irane  in 
za 7 odst. večja od proizvodnje.

V erigam a je skupni proiz­
vodni p lan  količinsko in v red ­
nostno  presegla, p ri proizvodnji 
za ekste rn i trg a  pa dosežene 
količine za 3 odst. zaostajajo za 
p lan iran im i. Pom em bnejši iz­
pad p ri doseganju p lana je  p ri 
snežnih verigah za osebna vo­
zila zarad i em balaže in p ri ve­
rigah  z grabeži zarad i term ične 
obdelave. Do izpada proizvod­
n je  visokoodpornih verig 4,6 do 
8,9 je  prišlo zaradi večje proiz­
vodnje koncev visokoodpornih 
verig  in  visokoodpornih verig  
9,0 do 11,0. O dprem a je doseže­
na 71 odst. zaradi sezonskih 
vplivov.

V S id rn ih  verigah  je proiz­
vodni p lan  vrednostno p rese­
žen, količinsko pa je  proizvod­
n ja  pod planom  tako  za ek ste r­
ni ko t tudi za in te rn i trg. Več­
ji je  izpad pri ekstern i proiz­
vodnji, k je r  je  plan  dosežen 72 
odst. Pom em bnejši izpad dose­
g an ja  p lana je  pri odgorevno 
varjen ih  verigah  0  21 do 37 za­
rad i pom anjkan ja  kapacitet, p ri 
odgorevno v a rjen ih  verigah  
nad  0  37 pa zaradi tekočih ok­

v ar strojev. O prem a je  doseže­
na 115 odst., od proizvodnje je 
večja za 60 odst.

Kovačnica je  količinsko in  
vrednostno presegla p lan  skup­
ne in  eksterne proizvodnje, za 
in tern i trg  pa p lanske obvez­

nosti niso izpolnjene. Proiz­
vodnja je  precej pod planirano 
pri dvoverižnih  tran sp o rte rjih  
zaradi večje proizvodnje delov 
tran sp o rte rjev  in  kovanih ve­
rig. Pom em ben delež v proiz­
vodnji p redstav lja jo  odkovki

serijske izdelave in  brem enske 
verige, p ri k a te rih  pa p lan  ni 
dosežen zaradi pom anjkan ja  
verig  iz in ternega  trga , Odpre­
ma je v išja  od p lan iran e  za 7

(N adaljevanje na  2. strani)

K oličinska proizvodnja za m aj v  tonah

Tozd
E ksterna  proizv. In te rn a  proizv. Skupna proizv.

p lan dosež. ind. p lan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 244 241 99 — 15 — 244 256 105
V erigam a 395 385 97 2 16 800 397 401 101
Sidrne verige 306 219 72 715 701 98 1021 920 90
Kovačnica 151 181 120 51 33 65 202 214 106

DO VERIGA 1.096 1.026 94 768 765 100 1864 1.791 96

V rednostna proizvodnja za m aj v  000 din

Tozd
E ksterna proizv. In terna  proizv. S kupna proizv.

p lan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 27.631 29.947 108 6 582 9700 27.637 30.529 110
V erigam a 42.465 43.763 103 1.634 2.167 133 44.099 45.930 104
Sidr. verige 23.954 36.644 153 35.350 35.109 99 59.304 71.753 121
Kovačnica 25.911 33.032 127 9.540 5.236 55 35.451 38.268 108
O rodjarna 417 588 141 8.851 7.033 79 9.268 7.621 82
V zdrževanje 203 33 16 12.141 10.839 89 12.344 10.872 88
TIO 17.981 14.401 80 — 38 — 17.981 14.439 80

DO VERIGA 138.562 158.408 114 67.522 61.004 90 206.084 219.412 106



Novi samoupravni organi v Verigi
ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
TOZD
Š teje  5 članov
1. K unstelj Janko  — 

predsednik
2. P ristavec Zdravko — 

podpredsednik
3. K ostanjevec Janez
4. Zajc Jože
5. D erlink  Karel

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Š teje  7 članov
1. B izjak Ju stin  — 

predsednik
2. H rovat M arija — 

podpredsednik
3. Ju s tin  Ciril
4. V arl Jože
5. H rast Dane
6 . F a jfa r M arija
7. V alan t Alojz

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Š teje  6 članov
1. Kučič Albin — predsednik
2. Š ifta r Drago — 

podpredsednik
3. Gros Franc
4. V arl Jože
5. R ijavec M iran
6 . Levstik Drago

VOLILNA KOMISIJA
Š teje  3 člane
1. V arl Jože — 

predsednik
2. K alajžič Dragica
3. K linar Irena

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Š teje  3 člane
1. Faladore L adka — 

predsednik
2. Vidic Branko
3. Lah Ivan

TOZD VERIG ARNA 
DELAVSKI SVET

Z namenom, da bi bil vsak 
član kolektiva seznanjen s se­
stavo samoupravnih organov v 
posameznih tem eljnih organiza­
cijah, delovni skupnosti skup­
nih služb in  organov delovne 
organizacije kot celote, objav­
ljamo sestav vseh organov, ki 
so bili izvoljeni 31. 5. 1983.

TOZD KOVAČNICA 
DELAVSKI SVET
Š teje  11 članov
1. K rajnc M ilena, predsednik
2. Trivič M iroslav, 

podpredsednik
3. Beguš N ada
4. Botonič Rezka
5. M ujezinovih Šemso
6 . H atič E nver
7. H ozjan Jože
8 . Čuden M aja
9. M ulej D rago

10. Todorovič M itar
11. Šm id Janez

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE
Š teje  5 članov
1. S era jn ik  V ladim ir, 

predsednik
2. U rh  F ranc, podpredsednik
3. V idic S lavko
4. Vuzem  D arij
5. Ju s tin  A nka

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Š te je  7 članov
1. K ozam ernik  Janez, 

p redsednik
2. P rpič Tomo, 

podpredsednik
3. Sodja Iv an k a
4. M ulej D rago
5. L epir S to jan
6 . D erling Jan ez
7. Lunder Ju s tin a

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Š teje  6 članov
1. Tomažič M arjan  — 

predsednik

PROIZVODNJA 
V MAJU
(N adaljevanje s 1. strani)
odst., od proizvodnje pa je  niž­
ja  za 10 odst.

O rod jarna  je  presegla pro­
izvodni p lan  za ekstern i trg, 
in te rna  pro izvodnja  pa je  v red­
nostno za 21 odst. nižja od pla­
nirane. V zroki za nedoseganje 
p lana so v  pom an jkan ju  kapa­
c ite t term ične obdelave in  po­
m anjkan je  naročil.

V V zdrževanju  je  skupni 
proizvodni p lan  vrednostjo  do­
sežen v v išin i 88 odst. P lan  ni 
dosežen p redvsem  pri eksterni 
proizvodnji in  velikih popravi­
lih.

TIO tu d i v  m aju  ni dosegel 
p lan irane proizvodnje. Vzroki 
za nedoseganje p lana so pred­
vsem  v pom an jk an ju  kapacitet 
in  naročil. O dprem a je doseže­
na v višini 67 odst., od proiz­
vodnje pa je  n ižja  za 10 %.

Količinski in  vrednostni po­
da tk i so p rikazan i v tabelah  na
1. strani.

2. Hanžič Franc — 
podpredsednik

3. H ozjan Jože
4. M ujezinovič Šemso
5. H rustelj F ranc
8 . K ra jnc  M ilena

VOLILNA KOMISIJA
Š teje  3 člane in 3 nam estn ike
1. Radevič Ivo — predsednik  

Lilek Franc —
nam . predsednika

2. Nezirovič Fatim a — član 
Rebol M irko — 
nam estnik  člana

3. K ristan  Toni — član 
D voršak Jože ■—- 
nam estnik  člana

TOZD ORODJARNA 
DELAVSKI SVET
Š teje  9 članov
1. Selan Emil — 

predsednik
2. S lakonja F ranc — 

podpredsednik
3. O bradovič Ivica
4. Prim ožič Drago
5. Božič Rom an
6 . Robič Janez
7. D voršak Vojko
8 . V aland Janez
9. B rus Cilka

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
TOZD
Š teje  5 članov
1. Janškovec M arjan  — 

predsednik
2. Avbelj Brane — 

podpredsednik
3. M ali Š tefka
4. Tavčar Jože
5. Vidic Alojz

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Š teje  5 članov
1. H rovat V ladim ir — 

predsednik
2. Vovk Janez — 

podpredsednik
3. M ali Š tefka
4. Lotrič Ivan
5. B ratuša M iran

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Š teje  6 članov
1. Kecelj A nton — 

predsednik
2. H arinski Jože — 

podpredsednik
3. Selan Emil
4. Lotrič Ivan
5. D voršak Vojko
6 . P rešeren  A nton

VOLILNA KOMISIJA
Š teje  3 člane in  3 nam estn ike
1. Smole Jože — predsednik  

D em šar Tom až —
nam . predsednika

2. P rešeren  F ranc  — član 
Casar H edvika — 
nam estn ik  člana

3. P an k er M ira — član
K ralj M artina — nam . člana

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Š teje  3 člane
1. H abjan  Vinko — predsednik
2. H rast Zorko — član
3. K okalj V ojko — član

TOZD SIDRNE VERIGE 
DELAVSKI SVET
Šteje 11 članov

1. Vavpotič Rudi — 
predsednik

2. Žajdilik M arjan  — 
podpredsednik

3. T rsten jak  Jože
4. Kapidžič Ju su f
5. Avdič Z ijad
6 . Rogač Bojan
7. Salakovič Esad
8 . Pungerčar Jože
9. Kodraš Ivo

10. Kunčič M atija
11. Šivic M arjan

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
TOZD
Šteje 5 članov
1. Zupan S tanko  — 

predsednik
2. Bešter Tone
3. K ristan  V inko
4. Vidic Janez
5. M acuh Jan k o

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Šteje 5 članov
1. Krivec M ilan —■ 

predsednik
2. Beravs Jak o b  — 

podpredsednik
3. Zupančič Rudi
4. Zakovšek V iktor
5. Lavrič Niko

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Šteje 6 članov
1. Ž nidar G regor — 

predsednik
2. Ulčar M iro — 

podpredsednik
3. Vavpotič R udi
4. Simič Jovo
5. Babič S tanko
6 . Gluščič M iha

VOLILNA KOMISIJA
Š teje  3 člane
1. Gluščič M iha — predsednik
2. Pogorevc H ubert
3. Silič H ilda

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Š teje  3 člane
1. L ukan Polona — predsednik
2. Heberl e Olga
3. Žnidar G regor

TOZD INDUSTRIJSKA  
OPREMA TIO 
DELAVSKI SVET
Š teje  13 članov

1. Gros F ran c  — predsednik
2. M edved Ciril — 

podpredsednik
3. R ijavec M iran
4. S k o p o rcIg n ac
5. Kovačevič Dane
6 . Cvetkovič Rafael
7. Rogač Ja k a
8 . Gros Leopold
9. Žohar Vlado

10. P rap ro tn ik  Jože
11. N apast Slavica
12. R avn ikar Rudi
13. M arkovič Ivan

Š te je  15 članov
1. Jem c Ciril — 

predsednik
2. K odrič P e te r — 

podpredsednik
3. Bele Jože
4. M ežek Miro
5. Z avratn ik  Lojzka
6 . Čizmič N ada
7. Bevc G ordana
8 . Prim ožič Jožica
9. Kovačec Vinko

10. Berce K ristina
11. B ernard  Zlatko
12. Dolžan M ilena
13. Terpinc Breda
14. Ambrožič M atjaž
15. M arolt Vlado

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE
Š teje  5 članov
1. Vovk Janez — predsednik
2. G ujtm an  F ranc — 

podpredsednik
3. Rozm an Ju lk a
4. Kovač Franc
5. K ra jnc  Franc

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Š teje  5 članov
1. Poličar F ranc — 

predsednik

2. Zupan Janez — 
podpredsednik

3. P fa jfa r Alojz
4. Tonejc Dora
5. G ričar M ajda

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Šteje 6 članov
1. M erdanovič H asan — 

predsednik
2. Košnik Bogo — 

podpredsednik
3. Jem c Ciril
4. Savič Dušan
5. N ovak Željko
6 . D em šar Janez

VOLILNA KOMISIJA
Šteje 3 člane in  3 nam estnike
1. S tržinar C ilka — predsednik 

Tonejc M ajda —
nam. predsednika

2. Larisi F anika — član 
Košir Nada — nam . člana

3. Rozman Ju lk a  — član 
Je rm an  D anica — 
nam . člana

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Šteje 3 člane
1. K ošnik Bogo — predsednik
2. Tonejc Dora
3. Felicijan Vili

TOZD VIJAK ARNA  
DELAVSKI SVET
Šteje 15 članov

1. Crnkovič A ngela — 
predsednik

2. Kociper Š te fan  — 
podpredsednik

3. Zupan A ndrej
4. Javorič T ilka
5. Kovačevič M ilorad
6 . M ulej M arija
7. H abjan Janez
8. Z avratn ik  F ranc
9. U lčar M arko

10. Zupan R om ana
11. Pogačar Jožica
12. A tanasova M arjana
13. Pagon A lojzija
14. M rak A lojzija
15. Podgornik L juba

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
TOZD
Šteje 5 članov
1. M ajer Tom až — 

predsednik
2. M arič Ivica
3. P rem  Jože
4. Ovsenik Š tefka
5. M ilosavljevič Slavko

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Šteje 5 članov
1. K rničar M arjan  — 

predsednik
2. S tiperski M arjan
3. Kovač Ivanka
4. Renko M ilan
5. Žižek F ranc  
KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Šteje 6 članov
1. M arič Ivica — predsednik
2. Ažm an Ciril — 

podpredsednik
3. C rnkovič A ngela
4. P re tn a r F ranc
5. Novak V elim ir
6 . A vsenik Joža



VOLILNA KOMISIJA
Šteje 3 člane in  3 nam estnike
1. K rni čar M arjan  — 

predsednik 
Beznik Jožica — 
nam. predsednika

2. Podgornik L juba — član 
Crnkovič Angela — 
nam. člana

3. Žižek F ranc — član 
D ijak Ivanka — nam . člana

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Šteje 3 člane
1. Beznik Jožica — predsednik
2. Potočnik Jožica — član
3. Kovačevič M ile — član

TOZD VZDRŽEVANJE 
DELAVSKI SVET
Šteje 11 članov

1. D olar Zdravko — 
predsednik

2. N ovak Jože — 
podpredsednik

3. M lakar Srečo
4. Jan ša  Jože
5. Šim nic Ivan
6 . Grošelj Jože
7. Avdič Said
8 . D olinar A nton
9. F e rjan  Ivan

10. Resm an Ivan
11. Podgornik Niko

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
TOZD
Šteje 5 članov
1. K rebs R om an ■—• predsednik
2. O vsenik Pavel — 

podpredsednik
3. E rjavc D ušan
4. Kovač Boris
5. Logar Boris

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Šteje 7 članov
1. Vodišek Silvo — predsednik
2. Skum avc F rido  — 

podpredsednik
3. Janežič Boris
4. Kobal Janez
5. M encinger M artin
6 . Rojc Jože
7. T o rkar Borut

KOMITE ZA LJUDSKO  
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Šteje 6 članov
1. Smolej A nton — 

predsednik
2. Vogelnik P e te r — 

podpredsednik
3. D olar Zdravko
4. Prezelj Zvone
5. K rebs Rom an
6 . Pogačnik F ranc

VOLILNA KOMISIJA
Šteje 3 člane in  3 nam estn ike
1. Z upan M ilan — predsednik 

D olar Janez —
nam . p redsednika

2. Žalik F ranc — član 
Jagodic Vinko — 
nam. člana

3. Z upan  Janez — član 
M agdič L jubo — nam . člana

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Š teje  3 člane
1. H um erca V ladim ira  — 

predsednik
2. K löckl M arjan
3. M oličnik R ajko 
DELOVNA SKUPNOST  
SKUPNIH SLUŽB 
DELAVSKI SVET  
Š teje  15 članov

1. Vovk Tončka — predsednik
2. Zadravec Božo — 

podpredsednik

3. H um ar Brane
4. Bohinc Zdravko
5. Š tu la r Jan a
6 . V ah ta r Jože
7. Kovič Alojz
8. F e rjan  Dane
9. E rm an  A ndrej

10. Koželj Berta
11. P in ta r  A nton
12. Ovsenik M arjan
13. V eber Olga
14. P e te rne l Cirila
15. B izjak Robert

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE
Šteje 5 članov
1. K ralj Janko  — predsednik
2. A ntolin  Brane
3. Logar S tane
4. Meze Franc
5. K onda Jakob

KOMISIJA ZA DELOVNA 
RAZMERJA
Šteje 5 članov
1. N ečim er Alojz — 

predsednik
2. P in ta r  Janez — 

podpredsednik
3. Vidic M arija
4. Žem va Lado
5. Šušteršič Slavko

KOMITE ZA LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO
Šteje 6 članov
1. K em perle F ranc — 

predsednik
2. Noč Pavel — podpredsednik
3. Vovk Tončka
4. P fa jfa r  Jože
5. S inkovič Zvone
6 . Ju tr iša  Š tefan

VOLILNA KOMISIJA
Šteje 3 člane in  3 nam estn ike
1. D obn ikar M arjan  — 

predsednik
P in ta r  A nton — 
nam . predsednika

2. Šm it M ilka -— član 
Pogačnik Jan ik a  -— 
nam . člana

3. S tale N ataša — član 
K rivec H elena — nam. člana

KOMISIJA ZA VOLILNE 
IMENIKE
Š teje  3 člane
1. Cop F ranc  — predsednik
2. Š tu la r  Jan a
3. K rivec Helena

DELAVSKI SVET 
DELOVNE ORGANIZACIJE
V ahtar Jože — predsednik 
D olinar A nton  — 
nam. predsednika

TOZD KOVAČNICA:
1. Jazbec S tane — vodja
2. Šm id Janez
3. Beguš Nada
4. M ujezinovič Šemso
5. H ozjan  Jože

TOZD ORODJARNA
1. S lakon ja  F ranc — vodja
2. Robič Janez  — nam . vodje
3. D voršak Vojko
4. Božič Rom an

TOZD SIDRNE VERIGE
1. V avpotič Rudi — vodja
2. Z ajd lik  M arjan  — 

nam . vodje
3. T rsten jak  Jože
4. K odraš Ivo

TOZD TI O
1. Kučič A lbin — vodja
2. T o rk ar M itja — nam . vodje
3. Gros Leopold
4. P rap ro tn ik  Jože

TOZD VERIGARNA
1. B ernard  Zlatko — vodja
2. Bele Jože
3. Jem c Ciril
4. Prim ožič Jožica
5. Berce K ristina
6 . Kovačec Vinko

TOZD VI JA K  ARNA
1. Crnkovič Angela — vodja
2. Kociper Š tefan — 

nam. vodje
3. Z avratn ik  F ranc
4. Kovačevič Mile
5. Pagon A lojzija

TOZD VZDRŽEVANJE
1. Dolar Zdravko — vodja
2 . Janša  Jože
3. Grošelj Jože
4. D olinar Anton
5. M lakar Srečo

DELOVNA SKUPNOST 
SKUPNIPI SLUŽB
1. Vovk Tončka — vodja
2. V ahtar Jože — nam . vodje
3. Prim ožič Zdravko
4. Bleje Nika
5. Finžgar Mojca
6 . Š tu lar Jana
7. Korošec M arjan
8 . Alibegovič Kem al

DISCIPLINSKA KOM ISIJA 
DELOVNE ORGANIZACIJE
Lam pe A lbin — predsednik

1. Pavlin  Jože — Kovačnica
2. Beguš K arel — Kovačnica
3. Jak ič  Milan — O rodjarna
4. Lotrič Ivan — O rodjarna
5. Tavčar M irko —

Sidrne verige
6 . Gorenčič M artin  —

Sidrne verige
7. In tih a r A nton — TIO
8 . Levstik Drago — TIO
9. Vidic Miha — V erigam a

10. Cerne A nton — V erigam a
11. Podobnik Janez — 

V ijakarna
12. Ovsenik F ranc  —

V ijakarna
13. D em šar A nton — 

V zdrževanje
14. B urja Brane —

Vzdrževanje
15. M ajer Tomaž — DSSS
16. P išku r Peter — DSSS

iz OZD občine Radovljica:
17. Finžgar N adja —

M urka Lesce
18. Bajželj A lenka —

Vezenine Bled
19. Benedik Leopold —

SO Radovljica

ODBOR SAMOUPRAVNE 
DELAVSKE KONTROLE 
DELOVNE ORGANIZACIJE
1. V eren Bela — predsednik  — 

V zdrževanje
2. Serajn ik  V ladim ir — 

podpredsednik ■— Kovačnica
3. Avbelj B rane — O rodjarna
4. Zupan S tanko ■—

Sidrne verige
5. K unstelj Jan k o  — TIO
6 . Vovk Janez — V erigam a
7. M ajer Tomaž — V ijakarna
8 . Logar S tane — DSSS

IZVRŠILNI ORGANI 
DELAVSKEGA SVETA 
DELOVNE ORGANIZACIJE 
POSLOVNI ODBOR
Š teje  13 članov in
13 nam estnikov
B urja  Alojz — predsednik
D em šar Janez — 
podpredsednik

1. H orvat M artin  — član •— 
Kovačnica

H rustelj F ranc —• 
nam . — Kovačnica

2. F re lih  F ranc — član — 
O rod jarna
Vovk Janez — nam. — 
O rod jarna

3. Podobnik  Niko — član — 
S idrne verige 
P irkovič A vgust — 
nam . — Sidrne verige

4. Šim nic Z dravko — član -— 
TIO
T orkar M itja — 
narn. — TIO

5. D em šar Janez — član — 
V erigam a
Cerne Vida •— 
nam . — V erigam a

6 . Bevc Jože — član — 
V erigam a
K ošir F ranc  — 
nam . — V erigam a

7. A vsenek Franc — član — 
V ijakarna
Z upan Ivo — nam. — 
V ijakarna

8 . K ran jc  Janez  — član •— 
V ijakarna
P in ta r  Ivan  — nam . — 
V ijakarna

9. K okalj Janez  — član —- 
V zdrževanje
Jagodic Vinko — nam. — 
V zdrževanje

10. Brence Jože — član — 
DSSS
K olm an Ana — nam. — 
DSSS

11. B regar F ranc — član — 
DSSS
K em perle F ranc — 
nam . — DSSS

12. B urja  Alojz — član — 
DSSS
Sinkovič Zvone — nam. —- 
DSSS

13. V aljavec Slavko — član 
— DSSS
Sm odiš Liliča — nam. —■ 
DSSS

ODBOR ZA SISTEM 
OSEBNIH DOHODKOV
Šteje 9 članov in 
9 nam estn ikov
Zor A nton  — predsednik 
Pejič J u re  — podpredsednik
1. R adevič Ivo — član — 

K ovačnica
S era jn ik  A lojzija — nam. 
K ovačnica

2. V idic Božena — član — 
O rod jarna
K ralj M artina — nam. ■— 
O rod jarna

3. V avpotič F rancka — član — 
S idrne verige
L oparn ik  Vinko —- nam. — 
S id rne  verige

4. H rovat Vinko — član —
TIO
Š irovnik  M arija — nam. — 
TIO

5. C em ažar M arjan  — član — 
V erig am a
M ulej M ilan — nam . — 
V erigam a

6 . P tiček  Drago — član — 
V ijak arn a
T u rk  Jože — nam . — 
V ijak arn a

7. Zor A nton — član •— 
V zdrževanje
Prezelj Zvone — nam . — 
V zdrževanje

8. N ovak A nka — član — 
D SSS
Pogačnik  M ilojka — nam . — 
D SSS

9. P ejič  J u re  — član — DSSS 
P tiček  Ivan  — nam . — DSSS

ODBOR ZA KADROVSKE 
ZADEVE IN SKUPNO 
PORABO
Šteje 9 članov in 
9 nam estnikov 
Smolej A nton — predsednik  
Ju tr iša  Š tefan  — 
podpredsednik
1. Tu tič M ato — član — 

Kovačnica
M ujezinovič Šemso — 
nam. — Kovačnica

2. Demšar Tomaž — član — 
O rodjarna
Knaflič L juba — nam . —• 
O rodjarna

3. P anker F ranc — član — 
Sidrne verige
Heberle Olga — nam  — 
Sidrne verige

4. Bohinc S tane — član — TIO 
Polajnar M atko — nam . — 
TIO

5. Felicijan Vili — član — 
V erigam a
Tonejc Dora — nam. — 
V erigam a

6 . Lukič Rajko — član — 
V ijakarna
P re tn a r F ranc — nam . — 
V ijakarna

7. Ju tr iša  Š tefan  ■— član — 
DSSS
Vidic M ira — nam . — DSSS

8 . Krivec H elena — član — 
DSSS
Cilenšek Alojz — nam . -— 
DSSS

9. Smolej A nton — član — 
Vzdrževanje
Pogačnik F ranc — nam . •— 
Vzdrževanje

INFORMATIVNO 
UREDNIŠKI ODBOR
Šteje 5 članov
1. Bizjak Pavel — predsednik  

— TIO
2. S tiperski M arjan  — 

podpredsednik — V ijakarna
3. Korošec Ivanka — član — 

DSSS
4. L ukan Polona — član — 

Sidrne verige
5. Sodja Ivanka — član — 

Kovačnica

UREDNIKA ČASOPISA 
VERIGA
1. Jan ša  Miloš
2. Cop F ranc

KOMITE Z,A LJUDSKO 
OBRAMBO IN DRUŽBENO 
SAMOZAŠČITO DO

1. Noč Pavel, (d irek tor DO) — 
predsednik

2. Vogelnik Peter,
(vodja TOZD) — 
podpredsednik

3. Tofant Igor 
(koordinator ZK) — član

4. Košnik Bogo, (vodja TOZD)
— član

5. Hanžič Franc,
(vodja TOZD) — član

6 . Ažman Ciril, (vodja TOZD)
— član

7. U lčar Miro, (vodja TOZD)
— član

8 . H arinski Jože, (vodja TOZD)
— član

9. Š iftar Drago, (vodja TOZD)
— član

10. V ah tar Jože 
(predsednik DS DO) — 
član

11. H orvat M artin,
(predsednik IO KOOS) — 
član

12. K okalj A leksander, 
(predsednik ZSMS) — član

(N adaljevanje na  4. strani)



Svobodna menjavaKomentar
Tovariš u redn ik !
Oglašam  se s k ra tk im  ko­

m en tarjem  na  tvoja razm išlja­
n ja  o š tra jk ih  nasploh oziroma 
o š tra jk ih  v naši DO.

N ajprej te  m oram  dopolniti, 
da se je  začela slika razv ija ti in 
zaokroževati že lani v septem ­
bru , ko je  m an jša  skupina de­
lavcev na  če trti lin iji v  novi 
kovačnici p rek in ila  z delom. Ko 
sem  opravlja l popoldansko de­
lo v  tem  obra tu , je  večina de­
lavcev izrazila  nezadovoljstvo 
na neustrezne delovne razm e­
re, vendar niso zahtevali od 
vodstva tozda odločnejših ukre-

NOVI SAMOUPRAVNI 
ORGANI V VERIGI
(N adaljevanje s 3. strani)

13. H raste lj F ranc,
(predsednik ak tiva ZB) — 
član

14. Jauševec M arjan ,
(poveljnik enote TO) — 
član

15. Gluščič M iha,
(načelnik NZ) — član

16. F inžgar M ojca — član

VOLILNA K O M ISIJA  
DELOVNE ORGANIZACIJE

Š te je  8 članov

1. Radevič Ivo — Kovačnica

2. Smole Jože — O rodjarna

3. Gluščič M iha —
Sidrne verige

4. Varl Jože — TIO

5. S trž inar C ilka — V erigam a

6 . K rn ičar M arjan  —
V ijak am a

7. Zupan M ilan  —
V zdrževanje

8 . D obnikar M arjan  — DSSS

K O M ISIJA  ZA INOVACIJE 

Š te je  5 članov
1. Legat F ran c  — predsednik
2. Lam pe A lb in  — ta jn ik
3. Nečim er A lojz — član
4. Faladore V inko — član
5. p redstavn ik  TOZD, DSSS 

za kate rega  se predlog 
obravnava.

Tajništvo 
sam oupravnih  organov

pov. Ne vem, ali jim  je  m an j­
kalo pogum a ali so se zavedali 
svojih  sam oupravnih  p rav ic  in  
dolžnosti. O tem  je razp rav lja l 
s ind ikat v Kovačnici, izvršni 
odbor konference in  delavska 
kontrola. M enim, da je  bil po­
stopek obravnave tega proble­
m a pravilen, vendar pa ne za­
ključen, saj so bili sklepi p re ­
ventivne in  blage narave.

Zahteve in  trd itve, postav­
ljene pravilno ali ne, v  Kovač­
nici že pred  aprilom  so dale 
slu titi, da lahko pride do »ne­
ljub ih  dogodkov«. D ušni p astir­
ji smo več ali m anj nem očno

opazovali in  upali, da bo k ljub  
vsem u še vse dobro. Zato š tra jk  
le n i bil presenečenje.

N adaljeval bi k a r s T elek­
som, stran  17 — prepis:

VSAK 5TR A JK
RAZKRIVA, KAKŠEN JE
V RESNICI POLOŽAJ
DELAVCEV
Ce to drži — in argum entov  

za to  je  precej — potem  seve­
da ni več mogoče k a r tak o  za­
m ahn iti z roko (kar se pogosto 
dogaja), da delavci vidijo  samo 
denar in  da s s tavkam i izsilju­
je jo  večje osebne dohodke. 
»Nizki OD« ali »nepravilnosti 
p ri nagra jevan ju«  so sam o tis ta  
k o n k re tn a  točka, na  k a te ri se 
vsa protislovja položaja delav­
skega razreda križajo  in  zato 
jasneje  pokažejo. V resnici pa 
vsak š tra jk  tu d i neusm iljeno 
razk riva  položaj delavcev, je 
to re j tud i udarec p ro ti sprene­
vedavosti besedovanja o tem , 
da im ajo  delavci sam ouprav­
l ja la  »škarje in  p latno v  svojih 
rokah«. S tra jk i to rej niso le 
p ro test proti nizkim  plačam , so 
tud i protest, p ro ti razlik i med 
dejansk im  in  dek lariran im , pa 
čeprav tega ponavadi n e  znajo 
p re liti v  besede.

Poskušal bom  tu d i odgovo­
riti, kdo so tisti, p ro ti ka te rim  
se štra jka.

Začnim o pri razvoju , viziji 
do le ta  2000, p ri p lanu  DO ne­
koč in  danes. O teh  dokum en­
tih  proizvodni delavec resnično 
odloča zelo malo, k a r  je  še za­
en k ra t dokaj objektivno, ven­
d ar ne tu d i vedno pravilno . Ko 
se dotaknem o investicij, v idi­
mo, kdaj in  koliko nam  v rača­
jo  vloženi d inar. To so stvari, 
ki pom enijo našo sedanjost, bo­
dočnost, naš kruh . Ne bi se 
dotikal razvoja SOZD, trd n e j­
šega razvoja S lovenije in  vseh

drugih stvari izven tovarniške­
ga plota, ki vplivajo na proiz­
vodni in ž iv ljenjski vsakdan, 
vendar lahko trd im , da so pro­
izvodni delavci m orali nekom u 
zaupati in  tud i vedo proti ko­
m u štra jka ti. V rstn i red pa je 
pač tak, da to  nezadovoljstvo 
doživljajo n a jp re j vodilni de­
lavci in  politični dušebrižneži 
v delovnih organizacijah.

P rav  tako  bi te  rad  popra­
vil v  trd itv i, da je  reševanje 
ostalih vprašanj »bolj ali m anj 
verjetno« v  rokah  poslovodnih 
organov in  strokovnih  služb. 
Za celoten razvoj Verige in 
vseh dohodkov znotraj DO so 
v p rv i v rsti odgovorni vodilni 
delavci, strokovne službe te r 
sam oupravni organi in  tako  na­
prej do celotnega kolektiva. 
Vse to im am o zapisano v na­
ših sam oupravnih  aktih .

K ar se tiče političnih ak ti­
vistov in  n jihovih  drobnih  
osebnih zadovoljstev, bi rekel, 
da je  tud i za to  nekdo odgovo­
ren, ker se te  zadeve dogajajo 
celo med delovnim  časom.

Poleg tega  pa bi te  rad 
spomnil, da si kot vodja sploš­
nega sektorja, u rednik  časopi­
sa, član sind ikata , član ZK, sam 
eden glavnih dušebrižnežev v 
naši DO, vsaj tak o  bi m oralo 
biti. To velja  še za n ekatere  
večje ali m anjše  vodje delov­
nega procesa, ki tud i sprejem a­
jo osebni dohodek za to  duše- 
brižnost.

Šele nato , čeprav je  bilo 
včasih drugače, so na vrsti vo­
lonterski delavci v sam oupravi 
in  političnih organizacijah.

Žalostno je  tud i to, da k ljub  
intervenciji v  naši DO (TIO) 
pred  pribiinžo enim  letom , ko 
je bila večina navdušena nad 
tem , občinski politični forum i 
še vedno pom ešajo stvari, kot 
pišeš ti, nam esto  da bi se n ji­
hova dobronam ernost izrazila 
tud i v  boljši in  učinkovitejši 
proizvodnji.

Nekaj bi rad  rekel še o ča­
k an ju  na boljše prilike za p re­
pir. Večina delavcev v naši DO 
rad a  hodi na  delo, ali vsaj ho­
dili so radi, v  pričakovanju , da 
bodo delali in  ustvarjali. Ven­
d ar se vse preveč stvari zatika 
znotraj naše DO, ki so sam o še 
dodatek vsem  težavam  v drža­
vi.

Zato se nek a te ri že nekoli­
ko naveličano spom injajo do­
b rih  delovnih časov, ko je  več 
ali m anj sam oupravno spreje­
tem u dogovoru sledilo discipli­
n irano  delo in rezultati.

T reba je  vedeti, da im ajo 
n ekateri čakalno dobo že zelo 
dolgo, od »lepe« predvojne m la­
dosti, vojno, povojno izgradnjo 
domovine, obdobje prevelike 
»požrešnosti« in  sedaj stabiliza­
cijo.

Čakajo, delajo in  živijo »pri­
bližno«. Č akajo  na pokojnino, 
ko se bodo podali za iskanjem  
svojih zakonskih pravic do 
varstvenega dodatka.

Zato m enim , da ne smemo 
čakati, tem več takoj in  p red ­
vsem  odločno zahtevati od vo­
diln ih  delavcev in  vodstev po­
litičnih  organizacij, da se stva­
ri razčiščujejo in  razčistijo. S 
tem  bodo naši odnosi čistejši, 
delo pa boljše in  kvalitetnejše.

Bojan Trseglav

(Kozerija)
V enem  prejšn jih  desetletij 

je  b ila  na zahtevo zbora izva­
jalcev sklicana izredna skup­
ščina sam oupravne in teresne 
skupnosti za znanost. Izreden 
sklic je  bil potreben zaradi ob­
ravnave poročila o svobodni 
m enjav i dela, ki ga je posredo­
val In š titu t za visoke znanstve­
ne raziskave.

Poročilo strn jeno na 400 
s tran eh  je  bilo zlasti delegatom  
zbora uporabnikov kaj m alo ra ­
zum ljivo, zato so glasno nego­
dovali. Še posebej so se delega­
ti razhudili nad sarkazm om  ne­
kega tovariša E insteina, ki je 
v  poročilu razlagal svojo tako  
im enovano relativnostno teo ri­
jo, k i da je  njegovo živ ljenjsko 
delo — če hočete življenjski 
izum. Ob tem  je  treba razum e­
ti srd  delegatov, saj resnično ni 
sprejem ljivo, da govorijo o živ­
ljen jskem  delu, ki je  zaobseže­
no v  nerazum ljivi form uli E =  
m . c2. To naj bi bila nekakšna 
teo rija  o energiji, m asi in  h i­
tro sti povezani s časom. Lahko 
se le vprašam o skupaj s priso t­
n im i delegati, koliko teorij bo­
do še lansirali naši znanstveni 
in štitu ti, teorij, s katerim i ne 
vem o kaj početi. Prišel je  nam ­
reč čas, ko uporabnik i v  siste­
m u svobodne m enjave hočejo 
jasne, konkre tne  in  uporabne 
rezu lta te .

Če se nekoliko pom udim o 
p ri tovarišu  Einsteinu, av to rju  
zgoraj navedene form ule, nam  
bo kaj km alu  jasno, da od n je ­
ga posebnih dosežkov n i priča­
kovati. N jegov uspeh na un i­
verzi, ki je  bil vse prej ko t do­
ber, pa flu k tu riran je  z in štitu ­
ta  n a  inštitu t, dajeta slabo jam ­
stvo za dobro delo. Ob tem  se 
tu d i lahko  vprašam o, kakšna  so 
m erila  kadrovske politike na 
in štitu tu , k je r im ajo dobre pla­
če (ne osebne dohodke) in  k je r 
so vsi zaposleni doktorji zna­
nosti, razen om enjenega Ein­
steina. Da je  m era polna, so 
delegati izvedeli, da poleg red ­
ne (ne)zaposlitve na in š titu tu  
p redava na m nogih fizikaln ih  
kated rah . V prašujem o se, kakš­
na jx> m ladina, m ladi znanstve­
niki, ki jih  bo vzgojil.

V razprav i se je  pojavilo tu ­
di vprašan je  delitve po delu v 
tem inštitu tu . Ugotovljeno je  
bilo, da je in š titu t daleč od te ­
ga in  da že sam o delovno raz­
m erje zagotavlja dobro plačo. 
Zanim iv je  bil glas iz ust upo­
rabnikov, ki je  povedal, da za 
tiste tr i  črke form ule, pa naj 
bo še tako »kunštna«, vendar 
ne m ore človek-delavec pora­
biti več kot teden  dni, tukaj pa 
se govori, da je  to  življenjsko 
delo, kam , da bi prišla naša 
družba, če bi bilo življenjsko 
delo vseh tako  skrom no.

T em peratu ra  v  skupščinskih 
klopeh je  b ila  od m inute do 
m inute višja in  le spretnosti 
predsednika, ki je  vodil sejo, 
gre zahvala, da so se duhovi 
um irili. Skupščina je  po vroči 
razpravi zavzela naslednje skle­
pe:

1. Delegati zahtevajo k rajše  
in  enostavnejše poročilo, ki m o­
ra  biti vsakom ur razum ljivo;

2. D elegati opozarjajo, da 
bodo dosegli uk in itev  prispevne 
stopnje za znanost, če se bo in ­
sti tu  še naprej uk v arja l z ne­
kakšnim i teo rijam i, in  še to z 
relativnostn im i ;

3. V  času, ko se gospodar­
stvo otepa težav, zahtevajo de­
legati dosledno delitev po delu 
tud i v  sferi znanosti. Do na­
slednje skupščine na j se ovred­
noti ekonom ski efek t form ule 
E =  m  . c2 in  šele n a  osnovi iz­
računov bodo nakazana sred­
stva za delovanje in štitu ta ;

4. Na in š titu tu  za visoka 
znanstvena raziskovanja naj se 
uvede ukrep  posebnega družbe­
nega varstva. O benem  naj se 
pregleda delo posam eznikov, to ­
varišu E insteinu pa prepove do­
datno delo in  zaslužek s pre­
davanji na univerzi.

Takšne so bile torej reakci­
je  na poročilo ene od znanstve­
nih  institucij. Res, da gre za 
izjemo, ki pa le kaže specifič­
ni odnos naše inteligence do go­
spodarstva, do uporabnikov, ki 
im a še veliko prim esi m eščan­
ske m iselnosti.

V sakršna podobnost z do­
godki, ki so opisanim  sledili čež 
desetletja, je  zgolj slučajna.

F. Č.



Julijski kulturni koledarNekatera aktualna vprašanja 
usmerjenege izobraževanja 
iu zaposlovanja

Osnovne usm eritve v naši 
delovni organizaciji na področ­
ju  zaposlovanja so vzgoja in 
izobraževanje lastn ih  kadrov, s 
katero  naj zagotovim o stalni 
dotok in ustrezno  s truk tu ro  ka­
drov. S takšn im  načinom  bomo 
zaposlovali proporcionalno z 
naraščanjem  priliva iz šol do­
mače kadre in  to  40—50 delav­
cev letno. K adre  bomo usm er­
jali v  ustrezne poklice s štipen­
dijsko politiko. Ce ne bo p ri­
šlo do b istvenih  preokretov v 
razvoju  Verige, bi bile možno­
sti zaposlovanja v  Verigi do le­
ta  2000  naslednje:

360 KV delavcev (stopnja 
zahtevnosti 2 in  3 •—■ dveletni 
in  trile tn i p rogram  usm erjene­
ga izobraževanja)

36 stro jn ih  tehnikov  (štiri­
letni program  — stopnja za­
htevnosti V.)

40 ekonom skih tehnikov 
(štiriletni program )

13 stro jn ih  inženirjev
4 ekonom iste
4 dipl. inžen irje  stro jn ištva
4 dipl. ekonom iste
4 inženirje  ostalih  usm eri­

tev.

Torej naj bi Veriga do le ta  
2000 zaposlila 476 ljudi in  to 
predvsem  za zam enjavo ljudi, 
ki se upokojijo.

Skupno bo V eriga ob za­
stavljeni štipend ijsk i politiki 
pridobila 750 delavcev do leta 
2000.

V letu 1983 štipendira naša 
DO 129 štipendistov  rednega 
izobraževanja, 21 delavcev p re­
jem a štipendijo  za izobraževa­
n je  ob delu, poleg tega pa im a­
mo tu d i enega delavca, ki p re ­
jem a Titovo štipendijo.

V šolskem le tu  1982/83 naj 
bi zaključilo šolanje 33 naših 
štipendistov. N a novo pa naj bi 
sklenili štipendijske pogodbe s 
45 učenci rednega izobraževa­
n ja  in  12 delavci za izobraževa­
n je  ob delu.

Za lažje p rim erjan je  naše 
DO z drugim i DO v  občini na­
v ajam  nekaj podatkov o šti­
pend ijsk i politiki v  občini R a­
dovljica.

DO v  občini so v le tu  1983 
štipendirale  511 učencev in  š tu ­
dentov, naša DO pa 129, k a r 
znese 25 odst. vseh štipendij v 
občini, čeprav zaposlujem o le 
10 odst. v občini. V letu  1983/84 
so razpisali v občini 334 ka­
drovskih  štipendij, Veriga 44, 
k a r  zopet kaže 13 odst. vseh 
razp isan ih  štipendij. Zgoraj n a ­
vedeni podatki kažejo, da je  
naša DO daleč pred  ostalim i 
DO in da je  ena izmed redk ih  
DO, ki dosledno izvaja d ružbe­
ni dogovor o kadrovski po liti­
ki in  štipendiranju .

Poleg š tipend iran ja  in  za­
poslovanja se v naši DO izva­
ja ta  proizvodno delo učencev 
usm erjenega izobraževanja in  
prip ravn ištvo  teh  učencev.

Tako je v šolskem le tu  1982/ 
1983 opravljalo  proizvodno de­
lo 280 učencev usm erjenega 
izobraževanja I. in  II. le tn ika. 
To število je  že preseglo mož­
nosti naše DO za nem oten po­
tek  dela. Zato bomo m orali v 
šolskem  letu  1983/84 pričeti od­
k lan ja ti učence za proizvodno 
delo. DO bo im ela v  šolskem  
le tu  1983/84 130 lastn ih  štipen­
distov, ki so dolžni oprav lja ti 
proizvodno delo v  naši DO. Po­
leg teh  učencev bomo lahko 
sprejeli na proizvodno delo le 
še 50 učencev, ki n im ajo  šti­
pendij in bivajo v  k ra ju  naše 
DO.

V času le tn ih  počitnic pa or­
ganiziram o prakso oz. počitn i­
ško delo za učence vseh usm e­
ritev . Po štipendijski pogodbi 
so vsi naši štipendisti dolžni 
op rav lja ti enomesečno proiz­
vodno delo. V letošnjem  le tu  je  
v  tozdih prišlo do pom an jk a­
n ja  dela, zato smo lahko vzeli 
le določeno število učencev na 
delo m ed počitnicami.

Jože P fa jfa r

3. 7. 1874 je  um rl v P tu ju  
jezikoslovec O roslav Caf.

4. 7. 1546 je  um rl v  T rstu  
P eter Bonomo, hum anist in p ri­
ja te lj reform acije. V slovenski 
versko-ku ltu rn i razvoj je  pose­
gel s svojim vplivom  na P ri­
moža T rubarja , katerem u je  dal 
versko usm eritev  in  najbrž  tu ­
di pobudo za razm išljanje o po­
treb i slovenskega pisanja.

4. 7. 1846 se je  rodil na J e ­
žici p ri L jubljani lite ra rn i zgo­
dovinar, k ritik  in  uredn ik  F ranc 
Levec.

6 . 7. 1819 se je  rodil v  Škoc­
janu  p ri M okronogu prvi pionir 
evropske civilizacije ob Belem 
Nilu in  začetnik m isijonov v 
Sudanu Ignacij Knoblehar.

6 . 7. 1845 se je  rodil v Za­
v rhu  pri Sm ledniku Jakob  Al­
jaž, župnik, p laninec in  skla­
datelj.

6 . 7. 1835 je utonil v Savi 
pri Tomačevem Prešernov n a j­
boljši p rija te lj in  lite ra rn i us­
m erjevalec M atija  Cop.

7. 7. 1758 so odprli v M ari­
boru  gim nazijo, pom em bno za 
slovensko Š tajersko.

9. 7. 1887 se je  rodil v  Za­
dobrovi blizu Trnovelj pri Ce­
lju  pisatelj A n ton  Novačan.

11. 7.1858 se je  rodil v  C erk­
ljah  na  G orenjskem  slovenski

Zveza sindikatov Slovenije 
s soorganizatorji je  p rip rav ila  
začetne in form ativne sem inar­
je za organizatorje ku lturnega 
življenja na ravn i republike za 
OZD in k ra jevne skupnosti. S 
tem  je  želela p rispevati k h i­
tre jšem u in  kakovostnejšem u 
razvoju  k u ltu rnega  živ ljenja 
delavcev v organizacijah zdru ­
ženega dela in  k ra jevn ih  skup­
nostih.

Ta sem inar je  potekal od 9. 
do 14. m aja 1983 v S indikal­
nem  izobraževalnem  centru  v 
Radovljici. Izvršni odbor sindi­
ka ta  naše DO m e je poslal ko t 
predsednika kom isije za k u ltu ­
ro. Sem inar je  potekal po pro­
gram u od 8. u re  z ju tra j do 2 0 . 
u re  zvečer. R azdeljeni smo bi­
li v tr i  delovne skupine. M en­
to rji so bili tov. Angeli M irko, 
M ajda Em eršič in  Bole A lenka, 
glavni organizator pa je  bil 
strokovni politični delavec za 
ku ltu rno  živ ljenje delavcev tov. 
Doro Hvalica.

Naše delo je  v  glavnem  ob­
segalo ugo tav ljan je  k u ltu rn ih  
potreb  in  želja delavcev ko t 
osnova k n ačrtovan ju  k u ltu rn ih  
program ov. Izvedli smo in te r­
v ju je  in  an k e tiran je  na osnovi 
p riprav ljenega vprašaln ika v 
Radovljici, Lescah in  na Bledu. 
A nketirali sm o ljud i po proda­
ja lnah , v  parku , na cesti, v  šo­
li, v  OZD in  dobili zanim ive 
podatke o p o trebah  krajanov.

D ruga tem a je  zajem ala vse­
bino, m etode in oblike k u ltu r­
nega spodbu jan ja  v  OZD z in ­
form iranjem , z uporabo in te r­
n ih  glasil, oglasnih desk, lepa­
kov in  osebnega stika. N ajveč 
vprašanj in  zan im anja je  bilo 
na tem o razstav , bodisi ročnih 
del, knjig , slik  in  risb delavcev 
in n jihovih  o trok , razstav  za 
razne zb ira te lje  (značke, raz ­
glednice, vžigalične škatlice, 
stekleničke, lu tke , krožnike), 
razstav  fo tografij (lastnih) itd.

igralec Ignacij Borštnik, eden 
od u tem eljite ljev  slovenskega 
poklicnega gledališča.

11. 7. 1859 se je  rodil v  Žal­
cu sk ladatelj rom antične sm eri 
Risto Savin  (s pravim  im enom  
F rid erik  Širca); znana je  n je ­
gova opera »M atija Gubec«.

11. 7. 1926 je um rl pisatelj 
F ran  Detela.

13. 7.1883 se je  rodil v L jub­
ljan i pom em ben slovenski gra­
fik  H inko Sm rekar.

13. 7. 1920 so fašisti požgali 
S lovenski narodni dom v Trstu.

14. 7. 1789 se je rodil v 
Škocjanu  p ri M okronogu jezi­
koslovec in  pisatelj F ranc Me­
telko.

14. 7. 1795 je um rl v L jub­
ljan i p rv i slovenski d ram atik  
in zgodovinar A nton Tomaž 
L inhart.

14. 7. 1967 je v  visoki staro ­
sti 84 le t um rl v L jubljani pe­
snik in  prevajalec Alojz G rad­
nik.

14. 7. 1905 je  um rl v Novem  
m estu  pisatelj Janez Trdina.

15. 7. 1799 se je  rodil v  T r­
žiču p isatelj Ignaz Holzapfel.

15. 7. 1869 se je rodil v  L jub­
ljan i k ip a r Ivan Zajc, ki je  
u stvaril Prešernov spomenik v 
L jubljani.

16. 7. 1899 se je  rodil v  No-

T re tja  tem a je  bila kn jiga 
in  b ra ln a  ku ltu ra , npr. kako 
lahko predstaviš v  DO dobro 
knjigo  in  povabiš še njenega 
av to rja , lahko predstaviš tud i 
več kn jig  na neko določeno te ­
mo ali ob praznovanju  spom in­
skega dne (npr. ob obletnici 
T itove sm rti itd.). Izredno tež­
ka naloga pa je  uvesti v  DO 
vzajem no knjižnico, k er je  to  
povezano z denarnim i težavam i 
in  prostori.

Za ogled ku ltu rn ih  znam eni­
tosti v Radovljici smo si ogle­
dali Čebelarski muzej, Sivčevo 
hišo te r  obrata pletenin A lm i­
ro. V L jubljani smo si ogledali 
k u ltu rn i dom Ivana C ankarja  in 
sodelovali pri gledališki učni 
u ri in  vadbi filharm oničnega 
o rkestra .

Za konec smo imeli semi­
narsko  nalogo, p rip rava  in  iz­

vem m estu  eden najpom em b­
nejših  sodobnih slovenskih gra­
fikov in slikarjev  Božigar J a ­
kac.

18. 7. 1913 je  um rl v  M ari­
boru književni zgodovinar Ka­
rel Glaser.

18. 7. 1591 je  um rl v Pragi 
veliki skladatelj slovenskega 
rodu Jak o b  Petelin-G allus.

21. 7. 1924 se je  rodil v 
Šem polaju pri T rstu  književnik 
Alojz Rebula.

24. 7. 1842 se je  rodil na 
Skaručni časnikar in  ljudsk i pi­
satelj Jakob Aleševec.

24. 7. 1863 je  um rl v  Ljub­
ljani glasbenik in  skladatelj 
Gregor Rihar.

27. 7. 1947 je  um rl na Du­
naju  Janez Regen, slovenski 
učenjak svetovnega slovesa.

28. 7. 1897 je um rl v Ljub­
ljani (pokopan na Brdu) sloven­
ski pripovednik Jan k o  Kersnik.

30. 7. 1871 se je  rodil pri 
Sv. J u r iju  ob Ščavnici lite ra r­
ni zgodovinar in  publicist F ran  
Ilešič.

31. 7. 1892 je  um rl v  Pragi 
narodopisec, jezikoslovec in  na­
rodni buditelj M atija  M ajar- 
Ziljski.

31. 7. 1870 se je  rodil v 
L jubljani hum oristični pisatelj 
Rado M urnik.

vedba proslave 40-letnice II. za­
sedanja AVNOJ, ki je  bila se­
stavljena iz lite ra rn ih  del, glas­
benih vložkov in  likovnih del. 
Vsak sem inarist je  m oral dati 
po eno misel in  delo. Te pro­
slave so se udeležili tu d i p red­
stavniki sind ikata Slovenije 
tov. Orožen, tov. K rv ina in 
drugi.

Za zaključek smo priredili 
poslovilni večer s ku ltu rn im  
program om  in  družabnoplesni- 
mi igram i.

Na tem  sem inarju  sem m ar­
sikaj slišala in  doživela, da m i 
bo to koristilo  za nada ljn je  de­
lo v  naši kom isiji za kulturo.

KULTURA JE  HVALNICA 
SONCU, IZVORU ŽIVLJENJA 
VSEGA, KAR NAS DVIGA, 
ZDRUŽUJE IN PLEM ENITI !

Olga M lakar

Zahvale
Tiho in mnogo prezgodaj je odšel od nas dragi mož, ati, sin, 

brat in stric BOŽO LIČAR.
Zahvaljujemo se vsem sodelavkam in sodelavcem Orodjarne, 

IO OO sindikata Verige, folklorni skupini Veriga, godbi na pi­
hala, govorniku in vsem, ki ste nam pomagali v težkih trenut­
kih, sočustvovali z nami, darovali cvetje in ga tako številno po­
spremili na njegovi zadnji poti. - , . .

žalujoči:
žena Francka, sinova Peter 
in Klemen, ata in mama, 
brat Lojze in sestra Janja 
z družinama

Ob izgubi moje drage mame Marije Pungerčar se iskreno za­
hvaljujem  sodelavcem iz Sidrnih verig za izrečena sožalja in po­
darjeni denar. Ä , . „  . ,  „ „žalujoči sin Jože Pungerčar

z družino

Ob nenadomestljivi izgubi mojega dragega očeta Janeza Kranj­
ca se iskreno zahvaljujem OO sindikata Vijakarne za podarjeni 
venec ter sodelavcem Vijakarne in Orodjarne za denarno pomoč, 
izrečena sožalja in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Hčerka Jožica Potočnik 
z družino

Seminar za kulturne animatorje



Pogovor uredništva

Občinsko tekmovanje 
ekip PM PTo pot smo se pogovarjali z 

B orutom  Vovkom, učencem 3. 
razreda leške osnovne šole. Za­
kaj ravno  z B orutom ? K er je  
najboljši letošnji slovenski m a­
tem atik  svoje starosti. Pa ne le 
zato, pač pa tu d i zaradi tega, 
da opozorimo n a  m ačehovski 
odnos naše d ružbe do talentov. 
N enazadnje pa je  prav, da po­
vemo, da je  to  sin našega de­
lavca in  da ni le dober učenec 
— dober m etam atik , pač pa tu ­
di dober športn ik , s svojo p rid­
nostjo pa se je  izkazal tudi na 
proizvodnem  delu v Verigi.

B orut, prosim , če pojasniš 
našim  delavcem, našim  bra l­
cem, k a te rih  tekm ovanj si se 
udeležil in kakšne so bile u v r­
stitve?

»Vsa leta od četrtega razre­
da dalje  sem se udeleževal m a­
tem atičnih  tekm ovanj za Vego­
va priznanja. Do letos sem do­
bil pet b ronastih , tr i  srebrne in 
dve zlati Vegovi priznanji. Le­
tos so tekm ovan ja  potekala ta ­
kole: na jp re j sem  tekm oval na 
šolskem, potem  občinskem, re ­
publiškem  in  nazadn je  še na 
zveznem  prvenstvu . Na šolskem 
in občinskem  p rvenstvu  sem 
zmagal, na republiškem  sem bil 
drugi, na zveznem  deseti. Še 
največ mi pom eni 10 . m esto z 
zveznega tekm ovanja , saj sem 
se tam  uvrstil na jbo lje  izmed 
vseh Slovencev.«

K akšno je  vzdušje na te k ­
m ovanjih  in  česa si se najbolj 
bal?

»Vzdušje na  tekm ovanjih  
sam ih nikoli ni veselo. Vsi smo 
zaprti vase, n ihče n ikogar ne 
pozna in  vsak, k i hoče s kom 
navezati stike, se nam  zdi n ad ­
ležen. Takšno je  vzdušje v raz­
redih, p reden dobim o naloge, 
Ko jih  dobimo, ponavadi n a ­
stane sm rtna  tiš ina  in  vsi smo 
skoraj dve u ri popolnom a tiho, 
zatopljeni v svoje delo. Ko n a ­
loge oddamo, je  stan je  popolno­
ma drugačno. Šalim o se, p ri­
m erjam o rešitve  nalog in  na­
vzven prav  n ihče ne  kaže no­
bene napetosti. V resnici ta k ra t 
vsi napeto čakam o na rezu lta­
te in  p rav  zares nihče ni spro­
ščen.

P red  sam im  tekm ovanjem  
sem se najbolj bal težkih  nalog. 
Mislil sem si, če bodo naloge 
lahke, jih  bom  rešil toliko kot 
najboljši (vsej in  dobra uv rsti­
tev  ne m ore izostati, če bodo 
težke, bom rešil m orda le po­
lovico, najbo ljši pa še vedno 
vse.«

K ako se za takšna  tekm o­
vanja pripraviš?

»Na šolska in  občinska p r­
venstva se sploh ne  p rip rav ­
ljam , pred  republiškim  in  zvez­
nim  prvenstvom  je  resneje. Te­
den dni pred tekm ovanjem  zač­
nem  reševati naloge, ki so bile 
na teh  tekm ovanjih  p re jšn ja  
leta. Te naloge mi posreduje in  
mi jih  pregleduje naš učitelj 
m atem atike tov. Janez Zupan, 
ki mi je  zlasti letos veliko po­
magal. Skoraj vsak dan m o­
jega »pripravljalnega obdobja« 
se je  z m ano zam udil po eno 
uro s tem , da mi je  razložil, 
česar nisem  znal in  pregledal 
te r  popravil naloge, ki sem jih  
reševal.«

Glede na pom anjkanje m a­
tem atikov  pri nas in  glede na

Letos je  bilo deseto sreča­
n je  p ihaln ih  orkestrov SŽ na 
Ravnarti. Med vožnjo je  deže­
valo in  vsi smo se bali, kako 
bo potekalo srečanje v takem  
vrem enu. Ko pa smo prispeli 
na  R avne, je  dež ponehal in  po 
obilnem  za jtrku  je  pokukalo 
tudi sonce. Ob deseti u ri se je 
povorka orkestrov, ki so ig rali 
koračnice, usm erila  v naselje  
Cečovje, k je r je  bil ob enajsti 
u ri v telovadnici osnovne šole 
Prežihov V oranc koncert. K er 
je  naslednje leto DO V eriga 
Lesce organizator tega srečanja, 
so naši godbeniki nastopili prvi 
s sk ladbam i:

P. B. Bisslisk »Živela svobo­
da«, koračnica

Em il Štole »Hera«, u v e rtu ra
J . B rahm s »M adžarski ples« 

št. 5

pod vodstvom  dirigenta B ran ­
ka Lacka.

Na koncu so vsi o rkestri za­
igrali pod vodstvom  Alojza Li- 
povnika, »Ravenski železarji» 
in  V inka Š trucla »Z ram o ob 
ram i«. Bilo je  čudovito poslu­
šati tako  množični orkester, ki 
je  štel ITO glasbenikov. Podeli-

tvoje uspehe verje tno  ponudbe 
za štipendijo k a r  dežujejo. K a­
ko je  s tem ?

»Popolnoma nasprotno. Š ti­
pendije verje tno  sploh ne bom 
dobil. Z veseljem  bi zanjo za­
prosil v Verigi, vendar bodočih 
elektro tehnikov v  vaši delovni 
organizaciji žal ne štipendirate. 
Zato sem zanjo zaprosil v Iskri. 
Toda tam  skoraj nim am  mož­
nosti, da bi jo dobil. Res, da iz­
polnjujem  vse krite rije , toda 
m anjka mi najvažnejše, po­
znanstev. Tako bom  v prvem  
letn iku verjetno ostal brez ka­
drovske štipendije. Pred  dru­
gim letnikom  bom  še enkrat 
poskusil in upam , da bom imel 
tak ra t več uspeha.«

Borut, v im enu naših delav­
cev čestitke k doseženim  rezul­
tatom , obljubljam o pa, da bo­
mo po svojih m očeh poskrbeli 
za kadrovsko štipendijo.

tev  diplom  in priznanj je  m i­
nila v  bučnem  aplavzu in sre­
čanje godbenikov je  bilo kon­
čano.

Po kosilu se je  začelo d ru ­
žabno srečanje in  ta k ra t so 
glasbeniki igrali sproščeno brez 
trem e in  napetosti. E nkra t so 
igrali Jeseničani, za njim i Š tor- 
čani, pa spet R avenčani in  Le- 
ščani. To je  b il sam  splet ko­
račnic, dom ačih pesmi, Jesen i­
čani so nas razveselili z novej­
šo zabavno skladbo »Đuli«.

P rekm alu  je  m inil čas in  s 
stiski rok, z željo, da se snide­
mo drugo leto v  Lescah, smo se 
poslovili.

Veliko časa, odrekanja  in 
družinskega živ ljenja m orajo 
naši godbeniki žrtvovati, toda 
ta  srečanja jim  to povrnejo.

Zam e in za tr i  poverjenike 
k u ltu re  v tozdih  je  bil dan 
poln vedrine in  glasbe, k a r je  
človeku danes potrebno, da po­
zabi in  se sprosti.

Še naprej želimo glasbeni­
kom, da delajo, u stv arja jo  in 
tako lepo igrajo!

Olga M lakar

S ciljem , da se preveri zna­
nje in  usposobljenost enot CZ 
PMP, je  občinski sek re taria t na 
LO organiziral dne 2. 5. 1983 
občinsko tekm ovanje CZ PMP.

N am en takega tekm ovanja 
je:

— spodbujati pri članih ekip 
težnjo po čim boljšem  znanju  
in obvladovanju veščin iz PM P;

— seznanjati člane ekip s 
trad icijam i partizanske san ite­
te ;

— vzgajati člane ekip v du­
h u  patrio tizm a in socialistične 
solidarnosti ;

— s kvalitetn im  znanjem  iz 
PM P krep iti obram bno moč na­
še skupnosti;

— s pripravam i na tekm o­
van ja  in  z udeležbo na n jih  
obnav lja ti teoretično in p rak tič­
no znan je  članov ekip in s tem  
vzdrževati njihovo tra jn o  uspo­
sobljenost za nuden je  prve po­
moči.

P ravico do udeležbe na tek ­
m ovanju  so imele ekipe tozdov 
in KS. Ekipo PM P sestavlja 
šest članov, dva m orata  im eti

Ko smo se na seji OOZS 
O rod jarna  odločali za eksk u r­
zijo, smo si zadali nalogo, da si 
ogledam o neko tovarno in zd ru ­
žimo p rije tno  s koristnim . Od­
ločili smo se za IMV v Novem 
m estu. Takoj smo naprosili n a ­
šega d irek to rja , da nam  ured i 
ogled tovarne. Šele nato smo se 
odločili o načinu potovanja. K er 
pa dobro vemo, da avtobus 
vzam e veliko vsoto denarja , 
smo se odločili, da gremo z v la­
kom  do Novega mesta. Č eprav 
se sliši m alo čudno, da smo šli 
z vlakom , je  bilo vseeno dobro 
in  prije tno , pa tud i dosti udob­
nejše  ko t z avtobusom . Na vla­
k u  im aš vsaj tisto , kam or gre 
tu d i cesar peš.

V ožnja do Novega m esta je 
h itro  m inila. Da pa je bilo ta ­
ko, so poskrbela naša vrla  de­
kleta. P rip rav ile  so nam reč sre­
čelov z raznim i dobitki. Zadela 
je  skoraj vsaka srečka. Cisti 
dobiček tega je  bil nam en jen  
za d ružabni večer. N ekateri smo 
igrali ta rok , k a r pa ni bilo 
vsem  po godu. Pa kaj m orem o, 
š ih ta rji ne m orem o iz kože, 
sploh pa, če se vozimo z vla­
kom. Saj veste to.

80-uri tečaj, ostali š tirje  pa 20- 
u rn i tečaj iz PMP.

Štab CZ Veriga je  na tek ­
m ovanje prijav il dve ekipi v 
sestavi :

I. ekipa:
1. Pogačnik Ja n ik a
2. S tržinar Cilka
3. N ovak A nka
4. Tonejc M ajda
5. Jak ič  Pavla
6 . B regar Sim ona

II. ekipa:
1. F erjan  Rom ana
2. Vovk Anica
3. Onič Rozika
4. Noč Ivica
5. P in ta r A nton
6 . K rn ičar M arjan

P rip rave  na tekm ovanje  je 
vodila sestra AO tov. Razinger 
M etka.

Med 53 p rijav ljen im i ekipa­
mi KS in tozdov sta  naši dve 
ekipi dosegli 16. in  21 . mesto.

S. L.

Da po Novem m estu  ne bi 
pešačili, smo p ri avtobusnem  
podjetju  G orjanci naročili avto­
bus, k a r je  ceneje kot če bi ga 
naročili tukaj. Ta nas je čakal 
na železniški postaji in  odpelja­
li smo se do tovarne. Tam  so 
nas prijazno sprejeli in  nas vo­
dili po njihovih  proizvodnih ha­
lah, ki jim  ne vidiš konca. Raz­
kazali so nam  proizvodnjo av­
tom obilov, od pločevine v ba­
lah  do končnega izdelka. Vsega 
si nismo mogli ogledati, ker so 
imeli v tistem  času n a jp rije t­
nejše opravilo — malico. Toda 
vseeno smo bili zadovoljni. Ob 
slovesu so nas vabili, naj se po­
novno oglasimo.

Po ogledu tovarne  smo se z 
avtobusom  odpeljali v  D olenj­
ske toplice. V rem e nam  je bilo 
naklonjeno, da smo se lahko 
kopali v bazenu na  prostem . 
Zvečer smo na  b ližnjem  plesi­
šču im eli družabni večer. Drugi 
dan smo se odpravili domov. 
Po nas je  zopet p rišel avtobus 
in nas odpeljal na  železniško 
postajo. V lak nas je  vozil proti 
domu. Cas pa je  vse preh itro  
minil. Bili smo vsi zadovoljni.

Em il Selan

10. srečanje 
pihalnih orkestrov 
SOZD SŽ

Bili smo v IMV



Kadrovske vesti c Handatd
Novosprejeti delavci:

K om ercialni sektor:
Klöckl Bojan

V erigam a:
Zagorc Bojan,
Velentinčič M arjan

Sidrne verige:
K očevar Borut

TIO:
Podobnik M arjan,
Vukotič M aja

Prišli iz JLA:

TIO:
R opret Jože

Prenehali z delom:

Finančni sektor:
Ja len  M arija, Sujevič Alma

Ob upokojitvi
V ju n iju  se je  invalidsko 

upokojil STEFAN NOVAK, re­
zalec v  S idrn ih  verigah.

Rodil se je 8 . 10. 1929 v va­
si Polovec pri P relogu  na H r­
vaškem. V številni km ečki d ru ­
žini ni bilo dosti m ožnosti za 
šolanje, pa tud i vo jn i čas ni 
omogočal izučitev kakega pokli­
ca. Zato je  takoj po koncu voj­
ne opravljal razna dela do le­
ta 1953, ko se je  redno  zapo­
slil pri Železniškem  tran sp o rt­
nem u pod jetju  L jub ljana  na Je ­
senicah. Tu je bil vse ck> 16. 4. 
1971, ko se je zaposlil v Verigi 
v obratu  težkih verig.

Na začetku je  nekaj časa de­
lal n a  100-tonskem  preizkuše­
valnem  stroju, potem  pa je  de­
lal v  skupini S ch la tte r od ob- 
sekovanja, upogibanja  pa do 
v tiskovanja  m ostičkov.

Po sedm ih le tih  pa je  težko 
delo začelo puščati posledice in 
tak o  je  bil leta 1978 invalidsko 
prem eščen na delovno mesto 
rezalca na  Pedinghaus Škarjah. 
K er se m u  zdrav je  n i izboljša­
lo, je  bil v  začetku ju n ija  inva­
lidsko upokojen.

Ob odhodu v  pokoj m u že­
limo, da bi se m u zdrav je  iz­
boljšalo in  da bi nas še veliko­
k ra t prišel obiskat.

Sodelavci

ISKRICE
— Z aprta  k an d id a tn a  lista 

je  mišolovka, iz k a te re  na sre­
čo zap rtih  beg n i možen.

— Znanje — bogastvo, 
neznanje — sreča, 
znanje v  n eznan ju  — 
tehnokratizem .

— Ali in tenzivna re ja  volov 
in  bikov ne prispeva dovolj k 
zelenem u planu?

— Zrno do z rna  pogača, 
kam en na kam en palača, 
š tra jk  na š tra jk
boljša plača.

•— Skupne službe so kot 
h lapec brez gospodarja.

V ijakarna:
Z akarič Ivica

V erigam a:
Zornik M ilan, Lang M arjan

O rodjarna:
Koselj Franci

Poročili so se:
M atij aševič Ili j a 
iz Kovačnice 
P in ta r A nton iz EOS

Rodili so se:
O m an F ilipu  iz O rodjarne
— sin M atjaž
Je ra la  K ati iz Splošnega 
sek to rja  — hči U rška 
H arinski M arjani iz 
Splošnega sektorja in 
H arinski Jožu iz O rodjarne
— sin Luka

K adrovska služba

D elati se prej mi ni ljubilo, 
do zdaj se to  še nič ni

sprem enilo.
K ako pa s prihodnostjo  bo

v  bodoče,
m e ne  skrbi — dela naj,

kdor hoče!

D enar izgubil svojo je  veljavo, 
in  s tem  naredil pravo' je

zmešnjavo.
Na dopust m i iti n i mogoče, 
uh, kako poleti mi bo vroče!

V trgovinah ne dobiš kofeta, 
v m esarijah  nič ni od teleta, 
k je r pogledaš, sam a živa beda, 
še v bankah  ni n ikakršnega

reda.

Zena pravi, da me bo pustila  
in da boljšega si bo dobila, 
takega, ki v  družbi im a veljavo, 
denarja  za potrebo in  zabavo.

N ekaj nu jno  m oral bom  storiti, 
v bistvu vse bom m oral

sprem eniti.
Tako napre j živeti ni mogoče, 
m oral delat bom, čeprav bo

vroče !

Ce pa delali bi vsi po vrsti, 
nastal bi red, kot hiše v  Trsti, 
v  trgovinah  b’lo bi dost’ kofeta, 
lahko bi kupil celega teleta.

J u r  K ofetar 
(Iz »Litostroja«)

ZAHVALA
Ob upokojitvi se sodelavkam in sodelavcem iz Kovačnice za­

hvaljujem za lepo darilo, ki mi bo v drag spomin.
Vsem skupaj pa želim še mnogo delovnih uspehov.

Ivan Resman

Zahvale
Ob boleči izgubi moje mame Helene se zahvaljujem vsem, ki 

so mi izrazili sožalje in OO ZSS Verigama za denarno pomoč
namesto venca. _  „  „ ,

Franc Kovač z družino

Ob nenadni izgubi moje mame se vsem sodelavcem iz Vija- 
karne iskreno zahvaljuem za venec in denarno pomoč.

Sin Janez Habjan

Ob smrti moje drage mame Helene Resman se zahvaljujem
sodelavcem iz Vijakarne za venec, izrečena sožalja in spremstvo
na njeni zadnji poti. „ _

Sm Jože Resman
z družino

Ob boleči izgubi moje drage mame Marije Pungerčar se naj­
lepše zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem TIO za izrečena so­
žalja in podarjeni venec. Posebna zahvala Valant Alojzu, Sko- 
porcu Igorju in Beštru.

Pungerčar Franc 
z družino

Ob izgubi naše drage mame Pavle Jarc se najlepše zahvalju­
jem sodelavcem tozda TIO za izrečeno sožalje in osnovni orga­
nizaciji sindikata za podarjeni venec.

Sin Jože Zore

Ivanu 
Kržišniku 
v slovo

V krogu  velikega števila 
znancev, p rija te ljev , sorodnikov 
in  sodelavcev smo v petek, 10 . 
jun ija  1983 na radovljiškem  
pokopališču položili k zadnje­
m u počitku  Ivana K ržišnika, 
sodelavca TO Kovačnica.

Sredi polnega življenja, štel 
je  kom aj 44 let, sredi dela ga 
je  sm rt po težki bolezni iztrga­
la njegovim  naj bližjim  in nam  
vsem. N jegovi sodelavci so ga 
imeli radi, k e r je  bil dober to­
variš, dober oče, mož in  sin.

V svoji skrom nosti, prepro­
stosti in  m arljivosti je Ivan ce­
nil delo in  preprosto življenje. 
Izhajal je  iz delavskih vrst, iz 
družine, ka te ri ni bilo nikoli nič 
poklonjenega.

Ni fraza  reči zdaj, ko je od­
šel za vselej, da ga ne bomo 
nikoli pozabili. P rav  gotovo to 
velja za nas, njegove delovne 
tovariše, ki smo rasli z njim  in  
ob njem , ki smo občutili njego­

vo toplo prija te ljstvo , zvesto 
človeško ljubezen in  dobro be­
sedo vselej, kadar smo jo  po­
trebovali. Pozabljajoč nase se 
nam  je vselej razdajal, kakor 
je  ves izgoreval tud i v  ljubezni 
do svoje družine.

Naj bo zato teh  nekaj besed 
v njegov spom in skrom na sveč­
ka  ljubezni in  hvaležnosti na 
njegov grob za vse, k a r  nam  je 
dal v svojem človeško bogatem , 
a mnogo p rek ra tkem  življenju.

Sodelavci 
iz Kovačnice

Ob boleči izgubi moža in očeta Ivana Kržišnika se iskreno za­
hvaljujem osnovni organizaciji Kovačnice in sodelavcem za po­
darjeni venec in denarno pomoč.

Zahvaljujem se tudi vsem, ki so mi priskočili ob tem težkem  
trenutku na pomoč. Enako velja zahvala za tople poslovilne be­
sede, kakor tudi godbenikom za odigrane žalostinke.

Hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti in  ka­
korkoli sočustvovali in žalovali z nami.

Žena Zinka in sin Ivan 
z družino

Božu 
Ličarju 
v spomin

K ad ar k ru ta  in  zahrbtna bo­
lezen iz trga iz naše delovne sre­
dine m ladega delavca, p rija te­
lja in  očeta m lade družine, nas 
stisne p ri srcu in  hudo nam  je.

Tako smo se prvo soboto v 
jun iju  z žalostjo  poslovili od na­
šega delavca Boža Ličarja.

K om aj 32 le t in  mesec dni 
je tra ja lo  njegovo mlado življe­
nje, toda kolikor smo ga spo­
znali v  tovarn i, je  bilo prežeto 
z uspešnim  delom v tovarni, še 
posebno pa smo ga mnogi po­
znali po tem , da je  ves prosti 
čas ko t am ater nam enil folklor­
nem u ku ltu rnem u  poslanstvu. 
To je  posebna lepota k u ltu rn e­
ga dela v narodnih  nošah na 
Slovenskem .

K ot 20-1 eten fan t je  oktobra 
1971 le ta  pričel delo v tovarn i 
kot s tro jn i varilec. Po nekaj le­
tih  zaposlitve se je  pričel zani­
m ati, da bi ob delu dokončal 
poklicno šolo za orodjarja. Bil 
je v z tra jen , poln optim izm a in 
veliko volje do učenja za dose­
go željenega cilja in tako je  ob 
delu uspešno končal poklicno 
šolo in  postal orodjar. S svojim  
zgledom  in m arljivostjo  je 
m nogim  m ladim  dokazal, da je

z voljo in  vz tra jnostjo  mogoče 
tud i ob delu doseči poklic. To 
so bile posebne v rline  in  lepe 
lastnosti m ladega Boža za delo 
in  za novo znanje. Kom aj po 
nekaj letih  uspešnega poklicne­
ga dela, v  cvetu m ladosti, poln 
ho ten ja  in  življenjskih  ciljev, 
m u je neizprosna bolezen p re­
kinila m lado živ ljenje in  to v 
času, ko je  kom aj pričel živeti 
v  harm oniji m lade družinske 
sreče.

Zaradi vseh n jegovih  vrlin , 
hum ane in  vesele narave, smo 
ga cenili in  spoštovali in  hva­
ležni smo m u za vse.

Tudi njegovo delo bo ostalo 
za vedno v tkano  v  naše skup­
ne delovne dosežke O rodjarne.

Zato bo ostal m ed nam i v
lepem  spom inu. „ , ,Sodelavci
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B E L C I J I ZZ
Izžrebani nagrajenci križanke iz prejšnje številke:
za prvo nagrado — Legat Pavla
za drugo — Koželj Berta in Primožič Kati
za tretjo — Mengeš Hilda in Kavčič Jana

Šport
ODBOJKA

V dneh od 12. do 21. ap rila  
je  bilo občinsko sindikalno p r­
venstvo v odbojki za leto 1983. 
Ekipe so bile razdeljene v  štiri 
p red tekm ovalne skupine, igrali 
pa so v  te lovadnicah osnovnih 
šol: Lipnica, Bled, Gorje, Be­
gunje  in Lesce. Sodelovalo je 
13 ženskih in  15 m oških ekip. 
Na žalost je  tekm ovan je  minilo 
brez udeležbe naših  žensk, ki so 
svoje nastopan je  odpovedale 
zaradi p rem ajhnega števila 
igralk.

Moški so nastopali zelo us­
pešno, saj so b ili prvi, vse igre 
pa so dobili z 2 :0  in  tako  n iti 
v fina lu  niso im eli težkega de­
la. Tako so se tu d i revanširali 
ekipi GG Bled za lanskoletn i 
poraz v  finalu.

REZULTATI:
Moški :
1. Veriga
2. GG Bled
3. Iskra Lipnica
4. P lam en K ropa
5. E lan II
6 . E lan I
7. HTB Bled
8. UKO Kropa

Ženske :
1. Vezenine Bled
2. Iskra L ipnica
3. OS Gorje

Trenutni vrstni red za
celoletno uvrstitev v  S S l
1983

V skupnem  seštevku tre n u t­
no vodi Elan, ki je  svojo pred­

nost še povečal. Seveda ta  p red ­
nost ni nedosegljiva in m islim , 
da bi jo  lahko zm anjšali že na  
nekaj naslednjih  tekm ovanjih , 
seveda, če bo udeležba na  te k ­
m ovanjih  večja in  če nam  
špo rtna  sreča ne bo povsem  
obrnila  h rb ta .

0

I. skupina točke
1. E lan 500,5
2. Veriga 452
3. Vezenine Bled 345

III. skupina
II. skupina 1. OS G orje 86
1. Isk ra  Lipnica 298,2 2. UKO K ropa 83,3
2. U prav. org. SO 3. Filbo 57

Radovljica 140
3. H TP Bled 138 V inko Bogataj

Program kina Radovljica
od 7. 7. do 31. 8. 1983

PRO JEK T UMOR 
am er. barvni krim . film 
7. in  10. 7. ob 20.30,
9. 7. ob 18.30

PREKO SEDEM POSTELJ 
zah.-nem ški barvn i zab. film
4. in  9. 8. ob 20.30, 7. 8 . ob 
18.30

LILI MARLEN 
zah.-nem ški barvni film 
8. in  12. 7. ob 20.30,
10. 7. ob 18.30

13 SINOV RUMENEGA 
ZMAJA
hongkonški barvn i film
6 . 8. ob 13.30, 7. 8 . ob 20.30

NOROSTI GOSPE ELODI 
franc. barv . erotični film
9., 11. in  13. 7. ob 20.30

PETEK  13 — 11. del 
am er. barvn i film
14. in  19. 7. ob 20.30,
17. 7. ob 18.30

EDINI M OŠKI NA SVETU 
am er. barvn i zab. film
15. in  18. 7. ob 20.30

BANDIT V TEKSASU 
am er. barv . pustolov. film
16. 7. ob 18.30,
17. 7. ob 20.30

LJUBEZEN V VRTILJAKU 
švedski barv. erotični film
16., 20. in  22. 7. ob 20.30

NA ZLATEM JEZERU
am er. barvn i film
21. 7, ob 20.30, 22. 7. ob 18.30

KORENINE PRIVIDOV 
am er. barvn i film
6 ., 8 . in  10. 8 . ob 20.30

LJUBAVNI HOTEL 
V TIROLAH
zah.-nem ški barvn i zab. film 
11. in  16. 8 . ob 20.30 
14. 8 . ob 18.30

POLETNE PUSTOLOVŠČINE
ital. barvn i zab. film
13. 8. ob 18.30, 14. 8 . ob 20.30

ZGODBA O DEKLICI O 
franc, barvni erotični film
13., 15. in  17. 8 . ob 20.30

DESET ZAPOVEDI — I. del 
amer. barvn i film
18. in  21. 8 . ob 20.30

NEMIRNA MEJA 
???? barvn i film
20. 8. ob 18.30,
22. in  24. 8 . ob 20.30

ZLATI SALAMANDER
am er. barvn i film
23. 7. ob 18.30, 24. 7. ob 20.30

PA RA ZIT
am er. barvn i film
23. 7. ob 20.30, 24. 7. ob 18.30

Od ponedeljka 25. 7. do 
vključno  petka 29. 7. 1983 
ZAPRTO!
PRIPOROČA SE KINO BLED

ZOB ZA ZOB
am er. barvn i k a ra te  film
30. 7. ob 18.30, 1. 8 . ob 20.30

TRO JICO  JE  TREBA UBITI 
franc, barvn i krim . film
30. 7. in  2. 8 . ob 20.30,
31. 7. ob 18.30

G RŠKE OLIVE 
zah.-nem ški barvni film 
31. 7. in  3. 8 . ob 20.30

LEDI CETRLI IZ TOKI J  A 
jap. barvn i film
20. in  23. 8 . ob 20.30,
21. 8 . ob 18.30

DESET ZAPOVEDI — II. del 
am er. barvn i film  
25. in 23. 8 . ob 20.30,
27. 8. ob 18.30

LOV DO SMRTI
am er. barvni pustolov. film
27. in  30. 8 . ob 20.30,
28. 8. ob 18.30

NISEM JA Z, ON JE  
franc, barvn i zab. film
29. in  31. 8 . ob 20.30

Navedeni časi p riče tka  kino 
predstav  so veljavni, če se bo 
delovni čas v pod je tjih  prem ak­
nil na šesto uro. Ce delovni čas 
ostane ob 7. uri, ostane tudi 
pričetek kino p red stav  ob 19. in 
21 . uri.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, 
Dora Tonejc, Marjan Stiperski, Franc Cop in Miloš Jan­
ša. Odgovorna urednika sta Franc Cop in Miloš Janša. 
Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev v prometu in mnenju republiške­
ga komiteja za informiranje prosto plačila prometnega 
davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


