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Volitve delavskih svetov in dragih organov uprav­
ljanja morajo biti vsako leto opravljene najpozneje 
do konca aprila.

Ta določila zahtevajo od političnih organizacij, 
samoupravnih organov in strokovnih služb, da že 
sedaj pričnejo s pripravami na volitve. Glede na to, 
da od izvedbe volitev zavisi delo samoupravnih or­
ganov, je izredno važna izbira ustreznih kandidatov.

Novi zakonski predpisi ne dopuščajo, da bi na 
zboru volilcev nastopila kot' predlagatelj sindikalna 
podružnica ali kakšen drag organ, pač pa je namesto 
tega (Uvedena že poznana oblika, to je ZBOR DE­
LOVNIH LJUDI. Vpeljan je torej zelo demokratičen 
postopek brez posredovalcev, zato pa je toliko večja 
politična odgovornost, zlasti sindikalne Organizacije.

Pri kandidiranju je treba paziti, da bodo samo­
upravni organi sestavljeni v skladu s strukturo za­
poslenih v delovni organizaciji, tako po izobrazbi, 
spolu, starosti in kvalifikaciji. Opaža se, da se kva­
lifikacijska struktura samoupravnih organov viša, 
nekje pa celo menijo, da naj v organe upravljanja 
pridejo ljudje, ki imajo tako izobrazbo, da bodo 
lahko razumeli vso vsebino razprav.

Take tendence so nepravilne predvsem zaradi 
tega, ker imajo ljudje z višjo izobrazbo (ekonomisti, 
inženirji itd.) že po svoji delovni zadolžitvi možnost, 
da dajejo predloge in pripombe. Poleg tega pa bi 
še bolj narasla razlika med organom uprpvljahja in 
proizvajalci, ki pa je že sedaj dostikrat prevelika. 
Negativnost se kaže tudi tam, kjer so vodilni usluž­
benci izvoljeni za predsednike samoupravnih orga­
nov. Ti ljudje morajo že po svoji službeni dolžnosti 
opravljati tako delo, negativnost pa se večkrat od­
raža žudi v delu te službe, ki jo postavljajo v pred-. 
nostni položaj.

Izbira kandidatov naj bo čim širša, pri tem lah­
ko koristno Uporabimo izkušnje EVIDENTIRANJA 
za odbornike in poslance (v nekaterih organizacijah 
so to uporabili že pri lanskih volitvah), Evidentira­
nje kot javno zbiranje predlogov se lahko izvede na 
različne načine in oblike: zbiranje na sejah, posve­
tih, zborih, anketah, grapah dz. tako, da bodo do­
seženi v \vseh pogledih najboljši rezultati. |g l

Sindikalna organizacija mora s postavljenimi kri­
teriji zagotoviti, da bodo v organih delovni, pošte­
ni, napredni in sposobni člani kolektiva, ki uživajo 
zaupanje. Pri tem naj se ne obremenjuje ljudi, ki 
imajo že preveč funkcij. Izbiro naj pogojujejo tudi 
prihodnje naloge organa, da jib bor čim bolje 
reševal.

Bliža se 8. marec, dan žena, zato je prav, da ob tem poudarimo izredno prizadevanje 
žensk tudi v naši proizvodnji. Na sliki: v montaži električnih. instrumentov so zlasti 
dobrodošle spretne ženske roke.

.Program dela sindikalnega odbora 
združenega podjetja Iskra

Sindikalni odbor združene- Komisija za sestavo delovne­
ga podjetja je 15. februarja ga programa, je pripravila 
ponovno razpravljal o pro- osnutek, katerega je odbor 
gramu dela za tekoče leto. po temeljiti razprav} v dopol-

Zimsko-športne igre Iskre
t> ORGANIZACIJI IV. ZIMSKOŠPORTNIH 

IGER ZDRUŽENEGA PODJETJA ISKRA JE BILO 
ŽE PRECEJ NAPISANEGA V NAŠEM GLASILU, 
PRAV TAKO O FINANČNIH TEŽAVAH. SINDIKAL- 
N I1 ODBOR PODJETJA JE POSLAL DOPISE VSEM 
ENOTAM V PODJETJU IN JIH -ZAPROSIL, DA. 
PRISPEVAJO FINANČNA SREDSTVA ZA ORGANI­
ZACIJO TEKMOVANJA, GLEDE NA ŠTEVILO 
PRIJAVLJENIH TEKMOVALCEV VSAKE TOVAR­
NE. TOVARNA ELEKTRIČNIH APARATOV NAS 
JE ŽE OBVESTILA (PRVA), DA BO PRISPEVALA 
ZA SVOJE TEKMOVALCE FINANČNA SREDSTVA.

PROSIMO, DA V VSEH ENOTAH O TEM ČIM- 
PREJ RAZPRAVLJAJO IN PROŠNJE UGODNO 
REŠIJO, DA BO ORGANIZACIJA ZIMSKO ŠPORT­
NIH IGER LAHKO NEMOTENO POTEKALA.

SINDIKALNI ODBOR

nil in sprejel. Komisija^ ki 
je pripravljala osnutek pro­
grama, še je držala navodil 
in stališč odborg, naj pro­
gram ne bo preobširen, zaja­
me naj le. najbolj .' pereča 
področja dela. S ,tem se želi 
doseči maksimalen uspeh de­
la na ključnihiprablemih, ki 
pa so odločujoči za reševanje 
ostalih zadev.

Program obsega v glavnem optimalno izkoriščena pobu-v . , . _■ . ■ ,l„ tirmnviM, StiMri 1 ft /1 eiiW-šturi področja

v podjetju sprejmejo svoje 
programe dela, ki naj ne bo­
do preširoki; "temveč naj za­
jemajo osnovne probleme. 
Stališče komisije iz same 
razprave je bilo razvidno, da 
samoupravljanje v nekaterih 
določenih primerih ne odi­
grava svoje vloge. Vzrokov 
je tu več -rl’sO'na strani’ša- 

. moupravnih organov, pa tudi 
na strani .'uprav enot in služb. 
Odbor se je odločil, dati raz­
voj samoupravnega sistema v 
svoj program dela, ker * vidi 
v pravilnem delovanju samo­
upravnega . sistema korak k 
hitrejšemu: razvoju gospodar­
ske rasti enot in združenega 
podjetja.;

Danes Objavljamo iz pro­
grama dela našega odbora 
vprašanja samoupravljanja, 
v .naslednji številki pa bomo ž 
objavili še ostalo,

SAMOUPRAVLJANJE
Nova oblika organizacije 

podjetja je prinesla bistve­
ne. spremembe na področju 

samoupravljanja, ki zahteva­
jo novo kvaliteto samouprav­
nih organov,
. Na sedanji stopnji', razvo­
ja- samoupravljanja je po­
trebno ugotoviti,. kaj zavira 
hitrejši.proces samoupravlja­
nja - na : eni strani in kakšne 
metode dela morajo osvojiti 
samoupravni organi, da bo

Delavki v obratu ATN kranjske »Elektrarne hanike« Mileni Fajfar od vsega srca česti­
tamo ob rojstvu trojčkov — dveh deklic in fantka. Ob veselem dogodku so se svoje 
marljive sodelavke spomnile tudi uprava in sindikalna podružnica v obratu ATN z de­
narno pomočjo. Srečni mamici pa so tudi sodelavci v ATN izrazili priznanje in zbrali že 
nekaj nad 100.000 starih dinarjev prostovoljnih prispevkov

m sicer: sa­
moupravljanje'- delitev do­
hodka in osebnih dohodkov, 
kadrovska politika in sodelo­
vanje med sindikalnimi po­
družnicami v 
ja.

S tem pa ni rečeno, da od­
bor ne bo razpravljal tudi o 
drugih zadevah in problemih, 
vendar — to so le glavne 
smernice za njegovo delo, te­
kočo. problematiko pa tako in 
tako sproti spremlja. Odbor 
je soglasno sprejel Stališče, 
da vse sindikalne podružnice

cev. in poslovna iniciativa, 
vodstev tovarn in strokovnih 
služb.

..... ..... ...... Glede na - volitve dela sa-
okviru podjet- moupravnih organov in novih.

vodstev le-teh, stojijo sindi­
katom naslednje naloge:

a) izdelati je potrebno kri­
terije za člane samoupravnih 
organov, zlasti vodstev samo­
upravnih organov, kjer ja 
potrebno zagotoviti, da bodo 
izvoljeni delavci, ki so nosil­
ci sodobnih in naprednih 

(Dalje na 2. strani)



Laboratoriji za preizkušanje 
odpornosti proti 
vplivom okolja

Elektrotehniški materiali in proizvodi so izpostav­
ljeni 'najrazličnejšim vplivom okolja tako med pro­
izvodnim procesom kakor tudi med skladiščenjem, 
transportom in obratovanjem. Te vplive je treba 
poznati in jih pri konstruiranju in izdelavi upošte­
vati, prav tako važno pa je, da se z laboratorijskimi 
preskusi prepričamo o pravilnosti in uspešnosti 
.upoštevanih ukrepov. Pravilna izbira in kombinacija 
preskusnih postopkov omogočata namreč uspešno 
ugotavljanje obstojnosti matčrialov ter uporabnosti 
izdelkov, kakor tudi njih obratovalne sposobnosti in 
zanesljivosti v vseh pogojih okolja.

V Zavodu za avtomatizacijo imamo sodobno 
opremljene laboratorije Za sistematično preskušanje 
in raziskovanje' odpornosti proti vplivom okolja, v 
katerih moremo opravljati preskuse, ki jih zahteva­
jo zadevni predpisi, standardi in mednarodna pri­
poročila. Pri vseh teh 'obsežnih in natančnih presku­
sih uporabljamo za ponazarjanje različnih klim, od 
vlažne tropske do polarne in višinske', osnovne pre­
skusne postopke, ki razčlenjujejo posamezna kli­
matska področja na naslednje faktorje: mraz, suho 
toploto, vlažno toploto — dolgotrajno ali ciklično—, 
plesni itd. Poleg teh izvajamo še posebne preskuse, 
ki se v naravi pojavljajo kot lokalni prirodni pogoji, 
npr. preskuse s slano meglo, ki v obmorskih pod­
ročjih povzroča oziroma pospešuje korozijo mate­
rialov in izdelkov, preskuse s prahom, ki v suhih 
predelih v večjih količinah lahko škodljivo Vpliva 
na normalno delovanje izdelkov.

Vzporedno s klimatskimi preskusi izvajamo tudi 
različne mehanske preskuse. Z njimi preverjamo 
odpornost izdelkov proti mehanskim obremenitvam, 
katerim so izpostavljeni med transportom ali ki se 
pojavljajo med obratovanjem na prevoznih sredstvih 
na kopnem, morju ali zraku. Mehanski preskusi, 
predvsem na vibracije, omogočajo podrobno prouče­
vanje različnih konstrukcij, odkrivanje lastnih re­
sonanc in najšibkejših točk v materialu ali sistemu.

Z že omenjenimi preskusnimi postopki Ugotav­
ljamo tudi kvaliteto embalaže. Glavna naloga emba­
laže je, da dovolj zaščiti embalirani izdelek pred 
klimatskimi in mehanskimi obremenitvami v času 
skladiščenja in med transportom* Z napravo za 
padce preskušamo dodatno še trdnost embalaže. 
Preskusni postopek ustreza zahtevam mednarodnega 
železniškega transporta.

ISKRA — Zavod za avtomatizacijo 
Ljubljana, Tržaška cesta 2

V naših delovnih kolektivih 
nih del. Na sliki: na- traku

prevladujejo ženske, ki so vešče zelo natančnih montaž- 
števca delajo skoraj izključno same ženske

Ob robu sestankov aktiva ZK
Iz referatov, ki so. bili po­

dani, pa tudi- iz razprav na 
zadnjih treh sestankih akti­
va ZKS podjetja je bilo 
možno 'večkrat opaziti ne­
skladnost med linijo »vode­
nja« in linijo »samoupravlja-; 
nja«. Pred časom smo bili 
na tem forumu tudi priča 
ostremu napadu predstavni­
kov samoupravnih onrganov 
podjetja na vodstvene orga­
ne in njihove strokovne 
službe v tem, da so le-ti za­
radi neizvrševanja. sklepov 

. delavskega sveta in upravne­
ga odbora oteževali delo teh 
dveh organov in jima vsi­
ljevali preveč strokovno in 
operativno vodstveno funk­
cijo. S tem pa sta bila DS 
in UQ -seveda tudi prisiljena

Program dela sindikalnega odbora 
združenega podjetja skra

(Nadaljevanje s 1. strani) 
konceptov na vseh področjh 
dela.

b) vodstva samoupravnih 
organov je potrebno temelji­
to seznaniti s sistemom dela 
samoupravnih organov. Vod­
stva samoupravnih' organov 
bo potrebno navajata k temu, 
da se ne bodo spuščala v de­
tajle, ampak da bodo bolj 
odrejala splošne družbeno­
ekonomske okvire in se zave­
dala, da so za rešitev tehnič­
nih, ekonomskih, komercial­
nih in drugih takih nalog od­
govorni strokovnjaki in služ­
be, ki jih predlagajo in v 
praksi izvajajo. Seznaniti jih 
je potrebno zelo precizno s 
tem, kdo je za kaj odgovo­
ren ter kdo je koga dolžan 
klicati na odgovornost, ki ru­
ši poslovnost in moralne nor­
me.

c) preprečiti je potrebo 
operativno vtikanje samo­
upravnih organov. y. operativ­

no delo, ker ima to dvoje 
vrst posledic: na eni strani 
lahko hromijo iniciativo ti­
stih, ki so odgovorni za stro­
kovno izvedbo posameznega 
dela ali nologe, po drugi 
strani pa daje nekaterim 
možnost, da se skrivajo za 
samoupravnimi organi in 
prenašajo nanje svojo odgo­
vornost.

Iz zgoraj navedenega sledi­
jo konkretne akcije:

1. organiziranje , seminarja 
za predsednike DS in UO to­
varn in~skupeih služb (na ni­
voju podjetja),

2. seminarji za člane DS in 
UO po tovarnah

3. organizranje razgovora s 
sedanjimi predsedniki DS in 
UO.

Glede na to, da je informi­
ranje in javnost dela osnova 
za uspešno delo samouprav­
nih organov, morajo sindi­
kalne podružnice izvajati stad­
ion pritisk na odgovarjajo­

če službe, da se ta načela iz­
vajajo.

Za zagotovitev svobodne 
pobude delavcev je potrebno 
stalno Skrbeti za ustvarjanje 
demokratičnega vzdušja v 
kolektivu. Tega pa bomo do­
segli le tedaj, če se bo vsak 
upal govoriti o problemih, ki 
ga obdajajo. Odločno mora­
mo preprečiti kakršnokoli iz­
vajanje pritiska na tiste, ki 
v samoupravnih organih, po­
litičnih organizacijah ali jav­
nih zborih odkrito izražajo 
svoje predloge al mnenja o 
delu upravnih, samoupravnih 
ali političnih teles.

Sindikat se mora bolj kot 
doslej uveljaviti kot samo­
stojna politična organizacija. 
Ne smemo dopustiti, da po­
stane privesek uprave ali sa­
moupravnih organov. Njego­
va naloga je, da neodvisno 
daje svoje mnenje tako o 
delu kot .o delu samouprav­
nih organov.

prevzemati polno odgovor­
nost za »svoje« odločitve, ki 
pa b i v stvari' morale hiti 
strokovne rešitve vodstva in 
njegovih strokovnih služb.

Druga plat te iste medalje 
pa je, da Strokovne službe 
očitajo samoupravnim orga­
nom v podjetju ih v tovar­
nah, da jim s svojimi odlo­
čitvami onemogočajo uspeš­
nost dela, da svojih strokov­
nih rešitev ne morejo uve­
ljaviti v praksi zaradi češtih, 
demagoškth parol o pravi­
cah samoupravljal cev in o 
birokratski vlogi vodstev, ki 
diktirajo kolektivom svoje 
rešitve. Skratka strokovne 
službe opravljajo veliko dela 
brez haska /in  dostikrat že 
vnaprej vedo, da svojih stro­
kovnih rešitev tako ali dru­
gače ne bodo mogli uvelja­
viti. Zate) se vprašujejo, ali 
so res še »strokovne« in kdo 
jim bo ustvaril pogoje za 
n jihovo uspešno delo. Zaradi 
takega stanja | ni torej nič 
čudnega, če marsikdo pri­
haja do zaključka: Ali bomo 
vsi komandirali, pa nihče 
odgovarjal, ali pa bomo z 
vso avtoriteto in .odgovor­
nostjo vodstev jfln strokovnih 
služb izvajali v praksi naj­
boljše strokovne rešitve po­
sameznih problemov! — \

Iz prej . povedanega bi 
najbrž napačno zaključili, če 
bi ugotavljali, da obstaja 
principielno nasprotje med 
»odgovornostjo vodenja« in 
»pravicami samoupravljanja«. 
Najbrž bo res to, da v 
praksi reševanja vsakodnev­
nih operativnih nalpg na 
-ena in na drugi strani vse 
premalo upoštevamo ' kom­
pleks pristojnosti obeh.

Skušajmo ta dejstva neko­
liko analizirati,' poiskati 
vzroke nesoglasij ali beza-' 
dovoljivega stanja in naka­
zali rešitve, pri čemer pa se 
orientirajmo predvsem na 
notranje (podjetniške) on ne 
na zunanje faktorje.

Pravila — metode vodenja, 
ki se odraža zlasti v postav­
ljanju ciljev, sestavljanju na­
črtov in programov ter or­
ganizaciji dela za doseganje 
in izvršitev le-tefe, so vsem 
odgovornim strokovnim de­
lavcem dobro poznana. Mor­
da smo v preteklosti našega 
skupnega podjetja profilu 
kadrov za strokovna delovna 
mesta posvečali premalo po­
zornosti in ravno zaradi tega 
nismo v praksi mogli dosled­
no uvajati splošno znane in . 
»zunaj« dobro preiskušene 
metode vodenja, od katerih 
nekatere- so bile že opisane' 
tudi' v našem glasilu (št. 
35/6) v članku »Vloga posa­
meznika in skupine pri ko­
lektivnem vodenju«.

Kakšne so pristojnosti sa­
moupravnih organov pa nam 
je tudi dobro poznano, pri 
čemer pa bi morali v hodoče 
v večji meri kot doslej izlo­
čati operativne naloge vod­
stva.

Če nam je vse to znano hi 
če predpostavljamo, da zgo­
raj navedeni pomanjkljivosti 
nista vseobsegajoči, se mo­
ramo nujno vprašati, zakaj 
nastopajo v praksi pomanjk­
ljivosti in zastoj i v delu za­
radi neskladnosti med od­
govornostjo vodstev in pri­
stojnostmi samoupravljanja/ 
kar bi v sistemu našega sa­
moupravljanja dejansko mo­
ralo biti eno in isto, oziro­
ma eno sestavni del drugega.

Ta neskladnost nastopa 
najbrž zato, ker smo včasih 
tolmačenje naše interne (pod­
jetniške) zakonodaje prikro­
jili tako, da pred kolekti­
vom in javnostjo enako od­
govarjata strokovni (vodilni)., 
delavec in sleherni član sa­
moupravnega telesa, ne gle­
de na stopnjo njegove stro­
kovnosti. Na vprašanje, kdo 
je kriv za drobne prekrške 
(manjše kraje, disciplinski-' 
prestopki, ipd.) vedno naj­
demo odgovor ih tudi obi- 
(Dalje na 6. .strani)'



Dejavnost sektorjev PSO v januarju 1966
Montažni sektor' Prodajno 

servisne organizacije je svo- 
jo mesečno obveznost v ja­
nuarju .kljub določenim te­
žavam z opremo izpolnil, in 
celo presegel».- Operativni 
plati-za januar:, je  perdvide- 
val za 500.00 novih dinarjev 
storitev in montažnih del,

dejansko pa je opravil za 
90.347 novih dinarjev več, 
kar pomeni 18 % preseg fne- 
sečnega operativnega plana. 
Nasproti rezultatom' v lan­
skem januarju, je pa mon­
tažni sektor PSO doseger za 
37 %r večjo- realizacijo..

M Oper. plan Izvršitev H Ë
Material. 180.000 167.488 93
Delo 320.000 416.755 130

, Ostalo " ' — ' ' 34.688 1 B
Skupaj 500 080 . 590.347 118

Prodaja rezervnih delov v boljši», a zaradi prepozno;
servisni službi je jia&uârja prispelih zadnjih šprenmic
z a '9%- presegla svoj, meseč­
ni operativni .pja®» pri čemer 
je dosegla prodajo v višini 
1,531.262: novih dinarjev, kat 

- je hkrati v primerjavi z do-» 
sežkorrr v lanskem; januarju 
za 47 % večja realizacija.

Servisne delavnice so v ja­
nuarju izpolnile svojo 'obvez-

fe nekaterih servisnih delav­
nic- to ni prikazano. . Kl jub 
temu pa je realizacija v le-r 
tošnjem januar ju . nasproti' 
realizaciji v. lanskem- za 69 “/d 
večja. Kako so posamezne 
servisne delavnice izpoiraje-  ̂
vale operativni plan" v y’a-

nost z 91 %, vendar je bil nuarju, nam,, kaže naslednja 
njihov rezultat verjetno- tabela

Operativni mesečni plan za 
januar je znašal za malopro­
dajo .1,000.000 novih dinarjev, 
izpolnila pa ga je v višini 
900,614 novih dinarjev, ali 91 
odst. Lani je bila realizacija, 
maloprodaje -za. 28 % nižja. 
Najboljši, uspeh je, pri reali­
zaciji januarskega operativ­
nega plana dosegla industrij­
ska prodajalna v Ljubljani',, 
ki je svojo obveznost - prese­
gla skoraj za 33.000 novih dir

REFERENDUM V ZZA
Delavski svet Zavoda za 

avtomatizacijo- je na svo­
jem zadnjem zasedanji* 
sklenil dne 25. februarja 
1966 izvesti v vseh svojih 
delovnih enotah.

Referendum s katerin* 
se bodo člani kolektiva 
izrekli bodisi za ali proti 
priključitvi ZZA k zdru­
ženemu podjetju.

Prodajni

Proizvodni i  v jan narju 1 !188

Tovarna Plan v 
000 N din

Izpolnitev 
v 000 N din %

EleEff »mehanika 12.985 12.928 99,6
Elementi 5.969 4.555 76,3
Avtomatika 5.155 6.286 121,9
RA sprejemniki '2.907 2.087 71,8
Aparati 2.8ÎS 4.969 176,5
Avtoizdelki 8.407 6.475 77,- ,
Elektromotorji 2.IT4 1.887 86.8
Naprave 1.984 1.944 98,-.
Elektronika 1.360 1.509 111,-
Kondenzatorji 902 836 92,7
Instrumenti 1.210 1.216 100,5
Polprevodniki * 1.238 1.123 90,7
Usmerniki 712 732 102,8
Mikron 552 545- 98,8

Skupaj podjetje 48.371 47.092 97,4

rezultati v januarju
> n .i i OpéFativni Realizacija I n d e k s  Delavnica pIan t%5 1966 R6&/OF R66/R63

" ......
Ljubljana 381.900 216.988 324.810 85 150
Rijeka 35.500 8.378 24.711 70 295
Split 21.700 923 11398 53 1237
Sarajevo 31.300 23.026 37.005 118 161
-Skopje 35,500 10.808 33.862 95 313
Zagreb 97.300 57.983 76.298 78 132
Maribor 21.700 2.627 25.321 147 964
Kranj, 13030 4.244 13.538 104 319
Beograd 88.500 66.792 114.399 129 m
S k u p a j 726.400 391.768 661.542 91 169

RAZPIS
Kadrovska komisija DE r-Kontaktor« Kranj raz­

pisuje 2 prosti delovni mesti
N O Č N I  ČUVAJ

Poboji: Splošni pogoj, določen po 19. členu Temelj­
nega zakona o delovnih razmerjih, da je  odslužil 
vojaški rok, da ni bil obsojen za kaznivo dejanje 
zoper ljudstvo in državo ali za naklepno kaznivo 
dejanje zoper uradno dolžnost ali za kakšno 
drugo kaznivo dejanje storjeno iz ̂ koristoljubja, 
da izpolnjuje pogoje, ki so potrebni za dovolje­
nje za posest fir nošenje orožja.
Pismene ponudbe: sprejema kadrovski oddelek 

»LELEKTRGMEHANIKE», Kranj, Savska loka 4 do 
11. marca 1966.

z letošnjim januarjem svoje 
izdelke prodajajo same, ne 
več preko Prodajn-o-servisne 
organizacije.

Prodaja na domačem trži­
šču v januarju je  bita na­
sproti januarju 1965 (prav 
tako bež prej navedenih to- 
,varn) za 29 % večja, po 
branžah pa 'so  biM doseženi 
naslednji prodajni rezultatu

H .
Branža Rëalizacija

1/1965
Realizacija

1/1966
Indeks

66/65
Zveze 2,808.872 '2,977.737 186
Naprave’ 1,614.719 2,379*509 147
Merilna tehnika 3,795.428 5,609.973 147
Stikalna tehnika 2,6912203 2,663.066 99
Avtoeiektrik* 1,038.868 689.538 68

| |  Elementi 2,153.723 1,073.113 50
široka potrošnja 3,702.587 7,482.076 202
Skupaj n ,775.400 2Z,875.412 129

Največ izdelkov, to je 94 %\ Prodajo- v tem meseca, je 
''so prevzeli, kupci, medtem ko močno oviralo to, da' je  bilo 
je M o v našifi idustrijskih prodajni mreži možno šale 
prodajalnah za. 5,3% prome- v decembru sporočiti letoš- 
ta, tovarne v okviru zclruže- uje prodajne pogoje, zaradi 
nega podjetja pa- so kupile le česar pač ni bilo možno pra- 
0,0 %. izdelkov od skupne .do- vočasno zaključiti prodajnih 
sežene prodaje, v januarju pogodb. Zaradi tega je bilo 
1966. ' . 1 treba pristati na zahtevo tr-

Pretekli mesec je prodaja 
na domačem' tržišču izpolni­
la. svoj operativni plan v ce­
loti. Pri' tem je bilo skupno 
prodanih za 22,875.412.-novih 
dinarjev izdelkov, pri čemer 
seveda niso upoštevani pro­
dajni' rezultati tovarne avto- 
električnih izdelkov , v Novi 
Gorici, tovarne elementov za 
elektroniko■ -ju tovarne elek­
tronskih . naprav, kajti le-te

govske mreže, naj se prevze­
te količine- blaga štejejo med 
blagoi, ki ga bo. trgovska, 
mreža prevzela po letnih po­
godbah.

Pri napravah je vplivalo na 
to, da ni bil dosežen še bolj-^ 
ši rezultat, dejstvo, da je za­
radi pomanjkanja reproduk­
cijskega. materiala in drugih 
objektivnih vzrokov prišlo 
do izpada v proizvodnji cos 
O kondenzatorjev, delno pa 
tudi usmerniških naprav. V 
branži »-Zveze« je boljši pro­
dajni- uspeh zavrl izpad- v 
proizvodnji »felektromeham- 
ke«, kaže pa se povečano za­
nimanje za naše ATC, med­
tem ko s sedanjo proizvod­
njo proizvodnjo VP naprav 
m mogoče pokriti' niti mini­
malnih potreb kupčev. Za 
prodajo elektrMrskih meril­
nih instrumentov ni kdo ve 
kakšnih ugodnih 'možnosti, 
največ zaradi omejenih - in­
vesticij sikih sredstev. Nizka 

' prodaja v branži; »Avtoelek- 
trika« gre predvsem na ro­
vaš velikih zalog .električne­
ga ročnega orodja pri trgov­
ski mreži im mimmaJme koli- 

(Dalje na 8. strani)

Dr. MI ROS LAV TROST:

Osnovni pojmi industrijske lastnine
Poit industrijsko- lastnine» 

spadajo- po načelih pravne 
znanosti nastedinje- skupine 
pojmov;- i'
— izvorni in- tehnične izbolj­

šave
— vzorci in m-odeli
— blagovne- in storitvene 

-znamke
— nelojalna konkurenca
— poslovna tajnost

E IZUMI IN TEHNIČNE 
IZBOLJŠAVE 

Materija je urejena v za-' 
konu o patentih iiu tehničnih 
izboljšavah (Ur. list SFRJ 
44/60). Po tem zakonu, je

izum- nova rešitev določenega 
tehničnega problema, ki se 
da uporabiti v industrijski 
ali kakšni drugi gospodarski 
dejavnosti. »Tehnična izbolj­
šava pa je tehnična rešitev, 
dosežena- z racionalnejšo upo­
rabo znanih tehničnih sred­
stev in tehnoloških postop­
kov, s katerimi se dosega 
večja produktivnost» dela,
boljša kakovost proizvodov, 
prihranek pri materialu- ib 
energiji, boljše izkoriščanje 
strojev in naprav, boljša kon­
trola proizvodnje in boljša 
tehnična varnost dela.

Točne razmejitve med izu­

mom in tehnično . izboljšavo 
ni. Velja načelo, da. je. izum 
taka nova rešitev določenega 
tehničnega problema, za ka­
terega-Zvezna uprava za pa­
tente podeli »patent;, vse; osta­
le nove tehnične- rešitve pa 
se smatrajo- kot.tehnične iz­
boljšave» '

Izum se ne šteje za novega, 
če- je bil pred vložitvijo- pri­
jave za patent:

— v naši: državi ali v tuji­
n i  v  tisku ali kako drugače 
isti’ izum objavljen m tako» 
opisan, da bi ga strokovnjaki' 
lahko uporabili;

— v naši državi isti izum

javnoVuporabljen, razstavljen 
ali prikazan,, tako da bi ga 
strokovnjaki lahko upofahili.- 

če' je bil izdahjt. naši dr­
žavi ali v tujini za isti izum 
.patent' gli je bil izum zava­
rovan v kakšni drugi obliki.

S patentom se ne morejo
zavarovati:
— izumi, katerih namen ali 

uporaba nasprotuje zakonu 
ali morali; -

— znanstvena pravila in 
načela;

— zdravila;
— po kemični poti pridob­

ljene snovi;
— snovi, ki so namenjene 

za človeško ih' živalsko hra­
no, sredstva za uživanje, pi­
jače im začimbe

Zlitine in novi postopki ža' 
pridobvanje snovi, naštetih v 
zadnjih treh točkah prejš­
njega odstavka, se lahko za-

va-rujejo s patentnim, ■ . ;
. Patent traja 15 let od dne­

va, ko je odločba o izdaji 
patenta • qradno objavljena. 
Po prétéku tega' roka patent 
ni mogoče več obnoviti' in ga 
tudi ne podaljšati,

O izumu, -ustvarjenem' v 
organizaciji, in o njegovih 
bistvenih tehničnih predno­
stih mora izumitelj, brez od­
lašanja pismeno obvestiti or­
ganizacijo.

Organizacija mora brez od­
lašanja pismeno- potrditi izu­
mitelju. prejem njegovega ob­
vestila.
. Izumitelj in organizacija 
morata, varovati izum v taj­
nosti do vložitve prijave za 
pridobitev patenta."

Vzajemne pravice in obvez­
nosti' izumitelja dri organiza­
cije; v kateri je bil ustvarjen 
izum, se uredijo s pogodbo.



Sindikalni informator

. Natančnost, spretnost, pa tudi vztrajnost — spada v žen­
sko'področje. — Tako pravijo psihologi. — In zakaj jim 
ne bi verjeli ..

Izhodišče za celotni program sindikalne podružnice moupravnih organov in jih 
Elektromehanike ISKRA 'KRANJ so dosedanje oblike spremljal; 
dela in tekoča problematika. , — obravnava analiz za pre­

hod na 42-umi delovnik;
Vodstvo sindikalne podruz- stanja v kolektivu in ocena __ analiza in delo samo- 

nice mora v tem letu nače- razpoloženja;, upravnih organov (DS, UO,
n j ati najbolj važna vprašanja — razprava o dopolnilnem direktor)- 
in jih prerfašati za obravna- družbeno - ekonomskem in _  dopolnjevanje delitvene- 
vo_ po IO sindikata DE in strokovnem izobraževanju na ga sistema po delovnih eno- 
tesno sodelovati s celotnim delovnem mestu, kadrovska tah. Sistem nagrajevanja se 
članstvom. Delo naj bo cim politika in štipendiranje; mora prilagoditi nagrajeva- 
bolj demokratično in izvedeno gg* obravnava gospodarske^ n ;u po delu kar je prispevek 
prek samoupravnih organov, 'ga plana in zaključnega rav k  dvigu proizvodnje, ekono- 
Prisluhniti se mora pozitiv- čuna; . mičnosti in rentabilnosti. Po-
nim in upravičenim željam — družbeni standard za po- -staviti je treba merila in me- 
članov kolektiva ter vztrajati slenih (stanovanjska proble- tode delitve dohodka na oseb­
na odpravljanju Vsakodnev- matika, prehrana, rekreacija, dohodke in sklade­
n j  pomanjkljivosti. , zdravstvo itd.); -izv a jan je  sanacijskega

Pri obravnavanju gradiva — tematiko informativnih programa za prihodnje ob- 
® področja strokovnih služb, sredstev (časopis, informativ- dobje. Doseči trdnejše in li-. 
se za to zadolžijo usttezne ni list, ozvočenje) je treba kvidno finančno stanje ter 
službe, da pripravijo gradivo razširiti tako, da bo celoten pokrivanje vseh sprejetih ob- 
in tolmačenje. Takšne meto- kolektiv posredno prek čia- veznosti; % >
de so bile dosedaj zelo ko- nov DS oblikoval sklepe sa- (Dalje na, 7. strani) 
ristne.

Program dela:
— spremljanje reorganiza­

cije podjetja in tovarne z vi­
dika združenega podjetja in 
Spremljanje sklepov samo­
upravnih organov tovarne.
Pri tem je treba težiti za 
tem, da se tudi znotraj to­
varne v cim krajšeih času or­
ganizirajo tehnološko zaklju­
čene delovne enote; 

p ~  obravnavanje političnega.

»Vprašanja in odgovori«
član DE Produkcija »Elektromehanska« Kranj je ured­
ništvu poslal naslednje vprašanje: Bližajo se volitve v 
samoupravne organe. Kdo ima pravico predlaganja 
kandidatov in kandidatne liste?

ODGOVOR: Na zboru de­
lovnih ljudi ima pravico 
predlagati kandidate vsak 
volilec. Posameznik pa lah­
ko predlaga samo enega kan­
didata ne glede na to ali je 
bil njegov predlog sprejet 
ali ne. Predlagani kandidat 
se mora* vključiti v kandi­
datno listo, o kateri se gla­
suje, če so predlog posamez­
nika podprli še trije prisot­
ni vodidci. Število predlaganih 
kandidatov ni omejeno.

Zbor delovnih ljudi nato 
glasuje o vsakem predlaga­

nem kandidatu posamezno. 
Kandidat zbora delovnih lju­
di postane predlagani član, 
za katerega je glasovala ve­
čina prisotnih volilcev. V 
kandidatni listi morajo jj biti 
kandidati navedeni j po abe­
cednem redu.

Popolno ali nepopolno 
kandidatno listo lahko volil­
ni komisiji predloži , tudi 
skupina .volilcev. Razlogi 
za predložitev so lahko 
različni, največkrat. pa iz­
hajajo iz tega, da se dolo­
čena skupina ne strinja s

predlaganimi kandidati na 
zboru delovnih ljudi. Kandi­
datno listo predloži samo 
skupina ljudi, ki predstavlja 
najmanj 10% volilcev, ven­
dar pa skupina ne sme šte­
ti manj od 5 ljudi. V delov­
nih organizacijah, kjer je vo­
lilcev nad 500, pa zadostuje 
50 volilcev.

Kandidatne liste se dajo v 
potrditev volilni komisij, le­
ta pa"mora od predlaganih 
kandidatov dobiti pismen 
pristanek. Prav tako jc dolž­
na volilce obvestiti (na obi­
čajen način), kdo' so kandi­
dati za delavski svet oz. "drug 
organ upravljanja, najmanj 
5 dni pred volitvami.

OBVESTILO
Počitniška skupnost obvešča vse člane kolektiva 

»ISKRA«, da počitniška domova v Poreču in na 
Bledu poslujeta neprekinjeno.

V Poreču posamezniki ali skupine do 8 oseb 
lahko koristijo usluge: brez predhodnih prijav. Večje, 
skupine pa se morajo prijaviti 7 dni vnaprej. Leži­
šča' so v ogrevanih sobah za člane kolektiva 
»ISKRA« in za po njih vpeljane goste po 5 N din, 
ostalo po ceniku z 10 % popustom.

Na Bledu so brez predhodnih prijav na raz- 
polagoležišča v ogrevanih sobah po 7 N dinarjev ih 
zajtrki po 3 N dinarje Fo predhodnem dogovoru je 
možna tudi celodnevna oskrba po 22,50 N, dinar jev.

člani kolektiva se izkažejo z legitimacijo ISKRE,
Priporočamo obisk ob koncu tedna, ob praznikih 

in. tudi pri poročnih in drugih družinskih in dru­
štvenih praznovanjih.

Uslug »Počitniške skupnosti« Iskra se lahko po­
služujejo tudi gostje izven, kolektiva, v kolikor so 
proste kapacitete.

Počitniška skupnost Iskra 
Kranj, telefon 21948 
Bled, telefon 77327 
Poreč, telefon 65

Ce ne pride do sklemtve 
pogodbe ali če. ni, v pogodbi 
drugače določeno, ima pravi­
co pridobiti patent organiza­
cija, če pa je ta noče, upora-, 
biti, ima pravico pridobiti' 
patent izumitelj.

Organizacija mora v treh 
mesecih od dneva, ko prejme 
obvestilo o izumu, izjaviti, 
ali namerava uporabiti svojo 
pravico do pridobitve patenta.
|  Ce izumitelj ne obvesti 
organizacije o izumu, se šteje 
rok iz prejšnjega odstavka 
od dneva, ko organizacija zve 
za izum.

Pravico dobiti patent ima 
izumitelj tudi tedaj, če orga­
nizacija -v treh mesecih od 
dneva, ko je izjavila, da na- 
'" " m a  uporabiti pravico do 
p-vlobitve patenta, ne vloži 
prijave.

S pogodbo med organizacijo

ih izumiteljem se uredi tudi 
vprašanje zavarovanja izuma 
v~tnjini.
, Organizacija, ’ ki dobi pa­

tent, mora .plačati izoimitelju 
pravično odškodnino, razen 
če se izumitelj po izumu od­
pove odškodnini.,

Organizacija mora plačati 
odškodnino tudi tedaj,- kadar 
začne izkoriščati izum pred 
pridobitvijo patenta.

Odškodnina iz prejšnjih 
dveh odstavkov tega člena se 
določi sporazumno; če se, ne 
.doseže sporazum, mora orga­
nizacija v enem. mesecu od 
izumiteljeve zahteve predla­
gati,-naj jo odmeri pristojno 
sodišče. v

Pri odmeri odškodnine upo­
števa sodišče zlasti: tehnični 
in gospodarski pomen izuma, 
koristi, ki jih organizacija 
lahko doseže z uporabo izu-

ma, vrednost sredstev, ki jih 
je organizacija vložila v 
ustvaritey izuma, delež izu­
mitelja pri izumu', okoliščino, 
ali je bilo 'delo na izumu 
redno delo izumitelja v or=~ 
ganizaciji, ter druge okolišči­
ne, ki so pomembne za od­
mero odškodnine.-''

Izum je ustvarjen v
organizaciji*
— če je prišlo do njega v 

času, ko je bil izumitelj v 
delovnem .razmerju z organi­
zacijo, 'v  neposredni zvezi z 
njegovim delom pri njej;

— če je prišlo do njega v 
šestih mesecih, po preteku 
delovnega razmerja m^d izu­
miteljem iri organizacijo, v 
neposredni zvezi s prejšnjim 
delom izumitelja pri njej;

— če je prišlo do njega po 
nalogu organizacije z njeni­

mi . šredštvi, .ne; glede jna to, 
kje- in kdaj je bil izum 
ustvarjen.

V sporih o tem, ali je bil 
izum ustvarjen v organizaci­
ji, odloča pristojno sodišče.

Avtor tehnične, .izboljšave 
ima pravico do pravične od­

škodnine od organizacije, ’M 
tehnično izboljšavo uporablja.

O priznanju ’ pravice do 
.odškodnine za tehnično iz­
boljšavo odloča samoupravni 
organ organizacije na zahtevo 
avtorja tehnične izboljšave.

Organ iz prejšnjega'odstav­
ka jnora pred odločitvijo o 
zahtevi za priznanje pravice 
do odškodnine za tehnično 
izboljšavo imenovati, strokov­
no komisijo, ki naj zahtevo 
preizkusi, in pismeno poda 
svoje ugotovitve z ustreznim 
predlogom.

Pravica do odškodnine gre

avtorju tehnične izboljšave 
največ za tri leta njene upo­
rabe v organizaciji.

Po zakonu se ne smatrajo
kot tehnične izboljšave: /
a) predlogi za zboljšanje or­

ganizacije na področju admii 
nistracije, knjigovodstva, do­
kumentacij e, statistike in
planiranja ter organizacijskih 
ukrepov na področju prome­
ta blaga in storitev;

b) predlogi strokovnih so­
delavcev v Znanstvenih., raz­
iskovalnih institutih in kon­
strukcijskih birojih, če še 
nanašajo na projekte, kon­
strukcije in tehnološke po­
stopke, ki so jih pripravili in 
izvršili ti strokovni sodelavci 
v okviru svojih rednih služ­
benih nalog;

c) predlogi, ki ponienijo 
samo prenos znanih tehničnih/ 
izkušenj iz drugih domačih



Iz polletnega poročila tehniške šole 
strojne in elektro stroke Kranju

Na tehniški šoli v Kranju delku (strojna smer)" in da je primerov pozitive:}/ Obiski 
je 11 rednih predavateljev in uspešno iri resno reševala predstavnikov delovnih orga- 
18 zunanjih sodelavcev. Ste-* razne probleme. Šele po prvi nizacij so bili redki, aktiv- 
Vilo zadnjih je občutno pre- redovalni konferenci so ne- nejše pa je bilo zanimanje 
veliko, šola potrebuje 3 di- katere razredne Skupnosti y  (pismeno) za štipendiste, 
plomirane inženirje, težave program dela začele Vključe^ ob prvi redovalni konfe- 
pri namestitvi pa so v glav- vati tudi problematiko slabih renca je predavateljski zbor 
nem osebni dohodek in stano- učnih uspehov. Pomoč slab- zaradi izredno slabega uspe- 
vanja. Problemi se pojavlja- ; šim dijakom so organizirali v ha <ja gg 0b polletju
jo tudi pri telesni vzgoji, ker obliki individualne pomoči, izključijo dijaki, ki bodo 

, šola nima lastne telovadnice Organizacija krožkov je bila jmejj v- prvem, drugem I in 
in športnega igrišča. nemogoča, ker pouk teče v tretjem letniku pet in več

Ob prvi redovalni konfe- dveh izmenah in tudi razpo-nezadostnih. Upravni odbor 
renči je bil uspeh želo slab ločljivega ̂ prostora ni na raz- g0iskega centra je 19. januar-' 
(izdelalo je le 29%). Pollet- polago. Iz istega vzroka so ja razpravljal o predlogu za 
na konferenca je pokazala za odpadle tudi razne dejav- -izključitev' in. potrdil/sklep 
/17% boljšo'sliko. Ugbtovlje- nosti. . ' ' konference za vse dijake z

izrednim slabim uspehom
l PREGLED POLLETNIH UČNIH USPEHOV ISKRINE (sklep je zajel 10 dijakov), ki 

TEHNIŠKE-SREDNJE ŠOLE pa imajo pravico opravljanja
" .  .. . razrednega izpita ob koncu
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I ,  elektro 35 s 12 —  - 23 2,80
I. strojni .3 3 i 11 3 18 2,88

II. elektro 33 2 14 1 16 2,92
II. strojni 34 2 9 4 19 2,72

III- elektro 28 3 9 1 15 2,94
III. strojni 27 3 12 2 10 2,85
IV. elektro 26 1 7 2 16 2,37
IV. strojni 19 — . 7 1 H 2,71

SKUPAJ: 1 235 12 81 14 128 2,77

šolskega leta v rednem izpit­
nem roku. ABC Z veseljem in marljivostjo opravljata zaupano delo

Naš 8 milimetrski kinoprojektor 
ná festivalu dokumentarnega filma

no je, da je v prvih letnikih 
zelo slab /uspeh zaradi, gre* 
hoda iz osemletke na srednjo 
šolo, da se dijaki ne znajo 
učiti, in da jm je med njimi 
mnogo, ki so prišli na teh­
niško šolo zato, ker niso imeli 
drugih možnosti. V zadnjih 
letnikih pa so ugotovili, da 
vlada med mnogimi dijaki 
velika neresnost in maloma­
ren odnos, ker so nekateri 
mišljenja, da je za njih »na­
ravno«, da dokončajo tehni­
ško šolo, ker imajo tri let­
nike za seboj.

Tudi razredne skupnosti v 
teh razredih niso bile aktiv­
ne, pač pa lahko pripomni­
mo, da- je bila razredna skup­
nost najboljša v tretjem od-

Dijaki na tehniški šoli ima­
jo sorazmerno malo štipendi- 
je. Med njimi je mnogo vo­
začev, zato je na račun tega 
dokaj zamud, prav tako pa 
šepa tudi prehrana, saj so ti 
dijaki od doma 10—12 ur, kar 
lahko negativno vpliva tudi 
na uspeh v  šoli. V prvem pol­
letju 'je  bil organiziran ro­
diteljski , sestanek; obisk je 
bil zadovoljiv, vendar ni 
prav, da je bila udeležba 
staršev, dijakov, ki so proble­
matični zaradi slabih uspehov 
— najslabša, V kritičnih pri­
merili (slab uspeh, nediscipli­
na posameznikov) so razred­
niki vabili starše na razgo­
vore ¡odziv je bil v večini

V Klubu poslancev v-Ljub­
ljani .so 13 in 14. februarja 
predstavniki Foto-kino- zveze 
Slovenije organizirah/i. festi­
val amaterskega filma. Na 
festivalu se je zbralo veliko 
ljubiteljev ozkotračnega filma 
iz blizu 50' slovenskih klubov. 
Ker je festival ozkotračnega 
filma izredna priložnost tudi 
za prikazovanje novih dosež­
kov s področja filmske tehni-. 
ke, je Propagandna služba 
organizirala demonstracijo do­
mačega projektorja za 8 mm 
film IKA-1, ki ga bo pričela 
izdelovati tovarna električnih 
in finomehaničnih izdelkov 
v Kranju v teku leta 1966. 
Poleg 8 mm projektorja je 
Propagandna služba razstavila- 
sicef že dobro . znani pol­
profesionalni projektor za 
16 mm film-KO-6b.
- Prvi dan festivala,- ki jfe 
zajel tudi velik del tehnično 
nezainteresirane publike, sta 
bila projektorja zgolj na 
ogled. Drugi dan, po posve­
tovanju članov klubov, pa 
je predstavnik' Propagandne 
službe opozoril vse navzoče 
na veliko pomembnost doma- i

čega 8 mm projektorja. Zain­
teresiranim; je bil podeljen 
informativni material š foto­
grafsko dokumentacijo. Na 
željo vseh navzočih je bil 
predvajan na 8 mm projek­
torju tudi daljši barvni film.

Kinoamaterjl so zelo po­
hvalili projektor, se zanimali 
za možnost nakupa, dobave

sestavnih delov jn druge in­
formacije.

Med interesenti, ki se pro-' 
fesionalno zanimajo-za 8 mm 
filmsko tehniko, je bilo tudi 
nekaj takih, ki so po podrob­
nem ogledu projektorja poda­
li nekaj zelo tehtnih pripomb 
in predlogov za, morebitne 
dodatne spremembe.

PRIMERJAVA PROIZVODNJE V JANUARJU
1965 IN 1966

Izpolnitev v 000 N din
Tovarna Januar 1965 Januar 1966 %
Elektromehanika 10.888 12.928 118,7
Elementi ' 4.816 4.555 94,5

S Avtomatika 4.331 6.286 145,2
RA sprejemniki 1.702 1 - 2.087 122,6
Aparati^ 2.354 4.969 211,1
Avtoizdelki 4.875 6.475 132,8
Elektromotorji 1.422 1.887 132,8
Naprave 485 1.944 401,2
Elektronika • 718 1.509 209,9
Kondenzatorji 1.667 836 50,2
Instrumenti 898 1.216 135,5
Polprevodniki 504 1.123 222,8
Usmerniki 432 732 169,4
Mikron — 545 —
Skupaj -podjetje 35.092 47.092 134,r

ali tujih organizacijskih enot 
oziroma organizacij z bolj" 
razvito tehniko ali iz strokov­
ne literaturo.

Zakon predpisuje, da mora 
vsako podjetje imeti pravil­
nike o tehničnih ižbolj šavah, 
ki vsebujejo postopek in po­
goje za preizkušnje in upora­
bo tehničnih izboljšav ter 
določitev odškodnine zanje. 
Naše podjetje ima tak pravil­
nik, ki obsega tudi predpiše 
za odškodnino glede izuniov 
in Idi je .začel veljati 1. mar­
ca 1964. S prehodom našega 
podjetja v status združenega 
podjetja s L januarjem t. 1. 
je ta pravilnik v smislu do­
ločb novega statuta prenehal 
veljati in morajo organizacije 
(tovarne) sprejeti svoje pra­
vilnike. Delavski svet podjet­
ja pa je na svojem zasedanju 
dne 8. t. m. sprejel sklep, da

ta pravilnik in ostali pravil­
niki veljajo kot priporočila 
za ureditev te problematike 
v organizacijah, združenega 
podjetja Iskra.

II. VZORCI IN MODELI 
(Ur. list SFRJ 45/61)
Vzorec je-slika ali risba, ki 

se da uporabiti ža vzor in 
prenesti n a  industrijski ali 
Obrtni izdelek ter je zavaro­
vana po postopku, ki je dolo­
čen z zakonom. Služi za 
izdelavo nekega izdelka, nje­
gov namen je polepšanjc tega 
izdelka.

Model je telo, ki prikazuje 
industrijski ali obrtni izdelek 
ali se da na:'njem uporabiti 
tor je zavarovan po določilih 
zakona. Model . ščiti samo 
obliko, ne pa konstrukcije. 
N. pr. radioaparati, avtomo­
bilske karoserije, steklenice

za parfume;
Bistvena razlika med vzor­

cem in modelom je, ta, da je 
vzorec dvodimenzionalen, mo­
del- pa trbdimerizionalen. ■

Pravica do vzorca ali mo­
dela traja praviloma 10 let.

III. BLAGOVNE IN 
STORITVENE 
ZNAMKE
(Ur. list SFRJ 45/61)

Blagovna znamka je; znak, 
uporabljen v gospodarskem 
prometu ali; zanj namenjen, 
da bi se blago ene gospodar­
ske organizacije, zavoda aii 
druge pravne osebe (»orga­
nizacije«), ločilo od iste ali 
podobne vrste blaga druge 
organizacije, ki je zavarovan 
po določbah zakona.

Storitvena znamka je znak* 
ki ga organizacija za oprav­
ljanje storitev uporablja v

gospodarskem prometu, da bi 
se njene storitvene dejavno­
sti ločile od enakih ali podob­
nih storitvenih, dejavnosti 
druge organizacije, in je za-) 
varovana po. določbah zakona, 
.Upravičenec do znamke ima 

izključilo pravico, uporablja­
ti- to znamko v gospodar­
skem prometu na . svojem 
blagu ali za svoje storitve.

Pravica iž prvega odstavka 
obsega tudi pravico, uporab­
ljati znamko na ovitkih in na 
drugih sredstvih, s katerimi 
se dajejo blago ali storitve v ' 
promet;- kot so oglasi, pro­
spekti, katalogi, navodila, ga­
rancijski listi, fakture in 
korespodenca.

Organizacija* ki je upravi­
čenec do kolektivne znamke, 
lahko zahteva v svojem ime­
nu tudi odškodnino za škodo) 
ki jo je kdo drug povzročil

kakšnemu njenemu članu z 
neupravičeno uporabo kolek­
tivne znamke, če ni ta član 
korenspondonca.

IV. NELOJALNA 
KONKURENCA-,

Ta materija je urejena z 
zakonom o ureditvi poslovnih 
razmerij na trgu (Ur. list 
SFRJ 30/62 in 53/62),

Za nelojalno konkurenco 
se štej e-v smislu tega zakona 
vsako dejanje gospodarske 
organizacije,, k i, nasprotuje: 
dobrim- poslovnim običajem' 
in načelom zdrave tekme v 
prometu blaga, če povzroča1 
ali utegne povzročiti škodo 
drugim gospodarskim organi­
zacijam, potrošnikom ali go­
spodarstvu države.

Za nelojalno konkurenco se 
šteje zlasti:.
1) ruoraba tujega im en ^



Ob robu sestankov aktiva ZK
{Nadaljevanje s 1. strani) 
čajno> dosledna izvajamo 
sankcije, ki jih predpisujejo 
naši idtetni pravilniki. Na 
vprašanje, kdo je kriv za na­
pačne poslovne usmeritve, 
za .slab finančni rezultat 
poslovanja, za nizke osebne 
dohodke- (če to avtomatično 
ne prevežemo. na nizko de­
lovno storilnost), pa že tež­
ko najdemo »tapravi« odgo­
vor, Prečestokrat srno se zar 
dovoljiTi 'z  odgovorom:, da 
smo za to vsi odgovorni,, 
ker so o teh zadevah pred­
hodno sklepali, samoupravni 
organi, ali pa so še celo bile 
v javni razpravi med kolek­
tivom.

Tak odgovor na vprašanje 
o odgovornosti pomeni skri­
valnico za plaščem samo­
upravljanja in. kolektivizaci­
jo individualne zavesti. V 
praksi bomo morali fazbiti 
mit kolektivne odgovornosti 
v takem smislu ter ravno 
preko samoupravnega siste­
ma diferencirati odgovornost 
posameznikov ali skupin. 
Nihče ne Bi smel' biti. odve­
zan pozitivne ali' negativne 
moralne, materialne irr poli­
tične odgovornosti samo za­
to, ker so njegova dejanja' 
samo del celotnega samo­
upravnega procesa, ali še ce­
lo zato, ker nastopa v  imenu 
te ali one družbeno politične 
organizacije: Vsakdo, tudi. vo­
dilni posameznik ima. svoj 
prav, toda. zanj je tudi polno 
odgovoren. Kolektivna' odgo­
vornost DS ali UO in preko 
njih celotne delovne skupno­
sti za negospodarne, škodlji­
ve ali celo protizakonite od­
ločitve ne more biti ovira za 
ugotovitev osebne odgovorno­
sti tistega, ki je zaradi ne­
strokovnosti, površnosti ali 
napačnih demagoških argu­
mentov spravil delovno orga­
nizacijo v takšno situacijo; da 
je  materialno in moralno 
prizadeta. Seveda pa je halo­
ga: iz.kolektivne odgovornosti 
DS1 ta, da take posameznike 
pokliče na odgovornost ih: do­
sledno izvaja sankcije (ki bi 
morale, biti v  naših pravilni­
kih tudi za take pojave bolj

konkretizirane), ne glede na 
to. na kakšnem mestu se v 
delovni organizaciji ali na 
družbeni lestvici tak posa­
meznik nahaja. (Izvajanja 
tega odstavka so povzeta iz 
uvodnega članka revije --Te­
orija in praksa« ,’St. 10/65).

Za opravičilo pri pomanjk­
ljivostih dela strokovnih služb 
cesto navajamo pomanjkanje 
strokovnih kadrov. Vprašaj­
mo pa se, ali smo za pravil­
no razmestitev obstoječih v 
podjetju in za to, da bi jim 
ustvarili pogoje za njihovo 
uspešno delo v preteklosti 
dovolj storili. Najbrž ne,, kaj­
ti še vedno se dogaja, da 
strokovnjaki odhajajo iz pod­
jetja in njegovih organizaciji. 
Ne majhna sredstva vlagamo 
v strokovno izobraževanje 
obstoječih in bodočih sode­
lavcev. Dogaja pa se nam to, 
da imamo v času počitniške 
prakse vedno težave z razpo­
rejanjem. naših lastnih šti­
pendistov visokih in srednjih 
šol, da ne govorimo celo o 
težavah pri razporejanju di­
plomantov teh in: poklicnih 
šol na delovna mesta. Tre­
nutne finančne težave-nam ta 
problematiko še bolj zaostru­
jejo, ker v  težnji za zniževa­
nje stroškov preveč-iščemo 
i rešitve-v zaprtosti vase in v 
ohranitvi dosedanjih -preiz­
kušenih« metodah dela in 
proizvodnje. Menim, da bo­
mo morali za izboljšanje sta- 

i nja. v tej smeri narediti mo­
čan premik v kvaliteti in 
metodi dela kadrovskih služb.

IVfnogo govorimo v Iskri o; 
mojstrski mentaliteti, ki vla­
da v  podjetju ih  o  tem,, da 
je treba stfbfcimie- službe (re­
žijske) krčiti. Za oboje se lah­
ko najde logičen odgovor, pa 
tudi rešitev. ¿Zahteva za kr­
čenje strokovnih služb pod­
jetja izhaja predvsem iz dej­
stva, da te službe od ustano­
vitve skupnega podjetja pa 
do danes niso v celoti opra­
vičile stroškov, ki so jih e 
svojim obstojem povzročile 
podjetju oz, proizvodnim eno­
tam. Pri tem ni treba mislit- 
ti na obseg predvidenih re­

konstrukcij in proizvodnje, 
kar., je bilo odvisno-bolj od 
zunanjih faktorjev, temveč 
predvsem na ureditev notra­
njih medsebojnih odnosov in 
organizacije dela. Prepričani 
bodimo, da biV kakršenkoli 
obseg skupnih strokovnih 
služb podjetja lahko opravi­
čili pred vsakim kolektivom 
organizacije v sestavu pod­
jetja-, če bi se odprti proble­
mi organizacij in podjetja kot. 
celote reševali pravočasno in' 
strokovno, s  polno mero od­
govornosti, Mojstrske menta­
litete je  najbrž res na- pretek 
v Iskri, pa ne- samo- v proiz­
vodnji, ampak tudi v strokov­
nih službah. Toda1 sámo ne­
plodno razpravljanje o tem je 
še- ne bo odpravilo. V takem 
primera je kar koristna zato, 
da gre proizvodnja- ih drugo 
poslovanje v redu jn po do­
sedanjem načinu naprej, ker 
nismo v  stanju uvesti v pro- 
izvodhjo in Ostalo poslovanje 
tehničnih in drugih visoko­
sti-ok. ovnih kadrov, ki Bi bili, 
sposobni vpeljati sodobnejšo 
tehnologijo in organizacijo 
dela in to tako, ki bi ihtela 
pozitivni učinek na finančni, 
'uspeh- poslovanja ih na delež 
slehernega prizadevnega de­
lavca pri delitvi večjega- 
ustvarjenega dohodka. Prit 
tem bi se morale strokovne 
službe podjetja- in organiza­
cij ter njihovi samoupravni 
organi z vso 'odgovornostio 
dosledno prizadevati za to, 
da bi odprli meje malih in 
večjih cesarstev — ki so sf 
jih nekje postavili zaradi pio­
nirskega dela in' trajnih za­
slug —■ novim"mladim ih sve­
žim kadrom, ki 'pr skupno s 
prejšnjimi zaorali- še nove le­
dine sodobnejše tehnologije 
in organizacije dela. Pri tem 
pa seveda ne smemo pozabiti, 
da sl strokovnjaki' ne prido­
bivajo svoje mesto v  proiz­
vodnji in v  ostalem- poslova­
nju delovne organizacije z 
dekretom, temveč Te s svo­
jim delom. Kot že poveda­
no za uspešnost njihovega- de­
la pa' jim moramo ustvariti 
pogoje, t. jidaitfe ja»  mož-

Manj nesreč pri delu 
v »Aparatih«

Lani je bilo v tovarni e/ekr 
Iričnih aparatov povprečno- 
662 zaposlenih, primerilo'pa. 
se je pri delu- na strojih 14 
obratnih nezgod-, medtem ko 
je bilo ostalih, obratnih, ne­
zgod skupno' 26. Na poti. na 
delo- al-i Z dela' se zabeležili' 
17, dve težji nesreči, ki sta 
terjali tudi 1-7S izgubljenih 
delovnih dni-, pa sta se. pri­
petil i delavcem) na službenem 
potovanju. Skupno je bilo v 
tej tovarni, leta j  965 torej 59- 
nesreč; zaradi katerih je  bilo 
1.004 izgubljenih delovnih 
dni.-

Razna obolenja (brez po­
rodnic/ so- dosegla število 
1.141, terjala pa so nadaljnjih 
9.725 izgubljenih delovnih 
dni. Tovarna je lani na ra­
čun nesreč in raznih obolenj 
izplačala 11,567.571 starih di­
narjev, ZSZ pa 3,935.72®, med-

nost, da uveljavijo- svoje- stro­
kovne sposobnosti. T® pa bo­
mo dosegli s tem, da jih bo­
mo razporedili na pravo de­
lovno mesto in da bodo pri­
stojni vodilni jn  samouprav­
ni organi povsod dajali pred­
nost njihovim strokovnim re­
šitvam. problemov in postop-’ 
kov.
■ Na seji aktiva ŽK podjetja 
je Bilo med drugo' plodna 
razpravo o oceni in. načinu 
reševanja problematike pod­
jetja. im njegovih organizacij 
jasna povedano tudi to, da 
naj -vsakdo na svojem delov­
nem mestu napravi vse to, 
kar je po normah in pred­
pisih dolžan' in naj se- vsa­
kogar v  okviru- teh- njegovih., 
dolžnosti (kr morajo pravilo­
ma biti vsbliajene z njegovo 
sposobnostjo), naj bo to  de­
lavec v proizvodni! ali direk­
tor v upravi, pokliče, na od­
govornost iv. izvaja konse­
kvence z. enakimi merili. S  
tem bo najhitreje honee ne­
skončnih razprav in’ številnih 
sej, pa tudt nevsMajenosti 
med vodstvenimi (strokovni­
mi/ in .samoupravnimi organi.’.

-jc -

tem ko znaša izguba narod­
nega dohodka zaradi navede­
nega števila izgubljenih de­
lovnih dn i. 68,528 97.8 -starih 
dinarjev,

Služba- HTV je v tovarni 
električnih aparatov Jani 

’ planirala izdatke v višini
1,800.000 starih dinarjev, ven­
dar je ta plan, prekoračila -in 
sicer je porabila za razna za­
ščitna sredstva 1,321.000, za 
dodatno prehrano (mleko) na 
zdravju škodljivih delovnih 
mestih, ea 715:871 starih dinar­
jev.

Čeprav se- je lani. primerilo 
nekako 3,5% manj obratnih 
nesreč in nesreč- na poti na 
ali z dela kot v L 1964, so 
lanske nesreče terjale 99 - iz­
gubljenih delovnih dni več, 
kar gre predvsem na- račun 
nesreče na službenem potova­
nju in 'štirih nesreč na poti 
na delo, ki so povzročile iz­
gubo nadaljnjih 185 delovnih 
dni. Ostale nezgode so bile 
pretežno lažje narave in so 
se primerile v glavnem zara­
di nepazljivosti ponesrečenih 
delavcev in delavk. Nesrečam 
so predvsem botrovali vbodi, 
vrezi ali udarci, manjše ne 
sreče pa se zaradi nepazlji 
vosti dogajajo tudi pri trans 
portu ih delih v skladišču 
Na splošno velja, da se pn 
delu. na strojih zgodi man 
nesreč, kar kaže-, da delavc 
spoštujejo varnostne predpi 
se in upodabljajo predpisana 
zaščitna sredstva, sicer pa 
jasno .edinole povečana, paz- 
ljtvost | posameznika lahko, 
vpliva na zmanjšanje ostalih 
obratnih, nesreč,- katerim bi 
se v bodoče v precejšnji 
meri I-ahko izognili. Ti J,

Dopisujte 
v »Iskro«!

Naslov uredništva: 
Kranj, Savska loka 4 
Tel 22-221, iht. 639

firme, znamke, označbe. ali 
kakšnega drugega zunanjega 
znaka;

2j neresnično označevanje 
porekla, proizvajalca ali la­
stnosti blaga in  navajanje 
takih označb pri reklamira­
nju, oglašanja ali’ ponujanju 
bldgaj

3) spravljanje- potrošnikov 
v zmoto glede eene Maga z 
razglasitvijo razprodaje, s 
fiktivnim- Znižanjem . cen ali 
na kakšen drug podoben na­
čin;

4) obljubljanje- aS dajanje 
daril ali drugih premoženj­
skih koristi članom delovnega 
kolektiva druge gospodarske 
organizacije; da bi se dosegla 
prednost pri prodaji blaga ali 
kakšna drugačna ugodnost za 
darovalca;

5) Zatrjevanje ali raznaša­
nje neresničnih trditev alf 
n'ava'an’e neresničnih' podat­
kov o  drugi gospodarski or-

gaitižacijf, . njenem poslova­
nju, njenih proizvodih ali 
članih njenega delovnega ko­
lektiva, bodisi neposredno ali 
po kom drugem;

6/ podkupovanje članov de­
lovnega kolektiva druge go­
spodarske organizacije, da bi 
izdali poslovne tajnosti;

7/ nagovarjanje članov de­
lovnega kolektiva druge go­
spodarske organizacije, naj 
razderejo delovno razmerje, 
proti obljubi ali izročitvi pre­
moženjske koristi ali kakšne 
druge ugodnosti.

V. POSLOVNA .TAJNOST
Ta materija je urejena v 

Temeljnem, zakonu o podjet­
jih (Ur. list SFRJ 17/65) ter 
v zakonu o ureditvi poslovnih 
razmerij, na. trgu.

Za poslovno tajnost gospo­
darske organizacije se štejejo 
dokumenti in podatki:

1/ ki: jih pristojni organ 
razglasi' za poslovno tajnost;

2) ki jih pristojni organ
sporoči gospodarski- organiza­
ciji kot zaupne; /

3) ki se- nanašajo na posle, 
M jih opravlja gospodarska 
organizacija za Jugoslovansko 
ljudsko- armitdo, če so- ozna­
čeni za vojaško tajnost;

4) ! ki so. vsebovani v ponud­
bah za natečaje ali javne li­
citacije —-do objave izida 
natečaja oziroma: do javne 
licitacije.

Za poslovno tajnost veljajo 
tudi dokumenti in podatki, za 
katere tako določi gospodar­
ska organizacija v svojih pra­
vilih ali njen delavski svet 
s posebnim sklepom, kot so- 
dokumenti in podatki, ki po­
menijo tovarniško ali pro­
dukcijsko tajnost, rezultati 
raziskovalnih in konstrukcij­
skih del ter drugi dokumenti 
in podatki, ki bi glede na

njihovo naravo- in pomen 
nasprotovale koristim go­
spodarske . organizacije . ali 
•sploh koristim. gospodarstva, 
če bi zanje- zvedela nepokli­
cana oseba.

Naše podjetje je uredilo 
zadevo glede poslovne tajno­
sti s posebnim pravilnikom, 
ki velja odslej kot priporočilo 
za ureditev teh--"zadev v po­
sameznih- organizacijah. Ra­
zen tega. je delavski svet 
podjetja na svojem zasedanju 
dne 18. 9, 1964 proglasil na­
slednje akte in dokumente 
kot poslovno tajnost:

— gospodarski plan,
— perspektivni plan,
— operativni plani,
— tehnična in tehnološka 

dokumentacija,.
— kalkulacije,
— ponudbe,
— pogodbe, in. sicer licenč­

ne, kooperacijske, dobavne z 
domačimi in inozemskimi

partnerji, kakor tudi kore­
spondenca s tem v Zvezi,

— razprava in določeni 
sklepi' upravnega odbora pod­
jetja, strokovnega kolegija, 
strokovnih' teamov in komi­
sij, upravnega odbora in 
delavskega sveta podjetja,

— zaključni računi in pe­
riodični obračuna (v določe­
nih podrobnostih — material 
za člane delavskega sveta),

— podatki o razvoju proiz­
vodov in razvojna dokumen­
tacija,

— programi propagandnih 
akcij,

— določeni podatki o inve­
sticijski izgradnji,

— dokumentacija: frt podat­
k i mehaniziranega procesa v 
administraciji.

Glede prenosa pravic indu­
strijske lastnine (licence)’ bo­
mo razpravljali /v eni izmed 
prihodnjih številk;



Biro za avtomatizacijo v industriji
Z namenom, da bi bilo tržišče glede razvoja In 

proizvodnje enotno obdelovano iz enega mesta in, 
da bi se okrepila strokovna povezava ter učinkovi­
tost pri izvrševanju nalog na tem področju, je bilo 
predlagano na osnovi dogovora med predstavniki 
tovarne električnih aparatov, PSO in ZZA ter skle­
pa SDE RRS IV, naj se ustanovi Biro za avtoma­
tizacijo v industriji.

S sklepom z dne 1. februarja 1966 je DS ZZA 
odobril ustanovitev Biroja za avtomatizacijo v in­
dustriji v okviru RRS IV z vsemi dopolnitvami 
predloga upravnega odbora.

L Dejavnost sedanjega od­
delka za avtomatizacijo v in­
dustriji naj se razširi z de­
javnostjo tehnične prodaje, 
ki bi vodila oz. izvajala tudi 
projektantska dela in inže­
niring.

Ker bo tako razširjena de­
javnost tega oddelka vklju­
čila del dejavnosti, M Jo se­
daj opravlja PSO, to je pro­
dajo izdelkov tovarne signal- 
no-vamostnih naprav (SVN) 
ter organizirala še nerazvito 

jprojektivo in inženiring- v 
dogovoru s tovarno, predla­
gamo, da se zaradi lažjega 
nastopa v javnosti ta. odde­
lek preimenuje v Biro za av­
tomatizacijo v industriji 
(BAI), ki obdrži v organiza­
cijski strukturi Zavoda rang 
oddelka.

V okvir tega oddelka se 
naj vključi tudi razvoj in 
konstrukcija požarno-varnost- 
nih naprav, kar'sedaj oprav­
lja oddelek za elemente in 
zaščitne naprave v tem sek­
torju.

Grupacija tehnične proda­
je pa bo poleg prodaje pro- 

. graipatorjev in električne 
opreme prevzela v svoj okvir 
tudi prodajo varilnih naprav 
in aparatov ter požarno-var- 
nostnih naprav. S tem bo ta 
skupina prodajala vse izdel­
ke tovarne SVN, razen SV 
naprav v prometu, kar oprav­
lja BAZ v -sklopu PSO.

2. BAI bo dejavnost tehnič­
ne prodaje (analiza tržišaia, 
dogovarjanje in sklepanje ko­
mercialnih in drugih pogodb, 
korespondenca v zveži z Iz­
vrševanjem nalog in dogovo­
rov, fakturiranje prodanih 
izdelkov tovarne,' vodenje in­
ženiringa, sodelovanje v stro­
kovnih združenjih in podob­
no) opravljal v imenu in za 
račun PSO po njegovem po»

sebnem pooblastilu na osno­
vi medsebojnega predhodne­
ga dogovora. PSO pa bo še 
nadalje opravljal vse opera­
tivne komercialne posle te 
prodaje, in sicer/prevzem iz­
delkov od tovarne, skladišče­
nje, .analiziranje in odprema 
vključno s transportom in 
zavarovanjem, vodenje salda- 
kontov, izlerjevaino službo 
in službo finančnih kompen­
zacij, plačevanje računov to-! 
varni, poslovanje filial, pro­
pagando, najemanje obratnih 
kreditov in drugo. Za kritje 
stroškov pri* opravljanju de­
javnosti tehnične prodaje bo 
PSO odstopil ZZA — BAI del 
skupnega rabata, ki ga to­
varna v celoti dodeljuje PSO 
na osnovi dosežene prodaje 
izdelkoy. Tehnika pridobiva­
nja toga rabata bo taka, da 
bo -BAI na osnovi perma­
nentnega ODN izstavljal PSO 
mesečno fakturo za pripa­
dajoči del rabata od proda­
nih izdelkov. Znesek te fak­
ture predstavlja finančno 
realizacijo za BAI. Eventual­
na razlika med doseženimi 
stroški in pripadajočim ra- 
hatom bo šla v dobro ali v 
breme dohodka BAI.

3, Za BAI kot celoto s se 
hodo v okviru ekonomske 
enote RRS IV ločeno izkazo­
vali stroški poslovanja, ugo­
tavljal finančni- rezultat po­
slovanja ter delil dohodek v 
mejah sredstev, ki jih bo 
ustvaril BAI po tem, ko bo 
izpolnil, vse svoje obveznosti 
do ekonomske enote in do 
ZZA.

Z vključitvijo' sodelavcev 
iz PSO bo ob ustanovitvi za­
poslenih v BAI 19 sodelavcev, 
po predloženi org. shemi, oz. 
sistematizaciji.

4. Dogovor o razmejitvi 
dela med PSO in ZZA — BAI

ter dogovor o interni razme­
jitvi dela oz. pristojnosti 
med vodjem RRS IV in vo­
djem BAI in predračun stro­
škov poslovanja BAI so se­
stavni del tega predloga.

5. BAI naj bi začel poslo­
vati po tem predlogu od 1. fe­
bruarja 1966 dalje.

O dosedanjem delu oddel­
ka za avtomatizacijo v indu­
striji, kakor tudi o načrtih 
in perspektivi novo ustanov­
ljenega Biroja za avtomati­
zacijo — BAI pa kdaj dru­
gič kaj več.

Iz sklepov samoupravnih 
organov

Sklepi 49. seje UO 
»Elektromehanike« 
21.2.1966
•  Upravni odbor je ob­

ravnaval načrt sanacije to­
varne, ki ga je izdelal fi­
nančni sektor za obdobje od 
1. 196 — 1970. Sanacijski na­
črt bo1 vzporedno z gospo­
darskim^ planom tovarne za 
1. 1966 predložen delavskemu

Sindikalni informator
(Nadaljevanje, .s 4. strani)

— analiza razporeditve de­
lovne sile glede na polno iz­
koriščanje kapacitet. Delovni 
proces modernizirati in uva­
jati sodobne tehnološke po­
stopke v  .. proizvodnjo, 1 ter 
smelo načeti programske -raz­
prave;

— razprava o proučevanju 
optimalnih tehnoloških re­
šitev Za posamezne proizvod 
de in proizvodnji .ekonomsko 
opravičijivih serij;

— okrepiti odgovornost čla­
nov samoupravnih organov 
pred svojimi volivci, pove­
čati medsebojne stike in iz­
vajati 'sklepe samoupravnih 
organov;

— utrditi ddlo samouprav­
nih organov po DE. Obrav­

navati se morajo problemi, 
ki ovirajo samoupravljanje v  
DE. Doseči se mora večja 
samostojnost DE in delitev 
dohodka z ozirom na novo 
notranjo organizacijo tovar­
ne,
- —- obravnava . statuta to­

varne;
— prilogoditi organizacijo 

sindikata _ novi Organizaciji 
tovarne in utrditi .delo po IG 
sindikata DE. Pripraviti do­
polnilno izobraževanje za IO 
sindikata DE;

— evidentiranje članov ko­
lektiva za volitve  ̂v samo­
upravne 'organe. Spričo de- 
centralizacije samoupravlja­
nja se morajo samoupravni 
organi ojačati.

Obvestilo
ODDELEK ZA PREISKAVO MATERIALA TOVAR­
NE »ELEKTROMEHANIKA« KRANJ OBVEŠČA 
VSE ORGANIZACIJE PODJETJA, DA JE V ZAD­
NJEM OBDOBJU RAZŠIRIL PODROČJE KVALI­
TETNEGA OCENJEVANJA IN PRESKUŠANJA 
UMETNIH MAS TER IZOLACIJSKIH GRADIV. 
USLUGE LAHKO POSREDUJEMO VSEM ENOTAM 
PODJETJA IN OSTALIM INTERESENTOM.

Laboratoriji oddelka izvršujejo naslednje pre­
iskave:
L Določevanje upogibne trdnosti po DIN 53 452
2. Določevanje udarne žiiavosti po DIN 53 453
3. Določevanje udarne žiiavosti ob zarezi DIN 53 453
4. Določevanje tlačne 'trdnosti po DIN 53 454
5. Preskus na razkolnost (Spoltersuch) DIN 53463
6. Določevanje trdote po Shore-u A DIN 53 505
7. Določevanje trdote po Brineilu DIN 7708
8. Določevanje skrčkov in naknadnih skrčkov za 

duro plastične mase ter skrčkov za termo plastič­
ne mase po DIN 53 464

9. Določevanje povprečnih in absolutnih raztezkov 
in linearnih razteznostnih koeficientov

10. Določevanje natezne trdnosti, raztezkov in modu­
la elastičnosti za folije po DIN 53 371

11. Določevanje nasipne teže po DIN 53 468
12. Preskus trdih izolacijskih papirjev fpertinaksov)' 

na sposobnosti za šlancanje po DIN 53 488
13. Preskus kaširanega pertinaksa (sila za ločitev fo­

lije od pertinaksa in spajkalni test) po DIN 
40 802 /

14. Določevanje toplotne obstojnosti oblike po Mar- 
tensu DIN 53 458 ■ V \15. Določevanje žaroobstojnosti umetnih m as\po
DIN 53 459 ^

16. Določevanje razkrojne temperature za duropla- 
stične mase po VDE 0860 tč. 1 oz .VSM 77113

17. Določevanje navzema vode in vlage /.a umetne 
mase in izolacijska gradiva po DIN 53471, 53472, 
53473, 53475 oz. ISO /R 62

18. Krogelni preskus (preskušanje vdiranja krogle v 
površino termo in duroplastičnib mas po VDE 
0470 tč. 4e

19. Določevanje zapornih ičasov pri stiskanju duro- 
plastičnih mas po DIN 53 465

20. Preskus odpornosti umetnih mas proti plesnenju
21. Preskus vzdržljivosti umetnih mas na soiux 

svetlobi
22. Preskus vzdržljivosti umetnih mas na UV svet­

lobi
.23. Preskus vzdržljivosti umetnih mas v različnih 

umetnih klimatskih pogojih, relativna vlaga 30— 
1-00 % , temperatura —  20“ do -j- 9.0P C

24. Preskus pospešenega umetnega staranja DIN 
50 010 — 50 019. Publikacija 68 IEC in TU 936

25. Določevanje odpornosti umetnih mas In izolacij­
skih gradiv na vplive elektrolitske korozije po 
DIN 53 iSS >

ODDELEK ZA PREISKAVO 
MATERIALA — ISKRA, 

»ELEKTROMEHANIKA« KRANJ

svetu v potrditev. Poleg po­
datkov o planirani proizvod­
nji in stroških vsebuje tudi 
podrobne zadolžitve, M jih 
b otrčha brezpogojno odpra­
viti v določenih rokih.

© Upravni odbor je ob­
ravnaval poročilo finančnega 
sektorja o finančnem rezul­
tatu za leto 1965. Po poroči­
lih je izkazanih 649,610.317 S 
din izgube za nepokrite ] 
osebne dohodke, v plačni re­
alizaciji.

V zvezi s tem je UO spre­
jel informacijo, da bodo iz­
gubo v , zaključnem računu, 
do, odobritve kredita za po­
kritje le-te. pokrile Iskrine 
tovarne: Tovarna avt ©elek­
trike Nova Gorica, Tovarna 
instrumentov ©toče, Tovarna 
polprevodnikov Trbovlje in  
Tovarna aparatov Ljubljana.

Izguba je  upoštevana- v 
planu sanacije in bi se pred­
vidoma odplačala v osmih 
letih.

® Upravni odbor je spre­
jel na znanje poročilo o fi­
nančnem stanju tovarne na 
dan 21. 2. 1966.

© Po zveznih predpisih je 
s 1. 1. 1966 ukinjen obrazec 
K-15 za znižano vožnjo). 
Sredstva v višini 1,5 % od 
izplačanih OD, ki ostanejo 
tovarni, bi se po predlogu 
Sindikalne podružnice Iskra 
razdelila med delavce in nji­
hove nezaposlene člane dru­
žine takole;:

— članom delovnega ko­
lektiva po 130 N -din

— nezaposlenim ožjim čla­
nom njihovih družin po

35 N din
— predvideni ostajjek v vi­

šini 18.915 N din to dodeli 
Sindikalni podružnici za re- 
kreacjo članov kolektiva.

UO se s tem predlogom 
strinja in ga predlaga DS v 
dokončno potrditey.

© Iz sredstev za propa­
gando dodeljuj naša tovar­
na Sindikalnemu odboru 
Združenega podjetja Iskra
2.500 N din za izvedbo Zim­
sko športnih iger 1966. Zim­
sko sortne igre bodo na Zev 
tortici 13. marca in se jih 
ho poleg članov vseh Iskri­
nih tovarn udeležilo tudi 
okrog sto članov naše to­
varne.

Prošnjo za dodelitev nekaj 
naših izdelkov za nagraditev 
najboljših tekmovalcev uprav­
ni odbor ni rešil.
© Upravni odbor odobrava 
predlog splošnega sektorja 
za izvedbo seminarja Work 
Factor metode, ki ga bodo 
vodili strokovnjaki iz ZZA. 
Stroški v višini 14.000 N din 
se črpajo z sklada za izobra­
ževanje kadrov.

Tečaja se bo udeležilo 
otom oseb iz tehničnega sek­
torja, pet iz obrata ATN in 
ena oseba iz obrata stikal.

© Tov. Mileni FAJFAR, de­
lavki v obratu ATN upravni 
odbor iskreno čestita ob 
rojstvu trojčkov in ji daje 
1093 N dva prispevka za 
opremo novorojenčkov.



Polletni rezultati 
poklicne šole

Teoretične predmete -je v ga primerjamo z uspehom pr- 
prvem polletju poučevalo 11 ve redovalne konference, ki 
stalnih predavateljev, 4 pa so je znašal 36,7%, po polletju 
dopolnjevali učno obveznost, pa 72,9 %. Takšno zboljšanje 
Eolski Obisk v prvem polletju ni pripisovati popustljivosti 
je znašal 97,72 %. Polletni učiteljev, temveč večjemu 
Učni uspeh je zadovoljiv, če prizadevanjmvšeh.

PREGLED POLLETNIH UČNIH USPEHOV ISKRINE 
POKLICNE SOLE V KRANJU
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I.letnik 99 1 2 52 8 36 2,76

II.letnik 125 2 8 65 23 25 2 3,03
III.letnik 116 i —- 11 62 14 29 3,02

SKUPAJ 340 3 21 179 45 90 2 2,94
jeme in morda tudi nov način Misel k 1)NEVU ŽENA: čeprav v nekaterih naših kolektivih po številu zaposlenih pre 
dela z mladino. ABC vladujejo /ženske, se vse premalo uveljavljajo v naših samoupravnih organih.

Smučarji, Zelenica vas pričakuje!
Smučarji »Iskre!« . . .  Ze- že poslala naročilnico za »no- 

ienica vas pričakuje 13. mar- vega« in upa, da bo pošiljka 
ca! Zaradi snega hodite brez prispela pravočasno, če*' bo 
skrbi. Janko Košnik mi je sedanjega snega pričelo pri* 
resno povedal, da je komisija manjkovati. - B. M.

P I S M A  B R A L Č E V

V vseh razredih so bile v 
začetku šolskega lete formi­
rane razredne skupnosti, iz 
sestava vseh'razredov pa šol­
ska skupnost. V začetku je 
bilo delo »skupnosti« usmer­
jeno le  v problematiko disci­
plinskih prekrškov, po prvi 
redovalni konferenci pa se je 
delo razširilo na proučevanje 
učnih uspehov s ciljem: 
zboljšanje učnega uspeha! 
Mladinski sekretariat in šol­
ska skupnost'sta se zavzema­
la za izvajanje mladinskih 
ut, ki so do polletja s po­
močjo predavateljev tudi ze­
lo dobro potekale. Pri organi­
zaciji Športnega dneva (orien­
tacijski pohod), pri izvedbi 
proslave za 29. november in 
novoletni prireditvi so bili 
člani šolske skupnosti in mla­
dinskega sekretariata izredno 
prizadevni. Tudi delo druži­
ne počitniške zveze in RK je 
bilo zadovoljivo.

Za -neposrednejši stik šola 
— starši je bil 14. novembra 
sklican roditeljski sestanek; 
udeležba je bila kar' dobra 
(85%). Zaradi, izredno slabega 
uspeha ob prvi konferenci so 
bila staršem pojasnjena stali­
šča učiteljskega zbora, ki .so 
se dotikala tako učnih uspe­
hov kot tudi discipline. Tudi 
v dijaškem domu ste bila iz­
vedena dva razgovora z 
učenci, ki stanujejo v domu. 
Vzgojitelji doma so bili v 
stalnih stikih s šolo. Najbolj-: 
ši pokazatelj vseh prizade­
vanj in naporoV, ki so bili 
vloženi za ureditev reda in 
discipline na šoli je v tem, 
da je bilo po prvi konferenci 
izrečeno malo disciplinskih 
kazni in da se je učni uspeh 
100 % izboljšal.

Poleg učnih problemov so 
se letos pojavili (v dokaj 
večji meri kot prejšnja leta) 
vzgojni problemi mladine in 
njenih nazorov. Obravnava­
nje teh problemov pa bo za­
htevalo nove pedagoške pri-

I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva Iskra industrije 
za elektromehaniko teleko­
munikacije elektroniko in 
avtomatiko — Urejuje uredni­
ški odbor — Glavni urednik: 
Pavel Gantar — odgovorni 
urednik: Igor Slavec — izha­
ja tedensko — Tisk-in klišeji: 
»ČP Gorenjski tisk« Kranj

Zima je letbs zadovoljila 
mnoge ljubitelje smučanja in 
zimske narave. Smučarski te­
reni so bili bogato pokriti z 
belo odejo, kar so mnogi 
navdušeni »dilcarji« dobro 
izkoristili. Prav gotovo med 
njimi ni manjkalo 'tudi čla­
nov združenega podjetja 
Iskre. Zima gre počasi h kon­
cu, po pobočjih, koder so še 
pred nedavnim vijugale smu­
čine, pa se že kažejo "temne 
lise, ki naznanjajo začetek 
nove pomladi.

»Ali bodo letos ostali na­
ši smučarji brez tradicional­
nih zimskih športnih iger?«
— mi je rojilo po glavi, do­
kler nisem srečal Janka Koš-, 
nika, predsednika športne 
komisije v »Elektromehani- 
ki«.# Na vprašanje mi je ta­
koj odgovoril: »Kar-brez skr­
bi bodi!« Iz predala je poteg­
nil mapo. Odprl sem jo in 
zagledal naslov:

IV. Zimsko — športne igre 
1966

Torej vendarle. Prebral sem 
nekaj točk:

Tekmovanje: veleslalom
Kraj: Zelenica 

.Čas: 13. marec 1966, ob 
10.30

Predsednik org. odbora: 
tov. Košnik.

Kc> sem ga vprašal, kako je 
prišlo do organizacije letoš­
njih iger, mi je povedal: 
»Letošnje iy . zimsko športne 

'igre prireja sindikalna orga­
nizacija združenega podjetja 
Iskra v ' sodelovanju s sindi­
kalno organizacijo »Elektro- 
mehanike«. Za izvedbo smo 
se odločili kljub pomanj­
kanju finančnih sredstev, 
športna komisija je namreč 
sprejela sklep, da bi tekmo­
valci sami prispevali nekaj 
za kritje stroškov. Mislim, da 
vsota 500 dinarjev ne bo ni­
komur vzela poguma, da ne 
bi nastopil na tekmovanju. 
Sindikalne podružnice enot 
pa bodo preskrbele vsem 
tekmovalcem brezplačno vož­
njo. z avtobusi in žičnico ter 
skromno kosilo, če. se bo za _

igre prijavilo vsaj 200 — 300 
tekmovalcev, upamo, da 
bomo dosegli pri »Kompasu« 
še 30 — 40 °/iT popusta pri 
vseh njihovih uslugah.«

Da ne bi prišlo do nepo­
trebnih sporov med samim 
tekmovanjem, smo se odloči­
li, da 'bo vodstvo prevzelo 
smučarsko društvo iz Tržiča. 
Tako bodo" tekmovanje oce­
njevali povsem nevtralni sod­
niki, kar bo še najbolj pra­
vilno. Tekmovalci se bodo v 
ekipni konkurenci potego­
vali za 'prehodni pokal, ki. 
ga je osvojila prvič ekipa 
PSO, dvakrat zapored pa eki­
pa »Elektromehanike«. Če. 
ga bodo'jslednji osvojili še 
letos, bo Ostal za vedno med 
njihovimi številnimi športni­
mi trofejami.«

Tov. urednik!
V Nišu, kjer služim voja­

ški rok, sem se srečal - š 
strokovnjaki iz podjetij so­
rodne stroke. Kot sem izve­
del iz pogovorov, imajo Vsi 
o »Iskri« najboljše mnenje, 
Mnogi se zanimajo za Iskrine 
proizvode, nekateri pa bi-tudi 
radi videli naš elektrotehnič­
ni priročnik. Obračam se- na 
uredništvo'v upanju, da bo­
ste poslali kak primerek; s 
tem bi pripomogli k propa­
giranju našega podjetja.

. ' ' I

V'upanju, da boste ugodili 
moji prošnji, vas lepo po­
zdravljam, kolektivu pa že­
lim dosti delovnih uspehov.

Stane Pavlin, dipl.ing.
V. P. 7197-VE — Niš

Odgovor uredništva:' Iskre­
na hvala za pismo in pozdra­
ve. Vaš dopis smo zaradi 
»priročnika« odstopili naši 
propagandni službi v Ljubi 
ljahi. če bo ta korak uspešen, 
ne vemo, ker so zadnje čase 
zaradi varčevanja, naši -pro­
pagandni službi finančna 
sredstva dokaj skrčena, dru7 
gih virov pa uredništvo kljub 
dobri'volji ne pozna, ker sta­
ne tak priročnik okoli 20 N 
dinarjev.

Prodajni rezultati
(Nadaljevanje s 3. strani) 
čine avtoelektrionih izdel­
kov, ki jih je PSO prejela iz 
tovarne. Pomanjkanje repro­
dukcijskega materiala je v 
Semiču povzročilo \zastoj 
proizvodnje' lončasitih (kon­
denzatorjev, prav tako pa 
tudi. proizvodnje papirnatih 
kondenzatorjev KPTU. Podo­
ben položaj pri elektrolitskih 
kondenzatorjih iz Mokrono­
ga, pri čemer se težavam z: 
materialom pridružujejo še 
rekonstrukcija. V branži »ši­
roka potrošnja« je bil pred­
videni plan visoko presežen, 
zlasti pri prodaji radijskih 
sprejemnikov in gramofo­
nov, medtem ko so pa zara­
di zmanjšanja zanimanja 
nastali neugodni . pogoji iza 
prodajo gospodinjskih apa­
ratov ",iz tovarne »Mikron« v 
Prilepu. S prodajo TV stabi­
lizatorjev pa v glavnem ni 
problemov in se giblje po 
predvidevanjih.

R A Z P I S
ISKRA — KRANJ
Tovarna električnih aparatov
L j u b l j a n a

r a z p i s u j e  

naslednja prosta delovna mesta:

1. UMERJEVALEC (2 delov, mesti)
za umerjanje in kontrolo avtomatskih naprav 
(programske naprave in podob.) in železniške 
sign. varnostne naprave

2. UMERJEVAEEC (1 delov, mesto)
za umerjanje zaščitnih relejnih kombinacij

Za delovno mesto 1. mora kandidat poleg izpolnje­
nih splošnih pogojev imeli še
— končano tehniško srednjo šolo (elektro) in tri 

leta prakse, ali
— fakulteto za elektrotehniko in enoletno prakso. 
Za delovno mesto 2. pa mora kandidat poleg izpol­
njenih splošnih pogojev imeti še
— končano tehniško srednjo šolo (elektro) in t|rl 

leta prakse.
Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek to­
varne električnih aparatov Ljubljana, Savska cesta, 
do 26. 2. 1966.


