TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA
= INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-
. NIKACIJE, ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO, KRANJ

Predvolilne priprave

Volitve delavskih svetov in drugih organov uprav-
ljanja morajo biti vsako Teto opravljene majpozneje
do konca aprila.

. Ta doloc¢ila zahtevajo od politinih o:rganizacij,
samoupravnih organov in strokovnih sluib, da ze
sedaj priénejo s pripravami na volitve. Glede na to,
da od izvedbe volitev zavisi delo samoupravnih or-
ganov, je izredno vaZna izbira ustreznih kandidatov.

Novi zakonski predpisi ne dopuscajo, da bi na
zboru volilcev nastopila kot predlagatelj sindikalna
podruznica ali kaksen drug organ, pa¢ pa je namesto
tega mivedena Ze poznana oblika, to je ZBOR DE-
LOVNIH LIUDI. Vpeljan je torej zelo demokraticen
posiopek brez posredovalcev, zato pa je toliko veéja
politiéna odgovornost, zlasti sindikalne organizacije.

Pri kandidiranju je treba paziti, da bodo samo-
upravni organi sestavljeni v skladu s strukturo za-
poslenih v delovni organizaciji, tako po izobrazbi,
spolu, starosti in kvalifikaciji. OpaZa se, da se kva-
lifikacijska struktura samoupravnih organov visa,
nekje pa celo menijo, da naj v organe upravljanja
pridejo ljudje, ki imajo iako izobrazbo, da bodo
lahko razumeli vso vsebino razprav.

Take tendence so nepravilne predvsem zaradi
tega, ker imajo ljudje z visjo izobrazbo (ekonomisti,
inZenirji itd.) Ze po svoji delovni zadolzitvi moZnost,
da dajejo predloge in pripombe. Poleg tega pa bi
Ze bolj narasla razlika med organom upravljahja in
proizvajalci, ki pa je Ze sedaj dostikrat prevelika.
MNegativnost se kaie tudi tam, kjer so vodilni usluz-
benci izvoljeni za predsednike samoupravnih orga-
nov. Ti ljudje morajo Ze po svoji sluibeni dolznosti
opravijati tako delo, negativnost pa se vetkrat od-
raza dudi v delu te sluzbe, ki jo postavljajo v pred-
nostni polozaj.

Izbira kandidatov naj be &im SirSa, pri tem lah-
ko korisino uporabimo :zkusSnje EVIDENTIRANIA
za odbornike in poslance (v nekaterih organizacijah
so to uporabili Ze pri lanskih volitvah). Evidentira-
nje kot javno zbiranje predlogov se Iahke izvede na
razliéne nacdine in oblike: zbiranje na sejah, posve-
tih, zborih, anketah, grupah oz. tako, da bodo do-
sezeni v wseh pogledih najboljsi rezultali

Sindikalna organizacija mora s postavljenimi kri-
teriji zagotoviti, da bodo v organih delovni, poste-
ni, napredni in sposobni ¢lani kolekiiva, ki uzivajo

ga podjetja je 15. februarja ga programa,
ponovno razpravijal o pro- osnutek, katerega Je odbor do presiroki, temve¢ naj za-
gramu dela za tekole leto. po Temeljltl razpravi_dopol- jemajo

n

v montaZi

elektriénih

Blia se 8. marec, dan Zena, zato je prav, da ob tem poudarimo izredno prizadevanje
Zensk' tudi v nasi proizvodnji. Na slild:
dobrodosie spretne Zenske roke.

instirumentov so.  zlastl

Program dela sindikalnega odhora
zdruienega podjetja Iskra

Sindikalni odbor zdruzene- Komisija za sestavo delovne- v podjetju sprejmejo svoje

Limsko-Sportne igre Iskre

D ORGANIZACIJI
_IGER ZDRUZENEGA PODJIETJA ISKRA JE BILO
ZE PRECEJ] NAPISANEGA V NASEM GLASILU,
PRAV TAKO O FINANCNIH TEZAVAH. SINDIKAL-
NI ODBOR PODIETJA JE POSLAL DOPISE VSEM

ENOTAM V PODJETJU IN JIH ZAPROSIL, DA

PRISPEVAJO FINANCNA SREDSTVA ZA ORGANI-
ZACIJO TEKMOVANIJA, GLEDE NA STEVILO
PRIJAVLIENIH TEKMOVALCEV VSAKE TOVAR-
NE. TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV NAS
JE ZE OBVESTILA (PRVA), DA BO PRISPEVALA
ZA SVOJE TEKMOVALCE FINANCNA SREDSTVA,

PROSIMO, DA V VSEH ENOTAH O TEM CIM-
PREJ RAZPRAVLJAJO IN PROSNJE UGODNO
RESIJO, DA BO ORGANIZACIJA ZIMSKO-SPORT-
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IV, ZIMSKO-SPORTNIH _

zaupanje. Pri fem naj se ne obremenjuje ljudi, ki
imajo Ze prevet funkcij. Izbiro naj pogojujejo tudi
prihodnje naloge organa, da jih bo ¢&im bolje
reseval.

~Delavki v obratu ATN kranjske »Elektromehanike« Mileni Fajfar od vsega srca desii-
iamo ob rojstvu trojékov — dveh deklic in fantka. Ob veselem dogodku so se svoje
‘marljive sodelavke spomnile tudi uprava in sindikalna podruinica v obratu ATN z de-
narno pomoéjo. Sreéni mamici pa so tudi sodelavei v ATN izrazili priznanje in zbrali Ze

nekaj nad 100.000 starih dinacjev prostovoljnih prispevkov

NIH IGER LAHKO NEMOTENO POTEKALA.

\

SINDIKALNI ODEOR

nil in sprejel, Komisija, ki
Jje pripravljala osnutek pro-
grama, se je driala mavedil
in stali§¢ odbora, naj pro-
gram ne bo preobsiren, zaja-
me mnaj le majbolj : pereca
podrodja dela. S tem se Zeli
doseti maksimalen uspeh de-
la na kljuénihy problemih, ki
pa so odlodujoci za reSevanje
ostalih zadev.

Program obsega v glavnem
‘Stiri podrodja in sicer: sa-
moupravljanje,- delitev do-
hodka in osebnih dohodkov,
kadrovska politika in sodelo-
vanje med sindikalnimi po-
druznicami v okviru podjet-
ja.

S tem pa ni reteno, da od-
bor ne bo razpravljal tudi o
drugih zadevah in problemih,
vendar — to so le glavne
smernice za njegovo delo, te-
koo problematiko pa tako in
tako sproti spremlja. Odbor
je soglasno snrejel stalizde.

.. da vse sindikalne podruZnice

je priprawla programe dela, ki naJ ne bo-

osnovine probleme.
Staliée komisije iz same
razprave je bilo razvidno, da
samoupravljanje v nekaterih
dolo¢enih primerih ne odi=
grava svoje vloge, Vzrokow
je tu ved — so na strani sa-
moupravnih organoyv, pa tudi
na stranj uprav enot in sluzb.
Odbor se je odloéil, dati raz=
voj samoupravnega sistema v
svoj program dela, ker vidi

_v pravilnem delovanju samo-

upravnega . sistema korak k
hitrej$emu razvoju gospedar-
ske rasti enof in zdruzZenecga
podjetja.

Danes objavljamo iz pro=
grama dela nafega odbora
vprasanja  samoupravljanja,
v naslednji Stevilki pa bomeo -
objavili $e ostalo,

SAMOUPRAVLIANIE

Nova oblika organizacije
podjetja je prinesla bistve=
ne spremembe na podrocju
samoupravljanja, ki zahteva-
jo novo kvaliteto samouprav-
nih organov.

Na sedanji stopnji razvo-
ja samoupravljanja je po-
trebno ugotoviti, kaj zavira
hitrejéi proces samoupravija=
nja na eni strani in kakine
metode dela morajo osvojiti
samoupravni organi, da bo
optimalno izkoris¢ena pobu-
da ¢imvetjega Stevila delav-
cev in poslovna iniciativa
vodstey tovarn in strokovnih
sluzb,

Glede npa volitve dela sa-
moupravnih organov in novih
vodstev le-teh, stojijo sindi-
katom nasled.nje naloge: :

a) izdelati je potrebno kri-
terije za &lane samoupravnih
organov, zlasti vodstev samo-
upravnih organov, kjer  ja
potrebno zagotoviti, da bodo
tzvohem delavci, ki so nosil-
ci sodobnih in naprednih

{(Dalje na 2.strani)



Laboratoriji za preizkuSanje
~odpornosti proti
‘Vplivom okolja

Flekirotehniski materiali in proizvodi so izposiav-
Ijeni majrazlitnejSim vplivom okolja tako med pro-
izvodnim procesom kalior tudi med skladiSéenjem,
transportem in obratovanjem. Te wvplive je ireba
poznati in jih pri kenstruiranju in izdelavi uposte-
vati, prav take va¥no pa je, da se z laboratorijskimi
preskusi prepriéamo o pravilnosti in uspeSnosti
apoStevanih ukrepov. Pravilna izbira in kombinacija
preskusnih postopkev omogofata namref uspeino
ugotavljanje obslojnosti matérialov ter uporabnosti
jzdelkov, kakor tudi njih obratovalne sposebnosti in
zanesljivosti v vsel pogojih okelja.

V¥V Zavedu za aviomalizaeijo imamo sodobno
opremljene laboralorije za sistemafiéno preskusanje
in raziskovanje'edpornosti proti vplivom okolja, v
katerih moremo opravijati preskuse, ki jih zahteva-
jo zadevni predpisi, standardi in mednarodna pri-
porotila. Pri vseh teh bsenih in natan®nih presku-
sih uporabljamo za porpszarianje razliénih klim, od
viaZne tropske do polarne in viSinske, osnovne pre-
gkusne postopke. ki razélenjujejo posamezna kli-
matska podroéja na naslednje faktorje: mraz, suho
toploto, vlaZno toploto — dolgotrajno ali cikliéno —,
plesni itd. Poleg teh izvajamo Se posebne preskuse,
ki se v naravi pojavliajo kot lokalni prirodni pegoii,
npr. preskuse s slano meglo, ki v obmorskih pod-
roéjih povzrota oziroma pospesuje korozijo mate-
rialov in izdelkov, preskuse s prahem, ki ¥ suhih
predelih v vedjih kolicinah !ahke Skodljive vpliva
na normalno delovanje izdelkov.

Vzporedno s klimatskimi preskusi izvajame tudi
razlitcne mehanske preskuse. Z njimi preverjamo
pdpornest izdelkov proti mehanskim obremenitvam,
katerim so izpestavljeni med transportom ali ki se
pojavljajo med obratovanjem na prevoznih sredsivih
na kopnem, meorja ali zraku. Mehanski preskusi,
predvsem na vibracije, omogoéajo podrobne prouée-
vanje razlicnih konstrukeij, odkrivanje lastnih re-
sonane in najSibkejiih tofk v materialu ali sistemu,

7 e omenjenimi preskusnimi postopki ugotav-
ijamo tudi kvaliteto embalaZe. Glavna naloga emba-
laze je, da dovolj za3€iti embalirani izdelek pred
Kiinfatskimi in mehanskimi obremenitvami v &asu
skladiStenja in med iransportom. Z napravo za
padce preskuSamo dodatno Se trdnost embalaZe.
Preskusni postopek ustreza zahievam mednarodnega
#eleznitkega fransporta.

ISKRA — Zavod za aviomalizacijo
Ljubljana, TrZaska cesta 2

V nadih delovnih kolektivih prevladujejo Zenske, ki so veSfe zelo natanfnih montai

nih del

Na sliki: na maka 3Stevca delajo skoraj izkljutne same Zenske

Oh robu sestankov aktiva ZK

Iz referatov, ki so bili po-
dani, pa tudi iz razprav na
zadnjih treh sestankih akti-
va ZKS podjetja je bilo
moZno ‘veckrat opaziti ne-
skladnost med linijo »vode-
njax in linijo »samoupravlja-
njac«. Pred ¢asom smp bili
na tem forumu tudi prica
ostremu napadu predstavni-
kov samoupravnih erganov
podjetja na vodstvene orga-
pe in njibove strokovne
sluzbe v tem, da so le-fi za-
radi neizvrievanja sklepov

.delavskepga sveta in upravne-

ga odbora oteZevali delo teh

' dveh organov i jima vsi-

ljevali prevet strokovno in
operativno vodstveno funk-
cijo. S tem pa sta bila DS
in UO seveda tudi prisiljena

Program dela sindikalnega odhora
zdruienega podjetja Iskra

(Nadaljevanje s 1. strani)

no delo, ker ima to dvoje

konceptov na vseh podroéjh
dela,

b) vodstva samoupravnih
organov je potrebno temelji-
{0 seznaniti s sistemom dela
samoupravnih organov. Vod-
stva samoupravnih organov
bo potrebno mavajati k temu,
da se ne bodo spuscala v de-
tajle, ampak da bodo bolj
odrejala splofne druibeno-
ekonomske okvire in se zave-
dala, da so za reSitev tehnic-
nih, ekonomskih, komercial-
nih in drugih takih nalog od-
govorni strokovnjaki n sluZ-
be, ki jih predlagajo -in v
praksi izvajajo. Seznaniti jih
je potrebno zelo precizno s
tem, kdo je za kaj odgovo-
Ten ter kdo je koga dolZfan
klicati na odgovornost, ki Tu-
£i poslovnost in moralne nor-
me.

c) prepreciti je potrebo
operativno wiikanje samo-
upraynih organov y onerafiv-
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vrst posledic: na eni sirani
lahko hromijo iniciativo ti-
stih, ki so odgovorni za stro-
kovno izvedbo posameznega
dela ali mologe, po drugi
strani pa daje nekaterim
moznost, da se skrivajo za
samoupravnimd organi in
prena$ajo manje svojo odgo-
vornost,

Iz zgoraj navedenega sledi-
jo konkretne akcije:

1. organiziranje seminarja
za predsednike DS in UO to-
varn in skupnih sluzb (na ni-
voju podjetja),

2. seminarji za ¢lane DS in
U0 po tovarnah

3. organizranje razgovora S
sedanjimi predsedniki DS in
uo

Glede na to, da je informi-
ranje in javnest dela osnova
za uspegno delo samouprav-
nih organov, morajo sindi-
kalne podruznice izvajati sta~
len pritisk na odgovarjajo-

¢e sluzbe, da se ta nalela iz-
vajajo.

Za zagotovitev svobodne
pobude delavcev je potrebno
stalno skrbeti za ustvarjanje
demokratitnega - vzdudja v
kolektivu, Tega pa bomo do-
segli le tedaj, ¢e se bo vsak
upal govoriti o problemih, ki
ga obdajajo. Odloetno mora-
mo prepreciti kakrinokoli iz-
vajanje pritiska na tiste, ki
v samoupravnih organih, po-
liti¢nih orgamizacijah ali jav-
nih zborih odkrito izraZajo
svoje predloge al mnenja ©
delu upravnih, samoupravnih
ali politiénih teles.

Sindikat se mora bolj kot
doslej uveljaviti kot samo-
stojna polititna organizacija.
Ne smemo dopustiti, da po-
stane privesek uprave ali sa-
moupravnih organov. Niego-
va naloga je, da meodvisno
daje svoje mnenje tako o
delu kot o delu samouprav-
nih organov.

prevzemati polno odgovor-
nost za »svoje« odloéitve, ki
pa bi v stvari’ morale biti
strokovne resitve vodstva in
njegovih strokovnih sluzb.
Druga plat te iste medalje
pa je, da Strokovne sluzbe
ofitajo samoupravnim orga-
nom v podjetju ih v tovar-
nah, da jim s svojimi odlo-
ditvami onemogofajo uspes-
nost dela, da svojih strokov-
nih reditev me morejo uve-
ljaviti v praksi zaradi &estih
demagodkih parol o pravi-
cah samoupravljalcev in o
birokratski vlogi vodstev, ki
diktirajo kolektivom svoje
resitve. Skratka strokovne
slu¥be opravljajo veliko dela
brez haska in dostikrat Zze
vnaprej vedo, da svojih stro-
kovnih refitev tako ali dru-
gate ne bodo mogli uvelja-
viti. Zato se vpradujejo, ali
so res Se »strokovne« in kdo
jim bo wustvaril pogoje za
niithovo uspefno delo. Zaradi
takega stamja | ni torej nic
¢udnega, &e marsikdo pri-
haja do zakljutka: Ali bomo
vsi komandirali, pa nihée
odgovarjal, ali pa bomo z
vso avtoriteto in odgovor-
nostio vodstev in strokovnih

sluzb izvajali v praksi naj-

bolj¥e strokovne refitve po-
sameznih problemov! —
Iz prej . povedanega bi
najbrz napacno zakljuéili, ce
bi ugotavljali, da obstaja
principielno nasprotje med
sodgovornostjo vodenjax in
»pravicami samoupravljanja«,
Najbr? bo res to, da v
praksi reSevanja wvsakodnev-
nih operativnih nalpg mna
eni in na drugi strani vse
premalo upoStevamo = kom-
pleks pristojnosti obeh.

SkuSajmo ta dejstva meko-
liko  analizirati, poiskati
vzroke mesoglasij ali meza-’
dovoljivega stanja in naka-
zati reSitve, pri Cemer pa se
orientirajmo predvsem na
notranje (podjetni€ke) in ne
na zunanje faktorje.

Pravila — metode wvodenija,
ki se odraa zlasti v postav-
ljanju ciljev, sestavljanju na-
¢rtov in programov ter or-
ganizaciji dela za doseganje
in izvrSitev le-teh, so vsem
odgovornim strokovnim de-
lavcem dobro poznana, Mor-
da smo v preteklosti na€ega
skupnega podjetja profilu
kadrov za strokovna delovna
mesta posvetali premalo po-
zornosti in ravno zaradi tega
nismo v praksi mogli dosled-

no uvajati splofno znane in.

szunaje« dobro preiskugene
metode vodenja, od katerih

nekatere- so bile %e opisane

tudi- v nafem glasilu (st
35/6) v flanku »Vloga posa-
meznika in skupine pri ko-
lektivnem vodenjuc,

Kakéne so pristojnosti sa-
moupravnih organov panam
je tudi dobro poznano, pri
temer pa bi merali v bodoce
v vecji meri kot doslej izlo-
cati operativne naloge vod-
stva.

Ce nam je vse to znamno
&e predpostavljamo, da zgo-
raj navedeni pomanjkljivosti
nista vseobsegajofi, se mo-
ramo nujno vprasati, zakaj
nastopdjo v praksi pomanjk-
ljiivosti in zastoji v delu za-
radi neskladnosti med wod-
govornostjo vodstev in pri-
stojnostmi samoupravljanja
kar bi v sistemu nadega sa-
moupravijanja dejansko mo-
ralo biti eno in isto, oziro-
ma eno sestavni del drugega.

Ta neskladnost mnastopa
najbri zato, ker smo wvfasih
tolmadenje nade interne (pod-
jetniske) zakonodaje prikro-
jili tako, da pred kolekti-
vom in javnostjo enako od-
govarjata strokovni (vodilni)
delavec in sleherni ¢lan sa-
moupravnega telesa, ne gle-
de na stopnjo njegove stro-
kowvnosti. Na vprafanje, kdo
je kriv za drobne prekrike
manjse kraje,
prestopki, ipd.) vedno naj-
demo odgovor in tudi obi-
(Dalje na 6. strani¥
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Dejavnost sektorjev PSO v januarju 1966

Montazni sektor Prodajno
servisne organizacije je svo-
jo mesefno obveznost v ja-
nuarju kljub dolocenim te-
Zavam z opremo izpolnil in
celo presegel, Operativni
plan za januar je perdvide-
val za 500.00 novih dinarjev

dejansko pa je opravil za
90.347 novih dinarjev ved,
kar pomeni 18 % preseg fne-
sefnega operativnega plana.
Nasproti rezultatom v lan-
skem januarju, je pa mon-
tazni sektor PSO dosegel za

storitev in montaznih del, 37 % vedjo realizacijo,

b]} 3 Oper. plan Izvriitey, %

il  Material 180.000 167488 9B
Delo 320.000 416.755 130
Ostalo —_ 34.688 —
Skupaj 550.000 . 590.347 118

Prodaja rezervmih delov v
servisni sluzbi je januarja
za' 9% presegla svoj mesec-
ni operativni plan, pri Cemer
je dosegla prodajo v wviSini
1,531.262 novih dinarjev, kar
je hkrati v primerjavi z do-
sezkom v lanskem januarju
za 47 %, veéja realizacija.

Servisne delavnice so v ja-
nuarju izpolnile svojo obvez-
nost z 919%, vendar je bil

boljdi, a zaradi prepozno
prispelih zadnjih spremmnic
iz nekaterih servisnih delav-
nic to ni prikazano. Kljub
temu pa je realizacija v le=
to$njem januarju nasproti
realizaciji v lanskem za 69 %
vedja. Kako so posamezne
servisne delavnice izpolnje-
vale operativni plan” v ja-
nuarju, nam kaze naslednja

njihov rezultat verjetno tabela
i i ni Opéerativni Realizacija Indeks
Delavnica. " p, 1965 1966 R66/OP R66/R63
i.jubljaua 381.900 216988 324.810 83 150
Rijeka 35.500 8.378 24.711 70 295
Split 21.700 923 11.588 53 1257
Sarajeve 31.300 23.026 37.605 118 161
‘Skopje 35,500 10.808 33.862 95 313
Zagreb 97.300 57.983 76.298 3 132
Maribor 21,769 2.627 25321117 954
Kranj 13000 4244 13538 184 389
cograd 83.500 66,792 114399 129 i71
Skupaij 726400 391.768 661542 91 169

NOCNI

dejanje zoper uradno
drugo laznivo dejanje

11. marca 1966.

RAZPIS

Kadrovska komisijz2 DE :Kontaktorz Kranj raz-
pisiije 2 prosti delovni mesti

Pogoii: Splosni pogoj, dofoten po 19. ¢lenu Temelj-
nega zakona o delovnih razmecjih, da je odsluzil
vojaski rok,. da ni bil obsojen za kaznivo dejanje
zoper ljudstvo in drZavo ali za naklepno kaznivo

da izpolnjuje pogoje, ki so poirebni za dovolje-

nje za posest in noSenje oroZja.

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek
»LELEKTROMEHANIKEr, Kranj, Savska loka 4 do

CUVAT

dolznost afi za kak$no
storjeno iz koristoljubja,

Operativni meseéni plan za

januar je zna$al za malopro-,

dajo 1,000.000 novih dinarjev,
izpolnila pa ga je v vidini
900,614 novih dinarjev, ali 91
odst. Lani je bila realizacija
maloprodaje -za 28% niija.

Najbeljsi uspeh je pri reali- |

zaciji januarskega operativ-
nega plana dosegla industrij-
ska prodajalna v Ljubljani,

ki je svojo obveznost prese-

gla skoraj za 33.000 novih di-

REFERENDUM V ZIZA

Delavski svet Zavoda za
aviomatizacijo je nma svo=
jem zgdnjem zasedanju
sklenil dne 25. februarja
1966 izvesti v vseh svojih
delownih enotah.

Referendum s katering
s¢ bhodo ¢lani kolektiva
jzrekli bodisi za ali proti
prikljuditvi ZZA k zdru-
zenemu podjetju.

Prddajni

Pretekli mesec je prodaja
na domafem frziséu izpolni-
la svoj operativni plan v ce-
loti, Pri tem je bilo skupno
prodanih za 22,875412-novih
dinarjev izdelkov, pri cemer
seveda miso upoStevani pro-
dajni rezultati tovarne avto-
elektri¢nih izdelkov v Nowi
Gorici, tovarne elementov -za
elektroniko’ in tovarne elek-
tronskih naprav, kajti le-te

Proizvodnia v januarju

zvodnia v januarju 1366

~ Planv [z
o WoNdin v Ndm %
EleEfremehanika 12.985 12.928 - 99,6
Elementi 5.969 4.555 6.3
Avtomatika 5.155 6.236 1219
RA sprejemniki T R.907 2.087 718
Aparati 2.816 4.963 1165
Avioizdelki 8.407 6475 e
Elektromotorji 2174 1.887 86,8
Naprave 1.984 1.944 98, .
Elektronika 1.360 1.509 111,-
Kondenzatorji 902 - 836 21
Instramenti 1.210 1.216 1005
Polprevodniki ®1.238 1123 90,7
Usmerniki 12 32 12,8
Mikron 552 545 98.8
Skupaj pedjetje 48.371 41092 974

rezultati v

z letoSnjim januarjem svoje
izdelke prodajajo same, ne
ved preke Prodajno-servisne
oreganizacije.

Prodaja na domadem trii-
s¢u v Jjanuarju je bila na-
sproti januarju 1965 (prav
tako bez prej navedenih fo-
varn) za 299% wedja, po
branZah pa so bili doseZeni
naslednji prodajni rezultati:

Sy Realizacija Realizacija Indeks
Sranzs E/1965 1/196-  66/65
Zvere 2,808.872 ~ '2971.737 106
Maprave 1,614.719 23719909 147
Merilna tehmika 3,795.428 5,609.973 147
Stikalna tehmika  2,691.203 2,663.066 99
Avtoelektrika 1,008.868 689.538 68
Elementi 2,153.723 1,073.113 50
Siroka potroSnja  3,702.587 7,482.076 202
Skupaj “17,775.400 22 8375412 129

Najved izdelkov, to je 94 %
so prevzeli kupci, medtem ko
je bilo v ma&ih idustrijskih
prodajalnah za 53 % prome-
ta, tovarne v okviru zdruze-

-

. nega podjetja pa so Kupile le

0,6 %, izdelkov od skupne do-
seZene prodaje v januarju
1966.

Prodajo v tem mesecu je
moc¢no oviralo to, da je bila
prodajni mrezi mozno S3ele
v decembru sporoditi letos-
nje prodajne pogoje, zaradi
C¢esar pat ni bilo mo#no pra-
vocastio zakljuciti prodajnih
pogodb, Zaradi tega je bilo

"treba pristati na zahtevo tr-

L] = -

govske mrezZe, naj se prevze-
te koli¢ine blaga Stejejo med
blago, ki ga bo, trgovska.

mreza prevzela po letnih po-
godbah.

Pri napravah je vplivalo na
1o, da ni bil dosezen 3e bolj-
§i rezultat, dejstvo, da je za=
radi pomanjkanja reproduk-
cijskega materiala in drugih
objektivnih  vzrokov prislo
do izpada v proizvodnji cos
@ kondenzatorjev, delno pa
tudi usmerniskih naprav. V
branzi »Zveze« je boljsi pro-
dajni uspeh zavrl izpad v
proizvodnji »Elekfromehani~
ke«, kaZe pa se povetano za-
nimanje za nase ATC, med-
tem ko s sedanjo proizvod-
njo proizvodnjo VF naprav
ni mogoce pokriti niti mini-
malnih potreb kupcev., Za
prodajo elektronskih meril-
nih instrumentov ni kdo ve
kakinih wugodnih moZnosti,
najved zaradi omejenih in=-
vesticijskih sredstev, Nizka
prodaja v branZi »Avtoelek=
trika« gre predvsem na ro-
vas velikih zalog elektri¢ne-
ga rofnega orodja pri trgov-
ski mre#i in minimalne koli=

(Dalje na 8, strani)

Dr. MIROSLAV TROST:

 Osnovni pojmi industrijske lastnine

Pod industrijsko lastnino
spadajo po nadelih pravne

znanosti naslednje skupine

pojmov: i

— ifzumi in tehniéne izbolj-
Save

— vzorei in modeli

— blagovne in storitvene
znamlte

— nelojalna kenkurenca

— poslovna tajnost

L IZUMI IN TEHNICNE
IZBOLJSAVE
Materija je urejena v za-
konu o patentilh in-tehniénih
izboljsavah (Ur. list SFRJ
44/60). Po tem zakonu je

jzum nova reditev doloéenega
tehniénega problema, ki se
da uporabiti v industrijski
ali kaks$ni drugi pospodarski
dejavnosti. Tehniéna izbolj-
Sava pa je tehmiéna reditev,
dosezena z racionalnejso upo-
rabo znanih tehniénih sred-
stev in tehnolodkih postop-
kov, s katerimi se dosega
vedja produktivnost. dela,
boljsa kakevest proizvedov,
priliranek pri maferialu: in
energiji, boljfe izkoridéanje
strojev in naprav, boljsa kon-
trola proizvednje inm beljda
fehniéna varnoest dela.
Toéne razmejitve med izu-

mom in tehniéno .izboljfave
ni. Velja naéelo, da je izum
taka nova reditev dolocenega
tehni¢nega problema, za ka-
terega Zvezna uprava za pa-
tente podeliipatent; vse osta-
le nove tehniéne reditve pa
se smatrajo kot tehniéne iz-
boljsave.

Izum se ne Steje za novega,
e je bil pred vloZitviio pri-
Jjave za patent:

— v nasi drZavi alf v tuji-
ni. v tisku ali kako drugade
isti izum objavljen in tako
opisan, da bi ga strokovnjaki
lahko uporabili;

— v na8i drzavi isti izum

javno\ uporabljen, razstavljen
ali prikazan, tako da bi ga
strokovnjaki lahko uporabili;
— ¢ge je bil izdan-w nasi dr-
zZavi ali v tujini za isti jzum
patent ali je bil izum zava-
rovan v kalksni drugi obliki.

S patentom se ne morejo

zavarovati:

— izumi, katerih namen ali
uporaba nasprotuje zakonu
ali morali;

— znanstvena
natela;

— zdravila;

— po kemiéni poti pridob-
Ijene snovi: i}

pravila in

— snovi, ki so namenjene .

za ¢lovesko in' Zivalsko hra-
no, sredstva za uZivanje, pi-
jacde in zaCimbe,

Zlitine in novi postopkj za
pridobvanje snovi, nastetih v
zadnjih treh tocdkah prejs-
njega odstavka, se lahko za-

varujejo s patentom.. .

Patent traja 15 let od dne-
va, ko je odlotba o izdaji
patenta - uradno objavljena.
Po preteku tega roka patents
ni mogoce ved obnoviti in ga
tudi ne podalj¥ati. :

O izumu, astvarjenem v
organizaciji, in o njegovih
bistvenih tehnifnih predno-
stih mora izuniitelj brez od-
la%anja pismeno obvestiti or-
ganizacijo.

Organizacija mora brez od-
ladanja pismeno potrditi izu-
mitelju prejem njegovega ob-
vestila. :

Izumitelj in organizacija
morata varovati fzum v laj-
nosti do vloZitve prijave za
pridobitev patenta.’

Vzajemne pravice in obvez-
nosti izamitelja ¥n organiza-
cije, v katerf je bil ustvarjen
izum, se uredijo s pogodbo.

K



. Natanénost, spreinost, pa tudi vztrajnost - spada v Zen-
sko podroéje. — Tako pravijo psihologi. = In zakaj jim

ne bi verjeli

»Vprasanja In odg

¢lan DE Produkcija »Elekiromehanikac Kranj je ured-
nistvu peoslal naslednje vprasanje: Blizajo se volitve v

samoupravne organe.

Kdo ima pravico predlaganja

kandidatov in kandidatne liste?

ODGOVOR: Na zborux de-
lovnih ljudi -ima pravico
predlagati kandidate vsak
volilec. Posameznik pa lah-
ko predlaga samo enega kan-
didata ne glede na to ali je
bil njegsov predlog sprejet
ali ne. Predlagani kandidat
s¢ mora vkljuciti v kandi-
datno listo, o kateri se gla-
suje, ¢e so predlog posamez-
nika podprli Se trije prisoi-
ni volilci. Stevilo predlaganih
kandidatov ni omejeno.

Zbor delovnih ljudi nato
glasuje o vsakem prediaga-

nem kandidatu posamezno.
Kandidat zbora delovnih lju-
di postane predlagani é&lan,
za katerega je glasovala ve-
¢ina prisotnih  volilcev. V
kandidatni listi morajo  biti
kandidati navedeni po abe—
cednem redu.

Popolno ali  nepopolno
kandidatno listo lahko volil-
ni komisiji predloZi tudi
skupina .volilcev. Razlogi
za predloZitev. so lahko
razlitni, najvetkrat pa iz-
hajajo iz tega, da se dolo-
¢ena skupina ne strinja s

indikalni informator

Elekiromehanike ISKRA KRANJ so dasedanje oblike
dela in tekoca problematika.

Vodstvo sindikalne podruz-
nice mora v tem letu nace-
njati najbolj vaina vprasanja
in jih prenasati za obravna-
vo_po IO sindikata DE in
tesno sodelovati s celoinim
¢lanstvom. Delo naj bo ¢im
bolj derfiokrati¢no in izvedeno
prek samoupravnih organov.
Prisluhniti se mora pozitiv-
nim in upravicenim zeljam
clanov kolektiva ter vztrajati
na odpravljanjiu vsakodnev-
nh pomanjkljivosti.

Pri obravnavanju gradiva
s podroc¢ja strokovnih sluib,
se za to zadolzijo ustrezne
sluzbe, da pripravijo gradivo
in tolmactenje. Takéne meto-
de so bile dosedaj zelo ko-
ristne.

Program dela:

— spremljanje reorganiza-
cije podjetja in tovarne z vi-
dika zdruZzenega podjetja in
spremljanje sklepov samo-
upravnih organov tovarne.
Pri tem je treba teZiti za
tem, da se tudi znetraj to-
varne v ¢im krajfem éasu or-
ganizirajo tehnolofko zaklju-
¢ene delovne enote;

— obravnavanje politiénega

oVor|«

predlaganimi kandidaii na
zboru delovnih Ijudi. Kandi-
datno listo predlozi samo
skupina ljudi, ki predstavlja
najmanj 10% wvolilcev, ven-
dar pa skupina ne sme Ste-
ti manj od 5 lLjudi. V delov-
nih organizacijah, kjer je vo-
lilcev nad 500, pa zadostuje
50 volilcev,

Kandidatne liste se dajo v
potrditev volilni komisij, le-
ta pa mora od predlaganih
kandidatov dobiti pismen
pristanek. Prav tako je doli-
na volilce obvestiti (na obi-
c¢ajen madin), kdo so kandi-
dati za delavski svet oz. drug
organ upravljanja, majmanj
5 dni pred volitvami.

s

stanja v kolekfiva in ocena
razpoloZenja;

-— razprava © dopolnilnem
druzbeno - ekonomskem in
strokovnem izobraZevanju ma
delovnem mestu, kadrovska
politika in Stipendiranje:

— obravnava gospodarske-
ga plana in zakljutnega ra-
¢una;

— druZbeni standard zapo-
slenih (stanovanjska proble-
matika, prehrana, rekreacija,

, zdravstvo itd.);

— tematiko informativnih
sredstev (¢asopis, informativ-
ni list, ozvocenje) je treba
z‘az:“sirili tako, da bo celoten
kolektiv posredno prek éla-
nov DS eblikoval sklepe sa-

moupravnih organov in jih
spremljal;

— obravnava analiz za pre-
hod na 42-urni delovnik;

-- analiza in delo samo- -
upravnih organov (DS, UO,
direktor);

— dopolnjevanje delitvene-
ga sistema po delovnih eno-
tah. Sistem nagrajevanja se
mora prilagoditi nagrajeva-
nju po delu, kar je prispevek
"~k dvigu proizvednje, ekono-
mic¢nosti in rentabilnosti. Po-

‘staviti je treba merila in me-

tode delitve dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade;

— izvajanje sanacijskega
programa za prihodnje ob-
dobje. Doseéi trdnejie in 1=
kvidno finanéno stanje ter
pokrivanje vseh sprejetih ob-
veznosti; /]
(Dalje na 7. strani)

»ISKRA«,

&Ca- so v ogrevanih

zajirki po 3N dinarje Fo

" §tvenih praznovanjih.

proste kapacitete.

OBVESTILO

Pociiniska skupnost obveiéa vse &lane kolektiva
da podiiniska domova v Porefu in na
Bledu poslujeta neprekinjeno.

V Pore¢u posamezniki ali skupine do 8 oseb
Iahko koristijo usluge brez predhodnih prijav, Veéje
skupine pa se morajo prijaviti 7 dni vnaprej. LeZi-
sobah
»ISKRA« in za po njih vpeljane goste po 5N din,
ostalo po ceniku z 10 %, popustom.

Na Bledu so brez predhodnih prijav na raz-
polago leziéa v ogrevanih sobah po TN dinarjev in

mo#na tudi celodnzvna oskrba po 22,50 N dinarjev.
Clani kolektiva se izkaZejo z legitimacijo ISKRE,

Priporo¢amo obisk ob koncu tedna, ob prazmikih
in. tudi pri poro¢nih in drugih druzinskih in dru- b

Uslug »PocitniSke skupnosti« Iskra se lahko po-
sluZujejo tudi gostje izven l-mlektwa, v kolikor so

Poditniska skupnost Iskra
Kranj, telefon 21948

Bled, telefon 77327

Poreé, telefon 65

za ¢lane kolektiva

predhodnem dogovoru je

Ce ne pride do skleriive
pogodbe ali ¢ée ni v pogodbi
drugace doloteno, ima pravi-
co pridobiti patent organiza-
cija, ¢e pa je ta nofe upora-
biti,
patent izumitelj.

Organizacija mora v treh
mesecih od dneva, ko prejme
obvestilo o izumu, izjaviti,
ali namerava uporabiti svojo
pravico do pridobitve patenta.

Ce izumitelj ne obvesti
organizacije o izumu, se Steje
rok iz prejénjega odstavka
od dneva, ko organizacija zve
Za izum.

Pravico dobiti patent ima
izumitlelj tudi tedaj, ¢e orga-
nizacija -v treh mesecih od

. dneva, ko je izjavila, da na-
r~rava uporabiti pravico do
pridobitve patenta. ne vloZi
prijave.

S pogodbo med organizacijo

&

ima pravico pridobiti-

%

in izumiteljem se uredi tudi
vprasanje zavarovanja izuma
v —tojini.

,Organizacija, ki dobi pa-
tent, mora platati izumitelju
praviéno odskodnino, razen
e se izumitelj po izumu od-
pove odikednini.

Organizacija mora pladati
odskodnino tudi tedaj, kadar
zatne izkoris¢ati izum pred
pridobitvijo patenta.

Odikodnina 1z prejénjih
dveh odstavkov tega ¢lena se
doloéi sporazumno; ¢e se ne
doseZe sporazum, mora orga-
nizacija v enem mesecu od
izumiteljeve zahteve predla-
gati, naj jo odmeri pristojno
sodiste.

Pri odmeri cdikodnine upo-
Steva sodisée zlasti: tehniéni
in gospodarski pomen izuma,
koristi, ki jih organizaciia

lahko dcseie z uporabo izu-

B
ma, vrednost sredstev, ki jih
je organizacija vloiila v
usivaritev izuma, delez izu-
mitelja pri izumu, okeliséino,
ali je bilo delo na izumu

redno delo izumitelja v or=

ganizaciji, ter druge okolis¢i-
ne, ki so pomembne za od-
mero odikodnine.

Izum je usivarjen v

organizacijia

— Ce je prisle do njega v
¢asu, ko je bil izumitelj v
delovnem razmerju z organi-
‘zacijo, 'v neposredni zvezi z
njegovim delom pri njej;

— de je prislo do njega v
Sestih mesecih. po preteku
delovnega razmerja med izu-
miteljem in organizacijo, v
neposredni zvezi s prejinjim
delom izumitelja pri njej;

— e je pritlo do njega po
nalogu organizacije z njeni-

mi sredstvi, ne glede na to,
kje. in kdaj je bil izum
ustvarjen,

V sporih o tem, ali je bil
izum ustvarjen v organizaci-
ji, odloda pristojno sodigde.

Avtor tehni¢éne izboljsave
ima pravico do praviéne od-

- Skodnine od organizacije, ki

tehniéno izboljiavo uporablja.

O opriznanju _pravice do
odskodrine za tehni¢no iz-
boljsavo odloca samoupravni
organ organizacije na zahtevo
avtorja tehniéne izboljZave.

Organ iz prejSnjega odstav-
ka anora pred odloéditvijo o
zahtevi za priznanje pravice
do odskodnine za tehniéno
izboljSavo imenovati strokov-
no komisijo, ki naj zahtevo
preizkusi, in pismeno poda
svoje ugotovitve z ustreznim
predlogom.

Pravica do odikodnine gre

avtorju tehniéne izboljsave
najveé za tri leta njene upo-
rabe v organizaciji.

Po zakonu se ne smatraje

kot tehniéne izboljSave: |

a) predlogi za zboljSanje or-
ganizacije na podrotju admi=
nistracije, knjigovodstva, do-
kumentacije, statistike in
planiranj:. ter organizacijskih
ukrepov na podrodju prome-
ta blaga in sioritev;

b) predlogi strokovnih so-
delaveev v znanstvenih raz-
iskovalnih institutih in kon-
strukcijskih birojih, ¢e se
nanasajo na projekte, kon-
strukcije in fehnoloSke po-
stopke, ki so jih pripravili in
izvrsili ti strokovni sodelavei

¥ okviru svojih rednih sluZ-

benih nalog;

c) predlogi, ki pomenijo
samp prenos znanih tehniénih
izkufenj iz drugih domaéih

i



Iz polletnega porodila tehniSke Sole
strojne in elekiro stroke v Kranju

Na tehniski Zoli v Kranju
je 11 rednih predavateljev in
18 zunanjih sodelavcev. Ste-
vilo zadnjih je obéutno pre-
veliko. Sola potrebuje 3 di-
plomirane inZenirje, teZave
pri namestitvi pa so v glav-
nem osebni dohodek in stano-
vanja. Problemi se pojavlja-
jo tudi pri telesni vzgoji, ker
_Eola nima lastne telovadnice
in &porinega igrisca.

Ob prvi redovalni konfe-
renci je bil uspeh zelo slab
(izdelalo je le 299%). Pollet-
na konferenca je pokazala za
17%, boljso sliko. Ugotovlje-

delku (strojna smer) in da je
uspesno in resno reSevala
razne probleme. Sele po prvi
redovalni konferenci so ne-
katere razredne skupnosti v
program dela zacele vkljude-
vati tudi preblematiko slabih
uénih uspehov. Pomoé slab-
“&im dijakom so organizirali v
obliki individualne pomodti.
Organizacija kroZkov je bila
nemogoca, ker pouk tefe v
dveh izmenah in tudi razpo-
loZljivega prostora ni na raz-
polago. Iz istega wvzroka so
odpadle tudi razne dejav-
nosti.

! PREGLED POLLETNIH UCNIH USPEHOV ISKRINE
TEHNISKE SREDNJE SOLE

: pog3S

Razred E B .YE - 23‘ E

ER S h B mmaagcing

%8 £8 a8 Qe - 28

I. elekiro a5 - 12 —_ 23 2,80

1. strojni 33 1 11 3 i8 2,88

1L elekiro 33 2 14 1 16 292
II. strojni 34 2 9 4 19 2,72
III. elektro 28 3 9 1 15 2,94
III. strojni 27 3 12 2 10 2,85
IV. elekiro 26 i 7 2 16 2,37
IV. strojni 19 — 7 i 11 2,711
SKUPAIJ: 235 12 81 14 128 2,711
no je, da je v prvih letnikih  Dijaki na tehniski Soli ima-
zelo slab. uspeh zaradi pre- jo sorazmerno malo Stipendi-

hoda iz osemletke na srednjo
golo, da se dijaki ne znajo
uéiti, in da jih je med njimi
mnogo, ki so prisli na teh-
nidko &olo zato, ker niso imeli
drugih moZnosti. V zadnjih
letnikih pa so ugotovili, da
vlada med mnogimi dijaki
velika neresnost in maloma-
ren odnos, ker so nekateri
misljenja, da je za njih »na-
ravno«, da dokonéajo tehni-
tko Solo, ker imajo tri lei-
nike za seboj.

Tudi razredne skupnosti v
teh razredih niso bile aktiv-
ne, pa¢ pa lahko pripomni-
mo, da je bila razredna skup-
nost najboljsa v tretjem od-

je. Med njimi je mnogo vo-
zatev, zato je na racun tega
dokaj zamud, prav tako pa
gepa tudi prehrana, saj so ti
dijaki od doma 10—12 ur, kar
lahko negativno wvpliva tudi
na uspeh v Zoli. V prvem pol-
letju ~je bil orgamiziran ro-
diteljski sestanek; obisk je
bil zadovoljiv, wvendar mni
prav, da je bila udelezba
starsev. dijakov, ki so proble-
matiéni zaradi slabih uspehov
— najslabga. V kritiénih pri-
merili (slab uspeh, nediscipli-
na posameznikov) so razred-
niki vabili starfe na razgo-
vore ;odziv je bil v wveéini

primerov  pozitiven! Obiski
predstavnikov delovnih orga-
nizacij so bili redki, aktiv-
nejée pa je bilo zanimanje
(pismeno) za Stipendiste.

" Ob prvi redovalni konfe-
renci je predavateljski zbor
zaradi izredno slabega uspe-
ha sklenil, da se ob polletju
izkljucijo dijaki, ki bodo
imeli v prvem, drugem  in
iretjem letniku pet in vec
nezadostnih. Upravni odbor
Solskega centra je 19. januar-
ja razpravljal o predlogu za
izkljucitev in potrdil sklep
konference za vse dijake z
izrednim slabim uspehom
(sklep je zajel 10 dijakov), ki

pa imajo pravico opravljanja

razrednega izpita ob koncu
Solskega leta v rednem izpit-
nem roku. ABC

Z veseljem in marljivostjo opravljata zaupano delo

Nas 8 milimetrski kinoprojektor
na festivalu dokumentarnega filma

V Klubu poslanecev v Ljub-
ljani .so 13 in 14. februarja
predstavniki Foto-king zveze
Slovenije organizirali 4, festi-
val amaterskega filma. Na
festivalu se je zbralo wveliko
ljubiteljev ozkotrac¢nega filma
iz blizu 50 slovenskih klubowv.
Ker je festival ozkotractnega
filma izredna priloznost tudi
za prikazovanje novih dosei-
kov s podro¢ja filmske tehni-
ke, je Propagandna sluZzba
organizirala demonstracijo do-
madega projektorja za 8 mm
film IKA-1, ki ga bo pricela
izdelovati tovarna elektriénih
in finomehani¢énih izdelkov
v EKranju v teku leta 1966.
Poleg 8mm projektorja je
Propagandna sluzba razstavila
sicer Ze dobro znani pol-
profesionalni projektor za
16 mm £film-KO-6b.

Prvi dan festivala, ki je
zajel tudi velik del tehnitno
nezainteresirane publike, sta
bila projektorja zgolj mna
ogled. Drugi dan, po posve-
tovanju ¢lanov klubov, pa
je predstavnik  Propagandne
sluzbe opozoril vse mavzode

na veliko pomembnost doma-_

tega 8 mm projektorja. Zain-
teregiranim  je bil podeljen
informativni material s foto-
grafsko dokumentacijo. Na
zeljo vseh navzoéih je bil
predvajan na 8 mm projek-
torju tudi daljsi barvni film.

Kinoamaterji so zelo po-
hvalili projektor, se zanimali
za moznost nakupa, dobave

sestavnih delov in druge in<
formacije.

Med interesenti, ki se pro-
fesionalno zanimajo-za 8 mm
filmsko tehniko, je bilo tudi
nekaj takih, ki so po podrob=
nem ogledu projektorja poda=
1i nekaj zelo tehtnih pripomb
in predlogov za, morebitne
dodatne spremambe. g

PRIMERJAVA PROIZVODNJE N, JAVUARJU
1965 IN 1966
Izpolnite\r v 000 N din
Tovarna Januar 1965 Januar 1966 %
Elektromehanika 10.888 12.928 118,%7
Elementi 4.816 4.555 © 945
Avtomatika 4.331 6.286 145,2
RA sprejemniki 1.702 2.087 122,6
Aparati, 2.354 4.969 211,1
Avtoizdelki 4.875 6.475 132,8
g Elekiromotorji 1.422 1.887 132,8

Naprave 485 1.944 401,2
Elektronika 718 1.509 - 209,9
Kondenzatorji 1.667 836 50,2
Insirumenti 898 1.216 135,5
Polprevodniki 504 1.123 222.8
Usmerniki 432 732 1694
Mikron — 545 —
Skupaj podjetje 35.002 47.092 134,2

ali tujih organizacijskih enot
oziroma organizacij z bolj
razvito tehniko ali iz strokov-
ne literature.

Zakon predpisuje, da mora
vsako podjetje imeti pravil-
nike o tehniénih izboljavah,
ki vsebujejo postopek in Do-
goje za preizkusnje in upora—
bo tehniénih izboljSav ter
doloditev odskodnine zanje.
Nase podjetje ima tak pravil-
nik, ki obsega tudi predpise
za odikodnino glede izumov
in ki je zacel veljati 1. mar-
ca 1964, S prehodom nafega
podjetja v status zdruZenega

_ podjetja s 1., januarjem t. 1.
je ta pravilnik v smislu do-
letb novega statuta prenehal
veljati in morajo organizacije
(lovarne) sprejeti svoje pra-
vilnike, Delavski svet podjet-
ja pa je na svojem zasedanju
dne 8. t. m. sprejel sklep, da

i

ta pravilnik in ostali pravil-
niki wveljajo kot priporoéila
za ureditev te problematike
'v organizacijah zdruZenega
podjetja Iskra,

II. VZORCI IN MODELI

(Ur. list SFRJ 45/61)

Vzorec je-slika ali risba, ki
se da uporabiti za vzor in
prenesti na industrijski ali
obrini izdelek ter je zavaro-
vana po postopku, ki je dolo-
¢en z zakonom. Slu# za
izdelavo nekega izdelka, nje-
gov namen je polepSanje tega
izdelka,

Model je telo, ki prikazuje
industrijski ali obrini izdelek
ali se da na njem uporabiti
ter je zavarovan po doloéilih
zakona. Model &¢iti samo
obliko, ne pa konstrukcije.
N. pr. radioaparaii, aviomo-
bilske karoserije, steklenice

za parfume. :

Bistvena razlika med vzor-
cem in modelom je ta, da je
vzorec dvodimenzionalen, mo-
del pa trodimerzionalen.

Pravica do vzorca ali mo-
dela traja praviloma 10 let.

III. BLAGOVNE IN
STORITVENE
ZNAMKE
(Ur. list SFRJ 45/61)

Blagovna znamka je znak,

uporabljen v gospodarskem
prometu ali zanj mamenjen,
da bi se blago ene gospodar-~
ske organizacije, zavoda ali
druge pravne osebe (-orga-
nizacije«) loc¢ilo od iste ali
podobne vrste blaga druge
organizacije, ki je zavarovan
po dolotbah zakona.

Storitvena znamka je znak,

ki ga organizacijz za oprav-
ljanje storitev upcrablia v

gospodarskem prometu, da bi
se njene storitvene dejavno-
sti loéile od enakih ali podob-
nih storitvenih  dejavnosti

- druge organizacije, in je zaJ

varovana po dolo¢bah zakona.

Upravicenec do znamke ima
izkljuéno pravico, uporablja-
ti- to znamko v gospodar-
skem prometu na svojem
blagu ali za svoje storitve.

Pravica iz prvega odstavka
obsega tudi pravico, uporab-
ijati znamko na ovitkih in na
drugih sredstvih, s katerimi
se dajejo blago ali storitve v
promet; kot so oglasi, pro-
spekti, katalogi, navodila, ga-
rancijski listi, fakture in
korespodenca.

Organizacija, ki je upravi-
tenee do kolektivne znamke,
Iahke zshieva v svojem ime-
nu tudi odskodanine za #kodo,
ki jo je kdo drug povzrocil

kaksnemu njenemu élanu z

neupraviéeno uporabo kolek-
tivne znamke, fe ni ta &lan
korenspondenca,

IV. NELOJALNA
KONKURENCA

Ta materija je urejena z
zakonom o ureditvi poslovnih
razmerij na - frgu (Ur. list
SFRJ 30/62 in 53/62).

Za nelojalno konkurenco
se 5leje v smislu tega zakona
vsako dejanje gospodarske
organizacije, ki nasproiuje
dobrim poslovnim obitajem
in nadelom zdrave tekme v
prometu blaga, e povzroég
ali utegne povzrotiti Zkoda
drugim gospodarskim organi=
zacijam, polrofnikom ali go-
spodarstvu driave.

Za nelojalno konkurenco sé

steje zlasti:

1) zwwraba tujega imen&



Ob robu sestankov aktiva Ik Ma

ANadaljevanje s I. strani)
tajno  dosledne izvajamo
sankcije, ki jih predpisujejo
nadi intetni pravilniki. Na
vprasanje, kdo je kriv za na-
pacne poslovne usmeritve,
za slab finanéni rezultat
poslovanja, za nizke osebne
dohodke (e to avtomaticno
“'nie prevriemo . na nizko de-
lovno storilnost), pa Ze tei-
ko najdemo »tapravic odgo-
vor. Precestokrat smo se Za-
dovoljili ‘z ~ odgovorom, da
smo za to vsi odgovorni,
ker so o teh zadevah pred-
hodno sklepali. samoupravni
organi, ali pa so Se celo bile
v javni razpravi med kolek-
tivom. -

Tak odgovor na vprasanje
o odgovornosti pomeni skri-
valnico za plaSéem samo-
upravljanja in kolektivizaci-
jo individualne zavesti. V
praksi bomo morali Tazbiti
mit kolektivne odgowvornosti
v takemr smishr - ter ravno
preke samoupravnega siste-
ma diferencirati odgevernest
posameznikov ali  skupin.
Nihée ne bi smel biti odve-
zan pozitivne ali negativoe
moralne, materialne in poli-
ti¢ne odgovornosti samo za-
to, ker so mjegova dejanja
samio del celoinega samo-
upravnega procesa, ali Se ce-
lo zato, ker nastopa v imenu
te ali ome druzbeno polificne
organizacije. Vsakdo, tudi vo-
dilni pesameznik ima. svoj
prav, toda zanj je tudi polno

odgovoren. Kolektivna edgo-

vornost DS ali UO in prekeo
njih celotne delovne skupno-
sli za negospodarne, Skodlji-
ve ali celo protizakonite od-
Toéitve ne more biti ovira za
ugotovitev osebne odgoverno-
sti tistega, ki je zaradi ne-
strokovnosti, pevrinosti ali
napatnih demagoskih argu-
mentov spravil delovno orga-
nizacijo v tak¥ne situacijo, da
je  materialno in moralno

prizadeta. Seveda pa je nalo-

ga iz kolektivne odgovornosti
DS ta, da take posameznike
poklite na odgovornost im do-
sledno izvaja sankcije (ki bi
morale bili v nasih pravilni-
kih tudi za take pojave bolj

konkretizirane), ne glede na konstirukcij

to, na kaksnem mestu se v
deloyni organizaciji ali na
druzbeni lestviei tak posa-
meznik nahaja. (Izvajanja
tega odstavka so povzeta iz
uvodnega ¢lanka revije »Te-
orija in praksa« ,St. 10/65).

Za opravidilo pri pomanjk-
ljiivostih dela strokovnih sluZb
testo navajamo pomanjkanje
strokovnih kadrov. Vprasaj-
mo pa se, ali smo za pravil-
no razmestitev obstojefih v
padjetju in za to, da bi jim
ustvarili pogoje za njilovo
uspesno delo v preteklosti
dovolj storili. NajbrZ ne, kaj-
ti 3¢ vedno se dogaja, da
strokovnjaki odhajajo iz pod-
jefja in njegovih organizacij.
Ne majhna sredstva vlagame
v strokovno izobraZevanje
obstoje¢ih in bodofih sode-
lavcev. Dogaja pa se nam to,
da imamo v ¢asu pocitniSke
prakse vedno teZave z razpo-
rejanjem nasih lastnih Sti-
pendistev visokih in srednjih
S0l, da ne govorimo celo o
tezavah pri razporejanju di-
plomantfov teh in poklienih
5ol na delovnia mesta. Tre-
nutne finanéne teZave-mam o
problematiko $e bolj zaesiru-
jejo, ker v teinji za zniZeva—
nje stroskov prevet -iifemo
reditve «v zaprtosti vase in v
ohranitvi dosedanjihh »preiz-
kuSenih« metodalh dela in
proizvednje. Menim, da bo-
mo morali za izboljfanje sta-
nja v tej smeri narediti mo-
¢an premik v kvaliteti in
metodi dela kadrovskih sluzb.

Mnogo govorimo v Iskri @
mojstrski mentalitet], ki vla-
da v pedjetinm in o tem, da
je treba stfbkovne sluzbe (re-
zijske) kreéiti. Za oboje se lah-
ko najde logicen edgovor, pa
tudi reSitev. ;/Zahteva za kr-
¢enje strokovnih sluzb pod-
jetja izhaja predvsem iz dej-
stva, da te sluzbe od ustano-
vitve skupnega podjetja pa
do danes niso v celoti opra-
vidile strodkov, ki so jih s§
svojim obstojem povzrodile
podjetju oz. proizvednim eno-

tam. Pri tem ni treba misli-

ti na obseg predvidenih re-

in proizvodnje,
kar je bilo odvisno -bolj od
zunanjih faktorjev, temvec
predvsem na ureditev notra-
njih medsebojnih odncsov in
organizacije dela. Prepridani
bodimo, da bi kakrienkoli
obseg skupnih  strokovnih
sluzb podjetja Tahko opravi-
¢ili pred vsakim kolektivom
organizacije v sestavu ped-
jetja, ¢e bi se odprti proble-
mi organizaeij in podjetja kot
celote resevali prave€asne in
strokovno, s polne mero ed-
govornosti. Mojstrske menta-
litete je majbrZz res na pretek
v Iskri, pa ne samo v proiz-
vodnji, ampak tudi v strokev-
nih sluzbah. Toda sdmo ne-
plodno razpravljanje o fem je
Se ne bo edpravile. V takem
primern je kar koristna zato,
da gre proizvodnja in drugo
poslovanje v reda in po do-
sedanjem nadinu naprej, ker
nisme v stanjw uvesti v pro-
izvoednio in ostalo poslovanje
tehniénih in drugih visoko-
strokovnih kadrowv, ki bi bili
sposobni vpeljati sodobnejSo
tehnologijo in  erganizacijo
dela in to tdke, ki bi imela
pozitivii udinek na finandéni
uspeh poslovanja in na delez
slehrernega prizadevnega de-
lavea pri delitvi vedjega
ustvarjenega dohedka. Pri
tem bi se morale strekevne
sluzbe podjetja in organiza-
cif ter njihovi samoupravni
organi z vso odgovornestio
dosledno prizadevati za to,
da bi odprli meje malil in
vecjih cesarstev — ki so si
jih nekje postavili zaradi pio-
nirskega dela in trajnilhv za-
slug — novim mladim in sve-
%#im kadrom, ki bi skupno s
prejénjimi zaorali e nove le-
dine sodobnejSe fehmologije
in organizacije dela. Pri fem
pa seveda ne smemo pozahiti,
da si strokovnjaki ne prido-
bivajo svoje mesto v proiz-
vodnif in v ostalem poslova-
nju delovne organizacije z
dekretom, temwved le s svo-
jim delom. Kot Ze poveda-
no za uspeinost njihovega de-
la pa jim movamo ustvariti
pogoje, t.j.dati jimr moi-

Lani je bilo v tovarni elek-
triénih
662 Zaposlenih, primerilo’ pa
se je pri delun na strojih 14
obratnih nezgod, medtem ko
je bilo estalih obratnih ne-
zgod skupno 26. Na peti na

delo ali z dela so zabelezili”

17, dve teZzji nesredi, ki sia
terjali tudi 176 izgubljenih
delovnih dni, pa sta se pri-
petili delavcem na sluibenem
potevanju. Skupne je bilo v
tej tovarni leta 1965 torej 59
nesred, zaradi katerih je bilo
1004 ijzgubljenih delovnih
dni.

Razna obolenja (brez po-
rodnicy so dosegla Stevilo
1.141, terjala pa so nadaljnjih
9.725 izgubljenih delovnih
dni. TDVEIII‘I'IH je lani na ra-
¢éun nesreé in raznih obolenj
izpladala 11,567.571 starih di-
rarjev, Z5Z pa 3.935.726, med-

nost, da aveljavijo svoje stro-
kovne sposobnesti. Te pa bo-
mo dosegli s tem, da jih bo-
mo razporedili na pravo de-
Tovno mesto in da bodo pri-
stojni vodilni in sameuprav-
ni organi povsod dajali pred-
nost njihovim strokovnim re-
Sitvam. problemov in postop-
kov.

Na seji aktiva ZK podjetja
je bilo med drugo plodno
razprave o oceni in nadinw
refevanja problematike pod-
jetia in njegovih erganizacij
jasne povedano tudi to, da
naj vsakde na svojem delov-
nem mestu napravi vse to,
kar je po normah in pred-
pisih. dolZan in naj se vsa-
kogar v okvirn teh njegovih
dol#nesti (ki morajo pravilo-
ma biti vsklajene z njegovo
sposobnostijag), naj bo to de-
lavee v proizvednii ali direk-
tor v upravi, pckli¢e na od-
govornost in izvaja konse-
kvence z enakimi merili. S
tem bo najhitréjé homee ne-
skonénih razprav in Stevilnil
gej, pa tudi nevsklaienosti
med vodstvenimi (strelovni-
mi)y in.samoupravninmi orec:m.i.

P ¥ o0

F.

nj nesred pri delu
v »Aparatih«

feny ko zna3a izguba narod-

aparatov povpreino nega dohodka zaradi navede-

nega Sievila izgubljenih de-
lovnih dni 68,528.978 ‘starih
dinarjev.

Sluzba HTV je v tovarni
elektriénih. aparatov [ani
planirala izdatke v wvisini
1,800.000 starih dinarjev, ven-
dar je la plan prekoraéila in
sicer je porabila za razna za-
Stifna sredstva 1,321.000, za
dedatno prehrano (mleko) na
zdraviju Skedljivih delovnih
mestih ca 715.871 starih dinar-
jew.

Ceprav se je lani primerilo
nekako 3,5%; manj obratnih
nesre¢ in nesre¢ na poti na -
ali z dela kot v 1. 1964, so
lanske nesrede terjale 99 iz-
gubljenih delovnih dni wveé,
kar gre predvsem na raéun
nesreée na sluzbenem potova-
nju - in Stirih nmesreé na poti
na delo, ki so povzrodile iz-
gubo nadaljnjih 185 delovnih
dni. Ostale nezgode so bile
pretezno lazje narave in so
se primerile v glavnem zara-
di nepazljivosti ponesredenih
delaveev in delavk. Nesredam
so predvsem betrovali vbodi,
vrezi ali udarci, manje ne-
sreée pa se zaradi nepazlji-
vosti dogajajo tudi pri trans-
portu in delih v skladiséu.
Na splosno velja, da se pri
delu na strojih zgodi manj
nesred, kar kaze, da delavci
spoStujejo varnostne predpi-
se in upgrabljajo predpisana
_z.aééitna sredsiva, sicer pa
jasno edinole poveéana. paz-
ljivost posameznika lahka
vpliva na zmanj$anje ostalih
obratnih nesre¢, katerim bi
se v bodofe v preceidnji
meri lahke izognili, T. J.

Dopisuite
v »Iskro«l

Nasloy urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22221, int, 639

firme, znamke, oznacbe ali
kakinega drugega zunanjega
_znaka; «

2) neresnifno oznadevarnje
porekla, proizvajalea ali la-
stnosti blaga in navajanje
takih oznaéb pri reklamira-
nju, oglaSanju ali ponujanju
blega;

3) spravljanje potroinikev
v zmofo glede cene blaga z
raeglasitvijo razprodaje, s
fiktivnimr zniZanjemy cen ali
na kaksien drug podeben na-
&in; e

4) obljubljanje: ali dajanje
daril ali drugih premo#enj-
skih koristi &lanom delovnega
kolektiva druge gospodarske
organizacije, da bi se dosegla
prednost pri predaji blaga ali
kaksina drugadna ugodnost za
darovalea;

5) zatrjevanje ali raznaSa-
nije mneresnitnilt frditev alf
navaianis neresniénih podat-
kov @ dmgi sospodarski or-

ganizaciji, njenem poslova-
nju, njenih proizvodih ali
¢lanil njenega delovnega ko-
lektiva, bodisi neposredno ali
po kom drugeny;

6y podkupovanje élanov de-
Tovnega kolektiva druge go-
spodarske organizacije, da bi
jzdali poslovne tajnosti;

7) nagovarjanje &lanov de-
lovnega kolektiva druge go-
spodarske organizacije, naj
razderejo delovno razmerje,
proti obljubi ali izroéitvi pre-
mozenjske koristi ali kaksne
druge ugoednosti.

V. POSLOVNA TAJNOST

Ta materija je urejena v
Temeljnem zakonu o podjet=
jih (Ur. list SFRJ 17/65) ter
v zakonu o ureditvi poslovnih
razmerij na trgu.

Za poslovno tajnest gospo-
darske orgapizacije se Stejejo
dokumenti in podatki:

1y ki jih pristejni ergan
razglasi’ za poslovne tajnost;

2) ki jih pristojni ergan
sporoéi gospodarski organiza-
eiji kot zampne; >

3) ki se nanadajo na posle,
ki jih opravlja gospodarska
organizacija za Jugeslevansko
ljudsko armado, ée so ozna-
ceni za wvojaSko tajnost;

4y ki sa'\tvsebwani v ponud=
bah za natetaje ali javne li-
citacije —  do objave izida
natetaja oziroma do javne
licitacije.

Za poslovno tajnost veljajo
tudi dokumenti in podatki, za:
katere tako doloéi gospedar-
ska organizacija v svojih pra-
vilih ali njen delavski svet
s posebnim sklepom, kot so
dokumenti in podatki, ki po-
menijo tovarniske ali pro-
dukcijsko. tajnost, rezultati
raziskovalnih in kenstrukeij-
skih del ter drugi dokumenti
in podatki, ki bi glede na

njihove narave in pomen
nasprotovale koristim go-
spodarske  organizacije  ali

sploh koristim gospodarsiva,
, ¢e bi zanje zvedela nepokli-

cana oseba.

Nase podjetje je uredilo
zadevo glede poslovne tajno-
sti s posebnim pravilnikom,
ki velja odslej kot priperodilo
za ureditev teh-zadev v po-
sameznih organizacijah. Ra-
zen tega je delavski svet
podjetja na svojem zasedanju

.dne 18. 9. 1964 proglasil na-

slednje akte in dokumente
kot peslovno tajnost:

— gospodarski plan,

— perspektivni plan,

— operativni plami, -

— tehni¢na in tehnolodka
dokumentacija,
cije,
— ponudbe,

— pogodbe, in sicer licen&-

ne, kooperacijske, dobavne z
domadimi in inozemskimi

parinerji, kakor tudi Kkore
spondenca s tem v zvezi,

— razprava in doloéeni
sklepi upravnega odbora pod-
jetja, strokovnega kolegija,
strokovnih teamov in komi-
sij, upravnega odbora in
delavskega svefa podjetja,

— zakljuéni racuni in pe-
riodiéni obrafuni (v deloce-
nih podrobnoestih — material
za &lane delavskega sveta),

— podatki o razvoju proiz-
vodov in razvojna dokumen-
tacija, -

— programi propagandnih
akeij,

— doloteni pedatki o inve-
sticijski izgradnji,

— dokumentacija in podat-
ki mehaniziranega procesa v
administraciji.

Glede prenosa pravie indu-
strijske lastnine (licence) bo-
mo razpravljali v eni izmed

prihodnjili Stevillk.



Biro za avtomatizacijo v industriji -

tizacijo v industriji.

1. Dejavnost sedanjega od-
 delka za avfomatizacijo v in-
dustriji naj se razSiri z de-
javnostjo tehnifne prodaje,
ki bi vodila oz. izvajala tndi
pro_;ektantska dela in inZe-
niring,

Ker bo tako raziirjema de-
javnost tega oddelka wklju-
cila del dejavnosti, ki jo se-
daj opravlja PSO, to je pro-
dajo izdelkoy tovarne signal-
no-varnostnih naprav (SVN)
ter organizirala $e nerazvito
_projektive in inZeniring- v
dogovoru s tovarno, predla-
gamo, da se zaradi lazjega
nastopa v javnosti ta codde-
lek preimenuje v Biro za av-
tomatizacijo v  industriji
(BAI), ki obdrii v organiza-
cijski strukturi Zavoda rang
oddelka.

V okvir tega oddelka se
naj vkljuéi tudi razvej in
konstrukcija poZarno-varnost-
nih naprav, kar sedaj eprav-
lja oddelek za elemente in
zadcitne naprave v tem sek-
torju.

Grupacija tehni¢ne proda-
je pa bo poleg prodaje pro-
gramatorjev in  elektri¢ne
opreme prevzela v svoj okvir
tudi prodajo varilnih naprav
in aparatov ter poZarno-var-
nostnih naprav. S tem bo ta
skupina prodajala vse izdel-
ke tovarne SVN, razen SV
naprav v prometu, kar oprav-
lja. BAZ visklopu PSO.

2. BAI bo dejavnost tehnic-
ne prodaje (analiza trZiiéa,
dogovarjanje in sklepanje ko-
mercialnih in drugih pogodb,
korespondenca v zwvezi z iz-
vrievanjem nalog in dogovo-
rov, fakturiranje prodanih
izdelkov tovarne, vodenje in-
Zeniringa, sodelovanje v stro-
kovnih zdruzenjih in podob-
no) opravljal v imenu in za
racun PSO po njegovem po-

Z namenom, da bl bilo irZisée glede razvoja in
proizvodnje enctno obdelovano iz enega mesta in,
da bi se okrepila sirokovna povezava ter ucinkovi-
tost pri izvrievanju nalog na tem podrodju, je bilo
predlagano na osnovi degevora med predstavniki
tovarne elekiri¢nih aparatov, PSO in ZZA tier skle-
pa SDE RRS IV, naj se ustanovi Biro za avioma-

S sklepom z dne 1. februarja 1966 je DS ZZA
odobril ustanovitev Bircja za aviomatizacijo v in-
dustriji v okviru RRS IV z vsemi dopolnitvami
predloga upravnega odbora. ;

sebnem pooblastilu na osno-
vi medsebojnega predhodne-
ga dogovora. PSO pa bo $e
nadalje opravljal vse opera-
tivne komercialne posle te
prodaje, in sicer/prevzem iz-
delkov od tovarne, skladiSce-

nje, analiziranje in odprema |

vklju¢no s framsportom in
zavarovanjem, vodenje salda-
kontov, izterjevalno sluibo
in slu#bo finanénih kompen-
zacij, platevanje racunov to-
varni, poslovanje filial, pro-
pagando, najemanje obratnih
kreditov in drugo. Za kritje
stroskov prif opravljanju de-
javnosti tehnicne prodaje bo
PSO odstopil ZZA — BAI del
skupnega rabata, ki ga to-
varna v celoti dedeljuje PSO
na osnovi dose’ene prodaje
izdelkov., Tehnika pridobiva-
nja tega rabata bo taka, da
bo “BAI na osnovi perma-
nentnega ODN izstavljal PSO
mesecno fakturo za pripa-
dajo¢i del rabata od proda-
nih izdelkov. Znesek te fak-
ture predstavlja finanéno
realizacijo za BAIL. Eventual-
na razlika med doseienimi
strogki in pripadajo¢im ra-
batom bo $la v debro ali v
breme dohodka BAL

3. Za BAI kot celoto se
bodo v okviru ekonomske
enote RRS IV loéeno izkazo-
vali stro$ki poslovanja, ugo-
tavljal finanéni- rezultat po-
slovanja ter delil dohodek v
mejah sredstev, ki jih bo
ustvaril BAI po tem, ko bo
izpolnil vse svoje obveznosti
do ekonomske enote in do

Z vkHutitvijo' sodelavcev
iz PSO bo ob ustanovitvi za-
poslenih v BAI 19 sodelavcev,
po predloZeni org. shemi, oz.
sistematizaciji.

4. Dogovor o razmejitvi
dela med PSO in ZZA — BAI

Sindikalni informator

(Nadaljevanje s 4. strani)
— analiza razporeditve de-
lovne sile glede na polno iz-
koriitanje kapacitet. Delovni
proces modernizirati in uva-
jati sodobne tehnolotke po-
stopke v proizvednje, ' ter
smelo nateti-programske raz-

prave;
— ragprava 0 proufevanju
optimalnih  tehnolofkih re-

Sitev za posamezne proizvo-
de in proizvodnji ekonomsko
opravié¢ljivih serij;

— okrepiti odgovernost dla-
nov eamoupravnih organov
pred svojimi wvolivei, pove-
tati medsebojne stike in iz-
vajali ‘sklepe samoupravnih
organov;

: — ulrditi delo samouprav-

_ nih organov po DE. Obrav-

navati se meorajo problemi,
ki ovirajo samoupravljanje v
DE. Doseti se mora vetja
samostojnost DE in delitev
dohodka z oziromn na novo
notranjo organizacijo tovar-
ne;

— obravnava statuta to-
varne;
— prilogoditi  organizacijo

sindikata novi organizaciji
tovarne in utrditi dele po IO
sindikata DE. Pripraviti do-

polnilno izobraZevanje za IO -

sindikata DE;

— evidentiranje &lanov ko-
lektiva za volitve v samo-
upravne organe. Sorifo’ de-
centralizacije samoupravlja-
nja se morajo samoupravni
organi vjacati.

ter dogovor o interni razme-
jitvi dela oz. pristojnosti
med vodjem RRS IV in vo-
djem BAI in predradun stro-
$kov poslovanja BAI so se-
stavni del tega prediopa.

5. BAT naj bi zafel poslo-
vati po tem predlogu od 1. fe-
bruarja 1966 dalje. ‘

O dosedanjem delu oddel-
ka za aviomatizacijo v indu-
striji, kakor tudi o maértih
in perspektivi novo ustanov-
]jenega Biroja za avtomati-
zacijo — BAI pa kda; dru-
gi¢ kaj ved.

Iz sklepov samoupravnih
organoy

Sklepl 49. seje UD
»Elektromehanike«
21.2.1966

@ Upravni odbor je ob-
ravnaval nalrt sanacije to-
varne, ki ga je izdelal fi-
nancéni sektor za obdobje od
1, 196 — 1970. Sanacijski na-
¢ért bo wvzporedno z gospo-
darskinr- planom tovarne za
1. 1966 predlozen delavskemu
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Obvestilo

ODDELEK ZA PREISHAVO MATERIALA TOVAR-
»ELEKTROMEHANIKA«
VSE ORGANIZACLIE PODJETJA, DA JE ¥V ZAD-
NJEM GBDOBJU RAZSIRIL PODROCIE KVALI-
TETNEGA OCENJEVANJA IN PRESKUSANJA
MAS TER IZOLACIJSKIH GRADIV.
USLUGE LAHKO POSREDUJEMO VSEM ENOTAM
PODJETJA IN OSTALIM INTERESENTOM.

Laboratoriji oddelka izvriujéjo naslednje pre-

Doleievanje upogibne trdnosti po DIN 53 452

2. Dolodevanje udarne Zilavosti po DIN 53 453

3. Dolofevanje ndarne Zilavosti ob zarezi DIN 53 453
. Doloéevanje tlaéne trdaosti po DIN 53 454

6. D‘oloéeva/nje trdote po Shore-u A DIN 53 505

7. Dolocevanjec trdote po Brinellu DIN 7708

8. Doloéevanje skrékov in nakn_adnih skrékov za
duro plasti¢ne mase ter skrékov za termeplasti¢-
ne mase po DIN 53 464

Doleéevanje povpreénih in absolutnih raztezkov
in linearnih razfeznestnih koeficientov

Dolofevanje natezne trdnosti, raztezkov in medu-
la elastiénesti za folije po DIN 53 371

Dologevanje nasipne feZe po DIN 53 468

Preskus trdih izolacijskih papirjev (pertinaksov)
na sposobnesti za Stancanje po DIN 53 488

Preskus kasiranega perlinaksa (sila za logitev fo- B
lije od pertinaksa in spa]kalm test) pe DIN

Dologevanje toploine obstojnosti oblike pu Mar-
A
Dolofevanje Zaroobstejnosti ymetnih mas “po

Dolodéevanje razkrojne temperature za duropla-
sticne mase po VDE 0860 {c. 1 oz .VSM 77113
Dolefevanje navzema vode in vlage za umeine
mase in izelacijska gradiva pe DIN 53471, 53472,
53473, 53475 oz. ISO/R 62

. Krogelni preskus (preskusanje vdiranja krogle v
povrSino termo in duroplasiiénih mas pe VDE

Doleéevanje zapornih £asev pri stiskanju duro-
plastiénih mas po DIN 53 465

Preskus odpornosti umetnih mas proeti plesnenju

Preskus vezdriljivosti umetmh mas na UV svet-

. Preskus vzdrzljivesti umelnih mas v ra.zhr.mh
umeh‘ull klimatskih pogojih, relativna viaga 30—
160 %, temperatura — 20° do 900 C

24. Preskus pespeienega umtneéa staranja DIN
50 010 — 50 019. Publikacija 68 IEC in TU 936

25. Doloéevanje odpernosti umetnih mas in izolacij-
skih gradiv na vplive elektmhtske korozije po

ODDELEK 7A PREISKAVO
MATERIALA — ISKRA,
»ELEKTROMEHANIEA.. KRANJ

KRANJ OBVESCA

(Spoltersuch) DIN 53463

umetnih mas na solux

.Ba

svetu v potrditev. Poleg po«
datkov o planirani proizvod-
nji in stroskih wvsebuje tudi
podrobne zadolZitve, ki jih
b otr#a brezpogojno odpra<
viti v dolodenih rolkih.

® Upravni odbor je ob-
ravnaval porotilo finanénega
sektorja o finanénem rezul-
tatu za leto 1965. Po perofi-
lih je izkazanih 649,610,317 S
din jzgube =za nepokrite
osebne dohodke, v plaéni re-
alizaciji.

V zvezi s tem je UO spre-
jel informacijo, da bodo iz~
gubo v, zakljuénem raéunu,
do, odobritve kredita za pe-
kritje le-te, pokrile Iskrine
tovarne: Tovarna avtoeiek-
trike MNova Gorica, Tovarna
instrumentov Otote, Tovarna
polprevodnikoy Trbovlje in
Tovarna aparatov Ljubljana.

Izguba je wpoStevana. v
planu sanacije in bi se pred-
vidoma odplatala v osmih
letih,

@ Upravnj odbor je spre-
jel na zmanje porotilo o fi-
nanénem stanju lovarne na
dan 21, 2. 1966.

& Po zveznih predpisih je
s 1. 1, 1966 ukmjeu obrazee
K-15 =za gmizano wvoinjo).
Sredstva v visini 1,59, od
izpladanih OD, ki astmejo
tovarni, bi se po predlogu
Sindikalne podruinice Iskra
razdelila med delavee in nji-
hove nezaposlene d¢lane dru-
Zine takole:

— &lanom delovmega ko-
lektiva po 130 N din

— nezaposlenim oZjim éla-
nem njihovih druZin po

35N din

— predvideni ostanek v vi-
&ni 18.915N din sé dodeli
Sindikalni podruZnici za re-
kreacjo ¢lanev kolektiva.

UQ se s tem predlogom
strinja in ga predlaga DS v
dokonéno poirditey.

@® Iz sredstev za propa-
gando dodeljuj na%a tovar-
Sindikalnemu  oedboru
ZdruZenega podjetja Iskra
2500N din za izvedbo Zim-
sko Spertnih iger 1966. Zim-~
sko Sortne igre bodo na Ze~/
lenici 13, marca in se fih
bo poleg &lanov vseh Iskri-
nih  tovarn wudeleZilo tudi
okrog sto clanov naSe to-
varne, :

Presnjo za dodelitev nekaj
nasih izdelkov za nagraditev
najboljsih tekmovalcev uprav-
ni odbor nj resil,

® Upravni odbor’ odobrava
predlog  splogneca sekiorja
za izvedbo seminarja Work
Factor metode, ki ga bodo
vodili strokovnjaki iz ZZA,
Stroski v vidini 14.000 N din
se &rpajo z sklada za jzobra-
zevanje kadrov.

Tecaja se bo udelezilo
osem oseb 4z tehnitnega sek-
torja, pet iz obrata ATN in
ena oseba iz obrata stikal

@ Tov. Milenj FAJFAR, de-
lavki v obratu ATN upravni
odbor iskreno {estita ob
redistvn troitkov in ji daie
99N dm prispevka za
cpremo noverojencékov,



Polletni rezultati
poklicne Sole

' Teoretitne predmete je v
prvem polletju poucevalo 11
gtalnih predavateljev, 4 pa so
"dopolnjevali ué¢no obve_;nost
Bolski obisk v prvem polletju
je zna%al 97,729, Polletni
uéni uspeh je zadovoljiv, ge

ga primerjamo z uspehom pr-
ve redovalne konference, ki
je znaSal 36,7Y%, po polleiju
pa 2,9 %. Takino zboljsanje
ni pripisovati popustljivosti
utiteljev, temvedé wveéjemu
prizadevanju wseh.

PREGLED POLLETNIH UCNIH USPEHOV ISKRINE
POKLICNE SOLE V KRANJU .

e
- . W

Razred o : s 8 B 5 2
58 2 :F 28§ § of
8 o A€ & & 2 e

. £ale

I. letnik 99 1 2 52 8 36 2,76
II. leinik 125 2 8 65 23 25 2 3,03
III, letnik 116 — 11 62 14 29 3,02
SKUPAJ 340 35020 119 45 %0 2 2,94

V wvseh razredih so bile v
zacetku Solskega leta formi-
rane razredne skupnosti, iz
sestava vseh Tazredov pa Sol-
ska skupnost. V zadetku je
bilo delo »skupnosti« usmer-
jeno le v problematiko disei-
plinskih prekrikov, po prvi
redovalni konferenci pa se je
delo razdirilo na proudevanje
uénih  uspehov s ciljem:
zboljsanje uénega uspeha!
Mladinski sekretariat in Sol-
ska skupnost sta se zavzema-
la za izvajanje miladinskih
ur, ki so do pollefja s po-
motjo predavateljev tudi ze-
lo dobro potekale. Priorgani-
zaciji Sporinega dneva (orien-
tacijski pohod), pri izvedbi
proslave za 29. november in
novoletni prireditvi so bili
¢lani Solske skupnosti in mla-
dinskega sekretariata izredno
prizadevni. Tudi delo druzi-
ne potitniske zveze in RK je
bilo zadovoljivo,

Za -neposrednejsi stik Zola
— starsi je bil 14. novembra
sklican roditeljski sestanek;
udeleZba je bila kar dobra
(85 %). Zaradi izredno slabega
uspeha ob prvi konferenci so
bila starfem pojasnjena stali-
8Ca uditeljskega zbora, ki so

se dotikala tako uc‘Emh uspe- .

hov kot tudi discipline, Tudi
v dijaskem domu sta bila iz-
vedena dva razgovora . z
udenci, ki stanujejo v domu.
Vzgojitelji doma so bili v
stalnih stikih s 3olo. Najbolj-
3i pokazatelj vseh prizade-
vanj in naporov, ki so bili
vlozeni za ureditev reda in
discipline na %oli je v tem,
da je bilo po prvi konferenci
izreteno 1§Lalo disciplinskih
kazni in da se je uéni uspeh
100 % izbolj&al.

Poleg u¢nih problemov so
se letos pojavili (v dokaj
vetji meri kot prejénia leta)
vzgojni problemi mladine in
njenih nazorov. Obravnava-
nje teh problemov pa bo za-
htevalo nove pedagoske pri-

18 K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije - elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
§ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ia tedensko — Tizk in klieji:
»CP  Gorenjski tiske Kranj

jeme in morda tudi nov na¢in Misel k DNEVU ZENA: Ceprav v nekaterih nasih kolektivih po Stevilu zaposlenih pre .
vladujejo Zenske, se vse premalo uveljavljajo v na$ih samoupravanih organih.

smucarji, Zelenica vas pri¢akuje!

dela z mladino. ABC

Zima je letos zadovoljila
mnoge ljubitelje smuéanja in
zimske narave. Smucarski te-
reni so bili bogato pokriti z
belo odejo, kar so mnogi
navdufeni »dilcarji« dobro
izkoristili. Prav gotovo med
njimi ni manjkalo tudi éla-
nov zdruZenega  podjetja

Iskre. Zima gre podasi h kon-

cu, po pobodjih, koder so Se
pred nedavnim vijugale smu-
Cine, pa se Ze kaZejo temne
lise, ki naznanjajo zaletek
nove pomladi.

»Ali bodo letos ostali na-
$i smuéarji brez tradicional-
nih zimskih $portnih iger?«
— mi je rojilo po glavi, do-
kler nisem sretal Janka Kos-
nika, predsednika S$portne
kormsue v »Elektromehani-
ki«® Na vprafanje mi je ta-
koj odgovoril: »Kar brez skr-
bibodil« Iz predala je poteg-
nil mapo. Odprl sem jo in
zagledal naslov:

IV. Zimsko — §portne igre
1966

Torej vendarle, Prebral sem
nekaj tock:

Tekmovanje: veleslalom

Kraj: Zelenica

Cas: 13. marec 1966, ob
10.30

Predsednik org. odbora:
tov. Koénik.

‘Ko sem ga vpraal, kako je
prislo do organizacije letos-
njih iger, mi je povedal:
sLeto$nje IV, zimsko Sporine
igre prireja sindikalna orga-
nizacija zdruZenega podjetja
Iskra v sodelovanju s sindi-
kalno organizacijo »Elektro-
mehanikee, Za izvedbo smo
se
kanju finanénih sredstev.
Sportna komisija je namrel
sprejela sklep, da bi tekmo-
valci sami prispevali nekaj
za kritje stro$kov. Mislim, da
vsota 500 dinarjev ne bo ni-
komur vzela poguma, da ne
bi nastopil na tekmowvanju.
Sindikalne podruZnice enot
pa bodo preskrbele vsem
tekmovalcem brezpladno voz-
njo.z avtobusi in Zi¢nico ter
skromno kosilo. Ce se bo za

odloéii kljub pomanj- -

igre prijavilo vsaj 200 — 300
tekmovalcev, upamo, da
bomo dosegli pri »Kompasux
se 30 — 40°%, popusta pri
vseh njihovih uslugah.«

Da ne bi prislo do nepo-
trebnih sporov med samim
tekmovanjem, smo se odloci-
li, da bo vodstvo prevzelo
smucarsko drustvo iz Trzica.
Tako bodo tekmovanje oce-
njevali povsem nevtralni sod-
niki, kar bo Se najbolj pra-
vilno. Tekmovalci se bodowv
ekipni konkurenci potego-
vali za prehodni pokal, ki
ga je osvojila prvic ekipa
PSO, dvakrat zapored pa eki-
pa »Elektromehanike«. Ce
ga bodo slednji osvojili Se
letos, bo ostal za vedno med
njihovimi Stevilnimi Sportni-
mi trofejami.«

Smucarji »Iskrele... Ze-
lenica vas pri¢akuje 13. mar-
cal Zaradi snega bodite brez
skrbi. Janko Koinik mi je
resno povedal, da je komisija

Ze poslala narotilnico za »no-
vega« in upa, da bo posiljka
prispela pravodasno, ¢e~ bg
sedanjega snega pridelo pri~
manjkovati. B M.

PISMB BRALCEV

Tov. urednik!
V Nisu, kjer sluzim voja-
ki rok, sem se sredal s

strokovnjaki iz podjetij so-

rodne stroke. Kot sem izve-
del iz pogovorov, imajo wsi
o »Iskri« najboljSe mnenje.
Mnogi se zanimajo za Iskrine
proizvode, nekateri pa bi tudi
radi videli nas elektrolehnicé-
ni prirocnik. Obradam se na
uredni$tvo v upanju, da bo-
ste poslali kak primerek; s
fem bi pripomogli k propa-
giranju nafega podjetja.

ISKRA — KRANJ
Ljubljana

(programske naprave

=

leta prakse, ali

njenih

*  leta prakse.

do 26. 2. 1966.

RAZPIS

Tovarna elektri¢nih aparatov

razpisuje
naslednja prosta delovna mesta:

1. UMERJEVALEC (2 delov. mesti)

za umerjanje in kontrolo avtomatskih naprav

sign. varnostne naprave

UMERJEVALEC (1 delov. mesto)

za umerjanje zas¢itnih relejnih kombinacij
Za delovno mesto 1, mora kandidat poleg izpolnje-
- nih splosnih pogojev imeli Se
— konéano tehnis$ko srednjo Z%olo (elektro) in ftri

— fakulteto za elektrotehnike in enoletno prakso.
Za delovno mesto 2. pa mora kandidat poleg szol-
QP'lohlih pogojev imeti Se

— koncéano tehniSko srednjo 3olo (elektro) in fri

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek to-
varne elekiri¢nih aparatov Ljubljana, Savska cesta,

in podob.) in Zelezniske

V 'upanju, da boste ugodili
moji prodnji, vas lepo po-
zdravljam, kolektivu pa zZe-
lim dosti delovnih uspehov.

Stane Pavlin, dipling.
Y. P. 7197-VE — Ni§

Odgovor urednisitvar Iskre-
na hvala za pismo in pozdra-
ve. Vas$ dopis smo zaradi
»priroénika« odstopili masi
propagandni sluzbi v Ljubs
Ijani. Ce bo ta korak uspesSen,
ne vemo, ker so zadnje ¢ase
zaradi varfevanja naSi pro-
pagandni  sluzbi finanéna
sredstva dokaj skréena, dru-
gih virov pa urednistvo kljub
dobri volji ne pozna, ker sta-
ne tak privotnik okoli 20N
dinarjev.

Prodajni rezultati

(Nadaljevanje s 3. strani)
cine avtoelekiriénih izdel-
kov, ki jih je PSO prejela iz
tovarne, Pomanjkanje repro-
dukcijskega materiala je v
Semi¢u  povzrodilo - zastoj
proizvodnje " lontastih jkon-
denzatorjev, prav tako pa
tudi proizvodnje papirnatih
kondenzatorjey KPTU. Podo-
ben poloZaj pri elektrolitskih
kondenzatorjih iz Mokrono-
ga, pri éemer se tefavam z
materialom pridruzujejo Se
rekonstrukcija, V branzi »Si-
roka potrodnjde je bil pred-
videni plan visoko presezen,
zlasti pri prodaji radijskih
sprejemnikov  in  gramofo-
nov, medtem ko so pa zara-
di zmanjSanja zaammama
nastali meugodni pogoji za
prodajo gospodinjskih apa- "
ratov iz tovarne »Mikrone v

_ Prilepu. S prodajo TV stabi-

lizatorjev pa v glavnem ni
problemov in se giblje pa
predvidevanjih,



