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Zveze Svobodnih Sindikato Slovenije

Javni protest

i\r: Et‘:!:l S(\J/Ob(?df]ih s_i!l.dikzl.l_oy Slovenije smo }?gorécni, ker so bivsi
8 epuhr}'kr\ugl Iunkfm.muj]: Se VCL_lll() navplufllncm seznamu Vl:.«:n—
fgic 5. l 'L.S.lover.n_]c In prejemajo p!ace, ccpra.w‘hl se lahk.(.) ze
Sestavljad[')mh.!vl' To je ncraztlml‘lwol saj §0.vl:.l.dn_1 funkcionarji ()b
Varg eVatinJu drzavnega proracuna veckrat izjavljali, da bo treba bolj

S

mi"?S?lf)o]i pa ll'dm_je ‘ncruz:umljiv velikpduE;n .()dnos vlade do bi\{éih
v n d_ruglh tunk(.:{()llzlljev V primerjavi s tem, kar se dogaja z

sa négtntl]‘]"fJCIquil']]' In dC|'dV(.:.l, Ki lzgl.lhl‘]() nadonpshlo za brez-
Za Zap0;1~ Cf» Samo ?nkra.l odklom‘l.o ponujeno zul‘)oslllc-\{ na zavodu
S0jamo ‘t‘(ll‘:‘“‘ll& \ ./,vcm s_vobodm.h sindikatov Slovenije ostro ob-

0Vnihd' f.nd v.lgdlnzi dV()_!I]El m?l.‘ll‘d. V.prcdl(_)gu novega Zilk()l.‘lil.O
idelavc Edl.mCI‘_]lh zagovarja p.()l‘lllkv() znizevanja dclquklh pravic in
lico, sam.un, fia primer rada ukinila Se .plucanl polprm odm?r za ma-
mi“iStrold Pa daje vsak mesec 16 milijonov tolarjev za place biviim

N 1n drugim vladnim funkcionarjem.

Mag. DuSan Semolic, predsednik ZSSS

v0cialno
lartnerstvo
Wdi za podrocje
thergetike
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_lk:°8tanku so sodelovali predstavniki viade, gospodar-
Oornice, zdruZenja delodajalcev in SDE
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ZSSS profi
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Crtanju vStevanja |
‘odmora za malico
v delovni cas

Pogajanja o predlogu nove-
ga zakona o delovnih razmer-
jih se nadaljujejo. Stalis¢a do
tega predloga, ki jih je vodstvo
| ZSSS predstavilo na tiskovni
konferenci prejsnji petek, objav-
ljamo na 2. strani.

ZSSS najbolj nasprotuje cr-
tanju vstevanja odmora za ma-
lico v delovni ¢as. Kot nam je
povedal Dusan Semolic, je med
vladnimi amandmaji na pred-
log zakona o delovnih razmerjih
(z datumom 20. 2. 2001) tudi
amandma 54.a, ki se nanasa na
150. ¢len predloga zakona. V
tem amandmaju piSe, da se Crta
peti odstavek 150. ¢lena, torej
se ¢rta besedilo: “Cas odmo-
ra med delom se viteva v delov-
ni cas.”” DuSan Semolic pravi, da vsa leta, kar zakon nastaja, namere
predlagatelja e nikoli niso bile tako jasno izrazene. Ce bo amand.-
ma sprejet, odmora za malico ne bo ve¢ mogoce vtevati v de-
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Dusan Semolic,
predsednik ZSSS

lovni cas.

O predlogu zakona so se ta ponedeljek pogovarjali predstav-
niki sindikalnih central in uskladili vecino stalis¢. Pogajanja z
vlado se bodo nadaljevala ta petek.

ZSSS bo skuSala na pogajanjih doseci spremembo tega amand-
maja. Ce pri tem ne bo uspesna, lahko po Semolicevih besedah p
pride tudi do hudega konflikta. :
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Sindikat delavcev dejavnosti energetike je ta torek organiziral po-
govor o oblikovanju ekonomsko-socialnega odbora za podrocje ener-
getike. Predstavniki vlade, gospodarske zbornice in sindikata so iz-
menjali mnenja o pravilih tega novega socialnopartnerskega organa,
ki bo obravnaval zlasti socialne pravice zaposlenih in kolektivna po-
gajanja. Pravila predvidevajo tudi sodelovanje pri nastajanju zako-
nodaje, ki zadeva poloZaj zaposlenih v energetiki.

Kot nam je po sestanku povedal podpredsednik SDE Iztok Cilen-
Sek, so predstavniki vseh treh partnerjev pravila o delovanju ekonomsko-
socialnega odbora uskladili. Sedaj jih morajo potrditi e pristojni or-
gani vseh udeleZencev v delu tega odbora. CilenSek pric¢akuje, da bo
ustanovitveni akt kmalu podpisan. S tem bodo ustvarjene moZnosti
za urejanje vseh vpraSanj na podlagi nacel socialnega partnerstva.
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DRUGA STRAN

Tiskovna konferenca ZSSS o predlogu zakona o delovnih razmerjih

Zaradi értanja odmora za malico

lahko pride do najhujsega konflikta

Dugan Semoli¢, Gregor Mikli¢ in Doro Hva-
lica so na tiskovni konferenci prejsnji petek obra-
zlozili, kaj vse v predlogu zakona o delovnih raz-
merjih ni skladno s pri¢akovanji ZSSS in tudi
dosedanjim potekom pogajanj.

Dusan Semoli¢ je predlog novega zakonske-
ga besedila v primerjavi z Ze sprejetimi dogo-
vori ocenil kot korak nazaj. Predlog zakona je
po njegovih besedah poskus zmanjSanja pravic
delavcev in neprikrito §¢itenje interesov delo-
dajalcev. Temelj razhajanj med delodajalci in sin-
dikati je po Semoli¢evem mnenju v tem, da sku-
$ajo delodajalci pod pretvezo prizadevanj za po-
vec¢anje konkuren¢nosti nasega gospodarstva
zmanjSati pravice delavcev in pri tem ne upo-
Stevajo, da je raven pravic v razvitejSih drzavah
praviloma dokaj visoka. Da visoke pravice de-
laveev torej niso vzrok nekonkurenénosti, do-
kazuje zlasti Nemcija.

eprav gre za konflikt med sindikati in delo-
dajalci, ima pri iskanju razumnega kompromi-
sa odlo¢ilno vlogo vlada. Prav ona bi morala biti
zainteresirana za razvijanje socialnega dialoga,
saj je zanj tudi odgovorna.

Semoli¢ je najprej postavil pod vprasaj raz-
loge za redni odpust. Pri poslovnih razlogih na
strani delodajalca je bilo pred ¢asom na poga-
janjih Ze dogovorjeno, da bo imel odpu$ceni de-
lavec v primeru, ¢e bo delodajalec znova odprl
delovno mesto, prednost pri ponovni zaposlit-
vi. Za ta kompromis so se pogajalci dogovorili,
ker so poslovni razlogi vedno v domeni deloda-
jalcev in je glede te oblike torej vedno mogoce
Sikaniranje. Po Semoli¢evih besedah bodo de-
lodajalci lahko zlorabljali tudi moZnost odpus-
Canja iz osebnih razlogov. Tudi o tem namrec
delodajalci odlo¢ajo sami. Ceprav imajo v Nem-
¢iji in Avstriji podobno reSitev, imajo tam dvaj-
setletno sodno prakso, nasa sodna praksa pa glede
tega Se ni izoblikovana. Ta moZnost bo za delo-
dajalce lahko bliZnjica za odpuscanje, je ocenil.

Korak nazaj so tudi odpovedni roki. Za delavca
s 25 leti dela je ta rok prej znaSal pet mesecey,
sedaj je skrajSan na tri. Ker si starejsi delavci zelo
tezko najdejo novo zaposlitev, bo to zanje nov
hud udarec. Zal ne poznamo prav nobenih ute-
meljenih razlogov za skrajSanje odpovednih ro-
kov, je dodal Semoli¢.

“Sindikalni zaupniki so povsod po Evropi za-
radi tega, ker se pri delu pogosto izpostavljajo,
dokaj dobro zas¢iteni. Na pogajanjih o predlo-
gu novega zakona o delovnih razmerjih smo se
7e dogovorili, da bodo pred odpus¢anjem zava-
rovani Se devet mesecev po prenehanju funkci-
je, v predlogu zakona pa je namesto tega zapi-
sano Sest mesecev. Zaradi tega smo osupli. To-
di poslanci drzavnega zbora so ob prvi obrav-
navi zakona menili, da naj za3¢ita traja leto dni.

Pri 30-minutnem odmoru za malico je med na-
mi in delodajalci konflikt. Prav nobenih prepri-

¢ljivih razlogov za ¢rtanje odmora iz delovne-
ga Casa Se nismo sli%ali. Pripravljavci zakona so
ta problem redili tako, da so najprej definirali,
kaj je delovni ¢as. Na tej podlagi so se odlo¢ili,
da se ¢as za malico ne Steje v delovni ¢as. Pri
tem so §li predale¢, saj so v zakon zapisali, da
je delovni tednik 40 ur, in e priStejemo Se od-
mor za malico, je to skupaj 42 ur in pol. V raz-
merah, ko povsod po Evropi skrajSujejo delov-
ni ¢as, ga hocejo pri nas podaljSati.

Mi smo jasno povedali, zakaj ¢rtanje odmora za
malico za nas ni sprejemljivo. Prepri¢ani smo, da
bi se place zaradi skrajSanja delovnega ¢asa zmanj-
Sale. Do zmanjSanja pla¢ bi prislo tudi zaradi na-
¢ina obraunavanja dodatkov k placam, ki teme-
ljijo na opravljenih urah. Ce bodo predlagatelji pri
tem vztrajali, bo pri tem konflikt najved;ji.

Predlagatelji zakona so ¢rtali tudi dodatek za
skupno delovno dobo, ki sedaj znasa po pol od-
stotka na leto. Starej$i delavci na njegovi pod-
lagi dobijo 20 odstotkov place. Ce bo pri tem
ostalo, se bodo place Stevilnih delavcev zmanj-
Sale. TakSna reSitev je v neskladju z zahtevami,
ki jih delodajalci objavljajo v razpisih, ko pra-
viloma is¢ejo delavce z izkusnjami.

Tudi z dolo¢bami o varstvu starejsih delav-
cev ne moremo biti zadovoljni. Glavno nerese-
no vprasanje je njihovo odpuscanje. Menimo,
da bi bili tak8ni delavci lahko odpusceni le, ¢e
bi delodajalec prenehal poslovati ali ¢e bi bili
za to sami Krivi.

Nezadovoljni smo tudi z dolo¢bo o regresu za
letni dopust, saj je njegova minimalna viSina le
minimalna placa, ne pa povprecje izplacanih plac
(namesto 117.00 le 84.000 tolarjev).” Tako pred-
sednik ZSSS, ki je na novinarsko vpraSanje, kdaj
bi lahko zakon bil sprejet, povedal, da tudi ju-
nija letos. Za ZSSS je pomembno zlasti to, ali
bodo vanj vgrajeni razumni kompromisi. Sin-
dikati so za sprejetje tega zakona zainteresira-
ni zlasti zaradi tega, ker je v sedanji zakonoda-
ji prevec lukenj. Semoli¢ je e menil, da delo-
dajalci lahko sprejemanje tega zakona sprem-
ljajo brez “rompompoma”, sindikati pa so lah-
ko zaradi njegove vsebine le glasni.

Gregor Mikli¢ je opozoril na varstvo invali-
dov, kar zakon o delovnih razmerjih prepusca
posebnemu zakonu, ki pa sploh $e ni priprav-
ljen. Po njegovih besedah se na ministrstvu za
delo s to problematiko ne ukvarja nihce. Stevi-
lo invalidov v nasi drzavi pa se povecuje. Po nje-
govem mnenju mora varstvo invalidov ostati na
sedanji ravni vse do sprejetja novega zakona.
Mikli¢ ocenjuje, da je varstvo invalidov in sta-
rejSih delaveey pri nas na katastrofalni ravni, V
Evropski uniji pripravljajo direktivo, po kateri
bo prepovedano veriZzenje pogodb o zaposlitvi
za dolocen ¢as. Prav bi bilo, ¢e bi v zakon zapi-
sali, da pogodb za dologen ¢as ni mogoce skle-
pati ve¢ dvakrat.

Doro Hvalica, ki tudi sodeluje na pt'.)_gﬂlanth
o novem zakonu o delovnih razmerjih, J€ que-
dal, da je odpui¢anje iz poslovnih razlogo¥"
alna moZnost za delodajalce, da se znebl®
viec¢nih delavcev. Zaradi tega je treba v Z "
ohraniti Ze dogovorjeno resitev, da imajo i; ol
eni delavcei prednost, Ce se delodajalec od
za novo zaposlovanje. 1

Kot sekretar sindikata Glosa pa je HvallFapoﬁ
vedal, da bodo po pogajanjih za zaprtim! -
prihodnji teden podpisali spremembe in do i
nitve kolektivne pogodbe dejavnosti, ki
boljsale polozaj zaposlenih v kulturi. Or
tudi, da je direktor ljubljanske opere solistd

poredil v zbor, Norino Radovan pa suspe! vilé
Francek
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Odgovor na javni poziv SDDO
Slovenije | D
Gospod Drago Séernjavic, sekretar spDO isff Jé
venije, je v 9. Stevilki Nove Delavske eno™ el i
(1. 3. 2001) ministra za delo, druZino in Sﬂc’ﬂm. N
zadeve dr. Vlada Dimovskega javno pozval " S|
Sformativni delovni pogovor, na katerem ndj / 1o o
la sindikatu predstavijena viladna analiza ?
Cah v javnem sektorju. .o n}
Gospod Séernjavi¢ navaja, da naj bi dejﬂ?"w-, .
stanje plaé v javnem sektorju predstavila €€ a d
ta analiza plaé, ki pa je do sedaj SDDO 3¢ P e :
Jjel. Poudarjamo, da analize nismo poslali ;”;‘Za{y &
benemu sindikatu, ker jo mora najprej sprejett* ",
RS (predvidoma ta etrtek, 15. marca). Po s.p i
Jemu na vladi pa bo analiza predstavijena udli
dikatom. red' %
Glede na ocitek, da se minister ni sestal § P i it
stavniki SDDO, pa je potrebno poudariti, daJ " 1o
nistrstvo za 13. februar sklicalo sestanek, ki § 85’1 ;
Jje zaradi zadrZanosti drugih sindikatov W ?dﬂ, I,
le predstavnik SDDO. Pray zaradi odsotnosit® s
gih sindikatov problematika plac na omenje b S
sestanku ni bila obravnavana. Ob tem je P? 0 g
no poudariti, da minister za delo, druZin® L al Ce
cialne zadeve ni pristojen za pripravo 7akC s
placah javnih usluzbencev, saj je za voden L
pine, ki naj pripravi emenjeni zakon, Z¢ i 7
minister za notranje zadeve. at
Bojazen, da SDDO ne bi bila predstavijent W
liza plaé, je torej odvec. Celovita analiza PY¢
namre¢ po sprejetju na viadi predstavijend " in

sindikatom. o el
Ministrstvo 20 d o Vg
druzino in socialne % T
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ki je bila ustanovljena 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze Svobodnih sindikatov Slovenije, izdaja predsedstvo ZSSS, Dalmat
; ' 4, 1000 Ljubljana e Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 01/43-41-244 « Odgovorni urednik Franéek Kavéié, tel. 01/43-41-232, novinar urednik To T
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I’°9°‘l'0l' z Iztokom Cilenskom, podpredsednikom SDE, o zapiranju premogovnikov

Kako resiti presezne delavce RTH

Sedzngztokom Cilenskom, podpred-
nosg om Slnt.ilkil[il delavcev dejav-
. U energetike Slovenije (SDE),
v . Predsednikom tega sindikata
® Udniky Trbovlje Hrastnik
niﬁeva’ SMo se pogovarjali o ures-
Piran'unju zakona o postopnem za-
njujej RTH, Ker dr7ava ne izpol-
Vseh svojih obveznosti z zvezi
novg’?‘fllem rudnikov Zagorje, Se-
| o lelt]‘ I‘(an_lzelxraca, ki jih dolo¢a
. Zapi !5prejeti zakon, bo SDE pri
 Sehes &l)u RTH zelo previden. Po-
| jevne Pazil, da nihée od rudar-
K ostal na cesti.
3 doloca zakon o
- :3";’:’12?5" zapiranju RTH in
regije prestrukturiranju
Trt, v](?n doloca, da bodo rudarji v
o elgh In Hrastniku kopali pre-
2 0 konca leta 2007, do leta
na de[pa Naj bi koncali Se zapiral-
ky Seda'v rudniku. Ker je v rudni-
ljug; ) Zaposlenih kak$nih 1300
' J€ naloga zelo tezka.
ey d"a Podiagi tega zakona v
ak'?l’ku 2e kaj dogaja?

Ianskeon velja od druge polovice
gi"ne]%a leta in na njegovi podla-
| Pirgly aterih jamah Ze potekajo za-
| jeny naC_Iela, Zaposleni so razpore-
i USte, ki kopljejo premog, in
‘e' 1 Opravljajo zapiralna dela.
. ;imﬁl-:.POdlagl naj bi se krili tudi
! o 'hal dela, premog prodajamo
ta o Lermoelektrarnama (do kon-
' 7 trboveljski termoelektrar-
| ok " konca 2002 pa ljubljanski
| d) 4 my Intoplarni), za zapiralna

; raeul?: 0] bi denar pritekal iz pro-

Torea' Ste prvi denar iz
Cuna prejeli ze lani?
|7 Zag:.'a"’ Je v proratunu bil denar
Ty, Rr%!na dela, lani ni priSel na
tog, S « H Se slabse bo lahko le-
Nama sli§imo, da bo v proracunu
- 13,30 potrebnih 3,8 milijarde le
! Stpg arde tolarjev. Ceprav so bile
- "‘Gpn: Ot" Sp!‘ejcl'nunju zakona o po-
| Nepy Zl;n Zapiranju rudnika v drzav-
' S g Oru zelo enotne, sedaj dolo-
 SPrejes politike o¢itno misli, da se
| g% ™M obveznostih lahko izog-
?'Qéaramql tega smo kar moéno ra-
{ kn;.
| vy éal lahko ob tem naredi
‘ Sindikat?
Li i sozisfmﬂ Odg()\.'nmi zlasti za kad.m.'
| Vse ‘llf‘e pravice, bomo naredili
oy’ ljudje ne bi ostali brez vi-
Prig, PreZivljanje. Ce bi do tega
Prigy,,’ ;! 1a naSem obmodcju lahko
g he 0 socialnih pretresov in tu-
Nﬂiom ne bi bili izkljuceni.
8o J Na kadrovskem in
"alnem podrodju je

Iztok Cilensek, podpredsed-
nik SDE

verjetno kar veliko, kako se

Jih v podjetju lotevate?

Prav sedaj pripravljamo kadrov-
sko-socialni program, ki vsebuje vse
moZne oblike reSevanja delavcev, ki

Jjih bo treba prezaposliti v prihod-

njih letih. Poleg tega pripravljamo
tudi pregled potrebnega Stevila de-
lovnih mest, posebej v proizvodnji
in posebej za zapiralna dela. Se naj-
teZja naloga bo pripraviti spisek de-
laveev, ki jih bo treba reSevati po-
sebej. Moram tudi povedati, da ne-
kaj delavcev reSujemo Ze sproti, z
rednim upokojevanjem in preneha-
njem delovnega razmerja. Skladno
z zakonom pa bo v prihodnjih le-
tih teZiS¢e dela na prekvalifikacijah
in prezaposlovanju. Ena od oblik,
ki jih dopusca zakon, so tudi dokupi
let. Pred¢asno upokojevanje pa po
novem zakonu o rudarstvu ni vec
mogoce. Zaradi bojazni, da s pred-
videnimi oblikami ne bo mogoce re-
Siti kaksnih 300 delaveev, v sindi-
katu Ze razmisljamo o tem, kako oZi-
viti zakon iz leta 1969, ki je omo-
gocal pred¢asno upokojevanje. Ru-
dar je namre¢ tako poseben poklic,
da je prekvalifikacija bistveno te-
ZavnejSa kot pri drugih poklicih.

Zakon o zapiranju RTH

vsebuje tudi druge

obveznosti drZave. Katere so
in kako jih drzava
uresnicuje?

Najpomembnejie je izdelati pro-
gram ukrepov za razvojno prestruk-
turiranje Zasavja, pomembne so tudi
odskodnine zaradi direktne Skode,
ki jo povzroca obratovanje Termo-
elektrarne Trbovlje 2. Informacij o
tem, kako se v Zasavju pripravlja-

Jjo programi, ki naj bi omogocali raz-

voj novih podjetij in delovnih mest
v njih, v SDE nimamo. Regional-

ni odbor za prestrukturiranje Posav-
ja nas je denimo pozval, da s svo-
jim predstavnikom sodelujejo v nje-
govem delu, podoben odbor v Za-
savju pa poti do naSega sindikata Se
ni nasel. Informacij o tem, kaj se v
zvezi s prestrukturiranjem dogaja v
Zasavju, je tudi sicer zelo malo. Se
najve¢ zvemo prek znancev in na
ulici.
Vas sindikat je vkljuéen tudi
v postopke zapiranja
rudnikov Zagorje, KaniZarica
in Senovo, za kar se je nasa
drzava odlocila Ze pred leti.
Kaksne so vase izkusnje?
Izku3nje so dobre in slabe. Ugo-
tavljamo pa, da bi program zapira-
nja moral biti zaklju¢en do konca
leta 2000, kar pa se ni zgodilo. Za-
muda v Senovem je najvecja, v Ka-
niZarici so dela v jami skoraj zaklju-

Sl

Pojasnilo o odmorih za
malico

Ker se je v zadnjih dneh veliko go-
vorilo, da Zeli Vlada Republike Slo-
venije oziroma Ministrstve za delo,
druZino in socialne zadeve v okviru
predloga novega zakona o delovnih
razmerjih delavcem ukiniti pravico
do malice ter podaljSati delovni cas,
menimo, da je potrebno ta vprala-
nja razjasniti.

Prvic, besedilo predloga zakona o
delovnih razmerjih e ni dokonéno in
v zvezi z njim potekajo usklajevanja
tako s predstavniki sindikatov kot s
predstavniki delodajalcev. Gre torej
za delovno besedilo, ki je bilo v ok-
viru priprave zakona za drugo bra-
nje preverjeno predvsem s predstav-
niki delovnopravne stroke.

Sama pravica “do malice”, kot jo
imenujejo sindikati, ni enovita pra-
vica, temvec obsega dve pravici: pra-
vico do regresa za prehrano med de-
lom in pravico do odmora.

Pravica do regresa za prehrano
Je bila doslej urejena v kolektivnih po-
godbah, v novem predlogu pa jo vse-
buje Ze sam zakon, kar je nedvomno
bolj ugodna refitev od obstojece.

Pravica do odmora med delovnim
asom pa je pravica, ki je bila Ze do-
slej urejena z zakonom in je kot taka
vsebovana tudi v predlogu novega za-
kona.

V dosedanjih razpravah se je pra-
vica do odmora obi¢ajno povezova-

e

¢ena, povrine pa Se niso dovolj sa-
nirane. Najvec je narejenega v Za-
gorju. Zapiranje kasni zlasti zara-
di nerednega dotoka denarja. Ker je
prislo do zamude, bo SDE od pri-
stojnih zahteval podaljSanje roka za
zapiranje teh treh rudnikov. Po na-
§ih podatkih je v njih zaposlenih Se
180 delavcev, ki ve¢inoma sodelu-
jejo pri zapiralnih delih in sanaciji
zemljis¢. Zelo kmalu lahko pride do
tega, da ne bo denarja za place teh
180 ljudi. Denar za to je v letoSnjem
prorac¢unu predviden, vendar ne ve-
mo, ali ga bo mogoce ¢rpati. Izkus-
nje v Zagorju, Senovem in KaniZa-
rici so za nas dobra Sola, zato bo-
mo pri RTH vedeli, na kaj moramo
paziti. Na odstopanja in nepravil-
nosti bomo raje opozarjali prej kot
potem, ko bo Ze prepozno.

F K.

la z dolZino delovnega ¢asa, cemur
so poskuSale slediti tudi reitve v pred-
logu novega zakona. Ker so bili v zvezi
zdelovnim casom dani razli¢ni pred-
logi, istoc¢asno pa so bile tudi iz Dr-
Zavnega zhora RS in stroke dane po-
bude, naj se v zakon vkljuci definici-
Jadelovnega ¢asa, smo v besedilo za-
kona predlagali definicijo, ki izhaja
iz ustrezne direktive EU, ki obravnava
delovni cas.

Predlagano definicijo delovnega
casa so socialni partnerji o¢itno ra-
zumeli razlicno, pri éemer so, kot ka-
Ze, sindikati iz nje zakljudili, da po-
meni poseg v obstojeci delovni ¢as
in v pravice do odmora.

Poudarjamo, da to vsekakor ni bil
namen predlagatelja zakona, kar bi
bili lahko ustrezno pojasnili na se-
stanku, na katerega smo dne 5. marca
povabili predstavnike reprezeniativ-
nih sindikatov, vendar pa so se slednji
odlocili za preloZitev vsebinske raz-
prave na ta teden.

asa za razjasnitev in uskladitev
te in ostalih dilem bo v prihodnje e
dovolj, saj razprava o predlogu za-
kona e zdalec ni zakljucena.

Na Ministrstvu za delo, druZino in
socialne zadeve zagotavljamo, da ne
Zelimo posegati v delovni ¢as na na-
¢in, kot to navajajo nekateri sindikati,
in sicer tako, da bi se “delovni ¢as
podalj$al”. Menimo namred, da sta
obstojeci in predlagani delovni Cas
ustrezna in primerljiva z delovnim ca-
som v driavah ¢lanicah EU. Pray tako
ponovno poudarjamo, da s predla-
ganim besedilom ne posegamo v pra-
vico do regresa za prehrano, saj ga
v nasprotiu z dosedanjo ureditvijo ce-
lo prevzemamo iz kolektivnih pogodb
v zakonsko besedilo.

Ministrstvo za delo,
drufine in socialne zadeve
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POKOJNINSKO ZAVAROVANE

Neméija si pripravija reformo pokojninsko-invalidskega zavarovanja.
Naértovan je sprejem treh reformnih zakonov. Prvi - o reformi
invalidskega zavarovanja in o spremenjenih pravicah delovnih
invalidov - velja Ze od 1. januarja 2001. Druga dva reformna zakona
pa sta v fazi predloga za obravnavo v nemskem zveznem
parlamentu. Prinasata reformo dosedanjega obveznega starostnega
pokojninskega zavarovanja in novo ureditev za dodatno prostovoljno
nalozbeno pokojninsko zavarovanje. Nac¢rtovano nemsko
pokojninsko reformo so Dusanu Semoli¢u, predsedniku ZSSS, v
zaéetku marca predstavili kolegi iz nemskih sindikatov. Videti je, da
bo pokojninska reforma uspela tudi zato, ker je nova viadajoéa
koalicija isto¢asno izpeljala uspesno reformo davénega sistema, ki
je nemski proraéun napolnila bolj bogato kot doslej.

Nemci se odlo¢ajo za pokojninsko reformo
zaradi vse bolj neugodnega razmerja med Ste-
vilom upokojencev in $tevilom zavarovancev.
Stevilo nemskih upokojencev se veca predvsem
zaradi vse daljSega Zivljenja. Pri¢akujejo pa, da
se bo Zivljenje v naslednjih 30 letih podalj$a-
lo Se najvec za 2 leti, saj je Ze sedanja povpre¢na
Zivljenjska doba blizu tiste, ki jo omogoc¢a na-
rava. Toda 2 leti pomeni podalj$anje obdobja
prejemanja pokojnine za 10 %. Jutri$nji nem-
§ki zavarovanci bodo samo zaradi tega morali
zbrati realno 10 % ve¢ denarja. Nemski pokoj-
ninski blagajni torej brez reforme v prihodnosti
grozi zlom.

§ka skupna prispevna stopnja trenutno znasa
19 %. V primerjavi s slovensko torej kar niz-
ka! Toda Nemci menijo, da bi bilo zvisanje nji-
hove prispevne stopnje nesprejemljivo!

Kompromis, ki omogoca sprejemljivost novo
predlagane nemske pokojninske reforme, temelji
najprej na zavezi, da do leta 2020 prispevek za ob-
vezno pokojninsko zavarovanje od in na bruto placo
ne bo presegal 20 %. Od leta 2020 do 2030 pa ne
bo presegal 22 %. Drugi del kompromisa pa se na-
naSa na zavezo, da do leta 2030 tako imenovana
zagotovljena raven pokojnin ne bo nizja od 67 %.

plade odslej upostevali vse spremem
ne prispevka za pokojninsko zavaro'
(sprememb vigine prispevkov za d
na socialna zavarovanja pa ne). In
leta 2002 dalje se bodo pokojnine
z za toliko dodatno zniZanim odsto!
kolikor se bo dvigal odstotek prispevka
vo dodatno prostovoljno pokojninsk

rovanje (postopno od 1 do 4 %)!

Jasno je naslednje: pokojnina na podlag! o
$kega obveznega starostnega pokojninskeg®
varovanja bo ostala kljub vse daljSemu [rajﬂﬂl_
Zivljenja glavni pokojninski steber, ki b0’ '31.0,
cem po upokojitvi zagotavljal najvec denatj:, it
da spremenjena formula za usklajevanje p?koj
bo prav gotovo povzrodila zniZanje visine
kojnin. Za vse nemske zavarovance obvezn®
pokojninskega zavarovanja bo zato vse boll
membna sklenitev dodatnega prostovoljneg® o
kojninskega zavarovanja, ki naj bi nadoknd
izpad v viSini pokojnine iz obveznega zaf’bilo
vanja. To dodatno zavarovanje pa naj né . 20
ved medgeneracijska pogodba, ampak m{loibe i
pokojninsko zavarovanje. Drzava je zainle®
rana, da bi se ¢im ve¢ drzavljanov 0d|051]040
dodatno pokojninsko zavarovanje, zato bo da
spodbujalo z izdatnimi ekonomskimi spodb! o
oziroma dodatki. Te spodbude bodo visok ™

Nemska pokojninska reforma

Prispevek za pokojninsko-invalidsko zavarovanje se ne bo veéal

Po podatkih Statistiénega urada RS je v
Nemc¢iji za leta 1997 rojene znaalo pri¢ako-
vano trajanje Zivljenja za moske 74 let in za
zenske 80,3 leta. To je precej vec kot v Slo-
veniji. V Sloveniji je namrec istega leta za
moske veljalo 71 let, za Zenske pa 78,6 leta.
Mimogrede, Nemci Sele ez 20 let pri¢aku-

- jejo tako neugodno razmerje med upokojenci
an zav!amvanci, kakr$no imamo Slovenci Ze
eslatan;

Ogorceno kritizirana pokojninska reforma, ka-
kr¥no je zasnoval nemski parlament pred zad-
njimi nemskimi volitvami, je opus¢ena. Nova vla-
dajoca koalicija je namrec zasnovala povsem dru-
gacno pokojninsko reformo, ki zaenkrat vzbu-
ja zanimanje in odobravanje. Ne nasprotujejo ji
niti socialni partnerji. Njeni snovalci so namre¢
ponudili vrsto kompromisov, zaradi katerih vecjih
nasprotovanj ni. Sprejemljivost reforme je morda
tudi v tem, ker enakomerno obremenjuje vse ge-
neracije — tako aktivne zavarovance kot upoko-
jence.

Dovolj denarja za pokojnine bi bilo brez re-
forme mogoce v prihodnje zbrati le na dva na-
¢ina: ali z dvigom prispevne stopnje, ki jo je po-
trebno placati od bruto place za obvezno pokoj-
ninsko zavarovanje, ali pa z zniZevanjem dose-
danje viSine pokojnin. Oba nacina sta zelo ne-
priljubljena.

V Sloveniji delavci od svoje bruto place pri-
spevamo 15,5 % za obvezno pokojninsko za-
varovanje. Nasi delodajalci pa morajo dodat-
no plaéati na naso bruto placo Se dodatnih 8,85
%. Oziroma skupaj 24,35 % bruto place. Nem-

Nemci ne poznajo tistega, Cemur Sloven-
ci pravimo “polna pokojnina za polno pokoj-
ninsko dobo”. Namesto tega primerno raven
pokojnin ra¢unajo s pomodjo tako imenova-
ne zagotovljene ravni pokojnin. To izracunajo
tako: zavarovanec oziroma delavec, ki je 45
let zasluZil nemsko povpreéno placo (in od
nje seveda placeval prispevke), dobi pokoj-
nino v vi8ini 70 % povpreéne nemske place.
Mimogrede: 45 let pokojninske dobe ima le
15,9 % nemskih upokojenceyv in le 0,9 % nem-
§kih upokojenk. Ve¢ina nemskih pokojnin to-
rej v resnici ne dosega teh 70 %.

Nemske pokojnine se bodo torej postopoma
realno zniZevale — vendar ne pod 67 % zagotov-
ljene ravni pokojnin! Postopno zniZevanje po-
kojnin bo izpeljano s pomoéjo nove formule za
usklajevanje pokojnin. Zaradi niZje uskladitve
pokojnin bodo nemski upokojenci prispevali svoj
delez k stabilizaciji nemske pokojninske blagajne.
Prav dejstvo, da bo novo predlagana pokojnin-
ska reforma enakomerno obremenila vse gene-
racije, je politicno posebej sprejemljivo. Po prej-
$njih predlogih bi namre¢ ceno reforme placale
predvsem mlajSe generacije.

Nova predlagana formula za usklajevanje
pokojnin je ena izmed reSitev, ki so omogo-
¢ile nemski politiéni kompromis, potreben za
novo pokojninsko reformo: od 1. 7. 2001 dalje
se bodo nemske pokojnine znova usklajeva-
le z rastjo dohodkov. Prvi¢ bo pri tem novo
to, da se bo uposteval odstotkovni porast po-
vpre¢ne bruto place in drugih prejemkov. Dru-
gi¢ bodo pri izratunavanju povprecne bruto

izdatek nem3kega drzavnega proracuna, ok
do leta 2008 nacrtovan postopen prehod:
Tako kot v Sloveniji tudi Nemci naértuje)? ajt
obliki dodatnega prostovoljnega zavaroVato
Vsak posameznik bo lahko sklenil tovrstn®’
dividualno zavarovanje in bo upravicen Obﬂ
zavne spodbude. Toda drzava namerava posﬁok'
ekonomsko spodbujati, da bo delodajale¢ ¥ v
viru podjetniskih pokojninskih shem koleK
no zavaroval vse svoje delavce. va
Drzava bo dodatke pladevala zgolj zavar®™y
cem obveznega pokojninskega zavarovan] o
bodo sklenili Se dodatno prostovoljno pokol g
sko zavarovanje. Po letu 2002 bo mogode 24
datno prostovoljno pokojninsko zavar(wﬂnJ?
jati do najveé 1 % svoje bruto place ()zirol’l“‘EM
varovalne osnove oziroma najveé do 1000 2%,
oziroma 500 evrov na leto. Od leta 2004 boq
moZna Ze najve¢ 2 %, od leta 2006 naj\’ﬁ_‘5 p
in po letu 2008 najve¢ 4 % bruto place 02!
bruto zavarovalne osnove. p
Zavarovanje bo mogode skleniti pri zavar®
nici, banki ali v podjetniskem pokojninske™” 0
varovanju, ki bodo izpolnjevali zakonsko de
¢ene kriterije: |
— pokojninski naért mora zagotavljati df"“mrI
no pokojninsko rento,

Kol o o
— vse po upoKojitvi izplacane pokujmnskcrc

bodo morale zna3ati vsaj toliko, kot $
Sale vplacane premije do upokojitve,
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— izplacila dodatnih pokojninskih rent '",orﬂb

biti mesena in morajo biti v vsaj enakl a

ne rasto¢ih zneskih. Pokojninski nactt o
predvidevati, da je po 85. rojstnem dnﬂ." p
voljo e vsaj 10 % kapitala, iz kateregd se
paja dodatna pokojninska renta.
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POKOUNINSKO ZAVAROVANJE

ka drzava bo spodbujala dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje z dodatki:

mo7en % y SR maE e
bruto plate  Dodatek za samske Dodatek za porofene Dodatek za vsakega otroka
1 % 38 evrov (74,32 DEM) 76 evrov (148,64 DEM) 46 evrov (89,97 DEM)
20%. 76 evrov (148,64 DEM) 152 evrov (297,29 DEM) - 92 evrov (179,94 DEM)
3% 114 evrov (222,96 DEM) 228 evrov (445,93 DEM) 138 evrov (269,9 DEM)
4% 152 evrov (297,29 DEM) 304 evrov (594,57 DEM) 184 evrov (359,87 DEM)

' primera drzavnih dodatkov za dodat-
tovoljno pokojninsko zavarovanje (pra-
' obliki olajgay pri plailu dohodnine):
imer: Sabine A, samska delavka z bruto
1C0 25.000 evrov, bo dobila 152 ev-
dtka od drzave, &e bo sama za dodat-
tovoljno pokojninsko zavarovanje
4 848 evrov. Skupaj bo torej vlozila
N0 zavarovanje 1000 evrov.
T Martin B., poroceni delavec z dve-
rokoma in etno bruto placo 30.000 evrov,
SEIn svojo Zeno vplacal 1200 evrov. Dobil -

~

PRAVN A §VETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

U, .

{p'::koﬂiev dveh rudarjev

2 0996 z benefikacijo, drugega

28, datnim pokojninskim
afoanJ'Em)

1(,‘,n|;"a§allie: Delavec dela na beneficiranem de-

_ vm mestu, kjer benefikacija znafa 17 me-

Secpy Zavarovalne dobe za 12 koledarskih me-

) _dt?la. Rodil se je 15. 1. 1963. Konec leta

“inskje Imel 25 let 9 mesecev in 25 dni pokoj-
¢ dobe. Kdaj se bo lahko upokojil?

kgﬁ.&g""(’“ l'gméun prvega moZnega datuma upo-
umkof?}ﬂmcl ji na predpostavki, da bo delavec do
Ny alJ"Vc delal na sedanjem delovnem mestu,
dy - 'em velja benefikacija 12/17. To pomeni,
Ning UJe na zadnji lanski dan do *“polne” pokoj-
in de dobe 40 let manjkalo Se 14 let 2 meseca
”'i"lskem' Z benefikacijo 12/17 bo 40 let pokoj-
e dobe dosegel januarja 201 1. Takrat bo star
nj Ilié‘d € v njegovi dosedanji pokojninski dobi
Yols “ar()kupov. bo za upokojitev takrat tudi do-
kopg V skladu s 4. odstavkom 430. &lena Za-
jy (G’ Poklo_ininskem in invalidskem zavarova-
gy r2dni list RS, &t. 106/1999) imajo delavei,
imgy; ~J€Ni na beneficirano delovno mesto, ki so
7 T 12. 2000 najmanij 25 let pokojninske do-
$PoyerPrej pravico do Stetja zavarovalne dobe
Po Dreddl-l‘lvem in tudi do zniZanja starostne meje
“kon Pisih, ki so veljali do uveljavitve novega
"ikakr% _Zlasli moskim reforma torej ne prinasa

SNih sprememb.

Prafanje: Delavec se je rodil 23. 11.

bo drzavni dodatek 304 evrov in dodatek za ot-
roke v vifini 368 evrov, skupaj torej 672 evrov.
Sam mora torej v resnici vplacati le 528 evrov.

Zaradi drzavnih dodatkov bo delavec kot pri-
spevek za dodatno zavarovanje v resnici namesto
4 9% svoje bruto place vplacal le 1,74 %! Drza-
va bo prispevala dodatek k prispevku za dodat-
no zavarovanje praviloma pri placilu dohodni-
ne. Toda pri ljudeh z manj kot 15.000 DM letne
place, ki dohodnine ne placajo, bo drZavni pro-
ra¢un dodatek dejansko izplacal.

1963. Ves Cas je delal na beneficiranem delovnem
mestu, kjer je bilo za 12 koledarskih mesecev dela
priznanih 17 mesecev povecane zavarovalne do-
be. Na zadnji dan leta 2000 je imel 24 let 4 me-
sece in 25 dni pokojninske dobe. Ker je imel manj
kot 25 let pokojninske dobe, je v skladu z zako-
nom iz beneficirane delovne dobe presel v obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje. Kdaj se bo lah-
ko upokojil? Ali lahko delavec dokupi manjka-
Jjo€o pokojninsko dobo in tako naknadno doseZe
dovolj pokojninske dobe, da bi tudi on lahko ostal
v beneficirani delovni dobi?

Odgovor: Najprej odgovor na drugo vprasa-
nje: po mojem bi moral delavec na Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
vloZiti zahtevek za dokup pokojninske dobe Ze
pred zaklju¢kom leta 2000, da bi si tako zago-
tovil ohranitev beneficirane delovne dobe.

In Se odgovor na prvo vpraSanje. Zavarovan-
ci obveznega dodatnega zavarovanja bodo uve-
ljavili dve pokojnini. Upokojitev jim bo najprej
omogocilo obvezno dodatno pokojninsko zava-
rovanje, kjer bodo uveljavili pravico do poklic-
ne pokojnine. Nekaj let kasneje pa bodo uveljavili
tudi pravico do starostne pokojnine v okviru do-
sedanjega obveznega pokojninskega zavarova-
nja. Z uveljavitvijo starostne pokojnine se jim
bo nehala izplacevati poklicna pokojnina, ven-
dar pa bodo do smrti poleg starostne pokojnine
prejemali Se zniZzano poklicno pokojnino. Od-
govor na vprasanje, kdaj se bo delavec smel naj-
prej upokojiti, je torej: ko bo uveljavil pravico
do poklicne pokojnine.

Pogoji za uveljavitev poklicne pokojnine so
doloceni v Pokojninskem nacrtu za obvezno do-
datno pokojninsko zavarovanje, ki je bil odob-
ren decembra 2000. Ta doloca tri pogoje za uve-
ljavitev pravice do poklicne pokojnine. Prvic: za
delovna mesta z benefikacijo 12/17 je za mos-
ke dolo¢ena minimalna moZna upokojitvena sta-
rost 49 let. Drugié: delavec mora zbrati tudi naj-
manj 40 let pokojninske dobe. In tretji¢: dela-
vec mora na svojem osebnem racunu imeti do-
volj sredstev, da ta zadostujejo za izplacevanje
poklicnih pokojnin.

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje te-
¢e od dneva razporeditve na beneficirano delovno
mesto dalje, oziroma od 1. 1, 2001 dalje za de-

P AR AR B B S A R

Nemska pokojninska reforma se $ele ob-
likuje, zato je verjetno, da se bo marsikaj Se
spremenilo. Toda o¢itno je, da se vsi v Nem-
¢iji strinjajo, da je tokrat pokojninska refor-
ma zastavljena v pravo smer. V tej pokojninski
reformi pa bodo na najslab$em ljudje, starejsi
od 30 let, ki so Ze prestari, da bi se jim do
upokojitve v dodatnem zavarovanju lahko na-
bralo dovolj denarja za dovolj visoko dodatno
pokojnino. NaloZbeno pokojninsko zavarova-
nje namre¢ zahteva dolga zavarovalna obdob-
ja.

Lucka Béhm

lavee, ki so na teh delovnih mestih delali Ze pred
tem datumom. Obvezno dodatno zavarovanje ve-
lja le, ¢e so bili placani prispevki. Delodajalec
pa prispevkov ni dolZzan placati v ¢asu porod-
niSkega dopusta in v ¢asu bolniske odsotnosti,
ki traja vec kot 30 dni!

Zaradi moznih obdobij mirovanja je danes torej
tezko napovedovati, koliko dodane dobe si bo
delavec dejansko pridobil. Ta pa bo seveda po-
membno vplivala na datum upokojitve. Lahko
pa poizkuSam izracunati, kdaj bi to bilo, ¢e bo
do upokojitve ostal na sedanjem delovnem mestu
in nikoli ne bo imel obdobja mirovanja dodat-
nega obveznega pokojninskega zavarovanja. Ko-
nec leta 2000 mu je do izpolnitve “polne* po-
kojninske dobe 40 let manjkalo Se 15 let 7 me-
secev in 5 dni. Ce bo do upokojitve e naprej delal
na beneficiranem delovnem mestu, bo za vsa-
ko leto dela dobil po 12 mesecev obitajne po-
kojninske dobe in $e po 3 mesece tako imeno-
vane dodane dobe (popolnoma nov element v po-
kojninskem sistemu obveznega zavarovanja!).
Pokojninsko dobo 40 let bo dosegel maja
2012. Novembra 2012 bo star 49 let in lahko se
bo upokojil ter pricel uZivati poklicno pokojni-
no! Na starostno pokojnino iz obveznega zava-
rovanja pa bo pocakal e nekaj let.

Pri oceni, ali je za delavca boljsa beneficira-
na delovna doba ali pa morda dodatno obvezno
pokojninsko zavarovanje, pa velja upoStevati tudi,
kako debela bo po upokojitvi denarnica. Prispe-
vek za obvezno dodatno zavarovanje bo za de-
lovno mesto z dosedanjo benefikacijo 12/17 nam-
re¢ kar 10,55 odstotka bruto place, kar je sko-
raj dvakrat ve¢ kot najvi§ja moZna premija v pros-
tovoljnem pokojninskem zavarovanju z davénimi
olajSavami. Obvezno dodatno pokojninsko za-
varovanje je namre¢ naloZbeno.

Minimalne upokojitvene starosti za uveljavi-
tev pravice do poklicne pokojnine (v letih):

Stopnja

“benefikacije* moski zenske
12/14 559 52
12/15 53,5 49,5
12/16 51,5 48
12/17 49 45,5
12/18 47,5 44
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Proslava mednarodnega dneva zensk v Mariboru

Enakopravnost zensk in moskih
je prvi pogoj za demokracijo

Tudi letos je bila ob 8. marcu,
mednarodnem prazniku Zensk, v
Unionski dvorani v Mariboru sve-
¢ana proslava. Pripravili so jo sku-

oblasti in odlo¢anja. Omenil je,
da je v naSem drzavnem zboru
samo 13 odstotkov Zensk, med-
tem ko je v avstrijskem parla-

paj Urad vlade Republike Slove-
nije za enake moZnosti, Mestna
ob¢ina Maribor, ZSSS in sindikati
iz njene sestave, Policijski sindikat
Podravja, KNSS-Neodvisnost,
ZdruZenje borcev in udelezencev
NOB Maribor, ZdruZena lista so-
cialnih demokratov Maribor in
Kinematografi Maribor.

Vet kot 400 udelezencem, ve-
¢inoma Zenskam, je spregovoril
minister za delo, druZino in so-
cialne zadeve dr. Vlado Dimov-
ski. Dejal je, da je enakopravnost
zensk in moskih prvi pogoj za
resni¢no demokracijo. Opozoril
je na priporocila Sveta Evrope,
ki se zavzema za enakopravno

zastopanost Zensk v organih  gelj.

Nas sindikalni 8. marec

Od takrat, ko so Zenske zacele razmisljati o enakopravnosti in praz-
novanju dneva Zena, pa do danes se je Zivljenje bistveno spremenilo.
Zgodovina boja za enakopravnost je dolga, pestra, véasih tudi krvava.

Stereotip, da je Zenska za moskega ovira, moski za Zensko pa blago-
slov, je v slovenski druzbi razpadel predvsem po drugi svetovni vojni,
ko so Zenske zacele hoditi na delo in postale ekonomsko samostojne.

V socializmu so bile Zenskam zagotovljene enake pravice, moZnosti
za delo in placilo kot moskim. Vendar je ta enakopravnost porodila tu-
di precej problemov, saj je Zenski naloZila Se »podpiranje cCetrtega vo-
gala pri hifi«.

Kljub velikemu upanju, da se bo stanje po osamosvojitvi izboljSeva-
lo, se je zgodilo ravno nasprotno. Ceprav so bili moski in Zenske pri
iskanju dela v enakopravnem poloZaju, je kmalu zacelo naraicati Ste-
vilo brezposelnih Zensk.

V zadnjih letih se delovni dan in teden raztezata na racun nekdaj pros-
tega casa. Do tega prihaja zlasti v storitvenih panogah, v katerih so
zaposlene vecinoma Zenske. Nocno, izmensko, sobotno in nedeljsko delo
je postalo povsem obicajno, ceprav ni primerno placano. Na razpisih
za delovna mesta so Zenske izbrane, ¢e se moski ne prijavijo. V neka-
terih dejavnostih Zenskam vsiljujejo podpis bianco izjav o odpovedi de-
lovnega razmerja, ée bodo zanosile. Zenske opravijajo vedino najslabse
placanih del. Pritisk mnoZice brezposelnih zniZuje place in varnost de-
lovnih mest.

In kdo v nasi driavi 5¢iti enakopravnost Zensk? Poleg Urada za Zen-
sko politiko in Varuha clovekovih pravic tudi sindikati. Formalna ena-
kopravnost Zensk je urejena v vseh pravnih aktih, tudi v ustavi. Pa ven-
dar se problemi kopicijo in diskriminacija Siri.

Ob 8. marcu, dnevu Zena, bi bilo prav, da se tudi v sindikatih vpra-
Samo, koliko smo uspeli probleme v zvezi z delom Zensk resiti, pa naj
bo to izmensko ali nocno delo, pocitek, izobraZevanje, varstvo in zdravje
pri delu ... Naj bo to nekakina inventura in pravinji trenutek, da si za-
stavimo visje cilje in nacrte, kako se bomo vkljucevali v reSevanje prob-
lemov delavk — nasih clanic,

Justi Arnus

mentu 26 odstotkov poslank, v
Svedskem pa celo 42 odstotkov.
Zenske pri nas po besedah Di-
movskega niso neustrezno zasto-

Vsem udelezenkam so organizatorji proslave podarili na-

Zencev.

S starimi pesmimi in obic¢aji je navdusila etn

Spomincice.

Na proslavi se je zbralo veé kot 400 udelezenk in udel®

pane samo v politiki, temve& 80
vecinoma preobremenjene ¢
z domagimi opravili, poleg €&
pa so bolj izpostavljene delu nd
¢rno. Bolj spodbudni so podat
ki o vkljudenosti dijakinj in 3%
dentk v izobrazevanje, medte™
ko se razlike v platah med de-
lavkami in delavci za enaka &€
la povecujejo. Slovenija je po be-
sedah Dimovskega 7e veliko &
rila za enakopravnost Zensk, V¢
liko pa bo $e treba storiti.

V bogatem kulturnem progr’
mu so nastopili prvaki maribo"
ske drame, opere in baleta BoJ4
Marosevi¢, Maja Gal Stromar
Ljudmila Vechova, Sergej Jasi-
ski. Marin Turcu, Valentina T0"
cu, Klaudija Cerimagi¢ in Vas”
lij Kuzkin ter nonet Certus in €
no skupina Spomincice. K

o skupm ’
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Praznovanje dneva zena

Po Tosami hi se lahko zgledovali

Dusan Semoli¢ je zaposlene v ZSSS, sin-
ikatih dejavnosti in obmoénih organizacijah
“adan Zena povabil v Tosamo, kjer so si ogle-
“ﬂh Proizvodnjo in se seznanili z doseZki te-
&4 podjetja, v katerem prevladujejo Zenske.
?Vi\‘biljih tudi v Kulturni dom, kjer je Alenka
.It‘inh nastopila z monokomedijo Mimi je po-
l"“v'kﬂ. Vse skupaj je vzorno organizirala ob-
M0¢na organizacija ZSSS Domzale z Justi Ar-
S na gely,
VEI;'Ol jev pogovoru po ogledu tovarne po-
Sin;'la Danica Avt?eI_J. prcdscn_lmca edinega
g ikata v Tosami, je poloZaj delavcev re-
;::lvnn ugoden. Relativno zaradi tega, ker gre
[:Eﬁ;nﬂ od podjetij tekstilne industrije, v ka-
150 place in druge pravice praviloma od-
;nerjl?ne relativno nizko. Plade v Tosami pa
024 17 odstotkov nad ravnijo, ki jo doloca
0If!_l-ﬂivna pogodba dejavnosti. Poleg tega
djetje delavkam in delaveem nudi e ne-
4 drugih ugodnosti: placuje 40 odstotkov
nFemijc dodatnega zdravstvenega zavarova-
Jain polovico nezgodnega zavarovanja. Za-
Slenim podjetje nudi vikend pakete v zdra-
18¢ih, sindikat jim primakne Se 10.000 to-
dlev Zepnine. Podjetje je obdrzalo kar 20
PO¢itnizkih objektov, tako na morju kot v
ravilis&ih in drugih turisti¢nih krajih. Avb-
Je‘faje dejala, da je ponosna, ker delavci vse
0 imajo,
kapo besedah direktorja Tosame Janka Vel-
Vrha daje podjetje zaposlenim kar dober
0. Pred dobrimi desetimi leti je bilo to pod-
tle, ki proizvaja sanitetne in higienske iz-
tlke, vodilno podjetje v Jugoslaviji. Na ju-
.‘:SIOValnski trg je tudi prodalo vetino pro-
Vodnje. Ko se je po letu 1990 prodaja
anjSala za polovico, so morali poiskati dru-
Clrge, Sedaj doma prodajo polovico izdel-
0“3 hajved izvozijo na Hrvasko, precej pa
iv8vico, Nemdijo, Veliko Britanijo, Mad-
4sko in Cegko. Pred desetletjem so najveé
r"‘ii'fija]i razli¢nim zdravstvenim ustanovam,
i‘okaj pa polovico naredijo za §i-
0 potrodnjo.
‘lkavrh pravi, da Tosama ni-
Oli (izjema je bilo le leto 1993)
Poslovala z izgubo. Iz poslova-
4imajo 250 milijonov tolarjev
i::azporejcncga dohodka in ze-
€rjetno bodo kmalu lahko pri-
e Ovali dobicek in delili dividen-

vil

] \_]T()sami je sedaj 655 zapos-
th 73 nedoloden &as, 36 za do-
€n Cas, 28 pa so jih zadasno
Vzeli iz podjetja Univerzale, ki
Sluje z velikimi tezavami. Eden
Vedjih problemov je previso-
Pré‘dsomosl z dela zaradi bolezni.
dleti je bila ta odsotnost 12-

Vabilu za obisk Tosame so se poleg domacink in domacinov odzvale le pred-
stavnice obmocnih organizacij ZSSS Podravja, Velenja in Gorenjske. Pred-
stava Alenke Vidrih pa je dvorano Kulturnega doma v DomzZalah skoraj po-

vsem napolnila.

stotno. Glavni razlog bolezenske odsotnosti
niso slabi delovni pogoji. Direktor je prepri-
¢an, da je odsotnost zelo odvisna od tega, kako
se ljudje pri delu pocutijo. Zaradi tega si v vod-
stvu podjetja prizadevajo ljudi bolj motivirati
in tudi informirati ter izobraziti za delo.

Ceprav so plage nad ravnijo, ki jo dolo¢a
kolektivna pogodba, s tem niso zadovoljni. Kar
20 zaposlenih mese¢no ne dobi ve¢ kot 60.000
ali 75.000 tolarjev.

Lani se je sindikat z vodstvom podjetja do-
govoril tudi za izplacilo 13. place. Natej pod-
lagi so delaveem izplacali po 20 odstotkov me-
secne place. Podobno bodo skusali ravnati tudi
v prihodnje. Cilj Tosame je raven pla¢ priblizati

% Slotna, sedaj je manj kot 10-od-
ha, nadrtujejo pa le osemod-

Delavke Tosame so med ogledom tovarne pridno paki-
rale higienske izdelke.

povprecju v predelovalnih dejavnostih. Sedaj
je v njih povpredje neto pla¢ 104.000, v To-
sami pa 90.000 tolarjev. Za place podjetje ne
more razdeliti vsega dobicka, saj so dogovor-
jeni, da ga vedino dajejo za razvoj. To je po-
trebno tudi zaradi tega, ker imajo le nekaj stro-
jev zelo sodobnih, s katerimi nadomes¢ajo
“metuzalemske”, kot se je izrazil Velkavrh.
Poleg tega je Tosama zelo pozorna tudi do so-
cialnih problemov zaposlenih in za njihovo
reSevanje letno namenja po dva milijona to-
larjev. Z denarjem podjetje podpira tudi sin-
dikat, klub upokojencev. Poleg Ze sklenjenih
zavarovanj se Zelijo vklju¢iti tudi v dodatno
prostovoljno pokojninsko zavarovanje.

“Vodstvi sindikata in Tosame
sta se dogovorili za dialog. Enkrat
mesecno se usedemo za mizo in
pogovorimo. Rezervirali smo tudi
mesto za delavskega direktorja,
vendar sedaj drugi skrbimo, da so
njegove naloge opravljene, in tako
prihranimo njegovo placo. Ker so
odnosi med lastniki, upravo in za-
poslenimi dobro urejeni, smo lah-
koizplacali 13. placo,” je poudaril
Velkavrh.

DuSan Semoli¢ se je za gosto-
ljubnost organizatorjem zahvalil
takole: “Prijetno je priti v takSen
kolektiv. To, kar imajo zaposle-
ni v Tosami, bi si Zeleli e marsi-
kje. Sindikat v tem podjetju je vre-
den vsega spostovanja.”

Francéek Kav¢ié
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Na okopih v nepotrebni bitki

Bogdan Godnicé, sekretar obmocne
organizacije ZSSS v Ajdovscini, o boju, ki bi
bil sindikatom in delavcem lahko prihranjen

Bogdan Godnié, poklicni gasi-
lec in volonterski sekretar obmocne
organizacije ZSSS v Ajdovi¢ini, je
zanimiva oseba, z neposrednim,
odprtim, ¢ustvenim nacinom ko-
municiranja. Vsakomur kajpak ni
vied, ko pove, kar misli. Godnic
je edini sindikalni funkcionar v
Sloveniji, ki je z osebno Zrtvijo,
gladovno stavko, skusal pospesiti
reSevanje nakopicenih teZav v ne-
kem podjetju.

Kako sodeluje sindikat z

upravami v tej regiji? Kot je

znano, imate dobre odnose z

menedZmentom podrocja, ki

ga pokrivate, ali se morda
motimo?

Morda je v tej trditvi malo pre-
tiravanja. Je pa res, da ho¢em vsa
odprta vpraSanja reSevati z dogo-
vori. Ce ubira$ druga¢na pota, iz-
gubif sogovornika na drugi strani,
sindikat pa sogovornika potrebu-
je za dogovore in usklajevanja pod-
rocij, ki jih pokriva in nadzoruje.
Usklajevanje je potrebno, ker nihce
nima vsega prav, ne ve vsega naj-
bolje.

Sam imam raje kompromise in
dogovore kot zaostrovanje in pre-
pire. Seveda ne Zelim kompromisov
v §kodo zaposlenih. Vendar sta pri
dogovorih vedno vpleteni dve strani
in za najbolj$i nacin reevanja spor-
nih vprasanj se je pokazal pogovor
med njima.

No, pri Agroindu lani pa vam

ni povsem uspelo, saj ste

celo gladovno stavkali.

Stavkal nisem zaradi nasprotova-
nja upravi Agroinda, hotel sem sa-
mo, da se odprta vpradanja v tem
podjetju ¢im prej resijo po pravni
in zakoniti poti in da bi bili ljudje
zaposleni in umirjeni. To se je po-
tem uresnicilo, saj zdaj Agroind pod
novim vodstvom uspesno deluje. Pri
tem je treba poudariti, da so tudi vse
institucije v podjetju, od sveta de-
lavcev do nadzornega sveta in do
sindikata, pripomogle k temu, da je
Agroind po enem letu spet na ze-
leni veji.

Koliko zaposlenih je v

Vipavski dolini v najbolj

kriznih letih v minulem

desetletju izgubilo delo?

Mislim, da okoli 1500. Propad-
la je celotna kovinska industrija, ki
se sicer zadnja leta v obliki malih
zasebnih podjetjih spet postavlja na
noge, vendar z mnogo manj zapos-
lenimi. Fructal se je po Stevilu za-
poslenih skréil na polovico nekda-
njega obsega in precej so zmanjsala
Stevilo zaposlenih tudi druga pod-

jetja. Travme za ljudi in zame, ki
sem jim kot sekretar obmocne sin-
dikalne organizacije skusal poma-
gati, so bile hude. Tak&ni pretresi
pustijo v ¢loveku sledi.

Kako so se vam vtisnili v

duso tisti tezki casi?

Ne sprijaznim se lahko s krivi-
cami, ki so se in se Se dogajajo. Ta-
ko razmiSljam o tem, da so zako-
ni sprejeti, spostujejo jih pa ne in
sindikati se moramo iz dneva v dan
bojevati za Ze dogovorjene delav-
ske pravice. To ¢loveka boli, ko-
ga spravi tudi v obup. Jaz to ne-
spostovanje teZko razumem in tez-
ko sprejemam.

Delodajalci vseskozi trdijo,

da zakone spostujejo, tudi

takrat, ko skusajo
zZmanjsevati pravice
zaposlenih.

Ce bi delodajalci zakone res spos-
tovali in delovali v skladu z njimi,
potem delovna sodi¢a ne bi bila po-
trebna.

Ali se na delovnih sodiscih

veliko pravdate zoper

delodajalce?

Na delovnem sodis¢u v Novi Go-
rici, ki je pristojno za nase obmoc-
je, nimamo veliko pravd, tudi za-
to, ker v sindikatu menimo, da je
sodisce res zadnja moZnost za re-
Sevanje sporne zadeve. Zato se ved-
no skusamo prej pogovoriti in do-
govoriti z upravo.

Za kaj pa se hodi na delovno

sodisce?

Bilo je nekaj pravd zaradi neiz-
placanega regresa, premalo izpla-
Canih plag, neupravicenih prerazpo-
reditev na druga delovna mesta in
podobnega. Torej po malem vseh
vrst pravd, ki so znacilne za spore
med delavci in delodajalci. Seve-
da pa se obvezno skuSamo najprej
pogovoriti o delavéevem problemu
z upravo podjetja.

Kaksni so odnosi med

malimi podjetniki in

sindikati?

Pri malih podjetnikih gre teZje,
mnogi neradi vidijo sindikat v svoji
hisi. Nekateri delavci sicer ostanejo
¢lani sindikata, nekateri pa se ne-
jevolje delodajalca nad tem ustra-
Sijo. Organiziranje delavcev v sin-
dikatu v malih podjetjih je teZav-
no, in tega dela nih¢e noce prevze-
ti. Zdaj mora sindikalni delavec ob-
vladati vse kaj drugega kot v prej-
§njem sistemu, ukvarjanje z ozim-
nico je preziveta zadeva.

Ali se sploh sSe kak sindikat

ukvarja z ozimnico?

Se, vendar ima predsednik za to

-

Bogdan Godnié: Namesto
da bi se sindikat ukvarjal z
dokazovanjem upravam, da
lahko dajo delavcem vec od
dogovorjenega, mora brani-
ti Zze dogovorjene pravice.

druge ljudi; sam ima dovolj drugega
sindikalnega dela.

S katerimi aktualnimi

vprasanji se ta trenutek

ukvarjate na obmocni
organizaciji sindikata?

Prioritetna naloga je podpisati
podjetnisko kolektivno pogodbo v
Agroindu. V Fructalu se bomo mo-
rali zaCeti pogovarjati z novim last-
nikom in pa z novim ali starim vod-
stvom. Konec meseca je skupsci-
na delnicarjev Fructala.

Ali gre zgolj za formalen,

spoznavni pogovor ali pa

nacrtujete kaksne
spremembe kolektivne
pogodbe v Fructalu?

V Fructalu se bomo z novim
lastnikom dogovorili o na¢inu de-
lovanja sindikata. Glede na to, da
je Fructal uspesno podjetje, v sin-
dikatu menimo, da bi bilo treba
place prilagoditi tej uspeSnosti.
Kolektivna pogodba se sicer spos-
tuje, vendar ne pokriva potreb de-
lavecev glede na Zivljenjske stros-
ke, in je dale¢ od tega, kar je Fruc-
tal sposoben dati.

Od ljudi ni mogoce zahtevati vec,
ne da bi jim ved tudi dali. Kapital
podjetja so tudi delavci, in Ce niso
zadovoljni, je ta kapital lahko pre-
cej neucinkovit.

Moram reci, da ob stalnem naras-
¢anju Zivljenjskih stroSkov delav-
c¢i z ravnijo pla¢ ne moremo biti za-
dovoljni. Sindikati bomo na tem
podro¢ju morali nekaj narediti.

Teznje so prav nasprotne,

delodajalci se trudijo v

imenu vecje konkurenénosti

place in druge pravice
zaposlenih Se znizati.

Delavec z minimalno plac®
84.000 tolarjev bruto ne more d2
stojno preZiveti. Plage po kolekt"”
nih pogodbah tja do Cetrtega mﬂf
nega razreda pa so nizje od min"
malne place!

Ob tem nastajajo iz dneva v dan
vedje premoZenjske razlike M€
ljudmi, srednji sloj se je skoraj utop!
v spodnji razred.

Dejali ste, da ni veliko

sporov med delavci in

lastniki, kdaj pa kdaj pa_
vendarle morate na sodlﬁ_ée'

Kako hitra so sodisc¢a pri

vas? g

Novogorisko delovno sodice de.
la kar hitro. Prioritetne tozbe, ¥ ﬂ'
terih zastopamo delavce zaradi P
malo izplaganih plag, kritev delo*
nih razmerij, se resijo v nekaJ me
secih. B

Manj pa sem zadovoljen z in5p°
cijo za delo.

Kaj je narobe z delovno ”

ingpekcijo v Vipavski dolin! :

In$pektorji ne opravljajo sVOISE”
poslanstva, Namred: ker je kolekt"
na pogodba sprejeta in je ""?IJaVe
akt, bi morali in$pektorji sami 0 %
be preverjati, ali jo v podjetjib P
tujejo. In takoj kaznovati tiste |
nike oziroma njihove poob]aﬁee“ce"
ki je ne spostujejo. Vendar se doP*™
¢a, da ponekod zaposleni po vel ™
secev ne dobijo place. i

Kaj se zgodi, ko obvestite 4

inépekcijo o nepravilnostif

kakem podjetju?

Ni problema, in§pekcija ukl'?Pa'

Toda po vasem prepricanjV

bi moral inSpektor "

samoiniciativno ugotavlja
take primere in ukrepati,
imeti podjetja pod nadzofo;:
kot pes éuvaj trop ovac. T8

nekako, mar ne? i

Tako je. Vendar tega ne deldl®”
Pridejo, ko zvedo za primer, &'
dar to ni tisto, kar kot sindikalist”
lim. Sindikati naj bi se ukvarja!
argumentiranim dokazovaﬂjeﬁ
upravam, da je zaradi uspemolsﬁ
podjetje sposobno delaveem d‘l_
vet, kot 7e dobijo. Ne pa, daZ )
di nespostovanja pogodb o praY
cah zaposlenih tratijo denar if &%
na tem podro¢ju, namesto da b'Ji
porabili pri pogajanjih z upravd
za boljSe pogoje za delavce. Der s
trogimo po sili razmer za odvet"’
ke namesto za strokovnjake §
rocja gospodarjenja. ’

Delodajalci se moéno pranil®

sklepati zaposlitve za m

nedoloéen éas. Kako je $ te

na Vipavskem? e

Pogodbe za dolocen cas S¢ sk p
pajo, vendar smo sindikati u%PC i
pomodjo pristojnih sluzb pritisn
na delodajalce, tako da v zadﬂJg ¢
obdobju delavce po preteku Z
sko dolocenega roka zaposlijo 72
dolocen Cas.

Koliko éasa ste ze sekretd’

e B L e L P e g O
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%bmoéne sindikalne
Organizacije?
i 4 tem poloZaju sem Ze nepre-
80ma enajsto leto.
Ali bi potem, ko bo potekel
Sedanji mandat, e delali kot
Sekretar, ali pa ste morda Ze
Naveli¢ani, iztroseni? Bilo bi
Presenetijivo, ée ne bi bili,
€prav tega ni videti, saj
Opravijate funkcijo kot
Volonter, sicer pa ste
Poklicni gasilec.
VpraSanjem, kaj bo, ko mi po-
€ mandat, se sploh ne ukvarjam.
Avelical se nisem, vendar bo od-
i ala volja ¢lanov. Dela je dovolj
Morda bi bilo dobro, &e bi mesto
Prevze] kak mlajgi, ki ima tudi dru-
#ne poglede na sindikalno delo.
vam zdijo vasi pogledi
2astarelj?
& € a mladi so pa¢ bolj sveZi,
CIgicni. V tem desetletnem ob-
9ju je bilo vseh vrst dogodkov,
i Prehoda v drug sistem, lastninje-
12 druzbenega premoZenja in Se
j;l“glh, ki 50, kot sem Ze prej de-
» Pustili svoj pecat tudi na meni.
4 obmoéni organizaciji
28SS ste sami za vse delo;
ko ga zmorete ob sluzbi, ki
Niravno lahka, saj ste
Poklicni gasilec. Veliko imate
No¢nega dezurstva, pa tudi
dar delate podnevi, ne
Morete kar zapustiti
elovnega mesta.

ka,

Tica, 9. novembra 2000

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

NepremozZenjska skoda = telesne
bolecéine, strah in zmanjsanje
zZivljenjskih aktivnosti

deemica poklicno obolelih delaveev Salonita Anhovo Mirjam Kra-
8¢lj Likar iz Nove Gorice poudarja, da je odSkodnina zaradi poklic-
e bolezni odskodnina za nepremoZenjsko $kodo. K tej priStevamo
Clesne boleine, strah in boleine zaradi zmanjSane Zivljenjske ak-
Uvnosti, Praviloma se odikodnina za nepremoZenjsko Skodo odmeri
Venem samem znesku tako za preteklo kot za bodoco Skodo.

Upostevajo se telesne boletine med zdravljenjem in v bodoce. Ne
8¢ le 7a telesne boledine, ampak tudi za vrsto drugih nevie¢nosti, kot
So: hospitalizacija, nevie¢nosti zaradi napornih medicinskih pregledov
N preiskay, pogostega obiskovanja ambulante, rentgenskega slikanja,
b preiskav, vezanosti na posteljo, infuzije, bronhoskopije itd. Upo-
te‘fa_ pa se, da bo bolezen napredovala in da bodo boleéine vse hujse.
i marni strah nastopi pri obolelem, ko izve za diagnozo neozdrav-
JIve poklicne azbestne bolezni. Sekundarni strah pa je stalni (v&a-
Sl Panic¢ni) trajajoci strah, da se bo azbestna bolezen razvila v ma-
1810 obolenje. Strah, ki nikoli ne mine in se ne more ublaZiti z an-

Cpresivi oziroma psihiatri¢nim pristopom. Strah pred azbestom je
08ki dolini, kjer je obolevnost in umrljivost zaradi azbesta viso-
1zrazitejSi kot v drugih predelih Slovenije.
% uSevne bole¢ine zaradi zmanjSanja Zivljenjskih aktivnosti pa so
N Oda trajne narave, saj gre pri azbestni bolezni za neozdravljivo bo-
€zen, ki napreduje. ZmanjSane Zivljenjske aktivnosti so: nezmoZnost
A delo, povedanje potreb, povedanje telesnih naporov ob aktivnos-
' ZmanjSanje zmoznosti za nadaljnji razvoj, tezje opravljanje vsa-
Odnevnih opravil in druge nevie¢nosti.

@ Mednarodni posvet o zmanj$anju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova

Brez dobrega sodelovanja sindi-
kalnih zaupnikov in naSe pogodbene
odvetnice ne bi mogel vzdrZati to-
liko Casa. Sicer pa svoj prosti ¢as
Zrtvujem sindikatu. Med delovnim
¢asom me ljudje sicer poklic¢ejo in
naredim, kar morem, vendar ima
sluzba vedno prednost,

Vas delo za sindikat veseli,

vam ustreza?

Ne vem, ¢e me ravno veseli. Mis-
lim, da je v moji naravi, da poma-
gam ljudem, ¢e le morem. Se pa
pocutim tudi v vlogi sekretarja ob-
mocéne sindikalne organizacije kot
gasilec; vedno gasim kak poZar,
sindikalnega ali pravega. V obeh
primerih pa gre za pomo¢ priza-
detemu.

Sem pa tudi predsednik poklic-
nega sindikata gasilcev Slovenije,
tudi tu volontersko.

Po svoje je presenetljivo, da

opravljate posle sekretarja

obmocne organizacije
sindikata le kot volonter, in
ne kot profesionalec.

O tem smo se v sindikatih Ze po-
govarjali, vendar bi jaz rajsi vsak
tolar, ki ga zberemo s ¢lanarino, na-
menil za strokovnjake, ki bi mi po-
magali pri sooanju z upravami. Ce
bi jih imel, zdaj mi pomaga le od-
vetnica pri zadevah, s Katerimi se
moramo sindikati ukvarjati po sili
razmer, bi bilo moje delo mnogo
lazje.

P,

Lucka Bohm

Sindikalna lista

Marec 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
- polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
~ zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 02. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49 86 49,86
(od 23. 01. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 06. 02. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 02. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 05. 03. 2001 dalje) 52.26 52.26
3. Lodeno zivljenje’ 83.029,00 60.671,00

4. Prenocicée — povracilo stroSkov prenotevanja do visine zneska po
predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)

— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
— po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
~za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 415.146,00 639.078,00

oziroma dve placi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri plade
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomoéi’

- po SKPD - ob smrti delavca 124.544,00 102.009,00
- ob smrti v oZji druZini  62.272,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001) 84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00 117.298,00
— ali najved 149.118,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno

pomoé pa kolektivna pogodba.
Strokovna sluZba ZSSS

ﬁ

-
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Delavci Pomade ta
teden stavkajo doma

Kot smo porocali v prejsnji Ste-
vilki, so se delavci Pomade, ki jih
je vodstvo podjetja poslalo na ¢a-
kanje, odlocili, da bodo Se napre;j
stavkali v proizvodnih prostorih.
Stavkati so zaceli ze 31. januar-
ja. Konec prejSnjega tedna se je
vodstvo podjetja sestalo z delavci.
Pomada jim dolguje Ze tri place,
nadomestilo za malico in potne
stroske ter polovico lanskega re-
gresa za letni dopust.

Z direktorjem in solastnikom
Pomade Janezom Gliho so se
stavkajoci dogovorili, da ta teden
ne bodo stavkali v proizvodnih
prostorih podjetja, temve¢ doma.
Direktor pa je preklical sklepe, s

Kaj se dogaja v

katerim je delavce napotil na ¢a-
kanje, prav tako pa jim je oblju-
bil, da bodo dobili dve pla&i do
16. marca, ko se bodo ponovno
zbrali v podjetju.

Vodstvo Pomade namerava sred-
stva zaizplacilo pla¢ in za nadaljnje
obratovanje pridobiti z najetjem
kredita pri tujem partnerju, ki naj
bi ta teden obiskal podjetje in si
ogledal njegove proizvodne pros-
tore. Ce bi se posojilodajalec sre-
Cal s stavkajocimi delavci, se po-
gajanja za posojilo verjetno ne bi
ugodno koncala. Zato so delavci
pristali, da bodo ta teden stavkali
doma, saj si tudi sami Zelijo, da bi
proizvodnja ponovno stekla. Se-

podjetju MPP
Tehnoloska oprema?

Prej3nji teden je delavce pod-
Jjetja MPP Tehnolo$ka oprema, ki
posluje na lokaciji nekdanjega Ta-
ma, razburila novica, da so ma-
riborski kriminalisti, ki se ukvar-
Jjajo z odkrivanjem gospodarskega
kriminala, pridrzali tudi njihovega
direktorja podjetja. Poleg direk-
torja so pridrzali tudi tehni¢nega
direktorja.

Zaradi tega je konec prejinjega
tedna ¢lanica uprave Slovenske
razvojne druzbe Majda Santl or-
ganizirala sestanek. Podjetje MPP
Tehnolo$ka oprema je namreé v
lasti Slovenske razvojne druzbe.

Po sestanku je Santlova novinar-
jem povedala, da Slovenska raz-
vojna druzba podjetje MPP Teh-
nolo8ka oprema prodaja, zato so
mu zadnji dogodki povzrodili ve-
liko $kode. Po njenih besedah je
Slovenska razvojna druzba spro-
zila notranjo preiskavo. “Mislim,
da je nekdo sprozil take govorice,
prekopiral nekaj papirjev, ki paiz-
trgani iz konteksta, in iz tega spletel
zgodbo. Danes smo se z zadevo se-
znanili, gospod H. je povedal ce-
loten potek dogodkov, in kar za-
deva vse sume, lahko rec¢em, da je
bila zadeva preuranjena. Nekdo je
hotel podjetju podtakniti afero, ki
je ni,” je takoj po sestanku dejala

antlova. Napovedala je ostre

ukrepe proti tistim, ki so zadevo
sprozili.

Kakor nam je uspelo izvedeti,
imajo delavci podjetja MPP Teh-
noloSka oprema place nad ravnijo,
doloceno s kolektivno pogodbo,
saj podjetje pozitivno posluje. De-
lodajalec pri izplacilu pla¢ spos-
tuje roke, ki jih dolo¢a kolektiv-
na pogodba. Poleg rednega dela
nekateri delavci menda opravijo
tudi veliko nadur,

Kakor nam je uspelo izvedeti naj
bi na nekatere slabosti in nepravil-
nosti v podjetju lastnika Ze pred ¢a-
som opozorili tudi sindikati.

Na zacetku tega tedna pa so na
redni tiskovni konferenci Policijske
uprave Maribor povedali, da so po-
licisti Urada kriminalisti¢ne poli-
cije z zbiranjem obvestil pridli do
podatkov, da sta odgovorna delavca
mariborskega podjetja v zadnjih pe-
tih letih veckrat zlorabila svoj po-
loZaj in poslovnima partnerjema iz
dveh podjetij omogocila nakup sto-
ritev in proizvodov podjetja po ta-
ko nizkih cenah, da s pla¢ilom ni-
so pokrili niti stroskov dela. S tem
sta podjetje o8kodovala za okoli 40
milijonov tolarjev. Kakor so pove-
dali na Policijski upravi Maribor,
sta oba osumljena kaznivega deja-
nja zlorabe poloZaja ali pravic po
¢lenu 224/11-1 Kazenskega zakoni-

voves

A
Tomaz Barusié: Socialna
stiska delavcev Pomade je
cedalje hujsa, saj mnogi ni-
majo ve¢ dovolj denarja niti
‘z’a 'ta, da bi se pripeljali na
elo.

veda pa jim mora pred tem delo-
dajalec poplacati vsaj del terjatev
za 7e opravljeno delo.

Kakor pravi predsednik stav-

kovnega odbora Tomaz. Barusi®
je socialni poloZaj delavcev ¢ed2:
lje hujsi, saj mnogi nimajo dovol
denarja niti za to, da bi se vsak
pripeljali v podjetje. Tudi zato ?
se delavei odlo¢ili, da bodo tate”
den stavkali doma.

Po mnenju sekretarke obm0§‘
nega odbora sindikata tekstilne "
usnjarskopredelovalne industrif®
v Podravju Branke Jurak za reS"
tev Pomade Se obstajajo moznost
Vendar mora vodstvo podjetjal#
polniti svoje obljube in konec g
tedna delavcem izplacati dve pl#
&i. Ce se to ne bo zgodilo, se PO
mada verjetno ne bo vec mogl
izogniti ste¢aju. Priblizuje se
di datum, ko bodo delavci po 2%
konu o zaposlovanju in zavaro¥®
nju za primer brezposelnosti |
sami odpovedali delovno razme’”
je in si poiskali socialno varno®
na zavodu za zaposlovanje. K

Sindikat dobil sodni
spor s stecajnim
upraviteljem
Elektrokovine

Ob ste¢aju Elektrokovine je 2543
delavcev, ¢lanov SKEI, pooblasti-
lo strokovno sluZzbo obmo¢ne orga-
nizacije ZSSS v Podravju, da jih za-
stopa v steajnem postopku. Za vse
delavce skupaj je obmo¢na organi-
zacija ZSSS prijavila okoli milijardo
tolarjev terjatev na racun premalo
izplaGanih plag, kar je stecajni upra-
vitelj Mirko Zagar prerekal.

Ker so bili v obmo¢ni organiza-
ciji prepri¢ani, da je pravica v tem
primeru na strani delavceyv, so sproZili
sodni spor. Zdaj se je ta spor kon-
¢al v prid delavcem. ,,Obmo¢na or-
ganizacija ZSSS je prek odvetnika
Albina Ploja na sodi$¢u dosegla, da
je ste€ajni upravitelj Mirko%agar
moral priznati, da je bil dolg Elek-
trokovine do delavcev vedji, kot je
menil sam," pravi sekretarka obmoc-
ne organizacije ZSSS v Podravju Ve-
koslava KraSovec. , Terjatve iz tega
naslova bodo prejeli le ¢lani SKEI,
ki smo jih zastopali. Po izjavi ste-

s v s

ka Republike Slovenije. Policisti na-
daljujejo z zbiranjem obvestil, proti
obema pa nameravajo podati kazen-
sko ovadbo.

Predstavnik Policijske uprave
Maribor je na vpraSanje, kako ko-

e £

Cajnega upravitelja bodo delavei P%°
placani junija letos. H glavnici, kiJ°
je sindikat izterjal na sodis¢u, pa
moral ste¢ajni upravitelj pristet
zakonite zamudne obresti. Viginap”
placila za posameznega delaved ™
odvisna od njegove skupno prija*
ljene terjatve in od ¢asa, na kater®
ga se terjatev nanaga.*

Sindikat je glavnico delavsldh'er:
jatev z dobljeno tozbo uspel po¥é
&ati za 547 milijonov tolarjevs kﬁlfi
na delavca znese povpre¢no ok?
215.000 tolarjev. i

Koliksen del terjatev bodo dob!
delavei, je odvisno tudi od visi®®
ste¢ajne mase. ,,Ste¢ajni upravit®”
ocenjuje, da bo lahko upnikom P
pla¢al 24 odstotkov glavnice '
obresti, kar za posameznega delaV*”
pomeni, da lahko pri¢akuje pOP]?‘
¢ilo svojih terjatev v vigini glav®™
ce, ki jo je na sodi¥¢u izterjal $I*
dikat," pojasnjuje Kraﬁovéevﬂi_ K

oi—

2 1 e e

sy 18|
mentira izjavo Santlove, dejal: d'

njene izjave ne misli komeﬂ"'-lra‘
ti. Povedal je le, da so policisti ?_“h
devo vodili in vodijo po svo/*

strokovnih kriterijih. K

e e e e e s
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okrogla miza o poveéanju konkurenéne sposobnosti slovenske tekstilne industrije

Podjetja hodo morala zdruZiti znanje in razvoj

i Na.Fz_tkul'tcti za strojnistvo na ma-
orski univerzi je bila prejinji te-
en Okrpglu miza o moZnostih so-
ng':z}’al}la pri povecanju konkurenc-
je‘ ]dS 0\:cnxl_<e tekstilne industri-
b ?Iezepm okrogle mize so po-
arili, da je pogoj za izboljianje
[E:m]t(‘lllreqénc sposobnosti slovenske
iy qOldnc-: md:{sm je na tujih l.l”gl.h tes-
. Sodelovanje med tekstilnimi pod-
J_letJl In njihovo povezovanje v tako
Chovane grozde,
kazg b‘eS.C_dﬂh predstojnice oddel-
- falcitkstl!stvam na mariborski stroj-
i Lulleu prof. dr. Alenke Maj-
Stl‘ukte Mareg}ml je izobrazbena
e ura v nasi lckstlh]‘l industriji
T€zna, saj ima okoli 70 odstot-
50" “aposlenih manj kot srednjeSol-
01zobrazbo. Poleg tega je za na-
'Sg ®ekstilno industrijo znatilno, da
Podjetja praviloma na nerazvi-

| 4 it [

Na okrogli mizi so se poleg strokovnjakov z univerze zbrali
tudi predstavniki 14 tekstilnih podjetij (metrazerjev) iz

kovnjakov. Plade v tej panogi pa so
za 30 odstotkov niZje kot v indus-
triji nasploh.

Zanado tekstilno industrijo je, ka-
kor so poudarili na okrogli mizi, re-
Sitev v raziskovalnem in razvojnem
delu, za kar morajo podjetja zdruZiti
modi. Z razvojnim delom bi mora-
la podjetja iskati trzne niSe in eko-
lo8ko brezhibne programe, ki so za-
nimivi tudi za Evropo. V tekstilni in-
dustriji je nujno temeljito spremeniti
kadrovsko sestavo, saj bi moralo v
tej panogi Ze leta 2004 okoli 60 od-
stotkov delavcey imeti najmanj sred-
njesolsko izobrazbo, 20 odstotkov pa
vi§jo in visokoSolsko. Ce tega ne bo-
mo naredili, panoga v svetovnem me-
rilu ne bo konkurenc¢na. Za to bi bi-
lo nujno zlasti mlade ustrezno mo-
tivirati za izobrazevanje za tekstil-
ne poklice.

1s K.

iy Obmogjih, kjer primanjkuje stro-  vse Slovenije.

S

Urejanje statusa poklicnih
gasilcev

ISVEI sindikata poklicnega gasilstva Slovenije je na marcni seji obrav-
0:;2' Predloge gradiv, ki s0 jih na Gasilski zvezi Slovenije pripravili o
be szacul javne gasilske sluZbe, alarmiranju in pravilih gasilske sluz-
- Fredsednik ZdruZenja poklicnih gasilcev Slovenije JoZe LoZnar, ki je
& loyal na nasi seji, bo skupno stalis¢e prenesel na koordinacijsko skupino
4 gasilstyo pri ministrstvu za obrambo.
Nje g torek smo se pogovarjali z direktorjem Uprave za zaiCito in reseva-
Vo Janom Zmaucem in njegovim namestnikom Damjanom Lahom, ki
1 sektor, v katerega spadajo gasilci. Zagotovila sta nam, da bomo po-
o plzli‘?ﬂi_na sejo koordinacijske skupine, ko bo obravnavala zadeve, za katere
in y Stojen al_l zainteresiran sindikat (delovnopravni poloZaj gasilcev, status
ednotenje ...).
hie 4jve¢ smo se pogovarjali o statusa poklicnega gasilca in vrednotenja
& gUVL"g_a dela, kar naj bi bilo enotno urejeno v vsej Sloveniji. Sindikat Zeli
Urediti s kolektivno pogodbo za gasilstvo, njen podpisnik naj bi bilo udi
;9"10 ministrstvo. Do sedaj je namre¢ prevladovalo stalis¢e, da naj ko-
ﬂo:[m}()) pogodbo podpisejo uslungvitclji gasilskih enot, torej lokalne skup-
o e Damjan Lah je podprl to naso usmeritev in obljubil, da bo s strokov-
Sluzbo ministrstva zadevo proucil in pripravil moZne resitve, mi pa mu
OTamo ¢imprej posredovati nas predlog kolektivne pogodbe.
Milos Mikolic,
sekretar Sindikata poklicnega gasilstva Slovenije

le

S

Varuh clovekovih pravic
hacrtuje obisk v Mariboru

] Val'l_lh ¢lovekovih pravic Matjaz HanZek se je na zacetku tedna sek-
og'lltkl_obmsménc Orguniz'zlcijcVZSSS v Podravju in drZzavni svetnici Ve-
“Z‘ad\fl Kr.usuvec zahvalil za Cestitke, ki mu jih je poslala ob izvolitvi.
nie EOtavljam vam, da bom storil vse, kar je v moji mo¢i, za odpravlja-
le Nepravilnosti v nasi druzbi, za preprecevanje in popravljanje krsi-
Clovekovih pravic in za pove¢an ob&utek varnosti in praviénosti v
°ldruzbi. Verjamem, da bom pri tem delu lahko radunal na va$o po-
In nasvete. V bliZnji prihodnosti naértujem tudi srecanje z vami in
8Imi sindikati z vaSega podrocja,” je med drugim zapisal HanZek.

T. K.

oo N\

turisticna M

agencija
BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA
Ljubljana, Dalmatinova 4

Stalna ponudba

BOHINJSKO JEZERO — dve alpski hisi za po 6-8 oseb; 4 spalni-
ce, dnevna soba, kuhinja, TWC, 100 m do jezera.

BOHINJSKA BISTRICA — poditniski dom, 3- in 4-posteljne sobe,
etazni TWC, polpenzion.

POKLJUKA - apartmaji za 2 ali 4 osebe, TWC, kuhinja in bruna-
rica z dvema apartmajema za 4 osebe.

KRANJSKA GORA - potitniske sobe, etazni TWC, polpenzion;

arsonjere ali enosobna stanovanja do 4 osebe, TWC, kuhinja.
ROGLA - apartmajski

kmedki dvorec za 2 do
b} oseb, visje kakovos-
ti,

— apartmaiji za 3 ali 4 ose-
be v blizini hotela Pla-

nja.
CERKNO - hotelske so-
be za 2 do 6 oseb, moz-
ne Solske skupine.
KOSTEL NA KOLPI-ob-
novljena kmecka hisa
ob reki, do 5 oseb.
RATECE - PLANICA -
pocitniski dom, dvopos-
teline sobe, etazni TWC,

polpenzion.
KANINSKA VAS - garso-
njera za 4 osebe in sta-

novanje do 6 oseb.

VELIKA PLANINA - ko-
¢a za 4 do 6 oseb pa Zelenem robu.

KOPRIVNA — KOROSKA - kmecka hisa, opremljena, do 10 oseb,

rostor za piknik, ugodno za druzine z ve¢ otroki.

ATOMSKE TOPLICE — garsonjera, 2 leZis¢i in pograd, kuhinja, TWC,
gopust za bazen.

MORAVSKE TOPLICE - zasebni penzion, sobe za 2 ali 4 osebe,
TWC, hrana v bliznji restavraciji,

- hotelski apartmaiji, opremljeni za starejSe osebe, zdravstveni pro-

ez
CATEZ - bungalov za 5 oseb, kuhinja, TWC, popust za bazen.
Metod Zalar, direktor,

tel. 01/43-41-255, faks 01/23-26-682./

NS
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Predsedstvo ZSSS
ustanovilo odbor
za enake moznosti

Predsedstvo ZSSS je na seji
27. februarja ustanovilo odbor za
enake moZnosti. Pri sprejemanju od-
locitve je predsedstvo sledilo praksi
v Evropski uniji in Evropski kon-
federaciji sindikatov. UpoStevalo je
tudi, da se je poloZaj Zensk pri nas
in v drugih tranzicijskih drzavah po-
slab3al, in zato lahko govorimo o
vec vidikih neenakopravnosti.

Tudi v Sloveniji je zaradi tekmo-
vanja za ¢im vecjim dobi¢kom pri-
Slo do izlo¢anja zaposlenih, ki po-
veCujejo stroSke. Zaradi tega se je
brezposelnost Zensk v primerjavi z
moskimi povecala. Place Zensk za-
ostajajo za pla¢ami mogkih tudi za-
radi slabsih moZnosti napredovanja
in vi§jega deleZa nadomestil v struk-
turi place. Hkrati so se zmanj3ale
tudi moZnosti vplivanja Zensk na od-
lo¢anje. Ceprav vse to ugotavljajo
tudi v razvitih evropskih drZzavah,

je poslab3anje poloZaja Zensk po-
sebno opazno v drZavah srednje in
vzhodne Evrope in Baltika.
Politiko enakih moZnosti dolo¢ajo
ustanovne pogodbe Evropske unije,
¢lanice jo spodbujajo tudi s politi¢-
nimi akcijami. Tudi Evropska kon-
federacija sindikatov je del svojih ak-
tivnosti usmerila v to podrocje in us-
tanovila odbor za Zenske, v katerem
ima ZSSS svojo predstavnico.
Pogajalsko izhodis¢e Republike
Slovenije pri programu usklajeva-
nja z zakonodajo EU vsebuje tudi
podrocje: Socialna politika in za-
poslovanje, v katerem je poglavje
Enaka obravnava Zensk in moskih.
V naSo zakonodajo je potrebno za
to podrodje vnesti sedem veljavnih
direktiv s podrocja delovnih razme-
rij, zagotavljanja pravic enakih moz-
nosti, varnosti in zdravja pri delu ter
starSevstva in druZinskih prejemkov.

Da bi v ZSSS lahko spremljali te
procese, e moramo ustrezno orga-
nizirati. V sindikate dejavnosti v
ZSSS je po podatkih iz leta 1998
v¢lanjenih 47.6 odstotka Zensk, v
8 sindikatih dejavnosti pa je delez
Zensk kar od 56 do 83 odstotkov.

Clanice odbora za enake moZnos-
ti so izvoljene na podlagi ve¢ kot
50-odstotnega deleza Zensk v po-
sameznem sindikatu dejavnosti ali
ob upoStevanju absolutnega Stevi-
la ¢lanic sindikata dejavnosti.

Na tej podlagi je predsedstvo iz-
volilo enajstélanski odbor za ena-
ke moZnosti in vanj imenovalo: Eri-
ko Kerémar (Sindikat tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
Slovenije), Zdenko Makari (Sindi-
kat zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije), Karmen Leban (Sindi-
kat delavcev gostinstva in turizma
Slovenije), Petro Hudales RuZi¢
(Sindikat delavcev trgovine Slove-
nije), Cilko Popovi¢ (Sindikat kme-
tijstva in zivilske industrije Slove-
nije), Romano Oman (Sindikat
KNG) in Andrijano Golob (SKEI).
Svojih predstavnic pa e niso dolo-
¢ili: Sindikat VIR, Sindikat finang-
nih organizacij Slovenije, Sindikat
drzavnih in druzbenih organov Slo-
venije in sindikat Glosa.
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Rezultati poslovanja PoSte Slove-
nije so bili lani boljsi od nacrtova-
nih, saj je podjetje imelo skoraj za
polovico manjso izgubo, kot so pla-
nirali na zacetku leta, je na nedavni
tiskovni konferenci povedala pred-
sednica njene uprave Marija Ribi¢.
Izguba v visini 340 milijonov tolarjev
naj bi bila izklju¢no posledica izva-
janja monopolne dejavnosti preno-
sa pisem in dopisnic v notranjem pro-
metu, za kar cene doloc¢a vlada. Pri
komercialnih storitvah pa so sloven-
ski poStarji ustvarili blizu 2,5 mili-
jarde tolarjev dobicka.

Po besedah Ribiceve so prihod-
ki Poste Slovenije, ki ima 5.866 za-
poslenih, bili za 13 odstotkov vec-
ji kot leto poprej in tri odstotke vedji
od nacrtovanih. Ukrepi za izboljsa-
nje poslovanja, ki so jih izvajali zlas-
ti v zadnjih mesecih lanskega leta,
so bili u¢inkoviti, saj je podjetje pri-
hranilo 668 milijonov tolarjev in re-
aliziralo 11 odstotkov manj stros-
kov od nacrtovanih.

Slovenski poStarji so za investi-
cije lani porabili 3,9 milijarde to-
larjev, kupili so prostore za nov po-
Stni center na lokaciji Tama, zgra-
dili sedem novih post in kupili de-
set sluzbenih stanovanj, ve¢ kot mi-

lijardo tolarjev pa so namenili pod-
ro¢ju informatike.

Nadzorni svet Poste Slovenije, ki
se je sestal nekaj dni po tej tiskov-
ni konferenci, je bil do ustvarjene
izgube podjetja kriti¢en in je pristoj-
nemu ministrstvu predlagal, naj pro-
uci poslovanje podjetja in ustrezno
ukrepa.

Ko je prva dama Poste Sloveni-
je zvedela (tako se je sama izrazi-
la), da jo nameravajo zamenjati, je
sklicala Se eno tiskovno konferen-
co. Zavrnila je vse o€itke na svoj ra-
¢un in dodala, da je zaradi politic¢-
nih razlogov ne smejo zamenjati.
Hkrati je povedala kup ocitkov na
rac¢un svojega predhodnika Alfon-
za Podgorelca. Dan kasneje se je
javno oglasil $e on in zavrnil ocit-
ke na svoj ra¢un.

Vlada, ki naj bi po napovedih o
tem odlocala Ze prejSnji teden, je za-
devo odlozila. Ve¢ kot ocitno je, da
je sprememba na mestu predsednika
uprave Poste Slovenije (enako ali
Se bolj pa sprememba v Telekomu)
tudi vprasanje odnosov med part-
nerji v vladni koaliciji. Urejanje
kadrovskih vprasanj v veliki koali-
ciji o€itno ni enostavno vprasanje.

g1,

Kandidatura za sredstva programa
Phare Acces ni bila uspesna

Kot nam je povedala Metka Roksandi¢, izvr¥na sekretarka v ZSSS
prijava naloge Socialni dialog na podro&ju zdravja in varnosti pri deld
v majhnih in srednje velikih podjetjih ni bila uspe¥na. ZSSS je s 0
nalogo Zelela pridobiti 125.000 evrov (razpisanih je bilo skupaj 325.0¢
evrov). Ker je Evropska komisija dobila skupaj 87 projektov, so bile
moZnosti za ZSSS relativno majhne. Evropska komisija je dala prednost
projektom o povezovanju nevladnih organizacij, mladinskim projektom
(eden zadeva droge), varstvu okolja in invalidom.

e

—

Bo ministrstvo za
promet resilo
Aerodrom Marihor?

Po tem, ko je direktor Aerodroma Maribor v skladu s svojimi zako™
skimi obveznostmi vloZil na OkroZno sodisce v Mariboru predlog za uved
ste¢ajnega postopka, so novinarji za komentar zaprosili predstavnika Jast
nikov — mariborskega Zupana Borisa Sovi¢a. Po njegovih besedah lah

ob ustreznih aktivnostih ministrstva za promet v ste¢ajnem postopku
vedno pride do prisilne poravnave, vendar je treba za mariborsko letal”

i

&e prej pripraviti kredibilen poslovni naért. Tega pa bo mogode pripra¥!
Sele, ko bo na odprta vprasanja v zvezi s pogoji delovanja letalis¢a odg”

vorila vlada.

Po Sovic¢evih besedah sta zdaj torej na potezi ministrstvo za prome! A

vlada. Od njiju je odvisno, ali bo Aerodrom Maribor konéal v ste¢aju

pa se bo resil s prisilno poravnavo.

Tk
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Delavska enotnostil !

Sindikalni studijski krozek v Slovenski Bistrici

Zelo skromno poznavanje
bravic starejsih delavcev

Dﬂl}dunes velikokrat sli§imo, da so starejsi
.‘e,la\’cl v nezavidljivem poloZaju, ¢es da posta-
1o 24 delodajalce nezanimivi. Tudi med brez-
{)e(;?felnlmi je Cedalje vec starejsih, ki veljajo za
poje _fi{p()sljl\'e. Da bi proucili, kakSen je dejanski

024) starejih delavcev, Se zlasti pa, da bi s
POznanji oboroZili sindikalne zaupnike in jih
O Usposobili za sindikalno delo, smo organi-
i ali Studijski krozek Starejsi delavei med teo-
n;';) N prakso,” pravi sekretar v obmocni orga-
pi"aCUI Z.SS$ v Podravju in sekretar krajevne
ée‘kdeP_ZSS§ v Slovenski Bistrici DuSan Deti-

8 je tudi mentor tega krozka.
tudijske krozke kot obliko vseZivljenjske-
gvuéﬂl_]a.ir! usposabljanja sindikalnih zaupni-

Organiziramo v obmod&ni organizaciji ZSSS

Odravju v sodelovanju z Andrago$kim zavo-
M Slovenije 7e od zaetka devetdesetih let. Gre
al"‘}'&dnn uspesno obliko usposabljanja sindi-
m';‘h Zil}!_[?mknv, saj se udelezenci Studijskega

ka_\lcuo drug od drugega, hkrati pa skupaj
mrzué'{lejo teoreti¢ne probleme in analizirajo raz-
kror;k‘j praksi. Tako so Y“.‘i udqleignci §lud§jskegu
%k a obenem udenci in ucitelji, pa tudi razis-

Valci in analitiki dejanskih razmer.”
k. 0Zek Starejsi delavei med teorijo in prakso
J vkljugilo 14 sindikalnih zaupnikov iz Slo-
eNske Bistrice: Milena Brumec iz Crouzeta,
OZ¢ Bulf iz Steklarne Luminos, Anton Deti-
1z Impola, Pavla Deticek iz Zdravstvene-
‘:élﬂma, Magda Dobnikar iz Impola Kadring,
E]elf Emih iz Impola, Vera Fermeve Ban iz
2, tro PE S‘lovcnska BlSl‘I‘ICEl. M_ar_]an Fresar
Elz:\'umc‘:vqu a Gea, upokojenec Viktor Ho!'v.at,
: U Juri¢ iz Bistriskih mesnin, Alfred Ojcin-
Iz Impola Kadring, Olga Papotnik iz Kme-
J?m(;:tadruge, Elma Skerbis iz Steklarne Lu-
: Clani Studijskega kroZka so pripravili tudi ano-
a\[..rnl.ln anketo, s katero so Zeleli ugotoviti, ali de-
€1 poznajo pravice, ki jih imajo starejsi de-
V. Pray tako pa so z anketo Zeleli ugotoviti,
ko delodajalci dejansko spostujejo pravice sta-

BSih delavcev.

Zir,

s'em'lm' delavci (pre)siabo
jo pravice starejsih
Yelavcev
.Ceprav anketa ni bila izvedena na reprezen-
; !"'ncim‘wnrcu. so njeni rezultati vendarle ze-
et‘fanl{lllvi. Anketa je pokazala, da vecina an-
e_’filmh ni vedela niti tega, kdaj delavci zac-
qu veljati za starejie delavee. Kar 41 odstot-
G :‘*}nklcllranihje menilo, da so starejsi delav-
kt‘.[ihl,‘ ki so dopolnili 50 let. Le 22 odstotkov an-
G [,fd.nlhl paje ndgn.v.()nlo, da so starej Si d_cluv-
Vi ésll, ki so dopolnili 53 let, kar je bil tudi pra-
. *Nodgovor. Podobno so anketirani odgovar-
o Da vprasanje, kdaj za¢nejo Zenske veljati za
| Et"e__lﬁe delavke (po zakonu so starejie delav-
50 dopolnile 50 let). Kar 40 odstotkov an-
~fanih je menilo, da so starejie delavke tiste,
?0 dopolnile 48 let. Na vprasanje, ali ima brez-
& ‘?_ell'li starejsi delavec prednost pri zaposlitvi,
"polnjuje vse zahtevane pogoje iz objave de-

A

Dusan
Deticek:
Da bi
sindikalis-
tom olajsa-
i delo,
bomo
pripravili
brosuro o
pravicah in
polozaju
starejsih
delavcev.

lovnega mesta, je vecina anketiranih (60 odstot-
kov) pravilno odgovorila, da starejsi delavci pri
zaposlovanju nimajo prednosti. Zato pa je kar
88 odstotkov anketiranih napa¢no menilo, da de-
lodajalec starejSemu delaveu brez njegove pri-
volitve ne sme odrediti

ve delovne obveznosti, kar ni res. Enajst odstot-
kov anketiranih je menilo, da starejsi delavec ne
more izgubiti zaposlitve, &e se ugotovi, da ni-
ma znanja in zmoZnosti za opravljanje dela, kar
prav tako ne drZi. Trije odstotki anketiranih pa
so menili celo, da starej$i delavec ne more iz-
gubiti dela, ¢etudi neopravi¢eno izostane z de-
la zaporedoma vec¢ kot pet dni, kar ni res. Da sta-
rejsi delavec ne more biti opredeljen kot trajno
presezni delavec, kar drZi, pa je vedelo 64 od-
stotkov anketiranih.

Kako delodajalci spostujejo
pravice starejsih delavcev?

Ali delodajalci dovolj spostujejo pravice, Ki
jih imajo starej$i delavci po zakonih in kolek-
tivnih pogodbah?

Kar 58 odstotkov anketirancev je odgovori-
lo, da v organizaciji ali pri delodajalcu, kjer sa-
mi delajo, ni ustrezno poskrbljeno za varstvo sta-
rejSih delaveev. Hkrati pa je 86 odstotkov anke-
tiranih delavcev odkritosréno priznalo, da bi tudi
sami, ¢e bi bili delodajalci, raje zaposlili mlaj-
Sega kot starejfega delavca.

Anonimna anketa je pokazala, kako prav so
imeli ¢lani Studijskega kroZka, ko so si za svo-
je usposabljanje in kasneje tudi za usposablja-
nje sindikalnega ¢lanstva izbrali temo o pravi-
cah starejSih delavk in delavcev.

Poleg ankete so ¢lani Studijskega kroZka pri-
pravili tudi ve¢ pogovorov o problemih starej-
§ih delaveev, med drugim v Impolu Kadring in
v Steklarni Luminos. Direktor podjetja Impol
Kadring Adi Zunec s sodelavci jih je seznanil

nadurnega ali noCnega
dela.

Starejsi
delavci imajo
vec pravic

Na vpraSanje, ali
sme delodajalec starej-
Sega delavea razpore-
diti na drugo delovno
mesto, na katerem ob-
staja povecana nevar-
nost za poskodbe ali
zdravstvene okvare, je
92 odstotkov anketira-
nih odgovorilo pravil-
no, torej negativno.
Popolnoma vsi anke-
tirani pa so vedeli, da
je stareji delavec
upravicen do daljSega
letnega dopusta.

Da je starejsi dela-
vec, ki je bil prerazporejen na drugo delovno mes-
to zato, ker je na njegovem delovnem mestu vecja
nevarnost za poSkodbe ali zdravstvene okvare,
upravicen do ugodnejie place, je vedelo samo
60 odstotkov anketiranih. Kar 70 odstotkov an-
ketiranih pa je napa¢no menilo, da je starejsi de-
lavec, ki je bil razporejen na drugo delovno mesto
zaradi potreb delovnega procesa in organizaci-
je dela, upravi¢en do zanj ugodnejse place, kar
zal ne drzi.

Zanimivo je tudi, da je vecina anketirancev me-
nila, da so starejsi delavci na delovnem mestu
veliko bolj zaS¢iteni, kot dejansko so. Tako je
22 odstotkov anketiranih menilo, da starejSemu
delavcu, ki mu manjka do izpolnitve pogojev za
upokojitev do 5 let zavarovalne dobe, ne more
prenchati delovno razmerje zaradi hujse kriit-

Clani studijskega krozka so med pogovorom v Impolu ugo-
tovili, da podjetje spostuje pravice starejsih delavcev.

s tem, kak8en odnos imajo v podjetju do sta-
rejSih delaveev in kako skrbijo za uresnieva-
nje njihovih pravic. Tudi v Steklarni Luminos
so udeleZence Studijskega kroZka podrobno se-
znanili, kako izvajajo zakonska dolocila, ki se
nana$ajo na starej$e delavce. V obeh podjetjih
nimajo problemov z zagotavljanjem primernega
dela za starejSe delavce, saj se mlajsi in starejsi
delavci dopolnjujejo. Prvi imajo ve¢ modi in sve-
Ze znanje, drugi pa ve¢ izkuSenj in specialnih
znanj, ki jih lahko koristno prenaSajo na mlaj-
Se delavce.

Clani $tudijskega kroZka nameravajo po be-
sedah Dugana Deti¢ka pripraviti broSuro, ki bo
problematiko starejih delaveev priblizala tudi
drugim sindikalnim zaupnikom.

T K.
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“Fanije, kaj pa se danes vsi tako kisli drite?” je pred dnevi pri malici
v nasi tovarniski menzi povprasala kuharica Spela. “Ali ste mogoce za
zajtrk jedli kisle kumarice?”

“Joj, kako bi se nam prilegle, ¢e bi jih le imeli,” je vzdihnil rezkar Vili.

“Spela, ali ne vidis, da so danes fantje vsi mackasti?” je s pomenlji-
vim glasom dejala Sonja iz racunovodstva. “Kdo ve, kaj so véeraj pro-
slavijali!”

“Le kaj smo proslavljali?” se je namrgodil Vili. “Na3, moski praznik
vendar! 40 mucencev!”

“To se opazi, da ste se véeraj mucili kot pravi muceniki! Kdo ve, koli-
ko litrov ste ga zvinili?” se je zasmejala gpelu. “Zakaj pa imate moski
svoj praznik mucenikov, pa zares ne vem, saj vam v Zivljenju ni hudega.
Dan 40 mucencev bi morale praznovati Zenske in ne moski!”

“Ah, Spela, ne noréuj se iz nas moskih, saj sama ves, da smo pravi
mudeniki,” je zamahnil z roke Vili. “*Na svetu smo samo za delo, vse drugo
pa imate v rokah Zenske!”

Iz dnevnika delavca Jozeta

Muceniki

“No, no, Vili, to pa Ze ne bo drialo!” je dejala Spela. “Ali nisi bil na
nobeni proslavi ob 8. marcu, mednarodnem dnevu Zensk? Na teh prosla-
vah so lepo povedali, da Zenske Se vedno nismo enakopravne in da o vsem
odlocate moski.”

“Saj, saj!” je vzdihnil Vili, “Zenske imate v Zivljenju vse tako v rokah,
da nas lahko moske dolZite celo tega, da smo mi glavni. To je tako kot v
nasi tovarni: o vsem odlo¢a modro vodstvo, na koncu pa smo za vse krivi
delavci!”

“No, no, Vili, ali se ti ne zdi, da malo pretiravai?” je nejevoljno deja-
la Spela. “Ne recem, da Zenske véasih tudi cesa ne naredimo moskim za
hrbtom, vendar pa imate dejansko vse vajeti v rokah e vedno moski!”

“Kje, ljuba Spela? Kje?" je vzkliknil Vili. “Poglej denimo vrice, kjer
vzgajajo nas mladi rod. Vzgojo otrok imate absolutne v rokah Zenske!”

“To je res!™ je pribil mizar Tone. “Podobno pa je tudi v osnovnih §o-
lah, kjer ucence vzgajajo in ucijo skoraj same uciteljice. Ker sem imel
mater samohranilko, se do svojega 15. leta prakti¢no nisem resno pogo-
varjal niti z enim moskim.”

“Kdo pa bo vzgajal otroke, &e ne Zenske?" se je razburila Spela. “Zenske
pac skrbimo za otroke, mo3ki pa imate v rokah vse druge stvari!”

“Kaj boi govorila, Spela?” je vzkliknil skladisnik Rudi. “Tudi v siste-
mu izobraZevanja dijakom in Studentom v glavnem predavajo profesori-
ce. Vzgoja in izobraZevanje mladih ljudi je popolnoma v rokah Zensk.”

“No, to je razumljivo, saj se vzgoja nenehno prepleta z izobraZeva-
njem,” je zamisljeno dejala Spela. “Zato pa imate moiki glavno besedo
na vseh drugih podrocjih!”

“Moski smo zares reveZi, pa naj rece kdo, kar hoce!” je z razocara-
njem v glasu dejal strugar Lojze. *Ko smo majhni, nas varujejo Zenske.
Ko se prelevimo v mladosmike, nas ponovno vzgajajo in izobraZujejo sa-
me Zenske. Ce zbolimo, nas pozdravijo Zenske. Ce ga v Zivijenju kasneje
kaj polomimo, pa nam Se sodijo Zenske! Ubogi moski smo zares na mi-

lost in nemilost prepusceni Zenskam!”

“Ubogi moski, ubogi moski!” je zavreiéala Spela. “Moti vas, e vas
Zenske poucujejo, zdravijo, vzgajajo in ée vam sodijo. Prav nié pa vas né
moti, da vam tudi kuhajo, pospravljajo, izracunavajo place, gospodari-
Jo z denarjem in streZejo.”

“Spela, saj ravno to ti dopovedujemo!” je vzkliknil Vili. *Popolnoma
prav imas, ko pravis, da so tudi med kuharicami, ra¢unovodskimi delm_{‘
ci, bancnimi usluzbenci, delavci v driavni upravi, snazilkami, natakarjh
prodajalci in podobnimi poklici v veliki vecini Zenske. Moski smo zares
pravi muceniki, saj imate Zenske nasa Zivljenja popolnoma v svojih 10-
kah!"

“Kaj pa potemtakem moski pravzaprav delate?” je previdno povpra:
Sala praktikantka Suzana. g

“Med 20 najbolj pogostimi poklici v Sloveniji so samo 3e itirje takffffl
v katerih previadujejo moski,” je s potrtim glasom odvrnil Vili. “Mo3kiV
Sloveniji smo v glavnem samo 3e zidarji, rudarji, vozniki tezkih tovor
njakov, mehaniki oziroma monterji in skladiséniki. Skratka, moski mora:
mo v tej deZeli kot pravi muceniki predvsem — delati!” .

“No, ali ste slisali?” se je zareZal Rudi. “Moj poklic je pravi moSki
poklic!™

“Lepo te prosim Rudi, kje pa bo§ nasel Zensko, ki se ji da ob vseh moz-
nostih, ki ji jih nudi Zivijenje, ves ljubi dan posedati in dolgocasiti v skladiscu
ali pa delati v rudniku ali za strojem. Zenske raje komandirajo!” ;

“Ve¥ kaj, tega pa Ze ne bos govoril!” je vzrojila Spela. “Samo poglel.
kako je pri nas. V parlamentu in v vladi so skoraj sami moski, med direk-
torji in clani uprav v podjetjih pa je v Sloveniji samo tretjina Zensk. Zat0
50 vsa tvaja natolcevanja, ¢es da imamo Zenske v tej deZeli glavno bese:
do, povsem nesmiselna. Podatki kaZejo, da v Sloveniji viadate moski!

“Ha, ha, ha!" smo se zasmejali vsi mo3ki v en glas. Vili pa je dodt?[-'_
“Spela, ne norcuj se iz nas. Sama ves, da v povprecni slovenski druZitt
nosite hlace Zenske, saj imate v glavnem vse, kar je povezano z vsakf"
dnevnim Zivljenjem, same v rokah. Studija ameriskega zunanjega minis-
trstva o spostovanju élovekovih pravic je pokazala, da Slovenke oprav
ljate 90 odstotkov domacih del same. Moske ste popolnoma i;nodrfﬂl_[e
na stranski tir in jih naredile za copate. Popolnoma jasno je, da moskiV
sluzbah, pa tudi v parlamentu in viadi plesejo tako, kot igrajo njihové
Zene!”

“Tako je!™ je vzkliknil mizar Tone, ki se je lani lo&il. “Zato jaz na Vo
litvah volim izkljucno samske moske, prednost pa dajem loc¢encem, ki S0
e imeli priliko spoznati pravo naravo Zensk. Vladavina locencev je 24
nas edina refitev! Dokler kak$nega lo¢enca ne spravimo na poloZaj pred-
sednika driave, moski v tej deZeli ne moremo upati na boljse case!”

“Ce imajo vse vajeti v rokah Zenske, kaj pa potemtakem sploh pocneté
moiki?" je socutno povprasala praktikantka Suzana.

“Le kaj?” je vzdihnil Vili. “Cez dan garamo kot &rne Zivine, zvecer pé
Zalost tako utapljamo v pivi, da nam je hudo Se naslednji dan!” X

“Oh, fantje, saj ni tako hudo. Poglejte, tukaj sem za vsa pripravila kis-
le kumarice. To pojejte, pa vam bo precej bolje,” je dejala kuharica Spe-
la in pred nas moske poloZila zvrhan kroZnik kislih kumaric. “Kar se 1ice
vasega druzbenega statusa, pa nikar ne bodite tako ¢rnogledi, saj imaté
pri vsem skupaj pravzaprayv Se sreco!”

“Kakino le?” smo povprasali vsi v en glas.

“Da nas je Bog vse skupaj tako ustvaril, da Zenske ne moremao sanmé
imeti otrok, eprav nafe znanstvenice zadnje case delajo tudi na tem. Tako
se vam nekaj let ni treba §e nicesar bati!”

RAZVEDRIL0

Visoka cena

“Oh dragi, kako cudovita je zapestica, ki si mi
Jo poklonil. Smem vprasati, koliko takina zapest-
nica stane?”

“Razlicno! Mene bi stala leto dni, ¢e bi me dobi-
li. Nekoga, ki ga §e nimajo v kartoteki, pa bi stala
samo okoli pol leta, ¢e bi imel dobrega odvemika.”

“Vsega mi je dovolj! Zato sem danes spakirala
kovéke in se dokoncno odselila od doma!”

“Kaj pa pravi na to tvoj mozZ?”

“Ne vem! On se je odselil Ze pred tremi leti!”

Prepir v zakonu

“Z Zeno se skregava najmanj dvakrat na mesec.”
“V nafem podjetju pa na sreco dobivamo pla-
¢o samo enkrat na mesec.”

“Dragi dijaki, oprostite, Ce sem danes preda-
vala nekoliko dalj ¢asa kot obicajno, ker sem po-
zabila doma uro.”

“Gospa profesorica, $koda, da od ¢asa do ¢a-
sa ne pogledate na koledar!”

Gospodovalni moski

“Moj moz? je postal zelo gospodovalen. Doma
se obna3a, kakor da bi bil moj Sef.”

“Blagor tebi. Jaz pa imam Sefa, ki se obnasa,
kakor da bi bil moj moz!”

“Tvojemu biviemu dekletu pa ocala zares ne pri-
stajajo. Ali si jo pustil, ko jih je zacela nositi?”

“Ne! Ona me je zapustila, ko si jih je prvi¢ na-
taknila!”

“Spela, zakaj tako jokas?"
“Mojega Sefa so premestili!”
“Ali si z njim kaj v sorodu?"”
“Neee! Saj ravno zato jokam!”

S

“Ata, zakaj ti moj fant ni vie¢!” g
“Ker je bedak. S tabo hodi samo zaradi m0
ga denarja!” ”
“To ni res! Z mano bi bil tudi, ée bi bila rev
kot cerkvena mis!” J
“No vidi3! Ali ti nisem rekel, da je bedak!

I

4 i § o (1
“Danes sem za svojo Zeno dobil originaln® K
bilico?”

“Odli¢na zamenjava!”
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Sindikat komunale, varovanja
in poslovanja z nepremic¢ninami
Slovenije

Vabi

Sindikalne zaupnike na dvodnevni seminar, ki bo 27. in 28. marca
v Sindikalnem izobraZevalnem centru v Radovljici.

B0

PROGRAM:

8 UVOdn.c besede: Alojz Terbuc, predsednik SKVNS
Z;gsagmzirunost in delovanje sindikata: Gregor Mikli¢, izvrini sekretar v

: Orgal_li;iranost in delovanje sindikata KVNS: Milo$ Mikoli¢, sekretar
v(gigjsnmsko in invalidsko zavarovanje: Gregor MikIi¢, izvrini sekretar
S
~ Naloge sindikata in sveta delaveev na podro¢ju varstva in zdravja pri de-
1 U: Lu¢ka Bohm, svetovalka predsedstva ZSSS
Ogovori o aktivnostih SKVNS

azlainl_Eresiruni naj se prijavijo najkasneje do 20. marca na naslov: SKVNS,
Matinova 4, Ljubljana.
Alojz Terbuc, predsednik

‘-..5-_._;

Mednarodni seminar SKEI

Ta teden poteka v Radovljici mednarodni seminar, na katerem sode-

_ullg 24 predstavnikov sindikatov kovinarjev Srbije, Republike srbske in
€ gore.

. Funkc:innarji SKEI jim bodo predstavili organiziranost in delovanje

| 'gasindikata, Skupaj bodo obravnavali tudi delovnopravno zakonodajo

' pogajanja o kolektivnih pogodbah.

i dstavnika Gospodarske zbornice Slovenije in ministrstva za delo
Sta udeleZence seznanila z gospodarskimi razmerami v nadi drZavi in

Ju€evanjem v Evropsko unijo.

njl}r programu je tudi ogled Acronija na Jesenicah in Gorenja v Vele-

SLOVENIJA

» V EVROPSKI UNILJI

Vse kar mora vedeti Slovenec -
jutridnji drzavljan EU

SLOVenIja

Doma v Eeropi

Kateri je uradni jezik Evropske unije?

neo‘!ﬂoyor: Zaradi pravice do sporazumevanja in izobraZevanja v last-
Elam*'emk.u velja v Evrqpskl uniji pr;{\_nlo. da so vsi uradni __|e7.:k| drzav
A Me tudi uradni jeziki Evropske unije. V praksi to pomeni, da se sme
uradnih zasedanjih institucij uporabljati katerikoli uradni jezik EU. Toda

c:;%eda}njih delovnih teles uporabljajo delovne jezike: angle$¢ino, fran-
3ino in nemi¢ino. Vsi dokumenti, ki jih sprejmejo organi Evropske

| e, morajo biti prevedeni v vse jezike drav &lanic. Kljub temu, da se
|| v Vilo drzay Elanic poveduje, se ne razmislja o opustitvi tega pravila, saj
110 pomenilo opustitev enega temeljnih mehanizmov demokrati¢nosti.

Vip: T Ay 2 :
* publikacija Urada vlade za informiranje
- Tl ) )

NAJ SE VE ...

Dﬁlodajalec mora pred nastopom dela in med delom zagotoviti preventivne

L avstvene preglede delavceyv, ki delajo z rakotvornimi in/ali mutageni-

Snovmi, Zdravstveni pregledi se opravijo v skladu z doktrino medici-

mn de!a. Roki za opravljanje obdobnih ali ciljanih zdravstvenih pregledov

rajo biti dologeni s posebnimi predpisi. Na podlagi strokovne ocene

Slar: lag¢enega zdravnika pa mora delodajalec posameznega delavca po-
i na obdobni ali ciljani pregled tudi izven teh rokov.

km“’-’ Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti ra-
200°mi“‘ in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, t. 38/2000), ki se bo 1. 1.
°|Jv2 zaCel v celoti uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa Ze ¢leni o
°5¢anju delavcev in varovanju njihovega zdravja.

-

Razpis seminarja

Ucinkovito soupravljanje

Seminar bo od 9. do 11. aprila v Sindikalnem izobraZevalnem centru
v Radovljici, Gradnikova 1(pri¢etek v ponedeljek ob 9.00 uri, zakljué¢ek
v sredo ob 13. uri).

Pogoj za udelezbo na seminarju je ¢lanstvo v enem od sindikatov, zdruzenih
v ZSSS.

PROGRAM:

Nacin in strategija delovanja sveta delavcev
Predavatelj: Milan Utro$a, izvréni sekretar v ZSSS

Vloga in naloge sveta delavcev na podrocju statusnih in kadrovskih zadev
ter reSevanja sporov z delodajalci
Predavatelj: Gregor Mikli€, izvrini sekretar v ZSSS

Soupravijanje delavcev ter varnost in zdravje pri delu
Predavateljica: Luéka Béhm, svetovalka v ZSSS

Vioga sveta delavcev na podrocju plac ter pri obravnavi gospodarskih
rezultatov druzbe

Predavateljica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS
Podravje i

Kolektivne pogodbe in soupravijanje
Predavateljica: Metka Roksandi¢, izvrSna sekretarka v ZSSS

Prijave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 2. aprila
2001. Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav.
Udelezba na seminarju, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 25.000
tolarjev za posameznega udelezenca. Prijavnici je treba priloziti tudi potrdi-
lo o placani kotizaciji.
Kotizacijo nakazite na ziro ra¢un Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, st.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripiSite “Seminar II”,
sklic na Stevilko 07.
Stroske seminarja za ¢lane svetov delavcev krije skladno z zakonom delo-
dajalec.
Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici.
Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
sobi je 8400 tolarjev).

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

Opomba: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in éitljivo, ker smo vam

po zakonu o DDV dolZni izstaviti raéun o placilu kotizacije. Hvala za razu-
mevanje.

PRIJAVNICA
za seminar UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Imesin prlM I R T e o e By e et v i
(00 T e 0 Pt o i S A S e L1 01 P T PR F T fr e (P
FLaloly:dor el VTl q) (WP do o] o d s T i o S i S R e o N - SR
NaBIOV.- QoM et e in et B i
Zaposlitey: NAZIV I BB OV ArUZDR] 1t vitises atrie st st i ehasnks s rscexeaeTidassgsnss san
Lt [ Ll T R AR R e e e TSR S R e
Toten nazivininaslov plaenike i i it i i A i adssssssit N s s
Davina Stavilka Pl Ka e iy (i esa st vis sr U AT sEh b s ohees R kb Rinonpanhssesis
Clan sindikata ‘dejavNOBH . SIOVENIIE: &:. i iivisrsisssiiessssiosinssiistonsississssarsssosnsen
Clan sveta delavcev: DA NE
Funkcije v sindikatu druzbe oz. zavoda:

Predsednik sindikata druzbe DA NE

Drugo: (navaRe) e R s it s i T e v TS ath fa R i LBt SRR AR
Telefonska Stevilka: doma: ...........occeriiiciinnennns ST [V o) e AR S
OPOMBA: Med seminarjem bo udelezenec nastanjen

v SIC Radovljica: DA NE

Zig in podpis odgovorne osebe:

B R P O R
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 11 (15. 3. 2001):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gesla iz danaSnje nagradne kriZanke napisite na ozna¢ena polja, izrel!
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov S0

nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada 5"

tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno §tevl

ilko}

Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 26. ma™

2001.

Pravilna reSitev gesel iz 9. leto$nje Stevilke Nove Delavske enotn0®
. BELGIJA, 2. BRUSSEL, 3. BRUGGE, 4. IEPER. Nagrado 5000 tolafi®

prejme Uro§ Abraham, Cecovje 40/B, 2390 Ravne na Koroskem.




