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Wovemu glasilu na pot

Po nekaj letih presledka Zelimo izpolniti praznino, ki je
nastala s prenehanjem izhajanja nafega prvega tovarniskega
¢asopisa »Turbina«, z nmovim casopisom, ki smo mu dali
$ir$i nasloy »LITOSTROJ«.

S tem spremenjenim naslovom ne poudarjamo le pre-
mike v na$i proizvodnji, ki se zafenja prav z letoSnjim
letom v Fir§em obsegu z izpolnjevanjem novih proizvodnih
naértov, temveé $e posebej povezanost vsega nasega delov-
nega kolektiva s tem nasim imenom.

Eden izmed glavnih namenov nasega glasila bo nadalj-
nje utrjevanje in poglabljanje te povezanosti med nami in
tovarno. Litostroj se v tehniénem pogledu opira ma dolgo,
ve¢ kot stoletno tradicijo. Na¥a Zelja je, da bi si ustvaril
tudi svojo bogato duhovno tradicijo, tradicijo tesne poveza-
nosti med delavci in podjetjem, a tudi povezanosti med
druZinami na¥ih delavcev in na¥o tovarno.

Ce bomo ob podpori vsega kolektiva prispevali z na¥im
glasilom vsaj skromen dele? k temu, bomo z zadovoljstvom
opravljali svojo glavno nalogo. Prizadevali si bomo prilago-
jevati njej tudi vsebino nasega Fasopisa, ki naj bo pisan za
vse in vsakogar, da bi ga prav vsi radi prebirali. Zavedamo
se seve, da bo vsem in vsakomur zelo tezko ustredi, toda na
nasih straneh bo odprt prostor vsem, ki bodo Zeleli prispe-
vati gpoj deleZ za izbolj¥anje vsebine. Se posebej bomo veseli
sleherne konstruktivne kritike, pa naj se tide tovarne in
njenega poslovanja, ljudi v njej ali nafega dasopisa. Zares
je bil Ze ¢as, da smo si z nafim céasopisom, ki prihaje Prvié
Po dolgem spet med nas, znova postavili predse ogledalo,
ki naj nam ka¥e nas pravi obraz.

Razen »Litostroja« bomo ¥e nadalje izdajali tudi maso
strokovno prilogo pri »Strojniskem vestnikuc, Na¥ namen
pa je, da od ¢asa do dasa prilofimo posebno prilogo, posve-
¢eno temu ali onemu vprafanju, tudi nafemu ¢asopisu, ki naj
ne bo vez samo med mami in tovarno, temved tudi med
podjetjem in $irfo javnostjo, med podjetjem in drugimi
delovnimi kolektivi v nadi socialistiéni domovini, hkrati pa
Se vez med nafo socialistiéno skupnostjo in nami,

Na§ uspeh bo wsak posamezen élen, ki ga bomo lahko
vstavili v vence teh verig povezanosti med nami in tovarno
in med tovarno in wvso nafo skupnostjo. Zelimo, da bi bilo
teh élenov kar najveé in da bi k njihovemu kovanju prispe-
val prav vsak élan nafega kolektiva. Zato stopamo na to pot
z Zeljo in v preprianju, da nam boste vsi pomagali.

Urednistvo

Kaj pricakujemo od »LITOSTROJA«

FRAN CERNIVEC,
Predsednik Delavskega sveta

Tovarnisko glasilo naj bi mas v
Prvi yrsti obveséalo o proizvodnih
‘ Uspehih, hkrati pa delovni kolek-
tiv ‘usmerjalo in vzpodbujalo k
. Vetji delovni storilnosti. Casopis
. Daj bi nag vzgajal in nam poljud-
- D0 posredoval dosezke sodobne
tehnike, zlasti s tistih podrodij,
1 S0 najbliZja naSim proizvod-
E‘én‘l_naértom. Menim, da je prav,
-8 list pogiljamo tudi nasim od-
Jemaleem in poslovnim prijate-
J€m, saj moramo misliti tudi na
;\kmomsk.o propagando, ki bo va-
3 4 zlasti odslej, ko prehajamo
4 maloserijsko proizvodnjo.

Pog'v_ebno skrb bo treba posvetiti
& OJi kadrov. Razen obvestil o
mmm strokovnih seminarjih bo-

9 lahko objavljali tudi tiskane
EE'S'OE:iusn-ne seminarje.

Pozabiti ne bi smeli $e kopice
drugih vpraganj, o katerih naj
pisejo drugi odgovorni tovarisi.
Urednidtve ima prav, ko nas va-
bi, da mu vsi pomagamo — ne le
z nasveti, temve¢ tudi s peresom.

FRANC POTEKO,

predsednik upravnega odbora
Titovih zavodov Litostroj

Ob izidu prve Stevilke tovarni-
Skega dasopisa Zelim v imenu
upravnega odbora in v svojem
imenu, da glasilo v celoti uspe.
Le v tem primeru bi bile ures-
ni¢ene zelje in cilji upravnega
odbora, ki je zZe dolgo .Gasa Zelel
organizirati in ustanoviti lastmo
tovarnisko glasilo,

_Oblika in vsebina novega &aso-
Pisa ne smeta biti kopija neuspe-
lega nekdanjega tovarnigkega li-
sta »Turbinac, ki je objavljal izra-
zito strokovne &lanke, temved naj

poleg le-feh zajema vso proble-
matiko dela in Zivljenja v tovar-
ni, delno pa tudi izven nje.
Novi Casopis naj bo torej uspe-
Sen posrednik pri zblizevanju 1ju-
di pri delu in Zivljenju v tovarni
ter izven nje in naj v &im wveédji
meri prispeva k ustvarjanju za-
vesti pripadnosti k tovarni in po-
vezanosti s poklicem, kar je ve-
likega pomena pri delu posamez-
ne tovarne. Za nas je to Se toliko

vaznejse, ker je %ele pred dvanaj- .

stimi leti steklo prvo Zelezo v pr-
vem dograjenem obratu nase to-
varne,

JOZE DIMNIK,
sekretar TK ZK Slovenije

Ceprav ima Litostroj ogromne
proizvodne naloge, moramo pri-
znati, da ¢lani naSega kolektiva
o njih niso dovolj dobro in hitro
informirani. Pricakujemo, da bo

nase glasilo to vrzel v veliki me-
ri zamasilo in nas sproti obve-
Scalo o vseh perecih tezavah to-
varne, o planih za prihodnost in
o njihovih uresnié¢ tvah.

V druzbenopoliticnem Zivljenju
kolektiva delujejo vse mnoZiéne
organizacije: Zveza komunistov,
Ljudska mladina Slovenije, Sin-
dikat in Zveza Zena, ki bodo na
straneh mnaSega casopisa lahko
pomagale izvajati potrebne po-
liticne in druge akcije. Seveda
pa bo tudi njihove delo postav-
Ijeno pred javno ftribuno, ki bo
labko o nj’h in o njihovem de-
lu povedala pohvalno, pa tudi
kriti¢no besedo.

Casop’s naj bi bil, zlasti pri
delu in razvoju nase mladinske
organizacije, mocéan agitator za
krepitev njenih vrst. Glasilo naj
bi naso mladino, pa tudi vse
ostale vzgajalo in gradilo v za-
vestne ¢lane naSe skupnosti.

Mislim, da je prav, ¢e recem,
da bo nas novi casopis predstav-
1jal dobro protiutez razliénim go-
voricam in »informacijam« o de-
lu podjetja, ki se zaradi nepra-

vilne obvesScenosti od ¢asa do ¢a-
sa Sirijo med kotextivom samim,
pa tudi izven njega.

»Litostroj« naj bi povezal naSo
tovarno s celotno druZbo, dokajs-
njo skrb pa bo moral posvetiti
tudi temu, da bodo vsi ¢lani na-
Sega kolektiva dobili obéutek
trdne medsebojne povezanosti.

Prva Stevilka naSega novega
glasila izhaja v casu, ko zaklju-
¢ujemo naloge, za katere smo se
obvezali za leto 1959, in ko si jih
postavljamo za prihodnje Ileto.
Pri izvrsevanju vseh teh nalog
Zelim celotnemu kolektivu mno-
go uspehov, srece, zadovoljstva
in medsebojnega razumevanja v
novem letu 1960.

InZ. BOZIDAR GUSTIN
dosedanji generalni d rektor

Vsako podjetje razvija svoje
tradicije, delovne navade in mor-
da tudi svoj ugled.

Utrjevanje navedenih elemen-
tov na eni strani in uéinek dela
vsakega posameznika na drugi
bosta prav gotove uspesnejsa, ée

(Nadaljevanje na 2. strani)



STRAN 2

»LITOSTROJ«

INZ. MARIO JEZ, TEHNICNI DIREKTOR

 Proizvodni plan za leto 1960

Po obseZnih pripravah, ki so
se zacele Ze v juliju 1959, in po
vsestranski obravnavi v kolek-
tiva in pred samoupravnimi or-
gani je delavski svet podjetja na
sveji 20. redni seji dne 6. no-
vembra 1959 soglasno potrdil
plan proizvodnje za 1960. leto in
osnutek plana proizvodnje za
1961, leto, in to kakor sledi:

r’'jske proizvodnje, ki je do ne-
davnega bila koli¢insko Se izpod
10 %/o celotne skupne proizvodnje,
bo v letu 1960 narasla na 31 %,
a v letu 1961 celo na 41 %.

Iz vsega gornjega je mogoce
ugotoviti, da ne gre pri novem
proizvodnem nacrtu za preusme-
ritev proizvodnje od dosedanjih
podro¢ij, ki zajemajo vodne tur-

strojev pa bo uvedena malose-
rijska proizvednja hidravli¢nih
stiskalnic za plasticne mase, od-
padke in t'skanje, viliéarjev,
prevoznih Zerjavov, nakladalcev
in podobnih izdelkov. Tudi pro-
izvodnja Dieselovih motorjev za
ribiStvo in brodarstve bo odslej
vseb nsko veéja in prav tako ma-
loserijska.

Ocena Plan Osnutek plana
Zap. - : proizvodnje proizvodnje proizvodnje
gt? Proizvodna skupina iﬁf,t: za 1959 1. za 1960 1. za 1961 1.
blagovna skupna | blagovna skupna blagovna skupna
1 2 3 AR ARSI 6 i T R
POLIZDELKI |
1 Surovo zZelezo — sivo t 823 1500 600 1100 600 1200
> Ulitki iz jeklene litine t 1340 2733 1245 2700 1500 3000
3 Ulitki iz sive litine t 1207 2600 174 2750 425 3000
4 Ulitki iz barvnih kovin t 1 114 4 125 5 125
5 Odkovki — prosto kovani t — — — 35 o 45
6 Odkovki — kovani v kalupu t — — — 25 —= 35
% Jeklene konstrukcije t i 1600 — 1800 — 2000
i i {
IZDELKI ' |
8 | Fazonski deli t = — 500 | 500 500 500
9 Obdelovalni stroji t ‘ — 53 53 —_ —
10 Ostalo — neomenjeni stroji t 1703 1763 3046 3046 3689 3689
11 Gradbeniski stroji t 522 522 175 175 175 175
12 Deli strojev in naprav i 918 918 970 970 970 970
13 Crpalke t 603 603 1200 1200 1500 1500
14 Vodne turbine t 2760 2760 2500 2500 2500 2500
15 Motorji z notr. zgorevanjem t 81 | 81 259 259 414 414
16 Rezilno orodje t — 147 —_ 37 — 37
17 Ostalo orodje t — 147 — 15 —_ 15
18 Armature t 416 416 250 250 250 250
OSTALO |
19 Zunanja montaZa Nh 000 32 32 60 | 60 60 80
20 Stor tve drugim Nh 000 40 40 30 30 30 30
21 Investicijsko vzdrZevanje Nh 000 162 162 140 140 140 140
22 Kisik t 512 669 500 600 525 650
23 Zaboji in embalaZa m? 519 519 475 475 500 500
24 T skovine in obrazci t — 10 — 10 — 10
25 Projektiranje in konstruiranje | Nh 000 — 190 _ 250 - 275
26 Modeli za ulitke Nh 000 — 108 30 90 30 | 100
i 10886 16386 11476 18150 13053 20115
Skupno . . . | Nh 000 234 532 260 570 260 605
m? 519 519 475 475 500 500

Potrjeni plan proizvodnje za
1960. leto in osnutek plana za
1961. leto pomenita napredek v
dosedanjem poslovanju podjetja.
Glavne znadilnosti novih planov
so tele:

1. moéno povecanje proizvodov,

2. sprememba strukfure proiz-
vodnje glede na nacin pro.z-
vodnje,

3. sprememba programa proiz-
izkoristka zgrajenih kapacitet.
vodnje glede na izdelke,

4. znatno izboljSanje stopnje

V primerjavi s preteklimi leti
bo posledica novega plana tudi
vecéj  financéni uspeh v bodoce.
Pri tem ne smemo pozabiti, da se
v preteklih letih ni nic¢ investiralo
v osnovna sredstva — razen pro-
stega dela amortizacijskega skla-
da, ki je bil porabljen za nado-
mestitev najbolj izrabljen h stro-
jev in odplaéilo anuitet za poso-
jila, ki so nam bila potrebna za
kritje investicij, zacetih s krediti
splosnega ‘nvesticijskega sklada,
kateri so bili med gradnjo uki-
njeni.

Povecanje kolicin proizvodov
lahko zasledujemo Ze skozi vsa
pretekla leta. Razvidno je iz tele
razpredelnice:

Blagovna Skupna
Leto proizvodnja proizvodnja

v e v Y%
1956 100 100
1957 112 120
1958 121 132
1959* 174 157
1960** 184 174
1961 *** 208 193

OPOMBA:

* = gcena, ** = plan, *** = osn. plana

To povecanje blagovne in skup-
ne proizvodnje ne gre toliko pri-
pisovati povecanju kolicin indi-
vidualno izdelanih proizvodov,
kol kor povecanju kolicin malo-
serijsko izdelanih proizvodov, ki
so vkljuéeni v proizvodne sku-
pine: ostali neomenjeni stroji,
¢rpalke in motorji z notranjim
izgorevanjem. UdeleZzba malose-

bine ‘n drugo opremo za hidro-
energetska postrojenja, d<rpalke
in ¢rpalna postrojenja ter opre-
mo za industrijo (slednja je v
planu prikazana pod »ostali ne-
omenjeni stroji«) in pri katerih
je bil mogoc¢ individualen naén
proizvodnje, na druga podroéja,
pri éemer naj bi prejSnja opu-
stili, temveé le za smiselno raz-
Siritev z novimi izdelk’, ki bi se
izdelovali v manjsih ali vecjih

serijah na Ze znanih podrogcjih.

Prevozno dvigalo zmogljivosti
4,3 tone, ki ga vidite na sliki, je
eden izmed mnovih industrijskih
proizvodov naSega podjetja, za
katerega je mnogo zanimanja

To nam je bilo omogocéeno pred-
vsem zaradi vse vecjega razmaha
v industriji, kmetijstva in ladje-
delnistvu, kar daje strojegradnji
moZnost specializacije na doloce-
nih podroéjih in nastopanja na
domac¢em trgu, a po utrditvi

ustrezne kvalitete tudi moZnost

nastopanja na tujih trgih. .
Tako se bodo odslej manjse
¢rpalke izdelovale v ser’jah na
zalogo in ne ve¢ posamicéno za
kupca, viem ko bo program pro-
izvodnje strojev za izdelavo zi-
dakov izpopolnjen z nekaterimi
dopolnilnimi stroji, ki bodo prve
tehnolosko dopolnjevali v zaklju-
¢ene enote in se bodo prav tako
izdelovali v manj$ih serijah. Na
podrodéju ostalih neomenjenih

Zaradi povecanih Koli¢in pro-
izvodov in uvedbe maloserij-
skega nacina proizvodnje ter
proizvodnje izdelkov z viSjo stop-
njo obdelave lahko pricakujemo
zboljSanje v izkor S¢evanju vgra-
jenih kapacitet na splosno, zla-
sti pa na obdelovalnih strojih. To
nam dovolj jasno prikazuje tale
razpredelnica:

Izkoriséenost proizvodnih

Leto obdelovalnih strojev
v eni izmeni (v %)
1957 90
1958 100
1959* —
1960** 150
OPOMBA:

* = gcena, ** = plan

Velja poudariti, da gre pripi-
sati povecanje stopnje izkorisce-
nosti obdelovalnih strojev pred-
vsem narasli zasedbi na onih ob-
delovalnih strojih, ki so b li do-
slej zasedeni pod eno izmeno,
zaradi ¢esar so se obcéasno po-
javljale tezave, ki so se odstra-
njevale z iskanjem dopolnilnih
usluznih del na kratek rok.

Izpolnitev plana proizvoednie
za leto 1960 nalaga vsem clanom
kolektiva nove naloge. Decentra-
lizac ja nekaterih poslov in s tem
povecéana  samostojnost posa-
meznih delovnih mest, poenosta-
vitev poslovanja in povecana po-
slovnost, izkoriscanje obstojecih
rezerv v kadrih in sredstvih, vse-
stransko zavzemanje za izpolnitev
plana in Zelja, da bi svoj namen
dosegl’, bodo omogocili, da bomo
premostili vse teZave, ki nas ¢a-
kajo na tej novi poti. Z izpolni-
tvijo vseh posta.vhemh nalog pa
bomo ucvrstili ime nasega pod-
jetja doma in na tujem.

TUDI OD VAS
PRICAKUJEMO DOPISOV!

Korak

Ko piSem o »koraku na.pre.]«,
imam v mislih vaZnost naSega
proizvodnega in finanénega pla-
na za leto 1960 ‘n perspektivnega
plana za leto 1961.

V pretekli praksi smo éesto
hodili za ¢érno nitjo — to je ne-
poznavanjem svojih moéi. Z na-
glico smo sestavljali letni proiz-
vodni plan, najveékrat v pricéet-
ku leta, tako da je bil le-ta vec
ali manj prilagojen {renutnim
proizvodnim in prodajnim potre-
bam. Treba je priznati, da ga ni-

FRANC CERNIVEC

smo nikoli sestavljali z nekim do-
loéenim perspektivnim proizvod-
nim nac¢rtom. Taka politika je
podjetje pripeljala véasih do do-
locene stagnacije, zaradi éesar so
clani kolektiva marsikdaj posta-
jali ravnodusSni. Morda smo véa-

sih prav iz tega razloga izgublja- -

li kvalitetno delovno silo.

Kljub fem pomanjkljivostim pa
se je naSa proizvodnja nepresta-
no vecala. Da podkrepim svojo
trditev, naj navedem nekaj Ste-
vilk iz perspektivnih planov pre-
tekl h let: leta 1956 je znasala
skupna proizvodnja 10.443 ton,
leto dni pozneje se je dvignila Ze
na 12.500, leta 1958 je znaSala
13.680, lani je bilo planiranih
14.321, letos pa naj bi po novem
proizvodnem naérfln proizvedli
Ze 18.150 ton. Ce vzamemo za ba-
zo indeks 100 za leto 1956, se bo
ta do konca prihodnjega leta po-
vecéal na 174.

Mislim, da je b'stvo letosnjega
napredka v tem, da je tovarnisko
tehni¢no vodstve na pobudo sa-
moupravnih organov v tem letu
temeljito razmislilo, kaj bi mo-
ralo ukreniti, da bi se izvili iz
dosedanj h neljubih proizvodnih
zagat. V ta namen so morali do-
bro prouciti strojne zmogljivosti,

. vsem tem so zaceli izdelovati oS-}

napréi

naprave, delovno silo, tarifno po-|
litiko in podobno. Sele potem poj

nutek plana, ki ga je temeljito’
obdelal strokovni kolegij, nato
upravni odbor in obratni odbo!

Tudi wiliéarje raznih zmogljivos
sti bomo odslej izdelovali v malo-
serijski proizvodniji

delavskega sveta, nakar je o njem
z vsemi pripombami razpravljal
in ga potrdil delavski svet. &

Korak naprej stopamo tudi za“
radi tega, ker smo se lotili ma*
loserijske proizvodnje, ki postav:
1ja pred nas sicer vse polno no*
vih nalog, a ki nam bo hkr
zagotowla. hitrejse kroZenje na
Sega denarja.

Seveda boemo naSe naérte lahk?
izpolnili le pod pogojem, da be
vsak ¢&lan naSega kolektiva nd
svojem delovnem mestu vestnd
in dosledno izpolnjeval svoje na-
loge.

Preprican sem, da ne bo v na
§i tovarni nikogar, ki ne bi %
vsemi mo¢émi prijel za delo iB
tako vsak po svoje pomagal, di
bomo zares stopili — korak na’
prej.

el

Kaj pricakujemo

(Nadaljevanje s 1. strani)

so znani ¢'lji in dosezki podjetja.
Seznanjanje z dejavnostjo pod-
jetja olajsa clanom kolektiva
spoznavanje problemov, tolma-
¢enje politike proizvodnje, pre-
nasanje instrukeij, koordinacijo
raznih dejavnosti in racionaliza-
cijo dela.

Rev ja »Turbina«, ki je izha-
jala pred nekaj leti, ni izpolnila
teh pri¢akovanj. Morda ni ustre-
zala predvsem zaradi tega, ker je
ubrala preve¢ strokovno pot, v
c¢emer je nasla nadomestilo v na-
Sih »Porocilih« kot prilogi »Stroj-
niskega vestnika«.

0Od naSega novega glas’la, za
¢igar izhajanje se je upravni od-
bor zavzel Ze skoraj pred letom
dni, pricakujemo, da se bo iz-
ognilo pomanjkljivostim »Turbi-
ne«, izpopolnilo pa Se z novimi
prednostmi, saj ima s svojim
pravilnikom {rdno zaértano pot,
ki ustreza novim potrebam vsega
kolektiva. Njegovo glavno po-
slanstvo je prav v povezovanju
¢lanov kolektiva in njihovih dru-
Zin, pa tudi SirSega litostrojskega
terena s fovarno, kajti samo tako
si bo Litostroj postopno ustvar-
jal svojo tradicijo, svoje posebno
okolje, iz katerega bo vedno zno-
va dobival novih moéi za svojo
rast.

Da bi ta namen dosegli, si bo-
do morali vsi sodelavei prizade-
vati, da bi kar najbolj ustrezno
obl kovali vsebino lista, ki mora
biti hkrati resna, pestra, zani-
miva in privia¢na. V nekaj mese-
cih bi lahko brali na straneh
»Litostroja« prav o vseh proble-
mih tovarne, o njenih posameznih
obratih in oddelkih; vsaka Ste-
vilka posebej pa naj bi razum-
ljivo tolmadila razvej in politiko
podjetja, kar naj bi se odrazalo
kot rdeca nit iz vse vsebine.

Podrocja, o katerih bo moral
pisati »Litostroj«, so obseZna.
Zato ni skrbi, da bi se moral list
— zaradi pomanjkanja gradiva
— of%iti. Nasprotno, menim, da se
bo prej obéutila pofreba po po-
vedanju njegovega obsega, zlasti
s primernimi prilogami, ki jih bo
terjala obravnava perece proble-
matike. List naj ustreZe zahte-
vam razvoja podjetja in ¢im Sir-
femu krogu bralcev. Taka naloga

tujih izumiteljev. Mislim, da B

od »lLitostroja«

ni lahka in zahteva sodelovanj®
celotnega kolektiva. Ni pa nebe
nega dvoma, da se bo nas list —
ob podpori ¢lanov kolektiva —
uveljav 1l in doprinesel k nadaly
njemu razvoju podjetja.

VLADO BESEDNJAK
bronolivarna

Misljenja sem, naj bi nase no"
vo glasilo objavljalo meseén?
preglede pro'zvodnega plana ib
njegovo realizacijo, v zvezi s ten
pa seveda tudi naSe naloge. N
bi bile napa¢éno, ¢e bi obravna:
vali problematiko posamezni
obratov, saj zdaj komaj ‘vemo
kaj se dogaja na sosednih delo”
vi§¢ih. Veéji del élanov kolektiv#
bi zanimalo tudi notranje in zu’
nanje puslova.n:e podjetja.

Mladim — in seveda prav tako|
starim — novatorjem in raeio
nalizatorjem bi b lo treba izreth
v nagem glasilu pohvale in nji*
hove izboljsave prikazati vset
¢lanom kolektiva.

Kar se nas mladine in nage or
ganizacije tice, bi nas bilo po*
trebno vzpodbujati k delu in, @
se bi pokazala potreba, tudi gra‘
jati.

Casopls bi moral objavljati tw j
di sale in karikature za razv
dr'lo. Te naj bi bile izdelane {2’
ko, da bi neprisiljeno in nebole”
¢e kritizirale nasSe napake.

IVAN ZNIDARSIC,
montaia. 4

Nage novo glasilo maj bi nam
svetovalo, kako naj bolje in hi
treje delamo. Posredovalo naj bi
nam izume in izbolj§ave doma
novatorjev in racionalizatorje¥
V ta mamen bi seveda mora
uporabiti tudi tovrstno gradivl

objavljanje takih Elankov prece
pripomoglo k izbolj$anju naSeg
dela. 3
Ko sem obiskal pred Easmn né
katere naSe tovarne, sem opa
da je 8portno in sploh mladinsk®
udertvovanJe drugie bolj razvitt
kakor pri nas. S pametno propét
gando bi moral nas ¢asopis vzpo®
buditi mladmo k vetji Sportni dey

odhajala v zunanje §-port:ne org =':
nizacije. |
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0b vstopu v novs leto

Spet je minilo leto, $e eno leto pozrtvovalnega dela ¢lanov nasega
kolektiva in delovnih ljudi vse nafe socialistiéne Jugoslavije. Lahko
recemo, da smo v boju za boljfo sedanjost ter srednejSo in lep¥o

« prihodnost dosegli. v preteklem letu lepe uspehe.

Rezultati, ki smo jih mabrali v prej$njem letu, nam odpirajo
realne mozZnosti za $e hitrej¥i vzpon nasega in vsega jugoslovanskega

gospodarstva,

V Zelji, da bi ob koncu leta 1960 zabeleZili ¥e lepSe uspehe kot
doslej, Zele ¢lanom nafega kolektiva in njihovim drufinam —

SRECNO IN ZADOVOLJNO NOVO LETO 1960!

Zveza komunistov, Delavski svet, Upravni odbor, Ljudska mla-
dina Slovenije in Sindikalna organizacija, Tem dJestitkam se fe
posebej pridruzuje Uprave nasega podjetja.

HTZ vso skrb

vesten bralec podrobneje
pregleda podatke o upostevanju
ali neupoStevanju higiensko-teh-
nignih ukrepov v nasi tovarni,
lahko opazi vrsto problemoy in
teZay, s katerimi se bori tovarna,
. Neupostevanje predpisov HTZ
ima seveda svoje vzroke, pa tudi
svoje tezke posledice. Ne samo,
da so posledice povezane z oseb-
Nimi neprijetnostmi in boledina-
mi; ¢e jih izrazimo v denarju, po-
menijo ogromno 3kodo tudi za
druzbo.
V Litostroju je bilo do konca

septembra lanskega leta 533 ne-

sre¢ pri delu. Od teh je bilo 528
laZjih in lahkih in le 5 te¥kih.

€prav je to Stevilo na pogled
Visoko (po tem vodatku se vsak
Peti €lan nasega kolektiva pone-
sredi enkrat letno), zadeva ven-
darle ni tako tragi®na. Pri nas
namre¢ vodimo izredno natanéno
kontrolo vseh poskodb in seveda
Vse — ne glede na njih teZino —
tudi zabelezimo.

_V prvih devetih mesecih letos-
njega leta je bilo od skupnih 528
lazjih pogkodb — 180 pogkodb na
prstih rok'e, 140 na nogi, 71 na
oteh. Vse ostale nesrede so priza-
dele druge dele telesa.

: Za_rad.i obratmih nezgod smo
imeli 6036 bolniskih dni. Na eno
nesreco (hkrati z onimi, ki so se
?rlpetﬂe Smed prihodom v sluzbo

Il iz nje), je odpadlo povpreéno
13,2 bolniZkih dni. Stevilo nesred
Na en milijon delovnih ur znasa
1242,

\_fzrofke nesre¢ moramo iskati
najvetkrat v prevelikem gibanju
delovne sile, mladosti precejsnje-
8a dela zaposlenih in raznih sub-
Jektivnih okoli$éinah.

Lani je prislo v nase podjetje
487, odslo pa 433 delavcev in
usluzbencev, Skoraj 500 novih

delavcev (med njimi je bilo tudi
Nekaj usluzbencev) z dezele ali iz
Mmanjsih tovarn se je moralo za-

eti privajati na povsem mnove
delovne pogoie velike tovarne,
animivo je povedati, da je naj-
Vetje gibanje delovne sile v
Jeklolivarni in &istilnici in, da je

' Prav v teh dveh obratih tudi naj-

Vet obratnih nezgod,
, Drugi razlog, ki vpliva na ved-
e Stevilo nesre¢, je miladostna
Deizkugenost, Pri nas (kakor ver-
:letnlo tudi drugod) smo statistit-
\’91 ugotovili, da se z vedjim Ste-
81{ Om let zaposlitve odstotek ne-
e¢ v tovarni manjga. Na 100 za-
Poslenih odpade do 18. leta sta-

rosti 84°%, do 20, leta 32%, do
25. leta-starosti 34 %, do 45. leta
14°%, nad 55. letom starosti pa
samo 5,1 %o ponesre¢encev. Od 100
zaposlenih delavcev se je pone-
sretilo povpreéno 19,8 ljudi.

Pri obratnih mesretah pa je
nadvse pomemben tudi tako ime-
novani »subjektivni faktor«. Pre-
brosteje povedano bi se temu
reklo, da za nekatere obratne ne-
srece lezi krivda v zamemarjanju
varnostnih predpisov, mediseipli-
niranosti, pretirani naglici, tre-
nutni delavéevi nepazljivosti itd.

PO oBRATH

POSVET CLANOYV
DRUSTVA VARNOSTNIH
INZENIRJEV IN TEHNIKOV

! Mpseca novembra je bil v ma-
li kino dvorani Industrijske Sole
strokovni posvet ¢lanov Drustva
varnostnih inZenirjev in tehnikov
LR Slovenije, ki se ga je udele-
Zilo okrog 100 ljudi.

S posebnim poudarkom na var-
nost pri transportu so pri orga-
nizac'ji posveta sodelovali Okraj-
ni zavod za socialno zavarovanje,
Zavod za organizac'jo dela in
varnosti pri Sekretariatu za de-
lo LRS, Inspektorat za delo OLO
Ljubljana in seveda naSe pod-
jetje.

V strokovnem posvetu in Zivah-
ni razpravi so obravnavali vzro-
ke nezgod v tovarni in na delo-
viséu, osnovna nacela organiza-
cije sodobnega transporta in var-
nosti ter varnosti pri vertikalnih
In horizontalnih transportih.

Za nazornejSo. predstavo teh
problemov so udelezencem posve-
tovanja vrieli ustrezne filme, v
tovarni sami so za ogled pa tudi
s'cer, uredili organizacijo notra-
njega transporta po vseh sodob-
nih nacelih.

iz o oo CASA VSLED NESREG PRIDELY
R T T

Organi samoupravljanja v letu 1959

Delavski svet nasega podjetja
je imel v ¢asu od 1. januarja do
konca novembra 1959 deset red-
nih in Sest izrednih sej.

Funkcije predsednika delavske-
ga sveta je bil med letom razre-
Sen tovaris Peterca, ki je prevzel
novo delo na delovnem mestu iz-
ven podjetja, Za novega predsed-
nika je bil izvoljen tovaris Franc
Cernivec.

Delavski svet je v prvih treh
trimesed¢jih potrdil: tarifni pra-
vilnik s pravilnikom o premijah
in normah, pravilnik o nagraje-
vanju osebja v delavski restavra-
ciji, pravilnik o Stipendijah, do-
polnila in navodila za izvajanje
pravilnika o delovnih razmerjih,
pravilnik o disciplinski in mate-
rialni odgovornosti in pravilnik
0 HTZ. Potrdil je nadalje skleni-
tev pogodbe med matiénim pod-
jetjem in poslovno enoto Oddel-
ka za pregled, nadzor in predajo
opreme.

Obravnaval in potrdil je za-
kljueni raéun podjetja za 1, 1958,
razdelitev ¢istega dohodka, za-
kljuéni ratun DR, Kina Litosiroj,
Industrijske Sole in Doma uéen-
cev IS.

Dalje je delavski svet potrdil
porodila, ki so jih podali pred-
sedniki komisij delavskega sve-
ta in upravnega odbora in se po-
drobneje pomudil pri obravnavi
in potrditvi porodila predsednika
upravnega odbora, ki se je ma-

e

STEVILO NESRE e sncvess ZGUBLIENEGA

nasalo na ugotovitve upravnega
odbora pri njegovih razpravah na
podroéju proizvodne, prodajne, fi-
nanéne, tarifne, kadrovske in sta-
novanjske problematike, delovne
discipline itd.

Na predlog upravnega odbora
oziroma komisije za skrb za de-
layca je delavski svet razpravljal
in sklepal o ureditvi poéitniskih
domov in letovanja ¢lanov delov-
nega kolektiva, pri ¢emer je po-
trdil tudi pravila o organizaciji
in poslovanju poé&itniskih domov.

Delavski svet je razpravljal o
sedanjih in perspektivnih novih
gradnjah, sklepal o najetjih po-
sojil za nabavo sfrojne opreme,
o odpisih neizterljivih terjatev, o
odpisih, izlo¢itvah in odprodaji
osnovnih sredstev; dalje ie skle-

-pal o prejetih pritoZzbah in ostalih

zadevah in predlogih, pomembnih
za gospodarjenje v podjetju, za
katerih reSevanje je pristojen o
veljavnem poslovniku organov
delavskega samoupravljanja.

Med najpomembnejse seje de-
lavskega sveta v preteklem letu
sodi vsekakor njegova 20. redna
seja z dne 6. novembra 1959, na

NASIM DOPISNIKOM

Z izhajanjem naSega novega tovarniskega glasile se je pokazala
tudi potreba po novih dopisnikih, ki bi nam porodali o delw in proble-
matiki svojih obratov, o svojih kritiénih opazanjih v tovarni in sploh
0 vsem, kar bi sami Zeleli brati v ¢asopisu.

Urednistvo bo rado objavljalo tudi kvalitetne literarne in wmet-
nidke prispevke, uspele karikature, fotografije in podobno,

Zelimo, da nam sporodate svoje predloge glede vsebine in ureje-

vanja nasega glasila.

Svoje prispevie posiljajte na urednistvo glasila v konjunkturno-
p'{O’pagandmvoddetek ali pa jih podpisane vrzite v posebne nabiralnike,
ki so nameséeni v livarni sive litine, montaZni dvorani in avli uprav-

nega poslopja.

Nabiralniki so rdece prebarvani. Odpirali jih bomo wsako soboto.

kateri je obravnaval in potrdil
proizvodni in finanéni naért za
leto 1960 in osnutek proizvodnega
naérta za leto 1961. Ti nadérti po-
meniio nekaks$no prelomnico v
dosedanjem poslovanju podjetja
in porotamo o njih posebej.

V istem obdobju je imel uprav-
ni odbor 27 rednih, 6 izrednih in
3 skupne seje ¢lanov upravnega
odbora s ¢lani kolegija. Eni od
teh skupnih sej so prisostvovali
tudi zastopniki ob¢ine Ljubljana-
Siska. Po volitvah in razre$nici
starega upravnega odbora je bil
dne 6. maja 1959 konstituiran no-
vi upravni odbor, &igar predsed-
nik je $e dalje ostal tov. Poteko.

Razen prej nastetih podrobnih
prouditev predlogov za delavski
svet je upravni odbor razpravljal
$e o stroskih, cenah in obraéunih
proizvodnje, analiziral finanéno
poslovanje, razpravljal o kadrov-
ski problematiki in izvedel razne
razreSitve in imenovanja.

Sklepi DS

Delavski svet je imel v novem-
bru Se dve izredni in eno redno
sejo. Na 9. izredni seji 16. no-
vembra 1959 je sprejel odpoved
sluzbenega razmerja, ki jo je dal
generalni direktor podjetja tova-
riS inZz. BeoZidar Gustin zaradi
imenovanja za pomocnika sekre-
tarja v Sekretariatu IzvrSnega
sveta za industrijo in obrt LRS.
Nadalje je potrdil plan za kori-
Scenje prostega dela amortizacij-
skih sredstev za leti 1959 in 1960
z dodatnim predlogom, da teh-
nicna sluzba proucéi moZnost Se
nekaterih dodatnih nabav strojev.
Sprejet je b’l tudi okvirni rokov-
nik za izdelavo elaborata o re-
konstrukceiji sive livarne. V zvezi
z realizacijo proizvodnega nacrta
za leto 1960 mora tehniéna sluzba
prouciti stanje, sposobnost in za-
sedenost razpolozljivih proizva-

Na predlog komisije za Stipen-
dije je potrdil podelitev Stipen=-
dij za Solsko leto 1959/60 in odo-
bril izvajanje pofrjenega pravil-
nika o normah v IBM, :

Dalje je upravni odbor sklepal
o predlogih, ki so jih podajale po-
samezne komisije upravnega od-
bora in delavskega sveta za reSi-
tev raznih tekoc¢ih zadev. Od ¢asa
do ¢asa je pregledoval tudi izva-
janje svojih sklepov. Pri analizi
dela je moral upravni odbor ugo-
toviti, da je treba sedanje poslo-
vanje Se izboljSati in sprejeti take
ukrepe, ki bodo lahko pripomogli
k boljsim rezultatom. Zato je med
drugim ukrenil, da se izvedejo
vse poirebne priprave za prehod
obratunov na ekonomske enote.
Tudi na ostalih podroéjih poslo-
vanja podjetja je upravni odbor
razpravljal o vseh peredih vpra-
Sanjih in dal smernice za 3e vetje
izpopolnitve sedanjega poslovanja
v podjetju.

V nhovembru

jalnih sredstev v tovarni, da bi
jih mobilizirala in tako poveéala
kapacitete obdelovalnih strojev v
proizvodnih obratih.

Na 21. redni seji 20. novembra
1959 pa je delavski svet potrdil
poslovno porocilo k periodiénemu
obracunu za IIL trimeseéje 1959.
Odobril je najetje posojila za
obratna sredstva v viSini 890 mi-
lijonov dinarjev pri Narodn' ban-
ki v Ljubljani (rok odplacila
20 let s 6,5%0 obrestno mero) in
najetje posojila pri Komunalni
banki v Ljubljani iz druZzbenih
investic jskih skladov kot ob-
vezne participacije OLO in ObLO
v predpisani visini (rok odplaéila
5 let s 6,5% obrestno mero). Na
isti seji je delavski svet odobril
izhajanje tovarniSkega d&asopisa
»Litostroj« in potrdil 14-¢élanski
uredniski odbor ¢asopisa.

Prosvetni delavci na seji DS

Ravnateljstvo osemletke »Zvo-
nimira Runka« je na eni izmed
svojih sej Ze lani sprejelo sklep,
da bi nj’hovi profesorji in uéite-
1ji sodelovali kot opazovalci na
seji delavskega sveta v kaki iz-
med bliZnjih tovarn v obéini Si-
ska.

Dne 6. novembra je bila v Li-
tostroju pomembna seja delav-
skega sveta, ki pomeni v zgodo-
vini te tovarne nekaksno prelom-
nweo zaradi novih proizvodnih
nacrtov, ki so bili sprejeti. Nanjo
so bili povabljeni tudi prosvetni
delavei osemletke »Zvonim'ra
Runka« in so se vabilu odzvali
v polnem Stevilu.

V.  razgovoru 2z ravnateljem
osemletke Jankom Regvatom in
predsednikom delavskega svetfa
Francem Cerniveem smo izvedeli,
da je bila ta pobuda obojestran-
sko koristna.

Prosvetni delavei so v glavnem
spoznali problemat ko fovarne in
bodo tako z novim spoznanjem o
delu organov druzbenega samo-
upravljanja aktivno lahko posegli
v dogajanje na terenu. Hkrati

so informirani tudi o tfem, kaj
in kako delajo starSi precejSnje-
ga dela njihovih udencev,

kar

Polipni grabilec

jim bo pri njihovem S3olskem in
izvensSolskem delu prav tako
pomagalo.

RAZMAH DRUZBENEGA
SAMOUPRAVLJANJA

Vsak deseti proizvajalec vkljuéen
v delo samoupravn h organov

V zacetku leta 1959 je bilo v
Jugoslaviji nad 11.600 delavskih
svetov s priblizno 220.000 élani.
V gospodarskih -organizacijah, ki
imajo nad sedem zaposlenih, so-
deluje povpreéno vsak sedmi
¢lan delovnega kolektiva v or-
ganih delavskega samoupravlja-
nja. Med c¢lani delavskih svetow
je nad 160.000 neposredno zapo-
slenih v proizvodnji, tako da je
povprecno vsak deseti neposred-
ni proizvajalec udeleZen v uprav-
ljanju svojega podjetja. Vsak
Sesti ¢lan organov delavskega sa-
moupravljanja je mladinec ali
mladinka.

V gospodarskih organizacijah,
kjer imajo 30 ali ve¢ zaposlenih,
je priblizno polovica élanov de-
lavskih svetov izvoljena iz vrst
kvalificiranih in visoko kvalifi-
ciranih delavcev.

V sistemu druZbenega samo-
upravljanja dobiva drZavljan
cedalje vetje pravice, toda
vecje pravice prinaSajo tudi vec-
jo odgovornost. S prenasSanjem
druzbenih funkecij od drZzavne
uprave na organe samoupravlja-
nja ne dobivajo nadi delovni
Ijudje samo vec¢jih moZnosti za
ustvarjalno pobudo, take za
zboljsanje lastn h Zivljenjskih
pogojev, za vpliv na ves druzbe-
ni razvoj, temve¢ prevzemajo
tudi vecjo odgovornost do skup-
nosti, do interesov drugih. Da bi
pa ljudje lahko nosili tako odgo-
vornost, ne zadostuje samo dobra
volja, temve¢ so potrebni tudi
poznavanje stvari, zavest, dolo-
c¢ene moralne kakovosti. (Iz govo-
ra generalnega sekretarja SZDL
Jugoslavije Edvarda Kardelja, ki
ga je imel na desetem plenumu
Zveznega odbora SZDL.)
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Delavci v Solskih klopeh

Medtem ko je bilo nekaj ¢asa
izobrazevanje odraslih prepuscée-
no bolj ali manj samostojnim po-
budam posameznih podjetij, usta-
nov in druzbenih organizacij, je
postalo po ustanovitvi posebnega
zavoda mnogo smotrnejfe; z raz-
nimi zakoni je urejeno enotno in
prilagojeno kandidatom, ki se Ze-
lijo izobraziti.

»Uéenci« Sole Hinka Smrekarja
med poukom

Na pobudo pred kratkim wusta-
novljenega upravnega odbora de-
lavske univerze pri ObLO Siska
je osemletka »Hinko Swmrekar«
organizirala $olo za odrasle. Ob-
enem je bila pri Solskem odboru
imenovana posebna komisija, ki
se bo ukvarjala z izobraZevanjem
odraslih.

Kandidati za veferno $olo so se
prijavili predvsem iz okolice ¥ole
sHinka Smrekarja«, Ker ima ta
zavod precej sodobnih uéil in tu-

di ostalth pogojev za uk starejsih,
so ustanovili za izobraZevangje od-
raslih dva oddelka. V prvem je
zajeta snov petega in Sestega, v
-drugem pa Ssedmega in osmega
razreda.

Za vzdrZevanje Sole bodo delno
prispevala nekatera podjetja, del-
no upravni odbor delavske uni-
verze, nekaj pa tudi kandidati
sami.

Oddelki za starejSe ucence so
prikljuc¢eni osnovni $oli, kjer ima-

_jo iste pravice in dolZnosti kakor

ostali ucenci. Vodi jih Solski od-
bor, uditeljski zbor in ravnatelj.
Posamezni oddelki imajo wvodjo
oddelka. Pouk za odrasle je raz-
deljen ma pet podrodij: slovenski
jezik, spoznavanje druZbe, Spo-
znavanje prirode, matematika in
nemécina.

Predavanja so $tirikrat teden-
sko in bodo trajala 24 tednov. Pri
poucevanju uporabljajo in razvi-
jajo oblike in metode uénega de-
la, ki so prilagojene posebnim
zahtevam izobraZevanja odraslih.
Med take sodijo seminariji, prak-
ti¢ne vaje in poudni izleti, kakor
to predpisujeta predmetnik ter
uéni nacért $ole. Tako so si kan-
didati Ze ogledali dve predstawi,
poslusali radijsko univerzo. v pro-
gramu pa imajo $e ogled nekate-
rih filmow, likovnih razstav ter
raznih drugih predstav, ki jih
bodo potem v $oli analizirali in
ocenili. Ko bo » novem poslopju
dokoncana wvelika predavalnica,
bodo izkorisdali dia in Kkinopro-

- 0d taborov do VII. kon

V razdobju enega leta so naSe
osnovne organizacije sprejele v
svoje vrste pribliZzno 180 novih
komun stov.

Novosprejeti ¢lani so v glavnem
delavei, ki si doslej Se niso mo-
gli zgraditi trdne osnove o de-
lavskem gibanju in femeljnih
tockah jugoslovanske povojne
druzbene ureditve. Zato je nas
Tovarniski komite v sodelovanju
z Ob¢ nskim komitejem ZK pri-
pravil program, ki bi omogocil
mlajSim komunistom Studij neka-
terih osnovnih tem iz razvoja
delavskega gibanja in Komuni-
stiéne partije. Sele po teh pre-
davanjih bi se vkljuéili v Studij
VII. kongresa ZKJ.

Tako je bil v Litostroju pred
nekaj tedni konéan preizkusni
seminar, ki ga je obiskovalo 45
nov h clanov ZKJ.

Od vpisanih ¢lanov se je ude-
lezevalo dela v seminarju 90 do
95 odstotkov celotnega sStevila
slusateljev. Ta velik odstotek
obiska je dokazal veliko zanima-
nje ¢lanov ZKJ za fa sistem Stu-
dija, hkrati pa dal izkusSnje in
pobude za organizacijo SirSih
predavanj z mnogo vecéjim Stevi-
lom slusateljev.

Seminar je {rajal mesec dni,
vsak teden pa sta bili dve preda-
vanji po 1 uro.

Miladi komunisti so poslusali

naslednje teme: zgodovinski pre-

Clane naSega kolektiva in nage
pr jatelje bo gotovo =zanimalo,
koliko so drugi &asniki in &aso-
pisi pisali o nas, in sicer ne le v
zadnjem ¢asu, temved v vsem
preteklem letu. Zato bomo v prvi
Stevilki namesto posameznih ci-
tatov iz tega ali onega &asnika
navedli po pribliZnih podatkih,
ki so nam na razpolago, kateri
¢asniki in ¢asopisi in koliko so
pisali o Litostroju skozi vse leto,
ki je pravkar za nami. Podatki
so zbrani priblizno do konca no-
vembra 1959, temelje pa delno na
neposrednem preverjanju in del-
no na prejetih izrezkih. Podoba
potemtakem ni popolna, vendar
pa bo tudi okrnjena marsikoga
presenet la. Pripominjamo, da so
v pregledu upos$tevani v glavnem
le daljsi ¢lanki, reportaZe, pri-
kazi ali proizvodne informacije,
ne pa tudi kratke dnevne vesti ali
novice, ki jih je TANJUG dajal
o raznih ob skih visokih osebno-
sti v naSem podjetju. Dobri dve
tretjini vseh objavljenih poroéil,
¢lankov, reportaZz ali informacij
je neposredno ali posredno po-
sredoval nasim ¢asnikom in d&a-
sopisom na$ konjunkturno-pro-
pagandni odsek.

Po razpolozlj vih podatkih je
leta 1959 pisalo o Litostroju 51

jugoslovanskih éasnikov in pe-
riodiénih ¢asopisov pa Se kakih
8—9 revij., V vseh je bilo objav-
ljenih okoli 250 ¢lankov, poroéil
ali dalj$ h informacij. O nas so
med drugim pisali (v oklepaju
Stevilo porocil):

Privredni pregled, Beograd (25);
Delo, Ljubljana (18); Ljubljanski
dnevnik (16); Privredni vjesnik, Za-
greb (8); Borba, Beograd (16); Poli-
tika, Beograd (12); Dnevnik, Novi
Sad (5); Nova Makedonija, Skopje
(4); Oslobodjenje, Sarajevo (7); Sto-
panski vestnik, Skopje (3); Vjesnik,
Zagreb (8); Veder, Maribor (8); Slo-
bodna Dalmacija, Split (3); Novi list,
Rijeka (3); Slovenski poroéevalec,
Ljubljana (3, do maja 1959); Ljudska
pravica, Ljubljana (9, do maja 1959);
Veclerne novosti, Beograd (2); Narod-
ni list, Zagreb (3); Komunist, Beo-
grad (5); Gospodarski vestnik, Ljub-
ljana (6); Delavska enotnost, Ljub-
ljana (5); Kmedki glas, Ljubljana (4);
Tehnika, Beograd (4) itd. Najmanj
enkrat ali vedkrat pa so o0 nas poro-
¢ali 3e tile listi: Narodna zadruga,
Skopje; Glas Istre, Pulj; Primorske
novice, Nova Gorica; Karlovadki
tednik, XKarlovac; Narodna armija,
Beograd; Slovenski Jadran, Koper;
Invalidski list, Beograd; NIN, Beo-
grad; Glas Slavonije, Osijek; Mla-
dost, Beograd; Mladina, Ljubljana;
NaSa rije¢, Zenica; Glas Gorenjske,
Kranj; Bjelovarski 1list, Bjelovar;
Novi put, Svetozarevo; Zadrugar, Sa-
rajevo; Nas glas, Smederevo; Crvena
zvezda, Beograd itd.

Vsem omenjenim in neomenjenim
¢asnikom in ¢asopisom se za njihovo
pozornost najlepSe zahvaljujemo.

jektor, magnetofon in ostale so-
dobne uéne pripomocke. Ceprav
3e nimajo dovolj velike knjiZni-
ce, bo lahko nudila uéencem vsaj
najpotrebnejse knjige.

Po zakljucku $ole bodo kandi-
dati opravljali izpite, za katere
bo dolo¢il rok Solski odbor v spo-
razumu z vodjo oddelka.

Ob vpisu so kandidati poudar-
jali, da se Zele izobraZevati zaradi
pridobitve kwalifikacije, nekateri
pa bi radi nadaljevali $tudij tudi
na srednjih Solah, medtem ko je
mnogim le za sploSno razgleda-
nost in pridobitev znanja za bolj-
$e opravijanje sedanje sluzbe.

Ucencev iz Litostroja je mekaj
manj kot ena tretjina, Starost se
giblje od 15. pa tja do 35. leta.
Najveé jih je starih okoli 20 let.
Po poklicu so predvsem delavei
in obrtniki. Sola ima potemta-
kem delavski znadaj — in to bo
moralo 3olsko vodstvo ¥e posebej
upoftevati.

Konferenca mladinskega aktiva

Dne 15. novembra je bila v ve-
liki kino dvorani »Litostroja« kon-
fer'enca nasega miladinskega akti-
va. Na njej so miladi kovinarji
pregledali dosedanje uspehe in si
zadrtali pot za nadaljnje delo.
Konferenci so prisostvovali poleg
¢lanov mladinske organizacije tu-
di predstavniki mladinskih akti-
vov Uljanik iz Pufja, Djura

resa ZKJ

gled glavnih razvojnih faz v de-
lavskem gibanju, delavsko giba-
nje v jugoslovanskih pokrajinah
do leta 1941, social stiéna revo-
lucija v Jugoslaviji, splosne ka-
rakteristike povojne graditve v
novi Jugoslaviji, nas povojni raz-
voj industrije in nase naloge v
zvezi s tem, teoret ¢ne osnove
statuta ZKJ ter vloga in mesto
ZK v druzbenem zZivljenju.

V anketi, na katero so ¢lani ZK
ob zakljuc¢ku seminarja odgovo-
rili, so izrazili zeljo, da bi v pri-
hodnje vsebino predavanj Se po-
globili.

Tovarniski komite je predloge
uposteval.

Viem ko bo del komunistov,
ki je Ze dokoncal pospeSeni se-
minar, nadaljeval s Studijem po
programu, ki velja za vse élane
ZK, bo ostalih 140 mladih komu-
nistov poslusSalo predavanja z os-
novnimi temami zacetnega semi-
narja.

Vsi ostali starejs$i komunisti pa
bodo Studirali Se naprej po pro-
gramu, ki so ga zaceli Ze lansko
leto in se bo dopolnjeval tudi
prihodnje leto.

Ze v zacetku novembra letos-
njega leta pa so v okviru obé ne
Siska organizirali Se partijsko
Solo, ki bo sprejela 35 slusateljev
in bo frajala sedem mesecev.

Pravniki odgovarjajo

Clani naSega kolektiva imajo
prav gotovo nesteto tezav, za ka-
tere bi radi izvedeli pravno mne-
nje, saj nihce ni rad oskodovan
v svoj h pravicah.

Zato bo v nasem casopisu rub-
rika »Pravniki odgovarjajo«, S
katero bomo skusSali ugoditi Ze-
Ijam tistih delavcev, ki si v sili
ne znajo pomagati.

Vsak delavec, ki bo Zelel dobiti
pravni nasvet, naj se pismeno
obrne na uredniStvo éasopisa »Li-
tostroj«. Ce je zadeva zelo nujna,
bo dobil na svoje vprasanje pis-
men odgovor na naslov, ki ga bo
navedel v svoji vlogi, sicer pa bo
odgovor anonimno objavljen v
eni naslednjih Stev'lk casopisa.

Pismena vprasanja lahko de-
lavei odvrZzejo v posebne na-
biralnike, ki so v vseh vec-
jih obratih naSega podjetja.

Pricakujemo, da se bodo priza-
deti v ¢im veéji meri odzivali na-

Na osemletni $oli Hinka Smrekarja so imeli v podastitev Dneva
republike akademijo

Djakovita iz Slavonskega Broda,
Prvomajske iz Zagreba, Tomosa
iz Kopra, Metalne iz Maribora,
Zelezarne Jesenice in Rade Kon-
¢arja iz Zagreba. Poseben pouda-
rek ie dala konferenci prisotnost
najvisjih predstavnikov organov
delavskega samoupravljanja v
podjetju, predsednika delavskega
sveta tov. Franca Cernivea, se-
kretarja TK ZKS tov. JoZeta
Dimnika in ostalih vigjih funk-
cionariev, Od uprave podjetja sta
se udelezila konference direktor
proizvodnih obratov tov. inZ.
Kosta Da Damos in Sef kadrov-
ske sluzbe tov. Miro Zavrénik.

V uvodnem referatu se je pred-
sednik mladinskega aktiva tov.
Miha Zilavec dotaknil vseh vaz-
nih problemov mnaSega podjetia,
zlasti nagrajevanja delavcev,
vzgoje mladih kadrov, higiensko-
tehni¢ne zastite ter wvprasanja
udelezbe mladine v organih de-
lavskega samoupravljanja. Po-
sebno je poudaril, opirajoé se
seveda samo na Stevilke, da od-
stotek miladine, ki je bila doslej
izvoljena v organe delavskega
samoupravljanja, ne ustreza Ste-
vilu mladih delavecev, zaposlenih
v podjetju.

Iz organizacijskega referata se-
kretarja Tovarniskega komiteja
LMS Venceslava MakSana je bilo
razvidno, da del tovarnigke mia-
dine $e ni vkljuden v miadinsko
organizacijo. Prizadevati si bo
treba, da ga vkljuéimo. :

Vecji uspeh je doseglo vodstvio
mladinske organizacije na po-
dro¢ju vkljuéevanja mladincev in
mladink v organizacijo Zveze

V TEJ STEVILKI ZACENJA-
MO S PRAVNO POSVETOVAL-
NICO. SVOJA VPRASANJA
NAM SPOROCAJTE PISMENO.
NA VPRASANJA SPLOSNEGA
ZNACAJA BOMO ODGOVAR-
JALI V LISTU.

Semu vabilu in se posluzevali te
ugodnosti.

VprasSanje: Kdaj si dela-
vec pridobi pravico do letnega

dopusta? |

Odgovor: Delavec si pridobi
pravico do letnega dopusta po nepre-
trgani delovni dobi enajstih mesecev.
Steje se, da v delovni dobi ni pre-
sledka, ¢e sklene delavec novo de-
lovno razmerje v 15 dneh od dneva,
ko je prenehalo njegovo prejinje de-
lovno razmerje (27. &l. Zak. o del.
razm.).

Pogoj za pridobitev te pravice je
torej le 1l-mesefna nepretrgana de-
lovna doba, ni pa pogoj, da bi moral
biti delavec to dobo 11 mesecev Vv
delovnem razmerju pri isti organiza-
ciji.

Cas, ko je bil delavec v delovnem
razmerju, preden je odSel k voja-
kom, da odsluzi ali dosluZi vojaSki
rok, se mu Ssteje v delovno dobo za
pridobitev do letnega dopusta le pod
pogojem, ¢e sklene delovno razmerje
najpozneje v 30 dneh od dneva, ko
je odsluzil vojaski rok,

Ce je bil torej delavec pred odho-
dom k vojakom Ze 8 mesecev v de-
lovnem razmerju, pridobi po povrat-
ku pravico do letnega dopusta Ze po
3 mesecih delovnega razmerja, &e se

- ima nepretrgano delovno dobo naj~

. primeru doloti tako, da se prizna z8

komunistov, kamor {jih je Wbilo
sprejetih v leto$njem letu 190.
Zadovoljiva je bila tudi udelezba
mladine na zveznih in republi-
Skih delovnih akcijah. Kot orga-
nizacijski uspeh pa lahko itejemo
uspeli seminar, prirejen za vod-
stva osnovnih aktivov LMS.
Kulturno-prosvetna dejavnost
je zavzela med nadimi mladinei
in mladinkami Sirok razmah. Or-
ganizirana je dramska skupina,

ki bo v kratkem nastopila s svojo |
krstno predstavo, organizirali pa |

bodo tudi pevski zbor. Posamezne

sekcije so sodelovale pri raznih

proslavah, odkritiih spomenikoy
in manifestacijah. V znak pri-
znanja je litostrojskemu miladin-
skemu aktivu Obé&inski komite
LMS Ljubljana-Siska fkot mnag-
boljSemu v ob&ini podelil prapor.

Po porodilih se je med mladin-
ci razvila razprava, v kateri so se

dotaknili prav wvseh tovarnisicih!

problemov in seveda tudi wseh
organizacijskih vpraSanj swoje
organizacije v podjetju.

Na konferenci so sklenili, maj
se ideoloSko-politicno delo z mila-
dino v prihodnje razsiri in posta-
ne mnozitnej$e, Diskutanti so
zlasti poudarjali, da se aktualna
polititno-ekonomska  vprasanja
obravnavajo le v Klubu miladih
proizvajalcev, vtem ko se ostalad
tovarniska miladina pri obravna-
vanju teh problemov ne udej-
stvuje. V sploinem je bila raz-
prava izredno plodna in je dala
bodotemu tovarniskemu - miladin-
skemu vodstvu za nadaljnje delo
mnogo smernic.

Po volitvah je tov. Miha Zila-
vec razdelil najbolj$im in najza-
sluznejsim mladincem in mlad'n-
kam lepe knjizne nagrade in
pohvale,

Ob koncu konference so mia-
dinci Litostroja sprejeli = tudi
okvirni program dela mladingke
organizacije za prihodnje leto in
poslali pozdravne brzojavke CE
LMS in tovarisu Titu.

v predpisanem roku ponovno zaposlis
Ni pa vaZno, ali dela po vrnitvi ¥
isti gospodarski organizaciji kakor
pred odhodom

(¢l. 30. Zak. o del
razm.).

Cetudi delavec Se ni izpolnil zgo~
raj navedenih pogojev za pridobiteV
polnega letnega dopusta, ima pravico
do nepopolnega letnega dopusta, ¢é

manj 6 mesecev:
a) do konca koledarskega leta ali
b) do prenehanja delovnega razmer-
ja brez njegove krivde (n. pr. ¢e mu
odpove sluZbo gospodarska organi®
zacija).

Letni nepopolni dopust se v takem

vsak mesec zaposlitve najmanj 1 dap
dopusta. Lahko torej tudi ve&, samo
to mora biti posebej navedeno v pra*
vilniku o delovnih razmerjih gospo”
darske organizacije (&l. 37 Zak. o del
razm.). ;

vV zvezi z dolodilom, navedenim pod
to¢ko a), imajo pravico do nepopol
nega letnega dopusta po tem dlen!
zakona delavei, ki nastopijo deld}

najkasneje do 1. julija v letu; des
lavei, navedeni pod to¢ko b), pa te
daj, ¢e imajo do konca delovneg
razmerja predpisano dobo najmal'd
6 mesecev, in to ne glede na ¢as, K¢
jim' je prenehalo delovno razmerj
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Iz barak v sodobno zgradho

Gojenci Industrijsko-kovinske Sole so dobili nov internat

Internat Industrijsko-kovinske
Sole je préel z delom hkrati z
ustanovitvijo Sole leta 1947, Stiri
leta je bil v Vizmarjih, nato pa
nekaj c¢asa v lesenih barakah v
. Korotanskem naselju. Povprecno
- Stevile gojencev se je gibalo od
ustanovitve do danes od 160 do
180 gojencev letno.

Z dograditvijo novega interna-
ta smo letos zasedli nove pro-
store. Stanovanjski del inferna-
ta je grajen za 160 gojencev. V
njem so spalnce urejene tako,
da sprejmejo po 4 gojence in nu-
dijo istoéasno dovolj prostoraza
uéenje. Razen spalnic ima inter-
nat Se dnevne prostore, n. pr. Sa-
hovsko sobo, sobo za namizni te-
nis, ¢italnico, knjiznico in ambu-
lanto.

Investicijska sredstva smo pre-
jeli iz zveznega, republiskega in
okrajnega sklada za kadre. Nji-
hova skupna vrednost znaSa 110
milijonov dinarjev. V tej vsoti je
zajeta Se gradnja jedilnice in ku-
hinje, ki bosta v najkrajSem éa-
su dograjeni.

Zivljenje in delo v tako ure-
Jenem internatu se seveda bisf-
veno razlikuje od onega, ko je
b’l internat Se v barakah. Upra-
Viceno pri¢akujemo, da se bo ta
Spremenjeni naéin Zivljenja moc-
no odrazil tako pri uc¢nih in vz-

Nismo

V nasem podjetju pripravljamo
reorganizacijo izobraZevalne sluz-
be z vidika koordinacije dejav-
nosti sedanjega oddelka za vzgojo
kadrov in Industrijske %ole, tako
da bi bilo vse delo enotno in
smotrnejse, tetudi ne bi ustano-
vili posebej registriranega izobra-
Zevalnega centra.

Od januarja do septembra leta
1959 se je uvajanja movincev in
na novo sprejetih delavcev ude-
leZilo 63 oseb.

Pcpiui’:evanje in staziranje je iz-
koristilo 9 oseb, od tega s Tehni-
Ske srednje %ole 4, z Bkonomske
srednie Sole 3 in s fakultet 2. Iz
drugih podjetij pa je pridlo k
nam na prakso 9 oseb,

V tretjem Cetrtletju 1959 ni bilo
V podjetju mobenega internega
tetaja (prejinje stanje: 7 telajev

gojnih uspehih kakor tudi pri
telesnem zdravju gojencev.

V prejsnjem internatu je od-
padlo na posameznega gojenca
2,5 m?2 spalnega in 0,2 m2 dnevne-
ga prostora, v novem pa 4,7m2
spalnega in 1m2 dnevnega pro-
stora.

Za primer, v kako tezkih po-
gojih so ziveli mladinci doslej,
naj navedem umivalnice. Te so0
bile v starem internatu pozimi

tako
da je bila v njih véasih tempe-
ratura tudi —12 stopinj Celzija.

V novem domu imajo gojenci
sodobne umivalnice s hladno in
toplo vodo ter centralno kurja-

polne debelih plasti ledu,

zanemarili

s povprectno
tedaj).

Izven podjetja je bilo na teca-
jih dzmed <¢lanov nasSega kolek-
tiva:

Na osnovnem varilskem tedaju
19, na nadaljevalnem tecaju za
oblotno varjenje 4, na tetaju za
premikacée 5, na tefaju za var-
nostne tehnike 1, na teaju angle-
Skega jezika 13, ma teaju mem-
Skega jezika 6, na seminarju za
ulivanje bakra 2, nma seminarju
za vodje Kluba miladih proizva-
jalcev 1, na seminarju za Stipen-
diste tehni¢ne pomoti 4, na semi-
narju za tehniéne direktorje 1.
Skupaj torej 56 udeleZencev zu-
nanjih te¢ajev, ki jim je bilo obi~
skovanje gornjih terajev kakor
koli omogoteno. K tem je treba
dodati Se 66 udeleZencev 21 teda-
jev in seminarjev v prej$njem

20 udeleZenci mna

LIUBKE FIGURICE 1Z SADJA

Za vesele novoletne dni bodo
Otrokom, pa tudi odraslim vied
figurice, kakr$ne so ljubka muc-

4, sadni moZitek in resnj Kitaj-
cl, ki jih lahko izdelame kar sami,

a 10 je treba le nekaj mandarin
ali pomarang, jabolk, hrusk, su-
hih fig in sliv, nekoliko barvnega

le‘Dﬂ*lgnega papirja, kakr$nega upo-
Tabljajo otroci v goli pri risanju

€ tega ni, je dober tudi navaden
eevm papir), lepila in zobotreb-

. Obrvi, off in brke Kitajcev

We'mao iz trnega papirja in jih
al €Pimo na mandarine ali poma-
kOd&kzsevte'm ¢asu prav lah-

dve S

be. Za podstavek vzamemo
uhi figi, skozi kateri zabo-

demo koséek zobotrebea, nanje
pa nasadimo mandarino. Se po-
krivalo — s kos$tkom zobotrebea
pripeta odprta suha sliva — in
nas Kitajec je gotov. Tudi sadne.
ga mozicka in mucke ni tezko
napraviti. Za sadnega moZitka

potrebujemo malo vedjo poma-

ran¢o, nekoliko suhih fig za pod-
stavek in kapico, lepilni papir
raznih barv za obraz (n lase;
mucko pa lahko naredimo kar iz
jabolka in hruske. £

Sadni mozitek, mucka ali Ki-
tajci, kakr$ne widite na sliki, so
lahko tudi ljubko darilo otrokom
nasih gostov, ki nam bodo prisli
vostit Novo leto.

vo, ki omogocéa primerno ogre-
vanje prostorov,

Vsa oprema je nova, praktiéna
in estetska.

V zacdetku letoSnjega Solskega
leta smo prejeli 186 prijav za
sprejem v internat, sprejeli pa
smo le 170 gojencev — torej 10
i§1ad predvidzne zmogljivosti.
Odklonili smo predvsem fiste
prijavljence, katerih domovi so
v krajih, ki imajo ugodne pro-
metne zveze z Ljubljano.

V novem domu so vgrajene tu-
di naprave za ozvocéenje, vendar
moramo z nabave zvocénih apa-
ratov pocéakati Se do konénega
obracuna vseh opravljenih del. V
upanju, da bodo racuni pokazali
ugodno situacijo, nasi gojenci Ze
sedaj kujejo nacrte o programih
radijskih oddaj v novem inter-

" Dobili

Pred kratkim smo v nekaterih
nasih obratih zaceli deliti tople
malice. Do letosnjega poletja smo
prodajali tople obroke hrane le v
jeklolivarmi in sivolivarni, od
zdaj naprej pa tudi v obdeloval-

VZgoje

obdobju. Torej 122 udelezencev
raznih tefajev in seminarjev.

Pocitnidke prakse v podjetju se
je lani udelezilo 117 oseb in je bil
ustrezni plan presezen za 17 %o.
Za udeleZence prakse je bilo pri-
rejenih 25 sestankov.

Podelili smo naslednje Stipen-
dije:

Elektriéni mostni tekalni Zerjav, ki smo ga izdelali za Indijo

bomo novo

mnici, plofevinarna in materialni
oddelek pa jih dobivata v tovar-
niski menzi. Trenutno razdelimo
v tovarni samo okrog 250 toplih
dopoldanskih  obrokov  hrane.
Sprito velikega zanimanja delav-
cev za to vrsto prehrane pa pri-
c¢akujemo, da bo to Stevilo v na-
slednjem obdobju zraslo na pet
sto. Za abonente stane topel
obrok enolonénice brez kruha 40,
za prehodne goste pa 55 dinarjev.
Pri vsaklem obroku stalnega abo-
nenta regresira podjetje 15 di-
narjev.

Razen tega razdelimo é&lanom
kolektiva e okrog tiso¢ dve sto
mrzlih malic.

Kiljub razmeroma veliki potros-

Stanje Povpreéna
31. 12. 1958 30. 9. 1959 Stipendija
Tehniska fakulteta 14 13 7000
Ekonomska fakulteta it 2 7250
Filozofska fakulteta I 1 8000
Visja Sola za socialne delavce 2 2 —
Visja pedagoska Sola 1 1 —
‘Tehniska srednja Sola 7 3 4500
Delavski oddelek TSS 21 20 —
Mojstrska $ola 28 21 ——
Ekonomska srednja Sola 5 2 4500
Dopisna ekonomska Sola 5 “ —
Administrativna Sola 1 1 4000
Skupaj 86 70 —_
Stipendisti, za katere mni nave- Stipendiranje je sedaj urejeno

dena povnretna Stipendija, so v
rednem delovmem razmerju in
imajo skraj$ani delovni ¢as, bodi-
si z nadomestilom pla¢e ali brez
nje. :

Ne pozabimo na Dedka

Se nekaj dni je od lepega, pri-
jetnega praznika, ki se ga wsi
veselimo, vsekakor pa Se majbolj
nasi mali. Ali ne govore Ze sedaj
najmiajsi po vrtcih 0 Dedku Mra-
zu, ki se Ze pripravlja na dolgo,
dolgo pot, da bo prisel s svojim
_spremstvom k njim in vsem dru-
gim ofrokom. Solarji v nizjih raz-
redih osemiletke pripravljajo s
pomodcjo tovariSev in tovarisic
Ijubke proslave, oni v vigjih raz-
redih in tudi gimnazijei pa ver-
jetno mislijo na prijetno prese-
netenje, ki ga bodo priredili svo-
jim profesorjem z novoletno pro-
slavo, katero so pripravili sami.

Velika maloga odraslih pa je,
da tudi oni, seveda po svoje po-
magajo pri novoletnih proslavah.
Poskrbeti morajo, da ofroci v
svojih pri¢akovanjih ne bodo raz-
otarani. Pomagajo naj jim pri-
praviti praznik, ki se ga bodo
.8e dolgo z veseljem spominjali.
Mar ne bo tudi starej§im prijetno
ob misli na veselo vznemirjene
obraze otrok v prazni¢nih dneh?

Prireditve in obdarovanja otrok
na terenih, v ustanovah in pod-
jetjih naj bodo res skrbno pri-
pravljene. Otroci so kritiéni in
bodo seveda razotarani, ¢e Dedek
Mraz me bo tak, kakor govorita

v nasi tovarni s posebnim pravil-
nikom, ki ga je delavski svet po-
trdil z nekaterimi spremembami
po predlogih obratnih odborov
DS in upravnega odbora.

o njem pravljica in pesmica. Pro-
stor, kamor bo priSel Dedek Mraz
s svojim spremstvom, z junaki iz
otrokovega pravljictnega sveta,
naj bo svetanostno urejen in
skrbno ter okusno okrasen. Otro-
ku bo uspela prireditev ostala
morda v lepsem spominu kot pa
darilo, ki ga bo ob tej priloznosti
dobil.

Praznovanje novoletne jelke pa
naj bo predvsem prijeten druzin-
ski praznik, O¢ka in mamica si
bosta prizadevala, da bo v njiho-
vem domu med praznovanjem res
prijetno. Ceprav sta morda oba
zaposlena, bosta v dneh pred
prazniki vendarle posvetila vet
¢asa svojim malim in jim poma-

gala, ¢e ne drugade pa vsaj z na-

sveti, pri postavljanju novoletne
jelke in okrasitvi stanovanja,
Pustita pa naj otrokom, da na-
pravijo ¢im ve¢ sami, saj jim bo
to v najvecje veselje. Odku, ki
obi¢ajno ves dan dela, bo ¢&as, ki
ga bo pred prazniki prezivel do-
ma in pomagal zdaj mamici, zdaj
otrokom, bogato poplaéan, ko bo
videl, kako sre¢ni so, da ga ima-
jo med seboj. In mamica bo lah-
ko ob pomodi, ki jo ji bodo nudili
otka in otroci, brez maglice in v

Menzo

nji Se zdaj v wvseh obratih niso
dokonéno urejene mize in stoli. S
prizadevanjem kolektiva bodo fo
zadevo verjetno kaj kmalu ure-
dili.

Mnogo bolj perefe in zaskrb-
ljujoce, kot je to, pa je vpraSanje
prostorov v tovarnidki menzi.
Glavni obrat druzbene prehrane
Litostroia je nameséen v leseni,
Ze razpadajodi baraki, ki je bila
postavljena kmalu po drugi sve-
tovni vojni. Kljub temlj, da ji
uprava menze v pogledu d&istode
posveta vso skrb, ne more upo-
Stevati vseh tistih sanitarno-higi-
enskih posegov, ki jih vedno zno-

va in znova zahtfevajo razne
komisije,
Za ilustracijo, kako mnarasta

Stevilo abonentov, naj navedemo
nekaj Stevilk, Leta 1956 je bilo
346 abonentov za kosila, sredi le-
toSnjega leta pa je to Stevilo na-
raslo Zze nad 550. V podobnem
sorazmerju nara$t¢a tudi Stevilo
prodanih veéerij. Hkrati s tem se
je vecala tudi finanéna realiza-
cija. Leta 1956 je znaSala veé kot
29 milijonov, leta 1958 pa Ze ved
kot 41 milijonov dinarjev. Kljub
porastu prometa v menzi je mnjen
inventar iztroSen povpredno 80 %,

Zaradi vsega tega smo dali iz-
delati naérte za zgraditev nove
menze, ki jo nameravamo zadeti
graditi Ze v pridetku prihodnjega
leta. Le-ta naj bi imela 420 sede-
Zev in bi ob 100 % izkoristenosti
lahko razdelili v njej do 1400 ko-
sil. Investicija za gradnjo naj bi
znasSala 112 milijonov dinarjev.

Mraza

miru spekla in skuhala kaj bolj-
Sega za praznike.

Ocka in mamica morata pravo-
¢asno poskrbeti tudi za darila za
obdarovanje na Silvestrovo. Z
nekoliko iznajdljivosti bosta ob
neprevelikih stro$kih pripravila
otrokom veliko veselje. Morda bo
lahko prisko¢ila na pomod tudi
babica in sesila vnudki nekaj no-
vih obleke za njeno lutko, dedek
pa bo poklonil vnuku-3olarju ne-
kaj svojega orodja, ki ga ta po-
trebuje pri rotnem ,delu v Soli.

Ob mravotasnih in premisljenih
pripravah odrasli lahko pripra-
vijo otrokom in sebi mekaj res
prijetnih in sre®nih prazniénih
dni.

Prejeli smo.. . .

Zelezar, Stevilka 9 in 10, revija jese-
niskih Zelezarjev

Zelezar, Stevilka 15, dasopis jeseni-
Skih Zelezarjev

Jugovinil, Stevilka 11, glasilo delov-
nega kolektiva tovarne plastiénih
mas in kemijskih proizvodov

Ko-lek-tiv, 3tevilka 2 in 3, glasilo
kolektiva tovarne farmacevtskih
proizvodov Lek, Ljubljana

Bratstvo, Stevilka 47 in 48, glasilo de-
lovnega kolektiva tovarne Brat-
stvo
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Mnogo

na S

Delavec pri stroju ali na dru-
gem delovnem mestu se po vsa-
koletnem dopustu prav rad spo-
minja veselih dni, ki jih je prezi-
vel v prosti naravi. Zaradi tega
je njegovo delo bolj sproséeno in
zopet si kuje nadrte za prihodnje
leto, kako in kje bo lahko naj-
koristneje izrabil svoj dopust. Te
njegove misli se ujemajo tudi s
Stevilkami, ki povedo, koliko de-
laveev in njihovih druZinskih &la-
nov je izkoristilo v letoSnjem
letu potitniske domove, ki jih je
uredilo nase podjetje ¢lanom de-
lovnega kolektiva.

1z pregleda storitev v nasih po-
&itniskih domovih v letu 1959 je
razvidno, da je bilo v njih na
dopustu 1528 koristnikov s 15.355
notninami. od tega 722 <&lanov
delovnega kolektiva in 806 njiho-
vih svoicev, medtem ko je bilo v
letu 1958 le 1406 koristnikov s
13.142 nolninami. >

V na$i socialistitni skupnosti
se lahko vsak delavec odpofije na
morju, v nlaninah ali kjerkoli
druegje. Gosnodarske organizacije
lahko ustanavliaio potitniske do-
move, kier nudijo svojim delav-
cem oddih po napornem delu po
&im niZji ceni.

Tudi Litostroj skusa zagotowiti
8lanom svojega kolektiva vse

Prejeli smo. ..

Motor, 5tevilka 64, glasilo delovnega
kolektiva Industrije motorjev Ra-
kovica

Informacije, #tevilka 11, glasilo de-
lovnega kolektiva Industrije mo-
torjev Rakovica

Nasa tovarna, glasilo delovnega ko-
lektiva tovarne »Metalnac«

Planika, Stevilka 19, glasilo delovne-
ga kolektiva tovarne obutve »Pla-
nika«, Kranj

Koksara, Stevilka 9, glasilo sindikal-
ne organizacije tovarne »Boris
Kidri¢«, Lukovac

Zmaj, Stevilka 11, glasilo delovnega
kolektiva Industrije kmetijskih
strojev, Zemun

Industrija alata, Stevilka 9 in 10, Tre-
binje

Emajlirec, $tevilka 2, glasilo delovne-
ga kolektiva Tovarne emajlirane
posode, Celje

Brodograditelj, Stevilka 3, glasilo de-
lovnega kolektiva Brodogradilis¢a
Split.

novega
orici

moznosti za ¢im boljsi in cenejsi
oddih.

Ena teh akeij je bila tudi zgra-
ditev lastne planinske postojanke
na Sorski planini. Pred dvema
letoma je bila zgrajena prva lito-
strojska kota s Sestnajstimi skup-
nimi lezigéi ter prijetmo jedilnico,
kuhinjo in ostalimi prostori. Ta-
planinska postojanka me bo zado-
stovala niti za najbolj vnete lju-
bitelje nasih planin, saj so bila
na razpolago le skupna leziSta.
Zato je bilo nujno treba misliti
na novi dom, v katerem hi bile
na razpolago tudi sobe za druzine
z otroki in starejSe delavce.

V dveh letih je obiskalo to na-
%o planinsko koo vet& kot 10.000

izletnikov iz wvseh krajev Jugo-
slavije. Sam marsal Tito je obi-
skal nag dom in bil navdusen nad
lepim predelom Gorenjske. Po-
hvalil je litosfrojske planince za
njihovo nesebitno delo pri grad-
nji kote in izrazil Zeljo, naj bi si
litostrojéani zgradili e vetji pla-
ninski dom.

Tudi dopustnikov je bilo v stari
kod¢i dovolj. V letu 1958 jih je
bilo le 67, letos pa Ze 152; dom
je bil vso sezono popolnoma za-
seden in mnogo prosilcev je mo-
ralo zaradi prenapolnjenosti hiSe
dopust izrabiti drugje. Vse to je
dalo pobudo Planinskemu dru-
$tvu Litostroja, da je Se bolj
vneto nadaljevalo z akeijo, da bi
dimprej zaceli graditi na Sorici
vedji planinski dom, ki bi ustre-
zal potrebam nasega kolektiva.

Projekt za novi potitniski dom
je izdelal inZ. arh. Tone Mlakar
iz Skofje Loke. Po tem projektu
je v gradnji movi dom s tlorisno

Uspeli Sahovski turnir

Sredi decembra je bil v Sam-
skem domu Litostroja Sahovski
turnir sindikalnih podruZnic ob-
¢ine Si%ka. Udelezili so se ga
Tovarna dekorativnih tkanin, Pi-
vovarna Union in dve ekipi Lito-
stroja.

Prvi dve mesti si delita masi

dve mostvi s 15 in 9 totkami,

tretje mesto pa je zasedla Pivo-
varna Union s 6 tockami,

Litostrojski Sahisti prosijo od-
govorne tovarnifke organe, da bi
jim za Sahiranje dodelili kak pri-
merneidi prostor, kot je v Sam-
skem domu, kjer nimajo ustrez-
nega ok.lja za zbrano igro.

Vinko TomaZin

Sahisti so se zatopili v igro

povrsino 12,5 X 8,6 m, s prizidkom
5 X 3m za klet in s prostorom za
smuéi. Novi dom je izdelan v
bohinjsko-tolminskem slogu, ima
pritli¢je in eno nadstropje s sku-
paj 15 sobami, v katerih bo ure-
jeno 40 lezi3¢. Razen tega bo v
novem domu Se stanovanje za
oskrbnika in ostalo osebje.

Z gradnjo smo zateli 5. avgu-
sta letos, ko so udarniki priprav-
1jali teren za gradnjo in dovozne
poti. Hkrati so potekale tudi pri-
prave za izgradnjo novega nabi-
ralnika vode. Graditelji so imeli
pri gradnji doma velike tezave z
dovozom peska, katerega je bilo
treba dovaZati od Sest kilometrov
oddaljenega kamnoloma.

Ker je bilo vreme med gradnjo
dokaj wugodno, je graditeljem

.uspelo dom pokriti Ze do 25. sep-

tembra. Po krajSem premoru SO
se lotili ostalih gradbenih del —
ometa mnotranjih prostorov, vzi-
dave oken, vrat itd. Zgradba je
ze zasteklena.

Sneg in mraz, ki je nastopil
sredi novembra, ko je zapadlo na
Sorski planini Ze 1,20 m snega, je
povsem prekinil gradbena dela.
Zgodaj spomladi pa se bo delo
nadaljevalo, tako da bo movi pla-
ninski dom Litostroja lahko spre-
jel prve goste Ze prihodnje leto
v zactetku junija.

Pri gradnji so pokazali d&lani
nasega kolektiva, posebno pla-
ninci, izredno mavdusSenje in ra-
zumevanje. Udarniki so vsako
nedeljo pomagali pri urejevanju
gradbiSéa, pri prevozu gradbene-
ga materiala, zidavi, sejanju pe-
ska, urejevanju okolice doma in
dovoznih poti. Lahko refemo, da
Se je prav po zaslugi planincev
Litostroja raznesel glas o lepoti
Sorske planine po vsej Sloveniji,
pa tudi izven nje. Idealna smu-
&is¢a, prelepi izleti ma bliznje in
daljne vrhove in éudovit razgled
zadovoljijo Se tako razvajenega
koj pa se je pokazalo, da ta nasa
planinca.

MS

SPORTNI KLUB
»LITOSTROJ«
Ustanovljen je Solski Sportni klub
»Litostroj«¢, ki zajema mladino iz In-
dustrijske 3ole. O njem bomo ved

poroéali v prihodnji. Stevilki.

Sihanuk v nasi tovarni

A 5

Premier Sihanuk si ogleduje maketo nase tovarne

Lani smo zabeleZili velik obisk
ekskurzij in posameznikov. Tako si
je prislo ogledat naSo tovarno mese-
ca januarja 18 ekskurzij, marca 26,
aprila 72, maja 58, junija in julija 31,
avgusta 21, septembra 32, oktobra 41
in novembra 13.

Izmed pomembnejsih obiskov mo-
ramo zabeleZiti obisk zunanjega mi-
nistra in podpredsednika afganistan-
ske vlade Ali Sardarja Mohameda
Naim Kana in podpredsednika grike
vlade Panajotisa Kanellopulosa. V
zatetku decembra nas je obiskal Se
predsednik vlade v KambodZi princ
Norodom Sihanuk.

Razen omenjenih so Litostroj ob-
iskale tudi razne sindikalne, gospo-
darske, trgovinske in druge delega-
cije iz raznih drZav in kontinentov.
Vv prihodnjih Stevilkah bomo tuje
obiske pri has redno beleZili.

Naj za zakljutek Se omenimo, da
je premier KambodZe princ Norodom
Sihanuk iz hvaleZnosti za topel spre-
jem v na%i tovarni nudil nasemu ko=
lektivu v festivalni dvorani pri Go-
spodarskem razstaviséu v Ljubljani
brezplatno predstavo Kraljevskega
baletnega ansambla iz KambodZe, ki
je vse obiskovalce navdusila. 3

Kros ob 40-letnici KPJ

Miadinski aktiv jeklolivarne je
v podsatitev 40. obletnice usta-
novitve KPJ in SKOJ priredil 8.
novembra 1959 jesenski kros, na
katerega je povabil vse mladin-
ske aktive iz tovarne. Tekmova-
nja se je udelezilo 17 miladincev
iz Industrijske kovinarske Sole in
4 ¢lani tovarniskega kolektiva.
Ceprav je bil start Sele ob 10. uri,
so se nekateri tekmovalci zacell
zbirati pred mnovim internatom
IKS Ze mnogo prej. Kljub temu
pa se je zaradi neresnosti neka-
terih mladincev pricelo tekmova-
nje s polurno zamudo, Za ¢lane
je bila proga dolga 3000, za mila-
dince pa 2000 metrov. Ker je bilo
¢lanov premalo, so tekli vsi na
isti progi 2000 metrov. Na tek-
movanju je bilo najvet dijakov
IKS, ki so dosegli tudi najboljSe
rezultate. Prvo mesto je zasedel
dijak IKS Lovsin,

Progo, ki je potekala od inter-
nata po polju proti Klecam in
nazaj, je pripravil tov, Zibert.
Morda lahko pritrdimo nekate-
rim, da ni bila najbolj posreteno
izbrana.

'Najmanjsi udelezenec tekmova-

nja je bil Zdralit — IKS. Ko so

Zze vsi tekmovalei popili €aj, je '

mali Zdrali¢ tekel proti cilju in'
veselo vzklikal: »Nisam mposled-
nji, jo§ jedan je izza memne.«

Za prihodnjo pomlad pa imajo
mladinei v nac¢rtu podobna tek-
movanja. Organizatorji zelijo, da
bi bila udelezba gledalcev dru-
gi¢ ve&ja, saj prav ti dajejo tek-
movalcem borbenost in priznanje.

Rezultati:

Med ¢lani je dosegel prvo me-
sto Zibert s ¢asom 6:12 sek. Med
mladinei ma Lovdin s ¢asom 6:09
sek. (IKS).

Pri ¢lanih je zmagala ekipa je-
klolivarne v postavi: Zibert, Ja-
kovljevi¢ in Arandjelovié s &a-
som 19:19:06. Pri mladineih pa
ekipa IKS s ¢asom 18:45.

SIMULTANKA
Z BRUNOM PARMO

Dne 22, t.m. je bila v Samskem
domu §t. 2, v Litostroju Sahovska si-
multanka, ki jo je tovarni$ki Sahov-
ski klub priredil v poéastitev Dneva
jugoslovanske ljudske armade.

@ ,
zanlmu Was @O

JUBILEJA
Prejeli smo in objavljamo:

Septembra 1959 je slavil 35-
letnico sluzbene dobe dolgoletni
¢élan nadega kolektiva, strojni
tehnik MILAN RABIC.

Milan je bil rojen na Gorenj-
skem, v Bohinjski Bistriei, 25. no-
vembra 1902. Srednjo tehniko je
konéal leta 1920, nakar je takoj
stopil v sluzbo in sluzboval do
danes, ko se ¥e vedno poduti do-
volj sposobnega za delo.

Vestnemu usluzbencu in dobre-
mu tovariSu se delovni kolektiv
Litostroja za mnjegove dosedanje
delo iskreno zahvaljuje in mu
Zeli e mnogo uspeha in mnogo
zdravih let!

* % ¥

Od nas se je poslovil visoko-
kvalificirani livar, desetletnik na-
Jega kolektiva, JOZE MASTNAK.

Rojen je bil pri Sv. Lovrencu
15, februarja 1899 in je med pio-
nirji nase tovarne,

Tovari¥u Mastnaku Se za vse
njegovo delo tovarniski kolektiv
lepo zahvaljuje in mu Zeli, da bi
preZivel e mnogo let!

ODSLI SO IZ TOVARNE

Novembra 1959

Ivan Crni& Franc Kurnik, Ivan
BeloSevié, Stjepan Toplek, Anton
Furdi, Ignac Cugek, Avgust Evadtit,
Anton Gaénik, Serif Sabanov, Avgust
Novak, Franc Gaser, Ana Berden,
Julka Luzar, Drago Janiek, Janez
Avsec, Stefan Siftar, Rafaela Cekada,
Alojz Mavsar, Alojz Kavéié, Silva
Topi, Anton Brcar, Anton Vodicar,
Ernest inZ. Moénik, Ciril AnZié, Ve-
koslava Munih, Anton Levie, Marija
Benedik, Jo%e Rozman, Peter OstreZ.

Decembra 1955
Slavko Golubi€, JoZe KoZelj,
Sitar, Franc AljaZ.

JoZe

PRISLI SO V TOVARNO
Novembra 1959

Franc Umek, Ludvik Bobnar, Alojz
Veis, Ibrahim Kovaéevi¢, Franc Vel-
kavrh, Leopold Mlakar, Alojz Sedar,
Anton Smrekar, JoZe Blatnik, JoZe
Markovi¢, Ivan Vidovié, Vinko Zajc,
Rudolf Oberstar, Anton Novak, Ana
Muéi&, Radislav Petrovi¢, Ivan Pa-
viené¢, JoZefa BoZi¢, Janez Tréek,
Vinko Leben, Feliks KoSak, Anton
Plantak, Stjepan Liber, JoZe Zajc,
Avgust Sotlar, JoZe Koitak, JoZe

Vidic, Veroljub Rasi&, JoZe PapeZ
Bajram Kuras, Todor Najdanovi
Milan Stante, DuSan E&imovié,

Decembra 1959
Anton Zaletel, Zvonko Bizovicar

Mihael Koritnik, JoZef Salamijas
Franc Rihar, Janez Suster, Anton
Vidovié, Ivan Laznik, Ivan Cegle¢

Urika Pezdir, Justina Hribar, JoZefa
Mrvar, Velimir Rangevit, Janez Gr*
gar, Drago Pogatnik, Milojka inZ
Kostanjevec, Jozica Selakovié, Mari
ja Simec.

Skupno je bilo sprejetih od
1. januarja do 30. novembra le-
tos 577, odpuscéenih pa je b.lo
524 delavcev.

Novosprejetim delavcem Zelimo n#
novih delovnih mestih obilo delovnil!
uspehov!

OPRAVLJENI IZPITI
Nadaljevalni te¢aj za oblo&no var:
jenje in rezanje sta kon&ala Drag?
Kos in Svetislav Jovanovié; osnovneé®
ga pa Alojz Dolenc, vsi iz plotevi
narne. i

POROKE:

Anton Skof, obdelovalnica, Zen®
Stanislava roj. Simec, laboratorij.

Franc Kricej, livarna sive litiné
Zena Marija, roj. Rugelj, ratunovod”
stvo.

Vsem mladim porofencem iskren?
testitamo! §

g
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Inz. Marko Kos

Z.apiski 1z Indrje

Obisk v Tatinih jeklarnah v Jamshedpuru

Jamshedpur, ki je Ze petdeset
let center Zelezarske industrije na
Indijskem polotoku, lezi 260 km
zahodno od Kalkute v drzavici
Zahodna Bengalija, kjer se Ze pri-
€enja Biharsko gorovie z dzun-
glami. Ne vem, kdaj smo ponocl
prispeli na postajo, ker so odklo-

' pili nag spalni vagon od Ranchi-

ekspresa in nas pustili spati v
njem kar do jutra. To je zelo
pameten ukrep, ki bi ga tudi pri
nas vsi pozdravili.

Pogled na postajo ni bil ohrab-

.~ rujot: obiajna umazanija, mno-

Zica spe¢ih kulijev po tleh ma
peronu in trgu pred postajo, kra-
ve in podrte kolibe s kopicami
nagih otrok. Vendar mam dolge
vrste vagonov za prevoz rude in
visoki dimniki v daljavi povedo
takoj, da je tu industrijsko me-
sto — sedez jeklarn in Zelezarn
Tata. Od postaje Tatanagar do
mesta je precej daleé. Mesto lezi
na gri¢ih nad reko, na poboéjih
pod jeklarno, ki je na visoki pla-
noti. Okrog se vidijo porasteni
hribi, na katerih se razprostira

sti. TaksSnih ljudi mnisem srecal
nikjer drugje v Indiji. Indijski
inZenir ima samo sploSno enci-
klopedi¢no izobrazbo brez prakse
v pogonu, operativi, konstrukeiji
alli montazi, za kar niso imeli ni-
koli priloznosti, kKer so povetini
zaposleni v raznih drZavnih ad-
ministrativnih - ustanovah ali v
najrazliétnejsih trgovskih in za-
stopniskih podjetjih. Premalo je
podjetij, ki bi se ukvarjala s sa-
mostojno proizvodnjo raznega teh-
niénega blaga; vso opremo uva-
Zajo in so jim potrebne samo po-
sredniske usluge. To je sploh zna-
¢ilno za vse merazvite ali polraz-
vite drzave, ki so se lotile inten-
zivne industrializacije., Resniéno
tehniéni kader pa si morajo Sele
ustvariti, kar je seveda mnogo
tezje in tudi polasnejSe v pri-
merjavi z nakupovanjem opreme
za tovarne, Jasno je, da bo tra-
jalo mnogo let, preden bodo te
tovarne zazivele samostojno Ziv-
ljenje, se pravi, da bo v izdelkih
vidna lastna indijska iznajdlji-
vost in razvoj; dotlej bo vse delo

Pogled na jeklarne TATA na Jamshedpuru

dzungla. Povabili so me na lov
na tigra, ki ga lahko streljate Ze
kakih osem kilometrov iz mesta.
Posamezne hife so med vrtovi,
ki so bujno zarasli, kajti v tej
pusti monsunski dobi, ki traja do
konca septembra, dezuje vsak
dan. Na cesti vidimo vrste Zensk
in moskih, ki gredo ma delo z
aluminijastimi posodami za hra-
no v rokah. Mesto je majhno —
vsaj za naSe pojme. V Evropi bi
imelo kakih 50.000 prebivalcev,
a pravijo mi, da jih ima nad 300
tiso. Tatina jeklarna zaposluje
25.000 delavcev, kakih 25.000 pa
jih je v stranskih obratih, Rud-
nik, ki je izven mesta, jih zapo-
§Iuje 20.000. Razen tega je v bli-
Zini tovarna TELCO, prav tako
Tatina tovarna, v kateri gradijo
elektriéne Dieselove lokomotive in
amione po licenci Mercedes. Ne
dalet iz mesta je e tovarna za
elelefritne kable, Jamshedpur je
torej izrazito industrijsko mesto.

Nj egova posebnost je velik parl,
ki se spusta po pobodju do umet-
nega jezera. Na vrhu pobotja je
kip Tate, starega Parsija, ki je
ustanovil zelezarno leta 1909, Vo-
da pada v kaskadah navzdol po
pobolju, se ustavija v jezercih,
kjer raste lotos, in se leskete v
sonctl., ‘

Tatin hotel je moderna nizka
stavba sredi zelenja. Sobe so kli-
Matizirane, a hrana je slaba imi-
tacija evronske, V glavnem pre-
vladuje koStrunovo meso, o £o-
Vedini ali o teletini ni sledu. Vse

' Je seveda pripravljeno na indijski

Nacin, éeprav nosi hrana evrop-
ska, lepo zveneda imena, se pra-
Vi, da je ma hitro popedena na
zelo vrotem ognju, dusena ali —
kot angleski bifteki — na pol
SUrova oziroma preved zapedena.
Na jedilniku je bil tudi dunaj-
ski zrezek: z veseljem sem ga
Narodil, a bil je podoben kateri-
koli drugi mesnati jedi, le deh-
emu jin soénemu dunajskemu
Zrezku ne: trdo ko$trunovo meso,
>éCeno v moki in zvaljano v
gbhko, podobno trdim diskom,
Olate so brez kisa in olja, ku-
‘marice, paradiznike in rde¢o peso
Servirajo surove, narezane na re-
% €, vendar se nikjer v Indiji
ke drzne§ tega jesti, ker ne ve§,
ako je odi¥feno,

nT&hni‘k.i in inZenirji so v Tati
a Svetovni ravni, kar se tide iz-
€nosti, znanja in razgledano-

potekalo v znamenju licenc ter
kooperacij. Zato so danes vsi in-
Zenirji trgovsko zelo spretni; ‘vsa
njihova mentaliteta, vse mislje-
nje in rezoniranje so usmerjeni
samo v komercialno plat.
Nasprotno sem srec¢al v Tatinih
jeklarnah inzZenirje, ki so odliéni
operativei, zrasli v desetinah let
s problemi obrata, ob vsakodnev-
nih tezavah pri re§evanju najraz-
linejsih ovir, pri odstranjevanju
tehniénih okvar, pri vzdrzevanju
raznih strojnih in elekiriénih na-
prav, Ki so v tako ogromnem pod-
jetju majraznovrstnejse: od kom-
presorjev in ventilatorjev do lo-
komotiv in nestetih vrst dvigal-
nih naprav. Tatine jeklarne ima-
jo preko 60 svojih lokomotiv in
280 Zerjavov, od katerih imajo
najvetji (za livarniske ponve) no-
silnost 275 ton. Pri diskusijah z
obratnimi vodji sem sredal mar-
kantnega Indijca, visokega, ple-
tatega inZenirja, ki je Ze 35 let
zaposlen pri vezdrZzevanju dvigal
najrazlitnej$ih svetovnih firm.
Pozna pomanjkljivosti, napake in
kvaliteto vsake svetovne firme
do podrobnosti, saj ima pregled
in prakso vrednotenja kvalite-
te strojev, ki mu jo je dalo delo
skozi 35 let v majteZjih okolis¢i-
nah. Od njega bi se lahko marsi-
¢esa naucil katerikoli evropski
projektant. :
{ Okolis¢ine, v katerih mora de-
lovati strojna oprema v indijski
jeklarni, so neverjetno zahtevne:
visoka temperatura, posebno pri
strojih, ki so izpostavljeni soncu,
saj zraste temperatura elektro-
motorja, ki stoji in sploh ne dela,
na 80°C ma soncu; k temu se pri-
druzita e vlaga in prah. Izredne
tezave predstavlja tudi delovna
sila, ki je zelo primitivna, saj
delajo strojniki s stroji brez pre-
misleka in pazljivosti, zaradi &e-
sar mora biti vsak gib pri ko-
mandah dvojno zavarovan, da ne
pride do zloma kakinega strojne-
ga dela pri nepravilnem in véasih
najbolj nemogotem posluzevanju.
Z uzitkom sem se prepustil di-
skusijam o raznih tehniénih pro-
blemih, za katere so sposobni
spretno razvijati svoje teze in jih
tudi braniti. Mnogi med njimi se
ukvarjajo z znamstvenim delom,
objavljajo razprave v najbolj zna-
nih svetovnih tehniénih revijah
in sodelujejo v strokovnih ame-
riskih jeklarskih udruZenjih kot
zelo aktivni ¢lani, Tako predstav-

lja ta jeklarna' s svojim starim
in mladim kadrom, ki ima moz-
nost organsko rasti ob izku$njah
starejSih, neizérpen zaklad stro-

. kovnjakov, ki je neprecenljive

vrednosti za izgradnjo indijske
jeklarske industrije na drugih
podro¢jih. Glavni inZenirji ter
obratovodje drugih indijskih je-
klarn, ki so danes v gradmnji v
Bilai (ruska), Rourkeli (nemska)

in Durgapuru (britanska), so bili
vtasih usluzbenci Tatine druzbe
za zelezo in jeklo TISCO.
Mnogo inZenirjev se je $olalo
v Angliji in Nem¢iji, prenekateri
pa so prebili po nekaj let v Zdru-
zenih drZavah (na kratko Drza-
vah, kot se tu izrazajo). Evropa
jim ni nepoznana, tehni¢no lite-
raturo imajo na razpolago v naj-
novejsih izdajah. Njihova razgle-
danost je zelo velika, vendar svo-
jih pogledov ma svet in na Zivlje-
nje me razodevajo. Vsi pogovori
so vsakdanji, materialni, bi rekel,
in povrsni. Sele po daljsih vsako-
dnevnih stikih so pric¢eli razlagati
svoje nazore o druzbenih proble-

mih, o0 polititnem dogajanju in o
bodo¢nosti, ne samo svoji, tem-
ve¢ tudi o bodo&nosti indijske
druZbe, In tu sem naletel na tako
razlitna misljenja, kakor je pe-
stro indijsko politi¢no zivljenje.
Vse probleme sodobne Indije
gledajo skozi prizmo lastnih po-
treb, svojega zadovoljevanja ter
svojega okolja. Dalje se ne spu-
§¢ajo. Kako zZivi mnoZica revezev
v kolibah iz protja in blata, ki
se kopi¢ijo vsepovsod pod nasipi
Zlindre, ob mlakah ali ob postaji,
jih ne zanima. Njihove plate so
v Tatinih jeklarnah zelo visoke,
viSje kakor pri drugih podjetjih,
(Nadaljevanje na 8. strani)

e Spemski Spamiji

(Osebni zapiski na robu sluZbenega porocila)

Med stvarmi, ki so ¢loveku Span-
ske, ni na poslednjem mestu Spa-
nija sama. Ve§ sicer, da je fo de-
Zela jasnega neba, dobrega vina,
romantiénih pesmi in tempera-
mentnih plesov, da so Spanke le-
pe in Spanci dobri nogometasi, da
so med vsemi Sportnimi priredit-
vami najbolj priljubljene biko-~
borbe, da je glavno mesto Madrid,
da je tam vrofe in — morda ves
Se kaj; veliko vsekakor ne wves!

V to Spansko Spanijo me je za-
nesla sluzbena pot. Dihal sem
Spanski zrak, sprehajal se pod
tamkaj$njim soncem, pil $pansko
vino, se po vlakih in ulicah pre-
rival med Spanci in z njimi go-
voril, gledal sem bikoborbe —
skratka: mnogo vtisov in doZive-
tij! Ne bi se jih mogel ubraniti,
naj bi obraz Se tako silil v sluz-
bene gube. Kamorkoli sem pogle-
dal, nekaj novega, véasih prijet-
nega, véasih neprijetnega, vedno
pa zanimivega. — Teh stvari ni-
sem vmnesel v sluZzbeno porotilo.
Nevidno so ostala napisana na
robu. Ali ne bi bilo $koda, da bd
jih bral le sam s svojim spomi-
nom? Saj v Spanijo ne prides
vsak dan! Dovolite mi zato, da
nekoliko pokramljam. ..

Zadeva se je pricela s potnim
nalogom. Na njem je pisalo, da
je cilj potovanja Madrid, namen
udelezba mna konferenci Medna-
rodne elektrotehnitne komisije in
dovoljeno prometno sredstvo vlak.
Da opravi¢éim zastopstvo nasega
podjetja na konferenci, kjer na-
videzno nima kaj opraviti, mo-
ram pojasniti, da se Mednarodna
elektrotehnitna komisija deli na
vet tehniénih odborov, izmed ka-
terih ima vsak svoje podroc¢ie de-
la, — in da se Tehniéni odbor 4
ukvarja s sestavljanjem medna-
rodnih pravil za prevzem vodnih
turbin. Sekretariat jugoslovan-
skega Tehniénega odbora 4, ki je
¢lan Mednarodne elektrotehnitne
komisije, je v Litostroju. Od tod
dolZnost podjetja, da je poslalo
v Madrid zastopstvo dveh moz.

Na potovalnem uradu

»V Spanijo torej nameravate, in
to z vlakom?« nama je rekla urad-
nica na potovalnem uradu, ko sva
pri§la po prve informacije. Pri
tem nama je nakilonila nekoliko
daljsi pogled, kakor so ga delez-
ni drzavljani, ki potujejo kam
blize v zamejstvo. K dolZini po-
gleda je prispevala dolzina poti,
nekoliko tudi vlak. Ko se danes
spominjam te uradnice, se mi
namret zdi, da je njene oti ma-
lahko preblisnilo socutje, Takrat
tega nisem opazil.
~ Lahko tudi, da si je privo3gila
daljs$i pogled zaradi boljse kon-
centracije. Kajti kratko za tem
je zacel delovati informacijski
stroj:

»Najboljsa zveza z vlakom je
preko Sezane, Milana, Genove,
Ventimiglie, Marseilla, Port Bou-
ja in Barcelone. Simplon-Ornient
odhaja iz Ljubljane ob 9.40, v
Port Bouju sta ¢ez dva dni ob
9.00 zjutraj. Kaksno imata zvezo
maprej, vama ne morem povedati.
Tudi vozovnico bosta lahko do-
bila (za dinarje) samo do Port
Bouja, naprej ne, naprej je nam-
re¢ Spanija...

Ker s Spanijo nimamo diplo-
matskih stikov, v Jugoslawviji tudi
ni mogote dobiti dpanske vize. V
ta namen bosta morala obiskati
Spanski konzulat v Milanu ali
Marseillu.

Zal, s todnej&imi informacijami
vama ne morem postredi. Veste,

5 Spanijo nimamo poslovnih zvez
in tudi malokdo potuje tja. Iz
zadnjih let se spominjam le to-
varisa G. iz »Slovenija - sadje«.
Morda bo on vedel kaj veé po-
vedati .. .«

Nujno sva potrebovala ceno za
vlak od francoskn-spanske meje
do Madrida, ceno spanske vize,
resni¢ni menjalni tecaj med do-
larji in pesetami itd Brez teh
podatkov ni bilo mogote mapra-
viti predkalkulacije stroskov, brez
te pa ni mogoc¢e dobiti gospodar-
ske soglasnosti, ki je klju¢ do po-
trebnih deviznih sredstev. Skrat-
ka: razlogov mni¢ koliko, ki so
opravi¢evali nadlegovanje tova-
risa G. Tudi tovari§ G. sam je
razumel nujnost povprasevanja in
ga po vsej verjetnosti ni zameril:
zelo prijazno je odgovarjal nje-
gov glas z drugega konca Zice in
izpolnil vrzeli, ki so Se zijale v
vrstah potrebnih podatkov.

Spanski vizum

Uradnik, ki je s srcem pri po-
slu, se vedno pusti ¢akati, Nje-
gov tarifni razred spoznas po dol-
Zini ¢akanja. Cim viSe je na lest-
vici, tem dalje ga moras Ccakati.
— Usluzbenci diplomatskih pred-
stavnistev zasedajo v tem pogle-
du posebno eastno mesto, Tu je
ze zadnji sluga navadno zelo ve-
lik gospod, pogosto veé&ji kakor
konzul sam. KakSen ponos in sa-
mozavest se mu izrazata na obra-
zu, ki se prav ni¢ ne ujema s
skromnim pomenom njegovega
dela, ko po poldrugourni zamudi,
za katero ne zve$ vzroka, in po-
tem ko je najmanj desetkrat nad-
vse vazno stopil sem in tja, od-
pre vrata ¢akajotemu obéinstvu.

Spomini z drugih potovanj so mi
vsiljevali take malo bodrete mi-
sli, ko sem se nekaj minut pred
pricetkom sprejemanja strapk
sprehajal pred Spanskim konzu-
latom v Marseillu. K optimizmu
tudi ni prispevala beseda »jutris,
ki mi je prifla na misel in ki jo

Ze nama je Zzigosal poina lista.
Na konzulov podpis sva potem
morala po¢akati Se kako urico, da
je konzul priSel v urad, a oditno
tudi zato, da se poslovanje kon-
zulata ni povsem razlikovalo od
splosnega nadéina dela diplomat-
skih predstavnigtev. :

Kratko zatem sva imela v Ze-

pu Ze zelezniSko vozovnico do
Madrida, ki si je zaradi previd-
nosti nisva hotela kupiti pred
ureditvijo $panskega vizuma.
_ Spanski meji smo se naglo bli-
zali, ker so francoske Zeleznice
odli¢ne. Vlaki imajo udobne ter
snazne vozove, vozijo hitro in to-
tno. Elektrificirane so le delno.
Iz Marseilla do mesta Nimes nas
Je potegnila parma lokomotiva.
Tu nas je prevzela elektritna in
viekla skozi Séte in Beziers do
Narbonna, kjer je predala dolz-
nost svoji tehniéni predhodnici.
Razlike med elektriko in paro
med voznjo nisem opazil, pa¢ pa
po voznji na ovratniku srajce.

Omenjena mesta leZe na obali
Levjega zaliva, nekatera tik ob
morju, nekatera pa odmaknjena
za nekaj desetin kilometrov na
ravnini, ki jo je nanosil Rodan
s svojimi pritoki. ObseZne soline
in rafinerije nafte pri Frontigna-
nu nekoliko presekajo enoli¢nost
pokrajine. Spremembo prinesejo
tudi obsezni rizevi masadi za me-
stom Narbonne, kjer se proga
obrne proti jugu.

Prve Zlidke

Z blizanjem &panski meji po-
staja pokrajina slikovita: gric¢ev-
je, strme skalnate obale in po
grickih majhna, od sonca pobe-
ljena maselja. Posamezni gorski
grebeni segajo prav do obale in
proga jih prebija s predori.

Ob 19.00 obmejna postaja Port
Bou, Ze na Spanskih tleh. Na eni
strani poslopja francoski peron,
na drugi strani daka na Sirokem
tiru $panski vlak. Treba je skozi

Pogled na Barcelono z vrha Kolumbovega spomenika

na jugu tako radi uporabijo, po-
gosto veé dni zapored...

Resnici na ljubo pa moram po-
vedati, da so se odprla vrata kon-
zulata toéno po urniku in da je
§lo z vizumom neverjetno lahko.
Ni bilo treba izpolniti nikake ti-
skovine, niti predati slik, niti pla-
cati en sam frank. Uradnik se je
samo prepri¢al, ¢e sva v spisku
prijavljencev, ki ga je poslal pri-
pravljalni odbor konference, in

postajno poslopje, kjer je carin-
ski pregled.

Potnikov za Spanijo je never-
jetno mnogo. Poveéini so Spanci.
Razlagam si, da so izkoristili vée-
rajsnjo nedeljo in danasnji zaradi
cerkvenega praznika prosti pone-
deljek in obiskali svojce v Fran-
ciji. V dolgi kaéi dotakava urad-
nika, ki pregleduje potne liste.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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zZeleznici ali posti. Imajo celo pla-
¢an letni dopust; inZenir z osmi-
mi leti sluzbe ima petdeset dni
dopusta, kar je za nase pojme
mnogo, vendar je treba reéi, da
to terja delo v bengalski vrocéini.
Delajo dnevno samo sedem ur;
v soboto ne delajo. O kak$ni so-
cialno-zdravstveni za3&iti seveda
ni sledu.

Z delavei nisem prisel v stik
v Tati, marve¢ Sele kasneje v hi-
drocentrali Koyni. Distanca med
delavei in inZenirji in osebjem iz
pisarn je neverjetno globoka. Ce-
lo med niZjimi tehniki in Sefi jo
je mogoce opaziti; morda sloni na
vojaskem sistemu &inov in na
razliki v plaéi, saj ima tehnik
stiri sto rupij, njegov neposredno
predpostavljeni pa 900 do 1000.
O konstruktivnhem teamovskem
odnosu enakovrednih partnerjev,
ki sem ga ivn_'leI priloznost opazo-
rikancih, tu ni sledu.

Njihova druzbena, kulturna in
svetovnonazorska razgledanost je
zelo skopa in prazna. Citajo sko-
raj ni¢, razen dnevnih listov, kar
je povezano z mjihovim nadinom
zivljenja. Vstajajo pozno, delo v
sluzbi traja ves dan, celo na opol-
danski lunch ne odhajajo domov;
zveder se redno zadrZzujejo v klu-
bih, kjer kramljajo, kvartajo, gle-
dajo filme in jedo, ali pa se doma
ukvarjajo z druZino. Tako jim
poteka zivljenje podobno kot na-

§im veljakom v Kersnikovih tr-
Skih povestih. A k temu je treba
dodati tezko klimo, ki samo za
¢tasa monsuna nekoliko popusti —
in to jih precej opravi¢uje v na-
§ih oteh.

Pripovedovanja o nasih razme-
rah ne morejo prav razumeti, ker
smo krajevno in ¢asovno prevec
odmaknjeni in jih ne morejo upo-
rabiti kot klju¢ za reSevanje in
spoznavanje svojih problemov.
Njihov odpor proti socializaciji
sem si razlagal z njihovo nepre-
stano bojaznijo za sluzbo, Kapi-
talist, ki jim jamdéi obstoj, delo
in napredek v svoji urejeni to-
varni, jim je merilo stabilnega
reda. Ne morejo si zamisliti, kaj
naj bi ostalo, ¢e bi kapitalista,
njihovega delodajalca, pre-
gnali. Ne smemo pozabiti, da pri
njih ni delovne zasScite, ker do-
slej ni bilo nikogar na oblasti, ki
bi imel interes, da to uvede. Z de-
la jih Sef lahko spodi Ze jutri.
Tovarna jim daje poceni stano-
vanje, ‘elektriko in vodo. A ne
samo ves sistem, tudi vse njihovo
misljenje, ki je v celoti vtirjeno
v borbo za denar, za uspeh, za
polozaje, je globoko individuali-
stitno, v svoji osnovi kapitalistic-
no. S tem misljenjem so tako
prezeti, da jim wvisje vrednotenje
ni mogocte in se jim upira; na-
vdaja jih z nezaupanjem in sum-
nitenjem, ker so neprestano v
obrambi, Od tod njihov izrazit
trgovski éut, ki se izraza v teZnji,

da se prikopljejo do donosnih del-
nic, da z njimi trgujejo, da si ku-
pijo hiSe, parcele in nepremictni-
ne, ne pa avtomobilov ali pohi-
stva, ker je to zanje mrtev ka-
pital. Vsakdo se zaveda, da ne
bo nihée ni¢esar napravil zanj,
temveé¢ da mora sam skrbeti za-
se. Od tod tudi njihov globok in
naravnost strasten éut za varte-
vanje. Obleko ponosijo popolno-
ma, preden si kupijo drugo. Po-
hidtvo imajo staro in to jim je
dovolj. Mnogi so mi rekli: Ni Se
¢as, da bi si kupil avto; najprej
moram imeti dve, tri hise, ki mi
bodo dajale stalno rento. Avto
pomeni samo riziko v nasih po-
stavkah.

To bojazen zase, za svojo dru-
Zino, za svoj obstoj, lastnino in
svoje pravice lahko opazujete na
vsakem koraku. Nikjer na svetu
menda tako ne uspevajo zavaro-
valne druzbe. Zavarujejo si vsak
avto, lastnino, Zeno proti bolezni,
hio proti pozaru. Na letalis¢ih
sem opazil ljudi, ki so se dre-
njali okoli zavarovalnega okenca,
da bi se zavarovali Se pred pole-
tom. In nato lastnoro¢no spuséajo
kuverte s policami v postni na-
biralnik, ki naj bi preskrbel pod-
poro njihovim Zenam, otrokom in
druzinam za primer, da bi se jim
kaj pripetilo, V vsem hoéejo ime-
ti neko gotovost, stabilnost in red.
Zato je jasno, da se silno boje
vseh poskusov, da bi se podrl ob-
stojeti druzbeni red. Ne smemo

Eden izmed obratov jeklarne TATA v Jamshedpuru

pozabiti, da jim je ta red vir ve-
likih zasluzkov. Pri tem mislim
razred, o katerem ves fas govo-
rim; pripadajo mu agenti, ki za-
stopajo svetovne tvrdke, dobavi-
telji razliéne opreme, katerim je
zagotovljen reden dotok pet do
osem odstotkov vrednosti celot-
nega uvoza — vsote, ki gredo v
milijarde in ki nestetim omogo-
&ajo vile, razko$no zivljenje, ka-
krsnega si celo v Evropi ne mo-
remo zami$ljati; prekupéevalei z
blagom, surovinami in nepremi¢-
ninami, oderuhi in posojevalci
denarja, pri katerih je do vratu

KINO LITGSTROJ

NOVOLETNI PROGRAM

1, 2. in 3. januarja 1960: francoski
barvni cinemascope film NOTRE-
DAMSKI ZVONAR

NA SPOREDU V JANUARJU 1960

Ameriski film MATA HARI (v glavni
vlogi Greta Garbo)

Ameriski film USODNA NEZNANKA

Ameridki barvni cinemascope film
DIRKACI

Ameri3ki barvni film NALOGA MA-
JORJA LEXA

Jugoslovansko-italijanski film VELI-
KA MODRA CESTA

AngleSki barvni film SARABANDA
ZA UMRLE LJUBIMCE

Amerii:ki barvni film VISOKI JE-

DEC
Jugoslovanski film POISCI VANDO
KOS

Am%réi‘:i:i barvni film CAROVNIK IZ

Ruski barvni cinemascope film SE-
STRE

Jugoslovanski film VRNIL SE BOM

Italijanski barvni cinemascope film
film IZGUBLJENI KONTINENT

MATINEJE

Vsako nedeljo ob 10. uri bodo mati-
neje s predvajanjem tehle filmov:
AmeriSki barvni film SANJE MALE
MAJE IN SIVI RAZBOJNIK
Nemski barvni film NI PROSTORA

ZA DIVJE ZIVALI
Ameridki barvni wista-vision film
GORA

Dokumentarni film TRIJE SPOME-
NIKI

AmeriSki barvni film ZADNJI IZ
PLEMENA KOMANCI

NAPOVED

Cenjene obiskovalce Ze sedaj opozar-
jamo na film VOJNA IN MIR, ki
bo na sporedu: I, del od 8. do
10. februarja 1960, II. del od 11. do
13. februarja 1960.

Zalozba Lipa
Vam priporoéa svoji zbirki:
»KOPER 1959« (6 knjig, okoli 2200
strani)
France PreSeren: SONETNI VENEC
(Izvirni linorezi akad. slikarja Mihe
MaleSa) — Alberto Moravia: RIMSKE
ZGODBE — Gabriel Chevallier; CLO-
CHEMERLE — Nevil Shute: SKOZI
OGENJ MALAJE — Hans Fallada:
VSAKDO UMIRA SAM — LADJA NA

OBIZDR.TU (izbor iz svet. lit. XIX,
stol.)
Prednaroéni$ka cena zbirke: pol-

platno 6.200 din, celo platno 6.750 din,
polusnje 7.800 din. Pladilo lahko v
meseénih obrokih,

»PORTOROZ 1959« (3 knjige, okoli 1350
strani).

Perry Burgess: NA OTOKU GO-
BAVCEV — A. Soubiran: LJUDJE V
BELEM (izide v dveh knjigah, v iz-
virniku: Ljudje v belem, Plesna not,
Veliki poklic, Na svidenje — dr.
Rochl!) 3
PrednarotniSka cena zbirke polplat-
no 3.530 din, celo platno 3.710 din,
polusnje 4.120 din.

OPOZORILO!

Vse bralce obveséamo, da
bo 2. stevilka »Litostroja« iz-
sla sredi februarja, vse nasled-
nje pa redno v sredini vsake-
ga meseca.

UREDNISTVO

NEKAJ LITOSTROJSKIH:

STROKOVNI KNJIZNICAR

V Litostroju imamo strokovno
knjiznico. V prvih letih obstoja
podjetja jo je upravljal zelo agi-
len knjizniéar, ki je bil tako ve-
lik ljubitelj knjig, da je moral
zaradi te ljubezni celo zapustiti
podjetje... Knjige je sprva tudi
nabavljal. Zaradi izredne vaZno-
sti, ki se je pripisovala toploini
obdelavi jekel, je v svoji vnemi
kupil za knjiZnico tudi knjigo
Ostrovskega: »Kako se je kaliko
jeklo«. ..

VESTNA ADMINISTRATORKA

Prodajne cene so zadeva PpPro-
dajnega oddelka in njegove pro-
dajne politike, Zato je admini-
stratorka dobila strog nalog, da
mora iz kopij potrditev maroéil,
ki so namenjena posameznim od-
delkom, skrbno izrezati vse cene.
— Zgodilo se je, da je konstruk-
cijski oddelek prejel potrdilo na-
ro¢ila za C¢rpalko, iz katerega so
bile razen cen. izrezane tudi vse
Stevilke memskih industrijskih
norm, oznac¢enih z DIN.

KRIZANKR
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Vodoravno: 1. pajdolan, koprena,
8. pisatelj povesti »Martin Krpane,
15. uvodna glasba pri operi, 17. izde-
lek livarne, 18. domada Zival (po-
manj$evalnica), 19. Stevnik, 21. mesto
v globokem zalivu juZnega Jadrana,

22. »okras« mo$kega obraza, 23. zade-
tek dirke ali tekme, 25, srbsko mosko
ime, 26. popularni vzdevek predsed-
nika Eisenhowerja, 27. wvzporejanje
enega z drugim, 29. reka v Angliji,
30. predlog, 31. prekopirana risba,

NATANCNA EVIDENCA

Usluzbenca, ki je Sele ali Ze
trinajst let v podjetju in razen
tega na precei vidnem mestu, je
povabilo fizkulturno drustvo nje-
govega rojstnega kraja na pro-
slavo 50. obletnice drustva, XKer v
drustvu niso poznali njegovega
zasebnega naslova, so pismo Po-
slali v podjetje. Naslovljenec je
pismo prejel, a $ele poldrugi me-
sec po proslavi. Dostavila mu ga
je poSta na dom. Na pismu je bil
zig Litostroja s pripombo »Nepo-
Znan.«

32. zadetnici predsednika Zvezne ljud-
ske skupsi¢ine, ki je umrl leta 1957,
34. dva soglasnika, 35. prvenstvo,
36. vodoravne deske za knjige in po-
dobno, 38. butanu soroden gorilni
plin; 39. biti prisiljen, 40. ljubcek, sr-
¢ek, 41. prestolnica azijske drZave, v
kateri smo sodelovali pri vgrajevanju
centrale v Chichocki Mallianu, 43.
kvartagki izraz, 44. okrajsan podredni
veznik, 45. geslo, izrek, 46. okrajSava
za »primer«, 47. Zensko ime, 49. le-
karna, 51. naplaé¢ilo, 52. grika bogi-
nja zmage, 54, palica za odjem elek-
tritnega toka pri trolejbusih, 55. ju-
nak latinskega epa »Eneidec, 56. tuje
mosko ime, 58. okrajsano mosko ime,
59. pocivati, 60. dvizZni mehanizem,
62, plin, potreben pri varjenju, 64,
glasbeni izraz za poéasno izvajanje
skladbe, 65. ime dveh celin.

Navpi¢no: 1. stroji, ki spreminjajo
kinetitno energijo vode ali pare v
mehansko delo (glavni proizvodi na-
e tovarne), 2. pripadnica starega na-
roda, 3. podolgasta lesena posoda, Vv
kakrini mesijo na kmetih kruh, 4.
pismenke, 5. tuje Zensko ime, 6. ke-
mi¢ni znak za baker, 7. prijet od var-
nostnih organov, 9. Spanski spolnik,
10. krik, 11. najvisja gora v Karavan-
kah, 12. tovarna kovinskih izdelkov
in livarna v Kamniku, 13, tujei, 14.
kreganje, oStevanje, 16. prebivalec
Anama, 20. griki bog vojne, 23. srb-
ski pisatelj (»Pop Cira in pop Spira«),
24, okrajSava za »tremolo«, 27. mocna
yro¢ina na soncu, 28, nenravnost, 31.
Zeleznica, 33. mezda, denar za oprav-
ljeno delo, 35. predpona, ki pomeni
davno preteklost, 36. svatba, 37. ho-
diti, 38. oprezen, 39. drevo in sadez,
40, osuSevanje vlaZnega terena z od-
vodnimi jarki ali cevmi, 41. nega-
tivna elektroda, 42. pokrajina, 45.
znojnice, 46. izobilje, velika mnoZina
(v stalnem reklu), 48. sozvoé&je, 50. kra-
tica pri naslovih, 51. letopis, kronika,
53. rusko Zensko ime, 55. pokrajina
v severni Gréiji, 57. kitajska uteZna
mera, 59. oblika pomoZnega glagola,
61. dva soglasnika s konca abecede,
63. ime &rke,

JANUAR 1960i

zadolzeno ve¢ kot tri Getrtine ce-
lotnega kmeckega prebivalstva, in
konéno industrialei, ki jim posli
odlitno cveto, ker je poiroSnja
mnogo vecja kakor njihova pro-
izvodnja.

Na vsem svojem pofovanju ni-
sem mnaletel ma izobraZenega é&lo-
veka, mripadnika wi§jih kast (ki
sluéajno ni reven, ucitelj ali stu-
dent, ker ti so zelo revolucionar-
ni), ki bi Zelel kaks$no drugaéno
ureditev, Istovrstni predstavniki
sede v regionalnih skupscinahy
sede v zvezni skup3éini — in jas-
no je, da ne Zele Zagati stola, na
katerem trdno in udobno sedijo.
Agrarna reforma bi napravila na
kmetih revolucijo — in nujno po-
trebno bo, da se to uredi. Zemlja
je revna in iztroSena v vedtisod-
letnem izkoriS¢anju, potrebna je
gnojila in skrbne nege. Dovolj je
rok, ki bi pri tem epohalnem po-
skusu rade pomagale, saj je zna-|
no, da tretjina ljudi na kmetih
nima dela ali ga ima premalo, da
ti Jjudje ni¢ ne jedo, oziroma sa-
mo toliko da se $e obdrze pri
zivlienju. Tega problema pa se
nihée ne loteva, niti si ne priza-
deva, da bi se ga lotil, ker se ga
boji. ZadruZnistvo se sicer zelo
forsira, vendar bo celoten pokref |
zvodenel, ¢e se ne spodrezejo nitl
polipu, ki sesa kmetke gospodar-
je: oderuhom.

Ce premislite, koliko ljudi je
treba zaposliti, je to naravnost
nepojmljivo, saj pridete do Ste-
vilke 90 milijonov. Vse jeklarne
skupaj, ki so danes v gradnji,
bodo zaposlile komaj 120.000 de-
lavcev. Ali ni to le kaplja v mor-
je? V Jamshedpuru je wseh za-
poslenih 75.000, a to so Ze delavei
s staro druzinsko in delavsko tra-
dicijo okoli petdeset let. Dela za
novinca z dezele tu ni. Tudi &e
upos$tevamo celotno industrijo, ki
se gradi v tretjem petletnem ma-
&rtu, se nam §tevilo potrebne de-
lovne sile povzpne komaj na €n
odstotek vseh brezdelnih mnoZic.
In ¢ée pomislite, da se vsako leto
poveta prebivalstvo Indije za 7
milijonov, kajti bolezni, tisoélet-
ne morilke ljudi, kot so malarija,
rumena mrzlica in kolera, se umi-
kajo, ker jih z vsemi silami za-
tirajo — potem morate sprevide-
ti, da so vsi dosedanji ukrepi ne-
zadostni, deprav so na prvi pogled
Se tako grandiozno prikazani in
opevani, da so samo obrobnega
pomena in da ne resujejo glav-
nega, bistvenega problema. Zdi se
mi, da tudi Indijei sami to ¢utijoj
zato so apatiéni, kot so bili dolga
stoletja doslej, in ne navdusujejo
se nad dnevnimi uspehi — na
otvoritvijo te ali one nove tovar-
ne ali hidrocentrale.

0Od ¢asa do ¢asa vzdrami zavesh
teh mirnih burzujev premier Ne-
hru (izgovori: Neru) s svojimi
daljnovidnimi socialisti¢nimi go<
vori. Edino Nehru ima jasen cill
pred sabo. Tezave, s katerimi s€
mora, boriti — nasproti ljudems
katerih interesi so tako prepl
teni, z uradniStvom, ki je tak
sibko in korumpirano — bi vsa
kega drugega Ze davno navdal
z' obupom. Kljub temu je Nehrt
govori ure in ure na najrazldié;T

nejsih koncih prostrane dezele

gladi razpoke in spore med obto<

Zujoéimi se osebnostmi. '
(Nadaljevanje prihodnjig)

Tiskarna CZP

»PRIMORSKI TISK« KOPER




