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Podpisane samoupravie dogovore
bo potrebmo dosledno izvajali

Pet sporazumov je svefano pedpisalo 56 gradbenih podjetij iz vse Slovenijo

|

Desetega decembra 1969 je 56 gradbenih podjetij svetano pod-
bisalo pet samoupravnih dogovorov, ki bodo v bodote bistveno
Vplivali na nadaljni razvoj samoupravnih odnosov.v delovnih orga-
hizacijah in odnosov med njimi. Za naSe poedjetje sta dogovor pod-
Disala predsednik delavskega sveta podjetja Janez KusStrin ter glavni
direktor podjetja ing. Hugo KerZan. Podpisovanju so prisestvovali
hasi najvisji predstavniki gradbeniitva, gospodarske zbornice in

Nizacijah v gradbenistvu; .

Sindikata,

Po skoraj veé kot devetmesed¢nem
Obdobju  dogovarjanja, aktivnosti
Sindikata in organov samoupravlja.
Nja je 56 predsednikov DS in direk-
torjev posameznih podjetij podpisa-
0 pet samoupravnih dogovorov, in
Slcer:

— Sporazum o postopkih za sa-
Moupravno dogovarjanje in nacelih
Za izvajanje samoupravnih dogovo-
Tov v gradbenidtvu in industriji
€radbenega materiala;:

— Sporazum o najni%jih obradun-
Skih osnovah zz delitev osebnih do-
odkov in vrednotenju dela v kal-
kulacijah: 4

— Sporazum o *osnovnih kriterijih
Za delitev dohodka v delovnih-orga-

KOMEMT
OhveScenost

Ni e dolgo tega, ko so na televi-
2iji kazali gradnjo iretje faze $o-
Stanjske elektrarne. Vse so povedali,
kako visoka je hala, kako prostorna
Je, kako jo gradijo in podobno. Po-
Vedali niso samo tega, da jo gradi
kolektiv Gradisa. Nam Gradisovcem
to seveda mi bilo vied, kajti e Ze
delamo tako velik objekt, bi se spo-
dobilo, da bi nas porofevalec vsaj
Omenil. Po tej plati so nam pri tele-
Viziji napravili krivico. Zasluzili smo
8t najmanj to, da bi nas omenili, ¢ée
e drugié po veckrat omenijo, kdo
‘akino stvar dela.

Ne vemo sicer, kako je do tega .

Priflo. Dopuiéamo pa tudi monost,
da ljudje s SoStanjskega gradbiica
Niso bili dovolj spretni ter snemalcu
M novinarju televizije niso dovolj
OCitno povedali, da gradi celjski
Gradis, Novinar sam pa je bil tudi
loliko pozabljiv, da tega ni vpradal,
Ce je bil Ze tam.

_Zadnje ¢ase namreé v javnosti ve-
iko razpravljamo o vlogi informa-
Cijskih sredstev. S tem v zvezi pa
udi o dol3nostih informatorjev, se
bravi tistih, ki so dolzni obvescati
Javnost o svojem delu. To velja se-
Yeda tudi za nas same, ki smo dolz-
M obveiéati javnost o svojem delu
n o svojih problemih ter uspehii.
Tako je zapisano tudi v dokumenti,
i ga je pred nedavnim sprejela
Veza komunistov in ki velja tudi
2a nas, Torej se moramo predvsem
Dritoziti Gez sebe, ker takrat ma te-
‘eViziji mismo bili- omezajeni, cetudi
Je bila malomarnost novinarja ocit-
na,

. Ko pa Ze govorimo o obveidenosti
in o obveséanju, naj izkoristimo pri-
loZnost ter jo osvellimo $e z druge
blati, Kadar se v lkaterem podjetju
kaj zaplete, potem ugotavljajo naj-
Pogosteje, da »koleltiv ni bil obve-
¢en« o polozaju in o razmerah v
Dbodjetju. Pri tem pa tudi skoraj red-
N0 pozabijo, da je imel marsikje
Usalk c¢lan kolektiva mozZnost sezna-
Niti se s podrobnostmi glede poloZu-
Ja in razmer v podjetju, zlasti Se,
kadar imajo v podjetiu lastno gla-
silo, kakor ga imamo mi v Gradiso-
Yem wvestniku. Dolinost vodstva in
Organizacij kolektiva je v tem, da
Omogocijo seznanjaenje s to proble-
Matilco slehernemu ¢lanu kolektiva.
Stvar vsakega élana posamié¢ pa je,
da to tudi v resnici uporabi, se pra-
vi, da vse to tudi prebere. Dandanes
0b sodobnih sredstvih obveifanja
Tes me moremo vsega urejati samo
Na sestankih in redi, da je bil ko-
lektiv  seznanjen, ¢e je doloceno
Stvar slifal na sestanku. Dosti bolje
Je celo, &e dobi v rokc érno na be-

(Nadaljev%%tr.)

& A

P

&
d ¢
=/

— Sporazum o© minimalnih stan-
dardih pri urejanju stanovanjskih
domov, provizorijev in delavskih
naselij za gradbene delavce:

— Sporazum o zaposlovanju in iz-
obraZzevanju gradbenih delaveev,

S pof-'sovanjem navedenih samo-
uprav:-  dogovorov se tudi v na-
Sem pc.etju in sploh v celotnem
gradbenistvu Slovenije zacenja novo
obdobje samoupravne dejavnosti.

Ceprav bo izvajanje in uveljav-
ljanje samoupravnih dogovorov teZ-
ko, odgovorno in zahtevno delo, smo
se Ze po prejinjih akeijah na te do-
govore temeljito pripravili. Ze samo
dejstvo, da je komisija za delitev
osebnih dohodkov na predlog sin-
dikalnegaodbora podjetja Ze pripra-
vila osnutek pravilnika za dvig
startnih osnov, po katerem se bodo,
kolikor bo delavski svet te predloge
potrdil, dvignili osebni dohodki naj-
brz s 16. marcem 1970 ra ca. 25 %o,
in sicer: za visoko kvalificirane in
kvalificirane delavee ca. za 30 %,
za polkvalificirane in nekvalificira-
ne pa za 26%. V enakem razmeriju
se bodo dvignili tudi osebni dohod-
ki umskim delavcem. Seveda je v
tem odstotku upo$tevano tudi povi-
Sanje zaradi skraj$anja delovnega
¢asa,

Drugi zelo pomemben dogovor je
vrednotenje dela v kalkulacijah.
Tako je potrebno po novem letu v
kalkulacijah upo$tevat] spodaj na-
vedene osnove v bruto dinarjih ‘na
uro.

Nekvalificirani 5,40, polkvalifici-
ranj 6,40, kvalificirani 9,50 in viso-
ko kvalificirani 10,60. :

Ta dogovor omogoca, da bo vsak-
do, pa naj bo zaposlen $e na tako
enostavnem delovnem mestu, e iz
izhodi§¢a dobil to, kar mu pripada,
0z, - da bo njegovo delovno mesto
vrednoteno tako, da mu bo omego-
¢en tak zasluZek, ki mu bo Ze v
osnovi pokrival zivljenjske stroske.

Med zelo pomembnimj totkami po-
sameznih dogovorov je tudi zadolZi-
tev vsake delovne organizacije, da se
obveZe, da bo ustvarila taksen do-
hodek, ki bo poleg zakonskih in po-
godbenih obveznosti pokrival $e mi-
nimalne potrebe osebne, splosne in
investicijske potrosnje. Tako bo mo-
rala vsaka delovna organizacija let-
no nameniti . v poslovni sklad naj-
manj 109, c¢istega dohodka, 4% od
bruto osebnih dohodkov za gradnjo
stanovanj zaposlenih ter 2,5% za iz-
obrazevanje.

Vecino teh dogovorov smo Ze upo-
Stevali tudi v lanskem letu, saj smo
na primer pri gradnji samskega do-
ma v Ljubljani, kot tudi pri gradnji
vajeniskega doma v Skofji Loki vsa
ta doloc¢ila Ze upoStevali. Tudj za-
garantirana sredstva v viSinj 2,5 %,
namenjena za izobrazevanje, nam
bodo 8e bolj koristila pri sistema-
tiéni vzgoji kadrov in zaposlovanju.
Bistvenega pomena je tudi dogovor
glede zaposlovanja v tujini, saj bo-
do za vsa podjetja veljali enaki kri-
tertji.

Svoi zagarantirani delez — v vi-
5ini 15% od osebnih dohodkoy —
bodo dobile tudi sindikalne podruz-
nice, Sportno drustvo in potrebna
sredstva za rekreacijske namene.
Skratka, od samoupravnih dogovo-
rov si veliko obetamo, saj bodo iz-
hodis¢éa veljala za vsa gradbena
podjetja v Sloveniji in verjetno tudi
za celotno Jugoslavijo.

Izvajanje sporazumov bo sprem-
ljal posebni nadzorni odbor, spore
pa ho reSeval posebni arbitrazni
organ in podjetja bodo lahko svoje
pravice zaséitila tudi na sodiscu,

Ideja je postala stvarnost, je de-
jal predsednik republiskega odbora

sindikata gradbenih delavcey Lojze
Capuder v uvodnih besedah na sve-
¢anem podpisovanju samoupravnih
dogovorov.

In naSa skupna stvar je, da bomo
te dogovore tudi dosledno  izvajali.
V nadaljevanju svojega govora pa
je dejal:

»Nobena akcija doslej Se nji tako
intenzivno razgibala sindikalne or-
ganizacije in delovnih kolektivov kot
dogovarjanja o samoupravnih spo-
razumih, Pokazala se je visoka sa-
moupravna zavest v gradbeni$tvu,
ki znajo oznaciti svoje lastne in oZje
interese, delovnih organizacij z in-
teresi celotne gradbene dejavnosti.
S tem so ha$i delovni kolektivi po-
novno potrdili, da so v okviru samo-
upravnega sistema brez vmesavanja
drzave moZna reSevanja mnogih
problemov, ki nastajajo v pogojih
trznega gospodarstva, Vse odloditve
so bile sprejete z veliko odgovornost-
io in zavestjo, da bodo koristile nam
VSem.«

L. C.

0bilo srele
(n delovnib uspebov
v letu 1930

Ob prelomnici leta si drug drugemu voséi-
mo srecno novo leto, zaZelimo vse dobro ter raze
misljamo, kaj nam bo prineso. prihodnje leto.
Pri tem pa se nehote spomnime na prehojeno
pot.

Dnevi tako hitro beZe, da skoraj izgubljamo
smisel za c¢as. Okupirajo nas proizvednja, delo,
sestanki in konfereance in Ze je leto okoli. Veliko
smo v preteklem letu napravili, lahko bi pa Se
veé, kajti od rezultatov nasega dela je odvisno,
koliksen in kakSen kruh si bomo rezali jutri —

_Skozi celo leto. In vsi si Zelimo belega in &im-
vecjega. :
Veé ali manj vsi vemo za tefave in probleme preteklega leta, od .
pomanjkanja cementa, Zeleza, organizacijskih preblemov do nesmiselnih °
licitacij na trZiScu, borbe za delo in tako dalje. Vse to in Se marsikaj
je do neke mere razlog, da nismo dosegli Se veé. K sreéi pa prebmdeng
teZave pozabljamo, za tiste pa, ki so Se ostale in bodo nastajale, lahke
smelo upamo, da jih bomo znali premagati. Up in vera v lastne sile nas
nista nikeli pustila na cedilu. Garant za to je celoten kolektiv, nasi stro-
kevni kadri, strokovne sluzbe na centrali, sodobna mehanizacija, pred-
vsem pa visoka zavest naSih delaveev. i

Kenéno pa nam fo potrjuje tudi 25-letnica obstoja pedjetja in z njim
vsi uspehi pedjetja, ki smo jih v petindvajsetih letih dosegli. Sirom naSe
domovine stoji na tisoCe objektov, ki so jih in jih Se gradijo Zuljave
roke nasih delavcev in tehni¢nih strokovnjakov. S svojim kvalitetnim
delom in dobro organizacijo smo dokazali, da smo bili in bomo vedno
potrebni nasi socialistiéni druzbi. Pri tem smo se izoblikovali v veliko
in moneolitno podjetje, utrdili delavsko samoupravljanje ter se v strekov-
nem pogledu dvignili na evropski nivo. i

K tem velikim uspehom so pripomogli tudi medsebojno razumevanje,
dogovarjanje, tovariStve in deslednost v skupnih nalogah. Res se viasih
pojavijo Se ti ali oni problemi, ki povzrocijo vrotoe kri, toda te je le pre-
hodnega znacaja. ¢

In prihednje leto? Mnogo odgovornih nalog je pred nami. Dokondéati
prevzeto delo v Portorozu, So5tanju, Celju, Mariboru itd., uskladiti in-
terno zakoncdajo s pravkar podpisanimi sameupravnimi dogeveri, izob-
likovati sistem delitve osebnega dohodka, utrditi organizacijo podjetja,
nabaviti dedatno mehanizacijo, povecati obseg dela v tujini itd, :

Zelim vsem ¢lanom kolektiva vse najlep§e v novem letu 1970 z Zeljo.
da sleherni uresni¢i svoje cilje kar najbolj uspeino ter da bi se vse
velike in male Zelje uresnidile,

Predsednik CDS
Janez Kustrin




Oschni dohodki
In samoupravni dogovori

Zvezni odbor sindikata gradbenih delavcev Jugoslavije je zbral
od nekaj gradbenih podjetij zelo zanimive podatke. Ti podatki so
bili zbrani in obdelani po republikah in predloZenj na plenarnj seji
zveznega odbora, ki je bila v Beogradu 4. decembra 1969.

Na tej seii so predstavniki gradbenih delaveev iz vse Jugosla-
vije sprejeli tudi sklep, da bodo naredili vse, da bi najkasneje do
prve polovice letofnjega leta podpisali podobne sporazume kot pri
nas in na Hrvaskem tudi v drugih republikah. Hkrati bi tedaj tudi
predloZili reSitev za ureditev terenskega dodatka — veljavno za
vso drzavo.

V Sloveniji je odgovorilo sedem gradbenih podjetij — med nji-
mi so bila dobra in slabfa, velika in majhna — ki so zaposlovala

30. septembra 9445 delavcev ali 229 .vseh zaposlenih gradbincev

v Sloveniji. V jugoslovanskem merilu so bili zbrani podatki od 535
podjetij s 93090 delavei ali 25 % vseh zaposlenih v gradbenistvu.

Vprasalnik je izpolnilo tudi naSe podjetje, zato bo nekaj pri-
merjav Se posebej zanimivih.

Startne osnove v neto din na uro
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Terenski dodatek v neto din na uro — na upravi¢enca
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Vidimo, da je imelo naSe podjetje niZje osnove kot v Sloveniji
(to smo ugotovili Ze med letom), pa¢ pa visja izpladila kot v Slo-
veniji in pribliZno enaka kot v Jugoslaviji. Moé¢neje zaostajamo pri
terenskem dodatku, vendar samo v tem primeru, ko ga ratunamo
na zaposlenega delavea in ne na upravidenca do terenskega do-
datka. 5

Medtem ko pri nas dobijo terenski dodatek vsi zaposleni, to je
100 °/s, znasa ta odstotek za Slovenijo 84% in za Jugoslavijo 55 %a.

Se bolj jasna slika se nam pckaZe ob podatku, da je predstav-
ljal terenski dodatek v masi izpladanih osebnih dohodkov pri Gra-
disu 13,2% v Sloveniji 16.9% in v Jugoslaviji 11,3 % (najmanj v
Srbiji — 9,7%). Slovenija izplaéuje v masi denarja precej veé na
ractun terenskega dodatka kot druge republike. Druga za Slovenijo
Je Bosna in Hercegovina z 11,5 .

Spoznamo, da ne drZi povsem trditev, da imajo v drugih re-
publikah viSje terenske dodatke. Imajo jibh za dejansko delo na te-
renu — kar je prav; vendar imamo tudi mi »¢isto« terensko delo
vns_'je plaéano. Zaradi tega, ker pri nas dobivajo terenski dodatek
vsi, pa je razumljivo, da je terenski dodatek na »upravidenca« nizji.

Zanimivi so odnosi med posameznimi skupinami roénih delav-
cev, ¢e predstavljajo startne osnove nekvalificiranih delaveev 100.
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GREAEIES = oo st ke L o0 116 153 181
SLOVENIFA - Cale 0 s Bl 100 117 152 174

MARKEPDONIJA . ", . v 2L 100 105 122 (1) 175
JUGOSEANIIA =l . 17, | 100 107 134 173
Sporazum SRS za leto 1970 . . 100 117 160 186

Najbrz ni¢ manj zanimiv ni prikaz bruto kalkuliranih osnov.
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Sporazum SRS za leto 1970 . . 5,40 6,40 950 10,60

I; p{'ilfazanih podatkov vidimo, da smo pri nas je zdaj imeli
precej V1_§Je kalkulativne osnove kot drugod v Jugoslaviji; hkrati
pa skoraj enake (izplatane) osebne dohodke kot drugod.

= Verjetno je blizu resnice trditev, da je produktivnost pri nas
v1§J.a kot v jugoslovanskem popredju za gradbeni$tvo. Vendar —
ét:-.‘ Je to res — se doslej to ni odraZalo v_enaki meri tudi pri oseo-
nih dohodkih. Zato bomo brzkone morali v bodode osebne dohodke
povecati mo¢neje kot doslej in moé¢neje kot bodo naraiéali v bodoge

v jugosl.ovanskem gradbenistvu. To nam bodo med drugim omogo-
¢ile tudi nove kalkulativne osnove.

.S povecanjem vrednosti Zivega dela v prodajni ceni bomo mo-
rali hkrati narediti vse — kar moramo in znamo — da bo visje
vred_noter}o Zivo delo tudi veé prispevalo k hitrejsi rasti nove vred-
nosti, tp e dohodka. Kajti teoreti¢no in prakti®no samo (zivo) delo
ustvarja novo vrednost — dohodek. Predvsem bomo morali izbolj-
Sati in potem stalno izboljsevati sedanji nadin nagrajevanija.

Stane Uhan
»GRADISOV VESTNIK « % Siran 2

Dne 5. 10. 1969 je pri krivljenju
zeleza stroj odscéipnil del mezinca
Marjanu -Merlaku.

— 11. 7. 1969 se je na stroju »Ream

gilvestri« huje ponesre¢il Milan
Hlupié., Stroj mu je stisnil roko in
odrezal tretji in ¢etrti prst leve
roke.

— 19. 8. 1969 se je pri natezanju
zeleza zlomila Zelezna palica. Pri
tem so drobci Zeleza padli v oko ze-
lezokriveu Edu Pongracu.

— 16. 8. 1969 se je pri rezanju od-
trgal kos Zelezne palice in udaril po
glavi Zijada Jusica,

-— 15. 4. 1969 se je pri rezanju od-
lomil koscéek rezila in odletel Ramij
Avdiéu v nogo.

— 26. 8. 1969 je Hasibu Mujicu
pri roénem transportu Zeleza pad-
lo ve¢ Zeleznih palic na desno roko.

— 23. 10. 1969 je pri rezanju be-
tonskega Zeleza poskodovala Zelezna
palica desno nogo BoZotu Stipi¢u.

— 7. 11. 1969 si je Murat Avdiéu
pri transportu Zeleza poskodoval
kazalec leve roke.

Ker je ta zadeva pere¢a, objav-
ljamo za vse Zelezokrivce v pod-
jetju naslednja navodila:

Nesreta nikoli ne poé¢iva. Pri de-
lu Zelezokrivca je potrebna pred-
vsem lastna disciplina. Da je dela-
vec pri delu lahko »discipliniran<.
mora poznati najosnovnejSe pogoje
varnega dela.

Zelezokrivski prostori naj bodo
opremljeni z dvema vhodoma in iz-
hodoma., tako da je mozna KkroZzna
enosmerna heoja ali voZnja. Zvrat-
nim voZnjam se je izogibat:.

Bruno Wabra -
60 letnik

Bruno Wabra je pristal v nafem
podjetju 16. junija 1948. Zaposlil se
je kot Sef komuna'e v takratnem na-
selju ob Vilharjevi cesti.

Teklo je tretje leto po osvobodit-

vi. Obleka.  ¢evlji in prehrambeni
artikli so bili Se na karte, skratka
tezZko je bilo za hrano. Delavei so
zahtevali veé¢ hrane in bolifo. Te pa
od nikoder ni bilo. Toda Bruno ne
bi bil Bruno, ¢e ne bi Ze takoj od
zacetk izkoristil vse svoje organi-
zacijske sposobnosti. Tako mo z nje-
govim pozZrtvovalnim delom to kri-
ticno leto v splosno zadovolistvo
vseh delavcev kar dobro prebredli.
Ko je nase podjetje prevzelo izgrad-
njo Zenice, je Wabra prevzel prav
tdko delovno mesto v Zenici. Tako
je tudi Bruno stopil na trdo pot pra-
vega gradbinca. Leta 1953 ga naijde-
mo na Ravnah na Koroskem. leto
kasneje v Skofji Loki. Zarad; izred-
nih organizacijskih sposobnosti in
novan 2za komercialnega Sefa Vv
~ridnrosti je bil kmalu za tem ime-
Kopru, pozneje na avtocesti Grosup-
lje Leta 1957 pa je bil preme$cen
v Titograd, kjer je ostal dve leti. Po
vrnitvi iz Titograda je na centrali
podjetja prevzel delovno mesto bla-
gajnika. Ob katastrofalnem potresu
v Skopju pa je s prvo skupino od-
Sel v Skopje. Danes zaseda delovno
mesto Sefa oddelka v finanéni ope-
rativi gospodarsko finanéne sluzbe
podjetja.
Bruno Webra pa ni bil samo do-
ber delavec, temve¢ tudi dober
3portnik., kulturni delavee, pevec
itd. Bil je med ustanovitelii Gradi-
sovega Sportnega drustva. Sodeloval
je pri vseh kulturnih prireditvah,
delal je v sindikatu, skratka tam,
kjer je bilo potreba.

Tak je na¥ Bruno, delaven, skro-
men, zvest sodelavec nasega podijet-
ja in dober oblikovalec vsega, kar
je naprednega in boljega. In s to
ugotovitvijo mu ob njegovi 60-1-tni-
ci iskreno ¢&estitamo.

Stroji, katere uporabljajo Zelezo-
krivei, morajo biti pravilno zava-
rovani. Osi, zobniki, jermenice in
podobno morajo biti tako zavarova-
ne, da ni mogoc¢e s katerim koli de-
lom telesa zaiti v nevarno obmoéje,
da ga nezavarovani del stroja ne
more prijetj za delovno obleko ali
kako drugate podkodovati.

Delovodja je dolzan redno po vsa-
kem ¢iséenju, mazanju, popravilu in
podobno, stroj pregledati in se pre-
pric¢ati, ¢e so vse varovalne naprave
ponovno nameséene na svoja mesta,
Da varovalnih naprav ne bi mogli
snemati, se priporota — kjer je to
mogoce, — da so varovalne naprave
na $arnirje.

Mazanje, Cc¢iscenje in popravilo
stroja je dovoljeno le v é&asu, ko
stroj miruje.

Vlaganje palic v rezalec je lahko
zelo nevarno, ¢e se ne vlaga urejene
palice in ¢e se vlaga, ko stroj in
rezila ne mirujejo. V takem primeru
pride do stiska prstov. V stroj se sme
vlagati le urejene palice in ko stroj
miruje. Enako velja tudi za krivilec.
Za vlaganje se priporofa tud; po-
sebna naprava, da ne pride do Kkri-
Znega vlaganja. Palice, katere se re-
Ze, pa ne'smejo biti krajSe od 3 m.
Stroj nad rezilom bi naj bil zava-
rovan s pleksi steklom, da se pre-
pre¢i odletavanje okruskov ali po-
dobno. Ce niso rezila zavarovana s
pleksi steklom, naj uporablja dela-
vec ocala.

Za lazji transport dolgih palic do

rezalca so priporodljiva posebna
stojala z valji, da je ¢immanjse
trenje.

Da ne pride do poskodb pri roénem
r:zaleu, se priporoéa, da to delo
opravljata dva delavea.

Pri roénem krivljenju se mora ro-
:¢ieo za krivljenje vedno odrivatj od
-s2be in nikoli vleéi za sabo, ker lah-
ko pride do udarca z roéico.

Zelo previden mora biti delavec
pri odvijanju zeleza, ki je v kolo-
barjih in pri ravnanju ter natezova-
nju takega Zeleza, saj se Zelezo lah-
ko odtrga, sname in podobno. V ta-
kem primeru mora imetj delavec $¢it
za obraz, prostor pa mora biti za-
varovan.

Pri ¢€is¢enju ali krivljenju ZzZeleza,
kier odpadajo »Skarjasti« delej Ze-
leza ali rja, morajo delavei obvezno
uporabljati oc¢ala.

Sodelaveam :
in celotnemu ko'ektivi

Bliza se novo leto in oonié¢aj je, da

napravimo obrac¢un dela preteklega
leta. Tudi zame je to veljalo, toda v
tem letu in ob koncu lanskega leta
mi je' to prekriZala nepri¢akovana
bolezen.

Moje zdravstveno stanje se je se-
daj Ze precej izboljsalo in upam, da
se bom v nasledniem letu vrnil na
delo, ¢eprav bo potrebno dovolj tru-
da, kar pa se da z dobro voljo in
vztrajnostjo dose¢i. Poleg tega ne
bcm pozabil tudi na vse spodbudne
besede svojih sodelavecev z gradbiscéa
Jesenicé€, kakor tudi tovariSev z dru-
gih gradbisé, obratov in centrale, ki
so me obiskovali med letom.

Kljub bolezni se zanimam za dclo,
uspehe in probleme gradbiséa Jese-
nice, kakor tudi podietja. Prebiram
tudi Gradisov vestnik, katerega red-
no dobivam in izvem novice celotne-
ga kolektiva. Veseli me napredek in
uspeh nasega gradbisca v tem letu
kakor tudi podjetja. deprav so iz leta
v leto tezje razmere.

Moja Zelja za leto 1970 je, da tudi
v bodode gradbisde Jesenice in celot-
rno podjetje dobro napredujeta in
imata uspeh doma in v svetu. Oseb-
na zelja pa je, da se ¢imprej po-
zdravim,

Iskren pozdav!

Franc Vovk

Zelezokrivilec mora biti tudi pra-
rilno obleten — opremljen. Poleg
ostale opreme mora imeti predvsem
rokavice, predpasnik, ¢evlje z jekle-
no kapico, ¢elado, po potrebi pa tu-
di varnostni pas za navez v visin
in obleko, katere rokav se v zapestju
zapenja, pray tako tudi hlaénice V
spodnjem delu.

Zelezokrivecem na delovnem mestt
je prepovedana uporaba gumijasté
obutve ($kornji), sandali, ¢evlj; #
tankimi podplati in podobno.

Lo-Jo

Dbvescenost

(Nadaljevanje s 1, str)
lem, kako stvari stoje, se pravi V
glasilu kelektiva. :

Na podlagi vsega tega bi bilo pri-
merno doloéilo v statutu podjetjos
kjer bi rekli, da je obuveiéanje dvo-
stranska dolinost. Prvi¢. je to doli-
nost tistega, ki sklepe sprejema il
jih je dolian razloZiti, drugi¢ pa €
dolZnost slehernega c¢lana kolektivd,
da pisane informacije in glasilo ko-
lektiva tudi prebere. Poslej ne  bi
smel veé veljati izgovor, da o stwari
»niso bili ohveiéeni«, e pa je bild
namre¢ obiavljena v Gradisovem
vestniku. Niegova stvar, e tega nt
prebral! Posledice si mora pripisati
sebi in ne komw» drugemu.

Sai peznamn ticti prenovor: 1zg0-
vor je dober, ¢etudi ga pes na repd
prinese,

Joie Jerkovic -
50 fetmk

Starejsi tako tudi mlajsi delavci do-
bro poznajo JoZeta Jerkovic¢a, skla-
dis¢nika v kovinskih obratih Ljub-
ljana. In kako ne, saj je Ze 21 le
zaposlen na istem delovnem mestu

Joze Jerkovié je bil rojen 9. 12
1919 v Male Malenici pri Kostas
njevici na Dolenjskem. Torej blizt
svetovno znane »gadove peci«, kjer
se pije najboljdi dolenjski cvicek.

Nas Joze je zelo posten in VSe-
stransko uporaben skladis¢nik. !
tem zgovorno pri¢a podatek, da 1€
imel v skladis¢u stalno za okrog
250 milijonov starih dinarjev vred-
nosti in v vseh 21 letih sluZbovanld
mu ni niéesar manjkalo alj se izgu-
bilo. V obratu je delefep vsestran-
skega zaupanja. Sodelave; in vodstvo
enote ga imajo radi.

Ko sem ga ob 50-letnici vprasal, Ka-
ko se pocuti, je odgovoril: »Dobro;
zadovoljen sem, le v drugi polovit
mojega stoletia bi koné¢no rad prisel
do lastnega stanovanja. 3

Sedaj stanujem kot podnajemnik
pri tovariSu Filipi¢u, kjer imam I
malo sobico in kuhinjo. Vsj drug!
prostori in sanitarije pa so skupnk
Rad bi se izselil, toda nimam kam.*
je e pristavil. »Z delom sem zado-
voljen, najbolj sreden pa takrat. €€
mi vse »§tima«. Poznam ves materl-
al, vse specialne dele, ki jih ni ma-
lo.

Do pokoja mi manjka Se osem let-
Ker imam veliko dela bo teh osenl
let &e prehitro minilo.«

Kot vzornemu in vestnemu delaveu
mu ob njegovem sretanju z »Abras
hamom« iskreno ¢estitamo in mu kli-
temo — fe na mnoga leta.
Sedelavei

Gradisov vestnik

*Gradisov vestriks lzdairs delavskl

svet podietla Gradis Urela 82

urednitki odbor Odgovorni urednik

Lojze Cepui Tiska tlskarna »TO-

ueta Tomii#as v Liubljanl — I[zhala
meselno




a- LW -

.

P

' 2

e

Sest iena in Sest ielia

Sestim najblizjim sodelavkam smo postavili samo dve

vprasanji:

Vasa osebna Zelja v letu 1970.

Kaj Zelite podjetju ali enoti, v kateri ste zaposleni, v

letu 1970.

Nase Zene in dekleta so nam
na vpra$anji odgovorile takole:

Marija Zajc, materialni knji-
govodja v centralnem skladiséu:

Predvsem si Zelim stanovanje,
na katerega ¢akam Zze polnih 20
let. Sebi in svojemu otroku pa
mnogo zdravja in zadovoljstva.
Podjetju zZelim mnogo poslovnih
uspehov, uspeSen razvoj, mnogo
sodelovanja med enotami in ceve-
da dosti denarja.

Marija Perovsek, blagajnicar-
ka centrale podjetja:

Moja najvetja Zelja je, da bi
se letos vselila v novo stanova-
nje. Z velikim trudom sva hiso
z mozem spravila do tretje faze
in prepri¢ana sem, da bom ob
koncu leta, ée ne Ze prej, Ze v
novi hisi. Seveda bo potrebno 3e
stanovanje opremiti, toda vse na-
enkrat ne gre.

Nizke in hidro gradnje

Tovrstna gradnja zahteva znatno
vi§jo stopnjo organizacije in tehno-
logije kot pa gradnja' visokih ob-
jektov. Karakteristika sodobne teh-
nologije gradnje takih objektov je v
popolnem nadomestilu ro¢nega dela
S strojnim delom.

Pri nas lahko v bodoce uspemo le
z integracijo vegjih podjetij, da se
zdruzuje kapital in tezka mehaniza-
cija.

Prvo taksno integracijo za nizke
gradnje smo dobili s formiranjem
zdruZzenja »GAST« (»Gradis«, »Slo-
venija-cestes, »Tehnogradnje« Mari-
bor in »Primorje« Ajdovictina).

Bodoti razvoj podjetij, ki izvaja-
jo nizko gradnjo, naj bo v smotrni
delitvi dela med anjimi wvec¢jimi
bodjetji v okviru »GAST«, ki bodo
zdruzevala istovrsine kapacitete, in
na drugi strani med drugimi gospo-
darskimi organizacijami in komunal-
nimi podjetji, ki naj bi izvajala dela
le v obsegu, ki ne presega njihovih
kapacmet glede na strokovne kadre

~ in opremljenost. Opremijenost 5
srednjo in tezko mehanizacijo »GA-
STA« je dvakrat vedja na zaposle-
hega, kakor je popredje za vsa grad-
bena podjetjia v SR Sloveniji. Ce to
opremljenost izrazimo s KM na za-
poslenega, predvidevamo. da se bo
do leta 1975 povetala za ¢etrtino.

Izvajanje gradbenil del bo tudi v
bedode poverjeno specialnim delov-
nim grupam (mostovi, hidrocentra-

Se

Yecer med

Kar nekam nerodno mi je pove-
dati, da sem po 22 letih sluzbovanja
v naSem podjetju prvié prestopila
prag nasega vzorno urejenega sam-
skega doma v Bavdkovi ulici. Ze v
avli doma sem opazila, da vladata
red in disciplina.

Ko sem nasla prijaznega predsed-
nika mladinske in domske skupnoc-
sti tov, Janeza Haka, smo se zbrali
z mladinci — vajenci v televizijski
sobi in pogovor je takoj sprosc¢eno
potekal.

V domu Zivi kakih 50 mladincev
— vajencev, ki so zaposleni na raz-
li¢nih enotah — Ljubljana, Ljublia-
na okolica in v kovinskih obratih.
Takoj je videti, koliko kakina enon-
‘ta skrbi za svoje vajence. Nekateri.
se zelo pohvalijo, drugi pa imaio
probleme, katerih v enoti ne vidijo,
ali pa jih noc¢ejo videti.

Dnevna soba, v kateri se je prej
razvijalo klubsko zivljenje, je da-
nes zasedena po novodos$lih delav-
cih. Mislim, da je slej ko prej treba
to sobo 7opet izprazniti ter v njo
namestiti knjiznico, katero mladina
zelo pogresa. V niej bi igrali. tudi
8ah, katerega sedaj ne morejo igra-

le, letaliséa, Zeleznice, predori,
faltne in betonske ceste...).

Predvideno je tudi prevzemanje
veéjih del v inozemstvu, da bi pri-
dobili nadaljnje izkudnje za delo v
domovini.

Do leta 1975 je planirana postop-
na sodobna nofranja organizacija s
poudarkom na mr2zno planiranje in
vrednotenje vseh .vrst podatkov z
elektronskimi ra*vralaiki.

as-

Projektaniska dejavnost

Razvoj te dejavnosti pri nas je do-
segel zavidne uspehe in nekafteri ve-
dilni projektanti so dosezli evropski
nivo. Ti strokovnjaki predstavljajo
umski potencial, ki ga potrebujemo
za nadaljnji razvoj strokovnih ka-
drov na tem podrocju.

Ce hotemo kvalitetne in ekono-
micéne projekte, moramo imeti na
voljo dovolj Casa za pripravo in za
Studij ?’m}eM;“. vi vazni ukrep za
da ‘obvezno vkljuti-
ne projektantske or-
dinvesticijsko dejav-

mo specializi
ganizaciie v p
nost

Sedaj razdrobljene in razkroplje-
ne projekian*-%e organizacije je tre-
ba zdruzit v poslovna zdruZenja.
Zaostriti <2 morajo pogoji za regi-
stracijo in izvesti obvezno verifika-
cijo projektantskih organizacij.

-Med pomembna podrotja projek-
tantske kreativnosti spada tudi Siro-

naso miadi

ti oziroma ga vajenci igrajo po spal-
nicah, kar pa ni najbolj prijeno.

Med naSo mladino je Sportna de-
javnost zelo raziirjena. Do nedavne-
ga so Se igrali priljubljen nogomet,
ne vedo pa Se, kje bodo od spomla-
di dalje imeli treninge, ker nimajo
nogometnega igris¢a, Pripravljeni so
igris¢e napraviti sami z udarniskim
delom, vendar jim je treba nekje
zagotoviti primeren prostor.

Tov. Vinkovié¢, ki je »zadolZen« za
nogomet, je povedal, kako tekmujzjo
z drugimi podjetji in ustanovami ter
imajo pri tem kar lepe uspehe. Tudi
na Gradisovih Sportnih igrah so so-
delovali. Mislim, da jim te zabave
ne smemo ukiniti, saj je neprimer-
no bolje za druzbo, da se mladina
izzivlja v Sportu, kot pa v pohaj-
kovanju in brezdelju,

Tov. Branko Skof pa je dejal, da

;strelei trenirajo v kleti samskega do-

ma redno dvakrat tedensko. Mnogo-
krat tudi tekmujejo z drugimi po-
slovnimi enotami. Zelijo, da bi ta
sekcija delovala Se v hodoge, saj
imajo s streljanjem pravo veselje.
Sekcija namiznega tenisa ne de-
luje, C¢eprav bi mladina prav rada

- okrog okupirane Ljubljaneg,

Kdo ne bi zZelel podjetju do-
ber poslovni uspeh, saj konéno
od tega zivimo! Zadovoljna sem,
da je tako, ceprav bi zelela Se
ved.

Helena Zigon, zaposlena v
upravi stanovanjskih his:

V novem letu si Zelim pred-
vsem zdravja in dobrega nrazu-
mevanja v druzini in ¢im veé
prostega casa, da bi se posvetila
otrckom in pa chiskovanju nasih

ka urbanisti¢éna dejavnost. Na temn
podroc¢ju je nujno loéiti podroéje ur-
banisticne sluzbe (zavodi za urbani-
zem) in urbanistiénc projektiranje
(projektantske organizacije). Nujno
pa je od te dejavnosti v bodoce iz-
kljuciti vse tiste, ki za to niso veri-
ficirani. To velja predvsem za sta-
novanjska, komunalna in podobna
podjetja . ter formacije. pri raznih
druzbeno-politiénih skupnostih.

Sodobna usmeritev-tehni¢nih* kad-
drov- zahteva .specializacijo' znanja
mladih kadrov, vendar ne ma I. in
II. stopnji Studija v Soli, temveé¢ na
tretji — podiplomski stopnji, vendar
ob pogoju primerne operativne prak-
se mladega projektanta, katero pa
bo pridobil samo z dobro organizira-
nim projektivnim delom. Projektant-
ske organizacije bodo v bodode siste-
matiéno organizirale moZnost stro-
kovnega usposabljanja v tujini, da
bodo mladi kadri obogateni s sodoh-
nimi in bogatimi izku$njami posre-
dovali le-te doma za razvoj stroke
in celoinega gospodarstva.

Glede na sedanjo ugodno kvalitet-
no raven nasih projektantov se pred-
videva pojadeni izvoz prmektantqlnh
uslug v inozemstvo. ker je to eko-
nomsko najholi rentabilno.

V drugem nadaljevaniu in zakljud-
ku se homn malo podrobneie ustavili
pri iznhrazevanin kadrov in uporabi
ele'strangkih v=%nalnitayv v gradbe-
nistva,

Ing. Dragovan Sever

trenivala. Ne deluje pa zato, ker
nima ustreznih prostorov. Morda bi
bilo dobro,' ée bi igralei namiznega
tenisa iz centrale pritegnili mladino
v svojo ekipo, ki bo stasoma potre-
bovala nove kadre.

Sahovska sekecija, tako je dejal
tov. Manljovi¢, sicer deluje, vendar
ne tako, kot bi morala, Ker nimajo
veé klubske sobe, igrajo $ah po spal-
nicah.

Mladina sodeluje tudi v poéitniski
zvezi Slovenije. Na Visokem so
udarnisko urejali po¢itniski dom.
Mnogi na$i mladinci so Zrtvovali
svoje proste sobote za udarnisko de-
lo, kar je bila hkrati rekreacija. Ude-
lezili so se tudi izletov, kot npr. v
Drazgose, Iski Vintgar in na Plitvi¢-
ka jezera. Naja mladina je sodelo-
vala tudi na tradicionalnem »pohodu
udele-~
zili pa so se tudi-proslave na Jan-
tah, kjer je bila znana partizanska
bitka.

Enkrat tedensko je v domu sesta-
nek celotnega kolektiva domske
skupnosti. Na tem sestanku obrav-
navajo -tekoée probleme ter debati-
rajo o politiénih dogodkih doma in
v tujini. Ko je bil v obravnavi sta-

hribov, v katere zelo rada zaha-
jam,

Podjetju pa Zelim é&imved po-
slovnih uspehov in ¢imveé dela
v letu 1970, Enoti, v kateri de-
lam, pa Zzelim, da bi poslovala
vsaj s takS$nim uspehom kot do-
sedaj.

Ljuba Tome, Sef komerciale
projektivnega biroja:

Preved¢ Zelja ni dobro imeti,
ker se ti potem ng uresnicijo.
Zelim si samo eno, da bi moja
héerka dostudirala na ekonomski
fakulteti, ter si tako zagotovila
svojo eksistenco.

Sicer imamo v projektivnem
biroju dela ¢ez glavo. Zelelg bi
pa Se ved, saj v delu najdem za-
doSéenje. Zelim, da bi se pod-
jetje v polni meri razvijalo .in
ostalo kot doslej vsem. v ponos.

Marina ZavirSek, vodja kadrov-
ske sluzbe v strojno prometnem
obratu:

tudi tako ostalo v letu 1870, To
je moja najvedja osebna Zelja.

Nasim delaveem in sploh ce-
lotnemu kolektivu Gradisa Zelim
obilo uspehov v proizvednji, $o-
ferjem sretnp voznjo, strojnikom
pa ¢im manj popravil in dosti
denarja. Naj hi bilo nove leto
1970 Se bolj uspesno.

Martina Cebagek, finanéni knji-
govodja v gospodarsko finand-
nem sektorju:

Zelja imam veliko, %e preveé,
seveda vse se ne bodo uresniéile.
Zelp rada spoznavam tuje kraje
in obicaje, zato si najbolj zelim,

da bj si lahko drugo leto ogle-
dala Spanijo in Francijo — pa
ne sama!

Podjetju pa bi zelela, da bi
imeli veliko dela, da bi uspeli na
vseh licitacijah, posebno na ho-
dod¢i avto cesti Vrhnika—Postoj-
na, dobre finanéne rezultate in
s tem tudi za nas vse debelejso
denarnico.

Sre¢na sem doma v krosu svo-
je. druZine, Zelela bi, da bi to
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Z roditeij

Srec¢no 1970!

za se:::nka v Cairgvcu e atars: se .&eﬁo zanim

svoje

jo za

otroke. Scdelovanje med podjetjem, Solo in starsi je za vzzojo kadrov

nujne potrebno

Ob srecanju starih gradbincev na sedeZu republiSkega odbora sindikata

gradbenih delavcev Slovenije

tut podjetja, se je razprave udele-
zila tudi mladina,

Dvakrat na teden pa imajo z vzgo-
jiteljem doma ponavljalne ure iz ma-
tematike.

V prihodnjem mesecu bo delav-
ska univerza priredila poutna in za-
nimiva predavanja, spremljana z
barvnimi diapozitivi.

Ko je bil nas pogovor pri kraju,
sem se zamislila v Zivljenje nasih
vajencev mladine. Pri nasem
podjetju jim nudimo drugi dom, na-
domestiti jim moramo njihove star-
Se in rednike. »Lepa beseda — lepo
mesto najde« — tega izreka se mo-
ramo drzati. Nasa mladina ni po-
kvarjena, pokvarimo pa jo lahko sa-

mi, ¢e ji ne bomo prisluhnilj in je
razumeli. Prav za nase mladince, s
katerimi sem imela razgovor, pa

lahko re¢em, da so prav prijetni in
dobri fantje. Ce jim bomo pomagali,
bodo tudi oni znali ceniti skrb pod-
jetja za njihovo vzgojo in preprita-
na sem, da bodo po kontani $oli in
vstopu v. zivlienje postali najboljsi
tlani g asega kolektiva. A

|z tuith logov

Priznani francoski grafik je
dohil od ugledne tovarne ko-
njaka pismo: »Prirejamo kon-
kurz, da bi dobil najboljsi
plakat za naSe proizvode. Ze-
lo nas bo veselilo, ¢e se hoste
natecaja udelezili z nekaj
osnutki plakatov., Za najboljsi
plakat je razpisana nagrada
dva milijona. Osnutkov plaka-
tov, Zal, v nobenem primeru
nNe vratamao.«

Grafik je postnoobratno od-

govoril: =»Jaz prirejam kon-
kurz, da bi ugolovil, kateri
francoski konjak je najboljsi

in me ho zelo veselilo, ¢e bi se
vaSe podjete z nekaj stekle-
nicami konkurza udelezilo.
Poslanih steklenic Zal v nobe-
nem primeru ne morem vrni-
ti.«

»GRADISOV VESTNIK- % Stran §



Leva slika: V notranjosti belilnice tovarne viskoze v Banjaluki. Srednja: Po napornem delu tudi male dobre volje ni odveé —

Gradis v poruSeni Banjaluki

Obiskali smo naSe delavee, ki obnavljajo tevarne viskoze

Tezka pot v poruseno Banjaluko. PoloZaj v mestu je Se vedne

krititen. »Gradis« v tovarni eeluloze in viskoze v Banjaluki. Pri-

znanje nasim delavecem za izreden trud in erganizacijo pri sanaciji

tovarniskih objektov.

Belilnico v tovarni viskoze v Banja-
luki je bilo zelo teiko popravljati.
Delo se je edvijalo v ozkih prosterih
in v stalni nevarnosti, da se kaj ne
yorusi

Leve: Kompozicija vlaka, v kateri stanujejo nadi delavei v Banjaluki. Debela sneina odeja je pokrila vagone, zato je v njih 3e bolj foplo — V sredi:

V Banjaluko bo potrebno odpelja-
ti nekaj lepilnega materiala »evro-
lana«, pa kar mudi se. Tako je na-
ro¢il vodji nadega centralnega labo-
ratorija Nedanu Sevniku pomoénik
tehniénega direktorja za operativo
JoZe Lipovec.

Izkoristil sem ugedno priloZnost
in ob I0. urj smo Ze hiteli proti Za-
grebu. Ceprav je ta dan snezilo, nam
novi sneg vse do Zagreba ni delal
teZav. Na naSem gradbii¢u v Zagre-
bu smo naloZili »evrolan« in e smo
Z enournco zamudo po snegu brzeli
proti Novski. Sofer Zakrajek je ma-
lo pred odcepom avtoceste pri Oku-
¢anih dejal:

»No, ¢e bo §lo tako naprej, bomo
kmalu v Banjaluki.«

Toda misel je bila prehitro izre-
¢ena. Komaj smo zavili z avtoceste,
se je ustavilo. Snezilo je kot za sta-
vo

Nezorano cesto je pokrivala 50 do
60 em visoka zneZna odeja. Le s te-
Zzavo smo rinili naprej. Srefanje z
drugimi -avtomobili je bilo res pro-
blematiéno. Se srefa, da je bil Zo-
fer opremljen za zimsko voZnjo.

Mratilo se je Ze, ko smo prispeli
v Banjaluko. Prvo sredanje s poru-
Senim mestom nam je nudilo dokaj
Zalostno podobo. PoruSene in razpo-
kane hiSe, visok sneg, ljudje v za-
silnih »vikend« hisicah, ki se §ibijo
pod snegom. Poleg tega, kot so nam
pravili, je mesto zajela 3e epidemiia
gripe. Ljudje si pomagajo kot vedo
in znajo. Zivljenie je teiko, in to
Se pozimi. Zato jim je vsaka. pa Se
tako majhna pomoé& dobrodogla.

Rada kuham, ¢e so ljudje zadovolj-
ni, je dejala Antenija Trbovsek ob
nedavnem obisku v Banjaluki

3

Desno: Brez dobrega s

Reportaia

Kdor hitre da, dvakrat da

Poleg finanénih sredstev v znesku
100.000 N dinarjev, ki jih je na$ de-
lavski svet namenil za Banjaluko.
je naSe podjetje prevzelo tudi sana-
cijo objektov tovarne celuloze in vi-
skoze v Banjaluki. Sanacija tevarne
je med prvimi nalogami. saj je po-
trebno ¢imprej pognati stroje in
druge naprave za normalno obrato-
vanje. Poleg tega je v tovarni za-
poslenih ¢ez tiso¢ delavcev, ki ko-
maj ¢akajo, da se bodo lahko vrnili
na delo. Zato nasi delavei, ki delajo
na obnovi porusenih objektov, tudi
toliko hitijo

Tone Zaletelj, ing. Janez Pogadnik
in na$ stari znanec z Raven na Ko-
roSkem Feliks Kvar, so ravno raz-
pravljali o »evrolanu«, ko smo sto-
pili v zasilno pisarno gradbiséa.
Razveselili so se nas. verjetno Se
bolj »evrolana«, kajti tu je vsaka
minuta dragocena

»Borimo se s ¢asom in gripo« se
je nasmehnil tovarig Tone.

Posedli smo in kmalu je stekel
pogovor o delu in Zivljenju v Bosni.

»V Banjalukoe smo z avtobusom
prispeli 12, novembra. torej 14 dni
po usodnem potresu. Ker kompozi-
cije vlaka v katerem stanujemo, e
nj bilo, smo noé¢ prespali kar v av-
tobusu. Ceprav $e nismo imeli ure-
jenega stanovanja, niti prehrane smo
takoj zaéeli z delom. No, drugi dan
do vedera je bilo vse urejeno. Vlak
smo nasli na sedmem tiru in tudi
vederjo smo Ze imeli,« je dejal to-
vari§ Zaletelj.

»Od takrat naprej delamo nepre-
trgoma pe dvanajst ur na dan ter
vse sobote in nedelje. Domov gremo
le v izjemnih primerih.«

Izmed objektov celuloze in vicko-
ze je bila najbelj poskodovana be-
lilnica, sledi ji kuhinja, sortaciia
susdilnice, elektroliza, na viskozi pa
ocbjekt regeneracije. PoruSen je bil
tudi 92 metrov visok dimnik. Belil-
nico, ¢eprav je bila najbo!i poruse-
na, so nasi delavei usposobil; v treh
tednih. Obsega tri etaZe po 900 m?
tlorisa ali skupno 2700 m? tovarni-
skih prostorov. Delo je bilo zelo ne-
varno, saj bi se vsak éas lahko zru-
Sila ta ali ona preklada ali celoten
strop etaZze. Tu so morali zameniati
ve¢ kot tretjino siebrov in no-
silcev. OpaZevanje in betoniranje
stebrov je bilo zelo teZavno delo
saj je potekalo med stroji, na sla-
bem zraku itd.

Nekaterj stebri so bili visoki tudi
po Sest in ve¢ metrov, Danes je be-
lilnica Ze sposobna za mortaZo siro-
na drugih

jev. Dela objektih Lodo
po zagotovilu tovarisa Zaletelja go-
tova do konca janvarja.

Delavei so v glavnem iz Raven
na KoroSkem. Stanujejo v zelo lepo
urejeni kompoziciii vagonov, ki jih
je Zelezni¥ko podijete napravilo za
ta namen. V kompoziciji so posebni
vagoni za kuhinjo, jedilnico in umi-
valnico. Delaveem kuha priznana
kuharica Antonijz Terboviek. prav
tako iz Raven na Koroskem. Za na-
bavo vsega materiala pa je cdgovo-
ren Suljo Sahimovié.

Feliks Kvar v objektu belilnice — Desno: V slogi je moé. Véasih tudi zimske gume odpovedo
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Gradis iz Ljubljane uspesno izvodi
gradevinarske radove

Objavljamo $e originalni odlomelk
o naSem delu, k; je bil objavljen v
~Biltenu« tovarne celuloze in visko-
ze v Banjaluki, »Pogon bjelione na-
Se fabrike najviSe je stradao usljed
zemljotresa. Visoki betonsk; stubovij
su popucali, serklaz takodje i pravo
je ¢udo kako se pod ovolikim opte-
recenjem objekat sad¢uvao da se pot-
puno ne sru$i. Zbog- izuzetnih oite-
¢enja na pojedinim mijestima  bilo
je pravo majstorstvo postaviti pot-
porne drvene stubove i aplate radi
obezbedjenja $to je omoguéilo bolje
izvodjenje gradjevinskih radova.
Zahvaljajuéi brzoj intervenciiji
gradievincke operative ti prethodni
radovi su dobro obavljeni, i podu-
zete »Gradis« iz Ljubljane koje iz-
vodi radove na sanaciji ovog pogona
pokz-2lo je vandrednu erganizaciju
pesla. Radnici ovog preduzeca poka-
zali su izvandredno zalaganje. Zbog
toga u ovom pogonu radovi najvise
i odmi€u.«

trojnika in kompresorja ne bi

-

slo

Drage Vidovié: Ceprav je velike
dela, se da Ziveti tudi v dalini Bosni

Bila je 7e trda noé, ko smo se po-
slovili od nasih delaveev. Ponosni
smo na njih, saj se v tako kratkem
¢asu veliko napravili.

al

L. C

L]
Takele stanujejo nafi delavei v Banjalu%i. Ceprav v vagonu, je kar

prijetno

Tudi gradbiice v Zagrebu je pokril sneg. Veliko so napravili, toda Se
premalo, je dejal sektorski vodja tov. Kancijan

Tone Zaletelj, Nedan Sevnik in
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Studijskega potovanja, ki ga je organiizralo dru-
tvo inzenirjev in tehnikov, sta se udelezila tudi ¢lana
aaSega kolektiva inz. Milivoj Sircelj in Joze Lipovec.

Iz obsirnega porotila, ki sta ga sestavila po za-
slyacku Studijskega potovanja, objavljamo le posa-
mezne odlomke strokovnega ogleda.

Ogled obseznih zemeljskih del na cesti
Miinchen-Garmisch Partenkirchen

V blizini starnberskega jezera, juZno od Miinchna,
.e¢ejo na novi avto cesti Miinchen—Garmisch—Parten-
girchen obsezna zemeljska dela. V teku so izkopna
dela do globine 15 in ve¢ metrov in prav taki nasipi.
[zkopna dela so v ilovici, v kateri se pa pogostoma
rojavljajo tudi samice, velikosti tudi do 1 m?® Kopliejo
ezki bagri kap. do 3 m® prevaZajo specialna ierenska
vozila do 20 ‘ton nosilnosti, angaZirani so tudi sami
ezki buldozerji, kot D8 in D9 Caterpillar. Za vgra-
jevanje zemeljskih gmot pa uporabljaje ABG vihro
valjar teZ. ca. 13,5 tone, ki ga vleée po gradbistu buldo-
zer jakosti ca. 120 Ps.

Ogledali smo si nasip, ki je na mestu ogleda visok
'a. 15 m. Predstavnik izvajalca del je izjavil, da so na
em delu trase v letoSnjem letu vgradili nad dva mili-
.ona kubikov materiala, Pri vgrajevanju so uporabljali
‘e. en vibrovaljar tipa ABG, tezine kakih 13.5 tone.
Jdnevna kapaciteta vgraditve je znasala ca. 8000 m* pri
:noizmenskem delu, Debelina nasipnih plasti je zna-
iala od 1 do 2,0m, kar je bilo odvisno od vrsie ma-
teriala. Izkopni material so vozili kar po trasi tako,
1a so tudi transportna vozila uporabljali za uirjevanije.
Vozila so bila sistema Faun, nadalje specialna vozila
Juclid, ki prevaZajo ogromne zemeljske gmote, tudi
do 20 m?.

Na gradbis¢u so le strojniki in rmehaniki, gradbeni
delovedje in gradbeni inZenirji.

Na cesti Frankfurt-Porurje

Podobno, pa Se veliko vegje tako gradbiste smo
i ogledali v blizini Wetzlarja pri gradnji nove AC
frankfurt—Porurje, ki vodi preko Siegena. Tu je v
yretezni velini 'V, kategorija zemljii¢a, torej skala, ne
yovsem kompaktna. Ogledali smo si le zeme!
ziSCu avto.cest, ki je bilo za zemeljska dela ka-

1a kriz
‘akteristitno za vse to obmoéje. Na istem odseku des
;0 tekla tudi dela na obseZnih objektih. Opazovali smo
lelo ekipe, v kateri so prevladovali le najteZji grad-
seni stroji. Njihova skupna kapaciteta je znasala ca.
{0 m* nakladalnega prostora. Bili so to bager s ca.
im? Zlico, nakladaéi z 2m? Zlico, buldozer D9 in D7
: riperji in- za miniranje ,vagon drill, ki je bil v tan-
lemski navezi s kompresorjem. Vagon drill je bil mon-
iran na specialnem gosenitarju in je imel le 6m
lolge svedre. Kompletno pripravo min s kompresor-
em vred je upravljal en delavec. To, kar niso opra-
7ile mine, je dokonc¢al buldozer z riperji in tako omo-
jotil nemoteno in kontinuirno nakladanje tako bzsru
ot tudi nakladatem. V eni uri se je na tem deloviitu
1amre¢ naloZilo na tezke transporterje 1000 do 1200.m?
zkopnega materiala, pretezno skale.

Prevoz do mesta vgraditve, oddaljen od izkopa
xa. 2km, je tekel po asfaltni cesti, ki je bila priprav-
jena nala$¢ za to. Vozili so le s tezkimi vozovi, nosil-
10sti do 20 ton kot npr. Faun, Deutz in podobnimi.
’romet se je na tem delu ceste cdvijal s hitrostjo 40
lo 50 km na uro. Za ¢iS¢éenje ceste je bil dnloten se
oseben tezki greder, ki je cdrival vse, kar je padalo
2 avtomobilov, Na temodseku je stalno kriZarila Se
visterna z gorivom, ki je po potrebi polnila tanke iz-
topnih in nakladalnih strojev kakor tudi avtomobilov.
[u je bilo Se posebno vozilo, opremljeno z raznimi
nazili, ki na enostaven in hiter naéin opravi mazanje
sseh strojev, najve¢ med delom ali med kratkimi po-
stanki.

Avtomobili so navazali izkopni material direktno
v nasip. Za ciStenje nasipnega podro¢ja pa sta Se
ikrbela dva hitra buldozerja tako, da ni nikoli mogel
1astati zastoj zaradi neodistenega prostora, kjer se je
1asipavalo. Na delu nasipavanja je bil nasip $irok $e
cakih 50 m. Zemeljske gmote so na tem delu nasipa-
vali v visino 1,00 do 1,50 m. Vso to ogromno maso ma-

I1Z CENTRALE PODJETJA: Veste, tovaris, za gripo
f Polficed KO Soehl Zeak -

I5CH

— Vidis fant, Ter nisco bili ceplieni proti gripi, sem
se 12 <7n eepdl

teriala pa je vgrajeval le en sam vibro vaijar ABG fe-
Zine 13,5 tcne.

Vse to deln
pri izkopnih ds
hkrati sproti po
posebni tiskovin

Stalez gradbis¢a je ca. 70 strojnikov in drugih
delavecev 3 delovodji in 7 gradbenih inZenirjev. Za
vzdrZevanje in popravila imajo. na bazi dobro oprem-
1'2no mehani¢no delavnico.

sta’ upravijala dva deiovodja, eden
in drugi pri vgrajevanju, ki je Se
jeval Sofz jem opravlien prevoz na

Obnova starih betonskih cest

Vse avto ceste, ki so bile zgrajene pred drugo sve-
tovno vojno, so bile izvedene v beionu. Danes so ta
vozista na_mmogih mestih toliko uni¢ena, da jih mo-
rajo obaavljati, ker promet ni ve¢ varen. Obnovitvena
dela tefejo na krajsih odsekih in na eni polovici vo-
ziSCa. Sanira se obitajno celoten zgornji ustroj, torej
tudi tampon. Kjer je to potrebno, se izdelujejo nove
drenaZe ild. Na vseh takih mestih se vgrajujejo za
nase pojme izredno debele plasti astalt-betonov (50 cm)
na povrsini pa 3cm debela plast litega asfalta. V e
vroto povrsino litega asfaita pa z jezevikami uvaljajo
eruptivni zdrob, zrnavosti 2 do 5mm, Uvaljavanje se
opravlja enkratno, in sicer z valjem, ki je v tandem
navezi z asfaltnim finiSerjem. Povriina voziséa je
tako z litoasfalino povrsino popolnoma zaprta in ni
mogote prodiranje vlage v cestno telo, istotasno pa
izredno hrapava povrsina zagotavlja varno voznjo. Na
vzponih se normalno siara cesti§éa Sirijo Se za en pas,
tj. pas za potasna vozila, obenem pa S§irijo tudi mo-
sicve.

Prigravo in vgrajevanje vseh vrst asfaltov smo.si
ogledali na delu AC Nirnkerg—Kassel. Instalirana je
asfalina baza za pripravo asfalt-betoncv in litega as-
falta. Kapaciteta prvega je*250t/uro in drugega ca.
200 t uro. Baza je popolnoma avtomatizirana in v njej
so vgrajeni. samo stroji tovarne Wibau. Vsako vejo
upravlja s komandnega pulta v prevoznem vagonu po
en upravljaé. :

Asfalt betone prevazajo na mesto vgraditve na
odprtih vozovih, lite asfalte pa v posebnih me3alcih,
v katerih se liti asfalt med voZnjo mesa in tudi greje
tako, da zadrzi stalno temperaturo 2253°C, kar je
osnovni pogoj za pravilno vgraditev. Vozovi so tudi
opremljeni z jeklenkami za butan in avtomatskimi
merilniki, ki regulirajo dotok butana in s tem tudi
mo¢ ognja. Asfalt betone vgrajujejo v polovici vozista
z dvema finiSerjema tako, da zagotovijo povezavo na
stiku. Liti asfalt pa vgrajujejo z enim finiserjem, ki
pa zajema vso Sirino vozis¢a. Tudi tu seveda posipa-
vajo povrsino z bazaltnimi zrneci in jih z jezevkami
uvaljajo v Se vroci liti asfalt.

Ogled tovarne Wihkau

Majhno mestece Gelnhausen je oddaljeno od
Frankfurta na Maini le kakih 30 km. V njem je to-
varna Wibau. Tovarna je pricela z delom 1. 1949, in
sicer z osmimi delavci. Danes jih zaposluje Ze 1500.
V delu ima v uri 300 ton konstrukeij, za naslednje

leto jih planira Ze na ca. 600t. Znacilno je tudi to, da:

so konstrukterji tovarne v 20 letih prijavili nad 2000
lastnih patentov in najmanj toliko tehni¢nih izboljsav
in racionalizacij, Izdelki te tovarne so v uporabi prak-
ticno v vecini deZela po svetu. Kaj delajo v Wibauu?
Vse vrste asfaltnih baz, seveda kompletne strojne na-
prave vkljuéno z elektroniko upravljanja. Tu tudi raz-
vijajo nove tehnologije priprave Itov. Omenili so
nam, da je pravkar pripravijena baza, ki uposteva
popolnoma novo tehnologijo-in ki bo pripravo asfalta
Se bistveno izboljiala in jo pocenila za vsaj 20 %. Pro-
gram tovarne je tudi izdelava protitoénih meSalcev,
ki jih pa nikjer nismo utegnili videti v obratovanju.
Njihova posebnost je izdelava naprav za ¢rpanje be-
tona, kapacitete 20, 40 in ve¢ m3 na uro.

Pri ¢rpalkah za beton je osvojena popolnoma nova
tehnologija, pri kateri se beton ne potiska, temvet
vakuumira, Demonstracijo dela take ¢érpalke smo Ze
videli v Ljubljani v leto$njem letu in se je izkazala
odli¢no.

h awﬂﬁest [iif:im S NEfsKo!

#

LEHRSTICK ELF (11)

Der zweite Fall (drugi sklon)

Der 2, Fall von »der Vater« heifit »des Vaters« (minalick)

Der 2. Fall von »die Mutter« heiff »der Mutter« (weiblich)

Der 2. Fall von »das Miidchen« heifit »des Midchens« (sdchlich)
Der 2. Fall von »die Kinder« heifit »der Kinder« (Mehrzahl =
Zina)

ano-

Die Familie

Die Personen der Familie. x

Der GroBivater und die’ GroBmutter, zusammen die GrofBeltern.

Der Vater und die Mutter, zusammen die Eltern.

Der Bruder und die Schwester zusammen die Geschwister (brat .in
sestra).

Der Sohn und die Tochier zusammen die Kinder.

Der Enkel und die Enkelin zusammen die Enkelkinder (vnuki),

Pronomen
1. Person:

possessivum .(svojilni zaimek):

mein Bruder; meine Schwester; mein Kind; meine Eltern
(moj, L
moja,

2. Person:
3. Person:

moje in moji (mnozina),
dein Bruder, deine Schwester, dein Kind, deine Eltern.
sein Bruder, seine Schwester, sein Kind, scine Eltern.
ihr Bruder (njen brat), ihre Schwester
ibr Kind; ihre Eltern (njeni stardi).

1. Person: unser Bruder (nas brat)
unsere Schwester, unser Kind, unsere Elfern.

2. Person: euer Bruder (vas brat), euere Schwester, euer Kind, euere
Eltern. -

3. Person: ihr Bruder (njihov brat), ihre Schwester, ihr Kind, ihre
Eitern.

Ihr, Thre, Thr (veliko pisano je oblika vikanja — Va§ Vasa, Vage)

Pridevnik! rot — rote:

Pred samostalnikom konénica e:

Der Wein ist rot. Der rote Wein ist gut.

Die Frau ist klein. Die kleine Frau ist fleiBig.
Das Bild ist schon. Das schine Bild ist teuer.

Ubungen (vaje):

Der Schwamm ist naf. Der nafle Schwamm liegt neben der Tafel,
Der Arbeiter ist krank. Der kranke Arbeiter kann nicht kommen.
Die Lampe ist hell (svetla), Die helle Lampe steht auf dem Schreib-
tisch des Vaters.

Die Zeitung ist neu. Die neue Zeitung kostet 20 Pfennig.

Die Kreide ist weil. Die weiBe Kreide liegt dort auf dem Tisch in
der Schachtel,

Das Kind ist klein. Das kleine Kind spielt im Garten des Hauses.
Das Haar des Midchens ist blond. Das blonde Haar des Midchens
ist sehr schon.

Friichie (e Frucht) = sad

Der Apfel (jabolko) ist schon und rot. Der rote Apfel hingt an dem
Apfelb2aum. Die Birne (hruske) ist dick und gelb. Die dicke und gelbe
Birne liegt unter dem Birnbaum. Die Kirsche (teSnja) ist rot. Die
role Kirsche ist gut. Die Pflaume (sliva) ist siiB. Die siile Pflaume
hat eine blaue Farbe.

Die Zitrone (limona) ist gelb und sauer. Die gelbe und . saure Zitrone
kemmt aus dem Siiden, Die Orange (naranta ist goldgelb (zlatorume-
na). Die goldgelbe Orange ist eine Siidfrucht (juZni sad).

Die Apfel, Birnen, Kirschen, Pflaumen, Zitronen und Orangen sind
I'riichte (sadovi). Wir essen die Friichte, oder wir pressen (stiskati)
sie. Wir pressen Saft (sok) aus den Friichte, (r Saft — e Siifte),

Die Mutier hat Orangensaft gepreBt und ein Geiriink (s Getriink =
pijaca) gemacht.

Ubungen:

r Apfel (dunkelrot); e Birne (siiff); e Kirsche (hellrot):

e Pflaume (gut); e Orange (teuer); e Zitrone (sauer); e Jacke (jopa-
modern);

e Waste (telovnik — dunkelblau); e Hose (hlace — hellblau);

s Hemd (srajca — bunt),

r Schuh, r Strumpf (nogavica), e Hand

(elegant) (diinn) (schmutzig)

v FuBl (Sauber); s Auge (blau); s Ohr (klein); r Mund (usta — rot).

r Kopf (glava — schion); r Ring (golden); r Ball (soga — leicht)

e Kugel (schwer); s Ei (jajce — frisch); s Dreieck (trikotnik — gleich-
seitig — enakostranicen)

r Wagen (alt); s Auto (neu); s Fahrrad (billig);

S Motorrad (teuer); s Schiff (ladja — deutsch); s Flugzeug (schnell).

Wir fragen (vprasamo):
Welcher Apfel? Und antworten (odgovorimo): dieser dunkelrote Apfel
nicht jener (ono) hellrote Apfel.
Merke (pomni) dieser — jener (ta — oni)
A diese — jene (ta — ona)

dieses — jenes (to — ono)
Gegenwart — Vergangenheit
sedanji ¢as — pretekli &as
Wohnen (stanovati): Ich wohne jetzt am Lande. Ich habe in der Stadt
gewohnt. Wo wohnen Sie jetzt? Wo haben Sie gewohnt? Leben (zi-
veti): Ich lebe hier gutf. Ich habe dort nicht so gut wie hier gelebt,
S0 — wie — tako — kakor. Wie leben Sie jetzt? Wie haben Sie ge-
lebt? Bauen (graditi): Mein Bruder baut in der Stadt ein Zweifami-
lienhaus (dvodruzinska hiSa) ohne Garten. Ich habe hier am Lande
(na dezeli) ein Einfamilienhaus (enodruzinska hi%a) mit Garten gebaut.

- Tanken: Ich tanke hier. In der Stadt habe ich nicht getankt, Wollen

Sie auch taken? — Nein, ich habe an der Tankstelle der Autobahn
(avto cesta) getankt. Bilden Sie Sitze mit dem Zeitwort in der Ver-
gangenheit!,

Besuchen (obiskati), brauchen (potrebovati), danken (zahvaliti se),
dauern (trajati), eilen (hiteti), fragen (vprasati), fithren (voditi), glau-
ben (verjeti, misliti), griiBen (pozdraviti), héren (slidati), kaufen (ku-
piti), legen (poloziti), lernen (uciti se), lichen (ljubiti), macken (storiti),
rauchen (kaditi), schenken (podariti), suchen (iskati), fiben (vaditi),
zahlen (placati), zdhlen (Steti), mieten (vzeti v najem), rechnen (racu-
nati), schaden (Skoditi), warten (Gakati).

Besede:

oft = ¢esto

blond = plavolas

die Frucht = sad

das Obst == sadje

das Getrink = pijaca

die Welt = svef

gleichzeitig == istofasno

das Schiff = ladja

gleich = enak

weit — nahe — dale¢ — blizu
hin und zuriick == tja in nazaj
der Kindergarien = ofroski vrtec
die Haltestelle = postajaliice

das Gebiude = zgradha

fiillen = polniti

der See = jezero

das Ufer = obala

die Leute = ljudje

der Sonnenschirm = sontnik

der Weg = pot, steza

der Turm = stolp

der Kuchen = kolad

spazierengehen = iti na sprehod

die Armbanduhr = zapestna ura

die Handtasche = rotna torbica

der Anzug = obleka
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Gospodarjenje
1 flelovnimi
pripravami

Kako smo letos uresnié¢ili plan
nabave delovnih priprav

Tako kot vsako leto je tehni¢na sluzba
centrale tudi zdaj pripravila predlog za na-
bavo delovnih priprav v naslednjem letu.
Preden gre predlog v potrditev delavskemu
svetu podjetja, ga orravnava Se komisija za
investicije, ki predlog pregleda s stalii¢a fi-
nanénih mozZnosti, dejanskih potreb in prio-
ritete nabave.

Kot je znano, je bil plan nabav delovnih
priprav za leto 1969 predviden v vi$ini 11 mi-

Kritika je kot injekcija bolea. Véa-
sih pa tudi pomaga =

Betonarne, mesalcj, asfaltne baze itd. Vse to so proizvodi nasih kovinskih ebratov v Ljubljani in Mariboru. Poglavitne breme pa so nosili

seveda konstrukterji v Ljubljani in Mariboru

lijonov dinarjev, ob upoStevanju, da bo tudi
realizacija celotnega dohodks letos 250 mi-
lijonov dinarjev. Pri sestavi plana finané¢nih
sredstev, ki jih namenimo z3 nabavo delov-
nih priprav in izvajanja lastnih gradbenih
investicij, moramo upostevati, da potrebuje-
mo poleg sredstev amortizacije, ki so pred-
vsem namenjena za nadomestitev dotrajanih
sredstev, Se dodatna sredstva; ki jih ¢érpamo
iz skladoy namenjenih za investicije.

Ker bomo predvideni finanéni plan, tj.
realizacijo celotnega dohodka, znatno preko-
racili, predvidevamo 330 milijonov dinarjev,
je bilo potrebno Ze med letom dopolnjevati
deficitarne delovne priprave z novimi naba-
vami. Tako smo dejansko prekoracili prvotni-
plan investicijskih nabav za pet milijonov (od
11 na 16 milijonov dinarjev).

Od prvotnega plana smo predvsem odsto-
pali pri nabavi stolpnih Zerjavov. S planom
smo predvidevali nabavo samo enega stolp-
nega Zerjava Weitz — Metalna 45 ton. Ob
prevzemu del za gradnjo hotelov v Portorozu,
nadalje novih del v Celju in Mariboru pa se
je izkazalo, da sme deficitarni pri Zerjavih.
Trenutno imamo izposojena dva Zerjava v
Portorozu od podjetja Tehnogradnje v Ma-
riboru in podjetja Tehnika v Ljubljani. Samo
v Portorozu obratuje Ze sedaj pet Zerjavov,
od katerih so stirje 45-tm in eden 60-tm. Po-
frebno pa bo dodelitj Se en Zerjav LM-25.

S prevzemom del na visokih gradnjah se je
pokazala potreba tudi $e po dodatnih beto-
narnah. Od prvotno predvidene ene prevozne
Gradisove betonarne kapacitete 10 m*/h ima-
mo sedaj v Portorozu tri betonarne. Danes
imamo centralne betonarne na Jesenicah,
Ravnah, Ljubljani, Mariboru s kapaciteto po
15 m?*h in prevozne betonzrne kapacitete po
10 m3*/h v PortoroZu tri, v- Sodtanju eno, v
Celju eno in prevozno betonarno Elbo v So-
Stanju s kapaciteto 15 m® Manjkajo pa vsaj
Se iri prevozne betonarne s kapaciteto po
10 m%*h, in sicer za Ljubljano okolico, Koper
in Maribor. Predvidena je Se ena nova beto-
narna na OGP v zvezj z novim strojem Kna-
uer, prav tako pa je tudi predvidena oz. je
ze v delu rekonstrukcija betonarne Polimex
na Studencih za potrebe Maribora.

Nabava novih Zerjavov in betonarn pa je
sprozila dodatno nabavo posod za prenos be-
tona, silosov za beton, strojev za ugrajeva-
nje betona in parilcev za ogrevanje betonarn
v zimskem d¢asu.

Visia stopnia
amortizacije - hitrejSa
olinova priprav

Namesto 10.000 obratovalnih ur v
desetih letih, 10.000 obratevalnih
ur v petih letih

Ze v letu 1968 in tudi za leto 1969 je de-
lavski svet sprejel sklep, da se z zakonom
dolo¢ena minimalna stopnja amortizacije po-
viSa. Tako smo presli iz dosedanjih 1094 na
15, 20 in 25°%, poviiano stopnjo amortizacije
za pcsamezne vrste delovnih priprav.

S tem smo na eni strani zmanjsali dohodek
pedjetja, ker je amortizacija poslovni stro-
Sek, na drugi strani pa poveéalj sredsiva
amortizacije. S tem imamo moznost, da lahko
hitreje obnavljamo celovne priprave, nabav-
ljamo modernejfe in boljfe stroje ter hitreje
opus¢amo zastarele stroje.

Ob ugotovitvi. da hitreje amortiziramo
stroje ob - povisani stopnji amortizacije, cb
predlogu delavskemu svetu podjetia za odpis
dotrajanih delovnih priprav in ob deisivu. da
bomo v letu 1970 tudi znatno povecali celotni
dohodek podjetja ob Ze sprejetih czlih, pred-
videvamo, da bomo morali pravocasno pricet;
.z nabavami delovnih priprav v letu 1870. Te-
zave bodo nastopile, ker ne bomo imeli na
razpolago dovolj lastnih deviznih sredstev za
uvoz strojev. Nakupovat;i bomo moralj devi-
ze na trzis¢u. Ob ugodnem nakupu so devize

vsaj 109 drazje od nominale, kolikor jik
kupujemo od bank. K temu pristejemo 8¢
podrazitve od 5 do 10% strojev iz Zahodnc
Nemcije =zaradi revalvacije DM, Zato bomc
morali zelo previdno nabavljati stroje iz
uvoza in jih ¢im bolj racionalno in ekonomske
izkoriscati. Predvidevamo. da bomo. v letu
1970 porabili za nabavo delovnih priprav
vsaj toliko kot lansko leto, tj. 16 milijonov
dinarjev.

Dodatnih 8 do 10
milijonov

Kolikor nam bo uspelo v okviru GAST so-
delovatj pri gradnji avto ceste Vrhnika—Po-
stojna, moramo racunati, da bomo investi-
rali $e nadaljnjih 8 do 9 milijonov dinarjev
za nabavpo najtezje mehanizacije. V tem pri-
meru pa je razumljivo, da bomo morali na-
jemati kredite. bodisi dinarske ali pa iskat:
moZnost inozemskega Kkreditivranja.

Prepri¢an sem, da je malo jugoslovanskil
gradbenih podjetij, ki bodo sodelovala pri li-
citaciji ces‘e Vrhnika—Postojna, in ki so Z¢
danes tako opremljena s tezko mehanizacijo
da ne bi bilo potrebno nabavljati nove opre
me. Prav tako pa je malo takih gradbenil
podjetii. ki bi razpolagala s finanénimj sred
stvi in devirami za uvoz najteZje dodatne
mehanizacije

V letu 1969 so naSe poslovne enote iz svo-
jih sladov, ki so jih namenile za investicije
nabavile za 1,580000 dinarjev delovnih pri
prav. Tudi v letu 1970 bo potrebno, da bod:
enote prispevale svoja sredstva za nabave
tiste mehanizacije. ki jo Zele imeti stalno Vv
svojih sk'adisfih za svojo uporabo.

Naloge prihodnjega leta so izredno zahtev-
ne, predvsem glede rokov. dovriitve in zato
bo potrebno ¢imbclj mehanizirati gradben¢
proizvodnjo. M. A.

Planski kazalcj za obdobje ja- ni,
nuar — november so ugodni, saj
je podjetje kot celota Ze doseglo
plan za leto 1969 in ga je celo

c¢eprav je bil plan letos zvi-

$an. Med posameznimi PE je po- razlike.
loZzaj malo drugacen, vendar so le pri
vse vrednosti plan skupne in ¢i- teh celof.

in enotami kol celote nj
Veéja nihanja opazimo
posameznih PE

velike ni med najniZjim

znotraj

dosezkom
najvi§jim preseikom meseénega
kumulativnega plana so zelo ve-
liki (od 41,49/ do 296,2 %), Po-

in  sta vrednosti c¢isie proizvodnje,
ker je odstotek povelanja pro-
duktivnosti (merjena s kazalcem

vrednost ¢éiste proizvodnje na

preseglo. Tudj v istem obdobju
lani je bil letni plan presezien za
3% medtem ko je letos Se za
4,7 */u boljSi. Vsa realizacija v pre-
ostalem obdobju (15. november
do 31. decembra), Seprav bo mor-
da zaradj neugodnega vremena
male niZja kot doslej, bo pome-
nila preseiek letnega naérta. Za-
to lahke pri¢akujemo, da bo tu-
di konéni planski kazalee skupne
in Ciste proizvednje veéji kot la-

%

-

ste proizvoednje za obravnavano
obdobje presegle v veéji ali
manjsi meri. Letnj plan samo Se
4 PE niso presegle, so pa tudi
Ze zelo blizu in zato ni vpraSanje
izvriitve letnega naérta pri no-
beni PE.

Vrednost skupne proizvodnje je
preseZzena za 22,5% za obdobje
januar — november, mediem ko
je letni plan preseien e za 7.7
odstotka. Med gradbenimi PE

Vrednost ciste proizvodnje je
modéneje presezena kot skupna
proizvodnja, saj znaSa odstotek
preseika plana za obdobje janu-
ar — november 23,3 %, medtem
ko znaSa presezek letnega plana
Ze 8,6". Vse PE so v planskih
kazalcih skupne in d&iste proiz-
vodnje pozitivne, pri obrtniskih
delih pa niso. Pri teh so zelo ve-
lika nihanja med planom in re-
alizacijo posameznih PE. Razpo-
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preéni presezek obrtniskih del za
podjetje kot celota znasa 19.0 %/e
mesecnega in 4.0 /e leinega pla-
na. Za uspeh podjetja obrtniska
dela niso take vazna kol Cdisla
proizvednja, vendar so razlike
med posameznimi PE prevelike.

Poraba ur razumljive presega
planska predy devanja. ker je
obsez dei vecdji. kot je bilo to Vv
zacelku leta realno pricakovati.
Ni pa poraba ur veéja od pora-

efektivno uro) dosti velik (- 16,6
odstotka). Tudi v primerjavi s
prejsnjim mesecem je produktiv-
nost boljsa za 1,6 °/e. Vse PE, ta-
ko gradbene kakor obrati, so
presegle plan produktivnosti v
vecji ali manjsi meri (od + 0,6
odstetka do + 40,8 odstotka).
Prejinji mesec temu Se ni bilo
tako. Tudi v primerjavi z lanskim
istim obdobjem smo dosegli za
1.3 % boljSo produktivnost.

M C1sTA PROIZYODNIA

EFEUTIVNE URE
B PRODUKTIVNOST
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Kako uresnicujemo doloche xv. amandmaja zvezne ustave

0 organizaciji samoupravnih or-
Sanov v podjetja, ki se pojavljajo
¢ Weljavitvijo ustavnega amandma-
V, smo v nafem listu #e pisali.
: Zadnjem ¢asu je bilo veliko teo-
eticnip razprav glede organizacije
Moupravljanja v delovnih organi-
b Clah. 7 ustavnim amandmajem so
lggneha]‘g veljat; toga podrobna do-
D 1]_3 glede organov upravljanja v
°djetju in je obveljalo le nacelo,
jeat'de_lovna skupnost upravlja pod-
O'JB In da .njeni ¢lani poverjajo do-
SCGHG funkeije upravljanja delav-
fmu - svetu, doloéene izvrdilne
o Kcije pa kolektivnim in individu-
sv‘;ltm organom, ki jih vodi delavski
bt Delovne organizacije same do-
aJo organe upravlianja, rok nji-
Ve izvolitve in delovno podrodje.
Yej so bile v ustavi dolodene vse
Tobnosti. Delovne organizacije
Orajo pri tem upostevati v 9. &le-
zZvezne ustave postavljeno nade-
% ki govori, da uresni¢uiejo delov-
n; ljudje samoupravljanje v enot-
Sklm drubencekonomskem sistemu,
adno z ustavo. zakoni in statutom.
§tev osnutku naSega statuta je upo-
.°Vanc osnovno naéelo samouprav-
Janja. Ze yvodoma je doloceno. da
Ure;  r8anizacija . samoupravljanja
€lena tako, da je mogoce na vsa-
dglm de]_ovnem mesfu n“epqsredr;'o 50-
& Ovanje slehernega ¢lana delovne
Ubnosti pri upravljanju.

N@DO-sredno upravljanje

Neposredno upravljanje se odvija
delovne skupine. To skupino
Predstavijajo delavei na enem grad-
SCu, sektorju, v delavnici, v upra-
enote ali v sirokovni sluZbi. Se-
i nek delovne skupine skli¢e vod-
hit.skupme. Na tem sestanku morajo
 obravnavani vsi predlogi osnut-
Sk]: Splognih aktov in samoupravnih
de] pov organov upravljanja. Vodja
; Ovne skupine bo sporodil staliséa,
Jih bo ta skupina sprejela na se-
dﬂnku’ delavskemu svetu oziroma
avskemu svetu podjetja.

bi(?lani delovne skupnosti morajo

'eh' Ol:fveééeni o celotnem gospodar-

sthu In je zato potrebno wurediti po-
Obek informiranja, kot najbolj
Teza trenutnim razmeram. V sta-
tu je ta postopek obdelan.

B
?elél’avnega odbora ne ho

upv poslovnih enotah je organ

a viianja delavski svet enote, ki
De| 1zvoli - delovna skupnost enote.
kol:}:"slm svet enote bo izvolil svoje

tivne — izvréilne organe, ki so:
dolflomisija za _proizvodnjo in delitev
o Odka; komisija za delovna raz-
€lja;  komisija za - sklepanje ©
noe P zaradi krsitve delovne dolz-
e ‘komisija za varstvo pri delu
Omisija za standard in rekreaci-

réj edanjega upravnega odbora to-
koleﬁe- bt_) w{eé. Komisije z imenom

S tivni jzyrsilni organi prevza-

10 izvrsilne funkcije, vsaka na

Olem podrodju, Tako bo komisija

1,‘3571"310‘!’11::1 razmerja sklepala o
neh Jemu delaveev na delo in o pre-
nj anju dela ter o drugih vprada-
nay 1z delovnega razmerja, obrav-
% ala vpraganje kadrovske politi-
twm Predlagala ustrezno izpopolni-

¥ kadrov in njihovo izobrazevanije.
b.OmISlJa za standard in rekreacijo
i Obramavala programe stanovanj-

€ graditve in vprasanja, ki zade-
Gtojp rekreacijo élanov enote, Samo-
lozllﬂo-bo odlogala v okviru razpo-
v IVih sredstev o dodelitvi stano-
a.nJ' In posojil za izgradnje stano-
skrﬁl 'Omenjena_ komisija bo morala
Drehetl Za urejenost nastanitve in
Tane delavcev v delavskinh do-

in na terenu.

Posebnost je pri komisiji za skle-
5 J€ 0 ukrepih zaradi krditve de-
skf{ne dolZnosti. Ta bo namreé lahko
b ?ala tudi o izkljuéitvi delavea
ke, elovne skupnosti zaradi hujse
od itve delovne dolinosti. S tem bo
delpadel postopek, ki je bil sedaj pri

vskem svetu ob izkljucitvah,

Z‘IFEVPSilng funkecije komisije za pro-
Uaﬁa'mo in delitev dohodka se na-
skthO ha pripravljanje gospodar-
ter hatrtoy in proizvednih planov

Na izvrievanje teh planov. Ko-

IZ OBRATA OGP —
JUS

misija; bo predlagala delavskemu
svetu ustrezne ukrepe za izboljdanje
-poslovanja, periodi¢ne in zakljuéne’

ohrac¢une ter nacin delitve doseZe-

- nih sredstev' dohodka v skladu z me-

rili za delifev po gospodarskem na-
¢rtu. Imela bo nadalje nalogo,
spremljati gibanje osebnih dohod-
kov v enoti in predlagati delavske-
mu svetu ustrezne iznopolnitve na-
tina nagrajevanja, Odlo¢ala bo o ne-
posredni razporeditvi rednega de-
lovnega ¢asa na posameznih grad-
bis¢ih ‘v okviru doloéil o obveznem
delovnem ¢&asu, ki jih vsebuje splos-
ni akt.

S taksno delitvijo izvrsilnih funk-
cij pri¢akujemo bolj ekspeditivno
delo organov upravljanja v enoti,
ker bo moZno pogostnejse sestajanje
kolektivnih izvrsilnih organov, med-
tem ko bo delavski svet enote vodil
in usmerjal poslovno politiko enote
ter dokonéno sklepal o Ze strokovno
pripravljenih predlogih za zadeve, ki
jih ima iz svoje pristojnosti po sta-
tutu.

Predvidene so v organizaciji po-
slovanja podjetja. tudi druge enote
— samostojne obradunske enote 'in
obra¢unske enote, ki jih ustanavlja
delavski svet podjetja za izvajanje
dolo¢enih nalog. Organ upravljanja
v takih enotah je svet obraéunske
enote, katerega izvoli kolektiv te
enote. Svet bo izvolil tudi kolek-
tivne izvriilne organe, lahko pa ho

~ vse zadeve refeval sam, kar bo od-

visno od obsega in &tevil¢nosti ko-
lektiva enote.

Svet delaveev centrale

Pri strokovnih sluzbah na centrali
je predviden svet ‘delaviev centrale,
katerega izvolijo vsi delavei stro-
kovnih sluZb. Svet bo skrbel, da bo-
do izvajana nagela smotrne organi-
zacije dela, dajal bo ustrezne pred-
loge za spremembo organizacije po-
slovanja strokovnih sluZb, spreje-
mal bo interna merila za nagraje-
vanje v skladu s pravilnikom o de-

litvi osebnih dohodkov in gospodar-.

skega nalrta podjetja. Nadalje bo
obravnaval vprasanje standarda in
rekreacije delavcev centrale in v
okviru odobrenih sredstev za sta-
novanjsko gradnjo sklepal o dode-
litvi stanovanj in posojilih za sta-
novanjsko gradnjo  upraviéencem.
Svet bo imel dva kolektivna izvrsil-
na organa: komisijo za delovna raz-
merja in komisijo za sklepanje ©
ukrepih zaradi kr3itve delovne dolz-
nosti. Kakor je predvideno v poslov-
nih enotah, bo tudi komisija, ki
obravnava kr&itve delovne dolinosti,
sklepala o izkljudéitvi delavcev.

Delavski svet podjetja...

Celotno podjetje upravlja delav-
ski svet podjetja, katerega izvolijo
¢lani delovne skupnostt Gradisa po
volilnih enotah. Kot najvi§ji organ
upravljanja, kateremu poveri delov-

Topovske cevi?: Ne! Betonski i.delki, izdelani po

na skupnost dolotene funkcije

s ‘upravljanja, sprejema delavski svet

podjetia  statut in wvse pravilnike,
doloca organizacijsko ureditey pod-
jetja in cdlota o poslovni politiki
podjetja kot celote. Sprejema natrie
in programe ter daje smernice za iz-
vaianje teh natrtov. Nadalje reduje
vea statusna vprasanja, razpisuje
volitve v delavski svet podjetja in
voli kolektivne in individualne iz-
vriilne organe,

... in njegevi odbori

Kot kolektivni izvr§ilni organi, ki
jih izvoli delavski svet, so predvi-
deni v statutu: odbor za naértovanje
in notranjo delitev ‘dohodka, odbor
za investicije, odbor za varstvo pri
delu, -upravni odbor centra za izo-

kreacijo, odbor za informacije, od-
bor za razvoj in organizacijo, no-
tranja arbitraza in komisija za na-
rodno obrambo. Navedeni kolektiv-
ni izvrsilni organi dajejo svoje pred-
loge delavskemu svetu podjetja, iz-
vrSujejo in skrbijo, da se izvrSuje-
jo sklepi delavskega sveta podjetja,
dolo¢ila statuta, pravilnikov in za-
konov; organizirajo razpravo o
osnutkih samoupravnih-' aktov ter
sklepajo samostojno o zadevah, za
katere so pooblaséeni po statutu.
Tako bo odbor za naértovanje in
delitev dohodka spremljal celotno
preblematiko programa razvoja pod-
jetja. letnega gospodarskega naédrta,

gospodarjenja s sredstvi in vprasa- .

nja delitve dohedka in osebnih do-
hodkov.

Odbor za investicije bo sestavljal
programe investicijskih nabav in

-odlo¢al © posameznih® nabavah v

okviru pregrama, ugotavljal pravil-
nost prevzema nabavljenih osnovnih
sredstev in predlagal odpis ali od-
predajo dotrajanih oziroma nepo-
trebniki sredstev dela, Obravnaval
bo  predraéun amortizacije in pro-
gram inveslicijskega vzdrzevanja
ter neposredno usmerjal izvajanje
programa investicijskega vzdrieva-
nja osnovnih sredstev. Za upravni
odbor centra za izobraZevanje je
predvideno, da bo poleg funkcije,
ki jo je Ze sedaj opravljal, sprem-
ljal in izvrSeval smernice -celotne
kadrovske politike v podjetju. Odbor
za standard in rekreacijo bo obrav-
naval splo$ne probleme v zvezi za
reSevanje standarda in rekreacije
delavcev podjetja. Neposredno bo
odlo¢al o poslovanju po¢itniskih do-
mov in ukrepal o zadevah, ki se na-
nasajo na zivlienjske razmere de-
laveev v podjetju.

Na novo je predviden odbor za
razvoj in organizacijo. Obravnaval
bo nacela o organizaciji podjetja in
njegovih delov, usmerjal razvojno,
tehni¢no in Studijsko dejavnost v
podjetju, spremljal uvajanje novih
tehnoloskih postopkov, uporabo so-
dobnih materialov in drugih sred-
stev za delo ter novih metod dela.
Predlagal bo delavskemu svetu v
sprejem akt o sistemizaciji delov-
nih mest, predlagal spremembe or-
ganizacije poslovanja in izdajal
ustrezne poslovnike na podlagi spre-
jete organizacije poslovanja, Odlo¢al
bo o normativih dela in materiala.
Nadalje bo spremljal analize na

podro¢ju raziskovalne dejavnosti in
usmerjal to dejavhiost v podjetju.
Sklepal bo o izplaéilih premij ra-
cionalizatorjem in novatorjem. Na-
dalje bo obravnaval programe rekla-
me ter dajal predloge za odobritev
Iguotrebnih sredstev delavskemu sve-

Individualni izvrsilni
organi

Ustavni amandma, kot je Ze ome-
njeno, dolo¢a, da ¢lani delovne skup-
nosti pri uresnievanju samouprav-
ljanja v delovni organizaciji pover-
jajo dolotene funkcije upravljanja
delavskemu svetu, dolotene izvrgil-
ne funkcije pa njemu odgovornim
kolektivnim in individualnim orga-
nom, ki jih voli delavski svet. O ko-
lektivnih, izvrsilnih organih smo Ze
govorili, ostanejo nam Se individu-
alni izvrsilni organi. Z ozirom na to,
da je pri nas v precejinii meri iz-
vedena decentralizacija v upravlja-

‘nju, ¢eprav bo potrebno samouprav-

ljanje Se poglabljati, je utemeljeno,
da bi bilo v podjetju veé¢ individu-
alnih izvrsilnih organov. Te bi volil
delavski svet podjetja za stiri leta
in bodo lahko ponovno izvoljeni.
Kot individualni izvr$ilni organi so
v osnutku statuta predvideni vsi $efi
poslovnih enot, vsi vodje strokov-
nih sluzb in glavni direktor. Po
funkeiji, i jo izvrsujejo navedene
osebe, in v smislu izvajanja nacel
ustavnega amandmaja, je utemeljena
resitev. da se le-ti obravnavajo pod
splo$nim nazivom individualni izvr-
8ilni organi in da jih voli delavski
svet podjetja. Na njih sloni prete-
ni del nalog za uspeSnost poslovanija.
Po statutu je predvideno, da bo de-
lavski svet podjetja za izvoljene in-
dividualne izvrsilne organe redno
obravnaval vsako leto poroéilo o nji-
hovi uspesnosti in sklepal o nujno-
sti eventualne predéasne razregitve.
Po preteku mandatne dobe pa bo
glede na uspes$nost ponovno izvedel
volitve.

brazevanje, odbor za standard in re- -

Predéasna razresitev

V statutu je podrobao doloéeno,
kdaj lahko nastopi vprasanje pred-
Casne razresitve in je predvidena za
ugotavljanje utemeljenosti predloga
take razreSitve peosebna komisija, ki
jo imenuje delavski svet podjetja.
Ustavni amandma sicer ne predpi-
suje roka, za katerega naj bodo iz-
voljeni individualni organi, kot' tudi
ne druge organe upravljanja pod-
jetja, vendar je rok stirih let wvse-
kakor normalen. Avtomatiéna za-
menjava tudi ni ve¢ v smislu nacel
ustavnega amandmaja, temveé je re-
Sitev v osnutku statuta glede vsako-
letnega ocenjevanja in izvolitve Se
za nadaljnjo mandatno dobo v skla-
du z omenjenimi naéeli.

Statut «in* drugi splodni akti ne
bodo spremenjeni samo zaradi spre-
membe ustave, temveé¢ tudi zaradi
spremembe drugih zakonov, kot so:
zaken o delitvi dohodka, o podjet-
jih, o sredstvih, o delovnih razmer-

jih in dyugih. Zato bodo uskladeni
tako statut kakor tudi drugi nadi
pravilniki z omenjenimi zakonskimi
spremembami. Kot je znano, tudi za-
koni nalagajo ve¢ ali manj delovnim
organizacijam, da same resijo dolo-
Cena vprasanja v poslovanju in no-
tranji ureditvi, kakor tudi vpraSa-
nja v zvezi z delovnimi razmerji.
Tako bedo dani v obravnave vsi
osnutki samoupravnih aktov, ki bo-
do morali biti spremenjeni oziroma
jih bomo Zeleli spremeniti glede na
moznosti, ki nam jih daje zakono-
daja.

R. Zupanéié

Nekaj izposojenih misli
oh Novem letu

Tudi najlepSe dekle ne more dati,
¢esar nima. Ta pregovor je zelo pri-
meren za brzdanje pretiranih zahtev
¢lovekove dufe.

Sla po oblasti je lastna le omeje-
nim ljudem. Samo tistim, ki so ne-
sposobni razumeti lepoto in wveliko
modrost notranje svobode, ki se me
mg:'e upogniti in noce upogibati dru-
gih.

Vem, da ¢lovek hoée biti sodnik
tudi tedaj, ko je sam goljuf, ropar
in ubijalec. .

Splosna blaginja ni mogoca, dokler
se sreCujeta gospodar in delavec,
nadrejeni in podrejeni, kdor ima in
kdor nima. ..

Popolnoma enakih ljudi ni: v vsa-
kem~ je mekaj lastnega, tako notra-
njega kot zunanjega.

Zivljenje ni tako zoprno, ker ga
prekinja smrt, temveé zato, ker pri-
nese cloveku vsak dan kak udarec.

Dober smeh ja zanesljiv znak du-
Sevnega zdravja,

Zivljenje je kljub teiavam in te-
gobam polno globokega smisla in ve-
lidine ciljev. ; Iy Vi

_Znafn-je je potrebno vsem ljudem.
Ponavljanje ne paéi resnice.

Kjer ni natanénega znanja, je ugi=
banje: a deset ugibanj je devet po-
mot,

Cloveku daje vrednost njegovo de-
lo.

Delo in znanost: na svetu ni nice-
sar, kar bi bilo nad tema silama.

Nauceni smo, da Zivimo v upanju
na lepo vreme, na dobro letino, na
prijeten roman, da Zivimo v upanju,
da obogatimo ali da dobimo poloZaj
Sefa policije.

Zivljenje bo vedno dovolj slabo,
da zelja za bolj§im v ¢loveku mikoli
ne bo popolnoma ugasnila.

Najlepse na svetu je tisto, kar je
ustvarjeno z delom, z modro ¢love-
Sko roko, vse na¥e misli, vse ideje
izvirajo iz delovnega procesa, o dfe-
mer nas prepecuje zgodovina razvo-
ja umetnosti, znanosti in tehnike. Mi-
sel pride za dejstvom,

Sindikalna podruznica centrale je ob 29. novembru priredila svetano

proslave, na kateri so sodelovali

kvintet Gorenjeci in Janez Rohaéek,

¢lan slovenskega narodnega gledaliféa v Ljubljani
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Uciteljica se je zaljubila v 13
let mlajsega fanta. Oce jo je
zaradi tega kregal in trdil, da
ga ne more porociti, ker je za-
njo premlad.

ZVER ; »Zakaj ga ne bi smela poro-
Citi,« rele konéno uditeljica
svojemu ofetu. »Pri tem fantu
NAJPOEOST, vsaj vem, da bom dobila dob-
TEKROCINA USTYAR~ ro vzgojenega zakonskega

moZa, saj je hodil k meni Vv
KRPA 1Z |ZNANOST JALKA Solot«
UMETNE -
SNGV/ : V recepcijo vetjega hote_la
| na morju pride mozakar in |
trdi, da je naro¢il sobo za se- ‘
RONTKA be in za svojo druZino. V
: knjigah ni bilc nikjer rezes-
Rlﬂng vacije, hotel pa poln in tudi
v okolici ni bhilo dobiti sobe.
SAMOGL. Moz je godrnjal, kak nered
o 2- i /N So6lL. ] je s to rezervacijo, receptol
o POZRE- V " pa se je potil in 3e naprej
TEHNIR 1Z FE flﬂim SODNO [MEC— SNOST brezuspesrno telefoniral okrog.
MARIBOR BOC/NIA | QDTISK VE & Ravno, ko je guedal po sezna-
/BOfa/ Lova PRISED-| PAPEXEY g;%a%’ | mu, koga bi od prijavljenih
- Ni&TVO - : gostov izlo¢il, da bhi ustregel
POPLVHAR TOVARNA| ZIVALSRI nadleZnemu gostu, je pritekel
,‘/ USNIENE| VET skozi glavna vrata majhen |
JURGENS CRTA, GALAN= 1"y Friy fantek, polegnil mozakarja za
POTEZA TERIVE | poser roko in vzkliknil: »No, oc¢ka,
! — ali je trik uspel?«
MJSY’?I TRPLAN KHALIE
13 § |
e300 EVEEN o Tezko bi si predstavljal, da
SKE PE = LJ g:’j / moja Zena ne bj imela zadnje
ODBOR besede. Zadnji¢ je naSemu so-
PRESER. ! g7l sedu razlagala enakopravnost
- NoV : R LAY moza in Zene,
PRU}A— ' SATLER »Drzi, telesno sta moz in
i ! FAYEL zena razlitna,« je rekla.
»Ampak po temperamentu,
EIE] : RAZ/SXO- inteligenci in v vsem drugem
jANEZ A,ro;/y VAI-EC pa ni razlike.«
i ~Kako to veste« vpraSa so-
sed.
bipais »To pa je Zenska intuicija,«
PLEME} ANTO MIMO- je odgovorila moja Zena.
PASHMA OZVIRE GREDE e
Ko je moja hc¢erka prica-

kovala prvega otroka, je Ze-
lela, da bi ostala med poro-
dom vesela in dobre volje
Zato je vzela s seboj humori-
stiéni roman, ko je §la v po-
rodnisnico. Nekaj ur potem,
ko so jo pripeljalj v porodnis-
nico, je pogledal zdravanik V
¢akalnico. Moj zet je razbur-
jen sko¢il s stola in \'p!‘asfﬂ
zdravnika: »Kako gre mojl
Zeni 7«

»QOdliéno,« rege zdravnik,
»je Ze na str. 154!«

Zenska moda je ep stalnl
»gor« in »dol« zarobkov prl
krilih in dekoltejih. Ce bho
§lo tako naprej, bosta prihod-
nje leto zarobek in izrez ftr-
cila skupaj.

=»Porocil sem se,« je obvestil
mo# svojega prijatelja, r»ker
sem sit vedno hoditi v pralni-
co, jest; vedno v menzi in ho-
diti okrog z raztrganimi no-
gavicami.«
: : »Nemogote,« je odgovoril
Mmm.? prijatelj. »Jaz sem se pa Zza-
§w e | radi istih razlogov logil!«

InZ. Branko Vasle: »Kvaliteto nasia izde’Xov... Da, da ne pozabim...
Sreéno novo leto vam zZelim...«

Le-kaj i imajo toliko povedati? Iz kave zves vso resnico

Ob 29. novembru je bil pred Solo dr. JoZeta Potréa na Siarem Vodmatu
v Ljubljani odkrit spomenik dr. JoZetu Potréu. Kulturni program so iz- Na gradbiséu Talisa v Mariboru S0
vajali uéenci osnovne Sole ob sodelovanju JLA. K spomeniku so pri- utihnili gradbeni stroji. Vsi !)I»J't’«"_‘t

spevale druzbene organizacije terena, najveé pa nase podjetie, saj je so bili kvalitetno in do pestavlje-.

na terenu Stari Vodmat sedeZ centrale naSega podjetja nega roka izvrseni
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V kratkem poslovno se leto spet menja,

USmié¢ moigane Kronist si napen;a,
da zabelezi vsaj glavne novice,
Spet zgodovini da nove vrstice.
ar doziveli smo, skrbno zapise,
¢ se zanamcem nas boj ne zabrise,
@ jim neko¢ vse to nase nehanje
ode izzvalo vsaj rahlo priznanje.

*

Leto minulo je z -mrazom zacelo,
Mesece fri se je vse le bolj grelo,

ele v aprilu prislo je spoznanje,

d{! za uspeh je potrebno garanje.
Hitro smo v delo se resno zagnali

N Ze p polletju se z lanskim zravnali!

*

S tem pa naporov ie konca ni bile,
NMova so dela e delala sile,
Poslov naenkrat je takeo Stevilo,
da e skrbi nas, kako postorilo

0 se kubikov betona mnoZina,
Usega zeleza strasna kolidina.

*

Najprej za Soitanj smo bitko dobili
n kar priznajmo: moéno smo se bili.
Ni¢ nam ni zlahka pod roko prislo,
Prej Se kak dinar je $el pod vodo.

0 z investitorjem vse smo resili,
tez}co smo banke soglasje dobili,
8aj je ma svetu vse polno ljudi,
ki jih le drugih Zivljenje skrbi!

*

Komaj smo Sostanj pod streho imeli,
Orbo v Cinkarni smo novo zaceli.

Ni¢ ne pomagajo vse reference,
adar $tevilke so tu komkurence.
ezka sedaj je pravilna izbira.

Vsak si zdaj pluse z napori nabira,
0 argumenti so tu vsi mogoci —
eograd bitko dokonéno odloci!
daj se fe dela in vsi so veseli,

da smo z zanasom graditi zadeli!

E

Tretje podrodje med nasimi deli
80 ob obali veliki hoteli!

ankq velike ponuja kredite,
La je zbudila $e nam apetite!

Barz smo lotili se del kot en mo2
n smo razvili 2e ves Porloroi!

daj nas skrbe le problemi lokalni,
0 so v sporu veljaki obalni,

0 nam grozi Ze, da masa denarja,
Nasla ne bo si prav’ ¢as gospodarjal

*

KQ smo se z deli lepo zalozili
Pri materialih smo se masmolili:

redxo Zelezo je hitro postalo,
tudi cementa je vedno premalo!
Plani enot so se krhat zaceli,
nasi uspehi pocasi skopneli.
Vendar nas zima je krize resila,
tempo nam hudi na mah omejila.
Spet je cementa, Zeleza za Silo,
nekaj se letos bo le $e storilo!

¥

Ves nas polet in obilica dela

" pa je posledice druge imela:

Zmanjkalo novecev je fronti mogoéni,
vusi sc¢ s placili postali netoéni!

Dosti premajhna je bila previdnost
pa nas speljala je brz v nelikvidnost!
Zdaj k> je tu, pa za krivei vse iSce,
SDK skaée in tudi sodisce!

*

Nase blagcjine so tudi splahnele

— komaj za sproti, ¢e bodo imele,
nrasi krediti so padli na niclo

pa bo posojanje vedno bolj piclo,
%daj investitorjem bodi vodilo,

da brez denarja me bo se gradilo!
Najprej za sredstva se treba boriti,
za izvaiclca potem odloditi!

*

Sredi sezone naporov in muke

je presenetil potres Banjaluke!
Nismo e Skopje povsem preboleli,
novo pomoc¢ bomo zbirat hiteli!

Res {udi tukaj ni firma ob strani,
nada ekipa se dela ne brani,
pametno, vzitrcino brez neke reklame
firmo Viskoza. v roke prevzame,
kar bo potrebno, bo vse naredila

in zadovoljnag domov sz vrnila!

*
Tu pa medtem za najvecje se delo

do licitacije le je prispelo.
Zdaj kalkulira se sleherno delo,

_da bo oceno pravilno imelo,

ca nam ¢ez mesec in pol bo n1s GAST,
resil slovenskih podjetnikov cast,

da nam prinesel bo veliki met,

vsem driavijanom pa tcli%i promet!

*

Konéno Se nelaj ne gre pozebiti,

v Kroniki naf ni¢ ne omeniti:

Gre za razgovore nase panoge,

ki povezali zdaj firme so mnoge,

da bi enotni navzven nastopili

in se za svoje praviece borili!

Bil nam je v krepko pomo¢ sindikat,
ko nam enotnost rodi rezultat!

*

Starti sedaj so za vse nam podani,
placati moras jih — to je na dlani!
Vendar $e vedno uspeh je merilo,
koliko bo se v kuverte polnilo,
kolikor starti nam bodo bogati,
viski le skromni groziio ostati!

To nam za drugo bo leto vodilo,
upaimo pa, da se vse bo redilo!

*+

Zdaj pa poglejmo enote si nase,
preden nalijemo prazne si ¢ase!
Kaj so med letom nam vse naredile,
kie so ga morda celo polomile!

Vse naj pred nami sedaj se zvrsti,
dobro in slabo zapiSimo si!

#+

Da se LJIUBLJANA mocno je trudila,
pri¢a obseg, ki ga je izvriila.

Mnoge pohvale in mnoge €asti

so potrdile, da to res drzi!

Ena jim wvendar napaka ostaja,
morda potrebna tu mala je graja:
Ceno prodajno tezko le rodijc,

nizke ponudbe se vedno jim zdijo!

ZALOG Ze leta lepo napreduje,
tezke naloge kar sam premaguje.

Vsi mu priznavajo: Delati zna,

tudi uspehe kar dobre ima.

Kot je podjeten in poln poleta,

tudi v bodoc¢nosti mnogo obeta!

Eno pri tem naj nikar ne pozabi,
véasih v pomoé tudi GRADIS ga rabi!

*

CELJE iz krize se je izkopalo,
dosti nalog si v bazenu nabralo.
Izmed enot je najvedji porast

letos dosegla nam celjska oblast!
Kakor pa nalog mu me primanjkuje,
kolik dobi¢ek je — malo se cuje!
Vse so pojedle nadure Stevilne

in pa odpisne ¥tevilke obilne!

*

MARIBOR letos le skromno zacel je,
tja do polletja del .malo imel je.
Ko pa sezona se prava pricela,
zvecana hitro prevzeta so dela;

v Radence, Zagreb pa $e Portoroz
treba poslati ekipe je moz!

Ce pri poletu vsem — vsa porocila
bodo v centralo aZurno hodila,
Maribor prve bo mesto zavzel,.
spet be sloves in priznanje imel!

Vi

RAVEN ni najti bas med velikani,
a po dobicku so splosno priznani!
Nié jih ne moti, ¢ée zunaj doline
trebae pokazat’ je svoje vrline.
Brz so Cinkarno korajzno priceli,
nekaj priznanj tudi tam Ze pozeli!

Tudi se v Bosno skupina odpravi,
de domoljubno nalogo opravi!
Nas veseli le njih glavno nacelo:
VaZen dobitek je — ne pa le delof

*

Za JESENICE je pac¢ zelezarna
kru$na nam mati bila radodarna!l
Leta smo kincali jo za Zenitev,
letos pristala je koncéno v zdruzitev!
Mi smo na ohceti tiho jokali,

saj so le malo si dote nabrali.
Morali nase smo pridne Gorenjce
malo zmesati med druge Slovence:
Danes ob morju je njithova moé,
posla prijeli so se oberoc!

*

Tri nam podroéja na§ KOPER poganja,
Luko, pa Crni Kal in stanovanja.
Dobre uspehe pri tem izkazuje,

redko zato njihov $ef jadikuje!

Kakor pa dober za nasa je dela,
motijo druga ga nasSe krdela,

da 3e kdo drug se tam doli obnese,

to le s tezavo gradbisée prenese!

*

Nasi LOCANI vse vec¢ 2e gojije

to, kar z lahkoto prodas v industrijo!
Z movim se gatrom podolZ in pocdez
reZe ves dan in noé borni nad les.
ReZe se, reZe pretezno za druge,

mi pa oblegamo tuje zadruge!

Da smo na jasnem: za vse naj velja:
najprej za tiste les — ki so doma!

Da so KOVINSKI ljubljanski uspeli,
so dokazali nam 2z luikimi deli!
Tudi dohodek lepo napreduje,

kar jim seveda zasluZke zboljsuje!
Za kolekiiv stanovanja gradijo,

ali z denarji ob strani stojijo.

Nas je le strah, da nam ne bi nastala

doli na Brodu ¢ez moé filiala!
P g Wi i

+

Ko BETONARNO je Gradis zasedel,
mnego dejavnost je novo uvedel.
Hitro je mala tovarnica zrasla,
danes zahtevam Ze vsem je dorasla!
Vendar na nekaj ne sme pozabiti,
ko ugetavljajo zdaj se profiti:
Gradis skrbel za obrat je doslej,
skladno s celoto bo to Se naprej!

*

Stajerski nadi KOVINSKI OBRATI
dosti od rok so, je treba priznati,
Redko so, redko deleini obiska,

a Se bolj redko, ée tare jih stiska!
Vendar jim wvse to ne zmanjia poleta,
dobra komanda nam dosti obeta:
Vseh wvelesejmov priznani so gost,

do producentoy opreme so most!

! 5.

Tudi BIRO nam lepo napreduje,
z isto zasedbo kar dobro posluje,
to pa pomeni, da vsako nam leto
- wecajo vztrajno produktiviteto!
Mi jim Zelimo denarcev obilo,
da bi za nove prostore jih bilo,

da bi v bodofe za Gradis §e mnoge
lahko prevzemali tezke maloge!

*+

Malo ¢ez mejo oko e vrzimo,-

saj tudi tam za uspeh se borimo.

Duve sta enoti zdaj nade toriscCe:

Ena po Frankfurtu dela si icCe,

druga je v Miinchnu si mreZe razpela;
da se dokoplje do dobrega dela.

Mi jim Zelimo, da bodo uspeli,

da bomo dolgo in druZno veseli,

da bi ob letu na nale se mize
prikotalile $tevilne devize!

*

Zdaj, ko enote obrali smo znane,

$e nam Za konec cenirala ostane:
Mnogo zamer si je Ze nakopala,

pa je vseeno kar &vrsta stala.
Vedno je enim za kamen spotike,
drugi priznavajo njene odlike.

Vazno pri tem je, da dobre je volje;
da prizadeva si delat’ najbolje!

*

S tem smo zakljudili to analizo,

zdaj pa kozarce brz, litre ma mizo!
Po pozabimo za kratke trenutke
mnoge teZavne in slabe obcdutke!

Vina nalijmo in tréimo spet!
»GRADIS« Zivi naj §e mnogo nam let:
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