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KONFERENCA SZDLIN TEMELJNA KANDIDACIJSKA KONFERENCA

Zavzeto do delegatskih zadolžitev
V ponedeljek, 22. februarja se ja na 12. zasedanju sestala občinska konferenca

socialistične zveze. Med drugim je obravnavala in sprejela skupno poročilo
občinskih vodstev družbenopolitičnih organizacij o opravljenih kandidacijskih
postopkih za možne kandidate za delegate družbenopolitičnega zbora občinske
skupščine in določili listo kandidatov za DPZ. Razpravljali so tudi o oceni delova-
nja delegatskega skupščinskega sistema.

Po zasedanju občinske konference SZDL se je še istega dne sestala prva
temeijna kandidacijska konferenca, ki je obravnavala poročilo o opravljenih
kandidacijskih postopkih v tozdih in krajevnih skupnostih. Sprejela je med drugim
predlog kandidatov za opravljanje vodilnih in drugih funkdj v občinski skupščini
in v sisih. Določila /e tudi kandidata za predsednika izvršnega sveta občinske
skupščine; to funkcijo naj bi tudi v naslednjem mandatnem obdobju opravljal
Milan Slemnik.

Iz poročila o opravljenih vo-
lilnih aktivnostih v temeljnih
samoupravnih ofganizacijah
in skupnostih v občini Ljub-
ljana Center povzemamo, da
se je število evidentiranih
možnih kandidatov od sredi-
ne decembra, ko jih je bilo
12.592, dvignilo za najmanj 15
odstotkov.

Evidentiranje gotovo še ni
zajelo vseh tistih, ki ustrezajo
dogovorjenim načelom in me-
rilom za evidentiranje. Z evi-
dentiranjem je zato potrebno
nadaljevati in omogočati, da
evidentirani prevzemajo tudi
druge obveznosti v bazi in
širše.

Marsikje je bilo tudi ob se-
danjih pripravah na volitve
evidentiranje opravljeno for-
malno, Večkrat je bilo tudi
prezrto stališče, da morajo bi-
ti pobude za evidentiranje
možnih kandidatov za nosilce
družbenih dolžnosti obravna-
vane tudi na zborih delovnih
ljudi in občanov.

Priprave na vseh
ravneh

Nadalje je v tem času pote-
kalo oblikovanje predlogov
kandidatnih list za delegacije
za skupščine DPS in SIS. Po-
tekali so pogovoriin dogovori
med kadrovskimi organi o po-

sameznih kandidaturah,
opravljeni so bili pogovori s
posameznimi kandidati za
prevzem delegatskih dolžno-
sti, sklicani so bili zbori oziro-
ma izkoriščene druge oblike
informiranja delovnih ljudi in
občanov o evidentiranih mož-
nih kandidatih za delegacije v
bazi, za prevzem funkcij na
nivoju občine, mesta, republi-
ke in federacije. Potekale so
priprave za izvedbo temeljnih
kandidacijskih konferenc. S
tem v zvezi je bilo na pobudo
volilne komisije, predsedstva
občinske konference SZDL
in občinskega sveta zveze sin-
dikatov opravljenih s pred-
stavniki temeljnih samou-
pravnih organizacij in skup-
nosti vrsta posvetov.

Rok ža izvedbo temeljnih
kandidacijskih konferenc je
bil do 10. februarja. Do danes
je bilo po sprejetih obvestilih
od 787 organizacij združenega
dela in delovnih skupnosti
opravljenih 578 temeljnih
kandidacijskih konferenc. Te-
meljne kandidacijske konfe-
rence so bile opravljene v
vseh 397 temeljnih samou-
pravnih organizacijah in
skupnostih, ki volijo delegate
v skupščini DPS in SIS oziro-
ma v tistih, ki imajo več kot 30-
zaposlfenih. Temeljne kandi-
dacijske konference so bile
opravljene tudi v vseh 12 kra-
jevnih skupnostih.

V zvezi s tem je potrebno
pojasnilo oziroma opozorilo,
da je V občini Ljubljana Cen-
ter izredno visoko število de-
lovnih organizacij, ki imajo
manj kot 30 zaposlenih in
med njimi takih, ki imajo od 1
do 10 zaposlenih in v katerih
vsi delavci predstavljajo dele-
gacijo za delegiranje delega-
tov v DPS in SIS. V teh oko-
ljih so temeljne kandidacijske
konference potekale do 20. fe-
bruarja 1.1., nekatere pa bodo
z zamudo opravljene v tem te-
dnu. V občini je 285 delovnih
enot, ki imajo od 1 do 15 zapo-
slenih.

Podružbljanje
kadrovske politike

Na osnovi poročil iz organi-
zacij združenega dela in kra-
jevnih skupnosti ugotavlja-
mo, da opravila temeljnih
kandidacijskih konferenc v
veliki večini niso bile le for-
malnost, temveč odraz napo-
rov, ki so jih v posameznih
okoljih vložili za dejansko po-
družbljanje kadrovske politi-
ke in vseh volilnih postopkov
od evidentiranja, izbora kan-
didatov in kandidiranja in da
so pri kandidacijskih opravi-
lih sodelovali vsi družbenopo-
litični in družbeni dejavniki.
Tudi skupna sestava delegacij
je po mnenju poročevalcev
ustrezna in odraža delovno in
socialno strukturo zaposlenih
oziroma prebivalcev, čeprav v
posameznih delegacijah ni ve-
dno ustrezne zastopanosti
žensk, mladih in neposrednih
proizvajalcev. Z ozirom na ak-
tivnost v predkandidacijskih
postopkih so se delegati veči-
noma odločali za zaprte liste.
Ugotoviti pa je potrebno, da
so se v nekaterih krajevnih
skupnostih odločali tudi za
oblikovanje splošne delegaci-
je za SIS materialne proizvod-
nje.

Na seji predsedstva OK
SZDL 4. februarja je bilo opo-
zorjeno na nekatere ugotovi-
tve v zvezi s pred-logom evi-
dentiranih možnih kandida-
tov za družbenopolitični zbor
in za druge funkcije v občini
in sicer predvsem na sejah ne-
katerih predsedstev krajev-
nih konferenc SZDL, ki bi jih
lahko strnili v ugotovitev, naj
bodo nosilci delegatskih
funkcij v skupščini občine in
predvsem v samoupravnih in-
tresnih skupnostih v občini
bolj zastopani delavci in kra-

jani, ki stanujejo v občini
Ljubljana Center.

Pripombe delovnih
ljudi in občanov

Po razpravi na omeftjeni se-
ji predsedstva je bilo sprejeto
stališče, da nismo zaprta obči-
na, da se zavedamo, da na po-
dročju občine dela še enkrat
toliko delavcev, kot je prebi-
valcev, da so delavci vključe-
ni v organe posameznih druž-
benopolitičnih organizacij in
da se to tudi odraža pri kandi-
diranju za družbenopolitični
zbor in vodilne funkcije v ob-
čini. Op"ozorilo pa je smiselno
za izbiro kandidatov za vodil-
ne funkcije v samoupravnih
interesnih skjapnostih v obci-
ni, za katere se sredstva zbira-
jo v občini in v katerih se
obravnavajo vprašanja, ki za-
devajo predvsem prebivalce
naše občine, ker gre za uresni-
čevanje svobodne menjave
dela.
. Na nekaterih temeljnih
kandidacijskih konferencah
so delovni ljudje in občani
oziroma delegati posredovali
tudi nekatera opozorila v zve-
zi z organiziranjem srečanj z
bodočimi delegati zaradi
medsebojnega spoznavanja in
spoznavanjem delegatskih
dolžnosti, njihovim usposab-
ljanjem, predlagali so, da bi
bile kandidatne liste za dele-
gacije v krajevnih skupnostih
objavljene v glasilu Dogovori,
kandidatne liste v delovnih
organizacijah in skupnostih
pa v njihovih glasilih. Opozar-
jali so na odpravo pomanjklji-
vosti, ki so se pokazale pri do-
sedanjih volitvah in referen-
duniih (priprava volišč in
omogočanje tajnega glasova-
nja, volilni imeniki, vročitev
vabil*za volilce, propagandna
aktivnost in drugo).


