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1A UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR.

Stey, 7 17. februar 1989 Leto V.

?QKOVNIK OBRAVNAVE DOKONCENEGA PREDLOGA STATUTA FODJETJA AGIS
N OBRAVNAVE OSNUTKA PRAVILNIK:s: O OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPO-
REJANJE CISTEGA DOHODKA TER DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

Delavski svet je na svoji seji dne 24.1.1989 s;rejel rokovnik
23 obravnave in sprejem treh samoupravnih aktov.

1+ SIATUT PODJETJIA

2. PRAVILNIK O NOTRANJI CRGANIZACIJI IN RAZVIDU DEL IN NALOG

3. FRAVILNIK O OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA
DOHODKA TER DELITEV OSEBNIH DOHODKOV

Javnga razprava o statutu podjetja je trajala od 25.1.1989 do

13-2-1989, medtem, ko za pravilnik o notranji organizaciji in

P32vidy del in nalog Se traja do vkljudno 24.2.1989,

v Naslednjem tednu bomo v torek in sredo obravnavali vsebino
Jokonénega predloga statuta podjetja AGIS Ptuj in na referendumu
o€ 10,.3.1989 odlodali ¢ njegovem sprejetiu.

. Pati ppidnemoc s javno razpravo po vsebini pravilnika o osnovah
1N merilih za razporejanje ¢istega dohodka ter delitev osebnih
Ohoﬁkcv, katera bo trajala od 20.2.1983 do 6.3.1989 (delovna
USpeSncst posameznika in sredine v kateri dela).

zlkogikor Zelimo priceti izplacevati osebni dohodek Do novih
Vcl?ﬂbeh s 1.4.1989, Lo potrebno izpeljati v tem &asu Se sledefe
AKtivnogti -

2 Seﬁnanitev z dokondnim predlogom statuta (22. in 23.2.2989)
- Referendum za sprejem statuta 10.3.1989

* Preko samoupravnih delevanih skupin seznanitev delaveev z

Qﬂkoninim predlogom Pravilnika o notranji crganizaciji in
4 1zilasovati njegovo veljavo na delavskem svetu DO (ekrog ©16/:3%)

* Izvesti javno obravnave o osnutku Pravilnika o osnovah in

Merilih za razporejanje ter delitev osebnih dohodkov (od 20.2.
s d06.3.1989)

* freko samoupravnih delovnih skupin seznaniti delavece o do-
kondnem predlogu pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje
Eer delitev osebnih dchedkov in izglasovati njegovo veljavo na

6 Celavskem svetu DC (okrog 15.3.1989)

* Izdati nove odloébe vsem delavcen.



URNIK OBRAVNAVE DOKONZNEGA FREDLOGA STATUTA PODJETJA AGIS IN OBRAVNAV
OSNUTKA PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHO
TER DELITEYV OSEBNIH DOEODKCV
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Ura Organizacijska cnota Prostor Vodija
el
1. Q0=32 008 DE 2 + DE 4 ~ odd.sedeZev ODP Peter Bela
12.00-13.00 Razvojne pedrodje (razvojni 0oDP Zoran Danilf
sektor, sektor orodijarna)
13.00~-14.00 Gospodar., organizacijske in ODP Brankoe Joha
trino podrocje !
14.00-15.00 Popoldanske izmene (DE 2, DE 3, ODP Zvonko Milof
DE 6, DE 7.,.DE 8, sektor.orodi, 4
SREDRS 22 20 ¢ B ES
p
|
7.00-8.00 BECR ODP Janko Koder!
11.00-12.00 Tchniéni sektor oprP Ivan §ebelab
12.00-13.00 DE'6, DE 7, DE 8 ODP Zvonko Mildh
13.30-14.30 DE 1, DE 4, DE 5 - dopoldanska Prostor VO Zvonko Mildf
+ popoldanska izmena ;.

NACIN IN POSTCPEK ODLOCANJA DELEGATOV V DELAVSKEM SVETU PCDJETJA

S sprejemom sprememb statuta podjetja se nasa DO konstituira kot druZ
no podjetje. Pristojnosti delavskega sveta se poveéajo, s tem pa tudi
odsovornost delesatov. Ker sc za tako delo potrebne doloZene sprememb
v metodah dela delegata in sredine, katerc le-ta zastopa, bo naéin dé
naslednji:

Vsak delavec pudjetja bo vkljufen eno od samoupravnih delovnih skupin
Oblika delovanja samoupravne delcovne skupine je sestanek. Na samo-
upravnih delovnih skupinzh dclavei obvezno obravnavajo gradivo za sel
delavskea svetaz, ki vsebuje:

~ predloge statusnih sprememb

- predloge samoupravnih splednih aktov

- razvojne pro;rame podjetia

-~ letni zosuodarski naért

- periodidéni in zakljuéni racun

- porocilc joslovodnega odbora.

Odloditev o cbravnavanju cstalesa gradiva na samoupravnih delovnih
skupinah, kateregsa bo obravnaval delavski svet je v pristojnosti
delegata iz njegcve sredine. Gradivo za delavski svet bo . posredovano
v vsako delovncencto ali sektor po en izvod na 30 delavcev.

Na podlazi sgrejetih stalisé¢ somoupravne delovne skupine delegat de-
lovne cnote zastopa to stal '$Ge na se,i delavskeca sveta. Z ozircm né
toy “da 8e nimamo organiziranih samoupravnih delovnih skupin prav zdal
tede postopek za evidentiranje voedij samcupsravnih delovnih skupin.
Akcija tece preko IO 00S.

€Clan KPO za organizacijsko podrd
Branko Jeha, oec.
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