Peltnina platana v gotovini.

SO0CIJALNO -

B

V Ljubljani, 2. decembra 1937

Q

POLITIENI IN STROKOVN-I

Naroé¢nina

;ﬂtﬂ I eseéno Dlnlg:—
trtletno —

tev, 23 g:}lelm" : ;g_
oletno , 25'—

Posumasna - LWER0H (ve
oy in nprava:
Din 1I"'— Ljubljana, Dalma-

tinova ulica &t. 8
Telefon &tev. 2182
Rokopisov ne vra-
damo — Pobtnl
Sek. radun 17.177.

Izhaja vsak
prvi In tret]l
detrtek
¥ meseou

TR o

Narodno vprasanje
je socialno vprasanje!

1. december

Proslavljanje praznika 'narodnega
zedinjenja s strani delavstyva je viden
izraz njegovega zaupanja v narod in
drzavo kot okvir za najprimernejso
ureditev pereéih socijalnih in gospo-
darskih vprasanj. S tem se ono pri-
druzuje ostalim delom naroda, po-
vdarjajoc potrebo sozitja in odkla-
njajo¢ vsako stremljenje, ki bi pre-
zrlo obstoje¢o ozko povezanost inte-
TesOV,

Za narodng delavstvo je praznik
niarodnega zedinjenja spomin na od-
locno borbo ustanoviteljev njegovega
pokreta, ki so zoperstavili socijalnim
in narodnostnim zablodam zdrave in
krepko misel narodne zdruzitve. Ta
praznik mu je obenem uresmicenje
zazeljenih nacijonalnih idealov in za-
gotovilo za uspefnost bodode socijal-
ne in gospodarske preosnove.

V &asu idejnih nasproisiev in s tem

zvezanih o preusmeritev pomeni  po-
vdarjanje vaznosti narodnega  zedi-

pnjenja ustvarjanje modme navodnost-
ne  obrambe Skodljivim
vplivom. Narod se na ta nacin idejno
aokrepljuje, pretresljaji ga tezje za-
devajo, njegova usoda je sigurnejia.
Spomin na zdruzitev in zZrive za do-
sego tega cilja pa ga obenem svari
pred tezavami notranjega. organske-
ga znac¢aja, ki bi lahiko nastale kot
posledica zatiranja ze preje ustvar-
jenih narodnostnih lastnosti. Zato mo-
ramo ob tem prazniku uveljavljati
koristi zdruzitve in povdarjati med-
sebojno sorodnost, Pri tem ne smemo
povzrocati Zrtey, ki bi izzvale samo
nerazpolozehije in s fem odtujitev.
Delez vsakega izmed nas je enako-
vreden. Njemu morajo ustrezati tudi
koristi na kulturnem, socijalnem in
gospodarskem polju.

Nlll'utiltu Zl\(]ill_it'uju ne more i)ili
popolno, ako se ne prilagodi spreme-
njenim socijalnim in  goespodarskim
prilikam in ako ne zadovolji potreb
vseh onih, ki so se zdruzili. Pri tem
ni vagma le soudelezba posameznih
delov pri upravi drzave, prispevkih
za njeno vzdrzevamje in izkoriscamje
dovoljenih koristi. Potrebno je ugo-
diti upravi¢enim zahtevam vseh de-
lov naroda, t, j. tudi socijalno naj-
sibkejiih. Smotreni socijalni in go-
spodarski  zakonodaji mora slediti
ustvarjanje vseh ostalih predpogojev
za gospodarski in socijalni napredek.
Na ta na¢in bo povdarjena interesna
povezanost med delavsivom in drza-
vo kot najviijo marodno organizacijo
ter delavstvom in onimi, ki uzivajo
I'{lﬂd_flvl* dela in omogocajo uveljav-
ljanje gospodarskih ¢initeljev,

Delavstvo %eli, da bi narodnemu
zedinjenJu na polititnem polju sledila
zdruzitey v vseh drugih panogah jav-
nega udejstvovanja na podlagi enako-
vrednega uveljavljanja in upoiteva-
nja... it
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Beda najmlajsih

A...¢& Pri presoji gospodarskega in
socijalnega polozaja nasSega naroda,
posebej nage mladine, gledamo pred-
vsem na zunanjost. Mnogokrat otroci
ne zgledajo tako slabo, kot so slabe
njihove zivljenjske prilike. Otrok sam
pa tudi ne obcuti revicine, ker se je
ne zaveda, dasiravno mu razjeda pre-
slaba hrana mladostno telo in sploh
njegov organizem. SploSno je znano
veem poznavaleem socijalnih  prilik
nasega delavstva, da je revécina doma
predvsem pri onih socijalno Sibkih
slojih, ki revidine zunaj ne kazejo.
Kot prva in sicer najlezja Zriev ne-
agodnih gospodarskih razmer je mla-
dina; saj vemo, da je mlado drevo
pajbholj obéutljive napram vsem ne-
prilikam v naravi.

Zato bi bila dolZnost merodajnih ¢i-
iitel jev, predveem: eblasti kot nosilke
reda in napredka v zajednici, da skrbi
7o naraicaj, ki naj postane telesno
odporen in krepak, duSevno pa zdrav
tako, kakor dozorelo jabolko, spo-
sobno konkurence na svetovnem trgu,

V ohée je prehrana nasih otrok v
vecini krajev nezadostna; otroci uZi-
vajo premalo hrane po mnoZini in po
redilnih snoveh. Poznam otroke, $olo-
obiskujoée din tudi Se Solomeobvezne,
ki letosnjo jesen #e niso pokusili je-
senskega sadja. Nezdrav je za razvoj
narodove bodotnosti tak pojav: Ze
vetji je odstotek otrok, ki ne dobe
zajtrka, V krajih, kjer ni dela ali se
dela za majhen zasluzek, znafa odsio-
tek otrok, ki ne dobe zajtrka, 5 do
10%. Zlasti otroci ob periferiji vecjih
mest so v tem oziru prav pomilovanja
vredni ¢lani ¢loveike druzbe 20. sto-
letja, v dobi napredka vseh ved, zna-
nosti in umetnosti. Zanje obstoja sa-
mo nezavesino hrepenenje po brigi za
zivljenjski obstoj.

Mnozo je otrok brez toplega obeda;
v nekaterih krajih nase ozje domo-

vine znasa odstotek teh mladostnih
revezev 10 do 17%. V veé primerih
uzivajo otroci zjutraj krompirjevo

juho, opoldne kos kruha, véasih s so-
lato: namesto vederje je trda postelja.

Naravnost visok je odstotek otrok,
ki ne dobivajo mleka, celo do 30%.
Namesto njega dajejo mlademu mu-
¢encu, celo dojencku ¢aj. V kolikor je
ponehala brezposelnost, je statistiéno
dokazano. Ni pa v enakem razmerju
naraslo zboljfanje prehrane nafe mla-
dine.

Vse, kar emo nasteli glede pomanj-
kanja hrane, nadomeitajo najsiro-
masnejsi z vinom in celo z Zganjem.
[z najrazliénejsih porodil vidimo, da
popije tak otrok dnevno 1 do 2 litra
sadjevea ali celo vina. Tako se mla-
dina zastruplja z alkoholom, ker nima

kruha, ne mleka, Pod uplivom alko-
hola se vrii. spocetje, rojstvo. zivlje-
nje, hiranje in umiranje.
Gospodarska kriza Se vedno tare
socijalno fibke sloje naroda. Kriza je
tedaj ponchala samo za tiste, ki so o
njej govorili, a nikdar obcutili.
Siromastvo danasnjih dni se kaZe
tudi v pomanjkanju obleke in obu-
vala. Ce ni fe za kruh, se more z ob-
leko lazje potrpeti. Otroci nosijo isto
vrhujo obleko ponodi in podnevi. 7
mokro obleko hodijo na delo in v
golo. Ker se obleka redko opere, zivi
otrok v nesnagi, — Cut za snago in
zdravje. mu morata vsled tega otopeti.
Prav mnogokrat imajo po dva ali trije
otroci isto obleko in menjaje hodijo
v folo, ¢eprav je obleka mlajSemu
prevelika, starejiemu pa premajhna.
Se vedja tezkoca kot z obleko je z
obuvalem. V letnem ¢asu e gre, toda
pozimi ne morejo otroci bosonogi v

qnaravo. Vendar se tudi to dogaja. Si-

cer pa ni velike razlike, ali ima otrok
¢evlje na nogah ali ne, ako je namrec
obuvalo raztrgano. Kako upliva tako

- etanje na otroka, na mladino, ko vidi,

da imajo drugi dovolj jesti in so tudi
dobro obleteni. 'V otrokovem sreu se
zbudi Zelja:- Samo enkrat, da bi bil
popolnoma sit, poSteno oblefen in pa
obut. — Kako skromna zahteva za
mladoletnika v dobi najvecjega teh-
niénega razvoja, recimo v srednji
Evropi in kako tezko dosegljiva! Gre-
he objestnega kapitalizma in brezsié-
nega izkoristanja delovnega ljudstva
nosi mladina, ki ji je skromen, ¢lo-
veka dostojen uzitek nedosegljiv. Kje
Je tu socijalni ¢ut?

Poleg neprilik glede prehrane in
obleke mladine pride v poStev Se slabo
stanovanje, kjer spi 8 do 10 oseb stla-
¢enih v enem prostoru. V nekaterih
krajih prebiva skoraj do 80% otrok v
enosobnih stanovanjih. V takih krajih
in razmerah ima fuberkuloza svojo
bogato Zetev.

Tudi v nravstvenem oziru so take
stanovanjske prilike za mladostnika
skodljive. Mladina posurovi zaradi
elabih vzgledov, ki jih opazuje vsak
dan. NajblaZja ¢uvstva, kakor ljube-
zen do starfev, do narave. do drzave,
s0 ubita.

V navedenem ¢élanku smo na kratko
opozorili na razmere, v katerih Zivi
na¥ nara¥¢aj. Napisali smo tlanek za
tiste, ki se jih ti¢e. Oznanjati ljube-
zen do bliznjega samo kot moralo, ni
dovolj. Dru’ba sama mora biti mo-
alna, Dokler pa bo druzba delila mi-
lo8&ino, ne ho delavstvu prav ni¢ ko-
ristila; kajti delavee note mi'oidine,
ampak delo in pravitnest in to bi bilo
moralno v &loveski zajednici.

Nasim izseljencem

[zseljevanje nafega naroda v ino-

zemstvo, zlasti v Ameriko, je staro ze

nekaj desetletij. Nadi krepki kmetki
mozakarji so bili napram negotovosti
bodisi glede dela ali vprasanja soci-

| jalne zastite pravi junaki fedanje do-

be. Sli so s trebuhom za kruhom, do-
hro vedoé, da jih ¢aka tam tezko delo,
ki ga razvajeni domain nole oprav-
ljati, ker mu je pod castjo. da bi sin
naroda, lastnik = polovice zemeljske
krogle, opravlijal manjvredna tezatka
dela. Zato so dobri potomei malih ev-
vopskih narodov, ki morajo biti hva-

lezni tujeu, da mu reze kruh, doloca
placo in poslje slednji¢ telesno izér-
panega nazaj v Evropo v breme rodni
ob¢ini, druzini in drzavi. Takih slu-
cajev je bilo dovolj v polpretekli do-
bi in jih %e danes ne manjka.

Ker je izseljevanje v USA omejeno
in dolotena kvota zelo nizka. je tem
vedje zanimanje maSega naroda za iz-
seljevanje v ostale kontinente. Slo-
venci imamo nad pol milijona naih
bratov in sester raztresenih po vseh
delih sveta, ker jim revna domaca

zemlja ni mogla nuditi vgodnih Ziv-
ljenjskih pogojev.

Mi, ki sedimo tako rekoc¢ doma za
pecjo, komaj pojmujemo trpljenje
nasih izseljencev. Tujee jim reze kruh
in poleg tega Se naporno delo! Koliko
telesno izérpanih delaveev ter dusev-
no ubitih njihovih sre je Ze zapadlo
prezgodnji smrti, koliko jih fe caka
z zaupanjem na boljse case; koliko je -
v njih hrepenenja po vranitvi v naro-
¢je matere domovine? Vsem tem je
namenjena izseljeniska nedelja. po-
sveCena misli na nafe brate in sestre
onkraj masih drzavnih mej. Zelimo
jim koristnega dela in zdravjal Zeli-
mo jim povratka v domovino, ako je
to njihova 7elja,

Od leta 1929, do 1936. so poslali na-
g5 izseljenci v rodno zemljo okroglo
5 milijarde 230 milijonov dinarjev.
Ogromna vsola je to: z njo se je oko-
ristilo nafe marodno gospodarstvo in
povecal ugled mafe skupne domovine
v inozemstvu. Pridne roke nasih Jugo-
slovanov zidajo nebodere v tujini,
spreminjajo amerifke pustinje in pre-
rije v rodovitna polja. a pri tem ne
pozabljajo svojeev v domovini, Dvoj-
no sluzbo opravljajo misice nasih bra-
tov in sester. Tam kopicijo bogastvo
tujeu, mu zidajo veliastne stavbe, z
duto in srcem pa so doma-pri svojcih.
Tezko fizicno in dufevno delo zmore
le krepka narava naSega jugoslovan-
skega naroda. da ne omaga in ne po-
stane tujéevo orodje.

Statistike magih izseljencev iz vse
Jugoslavije nimamo pri rokah. Koli-
kor pa poznamo tok tasa pred vojno
in po vojni, je bilo izseljevanje v tu-
jino zlasti modno tudi pri bratih Hr-
vatih, pri Srbih mamj; nadi vrli Dal-
matinci pa tyvorijo danes nekako kom-
paktnost v drzavah juZne Amerike.
Poleg rotnega delavstva je tam mno-
go inteligentov, dugevnih delaveev, ki
usmerjajo izseljemce v ideje. na kate-
rih je zgrajena njihova domovina lu-
goslavija. Skoraj bi rekli, da je v tem
oziru zbrana v juzni Ameriki kom-
pakina enola nasega ingoslovanskega
naroda — nova banovina.

Najvedje edinice naSega naroda so
zbrane v severni Ameriki: ¢ez 300 ti-
so¢ je tam nafih bratov in sester nase
krvi in nafegu imena. Nastale so cele
nase'bine 7z istimi imeni kot doma in
7 istimi potomei. Naéi izseljenci prebi-
vajo v veciih skupinah tudi v Kanadi,
Franciii, Belgiji, Avstriji, Nemdciji.
Holandiji. Egiptu itd. Kdo izmed ¢i-
tateliev «Nove Pravde» nima vsaj ene-
ga, gotovo pa ved svojeev v teh drzas
vah? Nage mishi hite za njimi. V duhu
sledamo njihove potomee, rojene v
tujini in upamo. vzgojene po vzgledu
svojih prednikov v stari domovini.
Dokler zive nasi izseljenci kompaki-
no po maselbinah ali tudi v vedjih
krajih in se ndejstvujejo kulturno in
gospodarsko, se ne bojimo njihove na-
rodne smrti. Duh iz domovine oplaja
njihova srca; duh ne pozna nobene
meje, ne oddaljenosti; misel med nji-
mi in nami je ena,

Po raznih evropskih drzavab, po
Palestini, Kitajski, Japonski in Av-
straliji je razkropljenih nad 70 tisol
Slovencev. Za te je tem vedja nevar-
nost, da utonejo v tujem morju. Tudi
njim velja mas delavski pozdrav in
pozdrav iz domovine.

Vsi narodi se brigajo za svoje izse-
ljence. Zlusti Nemci doprinagajo v
tem oziru ogromme Zrive, O vsakem v
{fujini Zivetem Nemecu vodijo eviden-
co v raznih nemskih kulturnih in na-
cijonalnih drustvih v domovini. Za

Nadaljevanje na 2. strani.
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Podjetniski konzumi

Jesenice ma Gorenjskem so velik
industrijski kraj, poleg tega pa Jese-
nice igrajo vazno vlogo v tujeko-pro-
metnem gospodarstvu. Kranjska indu-
strijska druzba, ki je lastnica velikih
obratov v tem kotu nase domovine
zaposluje nad 3600 delaveev, ki skup-
no z druzinskimi ¢lani nedvomno pre-
segajo Stevilo 10.000 oseb, Za podjetje
samo, dalje pa tudi za javno upravo,
predvsem za obe politicno - upravni
oblasti, za ob¢insko in sresko, zaradi
tega postojajo vedno bolj aktualne
posebne socialno-gospodamske naloge
in dolznosti. — Gospodarsko-social-
na politika v tem kraju mora biti
taka, da trajno zaséiti gopodarske in-
terese prebivalstva. ali vsaj tako traj-
no kolikor je to pri sedanjem gospo-
darskem sistemu mogoce. Upamo, da
bodo velika podjetja druzbe gla v bo-
doénoti razvajno navzgor. ne navzdol
in da bo stalna zaposlitev z odgovar-
jajo¢imi placami najboljSe jamstvo za
gospodarski obstoj delavstva. V izra-
zito industrijskem kraju, kjer prole-
tarizacija prebivalstva vedno bolj ra-
"ste mora biti socialno - politi¢na za-
s¢ita delavstva posebno skrbna in pa
aktivna. Posebno podjetje ima gospo-
darsko-socialne pravice in moralne
dolZnosti, da zivljenjeko ravan delav-
stva vzdrzuje vedno na potrebni vi-
gini in stalno pazi, da ureditev delov-
nega razmerja ne sloni na trhlih tleh
negotovosti, Podjetje je dolZno, da
gospodarske mot delavstva stalno ja-
¢a, ter s tem svojemu lastnemu gospo-
darskemu napredku varuje tudi kraj
pred #kodljivo moralno proletariza-
cijo. K dolznostim podjetja ne spada
samo ureditey mezd na praviéni osno-
vi, dolZznosti so vedje in SirSe in se-
gajo v vsa podroéja zadlite delavea.
Tako moramo zahtevati, da podjetje
skrbi za napredek kulturnega, sport-
nega in zabavnega zivljenja med de-
lavstvom in da podjetje take inicija-
tive podpira odnosno je dolzno, da
inicijativno.daje za tako uveljavljenje
pobudo. Delavei sami v novejsem Ca-
su zahtevajo posebno skrb za zaséito
zdravja in zivljenja v obratih in izven
njih. Sem spada zlasti stanovanjska
kultura. Delavei upravi¢eno zahteva-
mo, da podjetje za to stran delavce-
vega zivljenja vodi posebno vesine
ratune z zidavo stanovanjskih his, s
posojili delaveem za zgradbo primer-
nih higie, z odstopom stavbis¢ itd, —
Podjetje mora s svojo stanovanjsko
politiko regulirati cene stanovanj v
okraju. ker bodo delavci vedno nave-
zani tudi %¢ na zasebna stanovanja.
O tej dolzmosti podjetjn ni nobenih
dvomov in zaradi stanovanjske poli-
tike podjetja — ki ta %¢ ni zadostno
intenzivna nihte ni «postavljen
pred vazno in perefe vpraSanje» in
nihde ne klite na pomo¢ «drzavno,
daviéno in politiéno oblast. .

KID se je odlocila, da za svoje de-
lavetvo postavi tudi poseben konzum
za najvaznejse zivljenjske potrebscine.
To namero je KID imela ze leta 1932,
Takrat je podjetje hotelo postaviti
svoj konzum, da pa podjetje tega ni
izvrsilo, smo gali 59 svojih plaé, ker
smo varovali nase ze obstojece konzu-
me. Ali mogodce hocejo, da se 1o pono-
vi? Pricelo se je z graditvijo in se vi-
di resna namera, da se postavi konzum-
Tu je pa Svignil ogenj v nekatere stre-
he in nekateri ¢udni zagovorniki de-
lavstva postajajo glasni, toda tako ne-
rodno, da vsakdo takoj ugane, kje
koga koza srbi. Prihajajo s celimi vo-
zovi zahtev, ki kazejo, kako so si za-
mislili nac¢rt, ki naj na gotove strami
zagotovi ¢imved koristi, brez ozira na
splosne koristi delavstva. Zraven pa
zaradi lepSega pravijo. da so nacelno
proti konzumu. ker da je tovarniski
konzum nekaj za delavstvo skodlji-
vega. Nas v prvi vrsti zanima samo
¢udna morala, ki sedaj na raznih kra-
jih sili na dan in 8kili sem in tja —
za ozjimi koristmi. — Mj nismo imeli
prilike, da bi se o konzumu nacelno
izjavili. Vemo, da konzumi v trgov-
skem svetu niso priljubljeni. Konce-
sije izdaja politi¢na oblast po zaslisa-
nju gospodarskih korporacij, Ce je na
tej strani vse v redu, mi nimamo po-
voda biti bolj papetki kot je papez
sam. Nacelno smo mnenja, da organi-
zacija podjetni¥kih konzumov spada
k socialno - gospodamskim dolznostim
podjetja kot to velja za stanovanjski
problem. Vemo, da so konzumi v ¢asu
kriz storili mnoge koristnega — na
vse strani. Seveda konzumi me smejo
biti kles¢e niti za delavsivo, niti za
ostalo prebivalstvo. To preprediti je
nafa dolznost. Vsak konzum mora biti
za kraj blagoslov! To mora biti tudi
jeseniki konzum — ali pa ga ne bol

izjavili. Delavstvo pa bi prav gotovo:

nasprotovaloe, ako bi videlo v tem na-
mero, da se podjetje hote s tem oko-
rid¢ati na raéun delavstva. Po dosedaj
podanih izjavah pa bodo vse zivljenj-
ske potrebgéine povpretno za 20% ali
e ved cenejle, tako, da bi morali zah-
tevati. da se skoro uresni¢i. Vemo. da
konzumi v trgovskem svetu niso pri-
ljubljeni. Koncesije izdaja volitina
oblast po zaslifanju gospodarskih kor-
poracij. Ce je na tej strani vse v redu,
mi nimamo povoda biti bolj paepski
kot je papez sam, Nadelno smo mne-
nja, da organizacija podjetniskih kon-
zumov spada k socialno-gospodarskim
dolznostim podjetja kot to velja za
stanovanjski problem. Vemo, da so
konzumi v ¢asu kriz storili mnogo ko-
ristnega — na vse strani. Seveda kon-
zumi ne smejo biti kleide niti za de-
lavstvo, niti za ostalo prebivalstvo. To
prepreciti je nafa dolZznost. Vsak kon-
zum mora biti za kraj blagoslov! To
mora biti tudi jesenigki konzum — ali
pa ga ne bo!

Nepoznavanje predpisov

—k Opasen nasprotnik v delavskem
gibanju, ki zelo ovira krepak stro-
kovni razmah, je «lastna nevednost».

Nepoznavanje najprimitivnejsih do-
lo¢b socialne zakonodaje je ustvarilo
3¢ nesteto krivie in neprecenljivo sko-
do za splognost v delavskih vrstah.

ZamaSati se samo na postenost in
praviénost drugih je prav slabo
R AT T LR TS
Nadaljevamje s 1. strami.
vsakega viujini Zivecega Nemca imajo
dobro besedo in so organizacije vedno
pripravljene pomagati tudi posamez-
niku, samo da ga navezejo na domaco
grudo. V tem oziru morajo oblasti,
kakor tudi nafa razna kulturna in
strokovna drustva stalno organizirati
delo v prid nasim izseljencem, Vsako
leto bi morali zastopniki naSega naro-
da priti v oseben stik 7 njimi, da bi
jih seznanjali 2z razmerami v domovi-
ni ter tako obdrzali vse stike, ki so
potrebni narodu v tujini in med do-
mom.

Vsaka izseljenifka nedelja mora bi-
{i posvedena misli v tujini Zive¢ih Ju-
goslovanov, postati mora praznik vse-
ga naSega naroda doma in na tujem.
Odgovornost pred narodom in zgodo-
vino pa nosimo vsi.

obrambno oroZje v boju za obstanck
vseh onih Stevilnih mnozie, ki iz gole
komodnosti in mezanimanja ustvar-
jajo predpogoje za uspesnejse izkori-
Y¢evanje onim, ki od takega posla vle-
&ejo prav lepe novee in ki so takemu
poslu podvrzeni. '

Koliko je nevolje in vetkrat celo
jeze ob placilnih dnevih, ko se zde
odtegljaji za razne dajatve neupravi-
teno previsoki.

To svojo nevoljo pokaze prizadeti
svojemu tovarifu, in to je tudi vse.

Da bi se pa hotel prepricati o pra-
vilnosti odtegnjene vsote tam. kjer se
mu je storila krivica, tega pa ne, ker
ima prvi¢ zato premalo Kkorajze in
drugi¢ bi itak ni¢ ne zaleglo $e tako
toéno pojasnilo, ¢e pa sam nili ne ve,
kake dolznosti mu tozadevno nalaga
zakon.

Tako lastna nevednost ustvarja ne-
precenljivo Skodo vsem, ki so na pra-
vilnosti odtegljajev zainteresirani,

Temu vprasanju smo letos posvetili
v naSem koledardku prav veliko po-
zornost, kjer mavajamo toCno viSino
vseh prispevkov, ki jih je delavec
dolzan placati in jih ima delodajalec
dolZnost odtegniti, v pojasnilih in Se
posebej v tozadevni tabeli.

Zakaj navajamo to? Zato, ker vlada
v delavskih vrstah %e velika nejasnost,
kaj je dnevna mezda in kaj je zava-
rovana mezda.

Najvisji odtegljaj od delavieve pla-
Ce znasa 6%. Teh Sest odstotkov ne-
kateri delodajalei odtegnejo od dnev-
ne mezde oziroma od celotnega delav-
levega zasluzka.

V resnici pa sme delodajulec odteg-
niti 6% le od zavarovane dnevne me-
zde, to je one priglaene mezde, ki
ustreza razredu, v katerega je zawva-
rovanec pri OUZD uvricen. Tu na-
stane lahko velika razlika v odieglja-
jih, ki gre na skodo delavea.

Znani so primeri, da se je delaveem
odracunalo kratkomalo 10 % od zaslu-
zenih prejemkov, a dotiéni otkodova-
nece niti vedel ni, v katerem razredu
je zavarovan pri OUZD.

Primeri se pa tudi. da delodajalec
odteguje delaveu za razred, ki ustreza
dejanskemu zasluZku, v resnici je pa
prijavljen pri OUZD v mnogo nizjem
razredu,

Tako gre razlika od previsokega od-
tegljaja v Zep delodajalea, kot dobi-
cek, zasluZen samo 7z dobro konico
svinénika.

Vsi na delo

Stopamo v dobo povecane organiza-
cijske delavnosti po tovarnah in de-
lavnicah, Interes nas vech je, da bi bil
vsak delavee, ¢e je to mogoce, ¢lan
svoje pripadajoCe strokovne organi-
zaclje.

Pri veeh akcijah, ki jih delavstvo
vodi za izboljsanje svojega gospodar-
skega in socijalnega polozaja, so naj-
ve¢ya ovira delavel, ki niso strokovno
organizirani. Vsi neprijatelji delav-
skega gibanja tudi racunajo in se opi-
rajo na te neorganizirane delavee in
vsak poizkus za izboljsanje delavskih
razmer se radi teh mlaénezev veckraj
deloma ali pa popolnoma onemogoci.

Delavstvo ne sme Cakati, da bo ce-
lilo rane, ¢e se te pojavijo, -temvec
mora preje prepricati vsakega delav-
ca, ki ni doslej strokovno organiziran,
o tej njegovi delznosti.

Agitirati in prepri¢evati  vsakega
delavea je najucinkovitejSa obramba
proti bodo¢nosti. ¥ vsch strokah je do
sedaj veliko stevilo delaveev, ki Se do
sedaj niso organizirani in zato je bas
sedaj potrebno, da se vsi prizadeva-
mo, da bodo vsi delavei organizirani.
Nihée se ne sme izogibati delu. Vsi
imamo enake pravice in zato tudi
enake dolZznosti. Postavimo si za cilj,
da bome pridobili v enem letu Se en-
krat toliko ¢lanov, kar je popolnoma
izvedljivo, ¢e¢ to vsi resno hodemo.
Mexd seboj moramo tekmovati in to bo
plemenito tekmovanje v delu za naso
strokovno orgamnizacijo. Cim ve¢ nas
be, tem moénejs bomo in laZje bomo
dosegli to, kar delayvstvu po vsej pra-
vici pritice. Vsi pogoji so dani, da bo
nasa akcija koncala s popolnim uspe-
hom, zato pogumno na delo.

To bo vesclo tekmovanje v delu za
dobro in poiteno stvar. Ti zimski dne-
vi pa naj bodo povsem posveteni na-
femu agitacijskemu delu. Vodili bomo
evidenco podruZznic o njihovem pro-
pagandnem delu.

Iz prakse vemo, da velikokrat vse
organizacijsko delo visi na ramenih
poedinca. Drugi ne delajo ni¢ in si le
domnevajo, da imajo pravico le kriti-
zirati. Zato bi bilo potrebno lociti in

Ali je to potrebno? Nel Ali je to
mogode? Da! In to samo zato, ker si je
delodajalee svest, da njegovo delav-
stvo ne pozna predpisov.

Noctemo biti kriviéni in pavsalno
osumniciti takih mamipulacij vse delo-
dajalce, so tudi bele vrane med njimi,
a po veliki vecini se tako godi.

Ako bi pa delavee poznal vse od-
tegljaje in bi si skusal swm izra¢unati
visino odtegljaja, bi takoj videl, ko-
liko Skodo je trpel dolgo dobo let sa-
mo zato, ker je bil za ta vazna vpra-
Samja brezbrizen.

Leto¥njo zimo moramo s predavanji
temeljito pouditi vse nase Clame, na
njih pa lezi samo ena dolznost, da bo-
do taka predavanja tudi posecali.

7. zivo in tiskano besedo moramo ne-
vednosti v lastnili vrstah napovedati
najstrozji boj zato, ker leZi nasa mo-
ralna sila v nafi izobrazbi. Star pre-
govor pravi, kelikor jezikov znas, to-
liko moZ veljas.

Za mas, ki nismo revolucijonarji. ki
ne priznavamo nasilja, naj prihaja od
kjerkoli hoce, velja edino orozje cuma
svitli mets.

@ ° ee
in agilacyo
nagrajati agilnost posameznikov. Vsak
ima pravico, toda ne le pravice, tem-
ve¢ tudi dolznosti, da bi po njegovi
mo¢i naredil to, kar zmore. Vemo, da
so tudi taki ¢lami, ki poznajo organi-
zacijo le v sili. Ti si predstavljajo or-
ganizacijsko Zivljenje precej komod-
no. Ti nimajo interesa, da bi se onga-
nizacija jacala, Oni mislijo samo na
sebe. Temu se pravi sebiénost in fi
ljudje v organizaciji le kritizirajo vee
po visti in vseh neuspehov pa je kriv
lzvréevalni odbor.

Mi se moramo prevzgojiti za navdu-
seno delo v organizaciji. Vsaka delav-
ska organizacija se more zanesti samo
na posteno prizadevanje in delavnost
svojega <lanstva. To je bilo pri nas
vedno in se mora to obnoviti. Samio
tedaj, ¢e se bo vsakdo prizadeval, da
bo pridobil najved neorganiziranih
delaveev, bo nasa strokovna organiza-
cija na zdravem temelju socijalistiéne
delavske strokovne orgamizacije.

Samo  poglejmo nazaj kaksno je
bilo strokovno delovanje. V kaksnih
tezkih okoli¢inah so delovali nadi
predniki. Bili so ovirani na vee na-
¢ine in celo eksistenéno uniceni. Toda
niso popustili in so se Zrivovali v ko-
rist organizacije. Delali so s prepri-
¢anja, ¢im motnejsa bo strokovna or-
ganizacija delavstva, tem hitrejie bo-
do popravljeni in odstranjeni tezki in
obupni delavski pogoji.

Danes je drugad¢e. Mi kmalu ne bo-
mo vedeli, kako neizreéno tezko je
bile Zivljenje nasih ofetov. To je bila
sama ljubezen, tovari$tvo in zaupanje
v poiteno sirokovno organizacijo, ki
je ljudi le krepila v trdem delu za
boljSo bodotnost. Zato je potrebno,
da bi si prisvojili vsaj del tega na-
vdugenja in imeli bomo sijajne uspehe
v organizacijskem delu.

Tovarigi! Vsi na delo in agitacijo.
Pridobivajte vestno in poiteno de-
lavee za nafo strokovno organizacijo.
Na$ cilj mora biti dale& prekoracen,
e bo vsakdo izmed nas to vestno iz-
vriil. PokaZite svoje zmoZnosti in pre-
pricajte dvomljivee.

W

Polom fasisticnega prevrata
v Franciji

V Parizu je bila odkrita velika pro-
tidrzavna teroristi¢na orgamizacija, ki
je hotela izvesti drzavni prevrat. Po-
licija je ze oktobra zasledila akcijo,
a nihée ni mislil, da je akcija veGjega
obsega. Sele sedaj, ko je odkrila taj-
no skladisée orozja v Parizu, je ugo-
tovila, da gre v resnici za veliko or-
ganizacijo, ki ima faSisti¢no tendenco,
katera je po vsej Franciji razpredla
mreze in mapolnila majhne tajne ar-
zenale z veliko mnoZino oroZja in po-
stavila preko 200 majhnih oddajnih
postaj po vsej Framciji. Te postaje so
bile postavljene na strategiénih me-
stih, in sicer vedina blizu vojasnic, le-
talis¢ in v obmejnih krajih.

To odkritje je po vsej Frameiji ka-

kor tudi po ostalem svetu vzbudilo
veliko zanimanje in memir, ker pre-
vladuje mmenje, da je bila cela akeija
podprta in zasnovana v tujini, Osebe,
ki so to akeijo vodile, ge niso vse zna-
ne policiji, toda upajo, da bo policija
kmalu vse razkrila. Po prvotni do-
mmnevi, da gre tu lé za teroristicno ak-
cijo nekaj mladeni¢ev, je bilo sedaj
tem velje razoaranje, ko se je po-
kazalo, da gre za dobro omnganizirano
teroristiéno armado, ki je pripravlja-
la dr¥avljansko vojno. Znano je, da
so pri tem soudeleZene tudi visoke
osebnosti, ki imajo vojaski V‘:Dli?- A‘I‘E-
tirali so tudi biviega profesorja viso-
ke tehnitme Sole, znamega }'asmka
grofa Moreau de la Meuse. Policija pa
ne izdaja zaenkrat mobenih potanko-
sti in porotil, da si s tem delo ne
otezkodta.
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Nasa proslava narodnega ujedinjenja

Vodruznica Ljubljana S. P. N. je
dne 1, decembra v predavalniei De-
lavske zbomice proslavila naredno
ujedinjenje na veliGasten nacin.

Predsednik Kresnik je s kratkim
uvodom podal besedo tov. dr. Aluje-
vicu, ki je v iznefenih besedah podal
verno sliko zgodovinskih bojev  za
osvobojenje nanizajot vazne okolno-
sti in teZave ter vse povezal harmo-
niéno v kruto sedanjost. Samo z mje-
mu prirojeno rutino je znal navdusiti
navzoce, ko je slikal nacela in pota
boja za boljSo bodoénost narodmega
delavstva v druzbi razliénih stanov.
a enotnega narodnega hotenja. Ko bo
zavladala v druzbi socijalna pravic-
nost, bo najbolje proslavljen dan na-
rodnega ujedinjenja.

K temu upu je zaklical «Zivela Ju-
woslawvijal

Po burnem odobravanju je Tambu-
raski zbor eksakino odigral drzavno
himno pod vodstvom priznanega zbo-
rovodje tov, Krmelja,

Pred zbrane poslusalee je samoza-
vestno stopila tov, Cirila Mokosel, ki
Jje s samozavesinim zanosom recitira-
la O. Zupan¢ic¢evo, «Naso besedo», za
kar je bila delezna splod$nega odobra-
Vil ja.

Tudi tov. Vozelj, ki je recitiral =z
vso  Zzivahnostjo Agkeréevo «Himno
slovenskih heretikovs, je bil delezen
vsestranske pohvale,

Tamburaski zbor N.S.7Z je izvajal,
nato S¢ razne komade in s tem poka-
zal, da zna Se kaj ved in da za svojo
ratino in cksaktnost zasluzi, da ob
priliki stopi pred &irSo javnost, ki bi
bila gotovo zadovoljna,

S temperamentno korac¢nico je fam-
buraski zbor zakljuéil prisréno in in-
timno proslavo, kar si morejo prire-
ditelji Steti samo v cast.

Prvi nastop nove podruznice je po-
kazal sposobnosti do ustvarjanja, za=
to si Zelimo Se ved enakih prirveditev,

Na delo, k novim uspehom! Zivelil

Iz podruznic

St. Pavel pri Preboldu:

V nedeljo, dne 28. novembra t. 1., se
je vrdil ¢lanski sestanek, ki je bil do-
bro obiskan. Na dnevnem redu je bilo
predavanje in interne druStvene za-
acve,

Opaza se z1ivahna delavnost podruz-
nice ter funkcijonarjev, ki so skoroda
prezaposleni. Tudi Stevilo &lanstva
narasca. tako da se podruznica res le-
po razvija, za kar ima najve¢ zaslug
agilen odbor.

Oh tej priliki se je vriilo tudi lepo
uspelo skioptidno predavanje «Racijo-
nalizacija dela in delastvos.

Loke pri Zagorju: Rudarji

V nedeljo, dne 28, novembra dopol-
dne se je vriil v Lokah v Sokolskem
domu’ lepo uspeli &lanski sestanek,
katerega se je udeleZil tudi zastopnik
centrale,

Na sestanku se je razpravljalo o
polozaju delavstva v revirjih in stro-
kovni orgamizaciji ter o internih za-
devah podruZnice.

Debata je bila stvarna in vidi se,
da ¢lanstvo razume tezak poloZaj. So-
glasno je bilo sklenjeno, da se mora
naé strokovni list dvigniti in da je
edino pravilno, da bo odslej tudi «No-
va Pravdas tednik.

Tudi zamisel zimsko-kulturnega de-
la odobravajo in ge posebno to, da se
tech predavanj lahko udeleZe tudi ne-
¢lani. Sklenjeno pa je bilo, da se bo-
do vriila ta predavanja skupno z za-
gorsko podruznico. V ta namen bo tu-
di v najkrajsem ¢asu sklicana seja
obeh odborov, da bodo doloéili pro-
gram in se bodo v sploSnem pogovo-
rili radi te zadeve.

Delavstve pa radi povifanja cen
zivljenjskih potrebsdin zahteva povi-
ganje mezd in tudi to, da se uveljavi
tudi za rudarsko delavstvo visje za-
varovanje kot se je to uvedlo za de-
laivstvo KID na Jesenicah.

Konéno pa je bilo govora o enotnem
nastopu vsega delavstva ob vsaki pri-
liki., Delavstvo se ¢udi, da centrale v
Ljubljani nastopajo vedno enotno in
delajo v lepi slogi in sozitju, fu, na
deZeli se pa bijemo med seboj za Zive
i mrive ter si tako sami majbolj 8ko-
dujemo. Tega pa so najbrie krivi ne-
kateri krajevni mogotci, ki ne morejo
mirovati in hodejo pokazati svojo spo-
qu'nost. mo¢ in vpliv, ki jim z goto-
?eh ““108'9" mirno in sloZno soZitje
L i.lajmt;:a in enoten nastop organiza-
ny new onvenira, Upumo da bho kmﬂ_
I prifel Zas, ko bo delavsivo vse to

s:poznah in bo s temi femeljito oBra-
¢unalo.

Slov. Ja(;omik

Od 22. na 23. novembra t, 1. se je
v obratu fine proge na Slov. Javorni-
ku ponovno zgodila nesreca. Delayen
Otonu Gerderju je Zarela zmida prore
zala kite pod koleni do kosti. Nesred-
ne najbrie nikoli vedé ne bo mogel

gibati z nogami. To je sedaj ponovna
nesreca na istem mestu.

Skrajni cas je, da si KID nabavi ne-
olihodno potreben resilni avto ter ma-
lo bolj poskrbi za varnosine naprave,
kajti ni vedno res, da je vseh nezgod
kriva le neprevidnost delavstva.

Jesenice : Kovinarji

V nedeljo, dne 28. novembra 1937
se je vriil ¢lanski sestanck podruz-
nice mi Javorniku v prostorih Sokol-
skega doma, na katerem je bila do-
bra udelezba. Zavednost ¢lanstva se
kaze tudi v fem., da so se tudi po dve
urt oddaljeni tovaridi udelezili tega
sestanka,

Predsednik podruznice - tov. Kralj
je vodil sestanek in podal perodilo.
Predvsem je govoril o delovanju NSZ
za zboljianje polozaja delavstva in
odiprav nedostatkov v obraiih. Velika
hiba pa je nedelavnost zaupmikov in
upravicemo delavei iznasajo pritozbe
pri organizaciji. Posebno pa se Cudi-
mo pozivu banske uprave, ki je iz-
obefen v obratu, v katerem se poziv-
ljajo zaupniki h konstituiranju sta-
redinstva, Okrnitev zaupnikoy je tudi
v tem, da jih je bilo v letofnjem letu
izvoljenih samo 16 za Jesenice in Ja-
vornik, od teh pa je bilo priznanik le
{1 in % ti niso upostevani ne pri pod-
jetju in ne pri oblasti. ker se niso
konstituirali, Blizamo se spremembi,
ker smo pred volitvami,

7. zanimanjem pa je sledilo ¢lan-
stvo porotilu o skupséini Delavske
zbornice. Cudimo se pa temu, da se {a
naga institueija tako malo zamima za
na¥ kot, ki po vsej pravici zasluzi ve-
liko veé paznje. To porocilo je bilo
sprejeto z velikim odobravanjem. Na
dnevnem redwn so bile tudi organiza-
cijske zadeve. Govorilo se je o okroi-
nicah L. o., in sicer o predavanjih, ki
jih bo podruZnica prirejala v kolikor
bo imela ma razpolago prostor, v osta-
lem pa se bo istih udelezevala pri Je-
seni¥ki podruznici. Zanimiva je bila
razprava o naem tisku in je ¢lamstvo
osvojilo predlod komzorcija <Nove
Pravdes in popolnoma soglada s teden-
sko izdajo «Nove Pravde». Obravna-
vale pa so se tudi nekatere druge or-
ganizacijske zadeve, ki so povedini in-
ternega znaGafja z ozirom na nara$ca-
jote Hevilo ¢lanstva, Soglasje je tudi
v tem, da se bodo vaimejsi sestanki
vrsili gl jesenitko podruznico,
na kar opozarjamo Ze na tem mestu
vse one, ki niso bili na sestanku.

KRAJEVNA BRATOVSKA SKLAD-
NICA NA JESENICAH

razglada, da se za mesec december t. 1.
odreja sleded vrstni red zdravniske
sluzbe ob nedeljah in praznikih, ki
velja za vse druZinske ¢lane brez raz-
like na njih bivalisée: in sicer:
1. decembra g. dr. Ceh Milam,
5. decembra g. dr. KerZzan Bartol,
12. decembra g. dr. Ceh Milan

19. decembra g. dr. Kerzan Bartol
25. decembra g. dr. Ceh Milan
26. decembra g, dr. Kerfan Bartol

Maribor

V' zadnji Stevilki <Nove Pravde

smo porotali, da je mariborska po-
druzniea otvorila 2. novembra t, L
predilniski tecaj, ki dobro uspeva in
upamo. da bodo doseZeni {udi dobri
ucmi uspehi. Do vsega tega nas je pri-
vedla najna potreba in ker smo imeh
v tov. Lahu. ki je izboren strokov-
njak. garancijo za popolen uspeh v
korist delavstva, ki bo lahko polago-
ma nadomestilo nedtete nadleZne ino-
zemee,
" Drugi moment, ki nas je vodil tudi
do tega. je bil ta, da ukinemo mono-
pol nekaterih, ki strokovno izobrazbo
nasega tekstilnega delavstva kruto iz-
rabljajo.

V Mariboru imajo marksisti tekstilni
tecaj, katerega poseéajo delavei vseh
organizacij in obstoja Ze tretje leto.
Letos pa so otvorili, kakor tudi mi,
predilnigki tecaj, ki pa v strokovnem
. uénem pogledu dale¢ zaostaja za
hasim,

Nas predilniski fecaj pa skuSajo ne-
kateri na vsak nafin 7avirati in se aa
vse mogoce nacine prizadevajo, da od-
vrnejo naSe obiskovalce predilniske-
ga tecaja in gredo v svoji zaslepljeno-
sti in nevo&éljivosti tako dalec. da

VESTNIK

grozijo obiskovalcem naSega predilni-
fkega tecaja, da bodo radi tega izgu-
bili sluZbo, ¢e ne pristopijo v njihov
{--kstilno-predilniski tecaj. To so pad
irectode nasih patentiranih predstavni-
kov delavstva, katerim gre le za po-
hticen prestiz in prav mc drugega.

Vsa njihova gonja pa nas prav nic
ne moti in mi gremo po svoji poti, ne
oziraje se na njihove nakane, ker nas
vodi edina misel, dati nagemu doma-
temu delaven strokovno usposoblje-
nost. kar bo mnajudinkovitejSe sred-
stvo, da bodo lahko nadomestili ino-
zemee,

Upamo. da je nafa pot edino pravil-
na in zato tudi uspedna.

Pecovnik pri Celju: Rudarji

Delavstvo rudnika «<Pecovniks je
organizitano v Narodni  strokowvni
zvezi, Zato je NSZ smatrala za svajo
dolZnost, da pokrene akecijo za skle-
nitev kolektivne pogodbe. Ulozila je
na podjeije tozadevni predlog. Veak
prijatelj delavstva bi se moral tega
strokovnega uveljavljanja delavsiva
veseliti, samo Zvezi rudarjev za Ju-
goslavijo to ni v¥ed. Zakaj ne? Ali je
NSZ s«labo zatitila koristi rudarjev?
Ne! Sodrugi se jezijo, ker niso oni tega
predloga podpisali. Ne moremo poma-
gati, ako vas preje ni bilo in ste prisli
gele zadnji hip delat zgago in razbijat
enotne delavske vrste.

Nova pravda — tednik

konzorcij «Nove Pravde» se je na-
posled odlocil, da izpremeni list v ted-
nik. Izhajal bo vsak cetrtek opoldne.

Konzorcij se ni ustrasil finanénih
srtev, ker ra¢una na zavednost narod-
nega delavstva, da bo list kot tednik
ne samo pozdravilo, marved tudi zanj
storilo vse, da bo poskuSen sklep po-
stal trajen.

Za narodmike bo list nekoliko drazji
od. 14dnevnika, pa konzorcij upa, da
bode tudi narotniki pozdravili to od-
lotitey in ostali zvesti narotmiki tudi
v bodotem letu,

Za ¢lane NSZ pomeni tednik velik
napredek, za skromno obremenitev sa-
mo Din 2.— meseino, ki se bosta pla-
¢evala ob priliki placevanja tlanarine.

Od ¢lanov, ki bodo samo z dvema
dinarjema meseéno prisli do tednika,
pa pricakujemo, da bodo list podprli
s tem, da bodo pridobivali novih na-
ro¢nikov. V ve&jih krajih pa tudi, da
se bodo sposobnejéi dali na razpolago
za nabiranje oglasov (inseratov).

Ce bodo storili vsi svojo dolZnost,
je tednik trajno zasiguran,

Vsa podrobna navodila bodo prejeli
blagajniki podruznic potom okroZz-
nice,

Poverjenikom bo pa dostavljena Se
oglasna tarifa, da bodo Eli labko na

delo.
L 4

MESEC DECEMBER 1937 progla-
Samo za tiskovni mesec. V tem mesecu
moramo potrojiti Stevilo naroénikov
in polunarotnikov, :

ésec december mora postati mesec
boja in dela za Sirjenje «Nove Prav-
de», mesec za agitacijo narodno socia-
listitne strokovne miselnosti, mesec zn
uveljavljenje pravic narodnega delav-
skega gibanja, ki jih idejno zagovarja
edini narodno strokovni list «Nova
Pravda»,

Vsak ¢lan naj v decembru vsak
dan posveti vsaj eno uro Casa za
«Novo Pravdo» in smoter bo doseZen,

Naj spremlja sreéa vsakogar, ki
bo storil svojo dolinost za «Novo
Pravdos».

Konzoreij «Nove Pravdes.

Socijalno zavarovanje v Franciji

J. Ferd. Dreyfus, genéralni ravna-
telj socijalnega zavarovanja v Fran-
¢iji je meseca movembra predaval v
Pragi o soc¢ijalnem zavarovamju v
Franciji in z njegovega zanimivega
predavanja posnemamo sledece:

Pred vojno je bilo v Franciji veli-
ko &evilo malih blagajn in %e do da-
nes je Stevilo teh vzajemnih blagajm
preko 22 tisot. Nekatere so se pecale
samo s prostovoljnim lmlmiiki-n_xv zava-
rovanjem, druge, seveda manmjsi del,
pa s starostnim zavarovamjcm.

Po vojni se je to precej spremﬂni.lt?'
radi radikalnega naziranja o zasCify
delavstva in socijalnega zavarovanjay
Franciji so pripadle bivie pokraji’he'
Alzacija in Lotaringija, kjer je bile
obvezno bolnifko. mezgodno in  sta-
rostng zavarovanje ze uvedeno. Te-
daj je nastala dolznost izenaliti to’
socijalno zakonodavstvo. Po dolgil
pripravah in bojih je prislo do tegay

“da je 1. junija 1930 stopilo socijalne

zavarovanje v veljavnost, Razteza se
na vse delavee in namestence, kates
rih letni dohodek me presega 21 fisod
frankoy in to pri samcih in poroce-
nik brez otrok ter pri 25 tisol frans
kih pri porotenih zavarovancih #
druzino, Zavarovanci so razdeljeny
na- pet razredov, Zavarovanje znaSe
8% mezdle, od katerega polovico plar
ta delodajalec, ostalo pa zavarovanec.

Ce je zavarovanec nesposoben za
delo vsled bolezni, ima pravico do
hranarine, katera znafa polovico me-
zde in to od 6. dne bolezni in najda-
lje do 6 mesecev. V primeéru materin-
stva ima zavarovanka pravico do pod-
pore 6 tednov pred porodom in 6 ted-
nov po porodu in do premije 12 ted-
nov za dojenje. Ker je zavarovanje
neprimerno nizko, ne more nositi stro-
tkov, ki so zdruzemi z zdravnisko
oskrbo izklju¢no zavarovalnica in za-
to mora vsak bolnik za zdravnika do-
placati po doloteni tarifi, kar je ve-
lik nedostatek zakona. Pogrebnina
znada tisot frankov,

Invalidnina znafa maksimalno 40%
létne mezde, toda le tedaj, ¢e je za-
varovanec zavarovan v starosti pod
30 letom, drugade se invalidnina pri-
merno znizuje. Starostna renta znasa
maksimalno 409 letne mezde, toda s
pogojem, daje zavarovanec plateval
zavarovanje najmanje 30 let, drugade
so dohodek primerno zniZuje. Danas-
nja rents se giblje med 1000 do 1700
frankov letno.

Stevilo zavarovancev znasa sedaj
8 milijonov trgovskih nastavljencev
in industrijskih delaveev ter pribliz-
no 700 tiso¢ poljedelskih delavcev.

Zavarovanje je doseglo v letu 1935.
priblizno 3 milijarde, v letu 1936, pri-
bli¥no 2.640 milijarde in bo znasalo v
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letu 1937. priblizno 4 milijarde fran-
kov,

Bolnitko zavarovanje izvajajo po-
krajinske blagajne in blagajne, ki so
nastale iz bivéih samopomodénih dru-
Slev. V letu 1935. je poslovalo 1097
holnigkih blagajn. Starostno zavarova-
nje pa vodi sedaj 78 zavarovalnic, In-
validnino prejema 60 tiso¢ oseb. Ce-

lotno izpladilo znasa priblizno 120 mi-
lijonov frankov letno. Starostno rento
prejema priblizno 470 tiso& oseb.

Iz teh izvajanj je razviden daleko-
sezen pomen tega zavarovanja ne le
za delavski razred, temvec tudi za go-
spodarstvo Francije. Socijalno zava-
rovanje je majboljSe sredstvo za so-
cijalno konsolidacijo modernih drzav.

Fourier — novi svetovni red

Letos je stoletnica smrti francoske-
ga socijalisticnega misleca, ustanovi-
telja kooperativne metode Francoisa
Charlesa Marie Fouriera. Rodil se je
leta 1772. kot sin bogatega suknarja.
Bil je skrbno vzgojen. Prepotoval je
I'rancijo, Holandsko in Nemdéijo, Oce-
tovo dedis¢ino je izgubil, ko so repu-
blikanski vojaki zavzeli Lyon. Nato
je el k vojakom, katere ie pa po dveh
letih zapustil zaradi slabega zdravja.
Leta 1803, pa je objavil obsiren &la-
nck o evropski politiki, ki je zbudil
pozornost Napoleona. Avior ni bil
ugotovljen,

Leta 1808. je izdal anonimno «<Theo-
ric de quatre, moumentss, kjer raz-
laga svojo teorijo harmonije v Stirih
glaynih panogah, in to v druzbi, ziv-
ljenju zivali, rastlin in gmotnem vse-
mirju. Glavna njegova socijalna misel
je bila ustanovitev kooperativne pro-
1zvodnje namesto individualne, katero
je smatral za nesmotrno. Na tej pod-
lagi so se ustanavljati njegovi falan-
sterji, t. j. vélanjenje druzbe v velika
drustva. Leta 1812. je izdal svoj drugi
epis «Traite de l'association agricole
domestique» in svoje glavno delo <Le
Nouveau monde industriels ter pole-
miko ¢Piégeset charlatinisme de deux
scites, Sains-Simon et Owens.

Po njegovem svet ni postopoma na-
predoval, temveé je bil popolnoma po-
kvarjen in je bilo mladini prepuséeno
njegov izholjSanje samo z «razvojem
in spoznanju njegovih <historicnih
zakonovs.

PriZel je do nazora, da je potrebno,
da bi razum ponckod posegel v usta-
ljeni red, ¢ hotemo doseéi harmonijo,
na katero bi drugade dolgo Cakali.
Hotel je torej ustanoviti tiko organi-
zacijo. ki bi ustrezala vsem resniénim
potrebam in ljudskim interesom ter
to uveljaviti proti egoizmu poedincev.
Svet bi se moral orgamizirati koopera-
tivno v cfalamsteres, kakor je nazival
Fourier svoje edinice. i

Vse je pripravil in premislil naj-
skrbneje. Od razdelitve pricakova-
nega dobicka med delom in kapitalom,
do najmanjiih podrobnosti spored-
nega zivljenja,

V velikih. harmoni¢no razélenjenih
stavbah Zivi vedno skupaj <falanga>,
t. j. od 1600 do 1800 oseb, in to v pri-
mernih sorodnih skupinah.

Vsako delo se vréi vedno menjajoce
in z veseljem. Vsakdo dela to, kar ga
veseli in za kar ima sposobnost. Dobi-
#

ek se pa pravicmo razdeli med vse
¢lane,

Otroci rastejo od prvega dne roj-
stval v velikih dvoranah, kar najbolj
komodno in najbolj koristno urejenih
za harmonicno zivljenje. Ti falansteri,
razsirjeni po vsem svetu. se zdruzijo
po Stiri, osem, dvanajst in dvajsetstiri
skupinah, katerim na ¢elu bodo duarh,
iriarh in tetrarh: dekarh bo vodil mi-
lijon falasterev in ommiarh. ki bi imel
sedez v Carigradu, pa bo predsednik
vselga sveta.

Urejene zivljenjske razmere znatno
podaljiajo ¢lovesko zivlienje. Njego-
va normalna doba bo trajala 144 let.
od teh jih bo 80 za sladostrastno polt-
no zivljenje. Samo ob sebi je razum-
ljivo, da bo moral monogamijo na-
domestiti nov sistem  harmonic¢nega
mnogozenstva in mnogomosiva,

Fourier je potreboval za realizira-
nje svoje ideje osem milijonov [ran-
kov. Kot spreten trgovski potnik se je
obracal direktno in indirektno na vse
osebnosti, ki so se mu dozdevale, da
so pristopne njegovi ideji. Tako je po-
iskal Napoleona, Bourbone, plemstvo
in duhovnistvo, liberale, anglegke ve-
leindustrijee, bogate filantrope, napo-
sled ni pozabil celo svojih najveéjih
nasprotnikov, kakor Rotschilda, kate-
remu je obljubil jeruzalemsko kra-
ljestvo. Niti lorda Byrona. Georgea
Samdova in sira Waltera Scotta. Po
junijski revoluciji si je prizadeval
povabiti gospoda Laffitea in Thiersea,
konéno celo revne poljske emigrante,
ki so ziveli v Parizu.

V svoji propagandi je bil neumoren
in je bil pripravljen poteti svoje za-
misli tudi z manjiim zneskom, da bi
le izvedel svoj program. Toda vse se
mu je smejalo kot sanjadu in norcu.

Njegove falanstere je poskusil uve-
sti v Franciji poslanec Baudet Dulari
e v ¢asu, ko je zivel Fourier, toda vse
je bilo brez uspeha. Razen tega se je
v Ameriki, kamor je zanesel te ideje
Albert Brisbane, ustanovilo v letih
1840. do 1830. najmani 41 falang, med
temi tudi Brouk Farm, v Massahusets,
ki je obstojala od leta 1841. do 1847.
in je naposled bilo ustanovljeno 1870.
leta iz nje Luthrovo sirotisce,

Ta Fourierjev poizkus je propadel.
Na njegovem kooperativnem temelju
pa so zgrajena proizvodnja in kon-
zumna drudtva, katerih razvoj obeta
sijajno bodofnost. Sto let je minilo in
vidimo, kako pocasi se realizira sve-
tovni red.

Socialno - politicen dogovor
med CSR in Jugoslavijo
sprejet.

Narodna skupséina je odobrila so-
cijalno-politicen dogovor, ki je bil
sklenjen med Ceskoslovasko in Jugo-
slavijo glede reciprocitete socijalnih
dajatev.

Po tem dogovoru bodo delezni masi
drzavljani na Ceskoslovaikem, ki spa-
dajo pod obvezno zavarovamje, iste
pravice kot ¢efkoslovaski drzavljani
in obratno.

Iz boja za skrajSano delovno dobo.

Zakon o tovarni$kem delu iz leta
1831. je prepovedoval vsem osebam
pod 21. letom delati v Casu med 7220.

lati preko dolofene ure, to pa zaradi
tega, ker se je bal, da bi ga odpustil,
in tako se je zloraba nadaljevala.
Sele v letu 1840. je pridlo do novih
reform. To leto je bil izdan zakon, ki

je bolj §Gitil otroke zlasti od rudniskega
dela, za katerega je bil izdan zakon leta
1842. Naslednje leto se je pa Peel in
njegova vlada prizadevala za izboljSa-
nje zakona iz leta 1833., toda to mu je
preprecila strokovna organizacija in-
dustrijcev in neomikancev.

Stiri leta pozneje je predlozil Sir Ja-
mes Grahan ponovno svoj zakon, Kjer
ie izpustil klavzulo o vzgoji, s katero
se niso hoteli sprijazniti neomikanci in
ie zmanjSal Stevilo otroskega dela na
6 in pol, odraslih pa na 12 ur.

Lord Ashley je gel Se naprej in je Ze-
lel, da bi bilo 12urno delo dnevno zni-
Zano na 10 ur. Peel je opozoril na to,
da ta zakon S&iti le tesktilne delavce,
doCim so primeri v razlicnih drugih
strokah obupni.

Take obupne razmere so vladale na
delovnem trgu Se pred ne celimi 100
leti! Sele delavske organizacije so po
tezkih bojih napravile konec ostudnemu
izkori&taniu otrok in odraslih in so de-
loma uvedle red.

Povisanje dnevnic

Minisirski svet je sklenil, da se po-
viSajo dnevnice za 10% vsem delav-
cem, ‘usluzbenim pri dezavnih promei-
nih ustanovah z veljavnostjo od 1.no-
vembra letos. To zvizsanje znasa letno
borih 22 milijonov dinarjev.

Upajmeo, da pridejo polagoma tudi
upokojenci na vrsto, v prvi vresli se-
veda milo&¢inarji in oni g kronsko ve-
ljavo, saj ze dolgo zastonj trkajo na
vrata usmiljenja,

Zelezarne v Vitkovicah

Glavni neméki savez industrijeev je
imel v Opavi konferenco, na kateri je
generalni ravnatelj vitkovickih Zele-
zaren dr. Federer dal nekaj podatkov
o vitkovickih rudnikih in plavzih,

Tu je zaposlenih sedaj priblizno 35
tiso delaveev in namescéencev, kate-
rim je bilo izplacano v vrvih desetih
mesecih t. |. na mezdah in placah pri-
blizno 3600 milijonov K& Obrat spa-
da po svoji proizvodnji z 750 tiso¢ to-
nami surovega zeleza in Se vedjo mno-
zino surovega jekla, dalje nad 600 ti-
soé tonami valjanega Zeleza, z 1100 ti-
so¢ tonami letne proizvodnje koksa in
z 265 milijoni KWH toka v Sestih
elektriénih centralah med mnajvecja
evropska podjetja teZke industrije.

Dalje je dejal generalni ravnatelj.
da ima Ostrovski-Karvinski revir s
svojimi premogokopi. s pridobivanjem
koksa in s svojimi Zelezarnami skoraj
389, vseh rudnikov in 51% vse topil-
nitke industrije v CSR.

Poleg vsega tega ima fa revir tudi
dobro razvito strojno. tehniéno in les-
no industrijo. Letno pa pridobiva 70
do 80% Crnega premogu.

Socijalno skrbstvo za brezposelne na
Svedskem.

Stevilo  brezposelnih se giblje ma
Svedskem okoli 10 tiso¢, od katerih je
najmanj tiso¢ mladih delaveev, ki pri-
hajajo v Zivljenje s prirastkom pre-
bivalstva. S tem je problem brezposel-
nosti praktiéno refen. Zato prihaja
vedno pravotasno poro¢ilo Odbora za
brezposelnost, kateri glavno ureja jav-
na dela. To je porocilo za dobo od leta

1914, do leta 1934, iz katerega Jje raz-
vidno, da je preskrba za brezposelne
stala: 679 milijonov ¥vedskih kron v
teh dvajsetih letih. Ce prigtejemo k
temu Se izredne izdatke v ¢asu od leta
1‘).::1.‘f|_0 1934, ko je bila brezposelnost
najvisja, znasa ta vsota preko 1 mili-
jarde Svedskih kron. Razen direktnih
podpor se jo v tem dvajsetletnem raz-
dobju veliko investiralo za javna dela
in_je bilo zgrajenih 6250 km cest. 2500
Kilometrov prekopov. 24 letalisé itd.

Razen tega je bila izvedena melijo-
racija, izboljSavanje vodnih tokoy, iz-
boljievanje Zeleznic itd. Tudi ob&ine
so veliko pripomogle pri teh sploino
koristnih delih.

*

Socijalno zavarovanje v Avstriji
hoce izboljsati novela k zakonu iz leta
1935, Bolnizko-podporna doba je
vseh slucajih podaljSano od 26 tednos
na 532 tednov: cakalna doba v bolni-
!?k(‘!]l zavarovanju je trajala tei dni in
Je imela absoluten znacaj. t. j. dela-
vee za prve tri dni ni dobil bolnizke
podpore. Sedaj je uvedena relativia
karencéna doba, ako bolezen traja vec
kot 14 dni. V tem slu¢aju delaveu pri-
pada podpora od prvega dne bolezni
dalje. Pri nas karencna doba znaia
samo tri dmi. V tem lezi delen vzrok
za velike finanéne teZave v naem de-
lavskem zavarovanju. Prekratka ka-
rencna doba odpira vrata najrazlic-
nejsim zlorabam. Zlorabe pa so vedno
nesocijalen pojav, ¢epray iste zagresi
delavee sam. NaZa dolZnost je, da se
borimo proti nesocijalnim pojavom.

Starostna doba v starosinem zavaro-
vanju je skréena na 60 let, ako je de-
lavee brezposlen in nesposoben za de-
lo. Po 65. letu pa dokaz o nesposob-
nosti odpade,

_Pmnunjkimj(‘ delovnih sil v Nem-
éiji. Drzavni urad za posredovanje
dela je ugotovil, da vlada veliko po-
manjkanje zlasti Zenskih delovnih sil
v poljedelstvu in gozdnemm gospodar-
stvu ter v gostinskih obrtih. Posebno
manjkajo mlade delovne moci. Priza-
devanja drzavnega urada za posredo-
vanje dela gredo za tem, da mladi lju-
dje zopet dobe veselje do dela na po-
lju in v domacem gospodarstvn.

Fasistiéna internacijonala. Med ita-
lijansko Zvezo industrijskih delavees
in nemsko delavsko fronto je bil skle-
njen poseben sporazum, po katerem se
bo italijansko in nemdko delastvo str-
nilo k skupnim naporom za ustvaritev
dobrih odnofajev med Italijo in Nem-
¢ijo, zlasti. med delavstvom.

Delovni ¢as. Belgijska vlada je iz
dala podrobne predpise o izvedbi
urcedbe o skrajfanem delovnem ¢asu
kovinski indusiriji, v kateri se ima
delovni ¢as polagoma skrajsati na ic-
denskih 40 ur. Zaenkrat je delovni
¢as dolocen na 45 ur, Za osobje v jav-
nih in zasebnih bolnicah je uveden 48-
urni teden. tako. da je delovni ¢as po-
razdeliti na sedem dni, Ceprav z ne-
enakomerno dnévno zaposlitvijo, — V
Italiji je odbor za socijalno zakono-
dajo koncal z deli za skrajSanje de-
lovnega ¢asa. Odbor predlaga v prvi
vrsti uvedbo 40umnika v javni sluzbi
in v podjetjih javnih korporacij.

Leopold Paulbic

ZASTOPSTVO SKODOVIH ZAVODOV

Vsakdo na—iﬂ\re,-1

IV. BONAC

da je trgovina s papir-
jem, pisarniskimi,
razmnozevalnimi,
tehniénimi in Solskimi
potreb&8cinami

LIUBLIANA

Elektromotorje iz znamenitii Skodovik zavo-
dov v Plznu, kakor tudi lestence, svetilke,
kuhalnike in vse elekiriéne aparale dobile

PO NAJNIZJIH CENAH V PASAZI PALAGE
ZWVYIKTORIJAY _
v Ljubljani, Aleksandrova cesia $tev. 4

Selenburgova ulica b

hajbolje
sortirana trgovina

uro in %6. uro zjutraj. Poznejsi zakon,
ki je bil izdan leta 1833., je doloal, da
traja delovni &as za mladoletnike pod
18. letom 12 ur dnevno ali 69 tedensko,
do&im je bilo doloeno pri otrocih tmq
11. letom maksimum 9 ur dnevno ali
48 ur tedensko. Isto¢asno je bilo dolo-
&eno, da morajo otroci vsaj dve uri po-
sedati Solski pouk. Ta zakon je delav-
stvo varal in jih zavajal e v vecjo ne-
zadovoljnost, kajti ta zakon se je vedno
kréil.

Noben delavec se ni upal izdati svo-
jega delodajalca, e je bil prisilien de-

Polnilna peresa,
pisemski papir, albumi,
pisalne garniture,
keramika, biZuterija in
druga moderna darila

Zastopstvo za OZALID

Posebno opozarjamo na nainovejde likalnike,
s katerimi se prihrani 30—50%/; stroskov za tok

NA ZALOGI JE TUDI
VES OSTALI ELEKTRO-TEHN, MATERIJAL

Za konzorclj ,NO\I'-l Pravda“ izdaja dr. J. Bohinjec, odg("rom urednik Franjo Rupnik. Za Delnigko tiakarno, d.d. v Ljubljani Ivan Oveenik, Y‘i ¥ L:lhljan!.




