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1985

Srecno v novem letu 1986

Cas, ki je pred nami, je
izredno resen. Zahteva pre-
udaren, resen pristop pri
iskanju reSitev iz razmer, v
katerih smo se znasli. Od-
govornost je velika za vsa-
kega postenega in marljive-
ga delavca. Logi¢no, le-ta
se stopnjuje z delavéevim
polozajem v zdruZzenem de-
lu, krajevni skupnosti, ob-
¢ini, republiki in federaciji.
Kriticnost razmer moramo
iskati v sorazmerno nizki
produktivnosti, v precejsnji
zastarelosti strojev in opre-
me, pa tudi v slabem, ne-
odgovornem delu. Polozaj,
v katerem se je znasla dr-
Zava, mocno slabSajo de-
vizni dolgovi. Te slabo vra-
¢amo, saj jih le prenasamo
v naslednja leta. Inflacija
je rakasto tkivo, ki nacenja
stabilnost gospodarskega
organizma.

Izhod iz krize je le eden,
nismo na razpotju, ko bi
imeli na voljo ve¢ poti —
le ena zapoved je: veé de-
lati, bolje delati, ceneje
proizvajati in se vkljuce-
vati v gospodarske tokove
sveta.

Vsa tekoca in dolgoroéna
gospodarska politika pa

mora spodbujati delo, in
8e enkrat samodel 0.V to
zariS€e moramo naravnati
vse, svoje letne in sredje-
roéne nacrte, nagrajevanje
po delu, denarno in kredit-
no politiko, zunanji trgovin-
ski rezim, politiko cen, pa
ne nazadnje odgovornost
slehernega delavca, posled-
njega direktorja in najvisje-
ga funkcionarja do federa-
cije.

Ce se preselim v svoj
krog odgovornosti, pa se
vprasam, kje smo mi v Pe-
rutnini skupaj z nasimi ko-
operanti? Moram takoj pri-
znati, da so nasi letosnji
proizvodni rezultati slabsi
od lanskih. Za |. 1984 smo
se lahko pohvalili z lepo
produktivnostjo (4 % vecdja
od preteklega leta), z zavid-
ljivim povecanjem obsega
proizvodnje (16 % vecja od
leta poprej) in z rekordnim
zasluzkom pri izvozu nase-
ga mesa in izdelkov. Zaslu-
zili smo 11,5 milj. USA §,
kar je za jugoslovanske raz-
mere Ze spoStovan izvoz-
nik.

Kaj bodo povedali rezul-
tati za tekoce leto? Niso

(ne bodo) preveé spodpud-
ni. Mislim, da bomo v neka-
terih delih proizvodnje iz
pod lanske ravni, ob¢utno
izpod planskih zahtev, zla-
sti v perutninskih farmah,
drugod smo komaj dosegli
lanske rezultate. So pa us-
pehi v proizvodnji mesnih
izdelkov hvale vredni, pa
tudi proizvodnja Zive teze
in brojlerskega mesa bo
presegala planske zahteve.
Ocenjujemo, da bo proiz-
vodnija kljub temu za dobrih
6 % vecja od lanske.

Izvoz niti priblizno ne bo
na ravni lanskega uspeha
— morda dosezemo 9,3
milj. USA §.

Smo pa bili nekoliko bolj
»pridni« na uvozni strani,
kupili smo surovine, repro-
dukcijski material in neko-
liko smo se modernizirali
z uvozenimi stroji v mesni
industriji, kar nas je stalo
okrog 11,5 milj. USA 8.
Uvoz smo pokrivali z izvo-
zom le ¢ez 80 odstotkov.

Nasa bliznja in daljsa pri-
hodnost je mo¢no poveza-
na z odgovornejsim delom,
z bitko (dobesedno poveda-

no), da vec in boljse proiz-
vajamo. Kvaliteta je naSe
vodilo bodoénosti.

Dovolj smelo, pa tudi
previdno se moramo preu-
smerjati v visjo stopnjo ob-
delave in predelave perut-
ninskega mesa.

35.000 ton perutninskega
mesa je solidna osnova za
prodajo doma in na tuje,
tako svezega oziroma zmrz-
njenega mesa kot delov in
izdelkov iz piScancjega
mesa.

Posodobitev klavnice pa
je naSe najodgovornejse
delo naslednjih nekaj let.

V teh preprostih pa zah-
tevnih nalogah je dovolj
prostora, da vsakdo med
nami pokaze svoje znanje
in sposobnosti, posebej pa
hotenje, da zeli le s poste-
nim delom doprinesti k lep-
§emu svojemu in druzbene-
mu standardu.

Dragi sodelavci, slozno
in odloéno stopimo v novo
leto, prepric¢ani, da smo
sedanje razmere sposobni
spremeniti!

Alojz Goj¢ic
predsednik KPO

Srecno in
uspesno 1986

1986




Ocenili smo opravljeno delo

Alojz Gojéig, predsednik KPO je kritiéno a realno ocenil poslovanje

delovne organizacije

Delo sindikalnih organizacij v nadi delovni organizaciji smo ve&
ali manj spremljali skozi vse leto. 13. decembra pa smo se zbrali
na konferenci osnovnih organizacij sindikata nase DO, ki je bila v
Kidricevem, kjer smo lahko dobili ustrezen prostor. Glane sindikata
z Mesne industrije je zastopala le delegacija, svoj ob&ni zbor pa so
zaradi Stevilnosti organizirali lo¢eno. 2

Na konferenci je podal celovit pregled opravljenega dela njen
predsednik Anton Piek v svojem letnem poroéilu. Porogilo zato v

celoti objavljamo.
Tovarisice in tovarisi!

Ocenjevati lastnoe delo, ustvar-
ialnost, je zelo relativno. Vendar
je ie obiéajne, da se kljub vse-
mu vsaj v obrisih podajo osnov-
ne misli o uspeinosti, kakor tudi
o malodusju dela 10 OOZSS, ter
predsedstva konference DO Pe-
rutnine Ptuj.

Smo v fazi sprejemanja raznih
planskih listin o razveju v prihe-
dnjem in nadaljnih letih, pred-
vsem iz novega srednjeroénega
chdobjo. Kam segajo, odnosno,
do kot so njihove realne moino-
sti¢ Dosedanje razprave so po-
kazale, da so cilji lepi, toda do
vec¢ine najpomembnejSih nismo
ubrali prave poti. Takine trditve
potriuje tudi druibenoekonomski
razvej Jugoslavije. Pa pustimo
splodne ugotovitve, saj so e dalj
¢asa nasa vsakdanjost, nasa
dnevna obiéajnost, od katere se
dolgo ne bo dalo iiveti. Samo
lastno  znanje, ustvarjalnost,
boljie delo, je kaiipot svetle pri-
hodnosti. Pa re mislim same na
bolje delo neposrednega proiz-
vajalca, temvec odgovorne od
federacije preko republik, do ti-
stega, ki neposredno proizvaja.
Zavzemati se je potrebno za tak-
Sne ukrepe ekonomske politike,
ki morajo podpirati in spodbuja-
ti tiste, ki dobro gospodarijo in
pospesujejo tako lasten razvej,
kot razvoj celotne druibe.

Neugodne gospodarske raz-
mere v svetu, nas iz dneva v
dan bolj pritiskajo k dejstvu, da
se moramo vse bolj nasloniti na
lastne sile in ne iskati pomoci
od drugod, kjer je ne moremo
pricakovati. Stabilizacija je in
bo nai dolgotrajni druibenoeko-
nomskj proces, predvsem pa na
vodilnem mestu v naiih srednje-
rocnih in dolgoroénih planih.
Napredujemo lahko le s smotr-
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nej§im gospodarjenjem, poveca-
no produktivnostjo in Se vegjim
vidjuéevanjem v mednarodno de-
litey dela. Za pospefevanje tak-
$nih razvojnih usmeritev pa mora
bistveno vloga odigrati delitev
po delu in rezultatih dela.
Konéne smo zaéeli uporabljati
pravilnik o nagrajevanju po vlo-
ienem delu in rezultatih dela.
Pravilnik sam po sebi ni nobena
novost, saj smo ga pred leti ze
uresnicevali, Zal, nam je taokrat
izpad dohodka vsled disparitete
cen in nedoslednost v samem

Dobitniki drzavnih odligij: Andrej Kovaé, Franc Kac, Franc Ribig,

pravilniku, enemogocilo realiza-
cijo le tega.

V vseh TOZD-ih je bil pravil-
nik sprejet v zacetku drugega
kvartala tekoéega leta, vendar je
ie sedaj na dlani, da ga bo po-
trebno sproti dopolnjevati, saj so
se ie pokozale mjegove pomanj-
kljivosti. Nikoli in nikdar ni ne-
kaj konstantnega, nas proizvod-
no tehnoloski proces je takien,
da ga je potrebno nenchno do-
polnjevati. V ta namen pa je po-
trebro dopolnjevati ustrezne slu-
ibe in jih okrepiti z ustreznim
kadrom.

V sindikotu se zaviemamo za
tak pravilnik, ki bo dejansko na-
grajeval le vloZeno delo, odno-
sno plod tega delqg, sicer so éle-
ni provilnika le zapisna formal-
nost, ki zgolj zadesti le zakonu.
Vemo pa, kaj Zelimo s tem pra-
vilnikom dosedi:

— veéjo motivacijo zaposlenih

— boljie delo

— visjo izrabe delcvnih sred-
stev in casa

— visjo kvaliteto in boljio go-
spodarnost

Znanje, strokovnost in dosled-
nost, so kljucni elementi v na-
sem proizvodnem procesu za do-
seganje viije stopnje proizvod-
nje, veéjega dohdka in s tem
tudi osebnih dohodkov. Sindikat
mora posveéati vso pozornost
politiki nagrajevanja. Povpreéni
akontacijski OD za leto 1985
znada 44.603,00 kar je nad ob-
¢inskim povpreéjem. Jasno je, da
si lahko start povecujemo samo
z bolj§im delom in deseganjem
visjih proizvodno tehniénih nor-
mativov,

Koliko, kdaj in kake je nase
delo verificirano na tujem trii-
§Cu, je stvar dneva, tedna, me-
seca jtd. In kaksen vpliv ima sin-
dikat v DO ra te zunanje vplive.
Kdo lahko odgoveri na to vpra-

Janez Zunkovié in Franc Lorbek se slavja nista mogla udeleZiti.

sanje? Zunanji vplivi so na rast
dohodka v DO neprimerno ve-
¢ji od notranjih, kljub temu, da
Se v hisi vsega vendarle nismo
izkoristili.

Tu mislim predvsem na izrabo
delovnega ¢asa, prihranka na
energiji, surovinah in ne nazad-
nje na pravilno sestavljenih sre-
dnjeroénih  planih, usmeritvah
DO, kakor tudi upravic¢enosti in-
vesticijskih naloib,

V zvezi z gospodarjenjem so
nase najveéje naloge pri razpra-
vah in analizi ter sprejemaniju
periodi¢nih obraéunov.

Rozprave so potekale po na-
prej predvidenem programu ak-
tivnosti, ki smo ga sprejemali na
nivoju predsedstva konference.

Leto 1985 je zadnje leto sred-
nje planskega obdebja 1981 —
1985. Zadane cilje tega obdobja
smo presegli. Raéunamo, da bo-
mo letos proizvedli, odnosno spi-
tali 35.000t perutninskega mesa,
planirali smo 33.000t mesa.

Osnutke srednjeroénih, kakor
tudi dolgoroénega plana smo
obravnavali ie v vseh nadih sre-
dinah, sedaj so v fazi dokoné-
nega sprejemanja.

Bijemo bitko za &im veéji izvoz
in manj$i uvoz surovin, reproma-
teriala, rezervnih delov itd. Prav
na podrocju uvoza opreme in re-
zervriih delov temelji inventivno
dejavnost.

V letu 1985 je bilo prijavljenih
40 inovacij. Industrija fahteva
danes ustvarjalne delavce, izu-
mitelje in jim s sodobnimi teh-
nicnimi sredstvi omogocati, da
pride njihova kreativnost do pol-
nega irraza.

Ugotavljamo, da so nasi pra-
vilniki o inovacijskih dejavnosti
premalo stimulativni, zato je tu-
dj interes sorazmerno majhen. V
fazi sprejemanja so, odnosno se

Martin Tement in Franc Zupani&.

December 1985



Zbrano mnoZico je navdusil Moski komorni zbor Ptuj s svojim nastipom

pripravijajo novi pravilniki prav
s poudarkom na visjem materi-
alnem nagrajevanju,

Posamezne sekcije pri konfe-
renci sindikata, so v minulem le-
tu svoje vloge solidno izvrievale.
Poleg dobrega dela sportne sek-
cije, je zazivelo tudi delo na kul-
turnem podrocju, katerega pa
nameravamo krepiti e v bodoce.

V letu 1985 se je prijavilo za
letovanje v nasih poéitniskih ka-
pacitetah 377 delavcev, letovalo
pa 280 delavcev ali 75 % prija-
vijenjh,

Vedno veéji je interes nasih
delavcev za zimovanje, saj v te-
koci sezoni nismo mogli ugoditi
vsem prosilcem za zimovanje na
Treh Kraljih. V ta ramen posve-
éamo vso pozornost, da bi ie v
naslednji zimski sezoni imeli la-
stne kapacitete, katere bi pa
prav gotovo bile izkorii¢ene tudi
v letnem casu.

V srednjerocnem obdobju 1981
—19085, ki se pravkar izteka, je
bilo kupljenih 30 stanovanj.

Pri poslovnih odlocitvah se ka-
ie zrelost delegatov v samo-
upravnih organih ter aktivno delo
DPO. lzrednega pomena je pri
tem pravilna informiranost, ki
mora biti enostavna in vsakomur
dostopna, da lahke delavec od-
loéa o vseh zastavijenih nalogah.

Vse povedano iz dela sindi-
kata v preteklem mandatu, je
nasa usmeritev tudi za v prihod-
nje.

Rezultati dela predsedstva kon-
ference, kakor tudi 10 v prete-
klem letu so taksni, kakrina je
struktura ljudi, ki delajo v teh
telesih. Namreé wvsi élani 10 in
konference so na svojih delovnih
mestih polno zaposleni in le tez-
ko je najti ¢as tudi za sindikal-
ne aktivnosti, ki smo jih z izvo-
litvijo dolini opravljati. Z debro
voljo in zavzetostjo, pa je moi-
no oboje vsaj zadovoljive oprav-
ljati.

Danasnji obéni zbor sindikata
je e posebej slavnosten, saj bo-
mo prav nocoj podelili driavna
odlikovanja najzasiuinejiim de-
laveem Perutnine, podelili priz-
nanja DO in prvic sprejeli v ¢la-
nstvo zveze sindikatov nase naj-
uspesnejie kooperante,
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Na koncu bi se zelel zahvaliti
vsem delavcem DO, zlasti pa 10
za sodelovanje.

Po porocilu se je v razpravo
vkljuéil predsednik KPO, to
vari§ Gojc¢i¢, ki je kriti¢no, a
realno ocenil opravljeno delo
in uspehe oziroma neuspehe.
Opozoril je na resnost situa-
cije, v kateni bomo v nasled-
njem letu, ter da lahko us-
pesno naprej poslujemo le s
Se boljsim delom.

Na konferenci smo izvolili
tudi novo predsedstvo in si-
Cer!
predsednik konference OOZS

Anton Pisek iz TK
namestnik predsednika OOZS

Marija Pesec iz DSSS
sekretar konference OOZS

Martina Segula iz DSSS
blagajnik konference OOZS

Ciril Mlakar iz DSSS

Predsedstvo konference ve-
stavljajo Se vsi predsedniki 10

00ZS iz TOZD in sicer:
Miran Korosec iz TK
Anton Safranko iz TOK
Marija Habjani¢ iz PF
Boris Novak iz MI

Franc Turngek ml. iz COM
Janko Merc iz TS

Joze Klemencic iz PT
Nada Kranjc iz DSSS

V nadzorni odbor konferen-
ce DOZS so izvoljeni:
Franc Zagorsek, predsednik

1z Mesne ‘industrije
Erna Subotic¢, ¢lan

iz Commerca
Branko Firbas, ¢lan

iz Perutninskih farm

Na svecanosti je predsednik
S0 Ptuj Franc Tetickovi¢c po-
delil sedmim zasluznim sode-
lnveem  drzavna odlikovanja
Ob tem je poudaril, da je us-
pesnost nasega kolektiva do-
bro znana tako v obéini kot
sirse. K uspesnemu razvoju
delovne organizacije pa so ne-
dvomno najvec¢ prispevali de-

lavei s svojim prizadevnim in
strokovnim delom.

»Celotni proizvodni in kad-
rovski potencial Perutnine je
dragocen v gospodarskem in
druzbenem razvoju ptujske
druzbenopoliticne skupnosti.
Da ste to dosegli, oziroma
smo dosegli, je bil tudi vlozen
pomemben delez vasih sode-
lavcev. — odlikovancev« je
konc¢al svoj nagovor Franc
Teti¢kovic.

Red dela s srebrno zvezdo
so prejeli: Franc Kac, Andrej
Kova¢, Franc Ribi¢, Martin
Tement in Franc Zupani¢. Me-
daljo dela pa sta prejela Janez
Zunkovi¢ in kooperant Franc
Lorbek.

Delavei Perutnine so prislu-
hnili tudi zelji kooperantov,
naj bi jih sprejeli v Zvezo
sindiktov. Za to sicer do ne-
davnega ni bilo moznosti, na
osnovi aktivnosti republiskih
sindikatov, pri tem pa je bil
zlasti aktiven tudi ptujski ob-
¢inski sindikat, in tudi nase
predsedstvo konference sindi-
kata, pa je tak$na moZnost
podana in tako so na tej kon-
ferenci sprejeli v zvezo sindi-
katov prvih deset perutni-
ninih kooperantov, Edi Kup-
¢i¢, predsedmk OS ZSS Ptuj,
je izrocil clanske izkaznice:
Milanu Brodnjaku, Zvonku
Erbusu, Tonc¢ki Intihar, Stan-
ku Kolarju, Miri Korosec,
Janku Pletersku, Jozetu Per-
Suhu, Mariji Podgorsek, Karlu
Svensku in Mariji Svensek.

S to odlocitvijo je storjen
novi pomemben korak nasega
kolektiva za podruzbljanje de-
la in sredstev nasih kooperan-
tov — kmetov. To je nadalje-
vanje prizadevanj za izenaci-
tev kmetov kooperantov z de-
lavei v zdruzenem delu.

Konferenco sindikata smo
zakljucili v prijetnem druZab-
nem srec¢anju kolektiva, ki sta
ga prijetno popestrila Moski
komorni zbor Ptuj in ansam-
hel Tornado. Urednik

Kmeije kooperanti, ki so bili v nasi delovni organizaciji prvi sprejeti v sindikat
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Franc Vraber

Nekaj podatkov o perutninarski proizvodnji v ZDA — 1984

1. Nadaljevanje

Skupna vrednost perutninske
proizvodnje v ZDA v letu 1984 je
bila: okrog 12 milijadg $, kor
predstavija 8,4 % wrednosti skup-
ne kmetijske proizvodnje ZDA.

15. zveznih driav ZDA proizve-
de okrog 80 % vse vrednosti pe-
rutninske proizvodnje ZDA, kar
je okrog 9,5 milijarde §.

Vrednost skupne perutniske
proizvodnje ZDA je v primerjavi
z letom 1983 — porastla za 22 %,
vendar koli¢ina brojlerjey le za
2 %.

Moéno so porastle cene!

V perutninski proizvodnji ZDA
vodi Arkansas — 11.4%.

Slede: Georgijg 10,2%, Sever-
na Karoling 9,6 %, Kalifornija
7.5 %, Alabama 7,5 %, Misisipi
4,6 %, Teksas 4,3 %, itd.

Od leta 1965 do 1985 se je
perutninarska proizvodnja v Ar-
kansasu poveéala za 560 %.

Brojlerska proizvodnja v Arkan-
sasu je porastla od 1983 — na
1984 za 8 % (ZDA — 2 %),

POTROSNIJA PERUTNINE IN JAIC

Skupna potrod$nja perutninske-
ga mesa po prebivalstvu ZDA v
letu 1984 je bila 30,50 kg, kar je
priblizno zo 1 kg veé kot leto
poprej. Povecanje je v glavnem
na racun poveéanja potroinje
brojlersega mesa, ki je znasola
leta 1984 — 25 kg.

Skupna potrodnja  »rdecega
mesa« (govedina in svinjina spu-
paj) je znasala v letu 1984 —
80,0 kg in se v primerjavi s pred-
hodnim letom ni menjala.

V obdobju 24 let — 1960-1984
se je skupna potrosnja perutnine
povecala zg 97,4 % — od 154
kg na 30,50 kg (67,1 IIb). Potroi-

PERUTNINARSTVO V ZDA

Farme za proizvodnjo konzumnih jaje so v ZDA velikokrat pravi industrijski velikani. Na sliki del farme
GOLD KIST V GEORGMWI, z dnevno proizvodnjo preko 1 milijon jajc.

73.0 kg na 80,0 kg. Znotraj tega
potrosnja svinjine le za 1 %.

Zantmiv je podatek o potroinji
konzumnih jaje, ki je mocno
upadla — v glavnem zaradi pre-
plaha v zvezi s holesterolom.

1950 — 389 jajc po prebivalcu

1984 — 261 jajc po prebivalcu

ali padec za 128 jajc po prebi-
valcu.

Udeleiba perutnine v skupni
potrosnji mesa je moéno parast-
la, in sicer od 11 % v letu 1940
na 28 % v letu 1984!

Cene 1984 § cena za kg Razm.

Perutnina priprav-

liena za kuho: 1,62 1
Govedina 5,26 3
Svinjina 3.56 2

V celotni Zivinoreji je perutni-
narstvo ob propagiranju svoje
ponudbe znolo uporabiti najbolj
oprijemljive argumente za pove-
éanje potrosnje svojih proizvo-

restavracij za hitro prehrano in
s ponudbo perutnine v taksni ob-
liki, ki je zo gospodinje najpri-
mernejsa. Najvedji porast potros-
nje je doseglo brojlersko meso,
ki se go stalno prikozuje kot
zdravo in lahko prehrano.

PRIMERJAVA MALOPRODAINIH
CEN MESA V LETIH 1950-1984,
US $ za kg

Tabela 2

Leto Brojl. BF Goved. Svinjina

nja brojlerskega mesa je v istem dov. Povecano potrosnjo pripisu- $/kg $/kg 8/kg
obdoblu_porastlo 20 12654 — jejo v ZDA zlasti propagiranju )
od 10,5 kg na 25,0 kg. MALOPRODAINE CENE MESA zdrave prehrane in hilfemi.? prila- 1950 1,20 1.66 1,19
V istem obdobju 25 let se je Odlotilno vlogo v porastu po- gajanju celotne dejavnosti zahte- 1960 0,90 1.78 1.24
spupna potrosnja srdedega me-  trodnje perutnine so odigrale ma- vam kupcev. Glede zadnjega je 1970 0,89 2,17 1,71
sa« povecala le za 9% — od loprodajne cene mesa: bilo najveé narejeno z uvedbo 1975 1,41 3,40 2,96
1976 1,34 3,26 2,94
1977 1.36 3,27 2,76
PREGLED POTROSNJE PERUTNINSKEGA MESA, JAIC IN OSTALIH VRST MESA 1978  1.42 4.00 315
PO PREBIVALCU V ZDA 1979 1.49 4.97 317
(Izbrana leta v obdobju 1940-1984) 1980 1,58 5,23 3,07
Tabela 1 1981 1,62 6,24 3,35
1982 1,57 5,33 3,85
Sl= PERUTNINA OSTALE VRSTE MESA e — ;: . _I‘.ﬁ < 1983 1.60 5,23 3,73
= 2 utnine rojlerskega
Laid Jajea Projlerji Purani 3::"?;2“3 Govedina  Svinjina ?1":;‘:5'1]3 v ;I:Jsbﬂl mel:gg\; _sikup 1984 1,79 5,27 3,56
Stev, kg kg kg kg kg Yo fnoe” nji ?e“ i —== -
1940 319 0,90 1,30 7.7 2828 33,37 64,46 11 1 Kratek pogled v
1950 389 3,95 1,86 11,07 32,41 31,4 77,18 14 5 prihoednost
1960 334 10,60 2,80 15,43 41,40 29,45 88,53 17 12 * . A
1970 31 16,75 3.63 22,00 52,94 30,14 107,14 21 15 Prijetna je ugotovitev, da dela-
1975 279 16,75 3,90 22,20 56,43 25,47 104,42 21 16 mo v dejavnosti, ki ima tudi v
1976 276 18,35 4,17 23,83 60,47 27,06 112,60 21 16 bodode vse moinosti za nadaljnji
1977 2N 18,75 4,17 24,28 58,92 28,05 112,14 22 17 razvoj. Vseh dogaojanj in moZno-
1978 278 20,30 4,26 25,92 55,90 27.88 110,32 24 18 sti. karkine so v perutninarstvu
1979 283 22,00 4,58 27,95 49,62 31,95 110,32 25 20 ZDA, sicer pri nas ne moremo
1980 272 21,30 4,75 27,51 47,67 33,36 109,41 25 20 posnemati in :zkonstut., ker ima-
1981 264 22.00 4,85 28,33 48,30 31,35 109,00 26 20 me zlasti glede nadina prehrane
1982 265 22,70 4,90 29,00 48,30 28,46 106,70 27 21 I’r'l ItLIdI kuhnarlke_ drugaéne obi-
1983 261 23,10 5,08 29,55 49,25 30,05 109,41 27 21 éaje. Dejstvo pa je, da se s tam-
1984 261 24,10 5,17 30,50 48,30 29,82 110,00 28 22 kajsnje stroni sveta marsikaj
prenasa v Evropa in nekoliko
December 1985
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Serviserji ali po nade terenci so lahko prenaZalci okuzb iz ene na

drugo farmo. Natanéno razkuZzevanje — zlasti obutve — in preobla-
Eenje pred in po vsakem obisku je zato ena od osnovnih navad teh
ljudi. Enaka doslednost velja tudi za vse ostale obiskovalce.

pozneje tudi k nam. Taksno ten-
denco opazamo tudi pritperutnin-
ski proizvodnji. Tako ne bo odvec
omeniti, kaj v bodoce pricaku-
jejo v ZDA od potrosnje in raz-
voja perutninarstva, saj se bo
nekaj tega zagotovo pojavilo tudi
pri nas.

Predvsem velja ugotoviti, da so
amerniski proizvajalei in predelo-
valei perutnine skupaj s svojo
strokovno sogradnjo glede per-
spektive svoje dejovnosti zelo
optimstiéni. Perspektiva razvoja
proizvodnje in predvsem ponud-
be izdelkov iz perutnine nudi naj-
sirse moznosti.

Za leto 1995 predvidevajo sa-
mo pri potrosnji brojlerskega
mesa porast na 30 kg po prebi-
valcu. Torej se bi naj potroinja
v prihodnjih 10 letih poveéevala
za 0,5 kg letno. Sedanja potros-
nja je 25kg! €e ob tem uposte-
vamo $e predvideno porast prebi-
valstva, ki bi se naj do leta 1995
v ZDA povecalo za skoraj 20 mi-
lijonov, ni teiko ugotoviti, kako
velike so dejanske moinosti raz-
voja perutninske proizvodnje.

Zanimivo pa je, da v tem ob-
dobju predvidevajo Se nadaljnjo
zmandanje potrosnje jajc, ki bi
naj od sedanjih 271 — padia na
24 komadov po prehivalcu do le-
ta 1995.

Tudi v ZDA je bilo perutninsko
meso véasih privilegij le bogaje-
§ih, toda v razmeroma kratkem

casu — zlasti zadnjih 30 let —
so se stvari bistevno menjale.
Velik razlog za to so tudi demo-
grafske in socialne spremembe.
Danes 43 % wvseh Americanov
ufiva perutnino vsaj enkrat v treh
dneh. Prebivalci velikih mest po-
jeda 1/3 ved perutnine kot oko-
ligki in podeielski. V geografkem
pogledu je potroinja najvedja v
severovzhodnem delu deiele, na-
to sledijo jug, centralni severni
del ZDA in daljni zapad. Tako je
priblizno po visini razporejen tu-
di dohodek prebivalstva, ki bi-
stveno vpliva na potrosnjo. Pred-
videva se, da se bo ze v bliznji
prihodnosti 40-50 % mesa poje-
dlo izven doma, kar bedo ponud-
niki tudij morali upostevati.

K ugodnemu razvoju perutni-
narstva prispeva v veliki meri tudi
visoka in zoto razmeroma cenena
proizvodnja zit, kar je pri¢akovati
tudi Se v bliznji prihodnosti. Le-
tosnja proizvodnja koruze, soje in
sirka je bila rekordna, prov zato
pa so izredno nizke tudi cene teh
poljedelskih proizvodov, Proizva-
jalci — poljedelci so zato v ve-
likih ekonomskih tezavah.

Ob pogledu v prihodnost ne
gre prezreti velikih in povsem no-
vih moZnosti, ki se ponujajo kme-
tijstvu v celoti in znotraj njega Se
posebe] perutninarstvu. Predvsem
je tu potrebno omeniti nagel raz-
voj biotehnologije. To podroéje
ponuja pe mnenju stevilnih stro-

Natanéno doziranje krmil v vzreji jaré in v proizvodnji valilnih jaje
je eden od osnovnih predpogojev za dobro proizvodnjo. Na sliki je
tehtalni silos na eni od mati&nih farm firme PETERSON v ARKAN-
SASU.
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Vse tri fotografije foto: Franc Vraber

kownjakov kmetijstvu celo vecji
razvoj, kot ga je dalo odkritje
hibridizacije, Kot produkti nove
biotehnologije se za perutninar-
stvo obetajo nove vakcine, nova
rdravila, nove sintetiCne amino-
kisline, pa tudi nove wrste it in
koruze, ki bodo imele visjo vseb-
nosti proteinov. Zivali bodo lahko
genetsko usposobljene za Se hi-
trejie priraicanje ob vedji adpotr-
nosti protj boleznim. Obetajo se
prav tako nove vrste kokcidiosta-
tikov. Perutninski proizvodi bodo
ob novi tehnologiji obstojnejsi.
Pricakuje se tudi proizvodnja no-
vih dodatkoy krmilom, ki bodo
omogocali se boljSe izkorniscanje
hranilnih snovi in drugaéno pre-

snovo le-teh v telesno mascobo,
proteine in druge snovi, Ti zadnji
proizvodj — novi dodatki krmi-
lem — naj bi prisli na trzisée in
v uporabo Se pred iztekom tega
desetletja. Perutninska industrija
bo morala veliko narediti za pra-
vilne predstavitve teh proizvodov
potroénikom, saj bi sicer lahko
dosegli nasproten uéinek.
Perutninarstve v ZDA, pa ver-
jetno tudi druged po svetu éaka
Se konfrontacija z zagovorniki
in borei za zas€ito Zivali in oko-
lja. Tu nastopojo dolocene teza-
ve, zlasti pri proizvodnji konzum-
nih jajc v kletkah. Nesoglasja bo
treba premostiti v wvsestransko
korist. (Se nadaljuje)

Skrb za preventivno
zdravstveno varstvo

delavcev

V letu 1984 je bilo v celotni
DO izvedeno anketiranje delav-
cev. Podotki so Ze bili posredo-
vani strokovnim sluzbam DO in
so tudi na razpolago vsem v ar-
hivu socialne sluibe.

Doslej 3e niso bilj uporablje-
ni podatki o zdravstvenem stanju
zaposlenih. Na asnovi podatkov
iz vprasalnikov ugotavljam, da je
42 % delaveev mnenja, da fima
tezave z zdravjem. Na prvem me-
stu je obolelost hrbtenice, na
drugem mestu revma, tretje me-
sto zZivci in nato ostale bolezni.

Vemo, da dela mnogo nasih
delavcev v zdravju Skodljivih de-
lovnih pogojih, kjer so dnewno
izpostavljeni negativnim vplivom
na zdravje, kot so mraz, vlaga,
ropot, prah in vibracije.

Vendar negativnih wvplivovy iz
delovnega okolja v celoti ne bo
mogoce odpraviti, ker jih pogo-
juje sam proizvodno-tehnologki
proces.

Predlagam nekatere mere, s
katerimi bi omilili porost Skod-
liivih wvplivov na zdrovije nasih
delavcev:

1. Stalno izboljsevanje delov-
nih pogojev.

2. Zdravstvena preventiva:

a) aktivna skupinska rekreaci-
ja po 10 dni v Sportnih centrih
ali zdrawviligcih,

b) preventivni zdravniski pre-
gledi srca in ofilja v Radencih
po 3 dni.

3. Zdravstvena kurativa:
— 14 dnevno zdravijenje in
okrevanje v zdravili&cih za delav-

ce, ki imajo vedje tezave z zdrav-
stvenim stanjem.

4. Obvezno korisc¢enje vsaj 10
dni rednega letnega dopusta iz-
ven kraja bivanja, da se delavec
res spocije in pridobi novih moci
za delo.

Zagotovitev letovanja po 10 dni
socialno sibkim druzinam z niz-
kimi dohodki na é&lana druzine:

— povecat] jim regres za leto-
vanje, da bi z njim lahko krili
stroske prehrane; bivali bi v raz-
polozljivih kapacitetah PP;

— placati jim hrano v bliznji
samopostreini restavraciji, biva-
nje bi koristili ¥ nasih kapacite-
tah,

Primer: Fijesa, kjer je moznost
penzionske hrane v Poéitniskem
domu rudarjev iz Velenja.

5. Dolgoroéno planiranje za
vse delavce PP:

Zaradi omejenih moznosti ko-
ris¢enja dopusta pni sedanjih ka-
pacitetah predlogom, da se v
okviru dolgoroénega planiranja
rezervirajo sredstva za nakup
lastnega poéitniskega doma ob
morju. V perspektivi je v zverzi z
domom potrebno misliti tudi na
lastno kuhinjo, na prostor za
sportno rekreacijo in seveda na
redno zaposlitev delavea — or-
ganizatorja rekreacije (aktivno
preZivljanje prostega &asa, s pla-
valnimi tecafi, trimskimi pohodi
idr.),

Stefanija SKAZA

vano cvetje in tolazbo.

rani zadnji poti.

ZAHVALA

Ob hudo bole&i izgubi moje drage mame
FRANCISKE ZNIDARSIC
se iskreno zahvaljujem sodelavcem Commerca za daro-

Hvala vsem, ki ste jo pospremili na njeni mnogo pre-

Sin Janez
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Cetrt stoletja zvestobe

Ob koncu praznovanja jubilejev, 80-letnice tradicije in kvalitete,
40-letnice svobode in 35-letnice samoupravljanja smo se odloéili, da
predstavimo nasSe delovne jubilante. Predstavljamo vam vse tiste
marljive in kolektivu zveste delavce, ki so v letoSnjem jubilejnem
letu dopolnili 25 let neprekinjenega dela v na3i delovni organizaciji.

Cetrt stoletja v neki delovni organizaciji je vsekakor jubilej, na
katerega je lahko vsak ponosen, zato je prav, da te nase jubilante
spoznamo. Spoznali bomo njihova prizadevanja in odrekanja za ust-
varitev tega, kar sedaj imamo. Morebiti se bodo ob tem zamislili
tudi tisti mlajsi sodelavci, ki v sedanjem lagodnejSem ¢asu ne vedo
pravilno spoStovati tistih, ki so veliko prispevali za razvoj delovne
organizacije in s tem omogocali zaposlovanje novih in novih delav-
cev.

Naj ne bodo prizadeti tisti, ki so v Perutnini delali sezonsko ali
kako drugace ze pred 25 leti. Nekateri so prekinjali zaradi takrat se-
zonskega znacaja dela, nekateri pa zato, ker so iskali »ugodnejse
trenutke«, zato smo se odloéili predstaviti le tiste, ki so v tem letu
dopolnili 25 let neprekinjenega dela v Perutnini. Ostane nam 3Se
dolg, do vseh, ki delajo v naSem kolektivu Ze veé kot cetrt stoletja
neprekinjeno. Vse te sodelavce bomo predstavili v naslednjih Ste-
vilkah Perutninarja.

Kdo so tore] nasi jubilanti?

n—— : Katica Silak

Dela v sedanjih pogojih ni
mozno primerjati s tistim pred
25 leti. Roénega dela je mnogo
manj, Geprav je tudi sedaj po-
trebno biti enako hiter. Na raz-
polago so za$citna sredstva. Ure-
jena je topla malica. Dokaj dobro
je razvito samoupravljanje, kar
tudi izboljSuje pogoje dela.

Modernizacija, hitra Siritev
proizvodnje in z njo omogocen
hiter tempo dela pa ima tudi
slabe strani. Ni vec tistega prist-
nega stika med delavci, zato tudi
medsebojni odnosi niso ved ta-
ki kot so bili.

Cas in proizvodni proces nam
nacenjata tudi zdravje. Menim,
da bi po 25 letih dela v klavnici
bilo prav, ¢e bi nam nasli delo v
ustreznejsih pogojih.

Katica Silak, vodja izmene v evi-
sceraciji

Sezonske delavke Marija Ko-
rosec, Tinka Kramberger, Hedvi-
ka Kuhar in Katica Silak so bile,
poleg nekaterih drugih sodelavk,
v letu 1960 sprejete za stalno
(kot so takrat rekli). Se danes
se Zivo spominjajo, kako srecne
so bile takrat, ko so vedele, da
imajo redno delo.

Ostale so sodelavke — prija-
teljice. Vse so zacele skubiti pe-
rutnino v stari klavnici na Ljuto-
merski, vse Se vedno delajo v
sedanji perutninski klavnici. Nji-
hovo delo, tegobe in veselje v
Perutnini je podobno, zato so
tudi tokrat sodelovale, saj se
drugaée ne da niti zamisliti.

Ko so zacele delati so vse
skubile perutnino ro€no. Zaséit-
nih sredstev razen predpasnikov,
niso poznale. Plaéane so bile od
komada, zato so se Ze takrat na-
vadile hiteti. Delo je bilo dokaj
sezonskega znacaja, zato so ne-
kaj €asa delale v klavnici perut-
nine, nekaj v sortirnici jajc, so-
delovale so pri vagoniranju za
izvoz in $e marsikaj. Delovni ¢as
je bil odvisen od potreb, doho-
dek pa od dela in trga. Mnogo
cesa so se odrekale, zato se je
firma hitro razvijala, tako v teh-
noloskem kot organizacijskem
smislu, s tem pa se je vse bolj
specializiralo tudi delo.
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Ce bi nam obracunali vse nad-
ure, ki smo jih opravile, ne da
bi to zelele marveé zaradi po-
trebe firme, bi bile ze upokoje-
ne.

V novem letu si Zelim zdravja,
da bi lahko normalno delala.

vsem Zelim, da bi bilo veé pro-
stih sobot, zato veliko pricaku-
jem od razSiritve in moderniza-
cije klavnice.

<t
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Hedvika Kuhar, dela na notra-
nji kontroli in izlo€evanju gols

Odkar je bil montiran tekoci
trak delam vedno ob njem, le
da so se opravila menjala glede

na zdravstveno stanje. Sedaj de-
lam na notranji kontroli in izlo-
éevanju gols.

Razvoj tehnologije je prinesel
marsikaj novega, vendar je ved-
no potrebno veliko delati. Zad-
nja leta smo dobili vsaj sedeze,
da delamo sede. To je veliko
lazje. Prej smo delale vse stoje
in v mrzli vodi, kar je bilo zelo
naporno.

Mislim, da mladi ne vedo ce-
niti tega na%ega prispevka, za
izboljsanje delovnih pogojev in
razsiritev delovnih mest. Marsi-
¢esa smo se viasih morali od-
povedati. Delali smo pa 14 in
celo ve& ur na dan, tudi ob ne-
deljah in praznikih. Ni bilo po-
membno, ¢e imamo prevoz ali
ne, delo je moralo biti opravlje-
no. Zaradi tekega nacina dela
smo morale iskati otroSka var-
stva za svoje maléke tako smo
bile me in Se bolj nasi otroci
prikrajSani za marsikaj.

Obvesceni smo kar dobro, po-
gresamo pa osebni stik s pred-
postavljenimi in z vodstvom DO.
StarejSe delavke smo bile vaje-
ne direktnih stikov, saj bi se Ze-
lele pogovoriti o marsiéem.

Marija Korosec, preddelavka pri
razrezu

Hitro po tem. ko sem bila
sprejeta za stalno sem postala
preddelavka v pakirnici- ker je
Ivan Habjani¢ odsel za nakupo-
valca. Kasneje sem 3la v jajéni
oddelek in konéno v novo klav-
nico najprej v evisceracijo, za
tem pa k razrezu, kjer delam se
sedaj. Re¢em lahko, da poznam
v perutninski klavnici skoraj vsa
dela.

Kakih posebnih tezav nimam,
tudi z medsebojnimi odnosi ne,
Res pa je, da mlajsi delavci na-
gega vlozenega dela ne spodtu-
jejo kaj dosti. Kaj hitro slisis:
»Kaj me pa briga kaj in kako ste
vi delali.« Tako pat je, je pa dru-
ga tezava. Z leti si kar krepko
naberemo revme. Vse nas trga-
-boli, zdravnik pa nima kaj videti,
potem pa smo v istem kosu kot
tisti, ki se izmikajo delu. To so
vsekakor posledice ¢asa, ko se
nismo imeli nobenih za$¢itnih
sredstev.

Tudi sedanji pogoji dela so ze
nenormalni, zato je skrajni Cas,
da so se zacela dela za razSiri-
tev klavnice. Ob novem letu ze-
lim, da bi razsiritvena dela hitro
napredovala, da bi ze imeli nekaj
sobot prostih in seveda normal-
nejse pogoje dela.

Tinka Kramberger
nici izdelkov

dela v pakir-

Tinka je wvrsto let delala ob
tekofem traku v evisceracijl,
zadnji cas pa dela zaradi sla-
bega zdravja v pakirnici izdel-
kov.

Spoznali smo jo kot najpriza-
devnejso delavko TOZD Mesna
industrija v jubilejni Stevilki Pe-
rutninarja.

Ob novem letu si zeli le toli-
ko zdravja, da bi lahko delala do
lo uspeha in ugoden razvoj de-
redne upokojitve. Vsem Zeli obi-
lovne organizacije.

Cilka Krajnc, nocna valilka

Cilka Krajnc je pred prihodom
v Perutnino delala 4 leta pri
»Dravi« v gramoznici. Ko pa sta
Slavko Brglez in Slavko Tumpej
zacela vzrejati pi€ance v starem
Zor&iéevem mlinu je prisla tudi
Cilka in postala skupaj z Anico
Koletnik prva krmilka.

Ceprav sem prisla iz gramoz-

December 1985



nice in bila vajena tezkega dela,
sem mislila, da ne bom vzdrza-
la. Pis&ance smo pitali na pod-
stredju, zato smo morali vso kr-
mao zvladiti na podstreSje. Se
tezje je bilo z vodo, saj vodovo-
da takrat ni bilo. Tudi opremo
smo prali v Studenénici, pozimi
ledeno mrzli. No kljub vsem te-
gobam sem vzdrzala in ni mi zal.

Se isto jesen (leta 1960) so
zaceli graditi farmo zatem pa Se
valilnico. Zagela je delati v va-
lilnici. Kasneje je sla za nocno
krmilko. Okrog tri leta je bila na
farmi od takrat dalje pa dela v
valilnici (najprej stari, sedaj na
Turni$éah) kot nocna valilka.

No&no delo je tezko, vendar
je bil za mene najtezji cas v Pe-
rutnini ko je bila poplava. Tega
me je Se danes groza. No sedaj
je veliko skrbi, odgovornosti pa
tudi delo je teiko, Ze zlasti po-
no¢i, so pa kar ugodni delovni
pogoji. Vedno najdem tudi ¢as,
da precitam informacije na og-
lasni deski. Perutninarja pa si
odnesem raje domov, da v miru
celega precitam.

Zdravje me Se kar sluzi, sem
zadovoljna. Kakih posebnih Zelja
nimam. Delati je treba. Ob no-
vem letu pa #elim, da firma ne
bi imela kakih posebnih teZav.

i
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Anica Sirovnik delilka malice

Anica Sirovnik je zacela de-
lati v stari perutninski klavnici.
Ko je zacela je bila na visku se-
zona odkupa in klanja puranov.
Delali so od jutra do vecera, ve-
liko so izvazali kot se spominja.
V poletnem &asu je delala v jajc-
nem oddelku.

Po zgraditvi nove klavnice pe-
rutnine sem do leta 1970 delala
ob traku v evisceraciji, potem
pa mi je zaradi blizine uspelo
oditi v sortirnico jajc na farmo
Sela. Delo sem Fo:nala od prej,
zato mi ni delalo teZav, pogoji
pa so bili neprimerno boljsi.

Okrog dve leti sem delala v
sortirnici, nato pa kakih Sest let
v vzrejnih objektih, zadnjih se-
dem let pa delim malico, kuham
¢aj in skrbim za okolje upravnih
prostorov.

Nobenega dela ne smatram za
slabo. Vse sem rada delala. Sla-
bi ali dobri so lahko le pogoji
dela. Lepo je delati z ljudmi, za-
to se dobro razumemo.
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Informiranje bi lahko bilo bolj-
Se. Osnovne informacije dobi-
mo od predpostavljenih, na zbo-
rih delavcev in z oglasne deske.
Pogresamo pa zlasti informacije
delegatov SIS. Tudi v Perutni-
narju bi se moralo pojaviti veé
dopisnikov, zlasti mlajsih.

Ko razmisljam o prehojeni po-
ti me veseli napredek. Najbolj
me veseli, ko gledam drevored
topolov na perutninski klavnici,
ki jih nenehno strizejo, pa ven-
dar vedno poZenejo Se krepkeje.
Sreéna sem, da sem pomagala
zasaditi prvega in veéino drugih.

Na pragu leta 1986 Zelim, da
bi dobro gospodarili in da bi se
to odraZzalo v dohodku. Vsem
sodelavcem obilo uspehov.

Tinka Zuran delilka hrane

Tudi Tinka Zuran je zacela v
stari klavnici. Skubila je perut-
nino in delala paé vse kar je
treba. Najvec je delala v pakir-
nici tako v stari kot kasneje v
novi klavnici.

Pred kakimi desetimi leti je
prisla v TOZD Commerce kot
delilka hrane v novo mesnico
kjer e vedno dela.

Dela v klavnici in v kuhinji ni
mozno primerjati. Res je nepri-
jetno to, da smo ves dan na no-
gah, pa vendar. Najbrz to z leti
bolj &utimo. No &e nas je v klav-
nici veé ali man] vedno zeblo,
se pa poleti v kuhinji kar »ku-
hamo«. Odnosi v kolektivu so
dobri. Mladi se sicer ne morejo
vziveti v to, kaj vse smo starej-
8i vcasih dali skozi, vendar nas
spostujejo, mi pa jih poskuSamo
razumeti v njihovi mladosti, zato
se dobro razumemo. Tudi gostje
so v glavnem v redu, so pa tudi
taki, ki jih ni mogoée pohvaliti.
Seveda je nase delo tako, da
moras tudi do teh biti prijazen.
Trudimo se!

Kaj naj pozelim v novem letu?
Da bi vsi ljudje Ziveli v soZitju
in v miru gradili svojo bodog-
nost po najboljsih moceh.

Jozica Intihar, vodja obraéunov
proizvodnje v TOK Hajdina je po
konéani srednji kmetijski Soli za-
cela delati v KZ Turnisce, ki se
je kasneje zdruzila s KZ Hajdina
in konéno s Perutnino.

Jozica Intihar

Njeno prvo delo je bilo pospe-
Sevanje kmetijske proizvodnje.
Takrat je bilo hudo zaceti sode-
lovati s kmeti. Niso bili vajeni
sodobno kmetovati, niti uporab-
ljati umetnih gnojil, industrijsko
mesanih krmil, zas€itnih sred-
stev, sortnih semen. Niso zau-
pali, zato niso verjeti v napre-
dek.

Tezko je bilo prodreti v nji-
hovo miselnost. Mislim pa, da mi
je to vendarle uspelo.

Delo kmetijca (pospesevalca)
je bilo zelo razli€no in pestro.
Sklepali smo pogodbe za naba-
vo repromateriala, organizirali
pogodbeno rejo zivine (kontroli-
ranje). Delali smo celo razpore-
de za delo prvih kombajnov in
spremljali njih delo na terenu.

Ko smo se zdruzili s Perutnino,
se je marsikaj spremenilo. Tere-
na sem se rahlo naveli¢ala, saj
takrat ni bilo avtomobilov. Teren
sem »obdelovala« z mopedom, da
o cestah sploh”ne govorim. No
po tej zdruzitvi se mi je ponu-
dila prilika, da sem prevzela ob-
racun za piscance iz kooperacij-
ske reje. Kooperacija se je Sele
razvijala zato sem hodila prev-
zemat in &tet na teren. Pomaga-
la sem celo nakladati, razvazala
krmila in e kaj.

Reja pi&€ancev se je hitro $i-
rila, zato sem presla na Ggisti
obracun. Nekaj ¢asa sem pri tem
imela celo pomoé. Sedaj, ko smo
presli na radunalniSko obdelavo
pa sem spet sama.

Ob prihodu novega leta zelim,
da bi nam ohranilo zdravje, vsem
sodelavcem pa delovne uspehe.
Zelim, da bi znali ohraniti mir v
svetu in da bi vsi laéni po svetu
dobili svoj kos kruha.

Franc Kac je najprej delal na
takratni Zadruzni zvezi Ptuj, kas-
neje na Zadrugi Slovenja vas, od
leta 1960 dalje pa na Zadrugi
Hajdina, ki se je kasneje zdruzila
v Perutnino.

V zadrugi Hajdina je bil vodja
kmetijske proizvodnje in komer-
cialne sluzbe. V tistem &asu so
odkupovali kmetijska zemljiia
in tako so z raznimi arondacija-
mi prigospodarili lastno ekono-
mijo z okrog 60 ha. Pridelovali
so v glavnem krompir in koruzo

ter pitali goveje in svinjske pi-
tance v lastnih in najetih hlevih.
Razvijali so strojni park za last-
ne potrebe in potrebe kmetov.

Po zdruzitvi s Perutnino je pri-
Sel na obrat Meso kot komerci-
alist za engro prodajo. Po kaks-
nem letu in pol je bil dve leti
vodja nabavne sluzbe za delov-
no organizacijo, nakar je Sel za
upravnika obrata Trgovina (seda-
nja TOZD Commerce).

Hitra rast perutninske proiz-
vodje je narekovala moéno Siri-
tev prodajne mreze in to je bila
moja poglavitna naloga, Siritev in
organizacija prodajne mreze. To
nalogo e prakti¢no sedaj oprav-
ljam v TOZD Commerce. Koliko
sem uspel se vidi, o tem ne ra-
bim govoriti.

Ce primerjam delo pred cetrt
stoletja in danes, bi rekel, da je
bilo takrat lepge. Bilo je teZje —
veliko tezje. Vendar smo takrat
vlagali vse napore in se neiz-
merno trudili za vsako malen-
kost. Druzbeno gospodarstvo je
bilo stabilnejge in cilji so bili
bolj smelo zastavljeni. Takrat je
delovna zavest nekaj veljala v
druzbenem smislu, zato je bilo
veliko veé delovnega elana in
discipline.

Franc Kac vodja maloprodaje v
Commercu

V novem letu zelim celotnemu
kolektivu obilno osebne srece in
delovnih uspehov. Sebi pa ob od-
hodu v pokoj le zdravja, ki je Ze
mocéno naceto.

Delavke v TOZD Ptujska tiskar-
na imajo v glavnhem manj pestro
»delovno zivljenje«. Bilo je to ma-
njse podijetje, ki se je poéasneje
razvijalo, manj je bilo tudi spre-
memb v delovnem procesu.

Marija Bela, vlagalka in izlagal-
ka je v Ptujski tiskarni nasla pr-
vo zaposlitev. To delo Se vedno
opravlja.

Od zacetka so bili tezki delov-
ni pogoji. Prostori so bili nepri-
merni, stroji zastareli, zato je
bilo veliko okvar. Vsak list pa-
pirja je bilo treba ro&no vstaviti
v stroj. Delali smo lahko le stoje.
Ves potiskani material smo mo-
rali roéno nositi po stopnicah v
knjigoveznico. Zaradi pogostih
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okvar strojev je bilo veliko no¢-
nega dela.

Pogoji dela so se bistveno iz-
boljsali, ko smo dobili aviomatske
stroje, te pa bodo najbrz v do-
glednem casu izpodrinili sodob-
nejsi stroji za ofset tisk.

Samo delo v stari in sedanji
tiskarni se bistveno ni spreme-
nilo, vsekakor pa je sedaj fiziéno
manj naporno, ker je nova
zgradba kar funkcionalno zgra-
jena in ni toliko prenaSanj stiska-
nih materialov.

Ker se delo ni bistveno spre-
menilo, smo tudi manj éutili zdru-
Zitev s Perutnino. Vsekakor pa se
je hitro po zdruZitvi opazila ma-
terialna mo¢ velike delovne or-
ganizacije, kar se je odrazilo pri
gradnji nove tiskarne.

Moje Zelje ob novem letu so,
da bi bilo vedno dovolj dela, da
bi tudi v tiskarni delili kaj vecC
kot osnovni OD, Vsem Zzelim
predvsem zdravja.

Stefanija Menoni, dela v Ptujski
tiskarni v knjigoveznici. Pred pri-
hodom v Ptujsko tiskarno, seda-
njo Perutnino je delala kot go-
spodinjska pomocnica, nato pa v
Kartonazni tovarni v Ljubljani. V
Ljubljano jo je vodila pot, ker je
takrat (leta 1956) bilo tezko za
sluzbo. Delo tam ni bilo ravno
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tezko, vendar jo je vieklo vedno
nazaj domov. K temu so pripo-
mogle Se tezave s privainimi sta-
novanji, saj je bil delavec odvi-
sen od ve dobre volje.

v Ptu;sk_i'-'tlskarnu sem zacela
delati v knjigoveznici in to delo
opravljam 8e vedno. V zadetku
je bilo veliko prena8anja materi-
alov, kar ni bilo lahko prej tezko,
celo zelo naporno. Tudi malica ni
bila urejena, kar se je spreme-
nilo po zdruzitvi s Perutnino.
Druge bistvene razlike za nas v
knjigoveznici sicer ni, precej dru-
gace pa je za tiste, ki delajo s
strojnim parkom.

Medsebojni odnosi mislim, da
niso slabi, najbrz pa bi lahko bili
Se boljsi.

Ob novem letu Zelim mir v
svetu, dobrega zdravja, vsem obi-
lo uspesnega dela in dobrih od-
nosov.

Katica SorSak tudi dela v knji-
goveznici.

Njen prvi delovni dan je bil v
Ptujski tiskarni. Zacela je kot &i-
stilka, po Zestih mesecih je bila
premescéena v knjigoveznico, kjer
Se vedno dela.

Véasih je Ze bilo hudo, vendar
se je marsikaj spremenilo na bo-
liSe. Za mene je bilo najbolj hu-
do, ko so me v letu 1980 polovié-

no invalidsko upokojili. Vedno
sem rada delala in e vedno ra-
da delam, vendar mi normalno
delo onemogoéa zdravstveno sta-
nje. Zalosti me, da nekateri tega
ne razumejo.

Prej nisem imela pri delu no-
benih teZav, sedaj pa... Moram
pa s hvaleZznostjo poudariti, da
so mi sodelavci 3li izredno na
roko v €asu moje osebne stiske.

Ob prehodu v novo leto Zelim
vsem sodelavcem obilo zdravja,
srece in uspesen razvoj firme.

Erna Subotic fakturistka v
TOZD Commerce ima najbrZ naj-
bolj pestro »perutninarsko Zivije-
nje« od vseh tokratnih sogovor-
nikov. Zagela je delati v sortirni-
ci jajc, najprej kot sezonska de-
lavka, hitro za tem pa je ostala
za stalno. Kmalu je postala pred-
delavka v sortirnici, kasneje Se
marsikje.

Sortiranje jajc je bilo sezon-
skega znadaja, zato smo izven
»jajéne sezone« delale v klavnici.
Pred prazniki sem hodila proda-
jat zmrznjeno perutnino na lju-
bljansko trZnico, vsaki petek pa
Zive pi&éance in kokoZi na trZni-
co Maribor.

Ko smo poskusno zaceli pitati
brojlerje v Zoréiéevem mlinu,
sem bila tam skupaj s prvo kr-
milko Cilko Krajnc. Tam sem bila,
okrog leto dni, nakar so me za-
htevali nazaj, da sem po mesni-
cah zamenjevala blagajnicarke v
¢asu njihove odsotnosti.

Takrat sem hodila na teren z
nakupovalci Zivine izplatevat za
odkupljene Zzivali. Tudi od prvih

kooperantov sem hodila prevze-
mat piSéance. Ko je kooperante
»prevzela« TOK Hajdina sem de-
lila malico v Servisu, kasneje
delala v telefonski centrali in
konéno v splosnem sektorju de-
lovne skupnosti v ekonomatu.
Tam sem bila priblizno Stiri leta,
sedaj pa sem v Commercu, kot
fakturistka ze 10 let.

Naj povem, da so delovni po-
goji sedaj neprimerno bolj ureje-
ni kot véasih. Ko sem zacela, ni-
smo poznali osemurnega delav-
nika, o organiziranih prevozih ni
bilo govora, kaj Sele tople mali-
ce. Zanimivo je, kako delovno
vzdu§je je takrat vladalo med na-
mi. Koliko so nas starejSe delav-
ke bodrile in nam pomagale. Vsi
smo se trudili biti najboljsi, kljub
temu da ni bilo zaSéitnih sred-
stev, ni¢ ogrevanja in Se bi lahko
nastevala. To je v nas ostalo.

Ce se samo spomnim koliko
pozornosti smo ‘posvecali Sport-
ni rekreaciji in sindikalnemu de-
lu. Danadnji mladi se najbrz
premalo zavedajo, kaj pomenl do-
bro delo. Aktivnosti izven redne-
ga dela so veliki veéini malo
mar. Morebiti jih k temu tudi
mi starej§i premalo spodbujamo.

Na pragu novega leta Zelim,
naj bi vsaki delavec, ki posteno
dela, zasluzil toliko, da bi nor-
malno prezivel svojo druzino in
ne bi bil odvisen od socialne
podpore. Plagani naj bomo od
uspeinosti opravljenega dela.

Prehojena pot nasih jubilantov je bila velikokrat tezka, zato
se lahko Se toliko bolj ponosno ozrejo nanjo. Veliko so storili
za razvoj delovne organizacije, pomemben pa je njihov pris-
pevek tudi za SirSo druzbeno skupnost.

Njihovo delo in prizadevanja za razvoj delovne organizacije
naj nam bodo kaZipot za naSe nadaljnje ravnanje in delo.

Poleg iskrene élstitk; k jubileju Zelimo vsem SRECE,
ZDRAVIJA IN USPEHOV V NOVEM 1986. LETU.

Urednistvo

Ne le nase sogovornice, tudi vsi drugi delavei TOZD Mesna
industrija z zanimanjem spremljajo gradnjo prve faze razSiritve
perutninske klavnice. Od razsiritve in modernizacije vsi veliko
pricakujejo, predvsem boljSe delovne pogoje, zato jim je zelo
pomembno da delovis&e hitro spreminja svojo podobo.
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Dobitniki jubilejnih nagrad za 30, 20 in 10 let dela

TOZD TOVARNA KRMIL

Za 20 let

ZNIDAR Joze
HENTAK Janko
ROGINA Janko
LAH Konrad
ROGINA Martin

Za 10 let
SERUGA Marjan
TOS Vinko
BEZJAK Franc
MOHORKO Janko
STERMSEK Bojan
BEDRAC Franc

TOZD PERUTNINSKE
FARME

Za 20 let
GLASER Marija
ZIVIC Elizabeta
JELEN Henrik
SIJANEC Anton
Za 10 let
SVENSEK Ivan
ROGANOV Anica
GOJKOSEK Jozica
LENART Rozika
VRHOVSEK Franc
SERDINSEK Anica
MURKO Stefka
PAL Marija
MOHORKO Janez
MESARIC Roman
DOVECAR Stanko
VIRAJ Stanislava
RIBIC Stanislav
KELENC Marija
LOZINSEK Alojz

TOK HAJDINA

Za 20 let
SAFRANKO Anton

TOZD MESNA INDUSTRIJA

Za 20 let

DIMIC Nada
KMETEC Dragica
ZELENKO Franc
HLIS Marija Il
KRAJINC Alojz
MEGLIC Elizabeta
Za 10 let

SLANA Mirko
ZEMLJARIC Marica
PETEK Boris
BUTOLEN Stanko
TEZAK Ivan
DJONSEK Franc
DUKARIC Milica
MERTUK Hedvika
FUREK Rozika
PIRACI Justina
MAJCENOVIC Kristina
LESJAK Stefan
BEDENIK Srecko
FRIDAUER Olga
ZJASEK Kristina
REPEC Ema
SATLER Julijana
FERCEC lvanka
VIDOVIC Marija |
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GABROVEC Angela
CRESNIK Elza
FERCEC Kristina
STRAFELA Stefanija
LESJAK Marta

PREDELAVA

Za 20 let
LOVRENCIC Matilda
MARKEZ Ignac
POLANEC Vinko
RIBIG Magda
GOLOB Stanko

Za 10 let
KISELAK Ivan
KUHAR Stefan
MOLNAR Stanko
VOLKNER Janez
PAL Anton
BEZJAK Franc
KOVACEC Franc
KOVACIC Marija
SKRIPAC Dragica
VODUSEK Boza
SOK Zdravko
CVETKO Milan
ZAGORSEK Stanko

DE MESO

Za 20 let
OSTERC Anton
Za 10 let
HRZENJAK Alojz
FAJFAR DusSan
BOJ Franc

TOZD TRANSSERVIS
Za 30 let

PETEK Alojz
CONDIC Ante

Za 20 let

HERGA Ivan

Za 10 let

MERC Janko
TEMENT Marjanca
TEMENT Branko
LACKO Boris
RAMPRE Milan
PODGORSEK Joze
BRATUSEK Zdravko
SPRAH Du3an
VESENJAK Franc
LEBAR Igor

TOZD COMMERCE
Za 20 let
TOVORNIK Alojz
CAFUTA Kristina
VIDOVIC Ivan
TURNSEK Franc |
SPAROVEC Jakob
JAIC Slavica
MICIC Mirjana
ANDRIC Stana
SARKANJ Branka
DREVENSEK Stefan
BEZJAK Mirko
URH Joze
SARACEVIC Mirica
BOHAK JoZica

Za 10 let

MURKO Nada
PIGNAR Rajko
PESEK Ana
SEGULA Angela
MAJHEN Dragica
MOHORKO Marjana
SLATIC Slavica
GORISEK Majda
KUHARIC Marija
KMETEC Slavica
BEJUK Ljubica
PURIC llija
POPOVIC Radojka
VALENTIC Dubravko

MOMILOV Vukica
RAKIC Zorica
ZUBAK Dragica
TOMICIC Brankica
UKIC Sonja
NIKOLIC Nadica

TOZD PTUJSKA TISKARNA

Za 30 let
ROSKAR Janez
KEKEC Lizika
KORPIC Francka
BRUNCIC Maks
Za 20 let
GAISER Silvo
VIDOVIE Vili
Za 10 let

KOS Branko
KOCEVAR Samo
SLUGA JoZe
KRAJNC Franc IlI.

DSSS

Za 30 let

HAJDUK Magda
ILOVSEK Joze

KOSI Janko

Za 20 let

MAJERIC Franc
SAGADIN Kristina

Za 10 let
TOMAZIC-ROGELJ Tatjana
ROJKO Marija

ZAJC Justina
STAJNKO Anton
LOVREC Danica

MERC Majda

BREC Anica

LIST Lidija

MERC Zvonimir
BEZJAK Ana

FEKONJA Angela iz Ml

Dvorana kidricevske restavracije je bila skoraj pretesna za udeleZence konference sindikata
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Kaj je alkoholizem,
kdo je alkoholik?

Alkoholizem je kroniéna bole-
zen, ki nastone raradi radnega
in prekomernega uZivanja alko-
holnih pija¢ in vodi do psihié¢-
nega, telesnega, socialnega in
ekonomskega propada. Je bole-
zen, ki jo oznacuje Zelja in po-
treba za pitjem alkoholnih pi-
jac. To je problem najsirse dru-
ibe. Znadilna za to bolezen je
tipiéna sprememba élovekove
osebnosti. Ni alkoholizma brez
alkohola, a vemo, da so alkohol-
ne pijace ve¢ ali manj dosotop-
ne celotnemu prebivalstvu. Od-
nos druzbe do alkohola je zelo
toleranten, saj se izkozuje v ra-
zliénih navadah: ceremonialnih
tradicionalnih, kulinaricnih itd.

Borba proti alkoholizmu je zelo
teika in zahteva vkljucitev ozje
in SirSe okolice, ki mora biti
osvescena, kaj sploh alkoholizem
je, kakine so posledice in kako
ga zdraviti.

Za alkoholizem sta znadilni dve
tazi:

1. Faza druzinskega propada,
v kateri alkeholik s svojim vede-
njem uniéuje drufino.

Alkoholik je clovek, potreben
pomo<i, saj si ofitho sam ne zna
pomagati. To je &lovek, ki je psi-
hiéno in tudi fizigno odvisen od
alkohola, ki ne more narediti no-
bene pomembne stvari, ne da bi
se prej w»okrepil« s kazorcem.
Komaj ¢aka, da pride do alko-
hola, ker sicer zaradi moénego
tresenja, slabosti in drugih absti-
nencnih teiav ne more delati. Ni
sposcben dobro oprovljati svoje-
ga dela in lahko poskoduje sebe
ali koga drugega.

Zaradj spremenjenega obnasa-
njo alkoholika nastanejo najprej
problemi v druzini, npr. nepravo-
casno prihajanje domow, izmika-
nje pogovorom o druzinskih pro-
blemih, agresivni izpadj do Zene
in otrok, zvraéanje krivde za svo-
je probleme na Zeno in otroke,
izmikanje resnici, pretirana skrb
za manj pomembne probleme v
druzini, lazne obljube, sumniéa-
vost do Zene in otrok, ljubosum-
nost, prikazovanje lastne osebno-
sti kot edinega in pravega
temeljnega kamna druzine, Gre
tudi za podkupovanje otrok in
podkupovanje iene, da bi mu
oprostila toko vedenje, nadalje
za skrivanje finanénega stanja,
izmikanje delu in prelaganje le-
tega na zeno in otroke, izgublja-
nje osnowne higiene, skrivanje
pijace, pa spet vodenje otrok v
gostilne ter nudenje alkoholnih
pijac Zeni in otrokom, izgubljanje
vsakega kontakta z Zeno in otroki
ter nekriticnost do svojega sta-
nja, &e ostane alkoholik brez
sluzbe in smotra za normalno, da
gao Zena vzdriuje.

Zaradj takih problemov alko-
holikova druZina razpada in tudi
ekonomsko propada. Clani alko-
holikove druzine imajo tako hude
posledice, tako da morajo iskati
pomoc pri razhénih slufbah in
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tudj pri zdrovniku, Posebno hude
poseldice imajo otroci alkoholi-
kov, ki so v nekaterih primerih
nameséen; v rejniske druzine.
Druzinam alkoholikov se nudi
raznolika pomoé, npr. brezplaéne
malice otrokom v Soli, krediti v
DO in druge oblike socialne po-
moc¢i. Vsa ta pomoé in oblike
zdravljenja druzbo veliko stanejo,
razen tega pa vnasa alkoholik s
svojim vedenjem motnje tudi v
sirso druzbo.

2. Faza socialnega in ekonom-
skega propada.

Na delovnem mestu se alkoho-
lik dolgo trudi, da bi prikril svojo
odvisnost od alkohola. Med de-
lovnim éasom se ne napije do
vinjenost, vendar mora popiti
manjso koli¢ino alkohola. Sele
podrobna analiza posameznika
pokaze, da alkoholik veckrat ko-
risti enodnevni dopust, njegowo
vedenje je spremenjeno, veliko
obljubljo, vendar malo stoni, je
nezanesljiv, kazejo se hitre spre-
membe v rozpoloZenju. Kasneje
se pricnejo pojovljoti Se nasled-
nji problemi: neizpolnjevanje ali
nevestno nepravocasno in malo-
marno opravljanje delovnih in
drugih obveznosti, malomarnost
glede varstva pri delu in varova-
nja druibenih sredstev, ustvarja-
nje neposredne nevarnosti za ne-
sreco pri delu, povzroéanje nere-
da, grupiranje z drugimi alkoho-
liki in nedisciplinirano obnasanje
na delovnem mestu, ogovarjanje
predpostavljenih, pretirano hva-
ljenje svojih sposobnosti, valjenje
krivde na drugega, pogosto bole-
hanje, nekontrolirano obnasanje
v javnih diskusijoh, neredno pri-
hajanje na delo brez opravidil,
predéasno odhajanje 7z dela z
raznimi fizgovori, druibeno-paoli-
tiéna neaktivnost itd.

Alkoholizem na delovnem me-
stu vpliva tudi na delovno spo-
sobnost, saj povzroéa invalidnost
in skrajsuje delowno zmoinost
obolelega za 10 let, Zivlijensko
dobo pa za 15-20 let.

Na delovnem mestu alkoholik
pogosto koristi kolniski stalei.
Veédino dopusta porabi za zdraw-
ljenje posledic pijanéevanja. Za-
radi tega je v veliko breme ne
samo drnuzini, temve& vsej druibi,
saj jo finanéno zelo obremenjuje
zaradi pogostejSih poskodb pri
delu, nepotrebnega bolniskega
staleza, majhne produkivnosti itd.

Druiba postane najveckrat po-
zorna na alkoholika Sele v zadniji
fazi in ga poskuSa spraviti na
zdravljenje. Ne zaveda se, da je
tedaj Ze prepozno in da je v tej
fazi alkoholik bolj potreben so-
cialne zascite kot zdravijenja.

V naslednji stevilki Perutninar-
ja bomo pisali:

a) o telesnih in nevroloskih
posledicah alkoholizma,

b) o alkoholizmu v zdruienem
delu, in

c) kako pripravimo alkoholika
na zdravljenje. M.R.

Krvodajalci,
hvala vam!

Navedeni so skupno darovali
kri — 128 krat ali skupaj 45 litrov
te dragocene tekoéine.

S svojo krvjo so prav gotovo
pomagali ohraniti Zivljenje mno-
gim ljudem,

Naj ponovim krvodajalski rek,
ki pravi: »Danes darujem kri te-
bi, da dobim sam kri jutri — ce
jo bom potreboval.«

Najveéja humanost je daro-
vati kri, darovati del sebe, da bi
pomagal drugim.

Zelja RK je, da bi naj vsak
zdrav delavec daroval kri enkrat,
dvakrat ali petkrat, zato vas va-
bim zlasti mlade delavce, da se
vkljuéite v vrsto krvodajalcev.

Krvodajalske akcije bomo pla-
nirali tudi v bodoée; vsak mesec
10-12 darovalcev. S tem ne bomo
povzrocali veéjega izpada delav-
cev v proizvodnji, saj je v tem
primeru dovolj po 1 delavec iz
veéje delovne enote.

Ce je kateri darovalec krvi
ostal neevidentiran, naj tega ne
zameri, ker smo navedli le tiste,
iz organiziranih krvodajalskih
akeij.

V imenu RK Ptuj »izrekamo
vsem darovalcem krvi iskreno za-
hvalo, v letu 1986 pa jim zelimo
obilo srece in zdravja«,

Feliks Polanc

V nasi delovni organizaciji je v letu 1985 darovalo kri 97 delavcev

kot sledi:

TOZD TOVARNA KRMIL

Dvakrat so darovali

BEZJAK Franjo
GAVEZ Ivan
HERGA Milan
KRAINC Bruno
PETER Stanko
VALENTAN Franc

Enkrat so darovali
CIC Alojz
HENTAK Janko
RECEK Ivan
STRMSEK Bojan
SERUGA Marjan
TOS Vinko
VINDIS Ivan
ZUPANIC Alojz

TOZD PERUTNINSKE FARME

Enkrat so darovali
BEDRAC Hilda
CEH Lizika
GAVEZ Anica
KORNET Slavica
KROSEL] Jerica
MEDVED Anton
MLAKAR Danica
MUNDA Anica
REZEK Cvetka
TOPLAK loZica
VUJIC Ljudmila

TOZD MESNA INDUSTRLJIA

Trikrat je daroval
LAH Franc

Dvakrat so darovali
GAISEK Dragica
GLASER Anton
HORVAT Franc
JELEN Slavica
KOLARIC Rozalija
KRAINC Milan
SKRIPAC Dragica
TRAVNIKAR Milan
ZAGORSEK Stanko
ZAMUDA Zvonko

Enkrat so darovali

BEDRAC Anica
CIGULA Janez
CVETKO Milan
CEH Franc
HRZENJAK Alojz
KOREN Anton
LAIH Ivan
MASTNAK Albert
MLAKAR Milan
MOLNAR Stanke
OGRIZEK Marija
PAJENK loze
REPIC Branko
ROSKAR Franc
SMILJIAN Stefan
SOK Zdravko

SIBILA Manjan
TESKAC Dragica
VRBNJAK Alojz
ZAJSEK Franc

TOZD COMMERCE
Enkrat so darovali
BOMBEK Marjana
MAICEN Sonja
NAHBERGER lJozica
SUBOTIC Erna

TOZD TRANSSERVIS
Dvakrat sta darovala

POTRC Milon
TURNSEK Valentin
Enkrat so darovali
BEDRAC Milan
BELSAK Branko
BLAZEK Anton
BOHANEC Mihael
CAFUTA Stanko
HAZENMALI Martin
KOROSEC Franc
KOVACEC Anton
LACKO Boris
PETEK Alojz
POLANEC Franc ml,
REPIC Alojz
VALENTAN Vinko
VIDOVIC Ivan
VRTIC Marjan
ZUPANIC Viado

TOK HAJDINA

Enkrat je daroval
BABUSEK Branko

TOZD PTUJSKA TISKARNA

Dvakrat je daroval
MUNDA Milan

Enkrat je darovala
FRIEGL Anica

DSSS

Trikrat so darovali
PERNAT Stanko
STANJKO Tonéek
TOPLAK Janja
Dvakrat so darovali
FERCEC Marjan
JURKOVIC Peter
SEGULA Roman
Enkrat so darovali
ILOVSEK Joze
KAIZERSBERGER Sonja
KIRBIS Jelka
MEGLIC Moijca
MERC Majda
MERC Zvonko
PETEK Kristina
TURK Martin
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Sportniki PP prejeli odli¢ja

V ponedeljek, 16. decembra,
smo v poslovnem centru podelili
priznanjg in medalje za Sportne
dosezke nadih delavcev v poéa-
stitev 13. dneva perutninarjev.
Kot vedno — je tudj tu bila ude-
lezba priblizno takéna kot na tek-
movanjih, to se pravi skromna.
Omenil sem ze veckrat, da vidi-
mo skoraj vedno iste ljudi, pre-
tezno iz skupnih sluzb. Kaze, da
imajo le ti vsaj nekaj casa za
sportno udejstvovanje ali pa se
edini zavedajo koristi Sportne re-
kreacije.

Sklican je bil tudi skupen se-
stanek vodij za sport in rekrea-
cijo po posameznih TOZD-ih,
vendar se ga je od 8 vabljenih
udeleiil le vodjo iz Tovarne kr-
mil, Nihée od ostalih ni niti opra-
vicil svoje odsotnosti. Torej, dragi
sodelavei, zamislite se, koga ste
izbrali, da skrbi za vaso Eportno
rekreativno aktivnost.

Kljub skromnemu sodelovanju
delavcev so Sportni dosezki pe-
rutninarjev v letoSnjem letu kar
dobri. Seveda se moramo Se bolj
potruditi, predvsem pa pritegniti
Se vec sodelavcev. Vedno imamo
probleme, kako sestaviti ekipe za
sre¢anja slovenskih perutninarjev,
za troboj Koka — Podravka —
PP in podobna tekmovanja. Letos
smo uspesno organizirali tekmo-
vanje slovenskih perutninarjev,
naslednje leto pa gostimo Koko
in Podravko. Zelim, da bi tudi to
sreanje organizacijsko dobro
uspelo, zato pozivam novo ko-
misijo za Sport in rekreacijo k se
boljsem delu. Sedanjim sodelav-
cem pa se za njihovo pomo¢ is-
kreno zaohvaljujem, obenem pa
zelim vsem Sportnikom in ostalim
delavcem nasega kolektiva uspes-
no leto 1986.

Aco Krajne, predsednik
za Sport in rekreacijo

Nasmejani dobitniki zlatih, srebrnih in bronastih medalj

IZID SPORTNIH TEKMOVANJ V POCASTITEV 13. DNEVA PERUTNINARJEV

KEGLIANIJE

Posamezno ienske
1. Trafela Marinka
2. Bedraé¢ Anica

3. Podbreznik Joiica

Ekipno zenske
1. DSSS

Posamezno moski
1. Migkar Martin
2. Mlakar Ciril

3. Stermsek Bojan

Ekipno moski

1. DS5S

)

Sodelovalo 20 kegljadev

MINIGOLF

Zenske posamezno

1. Tomazic Rogelj Tatjana
2. Podbreznik Jozica

3. Toplak lanja

Mosiki posamezno
1. Stegar Edvard
2. Miagkar Martin
3. Krajnc Jakob
Ekipno

1. DSSS

PIKADO

Ekipno

1. Perutninske Farme
2. 'DSSS

3. Transservis

Posamezno

1. Berani¢ Franéka
2. Zajc Justina

3. Petek Kristina

SMUCANJE

Zenske

1. Ekart Tatjana

2. Vidovi¢ Marjana
3. Toplak Janja
Moiki

1. Feréec Marjan
2. Rogelj lvan

3. Jakomini Stanko
Veterani

1. Sara Erih

2. Brodnjok Franc
3. Mlakar Martin

December 1985

MI 158 kegljev
Mi 149 kegljev
DS 144 kegljev

405 kegljev
DS 407 kegljev
DS 386 kegljev
TK 364 kegljev

1154 kegljev
1077 kegljev

DS 66 udarcev
DS 69 udarcev
DS 70 udarcev
PT 49 udarcev
DS 50 udarcev
DS 59 udarcev
308 udarcev
216 krogov
207 krogow
165 krogov
PF 74 krogov
DS 57 krogov
DS 55 krogow
DS
PF
DS
DS
TS
PT
DS
TOK
DS

NAMIZNI TENIS

Ekipno

1. DS5S 1l

2. DSSS 1.

3. Transservis

Moski posamezno do 35 let

1. Stajnko Tone DSSS

2. Segula Roman DSSS

3. Merc Alfred DSSS

Veterani

1. Krajne lakob DSSS

2. Jurkovic Peter DSSS

3. Marinkovi¢ Zivorad DSSS

Skupaj 30 sodelujocih

PLAVANIJE

Zenske

1. Toplak lanja DS

2. Rogel] Tatjona Ds

Moiki

1. Rojic Boris DS

2. Zlender Boris DS

3. Stajnko Toncek DS

Veterani

1. Farazin Aleksander MI

2. Koter Andria Mi

3. Sara Erih DS

Skupaj 20 sodelujoéih

RIBISTVO

Ekipno

1. Mesna industrija

2. Ptujska tiskarna

3. Tovarna krmil

Posamezno

1. Kiseljok lvan Mi

2. Molnar Zdenko Mi

3. Klasinc Edvard PT

Sodelovalo 35 ribicev

SAH

Ekipno

1. DSSS 10% tock
2. Transservis 10  tock
3. Mesna industrija 9 tock
Posamezno

1. Letonja Srecko PF 8% tock
2. Sedlasek Branko 5 8 tock
3. Rojic Boris DSSS 6 tock
Sodelovale 25 Sahistov

STRELJANIJE

1. Sladnjak Stanko MI 176 krogov
2. Nestorov Jovo PT 171 krogow
3. Laura Stefon Ml 166 krogov
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NOVOLETNA NAGRADNA KRIZANKA

Resitve poéljite do 15. 1. 1986 na uredniStvo: Ptuj, Potréeva 10
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj, izdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredni%ki odbor: Mirko

Bauman, Lojze Cajnkr) predsednik), Irena Javernik, Ida Kozel,

vracamo. Glasilo je opro&Geno leL‘HnCI_]d prometnega davka,

na podlagl mnenja Sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenlje, Stev 421-1/72, z dne 5.

Anton Medved, namestnik predsednika, Vida Nahberger, Joie Reisman, Marija Sirovnik, DuSan Sprah,
Jovo Tarbuk. Glavni urednik Lojze Cajnko, odgovorni urednik Jovo Tarbuk. Naklada 2200 jzvodov,

uredniStvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in fotografi] na

12. 1977,

Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




