NAS STENCAS
Obéinské "konferenca SZDL
Vrsta konkretnih nalog

Clani predsedstva so skupaj s €lan! obéin-
skega svela ZSS na skupni seji ebravnavali
informacijo o poleku javne razprave o uslav-
nih dopolnilih in statutih obéine in mesta
Ljubljana. Ocenili so, da je javna razprava po-
tekala skoraj v vseh sredinah, da je bila ude-
lezba zadovoljiva, pripombe, oblikovane v jav-
ni razpravi pa dober prispevek za dograditev,
predvsem statutov ob¢ine in mesta. Kriticno so
ocenili tudi prispevek dnevnih sredstev jav-
nega obvestanja, saj bi se Ze zaradi tehniénih
moznosti lahko bolje vklju¢evali v razpravo.
Nedvomno pa je bilo dosezeno bistvo javne
razprave, to je, da so bili delovni Jjudje in
obani seznanjeni o bistvih in vsebini javne
razprave. Vse tiste pripombe in predlogi za
dopolnilev statutov ob€ine in mesta pa bodo
lahko prisli do izraza v nadaljnji razpravi o
komunalnem sistemu v Ljubljani.

Na isti seji so ¢lani obeh predsedstev tudi
ocenili uresni¢evanje politike gospodarske sla-
bilizacije, ki so jo po vsebinski razpravi fudi
sprejeli, ob tem pa oblikovali vrsto usmeritev
za nadaljnje delo vseh subjektov v nasi obCini.

Predsedstvo obéinske konference je na svoji
35, sejl obravnavalo predleg programa dela ko-
ordinacijskega odbora za LO in DSZ za lelo
1981 ter ga sprejeli, hkrati pa dali dolotene
usmeritve za uresni¢evanje programa organi-
ziranja usposabljanja delovnih ljudi in obca-
nov za naloge splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozascite v tem letu. Clani pred-
sedslva so obravnavali tudi moZne prejemnike
srebrnega znaka OF, ki bodo podeljeni na
mestni ravni ter dali soglasje k poimenovanjn
planinskega doma na Rasici po Rasiski ceti,
obenem pa tudi ocenili uresniditev finanénega
nacrta za leto 1980.

Obéinski sindikalni svet

Mala
analiza uspesnosti

V polnem razmahu je druZbenopolilitna ak-
tivnost skoraj v sleherni organizaciji zdruZe-
nega dela, saj se izteka rok za izvedbo ¢lan-
skih sestankov osnovnih organizacij ZSS kot
tudi prejemanja zaklju€nih raéunov za preteklo
leto. Obe najvainejSi aktivnosti sta ob skrbnih
pripravah dejansko omogofili, da se delavci
seznanijo z doseZenimi rezultati, predvsem pa
dogovorijo, kako naprej. Clanski sestanki ne-
koliko zamujajo, vendar so marsikje pripravili
temeljit pregled dejanske vloge sindikata. Ta-
ko -porotila o opravljenem delu niso le naste-
vanje nalog, temvef mala analiza uspe3nosti.

Krititna ocena naj spodbudi to, da bomo
tudi v praksi uresni¢evali vlogo osnovne or-
ganizacije ZSS. Zato morajo v program dela
OO ZSS priti tista pedro€ja, za katera se opre-
delijo delavel in so v tem €asu najpomemb-
nejsa.

Izvedbo obeh nalog bo ocenil obélnskl svet
Z5S na svoji seji konec meseca februarja letos.
Obé&inski svet ZSS bo.obravnaval tudi svoj za-
kljuéni radéun in sprejel dva pravilnika, in si-
cer: pravilnik o solidarnosinem {inanciranju
osnovnih organizacij v.nasi ob&ini in pravilnik
o podeljevanju priznanj kluba samoupravljal-
cev, ki deluje v okviru obéinskega sveta ZSS,

S prvim pravilnikom bomo uredili solidar-
nostno financiranje osnovnih organizacij ZSS.
Gre predvsem za to, da pomagamo delaveem,
ki so prisli v tezji socialni polozaj, in tudi
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malerialno podpremo tiste osnovne organizaci-

‘je Z8S, ki si same ne morejo zagotoviti ustrez-

nih finanénih sredstev za uresnicevanje svojih
nalog. Tako bomo dosegli uginkovitejSe vra-
¢anje ¢lanarine nazaj v osnovne organizacije
na podlagi solidarnosti,

Klub samoupravljalcev pri obéinskem sve-
tu ZSS bo s pravilnikom urejeval podeljevanje
priznanj vsem tistim posameznikom, ki 50 naj-
zasluznejsi za razvej socialislicnega samo-
upravljanja v nasi obgini,

POSVET SEKRETARJEV
Na posvetu sekretarjev osnovnih

zm ZKS in ¢lanov obéinske

ZKS Ljubljana Sitka so
aktuaine naloge

opredelili i
umﬂaﬂjanjn zveze pr
stov. Posvetla se je udelezil tudi P!rnnn

Setinc, sekretar Predsedstva CK ZKS.
ki je spregovoril o aktualnih idejno-
vpradanjih, Ivo Vajgl, sekre-

tar komisije za mednarodno sodelo-
vanje pri CK ZKS pa je udeleZencem

Komite OK ZKS Siska

Iz pisarn v proizvodnijo

Clani komileja OK ZKS Ljubljana-Siska so
na seji 12. februarja razpravijali o programu
aktivnosti v februarju in poudarili, da bodo
osrednjo pozornost namenili anr na pro-
gramsko volilno konferenco obfinske konferen-
ce ZKS Ljubljana-Siska.

Osrednja tema razprave je bil akcijski pro-
gram za zmanjSevanje druzbene rezije ali kot
temu lepo po slovensko recemo: zmanjsevanje
Slevila zaposlenih v administraciji. Ob tem je
treba takoj poudariti, da vsi zaposleni v pisar-
nah vendarle niso administracija, kaji mnogi
med njimi opravljajo razna strokovna opravi-
la, sodelujejo v razvojnoraziskovalnem delu
drugih sluZbah. Kljub temu pa je ponekod Se
vendarle na slrogo administrativnih delih za-
poslenih prevet ljudi. Ob tem so razpravljalci
podértali, da je mnogo pomembnejsa od Sle-
vila zaposlenih kakovost njihovega dela, nji-
hovo znanje in sposobnosti. Prav tem stvarem
bi morali dati glavni poudarek v akciji za
zmanjsevanje druzbene rezije.

Otitno je, da je zaposlenih v administraciji
prevec, pritisk na zaposlovanje v teh sluzbah
pa ne pojenja. To je prav gotovo tudi posle-
dica dobrih osebnih dohodkov zaposlenih v
administraciji, hkrati pa je o€itno, da se admi-
stracija po dobro znanem Parkinsonovem za-
konu vedno bolj razraSca. In ker mora vsak
uradnik opravi¢ili svoj obstoj, seveda zbira
razne podatke. Toda ne 2bira jih sam, zanj
lo delo opravljajo drugi. Tako najvelje breme
pade na ljudi v osnovnih organizacijah, kra-
jevnih skupnostih in zato ni éudno, ¢e se tudi
ze na najaizjih ravneh pojavljajo teinje po pro-
fesionalizaciji kadrov. Podobni pojavi so tudi
v zdruzepem delu, kjer tozdi kljub skupnim
sluzbam v OZD ustaravljajo svoje strokovne
sluzbe, potem pa ti strokovnjaki izgubijo naj-
ved Casa za prerekanje med seboj.

Da bi zagotovili ZmanjSanje druzbene rezi-
je, je treba povsod natantno preveriti; kako
zaposleni v administraciji opravljajo dela in
naloge, ki jih imajo v opisu delovnih mest,
preveriti je treba, zakaj je toliko pogodb o
delu, krajevnim organizacijam pa ne smemo
dajati nalog, ki jih niso dolZne opravljati.

Clani komiteja so podprli prédlog, da nikjer
ved ni moino zaposlovanje novih delaveev v
administraciji teliko ¢asa, dokler ne bodo pri-
pravljeni, usklajeni in po samoupravnih poteh
sprejeti lastni akcijski programi o zniZanju
druzbene rezije. Prav tako naj bi tudi ob od-
hodu dosedaj zaposlenih delavcev iz admini-
stracije ne zaposlovali novih delavcev, pa¢ pa
bi to delo opravili z razpoloZljivimi mocmi.

Ob vsem tem pa so Elani komiteja poudarili,
da ta akcija ne sme bilti samo enkratna, pac pa
mora postali stalna usmeritev, s kalero naj
bi zajezili naraSfanje druzbene reZije.

 politiénega

Pripravimo se na volitve v letu
1982

iZzbira
ustreznih
kadrov

Pri pripravah na sleherne volitve bi se
morali zavedati resnosti in odgovornosti ka-
droskih priprav, ki so pogoj za uspesno. de-
lovanje delegatskega sistema, na kar nas je
opozoril Edvard Kardelj v Smereh razvoja
sistema  socialisti®fnega samo-
upravljanja, in sicer: sDelegatski sistem je
pravzaprav nosilec in orodje celofnega siste-
ma socialistiéne samoupravne demokracije,
ki se razvija v na8i druzbi.«

Za ¢im doslednejo uresniditev ustavne -
vloge SZDL v politiéni aktivnosti, pri pri-
pravah in izvedbl skup&tinskih volitev v letu
1982 moramo torej Se femeljiteje in dosled-
neje spoStovati Ze sprejeta merila in krite-
rije kadrovske polifike.

Zavedamo se, da bo SZDL naSe obéine
morala doseli v teh pripravah odloéne pre-
mike v kakovosti delovanja, ker bomo le z
izbiro ustreznih kadrov lahko dosegli visje
stopnjo organiziranosti pri nadaljnji graditvi
druzbenopolitifnega in drufbenoekonomsie-
ga sistema, kar je poroStvo za zagotavljanje
ekonomske stabilizacije in s fem boljfega ju-
triSnjega dne. Na§ delegatski sistema pa po-
{rebuje za uspeino delovanje veliko $tevilo
delovnih ljudi in ‘obfanov, ki bodo priprav-
ljeni s svojim znanjem, samoupravno zavest-

- jo in odgovornostjo dajati svoj prispevek k

nadaljnji izgradnji soctalishﬁne samoupravne
druzbe.

SZDL ima torej v prlpravah in rzvedbl
volitev v letu 1982 zelo odgovorne naloge, ki
jih bo uspeSno izvriila le, & bo resnitno
delovala kot najdirSa fronta delovnih ljudi
in obéanov.

Rokovnik za pripravo volitev v
skupscine druzbenopoliti¢nih
skupnosti in SIS Ljubljane

v letodnjem letu

Pravocasne priprave

V predkandidacijskih postopkih bomo do
koneca aprila letos spregovorili o aktualnih
vpradanjih, ugotovljenih ob zadnjih velitvah
in referendumu ter se dogovorili o nalogah
v zvezi z volilnimi imeniki, volilnih enotah,
volis¢ih, wvolilnih komisijah, odborih in te-
lesih pri TSS in SZDL. Do konca meseca
marca bomo opravili analizo, otenili eviden-
tiranja in predloge o bododih nalogah pri
evidentiranju mozZnih kandidatov v TSS,
evidentiranje v ob&inah in mestu ter usme-
ritvi evidentiranja novih moZnih kandidatov.

Do konca meseca maja bo sledil dogovor
o pripravah na volitve-v skupitine DPS in
SIS, ocenili bomo delovanje skupi$éin DPS
in SIS sedanjega mandata ter oblikovanje
delegacij novega mandata z dogovorom .o
kadrovskih kriterijih za kandidiranje v de-

Jegacije in skupitine DPS in SIS mesta. Do

15. junija bo poirebnao opraviti pregled pote-
ka evidentiranja na osnovi ocen delovanja
skupstin DPS in SIS ter zakljufkov pred-
sedstva MK SZDL. Do 30. septembra bomo
opravili uskladitev rokovanikov za pripravo
volitev v letu 1982 v temeljnih samoupravnih
skupnostih, obéinah in mestu, z oblikova-
njem volilnih Komisij in rokovnikov le-teh.
V oktobru in novembru bodo sestanki koor-
dinacijskih ofiborov za kadrovska vpraSa-
nja, kjer bodo oblikovani kriteriji in merila
za kandidiranje delegatov.



