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POJASNILO K CLANKU »STIMULACIJA KLJUCNIH DELOVNIH MEST V PROIZVODNII«, KI JE BIL
OBJAVLIEN V PREJSNII STEVILKI NASEGA LISTA

NOVA STIMULACLJA

ZE V PREJSNJI STEVILKI NASEGA CASOPISA SMO PISALI O STIMULACIJI DELAV-
CEV, KI SO ZAPOSLENI NA KLJUCNIH PROIZVODNIH DELOVNIH MESTIH. SEDAJ PA, KO
SO BILI TI PREDLOGI OBRAVNAVANI NA SEJAH UPRAVNEGA ODBORA IN DELAVSKEGA
SVETA, POJASNJUJEMO V CELOTI, KOLIKO IN KAJ SE SPREMINJA IN POVECUJE PRI
DOHODKIH DELAVCEV V NASEM PODJETJU.

Financ¢na sredstva za osebne
dohodke so v okviru letoSnjega
proizvodnega plana, v kolikor ga
bomo uspesno realizirali, predvi-
dena v taki viSini, da nam zago-
tavljajo te moznosti:

— povedéanje tezavnostnega do-
hodka za 60 odstotkov oziroma
20 odstotkov,

— povedcanje dodatka za delo v
izmenah za 20 odstotkov oziroma
40 odstotkov

— povecanje osebnih dohodkov
za napredovanja in za dodatek
na kljuéna strojna delovna me-
sta. |

1. Tezavnostni dodatek je bil
pred priblizno 2. letoma doloc¢en
v sedanji visini, vendar se je po-
kazalo glede na delovne pogoje,
kakor tudi na viSino 'dodatka,
da to ne ustreza ve¢ stvarnemu
stanju ter je Ze nujno, da se ga
popravi. Vsi predlogi, ki so ob-
ravnavali to vpraSanje, so si bili
enotni v tem, da se mora tezav-
nostni 'dodatek povecati na tezjih
delovnih mestih; v metalurskih
obratih (razen modelne mizarne),
v plocevinarni s kovaéijo in to
za 60 odstotkov na sedanjo vred-
nost, enako tudi za vse fiste de-
lavee, ki se vodijo v ostalih eno-
tah, delovno mesto pa imajo stal-
no ali obéasno v enem od meta-
lurskih obratov ali plocevinarni
s kovadijo.

V vseh ostfalih enotah in sektor-
jih pa se tezavnostni dodatek na
ze dosedanjih delovnih mestih
povecéa za 20 odstotkov. Ta po-
vecanja se izvrsijo tako, da osta-
nejo kriteriji za dolocanje dodat-
ka isti, kot so bili do sedaj. Ker
je pri obdelavi predlogov za pri-
znavanje teZavnostnega dodatka
za delo na terenu bilo ve¢ raz-
licnih misljenj, je delavski svet
podjetja zadolzil veodstva tistih
proizvednih enot, ki imajo delo
na terenu, da napravijo predlo-
ge na kaksSen nacin in kaksSne kri-
terije bomo doloé¢ili za priznava-
nje tezavnostnega dodatka. Te bo
dokonéno obravnaval in odobril
mpravni odbor podjetja.

Povecani dodatek za 60 odstot-
kov imajo tudi delavei enote HS,
ki delajo v brusilnici tekacev, v
livarni bele kovine ter brusilei
ostalih enot. Delavei proizvodne
enote oskrbovalnih obratov imajo
tudi 60 odstotkov vecji teZzavnost-
ni dodatek, ¢e delajo v metalur-
Skih obratih ali v plocevinarni s
kovacijo.

2. Dodatek za delo v izmenah,
tako za popoldansko, kakor tudi
no¢no izmeno je bil premalo
stimulativen. To je sedaj prislo
do izraza, tako da delavci ne Ze-
le delati v izmenah ter si iScejo
nova oziroma druga delovna me-
sta, kjer ni izmenskega dela. Prav
gotovo je izmensko delo napor
ter nastopajo poleg drugih tudi
druzinske teZave. Pri upostevanju
vseh teh teZav, in Se zlasti za Se
popolnejso zasedbo delovnih mest
v drugi in tretji izmeni, je de-
lavski svet sklenil, da se poveda
dodatek;

— za delo v drugi izmeni na 20
edstotkov (od dosedanjih 8 od-
stotkov)

— za delo v tretji izmeni na 40
edstotkov (od dosedanjih 22 od-
stotkov).

Obracun tega dodatka ostane
isti, kot je bil do sedaj, ravno ta-
ko tudi Kkriterij oziroma pravica,
kdaj delaveu pripada ta doda-
tek in na kaksSnem delovnem me-
stu.

3.'Posamezni predlogi za kljué-
na proizvodna delovna mesta so
bili prvetno tako Siroko obdelani,
da jih ni bilo mogoce vec vskla-
diti s finanénimi moZnostmi pro-
izvodnih enot in podjetja v ce-
loti, zato je bil delavski svet mne-
nja, da se oddvoji za ta predlog 22
milijonov dinarjev (bruto) sred-
stev.

Z obdelavo teh predlogov, ka-
terih kriterije smo obdelali Ze v
prejSnjem c¢lanku, je zadolZena
tehniéna sluZzba in ker predlog
velja od 1. maja, bodo ti predlogi
v najkrajsem c¢asu ponovno obhde-
lani. Seveda ne bodo tako Siroko
zajeti, kot so bili prvotno. Zeli-

OBISK AVSTRIJSKIH
GOSPODARSTVENIKOV

V Cetrtek, 21. maja t. 1., je ob-
iskala nase podjetje vecja dele-
gacija avstrijskih gospodarstve-
nikov pod vodstvom inz. Werner-
ja PFRIMERIJA, predsednika ko-
roSske gospodarske zbornice, ki
je zastopal predsednika avstrij-
ske zvezne gospodarske zbornice
trgovinskega svetnika inz. Rudol-
fa Sallingerja. V delegaciji, ki si
je z velikim zanimanjem ogleda-
la naSo tovarno in se nato dalje
casa zadrzala v druzbi predstav-
nikov nasega podjetja, so bili
gospodarstveniki iz vseh vecdjih
avstrijskih industrijskih podjetij
in avstrijska trgovinska ataseja
iz Beograda in Zagreba.

mo, da bi predlogi obsegali res-
niécno vsa problematiéna delovna
mesta, tako glede na planske za-
dolzitve, ozka grla, vrednosti
strojev, naprave in podobno.

4, Finanéna sredstva za napre-
dovanja delavcey so s sklepom
DS Se enkrat vecja, kot so bila
v poslovnem lanskem letu, in si-
cer 70,016.630 dirarjev (bruto)
sredstav za vse proizvodne eno-
te in sektorje.

Naéin uporabe oziroma izved-
be napredovanj je dolocen s spre-
jetimi navodili o postopku pri
napredovanjih. Tako je z navodili
urejen sistem nacina napredovanj,
po drugi strani pa tudi z obstojeco
organizacijsko shemo proizvodnih
enot in sektorjev. Tam kjer bo-
mo ugotovili, da je organizacij-
ska shema ovira za upravicena
napredovanja, bodo obratni delav-
ski sveti morali doseci z uteme-
ljenimi predlogi korekturo orga-
nizacijske sheme.

Vse spremembe dodatka za iz-
mensko delo za kljuéna strojna
delovna mesta, tezavnostne de-
lovne pogoje in poveéana sredstva
za napredovanja terjajo precejs-
nja financ¢na sredstva. Zato bo-
mo morali te vecje osebne dohod-
ke pokriti z vecjo produktivnost-
jo, boljsim gospodarjenjem, var-
cevanjem s stroski in drugimi
ukrepi, ki imajo za posledico
boljsi finanéni rezultat oziroma
vecji sklad osebnih dohodkov.

Litostrojéani smo Ze nestetokrat
dokazali, da zmoremo marsikaj.
Kljub teZzavam smo bili Se tako
tezkim in kompliciranim nalogam
kos, zato nam tudi sedaj ne more
biti pretezko, ko je najtezje Ze
za nami.

Miro Zavrsnik

Ob prvi obletnici skrajSanega
delovnega tedna

Pred letom dni smo se odloé¢ili, da preidemo na skraj$an delovni
¢as. Ob tej priloZznosti smo se odlocili za tezko nalogo, da pove-
¢amo naSo produktivnost za 14,5 9. Ali z drugimi besedami pove-
dano, da naredimo vsaj toliko, kolikor bi naredili pri 48-urnem
tedniku. Da bi uspesno opravili to nalogo, smo sprejeli vrsto
ukrepov, katerih konéni cilj je dvigniti produktivnost na zazeleni
nivo. Nekateri ukrepi so bili kratkoro¢ne narave, drugi pa so za-
htevali daljsi ¢as in tudi u¢inek teh ukrepov se ne pokaze takoj.

Ker smo bili ena od prvih go-
spodarskih organizacij, ki so pre-
sle na 42-urni delovni tednik, so
nas mnoge gospodarske organiza-
cije prosile, da jih seznanimo z
nasimi izkusnjami in s tezavami,
ki jih imamo pri skrajSanem de-
lovnem tedniku.

V naSem podjetju so organizi-
rale celo zvezne organizacije se-
minar in posvetovanje o proble-
mih uvajanja 42-urnega delovne-
ga tednika. Na tem posvetovanju
so tudi nadi sodelavei tolmadcili
nase tezave in izkusnje, ki smo
si jih pridobili pri prehodu na 42-
urni tednik. Vse to nam kaZe, da
smo pravilno priceli reSevati pro-
blem mnaSe proizvodnje v pogojih
42-urnega tednika.

Tempo, s katerim smo priceli
reSevati naSe probleme, pa ne
sme popustiti. Ne smemo se iz-
ogniti problemom, na katere na-
letimo vsak dan. Uspeh naSega
podjetja in naSi osebni dohodki
so izkljuéno odvisni samo od dela
nasih mozganov in rok.

Ko analiziramo naSe poslovne
uspehe v preteklem letu in Se po-
sebno v ¢asu skrajSanega delov-
nega tedna, lahko ugotovimo na-
slednje:

Produktivnost in velikost reali-
zacije se nam je dvignila v zaze-

V teh dneh nas obisite delegacija leningrajske turbinske tovarne XII. kongresa KP Sovjer-

- ske zveze. Delegacija s tem vraca obisk naSih vodilnih predstavnikov, ki so bili v tej to-

varni lani jeseni. TovariSem iz bratske Sovjetske zveze, iz herojskega Leningrada, ki so

nasi delegaciji priredil ¢udovit sprejem, Zelimo, da bi se med nami kar najbolje pocutili,

Zelimo, da bi z njimi izmenjali koristne izkusnje in Se bolj ckrepili velike prijateljske
stike. Na sliki: S svefanega sprejema na$e delegacije lansko jesen

leni meri. Z realizacijo smo pre-
segli celo nasa pri¢akovanja. Do-
ber gospodar pa ne sme gledati
samo na velikost svojega dela,
ampak tudi na kvaliteto dela in
s kaksnimi stroski smo uspeli na-
rediti doloceno delo. Stroski pod-
jetja so tisti element, kateremu
moramo posvetiti Se ve¢ pozor-
nosti kot doslej. Torej kako in na
kakSen nacin zniZati stros$ke ie
naloga nas vseh, ker masa vseh
stroSkov nastaja v mneposredni
proizvodnii in_tu moramo priceti
z delom. Ze zniZanje stroSkov in
s tem doseganje boljSega poslov-
nega uspeha nasega podjetja je
UO sprejel ustrezne organizacij-
ske ukrepe — od analize naSega
proizvodnega programa za ¢im
vetjo specializacijo do nacina in
politike nagrajevanja.

Pri vseh teh ukrepih bi Se po-
sebej poudarili ukrepe, ki imajo
za cilj zmanjSanje nadurnega de-
la pod lanskoletno raven. Pri ana-
liziranju naSe organizacije dela
odkrivamo notranje rezerve v de-
lovni sili, ki jih moramo mobili-
zirati za povetanje produktivno-
sti dela in vzporedno z akcijo na-
daljnjega izpopolnjevanja delitve
dohodka, v katero moramo vklju-
&iti ¢imbolj stimulativne elemen-
te. Ce bomo znali izkoristiti te re-
zerve, bomo lahko zmanjsali Ste-
vilo nadur na minimalno Stevilo.

Boriti se moramo za izpopolni-
tev druge in tretie izmene, ker
imamo nrav tu ogromne rezerve.
Poiskati moramo pravilno pot za
¢im vecéje in boljSe izkoriSéanje
nasega strojnega parka. Vsi ve-
mo, da imamo ogromno narocil,
a da zamujamo roke in placuje-
mo penale, 'da na ta naéin frpi
tudi ugled naSega podjetja pri
kupcih, ki ¢akajo ma naSe doba-
ve. Stroje in naro¢ila imamo. Pri-
dobiti moramo nove kvalitetne
sodelavee tako v pripravi dela
kakor pri strojih. Izpolnitev te
naloge nam bo prinesla vec¢ji do-
hodek, ekonomic¢nost in vecje
osebne dohodke.

Pri izpeljavi katerekoli naloge
se moramo zavedati, da skrajsani
delovni teden nismo dobili kot
darilo druzbe. To pomeni, da si
moramo sami zagotoviti ugodno-
sti, ki nam jih mudi 42-urni ted-
nik; boljs§i uspeh in s tem veiji
osebni dohodki so izklju¢no plod
nasega lastnega dela.

Andrej Vrhovec

MEDNARODNO PRIZNANJE

Institut- za dvigala nam je na
mednarodnem velesejmu v Leip-
zigu izrocdil zahvalo in priznanje
za vilicarja razstavljenega na
sejmu. Priznanju so bile prilo-
Zene tudi zelo zanimive fotogra-
fije, ki prikazujejo na$ vilicar in
Stevilne gledalce. S.R.
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Trdnejse vezi

Plenum poslovno-tehni¢nega
nostmi Litostrojem, Met:g.lno in
zasedal v Trbovljah. Kriti¢no je

sodelovanja med delovnimi skup-
STT je v dneh 7. in 8. maja 1964
pretresel dosedanje poslovno-teh-

ni¢no sodelovanje in pregledal delo komisij in drugih svojih or-

ganov.

Udelezenci plenuma so v raz-
pravi ugotovili, da je deosedanje
sodelovanje potekalo ugodno in
uspes$no. Vendar pa je Ze treba
napraviti v sodelovanju korak
naprej, ga uévrstiti in mu dati
tudi primerno pravno obliko. Za-
to so udeleZenci plenuma sklenili
priporociti delavskim svetom
vseh treh podjetij, naj do 1. ju-
lija 1964 potrdijo okvirno pogod-
bo o poslovno-tehniénem sodelo-
vanju. Prav tako naj c¢imprej
sklenejo tudi posebne pogodbe,
ki bodo urejale usklajevanje pro-
izvodnih kapacitet vseh treh pod-
jetij, razvoj proizvodov, poeno-
tile standardizacijo in tipizacijo,
poenostavile tehnoloske postop-
ke, uredile normative materiala,
tesnejSe tehni¢no sodelovanje
sploh in skupno komercialno na-
stopanje.

Zanimiv je sklep, da so delav-
ski sveti vseh treh podjetij dolz-
ni medsebojno obveiéati se o
svojih zasedanjih z dostavlja-
njem dnevnih redov, dokumenta-
cije in sklepov. Kadar se bo na
zasedanjih delavskih svetov ob-
ravnavalo poslovno-tehniéno so-
delovanje, je udelezba predstav-
nikov delavskih svetov ostalih
dveh podjetij obvezna, sicer pa
zazelena.

Na plenumu so ugotovili, da je
potrebno  ustanoviti  skupino
strokovnjakov iz vseh treh pod-
jetij, ki se bo ukvarjala izkljud-
no s problemi strokovno-tehnic-
nega sodelovanja. Prva naloga te
strokovne skupine bo, da pripra-
vi skupen elaborat o ekonomsko-
tehni¢nih osnovah poslovno-teh-
ni¢nega sodelovanja. Elaborat
mora zlasti uskladiti tudi per-
spektivni razvoj vseh treh pod-
jetij.

Za 3e neobdelana ali nezajeta
podroé¢ja so bile ustanovljene:
komisija za higiensko-teliniéno
varnost, komisija za financno-
ra¢unovodska vprasanja in pod-
komisija za uskladitev dela iz-

obrazevalnih sluzb. Vsem so bile
doloc¢ene naloge, ki naj jih oprav-
lIjajo. Komisija za notranje in zu-
nanje trzis¢e pa je bila reorga-
nizirana v komisijo za komerci-
alna vprasSanja s podkomisijo za
raziskavo trgov. Komisija za in-
formiranje kolektivov mora od-
slej obvezno sodelovati na vseh
plenumih.

Na zasedanju je bil sprejet po-
slovnik, ki ureja delo vseh orga-
nov poslovno-tehniénega sodelo-
vanja, t. j. plenuma, koordinacij-
skih komisij in podkomisij. Po-
sebej je bilo Se sklenjeno, da mo-
rajo koordinacijske komisije o
svojem delu redno obveséati sa-
moupravne organe vseh treh pod-
jetij.

Ve¢ o zasedanju plenuma bo-
mo ¢itali v glasilu Metalne iz
Maribora Nasa tovarna, ki bo za
vse tri kolektive objavilo podrob-
nosti o plenumu in njegovih
sklepih. Jur.

ruomajé/ee /oolwa/e

Pred 1. majem so nekateri najprizadevnejsi

prejeli pismene pohvale.

GRS — vsi ¢lani delovnega kolektiva
PE Oskrbovalni obrati: Geza Veren,
Janez Avsec, Brane Leskovec, Djuro
Mucié, Franc Nose, Vinko Resnik,
Vinkio Sutar, Filip Bele, Vojko Du-
bokovié, Nikolaj Sedej, Franc Ko-
vadi¢. Izidor Brezoviek, Ivan Staré-
nik, Emil Poljanec, Franjo Mitrovié,
Franc Oblak, Ivan PreSeren, Marjan
Miklavéi¢, Marijan Marié, Ciril Adler.
Splodni sektor:

NeZka TomaZin, Anica Rossi, Ignac
Zajec, JoZe PreSeren, Janez RiZnar,
Karla Prosen, Marija Perkovi&, Anica
Skrjanec, Mara Novak, Gabrijel Pri-
moZi¢, Ana Babnik, Ivanka Bicek,
DuSanka Perisié, Marija MoZek, Ana

SRECANIJE Z MLADINO
IZ PAPIRNICE VEVCE

Dne 23. aprila 1964 smo inla-
dinci Litostroja obiskali papirni-
co Vevce, kamor so nas povabili
tamkaj$nji mladinci. Po prisré-
nem sprejemu smo si temeljito
ogledali tehnoloski postopek te
nadvse zanimive tovarne, nato pa
smo se pogovorili o delu mladin-
ske organizacije, o uspehih pod-
jetja in podobno.

Med tem casom, ko so bili raz-
govori, so se nekateri nasi mla-
dinci pomerili v naslednjih Sport-
nih disciplinah: streljanju, Sahu
in namiznem tenisu. V prvih
dveh smo izgubili, v namiznem
tenisu pa zmagali. Dogovorili smo
se za povratno srecanje v Lito-
stroju. Janko

Spet homo volili delavske svete

Delavski svet podjetja je na svojem 23. rednem zasedanju
dne 29. aprila razpisal redne volitve v delavski svet podjetja in
delavske svete proizvodnih enot. Volitve bodo v Cetrtek, dne 4. ju-

nija 1964, od 5. do 16. ure.

Po novih predpisih se volijo
¢lani delavskega sveta za dve
leti, in sicer tako, da se polovica
vseh ¢lanov voli za eno, druga
polovica pa za dve leti. Zato bo-
mo letos volili kandidate na dveh
listah, in sicer eni kandidati za
dve in eni kandidati za eno leto.
Tudi pri letosnjih volitvah bo v
nasem podjetju devet volilnih
enot s trinajstimi volisci. Skupaj
bomo volili v centralni delavski
svet podjetja 67 c¢lanov, in sicer
34 za eno leto in 33 za dve leti,
tako da bodo posamezne proiz-
vodne enote, sektorji in sluzbe
volili od najmanj $tiri, do najvec
Stirinajst ¢lanov v centralni de-
lavski svet, kar paé ustreza so-
razmerju med  Stevilom c¢lanov
vse delovne skupnostiin Stevilom
¢lanov  posameznih  delovnih
skupnosti enot, ki tvorijo volilno
enoto.

V delavske svete proizvodnih
enot, sektorjev in sluzbe pa bodo
¢lani posameznih enot volili sku-
paj 147 &lanov, tako da bo imela

MLADINSKI DROBIZ

V zadnjem ¢&asu smo zelo zado-
voljni z delom Kkulturne sekcije pri
tovarniskem Kkomiteju miadine. Ta
sekcija je pripravile program za
skupni nastop v Trbovljan. Folklor-
na skupina je dobila od SZDL terena
Litostroj prostor za vaje, tako da
_je konéno po nekaj letih reSen pro-
blem, ki je é&lane folklorne skupine
Ze dolgo skrbel.

V organizaciji kulturno-prosvetne
skupine si je 80 mladincev ogledalo v
Mladinskem gledaliicu veseloigro
StarSi naprodaj.

Okoli 30 mladincev se je udeleZilo
ekskurzije v nuklearni institut JoZef
Stefan, kjer so si polne tri ure ogle-
dovali vse prostore in naprave.

vsaka volilna enota najmanj 15
¢lanov do najveé 2 ¢lana, kar je
odvisno od tega, koliko volivcev
je zaposlenih v posamezni volil-
ni enoti.

Kaj je ob tem dogodku naloga
vsakega ¢lana nasSega podjetja?

Dolznost nas vseh je, da bomo
volili najboljse in da bomo sode-
lovali pri pripravah za volitve.

Nadalje moramo pogledati v
volilne sezname, ¢e smo vpisani
v volilnem imeniku svoje volilne
enote in sodelovati pri izbiranju
in predlaganju kandidatov za no-
ve clane organov samoupravlja-
nja. ’ S. M.

¢lani naSega kolektiva

Objavljamo seznam vseh pohvaljenih.

C;.lkk, Angela Fuss, Terezija Steblov-
n

PE Plofevinarna — kova#dija:

Jurij Balkovec, Avgust Martini,
Leopold Mikli¢, Marko Momdéilovié,
JoZe Refeti¢, JoZe Jambrovit, Vinko
Vidovi&, Janez Virag, Miro Zupanid.
Centralni tehniéni biro:

Franc Majnik
PE Hidravli¢ni stroji:

Castislav  Jerin, Janez Bergant,
Slavka Kranje, Zdenko Gruden, Vin-
ko Robi¢, Friderik Vesel, Alojz Gre-
bene, Vlado Ceraj, Ladislay Vrta-
ri¢, JoZe AmbroZi¢, Anton SuZnik,
DusSan StraziS¢ar, Rudi FinZgar, Ja-
nez Kumer, Franc Baumkirher, Ivan
Cedilnik, Marjan KriZnar, Alojz Raz-
potnik.

PE Stroji in naprave:

Boris Tertnik, Ivan Jesensek, Ja-
nez Crnak, JoZe Lisjak, Marjan Lov-
Sin, Ivan Grudnik Peter Kalan, JoZe
Jeger, Franc Novak, Janez Blaznik,
Markio Podlogar, Franc Trojar, Er-
nest Kristan, Alojz MoZina, Ivan
KriZman, Danilo 'Petar, JoZe Ma-
rin¢éek, Anton Turk.

PE MO livarna sive litine:

Stane Meserko. Janez Jurlek, JoZe
Keber, Martin TLetnar, Martin Po-
lanec, 'Anton KoZelj, JoZe Kuniég,
Stefan Velikonja. Anton Petje, Alojz
Baloh. Alojz Stancer, Andrej Konéan.
PE MO Modelna mizarna:

Rudi Telban, Polde Petrin, Franc
Gregorec, Drago Pogacnik, Franc
Kovaédié.

PE MO — livarna jeklene litine:
Arnold Ter¢i¢, Slavko Sever, Anton
Fortuna, Vinko Udovi¢é. Anton Ja-
koféi¢, Ivan ViZintin, Ludvik Fer-
li¢, Tvo Sabol, Franc Venecija, Franc
Spendal. JoZe Glavan, Andrej Stam-
car, Alojz Lesjak, Karel Hadler,
Anton Panié, [Franc Kotnik, Karel
Saje, Feliks Kralji¢, Janez Mazi, An-
ton Kralj, Josip Klobuar, JoZe
Con¢, Janez Kek. Adolf Dime, Mir-
ko Drk, Ivan Cafuta. Avgust Sria,
Slavko Cvirn, Alojz Udovié. Viktor
Pajk, Mijo Patafta. Franjo Grosman,
Franc Zupanéi¢. Kosi Anton.

PE Tehni&no-kontrolni biro:

JoZe Cenkar, JoZe Zilavec, Rudolf
Katni¢. ing. Franc Kralj, Ivan Vid-
mar, Viktor Zerjav, Stane Markelj,
Martin Jerebié.

Prodajino-projektivni biro:

Kolektivha pohvala oddelku — Pro-
daia <rpalk

Bojan Rozman, Marjan Belin. Silvo
Ravnikar. Anica Poteko, ing. Veljko
Namors. Tilka Gantar, Janez Kastelic.
PE Diesel-transnort:

Janko Oegrié, Peter Mravlja. Janez
Jugovic, JoZe CoS. Slavko Jutrsek,
Franc Levec., Stane Lendero, Vinko
Stirn, Leopold Jelovéan. Slavko Er-
iavee, Viktor Novak. Vinko Cvelbar,
JoZe Stojni¢, ‘Anton Pugelj, JoZe
Krsnik.

PE Materialni biro:

Jakob PodreberSek, Ernest Florja-
ni¢, Alojz Gregoréi¢, Ivanka Petjak,
Angelca Galjot, Drago Gorenc, Vinko
Kocjan, Marjana Pusnar,

PE EAO:

Rudi Vavpoti¢
PE Kadrovski sektor:

Dr. Branko Alujevi¢, JoZa Belihar,
Julka Fabjan, Milan Milani¢, Angelca
Perko, Angelca Komte, Anica Tepina.

Vsem prizadevnim sodelavcem velja
tudi nasa prisréna cestitka.

Indijska delegacija

PREDKONGRESNA KONFERENCA CLANOV ZK

Za ureditev
zivljenjskega standarda

V cetrtek, dne 14. maja, je bila v nasi restavraciji predkongresna
konferenca ¢lanov ZK Litostroja. Sorazmerno velika udelezba
pri¢a o zainteresiranju ¢lanov za to obliko sestankov. Kljub od-
li¢no pripravljenemu uvodnemu referatu sekretarja TK ZKS inz.
Franca Pentka, tehtnim razpravam in koristnim sugestijam, zlasti
glede ureditve nasih dohodkov, je konferenca slabse uspela. Naj-
pomembnejsi razlog za to je v tem, da prostor (restavracijska
dvorana) absolutno ne ustreza temu namenu.

Objavljamo glavne misli sekretarjevega referata:

Na letni konferenci v mesecu
novembru minulega leta smo kri-
titno ocenili delo in vlogo ZK na
razliénih podro¢jih udejstvovanja
v nasi delovni organizaciji. Se-
minarji s sekretarji osnovnih or-
ganizacij, ki jih je organiziral ob-
¢inski komite, seje TK — posve-
¢ene aktualnim vprasanjem, so
primeri, ki nam povedo, da ko-
munisti v nasi delovni organiza-
ciji tudi pred VI. plenumom CK
ZK.J niso mirovali, To je med
drugim tudi plod politiénega pro-
grama ZK Litostroja. Priprave za
predkongresno konferenco so hile
zato tudi mo¢na nova spodbuda
za Se bolj poglobljeno delo ko-
munistov pri analiziranju prakse
v luéi smernic VI. plenuma. Ze

-doslej izvrSeni pregledi na neka-

terih podroé¢jih dela so pokazali,
da bo treba marsikje ‘prekiniti z
naso dcsedanjo prakso, ¢e hote-
mo v nasem podjetju vec in bolje
delati. Skupni cilj — wstvariti
tudi vse pogoje za na$ hitrejsi
skupni razvoj in za dvig zivljenj-
skega standarda slehernemu c¢la-
nu kolektiva — obvezuje komu-
niste kot vodilno politiéno silo v
nasi delovni organizaciji, da iz-
beremo ¢im krajSo pot k temu
cilju.

Poslovna politika naSega pod-
jetja, politika nagrajevanja po
delu, politika investiranja, pro-
blematika modernizatije proiz-
vodnje, politika planiranja itd. so
tista podrotja pri udejstvovanju
nas komunistov, ki jih velja po-
sebej obdelati.

Slabse zaklju¢eno poslovno leto
1963 mora vsem d&lanom ZK, Se
posebej pa komunistom na odgo-
vornih delovnih mestih in v.sa-
moupravnih organih v nasi pred-
kongresni dejavnosti dati posebno
skrb pri iskanju vzrokov za slab-
ge poslovanje. Vprasamo se, kje
smo bili élani ZK na odgovornih
delovnih mestih in v samouprav-
nih organih, da smo kljub neka-
terim opozorilom tovarisev v go-
spodarsko ratunskem sektorju
ostali vsi do zakljutka poslovne-
ga poroéila za leto 1963 cb strani
teh dogajanj. Res je, da nas opra-
vituje nekaj objektivnih pokaza-
teljev (podrazitev materiala, po-
vetanje proizvodnih strofkov), ki
so negativno vplivali na na$ po-
slovni rezultat, vendar pa tudi
take ugotovitve ne zmanjSujejo
krivde vseh odgovornih v pod-
jetju.

KONFERENCA
O DOKUMENTACIJSKI SLUZBI

V penedeljek, 20. IV. 1964, ie
bila v prostorih Kluba ljudskih
poslancev v Lijubljani delovna
konferenca o informacijski in do-
kumentacijski sluzbi, ki jo je skli-
cal zavod SRS za produktivnost
dela.

Med diskusijo so poudarili pred-
vsem S§tiri pomembne maloge in-
formacijske in dokumentacijske
sluzbe za podjetje. Te so:

1. Zbirati vse tiste dokumente
(ekonomsko tehni¢na dokumenta-
cija, ¢lanki v revijah in ¢asopi-
sih, normativi, predpisi, zakoni,
standardi), ki vsebujejo kakrSne-
koli za podjetje zanimive in po-
trebne informacije in na ta naéin
omogotiti azurno cbvestenost.

2. T'e informacije v zgoséeni obli-
ki kratko in razumljivo posredo-
vati uporabnikom v podjetju in
jim s tem prihraniti dragocen ¢as.

3. Pomagati podjetju, da se oko-
risti z Ze dognanimi izsledki in
prepretiti troSenje sredstev za
iskanje izboljsav postopkov ali
proizvodov, ki so jih odkrili Ze
drugi.

4. O¢uvati dragocene interne do-
kumente podjetja.

Ko ocenjujemo delo nasSih sa-
moupravnih crganov v naSem
podjetju, lahko trdimo, da je po-
stalo samoupravljanje tudi pri
nas stvarnost, brez katere ne mo-
remo ve¢ delati. Njihovo delo je
vedno zajemalo aktualno proble-
matiko v podjetju, na primer pro-
izvodno problematiko, ekonomiko
podjetja, delitev dohodka, stano-
vanjsko problematiko itd., vendar
z nac¢inom dela, z vsebino dela v
nekaterih organih nismo zado-
voljni. Vecéjo aktivnost samo-
upravnih organov smo opazili
tudi v DS proizvodnih enot. Cen-
tralni samoupravni organi (CDS
in UO) posvetajo vsebini svojega
dela dovolj skrbi in so dnevni re-
di sestankov teh organov bili do-
volj pestri (morda preobsirni),
vendar vsaj za ¢lane CDS wvéasih
malo zanimivi. Ali so problemi,
ki jih obravnavamo na sejah CDS,
res Zze na ODS in na UO podjetja
toliko pripravljeni, da ne potre-
bujemo $irSe razprave na CDS?
Ali ¢lani delavskega sveta ne ra-
zumejo problematike ali pa je ne
prestudirajo?

Ker se nam priblizujejo volit-
ve v organe samoupravljanja, se
moramo Kkomunisti pripraviti na
vsebinsko in kadrovsko akcijo.

Komunisti nase delovne orga-
nizacije posebno pozorno sprem-
ljamo notranjo delitev ustvarje-
nih sredstev delovne organizacije,
Se posebej pa delitev sredstev za
OD. Nasa delovna organizacija
ima pravilnik delitve OD in mo-
ramo priznati, da vsebuje dolo-
¢ene elemente, ki bi lahko pome-
nili korak naprej pri politiki de-
litve OD. Lahko celo trdimo, da
daje pravilnik CD podjetja dolo-
¢eno samostojnost PE in sektor-
jem, ko jim popolnoma zaupa v
razpolaganju sredstev, ustvarje-
nih iz poslovnega uspeha [PE ozi-
roma sektorjev na osnovi lastnih
pravilnikov €D in OD. Vendar
moramo ugotoviti, da na tem pod-
ro¢ju po tem, ko smo izdelali na-
vedene pravilnike, nismo naredili
ni¢ posebnega. Postavljam vpra-
Sanje, zakaj ni prisSlo do izdelave
pravilnikov za delitev CD in OD
po PE in sektorjih? Zakaj nismo
zZe obstojeti pravilnik o delitvi
OD 8e naprej razvijali in iskali
metode in kriterije za ugotavlja-
nje delovnega rezultata tudi za
tista delovna mesta, za katera
takih metod in kriterijev Se ni-
mamo. Vsi ukrepi, na primer do-
datek za klju¢na delovna mesta,
ki smo jih naredili na tem pod-
ro¢ju v zadnjih letih, pomenijo le
zatasne ukrepe, s katerimi smo
resevali trenutno situacijo zaradi
veCje ali manjse fluktuacije de-
lovne sile. Cetudi je zadnji ukrep
te vrste — dodatek za kljutna
proizvodna delovna mesta —
smatrati na videz za pozitivnega,
saj poudarjamo kljuéna proizvod-
na delovna mesta, ie smatrati to
le kot zadasen ukrep, ker ne re-
Suje problema nagrajevanja kot
celote. Na¢in ugotavljanja rezul-
tatov poslovanja naj bo tak, da
ga bodo razumeli vsi proizvajaleci
in da bodo sami znali izracunati
vrednost svojega dela pa tudi
vrednost drugih delovnih mest
(danes je to tezavno — struktura
OD je komplicirana).

Ugotavljamo, da je treba bist-
veno spremeniti naso investicij-
sko politiko v korist standarda
nasega delovnega €loveka.

Poleg programiranih investicij
smo belezili tudi dodatne nepla-
nirane investicije, za katere ni-
smo imeli ekonomsko dovolj pre-
studiranih osnov in ne dovolj'jas-
nih konceptov, kar nas sili na iz-
delavo dolgoroénega proizvodnega
programa.

Konferenca je obravnavala Ste-
vilna druga vprasanja, ki jih bo-
mo zaradi zakljucene redakcije v
izvletkih objavili prihodnjié.
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Pregled novic

Posojila Jugoslovanske investicijske

banke

Jugoslovanska investicijska ban-
ka bo v kratkem objavila odlok
o pogojih, po katerih bodo repu-
bliske gospodarske banke od pr--
vega avgusta predlozZile zahtevke
za dodelitev posojil za zgraditev
novih elektroenergetskih objek-
tov. V tem primeru gre za elek-
trarne, ki maj bi zacele obrato-
vati v letih 1969 in 1970. Investi-
torji morajo zagotoviti ustrezno
udelezbo, kolikor hotejo dobiti
posojilo, strodki investicij pri hi-

NAS ZERJAV

»Politika« iz Beograda je pred
¢asom objavila ¢lanek, v katerem
govori med drugim o postavitvi
montaZnega stojala v Skopski Ze-
lezarni s pomoc¢jo Zerjava, ki ima
nosilnost 150 ton. Ta Zerjav jJe
skupno delo Metalne iz Maribora,
ki je izdelala projekt, Litostroja,
ki je izdelal tipske dele, in tovar-
ne Djuro Djakovi¢ iz Slavonskega
Broda, ki je zerjav montirala.

droelektrarnah pa ne bi smeli
presegati 45 din, pri termoelek-
trarnah pa 25 din za kWh proiz-
vedene elektroenergije.

Sedanje elektrarne v Jugosla-
viji dajejo letno kakih 12 mili-
jard kWh. Za zadovoljevanje po-
treb v obdobju sedemletnega pla-
na pa bi bilo treba zgraditi elek-

trarne, ki bi dajale Se kakih se-
dem milijard kWh elektroenergi-
je na leto.

Cilj tega odloka pa naj bi bil
predvsem v tem, da se pravodas-
no resi vprasanje, kje bodo zgra-
jene nove elekirarne in da se vse
priprave za graditev opravijo v
kar se da najkrajSem c¢asu.

Dva pomembna sklepa DS

Delavski svet podjetja je na
svoji zadnji seji 29. aprila 1964
sprejel med drugim statut pod-
jetja in zadolzil pravno sluzbo
Splosnega sektorja, da stalno
zasleduje zakonske spremembe
in spremembe v podjetju zaradi
eventualnih sprememb oziroma
dopolnil statuta. Delavski svet
je razresil komisijo za sestavo
statuta in izrekel ¢lanom komi-
sije posebno priznanje za uspes-
no opravljeno delo pri statutu.

Na tej seji so ¢lani delavskega
sveta sprejeli tudi sklep, da se

Vedje gospodarske investicije

Dne 20. aprila 1964 je Josip
Broz-Tito, predsednik SFRJ in
generalni sekretar ZKJ, odprl
peti kongres Zveze sindikatov
Jugoslavije. V svojem govoru je
predsednik Tito posvetil poseb-
no pozornost zboljsanju Zzivljenj-

POHVALA ZA NAS STATUT

Komisija za pregled statutov
pri obdinski skupséini SiSka je
na svoji seji, ki je bila konec
prej$njega meseca, med drugim
ugotovila, da je statut naSega
podjetja eden najbolj strokovno
obdelanih ter izpopolnjenih sia-
tutov v obéini Siska. To je brez
dvoma zelo pohvalno za ¢lane ko-
misije, ki so pripravljali statut.

TEST

V ponedeljek in torek, 26. in 27.
aprila 1964, je izobrazevalni ecen-
ter masega podjetja v sodelova-
nju s psiholo$kim oddelkom ka-
drovske sluZzbe izvedel psiho-teh-
ni¢ne preizkusnje za 60 kandida-
tov poklicne Sole Litostroj. Vsak
od teh kandidatov je bil podvrZen
sedmim psiho - tehniénim preiz-
kusnjam.

ske ravni delovnih ljudi s pri-
pombo, da se peti kongres z vso
pravico loteva tega glavnega
vprasanja. Med drugim je tudi
opozoril, da so negospodarske in-
vesticije precej veéje od gospo-
darskih in da je potrebno to raz-
merje popraviti v korist gospo-
darskih investicij. Pripomnil pa
je tudi, da morata biti na$ dela-
vec in strokovnjak bolje nagra-
jena, delovni ljudje pa bi morali
imeti vi$jo Zivljenjsko raven.

KOVINSKA INDUSTRIJA
— NAJVAZNEJSA

Na seji Gospodarske zbornice
Hrvatske, ki je bila pred dnevi
v Zagrebu, so med drugim ugo-
tovili, da predstavlja kovinska
industrija najvaznejSo panogo
nasega gospodarstva. Na posve-
tovanju v Zagrebu so tudi pred-
lagali, naj nasa strojegradnja
najde kupce predvsem na zahod-
nem trgu. Da bi dosegla ta cilj,
pa mora seveda posvetiti vso po-
zornost kvalitetni in sodobni
proizvodnji.

Seminar za miadinske voditelje

Tovarnifki komite Zveze mladine
Litostroja je organiziral enodnevni
seminar v Podvinu, ki je bil na-
menjen mladinskim voditeljem v
podjetju. UdeleZili so se ga tudi pred-
stavniki obéinskega komiteja Zveze
mladine Si%ka, ki so spregovorili o

. aktualnih nalogah mladinske organi-
zacije kot subjektivne sile v podje-
tju, o delu mladinskih aktivov in
njihovem poslovanju ter o statutu
in programu Zveze mladine. Pri tem
so poudarili, da je postalo delo sub-
jektivnih sil zelo obseZno, kvalitetno
zahtevno, specifi¢no po tezi proble-
mov, ki se pojavljajo v razli¢nih
pogojih in njihovem znaaju. Zato
se mora organizacija Zveze mladine
notranje organizacijsko-polititno o-
krepiti, izpopolniti in prilagoditi no-
vim nalogam, ker bo le na ta naéin
tudi v naprej v konkretni druZbeni
praksi pomenila napredno druzbeno
silo mladih ljudi. Organizacija Zveze
mladine bo morala biti sposobna v
vseh trenutkih in na vsakem mestu
udinkovito posegati v bistvena drui-
bena dogajanja pri nas ter usmerjati
razvoj mlade osebnosti.

USPELA MLADINSKA
PRIREDITEV

V Cetrtek, 7. maja 1964, je bila
v Delavskem domu v Trbovljah
zabavno glasbena prireditev Ve-
sele tovarne, ki so jo v potasti-
tev tedna mladosti organizirale
mladine Litostroja iz Ljubljane,
Metalne iz Maribora in Strojne
tovarne iz Trbovelj. Prireditev je
navdusila Trboveljéane, ki so do
zadnjega kotitka napolnili dvora-
no Delavskega doma.

Mladina potrebuje take voditelje, ki
bodo dobro organizirali delo, ki bodo
" ustvarili take pogoje za mladinsko
udejstvovanje, kjer bo vsak posa-
meznik odlotal o problemih in se bo
vsak ¢util odgovornega za delovni
uspeh.

-Sil-

kvota za osebne dohodke poveéa
od 1,5 odstotka na 3 odstotke, s
¢imer se poveéa kvota za osebne
dohodke za 35 milijonov dinar-
jev oziroma tako, da zna3a sku-
paj 70,016.630 dinarjev.

Francoska delegacija

Obiskali so nas

12. marca nas je obiskal dr. Ja-
roslav Martini¢, predsednik dru-
Stev za ZdruZene narode in rek-
tor univerze iz CSSR. Ogledal si
je tovarno in se zanimal za delo-
vanje podobnih klubov pri nas.

16. marca je priSel v podjetje
Gyorgy Zagor, novi ambasador
LR Madzarske v Jugoslaviji.
Ogledal si je tovarno in se s
predstavniki podjetja dalj casa
razgovarjal o podjetju.

20. marca nas je obiskala dele-
gacija Zveze bivsih borcev iz
Francije. Po ogledu so se zani-
mali za skrb podjetja za bive
borce.

27. marca je priSel v podjetje
David Ganao, zunanji minister
Konga-Brazzaville. Zelo se je za-
nimal za naSe proizvode in za or-
ganizacijo delavskega samouprav-
ljanja.

~27. marca smo sprejeli delega-

cijo mesta Pesara iz Italije. Po
ogledu podjetja so se pogovarjali
s predstavniki podjetja in se za-
nimali za na$o proizvodnjo.

10. aprila nas je obiskal Tony
Melhill, predsednik socialisti¢ne
stranke i1z Melbourna. Ogledal si
je tovarno in se zanimal za delo-
vanje druZzbeno-politi¢nih organi-
zacij v podjetju.

24. aprila je priSel s V. kongre-
sa sindikatov v Beogradu pred-

sednik panafriskih sindikatov.
Ogledal si je tovarno in se zani-
mal za probleme sindikalne orega-
nizacije v nasSem podjetju.

25. aprila nas je obiskal Guyv
Mollet, generalni sekretar socia-
listi¢ne stranke Francije. S svo-
jimi sodelavei si je ogledal pod-
jetje in se dalj ¢asa pogovarjal
s predstavniki podjetja o vlogi
sindikalne organizacije v podjet-
ju in o delavskem samoupravlja-
nju.

Ustanovljen klub
organizacije Zdruzenih narodov

Na pobudo tovarnisSkega komi-
teja Zveze mladine Litostroj je
bil _ustanovljen. - v - mladinskem
aktivu IC klub OZN. 'V razgovo-
ru s predsednikom kluba Jozetom
Volovcem in sekretarjem Pav-

Uspela nabiralna akcija papirja

Novo ustanovljena ferialna dru-
zina naSega podjetja je takoj po
ustanovitvi naletela na finan¢ne
tezave. Odbor druzine je sklenil,

POMEMBNA POGODBA

Po vet kot enoletnih pogajanjih
je naSe podjetje uspelo z DTD v
Novem Sadu zakljuciti pogodbo
za dobavo opreme za novo veliko
¢rpalno postajo Betevo v Vojvo-
dini. Oprema za to postajo je
vredna nad 100 milijonov dinar-
jev. Rok za dobavo in montazo
celotne opreme je v «drugi polo-
vici naslednjega leta,

Nafe podjetje se je udelezilo razstave publikacij in ¢asopisov pod
naslovom Press 64, ki je bila v Beogradu ob koncu meseca aprila.
Na tej razstavi je oddelek na$e splosne propagandne sluzbe prikazal
del svojih informativnih in propagandnih publikacij pa tudi propa-
gandnih letakov in lepakov, ki jih je izdala v zadnjem casu

da bodo sku$ali priti do denarja
z nabiralno akcijo starega papir-
ja. Dobro sestavljen program in
dobra volja ¢lanov sta rodila lep
rezultat. Nabrali so nad dva tiso¢
kilogramov starega papirja in ga
vnoveili, Denar potrebujejo pred-
vsem za organizacijsko poslova-
nje druzine. Ferialci so se v tej
akeiji izkazali kot dobri ¢&lani in
tudi s tem dokazali, da bodo fe-
rialno druZino dobro wvodili ter
poizkusili narediti vse za njen
obstoj.

Clani te druZine so Ze organi-
zirali svoj prvi izlet. -Sil-

Prvomajska parada

Tako kot vsako leto smo se tu-
di letos udelezili prvomajske pa-
rade v Beogradu, kjer smo pri-
kazali na lepo prirejenem kami-
onu Francisov tekac Kokin
Brod, ki tehta tri tone.

NOVO ORGANIZIRANA
MLADINA V KADROVSKEM
IN SPLOSNEM SEKTORJU

Na pobudo tovarniskega komi-
teja Zveze mladine in s pomocjo
sekretarke osnovne organizacije
ZK sploSnega sektorja je bil skli-
can ustanovni sestanek teh sek-
torjev. Za prvi ustanovni sesta-
nek sta bili organizacija in pri-
prava odliéni. Pricakovali smo,
da se ga bodo mladinci polnoste-
vilno udelezili, zal pa ni bilo tako.
Sestanka se je udelezilo samo pet
mladincev od petdesetih in pre-
ostala nam je ponovna priprava
za ustanovni zbor. Sele drugega
ustanovnega sestanka so se ude-
lezili v zadostnem Stevilu in izvo-
lili svoje mladinsko vodstvo, ki
se je seznanilo z nalogami tovar-
niskega komiteja Zveze mladine.

-Sil-

lom Razborskom sem izvedel
nekaj ve¢ o nalogah in programu
kiuba.

Klub OZN v IC je bil ustanov-
ljen meseca marca. To naj bi bila
povsem samostojna Studijska or-
ganizacija, ki se mora povezati z
ostalimi tovrstnimi klubi. Za za-
¢etek so navezali stike s klubom
OZN TSS in ESS v Ljubljani.

Klub Steje 17 ¢lanov in ga sma-
trajo kot posebno obliko idejno
vzgojnega dela mladine, za kate-
ro je tudi veliko zanimanje mla-
dih. Mladina bo lahko tu spoznala
zivlienje in dejavnosti OZN. Kilu-
bi OZN niso mnoziéne organiza-
cije, kjer bi mogel najti »konji¢-
ka« sleherni miladinec. Clani de-
lajo na prostovoljni osnovi in zato
pri¢akujemo uspesno delo, saj ob-
stajajo za to pri nas vse moznosti.

V nag klub si Zelimo pridobiti
predvsem aktivne in delavne ¢la-
ne, ki jih veseli to delo. Znano
nam je, da klub OZN zajema tudi
delo moderne produkcije, ki nas
mlade kovinarje izredno zanima.

Klub OZN izobrazevalnega cen-
tra je organiziral do sedaj Ze dve
predavanji, ki sta bili namenjeni
za celoten delovni kolektiv: O Ki-
tajski in Moja domovina Kenya.
Predavanji sta bili dobro obiska-
ni. -Sil-

ZAGREBSKI VELESEJEM

Kot vsako leto smo tudi letos
sodelovali na ZagrebSkem spo-
mladanskem velesejmu, ki je bil
od 18. do 26. aprila. Na velesejmu
smo poleg nekaterih drugih na-
$ih izdelkov razstavljali tudi po-
polnoma avtomatizirano hidrav-
liéno stiskalnico HS-100ton s
programskim krmiljenjem, ki bo
sluzila za preoblikovanje duro-
plasti¢nih mas.

.

OPAZOVANJE RECNIH TOKOV

V prihodnjih desetih letih bo
nad 10.000 hidrologov iz raznih de-
zel, ki so ¢lanice UNESCO, orga-
nizirano in sistematiéno opazova-
lo in proucevalo re¢ne tokove in
njihove posebnosti ter vse c¢ini-
telje, od katerih je odvisen hidro-
logki ciklus padavin. V to med-

narodno znanstveno raziskovalno

akecijo se bo vkljucgila tudi Jugo-
slavija s svojim nocionalnim pro-
gramom.
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Posvet o0 kvaliteti

Dne 1. 4. 1964 je bilo v mali dvorani nase restavracije posveto-
vanje o problemih uvajanja statisticne metode kontrole kvalitete.
Organizacijo posvetovanja je vodil TKB Litostroja. Pri posvetu
so sodelovala naslednja podjetja: TAM, STT, ISKRA, SAVA, TI-
TAN, LITOSTROJ, FAMOS, TORPEDO, 14. OKTOBER, BAGAD,

DPURO DAKOVIC.

Razen Sefov sluzb kvalitete in
njihovih sodelavecev iz teh podje-
tij sta se posvetovanja udelezila
tudi direktor Zavoda SRS za pro-
duktivnost dela prof. Radovan
Arnej¢i¢ in sodelavec zavoda inz.
Lotar Kozina.

Posvetovanje je odprl in po-
zdravil navzoce generalni direk-
tor Litostroja Ivan Kogovsek, ki
je med drugim dejal:

»Mi zelo cenimo delo statistiéne
metode kontrole kvalitete, ker s
svojimi prizadevanji pomaga re-
Sevati probleme vkljuéitve nasega
podjetia v mednarodno delitev
dela. Zelim, da bi bilo to posve-
tovanje ¢im uspesSnejse, da bi si
udelezenci tovarisko izmenjali iz-
kusnje, ki ste si jih pridobili pri
dosedanjem delu v raznih 'pod-
jetjih.

Kolikor mi je znano, so taksSna
posvetovanja postala Ze tradicija,
saj je danasnje posvetovanje 8.
po vrsti. Mislim, da je koristno,
da v takem krogu izmenjate mis-
ljenja, poglede in izkuSnje in po
mojem mnenju je prav, da bi s
- tradicijo takih posvetovanj nada-
ljevali.«

V delovhem delu posvetovanja
smo razpravljali o:

Izku3njah in problematiki sti-
mulacije kvalitete; vlogi SMKK
pri raziskovalno razvojni dejav-
nosti v podjetju; sistemih zasledo-
vanja in dokumentacije s poseb-
nim ozirom na moznosti zasledo-
vanja dela tekoCe kontrole na
osnovi podatkov prevzemne kon-
trole; profilu kontrolorjev v indi-
vidualni proizvodnji; organiza-
cijski obliki ukrepanja na osnovi
podatkov in analiz SMKK; zago-
tovitvi enotnosti izvajanja siste-
ma SMKK pri decentralizirani
kontroli; SMKK v servisu in se-
rijskem remontu motorjev.

Za vsako totko dnevnega reda
je dal referent kratek iz¢rpni pre-
gled problematike in mavedel
svoje predloge in poglede pri re-
gevanju problema. V diskusiji so
sodelovali tovarisi, ki so na kom-
pletnih primerih pokazali nacin,
kako so se lotili resevanja dolo-
¢ene naloge. Pri analiziranju vseh
vpraganj so odkrito razgrinjali
tako dobre, kakor tudi slabe stra-
ni svojega dela. Tak Kkriticen na-
&in obravnavanja prijemov in de-
la na uvajanju statistiéne metode
kontrole kvalitete je vsem udele-
Zencem posvetovanja dal mnogo
novih idej in napotkov za nadalj-
mje delo na tem podro€ju.

Posvetovanje je precejSen del
svojega Gasa posvetilo vprasanju
poenotenja stali¢ do nekaterih
organizacijskih, kakor tudi stro-
kovnih vprasanj, ki so skupna za
vsa podjetja, ki so jih zastopali
predstavniki na tem posvetova-
nju. Zakljugki, ki so bili sprejeti
na tem posvetovanju, dokazujejo,
da vsi udeleZzeaci posvetovanja
zavzemajo enotno stali$te do vseh
vaznejsih vprasanj in da so torej
strokovni in organizacijski kon-
cepti jasni, Glavna tezava za
uspeéno in hitro uvajanje stati-
stitne metode kontrole kvalitete
je vprasanje pomanjkanja kadra
tako v sluzbah kontrole kvalitete,
kakor tudi v tehnoloskih oddelkih.
Zato je glavna naloga vseh podje-
tij okrepiti tehnoloSko sluzbo in
istotasno kvalitetno in Steviléno
okrepiti sluzbe kvalitete v pod-
jetjih.

Zakljuéno besedo na Iposveto-
vanju pa je prevzel direktor Za-
voda SRS za produktivnost dela
prof. Radovan Arnej¢ié, ki
je med drugim rekel, da z zado-
voljstvom ugotavlja, da se od
prvega posvetovanja, ki je bilo v
Tomosu, pa do danasnjega posve-
tovanja v Litostroju, nivo le-teh
neprestano dviga tako po gospo-
darski mot¢i delovnih organizacij,
ki se udelezujejo posvetovanja,
kakor tudi po vsebini, ki jo po-
svetovanja cbravnavajo. Na tem
posvetovanju so bili zbrani pred-
stavniki podjetij iz raznih repu-

blik, ki imajo skupno priblizno
200 milijard 'bruto proizvodnje.
To dejstvo daje posvetovanju mo-
can poudarek, saj kaZe na to, da
vsa velika podjetja resno razmis-
ljajo o problematiki kvalitete. To
tudi govori za to, da lahko re¢emo,
da se v praksi wvse bolj uveljav-
ljajo sodobni principi pojmovanja
organizacije proizvodnje tudi na
tem podroc¢ju. Prcblematika, ki je
bila obravnavana dockazuje, da so
udelezenci in s tem sluzba kva-
litete povezani s problemi, ki na-
stajajo v proizvodnji, da jih ta
sluzba Studira din skusSa najti
uspesne metode za ukrepanje.
Zato so zakljucki posvetovanja
napotilo za delo v podjetju. Iz-
menjava izkusSenj ljudi, ki so ne-
posredno povezani z vsakodnev-
nim praktiénim delom v proiz-
vodnji, pomaga hitreje prebroditi
obilne tezave, na katere naletimo
pri vsakodnevnem delu. To po-
meni, da je posvetovanje uspelo
ohraniti stik s stvarnostjo.

NaSe teznje in prizadevanja v
smeri izboljsanja kvalitete so v
skladu s potrebami mase druzbe.
Visji zivljenjski standard je mo-
zno doseti z visjo produktivnost-
jo dela, pri tem pa je kvaliteta

nedvomno eden od faktorjev pro-
duktivnosti dela.

UdeleZenci posvetovanja so se
na koncu zedinili, da bo prihod-
nje posvetovanje o problemih na-
daljnjega uvajanja statistitne me-
tode kontrole kvalitete v mesecu
septembru v podjetju »Bagad« v
Zadru.

Inz. Adrian Kumar

Litostrojski smucarji med seboj

Sindikat je preko komisije za
rekreacijo razpisal drugo med-
obratno sre¢anje v rekreacijskem
smucanju. Vsi prijavljeni se niso
pojavili na startu, &eprav je bil
prevoz na Sorsko planino brezpla-
¢en. Med tistimi, ki so nastopili, se
je razvil zagrizen boj od prve
panoge — skokov na 15-metrski
skakalnici — pa preko teka na tri
kilometre dolgi progi in Se pose-
bej v wveleslalomu, ki je bil na
sporedu zadnji. Saj pa je tudi bilo

Statisti¢na kontrola na delovnem mestu

Medobratno tekmovanje kegljacev

Na dvosteznem kegljis¢u so se Stiri dni merili med seboj najboljsi
kegljac¢i Litostroja. Stostiriinstirideset moz, zbranih v 24 ekipah,
se je borilo proti devetim kegljem. Ukrotiti in poloziti vseh deve
z enim lué¢ajem je bila zelja vsakega izmed njih. “

Tekmovanja v disciplini borbe-
nih iger so res borbena. Odlo¢ajo:
znanje, trenutna forma in zivei.
Bo ekipi Modelne mizarne I uspe-
lo obdrzati pokal, ki so si ga pri-
borili na lanskem tekmova-
nju? ... Kdo bo zmagovalec?...
Morda livarji? Materialni biro? ...

Po prvem dnevu tekmovanja
je vodila livarna jeklene litine —
rezultat 433 podrtih kegljev. Za-
dovolini z doseZenim rezultatom
so nestrpno pricakovali madalje-
vanje. Tudi drugi dan ni prinesel
spremembe. Kegljadi livarne sive
litine so podrli »samo« 402 keglja.

Tekmovanje je postajalo wvse
bolj zanimivo. Ugibanja o koné-
nem zmagovalcu ter megotovost
sta Se bolj spodbujala tekmoval-
ce. Vsak dober lucaj jih je raz-
veseljeval in ¢e kateremu ni »lau-
falo«, je bilo tudi negodovanja in
hude krvi. Spet dober lucaj in
vrnila se je dobra volja in tekmo-
valni duh.

Po tretjem dnevu je Se vedno
vodila livarna jeklene litine I.
Ekipa HS I je dosegla 400 keg-
ljev.

Kdo bo zmagovalec?

Cetrti dan se je na kegljistu
zbralo poleg tekmovalcev tudi
precej navijacev. Ta dan so na-
stopila najboljsa mostva. Ekipa
oskrbovalnih obratov I. (kljucav-
ni¢arji) je na drugi stezi dosegla
262 kegljev, ¢aka jih Se tekmo-
vanje na prvi stezi. Na kegljiséu
je postalo tiho, sliSati je bilo le
drsenje krogle in hrusé podira-
jo¢ih se kegljev. Prvo mesto li-
varjev je bilo ogrozeno in...

463 podrtih kegljev! Navduse-
nje in destitanje ter skrivni po-
gledi proti pokalu, ki je priprav-
ljen ¢akal zmagovalca so napol-
nili kegljisce.

Lanskoletni zmagovalei so tek-
movali zadnji. Na kegljasko stezo
so prisli s tezkim bremenom —
favoriti, Samozavest in zaupanje
v svoje znanje jih nista pustila
na cedilu.

Sest moz se je borilo za enega
in eden za Sest. Kot pokoSeni so
padali keglji, krogla je vedno na-
$la pravo pot. In rezultat — 468
zadetkov v ¢rno. Ohranili so na-
slov sindikalnega prvaka Lito-
stroja, iz rok predsednika sindi-

Kegljaéi livarne jeklene litine

kalne podruznice Litostroja Vinka
Kozuha pa so prejeli lep prehod-
ni pokal.

Kapetan zmagovite ekipe Mar-
ko Urbas:

— Veselimo se dosezenega
uspeha in ponovne osvojitve po-
kala. Zmagali smo, ker mam je
»zalaufalo«. Zelja naSe ekipe je,
da bi pokal osvojili tudi prihod-
nje leto in ga tako dobili v traj-
no last. —

Predsednik kegljaskega kluba
Litostroj Ernest Forjamic:

— Tekmovanje je lepo uspelo.
Kot ste sami videli, moramo go-
stovati na tujem kegljiSéu in ¢éas
bi Ze bil, da bi tudi litostrojéani
dobili svoje kegljisce. Litostrojski
kegljati so zelo aktivni. Tekmu-
jejo v I. belem razredu v borbe-
nih partijah, skupno z znanimi
keglja¢i Gradisa, PoStarja in dru-
gimi.

Na lestvici zasedajo peto mesto,
Sesti smo v conski ligi v disciplini
8 X 200 lucajev (conska liga je
stopnica za vstop v slovensko li-
g0). Zelo razburljiva so tudi tek-
movanja med sorodnimi podjetji,
kot Rade Konctarjem, Metalno. —

Tekmovanje je teklo brez za-
stoja, za kar gre zahvala vodstvu
tekmovanja Jaki Podreber-
$ku in Marku Urbasu, ter
disciplini nastopajocih.

Rezultati: 1. Modelna mi-

zarna I. — 468, 2. Oskrbovalni
obrati I. — 463, 3. Livarna jeklene
litine I. — 433, 4. Oskrbovalni
obrati II. — 425, 5. Livarna sive

litine — 402, 6. Hidravli¢ni stroji
I. — 400 itd. LUCU

naslovov, za katere se je wvnel
boj. Prvo, seveda, za najboljgo
ekipo, drugo za »prvo smudko«
tovarne in potem za majboljfe v
vsaki panogi — lofeno za smu-
¢arje in zacetnike pa Se za pro-
centualno najstevilnej$o udeleZzbo
po podruznicah. Se nikoli se niso
»Cistokrvni alpinci« s tako poniZ-
nostjo vrteli okrog »garaskih pri-
smuknjencev« - tekatev, moledo-
vali za tiste razlitne smole, paste
in voske ter jih skrbno nanasali
ma svoje, z vsemi mogo¢imi umet-
nimi masami podkovane smudi,
da ne bi »glajtalo«. In gotovo tu-
di tekaéi niso Se nikdar tako kri-
tiéno ocenjevali zvijugane proge
za veleslalom v upanju, da bo §lo
tudi brez robnikov in jih ne bo
»vnglo ven«. Na simpatiéni ska-
kalnici, ki so jo pridne roke spri-
Go priganjajote pomladi komaj Se
usposobile za tekmovanje, pa bi
bili tako vsi tekmovalei »najdalj-
Si¢, ¢e bi »sneg bil trsi in hitrej-
&1’ in zalet bolj strm...«. Da, da,
brez stevila je teh »Ce« in »ko«
— v Sportu — in v Zivljenju...

Lanski ekipni zmagovalci, ¢lani
sindikalne podruznice SN, so si
sréno prizadevali, da bi prehodni
pokal ponovno osvojili, toda iz-
redna borbenost sicer malostevil-
ne ekipe OO I je rodila najvetje
presenecenje tekmovanja: zmago
nad favoriti iz SN in HS. Zmago-
valcem nade posebne cestitke.

Tehnié¢ni rezultati

Skoki: 1. M. Klemen, SN; 2.
R. Kos, SN;.3. E. Golob, OO 1. in
J. Klemencic, HS.

Tek — skupina A: 1. M. Mu-
nih; PPB; 2. M. Zibert, HS; 3. IS.
Groselj, HS.

T e k — skupina B: 1. O. Bolha,
00 I.; 2. J. Klementi¢, HS; 3. E.
Golob, OO I.

Veleslalom — skupina A:
1. A. Anzin, TKB; 2. T. Arhar,
SN; 3. E. Golob, OO I.

Veleslalom — skupina B:
1. A, Kersnik, TEKB in T. Poto¢-
nik, OO I.; 3. M. Vister, HS,

Ekipe: 1. OO I. (Bolha, Po-
totnik, Golob) 12, 2. [SN (Klemen,
Kos, Arhar, Steblaj) 13, 3. HS
(Klemengéi¢, Groselj, Vister) 16,5,
4. DT (Celik, Jankovi¢, Kovatic)
3,05 in 5. PPB (Munih, Harb, Er-
man) 32 tock.

Kombinacija: 1. E. Golob,
00 I., 13,5 tocke; 2. J. Klemen¢it,
HS; 14,55 3. @M% Arhar, SN, 17,5;
4. M. Celik, DT, 22,5; 5, (M. Kle-
men, SN, 24 tock.

Procentualno najstevilnej$o ude-
lezbo je letos zabelezila sindikal-
na podruznica PPB.

Kaj nam je pokazalo to sreca-
nje smuc¢arjev na SorSki planini?
Predvsem, da mladi radi smuca-
jo in se pri tem ne plaSijo slabe-
ga vremena. Tudi nekaj wvetera-
nov je Se zmeraj v borbeni for-
maciji tekmovalcev in neutrudnih
tehni¢nih delavcev, medtem ko se
drugi Se vedno drze ob strani in
se kar ne morejo odloé¢iti, da bi
s polnimi pljuéi zajeli planinski
zrak. Ta bi jim koristil, kakor je
vsem, ki so se tisto nedeljo vra-
¢ali veseli in kot prerojeni domov.

»Prav za rep smo Se ujeli zi-
mo,« je dejal vodja tekmovanja
Ludvik Sarf, ko sva se lotila.

»Da, da — zimo Ze, tistih, ki
jim je taka rekreacija potrebna,
pa — zal ne vseh,« sem ga do-
polnil. ETO

Planinci vabijo

Zvesti tradiciji bodo tudi v le-
toS$nji sezoni planinei priredili iz-
lete v prelepo naravo. Morda bo-
do zaradi odprodaje tovarniSkin
avtobusov ti izleti manj pestri,
toda dobre volje na njih gotovo
ne bo manjkalo. :

Osrednji izlet sezone bo brez
dvoma obisk Koroske z vzponom
na Veliki Klek (Grossglockner)
v dneh 4., 5. in 6. julija. Prijave
zanj sprejema predsednik dru-
$tva tov. Smerajc (tel. 452).

V juniju bomo S§li v neznano.
Kdo wve, kam bodo letos usme-
rili korake izletnikov hudomusni
vodniki in kaksne orehe jim bo-
do pripravili za preganjanje dol-
gega tasa med voZnjo proti cilju.

Program izletov obsega dalje
obisk Julijeev (Mojstrovka—Sle-
me, Tamar—Kotovo sedlo), Kara-
vanke (Golica, Valvazorjev dom-
Stol), Kamniskih (Velika planina,
Grintovec) in Se vet¢ zanimivih
izletniskih to¢k v bliznji okolici.

O wvseh izletih bomo kolektiv
obvestali po zvo¢niku in z obve-
stili na zigosnih urah.

Prepri¢ani smo, da se bo ‘krog
stalnih udelezencev planinskih iz-
letov letos Se razsiril, saj prav
planinsko izletnistvo Stejemo med
najcenej$o in vsaki starosti pri-
merno obliko zdrave rekreacije.

Zato: nahrbtnik ¢ez ramo in —
s planinci veselo na izlet! ETO
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Stanovanjska romanca

Veliko podjetje — veliki problemi. In to ne samo proizvodni, tehnoloski, organizacijski in finanéni, tem-
veé v zelo veliki meri tudi kadrovski, socialni: ¢loveski. Vsaka velika gospodarska organizacija, ki ima
ve¢ tiso¢ zaposlenih, med takimi smo tudi mi, si mora nenehno beliti glavo, kje bo dobila potrebno Ste-
vilo strokovnih sodelavcev in — kako jim bo omogodila delo v tovarni. Voznja z avtobusi je ena reSitev:
draga, toda Zal neogibna. Stanovanja so boljs$a, hkrati pa neprimerno drazja re$itev, gledano vsaj s krat-
korocnega gledis¢a, saj je sicer na daljsi ¢as v resnici mnogo cenej$a resitev, hkrati pa bolj ¢loveska in
v vsakem pogledu bolj zaZelena. Stanovanjski problem je torej tudi pri nas pere&, naravnost vpijoé. Re-
Siti ga ne more nasa tovarna sama, na pomo¢ bi nujno morala priskoditi druzba v celoti. Problemov je
toliko in tako kricedih, da &loveku onemi beseda. Zato smo sklenili tudi temu vprasanju ponovno posve-
titi dolino pozornost. V tej Stevilki objavljamo najprej izvlecke iz porocila o stanovanjskih problemih,
kot ga je za letno porodilo Kadrovskega sektorja pripravil vodja stanovanjskega oddelka Stane Troha.

V letu 1963 se stanovanjski pro-
blem ni izboljsal, temved¢ je po-
stal Se hujsi. V tem letu mismo
pridobili nobenega novega stano-
yanja. Uspelo nam je reSiti ne-
kaj Kkritiénih problemov socialno
ogrozenih druzin, vendar se vsak
dan pojavljajo novi problemi z
novo porofenimi stanovalkami z
otroki, ki jim moramo nuditi vsaj
zacasni prostor.

Stevilo prosilcev za zasilna sta-
novanja neprestano narasta, ODS
PE posiljajo delavce brez stano-
vanj na stanovanjski oddelek in
socialno sluzbo KS, da bi se tu
re$ili njihovi problemi, toda KS
sam nima nobenega stanovanj-
skega fonda.

Problem se bo Se zaostril, ¢e
bomo kar naprej resevali stano-
vanjske tezave tako, da bomo
druzine spravljali v zasilna sta-
novanja in v samske domove, saj
tako izgubljamo samska leZis¢a,
ki jih nujno potrebujemo za ab-
solvente IKS in za kvalificirane
delavce.

Zelo peret problem je Korotan-
sko in Drabosnjakovo naselje. Ti
naselji terjata vedno wvet sred-
stev za vzdrZevanje. Se vedno ni
urejena kanalizacija, greznice se
napolnijo ob vsakem dezevju. Ba-
rake so nujno potrebne popravi-
la, spodnji deli trohnijo, strehe
pustajo, podi se vdirajo, urediti
bo treba elektritno napeljavo.

V druZinskih barakah prihaja
do nasilnih vselitev. V glavnem
so to delavei iz drugih republik
in ti z razliénimi grozZnjami one-
mogocajo pravilno reSevanje sta-
novanjskega oddelka. in skuSajo
7 nasim usluzbencem celo fiziéno
obratunavati. Tako je na primer
Dervi$a Veli¢ nasilno vdrla v iz-
praznjeno sobo barake IS. Ko pa
smo jo hoteli izseliti, je poklicala
na pomot svoje tovariSe, ki so bili

Ze pripravljeni na reSevanje tega

PoloZzaj v samskih domovih z

vijo, da morajo skrbeti v prvi vr-
sti za proizvodnjo.

Samski dom II na Djakovicevi
ulici ima svoj svet stanovalcev,
ki pa tudi ne opravlja svojih na-
log, kot bi bilo zaZeleno, oziroma
je celo otezkocal delo stanovanj-
skega oddelka. Predsednik sveta
je na primer dovoljeval nekate-
rim stanovalcem, da so imeli ob-
iske tudi ez noé¢. Ze podnevi pri-
de tudi do 80 obiskov dnevno in
se nekateri obiskovalci, v glav-
nem zenskega spola, zadrzujejo
tudi po ves dan. Tu se kopljejo,
perejo perilo, kuhajo in sploh ne-
moteno gopodarijo. Ostali stano-
valci s tem pac¢ ne morejo biti za-
dovoljni. Ni redek primer, da
pride dekle na obisk k prijatelju,
leze v posteljo, ostala dva stano-

Za razna popravila smo lani iz-
dali veliko denarja, saj se dela
Skoda na vodovodnih instalacijah,
zamaSenih S§koljkah itd.

Podoben poloZaj je tudi v dru-
gih domovih., Prenoc¢evati priha-
jajo tuji ljudje, znanci stanoval-
cev. Pravega reda pa ne moremo
uvesti, ker je za vsak primer po-
treben disciplinski postopek, ki je
zelo dolgotrajen in praktiéno ne-
uéinkovit: zasliSanje, pisanje za-
pisnikov, razpravljanje, pisanje,
pritozbe, spet razpravljanje. Cele
gore papirja, celi dnevi in tedni
izgubljenega ¢asa. Na koncu se iz
vsega rodi poniZen opomin.

To je bilo le nekaj zunanjih po-
datkov o stanju v nasih domovih,
vsa resnica pa je Se precej bolj

vprasanja s fiziéno silo. druZinami in samskih stanova- valca pa morata zapustiti sobo za  slikovita.
njih je takle: ; vse popoldne.

s sam. zen.

druZin - geisz legise

SD Vizmarje 206 54 43 —

SD II Djakovi¢eva 10 14 252 _—
SD III Mil¢inskega 12 — 181

SD IV Djakoviteva 10 1 1kt -
baraka IS 7 63 9

blok v Ljubeljski ulici 10 sob ik 20

NEKAJ ZANIMIVOSTI
1Z TEH DOMOV

Dom v Vizmarjih je Zalostnega
videza. Stanovaleci sami povzroca-
jo neéistoto, ker ne upostevajo
hiSnega reda. Hrano si sami pri-
pravljajo, mecejo odpadke po
tleh, umivalna korita so wvetkrat
zamasSena. V bliZini doma paé& ni
nobene primerne menze, kjer bi
se delavci lahko hranili in ti ho-

¢ejo ¢im vec zasluZzka poslati svo-
jim druzinam. Sobe so tudi pre-
vet zasedene z leziSéi, saj je res
tezko vzdrZzevati primeren red, ¢e
je v sobi 16 ali celo 27 stanoval-
cev. Tla so popolnoma unicena,
med deskami so do 4 em Siroke
razpoke, kamor se nabira umaza-
nija. Za manjsa popravila pa se
obra¢amo na nase delavnice v to-
varni, a tu obleZijo delovni nalogi
tudi do Sest mesecev in PE pra-

Plenum poslovno-tehni¢nega sodelovanja med Metalno,
Strojno tovarno in Litostrojem v Trbovljah

TeZave In ¢ari odpreme

(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)
2. Projektant in konstrukter pa
viasih pozabita na 8irino Zelezni-
Skih profilov. Kako naj potem po-
Sljemo na pot presSiroko opremo?
3. Ne dobimo tujih kamionov za
prevoz, zlasti ne za Reko, kjer
morajo veckrat v pristaniséu ca-
kati cele dneve, da jih raztovorijo.
4, Vagoni — posebno specialni
nam niso pravocasno dostavljeni,
ker jih enostavno ni zadosti na
razpolago.
5. Potrebovali bi svojo ranzirno
lokomotivo. Na§ ranzirni Dieslov
stroj se veckrat pokvari.

Litostroj pomaga pri zdravljenju
Blejskega jezera

Predzadnji dan aprila so na Bledu slovesno odprli novo napravo
za sanacijo jezera in so tako tudi s tem dogodkom proslavili prvi
maj. Ker je na%e podjetje dobavilo vso glavno strojno opremo,
naj povemo o tem nekoliko ve¢ besed.

Znano je, da se Blejsko jezero,
kot mnoga druga alpska jezera,
7e dolga desetletja stara, to je da
trpi na pomanjkanju kisika, ker
ima preslaboten dotok sveze vode
in ga zastrupljajo trohnece use-
dline ma dnu. Dolgoletne Studije
so pokazale, da bodo jezero naj-
laze ozdravili s tem, da speljejo
nekaj vode iz bistre Radovne v
jezero, saj tefe ta potok komaj
nekaj kilometrov stran mimo je-
zera. Tako je dobil Zavod za vod-
no gospodarstvo SRS od radov-
ljiSke obt¢ine odgovorno nalogo,
da pripravi potrebne projekte.

Po natanénih modelnih poizku-
sih v vodogradbenem laboratori-
ju, kjer so ustvarili celotno jeze-
ro z dotokom v pomanjSanem me-
rilu, je bilo ugotovljeno, kako je
treba vodni dotok usmeriti v ie-
zero, da ga bo sveza voda vsega
precistila, dalje kolikSen dotok jc
za to potreben in tudi mnoga dru-
ga vprasanja so nasla resitev v
laboratorijih.

Razpolozljiva vodna koli¢ina v
Radovni pa se spreminja, kajti
elektrarna v Zasipu dopufta od-
jem vode le takrat, kadar je za-
njo vode preved. Zato je bilo tre-
ba pricakovati, da bo teklo po do-
vodni cevi v jezero véasih vec,
véasih pa tako malo vode, da ce-
vi ne bi povsem napolnila, kar

pa bi povzroc¢ilo neznosne Sume,
nedopustne za turisticni kraj.
Treba je bilo torej najti tak na-
¢in regulacije «dotoka, ki bi pri
manjs$i vodni koli¢ini avtomatic-
no zozil ustje iztoénega zasuna ob
jezeru, tako da bi cev ostala ved-
no napolnjena in brez Sumov. Pri
tej nalogi so izdatno sodelovali
tudi strokovnjaki Litostroja in je
nade podjetje pozneje dobilo tudi
naro¢ilo za dobavo te strojne
opreme. Na omenjeni otvoritvi je
bilo poudarjeno, da je ta regu-
lacija kakor tudi celoten dovodni
sistem uspe$no prestal prvi poiz-
kusni pogon, ¢eprav pomeni no-
vost v svetovnem merilu.

Seveda bo treba Se mekaj ¢asa
poizkusno obratovati, da se ce-
loten sistem pravilno uravna in
da se pridobe obratovalne izkus-
nje. Ne moremo se sicer spuscati
v presojo, ali bo z dovajanjem
sveze vode v jezero ustrezeno vsem
zahtevam njegove sanacije in dru-
gim letoviskim potrebam, vendar
smemo upraviceno pricakovati, da
bomo nas alpski biser zdramili iz
smrtne odrevenelosti in se pri-
druzujemo besedam, izretenih na
otvoritveni proslavi, da je namrec
v gibanju Zivljenje, v mirovanju
pa odmiranje.

InZ. Vlado Jordan

6. EmbalaZza je iz vlaZnega, Se
nepresusenega lesa in se zato kréi.
To je posebno nerodno pri preko-
morskih prevozih, kjer mora biti
blago po predpisih embalirano v
zaboje iz ladijskega poda.

7. Velike tezave imamo s skla-
dis¢em. V plo€evinarni nimamo
svoiega prostora niti Zerjava. Na-
Se blago leZi na Sestih razliénih
krajih po tovarni.. PoloZaj se bo
popravil spomladi, ko bomo do-
bili svoje skladisée, Zal pa ver-
jetno do tedaj ne bo nared tudi
zZerjav.

— Transport opreme ni turisti-
¢en izlet; kateri je bil doslej naj-
tezji?

To je bilo leta 1959, ko smo
peljali v Niksi¢ Zerjavne macke.
4 tovornjaki s prikolicami in en
solo kamion, cel konvoj, Ljublja-
na—Reka—Senj—Knin. Tu smo
ponoéi zadeli ob Zelezniski pod-
voz, se zagozdili in tako je bila
cesta zaprta vso no¢. Pritekla je
prometna milica iz Sibenika.

Pri Omisu pod Splitom smomo-
rali Cez maraslo Cetino. Most se
je vidno upogibal pod preveliko
tezo in voda je drla komaj meter
pod mostom. S strahom sem po-
gledoval, srce mi je zastajalo. Na-
zadnje so jo pogumni Soferji ven-
darle izvozili. Globok vzdih olaj-
Sanja se nam je vsem izvil iz
srca. Prizgali smo si spet cigarete
in naprej.

Pri Podgori — tudi v Dalmaciji
smo prisli na tako ozek pas ceste,
da z nasSimi tovornjaki pa¢ ne bi
prisli skoz. Slo je'za 30 cm. Ni
kazalo drugega, kakor da smo iz-
sekali vogal hiSe in si tako pri-
borili potreben prostor. Lastnik
hise je zahteval 60.000 din od-
Skodnine. Toda krajevni organi
milice so nam povedali, da je ta
hisa Ze tako namenjena za ruse-
nje. Nazadnje se je zadovoljil s
tremi tisocaki.

Slednji¢ smo naleteli §e pri Du-
brovniku na prenizek ZelezniSki
podvoz in bilo je treba blago pre-
tovarjati.

— Ste doZiveli Se kaks$no tako
veliko predstavo?

Da, se enkrat je bilo treba iti
dol v Crno goro. Po prejsnji poti
nismo hoteli ve¢; smo jo imeli v
predobrem spominu. Izbrali smo
varianto ¢ez Sarajevo. Pozanimali
smo se pri cestni upravi, toda ni-
smo mogli zvedeti ni¢ posebnega,

nimajo podatkov. Sli smo torej
spet ve¢ ali manj na slepo. Avto-
strada Zagreb—Beograd je $e kar
lepa, ¢eprav morda ne idealna.
Seveda ¢e se vozi§ s Taunusom.
Cisto drugate pa je pri prevaZa-
nju tezkih in velikih predmetov,
to je ¢isto drugaée. Mi smo tedaj
imeli meglo, gosto meglo, poledi-
co. Vozili smo pocasi, skoraj ko-
rakoma, Soferjeve ofi so tipale
skozi ¢rno temo, lovile obrise ob-
cestnih smernikov. Zaman, bili
smo zaviti v neprobojno, grozeto,
morilsko meglo. Od ¢asa do ¢asa
smo s strahom zagledali smernik
na levi strani ceste. Torej smo v
resnici tavali sem in tja po cesti
in s pridrzanim dihom prid¢ako-
vali, kdaj bomo tréili ob kako na-
proti prihajajo¢e vozilo. To ni bila
ve¢ voznja, bila je igra z Zivlje-
njem. Poiskali smo, oziroma bolje
otipali nekaksen odcep s ceste, se
umaknili na varno in tam pota-
kali dneva in boljSega vremena.

Tam nekje v Bosni smo zopet
naleteli na prenizek Zelezniski
nodvoz. Ustavili smo, gledali, opa-

zovali, merili. Slo je za 30 cm.
Kaj storiti? Nekaj je pad treba
narediti. Tu ne pomaga zdihova-
nje ne zaleZejo kletvice. Morali
smo enostavno izkopati cesto za
40 cm, da smo napravili globlje
kolesnice za avtomobile.

— In ste Ze napravili kaksno
Skodo pri transportu?

Ne, doslej $e ne, vsaj mi ne.
Tuji Spediterji so pa¢ povzroéili
Ze nekaj havarij. V ostalem pa je
tovor zavarovan, razen &ée ne pre-
sega dolotenih profilov.

— Obcutite pri svojem delu le
kako zadovoljstvo?

Seveda, vsekakor, Po vsakem
transportu, za katerega izvem, da
se je sretno koncal, me obide pri-
jetno zadovoljstvo, poleZeta se
skrb in nemir. Ceprav imamo ve-
liko opravka s formularji, je nase
delo vse prej kot uradni$ko. Ni
suho in Sablonsko, vsak dan je
treba resevati drugaéne naloge,
poiskati nove reSitve, to so vsa-
kodnevne tezave in &ari naSega
dela.

Zanima

PRISLI

Franc AmbroZi¢, Ankica Bedenko-
vié, Alojz Debenjak, Miroslav Dim-
nik, Marjan Ercegovi¢, JoZe Gole
Gruden Anton Dragomir Hribernik,
JoZze Hudjera, Anton Jaks$ié, Mirko
Karaka$ Egidij Kmeti¢, JoZe Kolo-
mani¢, Stanko Lipi¢nik, Zivoje Ma-
nojlovi¢, Anton Marovt, Salko Mer-
zi¢, Zivojin Milié, Radomir Mili¢, Ka-
rol Mlakar, JoZe Mohorko, Anton Mu-
ha, Katarina Nartnik, Martin Petro-
vi€é, Vinko Peterlin, Peter Prezelj,
Roza Pungariek, Djuro Ramad, JoZe
Rozman, JoZe RZen, Alojz Setnikar,
Svetislav Stanojevi¢, Miroslav Stan-
kovi€¢, Julij Skerelj, Rudi Teréelj,
Stanislav Vre¢ar, Franc¢iZka Zidar,
Miha Zotlar, JoZe Zordid.

ODSLI

Ludvik Albina, Stefanija Albert,
Davorin Ba¥ Julij Blatnik, Stani-
slav BoZi¢, Roman Brzin, Viktor
Candellari, Valentin Ceplak, Ivan
Dolensek, Herbert Erker, Aleksander
Fister Slobodan Firulovi¢, Dragutin
Ganculié, Franc Gerjol, Franc Gli-
var, Anton Golob, Ivan Granda, An-
ton Holevar, BolteZar Hodevar, Veli-
mir Ili¢, Maksimiljan Ili¢, Maksimi-
ljan Jakli¢, Miomir Jablan, Andrej
Jelene, Pavel Jelene, Andrej Jerman,
Silvester Kastelic, Matija Jeretina,
Milenko Katani¢, Milena Karun, Vasi-
lij Kdirev, Marija Kernc, Bojan Kernc,
Stanislav Konte, Mirko Kosti¢, Anton
Kralj, JoZe Laslo, Milan Lesjak, Jo-
Ze Levstek Franc Marolt, Milovan
Markovié, Mirko Markovi¢, Avgust
Mencinger, Anton Mehak, Leopold

vVas . . »

Medved, Vendeslav MikuZ, Anton
Milakar, JoZe Mrak, Anton Novak,
[Franc OpravZz, Ana Pedar, Anton Pet-
jak Franc Poto¢nik, Branko Popovié,
Drago Paué, JoZe Pusovnik, Franc
Pugelj, Drago Radi¢, Stanislav Ra-
movZ, Feliks Ramovs, Vlado Rogic,
Janez Rus, Jakob Sanda, Marjan Se-
Sek, Karol Simonifek, Lucijan Skok,
Janez Sladi¢, Franc Slapnik, Nikola
Sovilj, Dragan Srbi¢, Ivan Stadler,
JozZica Strnad, Andrej StriSnik, Dusan
Surdulovi¢, JoZe Skulj, Anton Stebih,
JoZe Tasi, Franc Tratar, Janez Trpin,
Alojz Traven, Ranko Trifunovi¢, An-
drej Urankar, Vekoslav Verdel, An-
ton Vidmar, Franc Znidarsi¢, Anton
Zugelj, Joze Zvelc.

0OJ TA VOJASKI BOBEN...

Iz Bjelovara je pisal Martin Nema-
ni¢, ki se nam zahvaljuje za prejete
Stevilke ¢asopisa in pozdravlja celotni
kolektiv, zlasti Se delavce talnega
transporta,

Iz Zadra se je oglasil Janez Za-
krajSek, ki Zeli na3%i tovarni mnogo
uspehov, 3e posebej pa ekonomski
enoti OO — strojni oddelek.

Iz Pule je pisal Miha SuSnik, ki
se nam je potoZil, da v vojski &te-

dalje bolj zgublja stik s tovarno,
zato lepo prosi, da mu podiljamo
&asoplis.

Iz Bukovca se je oglasil Stane
Kocjan, ki nam Zeli mnogo uspehov
pri urejanju »takio priljubljenega ¢a-
sopisa, kot je Litostroj«. Lepo pozdrav-
lja energetski obrat.

Albin Kocjanéi¢ sluZi vojaski rok
v Bitolju. Pozdravlja ves kolektiv.
zlasti pa obrat elektromontaZe.
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MARIJAN MACEK, strojni teh-
nik, sedaj predavatelj na ICL, do-
ma iz Zirov, star 28 let, {12 let v
Bil, je pet-
prvak v srednji

Litostroju, samski.
krat drzavni

kategoriji, enkrat absolutni
vak Jugoslavije.
Koliko je star judo pri nas?

Pri nas kakih 10 let, na Japon-
skem blizu 100 let.

Kdo ga je k nam pripeljal?

Judo so zaceii uvajati Student-
je 'Olimpije.

Judo je surov sport, podobno
kot boks ali rokoborba?

Ni‘res, vsak Sport je lahko su-
rov ali pa lep, glede na to pac,
kako se spostujejo pravila fair
playa.

Judo je nevaren Sport, malo
nerodno pades in si zlomis
hrbtenico?

Se ne strinjam, meni se ni Se
nikoli nié zgodilo. Kosarka, no-
gomet ali smucéanje so na primer
bolj nevarni Sporti.

Kakéno korist ima ¢lovek od
juda?

Velike in nedvomne Kkoristi:
krepi vse fizicne sposobnosti,
ostri refleks, krepi moé, razvija
brzino in elasticnost in ugodno
vpliva na oblikovanje znacaja.
Ni mi Zal za nobeno uro, ki sem
jo prebil pri judu. Zelo koristen
je zlasti v primeru samoobrambe.

Koliko je danes pri nas judo-
istov?

Pri nas je danes kakih 15 judo-
klubov in okoli 2.000 judeistov.

pr-

Kaksna je idealna starost za -

ta Sport?

Med 25. in 30. letom, e si zacel
trenirati Ze vsaj s petnajstim le-
tom.

No, in kaj je z vami: ali ste
ze spravili kolajne v omarico,
belo obleko v naftalin in za-
¢eli igrati »marijanco«?

Ne. Januarja sem se vrnil iz
vojske. Ze tam sem bil instruk-
tor, sedaj spet nameravam red-
no trenirati za nastope, kasneje
pa se nameravam posvetiti vzgo-
ji mladih rodov.

Ali ni obi¢ajno tako, da so
slabi $tudentje dobri Sport-
niki in narobe? ki

Ni nujno, to je le tedaj, ce za-
radi Sporta zanemarjas ucenje, ali

ali pa Sport zaradi ucenja. Jaz sem
pred leti recimo po osem ur de-
lal v tovarni, popoldne sem ho-
dil na TehniSko srednjo, zvecer
pa treniral judo in sem konéno
vse kar v redu opravil. Res pa je,
da ‘sem na TSS z lahkoto Studi-
ral, ker sem prej na nasi Indu-
strijski Soli dobil tfake solidno
podlago.

Sport sprosti miSice in od-

pira ¢loveku meje, jih je tu-

di vam? |

Da, kot Sportnik sem videl res

precej sveta, ne samo po Jugosla-
viji, obredli smo skoro vse ev-
ropske drZzave in sem tako videl
res veliko krajev.

Je Slo vedno kot po maslu?
Ne, véasih tudi »po pesku«. Me-
sece in mesece se recimo pri-
pravlijas, potem se pa tik pred
nastopom na drzavnem prvenstvu
udaris na prst in adijo prvenstvo.
Ali pa se vestno pripravis na tek-
mo v inozemstvu, veseliS poto-
vanja, ze prides na postajo, se
hocées usesti na vlak — pa ne
mores odpotovati, ker vize niso
prisle.
Ste bili veseli svojih zmag?
Vesel, ne ftajim, toda yvedno
sem bil Se bolj vesel zmag, kjer
smo uspevali kot ekipa.

Ste zdravi, dobro spite?
Popolnoma zdrav, najbrz po za-
slugi Sporta, spim v redu.
Zabava?
Najvec kino.

MIHA MUNIH, metalurski
tehnik, absolvent nase IKS, do-
ma iz Ljubljane, 9 let v Litostro-
ju, 27 let star, porocen, ima: dva
otroka, zaposlen kot tehnolog v

Prodaji ulitkov, PPB. Najboljsi
smuéar v Litostroju, €lan smu-
¢arskega kluba Enotnost, neko¢
¢lan mladinske reprezentance Ju-
goslavije, eden najvidnejsih smu-
éarjev tudi med seniorji.

Vas zadnji uspeh?

Letos sem v Ravnah dosegel
Sesto mesto v teku na 30 km.

Z lahkoto?

Ne, s tezavo, prigarano. Repre-
zentanti morajo imeti veliko in
ve¢ ¢asa za trening.’ Ce pa Zivis
v mestu, ¢e hocées sluzbo v redu

Kakor si homo postlali...

Delavski sveti proizvodnih enot in sektorjev so Ze dobili v diskusi-
jo nacela, po katerih naj bi bil spremenjen veljavni pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ki ga je delavski svet sprejel decembra
1961. Kaj je bistvo nameravanih sprememb?

Kot rdeéa nit se Ze v pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov iz leta
1961 vle¢e misel, naj bo vsak nas
delavec nagrajen za svoje delo
¢imbolj v skladu s svojimi last-
nimi prizadevanji pri delu, seveda
tudi v skladu z uspehi gospodar-
jenja dolo¢enega kolektiva, proiz-
vodne enote, sektorja oziroma ce-
lotnega podjetja. V ta namen smo
izdelali sistem norm in katalog
dela. Za merjenje uc¢inka vsakega
posameznega delavca pa sistem
instrumentov, po katerih naj bi se
meril uspeh gospodarjenja proiz-

vodnih enot, sektorjev in celotne-
ga podjetja. Vsem nam je bolj ali
manj znano, kako je potekal ob-
ratun osebnih dohodkov po tako
sestavljenem sistemu obracuna.
Kot vsaka stvar, ki je nova, pa
je imel tudi ta sistem dolocene
hibe in napake. Predvsem je imel
eno, in to zelo veliko napako; pri
izra¢unavanju uspeha ali neuspe-
ha gospodarjenja ni jemal v po-
Stev stroskov za material, temvet
le tako imenovane rezijske stro-
Ske, ki pa pomenijo le manjsi del
stroskov.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Naibolisi1 sportniki

opravljati in ¢e si kenc¢no Se po-

ro¢en, potem je res malo prilike

za zadosten trening.
Slovenci smo v zadnjih po-
vojnih letih izgubili primat
ze v celi vrsti $portov: v pla-
vanju komaj malo pomenimo
in Ze celo v smucanju, ki je
bil Ze po tradiciji »slovenski
Sport¢, se vedno uspesneje
uveljavljajo zastopniki iz
juznih republik., Zakaj?

Da, na [jugu nudijo tekmoval-
cem ve¢ meoznosti in tamkajsnji
sportniki zelo hitro napredujejo.
Zlasti mladi so se uspesno uve-
1javili in so nas dejansko Ze pre-
hiteli.

Ali razvoj civilizacije, tehni-
ke pozitivno vpliva na razvoj
Sporta?

Z avtom danes lahko pripeljes
celo druzZino na smucisce, z vzpe-
njaco se potegnes visoko med go-
re. Kdor Zeli in more, se lahko
isti dan dopoldne smuca visoko
v planinah, Se isto popoldne pa
lahko plava v ‘morju. Za Siroke
mnozice postajajo Sporfi na te-
renu vsekakor vedno bolj dosiop-
ni, tekmovalcem pa so take moz-
nosti prej v nevarnost, ker jih po-
lenijo.

KakSen Sport bi
svojim otrokom? |

Teka vsekakor ne, je pregara-
Ski. Héerki bi Zelel umetno drsa-
nje, sinu slalom, od nebelih Spor-
tov pa ping pong in orodno te-
Iovadbo.

Katere panoge Sporta sovam
poleg smucanja najbolj vset?
Lepe so Sportne igre, kjer pri-
haja do izraza obcutek za kolek-
tiv, pravo tovaristvo.
Ste doziveli kaksno mnesreto
pri Sportu?

Se ne. Sport mi je v celoti sa-
mo koristil, saj laZje napore z
lahkoto premagujem.

Kateri so najbolj Sportni na-
rodi na svetu?

Po mojem mnenju severnjaki.
Finci, Svedi, NoryeZani so vsi

privos¢ili

odli¢éni Sportniki, od juZnjakov pa
Italijani.

Kaksen zanimiv dogodek?

Letos sem v Italiji na tekmo-
vanju ostal brez para. Dobil
sem italijanskega fovarisa. Bi-
lo je prav posebno tekmovanje
saj si nekaj ¢asa tekel po ravnem,
potem se vzpenjal v hrib, nato se
navezal na vrv s tovariSem v na-
vezi, plezal po steni navzgor, se
z vrha po zadnjici podri¢al na-
vzdol, spet navezal smucke itd.
To je bila res prava serija za-
nimivih terenskih preizkuSenj.

JOZE JURETIC, strojni klju-
Cavni¢ar, sedaj zaposlen v kon-

troli TKB, v SN, 24 let star,
konéal maSo IKS in od tedaj 6
let v sluzbi. Od vseh nasih Sport-
nikov je dosegel nedvomno naj-
vedje uspehe. Kot dvigalec uteZi
je vsako leto republiski prvak,
trikrat drzavni prvak v peresni
tezi, enkrat drZzavni prvak v ban-
tam kategoriji. Stanuje pri nasem
predsedniku DS Milanu Vidmarju.

Uzivate v bolniski, kaj?

Oh, to pa ne. To nedeljo bo
drzavno prvenstvo in ne bom mo-
gel nastopiti, konec meseca bo
mednarodno tekmovanje za Do-
navski pokal, jaz pa doma. Uh,
grozno.

Ste dosegli v Sportu kaksSne
pomembne uspehe?

Ja, no, 15 krat sem zrusil dr-
Zavni rekord v peresni fezi.

iIn koliko ste najvec¢ vzdignili?
327 kg (dvig, poteg, sunek).
Dvigate tudi dekleta?
Ne, ni ¢asa.
Imate dekleta?

Ne, ni casa.

Koliko ¢asa ftrenirate vsak
dan?

Vsaj 2—3 ure na dan. Dvakrat
na teden pa vstanem ob pol petih
zjutraj, tecem eno uro v hrib, da
si ustvarim vsestransko kondi-
cijo. Dopolnilni Sporti, zlasti atle-
tika, so neogibno potrebni vsake-
mu resnemu Sportniku.

Imate razSirjeno srce?

Ne, pri zdravniSkem pregledu
ugotavljajo, da je tudi pulz pre-
senetljivo normalen. Po 200 poce-
pih znaSa komaj 60.

Ste nastopali tudi zunaj?

V Avstriji, Nemciji, Bolgariji.
Ce bo srecéa, bom julija sodeloval
na evropskem prvensivu v Mo-
skvi.

Ste Ze dobili kilo, ko dvi-
gate tako tezo?

Ne, niti jaz niti drugi. Dvigalec
ima trebusSne misice tako krepke,
da ne more dobiti kile.

Kot odliten $portnik dobiva-
te podporo?

Samo hranarino pred vecjimi
tekmovanji, da si izboljsam hra-
no.

Kaj jeste?
Najrajsi govedino in solato.
Pijete in kadite?

Niti — niti.

Imate skrbi in tezave?

Ne vem, menda nobenih.

Ste pri tekmah nervozni?
Ja, sem, saj je vsakdo.
Vasa majvecja Zelja?

Ne vem, jih je veliko.

Igrate ma sportno stavo?

Ne, nimam srece.

Ste bili kdaj hudo razocara-

ni?

Ne. 5
Ste zadovoljni z delom W
sluzbi?

Sem

Je laze dvigati utezi ali ziv-
ljenjski standard?
UteZi, ha, ha, ha. To je mnogo
laZe.

Se eden najvestnejsih

FRANC MATUL
delovodja strugarjev SN, zapo-
slen Ze 42 let, brez vajenske do-
be, v Litostroju Ze od prvega za-
tetka. | ;

Sretal sem1 ga na kadrovskem
sektorju, ko je ognjevito zahte-
val, naj bi spet vzpostavili avto-

‘busno zvezo za zadnje vasi v Sol-

cavski dolini, ker ima od tam tri
dobre strugarje. Mojster, ki se zna
in hote potegniti za svoje ljudi,
mojster, ki ima rad svoje ljudi
in ki ga imajo oni radi.
Pravijo, da ste eden naj-
boljsih mojstrov v tovarni.

BeZite, beZite. Jaz sploh mnisem
mojster, ée bi bilo po moje, bi bil
Se vedno pri struznici.

Imate veliko konfliktov, s
sodelavei?

Nobenih konfliktov nimam, mo-
rebitne nesporazume resujem Z
vsakim na samem. Treba je ljudi
poznati in jim skuSati ustreéi, ce

se le da. Poznam vse slabosti in
odlike svojih ljudi.

Je boljSa ostra ali pomirja-
jo¢a metoda?

Na vsak nac¢in je treba delati
z ljudmi zlepa.

Kdo naj popusti: vi ali de-
lavee, njegove zahteve ali ko-
risti proizvodnje?

Ce se da, popustim jaz, toda ne
na Skodo proizvodnje.

Je lahko va$ delavec prav
tako dober strugar kot vi?

Zakaj pa ne. Vsakomur rad pri-
znam znanje in sposobnosti.

Kako je bilo pa s tisto na-
grado ma struznico?

No, na tisti struznici sem delal
ze odkar je bila kupljena, to je 19
let, brez vsakega remonta ali ge-
neralne. Ko so nasi inZenirji to
videli, so sporoéili proizvajalcu
V. D. F. Behringer v Gopingen
(Z. Nem¢éija), da dela v nasi tovar-
ni struznica Ze toliko let brez po-
pravila. Njihov zastopnik je pri-
Sel, ugotovil, da je res na stroju Se
originalna plomba. Predlagal mi
je, naj si izberem nagrado za vest-
no vzdrZzevanje stroja: pralni
stroj, frizider, zlato uro ali tele-
vizor. No, izbral sem si televizijo.
Tega je Ze Stiri leta in tista struz-
nica Se vedno nemoteno tece.

Ali so danasnji delavci rav-
no tako vestni kot tisti pred
vojno?

Odkrito povedano: ne. Vsaj za
vec¢ino to velja. Pred vojno smo
bili v neprestani nevarnosti za
kruh din smo morali presneto
vestno delati, da se nismo znasli
na cesti. Danes pa lahko dela de-
lavec nevestno, lahko ga zaradi
nevestnosti, neznanja, izmeta od-
pustis, pa se ti bo veselo nasme-
jal, poZviZgal, el drugam in do-
bil boljso placo. Premalo je brez-
poselnih, to je. Grdo povedano,
toda resnicno.

Pripombe, Zelje?

Orodja imamo odlocno prema-
lo. Stroji ustrezajo za eno vrste
proizvodnje, za drugo ne, potem
tista veéna pesem: prenizke pla-
¢e. Organizacija ni najboljsa.
Eno samo brusilnico imamo za
vidija noze in tako se zgodi, da
zjutraj cakajo na brusSenje cele
vrste, kot med vojsko za meso.

To so ti nasi Matuli, Trobei, i~
rihi, Mihevei in Purnati: vestni,
7z wisokim ¢éutom odgovornosti,
predani delu, ¢ustveno in poklic-
no navezani na tovarno, skore
poroéeni z njo, stari po izkusnjah,
mladi po srcu, krmarji obratov-
nih ladij, krogliéni leZaji nase
proizvodnje. Zahvaljujemo se jim
za ves frud in pozornost in jim
zelimo Se dolga leta enakih uspe-
hov. Enako velja tudi za vse ti-
ste, ki jih nismo navedli, pa rav-
no tako zasluZijo priznanje. Tisti
vestni Zerjavovodje, ki Ze vsa le-
ta poZrtvovalno opravljajo svoje
delo, niso nikoli imeli nesrece,
niso prihajali okajeni na delo, ni-
so delali »plavih«. Tisti nasi érni
Zelezarji, ki v metalurskih obra-
tih delajo v tako tezawvnih prili-
kah, pozirajo prah, trpijo vroéine
in so osnovni nosilci nase pro-
izvodnje. Tisti brusilei, ki v prahu
in ropotu obdelujejo surove od-
litke, pa strugarji, rezkalei, klju-
¢avnicéarji, livarji, mizarji, ltd.,
ki vsak po svoje prispevajo k
skupnim naporom, pa Se mnogi
drugi v racunovodstvu, menzi,
prodaji in drugod. Mnogi med
njimi bi zasluzili priznanje, na-
grado, odlikovanje, pa se jih mor-
da ne spomnimo, ker nam vsak-
danje skrbi za proizvodnjo izér-
pajo vso pozornost. Naj torej da-
nes vsem tem zaklicemo: ostani-
te nam zdravi, vestni in prisréna
hvala za ves trud.

Mirko Hrovat
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Tehnishe novice

Planirana gradnja
treh hidrocentral v Vietnamu

15. januarja je pricela delovati
hidrocentrala na reki Pa-Nhim,
260 kilometrov od Saigona. Zgra-
jen je Ze prvi del z dvema gene-
ratorjema s kapaciteto 42.000 kW,
vod visoke napetosti 230 kW do

TEHNICIUM PREPRECUJE
RJAVENIJE

Skupina ameriskih kemikov
trdi, da bi kemijski element, ki
se v prostem stanju dobi v na-
ravi samo na zvezdah, lahko pre-
preceval rjavenje. Gre za element
tehnicium, ki ga na zemlji v pro-
stem stanju ni. Slabe koncentra-
cije tega elementa kaZejo dolo-
&ena antikorozivna svojstva. Na
zemlji se dobi ta element samo
iz ostankov goriv nuklearnih re-
aktorjev. Merjenja radiacije na
raznih oddaljenih zvezdah kazZe-
jo, da je na njih tehnicium v pro-
stem stanju. Domnevajo, da na-
staja ta element na zvezdah za-
radi pojavov, ki so podobni pro-
cesom v nuklearnih reaktorjih.
Kemiki pravijo, da je celotna za-
loga tehniciuma na zemlji do ne-
davna znasala le nekoliko gra-
mov. Domnevajo pa, da bodo s
pomocjo novih metod pridobiva-
nja tega elementa povecali zalo-
ge in zmanjsali stroske.

Narocila za
LJUBLJANSKI
DNEVNIK
(Sportni, nedeljski in dnevni)

sprejemamo med odmorom
na telefon 582.

ODDAJNIK NA MORJU

V ZdruZenih drzavah Amerike
so sestavili majhen radijski od-
dajnik, ki pri¢ne delovati sele ta-
krat, ko suho baterijo potopimo
v morsko vodo. Zelo lahko kori-
sti za oddajanje klicov na pomoc
v primeru nesrece na morju, ki
se lahko pripeti avionu ali manj-
$i ladji. Oddajnik oddaja na med-
narodni frekvenci 500 kHz, ki je
rezervirana za sluzbo prve pomo-
£i pri pomorskih nesrecah.

Baterija se v glavnem sestoji
iz magnezijeve plosce, ki lezi med
dvema plos$¢ama iz niklja. Potap-
ljanje v morsko vodo sprozi
elektrokemijsko reakcijo, ki
ustvarja dovolj elektricne ener-
gije za pogon oddajnika. Domet
oddajnika je odvisen od dolzine
antene.

Thu-Duca pri Saigonu in trafo-
postaja. Stroski znaSajo 44,5 mi-
lijona dolarjev.

Zaceli so graditi ze drugi del,
ki bo imel enako kapaciteto.
Predvidena je skupna kapaciteta
500.000 kW. Nalogo za izgradnjo
drugega daljnovoda visoke nape-
tosti od centrale do Can Ranhca
(globokega zasc¢itenega zaliva) in
za proucevanje moznosti, da bi
tam zgradili pristani$¢e in posta-
vili industrijske objekte, so za-
upali neki inozemski firmi.

Jez je zgrajen tako, da je na-
sutih 3,6 milijona kubi¢nih me-
trov zemlje, akumulira pa se 165
milijonov kubié¢nih metrov vode.
Akumulacijsko jezero naj bi ra-
bilo hkrati tudi za namakanje
20.000 hektarov riZzevih polj. Pri-
¢eli so Ze s pripravljalnimi deli
za ta projekt.

Racunajo, da bo Saigon s svo-
jo okolico pri letnem narascanju
prebivalstva za 7,5 odstotka po-
rabil leta 1967 ve¢ kot milijardo
kilovatnih ur elekiri¢ne energije.
Direkcija za raziskovanje in iz-
gradnjo pripravlja nacrte za na-
daljnje tri hidroenergetske pro-
jekte.

CESKA DIESLOVA
ELEKTRICNA CENTRALA
ZA KAMBODZO

Ceskoslovasko zunanjetrgovin-
sko podjetje Strojexport je pro-
dalo Kambodzi Dieslovo elektri-
¢éno centralo s kapaciteto 2560 kW.
Centrala bo proizvajala elektric-
no energijo za osvetljevanje
glavnega mesta Pnom Penha. Se-
stoji se iz treh generatorjev s ka-
paciteto 860 kW, ki jih poganja
Sest motorjev Skoda z mocjo
1000 KM in 370 obrati v minufi.

AMATERSKI TELESKOP

Veliko ljudi je 30. decembra
lani opazovalo v Washingtonu,
kako Zemljina senca prekriva
Mesec. Vecina teh opazovalcev
so bili astronomi, ki so ta pojav
opazovali v znanstvenih observa-
torijih s pomoéjo preciznih tele-
skopov. Eden med njimi pa je
bil amater, ki je opazoval in pr-
vi¢ tudi fotografiral mrk s po-
mocjo opreme, ki jo je sam na-
redil.

Ta amater je bil 19-letni mlade-
ni¢, ki je pravkar dokoncal svoj
teleskop na dvorid¢u domace hi-
ge. S sestavljanjem tri metre vi-
sokega in 180 kg tezkega instru-
menta je pricel, ko je od svojih
starSev dobil ogledalo s preme-
rom 30cm. Ko ga je zgladil, je
naredil teleskop in mu dodal fo-
tografsko kamero, s pomocjo ka-
tere je posnel vrsto fotografij od
zac¢etka do popolnega mrka.

Miniaturno komunikacijsko
sredsivo

Nedavno izpopolnjena napra-
va za vzdrzevanje komunikacij
v vesolju je sposobna, da odkrije
in okrepi svetlobne signale, slab-
Se ob milijardinke vata. Domne-
vajo, da bo ta mali detektor-oja-
¢evalec stokrat povecal sposob-
nost vesoljskih komunikacijskih
sistemov, da love usmerjene sig-
nale oddajnikov svetlobnih va-
lov, ki so oddaljeni ve¢ milijonov
kilometrov.

Ta naprava je v bistvu elek-
tronsko ioko, obcutljivo tudi za
najslabotnej$o svetlobo. Ker njen
premer niveéji od 3 do4mm, bi

ZAVAROVANO SEME

Kadar se boje hudega miraza,
sovjetski agronomi zavarujejo

seme z voscéeno oblogo, da bi v
zemlji ne zmrznilo. Tako zito je
varno ne samo pred mrazom,
temveé tudi pred mikrobi, kljub
temu pa lahko vendar nemoteno
vzklije.

~ Fotografija z infrardecimi Zarki

Ta slika je bila posneta v po-
polnoma temnem prostoru. Na
fotografski plos¢i se pokazejo le
sledovi toplote, ki jo oddaja ob-
jekt. Toplejsi deli se pokaZejo

tako kot bolj svetli (pipa, obraz),
medtem ko ostanejo bolj temni
vsi tisti deli, ki so hladnejsi (lasje,
rob udes, prsti na roki, lasje in
ocala).

lahko postala glavni sestavni del
vesoljskega komunikacijskega
sprejemnika, ki ne bi bil veéji od
gkatle vzigalic. Izumitelj meni,
da bi izpopolnjen model te na-
prave, ki je dobila ime fotopara-
metrska dioda, lahko odkril in
okrepil signale, ki jih poSiljajo
skozi vesoljski prostor s svetlob-
no modjo enega kvintilijona vata,
Kvintilijon je $tevilo z eno enoto,
za katero je osemnajst nicel. Od-
krivanje tako infinitezimalno
majhne koli¢ine svetlobe lahko
primerjamo z nekom, ki bi z me-
seca lahko videl svetlobo Zarnice
na zemlji, ki ne bi bila mocénejsa
od 400 vatov.

Ta iznajdba ima tako Sirok ob-
seg frekvence, da lahko lovi in
okrepi nizkofrekventne signale in
visokofrekventne mikrovalove ra-
dijskih signalov. Ob preizkusih
se je pokazalo, da lahko izkori-
sti svetlobne signale, ki so nare-
dili milijone kilometrov dolgo
pot v vesolju.

Foto Tone Erman: Po grebenu

Nova vrsta industrijskih
diamantov

Nova snov, ki so jo proizvedli
v ZDA pod imenom borazon, bo
morda zaradi svoje lastnosti, da
vzdrzi zelo visoke temperature,
ki nastanejo pri trenju, kmalu
zamenjala industrijske diaman-
te. Borazon je ena izmed dvajset
novih snovi, ki so jih dobili s po-
modjo visokih pritiskov. Dobi se
iz prahu neke Kkristalografske
modifikacije nitrida bora. Nato
ga izpostavijo velikemu pritisku
v posebnih hidravliénih stiskal-
nicah, da postane trden kot dia-
mant, njegova odpornost proti
visokim temperaturam pa je Se
vedja. Diamant zgori pri 980 sto-
pinjah C, medtem ko ostane bo-
razon nespremenjen tudi pri
dvakrat vedji temperaturi. Za
pridobitev te snovi je potreben

MOCNE BARVE

Danes imajo kemiki Ze tako
modéne barve, da ostanejo vidne
celo, ¢e jih zmeSamo v soraz-
merju enega dela proti sto mili-
jonom.

TELEFONIRANJE IZ LETALA

Na Svedskem preizkusajo na le-
talih novo vrsto telefona, ki se
po radijski zvezi vkljutuje v te-
lefonsko omrezje na zemlji v ra-
diusu do 200km. Nato po ime-
niku podrocja, na katerega je te-
lefon z letala prikljucen, lahko
kli¢e§ po Zelji. Take telefone ima-~
jo v nekaterih letalih wvgrajene
tudi pri nas.

Vsak Sesti ¢lovek hi lahko bhral
s prsii

Pred meseci smo brali v cas-
nikih o Rozi Kuleskovi (SZ), ki
zna brati s prsti: z zaprtimi oémi
prepozna osebo na fotografiji,
razpoznava barve itd. Seveda so
ji zdravniki posvetili posebno po-
zornost, da bi razlozili ta nemna-
vadni pojav. Mislijo, da ima Roza
na prstih tudi nekaksSne spre-
jemne celice, ki delujejo podob-
no kot zenica v ocesu. Odkrili so,

GENERATORIJI AEG
ZA TAILAND

Tovarna AEG je dobila od tai-
landske vlade narodilo za dva
generatorja s kapaciteto 11.000
kWA za hidrocentralo, ki jo gra-
di North East Electricity Autho-
rity na reki Nam-Pong. Tovarna
AEG je dobila narodila tudi za
opremo za vzdrievanje centrale
in za osvetlitvene naprave. Ta
projekt bodo finansirali s kredi-
tom za razvoj, ki ga je odobrila
vlada ZR Nemcije. :

GRADNJA HIDROCENTRALE
V LIBANONU

Na reki Awli v juZnem Liba-
nonu so priceli graditi hidrocen-
tralo s kapaciteto 100.000 kW. Ta
centrala je sestavni del projekta
Litani in bo najve¢ja na tem po-
dro¢ju.

da ima Roza na 6cm2 koZe na
prstih deset elementov, ki so ob-
¢utljivi za svetlobo. Raziskave so
kasneje celo pokazale, da je v
resnici vsak 3Sesti ¢lovek sposo-
ben brati s prsti, le da tega ni
vedel, ker je vedno gledal z o¢mi.

pritisk 70.000 kg/cm?2. Pri nekem
poizkusu se je v tej stiskalnici
koS¢ek masla v nekaj minutah
spremenil v industrijski diamant.
Na podoben nacdin so spremenili
v diamante tudi druge snovi, ki
vsebujejo ogljik. Za take trans-
formacije bi bilo pod naravnimi
pogoji potrebno milijone let.
Znanstveniki sedaj proucujejo
moznost natanc¢nejSega prouce-
vanja geoloskih procesov pod ze-
meljsko povrS$ino in analizirajo
potencialno vrednost visokih pri-
tiskov za znanost in industrijo.

Z ELEKTRIKO
NA MORSKE PSE

Ob obalah Crnega morja so po-
lozili v globini 9 metrov mreZo,
nabito z elektricnim tokom. Z
njo mislijo odganjati morske
pse: brz ko se bo namre¢ kateri
od njih dotaknil nabite mreZe,
ga bo streslo in jo bo jadrno od-
kuril nazaj na morje in ni¢ veé
vznemirjal nedolznih kopalk. °

Gorazd Sotler: Nova cestitka
za litostrojéane

Sivalnica ladij

Kot vsa vedja podjetja izdaja
tudi »Uljanik« v Pulju svoje to-
varni$ko glasilo, le da v revijski
obliki in na brezlesnem papirju.
V eni zadnjih S$tevilk najdemo
tudi zelo ljudsko napisan clanek
o »§ivalnici« ladij v Pulju, to je
o risalnici. V veliki dvorani,
10025 m lahko dobite veé veli-
kih ladij v naravni velikosti, na-
loZzene druga nad drugo, narisa-
ne seveda. Nacrti se tu namrec
ridejo v merilu 1:1. Vsak detajl
mora biti narisan v naravni ve-
likosti, da se potem prenese na
Sablono in naprej v trasirnico,
kjer jih mojstri prerisujejo na
plo¢evino.

Za ladjo je treba opraviti veé
sto tiso¢ delovnih ur in skupno
se kar 6 odstotkov delovnega ca-
sa porabi v risalnici. Vodja risal-
nice je dal nekaj racionalizator-
skih predlogov, med drugim tudi
za nov postopek krivljenja s po-

modjo viziranja. Resitve so v bi-
stvu preproste kot Kolumbovo
jajce, vendar mu je zanje tovarna
izrazila priznanje in dala pri-
merno nagrado.

»BLAGOR CLOVESTVU«

Ko je 6. avgusta 1945 padla pr-
va atomska bomba, so menili, da
bado odsli v pokoj vsi izdelki iz
smodnika. Edino dinamit je imel
$e nekaj upanja. Toda moderna
kemija nam je spet vrnila za-
upanje. Ameriski kemik D. F.
Smith je namre¢ izumil kemi¢no
razstrelivo, ki je skoraj tako
ucinkovito kot jedrska eksplo-
zija. Gre za plin ksenonov tri-
oksid. Ce bodo torej opustili ra-
bo atomske bombe, nam res ni
treba biti v strahu, da bomo med
vojno lahko trgali marjetice. Na
svetu je bomba, ki je ravno tako
mocna, le da nima radioaktiv-
nega ucinka. Blagor nam.
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Spogledovanje

VAW

Ne re¢em, da nisi lepa in vabljiva, ampak za dolgo skupno Zivljenje
bi morala imeti kaj ve¢ cvenka in penka pod palcem, ne pa samo
velike obljube

Bilanca-bikini
Ali ves, da med bilanco in bikiniji ni nobene pomembne razlike?
Obe skrijeta najbolj zanimive dele

27 LET STAR RACUNSKI 30 LET
STROJ 15 let je trajalo, da so zaceli ure-
Ko bi litostrojéani vedeli, koliko- jevati okolico litostrojskih blo-
krat sem se od takrat naprej, ko kov in zdaj upamo, da bodo v na-
sem bil amortiziran, usodno zmo- slednjih 15 letih zakljuédili z deli
til, bi me Ze zdavnaj izloc¢ili iz
produkcije
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Plodna izmenjava

— PrejSnji teden je bila v Litostroju skupina vasih strokovnjakov in
si podrobno ogledala na$ produkcijski proces. Zdaj bi si pa jaz
rad ogledal vaso tovarno

— Ze, 7e, samo pri nas je pa taka navada, da strokovnjakom ne ka-
Zemo tovarne
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RTV klub mladih v Litostroju

Po prvomajskih praznikih smo v televizijski oddaji Klub mladih

smeli litostrojéani statirati Stevilnim érnim Studentom. Za izredno

uspelo oddajo, v kateri se je nekajkrat slifala in videla beseda Lito-

stroj in v kateri se je nekajkrat videlo poslopje nase obdelovalnice,
smo placali nekaj stotiso¢akov

David in Goljat v livarni sive litine

Glej, sejalni stroj, ves si mehaniziran in kompliciran, pa marsikdaj
ne mores presejati niti lopate peska. Jaz, navadna mreza, ki sem
taka kot v starem Rimu, pa sejem bolje kot ti
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Brez besed

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
Stvo, instituta za turbo-
stroje, druStva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

Prinasa aktualne élanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strekovne literature,
drustvene vesti,
porocila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije

Izhaja dvomeseéno v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, Askeréeva 16.

TEHNIK A

Casopis »Tehnikac,
organ Zveze inzenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega

V mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2. Nase gradbeniStvo

3. Rudarstve in metalur-
gijo

4. Strojnistve in elektro-
tehniko

5. Kemicno industrijo

6. Prehranjevalno industri-
Jjo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila  industrijskih
podjetij o njihovih pro-
izvodih in tehniénih do-
sezkih
Vsaka sStevilka obsega

priblizno 25 strani velike-

ga formata 21X29 cm.

Letna naro¢énina: 12.000
dinarjev.

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 17Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«. Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

Casopis »Litestroj« izhaja me-
seéno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.200 izvodov — Ure-
ja ga uredniSki odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena pnsa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina placana v gotovini
— Rokopisov ne vraéamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tiske« v Kopru




