
Znano je, da je GRADBENIK do 
leta 1970 imel predvsem značaj drob­
ne obrtniške dejavnosti; za razširitev 
in modernizacijo je bilo najbrž pre­
malo interesa, obenem pa ni bilo do­
volj možnosti in to zaradi preskrom­
nih gradbenih potreb v Zgornji Sa­
vinjski dolini. Na bolj oddaljena 
gradbišča podjetje ni moglo posegati, 
predvsem zaradi slabe tehnične 
opremljenosti pa tudi zato, ker eko­
nomski faktor prostora v veliki meri 
vpliva na stroške gradnje (visoki 
transportni stroški, terenski dodatki 
ipd.).

Koncentriranje in večanje obsega 
Lesne industrije v Nazarjah in rasto­
če potrebe po delovni sili na področ­
ju Kamnika in Ljubljane, posebno pa 
hiter vzpon slovenskega industrijske­
ga giganta TGO Gorenje Velenje je 
tretji vzrok za stagnacijo te ljuben- 
ske organizacije združenega dela, saj 
je takrat zamudila lepo priložnost za 
osvežitev kolektiva z mladimi stro­
kovnjaki, ki so v velikem številu od­
hajali iz Zgornje Savinjske doline v 
Nazarje, Velenje, Kamnik in Ljub­
ljano. Mnogi mladi in zato najbolj 
perspektivni delavci so emigrirali ce­
lo v tujino — to je bil pravzaprav 
pričetek delavske emigracije v Zgor­
nji Savinjski dolini v obdobju po II. 
svetovni vojni.

Iz omenjenih razlogov torej Grad­
benik kot gradbeno podjetje ni mogel 
razvijati svoje dejavnosti izven ob­
činskih meja.

V letu 1970 je organizacija združe­
nega dela le pridobila nekaj novih 
kreativnejših kadrov, ki so pričeli 
razmišljati o perspektivi te organi­
zacije. Spoznali so, da je edina mož­
nost za rešitev v preusmeritvi ali do­
polnitvi stare dejavnosti, ker gradbe­
ništva zaradi zaprtosti zgornjesavinj- 
skega področja in pomanjkanja stro­
kovnih kadrov ni bilo mogoče razvi­
jati v večjih okvirih. Z razširitvijo 
takratne ključavničarske in klepar­
ske delavnice so razvili novo kovi­
narsko proizvodnjo in se povezali z 
Rudarskim šolskim centrom iz Vele­
nja, za katerega so izdelovali nekate­
re kovinske dele za produkte iz nji­
hovega proizvodnega programa. Tako 
se je SGP Gradbenik znašel že pred 
jasnejšo perspektivo.

Kljub temu, da kooperacija z RŠC 
Velenje ni bila posebno uspešna in 
to predvsem zaradi slabo začrtanega 
plana njihove proizvodnje, je podjet­
je leta 1972 imelo vsaj skromno ma­
terialno in kadrovsko osnovo, pred­
vsem pa že nekaj izkušenj za uspešno 
nadaljevanje kovinarstva na Ljub­
nem.

V le tu  1973 je  b ila  posebno  u spešna  p ro ­
izvodn ja  o kov ja  za  ro le te , k i se je  odvi­
ja la  v  k o o p erac iji z G LIN  N azarje . N a­
vezali so tu d i s tik e  s S K IP  L ju b lja n a  in

(Nadaljevanje na 2. strani)

GRADBENIK INVESTIRA  
MILIJARDO

V Splošnem gradbenem podjetju GRADBENIK na Ljubnem je zaposlenih 
180 delavcev, sestavljajo pa ga gradbeni, pomožni in kovinarski obrat. Te 
proizvodne obrate, od katerih je gradbeni lociran na Brdcah v Mozirju, 
ostala dva obrata pa na Ljubnem, združuje uprava oziroma skupne službe.

Sredi turistične sezone je tudi Solčava polna turistov
JV .



G ra d b en ik  in v e s t ir a  m il ija r d o
(Nadaljevanje s 1. strani) 

H idrom ontažo M aribor. N ajvečje  uspehe 
p a  je  dosegla kooperacija  s S tro jno  in ­
d u strijsk im  pod je tjem  SIP Šem peter v 
S av in jsk i dolini, za ka te reg a  so izdelovali 
ta k o  im enovane zvarjence  za km etijsk e  
s tro je  iz p rogram a SIP. P o trebno  je  po­
u d a riti, da so bili p ri tem  doseženi enaki 
tehnološk i časi in enaka k v a lite ta  k o t v  
SIP.

SIP  Š em peter se je  p reusm eril iz b ivše 
serv isne delavnice za km etijske  s tro je  v 
proizvodnjo  p repo trebne km etijsk e  m e­
han izacije  za jugoslovanski trg  pa  tud i 
za  izvoz (posredno p rek  svo jih  inozem ­
sk ih  kooperantov). S postav itv ijo  tako  
im enovanega »zelenega plana«, se je  po ­
ja v ila  še večja  po treba  po bo ljš i teh n ičn i 
oprem ljenosti v jugoslovanskem  k m e tij­
s tv u  in SIP s svojim i m atičn im i k a p a ­
cite tam i ni mogel zadostiti p o v p rašev a­
n ju  n a  trg u  km etijske  m ehanizacije . Zato 
je  bil vseskozi za in teresiran , d a  razširi 
svoje zm ogljivosti s kooperiran jem .

Tako je  postal g radben ikov  k o v in arsk i 
ob ra t na jren tab iln e jši v  o k v iru  p o d je tja . 
P ra v  ta  uspeh je  dal delovn i skupnosti 
po treben  elan. P reporod  se je  p riče l tud i 
na  področju  g radben ištva  in  pom ožnih  
obratov. Pom ožni o b ra t je  že p re j  p rid o ­
b il novo betonarno , v  g radbenem  o b ra tu  
pa  so začeli in v es tira ti v  m ehan izacijo ; 
om em be vreden  je  p redvsem  n a k u p  n o ­
v ih  žerjavov, p rek lad a ln ih  posod te r  do­
da tn i silos za cem ent. L ahko rečem o, da  
G radbenik  v vseh le tih  svo jega obsto ja  
n i vložil v razširjeno  rep ro d u k c ijo  to liko , 
k o t v zadn jih  dveh le tih . T ehnična  
oprem ljenost je  sicer še vedno  pod po ­
p rečjem  slovenskega g rad b en ištv a , še 
večji pa je  razpon m ed  ko v in arsk im  po­
p reč jem  Slovenije in  k ov inarsk im  o b ra ­
tom .

Slaba oprem ljenost s s tro ji in  n a p ra v a ­
m i seveda pogoju je  n izko rea lizac ijo  n a  
zaposlenega pa  tu d i n izke osebne dohod­
ke. L e-ti so se v le tu  1974 dvign ili k a r  za 
25 V«, v endar to  še ni dovolj; še vedno 
niso dosegli željene v išine. P ri de litv i OD 
je  važno p rav ilno  in  s tim u la tivno  n a g ra ­
jev an je  in p rav  tem u  posvečajo  odgovor­
ni v OZD tre n u tn o  veliko pozornosti. V 
izdelavi je  sistem izacija  in  an a litičn a  oce­
na  delovnih m est, s pom očjo k a te re  bo 
m ožno realno  n ag ra jev an je , s tim u lansi, 
k i jih  p rip rav lja jo , p a  bodo še bo lj za­
in teresira li zaposlene k  p ro d u k tiv n e jšem u  
delu. Se en k ra t je  p o trebno  p o u d ariti, da 
je  p rav  stim ulativno n ag ra je v a n je  tisto , 
k a r  G radbenik in  m ogoče še k a te ra  OZD 
p r i nas preveč pogreša, P ri tem  je  m iš­
ljeno  stim uliran je  vseh  zaposlenih , ne  sa­
m o akordnih  delavcev. K onk re tn o  v  lju - 
benskem  po d je tju  najbo lj pogreša jo  s ti­
m ulacijo  p ri sred n jih  s tru k tu ra h  zaposle­
n ih , saj je  od teh  n a jb o lj odvisna ko liči­
n a  in  k v a lite ta  dela. Z rešitv ijo  teg a  p ro ­
b lem a bo m ogoče doseči tu d i po osta lih  
s tru k tu ra h  boljše  delo in  s tem  tu d i večji 
ZASlllZ6l{«

Rés pa  je , da  b rez  dodatn ih  v loženih  
sred stev  ne  b i bilo m ogoče doseči p o stav ­
lje n ih  ciljev , pa  n a j si ko lek tiv  še tak o  
p rizad ev a  k  več ji p ro d u k tiv n o sti in  re a l­
ne jšem u  n ag ra jev an ju .

Ze ob koncu  le ta  1973 je  vodstvo  p o d ­
je t ja  p rišlo  do zak ljučka , da  je  ed in i iz ­
hod  iz s tagnacije  razširitev  o rgan izacije  
združenega dela  in  to  povečan je  tis te  de­
ja v n o s ti ozirom a ob ra ta , k i bo  n a jb o lj 
re n ta b ile n  in  bi tu d i občanom  L jubnega 
pom enil p ridob itev . Seveda pa  je  to  le 
eden , čep rav  zelo pom em ben člen  v  ce­
lo tnem  kom pleksu  prob lem ov, k i j ih  m o ­
r a ju  v  G radben iku  rešiti.

U gotovili so, da  je  san ac ija  p o tre b n a  na  
n as led n jih , še zelo p ro b lem atičn ih  p o d ­
ro č jih  ;

•  h a  p odročju  isk a n ja  u s trezn ih  p ro iz ­
v odn ih  usm eritev ;

•  n a  pod ro č ju  p rid o b itv e  p o tre b n ih  k r e ­
d itn ih  sredstev ;

•  n a  p odročju  k ad ro v sk e  sa n ac ije ;
•  na  p odročju  u čv rs titv e  n o tra n je  o rg a ­

n izacije , reda , odgovornosti in  d isc ip line.
P roizvodno usm eritev , to  je  pov ečan je  

deleža k o v in arstv a  v  celo tn i de jav n o sti, 
je  delovna sku p n o st to re j že nakaza la .

P ri tem  je  tre b a  om eniti, d a  so se sa ­
m o u p ra v l ja l i  n a  zbo rih  in  n a  se ji cen ­
tra ln e g a  delavskega sve ta  sam i odločili za 
tak šn o  usm eritev , sa j n i b ilo  n iti  enega 
glasu, k i b i oporekal te j  od ločitv i.

E nako so vsi g lasovali za n a je t je  k re d i­
tov  za razš ir itev  in  m odern izacijo  d e ja v ­
nosti, k a r  kaže n a  trd n o  voljo  ko lek tiv a , 
da bo dela l bo lj sm elo.

K adrovsko sanacijo  so p ra v  tak o  že v 
velik i m eri rešili, k lju b  tem u , da osebni 
dohodki z a e n k ra t Še niso n a  zav id ljivem  
n ivoju .

Mnogo več dela  p a  še čak a  odgovorne 
n a  pod ro č ju  u tr je v a n ja  n o tra n je  o rg an i­
zacije, d isc ip line  in  odgovornosti, čep rav  
so tu d i tu  u speh i že v idni.

Ne n azad n je  j e . p o treb n o  pov ed a ti, da 
so zaposleni iz redno  poživili d ru žb en o ­
politično  d e jav n o s t v  p o d je tju , k a r  n a j­
bolj kaže n a  osveščan je  ko lek tiv a .

Po sk u p n i ugo tov itv i, da  je  po treb n o  
razšir iti že sed a j ren tab iln o  kov in arsk o  
pro izvodnjo , so odgovorni de lavci G rad ­
b en ik a  s pom očjo  stro k o v n ih  sodelavcev 
In s titu ta  za f in an ce  in  b ančn iš tvo  p ri 
VEKŠ M aribor izdelali sa n ac ijsk i ozirom a 
in v estic ijsk i p ro g ram , v  k a te re m  so n a  
podlagi č is tih  ekonom skih  izračunov  za­
stav ili n a č r t  razš ir itv e  k o v in a rs tv a  n a  
L jubnem , s čem er n a j b i pospešili tu d i 
razvo j o sta lih  dveh  o b ra to v  v  OZD. V ta  
n am en  je  p red v id en a  izg rad n ja  nove p ro ­
izvodne h a le  n a  L ju b n em  s p ovršino  1500 
k v a d ra tn ih  m etro v  z vsem i p rip ad a jo č im i 
s tro ji in  n ap rav am i, k i so p o treb n e  za 
izdelavo se stav n ih  delov  k m etijsk e  m e h a ­
n izacije  iz p ro g ram a  SIP. Z arad i re la tiv ­
ne  enostavnosti p ro izvodn je  bo po treb n o  
poleg n e k a j teh n ičn o  izob ražen ih  de lav ­
cev n a  novo zaposliti v  te j pro izvodni 
d voran i še okrog  120 lju d i (od teg a  bo 
lahko  40 žena), tak o  da  bo  G rad b en ik  oh 
k o ncu  p ro izvodnega p rocesa  sanacije  im el 
ok rog  320 zaposlenih .

S tru k tu ra  pok licev  v  razš ir jen em  ko v i­
n a rsk em  o b ra tu  pa  bo n as led n ja :

•  varilc i,
•  s tru g a rji,
•  p le sk a rji (za b a rv a n je  k ov insk ih  iz­

delkov),
•  delavci n a  ek scen tričn ih  in  h id ra v lič ­

n ih  stiskaln icah ,
•  vozn ik i v iliča rjev ,
•  sk lad iščn i delavci,
•  k o n tro lo rji,
•  KV delavci za v zd rževan je  (e lek tro  in  

s tro jn e  stroke).
V p ro g ram u  je  p lan iran o  zv išan je  o seb­

n ih  dohodkov  zaposlen ih  in  to  n a  rav en , 
k i jo  dosega S IP  Š em peter. (V in fo rm a ­
cijo  je  p o treb n o  še dodati, da  je  S IP  Š em ­
p e te r  eno izm ed n a ju sp ešn e jš ih  p o d je tij 
v  Spodnji S av in jsk i dolini).

Na ta način bo SGP Gradbenik, ki 
se bo zaradi spremembe strukture 
predmeta poslovanja moral verjetno

tudi preimenovati, z lahkoto konku­
riral ostalim OZD znotraj in izven 
območja mozirske občine pri prido­
bivanju delavcev; prav to je bila do 
sedaj najbolj občutljiva točka tega 
podjetja.

Pri sestavljanju elaborata je v za­
četku obstajala bojazen, da iz bližnje 
okolice ne bo mogoče pridobiti tako 
velikega števila ljudi za to proizvod­
njo, vendar se je pozneje iz statistič­
nih podatkov izkazalo, da se preko 
200 Ljubencev in okoličanov dnevno 
vozi na delo v Nazarje, Velenje, Šo­
štanj, Kamnik in Ljubljano, v celi 
mozirski občini pa je kar 600 ljudi, 
ki delajo v gospodarskih organizaci­
jah sosednjih industrijskih področij.

Nekaj jih je še v inozemstvu, na 
katere bi bilo treba računati. Tudi 
nezaposlenih je še precej, predvsem 
žena; na razpolago pa je bil podatek, 
da vsako leto dokonča v mozirski ob­
čini osemletko prek 200 učencev.

Ta sanacijski program so v maju 
letos oddali na vpogled kreditodajal- 
cem, ki so ga preverili in odobrili po­
trebne kredite za investicije in obrat­
na sredstva v višini 9,380.000,00 din. 
Najvišji znesek, skoraj 50 % celotne 
investicije, kreditira Ljubljanska 
banka, podružnica Celje, dalje Sklad 
skupnih rezerv SR Slovenije, Sklad 
skupnih rezerv SO Mozirje, 500.000,00 
din pa sovlaga tudi SIP Šempeter. 
Ostalo, to je prek 1,200.000,00 din bo 
vložil Gradbenik iz svojih sredstev 
za investicije. Skupna vrednost inve­
sticije znaša 11,107.000,00 din.

Letne anuitete so relativno visoke, 
vendar je sanacijski program zastav­
ljen tako, da bo mogoče že v 5 letih 
odplačati celotno investicijo, saj bo 
realizacija po sanaciji presegla
50,000.000,00 din, upoštevajoč sedanje 
cene, kar pomeni trikratno povečanje 
obsega proizvodnje.

Potrebno je poudariti, da je inve­
sticija izredno pomembna, ne samo 
za Ljubno, ampak za celo občino, ker 
pomeni začetek nove, kovinske indu­
strije v Zgornji Savinjski dolini.

Peter VALTE, oec.

Pogled na našo največjo delovno organizacijo GLIN



ZEMLJIŠKA SKUPNOST
Zemljiška skupnost je ustanovlje­

na tudi v naši občini. Pred nedavnim 
so se sestali delegati, ki so bili izvo­
ljeni v temeljnih samoupravnih 
skupnostih, to je delovnih organiza­
cijah in krajevnih skupnostih, na 
ustanovnem sestanku. Na tej seji so 
sprejeli družbeni dogovor o ustano­
vitvi te skupnosti, njen začasni sta­
tu t in izvolili svoje vodstvo.

Osnovni akt na katerem je zgraje­
na zemljiška skupnost je družbeni 
dogovor: Zaradi tega je prav, da vam 
posredujemo vsebino iz tega dogovo­
ra.

S tem družbenim dogovorom dolo­
čajo podpisniki pravice in obvezno­
sti, ki jih sprejemajo za izvajanje 
zakona ter temeljna izhodišča kme­
tijske zemljiške politike na območju 
občine Mozirje v skladu z zakonom 
in tem družbenim dogovorom.

Ta družbeni dogovor opredeljuje 
tudi materialne obveznosti podpisni­
kov do kmetijske zemljiške skupno­
sti v občini Mozirje.

Podpisniki soglašajo, da ustanovi­
jo na območju samoupravno skupnost 
— kmetijsko zemljiško skupnost v 
občini Mozirje in ji v skladu z zako­
nom poverjajo pravico in dolžnost 
oblikovanja, vodenja in nadzora iz­
vajanja kmetijske zemljiške politike 
v občini, razen v tistih zadevah, ki 
so v skladu z zakonom v pristojno­
sti skupščine občine, občinskih 
upravnih organov oz. temeljna samo­
upravna pravica delavcev oziroma 
kmetov v organizacijah dela, podpis­
nicah tega dogovora.

Kmetijska zemljiška skupnost je 
dolžna sprejemati v mejah, določe­
nih z zakonom in tem družbenim do­
govorom, stališča in ima pravico da­
jati predloge v vseh zadevah v njeni 
pristojnosti oziroma- predlagati or­
ganom podpisnic stališča in ukrepe, 
ki zadevajo pristojnost drugih pod­
pisnic, če se ta  stališča in predlogi 
nanašajo na kmetijsko zemljiško po­
litiko v občini.

Kmetijska zemljiška skupnost je 
pravna oseba.

Njena notranja organizacija je 
opredeljena s statutom, ki ga sprej­
me skupščina kmetijske zemljiške 
skupnosti v občini, potrdi pa občin­
ska skupščina.

Skupščino skupnosti sestavljajo 
voljeni delegati podpisnic in sicer v 
takšnem razmerju, da so enakomerno 
in enakopravno zastopani vsi intere­
si na področju kmetijske zemljiške 
politike v občini, kakor to določa sta­
tut kmetijske zemljiške skupnosti.

Za izvajanje sprejete politike izvo­
li skupščina kmetijske zemljiške 
skupnosti izvršni odbor in poravnal­
ni svet skupnosti, kakor tudi ustrez­
ne komisije, še zlasti pa naslednje:

— za pripravo in sprejemanje iz­
vajanja prostorskega načrta za ob­
močje občine,

— za razvijanje proizvodnega so­
delovanja med kmeti in kmetijskimi 
organizacijami,

— za usmerjanje prometa s kme­
tijskimi zemljišči,

— za prostorsko-uredilvene opera­
cije in

— za skupne pašnike.
Zaradi interesa vseh podpisnikov 

za smotrno razpolaganje s kmetij­
skimi zemljišči v družbeni lastnini, 
ki niso v uporabi kmetijskih organi­
zacij iz 4. člena zakona, kakor tudi 
za usmerjanje obdelave kmetijskih 
zemljišč, ki jih ponudijo skupnosti v 
trajno ali začasno uporabo kmetje in 
občani, upravlja kmetijska zemljiška 
skupnost občinski kmetijski zemlji­
ški sklad.

Podrobnejše določbe o razpolaga­
nju s skladom iz prejšnjega odstavka 
so podane v statutu kmetijske zem­
ljiške skupnosti.

Podpisniki ugotavljajo, da so te­
meljne naloge kmetijske zemljiške 
skupnosti v občini Mozirje zlasti na­
slednje:

— skrb za pravilno rabo kmetij­
skih zemljišč v občini in sodelovanje 
pri planiranju prostora v občini

Zemljiška skupnost bo spodbujala razvoj različnih oblik proizvodnega 
sodelovanja med kmeti in kmetijskimi organizacijami

(strokovna priprava elementov za 
prostorski plan občine v sodelovanju 
z urbanističnimi organizacijami in 
občinskimi organi, sodelovanje pri 
sprejemanju občinskih prostorskih 
planov, dajanje mnenja k predlogu 
za spremembo namembnosti kmetij­
skih zemljišč, dajanje soglasja k lo­
kacijskim dovoljenjem na območjih, 
ki niso zajeta z urbanističnimi akti 
občinske skupščine, evidenca o neob­
delanih zemljiščih na območju obči­
ne in strokovna pomoč obdelovalcem 
za njihovo boljše izkoriščanje ter 
predlaganje ukrepov za prenos teh 
zemljišč v kmetijski zemljiški sklad 
v občini) ;

— spodbujanje razvoja različnih 
oblik proizvodnega sodelovanja med 
kmeti in kmetijskimi organizacijami 
združenega dela (sodelovanje pri pro­
metu s kmetijskimi zemljišči kot 
usmerjevalec pri uveljavljanju pred­
nostne pravice nakupa s strani kme­
tijskih organizacij združenega dela 
in kmetov za neposreden odkup in 
zakup zemljišč s strani obdelovalcev 
ter posredovanje teh zemljišč v ra­
cionalno, sodobno in visoko produk­
tivno kmetijsko proizvodnjo, zlasti v 
kooperaciji in v organizacijah zdru­
ženega dela, pospeševanje združeva­
nja dela:in sredstev kmetov in kme­
tijskih organizacij na podlagi tra j­
nejših razmerij, odkup in  posredo­
vanje v proizvodnjo zemljišč, ki se 
bodo sprostila po določbah zakona o 
dedovanju, skrb za proglasitev per­
spektivnih kmetij, zlasti kmetij kme­
tov kooperantov) ;

— gospodarjenje s skladom kme­
tijskih zemljišč v občini;

— priprava agrarnih operacij in 
sodelovanje pri njihovi izvedbi (pri­
prava in planiranje območij, kjer naj 
bi se izvajale agrarne operacije, skrb 
za dopolnitev kmetijskih razvojnih 
planov v občini s programom razre­
ševanja problemov agrarne struktu­
re, poskusi zbliževanja nesoglasij 
udeležencev operacij preko poravnal­
nega sveta skupnosti, dajanje pobud 
za zamenjave kmetijskih zemljišč, 
arondacije, komasacije, melioracije 
in druge posege, organiziranje javne 
razprave o projektih, sklepanje po­
godb o izvajanju del pri komasaci­
jah, sklepanje pogodb o načinu ob­
delave na območjih, k jer se uporab­
ljajo znatna družbena sredstva za 
urejanje zemljišč) ;

— sodelovanje pri določanju in do­
deljevanju skupnih pašnikov;

— Kmetijska zemljiška skupnost 
sprejme v roku 6 mesecev po do­
končnem konstituiranju (po izvolit­
vi stalne skupščine in njenih orga­
nov (program svojega dela kot traj­
no podlago samoupravnega urejanja 
razmerij, ki nastajajo med delavci, 
kmeti in občani v zvezi z razpolaga­
njem s kmetijskimi zemljišči na ob­
močju občine.

Program sprejme skupščina skup­
nosti potem, ko so ga obravnavali sa­
moupravni organi vseh podpisnikov;

— na podlagi programa skupnosti 
sprejme vsako leto skupščina skupni 
letni program dela in letni finančni 
načrt skupnosti;

— skupnost ustanovi za opravlja­
nje strokovnih zadev v njeni pristoj­
nosti strokovno službo.

(Nadaljevanje na 4. strani)



ZEMLJIŠKA
(Nadaljevanje s 3. strani) 
Podpisniki si bodo prizadevali, da 

se zadeve kmetijske zemljiške poli­
tike, ki so širšega regionalnega po­
mena, rešujejo usklajeno in spora­
zumno med kmetijskimi zemljiškimi 
skupnostmi na območju regije. V tej 
zvezi se zavezujejo pomagati skup­
nosti pri morebitnem oblikovanju re­
gijske strokovne službe.

Sredstva kmetijske zemljiške skup­
nosti v občini so:

— kmetijska zemljišča v kmetij­
skem skladu v občini;

— sredstva, ki jih pridobi kmetij­
ska zemljiška skupnost s prodajo, 
prenosom pravice uporabe na kmetij­
skih zemljiščih oziroma z dajanjem 
v zakup kmetijskih zemljišč km etij­
skega zemljiškega sklada na območ­
ju občine;

— sredstva, ki jih pridobi kmetij­
ska zemljiška skupnost od podpisni­
kov tega družbenega dogovora;

— sredstva po 55. členu (2. odsta­
vek) zakona o kmetijskih zemljiščih;

— za izvajanje programa in teko­
čih nalog kmetijske zemljiške skup­
nosti se podpisniki obvezujejo, da 
bodo s svojimi letnimi finančnimi 
načrti odstopili kmetijski zemljiški 
skupnosti sredstva v višini, ki ustre­
za stroškom za pokrivanje strokovne 
službe kmetijske zemljiške skupno­
sti v občini in za regijsko službo, če 
bo ta ustanovljena.
loge v skupnem interesu tudi posebej 
združevati sredstva pri kmetijski 
zemljiški skupnosti in sicer v skladu 
z njenim programom po posebnih po­
godbah.

— Skupnost lahko na podlagi skle­
pa svoje skupščine in predpisa skup­
ščine občine združuje za izvedbo po­
sebnih nalog, zlasti nalog iz VII. po­
glavja zakona o kmetijskih zemlji­
ščih (9. člen zakona), ki so v interesu 
vseh ustanoviteljev, prispevek pri za­
interesiranih kmetih, delavcih kme­
tijskih organizacij in občanih.

— Skupščina občine se še posebej 
zavezuje, da bo za financiranje pro­
grama kmetijske zemljiške skupno­
sti v občini sprejela:

— V enem mesecu po sklenitvi te­
ga družbenega dogovora odlok po 55. 
členu zakona, s katerim bo zavezala 
vse, ki spreminjajo namembnost 
kmetijskega zemljišča iz prvega od­
stavka 13. člena zakona, da plačajo 
na poseben račun, ki ga določi kme­
tijska zemljiška skupnost, pred izda­
jo gradbenega dovoljenja, poseben 
prispevek kmetijski zemljiški skup­
nosti.

— Občinska skupščina bo tudi 
predpisala način pobiranja prispev­
ka iz prejšnjega odstavka za objek­
te regionalnega pomena, za katere ne 
izdajajo občinski upravni organi lo­
kacijskega oziroma gradbenega do­
voljenja.

— Občinska skupščina bo z letnim 
finančnim načrtom odstopila kme­
tijski zemljiški skupnosti za izvaja­
nje njenih nalog tudi najmanj 50% 
sredstev, ki se zberejo od davka na 
promet nepremičnin iz naslova pro­
meta s kmetijskimi zemljišči in 
zgradbami.

SK UPNO ST
— Podpisniki se tudi zavezujejo, 

da bodo skupno ali posamič v ute­
meljenih primerih s posebnim so­
glasjem kmetijski zemljiški skupno­
sti dajali potrebne garancije za kre­
dite, ki jih bo najela za naloge iz 
programa.

— Kmetijska zemljiška skupnost 
lahko prevzame za podpisnike v 
skladu s posebnimi pogodbami tudi 
naloge, ki niso opredeljene s tem 
družbenim dogovorom.

— Družbeni dogovor velja za skle­
njen, ko ga sprejmejo:

— skupščina občine na seji;
— vse krajevne skupnosti na svo­

jih svetih;
— organizacije združenega dela na 

pristojnih samoupravnih organih.
— Spremembe in dopolnitve tega 

družbenega dogovora so možne le na 
način in po postopku, kakor je bil 
sklenjen.

Pobudo za spremembo in dopolni­
tev lahko da vsak čas tudi kmetij­
ska zemljiška skupnost po sklepu 
svoje skupščine.

— Podpisniki soglašajo, da inici­
ativni odbor za ustanovitev kmetij­
ske zemljiške skupnosti skliče skup­
ščino kmetijske zemljiške skupnosti 
in sicer najpozneje v enem mesecu 
po sklenitvi tega družbenega dogovo­
ra.

Skupščina se izvoli po načelih tret­
jega odstavka 4. točke tega družbe­
nega dogovora in lahko polnopravno 
odloča o zadevah iz svoje pristojno­
sti po zakonu in tem družbenem do­
govoru.

Skupščina kmetijske zemljiške 
skupnosti izvoli izvršni odbor skup­
nosti in sprejme statut.

SPREMLJANJE
URESNIČEVANJA

USTAVE
Podobno kot pri Republiški konfe­

renci SZDL Slovenije je tudi pri Ob­
činski konferenci SZDL Mozirje ime­
novana koordinacijski komisija za 
spremljanje uresničevanja ustave, ki 
jo sestavljajo:

Matevž POŽARNIK, sèkretar ob­
činske konference ZKS, predsednik; 
Hinko ČOP, predsednik občinske 
konference SZDL, član; Franc TRAT­
NIK, predsednik občinskega sindikal­
nega sveta, član; Franc ŠARB, pred­
sednik SO Mozirje, član; Hubert 
HERČEK, predsednik IS, član; Krist­
jan PLANOVŠEK, predsednik zbora 
ZD, član; Lojze PLAZNIK, predsed­
nik zbora KS, član; Ivan BERLOŽ- 
NIK, predsednik občinske konference 
ZMS, član; Ivan KRAMER, predsed­
nik društva ekonomistov, član; Jože 
RAKUN, namestnik sekretarja obč. 
konference ZKS, član; Stane KRA­
NJC, sekretar obč. konference SZDL, 
član.

Naloga komisije je, da prek svojih 
skupin za

— skupine za samoupravno kon­

stituiranje združenega dela, ki jo bo 
vodil tov. Franc TRATNIK;

— skupino za krajevno in  komu­
nalno samoupravo ter samoupravno 
interesno skupnostjo, ki jo bo vodil 
tov. Ivan KRAMER in

— skupino za skupščinski sistem, 
samoupravno sporazumevanje in 
družbeno dogovarjanje, ki jo bo vo­
dil tov. Franc ŠARB 
vspodbujala k uresničevanju ustav­
nega procesa, ker mora potekati 
usklajeno in usmerjeno, ker gre za 
nalogo, ki so si jo komunisti zadali 
na obeh kongresih. Pri uresničeva­
nju te naloge bo morala komisija 
spremljati, vspodbujati in usklajevati 
prizadevanja vseh dejavnikov v ob­
čini, ki so odgovorni za uresničeva-

Delovna skupina za samoupravno 
konstituiranje združenega dela bo 
morala proučiti, ali so vse delovne 
organizacije v občini ustrezno samo­
upravno konstituirane in da v jeseni 
nadaljuje z začeto akcijo konstituira­
nja TOZD povsod tam, kjer bi jih 
lahko.

Najaktualnejše naloge s področja 
komunalne in krajevne samouprave 
so:

— pospešiti proces preoblikovanja 
krajevnih skupnosti, ki je  zastal, kar 
pomeni pospešiti realizacijo ideje, naj 
bo KS dejanska skupnost kot jo pred­
videva ustava. V ta  namen bo potreb­
no analizirati samoupravno organizi­
ranost v večjih KS, zlasti še vlogo 
občanov v krajevni samoupravi ter 
organov v krajevnih skupnostih;

— razširiti bo potrebno odprta 
vprašanja v zvezi s financiranjem 
krajevnih skupnosti in s pritiski na 
stalne vire sredstev;

— dogovoriti se bo potrebno za iz­
popolnjevanje statutov občine, v ka­
terih za enkrat vrsta pomembnih 
stvari ni urejenih.

Tretja skupina za samoupravne in­
teresne skupnosti, skupščinski sistem, 
samoupravno sporazumevanje in 
družbeno dogovarjanje bo spremljala 
delo na področju samoupravnega spo­
razumevanja in družbenega dogovar­
janja ter skrbela, da bodo SIS formi­
rane v skladu z ustavo in zakoni, ter 
v določenem roku.

EVIDENTIRAN 
NOV PREDSEDNIK

Na zadnji seji IO občinske konfe­
rence SZDL Mozirje je bil evidenti­
ran Ivan KRAMAR iz Mozirja kot 
kandidat za novega predsednika ob­
činske konference SZDL Mozirje.

Hinko ČOP, ki sedaj opravlja 
funkcijo predsednika občinske kon­
ference je prevzel pomembno funk­
cijo v izvršnem svetu SO Mozirje 
(podpredsednik IS). Ti dve funkciji 
pa nista združljivi, zato je nujno, da 
se ga razreši funkcije predsednika 
občinske konference SZDL'. Obenem 
pa mu poteka tudi mandat, saj je 
predsednik SZDL v občini Mozirje že 
polnih devet let.

Volitve in imenovanje novega 
predsednika bodo na prvi prihodnji 
seji občinske konference SZDL Mo­
zirje.



srečanja
Komisija
za informacije
pri OK ZMS Mozirje mladih

Prvi koraki
»Če študent na rajžo gre, jum- 

pajdi, ju m p a jd a ... smo polglasno 
prepevali, ko smo se vzpenjali po 
stopnicah dubrovniškega obzidja in 
je  vroče sonce pripekalo na blede 
obraze bodočih m aturantov našega 
razreda. Peli smo o potujočem štu­
dentu; v resnici pa smo bili tre­
nutno razigrani dijaki, ki se jim  
tresejo hlače ob misli na grozen 
trenutek, ko bodo pred profesorji 
odgovarjali, kar so se v štirih letih 
naučili. Prišel je  ta trenutek in kot 
vsi drugi tudi minil. Še hitreje pa 
so minili trije  meseci brezskrbnosti 
in  uživanja. Zadnji teden se je  v tebi 
že zbudil občutek negotovosti, mor­
da celo strahu pred neznanim. Na­
polnil si potovalko, pripravil svinč­
nike in beležke ter se poslovil. Uh, 
kako sovražim slovese! Zakaj se 
ljudje sploh poslavljamo? Zakaj se 
ob stisku roke in pogledu v rosne 
m aterine oči naredi v tebi težka 
kepa, ki te teži in se šele po dolgem 
času raztopi? Na njeno mesto stopi 
pričakovanje, ki oblikuje podobo bo­
dočega življenja. Seveda bo vse naj­
lepše: spoznal boš nove ljudi, pro­
diral v svet znanosti in si poskušal 
ustvariti svoje mnenje.

Avtobus se enakomerno ziblje po 
razdrapani cesti in te počasi uspa­
va. Nenadoma se ustavi in odkriješ, 
da si že v Ljubljani. H itro vzameš 
prtljago in stopiš na tla kraja, v 
katerem  naj bi se odvijala leta tvo­
jega študija. Zdi se ti, kot da si v 
labirintu ulic in uličic, po katerih 
hitijo ljudje in se ne menijo za ni­
kogar. Tak občutek dobiš, če opa­
zuješ brezizrazne obraze, ki v soju 
svetilk hitijo  mimo. Končno se znaj­
deš in sedeš v avtobus, ki naj te od­
pelje v novo stanovanje. Vse bi bilo 
v redu, če bi razen za številko avto­
busa vedel tudi za smer, v katero 
se m oraš peljati. Če pa se zmotiš in 
greš ravno v nasprotno, pa tudi nič 
hudega! Za en d inar se boš lahko 
peljal do končne postaje in potem 
še nazaj do tvojega izstopnega me­
sta. Za nameček izstopiš še kakšno 
postajo prej in potem s težko p rtlja ­
go hitiš peš dalje, saj si se končno 
vožnje že tako naveličal. Prideš v 
stanovanje, razložiš stvari in zložiš 
u trujene kosti na posteljo. Toda za­
spati ne moreš. R azm išljaš. . .  Ker 
pa je  misel otrok razpoloženja, si 
prvi večer ponavadi pesimističen; 
razen če nimaš pri sebi radia in 
prisluhneš vedremu zvoku melodi­
je. Drugi dan že uro pred napoveda­
nim predavanjem  pohitiš na fakul­

teto, da ja  ne bi slučajno zamudil. 
Srečaš se s prijatelji iz srednje šole 
in takoj se ti utrne žarek veselja in 
razigranosti. V prijetnem  pomenku 
o počitnicah preteče ura in morda 
celo več. . .  Potem pa se odpro vra­
ta  neke sobe, ki naj bi bila preda­
valnica in skoznje pride starejši mo­
žak s knjigami pod pazduho. Prvo 
predavanje je končano; ti pa si lepo 
čakal na hodniku misleč, da se bo 
šele začelo. Spoznaš, da ti nihče ne 
bo povedal, kdaj je  treba priti, kdaj 
boš lahko odšel, ampak boš moral 
delati sam po lastni presoji; se sam 
zanimati za vse. V množici ljudi se 
počutiš kot številka, namesto odgo­
vora naletiš le na nerganje, hitiš iz 
pisarne v pisarno. N ajraje bi po­
bral svoje stvari in jo pobrisal! Ta­
ko začneš . . .  Potem pa je  vedno la­
že. Prilagodiš se novemu okolju, 
novemu načinu življenja in dela. 
Vesel si, da si sam svoj gospodar, 
da lahko razpolagaš s časom, kot 
se ti zdi najbolj prav. Ker pa si na­
vajen kontrole, kaj rado zmanjka 
časa za učenje in posledice občutiš 
pred pismenimi testi ali ustnimi 
izpiti, ko debele knjige kar požiraš 
in se skušaš v kratkem  času čim- 
več naučiti. Želiš si, da bi se čim- 
prej rešil vzdevka »bruc«, da bi 
uspešno opravil prvi izpit in si s 
tem pridobil samozaupanje in mor­
da tudi potrditev, da si se odločil za 
pravi študij, da boš po končanem 
študiju zasedel delovno mesto, ki te 
bo veslilo in ti naredilo življenje 
lepo. S tem pa hočeš vse povrniti 
tudi staršem, ki ti omogočajo šola­
nje in čimveč koristiti družbi, katere 
sestavni del si.

Ikovic M arija

OBISK IZ ZDA
V začetku tega meseca nas je  obi­

skala g. M arija PRISLAND s hčer­
ko Hermino DICKO. Gospa je ro­
jena pred več kot 80 leti v Rečici 
ob Savinji. Kot mlado dekle je od­
šla v ZDA in je  delala v Sheboy- 
ganu, k jer živi veliko število Slo­
vencev, posebno pa Savinjčanov in 
Zadrečanov. Poročila se je z J. PRI- 
SLANDOM iz Šentjanža, ki je  živel 
tudi tam. Zgodaj je začela organi­
zirati izseljence in ustanovila Slo­
vensko žensko zvezo. Ta je  imela 
uspeh in je  razširjena v 41 podruž­
nicah po ZDA. Izdaja časopis Zarja, 
v kateri je veliko člankov v sloven­

ščini. Svoje življenje je  opisala v 
knjigi IZ SLOVENIJE V AMERI­
KO. V času vojne je sodelovala v 
protifašističnem  odboru s predsed­
nikom Roosweltom in po vojni je 
veliko pomagala, da so ameriški 
Slovenci podarili opustošeni domo­
vini opremo za otroško bolnico v 
Ljubljani, kuhinjo v kliničnih bolni­
cah, k jer je  sodelovala s pokojnim 
direktorjem  Koračinom.

Že leta 1938 je na ladji pripeljala 
skupino slovenskih izseljencev na 
obisk v domovino.

Po vojni prihaja pogosto, ker je  
njena ljubezen do domovine in 
rojstnega kraja  neizmerna. Sama je  
zelo humana in je  veliko storila za 
naše izseljence, posebno revne, za­
puščene po domovih in brez svoj­
cev. Napisala je  veliko knjig in član­
kov in je  gotovo »duša« slovenske 
kolonije v Sheboyganu. Kljub le­
tom se silno zanima za Slovenijo 
— za napredek naših ljudi — poseb­
no pa za razvoj svojega rojstnega 
kraja.

RAZGLAS
Oddelek za notranje zadeve 

Skupščine občine Mozirje na 
podlagi 6. točke navodil o po­
stopku z najdenimi predmeti 
(Ur. list FLRJ, št. 93-733/49)

o b v e š č a ,  

da so našli
1. žensko kolo, ROG — Šport

Najdeni predmet je v hram­
bi pri Oddelku za notranje za­
deve Skupščine občine Mozirje.

Lastnika vabimo, da lahko 
najdeno kolo dvigne proti po­
prejšnjemu dokazilu, da je res­
nično lastnik predmeta in pro­
ti povrnitvi stroškov objave ter 
proti plačilu nagrade za najdi­
telja.

R A Z G L A S

Oddelek za notranje zadeve 
Skupščine občine Mozirje na 
podlagi 6. točke navodil o po­
stopku z najdenimi predmeti 
(Ur. 1. FLRJ, št. 93-733/49)

o b v e š č a  

da so našli
1. m oško kolo, znamke ROG

Najdeni predmet se nahaja 
v hrambi pri Oddelku za no­
tranje zadeve Skupščine obči­
ne Mozirje.

Lastnika vabimo, da lahko 
najdeno kolo dvigne proti 
poprejšnjemu dokazilu, da je  
resnično lastnik predmeta in 
proti povrnitvi stroškov obja­
ve ter proti plačilu nagrade za 
najditelja.



Izobraževalna sezona zaključena
Delavska univerza Mozirje je bila ustanovljena v septembru preteklega 
leta. V zadnjih mesecih leta 1973 sm o urejevali zadeve, ki jih terjajo za­
konski predpisi. Tako sm o v januarju 1974 delavsko univerzo kot samo­
stojno delovno organizacijo konstituirali. Seveda so vzporedno z organi­
zacijskimi deh potekale tudi intenzivne priprave za pričetek dela — za 
izobraževanje občanov, za kar je bila delavska univerza ustanovljena.

Izobraževalna sezona se je tako 
pričela zaradi omenjenih priprav in 
začetnih težav, ki se pojavljajo pri 
pridobivanju občanov in delovnih 
organizacij - za izobraževanje, v fe­
bruarju.

Od februarja do ju lija  so potekale 
naslednje izobraževalne oblike:

— politična šola,
— sem inarji za člane samouprav­

nih organov,
— sem inar za člane delavske kon­

trole,

P r a z n o v a n je  s t r e ls k e  d r u ž in e  
R e č ic a  o b  S a v in j i

Strelska družina »SLAVKO ŠLAN­
DER« z Rečice ob Savinji praznu­
je  letos 25-letnico svojega dela. O- 
srednja proslava tega jubileja je bi­
la v nedeljo, 26. m aja na Rečici ob 
Savinji.

Rečiški strelci so danes lahko po­
nosni na prehojeno pot. Kot prvi so 
na območju občine Mozirje ustano­
vili svojo družino v času povojne 
obnove in izgradnje. Združilo jih ni 
le veselje do strelskega športa, am­
pak tudi potreba po drugih oblikah 
udejstvovanja na kulturnem  in pro­
svetnem področju ter težnja po šir­
jenju novih socialističnih odnosov 
med ljudmi na vasi.

Tudi danes si prizadevajo, da bi 
bili pri svojem delovanju čimbolj 
uspešni, predvsem pa, da bi v svoje 
vrste pridobili čimveč mladih ljudi, 
ki bodo še naprej razvijali strelsko 
dejavnost po zgledu starejših tova­
rišev.

Ob jubileju je prejela strelska 
družina diplomo občinske strelske 
zveze Mozirje. Priznanja so prejeli

tudi najzaslužnejši člani družine: 
STEVO FARBAŠ, CIRIL KUNST in 
IVAN ŽELEZNIK.

Obenem pa so jim  bile podeljene 
tudi medalje veteranov Slovenije.

V okviru proslave je tekmovalo 
10 ekip strelskih družin iz naše ob­
čine. Zmagala je ekipa SD Solčava 
pred ekipo SD Nazarje in ekipo SD 
Rečica ob Savinji. H krati so se_ na 
športnem igrišču pomerile tudi štiri 
mladinske ekipe v malem nogome­
tu. Zmagala je  ekipa Rečica ob Sa­
vinji I, pred Šm artnim  ob Dreti, 
Nazarjami in Rečico ob Savinji II.

Pri organizaciji proslave in šport­
nih tekmovanj šo strelcem zgledno 
pomagali člani domačega športnega 
društva »MLADOST«, člani lovske 
družine Rečica ob Savinji, krajevna 
skupnost in osnovna šola. Ob takš­
nem sodelovanju vseh krajevnih 
faktorjev bo strelska družina ne­
dvomno tudi v prihodnje uspešno 
delovala.

Franci Slapnik

Proslave so se udeležili številni strelci iz naše občine in se pomerili
v streljanju

— seminar za novosprejete člane 
ZK,

— sem inar za vodje delegacij,
— tečaj nemškega jezika,
— osnovna šola za odrasle (6., 7. 

in  8. razred),
— tečaji higienskega minimuma.
Organiziranih izobraževalnih oblik

je  bilo deležnih 445 slušateljev, o- 
pravljenih u r  predavanja pa je bilo 
778. Omenjene številke mogoče ne 
povedo veliko, rezultati predavanj 
pa so lepi in to družbenopolitično 
in ekonomsko te r splošno znanje ob­
čanov — to pa so predvsem nepo­
sredni proizvajalci — ki so obisko­
vali ta predavanja.

Seveda bi lahko bilo več slušate­
ljev in več oblik izobraževanja, če 
bi se v vseh delovnih organizacijah 
zavedali, kako velikega pomena je 
izobraževanje neposrednih proizva­
jalcev, ki m orajo v resnici postati 
upravljalci rezultatov svojega dela. 
Dobri samoupravljalci pa ne more­
jo  postati, dokler ne poznajo našega 
družbenoekonomskega sistema in 
osnovnih ekonomskih zakonitosti.

Za naslednjo izobraževalno sezo­
no, ki bo tra ja la  od oktobra 1974 
do jun ija  1975, se že intenzivno pri­
pravljam o in trenutno vpisujemo v 
naslednje izobraževalne oblike:

1. tečaj nemškega in angleškega 
jezika,

2. krojno-šiviljski tečaj,
. 3. gospodinjski tečaj s kuhanjem 
m  zdravstveno vzgojo,

4. v osnovno šolo za odrasle —
7. in 8. razred,

5. v šolo za poklicne voznike mo­
tornih vozil,

6. ekonomsko srednjo šolo,
7. adm inistrativno šolo.
Po predhodnih analizah bo za vse 

te oblike dovolj kandidatov, tako 
da bomo lahko z nekaterimi pričeli 
že v septembru, z drugimi pa v ok­
tobru. Kandidate pa vpisujemo do
31. 8. 1974.

Taktično 
orientacijski 

pohod 
ZRVS Mozirje

V nedeljo, 9. junija 1974 je občin­
ski odbor ZRVS Mozirje organiziral 
taktično-orientacijski pohod rezerv­
nih vojaških starešin.

Pohoda so se udeležile članske 
ekipe iz 6 krajevnih organizacij, so­
delovale pa so tudi ekipe osnovnih 
šol Ljubno ob Savinji, Luče in Gor­
nji grad ter ekipa občinske tabor­
niške zveze.

Članske ekipe so pred pričetkom 
pohoda reševale naloge idejno-poli- 
tične in vojaško-strokovne vsebine 
ter iz topografije.

Med pohodom (8 km) so rezervni 
vojaški starešine opravljali taktične 
m orientacijske naloge ter šolsko 
streljanje z MK puško.

Po m nenju ocenjevalne komisije 
je  bil pohod uspešen. Tekmovalne

(Nadaljevanje na 7. strani)



To ni počitek, ampak reševanje taktične naloge

Pri orientaciji je potreben posvet

ekipe so pokazale solidno znanje in 
dobro izurjenost pri reševanju po­
stavljenih nalog. Obenem so pri­
dobile nove izkušnje, s katerim i bo­
do še izpopolnile svojo akcijsko pri­
pravljenost. Tudi mladi taborniki in 
ekipe osnovnih šol so se izkazale 
s spretnostjo, iznajdljivostjo in 
znanjem.

Prav poglobitev stikov z mladino 
je bil eden od ciljev pohoda. Učenci 
naj bi v praksi spoznali delo in na­
loge naše organizacije, kar bi ne­
dvomno ugodno vplivalo na vključe­
vanje mladine v vojaške šole in na 
kadrovanje v šole za rezervne voja­
ške starešine. Prav v tem smislu naj 
bi sodelovanje na pohodu doseglo 
svoj cilj.

Pogrešali smo le udeležbo osnovne 
šole Mozirje.

V prihodnje bomo skušali še po­
globiti sodelovanje z mladimi ter 
jih tudi aktivno vključevati v naše 
akcije.

Novi kilom etri 
asfalta

Vsak starešina mora biti tudi dober strelec, kar so vsi z veseljem dokazali

Po dobro opravljenih nalogah se je krepko prilegel obilen zalogaj hrane

Občani naše doline sp že od nek­
daj napredni, zato si poskušajo na 
razne načine olajšati življenje in ure­
diti svoje kraje. Za ureditev kraja so 
predvsem potrebne ceste, ki pa mo­
rajo biti asfaltirane. Letos sta v naši 
občini stekli dve večji akciji za asfal­
tiranje cest, in sicer v Gornjem gra­
du in na Brdem pri Šmartnem ob 
Dreti. Z novimi uspehi, ki bodo do-

V Gornjem gradu, kjer gre poli­
vanje asfalta h koncu, smo na no­
vem asfaltu srečali tov. Ivana PO­
LIČNIKA, ki je nadzorni pri delih, 
in ga zaprosili za krajši pomenek.

«Leta 1973 v septembru je imelo 
Turistično društvo Gornji grad sejo, 
na kateri smo obravnavali proslavo 
30-letnice osvoboditve Gornje Savinj­
ske doline, ki bo v Gornjem gradu. 
Za tako veliko prireditev se mora 
kraj pripraviti in pokazati gostom, 
kaj vse smo naredili. S pobudo turi­
stičnega društva, da asfaltiramo vse 
ceste v kraju, smo odšli na zbor ob­
čanov, ki je to zamisel sprejel. Takoj 
smo izvolili odbor za asfaltiranje (15 
članov), ki je v okviru krajevne 
skupnosti. Ta odbor je začel delovati 
— pričele so se prve akcije. Izvoljen 
je bil tudi ožji odbor, v katerem smo 
tov. Franc ŠARB, Ivan ZIDAN in jaz.

(Nadaljevanje na 8. strani)



N O V I  K I L O M E T R I  A S F A L T A
(Nadaljevanje s 7. strani)
Od več podjetij smo dobili predra­

čune, za nas pa je bil najugodnejši 
od Cestnega podjetja iz Celja, zato 
smo sprejeli njihovega. S podjetjem 
smo sklenili pogodbo v maju za zne­
sek 1,740.000 dinarjev. Člani odbora 
za asfaltiranje smo stopili v akcijo 
za zbiranje finančnih sredstev. Prebi­
valci so prispevali denar in pa les. 
Poleg samoprispevka občanov so na­
šo akcijo podprle tudi vse organiza­
cije združenega dela v občini in iz­
ven nje (Titan) ; turistično društvo je 
namenilo vsa čista finančna sredstva 
od čebelarskega praznika in prosla­
ve. Denar smo iskali po vseh kotih, 
kjer se je le dalo, in ga v celoti tudi 
dobili.

Asfaltiranje našega kraja, kjer bo­
mo uredili 4,8 km ali 12.000 m2 cest, 
bo končano do konca avgusta.

S to akcijo bomo končali, v pri­
hodnje pa nas čaka še urejevanje ka­
nalizacije s čistilnimi napravami, da 
se naše okolje ne bo onesnaževalo.

Na Brdem smo povprašali, kdo je 
najaktivnejši med aktivnimi pri pri­
pravi na asfaltiranje ceste. Povedali 
so nam, naj obiščemo Alojza PEČ­
NIKA (Grahot), kmeta z Brdega.

Z delom, ki ga na kmetiji nikoli 
ne zmanjka, je prenehal in se z nami 
pogovarjal o akciji, na katero so vsi 
vaščani ponosni in v kateri nastopa­
jo vsi kot en mož.

Zakaj ste se odločili za asfaltira­
nje ceste?

Kot vam je znano, na Brdo nismo 
imeli primerne ceste in še to  smo mo­
rali vsako leto popravljati, ker so jo 
odnašali nalivi. Vsak dan imamo pot 
v Šmartno ob Dreti, kjer je trgovina, 
šola, pošta in avtobusna postaja. Po

DELAVSKA UNIVERZA MOZIRJE

vpisuje v izobraževalnem letu 1974/75 slušatelje v naslednje izobra­
ževalne oblike:
1. tečaj nemškega jezika: začetni, nadaljevalni, konverzacijski;
2. tečaj angleškega jezika: začetni, nadaljevalni, konverzacijski;
3. krojno-šiviljski tečaj;
4. gospodinjski tečaj s kuhanjem in zdravstveno vzgojo;
5. v osnovno šolo za odrasle — 7, in 8. razred;
6. v šolo za poklicne voznike motornih vozil;
7. ekonomsko srednjo šolo;
8. administrativno šolo.
Pogoji za vpis:
— pod 5: uspešno končan predhodni razred, starost 17 let;
— pod 6: končana osnovna šola ali katerakoli poklicna šola;
— pod 7—9: končana osnovna šola.
Interesenti se lahko vpišejo osebno ali pismeno na delavski univerzi 
v Mozirju. '
Prijave sprejemamo do 31. 8. 1974.

DELAVSKA UNIVERZA 
MOZIRJE

RAZGLAS

Vse lastnike motornih koles-mopedov, ki jim je potekla veljavnost 
prometnih dovoljenj

o b v e š č a m o
da bo redna letna registracija motornih koles-mopedov na območju 
občine Mozirje po naslednjem razporedu:
1. Na krajevnem uradu Ljubno ob Savinji:

— ponedeljek, dne 24. 9. 1974 od 7. do 15. ure za območje KU 
Luče in Solčava;

— torek, dne 24. 9. 1974 od 7. do 15. ure za območje KU Ljubno 
ob Savinji v prostorih garaže OM Ljubno.

2. Na krajevnem uradu Gornji grad:
— sreda in četrtek, dne 25. in 26. 9. 1974 od 7. do 15. ure za 

območje KU Gornji grad v prostoru mehanične delavnice 
RIFELJ Karla.

3. Na sedežu Skupščine občine Mozirje:
— petek, dne 27. 9. 1974 od 7. do 15. ure za območje KU Nazarje 

in Rečica ob Savinji;
— ponedeljek, dne 30. 9. 1974 od 7. do 15. ure za območje ma­

tičnega urada Mozirje.
Vsak dan registracije bo delo na registraciji prekinjeno eno uro, 
in to od 12. do 13. ure.
Na mestu registracije se bodo opravljali tehnični pregledi motornih 
koles-mopedov, traktorjev in priklopnikov.
Tisti lastniki, ki ne nameravajo podaljšati registracije za tekoče 
leto, pa so zavezani, da vrnejo registrske tablice s predloženim pro­
metnim dovoljenjem. Oddelek za notranje zadeve

slabi in blatni cesti pa je težka pot, 
posebno za otroke, ki hodijo v šolo.

Prvi razgovori o asfaltiranju ceste 
so stekli v zimskih mesecih, nato pa 
so tekle priprave kot po vseh krajih, 
kjer modernizirajo ceste.

Tudi pri vas je bilo verjetno pre­
cej težav z zbiranjem finančnih sred­
stev?

Naša cesta je dolga 1800 m in v 
predračunu cestnega podjetja je zne­
sek 595.000 din. Odbor, v katerem 
smo vsi prebivalci Brdega, se je po 
prejemu predračuna zopet sestal in  
dogovorili smo se, koliko bo kdo pri­
speval. Kmetje prispevamo 30—50 m3 
lesa, nekmet j e 800 do 3000 dinarjev. 
Seveda pa so naše prošnje romale tu­
di na občinsko skupščino, GLIN in 
zadrugo. Nekje smo doživeli večje, 
drugje manjše razumevanje. Pri ak­
ciji nam pomagajo tudi prebivalci 
krajevne skupnosti Šmartno ob Dreti.

Nova cesta, in to asfaltirana, je ne­
dvomno velika pridobitev za Brdo.

S cesto smo se približali kraju, ka­
mor hodimo po vsakodnevnih opra­
vilih. S tem smo si zboljšali življenj­
ske pogoje in prihranili bomo na ča­
su, ki je tako dragocen za raznovrst­
na kmečka opravila.

Še to zapišite: Želimo se priklju­
čiti h krajevni skupnosti Šmartno ob 
Dreti — sedaj spadamo h KS Rečica 
ob Savinji, ki je uro hoda oddaljena 
— saj smo bližje njej in naše življe­
nje je vezano na Šmartno, kjer ima­
mo šolo, trgovino in pošto. Na občini 
so nam prepis že obljubili in upamo, 
da bo to kmalu uresničeno.

DEŽURNE SLUŽBE V OBČINI

ZDRAVNIK:
Od 19 .8. 1974 od 7. ure do 26. 8. 

1974 do 7. ure —  dr. Emil ŠPRAJC, 
Ljubno ob Savinji.

Od 26. 8. 1974 od 7. ure do 2. 9. 1974 
do 7. ure —  dr. Franc SIRKO, Mozirje.

Od 2. 9. 1974 od 7. ure do 9. 9. 1974 
do 7. ure —  dr. Ivan BUT, Mozirje.

Od 9. 9. 1974 od 7. ure do 16. 9. 1974 
do 7. ure —  dr. Franc URLEP, Gornji 
grad.
ŽIVINOZDRAVNIK:

18. 8. 1974 —  Jože MERMAL, dipl. 
vet, Ljubno ob Savinji.

25. 8. 1974 —  Jože MERMAL, dipl. 
vet., Ljubno ob Savinji.

1. 9. 1974 —  Franc LOGAR, dipl. vet., 
Logarska dolina.

8. 9. 1974 —  Drago LUKAN, dipl. vet., 
Gornji grad.

»Savinjske novice« izh a ja jo  m e­
sečno — Izd a ja  SO in  delovne o r ­
gan izacije  občine M ozirje — U re ju ­
je  u red n išk i odbor — G lavni in  
odgovorn i u re d n ik  H u b e rt HER- 
CEK — U redn ištvo  in  u p rav a : Mo­
z ir je  175, te l. M ozirje 83040 in  83030 
— Z iro  ra č u n  p r i  SDK eksp. Mo­
z ir je  št. 5076-637-56 — S av in jsk e  
nov ice glasilo  SO M ozirje— R o­
kopise, o b jave  in  oglase za vsako 
štev ilko  sp re jem am b  do p e tin ­
d v a jse teg a  v  m esecu  — T isk  in  
k liše ji: AERO, kem ična in  g ra fičn a  

in d u s tr ija  Gelje
Po m n en ju  IS SRS — S e k re ta ria ­
ta  za in fo rm ac ije  (št. 421-1'72 z dne 
9. m a ja  1973) je  časopis oproščen  
d av k a  od p ro m eta  proizvodov.


