Stev. 10
LETD X

*
oktober

1974

GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

Pobude za formiranje TOZD bodo vedno

dobrodosle

Razgovor s

Kako ocenjujete svojo odsotnost
kot vodja EP sektorja glede na po-
membne naloge, ki so pred naso
OZD v letu 1974/75.

Ce ima &lovek dolofene nagrte,
naj si bo osebne ali v okviru svoje-
Ba dela, je taka nenadna prekini-
tev tudi psihiéni udarec in rabis
nekaj ¢asa, da se prilagodi§ situaci-
Jl, v katero si vrZen. Dolodene stva-
'l in naérti se zaradi tega premak-
nejo, zaostanejo, tezje realizirajo.
Ob koncu lanskega leta sem imel
nacrt, da se tako lotim priprave
metodologije planiranja, kar binam
V letodnjem planu zelo koristilo. To
J€ naloga, ki bi Ze zdavnaj morala

iti izvriena, vendar je bilo treba

€akati na konec dela zZunanjega Sso-
delaveca, ki nam je pripravljal okvi-
re delovnih mest in pri tem delu
Zelo kasnil. Clovek se poduti nepri-
Jeétno, ¢e stvari e niso urejene. Na-
dalje smo z letoinjim letom zadeli
Z delom ratunskega centra. Dve so-
delavki sta bili usposobljeni s te-
¢ajem, vse ostalo je bilo odvisno od
kvalitete stroja, prostora, priprav-
lﬂe‘npsti za sodelovanje — razume-
Vanje za posamezne probleme s
Strani zainteresiranih. Prislo je do
tefav, ki so bile manj subjektivne
In malo ve¢ objektivne. Zaposlene
V ratunskem centru so pokazale za-
Viden odnos do svojega dela in tu-
di uspele. Vsi problemi bi bili ne-
!tohko laZji, ¢e bi tovariSica, ki me
Je nadomesala, ne bila razpeta na
dveh straneh, in to v &asu, ko je
bilo dovolj sestankov okrog siste-
mizacije. Take tefave so se pojav-
ljale in &loveku je zoprno, da ne
more ni¢ ukreniti, kvedjemu lahko
upa v zagrizenost svojih ljudi in
V moralno podporo delavcev izdru-
gth sektorjev.

tov. LAZNIKOMdipl. cec. — vodjo EP sektorja.

Moje zaupanje v sodelavke je
dozivelo svojo potrditev, to se vidi
iz opravljenega dela. Poglejte samo
delo pri sestavi letnega gospodar-
skega na¢rta! To je dokaz ,da ima-
mo o svojih ljudeh pravilno mne-
nje, da so odgovorni in zagrizeni
na svojih delovnih mestih ter da
imajo visoko delovno disciplino.

Z zeljo, da bi spet lahko tako
ustvarjalno delal v nasi OZD, kdaj
lahko pri¢akujemo, da se boste s
polnim delovnim ¢asom posvetili
zadanim ciljem?

Tov. LAZNIK: Dohodek je

L g i 3
odvisen od vseh zaposlenih, rezije in

Cilji so Ze dolofeni s samim &a-
som, v katerem sem se vrnil. Prav
zdaj je %e v pripravi plan za leto
1975. Cilj je, da bi bil plan narejen
v roku, ki je za to predpisan in
predlagan pristojnim organom v po-
trditev. Odvisno pa je tudi od ude-
leZencev pri pripravi plana. Lansko
leto je bilo bolj razrvano, ker smo
se veliko pripravljali za proslavo

50. obletnice in na konstituiranje de-
lovne organizacije, pa smo kljub te-
mu uspeli. Zavrle so nas le neure-
jene cene. Tega problema letos men-
da ne bo, torej bo naloga laZja.
(Nadaljevanje na 2. strani)

sk

proizvodnih delavcev.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

VSe¢ mi je, da direktor postav-
lja ostrejse zahteve za izpolnjevanje
roka in da se svojih nacel drzi, kar
konisti tudi pri naSem delu za plan.
Nadalje smo v fazi izdelave perspe-
ktivnega plana. Pripravljeni so Ze
neki materiali. Vztrajali bomo prni
principu veriZnega vsakoletnega do-
polnjevanja in izpopolnjevanja per-
spektivnega plana. Nekaterim se zdi
S5idetna doba predolga, vendar si s
tem olajSamo delo, ki je petletna
doba tudi z zakonom predpisana.
Nujno je pristopiti k delu na meto-
dologiji planiranja tudi za plan. V
to bomo 5li takoj, ko bo é&as do-
puséal. Pri tem delu in pri vseh
ostalih mestih pa so zelo pomembni
pogoji dela. Smo v polozaju vse-
splosne utesnjenosti, tako da so na-
§i pogoji dela skrajno slabi. Tovar-
ni, ki skokoma povefuje svojo pro-
izvodnjo in stalno povecuje potre-
be po bolj kvalitetnem delu, je nuj-
no zagotoviti tudi ustrezne prosto-
re, ki dopustajo moZnosti za team-
sko in Studijsko delo.

Bili ste vodja skupine za izde-
lavo Studije za ustanavljanje TOZD
v Tosami. Ker je kontinuirana akci-
ja spet aktualna, nas zanima ali je
v nasi OZD pritakovati préobrat
glede ustanavljanja TOZD-ov?

Ko smo se odoléali za nadaljno
obliko nase OZD, smo se zavedali
predvsem tega, da lahko gremo v
onganiziranje po TOZD;

1. Le v primeru, &e si lahko u-
stvarimo ¢éiste radune med posamez-
nimi TOZD;

2. Da smo tega izradunavanja
zmozni je nujno, da ima vsaka TO-
ZD lastno knjigovodstvo. Skratka,
kolikor veé¢ je TOZD, toliko veé je
dela. Ce imamo v -radéunovodstvu
samo neko dolo¢eno Stevilo ljudi, je
to Stevilo prilagojeno delu, za de-
lovno organizacijo kot celoto. Vsaka
TOZD terja dolodeno poveéavo lju-
di. To pa pri nas ni mogoée glede
na to, ¢e vemo, kak$na prostorska
stiska je. Nekaj moZnosti se ponuja
z novim racunalnikom. TOZD je
torej mogoce ustanoviti samo v pri-
meru, da se izboljSa evidenca nad
podatki, to pa povefuje rezijo. Ve-
liko del je vendarle Se roénih in
jih me moremo knjiZzno obdelovati.
Dokler se prostorska stiska ne ure-
di, si je teZko predstavljati usta-
navljanje TOZD pri nas. Vsi ksupaj
pa smo mnenja, da razmiSljanja o
ustanovitvi TOZD ne smejo zaspati.
Stvar ni zakljufena, ob tem pa je
Se nekaj. Pojavlja se misljenje, da
so skupne sluZbe nekakSen servis
— meproduktiven del delovne orga-
nizacije. To mni res. Ce neka delovna
organizacija deli in wustvarja doho-
dek, je to mozno le takrat, kadar
svojo produkcijo proda, se pravi, da
ima wvse, kar je v upravno-prodajni
reziji tudi svojo dohodkovno kva-
liteto in da ni ustvarjalec dohodka

samo ozka proizvodnja. Ce te re-
zije mi, je TOZD obsocjen ma to, da
nima dohodka. Vipralanje je, kako
se bomo dogovorili o delezu skup-
nih sluzb, ko se bomo odlo¢ili za
TOZD. Dohodek sam je trZzna kate-
gorija, ki je odvisen od proizvod-
nje, evidentiranja, kadrovanja,spre-
miljanja, mabavljanja, planiranja in
prodaje. To je nujno razéistiti. Mi
vsi smo delovni ljudje in soustvar-
jamo dohodek. Naj ponovno pouda-
rnim, da se dohodek ustvarja na trgu
in ne v tovarni, torej je odvisen
od wvseh zaposlenih, rezije in pro-
izvodnih delavcev. Se vedno se po-
stavlja vpraSanje po kakinem kilju-
¢u maj bodo skupne sluzbe wudele-
Zene pri delitvi dohodka. V kolikor
se to wvpraSanje ne reSi ustrezno,
obstaja nevarnost oblikovanja kast.
Pobude za formiranje TOZD lahko
pridejo od kjerkoli, najsi sindikata
ali ostalih druZbeno politi¢nih or-
ganizacij. Prav gotovo se bomo o
tem Se pogovarjali. Ne bi bilo od-
Yeé. pogledat drugam, kjer izkuinje
Ze imajo.

Ali po vasem mnenju obstojajo
kaksSne moZnosti za integracijo naSe
tovarne z drugo delovno organizaci-
jo?

Mi smo grupirani v skupino
bombazne tekstilne industrije, wven-
dar smo tako svojski glede naSega
asortimana, da integracija od zno-
traj te skupine — v okviru repub-
like ne pride v postev, saj smo edi-
na tovrstna tovarna v Sloveniji.
No, z naSim senoZeSkim kooperan-
tom imamo tako ozke odnose, da
lahko re¢emo, da je Ze maSa nere-

gistrirana TOZD. Ni¢ bistvenega se
me bi spremenilo, ¢e bi te odnose
registrirald.

Obstojajo pa Se tri tovarne po-
dobnega asortimana kot je naSa, iz
ven nase republike. Vsa d&etverica,
mi in te tri tovarne, vsaka zase »na-
penja misice«, druzijo nas le situaci-
je, ki pridejo nad nas preko drzav-
nih ukrepov, sicer pa smo v konku-
ren¢ni bitki. Logiéno bi bilo, da bi
se morali obnaSati bolj nevezano,
toda dosti momentov, subjektivnih in
objektivnih, nam o onemogoda.
Vsaka tovarna ima doloene pred-
nosti in teh mi pripravljena izpuséa-
ti. Morda bo kdaj prislo do kak3nih
integracijskih pogovorov, toda do
rezultatov ne bo lahko priti. Mogo-
¢e preko politiénih impulzov. Tu bi
tudi ti morali biti sinhronizirani.
Tako se dozdeva, da bi morda bilo
bolje iskati prednosti, ki §jih inte-
gracija ponuja, bliZe, v okviru nase
republike in v okviru sorodnih pa-
nog. V Sloveniji je moéna farma-
cevtska industrija, ki je zdaj tudi
Ze zdruZena. Nekaj skupnega vse-
kakor imamo z njo — predvsem
odjemalce. Nekateri podatki govore,
da imajo tudi ugodnej%o alimulacijo
in lahko bi imeli tudi od tega kak-
Sno korist, treba bi bilo videti, kak-
Sen je interes na drugi strani.

Nadalje bi bilo mogote razmislja-
ti o povezavi s trgovino. V Sloveni-
ji imamo veletrgovino z nasim asor-
timanom — Kemofarmacijo. Preso-
diti bi bilo treba, kaj bi imeli od
tega, ¢e se poveZemo z njo. To
s0 le navrzene misli. Cas jih bo re-
aliziral ali ovrgel.

SpraSevala: V. D.—F. P.

Poslovno porocilo
1974 ieta

Nadaljevanje porodila je v prej-
%nji Stevilki izpadlo nehote, za kar
se bralcem opraviéujemo.

Urednik

III. EKONOMSKO-PLANSKI SEK-

TOR

Koncem leta 1973 je vladala psi-
hoza bliZajote se gospodarske krize
vsled pomanjkanja surovinin skoraj
neverjetnih podraZitev. To dejstvo
je vplivalo na to, da se je odlagalo
s sprejemom finanénega plana 2z
Zeljo, da bi se med tem €asom pro-
blem nabavnih in prodajnih cen
razéistil, medtem ko je bil koli¢in-
ski proizvodni in prodajni plan spre-
jet.

3 Tekom meseca aprila in maja je
bilo razreSenih precej odprtih vpra-
ganj in smo takoj zatem pristopili
k dokonéni izdelavi finanfnega pla-

za pivo polletje

na, ki je bil tudi sprejet v mesecu
juniju.

Vrednost ustvarjene proizvodnje
po stalnih cenah:

Planirano za 1. 1974 din 265.337.383
Dose%. v 1. polletju din 134.001.146,13

Indeks 50,5 (planski odstotek za
obdobje 49,4). Vrednostno proizvod-
ni plan preseZen za 1,19%.

V primerjavi z istim obdobjem
leta 1973 pa beleZimo slede& uspeh:
Januar — junij 73 din 112.465.589,—
Januar — junij 73 din 134.001.146,13

Izpolnitev plana proizvodnje po
fiziénem obsegu v obdobju januar
— junij 1974.

Grupa Indeks
0 Tkani ovoji 52,9
1 Elastiéni ovoji 42,6
2 Rezani ovoji 43,3



3 Klonfekcija gaze 53,9

ago 48,4
5 Oblizi 479
6 Ostalo 52,4
7 Konfekeij. vata 52,8
8 Damski vlozki 48,5
8 Mélny plenice 99,0
9 Filtri za cigarete 52,2
9 Zobne rolce 35,7

Planski odstotek za obdobje ja-

nuar — junij je 49,4 9%.

Izpolnitev plana prodaje v ob-
dobju januar — junij 1974:

Grupa Indeks Plan DoseZ.
0 Tkani ovoji 82 49 37
1 Elastiéni ovoji 293 21 13
ani ovoji 45,7 2,6 24
Konf, gaza 468 85 19
4 Blago 51,9 1,0 1,0
5 Oblizi 519 145 149
6 Ostalo 51,9 108 11,9
7 Konfek., vata 558 108 11,9
8 Damski vlozki in
Mélny plenice 55,9 ..169 189
9 Filtri za cig. rol. 48,7 35,7 34,6
SKUPAJ 50,3 100,0 100,0

Planski odstotek za obdobje ja-
uar — junij je 49,409%. Plan*pro-
daje je vrednostno presezen za 0,90
/o, PO 5 rebalansu.

Iv. SPLOSNO KADROVSKI SEK-
TOR
Gibanje zaposlenosti v prvem

polletju 1974 brez vajencev:
tevilo zaposlenih 1. 1. 1974:

gkucpaj 776 delavcev
ensk 577 delavcev
Mogkih 199 delavcev
Stevilq zaposlenih 30. 6. 1974:
gk'upa_] 781 delavcev
ensk 581 delavcev
Mogkih 200 delavcev

.V tem &asu je vstopilo v podjet-
Je 27 delavcev, iz podjetja pa je od-
8lo 22 delavcev.

V' porofevalskem obdobju se je
sektor srefaval s pomembnejsimi
Nalogami iz svojega podrodja dela
In jih reSeval v skladu s zakonski-
i in internimi predpisi.

Z vzgojnimi ukrepi smo uspeli
dvigniti disciplino na zaZeljeno ra-
Ven, da v tem ¢&asovnem obdobju
gic bilo te%jih disciplinskih prekr-

Ov. Disciplinska komisija je ob-
Tavnavala in izrekla vzgojne ukrepe
¢lanom nafe delovne organizaci-

je.
i Za oddih in rekreacijo smo v
§?£ tasu kupili novo poéditnisko hi-

v Novigradu in prikolico — hi-
§ico v Izoli, r

Izobra¥evanje é¢lanov nase delov-
Ne organizacije poteka po planu go-
arskega naérta. 42 delavcev je
Eﬁpe!mn konéalo tedaj za interno
alifikacijo. Na dopolnilno izobra-
evanje smo poslali 14 &lanov nade

delovne organizacije. Za potrebe be-
lilnice in woddelka filtrov smo pri-
pravili teaj in usposobili za wodje
izmene 9 d&lanov. Trije nasi delavei
v transportu so pridobili strokovno
znanje za voznika wvili¢arja. Mora-
mo priznati, da se je delo na po-
drodju idzobraZevanja bistveno po-
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prayile:;in ‘da je izobraZevanje se-
daj nasa stalna skrb.

V- preteklem polletnem  obdobju
je bilo stanje bolniSkih izostankov
sledece: Zacasno zmanjSanje sposo-
bnosti za delo, nega in spremstvo
v polletju 1974.

(]

Bolniski stalez 7 o
" i -t
B o o
% 4030dni nad 30 dni - @ 8 & % o
o) §7 a8 = o g
& o] %) ) & M 5
1974 4.390 3.077 785 116 8.368 111 107
1973 4,167 2.633 671 102 7.573 100 100

Zaradi bolezenskih izostankov je
bilo v letodnjem letu izgubljenih
7.467 delovnih dni, kar pomeni 7,3 %,
od mozZnih oz. teoretiénih razpolo-
Zljivih delovnih dni.

Ob upostevanju povpreénega Ste-
vila zaposlenih v obeh obdobjih
(749 — 774) znaSa dejanski porast
glede na lansko polletje 7%, . (kori-
girani indeks). Iz tabele je razvid-
no, da je najvedji porast zabeleZen
pri izsotankih, ki so bili dalj& od
30 dni, to je pri tezjih boleznih, in
sicer za 14"/, medtem ko so se bo-
lezenski izostanki do 1 meseca po-
vecali za absolutno 59, realno pa
za 29%,.

Nezgode na delu v prvem pol-
letju je bilo prijavijenih 14 poskodb
pri ¢emer je podkodovano prav
toliko oseb. Zaradi poskodb je bilo
izgubljeno do 30. 6. 1974, ko 8Se vsa
zdravljenja mniso konéana, 128 dni,
kar je precej niZje kot v I. pol-
letju 1973.

Primerjava poskodb s I. pollet-
jem 1973:

ial
I X

S

2 =% B &

) [<1] A go N
w7 8 8 8
o =) = =
i i S +
[+ N s o -]
1974 14 128 9,2 18
1973 19 194 10,2 25

Kot obi¢ajno je bilo tudi letos
najve¢ nezgod pri delu na strojih
in sicer 509, od vseh prijavljenih
nezgod, sledijo vbodi ali vrezi z ost-
rimi oziroma koni¢astimi predmeti
(3) ter poskodbe zaradi padcev (2).

Podskodbe na poti

e
Q9 = o
it & isd g
3 " % ]
[a¥ ) N [
1974 5 " R )
1973 5 111 222

Letos se je pripetilo 5 nezgod
na poti, od tega 1 smrtna, ki pri
izradunu resnosti poskodb ni upo-
Stevana.

Varstvo pri delu. V preteklem
polletju so bile nekatere meritve
ekoloskih pogojev dela, ki jih je
opravil zavod za varstvo pri delu
iz Ljubljane. Namen meritev je bi-
la kontrola pogojev na katerih do-
slej ta merjenja niso bila izvedena,
oziroma so se od ¢asa do ¢asa zad-
njih meritev delovni pogoji spre-
menili.

Koncem maja je bil opravljen s
strani In¥pekcije dela kontrolni
pregled, zaradi predhodno zahteva-
nih odstranitev pomanjkljivosti za-
pisa teZje nezgode pri delu.

Na podlagi pregleda je bil izde-
lan zapisnik, kjer so postavljene za-
hteve v zvezi z nekaterimi nowvimi
ureditvami, med drugim tudi dokon-
éno wreditev proizvodnje mavéevih
ovojev do junija 1975. leta.

V. SLUZBA ZA ORGANIZACLIO
IN NAGRAJEVANIJE

Na podro&ju organizacije dela
smo v prvem polletju predvsem pri-
pravljali reorganizacijske oblike ko-
mercialnega, splodno-kadrovskega,
tehni¢nega in finan¢nega sektorja.
Nadaljni razvoj naSe delovne orga-
nizacije nas sili v stalne organiza-
cijske spremembe, dopolnitve in iz-
boljsave.

Slu?ba je pripravila novo siste-
mizacijo delovnih mest, ki bo pri-
lagojena dejanskemu stanju in po-
trebam za uspesno delo ter perspe-
ktivni razvoj nafe delovne organi-
zacije. Nova sistemizacija bo sluZi-
la bolisi kadrovski, izobraZevalni in
Stipendijski politiki.

Na podrodju nagrajevanja smo v
teku prvega polletja izdelali norma-
tivni akt za stimulativho nagraje-
vanje in oblikovali kriterije, nor-
mative in postavitev ciljev nagra-
jevanja.

Slu¥ba spremlja udinke nagraje-
vanja in predlaga izboljSavo celot-
nega sistema nagrajevanja. Sodelu-
je v komisiji za samoupravno spo-
razumevanje o merilih za ugotav-
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ljanje in delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov ter pripravlja vso
spremembo in dopolnitev pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov.

ZAKLJUCEK

Iz navedenega, predvsem pa fi-
nanénega poro¢ila je razvidno, da
je nasa delovna organizacija v pre-
teklem prvem polletju zelo uspe3no

poslovala. DoseZeni uspehi so rezul-
tat prizadevanja = vseh ¢&lanov na-
Se delovne skupnosti.

Dobro sodelovanje strokovnih
sluZb in samoupravnih organov je
pripomoglo k 3e vedji uspesSnosti in
kreiranju dobre poslovne politike.
Sklepi samoupravnih organov, pred-
vsem delavskega sveta so bili stro-
kovnim sluZbam in organizatorjem
procesov v veliko pomo¢ v njiho-
vem uspeSnem delu in poslovanju.

Tudi v drugem polletju moramo
delati najmanj tako uspeino, kakor
do sedaj. Prepri¢an pa sem, da bo-
do rezultati e bolj&i, saj je zavest
nasega delovnega ¢&loveka v pono-
su, da delamo za sebe in za nad
boljsi jutriSnji dan.

Direktor:
Slavko Bajec oec.

Ddsotnost z
secu avqustu

Na podlagi analiz je kadrovska
sluzba izdelala tabelo odsotnosti z
dela, zaradi obolenj, poskodb, mege
in spremstva.

V mesecu avgustu je bilo zaradi
bolezni in drugih bolniSkih izostan-
kov dizgubljenih 1242 dni, kar je ne-
koliko ve¢ kot v juliju, ko je bilo
izgubljenih 1156 dni (99%). V letos-
njem letu pa znasSa doslej meseé¢no
povpretna izguba 1345 delovnih dni.

Dnevno je bilo zaradi bolniskih
izostankov odsotnih cca 58 ljudi (v
juliju 52).

Tokrat je bila mnajvedja pogost-
nost biolofkih izostankov v belilni-
ci, kjer je bilo 111 izostankov pri
enotni osnovi 1000 zaposlenih. Po
enakem kriteriju sledi mikalnici s
100 izostanki, pripravljalnica z 90
in oddelek za izdelavo cigaretnih fil-
trov 87 bolniskih izostankov.

Izostanki zaradi obolenj, poSko-
dovanj in nege, spremstva, so bili
tokrat v povpredju nekoliko krajsi
(8,6 dni), kot prejniji mesec (9 dni).

dela zaradi bolezni v me-

1974

Gneca ob izhodu po opravljenem delu.

Leto | Mesec ;Del. dnevi BOLNISKI DOPUST | POROD. DOP.

S i it 53 CYTLy - e larg ¥ | ,‘_,""lffzsﬁlig__

1974 VIII 23 povp. dnev. izost.  nezmoZ. za delo i 2 8 0§ {Povp. dnev.

- — itk £ P~ i.izost.

Povpr. Stev. ‘ ' i Ponte ug & Tk k O

Oddelek z:vplenih | Stev. oseb ' 0, | Stev. izg. dni "o | 23 D:"§ &g |delav /0

Pripravljalnica 42 3.8 9,1 88 9,1 o 17,6 90

Tkalnica 8ir. tkanin 40 28 7,0 65 7,0 3 13,0 70

Tkalnica ovojev 97 49 5,0 113 5,0 11 10,2 50

Belilnica 20 3,2 11,0 73 11,0 5 14,6 111

Mikalnica 138 13,7 10,0 316 11,0 30 10,5 100

Konfekcija 157 12,0 78 275 7.8 40 6,9 78

Cigaretni filtri 90 7,9 8,7 180 8,7 22 8,2 87

PomoZni obrati 37 3,1 8,9 71 8,1 6 11,8 84

Uprava 85 3.5 Gl 80 4,1 10 74 41

Komerciala 76 3,5 7,6 81 4,6 11 7.4 46

SKUPAJ 786 58,4 iy 1242 gl ) [ ) 8,6 T4 . 1,6




&t. 10 — oktober 1974 5

X. KONGRES ZKJ - SOCIALNA POLITIKA

Zveza komunistov se zavzema za
taksno socialno potitiko, ki bo do-
sledno odsevala naravo nasih socia-
listiénih samoupravnih proizvodnih
odnosov.

Trajna naloga komunistov je,
da se bojujejo za to, da bodo delov-
ni ljudje vecali produktivnost dela
In dohodke ter wuporabljali nacela
delitve po delovnih uspehih in s
tem zagotavljali svojo ekonomsko
In sociaino varnost. Istoéasno se
morajo zavzemati za izvajanje in
razvijanje nacela socialisti¢éne soli-
darnosti in wvzajemnosti in sociali-
stitnega humanizma. Socialisti¢na
solidarnost in wvzajemnost nista v
nasprotju z nacelom delitve po de-
lu, manve¢ ga dopolnjujeta, razvija-
ta, njegova wuporaba pa postaja s
tem udinkovitejia. Uveljaviti se mo-
rata zlasti v razvoju izobraZevanja
in vzgoje, otrofkem varstvu, zdrav-
stveni in socialni za&&iti, pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju,
kulturi, zaposlovanju, stanovanj-
skem podroc¢ju, komunalnih dejav-
nosti in na drugih delovnih in Ziv-
ljenjskih podroéjih, na katerih se
oblikujejo pogoji za materialno in
druzbeno varnost in za nenehno
zbolj$evanje zivljenjskih in delov-
nih razmer delovnih ljudi in njiho-
vih druzin.

Zveza komunistov se zavzema
za to, da bi delavei v zdruZenem
delu in ob&ani dolodali in izvajali
socialno politiko v mejah, ki jih
doloa stopnja materialne razvitosti
ter medsebojna odvisnost in pove-
zanost ekonomskega in socialnega
razvoja. Zveza komunistov se bo
zato v prihodnjem obdobju e odl_oé-
neje bojevala za krepitev mz'atenal-
ne osnove druzbe, za povetanje pro-
duktivnosti dela in uéinkov-itejé(_e go-
spodarjenje in ma tej podlagi za
doseganje vetjega dohodka. To je
bistven pogoj za krepitev material-
nega polozaja in dvig kulturne rav-
ni delavskega razreda in de]ovn;h
ljudi ter za uresnitevanje drugih
smotrov socialnega razvoja in socia-
listitnega samoupravljanja v celoti.

Z izvajanjem nac¢ela delitve po
delu se oblikujejo enakopravni od-
nosi med delovnimi ljudmi tako, da
vsak razpolaga s sadovi svojega de-
la, in s tem tisti, ki ve dela, tudi
ved zasluzi. Tako kakor tudi na pod-
lagi izvajanja nadela socialistiéne
solidarnosti in vzajemnosti nastaja-
Jo ekonomske in druZbene postavke
2a uresnidevanje vedje enakosti med
ljudmi.

Zveza komunistov se bo odloéno
bojevala proti krsitvam delitve do-
hodka po delovnih uspehih, proti
Uravnilovki, parazitstvu ter pridobi-
vVanju dohodka in bogatenju na ra-
€un tujega dela. Tako bomo najudin-

koviteje preprecevali in odpravljali
druZbeno neupravi¢ene socialne raz-
like.

Nujno je, da se v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega de-
la in v delovnih skupnostih zaostri
boj proti neupravi¢enim izostankom
z dela, proti neudinkovitemu izko-
rif¢anju delovnega d¢asa, proti eks-
tenzivnosti v delu in podobnim po-
javom neracionalnega in neproduk-
tivnega ravnanja ter za uéinkovito
izkoris¢anje delovnega d¢asa.

Zveza komunistov se zavzema za
to, da se uresni¢ujejo pravice delav-
ca do minulega dela moéneje uve-
ljavi na podro&ju socialne politike.

Zveza komunistov se zavzema za
to, da ne bomo problema nizkega
druzinskega standarda delavcev re-
Sevali izji
osebnih dohodkov od dela in otros-
kih dodatkov, marve¢ tudi z razvi-
janjem in boljSanjem druzbenega
standarda ma podlagi solidarnostiin
vzajemnosti ter v skladu s stopnjo
druzbene produktivnosti dela in ma-
terialnimi moZnostmi organizacije
zdruZzenega dela, obéine, pokrajine
in republike.

Zveza komunistov se zavzema za
e vetji napredek sistema pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.
Raven pokojnin se mora nenehno
usklajevati z gibanjem Zivljenjskih
stroSkov, upodtevajo¢ tudi poveca-

nje druZbene storilnosti. To je
ustavna pravica, ki jo imajo upoko-
jenci iz naslova svojega minulega
dela.

Nenehno se morajo komunisti
zavzemati tudi za izboljSanje var-
stva pri delu in rehabilitacije inva-
lidov, za izboljSanje poloZaja Zene
in druZine, zapus$fenih in osirotelih
otrok ter starcev, otroSkega varstva
in %e posebno Solstva.

Navedeni sklop problemov s po-
drodja socialne politike je mogode
redevati torej le s pomoéjo nenehne-
ga dvigovanja produktivnosti dela
in s tem dohodka ob strogem upo-
Stevanju delitve po vloZenem delu.
Pri tem bodo sicer nastale nujne
socialne razlike, ki bodo izvirale iz
dela, katere pa se bodo s samou-
pravno naértno socialno politiko ze-
lo ublazile, kajti ustavno nacelo so-
lidarnosti in wvzajemnosti ter soci-
alisti®nega humanizma je Ze globo-
ko prodrlo v nase ljudi in samou-
pravne strukture, tako da ne bo te-
7ko najti materialni bazi primerna
sredstva za socialno varnost nadih
ljudi, za boj proti socialni diferen-
ciaciji, ki ne izvira iz dela in za
napredek splosnih Zivljenjskih raz-
mer delovnih ljudi.

Vir: Resolucije X. kongresa ZKJ.
Janez Leskoavec

V mrzlih zimskih dneh nas bodo oskrbovali s toploto in energijo.
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DELO ODN

Odbor delavskega mnadzora je
imel do sedaj tri seje. O eni smo
vas Ze informirali v eni izmed prej-
&njih 3tevilk TOSAME,

Na zdajsnjih sejah smo obrawvna-
vali sledede:
1. Investicija — stroj za rolanje va-
te.

2. PritoZzba treh sodelavcev glede na
kadrovanje v naSem podjetju.

3. Stednja pri odpadkih.

Ad/1 Delavski svet je zadolZil odbor
delavskega madzora, da pregleda
situacijo okoli investicije — stro-
Jja za rolanje wate. Kot wvemo je
TOSAMA Domzale, katero je za-
stopal direktor Slavko Bajec skle-
nila pogodbo s skupino delavcev
iz mehaniéne delavnice, da bona-
redila omenjeno mnapravo po na-
¢rtih ing. Franca RoZi¢a. Sporno
pri omenjeni pogodbi je bilo sle-
dete: Naknadno je bilo wvneSeno
v pogodbo, da se delavcem izplaéa
zadnjih 209, od cene usluge Sele
pri prevzemu naprave. Rok izde-
lave je Ze potekel. Ceprav je na-
prava po naértih Ze konéana,ven-
dar pa Se ni funkcionalno uspo-
sobljena. ODN je preitudiral si-

a)

)

Ad/2 Trije é&lani

tuacijo in predlaga Delavskemu
svetu naslednjo resitev:

Da se omenjeni skupini delav-
cev iz mehaniéne delavnice iz-
plada vrednost 209,, ker oni ne
morejo odgovarjati za funkcio-
malnost naprave.

Ker tov. ing. Franc RoZi¢ zatrju-
je, da bo stroj zatel obratovati,
se mu podaljSa rok izdelave do
konca leta 1974.

Ing. Franc RoZi¢ mora wvse na-
ddljne stroske v zvezi s tem pla-
nirati in jih imeti odobrene od
tov. direktorja ali pristojnega
samoupravnega organa.

naSega kolektiva
Ker¢ Helena, Brenceljnik Nusain
Orehek Marjan so se pritoZili na
nepravilno kadrovanje delovnega
mesta fizikalnega  kontrolorja.
Tov, Furlan Pavel nam je obraz-
lozil kako je kadrovanje potekalo.
Na podlagi tega je ODN ugotovil,
da je bilo kadrovanje pravilno.
Vendar pa predlaga, da bi v bo-
dode sluZzba za organizacijo in na-
grajevanje, ki pripravlja predloge
za nova delovna mesta in DS, ki
jih potrjuje, polagala ve¢ paZnje
pri pripravi pogojev za posamez-
no delovno mesto.

it ke

Tov. Hafner: Z§ 6dpadke bi lahko
iztrZzili denar.

Ad/3 ODN ugotavlja, da slabo go:
spodarimo z odpadki, ki nastajajo
pri nasi proizvodnji. Vozimo jih
v jamo in zaZigamo, ¢eprav vemo,
da bi za njih lahko iztrZili denar-
na sredstva. ODN predlaga, da Vv
zvezi s tem sprejmemo ustrezne
ukrepe.

M. Hafner

BEBI komplet

Pri povefavanju asortimana na-
Sih izdelkov, smo v zadnjem d&asu
dali povdarek na izdelke za otrosko
nego.

Z ozirom na to, da smo dosegli
Ze lep izbor teh izdelkov, se je po-
kazala potreba, da bi te zdruzili v
komplet. Tako je nastal nov izdelek
»BEBIl« komplet.

Z BEBI kompletom Zelimo olaj-
Sati nakupovanje in osvoboditi skr-
bi, posebno mlade mamice, ki se
znajdejo Cestokrat v zadregi prav
zaradi pravilne izbire potrebs&n za
svoje dojenctke. »BEBI« komplet je
primeren kot prakti¢no darilo.

Vsebina kompleta je zbrana s so-
delovanjem strokovnega zavoda, za-
to vsebuje vse najnujnejSe za prvo
nego dojencka.

BEBI komplet vsebuje:

1 pkt Molny plenice & 20 kom
1 pkt Tetra plenice &4 10 kom
1 kom Molny hlacke &t. 2

1 kom Mdlny hladke 5t. 1 slip
1 kom Kabel gaza 5/5

1 kom Tosama vata

1
1
2
2
2

8kt Bebi palidice
8kt Bebi predloge
kom Plenice triko za povijanje
kom 'Majc¢ke 5t. 1
kom Kapice 5t. 0

Jesen je Ze tu. Sonce se je

1 kom Brisada
1 kom Platno-folija (60 x 80)
Vsebina kompleta je vloZena V
zelo praktiénem kartonskem kovékl‘lf-
P

s ali

umaknilo deZju in megli.
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|zvoz v letu 1974 najvecji do sedaj

V prodajni plan podjetja za leto
1974 je bil vkljuéen tudi izvoz na-
8ih izdelkov v skupnem znesku
$ 1,189.177,—. Od tega naj bi izvo-
zili na zapadna triis¢a za US $
802.795 na klinindka podroéja pa za
cl. § 386.382,—.

Ce se danes ozremo na obveze,
ki smo si jih zadali ob zadetku po-
slovnega leta, lahko ugotovimo, da
Smo v prvih osmih mesecih praktié-
no Ze izpolnili na¥ plan izvoza. Do
?1. 8. 1974 je bilo izvozenih nasih
izdelkov na konvertibilno podro&je
za US$ 1,164.698. Na klirinsko pod-
ro¢je pa smo izvozili za cl.$ 6.960,-.

Gledano v celoti, smo na¥e izvoz-
ne obveznosti e ‘izpolnili, medtem,

Smo izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je celo presegli za 459,.

Izgledi do konca poslovnega leta
80 dokaj obetavni in lahko mirno

trdimo, da bo na$ izvoz v letoSnjem
letu do sedaj najvedji.

Pretezni del nafega izvoza pred-
stavljajo cigaretni filtri, ki smo jih
izvazali v Gréijo, Turéijo in Sovjet-
sko zvezo. Ostali izvoz pa predstav-
ljajo izdelki iz programa Malnlycke.
Zanimivo je pripomniti, da je bil
izvoz teh izdelkov pretezno usmer-
jen na Ciper. Zal je zaradi vojne,
ki je zadela to deZelo, izvoz prene-
hal. Smo pa prav te dni dobili no-
vo narvodilo, ki ga bomo realizirali
v oktobru. ;

Odpirajo se nam nove izvozne
moznosti sanitetnih izdelkov v Liba-
non, Dansko, Svedsko in Awvstrijo.
Ne nazadnje pa je del nasih izdel-
kov zanimiv tudi za deZele v raz-
voju, s katerimi naSe podjetje do
sedaj %e mi trgovalo.

JANEZ ROZMAN

SINDIKALNE VESTI

_Na prvi konferenci delavcev tek-
stilne industrije dne 18. 6. 1974 v
€ograu je delegat mnaSe osnovne
organizacije sindikata tov. Anton
Dolenc podal poroéilo o zdruZevanju
¥ tekstilni industriji. Njegova iava-
Janja posebej glede samoupravnih
Sporazumov in dogovorov je v svo-
jem govoru podprla tov. Draginja
ViSekruna — sekretar republiskega
odbora sindikata delavcev industr-
Je in rudarstva SR Srbije. Ne samo
Zato ga prevedenega objavljamo v
nafem glasilu.

Porogilo je bilo objavljeno v zve-
zne biltenu konference.
Predsednik I000S V. Dolenc

Porocilo

_ Smer akcije osnovnih organizacij
sindikata moramo nujno &m preje
usmeriti v boj, da vsi razgovori o
VpraSanjih samoupravnega povezo-
vanja delovnih onganizacij tekstilne
industrije, prometnih in drugih de-
ovnih organizacij, prenesejo iz do-
sedanjih krogov, gospodarske zbor-
hice, poslovna zdruZenja, poslovod-
nih  organov, komercialnih sluzb,
Slﬂll?nih sluzb, itd... v delovne or-
8anizacije, v osnovne organizacije
zl_ndrkafta in ma zbore delovnih lju-

i

_Samo tako se lahko zagotovi ude-
leZba neposrednih proizvajalcev v
kreiranju razvojne politike in ak-
tivnosti okoli integracij in samou-
Pravnega povezovanja. Niso redki

primeri ko se zaobidejo ne samo
delavei neposredni proiazvajalci,
temveé celo njihovi organi kot so
delavski sveti, delegacije ipd.

Ze sam pristop, da se najprej do-
govarjamo o oblikah organiziranja
je eden od vzrokov, da gredo inte-
gracijski procesi — procesi povezo-
vanja o tekstilni industriji potasne-
je kot bi lahko 8li. Ni dobro, da se
najprej pogovarjamo in delamo kon-
cepte o oblikah organiziranja. Naj-
prej bi morali izhajati s stalis¢a
zdruZenega dela in staliSa druzbe-
ne delitve dela s ciljem kako dose-
& ¢imbolj produktivno druZbeno
delo, kako poveéati ekonomi¢nostin
rentabilnost z ¢im manj$im Stevilom
zastojev v proizvodnji. Od tega da
moramo brezpogojno zagotoviti ne-
posredno wudelezbo delavcev proiz-
vajalcev kateri ustvarjajo dqh-odek
je odvisna oblika organiziranja. Se-
le ko spoznamo skupne in posebne
interese in dolo¢imo skupne _ci]j_e,
lahko iS¢emo wstrezno organizacij-
sko obliko, katera bo kot sredstvo
— v rokah meposrednih proizvajal-
cev — najboljSe omogotala realiza-
cijo ciljev.

Dosedanji razgovori in diskusije
o0 samoupravnem povezovanju v te-
kstilni industriji so potekali v raz-
li¢nih krogih. Najmanj na zborih
delovnih ljudi v TOZD. To nas opo-
zarja ma dejstvo, da Se vedno ni-
mamo pravilne predstave o TOZD.

Dosedanja praksa kaZe, da po-
slovni organi — vodilni ene OZD
vodijo razgovore s poslovnimi orga-
ni druge OZD. Imamo Se razlitne
oblike sodelovanja na poslovno ko-
mercialnem polju — dogovore o0 ce-

nah, skupno nastopanje na svetov-
nem trZis¢u in podobno. Samo to ni-
so samoupravni dogovori kateri bi
vse udeleZence obvezovali, da se
brezpogojno morajo drzati teh do-
dogovorov — zato se tudi v smislu
nelojalne konkurence kriijo. Na ta-
ke dogovore nimajo delavei v nepo-
sredni proizvodnji nebenega vpliva.
Najpomembnejsi odnos med zdru-
Zenimi v OZD je skupno nacrto-
vanje druZzbene delitve dela, opti-
malno izkoris¢anje obstoje¢ih kapa-
citet in racionalno wvlaganje. Ta cilj
mora biti pristopen na samem za-
¢etku razgovorov, to mora biti Se
ena od majmoc¢nejSih pobud za spo-
razumevanje toda o tem cilju naj
se oziroma, se morajo pogovoriti
delavei iz neposredne proizvodnje
ne pa gospodarske zbornice in po-

slovna zdruZenja.
Tone Dolenc

POROCILO REFERENTA ZA DRU-
ZBENI STANDARD

Dobava premoga je potekala res
pocasi. Pogodbo, ki smo jo podpi-
sali v maju s pogojem, da bodo vse
koli¢ine (preko 500 ton) dobavljene
do 30. avgusta, vendar je Ze mesec
oktober, premoga pa %e vedno niso
dobili wvsi. Zato tudi wupraviéeno
negodovanje. Vsak izmed mnas
pa naj se zaveda, da je energetska
kriza, da so minili ¢asi, ko je bilo
spomladi premoga na pretek in Se
popust. Mislim pa, da smo lahko
zadovoljni, ¢e smo ga dobiil ma 3
meseéni odpladilni rok, da je kva-
liteta dokaj dobra in tudi upam, da
ne bo od naro¢nikov ostal brez pre-
moga nih&e. Ponavljam pa kar sem
zapisal Ze v majski 3tevilki, da
lahko wvsak premog odpove, de
ga drugje lahko dobi. Glede plate-
vanja so nekateri prave izjeme, ker
ne plafajo in si tako podaljsujejo
rok pladila. Prosim vse, da pladajo
po treh mesecih od &asa dobave.
Vse, ki Se niso prejeli premoga in
so narofeni pri sindikatu prosim,
da se osebno zglasijo pri Streharju
v oddelku filtrov.

Qas ozimnice je pred nami, po-
I.Jrah smo narocila vsega skupaj se
je kar precej nabralo. Tako je na-
roteno preko 6000 kg jabolk in
hrudk, 1000 kg krompirja. Cene ni-
so pretirane, da pa bodo v zimskem
¢asu vije se razume glede stros-
kov hladilnic.

Rezervirali smo tudi 10 t sadja
katere bomo lahko kornistili s febru-
arjem in vse do maja.

Dobili smo tudi ponudbo bobow-
cev po ceni 150 SD, carevi¢ ter
krivopecelj po 230 SD za kg. Kdor
je interesent za omenjena jabolka
jih lahko marodi do 10. 10. 1974.
Sadje se bo lahko placdalo takoj ali
v dveh obrokih.

Strehar
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Ponovno smo
malice

zamenjali do

bavitelje tople

Po nekaj mesefnem sodelovanju
z Ljudsko kuhinjo iz Ljubljane, ki
nam je kuhala in dostavljala topli
obrok v tovarno smo morali to so-
delovanje Zal prekiniti zaradi wvid-
nega upadanja Stevila abonentov
toplega obroka, kar se seveda
tudi ni izpladalo zaradi prevoza na
tako dolgi relaciji.

O tem Ze »tradicionalnem« pro-
blemu je razpravljal tudi OMR na
eni izmed svojih zadnjih sej, in
sprejel sklep oz. dolo¢il komisijo,
katere naloga naj bi bila re3iti ta
problem v najkraj§em ¢&asu. Clani
te komisije v sestavi Kersnik Urska,
Rojec Lojzka, Cerar Ivan so na svo-
ja posvetovanja povabila tudi tov.
radunovodja in mene, da bi s skup-
nimi moémi skuSali zopet poiskati
ponudnika za kuhanje tople malice.

Predno bi pri¢el z nekakSnim po-
rotanjem o delu in zadasni reSitvi
z dostavo tople malice v naSo de-
lovno organizacijo, bi rad omenil
svoje mnenje, zakaj se pojavljajo
stalni problemi za preskrbo tople
malice v nafem podjetju, obenem
_pa se sprasujem, zakaj dovolimo, da
se ti problemi v tako kratkem ¢&asu
sploh pojavljajo. Zavedati se mora-
mo, da je pogled na prostore nase
okreptevalnice in nje shrambe do-
kaj Zalosten, Verjemite mi, da so
temu primerni tudi pogoji dela.
Res je, da mora tovarna stremeﬁ
predvsem za 3irjenje proizvodnjein
modernizacijo, vendar bo treba mi-
sliti tudi na prehrano in boljde
poéutje delavea v polurnem odmoru
med delovnim ¢asom. Hotem reci,
da dokler ne bomo wuredili vetjih
in modernejsih prostorov prehrane,
bo treba Se mnogokrat doloéati ko-
misije, ki bodo le za kratek ¢as ure-
dile ta pere¢i problem.

Zaenkrat je 3e vse po starem in
zopet je bilo treba premisliti kje in
kako v tovarno dostaviti topli ob-
rok. Premisljevali smo o mnogih va-
riantah, ki bi bile moZne, obiskali
smo wveliko restavracij in kuhinj in
zopet zatasno uteho nasli v restav-
raciji Induplati v JarSah.

Misljenje komisije je bilo, da do-
sedanji naéin naroéanja na topli ob-
rok ni bil majboljsi, zato smo se
domenili, da bi pri¢eli z novim po-
izikusom narofanja samega in pa
seveda skuSali smo tudi popraviti
asortiman toplih obrokov.

Na topli obrok se boste lahko na-
rocali tedensko in to samo v dolo-
¢enem dnevu, verjetno bo to petek,
Ze prej pa vas bomo z jedilnikom

seznanili. Ce se boste odlodili za to-
pli obrok, boste ma blagajni v o-
krepéevalnici zamenjali pet hladnih
blokov za tople, in zraven doplacali
20- N din v gotovini, sprememba
bo le v prvem tednu v mesecu, ko
tovarna dela Sest dni.

Prepri¢an sem, da bo mnoge od
vas novi nacin aboniranja toplih
obrokov presenetil in se vam mogo-
¢e ne bo zdel sprejemljiv, verjetno
zaradi cene. Prepriéan sem, da mno-
gi ne veste, da ne obstoja restavra-
cija oz. kuhinja, ki bi kuhala tople
malice po grosistiéni ceni, ampak
da wvse kuhinje poleg dejanskih
stroSkov malic i8¢ejo ¢&isti dobidek,
kar je razumljivo. Mnogokrat se

slifijo besede, da malica ni vredna
te cene, toda ¢e izraéunamo kalku-
lacijo za obroke v celoti in zraven

priStejemo Se pribitek zasluZka po-
nudnika, ki je okoli 50 do 60", bo-
mo videli, da se o niZji ceni ne da
pogovarjati.

Rl e

Veéna dilema — topli ali hladni obrok.

Vzrok nezainteresiranosti do ma-
licanja toplih obrokov ne bi mogel
iskati ravno v izbirénosti posamez-
nikov, vendar sem mi$ljenja, da ob-
stojajo tudi drugi wvzroki za to, kot
so: (visoka cena, moéna zacinjenost
malic, premajhne ali prevelike por-
cije, pa bi lahko iskali vzrok tudi
pri milajsih delavkah, ki skrbijo za
svojo linijo ipd.

V tovarni obstojajo delovna me-
sta, na katerih bi moral biti delavec
priskrbljen s toplim obrokom mali-
ce.

V kratkem sem wvas hotel sezna-
niti o spremembah s toplim obro-
kom. Kon¢am maj z Zeljo, da bi
vam bile pripravljene jedi naSega
starega in novega ponudnika vSec.
DolZan sem se tudi zahvaliti OMR-ju
in njeni komisiji za vloZeni trud
pri iskanju novega ponudnika, ki
upajmo ne bo zopet tako kratkotra-
jen.

Vodja okrepcevalnice:
MARJAN STRUKELJ

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi moje
drage mame se vsem sodelavkam in
sodelavcem iskreno zahvaljujem za
podarjeno cvetje, denarno pomoé in
izreéeno sozalje.

Prav tako iskrena hvala wvsem
sodelaveem iz tkalnice ovojev, kiste

jo spremljali na njeni zadnji poti.
Vsem #e enkrat iskrena hvala!

Pavla Belcijan
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Kako zapravljamo cas?

Zivimo v dobi, ko nam Zivljenjske
navade meri ¢as. Ze otroci morajo
tam kjer so vezani na varstvo v
vrteih vstajati zgodaj zjutraj, tako
reko¢ istoasno s stardi, ki gredo na
delo v tovarne. Cas je tisti, ki nas
Priganja, da pri dolodenih opravilih
pohitimo, da bi delo pravodasno do-
konéali.

Veasih pa se zgodi, da ravno za-
radl.tega, ker ¢akamo, da bomo iz-
Qolnﬂ.i dolo¢eno obveznost, zaprav-
ljamo &as in s tem tudi denar. Vsak
sam bi lahko za sebe ugotovil ali
to drzi. Pri tem mislim na zaprav-
ljanje ¢asa, medtem ko &akamo, da

mo izpolnili obveznost, da smo v
Podjetju prisotni 8 ur t. j. ¢as pred
odhodom iz dela. Vsakemu zaposle-
nemu mora biti popolnoma jasno
in samo po sebi razumljivo, da mo-
ra povsod vladati doloéen red, kate-
rega bi se morali vsi drZati.

Poglejmo na enostavnem prime-
ru. Predpostavljamo, da bi vsi de-
lavei »TOSAME« le en dan v letu
Zamudili na svoje delovno mesto
5 minut, kar znese pri okoli 750 za-
poslenih 3.750 min., ali 62,5 ure. Za
teh 5 minut na leto bi bil en na$
delavec lahko doma skoraj 8 delov-
nih dni. Kakina 8koda je zaradi te-
Ba nastala je tezko ugotoviti, ven-
dar lahko trdimo, da smo s tem za-
Pravili precej denarja. Se bolj je
kniti#no odhajanje z dela. Vemo, da
véasih ali pa redno ¢akamo in po-
gledujemo na uro kdaj bo ¢as odho-
da. Takrat obi¢ajno delamo z zmanj-
Sano zmogljivostjo ali pa sploh ne
delamo. Ce bi na primer vsak dan
V letu odili s svojega delovnega
mesta 5 minut prezgodaj in zaradi
tega trpi redno delo, bi v enem le-
tu vsak tak delavec skupno zapra-
vil 20 ur delovnega ¢asa, kar bi
morda kdo oporekal, da ni veliko
V enem letu. Stevilka bo bolj pov-
da{'.lena. ¢e povemo, da mora pro-
dajna slu¥ba v &asu 20 ur prodati
Za I}ekaj ved kot 300 milijonov S din
-naﬁ_lh proizvodov. Hitro lahko ugo-
tovimo, kam nas bi pripeljala taka
vrsta delovne discipline.

Podobno lahko izradunamo za
normirano del>vno mesto. Ce bi
vsak dan zapustili svoje delo, ki je
Normirano 5 minut prezgodaj, v 1
mesecu  zapravimo skupno pri 24
delovnih dneh 2 uri ¢asa. Ce bi vso
to jzgubo prenesli na en sam dan
vV mesecu, bi ta dan zasluZili 259,
ve¢ kot ostale dni, oziroma vsak dan
bi dobili 19/, veé.

Pri vseh takih in podobnih raz-
misljanjih = pridemo do enakih za-
kljuékov t. j.,, da s tem, ko zapra-
Vimo -&as istofasno zapravljamo tu-

di denar, ne samo svoj ampak tudi
denar podjetja. Verjetno je, da de-
nar, ki je bil namenjen za ozvode-
nje celotnega podjetja ne bo zaprav-
ljen denar.

PODPESKAR JoZe, dipl. inZ

Delo v skladiséih

Izplagilo osebnih dohodkov
preko hranilnih kniizic

Prednosti brezgotovinskega pro-
meta, ki je na »Zahodu« Ze moc¢no
razvit, se po¢asi uveljavlja tudi pri
nas. Najvedji korak je pri tem sto-
rila »Ljubljanska banka«, ki je Ze
uvedla tako poslovanje, ki je isto-
¢asno tudi poudevanje v vedjih kra-
jih Slovenije.

Izplaéilo osebnih dohodkov pre-
ko hranilnih knjiZic in kasneje uve-
dbo &ekov se uvaja iz &isto ekonom-
gskih razlogov. Vsakdanje Zivljenje
namreé¢ kaZe, da nihée Ze prvi dan
ne potrosi vsega denarja, marveé
ga nekaj shrani za ve¢je nakupe ali
pa ga porabl tekom meseca. Ves
ta ¢as mu denar leZi mrtev doma,
pametno pa bi bilo, da bi ga vloZili
v banko in dobil za to obresti.

Tudi domZalska podruZnica »Lju-
bljanske banke« pripravlja tovrstno
akcijo in v ta namen Ze poziva wse
delovne organizacije in ¢lane kole-
ktivov, da razmislijo o tem predlo-
gu in izkoristijo prednosti vareva-
nja z istim dnem, ko se delijo oseb-
ni dohodki, kajti denar ima svojo
moé, in bolje je, da ga &lovek sploh
ne dobi v roko.

V zvezi s tem prosimo vse élane
kolektiva, da razmislijo o predlogu
»Ljubljanske banke«, si precitajo le-
take, ki smo jih razdelili in se po-
tem, ko bo tekla razprava v na$ih
samoupravnih organih, na podlagi
tega odlodijo za tovrstno varéevanje.
Razumljivo je, da se wvsi ¢&lani ko-
lektiva ne bodo odlo¢ili ZA, pad pa
pozivamo wvse, ki imajo namen var-
¢evati in ki Ze varcujejo, da o pred-
logu dobro razmislijo in se ustrez-
no odloéijo.

Janez Leskovec

ZAHVALA

Aktivu ZB tovarne TOSAMA se
iskreno zahvaljujem, ker mi je omo-
godila prijeten in obenem za moje
zdravje zelo koristen oddih v Parti-
zanskem domu na vodiski planini
— Jelovici.

Bil sem zelo preseneden, ker ste
se me spomnili kot nekdanjega so-
delavea in borca, zato Se enkrat pri-
sréna zahvala.

GASPER SLAPAR
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Naloge pomen in problem vzdrZevalne

sluzbe

Kljub temu, da v praksi nastopa-
jo manjSe ali vedje razlike med raz-
nimi podjetji z obzirom na naloge
oddelka za vzdrZevanje, bi lahko re-
kli, da obstojajo povsod dolo¢ene
naloge te sluzbe in to:

— vzdrZzevanje obstojedih strojev in
naprav

— vzdrzevanje obstoje¢ih zgradb,
vodovodov, parovodov, kanaliza-
cijskih sistemov, poti

-— vzdrZzevanje postrojenj za proiz-
vodnjo energije

— rekonstrukcija obstojeéih strojev,
naprav in zgradb

— jzdelava jeklenih konstrukeij,
raznih instalacij (vodovodnih, pa-
rovodnih itd.)

— postavljanje strojev na njihova
mesta in mjihov priklop na ener-
getske wire

— drZanje dolo¢enih maprav v sta-
nju, ki ga zahtevajo razne inSpek-
cije

Za vsa ta dela je potrebno imeti ta-

ko organizacijo dela v wvzdrZevanju,

ki bo zagotavljala doseganje slede-
¢ih ciljev:

1. Stroji in naprave morajo
vedno v dobrem stanju
2. Trajanje popravil je treba zmanj-

Sati ma minimum
3. Strodki popravil

manjsi

4. Kvaliteta naj bo ¢im bolj3a
Za doseganje teh ciljev je zelo

vazno sodelovanje vazdrZevalne sluz-

be s proizvodnimi oddelki. VzdrZe-
valna sluZba ne obstoja samo zase
in zaradi sebe ampak posluZuje pro-
iavodne oddelke, je torej servisnega

znacaja. Uspeh te sluzbe se vidi v

uspehu oddelka, je pa zelo vazno,

da osebje proiazvodnih oddelkov
pravilno razume naloge in pomen

vazdrZzevalne sluZbe in da skupno s

to sluzbo teZi k istim ciljem. Nobe-

ni organizacijske sheme in predpisi
ne pomagajo, ¢e wvodstvo proizvod-
nih oddelkov zavzame nasprotna
stalis¢a do idej in prijemov vzdrZe-
valne sluzbe. Za uspe$no ali meus-
peSno vzdrZevanje strojev, zgradb
itd. ni izkljuéno odgovorna samo
vzdrzevalna sluZba, vedeti je treba,
da so stroji vedji del delovne dobe

v rokah proizvodnega osebja. Sele

tesno sodelovanje, medsebojno za-

upanje, koordiniranje in dopolnjeva-
nje lahko zagotovi efikasnost in op-
timalno izkoris¢anje strojev.

Za ¢im boljse koris¢enje strojev
je potrebno izbrati enega od treh
v svetu priznanih sistemov:

— centralizirani kjer se vsa proble-
matika vodi iz enega centralnega
mesta

biti

naj bodo &im

— decentralizirani kjer so vzdrZe-
wvalci dodeljeni proizvodnim od-
delkom in kombinacija obeh si-
stemov.

Prednosti centraliziranega siste-
ma so v tem, da je madzor nad po-
pravili strokovnejsi, da se v sluda-
ju veéje okvare lahko poslje na me-
sto okvare 5tevilnejSa ekipa, da ob
pomanjkanju tekoc¢ih popravil oseb-
je dela na izdelavi rezervnih delov
in da je olajsano vodenje materiala
za vzdrZevanje in rezervnih delov
v skladiscu.

Prednosti decentraliziranega pa
so: zmanjSan ¢as odhoda na mesto
okvare in z mesta okvare in odli¢no
poznavanje strojev in naprav v od-
delku, ker osebje vedno dela na istih
strojih.

Vedno se postavlja vpraSanje ka-
teri sistem od omenjenih je v dolo-
¢enem podjetju najboljsi. Praksa je
pokazala, da je v decentraliziranem
sistemu zaposlenih preve¢ delavcev
in da wvsak vodja proizvodnje eno-
te nabavlja za svoj oddelek vse veé
rezervnih delov in manjsih strojev,
katerih stroSki so skriti v reZijskih
stroSkih oddelka, tako da so stro-

8ki vzdrZevanja tezko ugotovljivi.
Pri kombiniranem sistemu je po-

trebno pazljivo obdelati organizaci-

jo in organizacijske predpise, ki mo-
rajo jasno in to¢no doloditi naloge
decentraliziranih — pogonskih ekip
za vzdrZevanje in centralnega oseb-
ja names¢enega v delavnicah, ker

Zze pri majhni nepazljivosti nastane

problem.

— prekrivanja dolZnosti in pravic,
t. j. oba organa skrbita za isti
problem

— nepokrivanje doloéenih dolZnosti
in pravie, t. j. refitev nekaterih
posebej neugodnih nalog mne
smatra za svojo dolZnost niti e-
den niti drugi organ.

Ko se je v nasem podjetju pred
wve¢ leti preSlo od centraliziranega
na kombiniran sistem, so se samo
mehaniki preselili v oddelke, wvsa
ostala organizacija pa je ostala ista.
Jasno je, da so z rastjo podjetja
rasli tudi orgamizacijski problemi
in da je prihajalo do wvse veljega
nepokrivanja dolZnosti.

KERC MIHA

3. mesto stelcev TOSAME

Strelei TOSAME smo se v me-
secu septembru udelezili strelskega
tekmovanja, ki ga je organizirala
strelska sekcija ¢evljarske delavni-
ce »MOJCA« iz Lukovice.

Tekmovanje je bilo ob priliki
odprtja novega streliS¢a. Prijavlje-
nih je bilo 16 ekip, streljalo se je
z malokalibrsko pusko na 50 m. Or-
gqnizacija je bila na primerni wisi-
ni.

Nasa strelska sekcija oz. ekipa se
je zelo dobro odrezala, saj smo do-
segli odli¢no tretje mesto. Prijeli
smo pokal in diplomo.

Naso ekipo smo zastopali:
KOS Ivan

KLOPCIC Stane

KOVIC Janez

PETERKA Anton
CERAR Ivan

Vrstni red prvih treh:
1. INDUPLATI Jarse

2. OLJARNA Vir

3. TOSAMA DomZale

Strelci si Zelimo Se veé takih
tekmovanj, ravno tako Zelimo, da se
na novo p rijavijo ¢lani in é&lanice
kolektiva v naSo sekcijo. Prijave
sprejema CERAR Ivan v tkalnici
ovojev. Naj Se omenim, da smo V
dogovoru s strelsko druZino DomZa-
le, da v zimskih mesecih organizi-
ramo nekako strelsko tekmovanje v
okwviru obé&ine.

Tako tekmovanje naj bi Ze bolj
popestrilo delo strelcev.

CERAR IVAN

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici podjetja se
iskreno zahvaljujem za obisk in da-
rilo v ¢asu moje bolezni.

KOVIC IVANKA
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Obisk velesejma v Zagrebu

Prav ni¢ lep dan se ni obetal, ko

Smo se peljali proti Zagrebu, bilo
Je oblaéno in megleno. Torej gres
Prvi¢ na sejem, a ti Ze wreme po-
kvari dobro razpoloZenje in upanje,
da bodo wvtisi lepi. Navsezadnje smo
le tako dolgo tavali pred Zagrebom,
da se je pokazalo sonce.
. Stopi$ skozi vhodna vrata in Ze
ima$ obdéutek kot da si na kramar-
skem sejmu, ta ti ponuja znatke
nogometnih klubov, oni balone in
ne dale¢ od vhoda Ze prve stojnice
Z majrazlidnejsim kitem. Sele ko se
ozre§ malo naokoli in najded zem-
ljevid oziroma seznam razstavljal-
cev in paviljonov, si lahko prepri-
¢an, da si na velesejmu.

Ko pogledam seznam in vidim,
da je na voljo za ogled kar Stiride-
set paviljonov, takoj vem, da si

bolj natan¢no lahko ogledal v
nekaj wurah le imalo razstav.
Prav hitro preletim seznam in se
zapodim v majzanimivejfe. Mnogo
laZe je v tem primeru tistim, ki
te sejme wetkrat obiskujejo in se
seaveda  takoj orientirajo  kje
razstavlja kaksna drZava. Ze na za-
Cetku sem sklenila, da si bom ogle-
dala v glavnem paviljone tujih dr-
Zav, kajti domade izdelke vidim tu-
di na drugih sejmih.

Zanimiv je bil paviljon DDR,
kjer me je najbolj zanimala labo-
ratorijska oprema. Res, da je ni bi-
lo veliko, videla pa sem proizvodne
procese v malem. Kaj takega bi mo-
rali imeti tudi pri nas v oddelku
belilnice: manjse kotli¢e za barva-
nje, beljenje in %e marsikaj. Labo-
ratorijsko steklo oziroma posodo je
razstavljala JENA. Ko sem kasneje
gledala podobno posodo v nafem pa-
viljonu, kjer se je svetilo steklo
BORAL Pula, je bilo Sele opaziti
Pravo razliko. Na&i izdelki so masiv-
nejsi, zato tudi twji izgledajo bolj
liéno, stkelo je tanjde in vsled tega
tudi odporneje proti visoki tempe-
raturi. Seveda nisem smela zamudi-
ti ogleda indijskega paviljona, kjer
S0 razstavljale drZave Afrike in Azi-
Je. Tu so obiskovalci lahko kupili
tudi mnogo njihovih izdelkov. Na
ratdun so pni¥li ljubitelji lesnih iz-
delkov: slon&ki, glave, maske, zbi-
ralei noZev. Zenske so imele veliko
izbiro ogrlic in drugega nakita iz
Skoljk, drobnih oretkov in kamnov,
torbice, krila in bluze iz &udovitih
svilenih in podobnih tkanin. V glav-
nem so bili to ro&ni izdelki. Na ste-
nah so visele slike njihovih indust-
rijskih objektov in proizvodnih dvo-
ran in lahko je bilo ugotoviti, da ie
Vsa mehanizacija zelo moderna in
Zpopolnjena.

V grikem paviljonu je videti
kot da |so za nami wvsaj za nekaj
let estatske izdelave: masivna ku-
hinja, kuhalniki in radiatorji. Pri-

ZDA, kjer so me najbolj pritegnili
merilni instrumenti. Nekaj novosti
jetno si je bilo ogledati paviljon
je bilo videti pri pletilnih strojih,
v veé paviljonih so bili razstavljeni
industrijski Sivalni stroji, za doma-
¢o uporabo pa sta Sivalne = stroje
razstavljala BAGAT in SINGER.
Pohis$tvo mi je najbolj ugajalo pri
slovenskih proizvajalcih (Meblo),
med tem, ko je pohistvena indust-
rija Jugodrvo v programih vsaj dve
leti v zamudi.

Tezke stroje smo si, lahko ogle-
dali v domadih in tujih paviljonih
in povsod je bilo videti kaj novega,
prav tako tudi pri elektroniki, naj-
ve¢ sem seveda gledala pisalne in
ractunske stroje ter manjSe aparate.
NaSa kemijska ‘industrija nima do-
sti novosti, a je vendar zanimivo
pogledati vse izdelke, ki so bili raz-
stavljeni.

Nasa konfekcija sku$a iti v ko-

nisi videl za naSe o¢i mobenih le-
pih, Zelenih barv. Pletenine so ze-
lo pisane, értaste vseh mogoéih barv
in odtenkov. Konfekcija iz blaga je
prav tako pisana, barve so bolj u-
mirjene, celo preve¢ mrtve. Krila
in obleke so po dolzini vsaj ¢ez ko-
leno, zelo veliko pa je dolgih. Cudo-
vita pa je bila wvideti izbira blaga
nasih in tujih tekstilnih proizvajal-
cev, samo ne vem ¢&e bomo wvse to
lahko kje kupili.

Ne le, da te preganja ¢as, ampak
tudi utrujenost pripomore, da proti
koncu le Se preleti§ nekatere pavi-
ljone, si mimogrede ogledas naso
prehrambeno in kozmetiéno indu-
strijo, malo pogleda8 na seznam,
¢e si le izpustil kaj takega, kar ne
smes zamuditi in zapusti§ velesejem.
Vse vtise Sele kasneje pocasi zbiras,
spomin si osveZuje§ s prospekti in
vedno ostane v spominu kaj korist-
nega in lepega.

rak s svetovno modo, zato marsikje M. P.
®
adrovske vesti
od 12. 10 do 11. 11. 1974. BELILNICA:
Berdajs Franc 27. 10., Gorjup

Rojstni dan praznujejo:

TKALNICA OVQOJEV:

Peterka Anton 29. 10, Prelovsek
Mimi 31. 10., Sabo¢an Ani 30. 10.,
Kusar NeZka 20. 10.,, Mazovec Kri-
stina 19, 10., Marenk Benjamin 26.
10., PeruSek Marija 4. 11.

AVTOMATSKA TKALNICA:
Pirc Brane 4. 11., Zemljari¢ Rez-
ka 14. 10., Cerar Marija 8. 11.

PRIPRAVLJALNICA:

Roje Olga 29. 10., Koderman
Ivanka 20. 10.
KONFEKCIJA:

Avbelj Kristina 24. 10., Beravs

Tontka 12. 10., Domitrovi¢ Vanda
30. 10., DreSar Pavla 2. 11., Kre¢ Mi-
haela 25. 10., Kotnik Milena 4. 11.,
Lajevic Kristina 7. 11., Pogadéar Vi-
ka 10. 11., Cajhen Ivica 19.10., Flor-
jan¢i¢ Vasilija 6. 11., KruSnik Fran-
cka 12. 10., Urankar Ivanka 24. 10.

MIKALNICA:

Kova¢ Urska 22. 10., Svetlin Vin-
ko 12. 10., Urankar Pavle 16. 10,
Pervingek Stane 17. 10., Cerneld Jo-
#i 1. 11., Fotivec Ivanka 31. 10., Jen-
ko Metka 13. 10., Mausar Marija 28.
10., Vidergar Marija 21. 10., Ojster-
ek Stefka 10. 11., PervniSek JoZi
9. 11, Cirar Ivanka 26. 10.,  Fuks
Martina 9. 11., Novak Slavka 24.10.

Martin 8. 11,. Kolbl Martin 16. 10.,
Vidovi¢ Ivan 9. 11.

FILTRI:

Cerar Franc 26. 10., Cerar Fani
27. 10., Cerar Ida 29. 10., Gubenini¢
Darinka 27. 10., Hribar Mira 7. 11.,
Kotnik Fani 15. 10., Banko Vida
27. 10, Ravnikar Ivanka 18. 10., Pro-
senc Darinka 26. 10.

POMOZNI OBRATI:
Klopé¢i¢ Stane 13. 10.

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR:
Berlec Vladka 26. 10.

TEHNICNI SEKTOR ;s
Preskar Marija 27. 10., Demsar
Rezka 14. 10.,, Cencelj Ana 1. 1l.

FINANCNI SEKTOR:
Klopéi¢ Stanka 13. 10.

KOMERCIALNI SEKTOR:

Perfe Franc 26. 10., Globo¢nik
Cveta 13. 10., Jerman JoZi 4. 11,,
Dernulovec Urika 16. 10., Lendek
Stane 6. 11.

K rojstnemu dnevu vam ¢&estita-
mo in Zelimo e mnogo zdravih,
veselih in sreé¢nih let.

Rodili so se:

Cerar Francu — héi.

Starfem novorojenfka prisréno
destitamo, mali deklici pa Zelimo
zdravja in hitro rast.
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Poroéili so se:

Kurmandek Olga — poro¢ena Mi-
lani¢, Gani¢ Ljuba — porodena Dro-
bne.

Tudi mi se prldruiu;emo Z maj-
lep8imi Zeljami na '‘novi Zivljenjski
poti.

Na delovnih mestih jim Zelimo
mnogo uspeha in zadovoljstva.

1z podjetja so odsli:

Arnui Franc 10. 9. — v JLA,
Kurmansek Olga 30. 9. — sporazum-
no.

Izdaja: TOVARNA SANITETNEGA MA-
TERIALA — DOMZALE

Urejuje uredniikl odbor:

Viadka Berlec. Dudan Borftnar — OOZK
Viljem Dolenc — 1000 sindikat, Mar-

gt 3
V delovno organizacijo so prisli: Jan Hafner, Franc Kosimlk, Albina MI
Rihtar Franc 4. 9. — v transportno Nagradna kriZanka it. 8 ;‘vﬁ:’:‘"'i“;‘:r e F'?”:'m ”"’:
sluzbo, Prelovéek Ani 9. 9. — v pri- Nagrajenci: ’ vl:m srnmn. Iks Vi .:‘.M
pravljalnico, Deéman Viktor 2. 9.— L. Merlc_uzié Danica rlj Vulkan, Slavko Blluoc. Pa;;:l an
v transportno sluZbo. Povirk Vida 2. Kamin Pavla — odgovornl  uredn
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