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Delavski svet DO se je zbral na 1. seji

Volitve v samoupraviie organe so Ze nekaj ¢asa za nami.

27.
avtomobilov

septembra
na 1.

SO se v
redni seji

jedilnici tozda Tovarne
sestali delegati novo

izvoljenega delavskega sveta delovie organizacije IMV.

Sejo je odprl predsednik
konference 10 Q0S Cedomir
Negovanovié¢, porocilo o pote-
ku volitev pa je podal pred-
sednik volilne komisije Simon
Drobni¢. Delegati so nato za
novega predsednika DS DO
IMV izvolili Dominika BratoZa
iz tozda Tovarna avtomobilov,
za njegovega namestnika pa
Jozeta Zadela iz tozda Tovarna
prikolic Novo mesto.

V nadaljevanju seje so delega-
ti obravnavali predlog kole-
gijskega poslovodnega organa za
formiranje sektorja kooperacije.
V  delovni skupnosti skupnih
sluzb naj bi se formiral samo-
stojni sektor za kooperacijo z
nalogo organizirati nove koope-
racije, oziviti obstojece koope-
racije v najSirSem pomenu ureje-
vanja kooperantskih razmerij s
posameznimi kooperanti. Urejal
naj bi tudi odnose do druzbeno-
politi¢nih skupnosti in njihovih
organov in do homologacij,
seveda v tesnem sodelovanju z
Razvojnim institutom. Za vrsil-
ca dolznosti direktorja sektorja
je bil imenovan tov. Stanislav
Blatnik.

Delegati so bili seznanjeni z
vlogo strokovnih sluzb za zniza-
nje obveznosti iz dohodka na
racun davkov in prispevkov
DPS, ki je bila posredovana in
sprejeta na zboru zdruzZenega
dela in zbora krajevnih skupno-
sti. Delegati so sprejeli sklep, da

se bo s sredstvi iz oprostitev od
ob¢inskega davka iz OZD po-
krivala tekoca izguba.

Sektor plana analiz in kon-
trole poslovanja je delavskemu
svetu posredoval predlog de-
lovnega koledarja za leto 1983.
Delegati so predlog obravnavali
in potrdili.

Kolegijski poslovodni organ
je pri svojem delu ugotovil, da
je naloga saniranja DO IMV

izredno obsezna in tezavna,
asa za reSevanje pa je malo in
zato je nujna pomo¢ tudi v
obliki kadrov, ki so se v nasem
gospodarstvu  Ze izkazali in
uveljavili, V ta namen je KZO
predlagal delegatom DS, da
oblikujejo predlog izvrsnemu
svetu SOb Novo mesto, da v
okviru ukrepa druzbenega var-
stva, ki ga je izrekla aprila letos,
imenuje Se posebno ekKipo za
podrocje prikoliske dejavnosti.
O nalogah te ekipe smo pisali ze
v prejsnji Stevilki , Kuriga®,
danes pa objavljamo imena in
priimke ¢lanov.

1. Joze Demsar, dipl. ing.

2. Martin Sever, dipl. ing.,

3. Joze Erzen
4. Zdravko Zalec, ing.

|| 5. Janez Brinc, dipl. ing.
‘ 6. Albert Zorko, ing,
|
|

7. van Jakli¢, ing. — IMV

DELOVNA SKUPINA ZA VODENJE
PRIKOLISKE DEJAVNOSTI

pomoc¢nik predsednika za prikolisko dejavnost
(dosedanji glavni direktor DO Alples Zelezniki),

vodja projektive proizvodov IMV
(doslej direktor Kontrole meril Ljubljana),

Alples Zelezniki,

Alples Zelezniki,
IMV,

IMV in

Dominik Bratoz — predsednik
DS DO IMV

vozil v skupnost avtomobilske
industrije Jugoslavije. Za dele-
|| gate so bili imenovani Bozo
Kocevar, Janez Rosker, Mio-
drag Vrtunski, Anton Kodris in
Iztok Vréon.

Zaradi  ponavljanja  stare
prakse zamujanja pri dostavi
gradiva za razpravo na seji DS s
l strani strokovnih sluzb in od-
| sotnosti referentov, ki bi morali
f
II

dodati k napisanemu gradivu se
ustne obrazlage, je delavski svet

V nadaljevanju seje so delega-
ti v skladu z dolo¢ili statuta DO
IMV imenovali izvrsilni odbor,
katerega clane, kot tudi ¢lane
DS DO IMV in samoupravne
delavske kontrole, objavljamo
na 4. strani.

Na predlog KPO so delegati

Novo izvoljeni delegati DS DO IMV na 1. redni seji

soglasno zavmil obravnavo.

DS DO IMV imenovali pred-
stavnike Industrije motornih

ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
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Doprinos k boljSemu in pris tnejSemu sodelovanj jl.l

Razvoj kooperacije IMV —
Renault predvideva definiranje
proizvodnega programa, ki bo
zagotovil optimalno in rentabil-
no proizvodnjo avtomobiloy in
avtomobilskih delov in s tem
tudi sanacijo sedanjih tezkih
razmer v avtomobilski proizvo-
dnji.

Ob analizi predloga, ki ga je
pripravil Renault, se je vodstvo
nase DO odloc¢ilo organizirati
obisk delovne tehni¢ne skupine
z nalogo, da pridobi in zbere
¢im ve¢ podatkov, potrebnih za
oceno in odlo¢anje o upravice-
nosti realizacije proizvodnih

Douai (France)

Delovna skupina tehni¢nih sluzb Tovarne avtomobilov v

itenaultu

programov in o poznejsi izdela-
vi investicijskega programa.
Skupini za sestavo in varjenje
ter montazo, ki je svoje delo
zacela 6. septembra, se je
kasneje pridruzilo Se tehni¢no
osebje s podroc¢ja mehanske in
termic¢ne obdelave, vzdrzevanja
in izdelave orodij ter osvajanja
in tehni¢ne dokumentacije.
Naloge vsake skupine so bile
ynaprej natan¢no dolocene, kar
pomeni, da je delo potekalo po
programu. S tehniki Renaulta
smo obdelali predprojekte

Caravan Evropa 1982
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Sejem opreme in vozil za
pocitnikovanje v Torinu je eden
najve¢jih v Evropi. Letos je
razstavljalo svoje izdelke 271
proizvajalcev iz Italije in ostale
Evrope. Med temi smo se
italijanskim kupcem predstavili
tudi mi z novim programom
prikolic ADRIA in MISTRAL.
Mistral je naSa nova prikolica,
ki je izdelana z novo tehnologi-
jo in ima novo obliko. Vzbudila
je veliko simpatij, saj ji sodo-
bnih reditev ne gre odrekati. V
celoti pa nadi izdelki niso
zadovoljili okusa in zahtev
trzis¢a, saj so se ponovile stare
napake, kot neupostevanje oku-
sa Kupcev glede izbire blaga za
prevleke in zavese, napake pri
izdelavi, ki kaZejo na izredno
neucinkovito kontrolo v proiz
vodnji. Pomanjkljivosti so bile
opazne tudi na prikolicah iz
Deinze-ja, kar nismo pri¢akova-
li, e posebno zato, ker te
prikolice pristevamo k najdra-
zjim modelom v Evropi.

Poleg prikolic je bilo na

sejmu odmerjeno najvec prosto-
ra avtodomom, kar pomeni, da
je ta izdelek vedno bolj iskan na
italijanskem trziScu. Kot tretji
izdelek na sejmu pa so bile
tovorne prikolice z vsemi mogo-
¢imi izvedbami po nosilnosti in
namenu. To nam daje nove
obveznosti, da tudi mi Ze
naslednje leto predstavimo ta
dva programa, saj imamo za to
vseé moznosti.

Ostali prostor je bil name-
njen manjSim proizvajalcem,
med Katerimi je bilo najvec
izdelovalcev Sotorov, predsoto-
rov in zlozljivih prikolic.

Prijetno so me presenetili
nasi trgovci z zelo dobro
organiziranostjo, prijaznostjo in
velikim posluhom za trg. Tako
so nam lahko pokazali na vse
tiste pomanjkljivosti, ki jih
moramo odpraviti, da bo ime
ADRIA e bolj pridobilo na
ugledu pri kupcih.

tehnoloskih postopkov za vse
tiste dele, ki naj bi jih izdelovli
v IMV4ju in pri nasih kooperan-
tih. Po razpravah in usklaje-
vanju mnenj smo si ogledali
proizvodnjo in montazo po
tovarnah, ki so locirane v
razliénih krajih Francije. Naj za
ilustracijo povemo, da je proiz-
vodnja in kompletiranje krmil-
nega mehanizma v Lyonu, pro-
izvodnja in sestava motorja v
Cleonu (razdalja 600 km), pro-
izvodnja in sestava prem v Le
Mansu, proizvodnja furgonota
R 4 F 4 vy Creillu itd. Zaradi
uvedbe novega tipa R-9, si
nismo mogli ogledati proizvo-
dnjo R—9 v Douaiu. Zato smo
si ogledali proizvodnjo in mon-
tazo R—9 v Bruxelesu v Belgiji.
V okolici Pariza smo obiskali
nekaj izdelovalcev sestavljalnih
priprav in orodij za izdelavo
karoserij in karoserijskih delov.

Zadnji delovni dan ob izdela-
vi analize dela in zakljuckov,
smo bili enotnega mnenja, da so
taki obiski koristni in pouéni.
Visoka stopnja avtomatizacije,
veliko serijska proizvodnja, de-
lovna in tehnoloska disciplina

Billancourt (France)

in pa najnovejsi dosezki tehni-
¢nih znanosti so bili stalni
spremljevalci od tovarne do
tovarne. Ti so govorili o visoki
ravani industrijsko razvitega za-
hodnega sveta.

Spoznavanje med strokovnja-
ki Renaulta in IMV pomeni
tudi velik doprinos k boljsemu
in pristnejsemu sodelovanju.

Ocena, ki bo dokonéno izde-
lana in posredovana nasim po-
slovodnim strukturam, bo odlo-
¢ilnega pomena za nadalinjo
usodo razvojno kooperacijskega
projekta.

h‘r MARKO RAJKOVACA
il TOZD TA

O predlogih za ucinkovito
sanacijo DO IMV in tozdov

V ponedeljek smo imeli pred-
stavniki DPO v tozdu Mima

sestanek, na katerem smo obrav-

navalo predloge nove organi-
ziranosti DO IMV. Pri iskanju
moznosti sanacije dejavnosti
proizvodnje prikolic in avtomo-
bilov so bile predlagane Stiri
variante, katere smo temeljito
proucili, da bi se lazje odlo¢ili,
katera od teh variant bi bila
najustreznejsa.

Nujno potrebna je finanéna
sanacija, da bomo lahko zago-
tavljali potrebni material in da
bomo zagotavljali ustrezno de-
vizno participacijo pri doba-
viteljih. Slovensko gospodarstvo
ni ve¢ v stanju, da bi nam
pokrivalo izgubo, zato je po-
trebno ukrepati takoj. Ce se
organiziramo v SOZD, je na-
daljnje povezovanje z ostalimi
SOZD samoupravno povezo-
vanje, ki ga urejajo samoupravni
sporazumi. Notranje bi se pove-
zali s tistimi, s katerimi dosedaj
nismo bili povezani. Cim pride
do dveh DO se bo toéno
ugotavljala ekonomska uéinko-
vitost vsake DO loceno. Cetrta
varianta naj bi bila tista, kjer se
IMV preoblikuje v SOZD. Zno-
traj SOZD IMV se organizirata

dve DO — DO avtomobilska in
DO prikolicarska proizvodnja.

DPO so po razpravi sklenili,
da se strinjajo s Cetrto varianto
nove organiziranosti IMV, Kar
naj bi se potrdilo z referendu-
mom. S to varianto se strinjajo
vse druzbene strukture znotraj
tozda in obéine Trebnje,

Postavlja se tudi vprasanje
opredelitve naSega tozda v kate-
ro DO bomo vkljuéeni. Mnenja
smo, da se bomo vkljucili v
tisto DO, =za Kkatero bomo
izdelovali_najve¢ sestavnih ele-
mentov. Ce dobimo v nas tozd
obljubljeni program izdelave
podvozja prikolic in preme, se s
tem smatra, da bi bili vkljuceni
v DO tovarno prikolic.

JOZICA KOLENC
TOZD TO Mima

Dopisujte v nade skupno

| glasilo — to je boljde od jeze,
| €es da o vadi TOZD nié¢ ne
berete!
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Novi cestni prikljucek za IMV v gradnji

Cestni prikljuéek za IMV

Nemara ste tudi vi opazili
dela ob cesti, ki pelje iz Zabje
vasi proti Gotni vasi?

In prav gotovo vas zanima
kaj tu nastaja. Kon¢no bomo
mimevejevei  dobili  ustrezen
cestni prikljuc¢ek, ki je ne-
sporno nujno potreben. Tu bo
glavni dostop za vse zaposlene
in goste, ki prihajajo v naso
delovno organizacijo. Dostop je
bil do sedaj kombiniran; eni so
uporabljali vhod iz Zagrebske
ulice, drugi pa iz Gotne vasi.

Z novim cestnim  pri-
kljuckom bo dolgorocno re-
Seno  vpraSanje  transporta.
Cestni priklju¢ek bo zagotovil
varen dostop z vozili do de-
lovne organizacije. Narejen bo
odstopni pas za IMV, v obeh
smereh pa bosta pred kriziS¢em
avtobusni postaji za lokalne
avtobuse. Pred kratkim je bilo
opravljeno globinsko miniranje,
sedaj pa so v teku vrtanja in
odvoz materiala.

V prihodnosti naj bi bilo
krizis¢e opremljeno s semaforji,
ki pa bodo postavljeni takrat,
ko se bo izkazalo, da so nujno
potrebni.

Z ureditvijo tega cestnega
prikljucka vsporedno reSujemo
tudi vprasanje, kje naj zaposleni
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urejeno parkirajo svoja vozila.
Urejen bo parkimi prostor in
sicer gledano od vhoda proti
tovarni desno od avtobusnega
postajalisca. Parkiris¢e bo pose-
bej ograjeno in ustrezno ozna-
¢eno. Tako ne bo ve¢ negodo-
vanja in slabe volje, ce$ da ni
kje parkirati vozil.

Cestni priklju¢ek bi moral
biti zgrajen pred dvema letoma,
vendar pa so v tem Casu postala
soglasja in dovoljenja neveljav-
na. Obnoviti je bilo treba ves
postopek, ki pa je dolgotrajen,
saj je cesta republiSkega znaca-
ja. Obenem je bilo treba poca-
kati na tocnejSo opredelitev
dolgoro¢nega programa razvoja
nase ob¢ine.

Dela so v teku in upajmo, da
bodo gotova v novembru, kakor
je tudi predvideno.

Ne pozabimo: brez do-
brega obveséanja ni
uspesnega samoupravlja-
nja!

Manj plocevinastih odpadkov

Usposobitev dela
nove preseriice za
razrez plocevine

V sektorju Kkapitalne izgra-
dnje dela ne primanjkuje, saj je
v izgradnji in popravilu veé
objektov. Med te sodi tudi
usposobitev dela v novi pre-
sernici za razrez plocevine.

Osnovno vodilo, ki spodbuja
k ¢&imprejSnji usposobitvi tega
dela proizvodnje je dejstvo, da
bo tako znatno zmanjsan odpad
plocevine, ki se pojavlja sedaj,
ko iz uvoza dobavljamo kon-
fekcijsko razrezno plocevino.
Tudi v bodoc¢e bomo plocevino
uvazali, vendar v kolutih, razre-
zali pa jo bomo lahko sami in
to skrajno racionalno. S tem
zelimo ustvariti ¢im manjsi
odpad plocevine ter velik pri-
hranek, ki bo v skladu s
stabilizacijskimi prizadevanji.

Presernica bo dobila industrijski tir

In Se nekaj nas sili k
cimprejSnji vzpostavitvi te pro-
izvodnje — vsa potrebna opre-
ma in stroji so nabavljeni.

V presernico bomo hkrati
potegnili industrijski Zelezniski
tir, za kar je sicer ze vse
pripravljeno. Zmontiran bo tudi
mostni Zerjav, ki bo skladal
plodevino iz vagonov in jo
neposredno dostavljal v proiz-
vodnjo, obenem pa bo more-
bitno odpadno plo¢evino yracal
na vagon. S tem bo doseZen
velik prihranek pri transportu.

Dela so v teku in priakovati
je, da bodo kmalu zakljucena,
vendar so nam v sektorju
kapitalne izgradnje povedali, da
naj bi bila dela predvidoma
zakljucena do srede oktobra.
Toda dela je Se veliko, saj je
potrebno objekt zapreti, pripra-
viti ogrevanje ter ustrezno raz-
svetljavo in tako bo rok verje-
tno premaknjen na kasnejsi Cas.




Vse vec dela v centru za izobrazevanje

V okviru delovne skupnosti skupnih sluzb deluje v nasi delovni
organizaciji center za izobraZevanje. Kljub skromni kadrovski
zasedbi se delavci, zaposleni v centru za izobrazevanje, na vso moc¢
trudijo ob svojem obseinem in zahtevnem delu. Tudi v, Kurirgu*
smo Zeleli napisati vsaj nekaj o delu centra, zato smo se pogovarjali

s tovariSem Stanetom

Lani je bila izvedena reforma
nasega Solstva, ki je s seboj
prinesla_vrsto novosti in spre-
memb. Sola in delovna organi-
zacija tako sedaj skupaj obliku-
jeta in pripravljata ucence na
bodoce delo. Pojavilo se je
proizvodno delo, kakina je
njegova vloga in namen?

., Proizvodno delo je sestavni
del vzgojnoizobraZevainih pro-
gramoy reformiranega srednjega
in vi§jega Solskega sistema.
Uvajamo ga postopno in tako se
tudi oblikuje. Letos so tako na
proizvodnem delu ucenci prvih
in drugih letnikoy  srednjega
usmerjenega izobrazevanja. Na-
men proizvodnega dela je, da z
aktivnim vkljucevanjem ucen-
cev v neposredni proizvodni
proces, le-ti doZivijajo delo
neposredno, prav tako pa spo-
znavajo sam proizvodni proces,
organizacijo dela in viogo ude-
leZzencev rega procesa. Ucenci
neposredno spoznavajo samo-
upravne odnose, jih vrednotijo
in povezujejo svoje znanje,
pridobljeno v Soli, s proiz-
vodnim procesom. Spoznavajo
znacilna dela in naloge v
usmeritvi, kar jim pomaga, da
se opredelijo za eno od smeri
strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja v okviru svoje
stroke. In ne nazadnje, ucenci
razvijajo odnos do dela in se
usposabljajo za spremljanje naj-
novejsih dosezkov. **

V preteklosti so ucenci pri-
hajali v naSo delovno organiza-
¢ijo na proizvodno prakso.
sedaj prihajajo tudi na proizvo-
dno delo. Kaksna je razlika med
obema?

. Razlika je v tem, da se
proizvodno delo opravija izklju-
éno v delovnih organizacijah
materialne proizvodnje, proiz-
vodna praksa pa se lahko izvaja
tudi v nematerialnih delovnih
procesih in je usmerjena na
bododi poklic ucenca. Tako,
kot smo Ze dejali, so ucenci v
proizvodnem delu udeleZenci
le-tega. Smotre smo  nastell,
proizvodna praksa pa mu omo-
goca konkreten stik s svojim
bodo¢im poklicem Ima mo-
Znost pravega usklajevanja te-
orije s prakso, saj neposredno
sodeluje v delih in nalogah, ki
jih zajema njegov bodoci po-
klic.**

Vsekakor bi bilo zanimivo .

izvedeti, kako smo se v Indu-
striji motornih vozil pripravili
in vkljudili v izvajanje proizvo-
dnega dela?

4

agarjem, vodjem izobraZevalnega centra.

Vseskozi smo sledili pripra-
vam v zvezi 2z reformacijo
nasega Solstva, in upraviceno
menimo, da so bili v to
oblikovanje vsi dejavniki v nasi
delovni  organizaciji  premalo
vkljuéeni. Nemalokdaj niso sle-
dili navodilom in zahtevam nase
strokovne sluZbe. Kljub temu
smo uspeli izpolnjevati rokovni-
ke republiskih organov, odgo-
vornih za izvedbo te reforme, in
pripravili smo vse pogoje za
uspesen zacetek izvajanja proiz-
vodnega dela.

Podpisani so bili samoupray-
ni sporazumi ter ustrezne po-
godbe za izvajanje proizvodnega
dela med Solami in delovno
organizacijo, usposobili smo
pedeset izvajalcev proizvodnega
dela, v posameznih temeljinih
organizacijah, kjer poteka pro-
izvodno delo, smo imenovali
delavee, ki prevzemajo viogo
koordinatorjev  proizvodnega
dela.

Vi ti pogoji so bili izpolnjeni
za izvajanje proizvodnega dela
ucencey prvega letnika. Z vsa-
kim novim Solskim letom se bo
seveda Stevilo ucencev, ki se
bodo vkljucevali v proizvodno
delo, vecalo, zato bomo morali
nujno razsiriti krog izvajalcev
proizvodnega dela Se na vse
tiste oddelke, kjer bomo lahko
nasli taksne naloge, ki so za
ucence primerne in v skladu s
programom. Tu mislim pred-
vsem na razne strokovne slu-
ibe.”

Dela vam v centru za izobra-
zevanje nikoli ne primanjkuje.
Trudite se, da ga izvajate
¢imkvalitetnejse, kadrovsko pa
ste dokaj malostevilni.

wTa ugotovitev popolnoma
drzi. Ob rtoliksnem obsegu na-
log, ki jih izvajamo in uvajamo
v okviru usmerjenega izobraZe-
vanja in izobraZevanja nasploh,
Ze dlje casa ugotavljamo skraj-
no skromno kadrovsko za-
sedbo. Iz centra sta odsla dva
delavea, eden 1980, drugi lani,
vendar Se do danes nismo nasli
ali uspeli dobiti nove sodelavce.

Veliko pricakujemo od nove
mikroorganizacije oddelka, kjer
so nakazane dolocene resitve,
ki pa se vedno ne bodo popolne,
dokler v sestavo centra ne
bomo vkljucili tudi izvajalce
izobraZevalnih  programov,
predvsem  muslim tu na in-
struktorje in ucitelje prakticne
gu programa. Ti so za uvajanje

delaveev za proizvodne poklice
po koncanem srednjem usmer-
jenem izobraZevanju neobho-
dno potrebni, kajti reformirana
Sola ne daje vec kvalificiranih
delavcev, temvec formirane de-
lavee za pricetek dela, ki pa jih
bu potrebno izobraZevati po
dolocenih programih $e na-
pref.

In kaj bi lahko rekli o mrezi
Sol?

»lu moram izpostaviti ugo-
tovitev, da se mladi Zelijo Solati
v Kkraju, Kkjer imajo stalno
prebivalisce in kjer se v pri-
hodnosti Zelijo zaposliti. Ne-
skladja med Solami in potreba-
mi delovne organizacije obstaja-
jo, najbolj izrazito za nas pa je
to neskladje pri poklicu avtoli-
car. Naj za ilustracijo povem,
da odkar smo presli na usmerje-
no izobrazevanje v nasi delovni
organizaciji, kljub razpisom raz-
poloZljivih ~ Stipendij  nismo
uspeli podeliti, s tem pa tudi ne
moremo pricakovati ustreznega
stevila delavcey tega profila, ki
pa jih, kot veste v IMV rabimo.

In vzrok — sola za to stroko je v
Ljubljani in Ze dve leti jo
obiskujejo skoraj praviloma le
mladi iz Ljubljane. Dolocena
nesorazmerja se pojavijajo tudi
pri odlocanju mladih za izobra-
Zevalne programe IV. in V.
stopnje (KV — tehnik). Tako da
nam na eni Strani ostajajo
nepodeljene Stipendije, na drugi
pa moramo vloge in prosnje
odklanjati.”’

vV zadnjem casu je vse vec
ljudi, ki zelijo nadaljevati Studij
ob delu, zanima pa nas kako je
s studijem iz dela?

..V preteklem letu smo tudi
na tem podroéju skusali cim-
bolj upostevati dolocila zakona
0 usmerjenem izobraZevanju.
Po temeljnih organizacijah smo

Stane Zagar — vodja izobraze-
valnega centra

zbirali podatke in razpisali
razpoloZljive Solnine skupaj z
razpisom rednih Stipendif. To
izobrazevanje poteka konti-
nuirano in v skladu s potrebami
delovne organizacije in posa-
meznih temeljnih organizacij.
Tudi interes s strani zaposlenih
za Solanje ob delu je precejsen.

Slabse pa je pri Studiju iz
dela, kjer prakticno razen v
politicne sole nasih delaveey Se
nismo  vkljucevali 'V priho-
dnosti bomo morali ve¢ po-
zorosti posveltiti tudi tej obliki
izobraZevanja.*

Upamo, da smo vam uspeli
predstaviti vsaj manjsi del cen-
ira za izobrazevanje, ki mu, Zal,
kadrovska Sibkost preprecuje e
vedjo aktivnost.

(¢ N
V DRUZBI qvarl'najsto mesto, prej pa je
imela petnajstega. Z naSega
VELIKANOV podrogja ji sledijo 3e: 23,
Pionir iz Novega mesta
Iz rang lestvice velikosti (22.), 36. Djuro Salaj iz
slovenskih delovnih organi- Krskega (60.), 48. SGP Gro-
zacij, ki jo je na podlagi suplie (39.), 50. Novoles iz
podatkov Sluzbe druzbenega Straze (45.), 123. Novoteks
knjigovodstva objavil Gospo- 1z Novega mesta (113.), 124.
darski vestnik, lahko raz- Beti iz Metlike (146.), 144.
beremo nekaj sprememb. Konfekcija Lisca iz Sevnice
Zlasti obéutljiv je padec (105.), 165. Labod iz Nove-
IMV, ki je z lanskega enaj- 9a mesta (147.), 172. Inles
stega mesta po dohodku 1z Ribnice (127), 183. ZK
zdrknila na stopetdeseto, o GP — Gozdno gospodarstvo
Stevilu zaposlenih in upora- Kocevje, 190, Jutranjka iz
bljenih poslovnih sredstvih Sevnice (190.), v listo
pa je e obdrZala svojo viso- dvestotih najvedjih pa se je
ko uyrstitev (9. 0z. 11, me- letos prvié uvrstilo tudi
sto). Na vrh dolenjskih de- Gozdno gospodarstvo Novo
lovnih organizacij se je sedaj mesto, 'oéno na dvestoto
povzpela Krka. Zavzema mesto.
\. =

5. oktober KURIR



IMV Novo mesto, n. sol. o.

Pravilnik

0 redu in delovni disciplini v IMV

Novo mesto, julij 1982

Delavski svet delovne organizacije Industrije motornih vozil
Novo mesto, n. sol. 0. je na svoji 18. redni seji dne 30. 7. 1982

ugotovil,

da je bil PRAVILNIK O REDU IN DELOVNI DISCIPLINI V IMV
sprejet na sejah delavskih svetov:

TOZD Tovarna avtomobilov Novo mesto dne: 01, 07. 1982
TOZD Tovarna prikolic Novo mesto dne: 25. 06. 1982
TOZD Tovarna avtomobilskih prikolic Brezice dne: 29. 07. 1982
TOZD Tovama opreme Crnomelj dne: 09. 07. 1982
TOZD Tovarna Podgorje Sentjernej dne: 01. 07. 1982
TOZD Tovarna opreme Mima dne: 30. 06. 1982

TOZD Tovamna servisne opreme Beli Manastir  dne:19. 07. 1982
TOZD Tovarna oken in kovinske galanterije Smarjeta

dne: 29, 06. 1982
TOZD Tehnoservis Novo mesto dne: 01. 07. 1982
TOZD Commerce Novo mesto dne: 30. 06. 1982
TOZD Zastopstvo inozemskih firm Ljubljana  dne: 30. 06. 1982
Delovna skupnost skupnih sluzb Novo mesto  dne: 30. 07, 1982

Glede na prednjo ugotovitev delavski svet IMV

razglasa,

da PRAVILNIK O REDU IN DELOVNI DISCIPLINI V IMV velja
od 8. 8. 1982 dalje.

Original pravilnika o redu in delovni disciplini v IMV se hrani v
informativnem centru, avtenticne kopije pa v pravni sluzbi in
sluzbi za napredek organizacije dela.

Namestnik predsednika DS DO IMV
Stane Slapni¢ar

Med ukrepi za odpravljanje vzrokov izgube in zagotovitev
uspesnejsega poslovanja v delovni organizaciji industriji motornih
vozil Novo mesto n. sol. o. ugotavljamo v vseh temeljnih
organizacijah in skupnih shluzbah, da je delovna disciplina slaba ter
predvidevamo vrsto najrazli¢nejsih ukrepov za njeno izboljsanje.

Osnovna dolo¢ila o delovai disciplini oz. o redu so sicer
dolo¢ena v pravilniku o medsebojnih razmerjih, vendar so zelo
splosna in nacelna in ne opredeljujejo vseh specifi¢nosti, znacilnih
za delovanje na velikem Stevilu lokacij. Te specifiénosti so se
urejale v dosedanji praksi s sklepi delavskih svetov ali z drugimi
navodili, vendar dokaj razli¢no.

Da bi poenotili nekatere vprasanja za izboljSanje delovne
discipline, predvidevamo PRAVILNIK O REDU IN DELOVNI
DISCIPLINI V IMV.

Ureditev vsebine pravilnika je predvidena v ve¢ delih. PredloZen
pravilnik predstavlja splodni del in velja za vse delavce IMV na vseh
lokacijah ter ureja dokazovanje lastnosti delavca v IMV, prihode in
odhode, evidenco prisotnosti, odmore in malico, delovno discipli-
no, obiske in prometni red ipd.

Dolocila glede izrabe delovnega casa temelji na izhodiscu, da so
vsi delavci prisotni na delu, zamude, predcasni odhodi, izhodi in
nadurno delo pa pomenijo odsotnost z dela in se evidentirajo.

Dolocila o delovni disciplini vsebujejo predvsem dolocene
omejitve, kot so: prepoved zapuscanja delovnega mesta brez
odobritve, samovoljne menjave dela, prepoved vstopa vozil, s
Katerimi se vozijo delavci na delo v ograjene tovarniske prostore,
prometni red ipd.

PRILOGA

r_
VSEBINA
I. Splosne doloc¢be 03
II.  Dokazovanje lastnosti delavea
v IMV-ju 03
1.  prihodki in odhodki z dela ter
evidenca prisotnosti 06
1V. Odsotnost z dela ter evidenca 08
¥ Obiski in evidenca 11
VI. Nadurmo delo in evidenca 13
VII. Odmor in malica 14
VIII. Cisto¢a v obratih, delovnih enotah in
delovnih mestih 15
IX. Delovna disciplina 16
X. Odhod z dela 18
XI. Prometni red 19
XII. Posebne dolocbe 20
XIIl. Konéne doloébe 20
o




Na podlagi 7. alinee 66. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo Industrijo motornih vozil Novo
mesto, n. sol. o. in 4. alinee 24. ¢lena statuta Industrije motornih
vozil Novo mesto, n. sol. o. je delavski svet delovne organizacije na
svoji seji dne 12. 7. 1982 razglasil naslednji

PRAVILNIK
I O REDU IN DELOVNI DISCIPLINI V IMV.

| SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen

S(f:ravilnikom 0 redu in delovni disciplini v IMV (v nadaljnjem
besedilu: pravilnik) se podrobneje dolo¢a dokazovanje lastnosti
delavca IMV, nacin prihodov in odhodov z dela ter vodenje
evidence prisotnosti, odmori in malica, delovna disciplina, obiski
ter prometni red.

2. élen

Ta pravilnik velja za vse delavce IMV, ki opravljajo dela na
katerikoli lokaciji ali objektu IMV.

Poleg tega pravilnika veljajo za posamezne objekte na razliénih
lokacijah e pravilniki teh objektov, ki urejajo njihove specifi¢no-
sti. Pravilniki teh objek tov so sestavni del tega pravilnika.

Il. DOKAZOVANJE LASTNOSTI DELAVCA
V IMV

3. ¢len

Lastnost delavca v delovni organizaciji Industriji motornih vozil
Novo mesto, n. sol. o. se dokazuje s posebno izkaznico.

4. ¢len

lzkaznica je izdana na obrazcu, ki vsebuje naslednje podatke:
Prednja stran:

- firma delovne organizacije in znak,

— serijska Stevilka izkaznice,

~ ime temeline organizacije oz. sektorja v DSSS, kjer delavec dela,
priimek (ocetovo ime) in ime delavea,

- mati¢na Stevilka delavea,

~ leto rojstva delavca,

— datum izdaje izkaznice,

— podpis direktorja TOZD oz. sektorja v DSSS,

- Zig.
Na hrbtni strani je odtisnjeno navodilo:

- vsak delavec mora vedno pri prihodu na delo imetiizkaznico pri
sebi in jo na zahtevo vratarjev - cuvajev dati na vpogled,

— posojanje izkaznice drugim ali uporabljanje tuje izkaznice kot
svojo se smatra za hujso krsitev delovnih obveznosti,
delavec, ki prenecha z delom v TOZD ali sektorju v DSSS, je
dolzan izkaznico vrniti ob dvigu delovne knjizice.
Obrazec izkaznice je kot priloga 1. sestavni del tega pravilnika.

5. ¢len
Delaveu, ki pridobi lastnost delavea v delovni organizaciji IMV
Novo mesto, se izkaznica izda ob nastopu dela skupaj s plasti¢nim
ovitkom, v katerem se izkaznica hrani.

Izkaznico izda kadrovska sluzba temeljne organizacije oz. DSSS,
kjer delavec dela.

6. ¢len

Izkaznica je listina, ki je veljavna za prihod na delo v delovne
prostore organizacijske enote, ki je izkaznico izdala.
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7. ¢len

Vsak delavec mora pri prihodu na delo vedno imeti izkaznico pri
sebi in jo na zahtevo vratarjev — Cuvajev dati na vpogled.

8. ¢len

Posojanje izkaznice drugim ali uporabljanje tuje izkaznice kot
svojo se smatra za hujSo krsitev delovnih obveznosti.

9. ¢len

Trajnost izkaznice je neomejena, veljavna pa je samo za tekoce
leto, za katero je podaljSana.

Podaljsanje veljavnosti izkaznice se opravi z Zigom pravokotne
oblike, ki vsebuje napis IMV in letnico na hrbtni strani izkaznice.

10. ¢len

Izkaznica je lahko istocasno listina, s katero delavec dokazuje
upravic¢enost za prevoz na delo in z dela z avtobusi delovne
organizacije.

V ta namen je na hrbtni strani izkaznice odtisnjen zig z
besedilom: Velja za prevoz od zaCetne postaje: . . . ... o

Vsak delavec mora pri vstopu v avtobus izkaznico pokazati
vozniku. V ta namen je vstop v avtobus pri prednjih, izstop iz
avtobusa pa pri zadnjih vratih.

11. ¢&len

Kdor izgubi izkaznico, jo poskoduje ali obrabi ali spremeni
podatke, ki so pomembni za identifikacijo (spremembo omena),
mora to takoj javiti poslovnemu sekretariatu — kadrovskemu
oddelku, Ki je izdal izkaznico. Ta izstavi drugo izkaznico.

12. ¢len

Ce je delavec razporejen v drugo temeljno organizacijo ali sektor
v DSSS, mora vrniti izkaznico poslovnemu sekretariatu — kadrov-
ski sluzbi, ki je izkaznico izdal.

Novo izkaznico prejme delavec v organizacijski enoti, kamor je
razporejen.

13. ¢len

Kdor najde tujo izkaznico, jo mora izro€iti tistemu, na ¢igar ime
glasi ali pa poslovnemu sekretariatu — kadrovskemu oddelku, ki jo
je izdal.

14. ¢len

Delavec, ki preneha z delom v delovni organizaciji, je dolzan
izkaznico vrniti ob dvigu delovne knjizice.

15. ¢len

Delavec, ki mu je izdana nova izkaznica na podlagi dolo¢il 11.
Clena tega pravilnika, je dolzan kriti stroske izdaje nove izkaznice v
znesku din 50.

Delavec, ki ne vrne izkaznice na podlagi dolocil 12. in 14, &lena,
je dolzan nadomestiti stroske kot odskodnino v visini 100 din.

16. ¢len

Ucencem Sol usmerjenega izobrazevanja, ki opravljajo pro-
izvodno delo v nasi delovni organizaciji, oz. dijakom in $tudentom,
ki opravljajo po¢itnisko delo po predhodnem seznamu, izstavi
zaCasno izkaznico (rdece barve) izbraZevalni center v organizacij-
sko-kadrovskem sektorju v DSSS z navedbo termina, v katerem
izkaznica velja. Izkaznico podpise vodja izobraZevalnega centra.

Izkaznico je potrebno vmiti ob dvigu dnevnika o opravljeni
praksi.

Za osebe z zacasnimi izkaznicami veljajo v ¢asu opravljanja dela
v IMV ¢naka dolocila kot za ostale delavce IMV po tem pravilniku.

17. ¢len
Delavcem drugih delovnih organizacij, ki opravljajo delo v IMV

in to delo traja vec¢ kot tri dni, izstavi zacasno izkaznico po
predhodnem seznamu, Ki ga pripravi izvajalec del: organizacijsko

PRILOGA



kadrovski sektor (splosni oddelek) z navedbo termina, v katerem
izkaznica velja.

Izkaznica velja kot dovolilnica za vstop samo v tiste objekte, ki
so na izkaznici navedeni.

Po kon¢anem delu je treba izkaznico vrniti.

18. ¢len

Tajnistva organizacijskih enot po predhodnih dveh ¢lenih so
dolzna voditi vso evidenco o izkaznicah, ki veljajo za redne
izkaznice.

i11. PRIHODI IN ODHODI Z DELA
TER EVIDENCA PRISOTNOSTI

19. ¢len

Za vse delavce je obvezen prihod na delo pred ¢asom obvezne
prisotnosti, odhod pa po poteku ¢asa obvezne prisotnosti.

Prihod in odhod sta dovoljena le skozi za to predvidene vhode
oz. izhode. Vsa vrata za prihode in izhode delavcev morajo biti
zaprta naceloma vseh 24 ur.

20. ¢len

Razporeditev obvezne prisotnosti na delu je urejena s 50, in 51.
¢lenom pravilnika o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu,

Kot obvezna prisotnost na delu pomeni prisotnost na delovnem
mestu, kjer se opravljajo dela in naloge in ne prisotnost pri vratarju.

Ker je v povpre¢ju potrebno najmanj 5 minut za prihod od
vrataja do delovnega mesta oz. za odhod od delovnega mesta do
vratarja, se smatra kot ¢as obvezne prisotnosti v tovarni 5 minut
pred pricetkom in 5 minut po koncu rednega delovnega Casa (v ta
namen so vhodi zaprti 5 minut pred pricetkom rednega delovnega
casa za prihod na delo in se odprejo 5 minut po koncu rednega
delovnega ¢asa za odhod z dela).

21. ¢&len

Delavec krsi delovno obveznost, ¢e zamudi ali pred¢asno zapusti
delovno mesto.

Za zamudo ali predéasen odhod se Steje vsak prihod ali odhod z
dela v ¢asu obvezne prisotnosti in brez dovolilnice.

Krsitev delovne obveznosti pomeni tudi prihod oz. odhod z dela
skozi tovorne vhode, preko ograje ali na drugacen nepredviden
nacin.

22. élen

Za ugotavljanje prisotnosti na delu se smatra, da je vsak delavec
prisoten na delu, ¢e je priSel v tovarno pred zacetkom rednega
delovnega casa po dolo¢ilih tretjega odstavka 20. Clena.

Evidenco dnevne prisotnosti na delu vodijo poenterke (admini-
stratorke, tajnice) dnevno po ustaljeni praksi (knjiZica opravljenih
delovnih ur, knjiga dnevne prisotnosti na delu) z evidentiranjem
prisotnosti, bolniskih izostankov, dopustov oz. ostalih v naprej
znanih opravi¢enih razlogov.

Ce poenterka (administratorka, tajnica) ugotovi, da ni delavca
na delo 1 uro po pric¢etku delovnega Casa iz neznanih razlogov,
mora o tem obvestiti vodjo dela za nadaljnje ugotavljanje razlogov
izostanka. (Delavec mora v 24 urah sporociti razlog izostanka.)

23. ¢len

Odsotnost z dela, to je zamude, predcasni odhodi in izhodi ter
nadurno delo, evidentirajo vratarji — Cuvaji na evidentnih karticah
z vpisovanjem ali z Zigosanjem na Zzigosnih urah. Delavec, ki je
zamudil, mora vratarju pustiti svojo izkaznico, katero ta prilozi
izpolnjeni zamudnici.

PRILOGA

Na lokacijah, kjer ni vratarjev — Cuvajev, vodijo to dokumenta-
cijo administratorke organizacijskih enot oz. delavci, ki jih zato
zadolzi vodja organizacijske enote. Na teh lokacijah so delavci
dolzni evidentirati prisotnost in odsotnost z dela z vpisovanjem v
knjigo dnevne prisotnosti na delo.

24. ¢len
Evidenca zamud na delo oz. predéasnih odhodov z dela se opravi

tako, da na kartici ,,Zamudnica” (obrazec kartice je kot priloga 2.
sestavni del tega pravilnika) vratar — Cuvaj (administratorke, kjer ni
Cuvajev — vratarjev) vpiSe v kartico za zamude: priimek in ime
delavca, njegovo maticno Stevilko, na kar odtisne datum in Cas z
Zigosno uro oz. vpiSe ro¢no, kjer ni zigosnih ur.

Evidencna kartica ostane pri vratarju — cuvaju, le—ti pa jih
preko cuvajske obhodne sluzbe dnevno dostavljajo v kadrovske
oddelke, kjer so delavci zaposleni.

Zamude ali predcasni odhodi se pri obracunu osebnih dohodkov
upoitevajo tako, da se za vsako zaCetno minuto zamude ali
pred¢asnega odhoda odbije pol ure (5 minut zamude odbitek pol
ure, 35 minut zamude — odbitek 1 uro itd.).

Zamude ali pred¢asni odhodi se ne morejo kompenzirati z
nadurnim delom.

25. ¢len

Dolo¢ila 22., 23, in 24, ¢lena ne veljajo za:

1. delavce, ki zaradi narave dela opravljajo dela in naloge v
deljenem delovnem cCasu (na podlagi sklepa delavskega sveta
TOZD ali DSSS),

2. za poslovodne organe proizvodnih temeljnih organizacij, kjer se
proizvodno delo opravlja v ve¢ izmenah (po predlogu KPO DO
sklepa o tem delavski svet TOZD).

Evidenca izkoriScenosti delovnega ¢asa za te delavce se opravlja
tako, da se vsi prihodi in odhodi z dela evidentirajo na posebno
mesecno kartico, ki se hrani pri vratafju — cuvaju.

Izpolnjevalke evidencnih listov najmanj enkrat tedensko pre-
nisejo podatke iz eviden¢nih Kartic v evidencne liste, izracunajo
fond delovnega casa ter ga vidno oznaéijo na kartici.

Delavec mora mesecno opraviti povpreéno 42 ur na teden.

Obrazec evidentne Kkartice ze evidentiranje premaknjenega
delovnega Casa je kot priloga 3. sestavni del tega pravilnika.

26. ¢len

Nosenje kartic, dolocenih v ¢lenih 23. in 25. domov ali na
delovna mesta ni dovoljeno in predstavlja krditev delovnih dol-
Znosti.

IV. ODSOTNOST Z DELA TER EVIDENCA

27. ¢len

Delavec ne sme zapustiti delovnega mesta oz. prostora brez
ustreznega dovoljenja oz. podpisane dovolilnice za izhod med
delovnim ¢asom, ¢e dela v rednem delovnem c¢asu oz. med ¢asom
obvezne prisotnosti, ¢e dela v deljenem delovnem casu.

28. ¢len

Doloéilo predhodnega ¢lena ter dolocitev ¢lenov 22., 23. in 24,
zaradi specifiénosti opravljanja del in nalog ne veljajo za kolegijski
poslovodni organ.

Delavei v kolegijskem poslovodnem organu regulirajo svojo
prisotnost na delu, prihode in odhode ter izhode med delovnim
¢asom po lastni presoji s tem, da njihova tajnica vedno ve, kako je
mogoce z njimi vzpostaviti zvezo med ¢asom obvezne prisotnosti
na delu ali izven tega Casa kakor tudi na sluzbenih potovanjih po
domovini in v tujini.



29. ¢len

Razlogi, zaradi katerih delavec sme zapustiti delovno mesto, so
lahko sluzbeni ali privatni oz. bolniski izostanek do 7. ur.

30. ¢len

Sluzbeni izhod oz. izhode v zvezi z delom je razumeti tudi
izhode delavcev zaradi opravljanja samoupravnih, javnih in drugih
druzbenih funkcij.

31. ¢len

Privatni izhod je izhod, zaradi nujnih osebnih opravil delavca
med delovnim ¢asom.

Delavec sme izkoristiti mozZnost privatnega izhoda le, ¢e to
dopus¢a delovni proces in to najve¢ 5 ur v delovniku. Cas
privatnega izhoda mora delavec nadomestiti z nadurnim delom ali z
pozitivnim fondom €asa, ¢e dela v deljenem delovnem é&asu.

Podpisnik dovolilnice oz. odgovorni vodja del sme dovoliti
%rivami izhod le na osnovi ocene dopustnosti delovnega procesa.

¢ je Kljub izostanku delavca zagotovljen nemoten potek dela, sme
podpisnik izdati dovolilnico za privatni izhod.

32. ¢élen

Delavec ima pravico do bolniskega izostanka do 7 ur na teden s
pravico do nadomestila osebnega dohodka v primeru urejanja
svojega zdravstvenega stanja in zdravja svojih predsolskih otrok in
je zaradi tega izostal z dela za manj kot za cel delovnik.

Bolniski izostanek do 7 ur sme odobriti podpisnik le v primerih:
— obiski v specialisticnih ambulantah, ki delajo le v Gasu delavéeve

obvezne prisotnosti na delu,

— obiski v ambulantah IMV, najve¢ do 1 ure,
— ponavljajo¢i se obiski v Casu delavéeve obvezne prisotnosti na
delu (kolektivna fizioterapija, prejemanje injekcij itd.).

Delavec mora upravi¢enost do bolniskega izostanka do 7 ur
dokazati z zigom zdravnika oz. ambulante v zdravstveni izkaznici,
kartonc¢ku ali napotnici.

33. &len

Odsotnost z dela odobravajo oz. podpisujejo dovolilnice za
izhod podpisniki glavnih stroSkovnih mest.
Podpisnik dovolilnice za izhod:
- dovoljuje izhode delavcem z vsakokratnim podpisom na dovolil-
nici za izhod,
— preverja zna¢aj in potrebo po izhodu,
— odgovarja za ustreznost presoje.
Delavcem, ki imajo vsakodnevne ali zelo pogoste izhode na isto
lokacijo in izdano dovolilnico za izhod z veljavnostjo samo za to
lokacijo, podpisuje in preverja izhode najmanj dvakrat mese¢no.

34, &len

Na dovolilnici za izhod mora biti napisano priimek in ime
delavca, oddelek, datum in vzrok izhoda oz. mesto, kamor je
namenjen ter podpis osebe, ki dovoljuje izhod.

Delavec mora pri izhodu oddati pravilno izpolnjeno dovolilnico
vratarju, Ki Zigosa oz. vpiSe ¢as izhoda. Pri povratku je delavec
dolzan povedati vratarju svoje ime, da vratar z uro zakljuéi njegov

rihod.
. Dovolilnica ostane pri vratarju, le -ta pa vsak dan do 7. ure odda
dovolilnice prejsnjega dne preko obhodnih cuvajev v vodstvo
oddelka, kjer je delavec zaposlen.

Obrazec dovolilnice je kot priloga 4. sestavni del tega pravilnika.

35. ¢len

Ce delavec potuje iz ene lokacije IMV na drugo, tedaj pri izhodu
s sedeza svoje delovne enote potem, ko mu vratar vpise ¢as izhoda,
vzame dovolilnico s seboj ter jo predlozi vratarju na lokaciji, kamor
je bil namenjen. Ta vpiSe ¢as prihoda ter obdrzi dovolilnico do
odhoda, ko jo izpolni s ¢asom odhoda ter izro¢i delavcu.

Delavec mora izro¢iti dovolilnico vratarju, kjer je odsel, ta vpise
¢as povratka ter obdrzi dovolilnico.
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36. &len

V primeru, ko se delavec ne vme na svoje delovno mesto pred
koncem svoje izmene, se mora javiti vratarju naslednji dan pri
prihodu na delo.

Ce mora delavec priceti opravek na dislokaciji pred prihodom na
svoje delovno mesto, si mora zagotoviti dovolilnico za izhod
delovni dan pred tem. V tem primeru je prvi vpis na dovolilnico pri
vratarju, kamor je bil namenjen.

37. élen

Delavcem, ki imajo vsakodnevne oz. pogoste izhode, se izstavijo
mesecne dovolilnice — odobravane po ¢lenu 33.

Obrazec mesecne dovolilnice je kot priloga 5. sestavni
pravilnika, J pruoga 5. sestavni del tega

38. ¢len

Dovolilnice izdajajo administratorke oz. tajnice organizacijskih
enot. Te imajo naslednje obveznosti:

— hranijo dovolilnice in vodijo dnevnik izdanih dovolilnic,

- ob koncu meseca vra¢ajo izrabljene dovolilnice v splosni oddelek
in porocajo o izgubljenih oz. nevrnjenih dovolilnicah,

— v primeru daljSe odsotnosti podpisnikov registrirajo zelo nujne
izhode in o njih porocajo podpisnikom,

— vodijo zalogo dovolilnic tako, da je Stevilo prejetih dovolilnic
enako Stevilu vrnjenih dovolilnic v uporabi,

— vodijo dnevnik izdanih dovolinic, ki vsebuje: zaporedno stevilko,
datum izdaje, mati¢no Stevilko, ime in priimek delavca, datum
vrnitve dovolilnice in opombe,

— obra¢unavanjo Cas privatnih izhodov po principih, dolocenih v
tretji alinei 24. clena ter sporocajo za obradun osebnih
dohodkov. Privatni izhodi se lahko kompenzirajo z nadurnim
delom oz. letnim dopustom.

V. STRANKE IN EVIDENCA

39. ¢len

Uresnicevanje nalog s podrocja druzbene samozascite uresnicu-
jemo delavei IMV—ja tudi tako, da posebej urejamo postopek,
nacin in kontrolo prisotnosti delavcev in ob¢anov v IMV, ki nimajo
lastnosti delavca posamezne temeljne organizacije ali skupnih

sluzb.
40. ¢len

Evidenca prisotnosti oseb po predhodnem ¢lenu tega pravilnika
se opravi tako, da se mora vsaka taka oseba (v nadaljevanju:
stranka) javiti pri vratarju.

Vratar stranki izroci obrazec: Prijavnica za obisk (obrazec je kot
priloga 6. sestavni del tega pravilnika) oz. Prijavnica za obisk
inozemca (obrazec je kot priloga 7. sestavni del tega pravilnika).

Stranka izpolni obrazec z zahtevanimi podatki ter se izkaze
vratarju z osebno izkaznico ali potnim listom.

Vratar preveri identiteto stranke in vme osebno izkaznico oz.
potni list.

Vratar — cuvaj poklice delavca, s katerim zeli stranka govoriti
ter mu jo najavi. Ob soglasju za obisk vratar izro¢i prijavnico
stranki ter jo usmeri, kamor je namenjena.

41. ¢len

Noben obiskovalec ne sme sam v prostore IMV.

Oseba, ki sprejme obiskovalca, mora zagotoviti vodstvo pri
odobritvi obiska tako za prihod kot tudi za odhod.

Pri odhodu mora stranka predloziti vratarju prijavnico za obisk,
podpisano od delavca, pri katerem je stranka bila.

42. ¢len

Dolo¢ila predhodnega ¢lena ne veljajo za:
- stranke, Ki prihajajo v poslovalnice, prodajalne oz. trgovine,
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- skupinske obiske in ekskurzije,
— razne delegacije,
— stranke, ki prihajajo v manjse dislocirane enote izven tovarniske

ograje.

43. ¢len

Skupinski obiski oz. ekskurzije imajo vstop le ob predhodni
najavitvi in dovoljenju. .

Dovolejnje za skupinske obiske izdajajo direktorji temeljnih
organizacij ob soglasju predsednika KPO.

Dovolnilnico za skupinski obisk izstavi tajniStvo poslovodnega
organa temeljne organizacije ter jo posreduje vodicu, katerega
dolo¢i izmed delavcev temeljne organizacije.

Dovolilnico za skupinski obisk v Novem mestu izstavi infor-
mativni center. Obisk vodi delavec tega centra v sodelovanju z
delavci, ki jih doli¢ijo poslovodni organi temeljnih organizacij v
Novem mestu.

Usklajevanje, vodenje in evidentiranje Solskih ekskurzij se
opravlja preko izobraZevalnega centra.

Po konc¢anem obisku je treba v dovolilnico vpisati Stevilo
obiskovalcev ter to dovolilnico posredovati informativnemu centru,
ki vodi evidenco o vseh skupinskih obiskih.

44 élen

Obiske raznih delegacij druZbenopoliti¢nih in ostalih skupnosti,
predstavnikov bank, uprav, inspekcijskih sluzb, sluzbe druzbenega
knjigovodstva, gospodarske zbornice ipd. po predhodni najavitvi
odobrava predsednik kolegijskega poslovodnega organa delovne
organizacije, ki ob odobritvi tudi dolo¢i vodjo obiska in dologi
strokovne sodelavce iz skupnih sluzb, ¢e je potrebno.

Dovolilnice za take obiske izstavlja tajnistvo kolegijskega poslo-
vodnega organa oz. tajnistva direktorjev TOZD izven Novega mesta
ob upostevanju dolo¢il predhodnega odstavka tega ¢lena.

45, &len

Obiske tujih drzavljanov dovoljuje samo predsednik kolegijskega
poslovodnega organa, ki dolo¢i spremljevalca, kateremu izstavi
tajniStvo predsednika KPO posebno dovolilnico.

Tuji drzavljani ne glede na to, kak$na dela opravljajo v IMV ne
smejo v objekte IMV brez spremljevalcev. Tajnistvo predsednika
KPO izstavi tujim drzavljanom, ki so dalj ¢asa v IMV, obesek, ki ga
nosijo na levem prsnem Zepu oblacila.

Na obesku je izpisan priimek in ime tujega drzavljana, drzava, od
koder prihaja ter objekte, v katere lahko vstopa brez druge
dovolilnice (lzkaznica za tujega drZavljana). Za vstop v druge
objekte potrebuje enako dovolilnico, kot je dolofeno v prvem
odstavku tega ¢lena.

46. ¢len

Dovolilnice za izhod ne potrebujejo vozniki sluzbenih vozil v
primerih, ko imajo izpisan potni nalog ali kadar vozijo ¢lana
kolektiva, ki ima dovolilnico za izhod.

Izhodi delavcev, preizkusnih voznikov motornih vozil ter delav-
cev, ki vozijo nedovrsena vozila (avtomobile oz. prikolice) na
zaCasna skladisca izven ograje delovne organizacije, se urejajo s
posebnim navodilom.

VI. NADURNO DELO IN EVIDENCA

47. ¢len

Izven rednega delovnega Casa lahko pridejo v tovarno le
poslovodni organi temeljinih oz. delovne organizacije, direktorji
sektorjev v DSSS ter vodje strokovnih sluzb in oddelkov.

Ostali delavci lahko pridejo v delovno organizacijo izven rednega
delovnega ¢asa le na ustrezen poziv. V taksnih primerih gre za
nadurno delo, katerega je potrebno posebno evidentirati.
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48, &len

Kljub temu, da je treba delo organizirati tako, da bo opravljeno
v rednem delovnem ¢asu, je v izjemnih primerih, ko gre za
preprecevanje Skode ali za posebne uéinke posebnih koristi in ko s
tem v zvezi ni mogoCe posameznih nalog opraviti v rednem
delovnem ¢asu, je dovoljeno delo opravljati tudi v podaljsanem
delovnem ¢asu oz. nadurno delo.

Vsako nadumno delo je potrebno vnaprej odrediti za toliko ¢asa,
dokler ne bo kon¢ano. Samo v izrednih primerih se lahko odlo¢ba
za nadumno delo izda pozneje, ko je nadurno delo Ze opravljeno
(nepri¢akovane okvare, pozivi delavcev od doma, podaljsanje
delovnega Casa zaradi odsotnosti delavca ipd.).

49, ¢len

Nadurno delo odobravajo ter podpisujejo odlocbe o nadurnem
delu poslovodniorgani in direktorji sektorjev v DSSS na posebnem
obrazcu (priloga 8. tega pravilnika).

50. ¢len

Pricetek opravljanja nadurnega dela in zakljucek tega dela Ee
potrebno registrirati pri vratarju na posebni kartici za nadumo delo
(priloga 9. tega pravilnika).

Kartico za nadurno delo izpolni fristojni vodja ter jo izroci
delavcu, ki bo nadurno delo opravljal. Predno pri¢ne delavec
opravljati nadurno delo, mora kartico izro¢iti vratarju, ki eviden-
tira pricetek dela. Ravno tako je potrebno na kartici evidentirati
konec opravljanja dela.

Kartice za nadurno delo morajo biti ves ¢as v vratarnici.

51. ¢len

V primeru, ko je delavec prvi¢ klican izven rednega delovnega
¢asa na nadurno delo, mu Zigosno kartico napise vratar.

52. ¢len

Kadar je za nadurno delo organizirano vecje Stevilo delavcev, ki
po rednem delovnem ¢asu pri¢nejo opravljati nadurno delo, lahko
za veé delavcev hkrati zigosa oz. vpise Cas pri vratarju njihov vodja
in to pred zacetkom opravljanja nadurnega dela.

Po kon¢anem nadurnem delu pa mora obvezno vsak delavec sam
zigosati oz. se javiti vratarju, da vpiSe ¢as kon¢anja dela.

53. ¢len

V primeru, da mora delavec podaljsati redni delovni &as, ker ni
dobil izmene, mora pri¢etek nadurnega dela naknadno vpisati v
kartico izmenski obratovodja in jo ustrezno podpisati.

54. ¢len

Ne glede na evidenco nadurnega dela s karticami za nadurno
delo je potrebno v vseh organizacijskih enotah Se vnaprej voditi
evidenco o nadurah (odlocba za nadure, evidenca o opravljenih
nadurah, evidenco ur v evidencénih listih).

Ob zakljucku meseca morajo poenterji in delavci, ki obracuna-
vajo osebne dohodke, zbrati kontrolne kartice za nadumo delo in
prekontrolirati ostalo evidenco s karticami.

Delavec ne more imeti placanih ve¢ nadur, kot jih v dolocenem
mesecu prikazuje evidenéna karta.

VII. ODMOR IN MALICA

55. ¢len

Delavci Koristijo odmor praviloma za malico, rekreacijo, pocitek
in druge individualne potrebe. ;

V Casu odmora ni dovoljeno zapuscati delovne organizacije
razen na lokacijah, kjer ni organizirana prehrana.



56. ¢len

Zaradi lazje organizacije dela in deljenja hrane je sestavljen
razpored odmorov, ki je obvezen za vse delavce. bt

Razpored odmorov s ¢asom in nazivi organizacijskih enot, za
katere velja, mora biti vidno izobesen pri vhodih v delilnice hrane.

Obisk okrep&evalnice je dovoljen samo v ¢asu malice oz. ¢asu, ki
ga dolo¢i delavski svet TOZD oz. DSSS. v v )

Razpored odmorov sprejmejo delavski sveti temeljnih organi-
zacij, za delavce v Novem mestu padelavski svet delovne organiza-
cije.

JDelavec krsi delovne obveznosti, ¢e prekoraci ¢as odmora oz. ga

koristi neskladno z razporedom, oz. ¢e veckrat dnevno obiskuje
prehrambene obrate.

57. ¢len

Delavci v organizacijskih enotah, ki delajo s strankami, morajo
razporediti odmore tako, da delo nemoteno poteka oz.. da je v
¢asu odmora vedno nekdo prisoten.

58. ¢len

Malicanje je dovoljeno le v jedilnicah, ko bodo povsod za to
ustvarjeni ustrezni pogoji, na vseh drugih mestih v IMV (delovna
mesta, pisarne ipd.) pa ni dovoljeno.

Ravno tako tudi ni dovoljeno odnasanje in shranjevanje hrane in
pijace na delovnem mestu in v garderobah.

59. &len

Na lokacijah, kjer je organizirana prehrana, ni dovoljeno
odhajanje na malico ali nabavljanje malice v gostinskih in trgovskih
obratih.

ViII. CISTOCA V OBRATIH,
DELOVNIH ENOTAH IN DELOVNIH
MESTIH

60. ¢len

Vsak delavec je dolzan na svojem delovnem mestu vzdrzevati
gistoco in predati delovno mesto Cisto delavcu naslednje izmene.

Delavec mora redno Cistiti stroje, naprave in opremo, s katero
dela.

Cistilci proizvodnih prostorov €istijo samo podeste, tla, stene ter
neposredno okolico delovnih prostorov.

Po delu v prostih sobotah, nedeljah in praznikih mora delavec
oc¢istiti tudi povrsine, ki neposredno pripadajo delovnemu mestu,
na katerem dela.

61. ¢len

V primeru, da je zaradi nepazljivosti delavca prislo do onesnazit-
ve napray, strojev, podestov in drugih povrsin, jih mora delavec ali
njegova izmena pocistiti za seboj ne glede na to, e je delovni Cas
ze potekel.

Vodja izmene mora pred prevzemom delovne enote pregledati
prostore in naprave in opozoriti vodjo predhodne izmene na
morebitne pomanjkljivosti. Ta je dolzan zadrzati delavca, ki je delal
na tem delovnem mestu, da pospravi za seboj.

Enako je vsak delavec sam dolzan vzdrZevati CistoCo v svoji
garderobni omari.

IX. DELOVNA DISCIPLINA

62. ¢len

Delavci so dolzni ves delovni ¢as opravljati zahtevana dela in
naloge na svojih delovnih mestih.

Vsak delavec je osebno odgovoren za svoje delo tako kolicinsko
kot tudi kakovostno.

63. ¢len

Vsak delavec je dolzan pomagati tudi drugim delavcem pri
opravljanju ustreznega dela bodisi fiziéno ali z nasveti. Posebno to
velja za neposredne vodje del, od preddelavcev do poslovodnih
organov, ki morajo zagotavljati ustrezno razporeditev delavcev k
opravljanju posameznih del in nalog glede na njihove sposobnosti
in delovne naloge (planske zadolzitve).

64. clen

Med delovnim ¢asom ni dovoljeno:

— zapuscati delovnega mesta brez odobritve,

— sprehajati se izven svojega delovnega obmocja, oz. zadrzevati se
v prostorih, ki ne sodijo v delavéevo pristojnost,

— samovoljno menjavati odrejeno delo,

— glasno ali nespodobno govoriti,
pretepati se ali kako drugace ngraljati,
na katerikoli nacin motiti druge delavce pri delu,

— odlagati odpadke, cigaretne ogorke ipd. po tleh oz. v za to
neprimerne prostore in predmete,

— pljuvati po tleh,

— zadrZevati v garderobnih omaricah druge predmete razen obleke,
obutve, ro¢ne prtljage in varnostnih zai¢itnih sredstev,

— vnaSati, razdeljevati ali uzivati alkoholne pijace oz. narkotike,

— Kartati -ali igrati druge igre na sreco,

— kaditi v prostorih, kjer to ni dovoljeno,

— opravljati privatna dela,

— brati ¢asopise, stripe ipd.

65. ¢len

Vsaka kriitev teh dolocb ali dolocb o delovnem redu in
disciplini, predvidenih v drugih samoupravnih aktih, predstavlja
krditev delovnih obveznosti ter je zoper KrSilce uvesti disciplinski
postopek.

66. ¢len

Delavca, ki je prisel na delovno mesto vinjen, ali se je opil med
delom, mora neposredni vodja dela odstraniti z delovnega mesta in
iz tovarne.
= tIgelmrce\.ra vinjenost se ugotavlja z uporabo alkotesta. Teste
opravljajo v dopoldanskem casu referenti za varstvo pri delu (ali
pooblascene osebe), v popoldanskem ¢asu pa vodje delovnih enot,
ki morajo vedno imeti na razpolago %ﬂpomocke za testiranje. O
vsakem testu je potrebno napisati porocilo. A

Ce se pri ajlkgtestu ugotupvi 0,5/00 ali ve¢ alkohola v krvi, mora
delavec zapustiti delovno mesto in tovarno.

Ce delavec odkloni testiranje, se smatra, da je vinjen. _

V primeru, ko je delavec odstranjen z dela zaradi vinjenosti (ne
glede na to, ali je prifel na delo vinjen ali se je opil n}ed delom),
ima ta dan neopraviCeni izostanek, zoper njega pa je potrebno

uvesti disciplinski postopek.
V primeru, da je rezultat alkotesta pozitiven, mora delavec Kriti
strodke alkotesta.

67. ¢len

Vsak primer vinjenosti mora vodja dela javiti socialni sluzbi,
refl erentupza alkohu'liz.em v organizacijsko-kadrovski sektor v DSSS.

68. ¢len

Med delovnim ¢asom se ni dovoljeno po nepotrebnem zadrzevati
na drugih delovnih mestih in v enotah.
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Ravno tako ni dovoljeno zadrZevati se v tovarni izven rednega
delovnega Casa, ¢e ni odobreno delo v podaljSanem delovnem &asu.

69. ¢len

Privatni obiski na delovnem mestu niso dovoljeni.
Delavec sme sprejeti obiskovalca le v prostoru pred vratarnico.

X. ODHOD Z DELA
70. &len

Redna delovna obveznost vsakega delavca je delati na delovnem
mestu 7,5 ur na izmeno.

Iz tega izhaja, da mora vsak delavec priti na delovno mesto
pravocasno, da se lahko pripravi (oblece ipd.) ter izpolnjuje obvezo
po prejsnjem odstavku. Enako velja tudi za zapuscanje delovnega
mesta, zaradi umivanja oz. preoblacenja.

71. €Elen

Dolocilo prejsnjega ¢lena ne veljajo za delavce, ki delajo v
izredno umazanih delovnih pogojih (brizgalci, pralci, mazalci ipd.)
in pri katerih je ¢as umivanja zato daljsi.

Ti delavei se lahko priénejo pripravljati za odhod toliko Casa,
kolikor je potrebno glede na proces” dela, vendar maksimalno 15

minut.
Katera so dela in naloge, za katere velja dolocilo tega clena,

predvidi sluzba varstva pri delu s posebnim pravilnikom.
72. ¢len

> Za predcasen odhod z delovnega mesta (kar pom eni krsitev
delovnih obveznosti) je odgovoren tako vsak delavec sam kakor
tudi njegov neposredno nadrejeni, ki mu to dovoljuje 0z. omogoca.

73. ¢len

Glede na dolo¢ila predhodnih ¢lenov ne smejo biti odhodi
tovarniskih avtobusov prej kot 10 (15) minut po konéani izmeni.

74, ¢len

Na zahtevo vratarja so vsi delavci ob izhodu dolzni podati na
pregled vso ro¢no prtljago, ki jo imajo (torbice, aktovke, vrecke,
mreZe, paketi ipd.).

V primeru, da iznasajo kakrSnekoli predmete iz tovamne, se
morajo izkazati z verodostojnim potrdilom o lastnistvu.

75. ¢len

Na izhodih, kjer je avtomatska alarmno-kontrolna naprava, je
vsak delavec dolzan ob izhodu pritisniti kontrolni gumb.

V primeru alarmnega znaka je dolzan ta delavec, ki je sprozil
alarm, dovoliti temeljit osebni pregled.

Xl. PROMETNI RED
76. ¢len

Vstop z osebnimi prevoznimi sredstvi, s katerimi delavci
prihajajo na delo v ograjene tovamiske prostore, ni dovoljen.

77. ¢len
Osebna motorna vozila je dovoljeno parkirati na parkirnih
prostorih, kolesa in motorna kolesa pa v kolesarnicah ali v za to
dolocenih prostorih.
Kjer so parkimi prostori pravokotno na stene objektov ali na
zelenice, je potrebno avtomobile parkirati tako, da gredo izpusni
plini iz vozil v nasprotno stran sten oz. zelenic,

78. tlen

Parkiranje osebnih prevoznih sredstev na mestih, ki niso za to
dolocena, pomeni krsitev delovnih obveznosti.

79. tlen
Izjemoma sme delavec ali zuhanji sodelavec s svojim osebnim
vozilom v ograjene tovarniSke prostore, ce prevaza blago za

delovno organizacijo Industrijo motornih vozil in je kosovna teza
transportne enote vecja kot 20 kg.

PRILOGA

Vozilo je lahko v ograjenih tovarniskih prostorih samo toliko
Casa, kolikor je potrebno za prevoz in iztovor oz. natovor blaga.
Voznik takega vozila je dolzan omogoéiti vamostniku pregled

vozila.
80. ¢len

Motoma vozila delovne organizacije morajo praviloma biti
parkirana v ograjenih prostorih tovarne ter opremljena s tablico z
zaporedno Stevilko vozila, sluzbena osebna vozila pa z ustrezno
nalepko.

Motorno vozilo IMV sme zapustiti ograjena obmodéja tovamne le
z veljavnim potnim nalogom ali drugim ustreznim dokumentom.

81. ¢len

Voznik motornega vozila (vsakega) mora ob vsakem vhodu ali
izhodu iz ograjenih obmo¢ij tovarne ustaviti vozilo ter posredovati
Cuvaju veljaven prevozni dokument.

82. ¢len

Vsi udelezenci v cestnem prometu na prometnih povidinah v
upravljanju IMV morajo upostevati veljavne cestnoprometne pred-
pise,

Za vse udelezence v cestnem prometu na odkritih prometnih

-povisinah IMV, razen preizkusne steze za avtomobile, velja

omejitev hitrosti na 10 km/h, na pokritih pa 5 km/h.
Krsenje veljavnih cestnoprometnih predpisov na prometnih
povrinah v upravljanju IMV pomeni kritev delovnih dolznosti.

XIl. POSEBNE DOLOCBE
83. ¢len

Privatni telefonski pogovori niso dovoljeni.

Za nujne privatne pogovore je potrebno sporociti centralam ali
iz direktnih linij tajnicam oz. administratorkam, da jih evidentirajo
ter podljejo mesecne sezname v racunovodstvo zaradi placila.

84. clen
Pranje in popravljanje privatnih motornih vozil na prostorih

tovame, tako v rednem kot izven rednega delovnega casa, ni
dovoljeno (razen v servisu z rednim delovnim nalogom).

X1Il. KONCNE DOLOCBE
85. ¢len

Ta pravilnik ima priloge, dolocene v 4., 24.. 25.. 34, 37.. 40,
49., in 50. ¢lenu,

86. ¢len

Ta pravilnik pricne veljati 8 dni po tem, ko delavski svet delovne
organizacije s sklepom ugotovi, da je bil sprejet na vseh delavskih
svetih TOZD in DSSS.

87. ¢len

Ta pravilnik prejmejo:
poslovodni organi DO in TOZD,
direktorji sektorjev v [BSS,

Novo mesto, julij 1982

Predsednik DS DO IMV
STANE SLAPNICAR

Samoupravni organi de-
lovne organizacije IMV

DELAVSKI SVET
TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV

Namestniki:

1. Bratoz Bons Baji¢ Jure

2. Bratoz Dominik — predsednik Banjac DPurica

3. Gramc JoZe Bogovac Rade

4. Hadjur Vatroslav Boldin Nikola

5. Jak3e Anton Bucar JozZe
7



. Kaplan Janez

. Kaps Anton

. Kovaci¢ Janez
. Krhin Boris

. LiberSar Franc
. Luzar Rozalija
. Mikec Vinko

. Mardin JoZe

. Plut Anton

. Pedifi¢ Vinko

. Potocar Vlado
. Radojéin Ivica
. Repovi Anton
. Ribi¢ Leopold
. Seli¢ Franc

. Strojin Slavko
. Surla Franc

. Zore Anton

. Zamn Joze

Gorenc JoZe
Hren Anton
Iskra Marjan
Jak3e Martin
Jericek Miro
Jordan Anton
Kastreve Joze
Luzar Joze
Ostoji¢ Rade
Pecari¢ Alojz
Pene Meri
Pezdirc Anton
Pozar Rajko
Rudman Janez
Sodja Stane
Simrak Marjan
Somen Ivan
Stangelj Ivan
Sumiga Brane

TOZD TOVARNA PRIKOLIC NOVO MESTO

25.
26.
27.
28.
29.
30.
3l

TOZD TEHNOSERVIS

32.
S
34,

TOZD COMMERCE
3s.

36.

37

DSSS NOVO MESTO

38.
39,
40.
41.
42,

TOZD, PODGORJE" SENTJERNEJ

43. Globevnik Martina
44,

TOZD TOVARNA OKEN IN KOVINSKE
GALANTERIJE SMARJETA

45.
46.

TOZD TOVARNA OPREME CRNOMELJ
47.
48,
49.
50.
sl.

TOZD TOVARNA OPREME MIRNA

5.
53.
54.
55.
56.
1.

Fink Ales
Jaklié Ivan
Ravbar Stane
Smoli¢ Stane
Urbané¢i¢ Franc
Vrani¢ar Marija

Zadel JoZe - namestnik

Gali¢ Boris
Mirti¢ Vinko
Rudman Marko

Berkopec Joze
Boltar Alojz
Campelj Vinko

Blatnik Breda
Burger Milan
Muhi¢ Joze
Stari¢ Vlado
Zagar Stane

Tomédi¢ Polde

Nuéic JoZe
Troha Darko

Kozan Janez
Novak Anton
Saje Anton
Simoni¢ Stane
Stepanié Alojz

Bartolj JoZe
Beve JozZe
Bizjan Bogomir
Dim Anton
Krnc Anton
Kurent Peter

Dolinsck Anton
Horvat BoZo
Jakse Milka
Mavsar Stane
Sever Rudi
Udov¢ Joie
Zoran lgor

Namestniki:

Kolenc Janez
Luzar Anton
Vidovi¢ Tomo

Kasi¢ Martin
PoZun Franc
Vréon Iztok

I'ink Angelca
Senica Franc
Springer Mojca
Yebuah Robert
Zabkar Stanka

Grgovic Janez
Medvesek Lado

Kapler Anton
Pirnar Alojz

Crni¢ Anica
Lozar Franc
Malnari¢ Anton
Suitari¢ Mirko
Vovk Tomaz

Namestniki:
Dréar Anton
Gacnik Karel
Jakus Franc
Kirm Anton

Kostanjevec Dusan

Zupanéié Franc

TOZD TOVARNA AVTOMOBILSKIH PRIKOLIC
BREZICE

58.
59.
60.

OOUR TVORNICA SERVISNE OPREME
BELI MANASTIR

61,
62,
63.

Lesar Franc
Secen Ernest
Tomse JoZe

Kner Ivan
Mudié Stjepan
Duril Vinko

Kopin¢ Branko
Kosi Boza
Medved Anton

Rajsi¢ Rade
Manci¢ Vinko

Mimajlovi¢ Sreto

TOZD ZIF LJUBLJANA

64. Trplan Adolf Erban Ivan
IZVRSILNI ODBOR
1. Urek Franc, TOZD TAP BreZice
2. Nucic Joze, TOZD TOKG Smarjeta
3. Luitek Franc, . PODGORJE" Sentjernej
4. Laterner Alojz, TOZD Tovarna opreme Crnomelj
5. Bartolj JoZe, TOZD Tovarna opreme Mirna
6. Mamn Igor, TOZD ZIF Ljubljana
7. Zrili¢ Dusko, QOUR TSO Beli Manastir
8. Sever Rudi, TOZD TP Novo mesto
9. Lipar Emil, TOZD TA Novo mesto — namestnik
10. ¥ndl Srecko, TOZD TA Novo mesto
11. Svajger Branko, TOZD Commerce Novo mesto
12. Rudman Marko, TOZD Tehnoservis Novo mesto
13. Mamilovi¢ Andrej, DSSS Novo mesto — predsednik
14. Reba Drago, DSSS Novo mesto
15. Kosir Branko, DSSS Novo mesto
SAMOUPRAVHMNA DELAVSKA KONTROLA
Clani: Namestniki:
1. Cvetkovié Josip, TA Kupljen Franc
2. Hrastar Ton&ka, TP Novak Franc
3. Badovinac Janko, Tehnoservis Androi¢ Vlado
4, Svajger Branko, Commerce Avsec Vinko
5. Drab Slavko, DSSS — predsednik Pureber Marta
6. Medvedek Lado, ,,Podgorje™ Jegli¢ Alojz
7. Blazi¢ Marica, TOKG Smarijeta Sinkovec Ivan
8. Kramari¢ Andrej, TO Crnomelj Strah Franc
9. Berce Mitja, TO Mirna Bratini¢ Franc
10. Kopiné Branko, TAP BreZice — namestnik Cavi¢ Mili¢ko
11. BlaZzeka Josip, B. Manastir Sakié Vida

12, Avsec lztok, ZIF

Samoupravni organi
tozda Commerce

Delavski svet:
1. Slapnicar Stanc - predsednik 16. Senic¢ar Milenka
2. Podrzaj Janez — namestnik 17. Zupancic¢ Mirko
3. Crljenica Biserka 18. Zagar Danica
4. Jurgalic Peter 19. Gogi¢ Joiica
5. Mikuli¢ Zvone 20. Drenovec Viado
6. Pozvek Janez 21. Radosavljevi¢ Caslay
7. Sutar Joze
8. Banko Andrej Komisije delavskega sveta:
9. Lazi¢i¢ Zdenka

Komisija za deloy i
10. Mojstrovié Darko ja 2a delovna razmerja

11. Tomse Miha 1. Negovanovi¢ Fanika — predsednik
12. Kocjan JoZe 2. Seni¢ar Milenka — namestnik

13. Mikulec Rajko 3. Sutar JoZe

14. Ciri¢ Nada 4. Zupanéié Mirko

15. Mamilovi¢ Vida 5. Papi¢ Dubravko

Stasovanjska komisija

1. Gogi¢ JoZica — predsednik Namestniki:
2. Zupan¢i¢ Drago Hudoklin JoZe
3. Arko Marjan Jurgali¢ Peter

4. Lazi¢i¢ Zdenko

Crljenica Biserka
5. Avsec Vinko

Komisija za samoupravne splosne akte

1. Zagar Danica - predsednik Namestniki:
2. Vrcon lztok Pozun Franc
3. Udov¢ Viado Mikulec Rajko
4. Svajger Branko Kagi¢ Martin

5. Slapni¢ar Stane Cvetkovi¢ Marjan
6. Korasa Anton
Komisija za ugotavljanje skode
Namestniki:
Malensek Albin
Drenovec Vlado
Grebenc Roman

1. PodrZaj Janez — predsedmk
2. Zlatkovic¢ Jadranka
3. Peterlin Janez

Komisija za odpis osnovnih sredstey

l. Urbanci¢ Franc — predsednik Namestniki:
2. Kocjan JoZe Zupancié Franc
3. Potkonjak Milan Sali Geni

PRILOGA



Koncujemo ograjo

Na sestanku naSe osnovne
organizacije ZSM, v sredini
septembra, smo se dogovorili,
da izvedemo enotedensko de-
lovno akcijo ob Tezki vodi. Na
tem prostoru zacasno shranjuje-
mo nedokonZane prikolice in
niso tako osamljeni primeri, ko
na prikolici marsikaj ,,zmanj-
ka“. Iz tega razloga smo se
mladi v tozdu Tovarna prikolic
odlo¢ili nadaljevati akcijo po-
stavljanja ograje.

Dela naj bi predvidoma traja-
la pet dni, saj smo delali v
popoldanskem casu. Zal pa
nam jo je, kot se to vedno
zgodi, zagodlo vreme. Vseeno
pa smo z opravlienim delom

lahko zadovoljni, saj smo v
§tirih dneh izkopali okrog 180
jam in vanje postavili stebricke
Za Ograjo.

Zal akcija ni imela takSnega
odziva kot smo pri¢akovali.
Morda bi morali priceti raz-
misljati o tem, da takdne akcije
organiziramo SirSe in da se v
delo vkljuéijo tudi drugi, ne le
mladinci.

Vsekakor pa bi ob tej pri-
loznosti ne smeli pozabiti po-
hvaliti nekatere  starejSe so-
delavee, ki so nam nudili
ustrezno pomoc.

| OSTOJA KUBELIC

h TOZD TP

Za isto mizo

Mladi v Tovamni avtomo-
bilskih prikolic Brezice ugo-
tavljajo, da je delo njihove
osnovne organizacije zamrlo.
Zato so sklicali sestanek ¢lanov
predsedstva OO0 ZSM in c¢lanov
sekretariata ZK.

Mladi so povedali, da imajo
pri svojem delu vrsto teZav in
mnogih izmed njih ne morejo
sami rediti. Veliko preglavic jim
povzroca Ze sam sklic sestanka,
ki naj bi ne bil med delovnim
casom, veliko mladih pa je
vezanih na prevoz in imajo
druzinske obveznosti. To so
glavni razlogi, da po 14. uri ne
prihajajo na sestanke.

Vzporeden je problem neza-
nimanja mladih za delo v
mladinski organizaciji. Na se-

stankih in akcijah se pojavljajo
vedno eni in Se to v majhnem
stevilu. Med mladimi prevladuje
misljenje, da ZSM ni enako-
vredna ostalim druzbenopo-
lititnim organizacijam in s tem
se manjSuje njena vloga in
pomen.

Vendar pa bi med mladimi
morali vzbuditi interes za delo v
ZSM, vsckakor pa je za to
potrebno najti pravilen pristop.
Predsednik 108 je poudaril, da
bi mladi morali posredovati
svoje tezave tako 10S kot OO
ZK in skupaj bi jim gotovo bili
kos. Hkrati pa bi se morali
obracati po pomo¢ na Obéin-
sko konferenco ZSMS Brezice,

Volja za delo je, potrebna je
le primerna akcija!

Po sledeh razprave

Na zadnji seji koordinacijske-
ga sveta ZSMS DO IMV smo
tudi mladi iz nase delovne
organizacije preucili vse Stiri
podane variante za resitev tre-
nutne situacije nase delovne
organizacije.

Popravek
V Kurifu, kjer je bil
objavljen clanek o novem
predsedstvu OO ZSMS obra-
ta Suhor, je tiskarski skrat
naredil pravo zmedo, zato
objavljamo pravi sestav pred-
sedstva: Niko Drakulic —
predsednik, Mira Nemani¢ —
podpredsednik, Anton Zu-
gelj — sekretar, ter ¢lani:
Joze Nemani¢, Anton Muc,
Anica KraSovec in Marija

Ambrozi¢
00 ZSMS Obrat Suhor

5. oktober KURIR

Razprave so delno potekale
po osnovnih organizacijah, v
nekaterih temeljnih organiza-
cijah pa so predstavniki druz-
benopoliticnih organizacij sedli
za isto mizo in se skupaj
odlocali. Casa za razpravo res
ni bilo veliko, vendar iz opravi-
ljivega razloga, saj vemo, da je
vsakega izgubljenega dne skoda
in za odlasanje v tem trenutku
ni Casa.

V  okviru koordinacijskega
svela smo pri zavzemanju sta-
lis¢a upostevali predvsem priza-
devanje, da se najde optimalna
reSitev  tako za proizvodno
prikolic kot avtomobilov. Mladi
menimo, da je najprimernejsa in
nam kot ¢lanom kolektiva IMV
najsprejemljivejsa 1V, varianta,
ki ponuja ustrezno in ugodno
organizacijsko povezanost tako
med posameznima proizvodnja-
ma, kot tudi med zdruzenim
delom drugih TOZD.

KS ZSMS DO IMV

GLAS MLADIH * GLAS MLADIH * GLAS MLADIH * GLAS MLADIH * GLAS MLADIH

dicionalno. .,Svetinj;

sestavljenem programu.

delo.

o
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Srecanje mladih na Svetinji pri Kragujevcu, ki ga
organizira Ferialni savez omladine Jugoslavije pod pokrovi-
telstvom Zavodov Crvena Zastava, je postalo ze tra-
82°, kakor nosi naziv to tovarisko
srecanje, bo od 8. do 10. oktobra, potekalo pa bo po naprej

Srecanja se bo tudi letos udelezilo pet predstavnikov
mladih iz nase delovne organizacije. Na koordinacijskem
svetu je bil sprejet sklep, da naj se sre¢anja udelezijo zavzeti
in aktivni mladinci in da naj to pomeni priznanje za njihovo

Srecanja se bodo udelezili: Irena Verbi¢, Danica Zagar,
Brane Granda, Stane Sodja in Sonja Jeni¢.

"\‘

J/

Stipendisti in njihovi vtisi

Pocitniska delovna praksa je
za nami in Stipendisti smo
poskusali zdruziti nekaj vtisov
in izkusenj, ki smo si jih letos
pridobili v delovni organizaciji
Industrija motomnih vozil Novo
mesto. Prepric¢ani smo, da nam
bodo te izkusnje — slabe ali
dobre — koristile pri osvajanju
nove ucne snovi v letosnjem
Solskem letu, pa tudi pri zapo-
slitvi, ki za mnoge med nami ni
ve¢ tako oddaljena.

Najprej nas je presenetilo
nase Stevilo, Se vedno nas je
mnogo. S tem smo, iasno,
zadovoljni, saj se tudi mi
zavedamo, da bodo vasi oz. tudi
nasi delovni organizaciji tudi
primerni, sposobni in delovni
Kadri pomagali uspesno po-
slovati. Zato ze sedaj, v Solskih
klopeh, poskusamo dosegati
¢im boljse rezultate na drugi
nacin — z ucenjem.

Mnogi imamo $e vedno veli-
ko pripomb na sprejem na
prakso in na mentorstvo. Meni-
mo, da smo na eni strani preveé

svobodni po reku — Znajdi se
sam! —, po drugi strani pa smo
utesnjeni in spoznamo le ozke,
specialne dejavnosti v posa-
meznih tozdih in sluzbah. Tudi
informacij je premalo in tezko
jih dobimo neposredno iz proiz-
vodnje.

Malica je kakrsna je — seveda
pa nikoli ne more biti za vse
okuse. In $e nekaj: Se tako
kvaliteten obrok veliko manj
tekne v neurejeni in necisti
jedilnici.

Edini smo si, da so bili
odnosi do nas vedno izredno
tovariski. Mnogokrat so se us-
tvarile zelo pristne vezi, zato
smo razocarani, da niste vseh
Stipendistov  povabili na ze
tradicionalno srecanje delavcev
na Miklavzu,

Upamo, da bomo preko
kluba stipendistov in vaSega
glasila mogli uresni¢iti nase
zelje po ¢im tesnejSem sodelo-
vanju in vam klicemo — , Drugo
leto na svidenje!*

STIPENDISTI

*4********#**&**‘*******#**#11*#****##&****#:
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Akcija NNNP 82

Letosnjo akcijo NNNP izvaja-
mo v naSi delovni organizaciji
ze tretji¢ zaporedoma. Ceprav
smo malo zamudili, sklepa in
izhodis¢a smo prejeli od DPO
obcine Sele avgusta, menimo,
da bo 3e dovolj ¢asa za pri-
pravo, naj smo dolo¢ene naloge
1z obrambnih priprav in samo-
zascitnih ukrepov iz tega pro-
grama izvajali Ze med letom.

Cilj akcije je v osvesc¢anju in
aktiviranju delovnih ljudi in
drugih struktur s podroéja LO
in DS in razreSevanje konkret-
nih problemoyv, ki bodo zajema-
li naslednje dejavnosti:

zagotovitev  vecje
metne in poZarne varnosti,

- aktivnosti s podro¢ja na-
rodne zaS¢ite in samoza$citnih
nalog,

- aktivnosti za zagotovitev
pogojev delovanja civilne za-
§Cite v tovarni v ¢asu normalne-
ga dela in izrednih razmer.

Nosilec letosnje akcije NNNP
je SZDL, v organizacijah zdru-
zenega dela pa sindikalna
organizacija. Komiteji za LO in
DS se vkljucujejo v akcijo v
skladu z vlogo, ki jo imajo kot
politiéno operativni organi na
podro¢ju LO in DS.

Na podlagi sklepov in iz-
hodis¢  obé&inske konference
SZDL in ob¢inskega sveta ZS
ob¢ine Novo mesto smo izdelali
skupen program za to akcijo, ki
ga je za tozde IMV s sedezem v
Novem mestu potrdil na svoji
seji tudi skupni komite za LO
in DS. Osnovne naloge iz tega
programa so naslednje:

pro-

1. Na podro&ju boljse prometne
varmosti v tovami:

S pristojnimi organi v tovarni
urediti prometni rezim znotraj
tovarne in na tovarniskem dvo-
riscu, Postaviti prometne znake
in urediti problem parkiranja in
promet osebnih in tovornih mo-
tornih vozil.

Urediti oznacevanje parkir-
nih mest za avtobuse, iih Ste-
viléno oznaciti in izdelati table
z voznim redom posameznih
avtobusov za delavce.

Z oznakami oskrbeti voznike
motornih vozil, ki prevazajo go-
tove izdelke ali izdelke iz ne-
dovriene proizvodnje z ozna-
kami. Zagotoviti izvajanje Ze
sprejetega rezima oznacevanja,
ki zagotavlja vecjo odgovornost
pri prevozu, parkiranju in za-
klepanju.

zvrsiti - tehniéno  kontrolo
avtobusov, ki prevazajo delavce
na delo in izvisiti analizo pro-
metnih prekrskov na tovarni-
Skem dvoris¢u in o tem sezna
niti pristojne organe.

6

2. Na podro¢ju pozarne varno-
sti v tovamni:

Izvrsiti pregled dveh hidran-
tov v tovarni in ugotoviti nji-
hovo kompletnost. Preveriti
usposobljenost delavcev, ki de-
lajo v bliZini, ¢e jih znajo pra-
vilno uporabljati.

Reorganizirati in zdruziti ga-
silske enote civilne zascite, po-
klicno gasilsko enoto in enoto
IGD v okviru dela izmen. Do-
lo¢iti izmenskega poveljnika.
Skupino v izmeni usposobiti, jo
oskrbeti s pripomocki za ga-
Senje pozara ter zagotoviti nje-
ne takojsnje ukrepanje, ¢e pride
do pozara v casu dela te iz-
mene.

V okviru te dejavnosti bomo
organizirali tudi dve vaji in si-
cer:

— prva vaja naj bi pokazala
gaSenje zacCetnega poZzara ene
izmene v ¢asu dela,

druga vaja pa bi demonti-
rala usposoblienost sedanjega
sistema obveScCanja o nastanaku
pozara, aktiviranje gasilcev, po-
mo¢ poklicnih in prostovoljnih
gasilskih enot iz Novega mesta
in njihovo medsebojno sodelo-
VH]’IJB.

3. Aktivnosti na podro¢ju na-
rodne zas¢ite in drugih ukrepov
druzbene samozascite

Sedaj Ze poteka reorgani-
zacija naSih enot narodne za-
§cite, Ki bo uskaljena z varnost-
no- politicno oceno in varnost-
nim nacrtom. Narodno zascito
bomo organizirali tako, da bo
lahko delovala samostojno v do-
loceni situaciji in neposredno
pripomogla k izvajanju samo-
zadCitnih ukrepov in k vecgji
varnosti v tovarni.

Prakticno bomo preverili
ukrepanje narodne zaséite v pri-
meru Skodljivega pojava v to-
varni.

Z obc¢asnim aktiviranjem po-
sebnih ekip, ki jih imenuje ko-
mite za LO in DS TOZD, bomo
poostrili kontrolo stanja varno-
sti v tovarni po koncanem de-
lovnem ¢asu. V tem Casovnem
obdobju bi tudi dokoncali z
izgradnjo ograje okrog Tezke
vode in zakljucili delo, ki smo
ga zaceli v preteklem letu.

4. Aktivnosti na podroéju civil-
ne zasCite:

V planu je predvidena po-
polnitev enot civilne zascite z
novimi obvezniki in vkljuce-
vanje v gasilsko enoto mladin-
cev. Preverili bomo delo trojk
prve medicinske pomodci v to-
varni, njihovo oskrbljenost s
sanitetnimi pripomocki za nu-
denje pomo¢i pri poskodbah
pri delu. Enote civilne zascite
oomo tako organizirali in
usposobili, da bodo lahko
samostojno ukrepale in med-
sebojno sodelovale v primeru
vecje nesreée ali drugih izred-
nih razmer v tovarni.

Pod posebno nalogo je treba
izdelati nac¢rt hitrega zapuican-
ja tovarne v primeru poZara,
eksplozije ali potresa med de-
lovnim casom.

Letosnja akcija NNNP se raz-
likuje od akcy prejsnjih let.
Izvajali bomo sicer akcije v de-
lovnem c¢asu, vendar tako, da
delo ne bo trpelo. To zahteva
pravocasne organizacijske pri-
prave, dobro strokovno uspo-
sobljenost izvajalcev in delo na
nalogah, ki so vezane za zagoto-
vitev boljSe varnosti v tovarni in
razreSevanje konkretnih  pri-
merov. Pri vsaki akciji pa bo
treba prikazati iniciativo in iz-
najdljivost posameznika in eno-

i g

te, da bo naloga lahko uspesno
opravliena. To, kar bomo pri-
pravili in izvajali v letosnji akci-
Ji, naj bi se izvajalo tudi po-
Zneje, a ne samo v tem casov-
nem obdobju. Res je, da smo
tudi pri dosedanjih akcijah do-
segli dobre rezultate, vendar so
te ostale v spominu le kratek
Cas, potem pa je teklo vse spet
po starih tirih. Mi smo v tednu
LO in DS pri zadnji akciji uspeli
zagotoviti, da smo imeli vsi
zaposleni izkaznice, da smo in-
tenzivno kontrolirali vstop v
tovarno, da so bili tovarniski
prostori po kon¢anem delu za-
klenjeni, da so bili klju¢i shran-
jeni na doloc¢enih mestih, da so
bili hidranti kompletni, omarice
za shranjevanje materiala za
prvo medicinsko pomo¢ oskrb-
liene itd., vendar se to pozneje
ni nadaljevalo. Po letosnji akeiji
bi morali to spremeniti in tako
nadaljevati tudi v bodoge.

Na skupnem komiteju za LO
in DS in Stabu CZ je bilo
sklenjeno, da naj bi tudi v
letosnji akciji bil teden LO in
DS. Ta teden naj bi bil v za-
¢etku novembra, kar bo odvis-
no tudi od tega, kdaj naj bi
potekala zakljuéna akcija v ob-
¢ini. Kot zaklju¢na akcija v
ob¢ini naj bi bila nudenje po-
moci potnikom letala, ki se je
zrusilo na obmoéju Gorjancev.
Na tej vaji bodo sodelovale tudi
nase ekipe prve medicinske po-
mocCi, namenjene za pomoc¢
Ljubljani v primeru potresa. Po-
leg tega pa bomo sodelovali pri
izvajanju vaje NNNP v KS Maj-
de Silc, kjer naj bi se prikazalo
delovanje splosnih enot civilne
zaScite in ekip prve medicinske
pomoci v primeru poZara,

Program letosnje akcije je ob-
Siren in zahteven. Vsebina je
vezana na Konkretne probleme
dela in zivlienja v tovami, a
uspe lahko le s skupnimi pri-
zadevanji vseh. Prepri¢ani smo,
da se bodo v akcijo vkljuéili vsi
zaposleni in tako prispevali, da
akcija doseze svoj cilj in da bo
koristna tudi za nase bodoce:
delo.

Priprave na akcijo Ze po-
tekajo v vseh tozdih, vendar z
razlicnimi rezultati. Najve¢ so
naredili v tozdu TA in tozdu
Tehnoservis. Prepric¢ani smo, da
se bodo tem prikljuéili §e ostali
in koncali s pripravami do za-
cetka zakljuéne akeije.

Tozdi IMV, s sedezem izven
Novega mesta, bodo izdelali ali
pa so Ze izdelali svoj program v
skladu s sklepi in stalis¢i pri-
stojnih organov in DPS obéine,
Kjer imajo sedez. Pri izdelavi
tega pa so lahko koristili tudi
nas program, saj smo ga do-
stavili vsem,

IVAN TOVSAK
DSSS

5. oktober KURIR



Vec samodiscipline

8. redna seja 10 00S tozda TO
Cmomelj

Clani 10 QOS so bili sezna-
njeni s proizvodnimi tezavami v
mizarskem oddelku, ki so nasta-
le zaradi neizvrievanja planov.
Zaostanki v tem oddelku pogo-
jujejo zastoje v ostalih tozdih,
ki so vezani na program proiz-
vodnje prikolic. Zaradi tega je
bil uveden 12 urni delavnik,
vendar pa tudi ta ni prinesel
zazZelenih rezultatov. Delavei so,
kljub prej izrazeni pripravljeno-
sti, da bodo delali 12 ur,
predcasno zapuscali delovna
mesta in na razne nacine ovirali
delo.

Sprejet  je bil sklep, da
samoupravna delavska kontrola
raziS¢e, kdo so Kkrsitelji de-
lovnih nalog in jih prijavi
disciplinski komisiji.

Skupaj bo laZje

Seja sekretariata 00 ZK in
predsedstva 00 ZSMS IMV
tozda TAP Brezice.

Delo mladinske organizacije
v tozdu TAP Brezice je skorajda
zamrlo in to je bil glavni povod
za sklic tega sestanka. Ugovovili

so, da je nujna tesnejSa in
pristnejsa povezava med vsemi
druzbenopoliti¢nimi organizaci-
jami v tozdu, saj bo tako lazje
reSevati marsikateri problem.

Hkrati je bil sprejet sklep o
poteku evidentiranja moZnih
kandidatov za ¢lane ZK iz vrst
mladih.

Veé pozornosti
odnosom med ljudmi

Sestanek 00 ZK tozda Tovarna
avtomobilov — proizvodnja V.

Najve¢ pozornosti je bilo na
sestanku namenjeno vprasanju
delovne discipline. V obsimi
samokritic¢ni razpravi, v kateri
so sodelovali vsi ¢lani OO ZK,
je bilo ugotovljeno, da z de-
lovno disciplino ne morejo biti
zadovoljni. OO0 ZK je zavezala
vse svoje Clane, da morajo biti s
svojim odnosom do dela vzgled
ostalim zaposlenim, vendar ob-
stojajo izjeme, proti katerim je
treba ostro nastopiti.

Hkrati sta iz vrst ZK izstopila
dva ¢lana, ki sta bila ze dalj
Casa povrSna in neodgovorna v
odnosu do 00 ZK.

Na sestanku je bilo tudi

- poudarjeno, da v proizvodnji V

niso najboljdi medsebojni de-
lovni odnosi, kar bo tudi tema
naslednjega sestanka.
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Presezna vrednost, politi-
¢na ekonomija:

1. Kategori-
ja cksploatacije v Kkapita-
lizmu, kot vrednostni izraz
preseznega produkta, ki ga
delovna sila ustvarja v pre-
seznem delovnem Casu. 2.
Delovno silo, ki je v kapitali-
zmu blago, kupujejo kapita-
listi zaradi njene uporabne
vrednosti (dela), ki ima po
delovni teoriji vrednosti kot
edino merilo vrednosti la-
stnost: a. da v potrebnem
delovnem ¢Casu ustvarja ekvi-
valent lastne vrednosti (vre-
dnost  zivljenjskih  po-
trebs¢in, ki omogocajo re-
produkcijo delovne sile); b.
da v preseznem delovnem
¢asu uslvarja presezno vre-
dnost, ki si jo brez ekvi-
valenta prilasca kapitalist. 3.
Mera preseine vrednosti,
stopnja  eksploatacije  de-
lovne sile, Ki je opredeljena z
razmerjem med presezno
vrednostjo in variabilnim ka-
pitalom. 4. Pojavne oblike:
profiti, ki se delijo na
podjetniske dobicke in obre-
sti, ter rente, ki se delijo na
absolutno rento, diferencial-
no rento I in diferencialno
rento -II. 5. V teh oblikah
spoznava meS¢. ekon. zna-
nost ceno kapitalisticne,
podjetniSke dejavnosti, ceno
kapitala in ceno kapitali-
sticne uporabe zemlje, po-
dobno kot spoznava z
mezdo ceno dela. V kapita-
lu, zemlji in delu, ki mu
dodajajo nekateri e po-
djetniStvo, pa spoznavajo tri
osnovne produkeijske  fa-
ktorje, katerih optimalna
kombinacija v  pro-
dukcijskem procesu je dolo-
cena z njihovo fiziéno pro-
duktivnostjo in ceno. S
teorijo cen produkcijskih
faktorjev pojasnjevana deli-
tev zamegljuje resnicni vir
kapitalisticnih ~ dohodkov
(profitov in rent), eksploata-
cijo in presezno vrednost v
kapitalisticnem sistemu.

Presezno delo, politicna
ekonomija: delo, ki ga opra-
vi producent, ko producira
presezni produkt, in ki si ga
prilas¢éajo eksploatatorji. —

eksploatacija, — presezna
vrednost.
Produkcija, proizvodnja;

politi¢na ekonomija: proces
zavestnega in organiziranega
delovanja ¢loveka na naravo
(predmete dela) s sredstvi za

L produkcijo, z namenom us-

tvarjati materialne dobrine,
ki rabijo direktno (potrosna
sredstva) ali indirektno (pro-
dukcijska sredstva) za teko-
¢e oz. bodoce zadovolje-
vanje ¢loveskih potreb. Pro-
dukcija je vecni in naravni
pogoj druzb. obstoja ter
odlocilna faza gosp. procesa,
ki  opredeljuje  delitev,
menjavo in potros$njo in ki je
z njimi dialekti¢no poveza-
na.

S produkcijo se produ-
cirajo sredstva, nacin in
oblike zadovoljevanja po-
treb, ki se 2z razvojem
produkcije kvalitativno in
kvantitativno bogatijo. Te-
meljni elementi produkcije:
clovesko delo, delovna sred-
stva in predmeti dela. Obli-
ke: naturalna produkcija, ki
rabi neposrednemu zado-
voljevanju potreb, in bla-
govna produkcija, ki za-
dovoljuje potrebe posredno
Z menjavo.

V okviru bla-
govne produkcije je glede na
produkcijske odnose treba
lociti med enostavno blagov-
no produkcijo, Kapitali-
sticno blagovno produkcijo
in blagovno produkcijo v
socializmu; po stopnji obde-
lave predmetov dela je pro-
dukerja primerna ali ekstrak-
tivna (kmetijstvo, rudarstvo,
gozdarstvo, lov in ribolov) in
sekundarna ali preaelovania
(industrija, obrat); po upo-
rabljeni tehniki je produkci-
ja roc¢na (obrtniska, kapitali-
sticna kooperacija in ma-
nufaktura) in strojna, obna-
vljajoca se produkcija je
reprodukcija. Odnose med
ljudmi, ki stopajo v pro-
dukcijske procese, proucuje
politicna ekonomija.

Produkcija  potrosnih
sredstev, politicna ekonomi-
ja: del produkcije (po Marxu
oddelek 1I), katere pro-
dukcijski rezultati so na-
menjeni neproduktivni kon-
¢ni potroSnji (potrosne do-
brine). Nasprotno: pro-
dukcija produkcijskih sred-
stev.

Produkcija produkcijskih
sredstev, politicna eko-
nomija: del produkcije (po
Marxu oddelek 1), katere
produkcijski rezultati (pre-
dmeti dela in delovna sred-
stva) so namenjeni produ-
ktivni potrosnji — kapitalne
dobrine. Nasprotno: pro-
dukcija potrosnih sredstev.




Kiizmic-Sali prva

V naSem glasilu je bilo ze
objavljeno, da ima nasa DO
zaradi sodelovanja s poslovnim
partnerjem Renault na razpola-
go tudi tekmovalno vozilo R 5
Alpina, s katerim tekmuje po-
sadka Kuezmié Sali, oba
Clana  jugoslovanske drZavne
reprezentance. Posadka tekmu-
ie v prvenstvu Jugoslavije in v
pokalu ALPE—ADRIA. V po-
kalu ALPE—-ADRIA je posadka
uvri¢ena na odlicno 4. mesto v
generalni uvrstitvi. Uvrstitev bi
bila gotovo boljsa, ¢e ne bi bilo
na zacetku tezav z vozilom,
kajti na dveh dirkah sta morala
zaradi okvare na menjalniku
odstopiti.

Vozilo je sedaj pripravljeno
kot je to potrebno, za Kar ima
posebne zasluge nad tovarniski
servis in ekipa mehanikov, ki
skrbi za pripravo vozila. Vozilo
se pripravlja izkljuéno v IMV
servisu. kar je Se ena pohvala na
strokovnost nasih mehanikov.

Pred nekaj dnevi se je posadka
udelezila YU Rallyja, ki se je
tockoval za Evropsko prvenstvo
in za prvenstvo Jugoslavije.

Rally je organiziral Auto moto
klub AKADEMAC iz Beograda.
Rally je bil dolg 888 km in je

Najboljsa  jugoslovanska
mobilom in osvojenimi pokali

posadka z

imel 16 gorsko hitrostnih preiz-
kuSenj v dolzini 231 km. Dirka
se je odvijala v okolici Titovih
Uzic s startom in ciljem v
Titovih Uzicah. Sodelovalo je
78 posadk iz 7 drzav. Od vseh
posadk, kolikor jih je startalo,
jih je na cilj prispelo 42.

Posadka Kuezmic Sali je
zasedla prvo mesto v generalni
uvrstitvi in v svojem razredu in
to s prednostjo 5 minut in 8
sekund.

Poudarjam, da je to najvecji
uspeh jugoslovanskega avto-mo-
to Sporta, kajti do sedaj Se
nobena posadka ni zmagala na
tekmovanju, ki se tockuje za
EP v rallyju. Uspeh je za nas Se
toliko vecji, kajti posadka je
zmagala z vozilom IMV Re-
nault, Kkar gotovo predstavlja
najuspednejfo reklamo Renault
vozil pri nas.

Tako sta Kuezmi¢ in Sali
prakti¢no Zze drzavna prvaka v
generalni uvrstitvi in v svojem
razredu, saj sta ze trikrat stopila
na zmagovalno stopnicko,

Obema iskreno cestitamo in
jima Zelimo 3e veliko tako
uspesnih tekmovanj.

Renaultovim avto-

Med preizkusnjo na Tari

Ogled zagrebskega velesejma

Nasa OOS je na pobudo
delavcev, zaposlenih v tozdu
Mirna, v soboto, 18. septembra
organizirala izlet, katerega na-
men je bil ogled zagrebikega
jesenskega velesejma.

Zaradi stabilizacijskih ukre-
pov Ze dalj Casa nismo organizi-
rali sindikalnega izleta, zato je
bilo zanimanje za ta izlet zelo
veliko, saj se ga je udelezilo 174
delavcev, med katerimi jih je
bilo veliko prvic na velesejmu.
Na izlet smo se odpeljali s
Stirimi avtobusi, ki nam jih je
odobril tozd Tehnoservis.

Razstavni prostor je bil zelo
velik, saj je svoje gospodarske
dosezke razstavljalo 63 drzav,
tako da si ga v enem dnevu ni
bilo mogoce ogledati v celoti.
Ogledali smo si le tiste razstav-
ne prostore, ki so nas najbolj
zanimali. Med te je v prvi vrsti
sodil tudi razstavni prostor nase
DO, ki je pripravila zelo pester
pregled izdelkov. Poleg nas pa
si je na$ razstavni prostor
ogledalo tudi veliko domacih in
tujih obiskovalcev, zato smo
mnenja, da so nasi izdelki zopet
vzbudili zanimanje med kupci.

V SLOVENIJI
SPET VEC

STANOVANJ
[ Lani je bilo v Sloveniji
| dokonéanih 14.674 stano-
|\;anj, kar je po nekaj letih
nazadovanja zopet napre-
dek, saj smo jih zgradili za
6,6 odstotka ved kot leta
1980. Po popreéni velikosti
stanovanj pa smo v Sloveniji
na zadnjem mestu v Jugosla-
[ viji. V Sloveniji je popreéna
| povrSina novosezidanih sta-
novanj 588 m2, na Koso-
vem, kjer so najvecja v
SFRJ, pa 68,7 m2. So pa
zato slovenska stanovanja v
privatnih hiSah najveéja v
Jugoslaviji, saj merijo v
poprec¢ju 99 kvadratnih me

| trov (v letu 1981).
|

L —

Naloga nas vseh je, da bodo nasi
izdelki se kvalitetnejse izdelani
in da se bomo drzali dobavnih
rokov.

Kljub temu, da smo bili ze
poSteno utrujeni od hoje po
sejmu, in da se je na§ Cas za
ogled Ze iztekel, smo se odpelja-
li domov veseli in z lepimi vtisi.

Vsi pa si takih ogledov se
zelimo.

JOZICA KOLENC
TOZD TO Mima

Zahvala

Zelel bi se najlepse zahva-
liti sodelavcem in 10 00S
materialnega  oddelka in
konference 0OS Tovarne
avtomobiloy za denarno in
materialno pomod¢ v nesreci,
ki me je prizadela. Vsem se
enkrat hvala.

VENE LUDVIK




