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V Ljubljani, 10. aprila  1931. V organizaciji Jo m ol, 
ko likor moCI — toliko  pravico.

U redništvo in  up rava: Ljub* 
ljana, poštni p redal 290.

Dopisi m orajo biti frankira- 
ni in podpisani te r  oprem ­
ljeni s Štampiljko dotične 

organizacije.

R okopisi se  ne vračajo. 

Ček, račun  13.562
S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne v  m e­
secu.

S tane  posam ezna Številka 
Din 2.—, m esečno Din 4,—, 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po cenika. 

T elelon  Ste v. 3478.

Filip U ratn ik :

Nov rudarski zakon in delavstvo
V ministrstvu za šume in rude 

delajo že dalje časa na osnutku no­
vega rudarskega zakona. Imeli smo 
že osnutke tega zakona, ki hi mogli 
tudi rudarsko delavstvo zadovoljiti. 
Ti osnutki pa so se tako dolgo po­
pravljali in spreminjali, da je dobilo 
pred par dnevi Centralno tajništvo 
delavskih zbornic rudarski zakon v 
tekstu, ki bi pomenil za naše rudar­
sko delavstvo težko razočaranje.

Rudarski zakon zanima delavstvo 
v toliko, v kolikor urejuje njegovo 
12. poglavje službeno razmerje ru­
darskih delavcev in nameščencev.

Legislativno je sicer zgrešeno, če 
regulirajo službeno razmerje vsi mo­
goči zakoni. S tem se ustvarja po­
polni zakonodajni kaos. Kljub temu 
gremo tudi v zakonodaji, ki se pri­
pravlja, to pot. C) službeni pogodbi 
službojemalcev govorijo istočasno 
osnutki civilnega, obrtnega, trgov­
skega in rudarskega zakona poleg 
raznih pravilnikov za državna pod­
jetja..

A to še ni najhujše. Hudo pa je, 
da Urejujejo ti osnutki isto materijo 
na popolnoma različne načine. Med­
tem* ko se je oziral prvi tekst ru­
darskega zakona vsaj deloma na no­
vi razvoj delavskega zakonodavstva, 
medtem ko lahko rečemo isto za 
osnutek obrtnega in trgovskega- za­
kona, tu civilni zakon že zaostaja, 
novi tekst rudarskega zakona pa 
ostaja v svoji zadnji stilizaciji tam, 
kjer smo bili v  tem pogledu pred 
petdesetimi leti.

Najvažnejše, kar naj bi moderni 
zakon o delavski službeni pogodbi 
delavstvu dal, so minimalni odpo­
vedni roki, ki naj bi delavca ščitili 
pred takojšnjimi odpusti. Tu se mo­
ra zakonodavec uživeti v položaj 
delavca, ki ima rodbino in v polo­
žaj rodbine, ki naj izgubi preko no­
či svoj zaslužek. Podjetnik mora ra­
čunati z vsemi faktorji, pa tudi s 
faktorjem »delo« vsaj za nekoliko 
tednov naprej. Zato prejema pod­
jetniško nagrado. On ne potrebuje 
pravice, da more metati delavce in 
nameščence brez odpovedi na cesto.

Načrt rudarskega zakona je 
predvideval v svojem prvotnem 
osnutku za mlajše delavce minimal­
ni odpovedni rok 14 dni, za- starejše 
pa minimalni odpovedni rok mesec 
dni. Sedanji tekst pa predvideva za 
vse delavce 14 dnevni odpovedni 
rok. Ali tudi ta odpovedni rok bi se 
mogel s »svobodnim« dogovorom  
razveljaviti. Delavskim predstavni­
kom sc je sicer dalo zagotovilo, da 
bo dobil vsaj ta 14 dnevni odpoved­
ni rok značaj minimalnega odpo­
vednega roka. Toda med določbami, 
ki dajejo delodajalcu pravico do od­
pusta brez odpovednega roka, je več 
določb, ki oinogočujejo izigravanje 
zakonitega odpovednega roka. tudi, 
če bi dobil prisilen značaj.

Brez odpovedi se more n. pr. od­
pustiti delavec, ki opravlja kljub en­
kratnemu opominu svojo službo m a­
lomarno. Mi smo daleč od tega, da 
bi podpirali in branili tako delo. — 
Mnenja pa smo, da je s progresiv­
nimi akordnimi postavkami v naših 
rudnikih tak delavec že boli nego 
dovolj strogo kaznovan. K temu pri­
hajajo še disciplinske kazni. Zato so 
take določbe za vzdrževanje disci­
pline v rudniku povsem nepotrebne. 
Omogočile pa bodo izigravanje za­
konitega odpovednega roka, ki je že 
itak minimalen.

Drug primer: Delavec, ki je po­
vzročil podjetniku brez osebne kriv­
de škodo v iznosu 300 Din, se nnore 
po tekstu osnutka tudi brez odpo­

vedi odpustiti. Delavske zbornice so 
zahtevale, naj bi ta pravica vsaj v 
tem slučaju odpadla, ako bi delavec 
škodo nadoknadil. A tudi s tem niso 
uspele.

Naj navedemo še eno karakteri­
stično določbo, ki je merodajna za 
duh, ki je narekoval korekturo pr­
votne stilizacije rudarskega zakona. 
V prvem tekstu je stalo, kar je po­
polnoma razumljivo, da more zapu­
stiti delavec poslodavca brez odpo­
vedi, ako mu ta ne more dati dela 
in zaslužka. V novem tekstu pa sto­
ji, da ga sme zapustiti le v slučaju, 
ako mu delodajalec ne garantira 
vsaj za tri četrtine delovnih dni v 
mesecu delo in zaslužek. Delavec je 
torej dolžan čakati na delo pri po- 
slodavcu vsaj četrtino meseca, tudi 
če mu ta ne daje dela in zaslužka.

Poglavje zase tvorijo predpisi o 
izpraznitvi delavskih stanovanj. Rud­
niška stanovanja so morda nujno zlo. 
Vendar povdarjamo, da so za de­
lavstvo in delavske rodbine zlo in 
nikaka ustanova, kateri naj bi se da­
jale posebne ugodnosti. Zato smo 
stali na stališču, da naj se izpraznu- 
jejo stanovanja, ki so rudniška last, 
na enak način, kakor se izpraznu- 
jejo stanovanja sploh. Ne gre, da se 
mečejo delavci na cesto istočasno, 
ko poteče njih službeno razmerje, 
ker si takrat šele lahko iščejo dru­
go delo in mojfa ostati rodbina tako 
dolgo, dokler to delo ne najde, v 
prejšnjem stanovanju. Če bi to na­
čelo splošno obveljalo, bi ne mogel 
veljati ugovor, da rabi podjetnik 
stanovanje takoj za druge delavce, 
ker bi lahko nastopili ti najprej delo 
kot samci in dobili šele kasneje rud­
niška rodbinska stanovanja.

Posebnih ozirov bi bilo treba v 
slučaju smrti ali upokojitve. Taki 
oziri so mogoči tudi v slučaju re­
dukcij ali obustavitev dela, ker v 
takih slučajih delodajalec delavskih 
stanovanj ne potrebuje. Iz teh vidi­
kov smo stavili delavski zastopniki 
svoj protipredlOg k prvotnemu tek­
stu zakona in smo v mnogočem  
uspeli. V zadnjem osnutku pa je vse 
to iz zakona izločeno. Delavec mora 
zapustiti stanovanje takoj, ko pre­
neha njegovo službeno razmerje. — 
Deložacijo izvrši politična oblast. 
Deložacija sc izvrši celo v tem slu­
čaju, če delodajalec stanovanja ne 
potrebuje za druge delavce.

Zelo težke zlorabe se morejo vr­
šiti na rudnikih z disciplinskimi ka­
znimi. Videli smo za en rudnik, na 
jugu od nekega delavca plačilne list­
ke za celega pol leta, kjer ni bil niti 
en plačilni listek brez znatnega od­
bitka v vidu kazni. Da bi se take 
zlorabe onemogočile, so delavske 
organizacije predložile, da bi se v 
zakonu določilo, da se morajo vpi­
sovati vse kazni v  poseben register, 
ki naj bi se predlagal na pregled so- 
cijalno-politični oblasti in dalje, da 
bi upravljali fonde, v katere se ste ­
kajo kazni, izključno zastopniki de­
lavstva. Dalje smo predložili, naj se 
ne kaznuje z denarno kaznijo nihče 
več, kakor trikrat v mesecu im ne 
več, kakor skupno vsoto ene režij­
ske plače na mesec. V zadnji osnu­
tek rudarskega zakona pa je prišla 
glede glob in kazni samo odredba, 
da globe ne smejo znašati več, ka­
kor 15% 14 dnevne delavske plače. 
V naših rudnikih znašajo globe na 
delavca in leto povprečno 30 do 70 
dinarjev. Ako postavlja novi zakon 
take minimalne meje, daje s temi po­
budo za poslabšanje dosedanje 
prakse.

Glede delovnega časa ne stoji v 
novem zakonu ničesar. In vendar je 
tu izredno važno, kdaj se počenja 
šteti delovni čas, ali z vstopom v 
rudniški obrat, ali z nastopom dela 
na mestu. Vse to je naš stari rudar­
ski zakon reguliral. Novi rudarski 
zakon pa dopušča tu popolno nejas­
nost. To pomenja lahko prosto pot 
za občutno podaljšanje delovnega 
časa v rudnikih. Dosedanje zakon­
ske novele določajo, da se sme de­
lati v krajih, kjer je vroče ali mo­
kro, ie po 6 ur na dan. V novem za­
konu tega ni.

V pogledu osiguranja delavske 
mezde je važno, da se delavcu osi- 
gura, da dobi gotov del mezde na 
roko in da sc omeji kreditiranje. P o ­
sebno važno je, da dobi delavec v 
slučaju izstopa iz službe nekaj go­
tovega zaslužka na roko.

Pri sedanji praksi sc dogaja, da 
dobiva delavec vse potrebščine že 
vnaprej v rudniškem konzumu. Če 
se ga nenadoma odpusti, mora pla­
čati potrebščine za nazaj in ne dobi 
na roko niti dinarja. Lahko si je 
predstavljati, v kak položaj zaide 
tak odpuščen delavec. Spominjali se 
borno slučaja, ko je zmrznila v sne­
gu cela rudarska rodbina, ki je bila 
odpuščena iz nekega srbskega rud­
nika in se je napotila peš iskat dela. 
Iz teh razlogov smo bili mnenja, da 
bi se ne smelo odbijati pod nikakim 
izgovorom več, kakor četrtino pla­
če v svrho poravnanja predujmov 
ali posojil. Sedanja praksa je ta, da 
se smejo odbijati od delavske plače 
celotni iznosi v svrho poravnavanja 
dolgov pri rudniških konzumih, m ed­
tem ko se ne smejo odbijati nikaki 
iznosi za enake dolgove, napravlje­
ne pri delavskih konzumih ali dru­
gih trgovinah, tudi če delavec na od­
bitek izrecno pristane. Naše mnenje 
je, da ni nikakega povoda za tako 
favoriziranje rudniških konzumov in 
da ni potrebno, da obvladuje pod­
jetje delavca, ki ga obvladuje že v 
obratu in stanovanju, tudi kot kou- 
zumenta. Prav posebno pa je treba 
povdarjati, da je delavska plača sla­
bo zaščitena, če ni zaščitena tudi 
napram rudniškemu konzumu. Ni 
res, da je potreba taka določba, ker 
bi rudarski delavci sicer ne dobili 
kredita za živila, pač pa je nasprot­
no res, da bi se njihov kredit samo 
dvignil, če bi se smela odtegovati v

slučaju njihovega pristanka četrtina 
delavske plače.

Odredbe o rudarskih zadrugah 
so v novem tekstu zakona popolno­
ma nejasne. Zlasti ni povedano, ali 
naj odgovarjajo rudarske zadruge 
instituciji obratnih zaupnikov ali in­
stituciji delavskih zbornic v smislu 
zakona o zaščiti delavcev.

Za reševanje v sporih iz službe­
nega razmerja predvideva rudarski 
zakon posebno sodišče. Če imamo 
pred očrni, da predvideva tudi obrt­
ni zakon za reševanje sličnih sporov 
posebno sodišče, moramo reči. da ni 
razloga, da bi se ustvarjale tu za ru­
darje posebne institucije, ker gre v 
enem in drugem slučaju za pravne 
spore popolnoma istega značaja. B o­
jimo se, da bi ostalo eno ali drugo 
sodišče na papirju, a'ko bi šli tu v 
nepotrebni specializaciji predaleč.

V: prvotnem osnutku so bili pred­
videni posebni socialni fondi, v kate­
re naj bi dajala rudarska podjetja 
5% izkazanih čistih dobičkov. Taki 
fondi bi mogli dobro služiti kot brez­
poselni fondi. Oni tudi niso nikak 
novum, temveč v nekaterih državah, 
kakor n. pr. v  Rumuniji, obstojajo. 
Pri nas so morali iz zakona izpasti. 
Mesto tega dobimo paritetno brez­
poselno zavarovanje s prispevki, ka­
kor veljajo za ostalo delavstvo.

Tako so za delavstvo rešena vsa 
vprašanja, na katerih! je delavstvo 
interesirano. Če postane osnutek v 
resnici v tej obliki zakon, bo za nas 
za dolgo dobo sankcijoniirana zako­
nodaja, kakor je zagledala beli dan 
pred 50 ali 70 leti, ko zakonodajalec 
o modernem delavskem življcjkiu ni 
imel tistih predstav, katere danes 
lahko ima. Celo nekatere modernej­
še norme, ki’ so že danes v veljavi, 
pa bodo, kakor iz zgoraj navedene­
ga sledi, iz zakona izpadle. Pri tem' 
je imeti pred očmi, da obravnavajo 
osnutki obrtnega, trgovskega in ce­
lo civilnega zakona isto materijo iz 
mnogo modernejših vidikov, itako, 
da obstoja nevarnost, da bo vsa ka­
rakteristika zakona o službeni po­
godbi za rudarje ta, da bo ta služ­
bena pogodba — slabše urejena, ka­
kor za ostale delavce.

Tega organi ministrstva za šu­
me in rude, ki se radi ponašajo, da 
je za rudarsko delavstvo v socialno­
političnem oziru bolje poskrbljeno, 
nego za ostale kategorije delavstva, 
gotovo ne žele.

Z vso odločnostjo naprej!
(Dopis.)

B rez  m iru in b rez  počitka stoji prole­
t a r i a t  po vseh  državaih dnevno v boju in 
obram bi za svoje prav ice in svoj obstoj. 
K akor, da so podjetniki obsedeni s sad iz­
mom, v dnevih najhu jše krize, kot jo. na- 
zivljejo, v dnevih največje  brezposelnosti, 
ki v lada  povsodi, vodijo  borbo na nož pro­
ti d e lavs tvu  z načrti zniževanja iplač.

Tako čitatmo v vestn iku naše in terna- 
cijonale, da je bilo 10. m arca  v B avarsk i v 
Nemčiji izprtih  40.000 kovinarjev , zato, ker 
podjietniki niso hoteli p rista ti na sklep po­
sredova lne  kom isije, da sc znižajo plače 

a 6% . Izprli so 40.000 kov inarjev  in iz­
javili, da bodo vodili borbo  za dosego svo­
jih popolnih zah tev  v redukciji p lač do kon­
ca tudi na nož.

K ovinarji, stoječi v naši b ra tsk i o rg a ­
nizaciji, so popolnom a solidarni in složni 
v  tej borbi in prip rav ljen i nanjo tudi na 
nož, kakor so se podjetniki izjavili, svesti 
so si pa tudi lahko, da stoj® vse kov inar­
sko delavs tvo  naše in ternacijonale za njimi.

Iz A vstrije  čujem o stvari, ki se nam 
zdijo  skoro neverjetne, ker vem o, da je 
av s trijsk a  kov inarska organizacija  borbeno 
kakor akcijsko ena izm ed prvih v naši in- 
ternacijonali; pa vendar čujem o, kako je 
A lpine-m ontanska družba v rev irjih  in v 
tovarnah  v D onaw itzu zlomila de lavstvo  in

je izdajstvo  nad sam im  seboj zasluženo* 
plačilo. Sedaj seveda avstrijsk i kovinarski 
S avez  ne m ore prevzeti nobene odgovor­
nosti za nastali položaj. Vrši pač sam o to 
nalogo, da sedaj poučuje delavce, ker se­
daj so m orda bolj dostopni za v se  ono, kar 
so jiimi poprej pripovedovali zaupniki sv o ­
bodnih strokovnih  organizacij. Sedaj se po­
taplja v sa  dem agogija p rovoka te rstva , se­
daj je  nam en podjetnikov razkrinkan v v r ­
s tah  najzadnjih  in najm anj mislečih delav ­
cev, vsa  laž in vsa  borba proti svobodnim  
strok , o rgan izacijam  je zlom ljena in s 
tem  vred! p rece jšen  del zapeljanega delav ­
stv a  pahnjenega v spoznanje, da  je za  de­
lavstvo  proti izkoriščan ju  od  podjetn ikov 
sam o ena odpotnoč, ki naprav i miejo v sa ­
kem u pretiranem u izkoriščanju , to je  svo ­
bodna strokovna organ izacija , tem elječa na 
m ednarodni solidarnosti.

Več ali manj preživ ljam o to tudi mi 
kovinarji na Jesen icah , Javorn iku  in Do­
bravi. le d n i in m eseci potekajo, ko za ­
upniki s tav lja jo  ves svoj čas in vse svo je  
sile sam o na eno točko in za nas zaen k ra t 
najg lavnejšo  točko, za ured itev  naših pla­
čilnih razm er. K dor je  eno tako  borbo  že 
preživel in v  njej m orda praktično sode­
loval kot zaupnik, ta  ve, da  je v takih 
časih organizirano delavstvo  postavljeno

mu reducirala  plače te r  ukinila kolektivno pred težko preizkušnjo. Ker odločitev
Pogodbo. R avno tako se  je zgodilo v Kap- 
fenbergu. V prašam o se, kako je to mogo­
če. Kdor razm er ne pozna, lahko krivično 
sodi. V D onaw itzu, kakor v  K apfenbergu, 
so delavci stali v  fašističnih strokovnih  o r ­
ganizacijah in seveda sedaj prejeli za svo-

dobro ali slabo zapečati vp rašan je , kolika 
je  zavednost m ed organiziranim i, ker od 
njihove vz tra jnosti, zrelosti in discipline 
zavisi uspeli.

G lavni del tega, lahko rečem o, smo že 
prestali. O dkrito  pa lahko povemo, da smo



Stran 2 »DELAVEC. 10. aprila 1931

čisto  natančno opazili, kako so m anj po­
učeni zlezli za  plot in p ričeli čakati, da 
udarijo  po organ izaciji in zaupnikih, m e­
sto, da skuša jo  n o tran jo st bo ja  doum eti in 
doum eti nam en podjetja , ki p re izkuša naše 
v rs te  in zavednost. N ekateri izm ed takih 
so se drznili že pričeti izza plota m etati 
kam enje in ipofcna delujočim  zaupnikom . 
T oda m oč zavednosti jih p rem aguje. Za­
m an grizejo  v gran it. N ezlom ljivo sklenje­
no sto ji skupni zaupniški zbo r in ž njim 
absolutna večina neom ahljivega članstva, 
ki razum e položaj in zna ceniti delo zaup- 
n iškega zbora. T a  v z tra jn o s t in nezlom ljiva 
vo lja  jih zoipet v rn e  disciplini. Nam je r a ­
zum ljivo kaj takega, ker vem o, da baš ta ­
ki zelo malo čitajo , res je pa, d a  sm o za­
upniki sto rili vselej vse, da je  v se  de lav ­
stv o  o vsem  točno poučeno, zato  jie g ra ­
ja ti take le zato , k e r le čakajo, ne po tru ­
dijo se pa, da  bi prišli na  sklicane članske 
sestanke, k je r podaja jo  zaupniki v sa  po­
jasnila. P o tem  sev ed a  ni čuda, da vedo le 
ono, kar čujejo  od v rag  zna koga v kaki 
zakotni gostilni in ni čuda, da nasedajo  na 
lim frazam  in zlobnostim  neorganiziranih  
indi vidu jev . Toliko močui smo danes že, 
da nas vse  take iz nevednosti izv irajoče 
zm ote najm anje ne o v ira jo  v vsem , dasi 
tiha in zato  toliko bolj opasna borba za ­
h teva  v es naš prosti čas. O m enjam o to za­
to, ker smo se m orali potruditi, da smo 
one izza plota pognali nazaj v  v rs te  iz n ji­
hovega umika in sedaj nam  stoji odprta  
še  zadnja etapa odločilne borbe.

Na polovico povoljtio je likvidiran 
mezdni spor na D obravi, plače p a  so omo- 
S^č<me po sto ritv i, d a  o stanejo  ne le v  oni 
višini, kakor so bile, delom a bo m ožnost 
večjega  zaslužka, k ad a r se delovni čas zo ­
pet vpostav i na 8 ur. Sporazum  pa zavisi 
še od p re izkušn je  sedan jega  plačilnega si­
stem a, ki zav isi od s to ritvenega  zaslužka 
in bo b rez  dvom a v m arsičem  potreben še 
potrebn ih  sprem em b, dokler se  Jie izprak- 
tic ira  način dela, ki je  povezan z v p ra ša ­
njem  plač.

Z a m rzlo v a lja rno  sc je  dosegel po­
poln sporazum  na Savi, v en d ar je  akord 
na  trim esečno  poskušu jo ; za  žičarno  spo­
razum  še ni popoln, v e n d a r pa je bil naš 
p ristanek  za princip podan s p ridržkom  po­
p ravkov  iz obeli strani.

O stane še nerešeno  v p rašan je  zav ijal- 
nice in ž reb ljarne  na Savi te r  oni oddelki, 
ki sploh ne p rihajajo  v poštev  ako rd ira- 
nega dela in še v a lja rn e  Javorn ik , kar vse 
bo m orda le m ogoče urediti v toku m eseca 
aprila .

P rizn a ti m oram o, da  se je današnje 
vo d stv o  K ran jske industrijske  družbe v 
ogrom nem  delu potrudilo  poceniti režijo  z 
novimi tehničnim i napravam i in izpopolnit­
vam i. Izvršile  so se  kolosalne nove n ap ra ­
ve, žal, pa delavci o stajam o v  plačah, k jer 
sm o bili in op rav ičeno  povdarjam o, da se 
nas je celo pritisnilo ob zid v poslabšan je  
vsled  zn ižanja dela  nedeljsk ih  doklad.

Na tej naši izgubi nosijo  g lavno k riv ­
do po drugih tovarnah  v Jugoslaviji, ki so 
slične naši, slabo organ iz iran i kovinarji.

Ni nas bičal le elem ent zime, grozila 
nam  je tudi zak le ta  kriza, da nas polomi, 
v  m nogih družinah pa je v ladala težka bo­
lezen. M inulo je, bobneči studenci od juga 
napolnjenih strug  nam  napoveduje jo  po­
m lad, izginila je iz nas v sa  izm učenost, sv e ­
ži smo zopet kakor p rvi dan  naše borbe.

R azv ijam o  p rog ram e in delam o naprej. 
V osp red je  stopa novi zadružni kolektivni 
p rogram , zanj hočem o osvojiti vse o rgan i­
z irane  kov inarje , osvojiti hočem o vse  o r­
ganizirane za vstop v enotno zadružn ištvo  
z velikim  ciljem  — za našo bodočnost. O d­
bori strokovne organizacije, v seh  zadrug, 
k ako r kulturnih organizacij, so  soglasno 
osvojili novi zadružn i p rog ram : po 30 Din 
bom o plačevali na  m esec za naše skupno 
zadružništvo , za  naše skupne dom ove, 
športne  štadijone, kopališča i td

T ežko se je odločiti, toda z av es t p re ­
m aguje, m oram o, kajti vidimo, da im a d e ­
lav s tvo  tam , k jer je  slabo organizirano, 
tudi slabe plače, k jer de lavstvo  nima sv o ­
jih močnih zadrug , nim a ozad ja  in ropa ga 
in izropa za vse privatn i dobiček.

K ultunia o rgan izacija  »Svoboda« na­
preduje, je  postala  akcijska, m ladina se 
nam  priključuje in prebuja , v s ta ja  p ro le­
ta rsk a  m ladina in s tem  je bodočnost naša.

Vse to  vzbuditi in v zd rža ti posam eznik 
ne m ore, zaslugo na vsem  tem  napredku 
nosi širok zaupniški kader, sam em u sebi in 
ideji zvest.

Zavedam o se že, da b rez  potrebne iz­
obrazbe  ni tra jnosti de lavskega  pokreta , 
ako je odvisen od m eščanske duševnosti, 
v en d ar nism o nikdar p re tiravali klica po iz­
obrazbi v nepravem  sm islu, zavedajoči se 
vedno, da je vsem u p rvo  organizacija, k a j­
ti, če imamo organ izacijo , pride v se  drugo 
sam oobsebi in z njo naravno  tudi napredek  
v izobrazbi. Nič bi nam  ne koristilo , če bi 
bili sedaj akadem sko  naobraženi, pa bi stali 
b rez  o rgan izac ije ; bilo bi po nas, če bi nam 
m anjkalo kolektivnega prepričanja. Neob- 
hodno po trebno  je, da stalno skrbim o za 
n araščaj in širim o znanje  m ed naše člane, 
p redvsem  pa m ed zaupnike. Vsak pa je 
p redvsem  sam  dolžan iskati resnico.

Sodrtigi in sodružice! V v z tra jn o sti je 
zm aga in naš napredek. Ne od reka jte  se 
v sem  potrebnim  žrtvam , ki jih m oram o do- 
prinašati, da si izkujem o boljšo  bodočnost. 
P o stan ite  popolni, ne iščite izgovorov  iti 
vzrokov , ne čaka jte  vedno na zaupnika, da 
Vas vedno iznova kliče naprej, naprej za 
nami, ne o z ira jte  se ne na levo ne na desno. 
Ž rtv u jte  več p rostega  časa  za sam oiz- 
obrazbo! 'lis ti , ki ste  delali po šes tna js t 
in d v an a js t ur, povejte onim današnjim , da 
sm o ta k ra t bili zgolj sužnji. B orbi p red ­
nikov je dolžan vsakdo  tam , k jer je danes 
osem urni delavnik , ž rtv o v a ti prosti čas za 
napredek, ne pa iskati le sebi zadoščen ja  
v  b rezbrižju . Skupne nam  naj bodo zabave, 
skupna pa naj nam  bo tudi vsa  borba za 
obstoj. R azum ite  to  in v z tra ja jte  povsod! 
K jer še n iste  organiziran i, p rid ružite  se 
nam , pristop ite  v naš skupni M l! Z vso od­
ločnostjo  napre j! Jurij Jeram .

Podeželske občine za izvajanje zakona o
zašiiti delavcev.

bolni in onemogli v  brem e naših’ itak  si­
rom ašnih občin.

S resko  načelstvo  naprošam o, da pri 
k ra ljev sk i banski upravi v  L jubljani opo­
zori na to katas tro fa lno  dejs tvo , da se 
pod vzam ejo  prim erni koraki v zaščito  
m ladoletnih delavcev. K raljevska banska 
uprava  naj izposluje, da bo industrija  v 
pogledu delovnega časa strik tno  izvajala 
p redpise zakona o zašč iti delavcev, ki v  
§ 6. p redpisu je  za v sa  industrijska  pod­
je tja  8 urni dnevni, ozirom a 48 urni te ­
denski delovni č a s ; § 9. tega zakona pa 
za m ladoletno d e lav s tv o  izključno zabra- 
njuje vsako  delo, ki bi im elo tra ja ti preko 
8 ur dnevno.

T ekstilna  industrija  se na vse te  za­
konite predpise ne ozira  in se zaradi tega 
uničuje zd rav je  našega  delavstva . P rav  
talko pripada d e lavstvu  za čezurno delo 
50% doplačilo, toda tudi tega  jim  tek s til­
na industrija  v  K ranju  ne plačuje.

G lede h igijenske oprem e in u redb  to ­
v a rn  so posebni zakoniti predpisi in se 
tudi ti m alo in le površno  izvajajo . Zato 
je potrebno, da banska uprava  potom  In­
špekcije dela p reg leda tovarne , če je  v  
zadostn i m eri poskrb ljeno  za zd rav je  de­
lavstva .

Resolucija je bila z odobrava­
njem vseh navzočih soglasno spre­
jeta. Prav take resolucije so poslale 
sreskemu načelstvu tudi občine Na­
klo in Stražišče pri Kranju.

Mi razumevanje podeželskih ob­
čin v okolici Kranja za socialno za­
ščito delavstva toplo pozdravljamo, 
ker je to že drugi slučaj, da so se 
te občine zavzele za delavsko za­
ščito. (Prvič so se zavzele za izved­
bo starostnega zavarovanja.) Pohva­
le vredno je tudi agilno delovanje 
predsednika Splošne delavske zve­
ze v Kranju, sodruga Kerča. Prav 
tako ima polno razumevanje za so ­
cialne težnje delavstva tamkajšnji 
gospod sreski načelnik.

Potrebno bi bilo, da vse občine, 
iz katerih se pošilja delavstvo v  to­
varne sledi vzgledu teh občin. Ob 
enem pa, da zahteva ob vsaki prili­
ki tudi pojasnila, ali in kakšne ko­
rake je ukrenilo sresko načelstvo in 
banska uprava, da zaščiti dtržavlja- 
ne pred izkoriščanjem inozemskega 
kapitala.

V soboto, dne 28. marca t. 1., se 
je vršil v  občini Predaselj pri Kranju 
sestanek občinskih odbornikov in za­
stopnikov raznih kmetiških gospo­
darskih zadrug. Sestanek, ki ga je 
sklicalo sresko načelstvo v Kranju, 
je bil lepo obiskan. Navzoče je bilo 
tudi tamkajšnje učiteljstvo in duhov­
ščina. Razpravljalo se je o spojitvi 
občin Preddvora in Predaslja ter o 
raznih gospodarskih zadevah priza­
detih občanov.

Občinski odbornik Franc Kerč, 
ki je predsednik podružnice Splošne 
delavske zveze v Kranju, je ob tej 
priliki opozoril navzoče na nevzdrž­
ne razmere tekstilnega delavstva, 
zlasti mladoletnega, ki je zaposleno 
po tekstilnih tovarnah v  Kranju. P o ­
udaril je predvsem škodljivi vpliv 
predolgega delovnega časa in slabih 
zaslužkov na zdravje delavstva. P od­
jetja bodo v par desetletjih izmoz­
gala in izčrpala delavstvo, ki bo po­
tem padlo v breme siromašnim po­
deželskim občinam. Da se to pre­
preči, je rekel, da se nujno izvaja 
zakon o zaščiti delavcev in predla­
gal naslednjo resolucijo, ki jo je dal 
navzoči sreski načelnik g. dr. Žni­
daršič s priporočilom na glasovanje.

R eso lu c ija :
V K ranju  je v  tekstiln i industriji za ­

poslenih nad  1000 m ladoletnih delavcev , 
od katerih  je  80% deklet. Ob sk ra jno  
nizkih plačah (16 do 22 d inarjev  dnevno) 
sili ta  industrija  d e lav stv o  k čezurnem u 
delu. S koro  povsod se  dela  d ese t u r in 
v eč  dnevno. Z arad i slabih zaslužkov  in 
z a rad i teg a  nezadostne p reh rane  in p re ­
do lgega delovnega časa, zapada zlasti 
m ladoletno d e lav s tv o  vplivom  razn ih  b o ­
lezni, p red v sem  pa tuberkulozi. O krožni 
u rad  za zav a ro v an je  delavcev  v L jub lja­
ni je  u radno  ugotovil, da  je ravno  v  K ra­
n ju  in T rž iču  m ed tekstiln im  delavstvom  
procen t tuberkuloznih  bolnikov največji.

Industrija , s trem eča  za čim  večjim i 
dobički, izkorišča in izm ozgava organi­
zem  teg a  m ladoletnega d e lav stv a , ki je 
dom a po večini iz okoliških občin K ranja. 
Mi s sk rb jo  gledam o v bodočnost teh 
naših  občanov, ki jih bo in d u s trija  v  dveh 
dese tle tjih  izčrpala  in bodo potem  padli

Pripravite se na mednarodno delavsko
olimpijado!

N ajvečji dogodek v  m ednarodnem  de­
lavskem  gibanju i. 1931 bo II. delavska 
olim pijada na D unaju v dneh od 19. do 26. 
julija.

S polnim navdušen jem  se p rip rav ljajo  
na njo razne dežele. Kajti na tej olim pijadi 
bo zavedno  d e lav stv o  m anifestiralo  svojo 
telesno in duhovno moč z raznim i šp o rt­
nimi tekm am i, z m anifestacijo  m nožic in z 
raznim i slovesnostm i in kulturnim i p rire ­
ditvam i.

D elavska olim pijada na D unaju  bo 
m ednarodna zaprisega  de lav s tv a  za soli­
d arnost p ro le ta rija ta  in m ednarodni mir.

T udi iz Jugoslav ije  se m oram o v v e ­
likem  številu  udeležiti te im pozantne pri­
red itve delavske športne internacionale. — 
M inistrstvo  za  no tran je  zadeve je izdalo 
dovoljenje, da se je  sm ejo udeležiti člani 
delavske telovadne in ku lturne zveze »Svo­
boda« in drugih delavskih  kulturno-sportnili 
organizacij v ostalih  k ra jih  Jugoslav ije .

Od olim pijade n as ločijo kom aj še trije  
m eseci. Zato se požurim o s prip ravam i!

Sklenjeno je, da se  iz Jugoslav ije  ude­
ležim o glavnih  prired itev , ki bodo od 23. 
do 26. julija.

S trošk i so zelo nizki in sicer p rijava  
za vsakega  stane  Din 70.—, potni list Din 
25,— (avstrijsk i v izum  ni potreben), po av ­
strijsk ih  železnicah je 25% popusta, za č la­
ne » P rija te lja  P rirode«  v skupinah po 10 
ljudi je  do d ržav n e  m eje polovična v o žn ja ; 
skupno stanovan je  na D unaju je  b rezp lač­
no in če prehrano  računam o na približno 
Din 80,— dnevno, znašajo  celotni stroški 
za  udeležence iz L jubljane pri š tiridnev ­
nem  bivanju na D unaju z brzim  vlakom  
Din 830,— (t. j. Din 385.— vlak, Din 70,— 
p rijava, Din 25,— potni list in Din 350.— 
p reh rana  z ogledom  D unaja in vseh  p rire ­
d itev ), pri potniškem  vlaku bi znašali po t­
ni s tro šk i Din 228.—, celokupni to rej sam o 
Din 700.—. Sodrugi iz drugih k ra jev  lahko 
potem  sam i precenijo  vse  stroške.

K dor misli iti na olim pijado, naj na 
spodaj navedeni naslov tako j pošlje svoje 
ime, priim ek z navedbo poklica, svojega

članstva  v »Svobodi« ali strokovni o rg a ­
nizaciji, nadalje, ali misli potovati s po t­
niškim  ali brzovlakoin  in če želi skupno 
p renočišče na D unaju ali privatno. Obenem 
naj pošlje Din 70.—. Na p rijave  b rez  tega 
d enarja  se  ne bomo ozirali. K ajti p rijavo  
z Din 70.— m oram o odposlati na olimpijski 
odbor na D unaju, odkoder bodo poslali za 
v sak eg a  posebno legitim acijo  (F estaus- 
w eis), ki edina daje  pravico  na sledeče 
ugodnosti: ni treba av s trijsk eg a  vizum a, 
25% popusta na av strijsk ih  železnicah in 
dunajskem  tram vaju , brezp lačen  obisk vseh 
olimpijskih' p rired itev , brezplačno skupno 
stanovanje , popust za gledališča. T orej za 
Din 70,— so velike ugodnosti. P rijavn ine 
Din 70.— ne bom o vrnili v nobenem  slu­
čaju.

V sakdo naj se potem  sam  briga za 
potni list. Mi bomo posredovali pri oblasti, 
če bi se kom u delale težkoče. V sakdo naj 
si p reskrb i p ravočasno  delovni dopust in 
hrani naj denar. K dor ne bo imel do 22. 
ju lija  po trebne v so te  za po t in b ivan je  na 
D unaju, ne bo sm el odpotovati.

T očen p rogram  olim pijade in druge 
olim pijske zadeve bomo sproti in p ravo ­
časno ob jav lja li v  delavskem  časopisju.

T oda odločite se tako j! K dor misli iti 
na olim pijado, nam  m ora poslati prijavo z 
Diii 70.— najkasneje  do 15. aprila. Ce bi 
podružnice »Svobode« ali strokovne o rg a ­
nizacije v  kakem  kraju  posebej zbirale pri­
jave , prosim o te  organizacije, da nam  vse  
p rijave prav  tako  pošljejo  do 15. aprila.

L jubljana, poštn i p redal 290, 
»Svoboda«,

Sodrug, vplačaj v soboto članarino 
Din 20.— za Cankarjevo družbo! 
Letošnje knjige bodo lepe, zato ne 

odlašaj!

STROKOVNI VESTNIK.

K mezdni razpravi v Jeklarni 
GuitanJ.

(Dopis.)

Ravnateljstvo Jeklarne Guštanj 
je z dopisom obvestilo Savez, da 
odpoveduje kolektivno pogodbo, ka­
tera je bila 1. 1925 sklenjena med 
vodstvom podjetja in Savezom. V 
istem dopisu pa izreka ravnatelj­
stvo tudi pripravljenost skleniti no­
vo kolektivno pogodbo, ki pa mora 
biti primerna sedanjemu duhu časa.

Mi razumemo to po svoje, nam­
reč da so prejemki napram 1. 1925 
za sedanji čas veliko prenizki. Vod­
stvo tovarne pa razume to seveda 
zopet po svoje, to pa tako, da so 
plače delavcev za sedanje razmere 
mnogo previsoke, da je nujno po­
trebno iste reducirati ter ustvariti 
še več gorja in še več revščine, da­
si je je v prevaljskem srezu že itak 
dovolj.

Ali to je zaenkrat stvar v poštev 
prihajajočih delavcev in vodstva 
Jeklarne. Naš namen ni danes raz­
pravljati o tem, marveč moramo 
počakati, kaj bo k temu reklo de­
lavstvo. Nekaj drugega pa je, kar 
moramo danes odkrito in jasno po­
vedati ter pozvati vse delavstvo Je­
klarne, da tudii ono odkrito in jasno 
pove svoje mnenje.

Leta 1923 je bila v Guštanju 23- 
odstotna organizacija kovinarjev. T a­
ko že v letu 1925 organizacijska 
disciplina in solidaren nastop ni bil 
več tak kakor prej. Kmalu potem so 
ti prenapeteži presedlali v Jugoslo­
vansko strokovno zvezo, da bi mor­
da v njenem okrilju dosegli svoj 
egoistični cilj. Od takrat naprej so 
se začele v Guštanju intrige in ro­
varjenja med delavci, kar je borbe­
no silo organiziranega delavstva 
znatno oslabilo. Tudi vodstvo pod­
jetja je to videlo in je položaj po 
svoje izkoristilo. Tako je šlo dlo se= 
daj, ko se je odpovedala kolektivna 
pogodba.

Na veliko presenečenje nam je 
poslal odbor naše podružnice v Gu­
štanju pismeno zahtevo JSZ, v ka­
terem zahteva, da ta pastork rim.- 
kat. hierarhije pri mezdni razpravi,

ki se bo vršila dne 18. t. m., sode­
luje, utemeljujoč to zahtevo, da je 
v interesu delavstva, da pri tej raz­
pravi enotno nastopa.

Predlaga se, da naj se postavi 
za to mezdno gibanje enotni odbor, 
sestavljen iz SMRJ in JSZ.

Mi hočemo k tej zahtevi dati 
danes načelno stališče našega Sa- 
veza, o katerem bo morala razprav­
ljati tudi plenarna seja Centrale 
našega Saveza dne 12. t. m1.

Mi smo vedno do sedaj odkla­
njali takozvano »enotno fronto«. To  
je bila komunistična parola izigra­
vanja in demagogije. Tisti, ki enot­
nost delavskega razreda razbija 
(tudi s krščansko socijalističnimi 
gesli), nima legitimacije, vabiti nas 
v to enotno fronto.

Mi smo pristaši enotne organi­
zacije in že imamo enotno izvoljene 
odbore, ki za svoja dejanja odgo­
varjajo svojemu članstvu. Nobena 
druga enotna fronta nam kovinar­
jem ni potrebna. Pri mezdni razpra­
vi podjetniku ne bomo prav nič bolj 
imponirali, ako pridemo okrašeni s 
krščansko socialističnim peresom za 
klobukom in narodno kravato za 
vratom. Temveč, tam bo potrebno 
meriti svoje moči, ker je pravice m 
usmiljenja samo toliko, kolikor je 
organizirane moči.

Desetletna praksa nam je zgo­
dovinski dokaz, da so krščanski ka­
pitalisti skoraj šc bolj požrešni za 
profitom kakor pa katerekoli druge 
vere. Guštanj sko delavstvo to samo 
občuti na svoji koži. Njim se godi 
ravno tako kakor se godi trbovelj­
skim rudarjem, ki so vsaki dem ago­
giji nasedali.

Kovinarji in naš Savez se zave­
damo odgovornosti napram celo ­
kupnemu organiziranemu delavstvu. 
Radi tega ne bomo postali nezvesti 
svoji tradiciji. Niti se bomo kedaj 
uklonili žolti demagogiji. Oni so 
kljub svoji ultrarevolucionarnosti 
zato tukaj, da enotnost delavskega 
razreda rušijo, da slabe njegovo od­
porno sik).

Savez gre v borbo sam. Kar 
smo dosedaj kje dosegli, smo do­
segli z lastno močjo, z disciplino in
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razredno zavestjo ter neštetimi žrt­
vami svojega članstva. Radi tega in 
v zavesti svoje tradicije odklanjamo 
tudi danes enotno fronto, odklanja­
mo ženitev z JSZ.

Da nismo diktatorji, temveč da 
pustimo svobodno presojo, sklicuje 
Savez za dne 12. aprila t. i. celo­
kupno delavstvo Jeklarne na tovar­
niško zborovanje, kjer se bo stali­
šče Saveza temeljito obrazložilo, 
trnkar bo celokupno delavstvo tajno 
glasovalo z listki, ali da mandat za 
to razpravo Savezu ali ne. Že danes 
pa odločno povemo, dal mora dobiti 
Savez zaupnico in naslon od naj­
manj e 'V.-, v Jeklarni zaposlenih de­
lavcev.

Vse one delavce, ki se sestanka 
ne bodo udeležili, bomo smatrali, da 
se s stališčem Saveza ne strinjajo 
in jili bomo prišteli k glasovom, ki 
bodo šli v prilog JSZ.

Tako ima delavstvo Jeklarne 
priliko, da svobodno in jasno pove 
svoje mnenje. Od tega sestanka je 
odvisno vse nadaljnje delo Saveza. 
Rezultat glasovanja se ima telegra- 
fično sporočiti Centrali v Beograd.

Lesce.
Č lanski sestanek  delavstva  tovarne 

verig  se vrši v  pondeljek, dne 13. t. m., ob 
pol 5. uri popoldne.

Dnevni red:
1. A kordno delo in n jega  slabe posle­

dice za delavstvo .
2. R azno.
Sodrugi kovinarji! Ako hočem o imeti 

kolektivno pogodbo, ako hočem o doseči o- 
m iljenje brezposelnosti, potem  m ora biti na 
tem  sestanku  slehern i delavec navzoč, da 
soglasno odklonim o akordno delo toliko 
časa, dokler bodo naši sodelavci brez sred ­
stev  in brez dela  na cesti.

To brezm ejno izkoriščanje delavcev 
ne bo prenehalo prej, dokler poslednji de­
lavec ne pride do uveren ja , da je  le v 
skupni o rganizirani sili boljša bodočnost 
delavca.

' Celje.
P o ra s t naše podružnice lepo napredu­

je. Polagom a in previdno se dvigam o. Im a­
mo redne sestanke in debate so stvarne . 
Vse hiti in se p rip rav lja , da se nekako za­
ščitimo, ko bo zopet potrkala na v ra ta  
zim a in mi bom o zopet delali po dva  in tri 
šlhte na teden. V veri, da si bomo kot o r­
ganizirani sodrugi pom agali drug drugem u, 
delam o, ustvarjam o. Našli smo vero  v o r­
ganizacijo.

S to re . -  —
V' nedeljo, dne 29. m arca, sm o imeli 

članski sestanek , na k a te rem  sm o razm o- 
trivali, kako tudi pri nas napraviti lokalni 
sklad, ki naj služi v  podporo našim  najbed- 
nejšim . Odločili smo, da prihodnjič pova­
bimo celokupno tovarniško delavstvo , da 
razm išlja  in se odloči.

Z ačetek  j,e težak  in z malimi žrtvam i 
bomo tudi mi imeli lokalni sklad, kakor 
ga im ajo ostali kovinarji.

Guštanj.
Vabimo vse delavstvo na sesta­

nek v nedeljo, dne 12. aprila. Nihče 
ne sme manjkati. Ven iz Vaših za- 
duhlih koč, na sestanek, da odločimo 
o svoji usodi.

Ljubljana.
D elavstvo  »Nove Jugom etalije« opo­

zarjam o, da  bo razp rava  za novo kolek­
tivno pogodbo pro ti koncu m eseca aprila, 
tako, da bo s 1. m ajem  t. I. že nova po­
godba v veljavi.

Lesce.
Ravnateljstvo tukajšnje tovarne 

verig je na dan 1. aprila t. 1. izroči­
lo našim zaupnikom1 seznam od dne 
1. aprila nadalje veljavnih temelj­
nih plač. Iz tega seznama je razvid­
no, da so reducirane plače priuče­
nim in pomožnim delavcem prve ka­
tegorije in pomožnim delavkam pr­
ve kategorije za Din 1.— na uro. 
Prizadeti so tudi vajenci, ki se učijo 
v IV., V. in VI. polovici leta učne 
dobe. Pri teh zadnjih znaša diferen­
ca od Din 1.— do Din 1.50 na uro. 
Poleg vsega tega se reducirajo vsi 
akordi za 20 odstotkov. Tako!

Ta postopek podjetja nas jako 
zanima, to pa vsled tega. ker ima 
jako malo inozemske konkurence 
(v 1. 1929 je bilo vseh verig uvože­
nih 45 ton ali 4 in pol vagona), do- 
čim domača konkurenca sploh v 
imštev ne pride.

Pa smo se malo pozanimali, ka­
ko visoka je produkcijska cena za 
100 kg navadnih verig, ki jih izde­
lujemo in da bi sc prepričali, če je 
resnica, da smo delavci previsoko 
plačani ter da moramo vsako stvar 
ravno mi z našim stradanjem kviti- 
rati.

Prišli pa smo do nasprotnega 
prepričanja:

Vzemimo verige štev. 50 in do­
bili bomo naslednjo sliko:

Izstovarnina
L užam a
Ž ičarna
U pogibalnica
R avnanje
V arenje
D rgalnica
Z avijalnica
N akladanje

100 kg železa Din 1.— 
100 kg železa Din 2.70 
100 kg železa Din 2.50 
100 kg železa Din 10.50 
10(1 kg železa Din 2.— 
100 kg železa Din 38.— 
100 kg železa Din 4.— * 
100 kg železa Din 1.— 
100 kg železa Din 1.—

Skupaj D in 62.70
Pa vzemimo, da smo se kje kaj 

zmotili ter pridajmo še 10% zraven, 
t. j. 6.27 — skupaj 68.97 Din in ra­
čunajmo to okroglo Din 70.—, da 
bo nam »analfabetom« račun lažji. 
Produkcijski stroški za izgotovitev 
1(X) kg te vrste verig znašajo Din 70.

Zaščitna carina pa znaša za sto 
kilogramov Din 55.—, ali z drugo 
besedo, državna uprava je šla z za­
ščitno carino našim industrijcem ta­
ko na roko, da jih stanejo produk­
cijski stroški za 100 kg verig samo 
Din 15.—.

Ta konstatacija je za nas jako 
važna. Država ni upostavila zaščit­
nih carin samo zato, da bi naši ni­
kdar siti kapitalisti mogli brez mej 
odirati konzumenta. Te zaščitne ca­
rine imajo pred vsem ta namen, da 
je zaposleno domače delavstvo, da 
ima ono svoj zaslužek in svoj ko­
šček kruha.

Ali nismo upravičeni delavci, da 
pred celini svetom dvignemo svoj 
glas proti takemu izkoriščanju? Ka­
pitalizmu ni ničesar, svetega, ne na­
rod, ne država, ne vera, ne brat, ne 
sestra. Kapitalizem pozna samo 
profit, ne glede na trpljenje in stra­
danje nešteto drugih.

Nečuveno je to! Nedopustno je 
tako postopanje! Kadar na eni 
strani država nudi tako zaščito, da 
bi od nje imel koristi ves narod, 
skuša gospoda na drugi strani iz­
igravati državo in posebej še delav­
stvo. Tudi tu bi moral priti v po­
štev zakon o zaščiti države ter z 
vso ostrostjo kaznovati tako počet­
je. S temi redukcijami ni prizadeto 
samo delavstvo. Tu so prizadeti vsi 
ostali sloji. Kolikor bo delavec ma­
tije zaslužil, toliko bodo ostali sloji 
od njega manj e prejeli. Kmet pa, ki 
bo to verigo kupil, jo tudi za pol 
dinarja ne bo dobil ceneje, kakor 
jo je dbsedaj "kupoval.

Delavstvo radi tega upravičeno 
zahteva, da imajo dosedanje temelj­
ne plače ostati iste, kakor so bile 
dosedaj. Delovni čas pa naj se  zni­
ža na 40 ur tedensko. Odklanja pa 
vsako nadaljnjo akordno delo, da 
bo na ta način mogoče zaposliti 
večje število delavcev, ki so za­
služka in kruha potrebni.

Prizadeti delavci pričakujemo 
od strani oblasti, da nas v tej borbi 
podprejo. Naj zaščitne carine ne 
služijo samo podjetnikom, temveč 
tudi delavstvu in njihovim druži­
nam.

Mata.
O bčni zbor naše podružnice S. M. R. J. 

se ije vršil v nedeljo, dne 22. m arca  t. 1. 
Iz .poročila s. Preglau  A vgusta ko t p red ­
sedn ika  podružnice je bilo razvidno, da je 
bil v  p retek lem  le tu  tu d i nafc k ra j precej 
prizadet) po  krizi, Iti je  v kovinski inxhistrip 
nastala . Im eli sm o p rece j brezposelnih , v e ­
čina de lavcev  p a  je  'bila poslana n a  brez­
plačne dopuste. Tu so  se  pokazale  dobrine 
lokalnega brezposelnega sklada, k i smo si 
ga pred dvem a letom a ustanovili n a  pobudo 
O blastnega odbora. M nogi o d  te h  brezpo­
selnih ne  bi im eli v  času  brezposelnosti ni- 
kakih  sredstev , a  tak o  sm o jim lahko  p ri­
skočili n a  pom oč iz sredlstev lokalnega fon­
da. V ostalem  se  je od b o r p o tru d it koHkor 
je bilo  v  njegovi moči, da je zahtevama č lan­
stva ustregel. N a inicijativo C entrale  našega 
Saveza sm o ustanovili p recej lepo  'knjiž­
nico, te r  nam  je cen tra la  kuipila 56 knjig. 
Tudi O blastni .odbor v Ljubljani nam  je 
kupil 25 knjig, N ekaj knjig  s ta  majn pa da­
rovala  ss. S tropnik  in  V rankar, V zadnjem 
času s i je odbor kupil za  ca. 500 D in novih 
knjig. T ako im a sediaij naše  članstvo  £e pri- 
lično izbiro  v knjigah in  m u je m ogoče si v 
prostem  času dob iti v  knjigah m alo  dušev­
nega razvedrila . V se to  p a  je šele začetek  
in bom o m orali izvršiti š e  veliko  napornega 
dela, da  bom o dosegli cilj, ki sm o s i gia za­
dali. Tajniško poročilo je  obseigalo, koliko  je 
imel odbor v pre tek lem  le tu  sej in da so  se 
vršili tuidi štirje  članaki sestanki, n a  k a te rih  
so po ročali ss. K opač, Čeh in  V rankar. Za­
nimivo ije bilo po ročilo  blagajnika:
Saldo v  b lagajni 31. 12. 1929 D in 4.719.40 
Od 'prodanih m ark ic  1. 1930 D in 26.448.60

S kupaj D in 31.168.— 
Izdatki:

B rezposelne podpore Din 2.394.—
Izredne podpo re  » 765.—
Posm rtnine » 700.—
P reselitvene podpore  » 300.—
P oštn ina in dnige po trebščine » 1,993.10
D elegacije » 157.—
C entrali poslano v  gotovini » 19.970.60
Saldo dne  31. decem bra 1930 _»___4.888.30

Skupaj Din 31.168.—

Izkaz lokalnega brezposelnega sklada: 
D ohodki:

Saldo dnie 31. 12. 1929 D in 2.898.-
P rispevki v  le iu  1930 » 6.083.-

Skujpaj D in 8.981—  
Izdatk i:

Izplačane podpore Din 6.030,—
Saldo dne  31. 12. 1930 » 2.951 —

Skupaj Din 8.981.—
Po podanem  poročilu članov kontro le , 

k i so vse poslovanje našli v najlepšem  redu, 
je sp rejel odbo r za svoje delo  soglasen 
absolutorij.

Besedo je dobil delegat O blastnega o d ­
bora s. S tropnik , k i je obrazložil položaj 
kovinarjev v Sloveniji in o sta li dlržiavi. S e ­
dan ja  m om entana k riza  v  industriji služi 
podjetnikom , d a  so začeli eden  za  drugim 
odpovedovati ko lek tivne pogodbe, da 'bi se 
na ta  način  rešili obvez naipram zaposlenim  
delavcem . K olektivne pogodbe so podjetn i­
kom tm  v peti, k e r  one slone na  solidarni 
sili organiziranega delavstva. K ako  p o tre b ­
na pa je ta  solidarnost, so  pokazale p reč i- 
tane štev ilke  podružničnega blagajnika, ki 
kažejo, d a  se  je p recej velika vso ta  denarja 
izplačala brezposelnim  članom. T udi za- 
upniški zbor je v pretek lem  le tu  izvršil ve­
liko in  važno delo, k e r  je bil s  sviotjinu 
nasveti in  in tervencijam i ipri vodstvu  to v a r­
ne vedno in tako j č lanstvu na  razpolago. 
Naši zaupniki so podjetn ikom  skrajno n e ­
prijetn i te r  so izpostavljeni različnim  šika- 
nam. članstvo  pa m ora to  težko  delo, k i ga 
zaupniki opravljajo, p rav iln a  ocen iti te r  
d a ti z a upniškem u zboru  po trebno  oporo. 
N eorganizirani delavci v vsakem  podjetju 
so  coklja delavskem u pokretu .

N eorganiziran delavec je brez duše, 
brez ver«, brez delavskega ponosa. T udi na  
M uti im ate še 19 tro tov , k i vživa;o sadovi, 
organiziranega delavstva, k i so  pa gluhi in  
nemi, k a d a r  se  jih pozove n a  sodrtvžno in  
solidarno delo  za obram bo delavskih in te ­
resov, Na ta k e  tro te  se  tu d i zaupniki ne 
m orejo nasloniti, te r  m nogokrat izostane uspeh 
intervencije, k e r podjetn ik  vedno z vese­
ljem pokaže  na take  troite, ki nim ajo nika- 
kiih sredstev , n ikak ih  p ritožb , tem več so 
z vsem  delovanjem  p od je tn ika  zadovoljni. 
H koncu jih je re fe ren t pozval, da si imajo 
kovinarji n a  M uti postav iti za cilj: 100 od­
sto tno  organizacijo v  vseh podjetjih  na  Muti. 
O rganizirati vse, k a r  leze in gre. S leherne­
ga delavca pripelja ti v  organizacijo. R efe­
ren tov  ap e l je č lan stv o  z aplavzom’ potrd ilo  
te r  obljubilo, da pri njegovem  bodočem  
obisku n e  b o  našel v eč  tro to v  na Muti.

V novi odbor so M i izvoljeni:
P redsednik  Preglau  A vgust: ta jn ik  Ge-

rold Jo s ip ; blagajnik T ra tn ik  Fridl; odbor­
niki K upler R upert, S rebo tn ik  Jurij, H aber- 
man Ivan, W iltuSnik K onrad.

č lana  kon tro le: Poderžan  V inko in
W irtn ik  Josip .

K njižničarja: K rau tberger in Lem acner.
Po končan i voHtvj odbora 'je s. p red ­

sednik  pozval č lanstvo  n a  solidarno in  agil­
no agitacijo  za pridobivanje novega član­
stva te r  zaključil iepo  uspeli občni zbor.

Pozor delavci »Mlinostava«!
Vse delavce, ki so bili zaposleni 

v podjetju »Mlinostav« v Šoiji loki in 
ki ob izstopu niso prejeli svojih plač, 
opozarjamo tem potom, da je sodišče 
poslalo denar na tajništvo, kjer ga 
vsi prizadeti dobe na dan 16. aprila 
1931 dopoldne in popoldne.

Vsakdo ima prinesti s seboj de­
lavsko knjižico, s katero se mora 
izkazati, da je bil v dotičnem času 
res v tem podjetju zaposlen.
Savez Metalskih Radnika Jugoslavije 

Tajništvo za Dravsko banovino.
Vinko Vrankar, 1. r.

Sekcija m artinam e S. M. R. J . Jesenice.
V nedeljo, thie 15- m arca t. 1., popol­

dne se je vršil občni zbor sekcije  rnarti- 
narne, ka teri je bil jako^ povoljno obiskan.

P redsedn ik  sodrug C elesnik je otvoril 
občni zbor te r prešel na dnevni red.

Iz b lagajniškega poročila je bilo posne­
to, da je  sekcija stalno narašča la  v  številu 
č lanstva , tako, da obsega sedaj v m arti- 
narni SM R J 85% vseli zaposlenih m arti- 
n a rje v ; denarnega prom eta pa je im ela sek ­
cija D in 27.000.— na članskih prinosih.

Iz tajn iškega poročila se je  čulo o d e ­
lovanju sekcije, ki je  im ela H rednih in dve 
izredni seji, dalje  6 sekcijskih ses tankov  ter 
poleg številn ih  m anjših in tervencij dva v a ž ­
na posredovan ja , ki s ta  tudi izpadla z uspe­
hom v korist delavcev.

Iz poročila predsednika je bilo razv id ­
no, da je  odbor vršil svo je  naloge v  polni 
tneri, za to  pa niso bili uspehi le na pove­
čanju članov, tem več beleži sekcija tudi 
povsem  povoijne rezu lta te  na obdržanjtt in 
izboljšanju plač.

S posebnim  priznanjem  predsedniku, 
blagajniku in tajn iku  so navzoči člani od- 
glasovali odboru  popolno zaupnico.

V novi odbor so bili izvoljeni sledeči 
sodrug i:

Celesnik Ivan, p redsedn ik ; Tom an Fr., 
ta jn ik ; T reb u šak  Jožef, b lagajn ik ; R »zm an 
Anton, Šetinc M artin, P alovšn ik  Jožef, od­
borniki. Vodnov Jakob, G ašperin Jožef in 
Ž agar A lojz pa kot člani kontrole.

K zaključku občnega zbora je  poročal 
z a  upravni odbor še p redsednik  sodrug  Je ­
ram , ki je  obrazložil v se  težn je  v  delu za ­
upnikov za uveljav ljen je  novih, plačilnih 
razm er, te r  pozval novoizvoljeni odbor, da 
tudi v  bodočem  letu v z tra ja  tako žilavo 
v v sem  delovanju, kakor v pretečenem  le­
tu, v sem  članom  pa je polagal v  p reso jan je  
in razm išljan je  vse  dogodke p retečenega 
leta, ki so m nogokrat dovajali organizacijo  
v k ritične trenu tke , pa  se jih je prebrodilo  
le vsled  tega, ker je v  v rs ta h  o rgan iz ira­

nega! de lav s tv a  v ladala  absolutna discipli­
na, posebno pa m ed zaupniki.

P osebno  je  naglašal, da je dolžnost 
vseh  strokovno  organiziranih , da se okle­
nejo tudi lastnega našega zadružn ištva, da 
se kot delavci osam osvojim o tudi na go­
spodarskem  polju in tudi v  gospodarstvu  
zavzam em o m esto, ki nam  p rip ad i ter ta ­
ko dokažem o, da sm o s svo jim  zaslužkom  
sposobni sam i gospodariti, za to  pa je  tre ­
ba dejanskega sodelovanja v  zad ružništvu , 
da kupuje vsak  v se  svoje potrebe v lastni 
konzumni zadrugi in dit se na drugi strani 
priključi vsak strokovno  organizirani novo 
predvidenem u gospodarskem u program u, o 
katerem  bodo posebni sestanki in razp rave  
posam ezm h sekcij.

Le tedaj, če bom o sto rili v sak  po sv o ­
jih močeh vsi svo jo  dolžnost za naš skup­
ni MI, nas ne bo po treba  biti s trah  pred 
jutri.

M artinarskim  delavcem  vsa  čast, ponos­
ni so lahko na svojo sekcijo, ki je  gotovo 
vzo r vsem  drugim  ne le po številu  č lanstva, 
tem več danes lahko rečem o, da tudi po za­
vednosti in resnični solidarnosti. M artinar- 
ski delavci so se tem eljito prebudili in 
b rezdvom a se tie bodo n ikdar v eč  povrnili 
nazaj v one razm ere, v  ka te re  jih je  zako­
pala nesloga in nevednost, b rez  dvom a v e ­
do sedaj, kaj pomeni sta lna  in resnično 
borbena organizacija. V ztra ja jte  tako!

Pojasnilo .
V »Delavcu« z dne 25. m arca  na strani

3. je  izšel v  tre tjem  stolpcu članek pod na­
slovom  »Sekcija livarjev  SM R J. na Jese ­
nicah«, v ka te rem  se očita tehničnem u ra v ­
natelju  KID gospodu inž. D ostalu, da je 
odklonil v sake razgovore z zaupniki li­
varjev .

Ker je o vprašan ju  livarne razp rav lja l 
gospod ravnatelj sam o z menoj, ugo tav ­
ljam, da so  navedbe v tem  članku po in­
form acijah, ki sem  jih jaz  dal livarjem , ne­
pravilno tolm ačene. G ospod ravnatelj je  
meni izjavil na preduešeno željo livarjev , 
da bi sprejel zaupnike livarne  v  sv rho  raz­
govorov  radi položaja v livarni, naj mu 
povem, kaj žulijo livarji p rednesti, k a r sem  
mu delom a objasnil, n akar pa mi je izjavil, 
da trenu tno  nim a pom ena o tem  ra z p ra v ­
ljati, ker je glavni vzrok  v  livarni ta, da je 
livni p rodukt nekonkurenčen z zunanjim  
svetom , k čem er je  gospod ravnatelj na­
vedel tudi razne vzroke in med drugim  
omenil tudi, da so cene režije za delo tudi 
previsoke.

Na m ojo ponovno in tervencijo  pa se jc 
gospod ravnate lj D ostal izjavil, da končno 
želi, da pridejo  livarji k njem u, da jim  bo 
pojasnil v se  in je določil za  27. m arca (na 
petek) popoldne tozadevne razgovore, do 
k a te rih  pa ni prišlo, ker je gospod rav n a ­
telj odpotoval. To se je k o lčn o  napačno 
tolmačilo, ker razgovore ni odklonil, am ­
pak je odpotoval in se ti razgovori niso 
mogli vršiti.

Apeliram  n a  člane S aveza M etalskih 
Radnika, posam eznih sekcii, da naj se mi 
ne otežkoča posredovanj na ta način, 
da se od m ene podane inform acije napač­
no in m orda vedom a drugače  navaja jo .

N avajam  to zato , ker odklanjan) v sa ­
ko zvezo s takim i napačnim i tolm ačenji 
mojih inform acij, ravno tako  odklanjam  
vsak  sum , d a  je vedom a moja sokrivda, 
da je ta  članek izšel.

Juri} Je ram , glavni zaupnik.

Vabilo
na redni letni občni zbo r S. M. R. J . Sek­

cije težke železne Industrije , Jesen ice.
V nedeljo, dne 26. aprila 1931, se  vrši 

redni letni občni zbor v D elavskem  domu 
na Savi. Dnevni red običajen poleg točke: 
razp rava o predlogih za kongres. Vsi člani 
iz Save, Javorn ika  in D obrave, re z e rv ira j­
te to nedeljo dopoldne za občni zbor, k a ­
terega  se zanesljivo  vsi udeležite. Na to 
nedeljo odklonite tudi vsako delo v vseh 
tovarnah, ako ni nujno in neobhodno po­
trebno. D okažite dejansko  z udeležbo, da 
smo ž iva  borbena sila. Na občni zbor je 
povabljen tudi zastopnik  internacijonale, 
sekcije težke železne industrije , kakor ra z ­
ni centraln i predstavnik i naših organizacij. 
Vsi na ta  dan v D elavski dom  na Savi. 
Godbeni odsek naj se ta dan udeleži ko r­
porativno  v  paradi z inštrum enti. Vabimo 
tem  potom tudi pevce »Svobode« Javo rn i­
ka in Jesenic, da intonirajo na občnem  
zboru našo pesem  skupnosti. P riče tek  je 
točno ob 9. uri. Saveznl svet.

Vabilo
»a ustanovni občni zbo r »P rija te lja  P riro ­

de«, podružnice Jesenice,
ki se vrši v  nedeljo, dne 26. aprila 1931, 
ob 15. (3.) uri popoldne v  D elavskem  do­
mu na Savi. P ristopnina znaša Din 10.—, 
članarina ipa znaša letno Din 25.—. Vsi so ­
drugi, ki ste  navdušeni turisti, p ristop ite  kpt 
člani. Vsalc naj si p reskrb i tudi sliko za le­
gitim acijo v velikosti kakor za po tne liste, 
kdo r ima n a m e n . pristopiti. P rv o tn o  je bil 
občni zbor določen na  19. aprila, sedaj pa 
je  vsled  raznih zad ržkov  sklican na 26. 
aprila popoldne, te r im a torej vsakdo še 
več  časa, da se nam  priključi.

Podružn ica  » P rija te lja  P rirode« , Je se ­
nice, bo ustanov ljena  za celo gorenjsko 
okrožje, za to re j p ristop ite  vsi tudi iz oko­
lice. V pisovanje je  m ogoče na dan pred 
ustanovnim  občnim zborom , sicer pa tudi 
lahko v sakdo  že sedaj pristopi te r  se  naj 
v  to svrho zglasi pri ss. Ju riju  Je ram u  ali 
Albinu Sm olnikarju, Tonetu  Č ufarju  ali J a ­
kobu V odnovu ali pa V alentinu Maleju.

Dopoldne na občnem  zboru  kovinarjev  
bo poročal o nam enu » P rija te lja  P rirode«  
centraln i tajn ik  T u ris tovskega  d ru š tv a  »P. 
P.« iz Zagreba, ki bo potem  tudi na u sta ­
novnem  občnem  zboru  popoldne navzoč.

P rip rav lja ln i o d bo r:
Č ufar Tone, V odnov Jakob , Je ram  Jurij.
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Kovinar]!! Metolci! Pozor!
Vsi člani našega Saveza, ki si 

žele nabaviti kolesa, naj se  obrnejo 
po informacije na tajništvo SMRJ, 
poštni predal 290.

Organizirani kovinarji kupujejo 
le »Jugo-Steyr«-kolesa, ker so tam 
delavci 100 odstotno organizirani v 
našem Savezu.

RUDARJI.
S m rtna nesreča  v R ajhenburgu.

Dne 10. m arca se je sm rtno  ponesrečil 
18 letn i ru d a r A n ton  A bram  s  tem, da se je 
usedel na njega dvigalni koš. K aka  je to 
m ogoče? To je mogoče le na  ta  način, ako 
se  dvigalni koš usede  n a  dnu jaška, im ravno 
tis ti tren u tek  se postav i p  trd njega človek, 
da  ga umori. P a tud i to sie pravilom a ne bi 
m oglo zgoditi, zakaj k ako r h itro  se dVigne 
koš, se zavarovalna v ra ta  ali m reža auto- 
m atski zapro, tak o  d a  je p rehod  pod  v zr.iku 
visečim  košem  nemogoč.

In v en d ar sm rtna žrtev . K ako  to? N aj­
brž, d a  je ponesrečen i zavarovalna v ra ta  
podprl, za to  d a  je imel p rost prehod skozi 
jašek, 'da je za m ogel p ravočasno dovoz po l­
nih voizičkov z obeh  s tran i oddajati, če  ni 
bilo (kar bi m oralo b iti) p rehoda okoli 
jaška. Po  naše  drugače ni m oglo biti, zakaj 
prostovoljno  pokojni A bram  ni še l v  smrt. 
Da piri tem  rudniku mnogo n i v  redu, je 
razvidno iz tega, da so se  v  zadnjih letih  kar 
4 rudarji v  jaških  ubili.

T udi na  zaslužkih se ta  rudnik  odlikuje. 
Z aslužki rudarjev -kopačev  v  akordni zna­
šajo tud i 24, 26, 28, 30, 35 in 38 D in dnevno. 
M ogoč e misli zelo narodni inž. g. Ver bič, 
ko prav i, d a  sc pri njem nič ne  glii'ha, da 
m ore ru d a r z 8 ših ti X  26 Din n a  15 dni kar 
gore ob račati. Če on  to  m isli, potem 1 b i bilo 
jako  dobro , d a  bi on sam  to  en k ra t poizku­
sil. K aj p o reče te  k  tem u, vi nacijomalni?

Gg. okrog rudarske  oblasti pa  p ripo ro ­
čamo, da b i si enk ra t to  rajhenburško  jamo 
tem eljito  ogkdali.

Zagorje.
O brat K otredež.

Paznika g. D. A. vljudno vprašam o, od 
kedaj in odkod  obsto je p redpisi, da mora 
m oštvo samo s svojo lastno težo  potisn iti 
dvigalni koš zavornega jaška n a  dno, da  se 
dobi n a  njega p razen  voziček? N adalje ga 
vprašam o, če je on zavarovalni agen t zb 
življenje, k e r  ljudi p red  vstopom  v ta  koš 
sprašuje, če  so življensko zavarovani?  Ali 
v este  g. paznik, kako  in s čim se  im a tak  
koš na  dno po tisn iti?  Bi bilo žele ti, d a  vse 
to  razum ete.
B eda rudarjev  in dobički prem ogovnih ba­

ronov.
P red  k ra tk im  je bila bilančna seja t r ­

boveljske premogokopn-e druižbe. P redsedo­
val je seji F rancoz Amdre Luquet, Seja je 
sklenila, d a  se  im ajo za p re tek lo  leto, to  je 
za »leto krize«, izp lačati d ividende po 
25 Dim za  delnico.

K akor sc  vidi iz te g a , ' so prem ogovni 
baroni »krizo« v  prem ogovni industriji zclio 
vztrajno  p re trp e li in jo prem agali. Zato pa 
so rudarji, k i so  te  d ividende pridelali, pro- 
k le to  gor p lačali. M eščansko časopisje je s 
tak im  ».uspehom« prem ogovne industrije  za­
dovoljno, k a r je pač razum ljivo.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

ŠoStanj.
V pondeljtsk, dne 30. m arca  1931 se je 

vršil v  dvo ran i »Zadružnega dom a« redn i 
le tn i občni zboT naše strokovne organizacije 
s  sledečim  dnevnim  redom : 1. Čitanje zap is­
n ika  zadnjega občnega zbora. 2, Poročila: 
a) p redsednika, ib) ta jn ika, c) blagajnika, č) 
poročilo  b lagajnika iparskega sklada. 3. P o ­
ročilo nadzorstva. 4. Poročilo  o b ra ln ih  za ­
upnikov. 5. V olitev o d bo ra  in  vo litev  b la ­
gajnika -parskega sklada. 6, N ačrt novega 
zakona o socialnem  zavarovanju  in  stališče 
delavstva.

P redsedn ik  s. V. Zajc je  otvonill lolbčni 
zbor in pozdravil navzoče. P red lagal je, da 
se  rad i tega, k e r  jc  navzočih  preče,j n eč la ­
nov, d a  najp re j na  dnevni re d  »N ačrt nove­
ga zalkona o socialnem  zavarovanju«, k e r  bi 
d ruga  po ročila  m arsika te rega  me zanim ala 
te r  ibi p redčasno odšli. K er so se  s tem  vsi 
strin jali, je p o d a l besedo  tajn iku s, Jak o m i­
nu iz  L jubljane, k i je  v  enournem  govoru 
o risa l n a č rt teg a  zakona, k i lobstoječe p rav i­
ce de lav s tv a  p ri bolniškem  in nezgodnem  
zavarovanju  silno  skrajšuje, iker postav lja  tri 
k a rence  za dosego članskih  prav ic  v  bo ln i­
škem  zavarovanju, pri nezgodnem  zavaro­
vanj« p a  re n te  ponesrečencem  občutno 
znižuje. Po  n a č rtu  se znižuje tu d i p rispevek  
za bolniško zavarovanje za 1 od sto tek . G o­
v o rn ik  om enja, da se s ice r z a  tvse p rik ra j­
šan je  praivic p ri bolniškem  in nezgodnem  
zavarovanju  k o t nadom estilo  nam erava

uvesti nekakšno zavarovanje za onemoiglost, 
s tanast in sm rt, k i pa. rzdaleka ne  k rije  iz­
gub, k a te re  b i delavstvo  m oralo u trp e ti pri 
bolniški dn nezgodni panogi zavarovanja. 
D elavstvo jc potom svojih stnoikovnih orga­
nizacij ra d i tega zavzelo k  tem u n ačrtu  o d ­
klonilno sta lišče  in  zahteva: 1. D a ostane 
bolniško in nezgodno zavarovanje neo k rn je ­
no. 2. S tarostno  zavarovanje naj se  izvede 
tako , k a k o r ga predvideva zakon o zav. del. 
3. Socialno zavarovanje m era o s ta ti sam o­
upravna institucija lin naj se rad i teg a  izve­
dejo volitve.

N avzoči so govorniku z velikim  zanim a­
njem sledili in se z odobravanjem  prid tožili 
stališču, kakršno je zavzelo organizirano de­
lav s tvo  drugih krajev.

S. Jakom in  je še naglasil: č e  uspe, da 
sc nam eravano poslabšanje socialnega zava­
rovanja prepreči, bo  zasluga edino delav ­
skih strokovn ih  organizacij. K er pa  se  na 
žalost de lavstvo  ravno  za organizacije m alo 
briga in  so  Organizacijo šibke, n i izključeno, 
da sc poslabšanje, k i ga zahtevajo  pod je tn i­
ki, p o sreč i Čc se ibo to  zgodilo, ne  zadene 
k rivda nas organiziran  h, k i sm o vse, k a r  nam 
je bilo mogoče, sto rili, am pak zadtene 'kriv­
da one neorganizirane, ki se  za svojo o b ram ­
bo in ©čuvanje zakonov nič ne  zmenijo.

N ato se  je prešlo k  nadaljnjem u d n ev ­
nem u redu. P redsednik  jc  poiročal, d a  je 
odbo r in organizacija delala, kolikor je pač 
bilo ob tako  m ajhnem  zanim anju delavstva 
mogoče. V zadnjem  času smo delavci v  Šo­
štanju občutili na  svojih želodcih p ritisk  
krize . T ovarna  je sta la  in se  je m alo  te r  
omejeno delalo. D elavstvo se  žal v  svojo 
zaščito nič ne zgane. O stali sm o s ta r i člani 
s par novimi, ki »o zadnje čase  pristopili. 
O rganizacijo čaka še  mnogo dela , k i ga pa 
v ršiti ne m ore, k e r sc delavstvo  ne  o rg an i­
zira. O dbor je podvzel vse m ogoče, da sc 
organizacija pojača in  dvigne članstvo, ibilo 
p a  je brezuspešno. D osedanje č lanstvo se  bto 
tudi v bodoče organizacije čv rsto  -držalo, 
k e r le  m ora prej a li slej p riti za de lavstvo  
spoznanje, d a  brez s trokovne  organizacije ne 
smejo ibiti. Čuvali bomo to re j ta  organizacij­
sk i tem elj, n a  katerem , u v e r je n i  smo, se  bo 
še dvigala lepa  in  m očna stavba organizacije 
v Šoštanju.

Tajnik K ušntk jc p reč ita l zadnji zap is­
nik, poročal koliko sej in  sestankov  se je 
v ršilo  in  koliko  dopisov so  p re je li in odpo­
slali in  koliko  pism enih in tervencij se jc 
napravilo  pri O. U. Z. D., k i so bile vse 
uspešno izvršene.

Sodrug T urk je kot blagajnik poročal 
o  vseh dohodkih in  izdatk ih  v p re tečenem  
letu. Hleb jc  po ročal o dohodkih in  izdanih 
podporah iz parskega sklada.

(Nadzorstvo je poročalo , da se  je vse 
finančno poslovanje vršilo v lepem  redki in 
predlagalo absolutorij blagajnikom  in ce le ­
mu odboru . A bsolutorij je bil izrečen so­
glasno.

P redsedn ik  obratn ih  zaupnikov Zapu- 
šek  je po ročal o  delovanju o b ra tn ih  zaup­
nikov, k i so im eli z lasti v  sedanjih težkih 
časih naporno delo. Poročal je tu d i o  stanju 
denarja  in izplačanih podporah iz kazen­
skega fonda.

V odbo r so bili soglasno izvoljeni s le ­
deči so  drugi: p redsednik  V inko Zajc; pod­
p redsednik  M linar A nton; tajn ik  Kušniik 
Jakob , nam estn ik  L ešnik Alojz; blagajnik 
Hlcib F ranc, nam estn ik  Povše Jurij; T urk  
Alojz, Prgovnik A nton in Šutej A nton, od­
borniki; nadzorstvo R am šak Jože  in 
Doblžck A nton.

S pozivom  na d e lo  za povzdig organi­
zacije je nato  p redsedn ik  zaključil občni 
zbor.

R ibnica n a  Pohorju.
D elavstvo kam noseške in  granitolom - 

ske industrije  podjetja »Gutun R es in dirug« 
je izjavilo, d a  se želi organizirati v  Splošno 
delavsko zvezo Jug. in  želi u s tanov iti p o ­
družnico. Dne 29. m arca se jc -vršil ses ta ­
nek, k i je bil lepo oibiskan. P oročal je p re d ­
sednik  naše  m ariborske podružnice sodr. 
D voršak o  težk ih  delavskih  razm erah  in o 
p o treb i p rave de lavske  strokovne organi­
zacije, D elavstvo  je sklenilo  ustanov iti našo 
podružnico in  si je  izvolilo 5 članski p ri­
pravljaln i odbor, k i bo izvršil vse p riprave, 
da se podružn ica  čim p re j ustanovi in 
p ričn e  poslovati.

M i odločitev kam noseških  delavcev 
top lo  pozdravljam o. V organizaciji je moč, 
organizacija vodi boj za izboljšanje delovnih 
razm er, vzgaja delavstvo k  človečanstvu 
in  miu k aže  p o t k  lepši bodočnosti.

Zanim ivo je, k e r  je  do  sedaj tu  obsto­
jala organizacija k rščansk ih  socijalcev, p a  
ji vsi ob račajo  h rbet.

2IVILCI.
Peki, M aribor.

V nedeljo, dne 8. m arca 1931, se je  v r ­
šil občili zbor podružnic pekov in p ivovar­
jev  v M ariboru ob polnoštevilni udeležbi 
č lanstva . N avzočih članov jte bilo p reko  80, 
k a r je  znak, da se vsi zavedajo  svo je  o r ­
gan izacijske dolžnosti.

S. R akuša je poročal o plenarni seji 
v Celju, o konferenci v B eogradu, k je r  se 
je  izvršilo  u jedin jenje v seh  živilcev v Ju­
goslaviji razen zag rebškega  saveza , ter o

„D  U N A V “
ZAVAROVALNA DELNIŠKA DRUŽBA
P o d ru ž n ic a  za  S lo v e n ijo  v L ju b ljan i, 
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prevzema

špecijalna življenska štedilna zavarovanja za delavce 
brez zdravniške preiskave s tedenskim premijskim 
vplačilom po Din 10'— . — Zahtevajte prospekte!

kongresu, ki se je v ršil dne 1. m arca v 
Ljubljani.

Č lanstvo  je pazljivo poslušalo zanim ivi 
re fe ra t s. R akuše, ki jih je  seznanil z ra z ­
m eram i v B eogradu  in Zagrebu.
«- S tarem u  odboru je bil podan soglasen 

absolutorij, n akar se je  izvolil novi odbor, 
ki je sledeč:

P redsedn ik  R akuša  K arel, nam estnik 
P o točn ik  Ivan ; b lagajnik  Schuntner A v­
gust, nam estn ik  P rem užak  S tan islav ; za ­
p isn ikar V esenjak  Alojzij, nam estnik  Munda 
Jo s ip ; ko n tro la ; Kos M atija, B regan t Ed­
vard , G radišnik Simon. Š irši o d bo r: B ntja 
Ivan, Šum iga F ranjo , B ra tu ša  M artin, P i- 
berl Vincenc. P o sred o v a lec  za delo: Ozm ec 
Franc.

Za p ivovarje  je poročal s. P rem užak , 
te r  na koncu apeliral na v se  m lajše čla­
ne. d a  pristopijo  k pevskem u ali tam bura- 
škem u zboru te r  še bolj dvignejo sloves in 
ugled delavskih  kulturnih d ruštev . Med 
drugim  se je  tudi storil sklep, da se po­
speši akcija za  odpravo  nočnega dela in za 
om ejitev  vajencev.

Sklenilo se je, da se p roslave pekov­
skih pomočnikov v G radcu udeležita pev­
ski in tam burašk i odsek. V sekakor pa je 
v tein velika požrtvovalnost, zastopati kul­
turne organizacije  Jugoslav ije  v inozem ­
stvu, poleg tega  pa še brez vsake gm otne 
podpore s stran i tistih, ki bi jim  m orala biti 
to prva skrb, da se to izvede v čim bolj 
dosto jnem  in rep rezen tančnem  stilu, da do­
kažem o s tem , da jc tudi med jugoslovan­
skimi strokovnim i organizacijam i sm isel za 
lepote kulture. Želeti je, da se vse ku ltu r­
no delo o rgan iz iranega delavs tva  o sredo ­
toči v  kulturni centrali »Svobodi«, ker le 
tako bom o lahko tudi na zunaj nastopali 
močni in podpirani od celokupnega delav ­
stva. C epljenje in ž ivo tarjen je  naj izgine.

V sekakor pa bi želeli, da se za to za­
nim ajo m erodajni forumi, da bi se om o­
gočilo m ariborskim  sodrugom , da sc p ro­
slave res udeležijo.

Peki.
D ogodki zadnjih  dni nam dokazujejo , 

da skušajo  javna  ob lastva  vpostav iti red 
v pekovski stroki.

Slučaj pekovskih m ojstrov  v M ariboru 
nam prikazu je , da se pekovski m ojstri, 
vsaj nekate ri, poslužujejo  sram otnih  trikov, 
da si n a ted e  več dobička. B anska uprava 
ja  znižala cene kruhu, m ojstri pa zato zni­
žujejo plače pekovskim  pomočnikom, ki so 
že tako slabo plačani.

N avzlic banski odredbi se ie to zni­
žanje obdržalo  sam o nekaj dni, nakar so z 
izgovorom , da se je cena moki zvišala , tudi 
sam i nastav ili s ta re  cene, a pekovski po­
močniki so še nadalje imeli okrn jene in 
znižane plače, m ojstri pa dvojen dobiček.

V nekem  časopisu je izšel članek, ki 
jo. gotovo izviral od kakega m ojstra , ki 
va li g lavno krivdo visokih cen kruhu  na 
p ivovarne, ki prodajajo  p red rag  kvas ter 
im ajo monopol v držav i. G ovori se kar o 
400 milijonskih dobičkih teh tovarn  kvasa.

Mi se ne bom o za sedaj spuščali v po­
drobno debato, koliko se porabi kvasa  pri 
100 kg moke, niti, kako se kalkuliruio cene 
kruhu. P ripom injam o pa sam o eno, kar bo 
pa držalo  in sicer, da se javnost laliko sle­
pi s takim i in podobnimi kalkulacijam i in 
dokazovanjem  dragih  surovin, mi pa ve­
mo, da je vse  to  v najm ilejšcm  pomenu 
povedano zelo pretirano , če  že ne celo z la­
gano. Neuka javnost m ora v e ro v a ti tako  ali 
tako, da jc kruli po tej ceni, mi pa vemo, 
kako to izgloda od blizu.

P isec  članka poudarja, da je kvas 
grozno drag itd. Ne poudarja pa niti z 
besedico, da bi bili pekovski pomočniki 
tudi dragi. S icer pa se ne m ore pritožiti 
nihče čez pomočnike, ker pri 12 urnem  delu 
— iti poleg tega m u pomočnik nosi še koš 
in cepi d rva  itd. in mu zato  p lača celih 
Din 75.— ali 100.— tedensko in hrano (za 
živino) te r  stanovan jem  (za psa) — to 
res ni nikaka d raga s tv a r, ker im a tu pol 
dobička. G lavno je to re j, da se kvasu  cena 
zniža, ker potem  bo kapital h itreje  rastel, 
ozirom a se bo kruh pocenil.

V endar mi vem o in smo prepričani, da 
radi tega, če bi se kvasu  cene znižale, ne bi 
bil kruh cenejši niti ne bi imeli pomočniki 
boljše plače.

Živilcl.
K akor smo že k ra tko  poročali, je  kon­

g res Zveze živilskih delavcev  Jugoslavije 
potrdil in. sprejel rezu lta te  konference v 
B eogradu, na kateri so se ujedinili vsi sa- 
vezi živilskih delavcev v Jugoslav iji razen 
zagrebškega, kateri se  vabilu ni odzval. 
K ongres Zveze v L jubljani je konštatiral, 
da o stane  Zveza v  istem  stan ju  k ako r do- 
sedaj, le z  izprem em bo, da se novi cen­
trali v  B eogradu  pošilja go tova k v o ta  po 
štev ilu  č lanstva, s ka te ro  se bo krilo s tro ­
ške in adm inistracijo . P rav ila  Zveze o s ta ­
nejo ista  z nekaterim i m alim i izprem em - 
bam i, ki so  potrebne za skupno sodelovanje 
vseli živilcev.

V zvezi s tem  pa ima n aša  Z veza svo­
jega  zastopnika v  G lavnem  odboru in po­
šilja tudi svo je  de lega te  v  slučaju se je  ali 
kongresa. Z veza živilskih delavcev  Jugo­
slavije s sedežem  v Ljubljani se z ujedi- 
n jenjem  sprem eni v  O blastni odbor Unije 
radn ika životnih  nam irnica Jugoslav ije , ki

DelovsKl prospetni večer.
V petek 17. aprila 1931 priredita 

Delavska kulturna zveza »Svoboda« 
in Delavsko glasbeno društvo »Zar­
ja« v Ljubljani v dvorani Delavske 
zbornice prvi delavski prosvetni 
večer.

Na sporedu je godba, solopetje in 
predavanje o novem Dunaju in Olim- 
piadi s skioptičnimi slikami.

Vstopnine ni.
Delavci in delavke, napolnite 

dvorano, kajti ta prosvetni večer je 
vaš. Začetek točno ob pol 8. uri 
zvečer.

pa op rav lja  svo jo  funkcijo še nadalje > 
istemi obsegu kakor dosedaj, v skladu z c'., 
rektivam i nove cen tra le  v B eogradu.

V zvezi s tem je tudi v p rašan je  glede 
novih članskih knjižic. O blastni odbor v  
L jubljani je  nove knjižice naročil za vse 
svoje č lanstvo  te r bo s tem članstvu  g o ­
tovo  zelo ustreženo.

Na kongresu  se je sklenilo, da je n a j­
bolje, da posam ezne podružnice naroče. od ­
nosno kupijo toliko novih knjižic, kolikor 
članov imajo v evidenci po zadnjem  obra- 
č rnu  in sicer obvezno, ker z m om entom , ko 
se je ujedinjenje izvršilo, je potrebno, da 
se izvede kolikor m ogoče v cilju skupno­
sti, poleg tega pa sedanje knjižice niso 
lepe niti praktične. Sedaj je m ožnost, da 
vsak  član Unije potuje po celi Jugoslav iji 
ter prejm e denarno  in m oralno pom oč v 
vsakem  večjem  m estu, k jer je  pač podruž­
nica ali vplačilnica Unije. S tem  je že m no­
go sto rjenega za bolj uspešno po tovanje in 
iskanje zaslužka širom  Jugoslav ije , o če­
m ur se p red  ujedinjenjein ni moglo reči.

S tem  dejan jem  je sto rjen  korak  naprej 
k izpopolnitvi strokovnega pokreta  med ži­
vilci, zavedajm o pa se, da je sedaj v  večji 
m eri dana m ožnost, da se izboljšajo de­
lovne razm ere v okviru strokovnih  o rg an i­
zacij te r  da se bo enotni pokre t v  celi d r­
žavi povzpel do večjih  uspehov, kakor pa 
smo jili dosedaj beležili v deljenih skupinah 
strokovnih  organizacij. Znano je, da večje  
število  dobro organiziranih  borcev v eč  do­
seže, kakor pa tisti, ka tere  ne veže skupna 
d e lavska  solidarnost.

P osam ezne podružnice pa naj v spo­
razum u z oblastn im  odborom  v  Ljubljani 
svojem u članstvu obrazložijo  pomen ujedi- 
n jenja v raznih podrobnih vprašan jih , ki so 
potrebna za jasnejše  pojm ovanje koristi in 
dolžnosti u jedinjenja.

Sodrugi! U jedinjenje je na papirju, tre ­
ba ga jc pa oživeti in uresničiti z dokazi, 
da vlada med nami skupna vez z istimi 
cilji po celem svetu . Pokažim o pa našim 
sodrugom  na jugu, da je naš pokre t žilav 
in zd rav  že m nogokrat izšel kot zm ago­
valec iz borbe za naše pravice.

Ja z  sam  sem  — nič,
MI vsi sm o — MOČ!

STAVBINSKI DELAVCI.
Stavibinski delavci v  Ljubljani so  se za­

čeli gibati. D elovne razm ere so tako  slabe 
in plače tako  m izerne, da so začeli mislit! 
o sam opomoči. Samopom oč je pa strokovna 
organizacija. V ečkratn i sestanki, ki so s-e 
vršili že pozimi, so rodili -uspeh, da so  se 
odločili s tavb insk i delavci, ki vedo-, kaj po ­
meni biti organiziran, da zope t obnov-c 
svojo strokovno organizacijo. Vložili soi p ra ­
vila za p o trd itev  te r  določili članarino!. Iz­
delali so praviln ik  o  podporah, in  pomoči 
članov.

Savez stavbinskih delavcev Jug,osi’., tako  
sc im enuje organizacija, hoče stop iti pred 
delodaja lec  z zahtevo, d a  sc m orajo mezde 
zvišati. 8 urn ik  se m ora ucošteva ti. Čezurno 
delo sc m ora p lača ti s  50% poviškom , k a ­
kor to določa zakon o zaščiti delavcev.

Savez stavbinskih  delavcev Jugoslavije 
bo te  svoje zah teve  uveljavljal v  to liko , v 
ko likor bo imel moči. In k ako r kaže p ri­
stopanje zidarsk ih  delavcev, bo organiza­
cija im ela k rep k o  moč.

Zato vsi stavbinski delavci b rez  raz ­
like, m oški in ženske, p ristop ite  k  Savezu 
stavbinsk ih  delavcev v Ljubljani, da tako 
pokažete , da hočete  zboljšanje svojega mi- 
zem ega položaja.

ADRIA
prašek za pecivo „Pekin“, va­
nilin sladkor, Pekln rumenilo 
so odlične kakovosti.
Pišite po receptne knjižice na: 
Adria tovarna pecilnih praškov 
Ljubljana I, poštni predal 124

Prepričajte se o ceni oblačil za gospode in dečke pri

Jos, Olup, Ljubljana
S t a r i  t r g  S t e  v.  2,  n a  v o g a l u

ki ima v ,’ alogi tudi veliko izbiro štofov iz svetovnoznanih čeških 
in domačih tovarn kakor tudi pletenine, klobuke, žemperje. Pripo­
roča tudi moško perilo iz lastne tovarne .TRIGLAV*'. — Obleke 
in perilo Izvršuje tudi po meri.KI

Izdaja  konzorcij »Delavca«. P red s tav n ik  Iv an  VuJc, L jubljana. — U reju je  te r  za tisk a rn o  od g o v arja  Josip  O šlak  v M ariboru. — T isk L judske tiskarne  d. d. v  M ariboru


