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V Iskri Elektromehaniki v
letodnjem letu praznujemo 3e
posebno pomemben jubilej —
30-letnico izdelave elektricnih
roénih orodij, ki jih proizvaja
ISKRA — Tovarna ERO v Kra-
nju.

Ob proslavljanju jubileja se
spominjamo leta 1947, ko so v
takratni ISKRI, tovarni elektro-
tehniénih in finomehani¢nih
izdelkov, priceli proizvajati
prve vrtalne stroje. Vsak doma
izdelan stroj je bil za takratno
obnovo nale porudene domo-
vine izredno pomemben. Pohva-
liti moramo delavce, ki so v
prvih in vseh naslednjih letih s
svojim delom, strokovnostjo in
pozrtvovalnostjo -uspeli zago-
toviti, da danes tovarna ERO
izdela na leto preko 200.000
najrazliénejsih elektri¢nih rog-
nih orodij, od katerih skoraj
polovico izvozimo; poleg tega
pa izdela tudi 50.000 prikljuc-
kov za stroje. lzdelki tovarne
ERO dosegajo mednarodno
kakovost.

Tovarna ERO je danes naj-
vecji domaci proizvajalec elek-
triénih roénih orodij. Sodelavci
kolektiva ERO, oziroma pa-
noge, ki sodi med najstarejSe v
Iskri, in se kljub ostri konku-
renci vedno bolj uveljavlja tudi
na tujih trzis¢ih, si neprestano
prizadevajo izboljSevati tehno-
logijo proizvodnje in skrbijo za
uvajanje vseh svetovnih novitet
Vv lastno proizvodnjo.

Z razvojem elektriénih ro¢-
nih orodij in prizvodnega pro-
Cesa pa niso bogatili samo teh-
niénega znanja, temve¢ tudi
druzbeno zavest Clanov tega
440-¢lanskega kolektiva. Samo-
upravljanje, ta velika Sola nas
vseh, se je razvijalo iz leta v
leto. Delavci te temeljne orga-
Nizacije zdruZenega dela so se
vkljugili v Siroko razvejani dele-
gatski sistem znotraj lIskre in
Zunaj nje. Zakon o zdruZenem
delu jim je dal potrditev, da je
Zacrtana pot pravilna.

V bliznji prihodnosti bodo
morali oblikovati nove dohod-
kovne odnose in novo samo-
Upravno organizirano tako, da
bomo v skupnem delu, sredst-
Vih in Zivljenju v nasi skupnosti
nadli tudi najbolj ustrezne skup-
ne reditve.

Tudi kadrom v tovarni ERO
Posvecajo veliko pozornost.
Tako imajo letos, po podatkih
Za Elektromehaniko, 522 3ti-
Pendistov in 433 delavcev, ki se
Dlajo ob delu. Med rednimi
Studenti jih je okrog 10% na-
Menjenih za tovarno ERO, med

udenti ob delu pa 15 delav-
Cev,
Posebno skrb posvedajo tudi
Stanovanjskim vprasanjem de-
vcev, Tako je tovarni Ze uspe-
rediti stanovanjsko stisko
Mnogih delavcev, zlasti 3e so-
Cialno Sibkih in mladih druzin.
nogim, ki so se odlocili za
lastno gradnjo stanovanja, pa so
dodelili dolgoroéne kredite. Da
bi bili &im uspesnejsi pri rese-
Vanju  stanovanjske  proble-
Matike zaposlenih, odvajajo v ta
~Namen po dogovoru 7%  do-
hodka.

Povpradevanje po izdelkih
tvarne ERO na tridc¢u Se ved-
N0 raste. Dosedanji razvoj te
Panoge daje osnovo za optimi-
Sti€no naértovanje in razvoj
Wdi v prihodnje. Na doseZene
T8zultate pa smo resniéno po-
Nosni vsi delavci ISKRE. Zato
1€ o0 nas skupni jubilej!

Alojz Boc
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POGOVOR Z GENERALNIM DIREKTORJEM JOZETOM HUJSOM

IGORNJE IN SPODNJE KONIGE

ISKRINE ZVEZDE

Kot sleherna zvezda ima tudi nasa
Iskrina svoje zgornje in spodnje koni-
ce. In kot sleherni aktualen pogovor
niha med nevarnostjo, da je prevec ali
premalo neposreden, prevec¢ ali pre-
malo zasiljen, tako je bilo tudi s po-
menkom, ki smo ga imeli s ,.konico* v
nadi Iskri, z generalnim direktorjem
Jozetom Hujsom. Vsekakor pa je bilo
to, da je ubral pot zelo naravnost in
da tam, kjer ni bil zadovoljen, tudini
besed zavijal v §tanjol, samo koristno
in bo gotovo sluzilo tudi pri dokené-
nem raz¢iscenju hisnega stila.

Po drugi strani pa smo bili tudi pre-
pricani, da s tem nikakor ni hotel na-
pasti nikogar, ampak povedati samo
svoje mnenje o stvareh; podobno kot
bi tudi mi skoraj radi povprasali, kako
do takega ,Sokiranja* v zdruzenem
podjetju, ki ima svojo strukturo in
vodstvo, sploh lahko pride. Sicer pa je
bilo vse to pogovarjanje $e kako pove-
zano tudi s spodnjimi konicami Iskre,

kot smo — priznajmo si odkrito — v

‘svoji kvaliteti zdrsnili pod raven, ki
naj bi bila predvsem ,,hisni stil Iskre*’.

Ce se je generalni direktor zdaj v
tem nasem pogovoru z nedvomno
aktualno tezo odlo¢no zavzel za Iskro
in protestiral proti, kot je dejal, proti-
ustavnemu predpisu; to je vsekakor Se
en dokaz njegovega iskrenega istove-
tenja z delovno organizacijo in po-
gumne odlo¢nosti, da se stvari posta-
vijo na pravo mesto, toda hkrati je to
— ne zapirajmo si uSes — kljub vsemu
tudi alarm za resni¢ni sloves in obstoj-
nost nase Iskrine kvalitete.

Kakorkoli Ze: v priro¢nikih za pi-
sanje intervjujev vcasih svetujejo, da
ne zaénemo pogovora z najbolj deli-
katnim vprasanjem, ampak da se naj-
prej ogrejemo s kakim lazje teko&im
vprasanjem, ki sprosti odgovor o kaki
nedvomno uspesno izpeljani dejav-
nosti. Zato smo torej pogovor nagdeli z
vprafanjem o Iskrinih najnovejdih do-
bavah Moskvi ter razgovorih JoZeta
Hujsa in Aleksandra Miheva v Sovjet-
ski zvezi.

,,GLede mednarodne centrale za
Moskvo, lahko samo ugotovim, da sta
dve tretjini opreme Ze v Moskvi. Opre-
mo smo dobavili v roku in je bila tudi
v roku placana. Z montazo pa 3¢
nismo zadeli zato, ker v Moskvi kasni-
jo z dokoncanjem zgradbe, kamor
bodo centrale vgradili. Upati pa je, da
bomo zaradi pospeSenih del na dogra-
ditvi teh zgradb zamujeno vsaj delno
nadoknadili.

Pri obisku v Moskvi smo imeli raz-

- govor z ministrom za PTT ZSSR, ki je

izrazil zanimanje za nadaljevanje sode-
lovanja pod pogojem, da bomo prvi
posel uspeSno zakljucili. V tem pri-
meru lahko raéunamo na to, da bo SZ
od nas nabavila ve¢ino central za svo-
jo novo tranzitno mrezo. Ob. tej pri-
loznosti isva se srecala Se s pomo¢&ni-
kom ministra za elektronsko industri-

jo SZ in se dogovoril o nekaterih na-

¢inih predvidenih industrijskih koope-
racij in izvozu nekaterih telekomuni-
kacijskih izdelkov.* :

V preteklih dneh je bilo veliko go-
vora o tem, da je Iskra dobila kazen-

“sko prepoved uvoza za pol leta. Kaj

ste v zvezi s tem naredili? Na katere
prekrike se je ta prepoved pravzaprav
nanasala? ;

,,Zaradi kvalitetnih reklamacij po-
gilike nékih instrumentov iz leta 1972,
kjer smo od 100 instrumentov dobili
vinjenih 16 in nekih reklamacij na
kvaliteto iz leta 1974, ko smo-dobili
vrnjene elektromotorje ene podilike
(vrednost celotnega posla po obeh
zakljuénicah ne presega 70.000 dolar-
jev), nas je devizna in§pekcija prijavila
in smo bili pred okroZznim gospodar-
skim sodi§¢em kaznovani, in sicer od-
govorne osebe s 50.000S din in
podjetie z 3,000.000 S din, Eeravno

et 80 e reklamacije v primerjavi s celot-

nim poslom, ki smo ga opravili v teh
letih izredno majhne.

Ker pa je sodis¢e po neki svoji
avtomatiéni logiki okvalificiralo ta
polozaj kot ,,8kodovanje ugledu drZza-
ve*, je sekretariat za zunanjo trgovino
kot pristojni upravni organ, ki lahko
izrece zas¢itne ukrepe v primeru takih

prekrskov, to svojo pravico izkoristil
in nam izrekel kazen prepovedi uvoza
vsega materiala 119. panoge za dobo
Sestih mesecev.
Ker pa je to skoraj ves material, ki
ga mi uvazamo — in na njem temelji
- vsa nasa proizvodnja — bi tak ukrep
pomenil ustavitev nase proizvodnje v
celoti. Seveda je obstajala teoretiCna
moznost, da bi uvoz opravljali prek
drugih uvoznikov, vendar je bilo to
prakticno neizvedljivo, tako zaradi
obsega, kot zaradi raznolikosti poslov-
nih povezav, ki jih imamo na tem po-
-dro¢ju. :

V torek je bila v sejni dvorani pritli¢ia poslovne stavbe Iskra Commerce
slavnostna podelitev jugoslovanskega Oskarja za embalazo 1977 in jugo-
slovanskega priznanja za embalazo 1977; katere pokrovitelj je ZP ISKRA.
Podelili so 17 Oskarjev in 52 priznanj. Tudi Iskra je prejela dva Oskarja in

vec priznanj. Podrobneje bomo o tem porocali v naslednji Stevilki

PROSLAVA OB 30-LETNICI PROIZ-
VODNIE ERO JE LEPO USPELA

V Kranju je bila 8. julija v tovarni
Telekomunikacij na Laborah proslava
ob 30-letnici proizvodnje elektri¢nega
ro¢nega orodja. Anton Kastivnik, di-
rektor tovarne ERO je v uvodnem
govoru predstavil razvoj proizvodnje
elektri¢nega orodja v 30 letih obstoja
te panoge v ISKRL

Za tem je glavni direktor ISKRE
Elektromehanike Aleksander Mihev
§tirim zasluznim ¢lanom tovarne ERO
podelil priznanja delavskega sveta DO
Elektromehanike. 16 delavcem pa so
podelili priznanja DS temeljne orga-
nizacije ERO. Priznanja DS ERO za
dolgoletno uspesno sodelovanje na
podrocju prodaje elektri¢nega rocne-
ga orodja je prejelo tudi 25 jugoslo-
vanskih trgovskih organizacij.

Aleksander Mihev je Cestital vsem
nagrajenim delavcem tovarne ERO.
Povedal je, da se je tovarna ERO uvr-
stila med Stiri najmocnejse TOZD v
Elektromehaniki. Na doseZene rezul-
tate tovarne ERO, na domacem tigu
in na podro¢ju izvoza, je lahko po-
nosna vsa ISKRA. Celotnemu kolek-

- tivu ERA je zaZelel veliko uspehov v

prihodnje. ,Panogi se odpirajo nova
trzis¢a. Zato bo treba v prihodnje iz-
boljsati tehnologijo proizvodnje elek-
trinega orodja in kvaliteto izdelkov
prilagajati vse bolj strogim zahtevam

trga. Ve¢ pozornosti bo treba posve- -

Nmii telefonski aparati

Dolgoletne izkusnje pri proizvodnji telefonov in posredovalne tehnike
ter prizadevnost strokovnjakov so omogoéile nastanek telefonskega
aparata, ki pomeni nov korak v zgodovini telefona. Namesto ogljenega
mikrofona in indukcijske tuljavice so vgrajeni elementi, ki omogocajo
telefonu zanesljivo delovanje, preprosto vzdrzevanje in dolgo Zivljenjsko

‘dobo.

V razvoju Tovarne telefonskih ele-
mentov in aparatov so razvili nov tele-
fonski aparat, ki ima Stevilne pred-
nosti pred klasi¢nimi telefoni. To je
elektronski telefonski aparat ETA 60.

'Na osnovi meritev v laboratoriju
CCITT v Zenevi in ustrezanja predpi-
som Skupnosti jugoslovanskih PTT.
podjetij je ISKRA 7e dobila atest za
novi izdelek, ki ga s tem lahko vklju-

.

¢uje v jugoslovansko telefonsko
omrezje. Poskusna proizvodnja je v
teku.

Pri obstojecih klasi¢nih telefonskih
aparatih nismo najbolj zadovoljni s
karakteristikami oglienega mikrofona
in z njegovo zanesljivostjo. Z novim
elektronskim telefonskim aparatom so

(Nadaljevanje na 2. strani)

TOZD TEA: bo% kontrola telefonskih viozkov z napravo B & K,najsodobnejso
na svetu.Kontrolirajo obéutljivost in frekvenéni potek slusalke.

Trideset let TOZD ERO

“

titi tudi lastnemu razvoju......" je
konéal inZ. Mihev.

V kulturnem delu proslave so so-
delovali: Moski pevski zbor ISKRA
pod podstvom Marka Studena, kvintet
Gorenjci iz Naklega in recitator Janko
Hvasti. S pestrim in zanimivim progra-
mom so bili udeleZenci proslave prav
gotovo zelo zadovoljni.

Po proslavi je bilo druzabno sreca-
nje. Za plesne zvoke je skrbel kranjski
plesni ansambel Selekcija. Proslave ob
30-letnici ERO so se udelezili tudi
nekateri pionirji te panoge, ki so bili v
tovarni ze leta 1946. Vabljeni so bili
vsi prejinji vodilni delavci te panoge,
predstavniki Iskra Commerce, ki de-
lajo pri prodaji ERO, predstavniki
nekaterih pogodbenih kupcev, vodilni
delavci DO in ZP ISKRA, predsedniki
organov upravljanja in druzbenopoli-
tinih organizacij DO in ZP ter seveda
vsi delavci tovarne ERO. :

Alojz Boc

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA
ELEKTRONIKO,TOZD POL-
PREVODNIKI TRBOVLIE

UGODNA
TRINA
GIBANJA

V letodnjem prvem polletju. je
imela TOZD Polprevodniki dokaj
ugodne poslovne rezultate, ki so po-
sledica bistvenih posegov v organi-
zacijo proizvodnje in tehnoloske iz-
boljSave. Sem lahko uvrstimo tudi
kadrovske spremembe v vodstvu
TOZD. Konjunktura na tujih trzis¢ih
(tako zahodnih, kot na podrogju
SEV) pa je omogo¢ila $e nadaljnje iz-
boljfave v poslovanju TOZD.

Glede na naért TOZD zal. 1977 je
tako prodaja v L polletju dosegla 68%
planirane letne vrednosti slednje na
domacem trgu, z 58% pa je bil uresni-
¢en tudi letni izvozni nacrt.

Z naértnim prehodom na bolj spe-
cializirano proizvodnjo polprevodni-
kov v velikih serijah so dosegli konku-
renénost na domacem in tujih trgih,
tako v kvaliteti, kot tudi po ceni.
Najboljse uspehe so dosegli na po-
drogju plasticnih diod, od katerih je .
bila dioda 1 A razvita izklju¢no v to-
varni in je med najbolj§imi v Evropi.
Poleg diod v plasti¢énem ohisju pa so s
prehodom na novo tehnologijo moé-
nostnih diod dosegli svetovno raven
kvalitete. Svoj asortiman so nadalje
dopolnili s kooperacijskim sodelova-
njem, s Cimer so si zagotovili popol-
nejdi asortiman polprevodnikov, hkra-
ti pa tudi dolgoro&nej$o in stabilnejso
prisotnost na tujih trzis¢ih. Koopera-
cijski partnerji so iz evropskih drzav.

TOZD Polprevodniki nadrtuje tudi
e nadalinje nove proizvode, s kate-
rimi bo svojo konkurenénost 3e po-
vecala. V kolikor bo sanacija TOZD
e nadalje potekala ugodno in v skladu
s sprejetim na¢rtom, bodo predvi-
doma do konca leto¥njega leta uvedli
v redno proizvodnjo $e nekatere nove
izdelke. Slednji bodo 3e pospesili
ugodne poslovne rezultate ter s tem
tudi uresni¢itev sanacijskega nacrta.

VBR



OroZje v rokah delavcev

Glasila organizacij zdruZenega dela so velik ustvarjalni in
revolucionarni potencial, ki pa je Se premalo izkoriscen. Tako je ocenil
sedanjo vlogo ,tovarnifkega tiska“ sekretar izvrSnega komiteja
predsedstva CK:ZK Slovenije Franc Setinc, ko je pred kratkim govoril
urednikom in novinarjem teh glasil iz vse Slovenije.

Dostikrat so S vse premalo zavedamo druzbenega pomena omenjenih
glasil, ki so pravzaprav baza informacij, hkrati pa prvi, osnovni polozaj v
boju za nove druzbenoekonomske odnose. Ta zelo mnozi¢na sredstva
javnega obve§tanja morajo biti potemtakem oroZje v rokah delavskega
razreda, oroZe, ki kar najve¢ prispeva k osvobajanju delovnega éloveka.
Zato je nujno, da so glasila v zdruZzenem delu usmerjena predvsem k
temeljnim interesom in potrebam delovnega ¢loveka, s ¢imer krepijo tudi
samozavest in odgovornost zaposlenih. Taka njihova osve§éujoca vloga je
toliko vaZnejSa v ¢asu, ko smo se zaceli intenzivno pripravljati na 8.
oziroma 11. kongres ZKS in ZKJ; jedro predkongresnih priprav so
namre¢ ravno bitke za konkretne spremembe v slehernem delu
zdruzenega dela.

V nekaterih tovarniskih glasilih je S preveé powrsinskega,
formalistinega, nebistvenega pisanja, iz katerega clovek kaj hitro dobi
vtis, kakor da skusajo vazne probleme kakega delovnega kolektiva speljati
na stranski tir. Tu in tam je Gutiti, da imajo na urednisko politiko glasil 3e
vedno modan vpliv dolo¢ene skupine ali posamezniki, kar se navzven
kaZe v tem, da se prakti¢no spreminjajo bolj v nekaksna racéunovodska,
oziroma analitskotehnoloska obvestila. : 2

Znagéilno je tudi, da ta glasila prepogosto objavljajo samo sklepe in ze
. sprejete odlocitve, premalo pa se vklju¢ujejo v njihovo nastajanje.
,»Bistveno za vsako sredstvo javnega obve$¢anja pa je, da spodbuja k
akciji, katere nosilec je delavec,” je poudaril Franc Setinc,

Novinarji v glasilih zdruZenega dela se marsikje silno redko lotevajo
dejanskih problemov v temeljnih organizacijah, kar je po svoje tudi odraz
razvoja samoupravnih in druZbenoekonomskih odnosov. Po drugi strani
pa se dogaja, da so glasila vse preve¢ zaprta v lastne tovarniske plotove in
delavcev ne seznanjajo s S§ir§imi druzbenimi prizadevanji. K temu
nemalokrat precej prispeva pomanjkanje znanja, kar je sicer trenutno
splodnejda hiba slovenskega casnikarstva. Zato mnoge informacije tudi
niso kaj prida uporabne za konkretne akcije oziroma so brez prave
spodbujevalne vloge v procesih samoupravnega odlo&anja.

Na nasi letosnji prosiavi dneva borca in dneva Iskre v Novi Gorici se je zbralo

tudi lepo Stevilo gostov,ki se radi

Sporazum za omrezno skupino 065

Podjetje za PTT promet in Nove
Gorice s svojo telefonsko omreZno
skupino 065 je sklenilo minuli teden s
kranjsko industrijo ,,Iskra* sporazum
o sodelovanju, izdelavi, razsiritvi in
modernizaciji telekomunikacijskih
naprav, oziroma rezerviranju proiz-
vodnih  zmogljivosti v tovarnah
,.Iskre® v letih do 1981.

Po tem sporazumu bo izdelala in
montirala ,,Iskra‘‘ za omrezno skupi-
no 065 stevilne nove avtomatske tele-
fonske centrale sistema crossbar in
raziirila Ze obstojece tako, da bo Ste-
vilo telefonskih naro&nikov na Go-
riskem poraslo od sedanjih Sest na
deset, racunojo¢ na 100 prebivalcev.
Gre za konéne, vozli§¢ne rajonsko in
glavno centralo v Novi Gorici, Sem-
petru, Ajdovi¢ini, Kobaridu, Vipavi,
Kanalu, Bukovici, Bovcu, Dornberku,
Podbrdu, Podnanosu, Slapu ob Idrijci,
Braniku, Godovicu, Trnovem, Tol-
minu in Idriji. Mimo tega bo ,,Iskra“
izdelala in montirala ustrezne tele-
komunikacijske sisteme za povezavo
posameznih central z glavno centralo
v Novi Gorici. ;

Omrezna skupina 065 obsega celot-
no Gorisko oziroma najzahodne;jsi del
nase drzave. Sestavljajo jo ob¢cine
Nova Gorica, Tolmin, Ajdovi€ina in
Idrija, med njimi je tolminska naj-
vedja. Podjetje  zaposluje
325 delaveev in bo ustvarilo letos
700 milijonov dohodka. Glede na ve-
like potrebe se je odlo¢ilo za obiiren
nadrt investicij. Pravkar podpisana
pogodba z ,Iskro™ bo veljala PTT
podjetje blizu 100 milijonov dinarjev,
s Cemer namerava regija preskociti
slovensko popregje s telefonskimi pri-
kljugki, ne-pa mesto Ljubljano, ki ima
7e sedaj 12 telefonskih prikljuckov na
100 prebivalcev.

Zanimivo je, da goriska PT1 ni
sklenila z.,Iskro“ obiéajne nakupne
pogodbe, marve¢ se je odlodila za
sporazum z mnogo Sirim sodelo-

sedaj

vanjem za nekaj let’ vnaprej, kjer je
rezerviranje proizvodnih zmogljivosti
le en del pogodbe. Drugi del zajema
tesno tehni¢no sodelovanje obojih
strokovnih sluzb in kar je tudi po-
membno: ,Iskra® bo usposobila
oziroma priucila kadre iz goriske PTT
za tehniéno vzdrzevanje, kontrolo in
tudi morebitna popravila celotne
montirane telekomunikacijske opre-
me.
In e nekaj, kar doslej ni bilo obi-
¢ajno v pogodbah za izdelavo in
montazo avtomatskih telefonskih cen-
tral: ,,Iskra® je sprejela tudi obveznost
z natan¢no dolocenimi roki za vklju-

¢evanje posameznih central oziroma

telekomunikacijskih sistemov v javni
promet. Za sleherno zamujanje pa je
dolo¢ena tudi pogodbena denarna
kazen za vsak prekoragen dan.

Marjan Kralj

S podpisa pogodbe med PIT in Iskro.

Novi telefonski
aparati

(Nadaljevanije s 1. strani)

zeleli doseci predvsem naslednje:

— verodostojnejsi prenos govora

— moznost uporabe enakega vlozka
(slusalke) na obeh straneh

— primernost izdelka za velikoserij-
sko proizvodnjo

— prednost pri servisiranju zaradi
enotnega vlozka.

Novi elektronski aparat ima elek- .

trodinamiéni mikrofon (ki je v bistvu
slusalka), ojacevalec in nov hibridni
sklop, ki nadomesca prej$njo induk-
cijsko tuljavico. S tem so se izognili
masivnosti te tuljavice.

Poleg Ze nastetih prednosti je pri
novem aparatu pomembno, da je pri
njem mozna aktivna avtomatska re-
gulacija nivojev. To pomeni, da sta
sprejem in  oddaja skoraj enako
modéna, ne glede na razdaljo od tele-
fonskega aparata do telefonske cen-
trale. Tega pri klasiénih telefonih ni
mozno dose¢i v tak$ni meri. Zato
imamo z elektronskimi telefoni tudi
pri maksimalno dolgih linijah bistveno
viS§je nivoje. Aktivno regulacijo nivoja
omogo¢ajo vgrajeni ojacevalniki.

Z elektronskim aparatom bo zago-
tovljena tudi boljsa razumljivost go-
vora. Z uvedbo elektrodinami¢nega
mikrofona se spremeni frekvenéni
potek oddaje, in sicer tako, da so po-
udarjene tiste frekvence, ki ustrezajo
fiziolosSkemu obé&utku za boljfo " ra-
zumljivost in se zato ustrezneje prena-
$ajo po kabelskih vodih. Nelinearna
popacCenja sprejemnega in oddajnega
signala so pod 5 %, kar prav tako pri-
pomore k bolj§i razumljivosti. Popa-
cenje pri klasi¢nem telefonskem apa-
ratu z oglienim mikrofonom preseze
celo 20 %.

Manjsa je tudi napetost sumov, ki
se pojavijo na izhodu elektronskega
aparata brez zunanjega akusti¢nega
vzbujanja. V aparatu so vgrajeni zanes-
ljivi elementi, tudi elektrodinamiéni
vlozek zdrzi dalj casa. Zato je zivlje-
njska doba izdelka daljsa.

Pos;ebno zaSc¢itno vezje, ki je vgra-
jeno velektronskem telefonu, uspesno
§¢iti polprevodniske elemente in apa-
rat pred okvarami, ki jih povzrocajo
razlicne prenapetosti na- telefonskih
vodih.

Novi ETA 60 se bo tudi po barvi
razlikoval od klasi¢nega telefona. Iz-
delovali ga bodo v stirih barvah: sivi,
rdeci, zeleni in oranzni. Osnovna plo-
$¢a in slufalka pa bosta pri vseh bar-
vah ¢érni. Z redno proizvodnjo bo
TOZD TEA pricela predvidloma na
zacetku prihodnjega leta.

Potrebna bo dvakrat vecja koli¢ina
elektrodinamicnega vlozka, kar je
opravi¢ilo avtomatizacijo proizvodnje
tega elementa. Z veliko prizadevnostjo
in ustvarjalnim duhom so v Iskrini
temeljni organizaciji TEA razvili tele-
fonski aparat, ki se lahko kosa z naj-
naprednejsimi reSitvami v svetu. Zgra-
jen je s tehnologijo, ki je pri nas ze
tako dolgo poznana in utecena. To je
omogocilo ekonomsko povsem upra-
viceno resitev.

Elektronski telefonski aparat je
patentno zaSCiten s sedmimi patent-
nimi zahtevki avtorja inz. M. Marca.
Patent je prijavljen v Zahodni Nemgi-
ji, Svedski, Franciji, Belgiji, v Sovjet-
ski zvezi in Italiji, kar utrjuje ugled
ISKRE v svetu.

Alojz Boc

J

ZGORNJE IN SPObNJE KONICE ISKRINE ZVEZDE

(Nadaljevanje s 1. strani)

Absurdnost poloZaja je bila pred-
vsem v- tem, da smo bili za neke ma-
lenkostne reklamacije, ki so v posloy-
nem svetu povsem normalne, sploh
kaznovani pred sodiS¢em, drugi¢ pa v
tem, da je na to sekretariat za zunanjo
trgovino izkoristil svojo pravico iz
predpisa, ki je po naSem mnenju proti-
ustaven in udarec proti nam drastiéno
povecal.

Navedemo naj samo, da so po
zbranih podatkih odstotki reklamacij
iz nadega poslovanja, ki jih pri uvozu
iz zahodnih drZav izvr§imo mi, dokaj
ve€ji od tistih reklamacij, ki jih do-
bimo mi iz naslova naSega izvoza, pa
zaradi tega nikomur na svetu ni prislo
na misel, da bi zaradi taksnih nasih
reklamacij kogarkoli ,,0bsodili 3e
manj pa z zvene¢o obsodbo skodova-
nja ugledu drzave®.

Na osnovi nasih najostrejsih prote-

stov pri ZIS, pri ¢emer nas je v polni .

meri podprl na$ IS, nam je bila kazen
prepovedi uvoza spremenjena Vv
opomin, vendar se nameravamo tudi
proti taki kazni pritoziti, oz, sproziti
upravni spor, obenem pa bomo spro-
zili postopek za ugotavljanje ustav-
nosti takega predpisa, ki omogoca
tako kaznovanje.*

V Iskri v Novi Gorici je bila ob
dnevu Iskre odprta razstava Iskrin
hisni stil. Ali menite, da je razstava
uspela? Ali imate kake pripombe tudi
ze k idejnemu pristopu in odnosu do

S re— ey
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ambicijo prikazovati novo zunan._ﬂ
podobo Iskre in ki je bila postavijend
ob dnevu Iskre v avli obéinske skup
§¢ine Nova Gorica, neprijetno presé:
netila, Iahko bi rekli, v konéni fazl
tudi Sokirala.

Zakaj sem uporabil tako moéal
izraz? Zato, ker si je sluzba designd
privoi¢ila nekaj, za kar ni niti poobl#
§Cena ¥ manj pa o¢itno  -kvalifi
rana, to je, da je iz celotne podob®
firme demonstrativno izpustila zveZ
do, tisto zvezdo, ki danes tako v Ju
goslaviji, kot tudi v velikem delu svetd
simbolizira vse tisto, kar je Iskra ¥
svojih 31 letih obstoja postala, tistd)
zvezdo, na katero smo vsi resniént
Iskradi navezani, pa tudi ponosni.

Odlo¢itev, &eravno tudi samo ¢
predlogu za tako podobo, je tolike
pomembna, da si je neka sluzba nebl
smela brez Siroke strokovne, samo
upravne in politi¢ne verifikacije niko
privos¢iti.*

No, za konec, da spet najdemd
verjetno, harmonicnejsi ton zakfué®
ka, $e vprasanje o letosnjem prve®
izboru Iskrinih nagrajencev...?

,,Mislim, da je imela komisija, kiJ¢
izbirala med mnogimi prispelimi pre&
logi za to prvo podelitev Iskrinil
nagrad, ki naj bi postale redne in t#
dicionalne, z ozirom na prvo podel_"i
tev, izredno tezko delo. Menim, da J||"
svoje delo, ko je spisek nagrajence!
predlozila skupi¢ini Iskre, opra
izredno dobro in iz razgovora z Iskrasi}
na nafem srecanju v Novi Gorici P{"
lahko zakljuéil, da na splono zado?
voljstvo in odobravanje velike veciné
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nasega skupnega emblema? . Iskrafev, kar %e povecuje vrednoS

v . . ‘e !
., Mene, in tudi vse resni¢ne Iskrase, nagrad nasim prvim nagrajencem.

je razstava, ki je imela visokoleteco

PRIZNANJA OB 30-LETNICI ERO

Priznanja delavskega sveta delovne organizacije so prejeli:

1. Burmaz lvo

2. Krivec Vilibald
3. Lavtar lvanka
4. Plave Zora

Priznanja delavskega sveta TOZD ERO so prejeli:

1. Jerkovi¢ Majda
2. Smitek Marija

3. Hocevar Ljubica
4. Koblar Zofija

5. Kralj Julka

6. Kolman Mihaela
7. Zebec Anica

8. Milakovi¢ Milan
9. Slatnar Marija
10. Huski¢ Stevka
11. Pogaéar Francka
12. Kopina Vili

13. Zaletel Joze

14. Kramar Miha
15. Perdan Joze

16. Miki¢ Cveto

Priznanja delavskega sveta TOZD- ERO so prejele tudi naslednje trgoVs™i
organizacije: _ F |
Iskra Commerce TOZD Domagéi trg, Metalka, Merkur Kranj, Elektrotel®®
Ljubljana, Jugotehnika, Kovinotehna Lj., Jeklotehna Maribor, Naf®
Zagreb, Gramat Zagreb, Ferimport Zagreb, Elektromaterijal Rijeka, ¢!
domaterijal Rijeka, Brodokomerc Rijeka Metal Banja Luka, Unima Sar?
jevo, Feroelektro Sarajevo, Bosnaauto Sarajevo, Poljooprema SarajeV’!
Metalservis Beograd, Tehnopromet Beograd, Robne kuce Bg, Elekﬂ',a'
tehna Beograd, Kopaonik Beograd, Rudnap Beograd, Tehnometal Skopl®

/ 2
Naprej zastave!

Na travniku, kjer smo minulo soboto v Novi Gorici mnoZiéno prazno-
vali dan borca in dan Iskre, je razumijivo vrh visokega droga visela tudi
slavnostno razobesena zastava, slovenska zastava s peterokrako zvezdo.
Bolje receno, naj bi visela slovenska zastava s peterokrako zvezdo.
Natanéneje: bila bi taka slovenska zastava, ¢e bi jo gledali, ko bi stali nd
glavi. Res je baje vina na prazni¢nem zabavi§éu zmanjkalo Ze sila hitro in
ob petih popoldne so Zene moZe iskale Ze tudi pod mizami. Kakorkoli Ze'.
kaZe, da je bila ta zastava obesena narobe Ze od vsega zaletka za one, Ki
so pozneje videli narobe, drugace si to teZko razlagamo.

Slovenske barve so bela, modra in rdeca,; &e to obrnemo, dobimo sicel
barve srbske trobojnice — proti temu zagotovo nimamo nicesar; $e veé: V
duhu bratstva in enotnosti jo radi Se in e izobesamo druZno z nasimi in |
drugimi jugoslovanskimi zastavami. Samo, v tem primeru ni $lo niti 22
srbsko zastavo, kajti po ustavnih predpisih petokraka rdeda zvezda V
nasih zastavah stoji s srednjo konico navzdol, v sredi, tako, da z dvema
krakoma pociva na osnovni barvi, v primeru slovenske zastave na rdeéem,
v primeru srbske na belem polju. :

Zastave razobesamo pogosto in zato smo oditno postali do tega
obesanja Cesto prepovrsni, skoraj nemarni; vse nam je samo mala dodatna
dekoracija in ni¢ ved. Zastava pa je simbol, je ponosno znamenje nasé
neodvisnosti in svobode. Ni vseeno kaksne so zastave: zapraseneé
umazane, povaljane ali &iste in urejene. Bolje ena dostojno in spostlfivd
izobesena zastava kot pet na slepo obesenih. Gotovo: prisel bo ¢as, ko S€
bo clovestvo morda zdruZilo pod eno samo zastavo, toda do takrat:
spostujmo nase zastave, ki nam prav kaZejo pot naprej! Se posebej, kadar
se zbiramo na praznike teh zastav! |
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Delovni kolektiv Industrije kon-
¥nzatorjev v Semicu se lahko pohvali
& tezultati, ki jih je dosegel v letos-

3 ligm prvem polietju. Kako. tudi ne, saj

njegove letosnje prozvodne obvez-
A 10stj za nad 30 % vecje od tega, kar je
segel v preteklem poslovnem letu.

0| .. V prvem polletju so izpolnili polo-
12} nacrtovane letne obveznosti, to

IR pomeni, da so izdelali kar 60 % vec

450t v jstern obdobju lanskega letd. Po

melinih organizacijah pa je bila
fone ¢ junija realizacija takale: TOZD
tektronski kondenzatorji je izpolnila

v
ta 7|% letnega naérta, TOZD Energet-
181 kondenzatorji je v tem obdobju
wjuesnigila ze 52% letnega nacrta,
i

i110ZD Mehanski deli in naprave pa je

| -ﬁgetje zakljuéila s 47 % izpolnitvijo

ega proizvodnega nacrta. Uposte-

0l WO& dejstvo, da tudi letos proizvod-
pil 0 spremljajo nekatere tezave, so do-
o+l “%&ni polletni rezultati razveseljivi in
i Eta\voljujf:jo upanje, da bodo ob koncu

$e boljsi.
h);remeljne organizacije Industrije
dl‘medexwutoqiev pa so v tem obdobju

| NDUSTRIJA KONDENZATORJEV SEMIC

letos skoraj za tretjino vec

januarja do konca letosnjega junija so
namreé izvozila za nekaj nad 2 mili-
jona dolarjev, pretezno na zahodna
trzi§¢a, to pa pomeni, da je bilo v
letosnjem prvem poletju izvoZenih
skoraj 3 krat toliko kondenzatorjev,
kot v lanskem prvem polletju. Tudi to
je obetaven podatek, ki govori o
uspeinem uresnicevanju  letodnjih
naértov Industrije kondenzatorjev v
Semicu.

Zal pa je treba tem ugodnim po-
datkom dodati drugega, ki ne ustvarja
tako razveseljive slike. Kljub proizvod-
nim in izvoznim rezultatom namrec
ostanek dohodka ne bo kdo ve kako
velik. Vzrok za to je treba iskati pred-
vsem v nizkih, Ze ve& let enakih pro-
dajnih cenah, ob moéno pove&anih
druzbenih obremenitvah pa tudi ob
precejinjih  podrazitvah reproduk-
cijskega materiala.

Pri tem lahko samo vedja proiz-
vodnja, izkoristek vseh notranjih re-
zerv in var&evanje pri strofkih, zago-
tovijo rentabilnost proizvodnje.,

V Industriji kondenzatorjev so v
aprilu za okrog 30 % dvignili osebne
dohodke, dotlej najnizje v okviru ZP

gle Se drug dober. rezultat. Od
ol S—
v
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5 NAPRAVA
|| ZA USMERJANIJE ZVEZE
L' RRs-4 FM 7200
o =

Kot' usmerjene zveze razumemo
tiste sprejemno oddajniske naprave
oziroma sisteme, ki omogocajo brez-
#iden prenos informacij, kot n. pr. te-
lefonski pogovori, telegrafski signali
ali prenos podatkov. Informacijo pre-
nafa elektromagnetno valovanje zelo
visokih frekvenc. Za tovrstne naprave
se frekvenéno podrodje uporabe raz-
teza od 30 MHz pa vse do 15,MHz. Pri
tako visokih frekvencah je moZino
elektromagnetno valovanje, s pomoc¢-
jo posebno oblikovanih anten, zgostiti
v dokaj ozke snope in te poljubno
usmeriti, s &imer doseZemoO obc&uten
prihranek na visokofrekvenéni energi-
ji. Ta lastnost je dala tem zvezam tudi
ime ,,usmerjene zveze‘.

Praviloma sta oddajnik in sprejem-
nik instalirana na mestih in v oddalje-
nosti, da je vidljivost med oddajno in
sprejemno anteno zagotovljena. Pri
vedji oddaljenosti oziroma, e vidlji-
vosti ni, je potrebno med oddajnik in
sprejemnik postaviti eno ali ve aktiv-
nih ali pa tudi pasivnih relejnih postaj,
tako da je vidljivost vedno zagotov-
ljena. Od tod tudi ime, ki ga veckrat
sreéamo ,,radio-relejne zveze®, G
. Prvi poskusi s takim nacéinom
brezzi¢nega prenosa informacij, segajo
#e v obdobje pred drugo svetovno
vojno. Z napredkom tehnike pa so se
te naprave tako izpopolnile, da so leta
1951 na VL zasedanju mednarodne
komisije za radiokomunikacije CCIR v
Zenevi sprejeli priporo¢ilo, da so na-
prave za usmerjanje zveze po kvaliteti
in zanesljivosti enakovredne prenosne
poti kot kabelske zveze. S prodorom
polprevodnikov pa so se dimenzije in
poraba naprav obéutno zmanjsale,
povecala pa se je zanesljivost in kapa-
citeta prenosa. Cena take zveze na km
je postala kmalu niZja kot cena enako-
vredne kabelske zveze, tako, da danes
usmerjene zveze Ze prevladujejo skoro
v vseh delih sveta, posebno e se zave-

(6)

Iskra. Skladno s tem so opravili tudi
novo sistemizacijo in popis ‘delovnih
mest, kar bodo drugje opravili do
konca letosnjega leta.

Kot smo Ze v uvodu omenili tudi
letos ne gre povsem brez tezav, vendar
pa je upati, da le-te ne bodo prevelike
in vplivale na zaklju¢ne rezultate ob
koncu leta 1977.

Prodaja kondenzatorjev iz semiskih
TOZD sicer poteka normalno, vendar
pa je &utiti pritiske na cene, kar bi
lahko $teli kot predznak blizajoce se
recesije, kar bi lahko ogrozilo uspes-
nejfe poslovanje tega, Ze skoraj
1.300-¢lanskega delovnega kolektiva.

V temeljnih organizacijah zdruze-

nega dela Industrije kondenzatorjev v
Semi¢u pa imajo razen tega % vedno
kadrovske probleme. Ne manjka jim
sicer toliko strokovnih sodelavcev, kot
pa mentorjev za mlajfe sodelavce,
vendar upajo, da bodo tudi ta pro-
blem omilili glede na dolo¢ila spora-
zuma o delitvi OD, po katerem bodo
tudi ti kadri bolje stimulirani kot so
bili doslej. -JLC -

Slika prikazuje leseni provizorij,postavijen pred 25 leti za proizvodnjo.Zdaj ga

bodo podrli,popravili in prenesli v Crmosnjice, kjer bo nekoliko zmanjsan slZil
kot objekt za 4o skupnih leZisé,restavracijo in prostore za osebje,v nastajajocem
dolenjskem zimskem rekreacijskem centru.

damo, da so satelitske zveze tudi
usmerjene zveze.

Razvoj naprav za usmerjanje zveze
se je pricel pri nas takoj po drugi sve-
tovni vojni, kajti Ze izpred vojne izha-
jajoce nerazvito in med vojno poru-
feno telekomunikacijsko omrezje je
zahtevalo hitre in ekonomiéne resitve.
Na bivéem Institutu za elektroveze, so
bili razviti in izdelani prvi prototipi in
manje serije malokanalnih usmerjenih
zvez, ki so bile dane v obratovanje Ze
leta 1953 raznim PTT podjetjem in
drugim ustanovam. Kasnejsi razvoj in
proizvodnja takih naprav za poseb-
nega kupca in Sirjenje proizvodnega
asortimana pa nas danes uvri¢a na
prvo mesto v jugoslovanskem prosto-
ru. Hitri razvoj in modernizacija tele-
komunikacijske mreze in zasedenost
niZjih frekvenénih podrogij v Jugosla-
viji pa sili potrosnike, da Zele imeti
naprave z vijim Stevilom telefonskih
kanalov na vi§jih frekvencah. Tej raz-
vojni situaciji na podroéju telekomu-
nikacij je prisluhnila tudi ISKRA in
priblizno pred tremi leti pricela z raz-
vojem nove druzine naprav na frek-
vencah okoli 7200 MHz.

Naprava za usmerjene ZzZveze
RRS4 FM 7200 24/60/120 je naj-

(Nadaljevanje na 4. strani)

Priiateli;ki
obisk

Pred kratkim nas je obiskala v Slo-
veniji skupina poslovnih partnerjev in
predstavnikov obéin iz sosednje Italije
pod vodstvom nasega predstavnika
Iskre v Milanu Franja Valenéica. Pred-
vsem so bili med obiskovalci tudi Ste-
vilni predstavniki italijanskih elektri-
skih podjetij in podjetij za distribucijo
elektri¢ne energije. Sicer pa je najbolj-
$e, ¢e seznam teh uglednih in prijatelj-
skih gostov navedemo kar v celoti.

Iz Aziende elettrica Milano so nas
obiskali: generalni direktor dr. Oreste
Gualdoni, svetovalci odvetnik Mauri-
zio Prada, profesor Giuseppe Magri in

odvetnik Antonio Violini, dalje gene-
ralni sekretar odvetnik Eugenio Sara-
cini, direktor nabave ing. Vincenzo
Forzani in  tehniéni direktor
ing. Vincenzo Grugni. Iz ACEGAT
Trst direktor elektrotehnifke sluzbe
ing. Romano ter odgovoren za elek-
tri¢na stikala ing. Garsenti in odgovor-
ni za distribucijo elektricne energije
ing. Bille. Iz ASM Verona sta bila na-
vzoc¢a direktor za nabavo ing. Severi
in tehniéni direktor ing. Merci, med-
tem ko sta bila od ASM Brescia na-
vzoca direktor =za izvajanje del
ing, Job in direktor za energetiko
ing. Capra.

Med obiskom pri nas, ki je trajal od
20. do 22. junija, so najprej obiskali
Bled, nato Kranj in Blejsko Dobravo
ter Ljubljano, od koder so po obisku
Iskra Commerce 22. popoldne odpo-
tovali nazaj v Milano.

Med svojim bivanjem so konkretno
obiskali organizacijo Iskre na Blejski
Dobravi, organizacijo telekomunika-
cije v Kranju, kjer so si S posebej o-
gledali proizvodnjo Metaconte, proiz-'
vodnjo elektri¢nih stevcev v Kranju, v
Ljubljani, kjer so si ogledali tudi elek-
trarno, pa jih je sprejel tudi predsed-
nik skupiCine ZP Iskra ing. Vlado
Klavs. G

Gostje so se razumljivo posebej
zanimali ne le za tehniske dosezke
Iskre, ampak tudi za distribucijo elek-
trike, vode in plina pri nas, ter naka-
zali Stevilne oblike za prihodnje sode-
lovanje. Organizacijsko jim je vzbudil
pozornost tudi sistem naSega samo-
upravljanja, skratka, kaZe, da smo si
znova razsirili krog prijateliev, s ka-
terimi bomo tudi bodoéi poslovni
stiki % lazji in Se ucinkovitejsi.
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KONDENZATORJI SEMIC:

Avtoelektrika:

7. do 8. 8.

e

KOLEKTIVNI DOPUSTI V LETU 1977

Siroka potrosnja:
Antene Vrhnika nima
MontaZa Spodnja Idrija 22 dosal 8
- Elektromotorji Zelezniki 22.7.do 7. 8.
Radijski sprejemniki Sezana 18.7. do 108
TV Prian 15. 7. do "7, 8.
Gospodinjski aparati Retece 16.7.do 31.8.
Elektromehanika:
ATC Labore 4,8.d022.8
S‘tevc%a 4.8.do22.8
Vse druge TOZD imajo kolektivni dopust : 18.7.do 4.8
IEZE: ER

Vse TOZD imajo kolektivni dopust od 18. 7. do 7. 8.; ; :
v TOZD Magneti bo ves ¢as delala ena izmena, TOZD Orodjarna pa bo
imela kolektivni dopust samo od 18. 7. do 30. 7.

Vse TOZD imajo kolektivni dopust od 16. do 31.7.

Vse TOZD in skupne sluzbe bodo imele kolektivni dopust v Casu od 21.
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Dutan Zeljeznov:

" Potem se spominjam 3 naslednjega: ko je mar3al hodil skozi

JoZe Bengiz je bil ob prvem Titovem obisku v Iskri
prg%%dn_i.k sindikata, v tovarni pa je opravijal dolznost 3efa
"'kc_lle kontrole. Danes ni ve¢ v Iskri, ukvarja se z zastopst-

v blejske Vezenine in kot sam pravi, prodaja blejske &ipke po
*tll Ugoslaviji. Kljub temu, da je od takrat. minilo Ze dvaindvaj-
. '®t, se Joze Benéi¢ dobro spominja mar3alovega obiska in
‘,ée':“;;’_eduje Zivahno in temperamentno kot da bi bilo vse to 3ele

tak'r'gyt’-h bistvenih stvari 'ali dejstev se najbolj spominjam od

o ko smo namreé prejeli obvestilo, da bo Tito obiskal naso
Na no, Smo dobili od takratnega glavnega inZenirja Zeleznika
°e|0tgr?6 Oziroma bolje, ukaz, da je treba pospraviti in ogistiti

e tov?rno. i\!e spominjam se natanéno, ¢e smo za to pri-
my Vhoaum asfaltirali dvoris¢e od.glavnega vhoda proti savske-
tu"al‘no u. Sicer pa smo ob vsakem visokem obisku v naso
ee‘al'ia Hki:ll _postorul_l_. naj za primer navedem obisk etiopskega
Cesto . aileja Sglasua v Iskri, saj smo takrat asfaltirali dohodno

tovarno tja do glavnega vhoda.

| :
Ostald‘:"g" dejstvo ob marsalovem obisku, ki mi je prav tako
Meg deiasp(?m"‘_u_ jasno in prisotno 3e danes: izredna disciplina
debvnih vel, k'flltl vsi s0, kljub Titovemu obisku, ostali na svojih
Irugega s, NihEe ni pohajkoval okoli ali pogenjal kaj
Yovarn; Ot € Je to dogajalo med obi¢ajnimi delovnimi dnevi v

V3

V arhivih smo nasli tudi to sliko s prvega Titovega obiska v
Iskri. Povprasali smo ve¢ Iskrasev, ¢e morda vedo, kdo je mlada
delavka, za katero stoji Tito. Nismo dobili ustreznega odgovora
in ker bi radi povprasali tudi doslej nam neznano Iskrasico,
kako je bilo pred dvaindvajsetimi leti, prosimo vse, ki bi delavko
prepoznali, sporodili njeno ime in priimek ter seveda tudi naslov
na nase urednistvo, seveda pa se tudi tovarisica lahko sama ogla-
si in prav radi se bomo pogovorili z njo ter njene vtise in spomi-
ne objavili v okviru nasega feljtona.

Sicer pa izrabljamo ob tem nasem pozivu tudi to priloZnost,
da naprosimo prav vse Iskrase, ki so bili pred dvaindvajsetimi
leti v Iskri in doziveli Titov obisk, da se nam oglasijo, ker bomo
prav radi njihova pricevanja in spomine objavili v nasem feljto-
nu, tako da bomo zares v nekem smislu skupaj napisali nas
podlistek, ki naj bi bil skromen prispevek k letosnjim Titovim
jubilegjem. Obenem pa prosimo tudi vse, ki imajo Se kako drugo
fotografsko gradivo ali pa so tako ali drugace prisli s Titom v
stik,da nam ga posljejo na uredniStvo, z veseljem ga bomo pray
tako objavili.

proizvodnjo k montaZi, je takoj zatem ‘vsa proizvodnja spon--
tano._zaéela zapuiCati svoja delovna mesta in se napotila na
dvoris¢e tovarne. In ko je Tito zapu$&al tovarno, se je pred
vhodom brez direktiv in vnaprej3njih priprav zbrala celotna to-
varna, torej vsi delavci, ki jih je bilo takrat, e se ne motim,
kakih tri tisoc.

In takrat je Tito tudi na zahtevo naSih delavcev spregovoril
na kratko. V tem svojem poslovilnem govoru se je zahvalil za
sprejem in dejal, da je potrebno izdelati podroben program za
razvoj Iskre ter da je potrebno ¢im prej urediti vse, da bi Iskra
dobila potrebna sredstva za svoj nadaljnji razvoj in moderniza-
cijo. Zdi se mi, da je takrat $lo za kakih 750 milijonov dinarjev,
kar takrat vsekakor ni niti bila tako majhna vsota.

Povedati moram tudi 3e to, da pred prvim Titovim obiskom v
nadi tovarni nismo imeli obiskov visokih delegacij, po njegovem
prihodu pa so k nam prihajali vsi mar$alovi visoki gostje, ki so se
mudili pri njem na Brdu.

Zase lahko re¢em, ko se spominjam tistega dne, da sem bil
kot Iskra$ zelo ponosen na dejstvo, da je Tito z obiskom v. Iskri
obiskal prvo ve¢je podjetje v Kranju. Cloveku se zdi tak3en
obisk nadvse prijeten, zlasti Se, ¢e doligo delad v tovarni pa te
potem takden &lovek, kot je na$ predsednik, Se pohvali in se ti
potem vse zdi $¢ mnogo bolje in lep3e.

Mirno lahko regem, da smo po njegovem obisku prav vsi v
tovarni e Stirinajst dni hodili okrog od veselja kar po eni nogi,
kot pravimo. : 5

In konéno, naj $e¢ povem, da sem kot predsednik sindikata
takrat ob obisku sodil med tisto 3esterico ljudi v tovarni, ki smo
predsednika sprejeli in ga spremljali skozi celotno Iskrino tovar-
no v Kranju. To je bil zame zares velik, enkraten in edinstven
dogodek, saj se‘konéno ne dogaja vsak dan, da se lahko rokujes
s predsednikom republike in ga lep &as spremljas kot spremlje-
valec v njegovi neposredni blizini.”
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Usposabljanje za samoupravljanje Za vetjo

Delovanje kranjskega kluba samo-
upravljalcev je vedno bolj uspeino.
Posameznih izobraZevalnih oblik, ki
jih je klub organiziral v prvi polovici
letoSnjega leta, se je udelezilo 552
samoupravljalcev.

- V programu za usposabljanje so

_ bile zajete razne izobrazevalne oblike,
povezane- z uresnitevanjem doloéil
zakona o zdruZenem'delu v nasi samo-
upravni praksi, tako glede razume-
vanja zakona kot konkretnih resitev,
ki jih bomo morali v zdruZenem delu
Se urediti.

Za usposabljanje v okviru kluba’

samoupravljalcev so pokazali najvedji
interes predvsem mlajsi samoupravljal-
* ci. Pretezni del vkljuéenih udeleZen-
cev ni bil iz vodstev. Mnogim je to
usposabljanje pomenilo prvo izobraZe-
vanje s tega podrogja. To ponovno
dokazuje koristnost podobnih oblik
za usposabljanje delovnih ljudi za bolj
u¢inkovito in aktivno vkljuZevanje v
druzbenoekonomske odnose. Udele-
Zenci izobraZevanja so sami ugotovili,
da so spoznali Stevilne naloge, s kate-
rimi se bodo morali spoprijeti v pri-
hodnjem obdobju v vsaki temeljni
organizaciji zdruZenega dela.
Ceprav je bil program kluba samo-
upravljalcev  preslabo  predstavljen

tistim, katerim je bil predvsem na-
menjen, pa je le vzpodbudil mlade
samoupravljalce in je 'vsebinskem po-
gledu zajel njihove interese. Za vecino
delovnih organizacij in druzbeno-poli-
tiénih organizacij je bilo omenjeno
izobraZevanje koristno in zanimivo.
Na zadetku izvajanja programa so se
pojavile nekatere organizacijske te-
Zave, predvsem v zvezi z udelezbo
slusateljev. Vsi razpisi so bili dostav-
lieni izvi$nim odborom sindikalnih
organizacij, ponekod pa $e organiza-
cijam ZSM, kadrovskim sluzbam, itd.
Tudi te: probleme bo klub skusal
ustrezno resiti Ze do prihodnje sezone.

Med slusatelji je bilo le 21 delavcev
DO_ISKRE Elektromehanike in §tirje
iz Solskega centra ZP ISKRA. Zani-
mivo je, da so nekatere kranjske de-
lovne organizacije imele vecje Stevilo
udeleZencev, pa Ceprav so manjse kot
ISKRA. Menim, da bodo morale druz-
benopoliti¢éne organizaciie v DO
ISKRE Elektromehanike, predvsem
sindikat iz ZSM, v prihodnje poskrbeti
za boljSo udelezbo ¢lanov kolektiva.
Tudi med nami je veliko takih, ka-
terim bi dodatno usposabljanje ko-
ristilo.

Alojz Boc

Iskra v Otocah se povecuje

ISKRA — Tovarna merilnih instru-
mentov v Otoah ima premalo proiz-
vodnih povrfin. Tudi skladi§&ni pro-
stori so premajhni. Nekatere rezijske
sluzbe so v neustreznih prostorih.
Menza prav tako ne odgovarja ved.

V tovarni merilnih instrumentov
bodo tudi v prihodnje obdrZali sedanji
program klasiénih kazalénih instru-
mentov. Povedala pa naj bi se proiz-
vodnja elektronskih instrumentov in
nekatere druge dejavnosti s podrogja
inZeniringa. V tovarni je zaposlenih
506 delavcev, v naslednjih letih se bo
njihovo $§tevilo povecalo za okrog
10 %.

Vse to pa zahteva resevanje perece
. prostorske problematike. Da bi vsaj
delno izboljsali obstojece stanje,
TOZD Instrumenti v svojem srednje-
roénem programu razvoja predvideva

novogradnjo. ,,Engineering® v Kranju
je Ze izdelal idejni projekt razsiritve
tovarne. Sirila naj bi se v smeri seda-
njega parkirnega prostora. Sedanjo
povrsino zgradb, ki znasa ca 5000 kv.
metrov, bi tako povecali za ca. 2300
kv. metrov.

V novi montazi s povr§ino 975 m2
bodo proizvajali predvsem elektronske
instrumente. Predvidena je tudi nova
galvanika. Sedanjo upravno *stavbo
bodo podaljali in pridobili nove pro-
store za nekatere rezijske sluzbe.

Program razdiritve bodo priceli
uresni¢evati Ze prihodnje leto. Najprej
bodo zgradili novo restavracijo, in s
tem zagotovili delavcem ustrezne
prostore za druZzbeno prehrano. Za
tem bodo sledile $e ostale dozidave, in
sicer v najve¢ dveh fazah.

Alojz Boc

(Nadaljevanje s 3. strani)

- NAPRAVA 3
ZA USMERJANIE ZVEZE
RRS—4 FM 7200

novej$a naprava, ki bo prifla na trzisce
zadetkom naslednjega leta in je na-
menjena za stacionarne zveze. Pred-
stavja prvo iz druZine naprav za
usmerjene zveze, ki delujejo v frek-
venénem podrodu od 7125 do
7425MHz ‘in omogoca kvaliteten
prenos 24, 60 ali 120 frekvenéno raz-
porejenih telefonskih kanalov s poseb-
nim kanalom za sluZbene razgovore.
Domet naprave, ob normalnih pogojih
firjenja je med 50—60 km. Naslednja
naprava iz te druzine bo imela kapaci-
teto 300 telefonskih kanalov.

~ Uporabnost naprave je vsestranska,
prvenstveno pa je namenjena PTT
mreZam v drugi in tretji ravnini, ter za
podroéne mreZe podjetij kot elektro-
gospodarstvo, RTV, petrokemi¢na
industrija itd. in to za prenos telefon-
skih razgovorov in podatkov. Kvali-
teta prenosa presega priporo¢ila CCIR
in z dovolj rezerve izpolnjuje vse za-
hteve ZJPTT.

~ V napravo so vgrajeni samo kvali-
. tetni silicijevi polprevodniki, skrbna
izbira ostalih sestavnih delov in tehno-
logije pa jo uvr$a med najmodernejse
+ tovrstne profesionalne naprave s sle-
- decimi pomembnimi lastnostmi:

— velika zanesljivost obratovanja in s
tem nezahtevno vzdrZevanje,

— zelo majhna poraba energije in s

*  temnizka cena obratovanja,

— majhne dimenzije in najmodernej$a
mehanska konstrukcfia omogocata
izredno elastinost pri kombini-
ranju raznih izvedb in dograjevanju
naprave v sisteme,

— sprememba kapacitete naprave iz
24 na 60 ali 120 telefonskih kana-
lov je moZna s preprosto zamenija-
vo ustreznih uti¢nih enot v oddaj-
niku in sprejemniku.

ISKRA

Stev. 30—16. julij 1977

a.

Naprava je zgrajena iz funkcional-
no zakljudenih uti¢nih enot, ki so zlo-
Zene v navpicno namescen okvir, vsta-
vek. Mehanske dimenzije so standardi-
zirane po mednarodnih normah kar
omogoca gradnjo kompleksnih siste-
mov skupaj s telefonskimi in telegraf-
skimi multipleksnimi napravami do-
mace ali tuje proizvodnje.

Modulacija naprave je frekvenéna.
Vse elektri¢ne lastnosti posebno pa e
frekvenca so zelo stabilne v Sirokem
temperaturnem podroéju. Naprava je
domodulatorskega tipa, kar pomeni,
da se signal na relejnih. postajah- po-
sreduje na nivoju osnovnega pasu,
MozZne so izvedbe 1 +0 in 1 +1. Iz-
vedba 1 +0 je najenostavneja in naj-
cenejfa naprava. Namenjena je za nor-
malne zveze pretezno v podroénih
mreZah, V primeru zelo zahtevnih
zvez, kjer naj bi bila sigurnost prenosa
informacij najveéja mozna, oblikuje-
mo jzvedbe 1 + 1, ki vsebujejo po dva
primopredajnika. Pri eni od teh izvedb
uporabljamo drugi primopredajnik

kot ,,vroco rezervo“, kar pomeni, da

je ta vstalni pripravljenosti, v kolikor
prvi primopredajnik odpove, se drugi
avtomati®no vkljué&i. Posebna izvedba
naprave 1+ 1, ob dodatku posebnega
elektronskega vezja omogoda, tako
imenovano ,.diversity* delovanje. To
je lahko frekvenéni diversity, kjer sta
oba primopredajnika stalno vkljuéena
in delujeta na isti frekvenci, vendar
imata vsak svojo anteno, ki sta pro-
storsko dovolj razmaknjeni.

Naprava je povezana z anteno
preko valovodne antenske kretnice in
gibljivega valovoda. Antene, ki jih

uporabljamo so paraboloidna zrcala z

lijakastim primarnim izvorom v go-
ri§¢u. Valovod je v notranjosti napol-
njen z izsudenim zrakom pod rahlim
nadpritiskom, kar zagotavlja nespre-
menljive lastnosti celotnega antenske-
ga sistema.
Naprava RRS-4 FM 7200
24/60/120 je plod razvojnega sode-
lovanja med Institutom Zza prenosno
tehniko ISKRA in firme SEL Erzen-
gungsgebiet Ubertragung iz ZRN.
Namen tega sodelovanja je dvojen:
prvi¢ pridobiti izkusnje in tehnolo-
gijo, drugié¢ pa izdelovati del aparature

tudi za firmo SEL.
RIS

aktivnost
miadih v TOZD
Stikala

Zaradi nezadostne aktivnosti mla-
dih v celotni DO ISKRA Elektrome-
hanika je koordinacijski svet osnovnih
organizacij. ZSM poslal vsem neaktiv-
nim osnovnim organizacijam dopis, v
katerem kritiéno ocenjuje delovanje
mladinske organizacije.

Ena prvih osnovnih organizacij
ZSM, ki so se odzvale na ta dopis, je
00 ZSM tovarne Stikal. Kadrovska
komisija pri 00 ZK in predsedstvo
00 ZSM Stikala sta 16. junija sklicala
skupen razgovor z mladimi komunisti.

Ugotovili so, da je med mladimi v
tej temeljni organizaciji premalo za-
nimanja za druzbenopolitino delo,
kar je potrdil tudi sekretar OO ZK
Alojz Debelak. Od povabljenih sta v
razgovoru sodelovala tudi predsednik
in organizacijski sekretar koordinacij-
skega sveta OO ZSM Elektro-
mehanike. .

Da bi delovanje v mladinskih vrstah
pozivili, bo kadrovska komisija OO
ZK preverila delovanje posameznih
mladincev na terenu. Vse tiste, ki na
terenu niso aktivni, bo vkljuéila v OO
ZSM Stikala. V sami osnovni organi-
zaciji ZSM pa bodo izvedli anketo, s
katero bodo skusali ugotoviti interese
mladih, ki se Zelijo vkljuciti v druzbe-
nopoliti¢no delo.

Na problemski konferenci, ki jo
bodo mladi sklicali $e pred kolektiv-
nim dopustom, bodo dokonéno raz-
refili kadrovska vprasanja. Zamenjali
bodo neaktivne mladince v vodstvih
tistih OO ZSM, kjer bo to potrebno.

V prihodnjem delovanju mladih
Elektromehanike je potrebno v aktiv-
no delo ZSM vkljugiti tudi vse mlade
komuniste, saj se v njihovih vrstah
premalo uveljavija nacelo odgovorno-
sti do dela.

A lap

S prosiave ob 3o-letnici TOZD ERO: Vilibald Krivec od glavnega direktorja
Aleksandra Miheva prejema priznanje DS DO.

—

IzhodiS€a za uspesnejSe
delovanje mladih

V zgodovinskih interesih delavske-
ga razreda in njegovi borbi za uresni-
¢evanje revolucionarnih ciljev in raz-
vijanje socialisticnih samoupravnih
odnosov so zajeti bistveni interesi
mlade generacije.

Idejnopolitiéna usmeritev Zveze
socialisti¢ne mladine temelji na pro-
gramskih ciljjh ZKJ. Mladi moramo
biti nosilci naprednih tokov v celotni
druzbi, to je tistega, kar nosita v sebi
delavski razred in njegovo revolucio-
narno gibanje.

Pri nafem delu se e vedno ponav-
ljajo pomanjkljivosti. Zato smo se
morali tudi v Iskri Elektromehaniki
odlo¢iti, da v prihodnjem obdobju
nase delovanje izboljfamo ter poostri-
mo in poveéamo politiéno odgovor-
nost. Tak pristop bomo lahko uresni-
¢ili le z doslednim spostovanjem sta-
tutov ZK in ZSMIJ, ki jasno navajata,
da v organizacijah ZSM in ZK ni pro-
stora za ljudi, ki bi s svojim delova-
njem nasprotovali razvijanju sociali-
sticnih odnosov na temeljih samo-
upravljanja.

Organizacija ZSM v Iskri Elektro-
mehaniki bi morala delovati kot enot-
na druzbenopoliticna organizacija.

(III. GORENIJSKA RAZSTAVA BARVNIH DIAPOZITIVOV

Pripravila jo je Fotokino sekcija
,»Iskra‘ iz ISKRE Elektromehanike

Ob dnevu Iskre in v podistitev
letodnjih jubilejev je Foto-kino sekcija
,Iskra* pripravila III. gorenjsko raz-
stavo barvnih dia. Naloga, ki so jo
¢lani sekcije prevzeli na osnovi dogo-
vora med predstavniki gorenjskih
fotoklubov, je bila zanje velika preiz-
kusnja organizacijskih in fotografskih
sposobnosti. Danes, po zaklju¢ku raz-
stave, lahko reéemo, da so se dobro
odrezali.

Prireditveni odbor razstave je do
roka prejel kar 305 dia od skupno 42
avtorjev iz petih klubov in sekcij. Med
njimi je bilo veliko mladih amaterjev,
ki so s svojimi deli dokazali, da znajo
opazovati svet okoli sebe in da so
poleg klasicne fotografije sposobni
tudi eksperimentirati. Tako so gledalci
na razstavi lahko spoznali Siroko pa-
leto moZnosti, ki jo nudi posamezniku
fotografija kot sredstvo izrazanja.

Posebna zirija je Ze pred razstavo
izbrala za predvajanje 138 najbolj
uspelih delinpredlagalanagrade za naj-
boljSe avtorje. Zlate medalje so preje-
li: Marjan Rucigaj — FKS ISKRA (za

kolekcijo v sploini temi), Joze Rotar

— FKK Radovljica (za posamezni dia

Na sliki:Alojz Zibert izroca prehodni
pokal predstavnikui FKK Radovljica.

v splodni temi), Ivan Pipan — FKK
Radovljica (za posamezni dia v temi
,»Clovek pri delu®). Srebrne medalje:
Franc Ferjan — FKK Radovljica
(kolekcija), Matjaz Dolenc — FKS
ISKRA (posamezni dia), Adi Fink —
FKK Radovljica (posamezni dia). Bro-
naste medalje so prejeli: Ivan Pipan —
FKK Radovljica (kolekcija), TomaZ
Planina — FKS ISKRA (posamezni
dia), Zvone Korencan — FKS ISKRA
(posamezni dia), Niko Rupel — FKK
Radovljica (posamezni dia) in Vito
Pretnar — FK Preferen A. Jesenice
(posamezni dia). Poleg omenjenih
avtorjev je bilo s priznanji za uspela
dela nagrajenih S¢ 10 drugih razstal-
jalcev. ; %

Medalje in priznanja je na otvoritvi
30. junija v koncertni dvorani delav-
skega doma v Kranju, izro¢il nagra-
- jencem Alojz  Zibert, predstavnik
ZOTK Kranj. V svojem nagovoru je
ugodno ocenil petletno delo Foto-
kino sekcije ,Iskra®, ki je v Casu od
ustanovitve leta 1973 do danes orga-
nizirala vrsto razstav in filmskih festi-
valov ter tedajev za zadetnike. Clani
sekcije so poznali in ozvoéili veliko
§tevilo filmov o jubilejnih dogodkih v
delovni organizaciji in zunaj nje in se
udelezili $tevilnih razstav in festivalov
v “mnogih jugoslovanskih mestih.
Vzporedno s tem pa so zbrali veliko
dragocenega zgodovinskega slikovnega

iva.

Alojz Zibert je Gestital vsem nagra-
jencem in radovljiSkemu klubu izroéil
prehodni pokal, saj so ¢lani tega kluba
zbrali najvedje Stevilo tekmovalnih
tock. Zahvalil se je tudi za pomo¢&
kulturni komisiji pri Sindikalni konfe-
renci ISKRE, udeleZenim sekcijam in
klubom ter obé&inskim 'zvezam orga-

nizacij za tehni¢no kulturo.

Predvajanja izbranih dia je v Kranju
sledilo razmeroma malo gledalcev.
Nad mestom je tisto popoldne divjalo
neurje s toco, ki je marsikomu prekri-
Zalo nacrte, da bi obiskali razstavo v
delavskem domu. Prisotni gledalci pa
s0 bili s prikazanimi deli in kulturnim
programom Vv izvedbi moskega pevske-

| ' ga zbora ISKRA in recitatorjev zado-

volini. Prireditveni odbor je naslednji
dan izbrane dia predvajal tudi v Ra-
dovljici. ;

B. Malovrh

Kaj nas je pripeljalo do tega, da mlad!
ne delujemo enotno in organizirano®
Aktivnost posameznih osnovnih org#|
nizacij ZSM in vodstvenih mladinceY "
osnovnih organizacijah je nezadostn®
Delo je bilo preve¢ forumsko, zato ¢
treba razsiriti delovanje $¢ na neakti
ne mlade delavce. Predvsem
komunisti so dolzni, da aktivno del* |
jejo v vrstah mladinske organizaciié
Zavedamo se, da smo prem '
skrbeli za idejnopoliti¢no usposabli?*
nje in izobraZevanje svojih &lanov:
Premalo smo_skrbeli za dosledno uv®
ljavljanje odgovornosti ¢lanov ZSM I
nismo ukrepali, kadar so svojo dol¥
nost zanemarjali ali kako drugace ke
li. Sekretariat Koordinacijskega svetd
00 ZSM je 30. maja sklenil, da bom?
v bodo&e ostro nastopali proti mladi?*
cem, ki svojih funkcij ne bodo opra¥
ljali vestno in v dogovorjenem rokd|
Zavzemali se bomo tudi, da se bod?
vsi komunisti do 27, leta starosti breZ
pogojno angazirali v ZSM. :
Mladina Iskre naj ne bo tista, kib!
spodbijala potrjen odnos mladinsk?
organizacije in njene nenadomestjiv®
vloge v &asu NOB in graditvi domd” |
vine ter samoupravne socialistién®
druzbe. Tovari§ Tito je dejal, da %
morajo miadi ludje vzgajati v nosilce
nadega druzbenega razvoja, v sposobné
proizvajalce, v bodoge voditelie i
ustvarjalce na vseh podrog&jih. Dob¥
vati morajo pecat naprednega Elove
ka, ki ceni preteklost in gleda v pr¥*
hodnost ter ¢im ve¢ prispeva k soci:
sti¢ni graditvi svoje drzave. Koliko b9
tak3nih in kaksni bodo ti, pa je v ma
si¢em odvisno od nas in nase deja*
nosti v mladinski organizaciji: :
Miro Ke¢

=\
PLODNO SODELOVANIJE l

INVALIDOV

|
Akti invalidov ISKRE Elektrof'?|
hanike v Kranju Ze &etrto leto US_Pe‘,'
no sodeluje z aktivom invalid®' '
EOLC‘!EKTROKOVINE v Marﬂ:ro‘f’u‘i
elovanje med aktivoma postaja "'
bolj korir;]tna oblika izmerggve lzk'éi
Senj o resevanju problematike inVal | -
nih delavcev. Omenjena deloV™
kolektiva imata podoben proizvo?,
program, zato je razumljivo, da ima)
tudi invalidi podobne probleme. .
Predstavniki - aktiva invalid®®
ISKRE Elektromehanike so 21. maf
obiskali AI Elektrokovine v Maribo™
in jim s tem vrnili obisk. Udeleze™
tega sredanja so se pogovorili 0 40
zenih in nedoseZenih uspehih, $ b
terimi so se srecali v minulem 0bd9” |
ju pri reSevanju problematike inv " !
Tudi aktiv invalidov ISKRE El™
tromehanike se zavzema za obl 01
vanje podobne komisije. Aktiv J& ¢
predlagal ustanovitev te komisié |
Elektromehaniki, njegov predlog pe--
zal e ni uresniden. Tezave pri P;;
mestitvah pa so prisotne tudi v 77 |
DO, zato nai invalidi upraviceno P |
¢akujejo razumevanje in codgovﬁ’l'.11 |
predlagano reitev. o |
Predstavniki Al Elektrokoviné 5
Iskrafem razkazali kulturnozgodd !
vinske zanimivosti Maribora. --M;(i
drugim so obiskali tudi pokraji® o |
muzej in razstavo cvetja. Seznanll’Rl,
se tudi s proizvodnjo obrata DO P o
MAT, v katerem izdelujejo kovi!
opremo. : giv
Prigakujemo, da bosta aktiva tv
prihodnje tako dobro sodelovala, "
bo pripomoglo k Se uspesnejsemu dGO-
invalidov ISKRE in ELEKTROKM"
VINE. To pa je tudi Zelja obeh del°
nih organizacij. AB

B
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" TOZD ELA, NOVO MESTO
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INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO. LJIUBLJANA

Dolgotrajnejsa resitev je le

v vlaganju v nov program

Izpad izvoznega posla v Sovjetsko zvezo ter izpada planirane prodaje
Gorenju in za siroko potroinjo so v TOZD ELA lani povzroéili poslovno
izgubo v visini 8,48 milijonov dinarjev. Taksen poslovni rezultat je razum-
ljivo terjal resne sanacijske ukrepe, vendar ne le kot resitev za leto, ali
dve, pa¢ pa kot trajnejso, ki je predvsem odvisna od investicijskih vlaganj
v novi, morda perspektivnejsi prozvodni program, prav tako pa tudi v
nove delovne prostore in opremo, saj v sedanjih resni¢no ni mogoce

racunati na uspesnejse delovanje.

V TOZD ELA v Novem mestu so si
Za letos zastavili precej veliko nalogo.
Njihova proizvodnja naj bi po prvot-
Nem nacrtu dosegla vrednost 79 mili-
Jonov dinarjev, vendar so jih zahteve
trzis¢a prisilile, da so ta proizvodni
Nacrt rebalansirali na 84 milijonov
dinarjev.

Podatki o uresni¢evanju naérta v
prvem polletju 1977 kaZejo, da so se
$vojih nalog lotili z vso resnostjo, zato
Uspehi niso izostali. V Sestih mesecih
$0 dosegli neto realizacijo proizvodnje
V viSini 43 milijonov dinarjev.

To pomeni, da so uspeli prekora-
Citi celo rebalansirano polletno obvez-
nost, lahko pa bi popre¢no meseéno
1zdelali ¢ za pribliZno 2 milijona di-
Jnarjev ved (da bi zadostili vsem naro-

Cilom), ¢e ne bi imeli teZav zaradi
Nepravocasne dobave nekaterih repro-
dukcijskih materialov, zlasti uvoznih.
Taks$no izpolnjevanje letoSnjih
nacrtov obveznosti je najboljSe jamst-
. Yo, da bodo tudi povecani proizvodni
_Dacrt do konca leta izpolnili; s tem pa
‘tudi ustvarili pogoje za kratkoro¢no
I srednjerocéno sanacijo TOZD ELA.
Za dolgoroé&nejfo sanacijo tovarne
pa je razumljivo potrebno S vec.
Vsekakor so potrebne investicijske
Nalozbe, tako v delno preusmeritev
Proizvodnega programa, kakor tudi v
Novo proizvodno opremo in delovne
Prostore, saj obstojeci ne nudijo ni-
kakrinih moznosti za veéjo in uspes-
nejSo proizvodnjo.
Skladno z zakonom o nadinu sa-
nacije tovarne so sanacijska komisija
~in strokovne sluzbe TOZD ter DO
‘Avtomatika pripravile dolgoroénejsi
program TOZD ELA, z delno pre-
Usmeritvijo proizvodnega programa,

terega so verificirali samoupravni
Organi. Posredovali so ga obcinski
skupscini Novo mesto, Gospodarski
Zbornici Slovenije, banki in skladu
Skupnih rezerv Slovenije.

Iz tega programa je razvidna visina
Potrebnih nalozb, delna preusmeritev
Proizvodnega programa, kakor tudi
finangni pokazatelji bodogega poslo-
Vanja po opravljenih investicijskih vla-
ganjih tovarne. Bistveni del te infor-
Macije je povsem nov del proizvod-
Nega programa, ki zagotavlja uspes-
Nost TOZD in se hkrati vkljucuje v
Sednjeroéni naért razvoja ZP Iskra na
Podrogju Dolenjske, skladno s sred-
Nero &nim razvojem SRS in SFRJ.
_Po temeljiti obravnavi je informa-
tHa o investicijskih nalozbah v TOZD

LA pri obginskih organih dobila vso

i

| - Podporo, druzbeno in politicno. Za

- Bradnjo novih delovnih prostorov, Ze
Obstaja ustrezna lokacijska dokumen-
facija, prav tako pa je bilo ze tudi
9dkuplieno ustrezno zemljisée v ko-
Munalnem pasu Cikava, kjer je za
&adnjo novih prostoruy rezerviranih
Okrog 34.000 kvadratnih metrov pro-
Stora, '

Po izdelanem terminskem naé&rtu
N3j bj investicijska vlaganja zaceli na-

Slednie leto in jo v njem tudi dokon-

¢ali tako, da bi v prvem trimesecju
leta 1979 stekla v novih prostorih po-
skusna proizvodnja, leto 1980 pa bi
bilo prvo leto normalne proizvodnje v
novih pogojih.

Glede na kriti¢no stanje sedanjih
delovnih' prostorov povejmo % to, da
ima TOZD ELA poseben obrat
Graben, kjer je v najetih prostorih

Kmetijske zadruge Krka proizvodnja
spajkal in delno -elektrokonfekcije,
kot tudi skladiS¢e materiala in pol-
izdelkov. Sodna odpoved, po kateri
bodo morali te prostore izprazniti, e
povecuje Ze tako veliko prostorsko
stisko in priganja h gradnji ustreznej-
§ih delovnih prostorov.

V investicijskih vlaganjih predvi-
deni novi proizvodni program obeta
TOZD ELA resni¢no dobro perspek-
tivo, saj zdaj Iskra-in tudi drugi tovrst-
ne izdelke uvazajo. To je tudi razlog
ve¢ za razumevanje potreb in druz-
beno podporo za predvidene nalozbe

" vTOZD ELA, s &imer bo zagotovljena
njena trajnejsa resitev.

Delovnemu kolektivu TOZD ELA
v Novem mestu trenutno lahko Ze-
limo, da bi $e na nadaljnji poti uresni-
Cevanja predvidenega investicijskega
vlaganja uspeval, ga z razumevanjem
in pomog&jo vseh ¢imprej uresnicil in
po konéani investiciji zazivel v novih
pogojih, z novimi uspehi.
=1 C.—~

Ta podpis bi pravzaprav lahko prisodili kateri koli sliki iz TOZD ELA v Novem
mestu,saj je v vseh njenih oddelkih povsod velika prostorska
stiska. Posnetek pa je v resnici iz odaelka za sestavo elektrokonjekcije.

TOZD PROCESNA TEHNIKA

Do konca leta laboratorijski
model teleinformacijskega

sistema TI 30

TOZD Procesna tehnika je ena
izmed tistih v DO Avtomatika pa tudi
v okviru ZP Iskra, ki Steje najmanj
¢lanov delovnega kolektiva, zato pa je
njena dejavnost tembolj pomembna.

Komaj 72 delavcev Steje kolektiv in
kar 38 izmed njih se jih ukvarja z raz-
vojno-raziskovalnim delom. Med temi
je 22 diplomiranih inZenirjev, trije pa
so magistri znanosti.

V danasnjem sestavku o dejavnosti
te naSe temeline organizacije zdruze-
nega dela se bomo omejili predvsem
na njeno poglavitno razvojno-razisko-
valno nalogo, ki zaposluje dobrien del
njenih zmogljivosti.

Glavni poudarek v delovanju
TOZD Procesna tehnika je na izgrad-
nji sodobnega teleinformacijskega si-

2 0ddeig etextro spojnih eiementov v TOZD ELA v Novem mestu.

stema, ki se bo lahko dobro uveljavil v
elektrogospodarstvu, v Zelezniskem in
cestnem prometu, kakor tudi pri vo-
dovodnem omreZju, pri naftovodih in
plinovodih. Naj kar takoj povemo, da
bo slovenski plinovod s teleinforma-

_cijskim sistemom opremila prav nasa
TOZD Procesna tehnika, -

Novi teleinformacijki, sistem v
TOZD PCT gradijo na osnovi mikro-
rac¢unalnika domace proizvodnje; zanj
bodo elemente izdelali v Industriji
elementov za elektroniko — v TOZD
Mikroelektronika.

Izgradnja teleinformacijskega siste-

ma terja sodelovanje Sirokega kroga
strokovnjakov, ki vsak s svojega po-
dro¢ja prispeva svoj delez k skupnemu
projektu - sistema, torej je taksen za-
hteven projekt lahko edinole plod
skupninskega sistema.

V projektantskem timu poleg stro-
kovnjakov iz TOZD PCT sodelujejo
tudi strokovnjaki iz TOZD InZeniringi
in TOZD Racunalnistvo, prav tako
tudi priznani strokovnjaki fubljanske
fakultete za elektrotehniko, maribor-
ske univerze in Zelezniskega instituta.

Izgradnja tega teleinformacijskega
sistema bo za naso domaco industrijo
vsekakor pomemben doseZek, saj se
bo na ta nacin bistveno zmanjsala po-
treba po uvozu tujih po svojem kon-
ceptu starejsih aparatur tujih dobavi-
teljiev.

Novi teleinformacijski sistem —
poimenovali so ga na kratko TI-30,
strokovnjaki pospeSeno izgrajujejo,
ker naj bi §¢ do konca letosnjega leta
izdelali prvi laboratorijski model, ki
naj bi sluzil kot osnova za preizkusa-
nje in za nadaljnjo izgradnjo.

= V-G —

Tudi v oddelku plastike prostorske razmere niso ni¢ boljse.

TOZD SVN

Prvi sadovi prizadevan]

za izvoz na vzhod

Razen tega, dasi v TOZD SVN pri-
zadevajo kar najbolj uveljaviti s svo-
jimi izdelki s podrocja avtomatizacije,
na domacem trgu, zZe nekaj let pospe-
Seno delujejo tudi na podrocju izvoza,
oz. si Ze nekaj let prizadevajo, da bi s
svojimi izdelki prodrli na trzi§¢a SZ in
vzhodnoevropskih dezel.

Ta njihova, zlasti prizadevanja za

izvoz in vzhod, so se v zadnjem Casu
zacdela uresnicevati. Ne gre Se sicer za

- posle velikega obsega, vendar je veliko

bolj pomembno to, da so sploh pro-
drli-na to podrogje in se tudi tu spo-
prijeli s svetovno konkurenco, ter da
si tu zacenjajo ustvarjati solidno osno-
vo za bodoce izvozne posle.

Vsekakor najpomembnejse je na-
rocilo iz Sovjetske zveze za avtomati-
zacijsko opremo dveh specialnih avto-
mati¢nih struznic. Ta posel dosega
vi§ino okrog 900.000 dolarjev, uresni-
Citi pa ga morajo po pogodbi v prvem
trimese&ju prihodnjega leta.

Pred nedavnim so podpisali pogod-
bo; s katero so prodrli tudi na Poljsko.
Po tej pogodbi — posel bo dosegel
vrednost 50.000 dolarjev — bodo prav
tako opremili avtomatsko struznico,
prototip pa bodo skupno s Poljaki raz-
stavili na jesenskem zagrebskem vele-
sejmu. Ta posel ima sicer skromno
zaCetno vrednost, vendar njegova so-
lidna izpeljava lahko privede do na-
daljnjega, vedjega izvoza iz- TOZD
SVN v to socialistino dezelo.

Nadaljnji sad prizadevanj za izvoz v
vzhodnoevropske dezele je pred krat-

kim sklenjena pogodba s sosednjo Bol- -

garijo, kjer gre v prvi fazi za vrednost
izvoza v visini 120.000 dolarjev. Prav

te dni pa bodo e pomembnej$o po-
godbo — gre za 250.000 dolarjev vred-
no prvo tovrstno dobavo — podpisali
tudi s CeSkoslovaskimi gospodarstve-
niki, kamor Ze nekaj let uspesno izva-
Zajo. Z Madzarsko pa na izvoznih in
kooperantskih poslih ze dlje sodelu-
jejo na podrocju varilne tehnike. Se-
veda pa se v TOZD SVN poskusajo
uveljaviti tudi v izvozu na zahodna
trzisca, kar pa je sprico tuje konku-
rence prav tako dokaj tezko, pred-
vsem pa prodor na to podrogje zahte-
va vztrajna prizadevanja.

Za letos predvideni izvoz v viSini
blizu 1,2 milijona dolariev bodo sicer
skusali izpolniti, vendar to ne bo
lahka naloga, ker mora najmocnejsa
postavka — izvoz v Sovjetsko zvezo
biti uresni¢ena $ele v prvem trimeseg-
ju prihodnjega leta.

Ob vseh naporih za uveljavitev na
tujih trziscih, zlasti pa Se na zahodnih,
bodo v TOZD SVN morali pohiteti in
v svoji tehniki in tehnologiji nadokna-
diti tisto, kar so morda zamudili ob
izredno hitrem razvoju na tem po-
dro&ju v zadnjih letih v svetu,

Prav glede na to, tesno sodelujejo z
nemsko firmo Siemens in pred nedaw
nim so imeli strokovni enotedenski
seminar za spoznavanje elektronskif
sistemov za industrijsko avtomatiza-
cijo.

: Na splosno pa je aviomatizacija
raznih sistemov podrodje, ki daje tudi
TOZD SVN zelo Siroke moznosti, le
budno- bodo morali v njej spremljati
hiter razvoj v dezelah, kjer gre razvoj
te dejavnosti izredno hitro naprej. :

T

Na sliki je avtomatski stroj za izdelavo kontakinih peres PR-15, ki je od
zamisli-do koncne izdelave v cebti plod iskanj, tuhtanj in prizadevanj
strokovnjakov v TOZD TELA. Mlada konstrukterja, strojna inZenirja
Lado Strohsack in Marjan Kova¢ sta bila glavna za njegovo konstrukcijo.
Orodjarji Janez Zupan, Ivan Pecaver in Alojz Ver¢ so poskrbeli za ustrez-
na orodja za Stancanje, krivljenje in kovicenje. Ostale dele stroja pa so
izdelali v oddelku montaznih priprav, pri cemer sta levji deleZ opravila
Avgustin Ciuha in Stane Cimerman. Imenovanim so pri tem zamudnem in
trdem delu s koristnimi pobudami, predlogi in nasveti pomagali pa Se
drugi sodelavci in tako imajo danes v tovarni Ze dva taka stroja, ki bosta
glede na svoje sposobnosti in zmogliivosti nedvomno koristna pridobitey
pri pospesSevanju proizvodnje. Za svoja prizadevanja in uspesno izpolnitey
naloge pa vsi, ki so prispevali svoj deleZ k rojstvu avtomatov za izdelavo
kontakitnih peres PR-15, vsekakor zasluZijo vse priznanje in pohvalo, saj
so dobro opravili zelo zahtevno, a koristno del.

£
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Montaza je dobila kader

Montaza v Idriji je imela ob osamo-
svojitvi precej teZav zaradi pomanj-
kanja kadrov. Tako niso imeli lastnega
radunovodstva, niti tehniénega kadra
v zadostni meri. Ob ustavitvi Rudnika
Zivega srebra pa se je precej bivsih ru-
darjev, med njimi tudi strokovnjakov
zaposlilo v tem tozdu. Tako so z
novozaposlenimi zelo izboljfali ka-
drovsko strukturo.

Vodja splonih sluzb, Srecko Polja--

nec nam je povedal, da imajo sedaj 60
ve& zaposlenih kakor ob zacetku leta.
Med temi novimi sodelavci so sprejeli
tri inZenirje, §tiri tehnike, tri delo-
vodje in Sest kvalificiranih kovinarjev.
Tako so dosegli,da zasedba delovnih
mest v celoti odgovarja sistemizaciji.
Seveda pa se morajo novi strokovnjaki
fele uvesti na novih delovnih mestih,
saj je proizvodnja v MontaZi bistveno
drugaéna od rudnifke. V sedanje delo
jih uvajajo ob delu, veé delovodij in
tehnikov bo opravilo tudi tecdaj za WF
sistem,

VzdrZevanje in tehnoloski oddelek,
ki sta bila najbolj kriti¢na pa sta pri-
dobila toliko liudi. kolikor jih pred-

videva sistemizacija. Prej so jim veéino
remontnih del opravljali iz Elektro-
motorjev v Zeleznikih. Zdaj pa ko
bodo dobili 3¢ nekaj strojev v vzdrze-
vanje, bodo tekoca popravila in za-
htevnej$a vzdrZevalna dela lahko
opravhiali tekoge in doma.

V naértu imajo $e nekaj novih ljudi

za komercialo, saj so sedaj Se v celoti

_navezani na nabavo v Zeleznikih in

tudi s prodajo se doma nihée ne
ukvaria v celoti.

Koncem avgusta in v zacetku sep-
tembra pa bodo dobili 3 trideset
novih sodelavcev in tako bodo lahko
organizirali $e drugo izmeno v proiz-
vodnji kompresorskega motorja za
danski Danfoss. Vse Ze zaposlene uva-
jajo, prav tako bodo $e nove, tako, da
bodo vsi dosegli interno polkvalifika-

ciio. k;

Pa tudi sicer si zelo prizadevajo za
pridobitev strokovnjakov. Zato sti-
pendirajo na univerzi 3 Studente, na
srednjih Solah 17 in na poklicnih
9 kovinarjev.

FY

V Antenah dobro delajo

V Antenah na Vrhniki so letosnje
prvo polletje zakljué&ili zelo uspesno.
Predvsem jim je uspelo odprodati vse
lanske zaloge, ki so jim bremenile
obratna sredstva, letoinja proizvodnja

[ )

Cestitka
ob diplomi

Na drugi stopnji Ekonomske
fakultete v Ljubljani je pred
kratkim diplomirala Zora Foj-
kar, 25-letna Sefinja financne
operative v Siroki potrosnji.

Gotovo je uspeh diplomirati
pri teh letih redno, mnogo tru-
da in nadarjenosti pa je potreb-
no za tako uspesen Studij ob
delu. Prosil sem jo, naj mi pove,
-kako ji je to uspelo. Ni¢ kaj
rada ni pristala na to, da bi pri-
Sla ,v cgjtenge’. Pa sem jo le
nekako nagovoril:

»»Osemnajstletna sem kon-
cala ekonomsko srednjo Solo in
se zaposlila. Takoj sem se vpisala
na prvo stopnjo ekonomije. Saj

ni bilo tako strasno, pravzaprav
ni¢ posebnega. Dobra skuping
izrednih Studentov nas je bila,
ki smo sledili predavanjem in
hitremu tempu izpitov. Sledila
sem svoji skupini, da ne bi za-
ostala za njimi in uspela sem
drZati tempo. Seveda se je bilo
potrebno marsikdaj odpovedati
prostim uram. Toda kljub temu
sem nasla cas za delo v doma-
cem KUD-u in v krajevni skup-
nosti, kjer sem blagajnik, Diplo-
mo sem delala iz Iskrine snovi:
Vpliv. Zakona o  zavarovanju
pla¢il na posiovanje Iskre.
Tezis¢e snovi je bilo na Iskrini
interni banki in na poslovanju
znotraj Siroke potroinje. Zani-
miva snov.

Sodelavei Zori Cestitamo ob
velikem Zivijenjskem uspehu in
ji Zelimo mnogo uspeha pri
bodocem strokovnem delu,

L Sodelavec
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pa je §la prakti¢no v celoti sproti v
denar.

Tako so proizvodni program izpol-
nili z 994 odstotka, kar predstavlja
v primeri z istim obdobjem lani indeks
129,6. Porast proizvodnje pripisujejo
bolj§im trznim in poslovnim pogojem
in seveda dvigu storilnosti.

Tudi prodaja je odli¢no tekla. Pro-
dali so vse lanske zaloge in letosnjo
,Jletino®. Tako so naértovano prodajo
dosegli s 115 odstotki po bruto vred-
nosti, kar je v primerjavi z lanskim
letom indeks 167. Zaloge gotovih iz-
delkov pa predstavljajo komaj Cetrti-
no lanskih zalog — to pa je normalno
za zadovoljitev Zelja kupcev.

Asortiment proizvodov so napram
lani le malenkostno spremenili in cene
izdelkov so ostale iste, tako da je pri-
merjava z lanskim letom zelo realna in
kaze visok porast storilnosti. Osebni
dohodki pa so se v letosnji prvi polo-
vici leta precej dvignili, pa¢ primerno
dvigu produktivnosti in dobrim moz-
nostim na trgu.

KF

Nova strokovna
sodelavca

V Skupnih strokovnih sluzbah Si-
roke potrodnje sta se prej¥nji mesec
zaposlila po razpisu vodilnih delovnih
mest - dva nova sodelavca. Ker bosta s
strokovnim znanjem v veliki meri vpli-
vala na naSe delo, je prav, da ju pred-
stavimo.

Za boljSe poslovanje s tujino smo
sprejeli pomocénika glavnega direktor-
ja za izvoz Toneta Pe¢nikarja, diplo-
miranega elektroinZenirja. Star je 51
let. Je star Iskra§ in ima dolgoletne
izkusnje v mednarodni delitvi dela in
pri izvoznih poslih.

Vprasevali smo ga, kaj ga bo vodilo
pri njegovem delu. Povedal je: ,,To
delovno mesto je bilo Sele formirano
in se $e oblikuje delo in metode. Vo-
dila me bo Zelja, da bo Iskra svojo
vlogo na zunanjem trgu 3e izboljsala in
povedala «izvoz, kar je moZno, saj
imamo izdelke, ki so cenjeni v Evropi
in svetu, Ena izmed naiih nalog je Se
izbolj%ati poslovne odnose, torej do-
sedi raven, ki je obi¢ajna v poslovnih
krogih poslovne Evrope.

Peter CemaZar pa se je zaposlil na
delovnem mestu direktorja za organi-
zacijo in avtomatsko obdelavo podat-
kov. Je 29 let star elektroinZenir in je
v Iskri zaposlen Ze dalj ¢asa. Na vpra-
fanje, kaj bo njegova vodilna misel pri
delu, nam je povedal: ,,Moje vodilo bo
zahteva, ki jo nakazuje Ze delovno
mesto. Organizacijsko podroéje po-
sega v vsa podroéja delovanja DO v
skladu s potrebami in planom pa po-
stavlja organizatorju naloge, ki naj jih
refuje in jim daje smer.*

E. Kotar

 Novo skladisce

v Zeleznikih

V Zeleznikih — v Elektromotorjih
so skoro Ze pri koncu z gradnjo novega
skladi$¢a, oziroma ,,nastreska‘’, kakor
pravijo sami. Novi skladi§¢ni prostor

. je namre¢ med skladi§¢em, proizvod-
njo in montaZo, tako da je skoro s
treh strani Ze obzidan. Vendar je pro-
stora precej: 563 kvadratnih metrov.

V novih prostorih bodo dokonéno
uredili prevzem blaga in vhodno kon-
trolo na polovici prostora, polovica pa
bo sluZila za razSiritev vzdrZevanja. Ta

Ivanka KriZnar pri stiskanju elementov v Antenah.

Uéenci-maturantje. Med njimi spredaj levo direktor TOZD Sprejemniki
tov. Paviin Stanislav, desno razrednic¢arka tov. Majda Koren, zadaj desno
tov. Trampuz JoZe, ucitelj prakticnega pouka.

Novi _,,nastresek” ' Zeleznikih.

oddelek ima vse mogoce majhne pro-
store, ki pa Ze dolgo ne odgovarjajo
ve¢ potrebam remonta. S Siritvijo to-
varne in proizvodnje je seveda tudi
dejavnost vzdrZevanja vse pomembnej-
%a in Sira.

S tem prizidkom pa skladii¢ne

stiske ¢ ne bodo refili. Zato imajo

ze pripravljen elaborat in zagotovljena

sredstva za novo skladiiée ob Sori za
tovarno. Graditi bodo zaceli jeseni.
Novi prostori bodo precejnji —
1200 kvadratnih metrov. Ta prostor
rabijo predvsem zaradi spremembe
narave proizvodnje. Produkcija sesal
nih enot zahteva mnogo prostora,
prav tako ostali gospodinjski aparati.

FY

Trije obrazi in trije volani

Sofer je najbolj izpostavlien &lo-
vek. Pa ne mislim le na prometne ne-
srede, ampak tudi na mraz pozimi in
vro¢ino poleti, dolga ¢akanja in hite-
nja, kadar se mudi. Ob srecanjih sem
se spustil v pogovor s tremi naSimi o-
ferji. Veseli moZe so, spro$ceni in §-
rokogrudni, kakor so Siroke ceste, ki
jih po tisockrat in veé premerijo.

FRANCE ERZEN, voznik priko-
licarja v Elektromotorjih: ,,No ja, kar
precej sem Ze prevozil, seveda. Dva
milijona in dvestopetdeset tiso¢ kilo-
metrov. Kar lepa ,Zivljenjska pot®.

Karambola pa $e nisem imel. Cesto je
flo za las, 8o je pa le. Vozim v glav-
nem le po Sloveniji. Idrija — Velenje
— Jesenice — Zelezniki so najbolj po-
goste relacije. Kaj posebnega pa vam
nimam povedati. Delavec sem. Morda
bolj izpostavljen, vendar svoje delo
zelo rad opravljam.*

Nova generacija
RTV mehanikov

V sezanski tovarni radijskih spre-
jemnikov potrebujejo kvalificirane
radijske (in televizijske) mehanike.
Taka 3ola pri Izobrazevalnem $olskem
centru Litostroj je predale¢, nastopajo
pa 3¢ druge nerodnosti. Zaradi tega je
navedeni center Ze leta 1974 prevzel
idejo, da prevzame v Sezani in za po-
trebe navedene temeljne organizacije
vodstvo dislociranega oddelka za RTV
mehanike. Vsa tehni¢na dela je pre-
vzela seZanska Delavska univerza, stro-
kovno vodstvo za IC Litostroj v Ljub-
ljani. e

Letos je zadnje dni junija koncala

" skupina desetih ucencev to triletno

poklicno 3olo, ostalih 13 bo to storila

" ob koncu avgusta.

S tem bo tovarna dobila nove kva-
lificirane delavce. Seveda bo potrebno
e uvajanje, Ceprav so vsi bili dvakrat
na pocitniski obvezni praksi v tovarni
in imeli ob teoreti®nem tudi zadosten
praktiéni pouk.

Ce bo dovolj prijav, bi novousta-:

novljen vzgojnoizobrazevalni center v
SeZani jeseni nadaljeval z novo gene-
racijo. Poklic je zanimiv, delo ni na-
porno, potrebuje pa seveda strokovno
znanje, ki si ga je moZno pridobiti le
ob temeljitem Studiju .

Cafl

POLDE TUSEK, direktorjev Sofer
v Gospodinjskih aparatih: ,,Ze §tirl
leta sem ve¢ na cesti kakor ,,na ko

nem"’, Poleg svojega vozniskega de

sem tudi avtomehanik. Pa seveda po-
opravim marsikaj spotoma, ko vozim
oziroma ¢akam. Delo pa mi je zelo
vie€, saj je razgibano in vedno sem
sredi dogajanja. Dolgéas pa mi ni nic
koli. Ce dlje” €asa cakam, kaj prebe-

rem, pa ¢as mine kot bi mignil.*

VIKO DROL, Sofer glavnega direk”
torja v Siroki potrosnji: ,,Moje deloV"
no mesto je res voznik osebnega avio*
mobila. Vendar poleg tega opravi®
polno potov po bankah, okrog poslo¥
nih udi in manjle nabave za na¥
skupne sluzbe. Ker sem aviome ;
tudi ,,po¥raufam* vse manjse stvar
sam pri sluzbenem avtomobilu. Jeze?
pa nisem nikoli. Nad norci na cesti
ne splada jeziti, nad pametnimi se P4
ni treba.* KF

7 - 2
Obvestilo

Skupnost za zaposlovanje Kranj
obvei&a vse udence in Studente, da
je bil 28.junija 1977 v &asopisu
GLAS objavijen razpis stipendij z8
folanje na srednjih, vigih in visokih
folah za 3olsko leto 1977/78 iz
zdruzenih sredstev za tipendiranje v
obg&inah Jesenice, Kranj, Skofja
Loka, Radovljica in TrZi€. V razpisu
so navedeni vsi pogoji za pridobitev
§tipendije in rok razpisa. Informa-
cije daje in vioge sprejema Skupnost
za zaposlovanje Kranj ter enote na
Jesenicah, v Radovljici, Skofji Loki

in Trziéu.
\& 9




Kapljice grenkobe na pragu

zivijenja

Morda se bo naslov nekaterim zdel
¢uden, vendar s¢ kar dobro ujema s
tem, kar med vsakoletno obvezno
pocitnisko prakso dozivlja “stotine
mladih, malone po vseh organizacijah
zdruzenega dela. Le malo je delovnih
organizacij, kjer so popolnoma refili
to vprafanje, in le malokje se popolno-
ma ravnajo po predpisih, ki bi morali
biti tudi za to podrogje kadrovske

politike vkljugeni v ustrezne pravil-

nike,

' - Govorimo o praktikantih, tistih, ki
jih nekateri nestrpno pri¢akujejo, da
bi z njimi zapolnili luknje v proiz-
vodnem procesu, drugi pa jih spreje-
majo le zato, ker iz njih Erpajo bo-
doce kadre, sicer pa jih radi zavracajo
z izgovorom, da praktikanti zavirajo
potek proizvodnje, naredijo pa itak
malo ali ni¢. TakSno pesimisticno
gledanje ne bi bilo popolnoma objek-
tivno, ¢e ne omenimo tudi tistih
»tretjih®, ki praktikantu res nudijo
tisto, zaradi Cesar dela v delovni orga-
nizaciji. Ce ne bi bilo teh ,tretjih®,
potem tudi ne bi vedeli, kako ta
problem uspesno resiti. Tako pa nam
ti zadnji delajo zgled in upanje, da
bodo za vse praktikante nekod le
prisli bolj8i asi.

Kakorkoli Ze, potrebno je, da o teh
dekletih in fantih resneje spregovo-
Timo. V na#i delovni organizaciji Elek-
tromehaniki se je na tem podrod&ju v
2dnjih letih veliko spremenilo. Po
posameznih temeljnih organizacijah so
dolo¢ili delavce, ki morajo poskrbeti,
da se praktikanti zaposlijo na primer-
na delovna mesta in, da delo poteka
Normalno. V tovarni TEA so se ma
primer Ze lani odloégili za ta naéin
Spremljanja praktikantov. To se jim
bogato obrestuje, saj je v njihovi to-
varni praksa tudi letos potekala skoraj
brez problemov. Rezultati o uspehu
Opravljene prakse prihajajo tudi iz to-
varne ATC na Laborah. Praktikanti, ki

delajo v omenjenih dveh temeljnih-

Organizacijah, se ne pritoZujejo veliko.

Kljub tej dobri ideji, pa praksa
povsod le ni potekala tako kot bi mo-
tala. Prakso bo letos v ISKRI Elektro-

Minki Krhin
v slovo

Prav na dan, ko smo v Sent-
jerneju vzidali temeljni kamen
Za novo tovarno potenciome-
‘trov, smo se morali mnogo
prezgodaj za vedno posloviti od
dolgoletne, marljive in vzorne
sodelavke Minke Krhin.

Kruta smrt je iz nase srede
iztrgala eno izmed sestih zvestih
sodelavk, ki v nasi tovarni vztra-
jajo od prvega dne njenega na-
Stanka.

Minka Krhin je polnih Sestin-
dvajset let vzorno, vztrajno in
marljivo sodelovala v.nasem de-
lovnem kolektivu. Sredi vnetega
skupnega dela pa je neizprosna
smrt zaustavila njen korak, [z-
gubili smo jo, dobro sodelavko,
dobro prijateljico, za katero je
med nami ostala globoka vrzel.

Bogat je deleZ, ki ga je v
letih svojega sodelovanja Zrtvo-
vala Iskri, bogate so izkusnje, ki
Si jih je pridobila v tem Casu, a
njeno marljivo delo in tovariski
0dnos, naj ostanejo svetel zgled
vsem, ki si $e naprej prizade-
vamo, da bi nase delo rodilo
¢im boljse sadove.

- Marljivo in zvesto sodelavko
Minko Krhin bomo ohranili v
nejzbrisnem spominu!

Sodelavci

mehaniki opravljalo okrog 450 prakti-
kantov. Za razliko od prejsnjih let
bodo letos delali le v dveh skupinah.
Prva je z delom Ze kondéala. Druga pa
bo pricela delati ele 8, avgusta. Tretja
skupina je letos zaradi kolektivnega
dopusta odpadla. To pa je povzrocilo

.ve&jo obremenitev, 3¢ posebno v prvi

skupini, v kateri je bilo kar 302 prak-
tikantov.

Jasno je, da je tolikSnemu 3tevilu
praktikantov, kljub razseznosti delov-
ne organizacije, tezko zagotoviti

ustrezno delo, ki ga zahteva njihov
uéni program. To so problemi, s ka-
terimi se v DO srecujejo vsako leto.
Sicer pa raje prepustimo besedo prak-

tikantom: ;

MILENA TICAR, dijakinja pedagoske
gimnazije v Ljubljani

,Letos smo obvezno poéitniko
prakso morali opravljati v eni izmed
organizacij zdruZenega dela. O ISKRI
sem Ze veliko slifala, zato sem se odlo-
¢ila, da bom prakso opravljala pri vas
in ISKRO tako 3 pobliZe spoznala.

Delala sem v tovarni Stevcev v od-
delku tiskarne. Bila sem zadovoljna, s
sodelavci sem se zelo dobro razumela.
Bili so prijazni z menoj in radi so mi
povedali vse, kar me je zanimalo. Za
nalogo smo morali napisati nekaj o
razvoju delovne organizacije. S kole-
gico sva se 0 tem pozanimali na upra-
vi delovne organizacije. Bili sva na
petih ali $estih mestih. Posiljali so naju

" od enega do drugega, reko¢, da za to

nimajo ‘Gasa, da niso pristojni, ipd.
Pravili so nama, da nam morajo o
vsem tem dati podatke v temeljni
organizaciji, ipd. Precej truda je bilo
treba, da sva zvedeli vse, kar naju je
zanimalo. Dobila sem obé&utek, da je v
ISKRI preve¢ administracije in da je
razlika med neposredno in posredno
proizvodnjo zelo velika. To pa seveda
ni v duhu samoupravljanja. To je pe-
rece vprasanje, kateremu boste morali
v ISKRI Elektromehaniki nameniti
posebno pozornost, ko boste usklaje-
vali Samoupravno organiziranost de-
lovnega kolektiva z ustavo in doloéili
zakona o zdruZenem delu,”

s

TATJIANA BOSTAR iz Solskega
centra ZP ISKRA ;
,Delala sem v tovarni Stevcev, na
traku, kjer se sestavlja Stevec E7.
Spoznala sem vse operacije na vec de-
lovnih mestih, ki so potrebne za se-
stavo tega izdelka. Ob koncu prakse
sem sama v celoti sestavila ta Stevec,
kar sicer ni v programu prakse. Ven-
dar mislim, da je bilo tudi to koristno
zame, saj je obdlutek, da si izdelek
sestavil sam, nadvse prijeten. Od
prakse lahko tako tudi nekaj ko-
ristnega odnesed. Ker sem dijakinja
Poklicne $ole ISKRA, kjer se u¢im za
elektromehanika, sem bila z delom v
ISKRI EM zadovoljna, éeravno ni bilo
najbolj povezano z mojim bodoc&im
poklicem oziroma delom. V prihodnje
bi si Zelela, da bi imela na praksi ve¢
dela, ki bo podobno tistemu, ki ga

_bom opravljala, ko se bom v ISKRI

zaposlila kot elektromehanik.*

METKA KRALJ iz kranjske gimnazije

»V¥ ISKRI so me sprejeli zelo lepo.
Razkazali so mi tovarno in me sezna-
nili s proizvodnjo. Delala sem v lakir-
nici, galvaniki in v laboratorijskem

. centru, kje mi je bilo delo najbolj:

vie¢. Tu sem se seznanila z laborato-
rijskim delom in tako tudi prakti¢no
uporabila svoje znanje kemije, pri-
dobljeno na gimnaziji. Zanimivo se mi
zdi tudi razvijanje fotografij. V meta-
lurikem oddelku sem se seznanila z
delom strojnika, s kontrolo kakovosti
kovinskih prevlek in materialov. Iz
ISKRE odhajam z lepimi vtisi, saj sem
se veliko nauéila. HvaleZzna sem vsem,
ki so mi pri tem pomagali.

Tako so nam povedale tri prakti-
kantke, ki so bile v vedji ali manji
meri zadovoline s prakso v ISKRI,
Ceprav vse ne odhajajo od nas z naj-
boljsimi vtisi.

Veliko bolj Zalostne so pripovedi
nekaterih fantov, s katerimi smo se
med potekom njihove prakse veckrat
pogovarjali. Mnogi izmed njih so delali
v dveh izmenah, povrhu tega pa 3 na

- normo; Geprav v nobenem pravilniku

ne pie, da je takino delo za prakti-
kante prepovedano, pa zanje gotovo
ni najbolj primerno. Prvi¢ se je treba
na delo na normo privaditi in je za
nevajenega delavca tako delo .precej
utrujajode. Iz prakse pa lahko ugoto-
vimo, da se praktikant v 18 dneh,
kolikor traja praksa, le tezko privadi
delu na normo. Drugi¢ takina praksa
ni smotrna, saj je taksno delo enoli¢-
no. To pa pomeni, da ima praktikant
od takine prakse bore malo. Dvoiz-
mensko delo praktikantov pa ni pri-
poro¢ljivo, ker v popoldanski izmeni
ne delajo delavci, ki odgovarjajo za
delo praktikantov.

Leto&nja prva skupina praktikantov
je konéala svoje delo. Pokazali so in-
teres do dela, ve¢inoma so bili disci-
plinirani. Se posebno so se zanimali za
organizacijsko shemo in zgodovino
razvoja naSe tovarne. Prav pri tem pa
so veckrat naleteli na gluha uesa.

-Mislimo, da ni potrebno posebej po-

udarjati, kdo je kriv za to. Vsem je
jasno, da so pri nas § vedno prisotni
elementi stare miselnosti, ki 8¢ kako
kvarno vplivajo na uspesen razvoj nase
delovne organizacije. Da praksa, kljub
dobri zamisli, ni potekala povsod
tako, kot bi morala, lahko upravi¢eno
krivimo te elemente. Te pa bomo
odpravili edino z boljSo kontrolo in
ucinkovitimi ukrepi za preprecevanje
negativnih teZenj, za kar morajo
skrbeti predvsem druZbenopoliticne
organizacije in samoupravni organi v
temeljnih organizacijah.

Dokler tega ne bomo storili, nas
bodo praktikanti $e vedno zapuscali z
izrazom grenkobe na obrazu. Morda
so to res le kapljice grenkobe, toda na
dekleta in fante, ki jim praksa pomeni
prvo samostojno delo, lahko zelo
moéno vplivajo.

Miro Erzin

Leto$nja zbirka Presernove druzbe

PRESERNOV KOLEDAR 1978, ki
bo kakor vsako leto tudi letos bogat
in bo bralca seznanjal z dogajanjem
doma in po svetu ter s §tevilnimi prak-
ti¢nimi, koristnimi nasveti in z drugim
branjem.

Roman iz zgodovinskega leta, ko se
je zacela za Slovence druga svetovna
wojna in na$ narodnoosvobodilni boj.
Roman ENAINSTIRIDESETO LETO
je napisal znani pisatelj, druzbeni de-
lavec in udeleZenec NOB Janez Vipot-
nik. :

Dr. Avgustin Lah, eden od vodilnih
druzbenih delavcev, in Matjaz Lah,
nam bosta v poljudni, jasni in pregled-
ni obliki sodobno dogajanje pojasnila
v knjigi PODOBA SODOBNEGA
SVETA. :

Znani publicist Joze Sircelj, ki tre-
nutno deluje v Afriki, nas bo povedel
v dogajanje na ¢érnem kontinentu v
potopisu ZIVA IN NOVA AFRIKA.

Ljubitelj pesni§tva in sleherni slo-
venski delovni ¢lovek pa bo tudi z ve-
seljem prejel ob stoletnici rojstva dru-
gega najvedjega slovenskega pesnika
Otona Zupancica (1878—1949) stva-
ritve naSe najbolj izbrane pesniSke
govorice na zaCetku tega stoletja v

knjigi IZBRANE PESML

Vse te knjige bomo naroé&nikom na
redno letno zbirko poslali hkrati v
novembru letos, tedaj namreé izide
redna letna knjizna zbirka.

Vse delovne organizacije vabimo,
da imenujejo poverjenika Presernove
druzbe, kjer jih % nimajo. V duhu
nade vsestranske akcije Clovek — delo
— kultura naj spodbude svoje ¢lanst-
vo, da se bo v ¢im veéjem Stevilu na-
ro¢ilo na redno letno knjizno zbirko
te druzbe.

Nase naroénike pa bi radi opozorili
tudi na $irSo kulturno in izobraZeval-
no knjizno dejavnost Predernove
druzbe. V to dejavnost sodi izdajanje
zbirke romanov z naslovom LJUD-
SKA KNJIGA 1977 in izdajanje me-
seCne ljudske revile OBZORNIK.
Zbirka romanov stane brofirana na na-
vadnem papirju letno 170 dinarjev, v
platno vezana na brezlesnem papirju
pa 250 dinarjev. V zbirki je Sest knjig.

Revija OBZORNIK se odlikuje po
bogati vsebini. Letna naro¢nina
(12 stevilk) je samo 100 dinarjev.

Presernova druzba

Ljubljana, Opekarska-Borsetova 27
telefon 21440

Veliko srecanje mladih
glashenikov in literatov SRS

Na Gorenjskem — konkretno v
Sencurju pri Kranju — se spet priprav-
lja nov glasbeno-literarni dogodek, ki
mu bo nedvomno prisluhnila vsa Slo-
venija. To bo veliko sreéanje ustvarjal-
nih pop, rock in zabavno-glasbenih
skupin ter posameznikov, zdruZeno s
srecanjem najboljiih mladih pesnikov
in pisateljev, ki so se Ze izkazali na
vsakoletnih sredanjih v Gradid¢u v
Slovenskih goricah.

Pobudnik tega zanimivega srecanja
mladih je neutrudni $enc¢urski ansam-
bel DAR. Organizacijo prireditve pa
sta prevzela DPD Svoboda in 00 ZSM
Senéur v sodelovanju s slovenskim
tiskom in RTV Ljubljana. Prireditev
bo na prostem in to predvidoma 21.
avgusta letos na nogometnem igridéu v
Sencurju.

POP-ROCK FEST SENCUR 77 —
tako se prireditev uradno imenuje —
bo pripravljen z namenom, da bi spod-
budili ¢im vecjo ustvarjalnost med
mladimi in obenem poveé&al zanimanje
za tovrstno dejavnost pri obé&instvu,
Prav zato Zelijo obiskovalcem zago-
toviti brezpladen vstop na prireditev,
da bi si jo lahko ogledalo &im vec
mladih iz vse Slovenije. Razna podjet-
ja in ustanove so Ze podprla omenjeno

sreéanje  glasbenikov in literatov.
UredniStva nekaterih slovenskih revij
pa so pripravila lepe nagrade in pla-
kete za najboljSe nastopajo Ce.

Prav gotovo so tudi v nafem kolek-
tivu mladi, ki se v prostem &asu ukvar-
jajo z glasbo. Zato objavljamo 3 po-
goje razpisa za glasbeni del prireditve.
Za literarno srecanje so avtorji Ze iz-
brani.

Za sredanje se lahko prijavi vsak-
ansambel, duet ali posameznik, ki ima
v svojem programu od 2 do 5 lastnih
skladb, ali lahko na prireditvi pred-
stavi 10 do 20 minut izvirnega pro-
grama. Besedila -skladb morajo biti
slovenska. Skladbe naj bodo po moz-
nosti nove in javno 3e neizvajane,
vendar to ni obveza, saj ne gre za tek-
movanje, temve¢ za revijo ansamblov
in posameznikov ter njihove glasbe.
Izvajalci, ki v slovenskem glasbenem
prostoru $e niso znani, morajo hkrati s
prijavo poslati tudi kaseto ali magne-
tofonski zapis programa, ki bi ga pred-
stavili na prireditvi. 3

Prijave je treba do konca julija po-
slati na naslov: Organizacijski odbor

rireditve POP-ROCK FEST SEN-
UR 77, 64208 SENCUR, Pipa-
nova 26.

Pobudnik srecanja glasbenikov in literatoy je znani ansambl Dar iz Sencurja.

Srecanje mladih na Stolu

b
Miadi na vrhu Stola.

V okviru sodelovanja Koroske di-
jaske zveze z mladino Iskre je bilo v.
soboto in nedeljo, dne 25. in 26. juni-
ja, na programu srecanje na Stolu. Pri-
jatelji gora obeh organizacij so ,,zavze-
li* Stol z obeh strani. Clane Iskra je
vodil Igor Vlepi¢, €lane KDZ pa
Marjan Tschertou.

To srecanje je sluZilo kot Ze vsa
dosedanja, medsebojnemu spoznava-
nju, gojitvi stikov in medsebojni infor-
maciji. Vodia obeh skupin sta pohod
zelo dobro pripravila; udeleZenci so
bili zelo zadovolini in so izrazili Zeljo,
da bi se srecanja te vrste Se veckrat
ponovila. :

ISKRA
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Igor
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Kranj postaja festivalsko mesto

Ko zasli§imo ime Kranj, se nchote
spomnimo na Iskro, Savo, Tekstil-
;indus in morda 3 na kaj. Ime Kranja
pa je ponesel v svet, na vse konti-
‘nente, tudi Mednarodni festival $port-
nih in turistiénih filmov, saj se Kranj
vsaki dve leti prelevi v ?estivalsko
. mesto.

Morda se sploh ne zavedamo, da se

;uvri¢a tovrstni festival v sam svetovni
‘wth festivalov s tovrstno tematiko.
Zavest tradiciji, ki jo je zaértal njegov
ustanovitel] Komite za Sport in turi-
{zem ICSPE — UNESCO, je festival
‘postal velik pregled Sportnih in turi-
sti¢nih filmov iz vsega sveta.
Ker letos festivala ne bo, je Inter-
filmu zaupana_organizacija VIIL kon-
ference mednarodnih festivalov do-
‘kumentarnega in risanega filma, ki bo
\prvi¢ v Jugoslaviji od 12, do 16. sep-
tembra, v Kranju. Spremljajo¢a mani-
festacija te konference bo tudi ,,Revi-
ja filmov ‘iz petih celin®, na kateri
t

bodo prikazale svoj program doku-
mentarnega in risanega filma naslednje
drzave: Avstralija, Kanada, Iran, Egipt
in SZ. Filmi bodo simultano preva-
jani, Poleg tega bo prikazan tudi spe-
cialni program dokumentarnih filmov
jugoslovanske proizvodnje. Vzpored-
no s festivalom bo odprta tudi razsta-
va ,,Tito na filmu®. Posta pa bo v ta
namen izdala posebno kuverto s
spominskim Zigom.

Festivala se bodo udelezli delegati
iz 52 drzav, od tega iz 18 drzav tretje-
ga sveta, kot tudi direktorji vseh med-
narodnih filmskih festivalov in pro-
ducenti.

Ob otvoritvi konference mednarod-
nih festivalov bo 12. septembra pro-
jekcija celoveernega dokumentarnega
filma posnetega s 150 kamerami
»XXL Olimpijske  igre = Montreal
1976%. To bo prva projekcija tega
filma v drZzavi.

Silvo Sladié

Udobno na dopust

Udobno se namestimo v avto-
mobile, natrpamo &imveé prtljage, pa
na dopust!

Vse lepo in prav, dokler se ne pri-

¢nejo tezave, ki bi se jim s pripravo
malo pred odhodom prav lahko iz-
ognili. ,
Da se po nasih cestah vozi veliko
ve¢ prehitrih avtomobilov, kot so jih
sploh sposobne prenesti, je jasno
vsem. Kolone, vrocina, razrahljani
Zivci — vse to nas kaj hitro lahko pri-
pelie do nesrece, ki si je prav gotovo
ne Zelimo. Prehitevanju v Skarje, ki so
ga dostikrat ,,omogo¢ili* prepocasni
tovornjaki, smo se z novo prometno
prepovedjo izognili, ne pa tudi vsem
problemom, ki jih naredijo kolone,
kjer ni tovornjakov.

Pred odhodom na dopust naredite
druzinski sestanek. Domenite se, kje
boste vozili, kaj boste vzeli s seboj
(najboljsi je spisek po tockah, ki ga
tik pred odhodom 3e enkrat preverite)

Sahovska dvohoja

Miadinska organizacija Elektromehanike
.je v sodelovanju s 3ahovsko sekcijo organi-
zirala sre¢anje mladih Sahistov in vojakov
‘kranjskega garnizona. V prijateljskem
vzdudju so udeleZenci odigrali vsak po dve
ipartiji in se obenem dogovorili za tesnejle
‘sodelovanje na $ahovskem podroé&ju. Dvo-

boj so dobili mladinci Elektromehanike z
rezultatom 13,5:8,5. Posamezniki so igrali
takole: Obleséak : Simié 2:0, Brce : Tim-
éenko 1:1, Kern : Mitié 1:1, Piskar : Alek-
si¢ 1,5:0,5, Dredar : Varagi¢ 1:1, Bartol :
Mirkié¢ .2:0, Tepina : Aksov 2:0, Prislan :
Kiprovski 2:0, Gros : Popov 0:2, Oblak :
Marjanovié¢ 1:1, Lampe : Komnenovi& 0:2.

ISKRA — Industrija za avtomatiko
Ljubljana, Savska c. 3 n. sub. o,

vodilno delovno mesto

DIREKTORJA
za finané&no-raéunovodsko podroéje

Pogoji za zasedbo:

izkusnjami v stroki

sluzb.
11.000din.

ISKRA — Industrija za avtomatiko

61000 Ljubljana, n. sub. 0., Savska c. 3
z oznako: ZA RAZPISNO KOMISIJO

izbiri kandidata.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Po 87. &lenu statuta delovne organizacije delavski svet industrije razpisuje prosto

Za razpisano delovno mesto je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev,
dolo&enih z zakonom, izpolnjuje e naslednje pogoje:
— da ima visoko oz. vi$jeSoisko izobrazbo ekonomske smeri s 5-letnimi delovnimi

— da ima druzbeno-politi®ne in moralno-eti¢ne lastnosti v skladu z druzbenim
dogovorom o kadrovski politiki ter pravilen odnos do samoupravijanja

— da sposobnost vodenja, organiziranja ter usklajevanja delovnega procesa in drugih
aktivnosti v skladu s samoupravnimi splosnimi akti

Podrobnej3a pojasnila o organiziranosti delovne organizacije, 0 podro&ju in vsebini

dela so kandidatom na razpolago v kadrovski sluzbi delovne skupnosti skupnih

Osebni dohodek: v skiadu s samoupravnim sporazumom o0 delitvi OD Okoli
Vloge z opisom dosedanjega dela v stroki in druzbeno-politi&ni aktivnosti ter doka-
zili o doseZeni strokovni izobrazbi in potrdili o nekaznovanju ter da ni v kazenskem
postopku naj kandidati poéljejo v 15 dneh od dneva razpisa na naslov:

delovna skupnost skupnih sluzb, kadrovska sluzba

O izidu razpisa bomo kandidata obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o

ISKRA — Industrija za avtomatiko
Ljubljana, Savska c. 3, n. sub. 0.

Za Finanéno-raunovodsko podroéje:

1. Vodja finan&ne operative
2. Samostojni knjigovodja

Pogoji:

Za komercialno podroé&je:

it
7.100,00 din
: izkusenj, OD okoli 7.100,00 din
okoli 6.500,00 din

Za Razvojni institut:
1. Razvijalec | (5 delovnih mest) za dela
— krmilj specialnih naprav, regulacij

— industrijske elektronike

— specialnih varilnih naprav

Pogoji:
— pod 1: dipl.
7.100,00 din

6.500,00 din

loZkega testiranja in poskusnega dela.

informacije.

1. Viji projektant v prodajno projektivnem biroju energetike
- 2. Vidji programer procesnih sistemov v prodajno projektivnem biroju energetike
3. Prodajni tehnolog v prodaji specialnih varilnih naprav in prodaji naprav in siste-
mov za industrijske procese — 2 delovni mesti
4. Samostojni komercialist v prodaji orodij in strojnih naprav
5. Prodajni tehnolog v prodaji orodij in strojnih naprav

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
PONOVNO OBJAVLJA NASLEDNJA PROSTA DELOVNA MESTA

— Pod 1: ekonomist in 5 let ustreznih-delovnih izkusenj, OD okoli 7.800,00 din
— pod. 2: ekonomski tehnik in 3 leta delovnih izku3enj, OD okoli 4.900,00 din

Pogo,

— pod 1: dipl. inZ elektrotehnike in 2 leti delovnih izkudenj, OD okoli
— pod 2: dipl. inZ. elektrotehnike ali dipl. inZ. organizacije dela in 2 leti delovnih
— pod 3: inZ. strojnidtva ali inZ elektrotehnike in 3 leta delownih izkuZenj, OD

— pod 4: ekonomist ali inZ. strojnistva in 3 leta delovnih izku3enj
‘— pod 5: inZ. strojnistva in 3 leta delovnih izku3enj, OD okoli 6.500,00 din

i razvoju:
ih naprav, telekomand, standardnih varil-

nih naprav, mehanskih elementov za elektroniko
2. Razvijalec Il (2 delovni mesti) za dela pri razvoju:

3. Razvijalec 111 (3 delovna mesta) za dela pri razvoju:
— tehtalne tehnike, telekomand, sistemov za3&ite in aplikacije
4, anstrukwr za delo pri razvoju telekomand
inz. elektrotehnike in 2 leti delovnih izkuSenj, OD okoli
— pod 2: inZ. elektrotehnike ali strojni¥tva in 2 leti delovnih izku3enj, OD okoli

— pod 3: elektrotehnik in 4 leta delovnih izku3enj, OD okoli-5.400,00 din
— pod 4: elektrotehnik ali strojni tehnik in 4 leta delovnih izkusenj

Delo se zdruZuje za nedologen &as s posebnim pogojem uspeino opravljenega psiho-

Kandidate vabimo, da vioZijo pismene prijave na gornji naslov ali se osebno zglasijo
v kadrovski sluzbi de!ovng skupnosti skupnih slub, kjer so na voljo vse podrobn?:ilge

Rok prijav je 8 dni od dneva objave. Kandidati bodo o izbiri obve$&eni najkasneje
15 dni po sklepu odbora za medsebojna razmerja.

Za zakljuéek Sahovske zveze je ekipa
Elektromehanike  odigrala prijateljski
dvoboj s Sahovskim drudtvom Tolmin in
sre¢anje izgubila z najtesnej$im rezultatom
45:5,5. Ze uvodne poteze so nakazale trd
boj z moé&nim nasprotnikom, ki si je ugled
Ze pridobil v slovenski 3ahovski javnosti. Na
svoj potencial je opozoril z odli&no uvrstit-
vijo v ,Inter" ligi, v kateri sodelujejo ob-
mejna mesta: Trst, Nova Gorica, Celovec,
Cedad, idr. Z ozirom na dogovor o povrat-
nem srec¢anju in z upanjem na najboljse pri-
¢akujemo Tolmince jeseni v Kranju. Rezul-
tati: Ipavec : Oble3éak 0:1, Lesjak : Brce
0,5:0,5, Winkler : Dezelak 1:0, Rankovié& :
Zorman 0:1, Rejc : Planinc 1:0, Torni :
Kmeti¢ 1:0, Basi¢ : Ciprle 1:0, Bizjak :
Tepina 1:0, Gabri¢ek : Oblak 0:1, Leban :
Lampe 0:1.

Sahovska sekcija Elektromehanike ob-
enem objavlja interno ,rating” listo z na-
slednjim vrstnim redom: 1. Oble3éak A. 56
toék, 2. Bree M. 56, 3. Smid M. 45, 4. Kern
M. 44, 5. Dezelak L. 37, 6. Dregar S. 25, 7.
Zorman V., 25, 8. Mezek L. 24, 9. Kmeti¢
K. 24, 10. Piskar R. 19, itd.

0. A.

Delovna skupnost Skupnih sluzb
ZdruZenega podjetja Iskra,
Ljubljana, Trg revolucije 3

razglasa
prosti delovni mesti: .

l. vodja sluzbe za kompleksno teh-
ni&¢no dokumentacijo

. tajnik skupne komisije podpisnic
samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razpore-
janje dohodka in delitev sredstev
za OD delavcev kovinarske in
elektroindustrije ter proizvodne
obrti SR Slovenije.

Pogoji:

ad 1/
visoka izobrazba tehniéne smeri,
5 let prakse na ustreznih delov-
nih mestih

ad 11/
visoka izobrazba ekonomske ali
organizacijske smeri, 2 leti prakse
na podroéju nagrajevanja

Osebni dohodek po samoupravnem
sporazumu 0 OD delovne skupnosti
Skupnih sluzb ZP Iskra.

Prijave z opisom dosedanjih delov-
nih izku3enj in dokazili o izobrazbi
sprejema Komisija za medsebojna
razmerja delovne skupnosti skupnih
sluzb ZP Iskra, Ljubljana, Trg revo-
lucije 3, 1. etaza, v roku 15 dneh po
' objavi.

in predvsem — kako boste vozili!
Med voZnjo se spomnite na dobre
sklepe — zagotavliamo vam, da vam
bo noga popustila pedal za plin!
Vkfju¢en radio vas bo opozoril na
morebitne zapreke na cesti, na nevar-
nosti, ki se jim boste lahko izognili!
Druga rezervna guma je izdatek, ki
se vam bo obrestoval v manj obljude-
nih pokrajinah s slabimi cesti§¢i. Ena
predrta guma vam v tem primeru ne
bo povzroala skrbi in sivih Ias!
Vrocina, po¢asna voZnja v koloni
tudi vadega avtomiobila, ki je sicer go-
tovo najbolj$i, ne bo obvarovala, da
mu ne bi zavrela voda. Zaprt hladilni
sistem 3e ni nobena garancija, da voda
pri 100 stopinjah ne bi mogla zavreti.
Rde¢a opozorilna lucka ali kazalec
termometra na prepovedanem ob-
modju pomeni, da se je treba ustaviti

in pocakati, da se motor ohladi! -

Ficku bo prijala steklenica vode, ki se
ji vedno najde prostor v prtljazniku.
Paziti pa morate, da vam vrela voda ne
bo brizgnila v obraz, Ce bi prezgodaj
odpirali pokrov&ek hladilnika!

Ceprav ste za poletje izbrali olje z
ustrezno viskoznostjo, to ni zagoto-
vilo, da bo mazanje potekalo pravilno
pri preve¢ razgretem motorju. Opozo-
rilna lucka; ali nizek pritisk na instru-
mentu pomenita stop! Isto velja tudi
za menjalnik. Ko prestavna rodcica
,otrdi’, &e le s teZavo menjate, je to
zanesljiv znak, da morate zaradi pre-
gretega olja v menjalniku pocakati ob
cesti toliko Casa, da se motor ohladi.

Pred odhodom na daljSo voZnjo
zamenjajte olie in po potrebi tudi
olini filter. Na servisu, kjer vam bodo
nastavili vZig, pa boste izvedeli, ce je
potreben nov zraéni filter. Zamazan
pomeni slabse izgorevanje in zato
vecjo porabo goriva!

NaloZen avto zahteva 0,1 do 0,2 at
ve¢ pritiska v gumah. Kontrolirali
boste pred odhodom na pot, ko so
pnevmatike §e hladne!

Zelo otovorjen avto, kakrSen je po

pravilu vsak, ki pelje druzino na
oddih, je v ovinkih manj stabilen, ve-
liko prej bo zdrsel v jarek. V&asih so
temu krivi tudi izrabljeni blazZilci. Kva-
liteto leteh lahko preizkusite tudi
sami — obesite se na en rob avtomo-
bila in ga hitro izpustite. Zanihati sme
samo enkrat in se takoj nato ustaviti.
Ce veselo plapola je to zanesljivo zna-
menje, da morate zamenjati amorti-
zerje.

In na koncu 3e avtomobilisti¢ni
nasvet za Soferja: Mokra krpa, skrbno
zavita v polivinilasto vrecko, je ime-
nitno sredstvo za brisanje potnih rok
— pa tudi utrujenega obraza!

Stane Fleischman

Mojih devet
kegljev

Vedno sem imela veselie do
keglianja. Najprej sem tekmo-
vala s prijatelji, potem na sindi-
kalnem prvenstvu delovne orga-
nizacije. Velikokrat sem se
udelezila medsebojnih tekem
med tozdi — in znova so se
vrstili uspehi.

Lani sem se v moé&ni konku-
renci prebila do Iskrijade, ki je
bila v Catekih Toplicah, kjer
sem zopet dosegla najboljs
rezultat. Vili Kumse mi je pred-
lagal naj se vkljuéim v kegljaski
klub  TRIGLAV.  Priznati
moram, da mi je veliko po-

magal, za kar sem mu danes-

hvalezna.

V klubu sem dosegala nove
uspehe. Poklicali so me na izbor
za drzayno mladinsko repre-
zentanco. Uvrstila sem se na
drugo mesto. Odsla sem tudi v
Neméijo, s slovensko Zzensko
reprezentanco, na prijateljsko
tekmo med Slovenijo in Bavar-
sko. Tam smo premagale Zen-
sko ekipo.

Ko sem se wvrnila, me je Ze
Cakalo novo tekmovanje —
evropsko prvenstvo v kegljanju
v Zagrebu. Prvi dan je naa
ekipa dosegla tretje mesto.
Drugi dan sem igrala v paru. S
soigralko sva dosegli 8. mesto.
Sama pa sem se prebila na
9. mesto. S to uvrstitvijo sem 3e
kar zadovoljna.

Leta 1975, 1976 in 1977 so
mi prinesla veliko lepega, saj
sem dobila tri pokale, stiri zlate
medalie, eno srebrno in eno
bronasto, dve plaketi in kristal-
no vazo,

Marjana Zore

ZAHVALA
ob boleéi izgubi nadega dragega
DRAGOTA LUKANCA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem TOZD
Stevci za izkazano pozornost, izredena so-
zalja, darovano cvetje, denarno_pomo¢ in
spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebna
zahvala tov. Kosirju za poslovilne besede ob
odprtem grobu. Vsem, ki ste soéustvovali z
nami, hvala!

Dragica in vsi njegovi

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va. ZP lIskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Du3an Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Predernova 27,
telefon 24-905, int, 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje PRA-
VICA—-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno pla&ila
temeljnega davka od prometa pro-
izvodov.

& SRR,

n. sub. 0., Ljubljana, Stegne 17
PROJEKT MIKROELEKTRONIKA

objavlija

1. NACRTOVALEC KONTROLOR

delovnih izkusenj

loskih instalacij
3. VZDRZEVALEC

prosta delovna mesta na naslednjih podro&jih:

ISKRA — Irndusiriia elementov za elektroniko, :

— kontrola proizvodnje in naértovanje vezij z ragunalniki

Pogoj: — dipl. inZenir elektrotehnike, smer elektronika ali raéunalnistvo ali dipl.
inZenir kemije, smer tehnologija — aktivno znanje anglefkega jezike — eno leto

2. ANALITIK NACRTOVALSKE DEJAVNOSTI
Pogoj: — vidja izobrazba organizacijske smeri 0z. srednje izobrazba ekonomske
smeri — aktivno znanje angle3kega jezika — tri 0z. pet let delovnih izkusenj

— vzdrZevanje, obnavljanje in konstrukcije zahtevnih elektronskih naprav in tehno-

Pogoj: — tehniska srednja 3ola strojne ali elektro smeri — pasivno znanje angle-
3kega jezika— dve leti delovnih izku3enj

L L e p————————

4. OPERATER IN VZDRZEVALEC RACUNALNISKEGA SISTEMA ZA NA-
CRTOVANJE INTEGRIRANIH MIKROELEKTRONSKIH VEZIJ
Pogoj: — tehnika srednja %ola elektro smeri — pasivno znanje angleikega jezika
— eno leto delovnih izkusenj

— prodajni inZeniring, pomo¢& pri definiranju aplikacij in iskanju sistemskih resitev

5. VODJA INZENIRINGA
Pogoj: — dipl. inZenir elektrotehnike, smer elektronika — aktivno znanje anglé-
$kega jezika — pasivno znanje drugega svetovnega jezika — &tiri leta delovnih
izkuSenj na takem ali podobnem podrod&ju ;

6. PRODAJNI INZENIR
Pogoj: — dipl. inZenir elektrotehnike, smer elektronika — aktivno znanje angle-
3kega jezika — eno leto delovnih izkugenj :

— administracija
7. ADMINISTRATOR

Pogoj: — administrativna ali-ekonomska srednja %0la — delovne izku3nje nis®
potrebne — zaZeleno pasivno znanje anglelkega jezil_:a :

* Potrebujemo vajo ustvarjalnost in znanje pri vzpostavitvi sodobne MOS LS| tehno-.

logije, pri naértovanju, proizvodnji in plasiranju na trzi§&e monolitnih integriranih

vezij po naroéilu. :

Zatetnikom na podro&ju mikroelektronike bomo nudili strokovno pomog in izpo-
Injevanje.

mbilmo '\?ras na razgovor v Iskro — IEZE, Mikroelektronika, Stegne 17, Ljubljana.

Svoj obisk najavite po telefonu 56-555 ali pismeno. ;

OD po samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in

delitev sredstev za osebne dohodke. z

Prijave sprejema kadrovska sluZba Iskra — IEZE, Ljubljana — Stegne 7 v 16 dneh po

objavi. .
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