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VNOVO LETO
VSTOPAIMO
Z JASNIMI POGLED]

Leto, ki se poslavlja od nas, je
bilo, lahko re¢emo, zelo pomemb-
no in dinami¢no z dogodki. To
je obdobje, v kaierem smo se
ravnali po sprejetih samouprav-
nih dogovorih o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov, s svojimi
pozitivnimi uéinki, vendar poseb-
no v zadnjem ¢&asu ugotavljamo,
da so nujne tudi bistvene spre-
membe. To je obdobje bolj inten-
zivnega dela pri urejanju in spro-
vajanju ustavnih dopolnil in nove
ustave, Se posebno s poudarkom
na delavska dopolnila, To obdob-
je karakterizirajo napori za uve-
Ijavljanje druZbenoekonomske re-
forme na podro&ju stabilizacije
gospodarjenja kot nelikvidnost,
politika cen itd. :

V tej sploni jugoslovanski bit-
ki je tudi na$ delovni kolektiv
skusal dati ustrezen doprinos,
kar lahko s ponosom ugotovimo,
da smo v naporih za stabilizacijo,
ki smo si jih zaértali po pismu
tov. Tita in Izvrinega biroja
ZKJ, precej tudi realizirali. Se-
veda vse te akcije niso terminsko
opredeljene in se napori na vseh
teh podroéjih %e naprej odvijajo.
Tudi v naslednjem obdobju bo
potrebno $e nadalje vlagati vse
sile za dosego predvidene in Ze-
Iene stabilizacije v naSem Zivlje-
nju. Da rezultati teh na8ih priza-
devanj niso %e boljsi, so posle-
dice vzrokov, ki so izven domene
nase oZje skupnosti. Leto 1973 je
leto mnogih pomembnih gospo-
darskih monetarnih kriz, katerim
se v zadnjem &asu pridruzuje Se
kriza v energetiki. Vsi ti éinitelji
v svetu in doma niso $li mimo
nas, pustili so in Se puscajo za
seboj odprte probleme.

Rad bi poudaril nekaj vecjih
akceij, s katerimi se bomo srece-
vali in katerim bomo v nasled-
njem . obdobju posvetili mnogo
¢asa in naporov, ki pa obenem
pomenijo garancijo hitrejSega in
udinkovitejSega dela in gospo-
darjenja v nasi OZD.

. Najprej bi se rad zadrZal pri

nasih’ nevih investicijskih pose-
gih. Nova tehni¢na oprema, nova
tehnologija, ki bo v prihodnjem
letu vpeljana, nam mora ob pri-
pravljenosti in pravodasni uspo-
sobitvi kadrov omogoéiti pred-
vsem rentabilnejSo proizvodnjo
in vetjo proizvodnost. To so pa

osnovne komponente dobrega go-
spodarjenja. !
Sredstva ki smo jih v ta namen
usmerili, in ob pomo¢i druzbenih
sredstev, ki nam jih je posredo-
vala Ljubljanska banka, so Ze
dokaz realizacije ekonomske po-
litike, saj smo jih v glavnem po-
rabili za nabavo modernih osnov-
nih sredstev in tehnologije. Pro-
izvodnja kozarcev z nogo po naj-
novej$i tehnologiji bo prva to-
vrsina proizvodnja v nasi drzavi.
Ob tej investiciji pa moramo vsi
skrbeti za ugodne delovne pogoje
in pocutje, ki zagotavljajo tudi
najboljse proizvodne rezultate,
Za dosego vseh zastavljenih
ciljev nam mora v prihodnje pre-
cej pomagati nasa nova ureditev
po TOZD. Ze dejsivo, da so nasi
delovni ljudje pokazali tolikSno
mero prizadevnosti za realizacijo
manjéih proizvodnih enot z ne-
posrednim angaZiranjem in odgo-
vornostjo daje ne samo upanje,
temved realno moznost za boljse
gospodarjenje ob Se detaljnejsi
analizi in kontroli. Nova organi-
zacija v proizvodnji in v samo-
upravljanju pomeni velik kvali-
teten napredek v nasih druzbeno-
ekonomskih odnosih in ob vesi-

nem delu in zainteresiranosti

vseh, morajo biti rezultati ugod-
nejsi tako za oZjo kot Sirso druz-
beno skupnost.

Ob decentralizaciji samouprav-
ljanja pa ostaja v prihodnjem
letu velika naloga pri zdruzeva-
nju gospodarstva, Zdruzeni v go-
spodarsko mocnejsi grupaciji je
vsekakor nuja danaSnjega casa,
kajti le na ta nadin je lazje kom-
penzirati sunke, ki nastajajo v
svetovnem gospodarsivu in njih
posledice. .

Ob tej priloznosti bi se rad za-
hvalil vsem ¢lanom naSe delovne
skupnosti za dosedanje skupno
delo, za napore, ki naj nam vsem
zagotovijo boljse Zivljenjske po-
goje. Obenem velja zahvala tudi
vsem predstavnikom druZbeno-
politiénih organizacij, tako v nasi
delovni skupnosti kot vsem v ob-
¢inskem okviru ter Skups$céine
obdine Hrasinik za zgledno so-
delovanje. {

Vsem pa veljajo iskrena vostila
ob novem letu z Zeljo, da bi Se
nadalje v zdravem podutju tesno
sodelovali in ob tem boljSe Ziveli.

Dipl. ing. Maks Mrcina

Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Beveec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard. JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Uredniitvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja wvsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kliSeji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje
Po mnenju Republitkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je ¢asopis o-
prosden davka od prometa.pro-
izvodov (St. 421-2/72 z dne 3. 1.
1973).

Vsem ¢lanicam in ¢lanom kolektiva, upokojencem, vojakom,
poslovnim partnerjem in vsem bralcem &asopisa STEKLAR
Zelijo sretno in uspesno leto 1974

Skupsfina podjetja

Delavski sveti vseh TOZD

Kolektivno izvrSilni organi skup$éine

in vseh TOZD : o

Osnovna organizacija sindikata -
Svet ZK steklarne in sekretariat/ 0snovne
organizacije

Aktivi mladih delavcev

urednistvo »STEKLARJA«
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Letna konferenca ZM Steklarne

V nedeljo 9. 12. 1973 je bila v
sejni sobi redna letna konferen-
ca ZM Steklarne. Navzocih je
bilo okrog 50 mladincev, med
povabljenimi pa so bili tov. di-
rektor, predsednik DS, predstav-
nik ZK ter predsednik OK ZMS
Hrastnik. .

Na konferenci je najprej podal
svoje porocilo predsednik TK
ZM Steklarne Rojko Joze. Poro-
¢al je o delu ZM v tem obdobju
od zadnje konference, ki je bila
spomladi letos. To obdobje je
temeljilo na izobraZzevanju mla-
dih in okrepitvi mladinskih vrst.
Organizirali smo seminar v Go-
rah, ki je zajemal aktualno temo
o ustavnih dopolnilih — organi-
zaciji TOZD in organizaciji ZM
v Steklarni po TOZD.

V mesecu mladosti smo organi-
zirali $portna tekmovanja z osta-

.limi aktivi v ob¢ini, sodelovali

pri Titovi Stafeti, se precej aktiv-

no udeleZevali pohodov po parti-
zanskih poteh. Ponovni seminar
smo imeli v Cefah in sicer o
novi organiziranosti ZM in sindi-
katov v DO po TOZD. Povezovali
smo se z mladinskimi aktivi
steklarn iz Jugoslavije, ki bodo
organizirali mladinsko delovno
brigado steklarn JU-73.

Rojko Joze

Kot lansko leto, smo tudi letos
sodelovali v mladinski oddaji, ki
so jo pripravljali aktivi S$estih
DO iz Slovenije, Oddaja je bila
v Kopru pod naslovom 30 let so-
cialisticne Jugoslavije, ker je bil
aktiv TOMOS iz Kopra lansko-
letni zmagovalec iz Ljubljane. Na
oddaji smo zasedli Cetrto mesto
in mislim, je dejal predsednik,
da je to Se kar uspeh. Precej
£asa pa so nam vzele sedanje pri-
‘prave na novo organiziranost ZM
po'gTOZD, ki so sedaj najaktual-
nejse.

Zatem pa je Zaletel Vili spre-
govoril o novi organiziranosti ZM
in ZS. Na temeljih sklepov 4. seje
konference ZSS in 2, seje konfe-
rence ZMS se izvaja skupna ak-
cija ustanavljanja aktivov mladih
delavcev v okviru sindikatov in
njihovo povezovanje v okviru
konference ZM. Namen tega je,

i:o poudaril, da bi se miladi $e
£lani delavskega razreda in sindi-
kata kot njihove najirSe razred-
ne druzbenopolititne organizaci-
je. Ze na seminarju, ki smo ga
o tej temi imeli v Cefah, smo

lje -uveljavili kot enakopravni -

se odlod¢ili za ustanovitev Sestih
aktivov mladih delavcev v sed-

Zaletel Vili

mih OO0S, se pravi, da bi se mla-
dinci iz OOS slikarnice in menze
zdruzili v en aktiv iz povsem
objektivnih razlogov, glede na
strukturo mladih v teh organiza-
cijah. V ta namen so bile imeno-
vane tri ali $tiri ¢lanske komisije
po posameznih TOZD, ki so bile

zadolZene za sestavo kandidatnih '.

list za predsedstva posameznih
aktivov mladih delavcev. Te ko-
misije naj bi predvidele tudi dva
kandidata za predsednika, ki se
izvoli na seji aktiva mladih de-
lavcev. Na nivoju celotnega pod-
jetja pa se bo ustanovila konfe-
renca mladih delavcev OZD Ste-
klarne, katero bodo sestavljali
delegati iz aktivov mladih delav-

‘ cev in njihovi predsedniki. Vsak

aktiv pa bo moral imeti svoj
program dela. Seveda pa se bodo
morali aktivi v dogovoru s kon-

* ferenco mladih delavcev domeniti

katere naloge bodo opravljali
samostojno in katere skupno oz.
v okviru sodelovanja z 0OS. To-
rej najve¢ bo sodelovanja in po-
vezovanja z 00S, ki bo delovala
v vsaki TOZD, torej 7 po Stevilu.

Vpraganej je %e kako bo s fi-
nanciranjem. Na osnovi predlo-
Zenega programa bodo aktivi do-
bili finan¢éna sredstva in z njimi
razpolagali. Sredstva, ‘ki so 8e
ostala v blagajni starega — do-
sedanjega predsedstva pa bomo
verjetno dodelili bodo¢i konfe-
renci mladih delavcev OZD za
izvajanje njenega programa. To
pa bomo dokonc¢no videli na da-
nasnji konferenci, ko se bodo vsi
prisotni ¢lani ZM odlocili kako
je z njimi.

Na koncu je Zelel poudariti oz.
je predlagal, naj o teh vprasanjih
mladi razpravljajo ter sprejmejo
tudi ustrezne sklepe.

Zatem je Dezelak Stane pove-
dal, da je nastal problem okrog
zdruzitve aktiva mladih delavcey
TOZD menze in slikarnice, V sli-
karnici bi lahko imeli celo svoj
aktiv, za menzo pa je to teZje,
ker ge v njej zaposlenih velina
Zensk in to skoraj vse porocene.
Zato v mladinski organizaciji ne
morejo ve¢ delovati, kljub temu
da jih pri§tevamo med mladinke,

se %ra-vi do 27. leta starosti. Ce
pa

i se z menzo zdruZili, pa v
tem aktivu tako ne bi delovale.
Zato se je konferenca odlofila,
da se imenuje komisija v sestavi
vodij obeh TOZD in predstavni-

kov ZM, ZK in ZS, ter pretehta
vse moznosti za ustanovitev ene-
ga skupnega aktiva mladih de-
lavcev. z

Mejaé¢ Joze je menil, da smo
prepozno pristopili k ustanavlja-
nju aktiva mladih delavcev, to-
rej, da bi se nanje morali pri-
pravljati Ze veliko prej, ¢e bi Ze-
leli, da bi ti uspes$no delovali. Za-
tem se je dotaknil Se perecega
vprasanja o vklju¢evanju mladih
v ZK. ZK po njegovem mnenju
ni nic¢esar naredila na tem pod-
ro¢ju. Morala pa bi imeti predlog
kandidatov za vstop v ZK. Te
kandidate pa bi morala doloteno
obdobje opazovati in ugotavljati
ali so sposobni in primerni za
vstop v njene vrste ter jih Sele
nato sprejeti.

Tak$nega mnenja so bili tudi
nekateri drugi mladinci, Posebno
je to poudaril predsednik ob¢in-
ske konference ZM Hrastnik.
Spacapan Marjan je menil, da so
mladi premalo seznanjeni s pro-

.gramom in statutom ZK oz. nje-

nim delovanjem nasploh.

Meja¢ Joze

Ponovno sta se oglasila Rojko
JoZe in tov. Halzer Robert, in
sicer na diskusijo tov. Meja¢ Jo-
Zeta. Menila sta, da pri ustanav-
ljanju aktivov nismo v nic¢emer
zakasnili, saj smo med prvimi v
nadi obéini, ki nam bo to uspelo.

V razpravi je sodeloval tudi
tov. Kalsek Frane, ki je seznanil
mlade, da je o njihovem delu
bilo zadnje ¢ase precej debate
na sestankih ZK. Po eni strani
da smo aktivni, po drugi pa ima-
mo vrsto problemov, s katerimi
se sre¢ujemo ter nerazéistene
stvari, ki bi jih slej ko prej mo-
rali razéistiti med seboj. Po nje-
govem smo se tudi pri sedanjih
volitvah, ki so bile v posameznih
organih TOZD, slabo izkazali.
Premalo smo naredili na tem,
da bi ¢im ve¢ mladih bilo na
kandidatnih listah za volitve, V
prihodnje bi se po njegovem mo-
rali Ze poprej resno zavzeti za to.

Poudaril je tudi, da je najvelja
napaka na nas mladih — ZM, da
ni prislo do vec¢jega sodelovanja
in povezovanja z ZK, kar vse-
skozi ponavljamo. Omenil je tudi,
da morajo vsi mladi, ki vstopijo
v vrste ZK imeti razciSene v
prvi vrsti pojme v zvezi z reli-
gijo, da jih potem ne bomo po
nepotrebnem izkljucevali.

onferenci je prisostvoval tudi

tov. direktor. Omenil je, da ne
more nikakor mimo predsedni-
kovega porocila o delu ZM v zad-

Dipl. inz Mrcina Maks

njem obdobju. Dejal je, da je v
njem navajal predsednik le tiste
konkretne akcije, ki so vel ali

~manj evidentne v obliki ekskur-

zij, seminarjev, se pravi Ciste
mladinske akcije. Namre¢, da je
pomanjkljiv tisti del analize dela,
kako smo mladi bili soudelezeni
v politi¢nih akcijah, saj smo bili
zadnje Case prica Sirokih javnih
razprav o ‘ustavnih dopolnilih, ki
so za DO silno pomembne. Dejal
je, da smo med prvimi DO v ob-
¢ini, ki nam je uspelo ustanoviti
TOZD. Menil je, da je sedaj nasa
najvedja in najvaZnejSa naloga
aktivno sodelovati v okviru usta-
navljanja TOZD ne le po mladin-
ski liniji, pa¢ pa tudi v vseh or-
ganih upravljanja in akcijah, ki
jih bodo TOZD zahtevale in pri-
pravljale. '
Konferenco je pozdravil tudi
predsednik OK  ZMS Hrastnik
Trbove Ivo. Poudaril je, da smo
res med prvimi v ob¢ini, ki ima-
mo vse pripravljeno za ustanovi-
tev aktivov mladih  delavcev v
TOZD. Upa, da bo s tem prislo
do $e poglobljene aktivnosti mla-
dih v naSem kolektivu. Ko ste
se nekoliko wustavljali ob vpra-
ganju ustanovitve aktiva zdruZe-
no v slikarnici in menzi naj ome-
nim, da je v navodilih, ki jih je
izdala- RK ZMS jasno zapisano,
da ' lahko wustanovimo en aktiv
tudi e $teje samo tri ali Stiri
¢lane. Torej po njegovem bi lah-

ko ustanovili v vsaki TOZD svoj

aktiv, &e upostevamo Stevilo cla-
noyv' v njem.

Omenil je tudi naSo precejinjo
neaktivnost pri sprejemanju mla-
dih v ZK. Nazadnje pa je 8e na-
¢el vprasanje okrog Kluba 67.
Dejal je, da je bilo s strani mla-
dincev Steklarne precej pripomb
na njegovo delo. Zelel bi, je po-
udaril, da bi bilo v prihodnje
manj pripomb na delovanje klu-
ba in ve¢ pomoci pri njegovem
delu. :

Na konferenci so bili pod zad-
njo to¢ko naceti Se razni proble-

mi in vprasanja okrog:

— saj v spodnjem delu Hrast-
nika. V razpravi o tem vpraSanju
so sodelovali: Zaletel Vili, Gornik
Slavko, tov. direktor, ki je pred-
lagal konferenci, naj organizira
razgovor s poslancem v republi-

(Nadaljevanje na 8. strani
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Nova organiziranost Zveze mladine in Zveze. sindikatov

Nova stopnja razvitosti odno-
sov v nasi druzbi masploh po 3.
seji konference ZKJ pomeni vpra-
ganje vrste novih odnosov in zah-
tev v organiziranju in delovanju
vseh druzbenopoliti¢nih organiza-
cij. Tako smo se tudi v ZM od-
locili v tem smislu, da organiza-
cija ZM resniéno postane bolj
mnoziéno ter ucinkovito sred-
stvo za organiziranje, mobilizira-
nje, usmerjanje in usposabljanje
mladih ljudi v neposredno druZ-
beno akcijo v vseh druzbenih sre-
dinah na programskih nacelih
ZKJ. Zato mora reorganizacija
ZM pomeniti predvsem:

1. dosledno uresnifevanje Ze
sprejete usmeritve 8. kongresa
ZMS na vseh tistih podroéjih, ki
so $e danes Ziva in aktualna in
jih nismo dovolj dosledno ures-
nic¢evali ter njihovo dograjevanje
in prilagajanje novim druzbenim
spremembam in spoznanjem v
okviru Zveze mladine;

2. v osnovnih celicah druzbene-
ga Zivljenja in tudi $ir$e je nuj-
na veéja usmeritev mladine v
SZDL in sindikat, saj je mladina
integralni del druzbe;

3. da je nujno potrebno obliko-
vati enotna idejno-politi¢na nace-
la in program za vse oblike orga-
niziranosti mladine, ki temelji
na programu in nacelih ZKJ;

4. da je potrebno omogociti ne-
posrednej$e izrazanje druZzbenih
in specifiénih interesov vseh slo-
jev mlade generacije;

5. zagotoviti je potrebno odgo-
voren odnos vseh organizaci] n
drustev, ki zdruzujejo mladino,
posebej Se ZM, Zvezo $tudentov
do oblikovanja, sprejemanja in
uresnic¢evanja skupnih socialisti¢-
nih ciljev in nalog mlade genera-
cije; ;

]6 da v celotnem druzbenopoli-
ticnem organiziranju, sami aktiv-
nosti in povezovanju mladine
prevliada vioga in vpliv delavske
mladine.

Take teznje in potrditve skusa-
mo wuveljaviti z odpravljanjem
elementov, ki razvijajo in postav-
ljajo mladinsko organizacijo v
polozaj splosnega politicnega
predstavnika mlade generacije.
Zato je izhodis¢e, da morajo raz-
li¢ni interesi posameznih slojev
in delov mladine prihajati svo-
bodno in vsak zase do izraza.
Poleg tega pa se poskusa zagoto-
viti, da druZbenopoliti¢cno orga-
niziranje zagotavlja tudi uskla-
jevanje posameznih interesov s
sirSimi interesi samoupravne so-
cialisti¢ne usmeritve. Ali poeno-

stavljeno, da mladina sama zno-
traj TOZD, krajevnih skupnosti
in obé&in uveljavlja in oblikuje
te interese ter se hkrati vkljucu-
je v celotno samoupravno poli-
ti¢no Zivljenje znotraj teh.

Ce potem izhajamo iz macela,
bi se aktivi mladih delavcev for-
mirali po TOZD v najtesnejsi po-
vezavi s sindikalno organizacijo.
Toda, to ne pomeni, da se aktiv
spreminja v sekcije sindikalnih
organizacij, Bistvo tega je pred-
vsem to, da se omogo¢a obliko-
vanje interesov po ‘mladinskih
aktivih v TOZD. Ti interesi pa
se potem uresnitujejo tudi zno-
traj sindikalne organizacije. V

$olah vseh stopenj (univerza, vis-

je Sole, srednje Sole, poklicne in
osnovne $ole) bi se ustanovili
aktivi mladih v izobraZevanju,

prav tako pa 'se aktivi ustano--

vijo tudi v kmetijskih zadrugah
in krajevnih skupnostih v mestu
kot tudi na vasi. Aktivi se na ni-
voju obéine zdruZujejo v kon-
ference mladih na osnovi dele-
gatskega principa po specifi¢no-
sti njihovega dela. Konference
mladih iz obéin pa se na nivoju
republike povezujejo v republi-
gke konference po Ze prej opisa-
nem nadéinu na nivoju obdcine,
Vse konference mladih tako na
obé¢inskem in republis$kem nivo-
ju bi po delegatskem sistemu iz
svojih sredin formirale skupno
predsedstvo. To pa bi bilo iz
kljuéno le koordinacijski organ,
ki naj bi usmerjal dejavnost vseh
konferenc po specializiranosti ter
zagotavljal, da je aktivnost mla-
dih iz razliénih podrocij vklju-
¢ena tudi v enoten program, ki
temelji na osnovah samoupravne
socialistiéne usmeritve in pro-
grama ZK. Predviden je tudi po-
seben plenum konferenc kot naj-
vi§ji organ, ki bi predstavljal le
obliko oziroma metodo dela in
ki bi omogo¢al oblikovanje splos-
nih skupnih odloditev ter nalog,
ki so skupne posameznim delom
oziroma vsem konferencam. Na-
men tega plenuma konferenc je
tudi, da se v okviru organizacije
ZM resni¢no zagotovi prostor, ki
bi omogocal tudi zastopanost ce-
lovitih interesov posameznih sre-
din oziroma bi se lahko na ple-
numu konferenc usklajeval po-
seben interes posamezne konfe-
rence s splo$nim, ko vprasanje
presega okvir posebnega. Uresni-
¢evanje takega mnadina organizi-
ranja pomeni zavestno zagotav-
ljati ‘odloéno, uéinkovito politi¢-
no organiziranje in izrazanje av-

Na mladinski konferenci je bila diskusija zelo plodna

tenti¢nih interesov vseh struktur
mladih ljudi od mladih delaveev,
kmetov, udencev, Studentowv iz
specializiranih organizacij, do
JLA ter drugih, ki se zdruzujejo
v kakrsnikoli obliki, Ta osnov-
na izhodi$¢a organiziranja, funk-
cioniranja, usklajevanja in na-
¢ritnega delovanja organizacij iz
posameznih osnovnih struktur,
ki zaradi - razlicnih interesov
vkljuéujejo mlade ljudi, lahko
zagotavljajo hitrejSe vkljuceva-
nje $e vedno velikega $tevila ne-
organiziranih in druZbeno neak-
tivnih mladih ljudi v graditev sa-
moupravnih, socialisti¢nih odno-
sov in aktivnosti.

Se vedno je cutiti zaprtost or-
ganizacij na liniji mladina—sin-
dikat—ZK, predvsem v delovnih
organizacijah. V praksi se pogo-
sto te organizacije obnasajo kot
posamezne stranke, ne zavedamo
pa se, da je v danaSnjem cCasu
potrebna enotna fronta sociali-
sticnih sil. Tu gre torej predvsem
za usklajevanje programov in za
enotno politicno akcijo v delovni
organizaciji, ¢e hotemo biti ucin-
koviti in uresniciti tiste cilje, ki
smo si jih zadali v teh organiza-
cijah. Pomanjkanje kadrov je
eden od osnovnih problemov, ki
se danes pojavlja, ne samo pri
nas v ZM, ampak tudi v ostalih
druZbenopoliticnih organizacijah
in druzbenih sredinah, kjer je
v preteklosti bila slaba kadrov-
ska politika. Ljudem ne zaupa-
mo posameznih nalog in od njih
pricakujemo, da bodo za te nalo-
ge 7e popolnoma pripravljeni, ka-
kor tudi to, da morajo biti ti de-
legati in funkcionarji Ze popolno-
ma zgrajeni ljudje. Ne zavedamo
pa se tega, da se v nasi organi-
zaciji ti mladi ljudje, mladi de-
lavci gradijo, formirajo, z njimi
pa raste od sestanka do sestan-
ka tudi njihov nivo in kvaliteta
ter istofasno tudi organizacija.
Vse to pomeni, da te mlade 1judi
ne smemo pustiti v pasivhem po-
loZzaju, temve¢ jih moramo po-
staviti v tak polozaj, da bodo po-
stali aktivni borci za uresnicitev
nasih ciljev.

Na temeljih sklepov 4. seje kon-
ference ZSS in 2, seje ZMS se iz-
vaja skupna akcija o ustanavlja-
nju AMD v okviru sindikatov in
njihovo povezovanje v konferen-
ce v okviru ZM. Namen in cilj
tega je, da bi se mladi delavci Se
bolj uveljavljali kot enakopravni
¢lani delavskega razreda in sia-
dikata, kot njihove najsirSe raz
redne druzbenopoliti¢ne organiza-
cije. Prizadevamo pa se tudi, da

bi bili problemi in interesi mla- .

dih spoznani kot skupni proble-
mi in naloge vseh delavcey,
ki jih je potrebno tudi resevati v
okviru skupnih akcij vseh delav-
cev, ob neposredno aktivaem so-

delovanju mladih. Ne smemo po-.

zabiti tudi tega, da morajo vsi
sindikalni organi, v skladu z de-
legatskimi naceli, imeti v svo-
jem sestavu procentualno toliko
mladih do 27. leta starosti, koli-
kor mladih je v sestavu c¢lanstva
00S.

Programiranje dela 'OO0S in
AMD je tudi zapisano v skupnem
sporocilu RS ZSS in RK ZMS.
Vsak izdela svoj program dela,
skupaj se dogovorijo, katere na-
loge bodo skupne, katere akcije
bo samostojno izpeljal aktiv mla-
dih delavcev, katere 00S. Za iz-
vr$evanje tako sprejetih nalog o-
ziroma programov vodstva v pr-
vi vrsti odgovarjajo svojemu

¢lanstvu, za tisti del, ki pa je sku-
pen, aktiv mladih delaveev odgo-
varja torej tudi 0O0S. Temu delu
odgovornosti se ne moremo od-
re¢i, predvsem ne zato, ker bi
lahko to pomenilo neizvrevanje
skupno dogovorjenih nalog. Gre
za obojestransko wusklajevanje
programov .in obojestransko od-
govornost. Odgovorni smeo tudi
nasproti konferenci mladih delav-
cev kot osnovni obliki organizira-
nosti delavske mladine in ostalim
vodstvom v okviru skupno dogo-
vorjenih nalog, ki jih delegati
sprejemajo na teh nivojih. Torej
morajo tudi v druzbenopoliti¢nih
organizacijah zaziveti delegatski
odnosi, da delegati ne bodo pred-
stavljali sami sebe, ampak nasto-
pali s stali$¢i sredin, iz katerih
izhajajo.

Ce dobro pr?%ledamo naloge
ZS in posameznih sindikatov ter
ZM, prakti¢no ni naloge, ki ne bi
bila naloga obeh organizacij
hkrati. Res pa je, da je mlada
generacija do mekaterih izmed
teh nalog bolj pozorna, ker zade-
vajo neposredno njo. Iz tega sle-
di, da se bo dejavnost aktivov v
celoti financirala iz sindikatov v
okviru njihovih moznosti.

Na osnovi sklepov s seminarja
v Cecah, glede prej navedenih
stali§¢ in smernic, smo se tudi
mi mladi iz steklarne odlo¢ili,
da konkretno preidemo na re-
organizacijo TK ZM Steklarne
Hrastnik., Sklenili 'smo, da usta-
novimo Sest aktivov mladih de-
lavcev v sedmih OOS. Po preteh-
tanju vseh realnih moznosti se iz
¢isto objektivnih razlogov glede
strukture mladih v menzi zaen-
krat tu ne ustanovi aktiv mladih
delavecev. Imenovali smo tri- ali
stiriclanske komisije po posa-
meznih TOZD, ki so bile zadolze-
ne -za sestavo kandidatnih list
predsedstev posameznih aktivov.
Zaradi demokrati¢nosti volitev
smo presli tudi na to varianto
za izvolitev predsednika aktivov,
da komisije predvidijo tudi po
dva kandidata za predsednika ak-
tiva, ta pa se potem voli na seji
konference aktiva, ne pa da izvo-
ljeno predsedstvo mied seboj na
prvi seji voli predsednika, kot
je bila marsikje praksa do se-
daj. Poleg tega pa naj se na kan-
didatni listi predvidijo tudi dele-
gati za konferenco mladih delav-
cev pri OK ZMS po kljucu, ki ga
je izdelala komisija za DEO. Ta
pa je na priblizno 50 zaposlenih
mladih en delegat.

Na nivoju celotnega podjetja
pa se ustanovi konferenca mladih
delavcev OZD steklarne, katero
naj bi sestavljali delegati iz akti-
vov. Tudi tu smo se zaradi bolj-
Sega poznavanja dela odlo¢ili, da
to konferenco mladih delavcev
sestavljajo vsi predsedniki akti-
vov in po en delegat, Ti pa po-

tem po predhodni razprayvi v sa-
mih aktivih po predlozenih pred-
logih izvolijo predsednika KMD

OZD, ki bo predstavljal mladino
steklarne navzven. Ta skupen or-
gan pa mora biti zaradi usklaje-
vanja stalis¢ enotne politike in
interesov v OZD,

Glede na movo organiziranost
sindikata pri nas se predvideva
sedem OOS in §tiri sindikalne
skupine po izmenah ali inte-
resnih skupinah v eni OB%, dve
sindikalni skupini pa se predvi-
devajo v drugi OOS, v vseh o-
stalih OOS pa se leti ne delijo.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Osnovna organizacija
sindikata — po novi

organiziranosti

Izvr$ni odbor osnovne organi-
zacge sindikata steklarne je na
raz$irjenem sestanku, na kate-
rem so bili navzodi tudi predstav-
niki vseh druZbenopoliti¢nih or-
gamzacg Eodjetja, direktor, pred-

ednik obcinskega sindikalnega
sveta, obravnaval osrednjo tocko
dnevnega reda: p dprave zZa novo
organiziranost sindikalne organi-
zacije v tovarni po TOZD.

Preden so presli na konkretno

obravnavo organiziranosti osnov-
nih organizacij, je predsednik
0SS Hrastnik tov. Zibret Albin
obrazlozil pravila osnovne organi-
zacije in poslovnik o delovanju
sindikalne konference, Ker je po-
stavljena posebna komisija za
pripravo pravzlnlka, bomo v na-
Sem glasilu ve¢ napisali o tem
v eni prihodnjih $tevilk.

Po ob8irni razpravi so se vsi
navzodi strinjali za naslednji
predlog organiziranosti sindika-
tov v podjetju:

1..V vsaki temeljni organizaciji
zdruzenega dela (TOZD) se orga-
nizira samostojna osnovna orga-
nizacija sindikata. Tako bomo
imeli sedem OO sindikata.

2. Ker imajo v dveh TOZD vet
kot 300 c¢lanov, se organizirajo
sindikalne skupine. Tako bi imela
TOZD 1 — 4 sindikalne skupine,
vsaka izmena bo imela svojo
sindikalno skupino, vkljuéujoé
tudi kontrolo in zmesarno ter
sindikalno skupino v oddelku
brusilnice. TOZD 7 bi imela dve
sindikalni skupini in to: skladis¢e
in komercialno sluzbo ter vse
ostale sluzbe ena skupina. "

3. V izvréne odbore bi volili
¢lani sindikata po posameznih
TOZD naslcdn;e stevilo élanov:

TOZD 1 — 9 (4 skupine)

TOZD 2 — 17

TOZD 3 — 5

TOZD 4 — 5

TOZD 5 — 5

TOZD 6 — 5

TOZD 7 — 9 (2 skupini)

Za vsako skupino se naj izvoli
5-¢lanski odbor sindikata.

4. Za celotno podjetje se orga-
nizira tovarni§ka konferenca sin-
dikata, ki bi Stela 35 &lanov (vsa-
ka TOZD po 5 delegatov). Ta
konferenca nato izvoli izvréni od-
bor konference, ki bi $tel 9 éla-
nov.

5. Vsaka osnovna organizacija
izvoli delegacijo za konferenco
na ravni podjetja, ki bi naj Stele
3 ¢lane,

6. Pri vsaki osnovni organiza-
ciji sindikata pri TOZD se izvoli
aktiv mladih delavcev. Na ravni
celotnega podjetja se pa izvoli
tovarniska konferenca mladine,
ki izvoli iz svoje sredine pred
sedstvo mladine.

7. Rediti vprasanje financiranja
in razdeljc\fan]a sredstev, kakor
tudi priprave pravil osnovne or-

ka o delovanju sindikalne orga-
nizacije.

8. Za pripravo vsega gradiva
imenuje izvrini odbor komisijo,
ki bo pripravila vse za letne
konference, V komisijo se ime-
nujejo tile ¢lani: Cigler Janez
predsednik, €lani Dremel Karli,
in Vidovi¢ Ida.

9. Letna konferenca osnovne
Organizacue na ravni podjetja
naj bi bila 12. januarja 1974. Do
tega datuma pa se morajo izvoliti
izvréni odbori po vseh TOZD in
skupinah sindikata.

Med drugim je izvr$ni odbor
sindikalne organizacije obravna-
val in sklepal o naslednjem:

— Tov. Susin Viktor, dipl.
pravnik, je tolmacil ¢lanom spre-
membo samoupravnega sporazu-
ma, ki je bil podpisan z ozirom
na spremembo faktorjev ocenitve
dodatkov po tezavnosti dela za
posamezna delovna mesta. Ker
je bilo v kolektivu ve¢ nejasnosti
zaradi objave ocenitev posamez
nih delovnih mest, se pojasni, da
so to le vsote, ki vphvaJD na ob-
dav¢itev mase osebnega dohodka,
nikakor pa ne dohodek vsaI\(,ga
posameznega ¢lana kolektiva.

Ta nova tabela se racuna od
1. 7. 1973, do¢im se poviSana kilo-
metrina po 1,30 din za km obra-
c¢unava od 1. 11. 1973 dalje.

Komisija je pregledala upravi-
c¢enost ¢lanov kolektiva na do-
datek za ozimnico po sklepu iz
vrinega odbora za c¢lane, ki jim
dohodek na druZinskega ¢lana ne
presega 600 din. Ugotovila je 69
upravicencev, brez druzinskih
clanov. Izplac¢ali bodo 150 din na
druZinskega ¢lana najkasneje do
novega leta. Po predvidevanjih
bo znasalo to okrog 30.000 din
ter gre iz mase osebnih dohod-
jkov podjetja.

— Kadrovska komisija pri druz-
benopoliti¢nih organizacijah pod-
jetja mora pripraviti predlog za
¢lana kolektiva, ki bo Sel na dvo-
mesecni tecaj. Tecaj se bo vrsil
v Ljubljani.

— Izvréni odbor sprejme sklep,
da se tudi v letodnjem letu pred
novim letom obis¢e in primerno
obdari vse tiste ¢lane sindikata,
ki so ve¢ kot 10 mesecev v bolni-
$kem stalezu.

— Soferjem ki so vozili ozim-
nico za ¢lane kolektiva, se izplaca
kot nadomestilo za izgubljene ure
eno dnevnico.

— Sahistom nasega podjetja, ki
so zastopali na$ kolektiv v Roga-
§ki Slatini, se izplaca pristojbina
éa} prijavo na tekmovanje po 40

1.

— TOZD menza in poditniski
domovi- naj stavi predlog stro-

. §kov, v kolikor bi tudi v sedanji

zimski sezoni organizirali smu-
¢arski tecaj za otroke nasih ¢la-
nov kolektiva v Bohinju.

ganizacije sindikata in poslovni- Rigo
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Sekretar Vidovi¢ Franc

Organiziranost podjetja na te-
meljne organizacije zdruZenega
dela je pogojila tudi novo organi-
ziranost ¢lanov Zveze komunistov
v nasem podjetju. Na letni kon-
ferenci ¢lanov ZK Steklarne, ki
je bila 21. 11. 1973, smo komunisti
sprejeli novo orgamnranost ¢la-
nov ZK Steklarne.

Do sedaj smo v Steklarni imeli
eno 0snovno organizacijo in tri
oddelke ZKS. Po novi organizira-
nosti pa imamo $est osnovnih
organizacij, in sicer v wvsaki
TOZD, razen menze, kjer zaradi
premajhnega Stevila &lanov ni
osnovne  organizacije. Vsaka
TOZD ima tako osnovno organi-
zacijo in svoj sekretariat s sekre-
tarjem na celu.

Vsaka osnovna organizacija je
samostojna in ima vse pravice in
dolznosti, ki izhajajo iz statuta
ZKS in ZKJ. Na ravni podjetja

Izvoljena nova
vodsiva

zveze komunisiov
v Steklarni
Hrastnik

Svet je na svoji seji dne 10. 12.
1973 izvolil sekretarja, namest-
nika sekretarja in organizacij-
skega sekretarja.

Za sekretarja je bil izvoljen
tovari§ Vidovi¢ Franc, za namest-
nika sekretarja je bil izvoljen to-
vari§ Halzer Robert in za organi-
zacijskega sekretarja tovaris Ka-
pelar Albert.

Vidovi¢ Franc se je rodil 25.
11, 1939 v Ptuju. Po poklicu je
steklarski tehnik, =zaposlen v

- Steklarni od leta 1957. Clan ZK

je od leta 1962. Bil je ¢lan revir-
skega komiteja ZK, obcinskega
komiteja in obc¢inske konference
ZK Hrastnik in namestnik sekre-
tarja sekretariata prej$nje osnov-
ne organizacije ZK Steklarne.

Kapelar Albert se je rodil 30. 1.
1942 v Hrastniku. Po poklicu je
strojni tehnik, zaposlen v Stek-
larni od leta 1956, Clan ZK je od
leta 1968. Dosedaj je bil ¢lan se-
kretariata oddelka ZK.

Osnovna organizacija ZK TOZD
I je izvolila 7-¢lanski sekretariat,
za sekretarja pa je bil m»ol]en
Savi¢ Momir.

Osnovna organizacija ZK TOZD
II ima 3-Clanski sekretariat, za
sekretarja je bil izvoljen Koritnik
Matija.

Osnovna organizacija ZK TOZD
III (vkljudeni tudi ¢lani ZK iz

i
i
I
i
i
:
:
:
:

Druzbenopolitiéne organizacije ob¢ine Hrastnik
zelijo vsem delovnim ljudem
sreéno in uspehov polno novo leto 1974

b4
i — Skupséina obéine Hrasinik
— Ob¢éinska konferenca ZK
— obéinski odbor ZZB NOB Hrasinik
— Ob¢éinska konferenca SZDL
— Ob¢inska konferenca ZMS
— Obé¢inski sindikalni svet
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kot celote deluje svet ZKS Stek-
larne, katerega naloga je, da ko-
ordinira delo osnovnih organiza-
cij v primeru oblikovanja enotnih
stali5¢ vseh ¢lanov ZKS Stek-
larne.

Osnovne organizacije so na svo-
jih prvih sestankih izvolile dele-
gate za obcinsko konferenco ZKS
Hrastnik, delegate za svet ZKS
Steklarne, sekretariate osnovnih
organizacij in sekretarje.

V ob¢insko konferenco so bili
izvoljeni: Grum Joze II, Tosic
Savo, Novak Avgust, Cigeljnak
Bozo, Logar Boris, Kosem Gvido,
Kajzer Adolf, Konc¢ina Erna in
Petan Marjeta.

V svet ZK Steklarne pa so bili
izvoljeni: Vidovi¢ Franc, Halzer
Robert, Kapelar Albert, ing. Kav-
sek Niko, Krajnc Ludvik, Mlakar
Anton, Savkovi¢ Ilija, Tovornik
Marjana in Soba’ Viktor.

1000000000 04000 00000000000
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menze) ima 3-¢lanski sekretariat,
sekretar je Tovornik Marjana.

- Osnovna organizacija ZK TOZD
IV ima 3-¢lanski sekretariat, se-
kretar je Klemen JoZe.

Osnovna organizacija ZK TOZD
V ima 4-¢lanski sekretariat, se-
kretar je Kajzer Adolf.

Osnovna organizacija ZK —
skupne sluzbe ima 5-Clanski se-
kretariat, za sekretarja je bil iz-
voljen ing. Kal$ek Franc. ;

Vsak ¢lan ZK je zaradi nove
evidence in statistike, urejene s
popisom ¢&lanstva, dolZan vse
spremembe javiti svojemu sekre-
tarju, posebno pa Se, Ce se pre-
mesti iz ene TOZD v drugo, ker
je to prehod iz ene osnovne or-
canizacije ZK v drugo in morajo
biti lzpoln](,n] predplsam obrazci
za prehod iz ene osnovne organi-
zaclje v drugo.

Krsnik
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OSNOVYNI POJMI 0 TRANSPORTU PROIZVODOV IN MATER]AL(IV.-

Transport proizvodov in ma-
teriala pridobiva v industriji po-
membno vlogo. Visoko razvita
podjetja posvecajo temu vprasa-
nju precejSnjo pozornost, ker z
uredbo. mehanizacije in avtoma-
tizacije v proizvodnem procesu
zniiué'ejo ¢iste proizvodne stro-
$ke. Skladi$¢ni, manipulativni in
porabni stro$ki materiala in iz-
delkov postajajo v vedini pod-
jetij precej visoki.

Notranji transport kot lahko
imenujemo transport proizvodov
in materialov v okviru podjetja
in skladi$¢enja, sta v tesni pove-
zavi s proizvodnim procesom.
Vsak tehnoloSki proces mora
tvoriti neko zakljuc¢eno celoto od
proizvajanja preko montiranja
do transporta in skladisc¢enja.
Transport in skladi$éenje nekate-
ri imenujejo tudi tok materiala.
Kaj pomeni izraz tok materiala?
Amerikanci uporabljajo v stro-
kovni literaturi pojem »Materials
Handling«, Nemci ga imenujejo
»Materialfluss«. Sam pojem tok
_materiala (lahko notranji trans-
port) je definiran (po Malliku):

»Tok materiala je gibanje in-

uskladis¢enje materiala pri naj-
nizjih stroskih zaradi uporabe
pravilnih metod in wustreznih
transportnih naprav.« Tok mate-
riala sestavljajo v podjetju na-
slednji delovni postopki:

prevzem surovin — notranji
transport — skladiS¢enje — od-
prema.

Notranji transport je v celotnih
stro$kih lahko udelezen s pre-
cej$njim odstotkom. Predvsem
so tu osebni prejemki delavcev,
ki delajo na transportu, bistvene-
ga znacaja. Znani so podatki za
stro$ke toka materiala v ZDA,
kjer znaSajo stro$ki pla¢ za za-
poslene pri materialnem toku
10—90 9/, skupnih stro$kov plac.
Ta odstotek je razlicen v razlic-
nih vejah industrije, v poprecku
pa znas$a 2270/, ali 8 milijard do-
larjev. Po oceni njih samih (Ame-
ri¢anov) bi bilo mogoce te stro-
§ke zniZati za 25 9%, ali 2 milijardi
dolarjev.

Ugotavljajo, da je v ameriSkih
podjetjih moZno izvesti 909,
vseh racionalizacij na podrogju
toka materiala (Materials Hand-
ling). Ce hofemo v sploSnem vze-
ti primerjavo pri nas, se lah-
ko reée, da so tu na podrocju to-
ka materiala neizkoris¢ene rezer-
ve e mnogo vecje.

Probleme, ki nastajajo na tem
podrocju, reSujejo skoraj . vsa
podjetja pri nas prisilno, to pa
je podobno le gaSenju poZara.
Vse kaZe, da bomo morali tudi
tok materiala (notranji transport
in skladi$¢enje) obravnavati kot
enakovreden faktor, vsakega' teh-
noloskega procesa oziroma ga
1a1plc}§tevati- kot njegov sestavni

el.

V zahodni Evropi Ze precej ca-
sa izhajajo strokovni ¢asopisi s
podroc¢ja problematike toka ma-
teriala in skladiS¢enja. Znani so
»Manutention« (Francija), »For-
dern und Heben« (Neméija), »Me-
chanical = Handling« (Anglija),
»Transporti Industriali« (Italija),
v SZ »PromiSlenij transport« in
»Reperativnij zbornik«. Obstaja-
jo pa tudi ustanove, ki se izklju-
¢eno ukvarjajo s problemi toka
materiala in transporta ter skla-
diS¢enja. V Zahodni Evropi
(Nemciji) VDI/JAWT (Verein De-
utscher Ingenieure -Ausschuss fiir
wirtschaftliche Fertigung), v Ve-

liki Britaniji se ukvarja s proble-
mi notranjega transporta in toka
materiala poseben institut z 2000
strokovnjaki. Vse te ustanove so
zdruzene v Evropski federaciji
notranjega transporta (Federa-
tion Europeane de la Manuten-
tion — FEM).

Od vseh pa e najvec pozorno-
sti posveCajo temu problemu v
ZDA. Spodbudila jih je moZnost
prihranka omenjenih 2 milijard
dolarjev. S to problematiko se
bavi Ameriska druzba za no-
tranji transport (»American Ma-
terials Handling Society«).

Spoznavanje o pomenu prouce-
vanja in racionalizaciji notranje-
ga transporta v svetu rapidno
raste in se temu primerno tudi
ukrepa. Vlagajo se precejdnja
sredstva v raziskave in izboljsa-
nja.

Dosedanji porast proizvodnje
lahko pripiSemo tehnoloski revo-
luciji v zadnjem ¢asu in pa uved-
bi sodobnih strojev za proizvod-
njo. Pri vsem tem pa je zanimi-
vo, da se pri razporejanju inve-

sticij v podjetju — tovarni sko- -

raj nikoli ne misli na velik pro-
blem, ki ga opazimo 3ele v tre-
nutku, ko moramo doloc¢ene iz-
delke transportirati med obrati.
Transportni stro$ki se nekako
skrijejo v splo$ni reZiji ali pa v
pla¢ah proizvodnih delavcev. No-
tranji transport je zaostal ob
razvoju ostalih panog. Vzroki ta-
kega stanja so:

— s to problematiko se v vedi-
ni podjetij nihée ne ukvarja, am-

_pak je to dodatna zadolZitev vo-

dij obratov;

— slabe transporine naprave
in njihova zaostalost (poprecen
odstotek odpisanosti sredstev no-
tranjega transporta znasa 70 Y/)
onemogotajo kontinuirano delo;

— slaba mehanizacija pogoju-
je izbor delovne sile za transport
fizitno moc¢ne delavce z nizko
kvalifikacijsko strukturo;

— transportne poti niso po-
sebej oznacene, ¢e pa so se ne
upostevajo in se zatrpavajo;

— transportna bremena niso
tofno dolocena, prenatrpanost je

_splo$en pojav (material izpada

— lom).

Vse to je bila pobuda, da se je
ustanovil-Jugoslovanski center za
transport v industriji s sedeZem
v Ljubljani. Seveda je to Sele za-
cetek, ki pa tudi nekaj obeta.

Ker je skladis¢enje moéno po-
vezano z notranjim transportom
in se je razvijalo v zaostanku z
ostalimi panogami, so sprevide-
li, da zastareli postopki skladi-
$¢enja  povzrocajo precejdnje
stroske, ki povecujejo ceno pro-
izvoda.

Skladis¢a so dotrajane stavbe,
grajene nesmotrno in neracional-
no (kar se dogaja tudi pri no-
vih). Sama delovna mesta so v
skladid¢u ponavadi nekako pri-
merna za fizicno manj sposobne
ljudi in ljudi pred upokojitvijo.

Naperi za izboljanje te situa-
cije v celoti pa so manj8i kot
pri notranjem transportu.

Razlaga pojma in definicija
notranjega transporta:

Beseda »transport« izhaja ozi-
roma je sestavljena iz latinskih
besed »trans« (preko, onkraj) in
»porto« (nositi, odpraviti, prine-
sti). V S§irSem pomenu pomeni
ta beseda vsako spremembo ali
kraja ali polozaja predmeta. No-

tranji transporf pomeni prena$a-
nje, premescanje predmetov-iz-
delkov proizvodnje znotraj objek-
ta. Sam notranji transport se
povezuje s tehnolo$kim postop-
kom in drugimi fazami proiz-
vodnega cikla v eno celoto. Ra-
cionalni notranji transport dose-
Zzemo s ¢im enakomernej$im to-
kom materiala od enega mesta
do drugega, brez vracanj, majh-
nim Stevilom manipulativnih ope-
racij pri minimalni poti in majh-
ni porabi dela za prenos od ope-
racije do operacije. Tu lahko
ponovno uporabimo Ze omenjene
osnovne cilje:

— prihraniti denar,

— prihraniti ¢as,

. — varovati delovno silo z olaj-
Sanjem dela.

Notrvanji transport omejujemo,
¢e hofemo spoznati stroske, ki
jih povzroca:

— transport na delovnem me-
stu,

— transport
mesti,

— transport med oddelki in o-
brati, i

— transport med tovarnami
znotraj podjetja,

— transport med podjetji zno-
traj dezele,

— mednarodni transport.

Po vrstah lo¢imo notranji trans-

ort na horizontalno, vertikalno
in poSevno gibanje. Razli¢ni raz-
poredi strojev so pogojeni z raz-
liénino vrsto proizvodnje, kar pa
vpliva na nacin in ‘organizacijo
toka materiala.

Na enakomernost toka materia-
la lo¢imo:

— kontinuirani ali neprekinje-
ni transport,

— prekinjeni transport
materiala je prekinjen).

SkladiS¢enje pa naj bo med-
fazno, vmesno, vhodno, izhodno;
v bistvu prekinjen transport ma-
teriala. Potreba po skladis¢enju
nastopa zaradi:

— neskladnosti med porabo in
potrosnjo,

— oddaljenost med krajem
proizvodnje in krajem potrosnje,

— neuravnove$enost ritma pro-
izvodnje in ritma potrosnje.

Skladis¢enje je funkcija, ki re-
gulira podjetja in zagotavlja u-
rejen tok proizvodnje. Z ekonom-
skega stalis¢a je naloga skladi-
Sca, da zagotovi dolocene koli-
¢ine zalog, da z njimi vedno
lahko pokrije potrebe industrije
in trgovske mreZe. Seveda ne
smejo biti zaloge prevelike ali

med delovnimi

(tok

premajhne, z drugimi besedami,

- zaloge morajo biti kontrolirane.

Glede na velikost delimo skla-
di$¢a na vhodna, vmesna in iz-
hodna, ki se nato delijo na od-
prta, pokrita zaprta in specialna
vse glede na vrsto proizvodov —
izdelkov.

Ce se povrnem k notranjemu
transportu in se ozrem na mne-
nja, ki se pojavljajo, da je no-
tranji transport neproduktiven,
bi lahko utemeljil to »neproduk-
tivnost« z naslednjim:

Ce bi bil notranji transport ne-
produktiven, potem bi morala
biti proizvodnja moZna tudi brez
njega.

Drugo mnenje, da notranji
transport ne povecuje vrednost
izdelka (napihana krogla) %e ni-
ma prodajne vrednosti, ¢e jo ne
pripeljemo — transportiramo do
mesta dodelave in nato do me-

. sta potros$nje.

Ce citiram dobesedno Marxa,
ki o tem problemu pravi:

»Transport ne poveduje mno-
zine produktov. Tudi spremem-
ba njihovih naravnih lastnosti,
ki jo morebiti povzro¢i, in z ne-
katerimi izjemami noben name-
ravan Koristni uéinek, ampak je
le nujno zlo. Toda uporabna
vrednost se uveljavi edinole v
njihovi potro$nji in da bi se po-
troSile, utegne biti potrebno, da
se premestijo, to je: potreben je
dodaten produkcijski  proces
transportne industrije. Vanjo na-
lozeni produktivni kapital doda-
ja torej premes¢enim produktom
vrednost, deloma s prenosom
vrednosti transportnih sredstev,
deloma z dodatkom vrednosti za-
radi transportnega dela. Le ta
dodatek vrednosti se deli tako
kakor pri vsaki kapitalisti¢ni pro-
dukciji na nadomestilo za mez-
do in na presezno vrednost.

V vsakem produkcijskem pro-
cesu je zelo pomembno preme-
§¢anje delovnega predmeta in za
to potrebna delovna sredstva in
delovne sile, na primer, bombaz,
ki gre iz mikalnice v predilnico,
premog iz jame spravljajo na
povrsino. Prehod gotovega pro-
dukta kot gotovega blaga iz ene-

‘ga samostojnega produkcijskega

mesta na drugo, ki je prostorsko
oddaljeno, kaze prav isti poloZaj,
samo v ve¢jem obsegu. Transpor-
tu produktov iz enega produk-
cijskega mesta na drugo sledi 3¢
transport gotovih produktov s
produkcijskega ‘podroé¢ja v kon-
sepcijsko. Produkt je pripravljen
za porabo 3ele, kadar konc¢a to
gibanje.
(Se nadaljuje)
Kalsek inz. Franc

KOLEKTIV SAMOPOSTREZNE
TRGOVINE PRI STEKLARNI

zeli svojim cenjenim odjemalcem

sreéno in uspehov pelno
novo leto 1974
in se priporoca
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‘Samoupravni organi podjetja in TOZD v Konstituiranju

V zvezi z organizacijo TOZD so
bile izvrSene neposredne wvolitve
- in Ze prvi sestanki delavskih sve-
tov ter skupicéine podjetja, kjer
so bili izvoljeni kolektivno izvr-
§ilni organi, kakor tudi predsed-
nik skupsé¢ine podjetja.

PREDSEDNIK SKUPSCINE
PODJETJA :

Za predsednik skupséine pod-
jetja je bil izvoljen TOSIC SAVO,
rojen 1. 2. 1935 v Sibeniku, za-
poslen v Steklarni Hrastnik od
leta 1952, in sicer razporejen na
delovno
brusilea.

mesto kwalificiranega

Imenovani je sodeloval pri delu
druzbenopoliti¢nih organizacijah,
zlasti pa v samoupravnih. organih,
sveta organizacije zdruZenega de-
la brusilnice, komisijah in drugih
izvr§ilnih organih. Mnogo man-
datnih dob je bil izvoljen tudi v
delavski svet podjetja.

PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA TOZD I
Savkovié Ilija je bil rojen 25, 7.
1932 v Zlatarskem, Srbija, zapo-
slen v Steklarni Hrastnik od 13. 7.

1953, in sicer kot brigadir RDBO.
Imenovani je bil vedno zelo akti-

ven pri delu druzbenopoliti¢nih
organizacij, bil je sekretar ZK,
¢lan delavskega sveta podjetja ter
razli¢nih kKomisij.

PREDSEDNIK .
DELAVSKEGA SVETA TOZD II

Kapelari Albert, rojen 30. 1,

1942 v Hrastniku, kvalificiran

kljuéavnicar, zaposlen v Steklarni
Hrastnik od leta 1956 z enkratno

prekinitvijo, Je aktiven v ZK in
samoupravnih organih enote.

PREDSEDNIK

DELAVSKEGA SVETA TOZD III

Gradisi¢ Franciska, rojena 6. 3.
1941 v Hrastniku, zaposlena kot
kwalificirana stekloslikarka, in

sicer od 1. 3. 1957 dalje. V pretek-
losti in sedaj je bila zelo akfivna
v predsedstvu in osnovni organi-
zaciji' sindikata, kakor tudi samo-

- upravnih organih enote,

PREDSEDNIK

" DELAVSKEGA SVETA TOZD IV

OroZen Stanislav, rojen 10. 11.
1933 v Hrastniku, po poklicu kva-

lificiran cizeler, zaposlen v Stek-
larni Hrastnik od 17. 3. 1955 s
prekinitvijo. Aktivno se je ude-
lezeval v samoupravnih organih
enote v ZK, kakor tudi v ustrez-
nih izvrsilnih organih.

PREDSEDNIK
DELAVSKEGA SVETA TOZD V

Seli¢ Frane, rojen 5. 3. 1937 na
Breznem, po poklicu kvalificiran
elektrikar, obiskuje TSS, zaposlen
v Stelklarni Hrastnik od 30. 8. 1954

in opravlja delovno mesto vodje
obrata. V preteklosti je bil zelo
aktiven v delavskem svetu pod-
jetja, v svetu enote, ¢lan razlié-
nih komisij.

PREDSEDNIK TOZD
KOT SKUPNOSTI MENZE

Hribernik Sonja, rojena 6. 8.
1942 v Hrastniku, po poklicu pro-
dajalka, zaposlena v Steklarni
Hrastnik od 14. 8. 1958, razpore-

jena kot blagajnik v bifeju. Ak-
tivno wudelezena v delu samo-
upravnih organov in urejanju od-
nosov v svoji enoti ter élan raz-
liénih komisij.

PREDSEDNIK DELAVSKEGA
SVETA SKUPNIH SLUZB

Razpotnik Mirko, rojen 22, 2,
1944 na Dolu pri Hrastniku, $tu-
dent pravne fakultete v Ljublja-
ni, zaposlen v Steklarni Hrastnik
od 14. 2. 1967, razporejen na de-
lovno mesto refrenta prodaje. Po-
leg funkeij v samoupravnih or-

ganih v skupnih sluzbah je bil

predsednik mladine v steklarni
Hrastnik in ¢élan razliénih izvrsil-
nih organov.

VSEM izvoljenim predsednikom
c¢estitamo za izvoljeno funkcijo in
jim Zelimo mnogo uspesnega dela
v mandatni dobi.

Nova
organiziranost
Zveze mladine in
Zveze sindikatov

(Nadaljevanje s 3. strani)
Vso podrobnejSo dokumentacijo
in razlago pa bo v kratkem dala
v javno razpravo OOS celotnega
pocget'%a. Na nivoju podjetja pa
se 00S povezujejo preko svojih
delegatov v konferenco OOS, v
kateri deluje tudi aktiv mladih
delavcev. shemi organiziranja
je jasno razvidno, da gre tu le
za metodo dela, ne pa za to, da bi
se v teh aktivih odlocalo v ime-
nu mladih delavcev. V. tem pri-
meru bi se resni¢no lahko zgo-
dilo, da bi se zaprli v ozke sku-
pine, da bi 8lo za privatizacijo
politike in da bi bili odmaknje-
ni za konference. Naloga mladih,
ki delujejo v teh odborih je, ker
bodo nekateri od njih tudi éla-
ni KMD, da stali$¢a, ki jih spre-
jemajo v konferenci, prenasajo v
odbore sindikata in se z. argu-
menti borijo za njihovo uresni-
¢itev ter sproZijo dolocene akci-
je v sindikatu kot skupno nalo-
go. In obratno, da stalis¢a iz od-
borov sindikata prenasajo v kon-
ferenco. Ni torej greh, ¢e se ti
mladi, preden nastopijo ma seji
odbora, dobijo skupaj. kot aktiv
mladih delavcev, se posvetujejo
in enotno nastopijo na seji s
stalis¢i, ki jih je sprejela konfe-
renca. Vse to pa pomeni, da kon-
ferenca ni izgubila na pomemb-
nosti in da se interesi vseh mla-
dih delavcev izrazajo na tej kon-
ferenci, ki preko svojih delegatov
iz odborov sindikata te interese,
stalis$¢a in hotenja prenasajo v
odbore sindikata, kjer ta staliSc¢a
dobivajo SirSo verifikacijo.

N
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KRATEK PREGLED POSLOVNIH USPEHOV DELOVNIH ORGANIZACIj ZA OBDOBJE
JANUAR-SEPTEMBER 1973 IN OCENA ZA LETO 1973 NA OBMOCJU OBCINE

Analiza gibanja gospodarstva v
obé¢ini je izdelana na osnovi pe-
riodiénih obra¢unov organizacij
zdruZenega dela za tretje trome-
sed¢je letoSnjega leta, obenem pa
vsebuje tudi primerjavo za enako
obdobje leta 1972, _

Informacija je kot doslej sestav-
ljena po podjetniskem principu,
pri posameznih elementih finané-
nega rezultata je vkljucen tudi
ustrezni del rudnika, kmetijska
zadruga pa je zajeta s 33 U Po-
leg tega smo v analizo prvi¢ vklju-
¢ili tudi Industrijo otroike kon-
fekcije »Jutranjka« Sevnica —
obrat Dol pri Hrastniku, V tabe-
lah, kjer so prikazani $teviléni ka-
zalei poslovnega uspeha omenje-
nega podjetja, niso izra¢unani in-
deksi zaradi tega, ker je obrat na

Dolu pricéel obratovati Sele v me-
secu juliju 1972, tako da se podat-
ki za leto 1972 nanaSajo samo za
mesece julij—september. Primer-
java teh kazalcev z letom 1973 bi
bila nelogiéna.

Namen analize je ugotoviti do-
sezeno stopnjo gospodarske dejav-
nosti v obéini ter na podlagi te
ocene ugotoviti ali se izpolnjujejo
planske obveznosti nakazane v
resoluciji. o druZbeno-ekonomski
politiki in razvoju obéine Hrast-
nik v letu 1973.

Primerjava doseZenih proizvod-
nih rezultatov v devetih mesecih
leta 1973, pri nekaterih osnovnih
delitvenih razmerjih, s postavlje-
nim planom za leto 1973, je raz-
vidna iz naslednje tabele:

(v 000 din)

Y %

Elementi 1. 9. 1973 Plan 1973 izpolnitve
plana

Celotni dohodek 448.852 566.539 79,2
Porabljena sredstva 262.414 305.572 85,8
Dohodek 178.477 238.670 74,7
Bruto OD 123.188 158.220 77,8
Izvoz v dolarjih 3.712 3.808 97.4

1z pregleda je razvidno, da so
vse delitvene kategorije prekora-
¢ene nasproti postavljenemu pla-
nu, razen dohodka, ki je za 0,3%
nizji od planiranega (v devetih
mesecih 75 ).

Gospodarske organizacije v ob-
¢ini so v devetih mesecih leto&nje-
ga leta dosegle sorazmerno ugo-
den finanéni rezultat, ki se odra-
Z?a v povefanju celotnega dohod-
ka za 20,3%, dohodka za razdeli-
tev za 22Y/; in ostanka dohodka za
36,6%.

Podatki devetmeseénih obracu-
nov 1973 kaZejo, da so vse delov-
ne organizacije dosegle ve¢ celot-
nega dohodka kakor v enakem
obdobju lanskega leta. Pri posa-
meznih delovnih organizacijah se
je celotni dohodek poveéal zelo
razli¢no. Najvedji porast belezimo
pri naslednjih podjetjih: pri TKI
za 21,49, pri SGP za 46,3 %, go-
stinskem podjetju »Jelka« za 21,1
odstotek, pri rudniku za 23,4 %,
pri KZ Hrastnik za 74,4 . Ostale
delovne organizacije so dosegle
naslednje povisanje celotnega do-
hodka: Steklarna za 9,29, KOP
za 13,19, stanovanjsko podjetje
za 6,6 9/;, zdruZene brivnice za 7.8
odstotkov, STP za 12,5 % V meri-
lu obé¢ine je bil dosezen celotni
dohodek v visini 448,912,780 din
(vkljuéno z delezem rudnika), kar

pomeni, da se je v primerjavi z
enakim obdobjem leta 1972 pove-
¢al za 20,39, Glavni nosilec po-
vetanja celotnega dohodka in
sploh gospodarstva v obéini je Se
vedno industrija. Tako je iz po-
datkov razvidno, da se 78 Y/; dose-
Zenega bruto vrednostnega rezul-
tata nanasa na industrijo, 8,3 %
na trgovino, 7,5% na gradbeni-
stvo, 0,9%, na obrt, 5,3%, na kme-
tijstvo ter stanovanjsko in komu-
nalno dejavnost., Se vedno je do-
seganje celotnega dohodka Stek-
larne Hrastnik odlo¢ilnega pome-
na, kajti njen delez v skupnem
bruto rezultatu znasa 27,5 Y, sle-
di Rudnik z 229, in TKI z 18,89

Porabljena sredstva so bila do-
sezena v visini 262,413.585 din ter
je indeks v primerjavi z baznim
obdobjem leta 1972 120,2, Iz tega
lahko ugotovimo, da so porablje-
na sredstva narasla za 1 poen
manj kakor celotni dohodek. Bolj
kot celotni dohodek pa so porasla
porabljena sredstva pri naslednjih
delovnih organizacijah: v steklar-
ni za 12,6 %, v TKI za 22,19, v
Sijaju za 6,19, pri STP za 139,
pri SGP za 48 Y,

Koliko celotnega dohodka so
dosegle posamezne delovne orga-
nizacije na 100 din porabljenih:
sredstev v primerjalnih obdobjih
je razvidno iz tabele:

Ekonomiénost
januar—september
Podjetje Indeks
1972 1973
Steklarna Hrastnik 235,6 228,5 96,9
TKI Hrastnik 127,6 126,9 99,4
SGP Hrastnik 198,3 166,0 98,0
STP Hrastnik 117,9 117,5 100,0
Gost. podjetje »Jelka« Hrastnik 160,4 166,0 103,0
Sijaj Hrastnik 143,5 140.2 97,7
Brivnice Hrastnik 394,9 424,3 107,4
Stanovanjsko podjetje 203.0 219,3 108,0
KOP Hrastnik 197,5 213,7 108,2
Skupaj 166,0 163,5 98,5

V merilu obéine kot celote je
tako prikazana ekonomiénost po-
slovanja nekoliko padla nasproti
primerjalnemu obdobju,

Amortizacija je bila doseZzena v
visini 14,443.995 din (brez rudni-
ka), kar je nasproti III. tromeseé-
ju lanskega leta veé¢ za 4%, V tej
amortizaciji je vkljuéena tudi
amortizacija, ki so jo podjetja ob-
radunala po vi§jih stopnjah od
minimalno predpisanih. Veé ob-
ratunana amortfizacija se nanasa
predvsem ma Steklarno Hrastnik,
ki je obra¢unala za 1,914.000 din
vet amortizacije kot bi jo, ée bi
napravila obraéun le po predpi-
sanih stopnjah, Precej veé je ob-

ra¢unala amortizacije tudi TKI,in

sicer za 1,049.000 din,

Druzbeni proizvod (brez rudni-
ka) se je zaradi sorazmerno malo
povedane amortizacije poveéal v
primerjavi z enakim obdobjem
lani za 16,4%, torej nekoliko
manj kot celotni dohodek, seveda
¢e ne upostevamo deleza rudnika.

Nadalje je iz podatkov razvid-
no, da je dohodek doseZen v vigi-
ni 178,477.000 din ter se je pove-
¢al nasproti primerjalnemu ob-
dobju za 22 %, to je za 1,7%, veé
kot celotni dohodek, Na ta odsto-
tek poveéanja dohodka je bistve-
no vplival rudnik Hrastnik, ki je
v enaki primerjavi povecal doho-
dek za 33,2 9. Tudi vse ostale de-
lovne organizacije, razen Sijaja,
s0 povecale dohodek nasproti baz-
nemu obdobju. V tem obdobju tu-
di nobena delovna organizacija ni
poslovala z izgubo.

Bruto osebni dohodki so se po-
veéali za 17,9%, ter so Dbili dose-
Zeni v visini 123,188.985 din. Po-

preéni neto osebni dohodek na za-
poslenega v gospodarstvu znasa
2.136 din in se je povedéal v pri=
merjavi s III, tromesedjem leta
1972 za 14,29, V tem popreéju so
zajete vse gospodarske organiza-
cije v obéini,

Ostanek dohodka za sklade je
bil doseZen v vigini 35,586.907 din,
indeks glede na leto 1972 pa je
127,2,

Izvoz, v katerem so udeleZeni
Steklarna Hrastnik, Tovarna ke-
mi¢nik izdelkov, Sijaj in KOP
Hrastnik, je bil realiziran v vigini
3,711,666 dolarjev, kar predstavlja
58,1 %, povetanja nasproti enake-
mu obdobju lani.

Stevilo zaposlenih se je glede na
lanskoletno zaposlenost v enakem
obdobju povedalo za 2,19, Pri
rudniku Hrasfnik pa je zopet za-
slediti upad zaposlenosti, in sicer
f;n 3,80/, glede na enako obdobje

i

Ob analiziranju posameznih ka-
tegorij poslovnega uspeha gospo-
darskih organizacij lahko ugoto-
vimo, da se stopnjuje rast gospo-
darske aktivnosti iz preteklega le~
ta in da gospodarstvo izpolnjuje
naloge, ki jih je prevzelo s spre-
jeto resolucijo o druZbeno-eko~
nomski politiki in razvoju obé&ine
za leto 1973. Ob takinem gospo-
darjenju delovnih kolektivov lah-
ko ob koncu leta pri¢akujemo
ugodne poslovne rezultate,

V naslednji tabeli posredujemo
oceno nekaterih delitvenih kate-
gorij, ki naj bi jih gospodarstve
v merilu obéine doseglo do konca
leta 1973.

Predvideni kazalci poslovnega
uspeha za leto 1973 in primerjava -

z letom 1972:

(v 000 din)
Elementi 1972 1973 Indeks
Celotni dohodek 507.626 605.000 118,8
Porabljena sredstva 290.900 345.000 118,5
Dohodek 216.726 260.000 1199
Bruto OD 146.500 169.500 115,5
Izvoz v dolarjih 3.147 4912 156,0
Zaposleni 4.155 4.250 102,2

Na koncu naj poudarimo Se to,
da je sestavljena analiza zgolj
opisovanje Stevilénih podatkov, ne
zajema pa podatkov, na podlagi
katerih bi bilo moZno ugotoviti,
kaj je vplivalo v najveéji meri pri
posameznih podjetjih na finanéni
rezultat doseZen v tem obdobju,
kajti od vseh delovnih organizacij
v obéini je samo TKI poleg Ste-

vilénega dela predloZila tudi tek-
stualni del. Menimo, da bo po-
trebno v bodoée, da bodo tudi os=
tale = gospodarske  organizacije
predlozile kratek tekstualni opis
poslovanja, ker le na ta nadin bo
nasa sluzba lahko izdelala realno
analizo, kar pa je sedaj samo iz
Stevilénih podatkov zelo otezkote-
no.

‘MMMW““MW““

Vsem Zenam in dekletom, zaposlenim v Steklarni Hrastnik,
ki ste se odpovedale darilu ob 8. marcu 1973 in je bil denar
oddan otrokom bolne matere Klare Rus v Verjanah —

GradiS¢e v Slovenskih goricah, naj velja njena c{estitka

naslednje vsebine:
Spostovane Zene in dekleta!

V novemu letu 1974 vam Zelimo srefo; zdravja in e in 3e

veselih dni.

Vedno hvale#ni vseh sedem otrok

in mati Klara Rus

*
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Ustant)vljeni aktivi mladih ' Priprave za TRIM progo
delavcev

Na osnovi sklepov in priporo-
¢il o realizaciji move organizira-
nosti Zveze mladine in sindikata
smo se takoj lotili dela in rezul-
tati so Ze vidni. V zastavljenem
roku, to je do 15. 12. smo uspeli
ustanoviti od predvidenih Sestih
aktivov mladih delavcev pet,
Sestega pa bomo do 19. decemb-
ra, ker je pri ustanavljanju le-
tega aktiva pri§lo do burnih raz-
prav in diskusij glede upravicde-
nosti zdruZevanja mladih iz TOZD
slikarnice in menze v en aktiv.
Tu smo se potem na osnovi real-
no prikazanih dejstev odloé¢ili sa-
mo za aktiv mladih v slikarnici.

Pripravili smo celoten razpored
in potek sej konferenc aktivov.
To so bile hkrati ustanovne in tu-
di’' wolilne seje, kjer smo volili
vodstvo aktivov mladih delavcev.
Na prenekateri teh sej so poteka-

le precej burne razprave o novi.

organiziranosti in tudi o drugih
perec¢ih problemih. Na vse te seje
smo po posamenih TOZD vabili
tudi predstavnike ostalih druzbe-
nopolitiénih organizacij kot tudi
dosedanje vodje TOZD in so se
v vecini primerov teh sej tudi
udelezili, izjemoma ni bilo nobe-
nega vabljenega predstavnike le

SXONTNONGS

na seji aktiva mladih delavcev
notranji obrat. Vzroki za to nam
na seji niso bili poznani in vsi
mladi so tudi precej ostro kritizi-
rali in zahtevali pojasnila. Potem
je debata stekla v smeri precej
nizkih osebnih dohodkov, o kad-
rovskih problemih celotnega pod-
jetja, o problemu samskega doma
in %e o vrsti drugih problemov.
Na kratko bi omenil tudi skraj-
no neresnost nekaterih ali pa ve-
¢ine mladih, ker bi o sklepénosti
vedine teh sej tezko govorili. Ve-
¢ina mladih se veé ne zaveda
dolznosti in malog, ki so jih spre
jeli mase ob sprejemu v miladin-

'sko organizacijo, ne zavedajo se,

da so tudi oni odgovorni za neiz-
vajanje programov in nalog. Ve-
¢ina mladih samo stoji ob strani
in kritizira delovanje mladinske
organizacije, do Cesar pa nimajo
nobene pravice, ¢e kot ¢lani no-
¢ejo oziroma ne ¢éutijo dolZnosti,
da bi pomagali pri izvrSevanju
nalog.

Vsi rezultati volitev s posamez-
nih sej konferenc aktiva mladih
delavcev bodo objavljeni v na-
slednji Stevilki, ko bodo znani vsi
rezultati.

V. Z.

(5

MLADINCI!

Ze dolgo ¢asa lahko poslu$amo negodovanje mladih oz.
vseh ¢lanov kolektiva glede neinformiranosti o delu mladin-
ske organizacije v naSem kolektivu. Na osnovi tega in tudi
realnih potreb po boljSem informiranju in s tem tudi za
aktivnejSe delo vse mladine smo se odlocili, da zopet zacne-

mo izdajati GLAS MLADIH, ki je kot
ze izhajal. Zato apeliram na vse mladi

riloga glasilu Steklar
ince, da resno pristo-

pite k delu ter takoj zalnite poSiljati kakrSnekoli dopise
za objavo. ZaZeleno je, da zajamete predvsem vase delo,
probleme, na katere naletite pri izvajanju zastavljenih pro-

sramov, Torej, ¢im veé dopisujte, da

bomo lahko realizi-

rali zastavljeno nalogo in Ze prihodnjic izdali Glas mladih.
Poleg tega pa v vsakem kolektivu dolodite enega ali vec
¢lanov, ki bodo redno, vsak mesec porocali o delu vaSega
aktiva. Sestavljen je Ze uredniski ‘odbor, ki bo sprejemal
vase dopise in ki je tudi odgovoren za izdajo glasila.

B G SNNoNos
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Mladinke mladinci

Sre¢no novo leto 1974 ter veliko uspehov na delovnem
podroéju in v zasebnem zivljenju vam zeli

Konferenca mladih delavcev
OZD Steklarna Hrastnik

BUOEL000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

na Dolu

Na Dolu zadnje ¢éase tu in tam
slifimo o pripravah za TRIM ste-
zo. Ker so nas zanimale podrob-
nosti, smo prosili tov. Ermana,
nacelnika TVD Partizan, da nam
odgovori na nekaj vpraSanj.

Kdo vodi organizacijo za uredi-
tev TRIM proge na Dolu?

— Ureditev TRIM proge na
Dolu vodi pripravljalni odbor, in
sicer tov. Drago Kozole, Joze Dra-
gar, JoZze Klangek, Adolf Laznik,
Anton Dolanc in Silvin Erman.

Kaj bo proga vsebovala?

— 20 postaj z razlicnim orod-
jem in pripomoé¢ki za vadbo,

Kdaj bodo priéeli z delom?

— Spomladi.

Koliko bo proga dolga?

— Priblizno 2000 metrov.

Koga bi pritegnili k delu?

— Za denarno pomoé¢ bi zapro-
sili sindikalni svet in podjetja v
obé¢ini Hrastnik. Opremo za posta-
je bodo izdelale po predhodnih

prosnjah delovne organizacije v
nasi obéini, in to SIJAJ, STEK-
LARNA, KEMICNA, KOP in
RUDNIK.

Kdo bo pomagal pri delu?

— Pritegnili bomo visje razrede
osnovne $ole in mladince krajev-
ne skupnosti Dol.

Kje bo potekala?

— Od Grée ob poboéju Kovka
do Cerdenca in nazaj. Dve tretjini
poti bo potekala po gozdni jasi in
eno iretjino po travniku.

Kdaj bo proga konéana?

— Upamo, da v mesecu aprilu
ali najpozneje do Dneva mladosti.

Zahvalila .sem se za informaci-
je, ki bodo zanimale marsikoga,
ki Zeli prosti éas preziveti z zdra-
vo rekreacijo.

Janja Erman, ¢lanica
literarno-novinarskega
krozka osnovne Sole na
Dolu pri Hrastniku

LETNA KONFERENCA
ZM STEKLARNE

(Nadaljevanje z 2. strani)

g$kem merilu o tem problemu, da
nam razlozi do kam so pris§li v
re$evanju tega;

— izobrazevanja mladih, ki je
zaradi triizmenskega dela neka-
terim onemogoceno. Problem je
tudi pri izobrazevanju mladih v

suasan .

A

obliki seminarjev, tefajev, pre-
davanj. Za te oblike izobrazevanj
bi po mnenju tov. direktorja mo-
rali imeti vsaj polletne, ¢e ne
letne plane — programe, da bi
ne prislo do prevelike odsotnosti
posameznih tovariSev iz proiz-
vodnje, se pravi da bi jih lahko
nadomescali drugi, ¢e bi bili
vodje obvesceni o tem;

— stanovanjske problematike,
ki }L verjetno pri nas najbolj pe-
reca, posebno kadar gre za mla-
de, ki nimajo stanovanj. V raz-
pravi so sodelovali Tosi¢ Nikola,
Kumlanc Roman, Zizek Janez,
Spitaler Emil. Menili so, da po-
sveéamo vse premajhno pozor-
nost stanovanjski izgradnji, za
katero ne dajemo -ustreznih do-
datnih sredstev, da bi se stanje
izboljsalo. Toda slej ko prej se
bodo morala tudi za izgradnjo
stanovanj najti ustrezna sredstva
in bodo morali merodajni organi
o tem $e resno razpravljati, ker
bo sicer lahko primanjkovalo
tudi delovne sile, ¢e ta problem
ne bomo vsaj ublazili, ker po-
vsem re$iti ga verjetno ne bo
moé¢ nikoli.

Zeleznik Vojka

Ker se obrati steklarne vedno bolj §irijo, se je pricela graditi tudi
nova trafo postaja
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PREDLOG

IZHODISC ZA DRUZBENOEKONOMSKI RAZVOJ, ZA DRUZBENO
DOGOVARJANJE IN PROGRAMI SAMOUPRAVNIH INTERESNIH

SKUPNOSTI ZA LETO 1974.

Na podlagi analize izvajanja
druzbenega plana razvoja Jugo-
slavije, Slovenije in obéine Hrast-
nik za ¢as od 1971 do 1975, ocene
gospodarskih in druZbenih raz-
mer v obdini Hrastnik, predla-
gata svet za gospodarstvo in fi-

nance Skupé&c¢ine obc¢ine Hrastnik °

kot osnovo za dogovor o skupnih
nalogah ob¢ine za leto 1974.

Uresni¢evanje osnovnih ciljev
in nalog druzbenega plana v ob-
dobju od 1971 do 1975.

Skupna politika druZbenoeko-
nomskega razvoja je za obdobje
od 1971 do 1975 dolo¢ila nasled-
nje temeljne cilje gospodarskega
in druzbenega razvoja:

— nadaljnja graditev
upravnih socialisti¢nih druzbeno-
ekonomskih odnosov;

— vzpostavitev in ohranitev za-
dovoljive stabilnosti tokov druz-
bene reprodukcije, dinamiéno go-

spodarsko rast in udinkovitejse

gospodarjenje;

— stabilna rast Zivljenjskega
standarda;

— mnadaljnja rast zaposlenosti;

— intenzivnejSe vkljucevanje v
mednarodno trzigée in

— hitrejSe urejanje vprasanj
na podrocju socialne politike.
_Globalni kazalci gospodarskih
gibanj kaZejo, da bo z doloceni-
mi napori mogoée v nekaterih
razvojnih usmeritvah v glavnem
uresni¢iti predvidevanja druzbe-
nega plana. Ne smemo pa poza-

biti, da so v sedanjem trenutku
odprta nekatera vpraanja raz-
vojne politike, zato bo potrebno
ukrepe druzbenoekonomske poli-
tike wusmeriti predvsem na ta
podrocja, kar velja za obéino,
kot za SirSe druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

Novi druzbenoekonomski odno-
si'v duhu ustavnih sprememb se
vse bolj uspesno uveljavljajo ta-
ko v gospodarstvu kot v druz-
benih dejavnostih, Pri tem pa do-
biva vedno veéjo vlogo samo-
upravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje, krepijo se
integracijski procesi, posebno &e
ob oblikovanju in uveljavljanju
nove ustave in njenem socasnem
vplivu na tekota druZbena doga-
janja.

Tako :je precejSnja stagnacija
zapazena na podrocju razdirjene
reprodukcije, problemati¢ne so
cene .in za mnekatere proizvode
tudi trzisce, financiranje druzbe-
nopolitiénih skupnosti in podab-
no. Prav gotovo se prepocasi re-
Sujejo infrastrukturni problemi
in z njimi vprasanje stanovanj-
ske politike in to predvsem za-
radi prehitrega naraSanja cen
gradbenih materialov in storitev.

Tako kot v Sloveniji se tudi v
obcini opaZza rahlo zmanj$evanje
gospodarske rasti in rasti pro-
duktivnosti dela, s tem pa tudi
padec realnih osebnih dohodkov.
V casu med leti 1961—1965 je
znaSala povpreéna letna stopnja

samo- .

gospodarske rasti v. SR Sloveniji
nekaj nad 8 9, medtem ko se je v
letih med 1966—1970 gibala nad
7%, v zadnjih treh letih pa je
padla na 6,8Y,. Skoraj popolno-
ma enake ugotovitve veljajo tudi
za obmodje nase obdine.

Nizka stopnja rasti gospodar-
stva onemogoca hitrejSe premike
v strukturi delitve druzbenega
proizvoda. Ob taki stopnji gospo-

darske rasti ni moZno povecanje

produktivne sposobnosti gospo-
darstva, ker stroski, ki so meod-
visni od obsega poslovanja
zmanj$ujejo dohodek, ki je na-
menjen za delitev. Zato je pove-
canje stopnje gospodarske rasti
osnovni pogoj za potrebne struk-
turne premike tako na podrocju
investicij kot v odnosih med go-
spodarstvom in druzbenimi de-
Jjavnostmi. :

Pomanjkanje strokovnih kadrov
za neposredno proizvodnjo in ne-
katerih poklicev z usirezno iz
obrazbo, je $e vedno peree za-
radi odhajanja na delo izven
meje obéine ali v tujino, V zad-
njem d¢asu ni bila dosezena na-
értovana izobrazbena struktura
zaposlenih, ki je temeljni pogoj
nadaljnjega razvoja dejavnosti,
Ceprav je bil v te namene skle-
njen ustrezni sporazum.

Socialna in ekonomska vpra-
Sanja v zasebnem kmetijstvu so
bila mnogo hitreje resevana kot
v preteklosti, ¢eprav ta panoga
gospodarsiva pri nas ne pred-
stavlja pomembnejie vloge. V
okviru smernic druzbenega plana
poteka preusmerjanje zasebnega
kmetijstva. ’

Ugotovitve in primerjave o ure-
snic¢evanju druzbenega plana ka-
Zejo, da se kljub neugodnim po-
gojem  pridrzujemo  osnovinih
planskih predvidevanj srednje-
roénega razvoja obéine, Vendar
pa kaze, da nekateri kazalci, kot
sta celotni dohodek in dohodek
dosegla v tem letu Ze viSino plan-
skih predvidevanj do leta 1975,
Ceprav nekaterih ciljev ne dose-
gamo s predvideno dinamiko in
kvaliteto, lahko zaklju¢imo, da
ne bo potrebno spreminjati te-
meljnih postavk druzbenega pla-
na razvoja obdine za ¢as od 1971
do 1975, saj bo v naslednjih dveh
letih z odlo¢nejSo politiko in po-
ve€animi napori vseh dejavnikov
druzbenega razvoja v preteini
meri mozno uresniciti temeljne
smernice srednjero¢nega plana
obéine. :

POLITIKA DRUZBENO-
EKONOMSKEGA RAZVOJA TER
OSNOVNI MATERIALNI
OKVIRI RAZVOINE POLITIKE
V LETU 1974

Predlog resolucije o osnovah
druzbenoekonomskega  razvoja
Jugoslavije za leto 1974 postavlja
naslednje osnovne skupne cilje
in naloge v prihodnjem letu:

— odlo¢no izvajanje ustavnih
sprememb v smeri krepitve sa-
moupravljanja predvsem njego-
ve materialne osnove kot osnov-
nega druzbenoekonomskega od-
nosa. Naprej je treba razvijati
temeljne organizacije zdruzenega
dela in nadaljevati proces nepo-
sredneéga povezovanja materialne

proizvodnje in druzbenih dejav-
nosti z uveljavljanjem samo-
upravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja ter po-
speSeno oblikovati samoupravne
interesne skupnosti, s posebnim
poudarkom na podrocjih gospo-
darskih dejavnosti posebnega
druzbenega pomena;

— ucinkovitejSe gospodarjenje,
poveéanje produktivnosti dela in
na tej osnovi pospesitev dinami-
ke gospodarske rasti v stabilnej-
Sih pogojih ter povedanje Ziv-
ljenjskega standarda;

— povecanje obsega, ucinkovi-
tosti ter izbolj$anje strukture in-
vesticij v skladu z druzbenim
planom za ¢as od 1970 do 1975.

Ob uresnicitvi teh ciljev zavisi
samoupravna socialisticna usme-
ritev nase druZbe, izbolj$anje po-
gojev dela in Zivljenja delovnih
ljudi ter krepitev njihovega vpli-
va na vsa druzbena dogajanja.

V primerjavi z dosezenim raz-
vojem (ki g‘e zaenkrat Se ocenjen)
v letu 1973, bodo v realnih vred-
nostih ti okviri predvidoma na-
slednji:

stopnje rasti v ob&ini

¢+ 1973 1974

— druzbeni proizvod :

gospodarstva 6,5 7,0—8,0
— zaposlenost v druzbenem:

sektorju 2.2 2,025
— produktivnost dela v

druzbenem sektorju 29 4,0—-5,0
— osebna potro$nja (ocenjeno) 47 5,0—5,5

Osnovna predpostavka prikaza-
nih razmerij je pospeSitev gospo-
darske aktivnosti v letu 1974, ki
mora temeljiti na povecanju go-
spodarskih investicij v osnovna
sredstva, na rasti produktivnosti
dela ter na skladnej$em razmerju
med rastjo osebnih dohodkov in
rastjo produktivnosti dela. Pri
tem pa bo najpomembnej$a po-
spesitev rasti industrijske proiz-
vodnje. To pa bo mozno doseti
z ucinkovitej$im izkoriséanjem
zmogljivosti kapacitet, racional-
nim_kori§¢enjem surovin in re-
produkcijskim materialom, bolj-
So organizacijo dela, vetjo de-
lovno disciplino in podobno. Sa-
moupravno organizirano gospo-
darstvo bo moralo pripraviti kon-
kretne programe za dvig produk-
tivnosti in organizacije “dela in
vloziti maksimalne napore :za
¢imvedjo izrabo razpolozljivih de-
lovnih in tehni¢nih zmogljivosti,
da bi odpravili ozka grla v proiz-
vodnji in gospodarili bolj u¢inko-
vito.

Napori vseh za vi§jo gospodar-
sko rast, ki so moZni z izboljsa-
njem izrabe zmogljivosti in za-
gotovitvijo nemotene oskrbe z
energijo in surovinami, bodo ob
ustrezni delitvi druzbenega pro-
izvoda povedali akumulativno
sposobnost gospodarsiva.

Predvideva se, da bodo realni
osebni dohodki rasli nekoliko po-
¢asneje kot druZbeni proizvod,
stopnja rasti nominalnih osebnih
dohodkov pa naj bi znasala okoli
20%, nad ravnijo iz leta 1973.
Pri tem pa naj bi tiste organiza-
cije zdruzenega dela, ki bodo do-
segle rast dohodka vecjo od po-
vprecja in ki imajo Ze sedaj oseb-
ne dohodke na pogojno nekvalifi-
ciranega delavca visje od republi-
$kega povprecja, povecale osebne
dohodke nekoliko poéasneje, tako
da bi se hitreje vecala sredsiva
za razdirjeno reprodukcijo. Sred-

stva za osebne dohodke se lahko

povecujejo hitreje kot sredstva
za razsiritev materialne osnove
dela v primerih, ko zaradi objek-
tivnih pogojev poslovanja doho-
dek pocasneje raste, kljub rasti
produktivnosti dela. Toda v takih
primerih ne bo dovoljeno zmanj-
$anje akumulacije pod spodnjo
mejo, kakrsna bo dogovorjena
7z novimi samoupravnimi spora-
Zumi. :

Pri razporejanju dohodka, pri
oblikovanju sredstev za osebne
dohodke in pri delitvi sredstev
je treba ob upoStevanju ravno-
te#ja med socialnim in ekonom-
skim vidikom zagotoviti material-

no in socialno stabilnost. V ta
namen bodo republiski svet sindi-
katov, republiski sekretariat za
delo, zavod SR Slovenije za pla-
niranje in republiski zavod za sta-
tistiko na podlagi strokovnih ana-
liz izdelali pregled minimalnih
druzbeno priznanih Zivljenjskih
potreb, ki bo podlaga za dogovar-
Janje o majnizjih osebnih dohod-
kih. V kolikor bi zaradi nepred-
videnih ovir v letu 1974 osnovne
predpostavke prikazanih razmer
bistveno odstopale od predvide-
vanj, bodo temu ustrezno spre-
menjena prikazana razmerja v
delitvi ter prilagojeno izvajanje
nakazanih nalog.

V letu 1974 bo nujno intenziv-
no uresnicevati temeljne naloge
politike gospodarskega razvoja,
da nadoknadimo zaostajanje na
posameznih podrodjih in s tem
zagotovimo pogoje za hitrejse
uresnicevanje  kvalitetnih  in
strukturnih sprememb predvide-
nih z druzbenim planem. Sem -
spada predvsem krepitev repro-
dukcijske sposobnosti gospodar-
stva 2z boljsim izkoris¢anjem
zmogljivosti, izboljSanjem struk-
ture in ucinkovitosti nalozb, obli-
kovanjem = potrebnih  lastnih
obratnih sredstev in z ustrezno
politiko delitve dohodka. K .ure-
sni¢evanju nakazanih smernic za-
vezuje druzbeni plan vse nosilce
razvojne politike, od organizacij
zdruZenega dela in njihovih aso-
ciacij do druzbenopolitiéne skup-
nosti.

Raven in tudi struktura proiz-
vodnje na podroé¢ju industrije sta
bili v zacetnem razvoju srednje-
roc¢nega plana v glavnem v skla-
du s predvidenim, V letu 1973 pa
se je kljub ugodnim trznim po-
gojem ta dinamika rasti nekoliko
zmanj$ala. Posledice so v upa-
danju rasti produktivnosti dela,
v prepocasnih investicijskih na-
lozbah za modernizacijo in re-
konstrukcijo, ‘v pomanjkanju
strokovnih kadrov ter v neugodni
kvalifikacijski sestavi zaposlenih
v nekaterih panogah gospodar-
stva. 5

Nadaljevati moramo z zacell-
mi integracijskimi procesi, ki vo-
dijo k viSji stopnji organizira-
nosti ter smotrnim povezavam
znotraj industrije, od surovinske
baze, do kon¢nih izdelkov, ter
povezave s trgovino, z znanstve-
no raziskovalnimi organizacijami
in drugimi. Zato je potrebno raz-
vijati ustrezno delitev dela, spe-
cializacijo, povezovanje razlicnih

(Nadaljevanje na 10. strani)
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poveéati napore za krepitev sto-
rilnosti dela, za zmanj$anje stro-
$kov in vecanje dohodka ter v
skladu z novo ustavo za boljSo
samoupravno organiziranost. Z
ustanavljanjem samoupravnih in-
teresnih skupnosti bodo nosilci
in uporabniki neposredno uskla-
jevali medsebojne interese pro-
gramiranja in zdruZevali sredstva
za razvojne dejavnosti in udin-
kovitejSe reSevali vpraSanje raz-
voja politike.

GLOBALNA RAZMERJA

V DELITVI DOHODKA

IN IZHODISCA ZA SPLOSNO
IN SKUPNO PORABO

Politika splo3ne in skupne po-
rabe v letu 1974 izhaja iz obvez
izpolnjevanja razvojne politike v
letu 1974, z ukrepi, ki prispevajo
k dvigu produktivnosti krepitve
reprodukcijske sposobnosti nepo-
srednih proizvajalcev, z uresnice-
vanjem strukturnih nalog in za-
dostna likvidnost gospodarstva.
Ob taki splodni usmeritvi se bo-
mo morali na podrocju splo$ne
in skupne porabe dogovoriti o ne-
koliko pocasnejsi rasti od pred-
videne rasti nominalnega druzbe-
nega proizvoda, Bistvene spre-
membe v primerjavi z leto$njim
letom se bodo odrazale predvsem
v vzporednem  zniZevanju . davé-
nega zajemanja dohodkov iz go-

vanje prispevka, ki jih bodo de-
lavci izlocali iz dohodka svoje

‘temeljne organizacije zdruZenega

dela in iz svojih osebnih dohod-
kov, Razmejitev teh dveh osnov-
nih virov za pokrivanje skupne
porabe zahteva uveljavitev siste-
ma bruto osebnih dohodkov.

V skupnem sistemu zajemanja
prispevkov skupne porabe je tre-
ba v letu 1974 ¢imbolj dosledno
izpeljati nacelo, da vsi obcani
prispevajo sredstva za to porabo
od vseh svejih dohodkov, Za pri-
hodnje leto je predvidena okvir-
na delitev obsega za splo$no in
skupno porabo, ki bo od letos$nje
veéja za najve¢ 199, to je okoli
49, manj, kot je predviden po-
rast druzbenega proizvoda.

Prora¢unsko zagotavljanje sred-
stev bo ustrezno novemu nacinu
zbiranja sredstev za financiranje
skupne porabe, ki temelji na
medsebojni menjavi dela, zmanj-
S§ano za interesne skupnosti v
obéini. Proracunska sredstva se
lahko v primerjavi z leto$njim
letom povedajo za 1549, na rea-
lizirane ‘dohodke, vendar skupne
obveznosti za druZbene dejav-
nosti in prorac¢un  smejo nomi-
nalno porasti za 17,19),. Predvi-
devamo, da bo celotni dohodek
v letu 1974 visji za 21 9/;, dohodek
za 24,1 9%, bruto mase osebnih do-
hodkov za 209, in Stevilo zapo-
slenih za 2,3, kar je razvidno

spodarstva in prebivalstva in iz naslednje razpredelnice:

. Indeks
Elementi 1972, 1973 1974 373 7473
Celotni dohodek 507.600  610.000 740000  120,1 121,0
Porabljena sredstva 290.900 - 349.000 ~ 416.000 1199 ::119.3
Dohodek 216.700 © 261.000 324000 1204 1241
Bruto OD 146.500 = 168.000  201.600 1146 120,0
Zaposleni 4.300 4.455 4.557 1036 1023
Izvoz v § 3.100 4.900 6.100. 1580 1244

Za uresnicitev prednjih ciljev
- je treba vse napore usmeriti za
ohranitev  ¢imbolj dinamiéne
rasti proizvodnje. Potrebna bo Se
vedja aktivnost vseh subjektov
delovnih skupnosti, ki bodo tezili
za tem, da se doseze optimalna
rast proizvodnje in tezili k fi-
nanénemu zmanjsanju stroskov
na vseh podroé&jih, kjer je to mo-
goce, Skrb za varcevanje, za ved-
jo proizvodnjo, delovno storilnost
in za vetjo akumulacijo, je na-
loga vseh gospodarskih in druz-
benih dejavnikov.

Osnovni viri za programe in
njihovo usklajevanje znotraj po-
samezne dejavnosti oz. podrocja
v obéini so opredeljeni s temelj-
nimi dokumenti o politiki za to
dejavnost, ki jih je sprejela
Skupécéina SRS in vse druzbeno-
politiéne organizacije. Na podlagi

teh dokumentov so pripravile
vse samoupravne interesne skup-
nosti v okviru obéine program-
ske osnove za dogovarjanje in v
dogovoru opredelile obveznosti
in “tiste naloge, ki predstavljajo
izboren program po srednjeroc-
nem planu in razvojnem progra-
mu  samoupravnih = interesnih
skupnosti.

Vsa sredstva za splo$no in

skupno porabo za leto 1974 naj bi:

dosegla 17,19, povedanje v pri-
merjavi z letom 1973. Zato bodo
morale samoupravne interesne
skupnosti zasnovati svoje finané-
ne programe v okviru konkret-
nih prizadevanj za ¢imveéjo ra-
cionalnost vseh oblik porabe in
varcevamjem pri stro$kih reZije.

Skupna predvidena sredstva za
splosno in skupno potros$njo naj
bi v letu 1974 zna$ala:
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: SIS stopnje Realizacija Plan Indeks
. . i i iz delov. 1973 1974 74/73
(Nadaljevanje z 9. strani) hkratnem samoupravnem opre- razmerija
faz proizvodnje, dopolnjevanjem deljevanju nalog na podrocju-po- :
_asortimanov ter bolj$o organiza- sameznih druzbenih dejavnosti
cijo menjave. 8 tem bo omogo- in temu ustrezno samoupravno 1973 1974 ;
¢en skladnejsi potek druzbene dogovorjenih prispevkov ob po- -
reprodukcije, tako v ob¢ini, kot trebnem usklajanju dejavnosti TIS 335 4,00 6.240 8.064 129,0
v Sloveniji in Jugoslaviji ter med seboj in z druzbenoekonom- TSOV 0,48 0,40 800 806 100,7
}:kljuc‘éexlran%elz;n v mednaro};lno de- skimi gibanji. TKS 0,17 050 670 1.008 150.4
itev dela. Okrepiti je trebal stro- S Lo atede abivani d- ¢ A
: : . premembe glede zbiranja sre TTKS —_ 0,50 400 1.008 252,0
kovno izpopolnjevanje kadrov na .y 5 skupno in splo§no porabo Proral 300 540
vseh ravneh strokovnega dela in bodo v bolj podrobni obliki na- rorac. f ; 8.110 10.886 1342
odlocanja. A : mena obsegal in osnov za place- 1,00 e 7.694 6.514 84,6
Delovne Orgamzaci]e morajo : 5 '00 5’40 1580'4 17.400 1 10,0

Gornji predlog je izdelan na
podlagi izhodis¢, ki so jih izde-
Iali republiski organi iz Ze delno
uveljavljenih predpisov, po ka-
terih se formirajo sredstva za fi-
nanciranje interesnih skupnosti
in ustvarjenih osebnih dohodkov,
prorad¢unska poraba pa iz ustvar-
Jenih davkov. V letu 1973 zna%a
skupna prispevna stopnja iz pri-
spevkov iz davkov iz delovnega
razmerja 59, poleg tega pa so
se sredstva zbirala $e v skladu
za financiranje kulturne in teles-
novzgojne dejavnosti po stopnji
039, iz dohodka za gospodar-
stvo in iz neto osebnega dohodka
za negospodarstvo, Za leto 1974
pa zbirajo potrebna sredstva in-
teresne skupnosti iz prispevkov
iz delovnega razmerja, katerih
skupna stopnja naj bi znafala
okrog 549, na bruto osebne do-
hodke. S tako uveljavljeno stop-
njo so se sredstva za financiranje
interesnih skupnosti povecala od
realiziranih v letu 1973 z indek-
som okrog 134,

Iz proracunskega financiranja
se v letu 1974 izloc¢ijo dohodki iz
naslova 'davka iz osebnega do-

2000000000

hodka, ki smo ga v letu 1973 po-
birali po stopnji 19, katerega
zbrana sredstva so zna$ala okrog
1,800.000 din. Kot nadomestilo za
izpadla sredstva davka iz oseb-
nega dohodka po stopnji 19, od-
stopa republika v letu 1974 obéi-
nam sredstva republi$kega davka
od kmetijstva po stopnji 6%,
davka od obrti po stopnji 59,
davka od avtorskih pravic in re-
publiSkega davka od prometa
alkoholnih pijaé, vendar tudi ta
sredstva ne pokrivajo izpada
sredstev iz naslova davka iz oseb-
nega dohodka, tako da predvide-
vamo proracunska sredstva za
leto 1974 le z indeksom okrog
?g%na ustvarjena sredstva v letu

Iz tega izhaja, da bo moZno
zbrati ustrezna sredstva za finan- -
ciranje interesnih skupnosti iz-
nad z izhodi$¢i predvideno stop-
njo 19 %, da pa proraéunske po-
troSnje ne bomo v stanju realizi-
rati s 15,4 %), porasta, kot je pred-
videno s temi izhodi$¢i in bodo
pri zadovoljevanju potreb s pro-
ra¢unskim financiranjem nasto-
pile izredne teZave.

P40000000000000000

Mnogo osebne srece in
delovnih uspehov v letu 1974
Zeli delavcem TOZD |I.

OBRATOVODSTVO

Nekoliko zakasneli posnetek podpisanja samoupravnega
sporazuma
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Pogovarjali smo se

KONCEK VLADO — vodja skla-'

dis¢a pomoinega materiala

Prosim za nekaj osebnih po-
datkov!

Rojen sem bil 27. 12. 1924 Kot
sin revnih starSev. Delati sem
zacel, ko mi je bilo 13 let. Izudil
sem poklic trgoveca, ki sem ga
opravljal do leta 1942, Tedaj sem
emigriral na MadZarsko oziroma
svoj rodni kraj, ki je med vojno

bil prikljuéen MadzZarski. Leta
1944 sem se prikljucil partiza-
nom. 1. maja leta 1945 sem bil
ranjen. Spomladi 1958 sem pri-
gel v Hrastnik in se zaposlil v
Steklarni Hrastnik kot menjalec
modelov.

Koliko éaéa delate na tem de-
lovnem mestu? ;

9. 12. sem bil prestavljen na to
delovno mesto.

Zadnje ¢ase se dogaja mnogo
stvari, ki bi morale bistveno vpli-
vati na na$ nadaljnji druZbeni in

spodarski razvoj. Kako sprem-
jate vsa ta dogajanja?

Dogodki zadnjih ¢asov, tako zu-
naj kot znotraj nasih mej, so ze-
lo pomembni, tako v politicnem
kot v spodarskem Zivljenju.
Mislim gg smo si z naso Cvrsto
politiko neuvrscenosti ustvarili
v svetu izredno velik ugled. Do-

dki doma pa so rezultat nasih

O-letnih prizadevanj naSega raz-
voja, ko doraséamo iz _nekdanje
nerazvite drZzave. Dogajanja
spremljam pozorno, saj to je na-

- 8a stvarnost — to“smo mi sami.

Ste aktivno sodelovali pri usta-

“navljanju TOZD?

Kot ¢lan predsedstva sindikata
sem bil zraven od prvih zacetkov
ustanavljanja TOZD.

Kaj naj bi TOZD pomenila za
va$ odelek? Ali pri¢cakujete kaks-
ne pozitivne razlike, in &e jih,
katere so to?

TOZD je zelo Sirok pojem.
Predvsem nov pojem in zelo zah-
teven. Nihée naj ne pric¢akuje, da
bo TOZD kot kakSen c¢udez pri-
nesel kaj novega. Novo moramo
ustvariti sami. Verjetno bodo
TOZD kot vsaka nova stvar do-
Zivele marsikatero spremembo,
izbolj$avo itd., kar bo pa¢ poka-
zala praksa. Ce se bomo drzali
nacel, upam, da bodo rezultati
pozitivni. Ze samo dejstvo, da bo
toliko 1judi angaziranih v organih

upravljanja, nam daje up, da ved
ljudi ve¢ koristnega naredi. Kar
zadeva na$ oddelek, mi nismo
TOZD, temve¢ DSSS.

Skladis¢a so sicer na$a, toda
to je last vseh nas. Ce je pri nas
velik promet, potem so material-
ni stroski veliki. Takrat mi ve-
liko delamo, gledajo nas pa gr-
do, ker je $lo veliko denarja.
Varcevati v skladi§¢u samem se
ne da, le porabniki lahko doblje-
ni material var¢no izkoristijo in
to je zelo pozitivno, vsak privar-
¢evani odstotek pomeni denar,
vetjo akumulacijo, veéji doho-
dek, a vse to je v naSe dobro.

Z delegatskim sistemom bi se
marsikaj moralo spremeniti. Kaj-
ti veckrat je bilo slifati, da o-

brati, ki so zastopani z manj$im -

Stevilom v samoupravnih orga-
nih, niso v enakem poloZaju v
odnosu na druge veéje obrate.
Kaksno je vase mnenje?

Delegatski sistem je pri nas
nov, delegati pa razliéni. Svoj
problem vsak bolj obéuti kot tu-
jega, toda treba se bo premagati
in v ospredje dati tista vprasa-
nja, katera so v splo§nem pome-
nu najbolj pereca.

. Kot mi je znano, ste predhod-
no delali v notranjem obratu, ta-
ko da verjetno dobro poznate
probleme, ki nastajajo v tem o-
bratu. Zadnje ¢ase jih je vse ved,
Izredno perece je vpraSanje kad-
rov. Kaj storiti?

Enajst let je od tega, ko sem
jaz delal v notranjem obratu.

¢asih se sprasujem, ali bi Se
sploh Slo, ¢e bi spet tam delal.
Za probleme notranjega obrata
bodo sami najbolj vedeli, kaj jih
danes tare in kje so zdravila za-
nje.

Veékrat je slisati, da sindikati
ne igrajo tiste vloge, katero naj
bi. Vi ste bil &élan predsedstva
TOS. Mislite, da so kritike upra-
vitene?

Sindikati Ze igrajo svojo vlogo;
veliko je ¢lanov, ki so od sindi-
kata zelo oddaljeni, le ¢lanarina
je to, kar jih veZze. Za oddih v

pocditmiS$kih domovih, . ozimnico -

itd. je Ze zanimanje, ¢eprav to
ni izkljuéna in edina naloga sin-
dikatov, Videl sem veliko ¢la-
nov, npr. ki so se ob praznovanju
22. julija v Gore pripeljali z av-
tom, vzeli svoj delez in se od-
peljali, ne da bi jih kaj zanimal
sam politiéni pomen tega dneva,
Ponavadi iz takih skupin pride
najve¢ kritike. So pa véasih tu-
di izjeme, pri katerih pa sindi-
kat ne more pomagati, toda to
ni krivda izvol:jenih. :

Ali vam je znano, da se tudi v '

sindikatu pripravija nova orga-
niziranost?

Znano mi je in menim, da je
potrebno, ¢e se reorganizira sa-
moupravljanje po gospodarski
plati, tudi v sindikatih.

Kako gledate na na§ gospodar-
ski polozaj, mislim v celoti?

Optimistiéno. Zadnje c¢ase ni
ve¢ toliko sliSati o nelikvidnosti
kot prej, so pa nastale druge te-
zave glede energetike, elektrike,

‘mazuta, butana itd. Toda jaz za-

upam v nase ljudi, v njihovo pri-
zadevnost in upam, da bomo tudi
to preZiveli.

In kaj menite o nasih investi-
cijah?

Investicije so potrebne. Sodob-
na proizvodnja zahteva korak s
¢asom. Kdor obstane, zaostaja.
Ceprav investicija vraca vloZena
sredstva Sele ¢ez ¢as, vendar brez
tega danes ni ve¢ mogocle proiz-
vajati sodobno. Poleg vsega vsa-
ka nova investicija prina%a nove
moznosti afirmacije, tako podjet-
ja v celoti, kot posameznim v
njem.

Vlado, prosim, Se odgovor na
nepostavljeno vprasanje,

Tokrat bom pa izkoristil moz-
nost, da poleg sploinih novolet-

ih Zelja zazelim vsem novim

OZD uspeha v novem 1974. letu,
isto tudi vsem ¢lanom kolektiva
steklarne, da bi vsa njihova pri-
zadevanja kronal uspegl.

Kaks$ni so va$i cilji oziroma
Zelje?

Same uganke.

Vlado, Zelim vam kar najved
zadovoljstva in zdravja v Zivlje-
nju in pa ¢éim manj ugank ter
hvala lepa za tale pogovor.

ZANIMALO VAS BO

Prisli v podjetje
november—december

MelanSek Ignac — odnasalec,
Juvan Fani — odna$alka, Petek
Anton — pobiralec &repinj, Ce-
glar Vida — odnasalka, Potoénik
Blaz — pomoénik v OZD 302,
Vidmar DZurd?a — pomoZna de-
lavka v menzi, Kladnik Marjan
— odnasalec, Vidmar Roman —
kroglicar, Renko Du$anka — od-
nasalka, Tori Marjan — odnasa-
lec, Bre¢ko Anton — kljucavni-
car, Vrta¢nik Nikolaj — nabira-
lec stekla, Radej Roman — elek-
tricar, Hlebec Stanislav — do-
stavljalec stekla, Lovrenéi¢ Stje-
pan — odnas$alec, Kostanj$ek Vi-

ljem — kovinostrugar, Hodzi¢
Hajrudin — odnas$alec, Kugi¢
Mesud — odnasalec, Mehmeti

Gani — pomoc¢nik v OZD 302,
Oplotnik Mitja — pomocnik v
OED 302, Strazar Ivan — odna-
Salec, Sulja Murat — menjalec
modelov, Jara$§i Hamit — me-
njalec modelov, Kirhmajer Alen-
ka — pomoZna delavka v OZD
401, Zekar Silvo — odna$alec,
Prelogar Silva — odnasalka,
Hauptman Milica — odnasalka,
Supukovi¢ Velid — odna3alec,
Drugovi¢ JoZze — deZurni pri bu-
tanu, Hamiti Sejdija — odna3a-
lec, Spec Niko — odnasalec, Se-
kili Ivan — pomoc¢nik v OZD
302, Klepej Joze II. — delavec
tezak, Sumi¢ Razim — odnasa-
lec, Cer¢ek Ana — odnaSalka,
Gabri¢ Slavka — administrator
v OZD 301.

0dsli iz podjetja

Pozin Matilda — odnasalka,
Rzek Igor — cizeler, Resman Bo-
Zidara — odnaSalka, Rome Mar-
jana — Xkontrolor stekla, Stra-
Zzar Viktor — brusilec stekla,
Pavli¢ Bojan — menjalec mode-
lov, Volaj Franc II. — nabiralec
stekla, Petauer Herman — od-
nasalec, Niki¢ Ljudmila — kon-
trolor stekla, Krizaj Stanislav
— skladi$¢nik modelov, Kurent
Milan — krogli¢ar, Vidmar Joze
— nabiralec stekla, Cigole Zvo-
nimir — strojnik IS, Zagar Mil-
ka — odnasalka, Hrovat Drago
— odnasalec, Baruk¢i¢ Karlo —
odnas$alec, Santej Franc I. — kur-
ja¢, Senica Irena — usluzbenka,
Burkelj Franc — predstiskalec,
Esih Terezija — natikalka stek-
la, Kremljak Verena — tehniéni
risar, Povodnik Franc¢iska — od-
nasalka, Smagelj Lidija — Zigo-
sar, Fazli¢ Fatima — odnasalka,
Mehmeti Gani — pomoénik v
OZD 302, Malicevi¢ Ejubomir -
pobiralec ¢repinj, Kosec Ivan —
odnasalec, Ferme Ivan — pred-
stiskalec, Naroglav Romana —
odnasalka, Sladi¢ Franc — dela-
vec tezak, Merzel Cvetka — kon-
trolor stekla.

Prirastek v druzini

Babi¢ Neveka — sina, Hole-
Sek Alojz — sina.

Porodili so se:

Hrovat Terezija — Esih Stan-
ko.
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Mnogo uspeha v letu 1974 Zeli kolektivu

Steklarne Hrastnik

Krajevna skupnost — spodnji del

Hrastnik
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Upravni odbor »Svobode II« Hrastnik
#eli vsem ¢&lanom kolektiva Steklarne Hrastnik
in Tovarne kemiénih izdelkov ter ¢lanom svojih sekcij

sre¢no in veselo novo leto 1974

B TN D N N DN TN N TN IN DN I ON D IN LN NN IN N IN N ON IS O SIS O IN OO O EN O O N O DN O NN



Stran 12

»STEKLAR«

Hrastnik, 1. 1. 1974

- PROGRAMSKA ZASNOVA RADIA TRBOVLJE

Radio Trbovlje je regionalno
informativno sredstvo, ki pokriva
vse tri revirske ob¢ine (Hrastnik,
Trbovlje in Zagorje). Ustanovitelj
radia Trbovlje je Skup&¢ina ob-
c¢ine Trbovlje.

Temeljno izhodis¢e program-
skega dela uredni$tvu je nenehno
prizadevanje za ‘samoupravno so-
cialisticno usmerjenost vsebine
radijskega programa. V srediscu
pozornosti radia Trbovlje je de-
lovni ¢lovek, njegovo delo in Ziv-
lienje v delovni skupnosti ali na
podroé¢ju, kjer zivi. Med osnov-
nimi elementi programske zasno-
ve radia Trbovlje pa so $e po-
sebej pomembna:

— socialno-ekonomske in kul-
turne znadilnosti regije, v kateri
radio Trbovlje deluje;

— poleg informativne dejavno-
sti ima radio kreativno politi¢no
in integracijsko vlogo v revirjih;

— novo funkcijo lokalnega
sredstva obvescanja kot enega iz-
med pogojev kakovostnega samo-
upravnega uveljavljanja delovne-
ga cloveka v ob¢ini, v delovni
skupnosti in v drugih Zivljenjskih
sredinah v skladu s sprejeto
ustavo,; Y

— podruzbljanje sredstev ob-
ve$¢anja kot instrument delav-
skega razreda za uresni¢evanje
njegovih interesov;

— razredna usmerjenost radia
Trbovlje temelji na dokumentih
Zveze komunistov.

Najpomembnejsi cilj radia Tr-
bovlje kot regionalnega’ sredstva
obve$¢anja pa je, da postane
mnozi¢no komunikacijsko ob¢ilo,
ki prispeva pomemben delez k
boljsi  obvescenosti - delovnega
¢loveka in obcana.

Na podlagi globalnih izhodis¢,
ob spoznanju socialne, starostne
in izobrazbene strukture poslu-
Salcev radia Trbovlje in v skladu
z nalogami Zveze komunistov v
sedanji etapi nasSe revolucije,
.mora program radia Trbovlje iz-
razati:

— kriti¢no, poglobljeno in ob-
jektivno porocanje o problemih
delovnega ¢loveka;

— informativni prerez najpo-
membnejSih dogajanj v druzbe-
nem in politinem zivljenju re-
gije in prizadevanja regije za nje-
no celotno uveljavitev v sloven-
skem prostoru;

— kulturno-zabavni utrip pro-
stora, ki mu je namenjen radio.

V informativno-politi¢cnem in
kreativno vsebinskem delu radia
Trbovlje imajo prednost infor-
macije in zahtevnejs$e novinarske
zvrstl, poglabljanje problemov, ki
jih ¢uti delovni c¢lovek. Radio
Trbovlje je tipi¢no regionalno,
lokalno in ljudsko informativno
sredstvo. To pa zahteva, da daje
urednistvo radia Trbovlje ve¢ po-
zornosti lokalnim dogodkom in
pojavom, problemom, kroniki lo-
kalnih dogodkov, zanimivostim,
socialnim problemom, globalnim
gibanjem in konkretizaciji dru#-
benih procesov itd.

Novinarjevo pisanje mora biti
pretehtano, angaZirano, argumen-
tirano, upoStevati pa mora tudi
temeljno zasnovo urednisSkega
koncepta. Pisanje o sejah in fo-
rumih mora nadomestiti pisanje
0 Cloveku, njegovem Zivljenju,
prizadevanjih in Zeljah ter njego-
vem samoupravnem in delovnem
polozaju. Posebej pa se je potreb-
no izogibati samo informiranju,
pac pa mora biti bolj Ziv ustvar-
Jalni pristop v obravnavi razvoja
in pojavov 'v obéini in regiji.

Zlasti pa je potrebno posvetiti
posebno skrb primerom solidar-
nosti in izrednih naporov obca-
nov in delovnih ljudi za skupno
resevanje problemov, kar vodi k
boljemu Zivljenju in napredku.

V vsebinskih izhodis¢ih bo

-radio Trbovlje sledil aktualnim
‘druzbenim dogodkom in politic-

nim akcijam, posebej pa Se ti-
stim, ki jih spodbuja Zveza ko-
munistov. Razumljivo je, da bo
z dogovorom z ustanoviteljem,
urednistvo radia Trbovlje uposte-
valo ustanoviteljstvo kot dejstvo,
ki vpliva na prisotnost obcine v
radijskem programu.

Radio Trbovlje mora postati
Siroka javna tribuna. Zato mo-
rata v njegovem programu sode-
lovati poslugalec in dopisnik-novi-
nar kot najbolj izvirna soustvar-
jalca programa. Siroka odprtost
radia Trbovlje mora voditi k naj-
ve¢jemu podruzbljanju informa-
tivnega sredstva.

V skladu z vsebinskim koncep-
tom je sestavljen tudi program
radia Trbovlje. Ta ohranja vse
znacilnosti skupne vsebinske ozi-
roma programske zasnove.

Trenutno ima radio Trbovlje

 naslednjo programsko shemo:

TOREK:

16,00—16,05
16,05—16,20
16,20—16,30
16,30—16,50
16,50—17,05

17,05—17,30

Napoved programa
Porocila

Narodna zabavna
glasba

Reklame in
obvestila

Tedenski $portni
pregled

Iz diskoteke radia
Trbovlje

CETRTEK:
16,00—16,05
16,05—16,20
16,20—16,30
16,30—16,50
16,50—17,00
17,00—17,10

17,10—17,30

Napoved programa
Porocila

Igra vam

ansambel . ..
Reklame in
obvestila

Iz dela krajevnih
skupnosti v revirjih
Plosée radia
televizije Beograd
Popevke na teko¢em
traku

PETEK:

16,00—16,05
16,05—16,20

16,20—16,30
16,30—16,50
16,50—17,00

17,00—17,10
17,10—17,30

Napoved programa
1z delovnih
kolektivov
Melodije iz
opernega sveta
-Reklame in
obvestila

Iz nasih glasbenih
Sol

Jugotonove ploice
Slovenski pevci
zabavne glasbe

SOBOTA:
16,00—16,05
16,05—16,20
16,20—16,30
16,30—16,50
16,50—17,00

17,00—17,30

Napoved programa
‘Aktualnost tedna
Narodna zabavna
glasba

Reklame in
obvestila

Drobne misli za
lepsi vsakdan
Radi ste jih
poslusali (med
glasbo mala 3ola
avtomobilizma)

NEDELJA:

11,00—11,05
11,05—11,15

11,15—11,40
11,40—12,00

12,00—12,10
12,10—12,25

12,25—21.30
12,30—dalje

Napoved programa
Pevci in glasbeniki
amaterji

Revirska kronika
Vi izbirate —

mi predvajamo
Povedali so nam
Reklame in
obvestila
Vrtnarjevi napotki
(kuhajte z mano)
Cestitke poslusalcev

Svoboda obves¢anja in pravica
do obvescenosti sta temeljna po-
goja za samoupravljanje delovnih
ljudi ter njihovo kvalificirano so-
odlocanje o druzbenih zadevah.
Delovni ljudje lahko odgovorno

oblikujejo staliSéa in odlocitve
sami, ¢e so vsestransko obvesce-
ni. Radio Trbovlje je njihovo
sredstvo, ko uresnitujejo svoje
socialisticne smotre in cilje.
Ustanovitelj radia Trbovlje red-
no spremlja uresni¢evanje te-
meljne vsebinske zasnove, naj-
manj enkrat letno pa na sejah
svojih organov obravnava poro-
¢ilo o delu programskega sveta
radia. Druzbeni organ upravlja-
nja radia Trbovlje je program-
ski svet, ki je sestavljen iz 12
predstavnikov  §irSe druZbene
skupnosti in 5 predstavnikov de-
lovne skupnosti ter rednih delav-
cev radia Trbovlje.
Glavni in odgovorni urednik
radia Trbovlje
Drago SOTLER L. r.

Sportno drustvo »Invalid «
uspesno v letu 1973

Sportno  drudtvo »Invalid«
Hrastnik ima v svojih sekcijah
vkljuéene poleg vojnih invalidov
tudi mirnodobske invalide, pred-
vsem pa delovne invalide. Dru-
§tvo je na svoji letni delovni kon-
ferenci ocenilo, da je bilo leto
1973 eno od najbolj plodnih in
aktivnih let v zadnjem obdobju
svojega obstoja.

V letu 1973 je drustvo slavilo
svojo 15etnico obstoja. V treh
sekcijah (kegljaci, strelci in $a-
histi) je vkljucenih preko 70 ak-
tivnih ¢lanov. Drustvo ima poleg
tega $e preko 100 podpornih ¢la-
nov. Ena od glavnih nalog, ki si
jo je drusStvo prevzelo, je, da se
v letu 1974 vklju¢i v drustvo 3e
kar najve¢ delovnih invalidov.
Cilj vkljucevanja invalidov v ak-
tivno rekreacijsko delo niso le
¢imboljsi $portni rezultati, tem:
ve¢ predvsem to, da se pri re-
kreaciji invalidi tudi psihi¢no
sprostijo, da se ustvarijo kar naj-
boljsi tovariski odnosi in sodelo-
vanje med ostalimi drustvi, da
se utrjuje zdravstveno stanje in-
validov in predvsem tudi fizi¢na
kondicija, ki koristi vsakemu in-
validu na svojem delovnem
mestuL.

V letu 1973 je $portno drustvo
»Invalid« sodelovalo ali organizi-
ralo lokalno tekmovanje, in sicer
strelska sekcija 1, $ahovska sek-
cija 7, kegljaska sekcija 17 sre-
¢anj. Skupno je sodelovalo na
lokalnih srec¢anjih 229 invalidov.
Na medobcinskih sre¢anjih ali
tekmovanjih je sodelovala strel-
ska sekcija na 3, 3ahovska sek-

druzbi.

cija na 3 in kegljaska sekcija na
5 srecanjih. Skupno je sodelovalo
na medob¢inskih srecanjih 73 ¢la-
nov.

Na republiSkih srecanjih je so-
delovala strelska sekcija na 1,
Sahovska sekcija na 2 in keglja-
§ka sekcija na 3 srecanjih. Skup-
no je sodelovalo 34 ¢lanov tek-
movalcev.

Ker je invalidski $port organi-
ziran predvsem za rekreacijo in-
validov, ni dru$tvo nikdar stre-
melo za vrhunskimi rezultati.
Vendar kljub temu belezimo
uspehe na sre¢anjih, kar pri¢ajo
pokali, diplome in pohvale za
dobre rezultate. :

Da je invalidski $port v Hrast-
niku na dobrem glasu, kaze tudi
to, da je Republiski odbor za re-
kreacijo invalidov Slovenije dru-
$tvu »Invalid« Hrastnik poveril v
letu 1973 kar troje izbirnih tek-
movanj za Gorenjsko in Zasavje.
V Hrastniku so tekmovali v keg-
ljanju, Sahu in streljanju.

Sportno  druStvo  »Invalid«
Hrastnik se zahvaljuje na tem
mestu vsem druzbenopoliti¢nim
organizacijam in delovnim kolek-
tivom, ki so kakorkoli pomagali
drustvu pri organiziranju tekmo-
vanj, v zelji, da pokazejo tudi
za naprej vse razumevanje za in-
validski $port. Drustvo se bo pa
potrudilo, da bo vkljuc¢ilo v ak-
tivno rekreacijsko delo ¢im wvec
invalidov in jim vlivalo zaupanje
v Zivljenje in delo, ki bi koristilo
vsakemu posamezniku in celotni

Rigo

Planinsko dru$tvo Dol pri Hrastniku
Cestita vsem svojim &lanom in ljubiteljem planin
in jim Zeli sreéno novo leto 1974

P0500300000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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Odsli v zasluZeni pokoj

Dan republike 29. november po-
meni za vse drzavljane nase do-
movine najveé¢ji praznik — letos-
nje leto smo ga toliko bolj sveca-
no proslavljali, ker je minilo 30
let, ko je bila ustolicena Nova
Jugoslavija. Delovni kolektiv

Steklarne si je ravno zaradi po-
membnosti tega praznika izbral
ta dan, da se sveCano poslovi od
¢lanov kolektiva, ki odhajajo v
zasluzeni pokoj.

Zupanc Vili, Senica Viljem
in Krizaj Stane

V letu 1973 smo se poslovili od

19 ¢lanov kolektiva, ki so zado-

stili pogojem, da so starostno
ali invalidsko upokojeni.

imenu kadrovsko pravne
sluzbe podjetja je tov. Susin Vik-
tor, dipl. pravnik, v krajem na-
govoru vsem navzocim upokojen-
cem Zelel, da bi Ziveli e vedno
kot del naSega delovnega kolek-
tiva. V letu 1973 je bila zadnja
moznost upokojitve po starem
pokojninskem zakonu. Zaradi te-

Vidovi¢ Frane, Salamun Matilda .

in Racki Viktor

ga odhaja sedaj zadnja genera-
cija mlaj§ih upokojencev, ki so
zadostili zahtevam novega pokoj-
ninskega zakona. Med danasnjimi
upokojenimi Clani kolektiva ima-
mo tovariSe, ki so dosegli naj-
vecje Stevilo delovnih let v na-
gem kolektivu, med njimi Jamsek
Bogomir 43 let, Bajda Franc 36
let, Krizaj Stane 40 let in Babic
Zora 31 let. :

Zahvalil se je vsakemu posa-
mezniku za vse vloZeno delo za
razvo] celotnega podjetja, v Zelji,
da pozabijo na vse slabo, kar so
doziveli v kolektivu in naj se
vedno spominjajo lepih doZivetij
v kolektivu.

Tudi predsednik delavskega

sveta Halzer Robert se je za-
hvalil vsem za njihovo delo v ko-
lektivu,

V imenu upravnih organov
podjetja je govoril ing. TuSar

Joze, ki je poudaril, da kljub te-
mu, ko odhajajo v zasluzeni po-

inz. Tuar, Bajda Franc
in Stepisnik Anica

koj, imajo Se vedno odprta vrata
podjetja in moZnost, da si ogle-
dajo razvoj podjetja.

Tov. Vidovi¢ Franc, vodja enote
obrata in tov. Racki Viktor,

vodja kontrole, sta se zahvalila
vsem za trud in prizadevanje pri
delu. Zelela sta, da bi vsi zaslu-
7eno pokojnino v zdravju in miru
¢im dalje uzivali.

TR

‘Santej Franc, Renko Ludvik
in Volker Vida ;

V letu 1973 so odsli v pokoj
naslednji ¢lani kolektiva: Jam$ek
Bogomir 43 let, Krizaj Stane 40
let, Bajda Franc 36 let (inv.), Pe-
terlin Ivan 25 let (invalidsko upo-
kojen), Babi¢ Zora 31 let, Prhne
Antonija 30 let, Volker Vida 12
let, Renko Ludvik 24 let, Hribsek

Skupina nasih upokojencev

Veronika 22 let, Stepi$nik Ana
10 let (invalidska upokojenka),
Merzdovnik Marija 30 let, Kirn
Irma 19 let, Salamon Marija 13
let, Senica Viljem 26 let, Dobov-
Sek Antonija 22 let, Mejac Kristi-

< na 20 let, Zajc Fani 20 let, Santej

Franc 24 let, Zupanc Viljem 30
let (invalidsko upokojen),

Vsa navedena leta pomenijo
zaposlitev v nasem podjetju. Po
samoupravnem sporazumu je
tov. Sudin Viktor, dipl. pravnik,
vodja kadrovsko pravne sluzbe,
razdelil odpravnino vsem upoko-
jenim ¢lanom kolektiva in to v
znesku povpreéne mesecne place
v kolektivu 1780 din in za vsako
delovno leto zaposlitve v kolekti-
vu po 30 din.

V imenu upokojenih tovariSev

in tovari$ic se je Bajda Franc,
steklar-pihalec, zahvalil za po-
zornost in skrb do upokojencev
v kolektivu v Zelji, da bi kolektiv
tudi v prihodnje dosegal tako
lepe uspehe pri svojem delu in v
zelji, da kolektiv ne bi pozabil
svojih starih delavcev, s tem, da
bi obdasno organiziral srecanje
med upokojenci.

Po svecanem delu se je v splos-
nem razgovoru razvila izredno
sprosfena razprava, kar smo iz-
koristili za razgovor z nekaterimi
upokojenci. Rigo

UPOKOJENI SO BILI...

JAMSEK BOGOMIR, vratar, se
bo s 40. leti delovne dobe pri
Steklarni Hrastnik poslovil od ko-
lektiva.

Svoje delo je zacel z odnaSal-
cem, ko mu je kot delavskemu
otroku bilo dobrih 14 let. Takrat
so bili pogoji dela mnogo slab-
$i od danasnjih, brez kakrSne-
koli zascite,

Z leti je preSel na druga dela
in vrsto let delal kot mlinar pri
mletju marmorija.

Leta 1941 ga je okupator izselil
na Hrvasko, odkoder se je vrnil
po osvoboditvi leta 1945.

Ponovno se je zaposlil v mli-
nu. Ko pa je podjetje leta 1966
opustilo mletje marmorja, je za-
sedel delovno mesto vratarja,
kar opravlja 8e sedaj. Lahko tr-
dim, da svoje delo dosledno o-
pravlja, ¢eprav to nekaterim ¢la-

nom kolektiva ni bilo po volji, ki

jim red in disciplina nista pri
sreu.

, Delo z ljudmi je mnogokrat te-
zavno, posebno to velja za na§ ko-
lektiv, ki zaposluje ljudi razli¢-
nih navad in narodnosti. Treba
Jje bilo sprejeti in prezreti marsi-
katero pikro besedo ma tem de-
lovnem mestu. Boledi so bili tre-
nutki, ko se je marsikateri stre-
sal z neutemeljenimi o¢itki, po-
sebno $e, ¢e je to bilo s strani
oseb, ki niso zasedale zadnja me-
sta v kolektivu,

Ko odhaja$, hvala ti za tvoje
dolgoletno trezno in dosledno de-
lo na delovnem mestu.

KRISTINA MEJAC je nezakon-

ska’ hé¢i sluzkinje, rojena v Za-
grebu, Zivela pa je kot otrok v
Strazi pri Rogatcu.

Njena mladost ni bila roznata,
saj je Se kot otrok zacela sluziti
na kmetih.

Kot sluZkinja je delalo vse do
leta 1947, ko se je zaposlila kot
delavka v Steklarni Hrastnik. Tu
je nasla tudi Zivljenjskega tova-
ri$a in je bila zaradi njegove bo-

lezni primorana delo 3e isto leto
prekiniti.

V podjetju se je ponovno za-
poslila 19. 4. 1955 in delala kot
pregledalka vse do preteklega le-
ta, ko je bila premesc¢ena v ko-
palnico. Ko po 20 letih dela v ko-
lektivu odhaja v pokoj, ji Zelimo,
da bi ji bila jesen Zivljenja jas-
na in brez zaprek.

SALAMON MATILDA je kmeé-
ka héi s Ptujskega polja. Svojo
mladost in tudi kasnejSa leta
je prezivela kot sluzkinja na
kmetih.

V Hrastnik je pri§la na delo
na]g €] njena héi Marija leta
1959, za njo pa $e mati Matilda.
Druzbenega stanovanja ni bilo,
zato sta spet prijeli, poleg svo-
jega dela v tovarni, $e za delo
na kmetih v Krnicah, kjer so ji-
ma nudili stanovanje.

Vajeni trdega dela sta zmogli
tudi to. Po nekaj mesecih jima
je uspelo pri Steklarni Hrastnik
dobiti skromno bivaliiée., Nju-
na sreca pa ni trajala dolgo, héi
je nevarno zbolela in kruta smrt
je Matildi leta 1965 vzela vse
bogastvo, ki ga je imela. Poko-
pala je edino hcer. Skeleta ra-
na se nikoli ni zacelila. Matilda
je iskala uteho v delu, ki ga je
vajena od rane mladosti.

Ko zapuscéa kolektiv, ji Zelimo
predvsem Se mnogo zdravih dni
Zivljenja.

Ob vaSem odhodu se vam za-
hvaljujem za delez, ki ste ga
prispevali v dobrobit kolektiva.

Oprostite in pozabite na vsa
medsebojna nesoglasja, ki ste
jih dozivljali med sodelavci. Clo-
vek v Zzivljenju doZivi priznanja
in tudi razoc¢aranja. Kolo ¢asa se
vrti naprej. Naprej teko tudi na-
$a leta. Lepo je oditi z obcut-
kom, da si pri delu imel prija-
telje, tezko pa je preboleti, ¢e
te prijatelj razocara.

Vi ste vsak na svojem okolju
spoznavali ljudi, ki vselej niso
bili odkritosréni do vas.

Tem naj velja izrek: »da je
svet igralisce, ¢lovek v njem igra-
ga, usoda igralka je, ki ga obra-
a.«

Vodja splos$ne sluzbe
Bevec Justa

dopisujte
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SPREGOVORILI SO UPOKOJENCI

Razgovarjali smo se z nekate-
rimi upokojenci, da bi ob slove-
su iz podjetja povedali nekaj vti-
sov iz zivljenja v podjetju.

Tov. JAMSEK je delal v pod-
jetju od 1927. leta: »Delal sem
predvsem na zunanjem obratu
in pozneje kot mlinar Samota.
To delo ni bilo najbolj hvalezno
— vremenske spremembe, slab
zrak, prah, je dovedlo do tega,
da sem zbolel za silikozo. Leta
1966 so mi dedelili delovno me-
sto vratarja, ker drugega dela
nisem mogel opravljati zaradi

bolezni, Ne samo delo mlinarja,

temveé tudi okupacija je pustila

na mojem zdravju posledice. Bil

sem Ze 6. aprila 1941 izseljen na
Hrvasko, kjer sem okusil dovolj
gorja. y
Zahvaliti se moram kolektivu,
da mi je dodelil delovno mesto
vratarja, ki pa seveda ni najbolj
‘hvalezno. Ko odhajam v pokoj
bi zelel, da bi imeli nekateri ¢lani
bolj discipliniran odnos do vra-
tarja, da bi bolj upostevali, da
je tudi vratar ¢lovek in en del
celotnega kolektiva, ki se zameri
nekaterim ¢lanom kolektiva, ce
vestno opravlja svoje delo. Upam,
da nisem v dolgoletnem sluzbo-
vanju napravil nobenih krivic po-
sameznikom, ker sluzba je sluz-
ba in Zelim, da mi oproste tisti,
ki sem jih nenamerno kdaj uzalil.
Kolektivu se zahvaljujem za
izkazano pozornost v Zelji, da bi
imel kolektiv $e vnaprej lepe u-
spehe pri razvoju podjetja.«

Tov. BABIC ZORA: Bila sem
v kolektivu zaposlena 31 let. Za-
¢ela sem kot odnas$alka in odbi-
jalka. Kot mlado dekle sem bila
3 leta v delavnici pokojnega Hu-
dija Alojza, in to pri zelo tez-
kem delu — stiskanju mcdelov.
Takrat je ta delavnica vecinoma
delala samo velike izdelke od 121
kozarcev za vlaganje do 651 ba-
lonk. Potem sem bila zaposlena
kot odnaSalka paketov v vezal-
nici. Odnasala sem 6 vezalkam
pakete — vezane v slamo in pa-
pir in to pod zelo slabimi pogoji
v starem delu tovarne, sneg je
letel na nas, dim in prepih je
bil v celi tovarni, poleg tega pa
je bil tempo dela mnogo hitrejsi
kot sedaj. Danes se mlade delav-
ke ne zavedajo, kaj jim je pri-
nesla svoboda in nova tovarna.
Vsi ti slabi pogoji pa so pustili
tudi na mojem zdravju posledi-

ce. Vendar v celotnem sluZzbova-.

nju nisem izostala od dela veliko
dni, ker sem se zavedala, da je
potrebno delati, ¢e sem se hotela
preziveti. T4

V kontroli sem delala 15 let, z
uvedbo avtomatske proizvodnje
sem stalno delala v kontroli av-
tomatske proizvodnje. Res so
danes pogoji mnogo boljsi, ven-
dar predlagam, da se mora ne-
kaj urediti glede gretja delovnih
prostorov. Pod tak$nimi pogoji
Zzene ne bodo docakale pokojni-
ne. Ni¢ ne morem slabega reci
o odnosih izmenskega vodje do
delavk, saj veste kako je pri tem
delu, enkrat boljSe, enkrat slab-
$e. Moram pa Kkritizirati odnose
nekaterih mlajsih delavk do sta-
rej§ih — vcéasih je nemogoce, Ce
pomislim, kako smo bile prej
mlajse delavke poslusne in hva-
lezne starejSim, da so nam Kkaj
pokazale. Le v slogi je moé —
pravi pregovor — zato je potreb-
no te odnose spremeniti.

Kolektivu se zahvaljujem pa tu-
di vsem sodelavkam za pomoc
in izkazano pozornost v casu
mojega dela v tovarni. Zelim
vsem mnogo sre¢e v nadaljnjem
delu.«

Tov. KRIZAJ STANE je dose-
gel kljub svoji bolezni polno 40-
letno delovno dobo v nafem ko-
lektivu.

»Zatel sem kot odnaSalec, ka-
sneje pa kot pomoZni delavec v
pomozni delavnici. Tzuéil sem se,
napravil izpit za kljucavnicarja,
postal sem samostojen kljucav-
ni¢ar v delavnici od 1939. leta
naprej. V tako velikem kolektivu
je vcasih boljse, véasih pa slab-
Se, Veste, odnosi se menjajo, ven-
dar menim, da sem svoje delo
vedno vestno opravljal. Rad bi se
delal, vendar zadnja leta imam
izredne tezave z zdravjem — res-
niéno si Zelim miru in pocitka.

Tudi jaz Zelim kolektivu mno-
go uspehov pri nadaljnjem raz-
VOjui«

Tov. BAIDA FRANC: »36 let
sem vestno delal v podjetju. Kot
steklarjev sin sem bil sposoben
takoj delati kot krogli¢car, kma-
lu Zze kot pomoc¢nik in nato kot
brigadir razsvetljave in pred od-
hodom na drugo delovno mesto
kot brigadir RS delavnice. Stare
¢ase cehovstva v steklarstvu
imam 8e vedno v spominu, ta-
krat razen mojstra noben drug
ni bil kaj vreden pri delu. Danes
je skoraj preve¢ demokracije pri
delu, saj ze odnasalec velikokrat
ne pozna nobene discipline in
velikokrat mu ne sme$ povedati
Zal besede, Zaradi mojega dolgo-
letnega dela kot pihalec je tudi
mene: prizadela bolezen. V letu
1966 'sem bil priznan za invalida
III. kategorije. Prestavljen sem
bil na lazje delovno mesto. V letu
1973 mi je pa invalidska komisi-
ja priznala invalidnost I. stopnje
in sem bil invalidsko upokojen.

Vprasanje delovnih invalidov
je potrebno drugace reSevati. Mo-
ram malo pokritizirati, ker mi-
slim, da so se mi delale krivice,
Najprej se je teZko naslo delov-
no mesto za mene, Sele na delov-
nem mestu kompresista sem bil
zadovoljen. Ko odhajam v pokoj
in razmi$ljam o invalidih v na-
Sem podjetju, predlagam, da bi
bila mozna reSitev zaposlitve in-
validov v posebni delavnici —

-brigadiy ki ne bi delala po normi

in z omejenim delovnim ¢&asom
2—4 ure, ker bi kolektivu to ved

koristilo, kot pa da nekateri in-

validi nimajo ustreznega dela.
Tempo dela v brigadah je danes
taksen, da starejsi steklarji, po-
sebno c¢e so bolni, ne dohajajo
ve¢ mlajsih.,

Tudi ukinitve delovnih mest
kompresistov ne odobravam, na
teh delovnih mestih so invalidi
koristno zaposleni. Brez njih bo-
do vedno problemi v proizvodnji.

Kot steklar sem delal v tovarni
30 let, zato predlagam, da bi pod-
jetje, kot je naSe, vsaj enkraf
letno sklicalo upokojence in jih
seznanilo z razvojem podjetja.
V tovarni smo pustili mladost in
zdravje ter upam, da smo si to
zasluzili.

Zelim kolektivu Se mnogo u-
spehov v proizvodnji in boljse

‘medsebojno razumevanje.«

Rigo

TUDI SPORTNA IN REKREACIJSKA
DEJAVNOST DOBIVA MESTO
Y NASI DRUZBI

Ob zakljuc¢ku leta 1973 smo obi-
skali $portna drustva, ki deluje-
jo v spodnjem delu nase doline
in v katera je vkljucenih najveé
¢lanov kolektiva Steklarne Hrast-
nik, Vsem smo postavili enaka
vpraSanja:

1. Kaj pri¢akujete od novo
ustanovljene temeljno telesno-
kulturne skupnosti obéine Hrast-
nik?

2. Kateri so najpomembnejsi
Ill:'?:'}i vasega delovanja v letu

KEGLJASKI KLUB
»BRATSTVO« HRASTNIK

1. Od novo ustanovljene temelj-
ne telesno-kulturne  skupnosti
pricakujemo ve¢ razumevanja za
razvoj S$porta v Hrastniku, ne
oziraje se na wvrsto dejavnosti.
To pa je odvisno predvsem od
delegatov — ¢lanov skupééine in
ostalih druzbenopoliti¢nih dejav-
nikov v obéini. Mesto in vloga
telesne kulture v nasi druzbi, kar
smo zadrtali v ‘novi ustavi, bo
ostala na papirju, ¢e s svojim
aktivnim delom ne bomo to iz-
vajali v vsakdanjem zivljenju.

2. Glavni nacrti nasega delova-
nja v letu 1974 so usmerjeni v
liga tekmovanje v II. slovenski
ligi — wzhod. Glede na razvoj
kegljaskega Sporta v Sloveniji
nas v prihodnjem letu caka hud
boj, posebno zaradi tega, ker ni-

mamo lastnega objekta za tek-
movanje, leta pa so samo na
Stiristeznih keglji$¢ih. Priprave
na Stiristeznih kegljis¢ih pa so
glede na finan¢ne moznosti ome-
jene. Glede na prej navedene
pogoje pa moramo nade delo
usmeriti v razvoj kadrov, tako
tekmovalnih kakor strokovnih.

ZENSKI ROKOMETNI KLUB
»STEKLAR« HRASTNIK

1. Od nove TTKS pri¢akujemo
predvsem mnaslednje:

— da zagotovi telesni kulturi
tisto mesto v nasi druzbi, ki ji
po pomembnosti pripada;

— da uredi financiranje, ker je
dosedanji na¢in veckrat spravljal
klube v nezaZelene dolgove;

— da ve¢ skrbi posveti vzdrze-
vanju objektov;

— da vodi enotno kadrovsko
politiko (trenerji, funkcionarji)
ter skrbi za izobraZevanje stro-
kovnega kadra;

— da opredeli panoge tako, da
bomo vedeli kaj naj gojimo kot
tekmovalni $port in kaj kot re-
kreacijo;

— da posveti ve¢ skrbi tistim
§portnikom, ki dosegajo vidnejSe
rezultate.

2. Glavni cilj v letu 1974 je, da
ustanovimo novo mlado ekipo, ki
naj bi ¢ez dve do tri leta uspesno
nastopala v republiski ligi.

(Nadaljevanje na 15. strani)

=

Rokometasice v boju za tocke

Keglji5¢e za Savo ima vedno dovolj obiskovalcev
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TUDI SPORTNA IN REKREACIISKA
DEJAVNOST DORIVA MESTO
V NASI DRUZBI

STRELSKA DRUZINA
»STEKLAR« HRASTNIK

1. Od TTKS obéine Hrastnik
pricakujemo predvsem dobro ko-
ordinacijo med dru$tvi in klubi
v ob¢ini. Se naprej naj bi obsta-
jalo doloteno Sportno telo v ob-
¢ini, ki naj bi povezovalo zaradi
specifi¢nosti vse strelske druzine:
To telo naj bi bilo ¢lan TTKS,

Od TTKS pri¢akujemo, da bo
uredila financiranje, da se bomo
v prihodnje manj ukvarjali s fi-
nan¢nimi problemi in ve¢ s stro-
kovnimi. V okviru obc¢ine mora-
mo zagotoviti enotno financira-
nje épqrtne dt;javnosti na samo-
upravni osnovi.

2. Prvi cilj je, da dogradimo
strelis¢e in dom, tako da bomo
imeli osnovne pogoje za nase
delo. Ponovno Zelimo usposobiti
nase strelgke ekipe za doseganje
boljsih rezultatov. Zelimo, da bi
se tudi v Sloveniji za strelce ure-
dilo ligasko tekmovanje, kjer bi
Zeleli nastopati.

BRODARSKO DRUSTVO
»HRASTNIK« HRASTNIK

1. Od novo ustanovljene TTKS
v Hrastniku pri¢akujemo pred-
vsem bolj organizirano zbiranje

Jugoslovanska »A« reprezentanca na

otvoritvi »Ilindenskega slaloma« 1. av- -

gusta ob reki Treski pri Skopju. V
ozadju z belo liso ma desnem rokavu
Hrastnitan Bari€ Franc II.

sredstev. za Sporine dejavnost,
kar je bil do sedaj majvecji pro-
blem. Upamo da bo tudi delitev
teh sredstev ma realni stopnji.
S tem mislimo, da bodo pri vsa-

kem drus$tvu ali klubu.upoSteva-
ni njihovi uspehi ter prizadeva-
nje njihovega ¢lanstva za napre-
dek in razvoj. Predvsem pa si Ze-
limo, da bi bilo konéno preskrb-
ljeno toliko sredstev, da drustva
ne bi wve¢ cutila takS$nega po-
manjkanja, da bi bila skrb dru-
Stev usmerjena k cilju doseganja
uspehov, ne pa stalnemu strem-
ljenju, Zeljam in prosjaenju ter
lovu za sredstvi, ki so v pretek-
losti zadostovala velkrat le za
goli obstoj marsikaterega dru-
stva.

2. V naslednjem letu predvide-
vamo, da se bodo tekmovalci u-
delezili 29 tekmovanj, od tega
jih bo pet doma, in to:

1. Prvenstvo Slovenije za mlaj-
$e mladince

2. Spomladanski - medklubski
spust

3. Medklubski slalom

4. Mednarodni slalom

5. Mednarodni maraton (Litija-
Hrastnik).

Organizirali bomo tudi ved
mnozi¢nih regat na Savi. Te naj

bi bile rekreativnega znacaja. V
planu pa imamo tudi dva te¢aja

. in to za zaletnike (kajakaSe in

kanuiste) ter tefaj za sodnike.

Predvsem z drugim tecajem
nameravamo vzgojiti in usposo-
biti lastni sodniski kader za or-
ganizacijo in izvedbo vecjih tek-
movanj.

Opremiti in usposobiti mora-
mo tudi re$evalno ekipo, ki je
nepogresljiva pri tak$nih tekmo-
vanjih.

Nabaviti moramo 6 novih kaja-
kov z vso opremo, ker bomo s
tem opremili e eno ekipo.

Zadali smo si tudi malogo, da
bomo uredili standardno slalom
progo v Prusniku pri Zagorju.
Ta teren je za nas zelo ugoden
in ustreza tudi za organizacijo
kvalitetnejSega tekmovanja. Za-
radi varnosti bomo morali misli-
ti na nabavo mnovega kombija,
ker je ta dotrajan, urediti pa bo-
mo morali tudi drustvene pro-
store in okolico.

To so nam povedali v teh Sti-
rih Sportnih kolektivih. Mnenja
o novo ustanovljeni Temeljni te-
lesno-kulturni skupnosti so si do-
kaj enotna in jih bo verjetno
treba upostevati.

Zastavljeni programi so dokaj
realni in je zato pricakovati na-
daljnji razvoj $porta v navede-
nih drustvih.

Ob novem letu jim Zelimo obi-
lo $portne srece!

Strgar$ek Janez

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgubi na¥ega predragega moza, oleta,
brata in deda

ANTONA KREZETA

se zahyaljujemo vsem znancem, sorodnikom in darovalcem
vencev ter c¢vetja in vsem tistim, ki so nam stali ob strani

v najtezjih trenutkih in nam izrazili besede sozalja. Posebno
se zahvaljujemo izmeni Koritnik za darovani venec, godbi

iz Zidanega mosta,
vsem, ki so ga v

ovornici za njene tolaZilne besede in
o velikem Stevilu pospremili k njego-

vemu zadnjemu pogitku na pokopilS¢e v Radecah.

Zalujoci: Zena FranciSka, sinovi Anton,
Franc, Stanko in Tine z druZinami

NOVOLETNI HUMOR

Po dolgem ¢asu sta se v Ljub-

ljani srecala Solska tovarisa.
— Zdravo, kako si?
— 0O, zdravo! Zelo »v redux!
— Kje pa zivi§, da te ni nikjer
videti?
— Kje? V rezervatu vendar. Pa

$e za$Citeni smo.

— Zasciteni?!

— Ja, kaj ne ve$, da so nas (v
Hrastniku) za§¢itili preti ¢istemu
zraku. Sedaj nam redno in brez-
placno.vsak dan, pa tudi ponodi,
posiljajo saje in Zveplo.

»Miha, ¢e ne gres od hiSe, ti dam desetino tvoje place...
Toda moja mama ostanel«
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NAGRADNA KRIZANKA REDUKCIJA ni, toda ni¢ ne pomaga. Potem PiS¢anec pa mu popolnoma
Med reSevalce s pravilnimi re- - pa so petelinu popustili Zivci. mirno odgoveri.
gitvami novoletne nagradne Kkri- . — Bos$ ugasnil hitro cigareto, — Briga me! Povej, ¢e hoces.
7anke bomo z Zrebom razdelili ¢e ne bom povedal mami. Jaz sem iz inkubatorja.

7 nagrad v skupni vrednosti 100

dinarjev: .
1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3.—7. nagrada 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pe-
§ljite na = naslov: -UredniStvo
STEKLARJA, Steklarna Hrast-
nik. Pri Zrebanju bomo uposte-
vali vse resitve, ki bodo v ured-
nistvu do torka 22. januarja
1974. :

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno kriZzanko, objav-
ljeno v STEKLARJU 12. 12. 1973
smo prejeli 56 resitev; Zreb je
razdelil nagrade takole: :

1. nagrada (30 din): Alauf Sil-
va; 2. nagrada (20 din): Petan
Marjeta; 3. do 7. nagrada (po
10 din): Jager Greta, Alt Vilma,
JGuvza.j Joze, Skubic Frida in Alt
oze. ] i

PRAVILNA RESITEV _ *

VODORAVNO: Selce, kaca, Sne- & g
#ana, Aleuti, lord, Teheran, Ma- Po dvoriséu, na kokosji farmi,
drid, Ankaran, Lahi, akord, ame- - S€ $ rehaja mlad piscanec in ka-
ba, omot, Jarc, Leon, Ovid, Ida, .di- STeta ga star petelin.
eleati, Vis, Al, Ots, Samoa, hotel, — Sinko, bo§ vrgel hitro stran
Iasi, S. S., EMO, tir, Na, Zletovo, cigareto! &
nona, stator, ablativ, trta; ie, va- o W
ta, nota, N. S., norost, Aron, Ata- PiSCanec ga samo pogleda, gre
ir, shod, tribunal, dojka, livek, naprej in kadi.
jagode, Aldan, Olovo, anorak. Petelin ga Se nekajkrat opom-, To je zares krivica!
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