
Vladimir Logar prejel 
nagrado »B. Kraigherja«
Letos so bile že č e trtič  podeljene nagrade »Borisa K raigherja«  
za izredne dosežke tra jn e jšeg a  pom ena v organizaciji in vode­
n ju  gospodarskih  organizacij. L etošn je  nagrade so prejeli: 
generalni d irek to r ZP Isk ra  V lad im ir Logar, d irek to r Indu- 

■ s tr ije  u sn ja  na  V rhnik i A nton Debevc, glavni d irek to r Lesnega 
kom binata  »Novoles« v  Novem  m estu  Jože Knez in  d irek to r 

i »Elektrokovine« v M ariboru  M arko Drnovšek, 
j U radna obrazložitev za n ag rado  našem u general, d irek to rju :

G eneralnega d irek to rja  Vla­
. d im irja  Logarja, dipl. ekon., 
j je  za nagraditev  predlagal dc­
. lavski svet Združenega pod- 
| je tia  Isk ra , podprli pa so ga 
i tudi predsednik i 11 sloven­
, skih občin, v ka te rih  im a 

Združeno pod je tje  svoje orga- 
! r.izacijske eno te  in s tem  po­

m em bno vpliva tud i na hi­
tre jš i gospodarski razvoj šte- 

• vilnih m anj razvitih  obm očij 
v Sloveniji. N agrajenec Vla­
d im ir Logar je bil feb ru a rja  
1966 imenovan za prvega ge­
neralnega d irek to rja  ZP 
ISKRA v novi organizacijsk i 
obliki. Pred tem  je  bil nekaj 

i m esecev d irek to r tovarne 
sprejem nikov v Sežani, ki je 
b ila  prav v času njegovega 
delovanja v sanaciji in je  že 
začela dosegati pozitivne fi­
nančne rezultate. Ob nastopu  
nagrajenca je  b ila  ISKRA v 
zelo težkem  položaju, sa j se 
je  bilo treb a  odločiti bodisi 
za njeno razb itje  na nekdanje 
sam ostojne tovarr.e ali pa za 
bistveno sprem em bo organi­
zacije in načina poslovanja . 
N agrajenec je  jasn o  postav il 
nov koncept decentralizacijo  
vodenja in u p rav ljan ja , v ka­
terem  se na organizacije  v se­
stavi združenega p o d je tja  p re­
n aša jo  velike p ris to jn o s ti, 
h k ra ti pa tud i zagotavlja  n ji­

hova polna m ateria lna  odgo­
vo rn o st za poslovanje in ob­
veznosti. S tem  je  b ila  poda­
n a  osnova za konsolidacijo  
p o d je tja , razčiščen je  m ate ri­
aln ih  obveznosti zno tra j in 
zunaj p o d je tja  in za odpravo 
dezin tegracijsk ih  teženj. Na­
gra jencu  p rip ad a  posebna za­
sluga tu d i za na jnovejšo  s ta ­
tu ta rn o  u red itev  združenega 
p o d je tja , ki v sk ladu  z ustav­
nim i sprem em bam i in izhaja­
joč iz razvitega sam o uprav lja ­
n ja  te r  poslovnih ir. razvoj­
nih p ris to jn o s ti organizacij- 
kih enot k rep i tesn e jšo  pove­
zavo m ed enotam i, zlasti na 
p rogram skem , investicijskem , 
finančnem  in kadrovskem  p o ­
d roč ju . N o tran ja  konsolidaci­
ja  p o d je tja  in usm eritev  na 
tržn o 'ek sp an z ijo  je  zelo h itro  
vplivala tak o  na izbo ljšan je  
poslovnih  rezu lta tov  p o d je tja  
ko t na  h itro  p re raščan je  pod­
je t ja  v razvit poslovni sistem  
z veliko naro d n o  gospodarsko  
pom em bnostjo . V zadnjih  pe­
tih  letih  je  p o d je tje  zaposlilo  
5000 novih delavcev in je se­
daj v p o d je t ju že sko ra j 17.000 
zaposlenih , D opolnjenih, re­
k o n stru iran ih  ali na  novo 
uvedenih v p ro izvodnjo  je 
b ilo  okoli 80 odsto tkov  iz­
delkov, ki jih  p o d je tje  p ro ­
izvaja. P ro izvodnja  je  n a ra ­

ščala za sko ra j 30 odsto tkov  
letno , izvoz p a  od  6 na  do­
b r ih  17 m ilijonov dolarjev. 
T ako je  ISKRA posta la  v slo­
venski in d u striji d rug i n a j­
večji izvoznik na konvertib il­
ni trg . A kum ulacija p o d je tja  
je  narašča la  znatno  h itre je  
od proizvodnje in se je  v tem  
obd o b ju  p o tro jila , obču tno  
p a  se je  izboljšal tud i delež 
las tn ih  sredstev  v  financira­
n ju . P o d je tje  posveča veliko 
pozornost sodelovanju  z n a j­
sposobnejšim i tu jim i p ro ­
izvajalci v tej stro k i, vidne 
rezu lta te  pa  dosega tudi v 
lastnem  razvoju  in raziska­
vah, sa j za te  nam ene 
vlaga sk o ra j 3 odstotke, 
v rednosti proizvodnje, k a r  je- 
sk o ra j še  e n k ra t več ko t v 
pop reč ju  jugoslovanske e lek­
tro in d u s trije . Razvojni p ro ­
gram  p o d ie tja  je  zelo am bi­
ciozen. saj predvideva v na­
sledn jih  pe tih  letih  podvoji­
tev proizvodnje, povečanje 
zaposlenih za 7—8 tisoč in iz­
voza na  sko ra j 80 m ilijonov 
dolarjev . Pom em bne rezu lta­
te  dosega p o d je tje  tudi na  
po d ro č ju  sodobnih p o d jetn i­
šk ih  m etod in še zlasti obli­
kovanja, za ka r p re jem a šte­
v ilna  m ednarodna nriznan ja . 
Po sodbi p red lagate lja  in oce­
ni kom isije  je  nagraien i ge­
neraln i d irek to r V ladim ir Lo­
gar, dipl. ekon., najv idnejši 

p red stav n ik  tis tih  zavzetih sa ­
m oupravnih  in strokovnih  sil, 
k i so u so d e  k ljub  težavnosti 
in  zap letenosti u p rav ljan ja  in 
vodenja  tako  velikega poslov­
nega sistem a zagotoviti kon­
solidacijo  in očiten gospodar­
ski vznon združenega po d je t­
ja  ISKRA, ki sodi že danes 
tud i m ed na jpom em bnejše  
vzvode razvojne ekspanzije  
slovenskega gospodarstva.

Z o p tim izm om  
v novo  leto

»Za nam i jc  zelo b u rno  leto. č e  ga ocen ju jem o s 
sta lišča  pod je tja , sm o v glavnem  lahko zadovoljni, saj 
sm o dosegli p rak tičn o  vse, k a r sm o si v proizvodnem  
načrtu  zadali. Dosegli sm o tu d i s tvari, za k a te re  je  po­
treb n o  več let in cela dese tle tja . V m islih  im am  precej 
naših  obletnic, tako  na  n ivoju p o d je tja  kot v posa­
m eznih organizacijah. P e tindvajse ta  ob letn ica  n ek a te rih  
naših  kolektivov, dva jsetletn ica  sam o u prav ljan ja , da 
o desetletn icah  ne govorim . Vse to  so za nas zelo po­
m em bne stvari, ki nam  d a je jo  določeno zavest in sam o­
zavest, ki je  večkrat zelo p o treb n a  za p rem agovanje 
brem en, ki se dnevno po jav lja jo  p red  ljudm i našega 
kolektiva.

Z uspehi izven p o d je tja , v k a te rih  sm o bili ko t ob­
čani in državljani vsaj posredno  udeleženi p a  ne mo-

(N adalj. na 2. str.)
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Iz Titove
novoletne
p o sla n ice

»Poslavljam o se od leta , ki je  b ilo  izredno razgi­
bano  in  p lodno, tako  v našem  n o tran jem  razvoju  ko t 
tu d i v zunanjepolitičn i dejavnosti.

Leta 1971 sm o sto rili velike korake v nad aljn jem  
razvoju  socialističn ih  odnosov v naši deželi; to  je za 
njeno p rih o d n o st velikega pom ena. Ustavne sprem em ­
be, ki sm o jih  letos izvedli, so  odločilno de jan je  v p ri­
zadevanju  za k rep itev  sam oup rav ljan ja , za n ad a ljn ja  
u resničevanje popolne enakopravnosti in u trd itev  b ra t­
stva  in eno tnosti naših  narodov in narodnosti. P ri tern 
sm o se ravnali po celo tn i izkušn ji naše revolucije la  
po p rep ričan ju , da iahko  trd n a  eno tnost povezuje sam o 
tis te , ki so zares enakopravni. Ni n ak ljuč je , d a  so p rav  
zdaj napadalne je  nastop ile  tud i vse p ro tirevo lucionarna 
sile, k i jim  tak šn a  Jugoslavija , k ak ršn o  bi rad i gradili, 
n i po volji. Tem  silam , zlasti nacionalizm u In šoviniz­
m u ko t n a jb o lj žilavi in n a jbo lj nevarni bazi razrednega 
nasp ro tn ik a , sm o zadali odločen udarec  in v lem  je  
naša  velika zmaga.

V ečkrat sem  že poudaril velik pom en ustavn ih  do ­
polnil, ki om ogočajo h itre jš i razvoj sam o u p rav ljan ja  
in d a je jo  delavskem u razred u  še večje pravice, kakršne  
m u v naši družbi m o ra jo  p rip ad a ti. D rugi kongres sa­
m oupravljavcev pa ni sam o p o trd il tega, k a r sm o d o ­
segli doslej, m arveč je  po d črta l zahteve neposrednih  
proizvajalcev, da  se sam ouprav ljan je  na  vseh področ­
jih  našega družbenega in gospodarskega življenja raz­
v ija  h itre je , te r  je  opozoril n a  kon k re tn e  m ožnosti in 
f j t i .

P ri vsem  tem  se je  še e n k ra t pokazalo, da  je  Zveza 
kom unistov  ne sam o idejnopolitično  usm erja jo ča  sila , 
m arveč tud i glavni povezujoči dejavnik  naše sociali­
stične sk u pnosti. B rez Zveze kom unistov  vsega tega 
ne bi m ogli doseči. In  k a r je  zlasti pom em bno — znova 
sm o se p rep ričali, da  brez dobro  organizirane, aktivne 
in eno tne Zveze kom unistov  ne bi m oglo b iti m očne 
socialistične Jugoslavije.

V m inulem  le tu  se je  nadaljeval uspešen  razvoj naše 
dežele, za k a r  se je  treb a  zahvaliti požrtvovalnem u delu 
naših  delovnih ljud i. O čitno in  o stro  izstopanje  gospo­
d arsk ih  problem ov pogosto zas tira  tis te  velike rezul­
tate , k i j ih  dosegam o iz le ta  v leto.

Znano je, d a  sm o se m orali sp o p rijem ati z velikim i 
težavam i in p roblem i, če sm o hoteli doseči te  rezu lta te . 
P rišlo  je  do hude inflacije, ki n a jbo lj p rizadene tis te  
z nizkim i p re jem ki in u s tv a rja  čedalje  bolj neupravi­
čeno socialno razlikovanje. N adalje  je  naš velik p rob lem  
nelikvidnost in pa n estvarna  p re tiran a  po raba, k i se 
kaže povsod. Z m nogim i om enjenim i prob lem i se spo ­
p rijem ajo  tu d i druge države, celo n a jb o lj razvite, k a r  
u s tv a rja  negotovost in globoke m o n eta rn e  p re trese . Vse 
to  im ajo  sicer za nu jn o  zlo d inam ičnega razvoja, toda  
m i se s tem  ne m orem o sp rijazn iti. N aš cilj m ora  b iti, 
da  se razv ijam o ne sam o h itro , tak o  da  bo  s to p n ja  
ra s ti čim  večja, am pak  tud i zanesljivo, tak o  da bo  
in flacija  čim  m an jša . Z ato vlagam o to liko  napora , d a  
bi zagotovili stab iln o st našega gospodarstva. V tem  
sk lopu  pa  tud i v zvezi s  sprem em bo p arite te  najvaž­
ne jš ih  svetovnih  valu t, je  bilo tu d i nu jn o  treb a  deval­
v ira ti d inar, da  b i spodbudili konkurenčnost našega 
gospodarstva.

To leto  je  naši deželi prineslo  velike uspehe tud i 
n a  m ednarodnem  to rišču . To se kaže ne  sam o v tem , 
da  se nam  je  posrečilo  zbo ljša ti v sestransko  sodelo­
van je  s številnim i deželam i sveta, tem več predvsem  
v tem , da  se je  položaj Jugoslavije  — kot neodvisne 
in  neuvrščene socialistične države — precej okrepil. 
Tem u c ilju  je  b ila  posvečena tu d i celotna naša  zuna­
n jepo litična  dejavnost, m nogi pom em bni stik i in sre ­
čan ja  na  razn ih  ravneh in n a  raznih  področjih .

V novo 1972. leto  stopam o z optim izm om  in pri­
p rav ljen i, da h itre je  in bolje  ko t doslej prem agujem o 
problem e, k i nas čakajo . Zagotovilo za to  so naš delav­
ski razred , naša  m ladina in  vse ustv a rja ln e  nap red n e  
sile, eno tnost in  odločnost Zveze kom unistov  in p red ­
vsem  — en o tnost naših  narodov.

Vsem  delovnim  ljudem  naše  države, m ladincem  in 
p io n ir!’ '!'*, p ripadn ikom  Jugoslovanske ljudske  arm ade  
in  varnost:* : službe, vsem  držav ljanom  Jugoslavije že­
lim  srečno in  uspešno novo le to  1972.«



Z o p tim izm o m  
v  novo  le to
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(N adaljevanje s 1. stran i) ■ »
rem o b iti več tak o  zadovoljni. Velike težave v poslo­
van ju  našega gospodarstva  (nelikvidnost, inflacija, 
neprav ilna  delitev rezu lta tov  dela itd.), ki sm o jih  ob­
ču tili in  j ih  še ču tim o na svojih ram en ih , so bile in so 
še m ed drug im  vzrok za no rm alne  razm ere  in pogoje 
v k a te rih  se  je  skupaj z drugim i znašlo tu d i naše  pod­
je tje . Proces o d tu jev an ja  rezu lta tov  dela, om alovaževa­
n je  pom ena in m esta  delavnega človeka ko t souprav- 
lja lca  p r i izkoriščan ju  družbenih  sredstev  za delo je  
prived lo  s itu ac ijo  tako  daleč, da  se sp re je tje  dopolnil 
zvezne ustave in  n jihovo  uveljavitev v življenje, lahko 
sm a tra  ko t neobhodno. M islim  celo, da  je  to  eden od 
naših  velikih uspehov, ki sm o ga več ali m an j posredno  
dosegli izven sam e proizvodne sfere.

BBS

TIO Lesce postala IB. organi 
zacija ZP Iskra Kranj
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K ra n j, 27. novem bra  — N a 5. zasedan ju  delavskega sveta ZP, 
k i ga je  vodil p redsedn ik  ing. Zdravko Tekavec, so  p redvsem  
obravnavali p redlog p rip o jitv e  to v arn e  in d u str ijsk e  oprem e 
TIO  Lesce in  devetm esečno poročilo  o poslovan ju  ZP.

— s skupn im  n astopom  se 
poveča konku ren čn o st na  t r ­
žišču

— z u strezno  k o n certrac ijo  
razvo jno  k o n strukcijsk ih

Težko b i b ilo  v tem  tre n u tk u  n ašte ti vse problem e, 
i e  teže pa  vse naloge, ki iz n jih  izha ja jo  in j ih  bom o 
m orali v nasledn jem  le tu  o p rav iti a li se z  n jim i vsaj 
sp o p rije ti. Vseeno pa sm a tram  za po trebno , da  ocenim  
u v e ljav ljan je  ustav n ih  dopolnil, še posebno tis tih , ki se 
d irek tn o  tič e jo  ž iv ljen ja  in  delovanja  v gospodarstvu , 
za  izredno važno nalogo, ki jo  bodo  n aši lju d je  v sam o­
u p ravn ih  organ ih  in družbeno  po litičn ih  organizacijah  
m o ra li reševati in  rešiti, tak o  v  naši ožji, k ak o r tud i 
š irš i okolici.

I B

52
HH
B I

Ob tej p rilik i b i se želel spom niti vseh tis tih  ljudi, 
ki so kakorko li pripom ogli k dan ašn ji veliki Isk ri, 
tak o  upokojencev, bolnikov, k a k o r tis tih , ki ne žive več. 
Spom niti se želim  m lad ih  lju d i, k i služijo  vojake, k i so 
n a  delu  v inozem stvu in  še posebej tis tih , k i so na 
razn ih  odaljcn ih  službenih m estih  širom  dom ovine in 
v inozem stvu, p a  se zarad i n a jrazlične jših  vzrokov ne 
bodo  m ogli udeležiti p raznovan ja  v dom ačem  krogu. 
Vsem  tem  in  pa  seveda vsem  delovnim  ljudem  združe­
nega p o d je tja  Isk re , novim  tovarišem , ki so se nam  
p rid ružili in k i se nam  še bodo, želim  veliko uspešn ih  
in  srečnih  dn i v  novem  le tu  1972!«

Predsednik  DS ZP 
ing. Z dravko Tekavec
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Po uvodni obrazložitvi 
p red loga  o proizvodnotehnič- 
n i in ekonom skofinančni u te ­
m eljenosti p rip o jitv e  TIO  Le­
sce k Isk ri, oz. de jstvu  da 
o b s ta ja  sodelovanje z Isk ri­
n im  zavodom  za av tom atiza­
c ijo  v L ju b ljan i že v rsto  let 
in , da  im a Isk ra  zarad i do­
p o ln jevan ja  a so rtim an a  in te­
re s  za to  v rsto  dejavnosti 
(pro izvodnja elem entov za 
av tom atizac ijo  iz p odroč ja  
av tom atike  in  h idravlike), so 
bile ob jasr.jene  še nasledn je  
p rednosti p ripo jitve.

— N a dom ačem  in zuna­
n jem  tržišču  bi bila om ogoče­
n a  h itre jša  in  večja ekspan­
zija  zarad i razširitve  p ro d a j­
nega program a;

-— razv ita  p ro d a jn a  m reža 
Isk re  b i o la jša la  odstop  na 
celo tno  jugoslovansko in zu­
n a n je  tržišče;

— združitev  p ro d a jn o  p ro ­
jek tiv n ih  služb b i doprinesla  
k  racionalizaciji poslovanja  
in znižan ju  stroškov  po  eni 
s tra n i zarad i povečanja proiz­
vodnje, po  drugi s tra n i p a  za­
rad i m ožnosti, k i j ih  n ud ijo  
skupne  službe združenega 
p o d je tja  Isk ra

PO LITIČ N I AKTIV ZP V OTOCAH

Učinkovito
s hitrim in

delo je  
točnim

možno Se
informiranjem

V tovarn i m eriln ih  in s tru ­
m en tov ' v  O točah so  bili 
27. decem bra  p re tek lega  leta 
g ostje  č lan i družbeno-politič- 
nega ak tiva  ZP in  p redsedn i­
k i sam oupravn ih  organov o r­
ganizacij ZP Isk ra . Goste, ki 
so sc ob koncu poslovnega 
le ta  sklenili v te j naši tovar­
n i pogovoriti o  vsesplošni de­
jav n o s ti v  m inulem  le tu , je  
n a  dvorišču  p re d  to v arn o  na j­
p re j pozdravil p redsedn ik  DS 
tovarne  »Instrum enti«  Alojz 
Isk ra  in  j ih  n a to  povabil na 
ogled  proizvodnje.

Po ogledu so se številni 
č lan i družbeno-političnega ak ­
tiv a  ZP zb ra li v tovarn išk i 
m enzi, k je r  je  sestanek , zad­
n ji v L 1971. o tvoril p red sed ­
n ik  DS ZP Isk ra , ing. Zdrav­
ko Tekavec, ki je  pozdravil 
tu d i p redstavn ike  iz novo p ri­
ključene to v arn e  in d u strijsk e  
oprem e v Lescah. O srednji 
točki dnevnega red a  tega  se­
stan k a  je  b ila  razp rava  o uve­
ljav ljan ju  ustavnih  sprem em b 
v združenem  p o d je tju  Isk ra  
te r  naše  p o d je tje  v le tu  1972. 
Po n ek aterih  osnovnih ugoto­
vitvah predstavn ika  DS ZP 
le govoril sek re ta r  ZP Pavle 
G antar, ki je  m ed drugim  po ­
jasn il n ek a te ra  v p ra šan ja  v 
zvezi z obravnavanim i ustav ­
nimi sprem em bam i, o katerih  
je  sočasno razp rav lja la  ir,- jih  
•udi sp re je la  repub liška  skup­

ščina. V k ra jš i razp rav i po  
izva jan jih  se k re ta r ja  Pavleta 
G a n ta r ja  je  o  tem  p red sed n ik  
DS ZP p o jasn il tud i, kak o  v 
okv iru  to v arn e  za  e lek tro n i­
ko  teko  p rip rav e  n a  organiza­
c ijo  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela.

N a to  se je  k besed i oglasil 
generaln i d irek to r ZP V ladi­
m ir Logar, k i je  n a  k ra tk o  
po jasn il zbran im  ugodne po­
slovne rezu lta te  združenega 
p o d je tja  v p re tek lem  le tu  in  
pa  n ek atere  postavke, k i naj 
b i j ih  naše  p o d je tje  doseglo 
v le tošn jem  poslovnem  letu. 
ZP Isk ra  na j b i letos doseglo 
okrog  300 m ilija rd  s ta rih  di­
n arjev  celotnega dohodka in 
ustv a rilo  27 m ilijonov do lar­
jev  izvoza, p r i čem er je  raču ­
n a ti na  nekako  17 m ilija rd  
o stanka  dohodka. Predvidena 
so tu d i večja investic ijska  
v laganja ko t doslej, z lasti v 
panogo telekom unikacij.

p red sed n ik  sindikalnega od­
b o ra  ZP Jože Čebela, ki je  
n a  k ra tk o  o risa l n a jpom em ­
bn e jše  naloge s in d ik ata  v ZP 
v  p re tek lem  poslovnem  letu , 
posebno  p a  je  poudaril, da  
b o  tre b a  v p rih o d n je  več po­
zo rn o sti posvetiti delovnem u 
človeku, n jegovem u n ag raje ­
van ju  po  delu  in n a  osnovi 
sp re je teg a  sam oupravnega 
sporazum a, rek reac iji delov- 
neg človeka in  drugo. Omo­
gočiti je  tre b a  počitn išk i 
sk u p n o sti Isk re , da  bo  svojo  
vlogo p r i  rek reac iji delovne­
ga človeka lahko  bo lje  in  
učinkov ite je  odigravala te r  
vsestransko  razvila  n a jbo lj 
široko  rek reacijsko  dejavnost.

S lednjič  je  zbrane  člane 
d ru žb en opo litičnega  ak tiva  
ZP Isk ra  pozdravil v im enu 
delovnega kolektiva tovarne 
m eriln ih  in stru m en to v  d irek­
to r  to v arn e  Albin Jensterle .

N asledn ji govornik ie bil 
se k re ta r  konference ZK ZP 
M arjan  V rabec, ki je  v svo­
jih  k ra tk ih  izvajan jih  zlasti 
poudaril po treb o  po aktiviza- 
c iji organizacij v eno tah  ZP 
in to, da  si bo  Zveza kom u­
n istov  znova p ridob ila  tesen 
stik  7 delavskim  razredom . 
Za sek re ta rjem  konference 
ZK ZP pa ie spregovoril

Sestanek  družbeno-politič­
nega ak tiva  ZP Isk ra  v  O to­
čah  je  dobro  uspel in  je  bilo 
n a  n jem  ugotovljeno, da b i 
b ilo  k o ris tn o  sklicevati ga 
pogoste je  sa j je  na  takšnem  
sestanku  dovolj priložnosti, 
d a  se člani ak tiva  tem eljito  
seznanijo  o raznih  problem ih 
in si o n jih  ustv a rijo  enotno 
sodbo  te r  s tem  na jd e jo  mož­
n o st za n jihovo  učinkovito  
rešitev .

služb v ZZA je  m ožno racio ­
na liz ira ti poslovanje  in dose­
či višji kvalitetn i nivo.

Zelo ugoden rezu lta t re fe­
ren d u m a 23. decem bra 1971 
v tovarn i TIO Lesce (88,2%) 
kaže, da  se je  večina članov 
delovne sk u p n o sti odločila za 
p rip o jitev  k  Isk ri. Po k ra jš i 
razprav i je  DS ZP soglasno 
sp re je l sklep o p ripo jitv i. 
TIO  Lesce je  s tem  posta la  
18. organizacija  v ZP Isk ra  
K ra n j. Novi naziv: ISKRA — 
tovarna  in d u str ijsk e  oprem e 
Lesce v ZP Isk ra  K ran j. Po­
slovni p redm et:

1. p ro izvodnja
a) sestavn ih  delov, izdel­

kov, nap rav , s tro jev  in  siste ­
mov:

— in d u str ijsk e  pnevm atike
— in d u strijsk e  h idrav like
— cene av tom atizac ije  na 

osnovi m ehanike, pnevm atike 
in h idrav like

b) m eriln ikov in reg u la to r­
jev  n a  osnovi m ehanike, 
pnevm atike  in h idrav like

2. p ro jek tiran je , m ontaža, 
vzdrževanje in serv isiran je  
proizvodov iz  tč. 1. tak o  la­
stn e  k o t tu je  p ro izvodnje

3. razvoj proizvodov iz tč. 1
4. izvajan je  inženiringa na  

dom ačem  trg u .
Za zau p an je  se je  zahvalil 

d irek to r om enjene tovarne

M arjan  Luxa, d ipl. ing., ki 
m ed drugim  deja l, naj bi 1 
la sk u p n a  po t čim bolj uspt 
n a . Z arad i p rip o jitv e  s ta  bi 
v poslovni od b o r ZP izvolj 
na  dipl. ir.g. M arjan  Luxa 
dipl. ing. S tan islav  Čarm an.

V poročilu  in razpravi o d 
vetm esečnem  poslovanju , 
čem er sm o že obširne je  por 
čali v 48. številki, je  bilo p> 
u d a rje n o  uspešno  poslovanj 
le to v arn a  polprevodnikov 
T rbovljah  se b o ri s težavam 
zato  je  Ie-ta 10. 9. lani prei 
ložila sanacijsk i p rog ram  i 
ukrepe. Kot vse kaže, bod 
vse, razen om enjene tovarn  
tu d i ob  letnem  poročilu  izk: 
zale pozitivno poslovanj' 
skupen  dobiček ZP pa s 
predvideva v znesku 13 mil 
ja rd  S din, k a r  je  najboljš 
oz. rekorden  rezu lta t odk? 
o b sta ja  združeno p o d jetje . T 
je  v sek ak o r eden izm ed poz 
tivnih fak to rjev  za nadaljn  
perspektivo .

V razprav i, ki je  bila dokr 
razgibana, je  ponovno padi 
v p rašan je , kaj je  z ustanovi 
v ijo  sk lada  Isk rin e  intern 
banke. Vse kaže, d a  se org: 
nizacije  zelo ogrevajo  za čirr 
p re jšen  p ris to p  oz. za pripre 
vo ustrezn ih  aktov. BiH si 
m nenja , da bi se z zbranim  
sredstv i dosti lažje in hitre 
je  pom agalo  organizacijan 
ob raznih  prob lem ih  in težo 
vah.

Ob zak ljučku  seje  se ji 
p redsedn ik  DS ZP iskreno za 
hvalil vsem  članom  za sode 
lovanjc v le tu  1971 in jim  za 
želel srečno in uspešno  novt 
leto  1972.

ABC

Seja kom isije ZB ZP
N a lansk i dan  arm ade, 

22. d ecem bra  1971 se  je  sesta ­
la  tu d i k o m isija  ZB ZP da 
b i ob  koncu  le ta  p reg led a la  
svoje lansko  delovanje. Seji 
je  p risostvoval tu d i general­
n i d irek to r ZP V lad im ir Lo­
gar, ki je  v n jenem  prvem  
delu  po ročal o  tem  ,da se je  
k  Isk ri L 1971 p rip o jila  to ­
v a rn a  ELRA iz Škofje Loke 
in da  p rav  ta  dan  p o tek a  re­
ferendum  o p rik lju č itv i k 
Isk r i tud i v tovarn i in d u s tr ij­
ske  oprem e TIO  v Lescah. 
N adalje  je  p riso tn e  in form i­
ra l tud i o želji dveh m arib o r­
skih po d je tij »Prim at« in to ­
varne  s tikaln ih  nap rav , da bi 
se v b ližn ji p rih o d n jo s ti p rav  
tak o  spo jili z Isk ro  in za k a r 
že ta k o  u strezn e  p rip rave . 
N adalje  se je  generalni d irek ­
to r  ZP zahvalil borcem  za n ji­
hovo v sestransko  sodelovanje 
tu d i p r i  re ševan ju  prob le­
m ov, ki so sp rem lja li lansko  
poslovanje  ZP. Na k ra tk o  je  
zb ran e  seznanil z doseženim i 
poslovnim i rezu lta ti, ki so 
k lju b  nenorm aln im  poslov­
n im  pogojem  vendarle  bili 
ugodni za naše  p o d je tje . P red  
koncem  svojih  izvajanj je  ge­
nera ln i d irek to r člane kom i­

sije  ZB seznanil s  tem , ka 
kšne  poslovne rezu lta te  naj 
bi po  letnem  n a č rtu  v leti 
1972 dosegle organizacije  ZP 
Isk ra .

P redsednik  kom isije  ZB ZP 
Franc  K rižn ar sc je  n a to  za­
hvalil generalnem u d irek to r­
ju  za in fo rm acije  in p riso tne  
pozval k razpravi, v k a te ri so 
se n ekateri predsednik i akti­
vov ZB naših  organizacij do­
takn ili številn ih  pom em bnih 
v p rašan j, ki se n an aša jo  na 
n jihove delovne organizacije

Predsednik  kom isije  ZB 
NOV Franc K rižnar ie potem  
n a  k ra tk o  p o jasn il ak tivnost 
kom isije  v p re tek lem  letu , ko 
je  b ilo  n jeno  delo ob jub ile­
jih  Isk re  n a jbo lj živahno. 
O ba govornika, tako  general­
ni d irek to r ZP, V lad im ir Lo­
gar, k o t tud i F ranc  K rižnar 
s ta  pozvala p riso tn e  člane ko­
m isije  ZB, naj prav tako  v 
bodoče n ad a lju je jo  svojo ak­
tivnost, sa j je  doslej zveza 
bivših borcev v ZP že m nogo­
k ra t ak tivno  in učinkovito  so­
delovala p ri reševan ju  naj­
bolj perečih  v p rašan j, tako  ’ 
o rgan izacijah  ko t tud i v sa­
m em  ZP.



Čim več sodelovanja v glasilu
f V novo leto  1972 stopam o z 
mnogimi p ričakovanji; kaj 
jam  bo prineslo , zlasti pa, 
kaj bo prineslo našem u pod­
jetju. Zadnja p retek la  le ta  so 
sila za poslovanje našega 
združenega p o d je tja  zelo u- 
jpešna. P ričakujem o, da  bo 
1972. leto k ljub  določenim  go­
spodarskim  težavam , ki se 
bodo pojavile v okviru  s ta ­
bilizacije gospodarskega si­
stema, uspešno. R azum ljivo 
je, da uspešnost poslovanja 
tavisi od r.aporov delovnih 
Jju d i. Ti pa so v našem  zdru ­
ženem p o d jetju  v p re tek losti 
Že pokazali, da so vedno p ri­
pravljeni težko dela ti če je  
Potrebno za do b ro  poslova­
n je  podjetja .
c Tudi naše glasilo združene­
ga pod je tja  m ora  v okviru  
jsvojih m ožnosti doprinesti k 
uspešnosti poslovanja. V s ta ­
tu tu  združenega p o d je tja , ki 
¡(mo ga sprejeli v p re tek lem  
¡elu, sm o zapisali, da organi- 
facijske enote združenega 
podjetja  m o ra jo  zagotoviti 
¡vsem članom  p o d je tja  sp re je ­
m anje glasila. Delovni lju d je  
m orajo b iti p rek  glasila ob­
veščeni o najvažnejših  doga­

ja n jih  v p o d je tju . Obveščeni 
m o ra jo  b iti  o najvažnejših  
d o g a jan jih  v n aših  organiza­
c ijsk ih  eno tah . To obveščanje 
služi č lanom  kolek tiva  vsega 
združenega p o d je tja , da spo ­
znajo  m edsebojne težave in 
če je  tudi p o treb n o  jih  n a  o ­
snovi m edsebo jne  so lid arn o ­
s ti rešu je jo .

R ealizacija ustavn ih  am and­
m ajev  k  zvezni ustav i, z lasti 
X X I in X X II, k a terih  cilj je  
om ogočiti delovnem u človeku 
odločati o rezu lta tih  njegove­
ga dela, bo  m orala  tud i v gla­
silu  naše delovne skupnosti 
n a jti svoje m esto  zlasti v tej 
sm eri, da  bom o seznanili č la­
ne v posam eznih organ izacij­
sk ih  eno tah , kako  sc  p ris to ­
p a  k  realizaciji teh  načel, ki 
na j res zagotovijo  delavcem  
vso ob last. M nogo bolj ko t 
v  p re tek lih  le tih  bom o m o­
ra li le tos da ti m esto  v  n a ­
šem  glasilu  neposrednem u 
pro izvaja lcu  — delavcu, ki 
naj s svojim i sta lišč i in m ne­
n ji te r  predlogi obogati naš 

časopis. Aktivno se bodo m o­
ra li še bolj vk ljučiti s svo ji­
m i p rispevki v našem  glasilu 
p red stav n ik i družbeno-polilič-

iskra Commerce, Ljubljana
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Podelitev odlikovanj
Ala slavnostni seji DS so podelili najzasluž­
nejšim državna odlikovanja ter jubilejne  
značke ZK in ZB
- Svojo zadnjo  le to šn jo  — 
•ubilejno sejo  je  im el delav- 
' ki svet Isk ra  Com m erce v 
Ivorani K luba poslancev 
>RS. Vodil jo  je  njegov pred- 
lednik Ju lij N ovljan, ki je  v 
rratk ih  o b risih  povzel naj- 
»istvenejša obd o b ja  v deset- 
etnem  plodnem  delovanjem  

■ c naše organizacije  7.P Iskra . 
Slavnostni seji DS so razen 

drugih gostov prisostvovali 
udi podpredsednik  izvršnega 
¡veta SRS B oris V adnjal, se- 
tre ta r  občinskega k om ite ja  
IK L jubljana-C enter R om an 
llb reh t in podpredsedn ik  rc- 
Hibl iškega o d bora  Zveze 
¡druženj borcev NOV Slovc- 
lije  F ranc K rese-čoban.

Po govoru predsedn ika  DS 
skra  Com m erce Ju lija  Nov- 
jan a  je  podpredsedn ik  izvrš- 
5ega sveta SRS B oris Vad- 
)ial izročil državna odlikova- 
)ja p redsednika  repub like  
la ¡zaslužne jšim  sodelavcem  
iskra Com merce. R ed rep u b ­
like z b ronastim  vencem  
¡e p re ic l glavni d irek to r 
[skra Com m erce M etod Ro- 
¡ar. red  dela z z latim  vencem  
lože Pogačnik, red  dela s 
{rebrnim vencem pa  nasled­
nic K atarina  Ilič, Anton R i­
bar. B oris K ris tan , L iuban 
Artič. G oim ir B lcnkuš, M ari­
jan Dvoračck, Jože Poklukar, 
'n?c Dolinar. Jože Zupančič, 
Franc Vreček, ž.ivoiin A bra­
movič Simon Prim ožič in Al- 
bm Pohar. Red zasluac za 
narod s sreb rn im i žarki je

dobil M irko K rižnar, red dela 
s s reb rn im  vencem  pa O tm ar 
G eršak. Z m ed a ljam i dela 
p a  so b ili n a to  odlikovani n a ­
sledn ji sodelavci: N ada Le­
b a r, M ara B e ltram , Jože 
Cvar, V elim ir B ilb iia , Janez 
Prevec, S rečko T orkar, Jože 
Čebela, Janez Prebil, Jože 
V idm ar in  M ilan L oparnik.

S ek re ta r  občinskega kom i­
te ja  ZKS L jub ljana-C enter 
R om an A lbreht je  n a to  pode­
lil ju b ile jn e  značke ZK na­
sledn jim  članom  ZKS Isk ra  
Com m erce: Ž ivojinu  A bram o­
viču, Jože tu  Čebeli, S lavku 
M undi, Savi Z ubiču, Janezu  
P reb ilu , Jožetu  C varu, M arja­
n u  D voračku, M iloradu Iriža- 
n inu , Janezu  D rašleriu , E rn i 
M ihalič. M etodu R o ta rju , 
M etki Z aic, B ogoljubu Bob- 
beri, Božu Igliču, Ju liian u  
N ovljanu. F o rtu n a tu  O rehku, 
A lbinu P o h a rju , A ndreju  
S tra ža rju . Mileni T olm ajnar, 
Savi R ankoviču, Ivu V irtiču , 
B ran k u  D ragonji, R eufu  Dali- 
pagiču, Anici S trm an , M ila­
n u  L onarn iku . K ončno  so 
p re je li ju b ile jn e  značke ZB 
nasledn ji zaslužni č lan i ak ti­
v a  ZB Isk ra  C om m erce, k i 
jim  jih  ie izročil p o dpredsed­
n ik  republiškega o d b o ra  Zveze 
združeni borcev NOV F ran c  
Krese-Coban: A lbert A m bro­
žič. S to jan  F la js , O skar Li­
čen. V lad im ir Šenk. Srečko  
Mihelič Sm iljan  Pečjak. Jože 
Pogačnik. A nton R ihar, Bogo 
M ohar in M irko K rižnar. Po 
razdelitv i od likovanj in jubi- 

(Dalje na 6. stran i)

n ih  organizacij in  sam ouprav­
n ih  organov, k i bodo m orali, 
z lasti p red  sp re jem om  po­
m em bnih  odločitev, izvesti 
tu d i m obilizacijske akcije  
p rek  našega glasila. Tudi 
vodstveni k ad ri, ki s svojo 
stro k o v n o stjo  lahko  m no­
g o k ra t p rispevajo  k  reše­
v an ju  problem ov, bodo 
m orali b iti bolj ak tivni v na­
šem  glasilu, saj delovni l ju ­
d je  p ričak u je jo  od n jih , da 
povedo o raznih  vprašan jih  
z vso strokovno  odločnostjo , 
sm elostjo  in ču tom  odgovor­
nosti.

R azum ljivo je, da celotnega 
in fo rm iran ja  našega ko lek ti­
va ne  m orem o o p rav iti le z 
n ašim  glasilom , zato  je  po­
treb n o  še dodatno  in fo rm ira­
n je  v raznih ob likah  v naših  
organ izacijsk ih  eno tah . S po­
m očjo  in form ativn ih  oblik  in 
tu d i še o sta lih  bom o lahko  
zagotovili našem u delovnem u 
človeku realizacijo  njegove 
ustavne pravice, da  je  pravo­
časno in v red u  in fo rm iran  o 
vseh c’c ■/•'"jih tako  v pod­
' '•> ko t v svoji organizacij­
sk i enoti. S p ravočasn im  in­
fo rm iran jem  bom o lahko tudi 
p rep reč ili razne konflik te, ki 
pogosto  n asto p ajo  p rav  z a ra ­
di izostanka ali pom an jk ljive­
ga in fo rm iran ja . In fo rm iran je  
naših  delovnih ljud i pa ne 
m ore b iti sam o form alno, 
am pak  m ora b iti  tu d i vse­
b insko  v red u  in p isano  na 
tak  način, da  je  našim  delov­
nim  ljudem  razum ljivo. Prav 
tak o  se r.e sm em o posluževa­
ti  sam o in fo rm iran ja , am pak  
m oram o v našem  glasilu  b iti 
tud i u stv a rja lc i bo rbe  m nenj, 
sta lišč  in m obilizacije  za iz­
vedbo določenih nalog. Le ta ­
ko bo lahko glasilo zanim ivo 
za n a jš irš i krog  n aših  delov­
nih ljudi.

S tem i nalogam i stopam o 
delavci p r i našem  časopisu 
ISKRA v novo leto 1972. Upa­
m o, da  j ih  bom o ob pom oči 
vseh naših  dejavnikov v zd ru ­
ženem  p o d je tju  lahko uspeš­
no  opravili. Vsem  delovnim  
ljudem  Isk re  pa želim o čim- 
več zadovoljstva  v tem  letu.

Glavni u rednik : 
Pavle G an tar

Samoupravni
sporazum
verificiran

V erifikacijska  kom isija  je  na  svoji 54. seji dne 
22. decem bra 1971 cbravnavala  sam oupravni sporazum , 
ki so ga sklenile delovne organizacije  s področja  
ELEKTRO IN KOVINSKE IND U STRIJE in po p re ­
izkusu njegove sk ladnosti z zakonom  in splošnim  
družbenim  dogovorom  o načelih in m erilih  za presojo  
sk ladnosti sam oupravnih  sporazum ov o delitvi dohod­
k a  in  osebnih  dohodkov v gospodarsk ih  organizacijah  
z določili zakona n a  podlagi določbe 4. odstavka 13. čle­
na zakona o sam oupravnem  sporazum evanju  in d ruž­
benem  dogovorjan ju  o  m erilih  za usm erjan je  delitve 
dohodka in  osebnih  dohodkov

O D L O Č I L A :
Sam oupravni sporazum  o m erilih  za delitev dohodka 

in  osebnih  dohodkov, k i so ga sklenile delovne orga­
nizacije  s p odroč ja  ELEKTRO IN  KO VINSKE INDU­
ST R IJE  se vpiše v reg is te r sam oupravnih  sporazum ov, 
ki ga vodi R epublišk i sek re ta ria t za delo v sm islu 
navodila o reg is tru  sam oupravnih  sporazum ov in  o 
posto p k u  za n jihov  vpis v reg is te r (U radni lis t SRS, 
š t. 15/1971).

Osebna in skupna  p o rab a  na  pogojno nekvalificira­
nega delavca po tem  sam oupravnem  sporazum u za leto  
1971 ne m ore presegati 1300 din ko t osnova za izračun 
neobdavčene m ase osebnih  dohodkov.

Sam oupravni sporazum  velja za leto  1971. Po za­
k ljučnem  raču n u  in  po  usk la jen ih  ekoloških  m eritvah 
bo verifikac ijska  kom isija  ponovno preverila  u sk la je ­
n o st sam oupravnega sporazum a z d ružbenim  dogovo­
ro m  in osta lim i sam oupravnim i sporazum i.

Z dnem  te  odločbe p o stane  c itiran i sam oupravni 
sporazum  pravnovel javen.

O b r a z l o ž i t e v :
V erifikacijska  kom isija  je  ugotovila, da  je  b il c iti­

ran i sam oupravni sporazum  sp re je t po predpisanem  
postopku , da je  dal k  n jem u svoje soglasje Republiški 
od b o r sind ikata  delavcev in d u strije  in ru d a rs tv a  Slo­
venije  dne 6. 10. 1971 in d a  je  v skladu z zakonom  in 
splošnim  družbenim  dogovorom .

V erifikacijska kom isija  sodi, da je  n jena  naloga, 
da p ri verifikaciji sam oupravnih  sporazum ov prepreči 
m ožnost neupravičeno visokih osebnih  dohodkov, zato 
sodi, da  sam oupravni sporazum  ne m ore om ogočiti za 
leto  1971 osebne in skupne porabe, ki bi presegala 1300 
d inarjev  na pogojno nekvalificiranega delavca.

V erifikacijska kom isija  bo ponovno preizkusila  
sk ladnost c itiranega  sam oupravnega sporazum a z za­
konom , ko ji  bodo na  razpolago v ta  nam en posebni 
po d a tk i zbran i p o  zak ljučn ih  račun ih  za  leto  1971. 
T ak ra t bo verifikacijska  kom isija  ponovno razp rav lja la  
o sp o rn ih  vprašan jih , ki j ih  vsebujejo  nekatere  določ­
be  sporazum a.

S tem  so izpolnjeni z zakonom  postavljeni pogoji 
za vpis c itiranega sam oupravnega sporazum a v register.

O dlikovanci in nag rajenc i n a  slavnostn i se ji delavskega sveta Isk ra  Com m erce v dvorani 
K luba poslancev SRS



Sejem novoletnih zelja—Sejem novolefnif
V d an ašn ji številk i n ad alju jem o  s  pogovori o novoletn ih  že­
lja h  delavk in delavcev v naših  o rganizacijah . P rispevke iz 
p reo sta lih  tovarn  združenega p o d je tja  Isk ra  bom o objavili 
p rihodn jič .

Ana Slovša že sedem  let de­
la  v e lek tričn i m ontaž i tovar­
ne e lek tronsk ih  instrum en tov  
v H orju lu . Malo boječe sicer, 
se  je  sledn jič  le odločila za­
up a ti, kaj si želi od le tošn je­
ga leta .

»V le tu  1972 predvsem  že­
lim , da  ne  bi n aša  to v arn a  • 
im ela težav, s k ak ršn im i se je  
o tep a la  lani. R ada b i, da ne 
b i p rim an jk o v alo  po trebnega 
m ate ria la  in  finančnih  sred ­
stev, k a r b i oviralo  redno  
poslovanje  tovarne, s  tem  pa 
tu d i zm an jšalo  n jen  dohodek 
in  končno osebne dohodke 
zaposlenih. Odgovorni činite- 
l ji  bi m orali razen  tega zago­
tov iti za vse leto  dovolj dela 
in  čim  bolj ugodno p ro d a jo  
n aših  izdelkov, saj b i le to  
om ogočilo, da  b i tu d i v naši 
to v arn i izbo ljša li osebne do­
h odke  vsaj n a  povprečje  
d rugih . Čeprav so se OD v 
zad n jem  času  že nekoliko  
popravili, še vedno kom aj 
sled ijo  n a rašča jo č i d rag in ji in 
zato  si, razum ljivo , želim , da  
b i v novem  le tu  ne  b ilo  težav, 
k i b i zavirale izbo ljšan je  na ­
ših  zaslužkov.«

Je rica  Čepon je  v  ho rju lsk i 
tovarn i e lek tronsk ih  in s tru ­
m entov zaposlena že štiri le­
ta. S svojim  d e lo m ' je  zado­
voljna — sp a jk a  nam reč pri 
a p a ra tu ra h  in je  p redvsem  za­
dovoljna zarad i dobrih  m ed­
sebojn ih  odnosov v oddelku. 
Tudi n jene želje se, kakor 
p r i večini, ki sm o jih  zanje 
povprašali, sučejo  predvsem  
okrog osebnega dohodka.

»Vem, d a  nam  največ p re ­
glavic povzroča nelikvidnost 
in s tem  p o m an jk an je  sred ­
stev  za pravočasno  nabavo 
p o trebnega  m ate ria la . Tu bi 
m orali odgovorni č in ite lji v 
tovarn i s to riti  vse, da  letos 
do zasto jev  v p ro izvodn ji za- 
ia d i p o m an jk an ja  sredstev  in 
m ate ria la  ne bi prišlo , k a jti  
le red n a  p ro izvodnja  lahko 
prep reč i vse težave. No, na 
d rug i s tran i pa  si želim , da 
bi se vsi člani delovnega ko­
lektiva n a  svojih  delovnih 
m estih  zavedali, da  lahko  ve­
liko k boljšim  poslovnim  
uspehom  prispevam o z bo ljšo  
delovno discip lino  in večjim  
in v sestransk im  varčevanjem . 
Ne da bi hotela preveč k r iti­
z ira ti, si želim  več red a  tud i 
v naši m enzi. M alica naj bi 
b ila  res ob določenem  času, 
h ra n a  pa  ne tak o  enolična, 
ko t je  b ila  doslej. Ne te riam  
sicer nečesa nem ogočega, 
vendar pa m enim , da to  tu d i 
ni sam o m oja , am pak  želja 
p rem nogih  drugih  članov ko­
lektiva. Seveda je  želja  ob 
vsto p u  v novo le to  še veliko, 
p a  prav  zato  ne gre, da  b i 
j ih  obešala  n a  veliki zvon. 
Z adovoljna bom , če m i bo  
delo šlo  dobro  od  ro k . če 
bom  zdrava in, če se m i bo  
izpolnila  vsaj ena, č is to  oseb­
no  m o ja  želja.«

Zofka G abrovšek šele dob­
ro  leto  in pol dela p r i spaj- 
k an ju  n a  a p a ra tu ra h  v  naši 
h o rju lsk i tovarn i. Čeprav iz­
učena p le tilja , se je  kaj h itro  
p reu sm erila  v novo delo, ki 
ga danes z veseljem  in uspeš­
no  oprav lja . Z adovoljna je, 
k e r  zdaj b o lje  zasluži ko t 
p re j v p le tiljstv u , k lju b  tem u  
pa  ni ob razgovoru  pozabila  
p riteg n iti d rug im , da  si pač  
želi, da bi b ili v tovarn i dose­
ženi takšn i poslovni rezu lta ti, 
ki b i zagotavljali tu d i bo ljše  
osebne dohodke.

»V novem  le tu  si predvsem  
želim, da  b i b ili poslovni po­
goji bo ljš i ko t lani, s tem  pa 
tu d i m anj težav in slabe vo­
lje . Saj je  veliko bolj p r ije t­
no  dela ti z dobro  voljo, ko t 
v sta ln i napetosti in  težavah. 
Glede dela sem  povsem  za­
dovoljna, enako tu d i z odnosi 
m ed sodelavci in sodelavka­
m i, pač  p a  si v to v arn i zares

želim, da  bi b ilo  kaj več bo­
disi športnega, ali ku ltu rnega  
živ ljenja, saj za tem  stokam o 
vsi H orju lčan i. Im am o sicer 
ab onm a v gledališču, vendar 
vselej tud i ni m ogoče odha­
ja ti  zdom a, k je r  je  vedno 
dovolj opravkov. K akih  po ­
sebnih  želja, razen seveda 
zd rav ja  in bo ljšega zaslužka 
p a  n im am  in vesela bom , če 
se m i b o s ta  vsaj t i  dve želji 
izpolnili«

Cilka Pozclerec je  v Isk ri 
že 23 let, saj je  začela še 
v In s ti tu tu  za elektrozveze. 
Z daj je  že lepo dobo let v 
tovarn i »Avtomatika« na  Pr- 
žanu, k je r  je  o p rav lja la  v rsto  
del, m ed drugim  tu d i v m on­
taži RA. Potem  ko je  o p ra ­
vila tečaj za kvalificirano 
kuharico , se je  zaposlila v 
tovarn išk i m enzi, k je r  pa 
zadn je  čase ne  ku h a jo , ke r 
h ra n o  vozijo od  drugod.

»Zelo si želim , da  b i spet 
lahko  delala v  poklicu , za 
k a te reg a  sem  se kvalificirala  
— to re j, d a  b i v tovarn i spet 
sam i kuhali top li obrok . S 
sedan jim  delom  v naši m enzi 
n isem  zadovoljna, p a  tu d i ne 
z oscDmm dohodkom . Cc bi 
sp e t kuhala, bi bilo  vsekakor 
lepo in bolje . Naši tovarn i od 

- srca  želim , da bi b ilo  letos 
dovolj naročil, p a  tu d i m ate ­
r ia la  in finančn ih  sredstev , ki 
bi n am  om ogočila n o rm alno  
delo. S k ra tk a  — na jv ečja  že­

lja  m i je, da bi se n ačrti na­
šega vodstva uresničili. Na­
da lje  pa  bi rad a , da  bi bolj 
gledali na tis te  člane ko lek ti­
va, ki im ajo  naj nižje osebne 
dohodke in na tis te , ki so že 
dolga le ta  v tovarn i, saj se 
m i zdi, kot bi te k a r  nekako 
odrivali. To b i bile glavne 
m oje  želje v novem  letu, r a ­
zen seveda osnovne, da  bi 
b ila  zdrava in spe t lahko  
op rav lja la  delo kuharice.«

R a jk a  Janžovnik  je  v to v ar­
ni »Avtom atika šele dobro  
leto, dela pa  v razvojnem  od­
delku ko t nav ija lka  e lek tro ­
litsk ih  kondenzatorjev . K er 
je  po končani šoli za zobo- 
tehn ično  asistenko  želela o s ta ­
t i  v L jub ljan i, pač n i bilo 
druge izbire, ko t n a jt i  d ru ­
gačno zaposlitev. N ašla  jo  je 
v »Avtomatiki«, k je r  p a  se je  
k lju b  vsem u h itro  znašla in 
vživela v kolektiv . Zdaj poleg 
službe, ob isk u je  še steno- 
dak tilog rafsk i tečaj.

»Osebno b i sicer najbo lj 
želela dela ti v svojem  pokli­
cu, ven d ar če to  ne bo m o­
goče, bom  zadovoljna, če 
b om  uspešno  op rav ila  tečaj 
in se zaposlila  v tovarn i na 
ustreznem  delovnem  m estu . 
Želim  si predvsem , da  bi v 
to v arn i p ro izvodn ja  tek la  
red n o  in, da  b i več pozorno­
sti posvetili tu d i e lek tro lit­

sk im  kondenzato rjem , ki j 
dela jo  v M okronogu in  so s 
cer različni od le-teh, ki ji 
nav ijam  jaz. M enim, da  bi ; 
dalo  še izbo ljša ti organizat 
jo  dela v naši tovarni, k a ri 
nedvom no koristilo  njeni; 
poslovnim  rezu lta tom . Tu; 
b o ljšo  delovno d isciplino ; 
želim , p a  m orda  tu d i mal 
v išje osebne dohodke, ki ( 
vsaj prib ližno dohitevali dr 
ginjo.«

M eri K alan  dela v  m onta 
gram ofonov tovarne  »Avti 
m atika« n a  Pržanu žc 9 le 
ko t raznaša lka  m ate ria la  < 
GR.

»Toliko časa  sem  že. p 
hiši, da  ne m orem  m im o tih 
želje, tla b i slehern i v na1 
tovarn i zaposleni svoje de! 
jem al bolj resno  in z večj 
p rizadevnostjo , ka r nam  j.cš 
z lasti p o treb n o  v sodarji 
časih  stabilizacije  in urejen 
n ja  naših  n o tran jih  pogoji 
in  odnosov. Želeti bi bil 
večje in v sestran sk o  varčev; 
n je , k a r  vse bi ob zagotoi 
Ijenem  delu p rin ašalo  kolel 
tivu tu d i bo ljš i zasltižel 
Osebno si n a jb o lj želim , č 
bi d obri odnosi v kolekjin 
docela prevladali, saj je. tud 
V tem  do b ršn o  jam stvo, r 
uspešno  poslovanje. Raze 
zd rav ja  n im am  posebne oseb 
ne želje in sodelavcem  o! 
lju b ljam , da se bom  letos » 
bolj tru d ila  p ri svojem  deli 
želim  pa  vsem  m nogo uspt 
hov in  zadovoljstva.«
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O  V O J A K U  m  N J E G O V I  N E V E S T I
Vse skupaj se je  začelo z dnem , ko 

je  k u rir  p rinesel v lju b ljan sk o  p ro d a ­
ja ln o  obvestilo, da  je  treb a  na  podlagi 
odobritve  poslovnega o d bora  firm e 
p r ip rav iti d a rilo  za ak tivnega p rip ad ­
n ika  naše  a rm ad e  X. Y. (ime je  seveda 
vo jaška ta jno st). P odrobnejše  poizved­
be so odkrile , da  n iti  ne gre za p ra ­
vega vojaka, tem več za navadnega re­
g ru ta , čigar p rim e r pa je  nekoliko ne­
navaden. N enavaden v toliko, ke r so 
vo jaku  X. Y. vojaške ob lasti dovolile, 
da  se še v teku  obvezne vo jaške služ­
be poroči s svojo  izvoljenko.

To je  to re j ozadje dogodka, ki je  
vzbudil (m im o izvršitve p rodajnega 
p lan a  za leto  1971, ki so ga izpolnili 
že v novem bru) pozornost kolektiva 
lju b ljan sk e  p ro daja lne . K a jti v n jem  
so zastopani p ripadn ik i vseh oborože­
n ih  sil: rezervni o ficirji in  podoficirji, 
navadni vojaki te r  obvezniki predvo- 
jaške  vzgoje, p a  tu d i ženska pom ožna 
služba.

Poslovodja, rezervni s ta re jš i vodni! 
je  p resod il, da je  treb a  zadevo obra' 
navati v sk ladu  z vo jašk im i navadami 
n a  kolektivnem  sestanku , na kateter 
bodo zaupano jim  nalogo pretehtal 
»glede na obsto ječo  situacijo«. Vsekt 
ko r — vojak  je  vojak in pom agati nv 
je  treb a . Posebno v tak o  zagatn i situ: 
ciji ko t je  p o roka  — v pogojenih  okoli 
ščinali.

»Torej, tovarišice in tovariši,« j> 
začel poslovodja, »sovražne enote .S1 
opažene na  sm eri . . . o p rostite , hoti 
sem  reči, da  je  p red  nam i neobičajni 
naloga. P rejel sem  pism eno obvestilo 
da se je  ak tivn i p rip ad n ik  naše arin» 
de . .  .«

».. . p o n e sreč il. . .«, je  glasno ponv 
slil pom očnik, ki je  navaden vojni ob 
veznik.

»Nič ponesrečil,« je  m irno  nadaljo 
val poslovodja, »o tem  še ni nobentt 
p reverjen ih  dokazov. P rep rosto  — P° 
roč li sc je, še p red en  je  slekel vojaški



» Instrumenti« Otoče

N ekdanji borci in  vo jašk i sta reš in e  tovarne  »Avtomatika« na  
proslavi 30-Ietnice JLA v tovarn išk i m enzi

Proslavili so 
30-letnico JLA

sodelovanje

N ekdanji b o rc i in celotni 
starešinsk i kad er v naši to ­
varni za e lek tron iko  in  av to­
m atiko  se je  22. decem bra 
lani zbral v to v arn išk i m enzi 
n a  proslavo 30-letnice naše  
arm ade. Razveseljivo je  p red ­
vsem  dejstvo , da  so se te  p ro ­
slave udeležili prav  vsi člani 
ZB, ki p a  tu d i sicer zelo 
aktivno posegajo  v  celotno 
dogajan je  v tovarn i in skuša­
jo  pri reševanju  n a jb o lj p ere­
čih vprašan j p rispevati ka r 
največji delež. N ekdanji b o r­
ci NOV tesno sodelu je jo  tudi 
v sindikaln i organ izaciji v 
tovarni, p rav  tak o  p a  v sa­
m oupravnih  organih .

Na skrom ni proslavi ob 30- 
letnici Jugoslovanske ljudske 
arm ade je  zbran im  spregovo­
ril p redsednik  tovarn iškega 
aktiva ZB R ado Kukovec, ki 
je  o risa l ro js tv o  in poznejšo  
ra s t naše lju d sk e  arm ad e  te r  
n jen  delež p ri obnovi dom o­
vine ter n jeno  p rip rav ljen o st, 
b ran iti in  o b ran iti en o tnost

in  b ra ts tv o  jugoslovansk ih  
narodov , k a k o r tu d i našo  
neodvisnost. N jegova izvaja­
n ja  so b ila  povod za pozdrav­
no  pism o, k i so ga s proslave 
poslali v rhovnem u kom an­
d a n tu  oboroženih  sil, p red ­
sedniku  T itu . N ekdan ji borci 
in s ta reš in sk i k ad er v tovar­
ni »Avtomatika« v tem  p ism u 
izražajo  popolno pod p o ro  s ta ­
liščem  p red sed n ik a  T ita  in  
p red sed stv a  ZKJ ob nedavnih  
po jav ih  na  H rvatskem  in za­
go tav lja jo , da  bodo  še nap re j 
na jod ločneje  podp ira li bo j 
za izgradnjo  sam oupravnega 
socializm a in svetle jše  p r i­
h o d n o sti naših  narodov.

Ob te j p riložnosti so  se 
nek d an ji borci razgovorili o 
bodočih nalogah in p ro g ram u  
svojega dela, p rav  tak o  pa 
tu d i o  delu v p re tek lem  letu, 
ko  so se tu d i n ek dan ji pržan- 
sk i b o rc i ak tivno  udeležili 
vseh  akcij, ki so tekle v okvi­
ru  združenega p o d je tja  Isk ra  
ob  veličastn ih  lan sk ih  slavjih .

CSScrepiti
Otoče, 28. decem bra — V

jed iln ic i tovarne  e lek tričn ih  
m eriln ih  in stru m en to v  v Oto- 
čah  je  b ila  ta  dan sind ikalna  
delovna konferenca. P redsed ­
n ik  s in d ik a ta  Janez T relc je  
v  svojem  govoru predvsem  
nanizal glavne sm ernice dela 
v  p re tek lem  letu. O dbor je  
sodeloval s sam oupravnim i 
organ i, sindikaln im  odborom  
ZP, p ri sestavi p rav iln ika  OD, 
rešev an ju  socialnih vp rašan j 
te r  šp o rtn i in  rek reacijsk i 
de javnosti. D okaj se je  tud i 
poglobil v razpravo o sam o­
u p rav n em  sporazum u o de­
litv i čistega dohodka in  oseb­
n ih  dohodkov. Glede socialne 
pom oči so sam i ali s podpo­
ro  sam oupravnih  organov 
sp ro ti reševali vse p roblem e.

Š portno  ak tivnost je  sindi­
k a t zelo podp ira l; udeležili 
so se šp o rtn ih  iger ZP in 
občinskega sind ikata . N a po­
d ro čn i širše  rek reac ije  pa, 
k o t kaže. niso bili posebno 
ak tivn i. P redsednik  ie dejal, 
da  bodo  obnovili sodelovanje 
s počitn iško  sk u p n o stjo  ZP, 
posebno  zdaj, ko  se p rip rav ­
lja  nov p ro g ram  razvoja po ­
čitn iške  skupnosti. K er je  v 
n a č rtu  g rad n ja  počitn iškega 
cen tra  na  is trsk i obali, m e­
n ijo  da  b i b ilo  prav , če bi 
kolektiv  p ri tem  sodeloval.

P redsednik  se je ob koncu 
govora zahvalil sam ouprav­
nim  organom  in vodstvu za 
pom oč in razum evanje, vsem 
članom  pa je  voščil srečno 
in  uspešno  novo leto.

D irek to r tovarne Albin Jen ­
s te rle  je  zatem  dal k ra tk o  
in fo rm acijo  o poslovanju . Za­
rad i d o k a jšn jih  težav so do­
segli v letošn jem  le tu  97-% 
realizacijo  proizvodnega p la­
na, v en d ar so k lju b  tem u  p o ­
k aza te lji še k a r  zadovoljivi. 
Persnek tiva  za leto  1972 je  
ugodna, sa j devalvacija d i­
n a r ja  ne  bo  bistveno vplivala 
na  poslovanje, k e r  bo d o  z 
izvozom lah k o  k rili las ten  
uvoz.

Z atem  je  p redsedn ik  DS 
tovarne  Alojz Isk ra  izrekel 
pohvalo in čestitke  te r  izro­
čil d a rila  osm im  članom  ko­
lektiva, ki so v Isk ri zaposle­
n i 15 in 20 let. Ju b ilan ti dela: 
M iro M lakar (20 let), Vinko 
L apajne  (20), po  15 le t pa: 
Son ja  Beguš, Elza P ra p ro t­
nik , V ik to r T išler, Jože Do­
lenc, Zdravko Soklič in  S ta ­
ne P irna t.

Po izjavi p redsedn ika  se -je 
o d b o r s in d ik a ta  odločil, da 
bo  v le tu  1972 treb a  okrep iti 
sodelovanje s sam oupravnim i 
organi, predvsem  pa sodelo­
va ti p r i rešev an ju  m edsebo j­
nih odnosov, odnosov do dela

Dva dn i p re d  koncem  p re ­
teklega leta so se sešli nekda­
n ji borci tovarne elem entov 
za e lektroniko, da bi v tova­
riškem  srečan ju  pregledali 
m inulo  delo in se pogovorili 
o n ad aljn jem . N ekaj nad  
dvajset se j ih  je  29. decem ­
b ra  zb ralo  v o b ra tu  »Feriti« 
n a  Stegnah, k je r  jih  je  n a j­
p re j pozdravil p redsednik  
ak tiva  Mile M iloradovič. V 
k ra tk ih  besedah  je  na to  o ri­
sal lansko  delo ak tiva  ZB to­
varne  »Elementi«. Z lasti je 
p r i tem  poudaril zadovolj­
stvo, da  člani kolektiva, nek­
d a n ji borci tak o  budno  
sp rem lja jo  dogajan ja  v to v ar­
n i in  n jen ih  o b ra tih  in  sku­
ša jo  aktivno, na  vseh področ­
jih  pom agati p r i prem agova­
n ju  broblem ov in težav, ki 
se p o jav lja jo  pri- poslovanju  
tovarne.

in do tovarne, saj vce kaže, 
da so dogodki v zadnjem  ča­
su  pokazali, da  so te p rob le­
m e preveč puščali ob stran i.

T rad icionaln i navadi, da  so 
vsi člani kolektiva povabljeni 
v popoldanskem  času v re­
s tav rac ijo  »Grajski dvor« v 
R adovljici, se tudi letos niso 
odrekli. B ilo je  lepo in p r i­
jetno , pogostitev  odlična, ple­
salo se je  v raznih inačicah, 
kegljišče še n i videlo to liko  
začetnikov, sedeči pa  so do­
kaj »modrih« izrekli na  ra ­
čun raznorazn ih  drag in j ne­
likvidnosti ipd., s čem er si 
je  m arsikdo , vsaj za tis ti ve­
čer, sp ro s til n o tran jo  nape-

Zbrar.e nekdan je  borce  je  
n a to  pozdravil tudi d irek to r 
V ladim ir Klavs, dipl. ing., ki 
je  v svojih  besedah  naznanil 
rah lo  izbo ljšan je  položaja na 
trž išču  elem entov za e lek tro­
niko, s čim er naj bi v letu  
1972 vsaj delno odpadlo  b re­

me, ki ga je  to v arn a  m orala  
prem agovati v p re tek lem  po­
slovnem  letu. Zahvalil se je  
n ekdan jim  borcem  za dose­
d an je  sodelovanje in ak tivno  
sp rem ljan je  p rob lem atike  to­
varne in se jim  priporočil, 
naj tud i v bodoče zastav ijo  
vse svoje sile za to, da bo 
to v arn a  p reb ro d ila  na jbo lj 
k ritično  obdobje  in  se znova 
znašla na  po ti ugodnejšega 
poslovanja.

Udeleženci tovarniškega sre­
čan ja  nekdan jih  borcev to ­
varne elem entov za e lek tron i­
ko  so na to  p re je li knjige 
F ranca  K rižnarja , p redsedni­
ka ak tiva  združenega podjet­
ja  Isk ra  »Ne vdaj se, fanti«.

Obvestilo
KER V TEJ ŠTEVILKI 
N I BILO MOGOČE OB 
JAVITI VSEH ČLANKOV, 
BODO ZADRŽANI PRI 
SPEV KI OBJAVLJENI 
NASLEDNJI TEDEN.

UREDNIŠTVO

suknjo. T akšnega p rim era  še ni bilo  
v naši a rm adi. Njegovi kolegi m ladinci 
so naslovili n a  nas p rošn jo , naj b i ga 
ob tem  svečanem  tren u tk u  p rim ern o  
obdarovali. Saj razum ete , iz zakonske 
postelje  p a  spe t v un ifo rm o  — to  niso 
lahke zadeve. Z bral sem  vas, da sk u ­
paj p reudarim o, s čim  b i lahko tren u t­
no na jbo lj pom agali p rip ad n ik u  p rav ­
k a r poročenih  oboroženih  s i l . . .«

Poslovodja F ranc je  ošinil s pogle­
dom svojo »enoto«. N ajm la jš i med 
nam i ima pravico  prvi p red lagati. Da 
ne bo kdo pom islil, da  je  pod ideolo­
škim  vplivom  nas s ta re jš ih , ozirom a 
odslužene vojske.«

»Podarimo m u telefon,« je  predlagal 
k e t iz puške vajenec, ki z vojaškim i 
stvarm i še ni povsem  na čistem . »Na 
predvojaški sem slišal, da  so zaneslji­
ve zveze predpogoj sodobnega vojsko­
vanja.«

»A;i pa  voki-toki,« se je  nam uznil 
pom očnik. »Ljubezen po rad ijsk i zve­
z i . .  . Ali pa »zuhro« — zarad i m oreb it­
ne masaže!« •

Z zam ahom  roke  je  poslovodja  zo­
p e t vzpostavil red  v kolektivu, ki se ni 
m ogel p rav  vživeti v položaj sveže po ­
ročenega vo jaka . T ranzisto rsk i sp re ­
jem nik? T udi p red log  pom očnika ni 
naletel n a  kolektivno podporo .

»Pa če bi m u podarili g a rn itu ro  
kom bi? Slišal sem , da je  p r i vojakih  
veliko č iščen ja  in poliranja.«  — Zopet 
je  bil n a jm la jš i tis ti, ki je  bil spričo 
svo jih  civilnih nazorov deležen nepre- 
kritega pom ilovanja  odslužene vojske.

»Morda pa  kom pleten  p ra ln i s tro j 
iz našega dopolnilnega sortim enta?« je 
»nastavljal mino« p redvojaškem u za- 
što p n ik u  pom očiiik.

»Prosim , resno  k  stvari,« je  k ro til 
sp lošno veselost poslovodja. »Pomisli­
te, kaj rab i vojak, ki m ora  iz toplega 
ženinega ob jem a spet v vo jaške škor­
nje?«

Padali so p redlogi in  p ro tip red log i, 
ne da  b i p rišla  na dan  abso lu tno  do­
gnana rešitev.

N ato  pa  se je  oglasila k  besedi žen­
ska pom ožna služba v osebi b lagajn i­
čarke. »Takole vam  povem . M oški ste

bili in  o stan e te  sebični. V ojak, ubogi 
vojak! Sam o n jega v id ite  in sam o n je ­
m u b i rad i o lajša li vo jaške tegobe — 
s k a te rim i se potem  tak o  hvalite  in 
junač ite . N a njegovo nevesto pa  sp loh 
n iste  pom islili! Seveda, civilna para, 
ki ni za drugo, k o t da pošilja  p ism a 
in o b isku je  ubogega m ožička, da  ne bi 
skoprnel v vojaški sukn ji. — Pred la­
gam, dokončno in  nepreklicno, da ob­
darim o vojakovo soprogo s kakšno 
gospodinjsko rečjo!«

M oški del vseljudske obram be je 
u tihn il. »G arnitura  Girmi?« — je  za­
krožil z očm i poslovodja. »Ugovorov 
ni — predlog je  sprejet! V oljno in na 
svoja mesta!«

In  tak o  je  p redvojašk i M iha še iste­
ga dne odnesel n a  pošto  zavitek in 
čestitko , n a  k a te ri je  pisalo: Vojakovi 
soprogi — kolektiv p ro daja lne  lju b ljan ­
ske filiale Iskra! Srečno 1972!

K ajti ni da  b i se zam eril ženskim  
pom ožnim  enotam  vseljudske obram be, 
ki na  svoj način in uspešno la jša jo  te ­
gobe vojaškega stanu .

L jubo
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Srečanje nekdanjih 
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Marketing tržičša 
industrijske potrošnje

p o litiko  go sp o d arjen ja  pod­
je tja .

K ot so razv ita  tržn a  gospo­
d arstv a  osvojila  novi koncept 
tržnega poslovanja  (splošno 
im enovan MARKETING), ki 
om ogoča organizacijo  in funk­
c io n iran je  m odernega p o d je t­
ja  v pogojih  zahtevnega po­
slovanja  v ne liberalnem  oz. 
ko n tro liran em  tržišču , tak o  
je  popolnom a razum ljivo , da  
je  ob  prob lem ih , ki p ri nas 
vzn ikajo  iz obsto ječe  eko­
nom ske n estab ilnosti in ne­
dovoljenega predv idevan ja  
p o li stab ilizacije , vp rašan je  
o sv a jan ja  koncepta  m ark e tin ­
ga in  upo rab e  n jegovih reši­
tev (v sm islu  načina  p ris to p a  
k  p rob lem om  organizacije , 
ak tiv n o sti in  u p o rab e  speci­
fičn ih  m etod  in delovne teh­
nike) več ko t ak tua lno .

O snovni pogoj za  upo rab o  
tržnega  koncep ta  v poslova­
n ju  p o d je tij, v  k o lik o r je  
tak šen  koncept načelno sp re ­
je t ,  se sesto ji v vzpostavitv i 
raziskave tržišča. Te raziska­
ve danes niso  več nerešljiv  
p rob lem , sa j je  znanost raz­
vila že zelo bogat in strum en- 
ta r ij  m etod , k i so u p o rabne  
tu d i v naših  razm erah  poslo­
van ja . Še več, ekonom ski 
sistem  naše  dežele in n jego­
va družbena  osnova, ki tem e­
lji na  sam ou p rav ljan ju , om o­
goča oz. b i m orala  om ogočati 
popolnejše  e fek te  rezu lta tov  
raziskav, saj sistem  sam o­
u p ra v ljan ja  lahko  delu je iz­
k lju čn o  pod "lojem polne 
in fo rm iran o st,, ko t p redpo­
stavke za razum no odločanje.

Raziskava trž išča  ko t del 
m ark e tin g a  izdelkov, nam e­
n jen ih  in d u str ijsk i p o tro šn ji, 
p r i nas še ni dovolj razvita , 
p rav  tako  ko t še n i dovolj 
razv ita  za po tro šn e  dobrine, 
č e  ugotavljam o, d a  so p o tre ­
be za takšn im i raziskavam i 
evidentne, p o tem  o b sta ja  tu ­
di m ožnost po java  nezaželc-. 
nih posledic, če bi se tu d i v 
bodoče ne  loteval! koriščen ja  
teh  raziskav. To pa zavisi 
p redvsem  od  razum evanja  v 
sam ih  p o d je tjih , od  sam o­
u p ravn ih  organov in strokov­
n ih  vodstev, ki m o ra jo  to 
vp rašan je  p re j ali slej načeti 
v svoji sredin i.

K adrovsk i p rob lem i na 
tem  p o d ro č ju  o b sta ja jo  po­
sebno, ker ugotav ljam o po­
treb o  po angažiran ju  specia­
listov  raziskovalcev različnih  
poklicnih  profilov. V endar 
danes že o b sta ja jo  pogoji za 
rešitev  tega vp rašan ja , p red ­
vsem  zarad i že uvedenega 
podiplom skega š tu d ija  iz 
m arketinga  (v B eogradu, Za­
grebu, L ju b ljan i, S arajevu , 
N ašu, M ariboru) in delovanja 
specialn ih  in štitu tov , ki s tro ­
kovno d e lu je jo  v tej sm eri 
tako , da  se nah ajam o  v situ ­
aciji, ko nam  tržne  raziskave 
že lahko n ud ijo  dovolj m oč­
no osnovo, da posam ezne 
procese, čeprav  še ne vseh, 
lahko o b jasn im o  in k o n tro li­
ram o.

B T '~ 'š ič

Uspelo srečanje 300 jubilantov 
desetletnega dela v ZZA

V ju b ile jn em  le tu  1971, ko 
sm o razen  25-letnice Isk re  
praznovali še v rs to  jub ile jev  
naših  o rganizacij, sm o se po­
d ro b n o  razp isali tu d i o  deset­
letn ici našega Zavoda za av­
tom atizac ijo . Za konec le ta

(N adaljevan je  s 3. s tra n i)
le jn ih  značk so  se udeleženci 
p reselili v zgorn je  p ro sto re , 
n a  proslavo. N a jp rej je  Ko­
rošk i akadem sk i o k te t zapel 
pesem : »B ratje , p odajm o  si 
roke«, n a to  p a  je  spregovo­
ril g.avni d irek to r Isk ra  Com­
m erce M etod R o tar, ki je  v 
k ra tk em  nanizal n a jb o lj vid­
ne rezu lta te  ko lektiva  Isk ra  
C om m cice v p re tek lem  letu  
te r  velike naloge, ki p red  to  
p ašo  organizacijo  s to jijo  v 
letošn jem  letu. Ob te j prilož­
n o sti se je  iskreno  zahvalil 
vsem  članom  kolek tiva  za 
v z tra jno  in požrtvovalno de­
lo, ka terega  p lod  so tu d i de­
jan sk i uspehi Isk ra  C om m er­
ce. Pozval p a  je  vse, d a  tu d i

pa  sm o b ili v zvezi z deset­
letn ico  ZZA p riča  še eni 
uspešni p rired itv i — srečan ju  
300 ju b ilan to v  desetletnega 
dela, k i je  b ilo  v re stav rac ij­
sk ih  p ro s to rih  h o te la  Union 
v L ju b ljan i.

v letošn jem  letu , ko  bodo 
naloge še večje in  tež je, z 
vso p red an o stjo , znan jem  in  
p rizadevnostjo  sk u šajo  da ti 
od  sebe vse, da  bodo te  veli­
ke naloge tu d i izpolnjene.

V im enu odlikovancev sc je  
zahvalil Jože čebela , sp rego­
voril pa  je  še  se k re ta r  občin­
skega k o m ite ja  ZKS L ju b lja ­
na-C enter R om an A lbreht in 
čestital, tako  dobitn ikom  d r­
žavnih odlikovanj, k ak o r tu ­
di osta lim , ki so za svoje 
dosedan je  delo  p reje li ju b i­
lejne  značke ZK in  ZB. Za 
konec te  skrom ne, vendar 
p risrčn e  proslave p a  je  Ko­
roški akadem ski o k te t zapel 
še pesem  »Oj T riglav m oj 
dom«.

Že tak o j n a  začetku  je  tre ­
b a  posebej poud ariti, d a  je  
b ila  udeležba ju b ilan to v  nad­
vse dobra , sa j se j ih  je  sre ­
čan ja  udeležilo (od skupno  
327) sk o ra j 300, p r i čem er so 
m an jk a li le n ek ateri zboleli 
in službeno odsotni. Ob tak š­
n i udeležbi je  povsem  razum ­
ljivo, da  jc  p rired itev  dosegla 
svoj nam en, pa čeprav  so jo  
p rip rav ili za konec leta , p re ­
cej za dejansk im  praznova­
n jem  desetletn ice ZZA.

Z brane ju b ilan te  je  n a jp re j 
nagovoril glavni d irek to r 
ZZA, dr. Jože Gogala, ki je  
n a  k ra tk o  orisa l razvojno  p o t 
Zavoda za av tom atizacijo  od 
njegove ustanovitve  v  letu 
1961. V svojih  izva jan jih  je  
p o u d aril številne do b re  rezul­
ta te , ki so j ih  dosegli sode­
lavci ZZA, p rav  tako  pa tud i 
težka  obdob ja , ki so se zvr­
s tila  v teh  d ese tih  p lodnih  
letih . P oudaril je , da je  p rav  
v zvestobi in p red an o sti ZZA 
d an ašn jih  ju b ilan to v  treb a  
isk a ti odgovor n a  vp rašan ja , 
kako  so  lahko p reb ro d ili tu ­
di n a jtežje  dn i ZZA. Glavni 
d irek to r dr. Jože Gogala je  
nekaj besed posvetil tud i p e r­
spek tiv i in n a d a ljn ji r a s t ' Za­
voda za av tom atizacijo , h k ra ­
ti pa  se je  zahvalil zbran im  
jub ilan tom  za n jihovo p ožrt­

vovalno delo in p rispevek  p r i 
razv o ju  pom em bnih  dejavno­
s ti našega ZZA.

Za glavnim  d irek to rjem  je  
spregovoril ju b ilan to m  tud i 
p redsedn ik  sveta  ZZA, dipl. 
ing. M arko G liha, p rav  tak o  
p o u d a rja jo č  zadovoljstvo, da  
tako  veliko število  sodelavcev 
— ju b ilan to v , od  p rv ih  dn i 
ZZA v z tra ja  in  si prizadeva, 
da b i ZZA v vseh pogledih 
dosegel tis te  nam ene, za ka­
te re  je  b il ustanovljen . S led­
n jič  je  ju b ilan to m  spregovo­
ril tu d i p red sed n ik  sind ikal­
ne  organizacije  ZZA dipl. ing. 
K arl H ribšek , k i jc  ju b ilan te  
ob  koncu  svojih  besed po ­
zval, naj tu d i v p rih o d n je  
svoje znan je, v z tra jn o s t in  
sp o sobnosti posvetijo  za na ­
d a ljn ji  p ro cv it našega Zavo­
da za av tom atizacijo , ki od ­
igrava nedvom no dovolj po­
m em bno  vlogo.

Vse ju b ila n te  desetletnega 
dela so n a to  obdarili s po 
500 din, izročili p a  so jim  
tu d i p ism ena p rizn an ja  in 
zahvalo  za n jihovo  plodno 
dese tletno  sodelovanje v de­
lovnem  kolektivu  Zavoda za 
av tom atizacijo . S rcčan ie  ju b i­
lan tov  ZZA se je  odvijalo  v 
p rije tn em  tovariškem  vzduš­
ju , ki jc  velo od  vseh števil­
n ih  m iz v dvoran i.

P o d e lite v
odlikovanj

Ju b ilan ti 10-letnega dela v  ZZA so  Se n a  to v arišk em  srečan ju  dod o b ra  pogovorili o  vsem , 
k a r  jim  je  osta lo  v sp om inu  na le ta  od  1961 nap re j

V o rgan izaciji jugoslovan­
skega združen ja  za m ark e tin g  
(JUMA) je  b il 9. in  10. de­
cem bra  v O patiji sim pozij o 
raziskavi trž išča  in d u strijsk e  
po tro šn je .

S im poziju  je  p risostvovalo  
139 udeležencev, večinom a 
angažiran ih  n a  p rak tičn i oz. 
teo re tsk i p ro b lem atik i tržn ih  
raziskav  iz p ro izvodnih  in  
trgovsk ih  p o d je tij, poslovnih 
združen j, zborn ic , znanstve­
no  raziskovaln ih  in stitu to v , 
univerz in  organov državne 
uprave. T rije  udeleženci so 
b ili tu d i iz ISK R E, iz službe 
za raziskavo trž išča  oz. s tro ­
kovnih  služb ISKRA COM­
M ERCE.

K er je  p ro b lem atik a  indu­
s tr ijsk e  p o tro šn je  v  m nogo- 
čem  slična, tak o  za Isk rin e  
ko t za sp lošne jugoslovanske 
razm ere  (prevladovanje to ­
v rs tn e  pro izvodnje, u v a jan je  
m arketinga), so  gotovo zan i­
m ive tu d i ugotovitve sim po­
zija .

V obsto ječem  družbenem  
pro cesu  porazdelitve korišče­
n ja  trž išča  je  osnovni ele­
m en t p ro cesa  p ro izvodn ja  za­
rad i p o tro šn je . Z ato  sc tud i 
k p rob lem u  usm eritve  fu n k ­
c io n iran ja  p o d je tja , ki se ba- 
v ijo  s p ro izvodnjo  izdelkov 
za in d u str ijsk o  p o tro šn jo , ne 
m ore  p ris to p iti drugače ko t 
skozi prizm o vpliva tržn ih  
fak to rjev . T i pa  m o ra jo  b iti 
že sam i po  sebi vk ljučen i v



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov
ZDRUŽENO
POD JETJE

S K L E P I
5. ZASEDANJA 
DELAVSKEGA SVETA 
ZDRUŽENEGA PODJETJA 
ISKRA
Z DNE, 27. 12 1971
V JfP

0  Delavski svet ZP je  raz­
pravlja) o p rip o jitv i T ovarne 
industrijske  op rem e TIO Le­
sce k Združenem  p o d je tju  
ISKRA K ran j in  sp re je l n a ­
slednje sklepe:

1. DS ZP je  p roučil elabo­
ra t o proizvodno-tehnični in 
ekonom sko-finančni u tem elje ­
nosti p ripo jitve  to v arn e  TIO 
Lesce k ZP ISKRA K ran j s 
1.1. 1972 in ga sprejem a.

2. DS ZP sp re jem a pogod­
bo o pripo jitv i TIO Lesce k 
ZP ISKRA K ran j o  ustanovit-

1 vi nove organizacije  v sestavi 
\ ZP ISKRA K ran j, k a te ra  inia 
I sta tus pravne osebe te r  o 
S pravicah in dolžnostih  te  or- 
[ ganizaciic, sk len jeno  m ed ZP 

ISKRA K ranj in to v arn o  TIO 
• Lesce.

4. DS 7.P je  na podlagi prc- 
i je te  dokum entacije  o izvedbi 
: referendum a v  tovarn i TIO
Lesce ugotovil, da so se člani 

j delovne skupnosti te  tovarne 
j n a  referendum u dne, 23. 12 

1971 izjavili za p ripo jitev  lo ­
; vam e TIO Lesce k ZP ISKRA 

K ranj kot ovganizaciie v n je ­
govi sestavi s 1.1.1971 tako, 
da je od 127 glasovalnih 

¡upravičencev glasovalo 122 ali 
96%, od tega pa  112 glasoval­
nih upravičencev ali 88,2 % 
za pripo jitev  v odnosu do  
števila glasovalnih uprav ičen­
cev, odnosno 91.8%  v pdnosti 
do udeležencev glasovanja.

5. DS ZP sn rc iem a pripoii- 
trv  tovarne TIO Lesce k ZP 
ISKRA K ran j kot organiza- 
ciie v njegovi sestavi s 1. 1. 
1972.

Ostali podatk i o novi o rga­
nizaciji so:

al Im e organizacije: ISKRA 
1 Tovarna in d u str ia lce  op re­
me. Lesce — v Združenem  
pod ietiu  ISKRA K ran j.

M Skra jšano  im e: ISKRA 
- -  INDUSTRIJSKA OPREMA, 
Lesce — ZP ISKRA K ran j.

cl Sedej; o rganizacije: Le­
sce G orenjska cesta  92.

el Poslovni p red m et organi- 
tneiic ¡e:

L Proizvodnja
aj sestavnih delov, izdel­

kov naprav, s tro jev  in  siste- 
nov:

— ’"-'ocin isV e pnevm atike  
! — '■'•’• -" ru sk e  h idrav like  

—. avtom atizacije na
isr/-.; pnevmatike
P hidravlike
! M m erilnikov in regu lator- 
■ov na osnovi m ehanike, 
»revmatike in h idravlike 

2. p ro jek tiran je , m ontaža, 
(zniževanje in serv isiran je  
ro -nodov  iz tč. 1. tak o  la s t­

Im  lu :o proizvodnje 
- ' - ' o i  proizvodov iz tč. 1.

4. izva jan je  inženiringa na  
dom ačem  trg u .

d) D irek to r o rgan izacije  je: 
Luxa dipl. ing. M arjan .

6. DS ZP razp isu je  v sm i­
slu  čl. 235 T em eljnega zakona 
o  p o d je tj ih  v vodiln i eno ti 
ISKRA — T ovarna in d u s tr ij­
ske  oprem e, Lesce, dopolnil­
ne  volitve novih  članov DS 
ZP, ki se volijo  v  te j  volilni 
eno ti. D opolnilne volitve b o ­
do dne 20. I. 1972. K er š te je  
delovna sk u p n o st te  volilne 
eno te  127 članov, ob  razpisu  
volitev v  DS ZP p a  je  bilo 
sk len jeno , d a  se na 324 čla­
nov  voli p o  en k an d id a t, do­
b i nova o rg an izac ija  en  m an­
d a t za dobo enega leta . DS 
ZP b o  šte l tak o  55 članov.

Volitve v  te j  volilni enoti 
bo  izvedla vo lilna  k om isija  
volilne enote , k a te ro  v  sm i­
slu  določb T em elinega zako­
n a  o  vo litvah  delavskih  sve­
tov in d ru g ih  organov u p rav ­
lja n ja  v  delovnih organizaci­
jah , svojega s ta tu ta  in sp loš­
n ih  ak tov  im enuje  ustrezn i 
o rgan  u p ra v lja n ja  te  volilne 
eno te  sk ladno  s p o stopkom  
za izvedbo volitev v  organe 
UD ravlianta v te j volilni eno­
ti. O izidu volitev poroča  na  
nasledn iem  zasedan ju  DS ZP 
p red sed n ik  volilne kom isije  
volilne enote.

7. DS ZP sklene, d a  se  n o ­
vo p r ip o ie n a  o rgan izacija  
ISKRA — T ovarna in d u s tr ij­
ske  oorem e, Lesce, za čas od 
L L 1972 do  30. 6. 1972 o p ro ­
sti vseh d a ja tev , ki gredo 
združenem u p o d je tju , in si­
cer: rezervni sk lad , sološno- 
teh n ična  de javnost, sk lad  za 
k ad re , m arketing , osva jan je  
tu lih  tržišč , s trokovne  službe.

8. Glede na  to , d a  p redm et 
poslo v an ja  novopripo jene o r­
ganizacije  še n i z a je t v p re d ­
m etu  poslovan ja  združenega 
n o d ie tia  ISKRA K ran j, je  
DS ZP razp rav lja l o ekonom ­
ski up rav ičenosti razširitve  
svojega n red m eta  poslovan ja  
in  sklenil, da  se p red m e t po ­
slovanja  združenega p o d je tja  
razširi še n a  p ro izvodnjo  m e­
h ansk ih  izdelkov, k ak o r tud i 
sestavn ih  delov, izdelkov, na ­
p rav , s tro icv  in sistem ov n a  
osnovi m ehanike te r  na  izvoz 
b laga  iz  p ro izvodnje  kovin­
ske ind u strije .

9. V zvezi s p rip o jitv ijo  
nove organizacije  se  s ta tu t 
ZP ISKRA K ran j dopolni v 
nasledn iem :

8. člen
Pod a) odstavek l se vstavi 

še p ro izvodn ja  m ehansk ih  iz­
delkov;
v odstavku  2 na  se na koncu 
doda  še; rV ekor tu d i sestav­
n ih  delov, izdelkov, nan rav , 
s tro icv  in  sistem ov na  osnovi 
m ehanike«;

Pod i- p rv a  alinea sc še 
dopolni z izvozom blaga iz 
p ro izvodnje  kovinske »nclu- 
s tr iie , za sebe in za druge.

10. člen
— im ena organizacij v  se­

st.-"’: 'd ru žen eg a  p o d je tja  18. 
ISKRA — T ovarna in d u s tr ij­
ske  oprem e, Lesce — v Z d ru ­

ženem  p o d je tju  ISKRA 
K ran j;

S k ra jšan o  im e: ISKRA — 
IND USTRIJSKA OPREMA, 
Lesce — v ZP ISKRA K ran j.

10. S ek re ta ria t ZP in  sp loš­
n i se k to r nove organizacije  
izvedeta vse po trebno , da  se 
nasta le  s ta tu sn e  sprem em be 
re g is tr ira jo  v  reg is tru  p o d ­
je tij  in ob ra to v  pri Okrožnem  
gospodarskem  sodišču v 
Ljubljani.

11. Nova organizacija  m ora  
p rilagod iti svoj s ta tu t in 
sp lošne ak te  s ta tu tu  in sp loš­
nim  ak tom  ZP ISKRA K ranj 
v šestih  m esecih od  n jene  
p ripo jitve .

@ DS ZP sprejem a poroč i­
lo o poslovanju  združenega 
p o d je tja  ISKRA K ran j v ča­
su  od 1. 1. do 30. 9. 1971 z 
n asledn iim i sklepi:

a) DS ZP naroča organiza­
cijsk im  eno tam  v  sestavi ZP, 
da  tak o j p rično  z revizijo  go- 
sn o d arsk ib  planov za leto  
1972, u poštevaje  p ri tem  tržn i 
p lasm an , sp lošno gospodar­
sko  s itu ac ijo  in lim it o b ra t­
nega k ap ita la , ki ga lahko 
p ričak u jem o  v  prihodn jem  
letu .

b) V združenem  p o d je tju

Po končani zadnji se ji DS 
v  le tu  1971 je  v k ra tk em  kul­
tu rn em  program u nastop il 
Isk rin  pevski zbor. č ep rav  je  
zapel le nekaj pesm i, je  p re ­
senetil z izredno ub ran im  
p e tjem , zadovoljivo d ikcijo  
in doživetim  prednašan jem . 
Škoda le, da  v ta  p rogram  ni 
vpletel kakšne bolj razgibane 
pesm i, k je r  bi glasovni m a­
teria l p riše l m očneje do izra­
za, saj sm o b ili kasneje  p ri­
ča, ko  je  zbor v veseli družbi 
zapel »Triglav m oj dom« in 
»Ob večerni uri«, da nas bo  v 
doglednem  času še bolj raz­
vnel.

Po t je  začeta. N aše glasilo 
je  zb o ru  ob  ro js tv u  zaželelo: 
Srečno! To po t sm o b ili po­
slušalci ponosni na svoje čla­
ne  kolektiva, k i se v popol­
danskem  času  tru d ijo , d a  bi 
vnesli v kolektiv  zavest, da 
človek ne živi sam o od k ru ­
ha, pač  p a  je  njegovo poslan­
stvo  m nogo višje. »K ultura 
na j ne bo  krizan tem a sirom a­
kova, pač  pa  bogastvo boga­
tega!« . . .  je  dejal Cankar. Le­
po  nam  je  b ilo  pri srcu  ob 
poslušan ju , pa  tud i ob m i­
slih, da so se te  C ankarjeve 
besede v k ran jsk i tovarn i le 
začele uresničevati. Z ato še 
en krat: Srečno!

V p ro g ram u  so sodelovali 
tud i R. K okalj, J. Hvasti, p ia­
n is tk a  M ira Govekar te r  h a r­
m o n ik ar Lojze Jelenc. Iz re­
den aplavz navzočih je  m o­
čan dokaz, da  jim  je  bil pro-

je  tre b a  uveljaviti p rincip  
p rio rite te  likvidacije  dolgov 
zn o tra j ZP ISKRA, m ed po­
sam eznim i organizacijsk im i 
enotam i ZP, šele n a to  naj se 
p o rav n ajo  dolgovi do  zuna­
n jih  kom itentov.

c) DS ZP pooblašča gene­
ra lnega d irek to rja  ZP. da 
im enu je  b ran žn e  odbore  ko t 
operativno  telo, ki bi p re d ­
stav lja lo  ko o rd in ac ijo  razn ih  
dejavnosti v združenem  pod­
je t ju  n a  po d ro č ju  posam ez­
n ih  b ranž, za k a r  na j se  na­
redi tu d i ustrezen  ak t. Vse 
to  p a  n a j se nared i tako , da 
ne  bi oilo treb a  m en ja ti ob­
sto ječega s ta tu ta  ZP ISKRA.

č) Isk ra  Com m erce na j v 
okv iru  svojih  redn ih  m eseč­
nih kom ercia ln ih  poročil po­
d a ja  tu d i in form acijo , k ak š­
n a  je  d inam ika poravnave 
obveznosti v odnosu na  po­
sam ezne pogodbe m ed Isk ra  
Com m erce in  o rganizacijsk i­
m i enotam i ZP.

d) DS ZP sm atra , da  je  p o ­
leg n o tran jih  uk repov  za sa- 
n ae iio  in izbo ljšan je  likvid­
nosti p o treb n o  tu d i drugod 
iska ti vse m ožne rešitve  in 
na j združeno p o d je tje  m ed 
drugim  vodi razgovore tud i z 
R epublišk im  skladom  skup-

g ram  in  izvajan je  všeč, za 
k a r  zaslužijo  pohvalo vsi n a ­
stopajoč i in o rgan izato rji, 
p redvsem  p a  k u ltu rn a  k om i­
sija  p r i sindikaln i podružn i­
ci k ran jsk e  tovarne, ki se iz­
redno  prizadeva, d a  b i ku l­
tu ra  našla svoje p ravo  m esto  
v  tem  delovnem  kolektivu.

n ih  rezerv za določena dodat­
na  sredstva .

&  DS ZP im enuje  v svet 
šo lskega  cen tra  ISK R E  za 
m an d a tn o  dobo dveh let n a ­
sledn ja  tovariša :

1. Orel F ran ca  — E lek tro ­
m ehanska

2. Haivvihar F ranca  — E lek­
tro m o to rji.

A  DS ZP razglaša v sm islu  
59. člena s ta tu ta  ZP ISKRA 
izid volitev za člana poslov­
nega o d b o ra  ZP ISKRA in 
sicer:

a) V organizaciji v sestav i 
ZP ISKRA USM ERNIKI N o­
vo m esto  so nn zasedanju  DS 
dne, 12. 12. 1971 razrešili č la­
na  poslovnega o d b o ra  ZP 
dipl. ing. Em ila Ogrinca in 
n a  novo izvolili za člana PO 
ZP dipl. ing. S tan islava Čar­
m ana, v. d. d irek to rja  te  eno­
te.

b) V organ izaciji v  sestavi 
ZP ISKRA INDUSTRIJSKA 
OPREMA Lesce, k a te ra  sc je  
s L 1. 1972 p ripo jila  k  ZP 
ISKRA, so  na zasedanju  DS 
dne, 23. 12. 1971 izvolili za 
člana PO ZP dipl. ing. Luxa 
M arjana, d irek to rja  te  eno­
te.

Ob zak ljučku  bo prav , da  
na  k ra tk o  ponovim  besede 
p redsednika  DS k ran jsk e  to ­
varne H enrika  Peternela, ki 
je  m ed drugim  dejal:

»Veseli sm o napredka p r i 
k u ltu rnem  udejstvovanju , 
podpirali bom o k u ltu rn o  m i­
sijo  v r.aši tovarn i ko likor bo  
v  naših  močeh.« Istih  m isli 
so b ili tudi p redstavn ik i 
d ru žb enopo litičn ih  organiza­
cij in uprave tovarne.

O bljuba je  dana, po ti nazaj 
naj ne bo! Ben

I S K R A
TOVARNA AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV
NOVA GORICA
v Z lim i—e -n n o d jetju
ISKRA KRAVI

razp isu je  delovno m esto

D I R E K T O R J A  T O V A R N E

Poleg splošnih, z zakonom  pred p isan ih  pogojev, m ora  
k and ida t izpolnjevati še naslednje, s  s ta tu to m  p red p i­
sane pogoje:
da  im a visoko izobrazbo in 5-letno p rak so  na  odgovor­
n ih  (vodstvenih) delovnih m estih; 
da  zna en  tu j  jezik.
Š te je  se, d a  izpo ln ju je  pogoje izobrazbe tu d i tis ti  kan­
d idat, ki im a višjo  a li s red n jo  izobrazbo in  10 let 
p rak se  na  odgovornih (vodstvenih) delovnih m estih . 
Poleg p rijav e  m o ra jo  kandidati p red ložiti dokazila o 
strokovni izobrazbi, dosedanjih  zaposlitvah in  rezul­
ta tih  svojega dosedanjega dela s k ra tk im  življenjepi­
som  te r  p o trd ilo  o  nekaznovanju .
Rok za p rijavo  n a  razp is poteče 15. ja n u a rja  1972. 
M ore’, itne po treb n e  in fo rm acije  lahko kand ida t dobi 
p ri šefu splošnega se k to rja  tovarne.
K andidati naj p ošlje jo  p rijavo  na naslov:
ISKRA — T ovarna avtoelek tričn ih  izdelkov. Nova Go­
rica — v Združenem  p o d je tju  ISKRA KRANJ, V rtoj- 
benska u lica 62, 65290 Šem peter p ri Novi Gorici (raz­
pisni kom isiji za izvolitev d irek to rja).

»Elekfrnmphanika« Kram

Pevski zbor presenetil



» Elektromehanika « Kranj
O delu socialne kom isijeZP ISKRA KRANJ

O rganizacijsko  kadrovsko  področje
Iščem o sodelavca za delovno m esto

SVETOVALEC GENERALNEGA DIREKTORJA 
ZA KVALITETO IN  ZANESLJIVOST

K an d id at m ora  izpo ln jevati nasledn je  pogoje:
— d ip lom iran  inžen ir e lek tro  ali s tro jn e  s tro k e
— dese tle tna  prak_a s p o d ro č ja  pro izvodnje, razvo­

ja  ali kvalitete
— večletna p rak sa  na  vodiln ih  delovnih m estih .

O sebni dohodki po p rav iln iku  o delitvi osebn ih  dohod­
kov S trokovn ih  služb ZP Isk ra .
P ism ene p rijav e  p o šljite  n a  O rganizacijsko  kadrovsko  
p o dročje  L jub ljana , Trg p rek o m o rsk ih  b rig ad  1,/IV.

R ok za p rijav e  t r a ja  15 dni po  ob jav i v časopisu ,

Orodjarji so se  pomerili v kegljanju
V soboto , 25. decem bra, je  

b ilo  n a  kegljišču  »Triglav« 
K ran j, tekm ovan je  kegljačev 
k ran jsk ih  o ro d jarjev . Za na­
slov n a jbo ljšega  se je  borilo  
k a r  33 posam eznikov in 2 eki­
pi. L etošn je  tekm ovanje  je  
b ilo  šesto  po  v rsti in  je  po­
s ta lo  že trad icionalno . Upa­
m o, d a  bo  tu d i nasledn je  
le to  o rgan izirano  tak o  tek ­
m ovanje, saj b i b ila  res ško­
da, če bi člani delovne sk u p ­
nosti izgubili to  zvrst rek re ­
acije.

T udi to  tekm ovan je  je  o r­
ganizacijsko  p rip rav il in  vo­
dil naš neum orn i šp o rtn i de­
lavec Ivan  K ran jc  - V aško. 
T ekm ovanje je  finančno pod­
p rl sin d ik a t »Orodjarne«. 
P re jšn ja  le ta  je  m o ral vsak 
n asto p ajo č i p lača ti določen 
znesek za upo rab o  tekm oval­
ne steze, sedaj p a  to  ni bilo  
več p o trebno , zato  o b sta ja  
up an je , d a  bo  tak o  tu d i v 
bodoče. T ekm ovanje je  lepo 
uspelo  in si ga je  ogledalo 
tu d i p rece jšn je  število  gledal­
cev. Doseženi p a  so b ili na ­
sled n ji rezu lta ti:

Posam ezniki: 1. B runo  S tr ­
nad  (454), 2. Jože Je ra j (445),
3. M arjan  P ičulin  (432), 4. Ra­
fael R ajgelj (429) — lanski 
zm agovalec, 5. Janez Potočnik  
(429), 6. Janez F a jd ig a  (426), 
7. Ivan  K ran jc  m l. (425), 8. 
Jože L o m bar (407), 9. Alojz

M ezek (407), 10. Pavle B rada- 
šk a  (406), 11. F rid e rik  B ajželj 
(402), 12. Jože P lesten jak  (401). 
O sta li posam eznik i so dose­
gli na  s to  lučajev pod 400 
p o d rtih  kegljev.

E kipe: P rvo m esto  in  p re ­
hodn i pokal je  osvo jila  ek ipa  
O ro d ja rn a  I s  4113 p o d rtim i 
keg lji v sestavi: B ru n o  Str-

K egljaška sekcija  p r i sindi­
ka ln i o rgan izaciji naše  to v ar­
ne e lek tričn ih  ap ara to v  prav 
gotovo sodi m ed m arljivejše, 
sa j n jen i člani redno  tren ira ­
jo , p rav  rad i pa  se srečajo  
tu d i s  kegljači d ru g ih  ekip, 
da  tak o  izm erijo  svoje m oči. 
P red  novim  letom  so organi­
z ira li na  m odernem  šeststez- 
nem  kegljišču  v »Domu M a­
ksa  Perca« keg ljašk i tu rn ir , 
ka terega so se poleg keglja­
ške ekipe »Aparati« udeležile 
še ekipe iz to v arn e  orod ja, 
tovarne »Avtomatika« in- iz 
tovarne e lek tronsk ih  naprav .

T u rn ir  se je  odvija l na  
dveh stezah om enjenega keg­
ljišča, po  prav ilih  K egljaške 
zveze Slovenije in  sicer je  
vsak član  v ekipi, ki je  štela  
šest kegljačev m etal po  100

V 36. številki glasila »Iskra« 
sm o objavili č lanek o delu 
socialne kom isije  p ri o rgan i­
zaciji in  finančni pom oči le­
tovan je  socialno šibkih , 
zdravstveno p rizadetih  in za­
služnih  delavcih v d ružbeno­
političn ih  o rganizacijah . V 
d an ašn ji številki p a  želimo 
b ra lce  seznaniti še z osta lo  
de jav n o stjo  navedene kom isi­
je.

V tak o  velikem  kolektivu  
ko t je  naša tovarna, je  ra­
zum ljivo, da so zaposleni 
lju d je  z zelo različno social­
no s tru k tu ro . Na to  s tru k tu ­
ro  vplivajo različni fa k to rji 
ko t so: kvalifikacija , zasedba 
delovnega m esta, številčnost 
družine, bolezen idr. N aša ko­
m isija  ima nologo, da  mate-

nad  (454), Jože Je ra j (445), 
Janez Potočnik  (429), Rafael 
R ajgelj (429), Janez Fajd iga  
(426), Pavle B rad ašk a  (406), 
Ciril P revodnik (383), F ranc  
K rižaj (389), F ranc  B rezar 
(376), Jože Šparovec (376). 
E k ip a  O ro d ja rn a  I I  je  p o d r­
la  3973 kegljev.

F ranc  Šenk

lučajev  m ešano. V ek ipn i u v r­
stitv i so se n a jb o lje  odrezali 
kegljači p rired ite lja  tu rn ir ja , 
to re j tovarne »Aparati«, ki so 
p odrli 2.429 kegljev, sledile  
pa  so  ekipe »Avtomatika« 
2.246 p o d rtih  kegljev, »Orod­
jarna«  z 2.119 in  »Naprave« z 
2.005 p odrtim i keglji.

M ed posam ezniki s ta  bila 
to  po t n a jb o ljša  Penko in 
Jam šak , oba iz tovarne »Apa­
rati« , ki sta  podrla  429 in 423 
kedgljev, sledili pa  so jim a:

3. G irandon (O rodjarna) 
407, 4. Fon (Avtom atika) 405,
5. N ovak (Aparati) 403, 6. 
R avnič (Aparati) 403 , 7. Je­
glič (Aparati) 398, 8. R esm an 
(Avtom atika) 393, 9. Papež 
(TEN) 391, 10. Ž irovnik (Avto­
m atika) 385, 11. K lopčar (Av­
tom atika) 379, 12. H rovatin  
(O rodjarna) 374, 13. B ilodjerič  
(Aparati) 373, 14. M ljač (Orod­
ja rn a ) 357, 15. šk a m b rle  (Av­
tom atika) 354, 16. D ebeljak 
(TEN) 349, 17. C iglar (Orod­
ja rn a ) 344, 18. Lam pič (TEN) 
343, 19. Porento (TEN) 339, 20. 
P restrl (O rodjarna) 330, 21.
Puc (Avtom atika) 330, 22. E r­
javce (O rodjarna) 307, 23. Gr­
bec (TEN) 307, 24. V idm ar 
(TEN) 276 p o d rtih  kegljev.

Zm agovalna ekipa je  p re je ­
la pokal, na jb o ljš i posam ez­
n ik  tudi pokal, tr ije  n a jb o lj­
ši posam ezniki pa še spom in­
ske m edalje. N a razglasitvi 
rezu lta tov  so se dogovorili, 
d a  bodo takšen kegljaški tu r­
n ir  odslej organizirali pred 
vsak im  novim letom  in tako 
to  zvrst šp o rta  še bolj raz­
širili.

ria ln o  pom aga ljudem , ki so 
zarad i kak ršn ih k o li vzrokov 
p riš li v težko gm otno  stan je . 
K om isija  je  obravnavala  do 
11. novem bra  letos 61 prošen j 
ind iv idualn ih  prosilcev. 53 je  
bilo pozitivno rešen ih , 8 
p rošen j pa  je  bilo odklon je­
n ih  zarad i p rem a jh n e  u tem e­
ljitve.

So prim eri, ko lju d je  ra jš i 
m olčijo  o svojih  težavah, tu ­
di če so opravičeni do kakrš­
nekoli pom oči, je  ne zap rosi­
jo . K om isija  skuša  sam a v 
sodelovanju  drug ih  služb ta­
ke p rim ere  p o isk a ti in jim  
pom agati. Za indiv idualne de­
narn e  pom oči je  kom isija  po­
rab ila  18.235,70 d inarjev . V 
p re tek lem  le tu  je  k om isija  iz 
svo jih  sredstev  n ud ila  pom oč 
15 č lanom  kolektiva, ki im a­
jo  š tiri ali več o tro k  in  p re­
jem a jo  p ri nas o tro šk e  do­
datke, pom oč v skupnem  
znesku 4.500 din.

T isti č lani kolektiva, ki so 
b ili dalj časa na boln iškem  
d o pustu , se  bodo  gotovo 
spom nili trad ic ionaln ih  obi­
skov p ri boln ik ih  od članov 
kom isije  za državne praznike 
L m aj in 29. novem ber. Na­
m en teh  obiskov je, da tovar­
n a  obdrži k o n tak t s članom , 
ki g a .je  bolezen od trgala  od 
dela, tu d i v času  bolezenske 
odso tnosti. Ob teh prazn ik ih  
je  b ilo  skupno  ob iskan ih  90 
bolnikov, ki so b ili na  boln i­
škem  do p u stu  dalj ko t 40 
dni. Ob te j p rilik i je  vsak 
bo ln ik  p re je l sk ro m n i denar­
ni znesek z vizitko, tis ti  ki 
so se zdravili v boln icah  pa  
tu d i šopek cvetja . K om isija  
je  v  te  nam ene po rab ila  
9.988 din.

R avnateljstvo  Posebne šole 
v K ra n ju  se je  obrn ilo  na na­
šo sind ikalno  organizacijo  s 
p ro šn jo  za d enarno  pom oč 
p ri organizaciji le tovan ja  
o tro k  te  šole m ed počitn ica­
mi na Debelem  R tiču  p ri An­
karanu . V sako leto  organizi­
ra  šo la pou k  na  p ro stem  za 
svoje gojence. N aša k o m > :- 
ja  je  finančno pom agala 
o tro k o m  staršev , ki so zapo­
sleni v naši tovarn i v znesku 
2-300 din.

Za vse om enjene akcije  je  
kom isija  dosedaj po rab ila  
32.723,70 din. P reo sta la  fi­
n ančna  sred stv a  bodo pre je le  
družine u m rlih  članov kolek­
tiva, k i im ajo  še  šoloobvezne 
o troke, m a te re  sam ohran ilke  
in  nekatere  bolne člane ko­

lektiva, ki jih  je  bolezen fi 
nančno zelo prizadela.

D enar, ki je  bil zaupan ka 
m is iji za n jeno  dejavnost, ii 
opravičil svoj nam en, saj j' 
služil p ri la jšan ju  težav čla 
nov našega kolektiva.

M artin  Berce

ZAHVALA
Sindikaln i podružn ici tovarni 
»E lcktrom ehanika« v K lanji 
se isk ren o  zahvalju jem  z; 
obisk  in finančno pom oč, k 
sem  je  bil deležen ob dnevi 
republike.

Polde K astigar

ZAHVALA
Ob boleči izgubi m o je  dra 

ge m am e
IVANE MIKLAVČIČ

se isk reno  zahvalju jem  sode 
lavkam  in sodelavcem  v ia 
v arn i Isk ra  K ran j, o b ra t EM 
oddelek »Term oplasti« za ia 
raze sožalja  in d enarno  pc 
moč.

H čerka M arija  

ZAHVALA
Ob sm rti dragega očeta 

MARJANA KtlSSLA
sc isk reno  zahvalju jeva  sode 
lavcem  na liniji enot obrat: 
AT N te r  sošolcem  Poklicni 
šole »Iskra« za izraze sožalja 
podarjen o  cvetje  te r  sprem 
stvo  na njegovi zadnji poti 

Sinova M arko ari Zorat

OBVESTILO
O ddam  o p rem ljeno  sobo : 

dvem a p o ste ljam a  v K ran ju  
K idričeva 20. V poštev pri 
dejo  p redvsem  m oške osebe

in fo rm acije  d ob ite  p ri Ma 
r iji  Biček, K ran j, Kidričeva 
20, od  18. do  20. ure.

I S K R A  — glasilo delovne 
ga kolektiva ZP Isk ra  Kranj 
n d u str .je  za e lektrom eham ko 
telekom unikacije  elektroniki 
m av tom atiko  — Urejuji 
urednišk i odbor — Giavn 
urednik: Pavel G an tar — Ud 
govorni u rednik: Janez Sili 
— Izhaja tedensko  — Rokopi 
sov ne vračam o — Nasio' 
uredništva . ISKRA Kranj 
Savska toka 4 telefon 22-221 
m i 333 — Tisk m klišeji 
»CP G orenjski tisk« Kran

Š tir je  izm ed članov zm agovalne ekipe kegljačev Iz tomasiai 
»Aparati« na  novoletnem  turn ir ic  v Lir,bi lan i

K R A T K E  V E S T I
R EN TG EN SK I APARATI IZ NIŠA ZA SIEM EN S

E l je  za ZRN izdelala 40 klifografov in klitoskopov 
(vrsta  rentgena), ki j ih  je  n aročila  firm a Siem ens. Isto­
časno so podpisali pogodbo za leto 1972 še za 150 rentgen­
skih apara tov . Izvoženi ren tgensk i ap a ra ti bodo nosili 
naziv firm e S iem ens in ne EL

E l — N IŠ , NOVE TOVARNE
Predstavn ik i E l  — Niš so izjavili, da bo F.I do konca 

le ta  1975 zgradila  20 novih tovarn . N ekatere  bodo zgradili 
z udeležbo tu jeg a  kap ita la .

10-LETNICA RIZ — ZAGREB
¡»j N a p roslav i 10-letnice o b sto ja  R IZ  — Zagreb so isto- 
J i  časno o dprli nov o b ra t za dodelavo gram ofonov, gramo- 
l l  fonskih ojačevalcev in m agnetofonov.

Novoletni turnir 
kegljačev


