Viadimir
nagrado »E

Logar prejel

Letos so bile Ze tetrti¢ podeljene nagrade »Borisa Kraigherjac
. za izredne dosezke trajnejsega pomena v organizaciji in vode-
' nju gospodarskih organizacij. LetosSnje nagrade so prejeli:
- generalni direktor ZP Iskra Viadimir Logar, direkior Indu-
' strije usnja na Vrhniki Anton Debevce, glavni direktor Lesnega
' kombinata »Novoles« v Novem mestu Joze Kuez in direktor
| »Elektrokovine« v Mariboru Marko Drnovick. .

- Uradna obrazloZitev za nagrado nasemu general. direkiorju:

Generalnega direktorja Vla-

dimirja Logarja, dipl. ekon.,.

'~ je za nagraditev predlagal de-
 lavski svet Zdrufeneza pod-
- jetia Iskra, podprli pa so ga
tudi predsedniki 11 sloven-
- skih obdin, v katerih ima
- Zdruzeno podjetje svoje orga-
' rizacijske enote in s tem po-
membno wpliva tudi na hi-
trejsi gospodarski razvoj Ste-
‘ vilnih manj razvitih obmoéij
" v Sloveniji. Nagrajenec Vla-
- dimir Logar je bil februarja
- 1966 imenovan za prvega ge-
. neralnega direktorja P
ISKRA v novi organizacijski
- obliki. Pred tem je bil nekaj
- mesecev  direktor tovarne
- sprejemnikov v SeZani, ki je
bila prav v ¢asu rjegovesa
delovanja v sanpaciji in je 7e
-zacela dosegati pozitivne fi-
nancne rezultate. Ob nastopu
nagrajenca je bila ISKRA v
zelo tezkem poloZaju, saj se
je bilo treba odlociti bodisi
za njeno razbitje na nekdanje
samostojne tovarre ali pa za
bistveno spremembo’ organi-
zacije in nadina poslovanja.
Nagrajenec je jasno postavil
nov konecept decentralizacije
vodenja in upravljanja, v ka-
terem se na orgarizacije v se-
stavi zdruzenega podjetja pre-
nasajo velike pristojnosti,
hkrati pa tudi zagotavlja nji-

hova polna materialna odgo-
vornost za poslovanje in ob-
veznosti. S tem je bila poda-
na osnova za konsolidacijo
podjetja, razfi§éenje materi-
alnih obvezr.osti znotraj in
zunaj podjetja in za odpravo
dezintegracijskih te#enj. -Na-
grajencu pripada posebna za-
sluga tudi za najnovejSo sta-
tutarno ureditev zdruzenega
podjetja, ki v skladu z ustav-
nimi spremembami in izhaja-
jo¢ iz razvitega samoupravlja-
nja ter poslovnih ir razvoj-
nih pristojnosti organizacij-
kih enot krepi tesnejSo pove-
zavo med enotami, zlasti na
programskem, investicijskem,
finanénem in kadrovskem po-
droé¢ju. Notranja konsolidaci-
ja podjetja in usmeritev na
tr#no ckspanzijo je zelo hitro
vplivala tako na izboljSanje
poslovnih rezultatov podjetja
kot na hitro prerait¢anje pod-
jetja v razvit poslovni sistem
7 veliko narodno-gospodarsko
pomembnostjo. V zadnjih pe-

tih letih je podjetje zaposlilo -

5000. novih delavcev in je se-
daj v podjetju Ze skoraj 17.000
zaposlenih, Dopolnjenih, re-
konstruiranih ali na novo
uvedenih v proizvodnjo je
bilo okoli 80 odstotkov iz
delkov, ki jih podjetje pro-

~_izvaja. Proizvodnja je nara-

v novo leto £

»Za nami je zelo burno leto. Ce ga ocenjujemo S am

. lastnem razvoju

Z optimizmom i

stalis¢a podjetia, smo v glavnem lahko zadovoljni, saj ]

smo dosegli praktiéno vse, kar smo si v proizvodnem
nartu zadali. Dosegli smo tudi stvari, za kalere je po-
trebno veé let in cela desetletja. V mislih imam precej
.nasih obletnic, tako na nivoju podjetja kot v posa-
meznih organizacijah. Petindvajseta obletnica nekaterih
nasih kolektivov, dvajsetletnica samoupravljanja, da
o desetletnicah ne govorim. Vse to so za nas zelo po-
membne stvari, ki nam dajejo dolodeno zavest in samo-
zavest, ki je vedkrat zelo potrebna za premagovanje
bremen, ki se dnevno pojavljajo pred ljudmi naSega
kolektiva.
Z uspehi izven podjetja, v katzrih smo bili kot ob-
&ani in drzavijani vsaj posredno udelezeni pa ne mo-

(Nadalj. na 2. str.)

§¢ala za skoraj 30 odstotkov
letno. izvoz pa od 6 na do-
brih 17 milijonov dolarjev.
Tako je ISKRA postala v slo-
venski industriji drugi naj-
vedji izvoznik na konvertibil-

ni trg. Akumulacija podjetja

je nara3cala znalno hitreje
od proizvodnje in se je v tem
obdobju potrojila, ob¢utno

pa se je izboljsal tudi delez

lastnih sredstev v financira-
nju. Podjetje posveca velika
pozornost sodelovanju z mnaj-
sposobnej$imi  tujimi  pro-
izvajalei v tej stroki, vidne
rezultate pa dosega tudi v
in razislka*
vah, saj za te namene
vlaga skoraj - 3 odstotke
vrednosti proizvodnje, kar je:
skoraj Se enkrat ve¢ kot v
popreciu jugoslovanske elek-
troindustrije. Razvoini pro-
gram podictja je zelo ambi-
ciozer. saj predvideva v na-
slednjih petih letih podvoji-
tev proizvodnje, povecanje
zaposlenih za 7—8 tisoC in iz
voza na skoraj 80 milijonov
dolarjev. Pomembne rezulta-
te dosega podijetie tudi na
podroéju sodobnih podjetni-
¢kih metod in Se zlasti obli-
kovanja, za kar prejema Ste-
vilna medrarodna nriznanja.
Po sodbi nredlagatelja in oce-
ni- komisije je nagraieni e=e.
neralni direktor Vladimir Lo-
gar, dinl. ekon., najvidnejsi
predstavnik tistih zavzetih sa-
thoupravnih in strokovnih sil,
ki so usnele kljub teZavnosti
in zapleterosti unravljanja in
vodenja tako velikega noslov-
nesa sistema zagotoviti kon-
solidacijo in oiten gospodar-
ski vznon zdruZenesza podjet-
ja ISKRA, ki sodi 7e danes
tudi med najpomembnejse
vzvode razvojne ekspanzije
slovenskega gospodarstva.

iz Titove
novoletne
poslanice

»Poslavlijamo se od leia, ki je bilo izredno razgi-
bano in plodno, tako v nafem notranjem razvoju kot
tudi v zunanjepoliti¢ni dejavnosii.

Leta 1971 smo storili velike korake v nadaljnjem
razvoju socialisticnih odnosov v nasi dezZeli; to je za
njeno prihodnost velikega pomena. Ustavne spremem-
be, ki smo jih letos izvedli, 50 odlo¢ilno dejanje v pri-
zadevanju za krepitev samoupravijanja, za ‘nadaljnje
uresnicevanje popoine enakopravnosti in ulrditev. brat-

‘stva‘in enotnosti nadih narodov in narodnosti. Pri tem
smo se ravnali po celotni izkusnji nase revolucije inm

po prepricanju, da lahko trdna enotnost povezuje samo
tiste, ki so zares enakopravni. Ni nakijugje, da so prav
zdaj napadalneje nastopile tudi vse protirevolucionarane
sile, ki jim taks$na Jugoslaviia, kakrino bi radi gradili,
ni po volji. Tem silam, zlasti nacionalizmu in Soviniz-
mu kot najbolj Zilavi in najboij nevarni bazi razrednega
nasproinika, smo zadali odlocen udarec in v item je
nasa velika zmaga. :

Veckrat sem Ze poudaril velik pomen ustavnih do-
polnil, ki omogoc¢ajo hitrejsi razvoj samoupravijanja
in dajejo delavskemu razredu Se ve&je pravice, kakrine
mu v nasi druzbi morajo pripadati. DPrugi kongres sa-
moupravijaveev pa ni samo potrdil tega, kar smo do-
segli doslej, marve¢ je podértal zahteve neposredaih
proizvajaicev, da se samoupravljanje na vseh podrod-
jih na3ega druzbenega in gospodarskega Zivijenja raz-
vija hitreje, ter je opozoril na konkreine moZnosti im
proti.

« Pri vsem tem se je Se enkrat pokazalo, da je Zveza
komunistov ne samo idejnopolitiéno usmerjajocfa sila,
marvet tudi glavni povezujoéi dejavnik nas: sociali-
stiéne  skupnosti. Brez Zveze komunistov vsepa fega
ne bi mogli dosedi. In kar je zlasti pomembno — zuova
smeo se preprié¢ali, da brez dobro organizirane, akiivne
in enotne Zveze komunistov ne bi moglo biti moine
socialisti¢ne Jugoslavije.

V minulem leiu se je nadaljeval aspeSen razvoj nase
deiele, za kar se je ireba zahvaliti poZrivovalnemu delu
nasih delovnih ljudi. O¢itno in osiro izstopanje gospo-
darskih problemov pogosio zastira tiste velike rezul-
tate, ki jih dosegzuno iz leta v leto.

‘Znano je, da smo se morali spoprijemati z velikimf
tefavami in problemi, ¢e smo hoteli dosedi te rezultate.
Prislo je do hude inflacije, ki najbolj prizadenc tiste
z nizkimi prejemki in ustvarja cedalje bolj neupravis
éeno socialno razlikovanje. Nadalje je na3 velik problena
nelikvidnost in pa nestvarna pretirana poraba, ki se
kaze povsod. Z mnogimi omenjenimi problemi se spo-
prijemajo tudi druge drZave, celo najbolj razvite, kar
ustvarja negotovost in globoke monetarne pretrese. Vse
to imajo sicer za nujno zlo dinaminega razvoja, toda
mi se s fem ne moremo sprijazniti. Nas cilj mora biti,
da se razvijamo ne samo hitro, tako da bo stopnja
rasti ¢im vedja, ampak tudi zanesljivo, tako da bo
inflaciia ¢im manjsa. Zato viagamo toliko napoia, da
bi zagotovili stabilnost nasega gospodarstva. V tem
sklopu pa tudi v zvezi s spremembo parifefe najvaz-
nejdih svetovnih valut, je bilo tudi nujno treba deval-
virati dinar, da bi spodbudili konkureninost nalega
gospodarstva.

To leto je nadi deZeli prineslo velike uspehe tudl

na mednarodnem toriféu. To se kaZe ne samo v tem,
da se nam je posredilo zboljSati vsestransko sodelo-

‘vanje s Stevilnimi deZelami sveta, temveé predvsem

v tem, da se je polozaj Jugoslavije — kot neodvisne
in mneuvridene soccialistitne driave — precej okrepil.
Temu cilju je bila posvedena tudi celoina nasa zuna-
njepoliticna dejavnost, mmogi pomembni stiki in sre-
tanja na raznih ravneh in na raznih podrocjih.

V novo 1972. leto stopamo z optimizmom in pri-
pravijeni, da hitrefe in bolje kot doslej premagujemo
probleme, ki nas ¢akajo. Zagotovilo za to so na3 delav-
ski razred, na%a mladina in vse ustvarjalne napredne
sile, enotnost in odloénost Zveze komunistov in pred-
vsem — enotnost nasih narodov.

Vsem delovnim Ijudem naSe drzave, mladincem in
pioniri==. pripadnikom Jugoslovanske ljudske armade
in varnosi:z sluzbe, vsem drzavljanom Jugoslavije Ze-
lim sreéno in uspe$no novo leto 1972«
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(Nadaljevanje s 1. strani)

remo biti ve¢ tako zadowoljni. Velike teZave v poslo- =H

vanju naSega gospodarstva (nelikvidnost, inflacija, ==
nerravilna delitev rezultatov dela itd.), ki smo jih ob- EH

¢utili in jih Se éutimo na svojih ramenih, so bile in so BE
$e med drugim vzrok za normalne razmere in pogoje E=

v katerih se je skupaj z drugimi znaslo tudi nase pod- BE
jetje. Proces odtujevanja rezultatov dela, omalovazeva- ==
nje pomena in mesta delavnega cloveka kot souprav- nE

ljalca pri izkorii¢anju druzbenih sredstev za delo je EA
privedlo situacijo tako dale¢, da se sprejetje dopolnil gg
zvezne ustave in njihovo uveljavitev v Zivljenje, lahko HS
“smatra kot neobhodno. Mislim celo, da je to eden od gg
nagih velikih uspehov, ki smo ga ve¢ ali manj posredno E®
dosegli izven same proizvodne sfere. L

TeZko bi bilo v tem trenutku nasteti vse probleme, =
Ze teZe pa vse naloge, ki iz njih izhajaje in jih bomo =B
morali v naslednjem letu opraviti ali se z njimi vsaj E8
spoprijeti. Vseeno pa smatram za polrebno, da ocenim EE
uveljavljanje ustavnih dopolnil, fe posebno tistih, ki se EHE

direktno tic¢ejo Zivljenja in delovanja v gospodarstvu,

za izredno vaino nalogo, ki jo bodo nasi ljudje v samo- BE
- wpravnih organih in druzbeno politiénih organizacijah Ha
morali reSevati in reSiti, tako v nasi ozji, kakor tudi EQ

$irsi okolici.

Ob tej priliki bi se Zelel spomniti vseh tistih ljudi, E&
ki so kakorkoli pripomogli k danadnji veliki Iskri, gg
tako upokojencev, bolnikov, kakor tistih, ki ne Zive ved. L]
Spomniti se Zelim mladih ljudi, ki slu#ijo vojake, ki so 1
na delu v inozemstva in Se posebej tistih, ki so na k]
raznih odaljenih sluZbenih mestih Sirom domovine in Es
v inozemstvu, pa se zaradi najrazlicnejsih vzrokov ne =
bodo mogli udeleziti praznovanja v domadem krogu. EE

Vsem tem in pa seveda vsem delovnim ljudem zdruze- ==
nega podjetja Iskre, novim tovarisem, ki so se nam 2
L A 2 & GE % e =22
pridruzili in ki se nam Se bodo, Zelim veliko uspesnih =3
in srec¢nih dni v novem letu 1972!« ==
Predsednik DS ZP ==

ing. Zdravko Tekavec ==

POLITICNI AKTIV ZP V OTOCAH

S seie DS ZP

TIO Lesce postala 18. organi
zacija ZP Iskra Kranj

Kranj, 27. novembra — Na 5. zasedanju delavskega sveta ZP,
ki ga je vodil predsednik ing. Zdravko Tekavec, so predvsem
obravnavali predlog pripojitve tovarne indusirijske opreme
TIO Lesce in devetmzasetno porotilo o poslovanju ZP.

Po uvodni ° obrazloZitvi
predloga o proizvodnotehnié-
ni in ekonomskofiranéni ute-
meljenosti pripojitve TIO Le-
sce k Iskri, oz. dejstvu da
obstaja sodelovanje z Iskri-
nim zavodom za avtomatiza-
cijo v Ljubljani Ze vrsto let
in, da ima Iskra zaradi do-
polnjevanja asortimana inte-
res za to vrsto dejavnosti
(proizvodnja elementov za
aviomatizacijo iz podrodja
aviomatike in hidravlike), so
bile objastjene %e naslednje
prednosti pripojitve.

— Na domacem in zuna-
njem trzis¢u bi bila omogoce-
na hitrej%a in vecja ekspan-
zija zaradi razSiritve prodaj-
nega programa;

— razvita prodajna mrefa
Iskre bi olajSala odstop na
celotno jugoslovansko in zu-
nanje trzisce;

— zdruZitev prodajno pro-
jektivrih sluzb bi doprinesla
k racienalizaciji poslovanja
in zniZanju stro$kov po eni
strani zaradi povefanja proiz
vodnje, po drugi strani pa za-
radi mozZnosti, ki jih nudijo
skupne sluibe zdruZenega
podjetja Iskra

Ucinkovito delo je mozno le
s hitrim in to¢nim informiranjem

V tovarni merilrih instru-

mentov: v Otoéah so bili

27. decembra preteklega leta
gostje ¢lani druZbeno-politi¢-
nega aktiva ZP in predsedni-
ki samoupravnih oreganov or-
ganizaci) ZP Iskra. Goste, ki
s0 sc ob koncu poslovnega
leta sklenili v tej nasi tovar-

ni pogovoriti © vsesplosri de- -

javnosti v minulem letu, je
na dvoriséu pred tovarno naj-
prej pozdravil predsednik DS
tovarne »Instrumenti« Alojz
Iskra in jih mato povabil na
ogled proizvcdnje.

Po ogledu so se S3tevilni
&lari druzbeno-politi¢nega ak-
tiva ZP zbrali v tovarmiski
menzi, kjer je sestanek, zad-
mji v 1. 1971. otvoril predsed-
nik DS ZP Iskra, ing. Zdrav-
ko Tekavec, ki je pozdravil
tudi predstavnike iz novo pri-
Kljucene tcvarne industrijske
opreme v Lescah. Osrednji
tocki dnevnega reda tega se-
stanka je bila razprava o uve.
ljavljarju ustavnih sprememb
v zdruZenem podjetju Iskra
ter nafe podjetje v letu 1972.
Po nekaterih osnovnih ugoto-
vitvah predstavuika DS ZP
le govoril sekretar ZP Pavle
Gantar, ki je med drugim po-
jasnil nekatera vprasanja v
zvezi z obravnavanimi ustav-
nimi spremembami, o katerth
je sofasno razpravljala ir jih
«udi sprejela republifka skup-

2

i¢na. V kraj$i razpravi po
izvajanjih sekretarja Pavleta
Gantarja je o tem predsednik
DS ZP pojasnil tudi, kako v
okviru tovarne za elektroni-
ko teko priprave na organiza-
cijo temeljnih - organizacij
zdruZenega dela.

Nato se je k besedi oglasil
generalri direktor ZP Viadi-
mir Logar, ki je na kratko

° pojasnil zbranim ugodne po-

slovne rezultate zdruZenega
podjetja v preteklem letu in
pa nekatere postavke, ki naj
bi jih nase podjetje doseglo
v letoSnjem poslovnem letu.
ZP Iskra naj bi letos doseglo
okrog 300 milijard starih di-
narjev celotrega dohodka in
ustvarilo 27 milijonov dolar-
jev izvoza, pri ¢emer je racu-
nati na nekako 17 milijard
ostanka dohodka. Predvidena
so tudi vedja investicijska
vlaganja kot doslej, zlasti v
panogo telekomunikacij.

Naslednji govornik je bil

sekretar konfererce ZK ZP
Marjan Vrabec, ki ie v svo-
jth kratkih izvajanjin zlasti
poudaril potrebo pe aktiviza-
ciji organizacij v enotah ZP
in to, da si bo Zveza komu-
nistov znova pridobila tesen
stik 7 delavskim razredom.
Za sekretarjem konference
ZE ZP pa ie spregovoril

predsednik sindikalnega od-
bora ZP JoZe Cebela, ki je
ra kratko orisal najpomem-
bnejse naloge sindikata v ZP
v preteklem poslovnem letu,
posebno pa je poudaril, da

bo treba v prihodnje veé po-

zornosti posvetiti delovnemu
¢loveku, njegovemu nagraje-
vanju po delu in na osnovi
sprejetega samoupravrega
speraznma, rekreaciji delov-
neg ¢loveka in drugo. Omo-
gociti je treba poéitniski
skupnosti Iskre, da bo svojo
vlogo pri rekreaciji delovne-
ga cloveka lahko bolje in
ufinkoviteje odigravala ter
vsestransko razvila najbolj
Siroko rekreacijsko dejavnost.

Slednji¢ je zbrane <¢lane
druzbeno-politi¢rega aktiva
ZP Iskra pozdravil v imenu
delovnega kolektiva tovarne
merilnih instrumentov direk-
tor tovarne Albin Jensterle.

Sestanek druZbeno-politic-
nega akiiva ZP Iskra v Oto-
¢ah je dobro uspel in je bilo
ra njem ugotovljeno, da bi
bilo koristno sklicevati ga
pogosteje saj je na takinem
sestanku dovolj priloZnosti,
da se &lani aktiva temeljito
seznanijo o raznih problemih
in si o njih ustvarijo enotno
sodbo ter s tem najdejo moz-
rost za njihovo ucéinkovito
resitev.

— s skupnim nastopom se
poveta korkurenc¢nost na tr-
Fis¢u

— z usirezno koncertracijo
Tazvojno konstrukcijskih
sluzb v ZZA je moino racio-
nalizirati poslovanje in dose-
¢i visji kvalitetni nivo.

Zelo ugoden rezultat refe-
renduma 23. decembra 1971
v tovarni TIO Lesce (88,2 %)
kaZe, da se je velina clanov
delovne skupnosti odloéila za
pripojitev k Iskri. Po krajsi
razpravi je DS ZP soglasno
sprejel sklep o pripojitvi.
TIO Lesce-je s tem postala
18. organizacija v ZP Iskra
Kranj. Novi naziv: ISKRA —
tovarna industrijske opreme
Lesce v ZP Iskra Kranj. Po-
slovni predmet:

1. proizvodnja :

a) sestavnih delov, izdel-
kov, naprav, strojev in siste-
mov:

— industrijske pnevmatike

— industrijske hidraviike

— cere avtomatizacije -na
osnovi mehanike, pnevmatike
in hidravlike

b) merilnikov in regulator-
jev mna osnovi mehanike,
pnevmatike in hidravlike

2. projektiranje, montaZa,
vzdrZevanje in servisiranje
proizvodov iz té. 1. tako la-
sire kot tuje proizvodnje

3. razvoj proizvodov iz té. 1

4, izvajanje inZeniringa na
domacem irgu.

Za zaupanje se je zahwvalil
direktor omenjene tovarne

Marjan Luxa, dipl. ing., ki
med drugim dejal, naj bit
la skupna pot ¢imbolj uspe
na. Zaradi pripojitve sta bi
v poslovni odbor ZP izvolj
na dipl. icg. Marjan Luxa
dipl. ing. Stanislav Carman,

V porodilu in razpravi o d
vetmese¢nem poslovanju,
cemer smo Ze obSirneje por
cali v 48. &tevilki, je bilo pi
udarjeno uspesno poslovanj
le tovarna polprevodnikov
Trbovljah se bori s tezavam
zato je'le-ta 10. 9. lani pre:
loZila sanacijski program i
ukrepe. Kot vse kaZe, bod
VSe, Tazen omerjene tovarm
tudi ob letnem porodilu izk:
zale pozitivho poslovanj
skupen dobicek ZP pa
predvideva v znesku 13 mil
jard S din, kar je najbolj}
oz. rekorden rezultat odks
obstaja zdruZeno podjetje. T
je vszkakor eden izmed poz
tivnih faktorjev za -nadaljn
perspektivo. :

V razpravi, ki je bila doka
razgibana, je ponovro padl
vprasanje, kaj je z ustanovi
vijo sklada Iskrine intern
banke. Vse kaZe, da se org:
nizacije zelo ogrevajo za Cim
prejfen pristop oz. za pripre
vo ustreznih aktov. Bili si
mnenja, da bi se z zbramm
sredstvi dosti laZje in hitre
je pomagalo organizacijan
ob razrih problemih in teZz
vah. |
Ob  zakljutku seje se Ji
predsednik DS ZP iskreno za
hvalil vsem ¢lanom za sode
lovanje v letu 1971 in jim za
zelel srefno in uspeino now
leto 1972, ;

ABC

Seja komisije ZB ZP

Na lanski dan armade,
22. decembra 1971 se je sesta-
Ia tudi komisija ZB ZP da
bi ob koncu leta pregledala
svoje lansko delovanje. Seji
je prisostvoval tudi general-
ni direktor ZP Viadimir Lo-
gar, ki je v njenem prvem
delu poroc¢al o tem ,da se je
k Iskri 1. 1971 pripojila to-
varna ELRA iz Skofje Loke
in da prav ta dan poteka re-
ferendum o prikljucitvi k
Iskri tudi v tovarni irdustrij-
ske opreme TIO v Lescah.
Nadalje je prisotne informi-
ral tudi o Zelji dveh maribor-
skih pedjetij »Primat« in to-
varne stikalnih naprav, da bi
se v bliZznji prihodnjosti prav
tako spojili z Iskro in za kar
7e¢ tako ustrezne priprave.
MNadalje se je generalni direk-
tor ZP zahvalil borcem za nji-
hovo vsestransko sodelovanje
tudi pri refevarju proble-
mov, ki so spremljali lansko
poslovanje ZP. Na kratko je
zbrane seznanil z dosezenimi
poslovnimi rezultati, ki so
kljub nenormalnim poslov-
nim pogojem vendarle bili
ugodni za nase podjetje. Pred
koncem svojih izvajanj je ge-
reralni direktor ¢lane komi-

sije ZB seznanil s tem, ka
kine poslovne rezultate naj
bi po letnem nacrtu v letu
1972 dosegle organizacije ZP
Iskra.

Predsednik komisije ZB ZP
Franc Kriznar se je nato za-
hvalil generalnemu direktor-
ju za informacije in prisotre
pozval k razpravi, v kateri so
se nekateri predsedniki akti-
vov ZB na$ih organizacij do-
taknili $tevilnih pomembnih
vpraganj, ki se nanaZajo na
njihove delovne organizacije

Predsedrik  komisije ZB
NOV Franc Kriznar je potem
na kratko pojasnil aktivnost
komisije v preteklem letu, ko
je bilo njeno delo ob jubile
jih Iskre mnajbolj zivahno.
Oba govornika, tako gencral
ni direktor ZP, Viladimir Lo-
gar, kot tudi Franc KriZnar
sta pozvala prisotne ¢lane ko-
misije ZB, raj prav tako Vv
bodete nadaljujejo svojo ak-
tivnest, saj je doslej zveza
bivsih borcev v ZP Ze mnogo-
krat aktivne in uc¢inkovito so-
delovala pri reSevanju naj-
bolj perecih vprasanj, tako 7
organizacijah kot tudi v sa-
mem ZP.



? V novo leto 1972 stopamo z
mnogimi  pridakovanji; kaj
4am bo prineslo, zlasti pa,
taj bo prineslo nasemu pod-
etju. Zadnja pretekla leta so
sila za poslovanje naSega
druzenega podjetja zelo u-
pesna. Prifakujemo, da bo
972, leto kljub dolocenim go-
spodarskim tezavam, ki se
bodo pojavile v okviru sta-
bilizacije gospodarskega si-
itema, uspe3no. Razumljivo
e, da uspesnost poslovanja
ravisi od zaporov delovnih
judi. Ti pa so v nasem zdru-
fenem- podjetju v preteklosti
‘e pokazali, da so vedno pri-
Jravljeni tezko delati ce je
jotrebno za dobro poslova-
je podjetja.

¢ Tudi naSe glasilo zdruZene-
i: podjetja mora v okviru

P i

vojih moZnosti doprinesti k

pesnosti poslovanja. V sta-
;?_utu zdruzenega podjetja, ki
#mo ga sprejeli v preteklen}
#tu, smo zapisali, da organi-
gacijske enote zdruZerega
podjetja morajo zagotoviti
#sem ¢lanom podjetja spreje-
@anje glasila. Delovni ljudje
morajo biti prek glasila ob-
.jret'sc':eni o najvaznejsih doga-

Cim vet sodelovan

janjih v podjetju. Obvesdeni
morajo biti o najvaZnejsih
dogajanjih v na$ih organiza-
cijskih enotah. To obveicanje
sluzj élanom kolektiva vsega
zdrozenega podjetja, da spo-
znajo medsebojne teZave in
¢e je tudi potrebno jih na o-
snovi medsebojne solidarno-
sti resujejo.

Realizacija ustavnih amand-
majev k zvezni ustavi, zlasti
XXI in XXII, katerih cilj je
omogociti delovnemu ¢loveku
odlo¢ati o rezultatih njegove-
ga dela, bo morala tudi v gla-
silu nafe delovce skupnosti
najti svoje mesto zlasti v tej
smeri, da bomo seznanili &la-
ne v posameznih organizacij-
skih enotah, kako se pristo-
pa k realizaciji teh nacel, ki

naj res zagotovijo delavcem

vso oblast. Mnogo bolj kot
v preteklih letih bomo mo-
rali letos dati mesto v na-
Sem glasilu neposrednemu
proizvajalcu — delaveu, ki
naj s svojimi stalis¢i ir: mne-
nji ter predlogi obogati na$
¢asopis. Aktivno se bodo mo-
rali $e bolj vkljuditi s svoji-
mi prispevki v naSem glasilu
predstavniki druzbeno-politic-

F]skra Commerce, Ljubljana

Podelitev odlikovanj

Na slavnostni seji DS so podelili najzasluz-

aejsim drzavna odlikovanja ter jubilejne

:jmaéke ZK in ZB

Svojo zadnjo leto$njo —
-ubilejno sejo je imel delav-
iki svet Iskra Commerce Vv
lvorani Kluba poslancev
SRS. Vodil jo je njegov pred-
iednik Julij Novljan, ki je v
__':r_at‘kih obrisih povzel naj-
sistvenejSa obdobja v desel-
etnem plodnem delovanjem
E nase organizacije ZP Iskra.
slavnostni seji DS so razen
Irugih gostov prisostvovali
‘udi podpredsednik izvrinega
veta SRS Boris Vadnjal, se-
tretar obéinskega komiteja
IK Ljubljana-Center Roman
\lbreht in podpredsednik re-
sublifkega odbora  Zveze
_édru;".enj borcev NGOV Slove-
je Franc Krese-Coban.

Po govoru predsednika DS
skra Commerce Julija Nov-
jana je podpredsednik izvrs-
jega sveta SRS Boris Vad-
ial izro¢il drzavna odlikova-
1ja  predsednika republike
1zizasluznej$im  sodelaveem
skra Commerce. Red repub-
ilke 7z bronastim vencem
le  prejel glavni direktor
Iskra Commerce Metod Ro-
@ar, red dela z zlatim vencem
fofe Pogaénik, red dela s
irebrnim vencem pa nasled-
Eu: Katarina 11ié, Anton Ri-
ar, Boris Kristan, Ljuban
E&rtié. Goimir Blenkn$, Mari-
1an Dvoradek, Jofe Poklukar,
To’e Dalinar. JoZe Zupandié,
Franc Vvedek. Zivojin Abra-
movi¢. Simon Primozi& in Al
bin Pohar. Red rasluse za
Barod s srebrnimi Zarki je

dobil Mirko Kriznar, red dela

s srebrnim vencem pa Olmar
Gerdak. Z medaljami dela
pa so bili nato odlikovani na-
slednji sodelavei: Nada Le-
bar, Mara Beltram, JoZe
Cvar, Velimir Bilbiia, Janez
Prevec, Srctko Torkar, Joie
Cebela, Janez Prebil, JoZe
Vidmar in Milan Loparnik.

Sekretar obdinskega komi-
teja  ZKS Ljubljana-Center
Roman Albreht je nato pode-
Jil jubilejne znacke ZK na-
slednjim ¢lanom ZKS Iskra
Commerce: Zivojinu Abramo-
vicu, Jozetu Cebeli, Slavku
Mundi, Savi Zubicu, J:me'_zu
Prebilu, JoZetu Cvaru, Marja-
nu Dvoratkn, Miloradu Iriza-
ninu, Janezn Dragleriu, Erni
Mihali¢, Metodu Rotarju,
Meiki Zaic, Bogoljubu Bob-
beri, Bozu Iglicu, Julijanu
Novljanu, Fortunatu Orehku,
Albinu  Poharju,  Andreju
Strazarju, Mileni Tolmajnar,
Savi Rankovidu, Ivu Virtidu,
Branku Dragonji, Reufu Dali-
pagiéu, Anici Strman, Mila-
nu Lonarniku. Konéno so
prejeli jubilejne znacke ‘ZB
naslednii zasluzni ¢lani akti-
va ZB Iskra Commerce, ki

_jim jih je izro¢il podpredsed- -

nik republifkega odhora Zveze
zdruZenj borcev NOV Franc
Krese-Coban: Albert Ambro-
¥i¢. Stojan Flajs, Oskar Li-
&en, Vladimir Senk. Srecko
Mihelié, Smiljan Pecial, JoZe
Pogatnik, Anton Rihar, Bogo
Mohar in Mirko Krifnar. Po
razdelitvi odlikovanj in jubi-

(Dalje na 6. sirani)

ja v glasilu

nih organizacij in samouprav-
nih organov, ki bodo morali,
zlasti pred sprejemom po-
membnih odloditev, izvesti
tudi mobilizacijske akcije
prek mnalega glasila. Tudi
vodstveni kadri, ki s svojo

strokovnostjo lahko mno-
gokrat prispevajo k reSe-
vanju problemov, bodo

morali biti bolj aktivni v na-
sem glasilu, saj delovni lju-
dje pricakujejo od njih, da
povedo o raznih vprafanjih
z vso strokovno odloénostjo,
smelostjo in éutom odsovor-
nosti.

Razumljivo je, da celotnega
informiranja raSega kolekti-
va ne moremo opraviti le z
nasim glasilom, zato je po-
trebno Se dodatno informira-
nje v raznih oblikah v nasih
organizacijskih enotah: S po-
modcjo informativnih oblik in
tudi Se ostalih bomo lahko
zagotovili nasemu deloveemu
Cloveku realizacijo njegove
ustavne pravice, da je pravo-
¢asno in v redu informiran o
vsah Jde :S~rjih tako v pod-

“1 et v svoji orgzanizacii-
ski enoti. S pravofasnim in-
formiranjem bomo lahko tudi
prepredili razne konflikte, ki
pogosto nastopajo prav zara-
di izostarka ali pomanjkljive-
ga informiranja. Informiranje
nasih delovnih ljudi pa ne
more biti samo formalno,
ampak mora biti tudi vse-

binsko v redu in pisano na.

tak nacin, da je nasim delov-
nim ljudem razumljivo. Prav
tako se ze smemo posluZeva-
ti samo informiranja, ampak
moramo v nafem glasilu biti
tudi ustvarjalci borbe mnenj,
stalis¢ in mobilizacije za iz
vedbo doloéenih nalog. Le ta-
ko bo lahko glasilo zanimivo
za majsirsi krog nasih delov-
nih ljudi.

S temi nalogami stopamo
delavci pri naSem casopisu
ISKRA v novo leto 1972. Upa-
mo, da jih bomo ob pomodi
vseh nasih dejavrikov v zdru-
Zzenem podjetju lahko uspe$-
no opravili, Vsem delovnim
ljudem Iskre pa Zelimo cim-
ve¢ zadovoljstva v tem letu.

Glavni urednik:
Pavle Gantar

i

Samoupravni
sporazum
verificiran

Verifikacijska komisija je na svoji 54. seji dne
22, decembra 1971 cbravnavala samoupravni sporazum,
ki so ga sklenile delovne organizacije s podrodja
ELEKTRO IN KOVINSKE INDUSTRIJE in po pre-
izkusu njegove skladnosti -z zakonom in splo3nim
druzbenim dogovorom o nadelih in merilih za presojo
skladnosti samoupravnih sporazumov o delitvi dohod-
ka in osebnih dohodkov v gospodarskih organizacijah
z dolocili zakona na podlagi dolo¢be 4. odstavka 13. &le-
na zakona o samoupravnem sporazumevanju in druz-
benem dogovorjanju o merilih za usmerjanje delitve
dohodka in osebnih dohodkov

ODLOCILA:

Samoupravni sporazum o merilih za delitev dohodka
in osebnih dohodkov, ki so gza sklenile delovne orga-
nizacije s podroc¢ja ELEKTRO IN KOVINSKE INDU-
STRIJE se wpise v register samoupravnih sporazumov,
ki ga vodi Republiski sekretariat za delo v smislu
navodila o registru samoupravnih sporazumov in o
postopku za njihov vpis v regisier (Uradni list SRS,
St1571971)

Osebna in skupna poraba na pogojno nekvalificira-
nega delavca po tem samoupravinem sporazumu za leto
1971 ne more presegati 1300 din kot osnova za izradun
neobdavéene mase osebnih dohodkov.

Samoupravni sporazum velja za leto 1971. Po za-
kljuénem racunu in po usklajenih ekoloskih meritvah
bo verifikacijska komisija ponowvno preverila usklaje-
nost samoupravnega sporazuma z druZbenim dogovo-
rom in ostalimi sainoupravnimi sporazumi.

Z dnem te odlotbe postane citirani samoupravni
sporazum pravnoveljaven.

Cbrazlozitev:

Verifikacijska komisija je ugotovila, da je bil citi-
rani samoupravni sporazum sprejet po predpisanem
postopku, da je dal k njemu svoje soglasje Republiski
odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva Slo-
venije dne 6. 10. 1971 in da je v skladu z zakonom in
splosnim druzbenim dogovorom.

Verifikacijska komisija sodi, da je njena naloga,
da pri verifikaciji. samoupravnih sporazumov prepreéi
moZnost neupraviceno visokih osebnih dohcodkov, zato
sodi, da samoupravni sporazum ne more omogocCiti za
leto 1971 osebne in skupne porabe, ki bi presegala 1300
dinarjev na pogojno nekvalificiranega delavca.

Verifikacijska komisija ‘bo ponovno preizkusila
skladnost citiranega samoupravnega Sporazuma z Za-
konom, ko ji bodo ma razpolago v ta namen posebni
podatki zbrani po zakljuénih ratunih za leto 1971
Takrat bo verifikacijska komisija ponovno razpravijala
o spornih vprasanjih, ki jih vscbujejo nekatere doloc-
be sporazuma.

S tem so izpolnjeni z zakonom postavijeni pogoji
za vpis citiranega samoupravnega sporazuma v register.

Odlikovanci in nagrajenci na slavnostni seji delavskega sveta Iskra Commerce
Kluba poslancev SRS




Sejem novoletnih Zelja —Sejem novoletnih

V danaZnji Stevilki nadaljujemo s pogovori o novoletnih Fe-
ljah delavk in delavcev v nagih organizacijah. Prispevke iz
preostalih tovarn zdruZenega podjetja Iskra bomo objavili

prihodnjic.

Ana Slovia e sedem let de-
la v elekiri¢ni montazi tovar-
ne clektronskih instrumentov
v Horjulu. Maio bojece sicer,
se je slednji¢ le odlocila za-
upati, kaj si zeli od letosnje-
ga leta.

»V letu 1972 predvsem Ze-
lim,
imela tezav, s kakrinimi se je
otepala lani. Rada bi, da ne
bi primanjkovalo poirebnega
materiala in finanénih sred-
stev, kar bi oviralo redno
poslovanje tovarne, s tem pa
tudi zmanjisalo njen dohodek
in kon¢no osebne dohodke
zaposlenih. Odgovorni ¢&inite-
1ji bi morali razen tega zago-
toviti za vse leto dovolj dela
in ¢im bolj ugodno prodajo
nasih izdelkov, saj bi le to

omogotilo, da bi tudi v nasi -

tovarni izboljsali osebne do-
hodke vsaj mna povpreéje
drugih. Ceprav so se OD v
zadnjem ¢asu Ze nekoliko
popravili, %e vedno komaj
sledijo naras¢ajodi draginji in
zato si, razumljivo, Zelim, da
bi v novem letu ne bilo tezav,
Ei bi zavirale 1zbol_]same na-
%ih zasluzkov.«

Jerica Cepon je v horjulski

tovarni elektronskih instru-
mentov zaposlena Ze §tiri le-
ta. S svojim delom'je zado-
voljna — spajka namreé¢ pri
aparaturah in je predvsem za-
dovoljna zaradi dobrih med-
sebojnih odnosov v oddelku.
Tudi njene Zelje se, kakor
pri vedini, ki smo jih zanje
povprasali, sucejo predvsem
okrog osebnega dohodka.

4

da ne bi naSa tovarna -

»Vem, da nmam najvec pre-
glavic povzroca nelikvidnost
in s tem pomanjkanje sred-
stev za pravocasno nabavo
potrebnega materiala. Tu bi
morali odegovorni c¢initelji v
tovarni storiti vse, da letos
do zastojev v proizvodnji za-
radi pomanjkanja sredstev in
materiala ne bi prislo, kajti
le redna proizvodnja lahko
prepreci vse tezave. No, na
drugi strani pa si Zelim, da
bi s¢ vsi ¢lani delovnega ko-
lektiva na svojih delovnih
mestih zavedali, da lahko ve-
like k bolj$im poslovnim
uspehom prispevamo z boljso
delovno disciplino in vecjim
in vsestranskim varéevanjem.
Ne da bi hotela prevet kriti-
zirati, si zelim veé¢ reda tudi
v na$i menzi. Malica naj bi
bila res ob dolotenem c¢asu,

_hrana pa ne tako enolicna,

kot je bila doslej. Ne teriam
sicer nefesa nemogodega,
vendar pa menim, da to tudi
ni samo moja, ampak Zzelja
premnogih drugih ¢lanov ko-
lektiva. Seveda je Zelja ob
vstopu v novo leto Se veliko,
pa prav zato ne gre, da bi
jih obeSala na veliki zvon.
Zadovoljna bom, ¢e mi bo
delo slo dobro od rok. ce
bom zdrava in, ¢e se mi bo
izpolnila vsaj ena, Cisto cseb-

no moja Zelja.«

Zofka Gabroviek Zele dob-
ro leto in pol dela pri spaj-
kanju na aparaturah v nasi
horjulski tovarni. Ceprav iz
ucena pletilja, se je kaj hitro
preusmerila v novo delo, ki
ga danes z veseljem in uspes-
no opravlja. Zadovoljna je,
ker zdaj bolje zasluzi kot
prej v pletiljstvu, kljub temu

~pa ni ob razgovoru pozabila

pritegniti drugim, da si pad
zeli, da bi bili v tovarni dose-
zeni taksni poslovni rezultati,
ki bi zagotavljali tudi boljie
oscbne dohodke,

»V novem letu si predvsem
Zelim, da bi bili poslovni po-
goji boljsi kot lani, s tem pa
tudi manj teZzav in slabe vo-
lje. Saj je veliko bolj prijet-
no delati z dobro voljo, kot
v stalni napetosti in tezavah.
Glede dela sem povsem za-
dovoljna, enako tudi z odnosi

" med sodelaveci in sodelavka-

mi, pa¢ pa si v tovarni zares

zelim, da bi bilo’ kaj veé bo-
disi Sportnega, ali kulturnega
zivljenja, saj za tem stokamo
vsi Horjuléani. Imamo sicer
abonma v gledali$¢u, vendar
vselej tudi ni mogoce odha-
jati zdoma, kjer je vedno
dovolj opravkov. Kakih po-
sebnih Zelja, razen seveda
zdravja in boljsega zasluzka
pa nimam in vesela bom, e
se mi bosta vsaj ti dve zelji
izpolnili.«

© Sema

- odrivali. .

lja mi je, da bi se nacrti na-
vodstva uresni¢ili. Na-
dalje pa bi rada, da bi bolj
cledali na tiste ¢lane kolekti-
va, ki imajo najniZje osebne
dohodke in na tiste, ki so Ze
dolga leta v tovarni, saj se
mi zdi, kot bi te kar nekako
.To bi bile glavne
moje Zelje. v novem letu, ra-
zen seveda osnovne, da bi
bila zdrava in spet lahko

skim kondenzatorjem, ki j
delajo v Mokronogu in so§
cer razlicni od le-teh, ki ji
navijam jaz. Menim, da big
dalo #e izboljSati organizag
jo dela v nasi tovarni, kar|
nedvomno koristilo  njeni
poslovnim rezultatom. Tu
boljso delovno discipline
Zelim, pa morda tudi Tl
\iSic osebne dohodke, ki |
v:-,aj priblizno clohltcvah dp
g]l‘lel «

_J_epe in bolje. Nasi tovarni od
- srca 7elim, da bi bilo Jetos

opravljala delo kuharice.«

Cilka Pozderec je v Iskri
#e 23 let, saj je zacela ge ni
v Institutu za elektrozveze.
Zdaj je Ze lepo dobo let v
tovarni »Avtomatikas na Pr-
#zanu, kjer je opravljala vrsto
del, med drugim tudi v mon-
tazi RA. Potem ko je opra-

litskih

vila te€aj za kvalificirano. ti v Ljubljani, pa¢ ni bilo
kuharico, se je zaposlila v  druge izbire, kot najtii . dru-
tovarniski menzi, kjer pa  gaéno zaposlitev. Nagla jo je

zadnje case me kuhajo, ker
hrano vozijo od drugod.

»Zelo si Zelim, da bi spet
lahko delala v poklicu, za
katerega sem se kvalificirala
— torej, da bi v tovarni spet
sami kuhali topli obrok. S
sedanjim delom v nasi menzi
nisem zadovoljna, pa tudi ne
z osebmm dohodkom. Ce bi
spet kuhala, bi bilo vsekakor

sluzbe,
daktilografski tecéaj.
»0sebno  bi

coce, bom

ustreznem delovnem

dovolj naroéil, pa tudi mate-
riala in finan¢nih sredstev, ki
bi nam omogodila normalno
delo. Skratka — najvecja Ze-

tovarni

sti posvetili

Rajka YanZovnik je v tovar-

»Avtomatika Sele
leto, dela pa v razvojnem od-
delku kot navijalka elektro-
kondenzatorjev.
je po koncani Soli za zobo-
tehni¢no asistenko Zelela osta-

v sAvtomatikix, kjer pa se je
kljub vsemu hitro znasla in
vzivela v kolektiv. Zdaj poleg
obiskuje Se

sicer najbolj
Zelela delati v svojem pokli-
cu, vendar ¢e to ne bo mo-
zadovoljna, ce
bom uspeino opravila: tecaj
in se zaposlila v tovarni na

¥elim si predvsem, da bi v
proizvodnja
redno in, da bi ve¢ pozorno-
tudi elektrolit-

Meri Kalan dela v monta
gramcfonov tovarne »Avil
matika« na Prianu Ze 9 le
kot raznasalka materiala i
GR. !

»Toliko &asa sem zc p
higi, da ne morem mimo tih
Zelje, da bi sleherni v . nal
tovarni zaposleni svoje del
jemal bolj resno in z vedl
prizadevnostjo, kar nam. je &
zlasti potrebno v _sedapnji
¢asih stabilizacije in urejev-
nja nasih notranjih pogojt
in odnosov. Zeleti- bi_ bif
vecje in vsestransko varceu
nje, kar vse bi.ob zagota
ljenem delu prinasalo kolel
tiva - tudi  bolj§i zasluzel
Osebno si najbolj Zelim, ¢
bi deobri odnosi v kolekfiv
docela prevladali, saj je, tud
v tem dobrino jamstvo 2
uspe$no poslovanje. Raze
zdravja nimam posebne osel
ne Zelje in sodelavcem of
ljubljam, da se bom letos ¢
bolj trudila pri svojem dell
Zelim pa vsem Imnogo usp(
hov in zadovoljstva.«

dobro

Ker

steno-

mestu.

tekla

Vse skupaj. se je zacelo z dnem, ko
je kurir prinesel v ljubljansko proda-
jalno obvestilo, da je treba na podlagi
odobritve poslovnega odbora firme
pripraviti darilo za aktivnega pripad-
nika nase armade X. Y. (ime je seveda
vojaska tajnost). Podrobnejfe poizved-
be so odkrile, da niti ne gre za pra-
vega vojaka, temved za navadnega re-
gruta, ¢igar primer pa je nekeliko ne-

vogaku X.Y. vojaske oblastl dovohie

be poroti s svojo izvoljenko.

To je torej 07acl]c dogodka, ki je
vzbudil (mimo izvriitve prodajnega
plana za leto 1971, ki so ga izpolnili
7e v novembru) pozornost kolektiva
ljubljanske prodajalne. Kajti v njem
so zastopani pr!padmkl vseh oboroze-
nih sil: rezervni oficirii in podoficirji,
navadni vojaki ter obvezniki predvo-
jadke vzgo;e, pa tudi Zzenska pomoZna
sluzba.

NOVOLETNA ZGODBA

navaden. Nenavaden v toliko, ker so

da se $e v teku obvezne vomske sluz-

O VOJAKU IN NJEGOVI NEVEST!

Poslovodja, rezervni Sté‘lre_]bl vodnll
je presodil, da je treba zadevo obral
navati v skladu z vojaskimi navadaml

na kolektivhem sestanku, na katewel

bodo zaupano jim mnalogo pretehti
sglede na obstojefo situacijo«. Vsek
kor — vojak je vojak in pomagati mt
je treba. Possbno v tako zagalni situd
ciji kot je poroka — v pogoj-..mh oI{oﬁ
&Cinah.

»Tmc; tovari§ice in tovaridie
zacel ‘poslovedja, »sovrazne enote 8
opaZéne na smeri. OI‘JIObtltC hote
sem redi, da je p‘J.Cd nami neobicajnt
naloga. Prejel sem pismeno obvestill
da se je aktiviml pripadnik naSe armé
de .. .« |

- ponesretil . . «, je glasno pom
slil pomocmk ki je navaden vojni of
veznik.

»Ni¢ ponesredil« je mirno’ nadaljf
val poslovodja, »o tem $e ni nobenit
prever Jcmh dokazov. Preprosto — D¢
roéli se je, e preden je slekel vojaskt




Nekdanji borci in vojaski stareSine tovarne »Aviomatika« na
proslavi 30-letnice JLA v tovarniSki menzi

Proslavili so

30-letnico JLA

Mekdanji borci in celotni
staresinski kader v na$i to-
wvarni za elektroniko in avio-
matiko se je 22. decembra
lani zbral v tovarniski menzi
na proslavo  30-letnice nase
armade. Razveseljivo je pred-
vsem dejstvo, da so se te pro-
slave udeleZili prav vsi ¢lani
ZB, ki pa tudi sicer zelo

aktivno posegajo v celotno

‘dogajanje v tovarni in skusa-
jo pri refevanju najbolj pere-
- &h vprafanj  prispevati kar
najvecji dele?. Nekdanji bo.-
ci NOV tesno sodelujejo tudi

v sindikalni organizaciji v

tovarni, ‘prav tako pa v sa-

moupravnih organih.

* Na skromni proslavi ob 30-
~letnici Jugoslovanske ljudske
- armade je zbranim spregovo-
1il predsednik’ tovarni¥kega
aktiva ZB Rado Kukovec, ki
‘je orisal rojstvo in poznej¥o
Fast nase ljudske armade ter
njen delez pri obnovi domo-
vine ter njeno pripravijenost,
braniti in obraniti enotnost

=

in bratstvo jugoslovanskih
narcdov, kakor tudi nafo
neodvisnost. Njegova izvaja-
nja so bila povod za pozdrav-
no pismo, ki so ga s proslave
poslali vrhovnemu koman-
dantu oborozenih sil, pred-
sedniku Titu. Nekdanji borci
in stareSinski kader v tovar-
ni »Avtomatika= v tem pismu
izrazajo popolno podporo sta-
lis¢em -predsednika Tita in
predsedstva ZKJ ob nedavnih
pojavih na Hrvatskem in za-
gotavljajo, da bodo Ze naprej
najodloéneje podpirali boj
za izgradnjo samoupravnega
socializma in svetlejSe pri-
hodnosti nasih narcdov.

Ob ‘tej priloZnosti se se

nekdanji borci razgovorili o

bodocih nalogah in programu
svojega dela, prav tako pa

- tudi o delu v preteklem letu,

ko so se tudi nekdanji prian-
ski borci aktivno udelezili
vseh akcij, ki so tekle v okvi-

- ru zdruZenega podjetja Iskra

ob velicasinih lanskih slavjih.

» Instrumenti « Otoce

Okrepiti sodelovanje

: 28, decembra — V
jedilnici tovarne elektri¢nih
merilnih instrumentov v Oto-
¢ah je bila ta dan sindikalna
delovna konferenca. Predsed-

Otode,

nik sindikata Yanez Trelc je

v svojem govoru predvsem
nanizal glavne smernice dela
v preteklem letu. Odbor je
sodeloval s samoupravnimi
organi, sindikalnim odborom
ZP, pri sestavi pravilnika OD,
resevanju socialnih vprasanj
ter Sportni in rekreaciiski
dejavnosti. Dokaj se je tudi
poglobil v razpravo o samo-
upravnem sporazumiu o de-
litvi Cistega dohodka in oseb-
nih dohodkov. Glede socialne
pomodi so sami ali s podpo-
ro samoupravnih organov
sproti reSevali vse probleme.
Sportno aktiviost je sindi-
kat zelo podpiral; udelezili
so se Sporinih iger ZP in
obc¢inskeza sindikata. Na po-
dro¢iu  Sirfe rekreacije pa,
kot kaZe. niso bili posebno
aktivni. Predsednik je deial,
da bodo obnovili sodelovanie
= pocitnitko skupnostjo ZP,
posebno zdaj, ko se priprav-
lia nov program razvoja po-
¢itniske skupnosti. Ker je v
naértu gradnja pocitniSkeza
centra na istrski obali. me-
nijo da bi bilo prav, ¢e bi
kolektiv pri tem sodeloval.
Predsednik se je ob koncu
govora zahvalil samouprav-
nim organom in vodstvu za

pomod¢ in razumevanie, vsem-

¢lanom pa je vos¢il sreéno

in uspeno novo leto.
Direktor tovarne Albin Jen-

sterle je zatem dal kratko

informacijo o poslovanju. Za- - -

radj dokajsniih tefav so do-
segli v letodnjem letu 97-%
realizacijo proizvodnega pla-
na, vendar so kljub temu po-
kazatelii %e kar zadovoliivi.
Persnektiva za leto 1972 je
ugodna, saj - devalvacija di-
narja ne bo bistveno vplivala
na poslovanie, ker bodo z
izvozom lahko Imh lasten
uvez.

Zatem je predsednik DS
tovarne Alejz Iskra izrekel
pohvalo in cestitke ter izro-
¢il darila osmim ¢lanom ko-
lektiva, ki so v Iskri zaposle-
ni 15 in 20 let. Jubilanti dela:
Miro Mlakar (20 let), Vinko
Lapajne (200, po 15 let pa:
Sonja Begu$, Elza Praprot-
nik, Viktor Tisler, Joze Do-
lenc, Zdravko Sokli¢ in Sta-
ne Pirnat.

Po izjavi predsednika se je
odbor sindikata odlodil, da

bo v letu 1972 treba okreépiti -
sodelovanje s samoupravnimi
- organi, predvsem pa sodelo-
vati pri reSevanju medseboj-
nih odnosov, odnosov do dela

in do tovarne, saj vie kaZe,
da so dogodki v zadnjem ¢a-
su pokazali, da so te proble-
me preve¢ puscali ob strani.

Tradicionalni navadi, da so
vsi ¢lani kolektiva povabljeni
v popoldanskem ¢asu v re-
stavracijo »Grajski dvor« v
Radovljici, se tudi letos niso
odrekli. Bilo je lepo in pri-
jetno, pogostitev odli¢na. ple-
salo se je v raznih inacicah,
kegljisée Se ni videlo toliko
zacetnikov, sededi pa so do-
kaj »modrih« izrekli na ra-
¢un raznoraznih dragini ' ne-
likvidnosti ipd.,” s ¢emer si
je marsikdo, vsaj za tisti ve-
¢er, sprostil notranjo nape-

-tost.

Srecanje nekdanjiiy
borcev tovarne
»ELEMENTI«

Dva dni pred koncem pre-
teklega leta so se seli rekda-
nji borci tovarne elementov

za elektroniko, da bi v tova-

riSkem sreCanju pregledali
minulo delo in se pogovorili
o nadaljnjem. Nekaj nad

dvajset se jih je 29. decem-
bra zbralo v obratu »Feriti« -

na ‘Stegnah, kjer jih je naj-
prej pozdravil predsednik
aktiva Mile Mileradovié. V
kratkih besedah je nato ori-
sal lansko delo aktiva ZB to-
varre »Elementic. Zlasti je
pri -tem poudaril zadovolj-
stvo, da ¢lani kolektiva, nek-
danji - borci “tako - budno
spremljajo dogajanja v tovar-
ni in nienih obratih in sku-
%ajo aktivno, na vseh podro&-
jih pomagati pri premagova-
nju broblemov in tefav, ki
se pojavljajo pri- poslevanju
tovarne.

suknjo. TakS$nega primera Se ni bilo
v nasi armadi. Njegovi kolegi mladinci
50 naslovili na nas prosnjo, naj bi ga

ob tem sveanem trenutku primerno -

obdarovali. Saj razumete, iz.zakonske
postelje pa spet.v uniformo — to niso

lahke zadeve. Zbral sem vas, da sku-:

paj preudarimo, s €im bi lahko trenut-
no najbolj pomagali pripadniku prav-
kar porofenih oboroienih sil. . .«

Poslovodja Franc je oSinil s pogle-
dom svojo »enotos«. Najmlajsi
nami ima pravico prvi predlagati.
ne bo kdo pomislil, da je pod ‘ideolo-
Skim wplivom nas starejiih,’ ozi_i"pma
odsluzene vojske « e

»Podanmo mu telefon« je predlagai
ket iz puske vajenec, ki z vojaskimi
Stvarmi Se ni povsem na cCistem. »Na
Predvojaski sem slisal, da so zaneslji-
Ve zveze predpogoj sodobnega vojsko-
‘l'an_]a .8

»Ail pa voki-toki« se je namuznil
pPomocnik. »Ljubezen po radijski zve-
zi... Ali pa »zuhm« — zaradi moreb1t-
ne masazel«

med
Da’

“»nastmljal hino«
“stopniku’ pamoamk

Z zamahom roke je poslovedja zo-
pet vzpostavil red v kolektivu, ki se ni
mogel prav. viiveti v polozaj sveze po-
rofenega vojaka. Tranzistorski spre-
jemnik? Tudi predlog pomocnika ni

naletel na kolektivho podporo.

»Pa '¢e bi mu podarili garnituro
kombi? Sli%al sem, da je pri vojakih
veliko ¢i¢enja in poliranja.« — Zopet
je bil najmlajsi tisti, ki je bil sprico

:svojih civilnih nazorov deleZzen nepre-

kritega - pomilovanja odsluZene vojske.

»Morda ‘pa kompleten pralni str?j
iz nagega dopolr}i'lncga's_curtimenta?« ie
predvojaskemu za-

»Prosim, resno k stvari« je krotil
splogno’ veselost poslovodja. »Pomisli-
te, kaj rabi vojak, ki mora iz toplega
Zeninega objcrna spet v vojasks Skor-
nje?«

Padali so predlogi in protipredlogi,
ne da bi prisla na dan absolutno deo-
gnana resitev.

Nato pa se je oglasila k besedi Zen-
ska pomoZna sluzba v osebi blagajni-
¢arke. »Takole vam povem. Moski ste

bili in ostanete sebi¢ni. Vojak, ubogi
vojak! Samo njega vidite in samo nje-
mu bi radi olajali vojaske tezobe —
s katerimi se potem tako hvalite in
junacite. Na njegovo nevesto pa sploh
niste pomislili! Seveda, civilna para,
ki ni za drugo, kot da posilja pisma
in obiskuje ubogega mozicka, da ne bi
skoprnel v wvojaski suknji. — Predla-
gam, dokonfno in nepreklicno, da ob-
darimo vojakovo soprogo s kaksno
gospodinjsko redjol«

Moski del vseljudske obrambe je
utinnil. »Garnitura Girmi?« — je za-
krozil z ofmi poslovodja. iaUgOvcmv
ni — predlog je spm}et' Voljno in na
svoja mestal«

In tako je predvojaiki Miha Se iste-
ga dne odnesel na posto zavitek in
Cestitko, na kateri je pisalo: Vojakovi
soprogi — kolektiv prodajalne ljubljan-
ske filiale Iskra! Srefno 1972!

Kajti ni da bi se zameril Zenskim
pomoZnim cnotam vsel judskg obrambe,
ki na svoj nadin in uspesno lanaJo te-
gobe vojafkega stanu.

Ljubo

Zbrare nekdanje borce je
nato pozdravil tudi direktor
Vladimir Klavs, dipl. ing., ki
je v svojih besedah naznanil
rahlo izbolj$anje poloZaja na
trziséu elementov za elektro-
niko, s ¢imer naj bi v letu
1972 vsaj delno odpadlo. bre-
me, ki ga je tovarna morala
premagovati. v preteklem po-
slovinem letu. Zahvalil se je
nekdanjim borcem za dose-
danje sodelovarje in aktivno
sprem]jzmje problematike to-
varne in se jim priporotil,
na] tudi v bodote zastavijo
vse svoie sile za to, da bo
tovarna prebrodila najbolj
kriti¢no obdobje in se znova
znatla na poti ugodnejieza
poslovanja.

Udelezenci tovarniSkega sre-
¢arja nekdanjih borcev to-
varne elementov za elektroni-
ko so nato prejeli knjige
Franca KriZnarja, predsedni-
ka aktiva zdruZenega podjet-
ja Iskra »Ne vdaj se, fantle,

Ohbvestilo

KER V TEJ STEVILEI
NI BILO MOGOCE OB
JAVITI VSEH €LANKOV,
BODO ZADRZANI PRI
SPEVKI ~ OBJAVLIENI
NASLEDNJI TEDEN.

UREDNISTVO




Jubilanti 10-letnega dela v ZZA so %e na tovariSkem srefanju dodobra pogovorili o vsem,
kar jim je ostalo v spominu na leta od 1961 naprej

Marketing trzicsa
industrijske potrosnje

V organizaciji jugoslovan-
skega zdruZenja za marketing
(JUMA) je bil 9. in 10. de-
cembra v Opatiji simpozij O
raziskavi trzi¢a industrijske
potrosnje.

Simpoziju je prisostvovalo
139 udeleZencev,. vecinoma
angaZiranih na praktiéni oz.
teoretski problematiki trznih
raziskav iz proizvodnih in
trgovskih podjetij, poslovnih
zdruzenj, zbornic, znanstve-
no -raziskovalnih institutov,
univerz in organov drzavoe
uprave. Trije udelezenci so
bili tudi iz ISKRE, iz sluzbe
za raziskavo irZzis¢a oz. stro-
kovnih sluzb ISKRA COM-
MERCE.

Ker je problematika indu-
strijske potrosnje v mnogo-
¢em sliéna, tako za Iskrine
kot za sploine jugoslovanske
razmere (prevladovanje to-
vrstne proizvodnje, uvajanje
marketinga), so gotovo zani-
mive tudi ugotovitve simpo-
zija.

v obstojetem druZbenem

procesu porazdelitve korisce--

nja trziséa je osnovni ele-
ment procesa proizvodnja za-
radi potrosnje. Zato se tudi
k problemu usmeritve funk-
cioniranja podjetja, ki se ba-
vijo 5 proizvodnjo izdelkov
za industrijsko potroinjo, ne
more pristopiti drugade kot
skozi prizmo vpliva trZnih
faktorjev. Ti pa morajo biti
Ze sami po sebi vkljuceni v

Uspelo srecanje 300 jubilantov
desetietnega dela v ZZA

V jubilejnem letu 1971, ko
smo razen 25-letnice Iskre
praznovali Se wrsto jubilejev
nasih organizacij, smo se po-

drobno razpisali tudi o deset-

letnici na3ega Zavoda za av-
tomatizacijo. Za konec leta

pa smo bili v zvezi z deset-
letnico ZZA prica 3Se eni
uspesni prireditvi — sredanju
360 jubilantov desetletnega
dela, ki je bilo v restavracij-
skih prostorih hotela Union
v Ljubljani.

Podelitev

odlikovanj

(Nadaljevanje s 3, strani)
lejnih znac¢k so se udeleZenci
preselili v zeornje prostore,
na proslavo. Najprej je Ko-
roski akademski oktet zapel
pesem: »Bratje, podajmo si
roke«, nato pa je spregovo-
ril c.avni direktor Iskra Com-
merce Metod Rotar, ki je v
kratkem nanizal najbolj vid-
ne re-ultate kolektiva Iskra
Comme:ze v preteklem letu
ter velike naloge, ki pred to
rafo organizacijo stojijo v
letoSnjem letu. Ob tej priloz-
nosti se je iskreno zahwalil
vsem ¢lanom kolektiva za
vztrajno in po#rtvovalno de-
lo, katerega plod so tudi de-
janski uspehi Iskra Commer-
ce. Pozval pa je vse, da tudi

6

v letoSnjem letu, ko bodo
naloge 3¢ velje in ieZje, z
vso predanostjo, znanjem in
prizadevnostjo skuSajo dati
od sebe vse, da bodo te veli-
ke naloge tudi izpolnjene.

V imenu odlikovancev se je
zahvalil JoZe Cebela, sprego-
voril pa je Se sekretar obdlin-
skesa komiteja ZKS Ljublja-
na-Center Roman Alkreht in
Cestital, tako dobitnikom dr-
zavnih odlikovanj, kakor iu-
di ostalim, ki so za svoje
dosedanje delo prejeli jubi-
lejne znacke ZK in ZB.
konec te skromne, vendar
prisréne prosiave pa je Ko-
ro8ki akademski oktet zapel
Se pesem »0j Triglav moj
dome,

Ze takoj na zacetku je tre-
ba posebej poudariti, da je
bila udelezba jubilaniov nad-
vse dobra, saj se jih je sre-
tanja udeleZilo (od skupno
327) skoraj 300, pri cemer so
manjkali le nekateri zboleli
in sluzbeno odsotni. Ob taks-
ni udelezbi je povsem razum-
ljivo, da je prireditev dosegla
svoj namen, pa ¢eprav so jo
pripravili za konec leta, pre-
cej za dejanskim praznova-
njem desetletnice ZZA.

Zbrane jubilante je najprej
nagovoril glavni  direktor
ZZA, dr. Joze Gogala, ki je
na kratko orisal razvojno pot
Zavoda za aviomatizacijo od
njegove ustanovitve v letu
1961. V svojih izvajanjih je
poudaril Stevilne dobre rezul-
tate, ki so jih dosegli sode-
lavci ZZA, prav tako pa tudi
tezka obdobja, ki so se zvr-
stila v teh desetih plodnih
letih. Poudaril je, da je prav
v zvestobi in predancosi ZZA
danasnjih jubilantov tireba
iskati odgcovor na vprasanja,
kako so lahko prebrodil tu-
di najte’je dni ZZA. Glavni
direktor dr. Joie Gogala je
nekaj besed posvetil tudi per-
spektivi in nadalinji rasti 7a-
voda za aviomatizacijo, hira-
ti pa se je zahvalil zbranim

Jjubilantom za njihovo po¥rct-

vovalno delo in prispevek pri
razvoju pomembnih dejavno-
sti nasSega ZZA.

Za glavnim direktorjem je
spregovoril jubilantom tudi
predsednik sveta ZZA, dipl.
ing. Marko Gliha, prav tako
poudarjajo¢ zadovoljsivo, da
tako veliko Stevilo sodelavcev
— jubilantov, od prvih dni
ZZA vziraja in si prizadeva,
da bi ZZA v wseh pogledih
desegel tiste namene, za ka-
tere je bil ustanovijen. Sled-
nji¢ je jubilantom spregovo-
ril tudi predsednik sindikal-
ne organizacije ZZA dipl. ing.
Karl Hrib3ek, ki je jubilante
ob koncu svojih besed po-
zval, naj tudi v prihodnje
svoje znanje, vzirajnost in
sposobnosti posvetijo za na-
daljnji procvit naseza Zavo-
da za aviomatizacijo, ki od-
igrava nmedvomno dovolj po-
membno vlogo.

Vse jubilante desetletnega
dela so nato obdarili s DO
500 din, izrocili pa so jim
tudi
zahvalo za njihovo plodno
desetletno sodelovanje v de-
lovnem kolektivu Zavoda za

- avitomatizaciio. Srefanie jubi-

lantov ZZA se je odvijalo v
prijetnem tovaridkem vzdud-
ju, ki je velo od vseh 3tevil-
nih miz v dvorani.

pismena priznanja in

politiko gospodarjenja pod-
jetja. : i

Kot so razvita trZna gospo-
darstva osvojila novi koncept
trineca poslovanja (splesno
imenovan MARKETING), ki
omogoda organizacijo in funk-
cioniranje modernega podjet-
ja v pogojih zahtevnega po-
slovanja v neliberalnem oz.
kontroliranem trZis¢u, tako
je popolnoma razumljivo, da
je ob problemih, ki pri nas
vznikajo iz obstojece eko-
nomske nestabilnosti in ne-
dovolijenega pradvidevanja
poti stabilizacije, vprasanje
osvajanja koncepta marketin-
ga in uporabe njegovih resi-
tev (v smislu nafina pristopa
k problemom organizacije,
aktivnosti in uporabe speci-
ficnih metod in delovne teh-
nike) \‘e(“:mkot aktualno.

Osnovni pogoj za uporabo
trinega koncepta v poslova-
nju podjetij, v kolikor je
taksen koncept nacelno spre-
jet, se sestoji v vzpostavitvi
raziskave trZiSca. Te raziska-
ve danes niso ved neresljiv
problem, saj je znanost raz-
vila #e zelo bogat instrumen-
tarij metod, ki so uporabne
iudi v nadih razmerah poslo-
vanja. Se vet, ckonomski
sistem nade. dezele in njcgo-
va dru¥bena osnova, ki teme-
1ii na samoupravljanju, omo-
goca oz. bi morala omogocati
popolnejie efekte rezultatov
raziskav, saj sistem samio-
upravljanja lahko deluje iz
kljuéno ped —-=ojem polne
informiranosi:, kot predpo-
stavke za razumno odlodanje.

Raziskava trZis¢a kot del
marketinga izdelkov, name-
njenih industrijski potrosnji,
pri nas Se ni dovolj razvita,
prav tako kot Se ni dovolj
razvita za potrosne dobrine.
Ce ugotavljamo, da so polre-
be za tak$nimi raziskavami
evidentne, potem obstaja tu-
di mo#nost pojava nezazele-
nih posledic, ¢e bi se tudi v
bodoée ne loteval: koriscenja
teh raziskav. To pa zavisi
predvsem od razumevanja V.
samih podjetjih, od samo-
upravnih organov in strokov-
nih vedstev, ki morajo to
vpradanje prej ali slej naceti
v svoji sredini.

Kadrovski problemi na
tem podrodju obstajajo po-
sebno, ker ugslavijamo po-
trebo po angaZiranju specia-
listov raziskovalcev razli¢nih
poklicnih profilov. Vendar
danes #e obstajajo pogoji za
refitev tega vprasanja, pred-
vsem zaradi 7c uvedenega
podiplomskega Studija iz
marketinga (v Beogradu, Za-
grebu, Ljubljani, Sarajevi,
Nagu, Mariboru) in delovanja
specialnih institutov, ki stro-
kovno delujejo v tej smeri
tako, da se nahajamo v sitt=
aciji, ko nam trine raziskave
7e lahko nudijo dovolj moc-
no - osnovo, da posamezne
procese, <eprav Se ne vseil,
lahko objasnimo in kontroli-
ramo.

B. Tamiic



SKLEPI

5. ZASEDANJA
DELAVSKEGA SVETA
ZDRUZENEGA PODJETJA
ISKRA

Z DNE, 27. 12 1971

YV KR ARTET

| —

@ Delavski svet ZP je raz-
pravljal o pripojitvi Tovarne
industrijske opreme TIO Le-
sce k ZdruZenem podjetju
ISKRA Kranj in sprejel na-
slednje sklepe:

1. DS ZP je proudil elabo-
rat o proizvodno-tehni¢ni in
ekonomsko-finanéni utemelje-
nosti pripojitve tovarne TIO
Lesce k ZP ISKRA Kranj s
1.1.1972 in ga sprejema.

2. DS ZP sprejema pogod-
bo o pripojitvi TIO Lesce k
ZP ISKRA Kranj o ustanovit-
vi nove organizacije v sestavi
- ZP ISKRA Kranj, katera ima
. status pravne osebe, ter o
- pravicah in dolZnostih te or-
ganizacije, sklenjeno med ZP
- ISKRA Kranj in tevarno TIO
- Lesce.

4. DS ZP je na podlagi pre-
jete dokumentacije o izvedbi
' referenduma v tovarni TIO
' Lesce ugotovil, da so se ¢lani
‘ delovne skupnosti te tovarne
na referendumu dne, 23. 12
1971 iziavili za pripojitev fo-
varne TIO Lesce k ZP ISKRA
Kranj kot organizaciie v nje-
- 2ovi sestavi s 1.1.1971 tako,
da je od 127 glasovalnih
unravitencev glasovalo 122 ali
96_%, od tema pa 112 slasoval-
nih upravitencev ali 88,29
Za pripojitev v odnosu do
Stevila glasovalnih upraviéen-
cev, odnosno 91,8 9, v odnosu
do udele¥encev glasovania.

5. DS zp sprejema pripoii-
tev tovarne TIO Lesce k ZP
IﬁKRA Kranj kot organiza-
Cile v njegovi sestavi s 1. 1.
1972,
'Ost_:ﬂi podatki o novi orga-
nizaciii so:
a) Tme organizaciie: ISKRA
— Tovarna industriicke opre-
me. Lesce — v Zdrdenem
podietinu ISKRA Kranj.
b) Skraifano ime: ISKRA
= INDUSTRIJSKA OPREMA,
Lesce — 7P ISKRA Kranj.
©) Sede? organizaciie: Le-
ce. Gareniska cesta 92.

€} Pe<lovni predmet organi-

(gariie je:

- 1. proizvodnja

La) sestavnih  delov, izdel-
Ov. naprav, strojev in siste-
nov:

— *~Mnstriiske pnevmatike
= frdeatriicke hidraviike
i = °ome avtomatizacije na
Soo-i mehanike, pnevmatike
n hidraviike

b} merilnikov in regulator-
€Y ma  osnovi mehonike,
Mevmatike in hidravlike

2. projektiranje, montaZa,
'Zf‘:*?.evanje' in  servisiranje
ro'zvodov iz t&. 1. toko last-
eaknt 1|1““, proizvodnje

< Tomeai proizvodov iz ié. L

4, izvajanje inZeniringa na
domadem trgu.

d) Direkior erganizacije je:
Luxa dipl. ing. Marjan.

6. DS ZP razpisuje v smi-
slu ¢&l. 235 Temeljnega zakona
o podjetjih v vodilzi enoti
ISKRA — Tovarna industrij-
ske opreme, Lesce, dopolnil-
ne volitve novih &lanov DS
ZP, ki se volijo v tej volilni
enoti. Nopolnilne volitve bo-
do dne 20. 1. 1972. Ker steje
delovna skupnost te volilne
enote 127 ¢lanov, ob razpisu
volitev v DS ZP pa ie bilo
sklenjeno, da se na 324 &la-
nov voli po en kandidat, do-
bi nova organizacija en man-
dat za dobo eneca leta. DS
ZP bo &tel tako 55 &lanov.

Volitve v tej volilni enoti
bo izvedla volilna komisija
volilne enote. katero v smi-
slu dolo¢b Temelinega zako-
na o velitvah delavskih sve-
tov in drugih organov unrav-
lianja v delovnih organizaci-
jah, svojeca statuta in splos-
nih sktov imenuje ustrezni
organ unravljanja te velilne
enote skladno s postopkom
za izvedbo volitev v organe
unravliania v tej volilni eno-
ti. O i=idu volitev poroca na
nasledniem zasedanju DS ZP
predsednik volilne komisije
volilne enote.

7. DS ZP sklene, da se no-
vo vpripoiena organizacija
ISKRA — Tovarna industrij-
ske onreme, Lesce, za ¢as od
1. 1. 1972 do 30. 6. 1972 opro-
sti vseh dajatev, ki gredo
zdruZenemu podietju, in si-
cer: rezervni sklad, splofno-
tehni¢na dejavnost. sklad za
kadre. marketing, osvajanje
tuiih trzisé¢, strokovne sluzbe.

8. Glede na to, da predmet
poslovania novopripojene or-
ganizacije $e ni zajet v pred-
metu poslovania zdruZenega
nodietia ISKRA Kranj, je
DS ZP razpravijal o ekonom-
ski wupravidenosti razSiritve
svojesa nredmeta poslovanja
in sklenil, da se predmet po-
slovania zdruZenega podjetia
raziiri e na proizvodnjo me-
hanskih izdelkov. Fakor tudi
sestavnih delov, izdelkov, na-
prav, siroiev in sistemov na
osnovi mehanike ter na izvoz
blaga iz proizvodnje kowvin-
ske industrije.
-9..V . zvezi
nove oreanizacije se statut
ZP ISKRA Kranj dopolni v
nasledniem:

8. &len :

Pod a) odstavek 1 se wstavi

fe proizvodnja mehanskih iz-
delkov:
v odstavku 2 na se na koncu
doda %e: skakeor tndi sestav-
nih delov, izdelkov, nanrav,
stroiev in sistemov na osnovi
mehanikes;

Pod i- prva alinea se 3e
dopolni z izvozom blaga iz
proizvodnje kovinske indhi-
striie, za sebe in za druge.

10. #en

— imena organizacij v se-
stavi »druZenega podjetja 18.
ISKRA — Tovarna industrij-
ske opreme, Lesce — v Zdru-

s pripojitvijo

Zenem ISKRA
Kranj;

SkrajSano ime: ISKRA —
INDUSTRIJSKA OPREMA,
Lesce — v ZP ISKRA Kranj.

10. Sekretariat ZP in splos-
ni sektor nove organizacije
izvedeta vse potrebno, da se
nastale statusne spremembe
registrirajo v registru pod-
jetij in obratov pri OkroZnem
gospodarskem  sodiséu v
Ljubljani.

11. Nova organizacija mora
prilagediti svoj statut in
splo$ne akte statutn in splos-
nim aktom ZP ISFRA Kranj
v Zestih mesecih od njene

pripojitve.

podjetju

@ DS ZP sprejema poroli-
lo o poslovanju zdru¥enega
podjetia ISKRA Kranj v &-
suodl 1 do 309 1971 =
nasledniimi sklepi:

a) DS ZP naroCa organiza-
cijskim enotam v sestavi ZP,
da takoj pri¢no z revizijo go-
snodarskih planov za leto
1972, upoS$tevaje pri tem trini
plasman, splo$no gospodar-
sko situacijo in limit obrat-
nega kapitala, ki ga lahko
pricakujemo v prihodnjem
letu.

b) V. zdruZenem podjetju

je treba wuveljaviti princip
prioritete likvidacije dolgov
znoiraj ZP ISKRA, med po-
sameznimj  organizacijskimi
enotami ZP, Zele nato naj se
poravnajo dolgovi do zuna-
njih komitentov.

c) DS ZP pooblaifa gene-
ralnega direktorja ZP, da
imenuje branine odbore kot
operativno telo, ki bi pred-
stavljalo keordinacijo raznih
dejavnosti v zdruZzenem pod-
jetin na peodroéju posamez-
nih branZ, za kar naj se na-
redi tudi ustrezen akt. Vse
to pa naj se naredi takeo, da
ne bi vilo treba menjati oh-
stoieCega statuta ZP ISKRA.

¢) Iskra Commerce naj v
okviru svojih rednih mesa¢-
nih komercialnih porocil po-
daja tudi informacijo, kaks-

na je dinamika poravnave .

obveznosti v ednosu na po-
samezne pogedbe med Iskra
Commerce in organizacijski-
mi enctami ZP.

d) DS ZP smatra, da je po-
leg notranjih ukrepov za sa-
naciio in izboljSanje lkvid-
nosti potrebno tudi drugod
iskati vse moZne refitve
naj zdruZeno podijetje med
drugim vodi razgovore tudi z
Republiskim skladom skup-

ganov

nih rezerv za dolofena dodat-
na sredstva.

@ DS ZP imenuje v svet
Solskega centra ISKRE :za
mandatno dobo dveh let na-
slednja tovarifa:

1. Orel Franca — Elektro-
mehanika 7

2. Haiwihar Franca — Elek-
tromotorji.

@ DS ZP razglasa v smislu
59. ¢lena statuta ZP ISKRA
izid volitev za ¢lana poslov-
nega odbora ZP ISKRA in
sicer:

a) V organizaciji v sestavi
ZP ISKRA USMERNIKI No-
vo mesto so na zasedanju DS
dne, 12. 12, 1971 razredili &la-
na poslovnega odbora ZP
dipl. ing. Emila Ogrinca in
na nove izvolili za ¢lana PO
ZP dipl. ine. Stanislava Car-
mana, v.d. direktorja te eno-
e

b) V organizaciji v sestavi
ZP ISKRA INDUSTRIJISKA
OPREMA Lesce, katera se je
s 1. 1. 1972 pripojila k ZP
ISKRA. so na zasedanju DS
dne, 23. 12. 1971 izvolili za
¢lana PO ZP dipl. ine. Luxa
Marjana, direktorja te enc-
te.

» Elektramehanika« Krani

Pevski zbor presenetil

Po konéani zadnji seji DS
v letu 1971 je v kratkem kul
turnem - programu nastopil
Iskrin pevski zbor. Ceprav je
zapel le nekaj pesmi, je pre-
seretil z izredno ubranim
petjem, zadovoljive dikcijo
in doZivetim prednasanjem.
Skoda le, da v ta program ni
vpletel kakéne bolj razgibane
pesmi, kjer bi glasovni ma-
terial prisel mocneje do izra-
za, saj smo bili kasneje pri-
¢a, ko je zbor v veseli druzbi
zapel »Triglav moj dome in
»0b vecerni uri«, da nas bo v
doglednem c¢asu Se bolj raz-
vrel

Pot je zaleta. Nase glasilo
je zboru ob rojstvu zaZelelo:

Sretno! To pot smo bili po-

slusalci ponosni na svoje ¢la-
ne kolektiva, ki se v popol-
danskem ¢&asu trudijo, da bi
vnesli v kolektiv zavest, da
¢lovek ne Zivi samo od kru-
ha, pat pa je njegovo poslan-
stvo mnogo viSje. »Kultura
naj ne bo krizantema siroma-
kova, pa¢ pa bogastva boga-
tegal« . .. je dejal Cankar. Le-
poe nam je bilo pri srcu ob
posiufarju, pa tudi ob mi-
slih, da so se te Cankarjeve
besede v kranjski tovarni le
zatele uresnifevati. Zato 3e
enkrat: Srecno!

V pregramu so sodelovali
tudi R. Kokalj, J. Hvasti, pia-
nistka Mira Govekar ter har-
monikar Lojze Jelene. Izre-
den aplavz navzoéih je mo-
¢an dokaz, da jim je bil pro-

gram in izvajanje viel, za
kar zasluzijo pohvalo vsi na-
stopajo¢i in orgarizatorji,
predvsem pa kulturna komi-
sija pri sindikalni podruzni-
ci kranjske tovarne, ki se iz-
redno prizadeva, da bi kul-
tura nasla svoje pravo mesto
v tem delovnem kolektivu.

Ob zakljucku bo prav, da
na kratko ponovim besede
predsednika DS kranjske to-
varne Henrika Peternela, ki
je med drugim cdejal: -

»Vescli smo napredka pri

kulturnem udejstvovanju,
podpirali bomo kulturno mi-
sijo v rasi tovarni kolikor bo
v nasih modeh.« Istih misli
so hili tudi predstavniki
druzbeno-politiénih organiza-
cij in uprave tovarne.
Obljuba je dana, poti nazaj
naj ne bn! Ben

ISKRA

IZDELKOV
NOVA GORICA

ISKRA KRAXNY

sane pogoje:

da zna en tuj jezik.

TOVARNA AVTOELEKTRICNIH

v Zdruio-em podjetiu

razpisujc deiovno mesto
DIREKTORJA TOVARNE

Poleg splognih, z zakonom predpisanih pogojev, mora
kandidat izpolnjevati Se naslednje, s statutom predpi-

da ima visoko izobrazbo in 5-}etno prakso na odgovor-
- nih (vodstvenih) delovnih mestih;

Steje se, da izpolnjuje pogoje izobrazbe tudi tisti kan-
didat, ki ima viSjo ali srednjo izobrazbo in 10 l_et
prakse na odgovornik (vodstvenih) delgvnih mf:snh.
Poleg prijave morajo kandidati predloZiti dokazila o
strokovni izocbrazbi, deosedanjih mposlitvah_in' rgzu}-
tatih svojcea dosedanjega dela s kratkim Zivljenjepi-
som ter potrdilo © nekaznovanju. -

Rok za prijavo ma Tazpis potefe 15. januarja 1972.
Nore. itne potrebne informacije lahko kandidat dobi
pri Sefu splofnega sektorja tovarnme.

Kandidati naj poiljejo prijavo na maslov:

ISKRA — Tovarna avtoelektri¢nih izdelkov, Nova Gc_v-
rica — v ZarnZenem pedjetju ISKRA KRANJ, _VrtOJ-
benska ulica 62, 65290 Sempeter pri Novi Gorici (raz-
pisni komisiji za izvolitev direktorja). :




ZP ISKRA KRANTY

ja ali kvalitete

Organizacijsko kadrovsko podrotje
Is¢emo sodelaveca za delovno mesto

SVETOVALEC GENERALNEGA DIREKTORJA
ZA KVALITETO IN ZANESLJIVOST

Kandidat mora izpolnjevati naslednje pogoje:
— diplomiran inZenir elektro ali strojne stroke
—_ dcaellelna prak.a s podrocja pmlzvodnje Trazvo-

— vetletna praksa na vodilnih delovnih mestih.

Osebni dohodki po pr-vilniku o delitvi osebnih dohod-
:kov Strokovnih sluzb ZP Iskra.

Pismene prijave posijite na Organizacijsko kadrovsko
‘podroéje Ljubljana, Tra prekomorskih brigad 1/IV.

Rok za pl‘ijm’c traja 15 dni po ebjavi v ¢asopist.

Orodjarji so
-V soboto, 25. decembra, je
bilo na kegljis¢u »Triglave
Kranj, tekmovanje kegljacev
kranjskih orodjarjev. Za na-
slov najboljsega se je borilo
kar 33 posameznikov in 2 eki-
pi. Letosnje tekmovanje je
bilo Sesto po vrsti in je po-
stalo #e tradicionalno. Upa-
mo, da bo tudi naslednje
leto organizirano tako tek-
movanje, saj bi bila res sko-
da, ¢e bi ¢lani delovne skup-
nosti izgubili to zvrst rekre-
acije.

Tudi to tekmovanje je or-
ganizacijsko pripravil in vo-
dil na% neumorni Sporini de-
lavec Ivan Kranjc- Vasko.
Tekmovanje je finanéno pod-
prl sindikat »Orodjarnec.
Prejinja leta je moral vsak
nastopajoci placati dolocen
znesek za uporabo tekmoval-
ne steze, sedaj pa to ni bilo
ved potrebno, zato obstaja
upanje, da bo tako tudi v
bodocée. Tekmovanje je lepo
uspelo in si ga je ogledalo
tudi precejsnje stevilo gledal-
cev. DoseZeni pa so bili na-
slednji rezultati:

Posamezniki: 1. Bruno Str-
nad (454), 2. Joze Jeraj (445),
3. Marjan Piculin (432), 4. Ra-
fael Rajgelj (429) — lanski
zmagovalec, 5. Janez Potoénik
(429), 6. Janez Fajdiga (426),
7. Ivan Kranjc ml. (425); 8.
Joze Lombar (407), 9. Alojz

s

se pomerili

Mezek (407, 10. Pavle Brada-
ska (406), 11. Friderik Bajzelj
(402), 12. Joze Plestenjak (401).
Ostali posamezniki so dose-
gli na sto luCajev. pod 400
podrtih kegljev.

Ekipe: Prvo mesto in pre-
hodni pokal je osvojila ekipa
Orodjarna I s 4113 podrtimi
keglji v sestavi: Bruno Sir-

» Elektromehanika « Kranj

O delu sociaine komisije

V 36. 5tevilki glasila »Iskra«
smo objavili ¢lanek o delu
socialne komisije pri organi-
zaciji in finanéni pomoéi le-
tovanje socialno Sibkih,
zdravstveno prizadetih in za-
sluinih delavcih v druZbeno-
politicnih  orgamizacijah. V
danasnji Stevilki pa Zelimo
bralce seznaniti %e z ostalo

ejavnostjo navedene komisi-
je.

V tako vehhem kolektivu
kot je nasa tovarna, je ra-
zumljivo, da so =zaposleni
ljudje z zelo razlino social-
no strukturo. Na to strukfu-
ro' vplivajo razli¢ni faktorji
kot ‘so: kvalifikacija, zasedba
delovneza mesta, Stevilénost
druzine, bolezen idr. Nasa ko-
misija ima nologo, da mate-

v kegljanju

nad (454), Joze Jeraj (445,
Janez Potoc¢nik (429), Rafael
Rajgelj (429), Janez - Fajdiga
(426), Pavle Bradaska (400),
Ciril Prevodnik (383), Franc
Krizaj (389), Franc Brezar
(376), Jore Sparovec (376).
Ekipa Orodjarna II je podr-
la 3973 kegljev.
Franc Senk

Novoletni turmr

kegljacev

Kegljaska sekcua pri sindi-
kalni orgarizaciji nase tovar-
ne elektri¢énih aparatov prav
gotovo sodi med marljivejse,
saj njeni €lani redno trenira-
jo, prav radi pa se srecajo
tudi s kegljati drugih ekip,
da tako izmerijo svoje modi.
Pred novim letom so organi-
zirali na modernem Sesistez-
nem kegljiséu v »Domu Ma-
ksa Perca« kegljaski turmir,
katerega so se poleg keslja-
Ske ekipe »Aparatic« udelezile

Se ekipe iz’ tovarne orodja, -

tovarne © »Avtomatikaz ir iz
tovarne elektronskih naprav.

Turnir se je odvijal na
dveh stezah omenjenega keg-
ljis¢a, po pravilih Kegljaske

zveze Slovenije in sicer je

vsak Clan v ekipi, ki je Stela
Sest kegljadev metal po 100

Stirfe izmed anow zmagovaliie ekipe kegljalfer Iz towasus
sAparatic na novoletnem turnir iz v Liubliagi

lucajev meSano. V ekipni uvr-
stitvi so se najbolje odrezali
kegljaéi prireditelja turnirja,
torej tovarne »Aparatic, ki so
podrli 2429 kegljev, sledile
pa so eckipe »Avtomatikax
2246 podrtih kegljev, »Orod-
jarca« z 2.119 in »Naprave« z
2.005 podrtimi keglji.

Med posamezniki sta bila
to pot najuoljsa Penko in
Jamsak, oba iz tovarne nApa-
rati«, ki sta podrla 429 in 423
kedgljev, sledili pa so jima:

-3.. Girandon (Orodjarna)
407, 4. Fon (Avtomatika) 405,
5. Novak  (Aparati) 403, 6.

Ravni¢ (Aparati) 403, 7. Je-°

gli¢ (Aparati) 398, 8. Resman
(Avtomatika) 393, 9. Papez
(T}Zf.l_\i) 391, 10. Zirovnik (Avto-
matika) 385, 11. Klopé&ar (Av-
tomatika) 379, 12. Hrovatin
(Orodjarna) 374, 13. Bilodjeric
(Aparati) 373, 14. Mlja¢ (Orod-
jarna) 357, 15. Skambrle (Av-
tomatika) 354, 16. Debeljak
(TEN) 349, 17. Ciglar (Orod-
jarra) 344, 18. Lampi¢ (TEN)
343, 19. Porento (TEN) 339, 20.
Prestrl (Crodjarna) 330, 2i.
Puc (Avtomatika) 330, 22. Er-
iavec (Orodjarna) 307, 23. Gr-
bzc (TEN) 307, 24. Vidmar
(TEN) 276 podrtih kegljev.
Zmagzovalna ekipa je preje-
la pokal, najboljsi posamez-
nik tudi pokal, trije najbolj-

3i posamezniki pa $e spomin--

ske medalje. Na razglasitvi
rezultatov so se dogovorili,
d_a bodo takSen kegljagki tur
nir odslej organizirali pred
vsakim novim letom in tako
to zvrst Sporta 3e bolj raz-
Sirili.

-'bilo
‘prosenj pa je bilo odklonje-
“nih zaradi prcmajhnc uteme-

rialno pomaga ljudem, ki so
zaradi kakrinihkoli vzrokowv

“prisli v tezko gmotno stanje.

Komisija je obravnavala do

-11. novembra letos 61 prosenj

individualnih prosilcev. 53 je
pozitivno reienih, 8

Tjitve:
So primeri, ko ljudje rajsi

moléijo o svojih tezavah, tu-

di ¢e so opraviceni do kakrs-

‘nekoli pomodi, je ne zaprosi-
‘jo. Komisija skusa sama v

sodelovanju drugih sluzb ta-

‘ke primerc poiskati in jim

pomagati. Za individudlne de-
narne pomoc¢i je komisija po-
rabila 18.235,70 dinarjev. V
preteklem letu je komisija iz
svojih sredstev nudila pomod
15 élanom kolektiva, ki ima-
jo stiri ali ve€ otrok in pre-
jemajo pri nas otroike do-
datke, pomo¢ v skupnem
znesku 4.500 din. :
Tisti ¢lani kolektiva, ki so
bili dalj &asa na bolniskem
dopustu, se bodo ‘sotovo
spomnili tradicionalnih obi-
skov pri bolnikih od &lanov

komisije za drZavne praznike °

1. maj in 29. november. Na-
men teh obiskov je, da tovar-
na obdrzi kontakt s ¢lanom,
ki ga_je bolezen odirgala od
dela, tudi v éasu bolezenske
odsotnosti. Ob teh praznikih
je bilo skupno obiskanih 90
bolnikov, ki so bili na bolni-
Skem dopustu dalj kot 40
dni. Ob tej priliki je vsak
bolnik prejel skromni denar-
ni znesek z vizitko, tisti ki
so se zdravili v bolnicah pa
tudi §0pe;{ cvetja. Komisija
je ‘v te namene porabila
9.988 din.

Ravnateljstvo Posebne Sole
v Kranju se je obrnilo na na-
S0 sindikalno organizacijo s
prosnjo za denarno pomod
pri  organizaciji  letovanja
otrok te Sole med poéitnica-
mi na Debelem Rti¢u pri An-
karanu. Vsako leto organizi-
ra 3cla pouk na prostem za
svoje gojence. Nasa kom's:-
ja - je
otrokom starsev, ki so zapc-

sleni v nasi tovarm v 7nes[fu i

2300 din.

Za vse omenjene akcije e
komisija dosedaj porabila
32,723,710 din. Preostala fi-
nanéna sredstva bodo prejele
druzine umrlih ¢lanov kolek-

tiva, ki imajo 3e Soloobvezne.

otroke, matere samohranilke
in nekatere bolne ¢&lane ko-

finanéno ~ pomagala’

lektiva, ki jih je bolezen f

nandéno zelo prizadela.
Denar, ki je bil zaupan ka
misiji za njeno dejavnost, i
opravicil svoj namen, saj j
sluzil pri lajSanju tezav cla

nov nalega kolektiva.
Martin Berce

o

ZAHVALA

Sindikalni podruznici tovarn
»Elektromehanika« v Kranj
se iskreno zahvaljujem =z
obisk in finan¢éno pomoc, k

.sem je bil delezen ob dnews
-republike.

Polde Kasiigar

ZAHVALA

Ob boledi izgub!l moje drs
ge mame :
IVANE MIKLAVCIC
se iskreno zahvaljujemr sode
lavikam in sodelavcem v ic
varni Iskra Kranj, obrat EM
oddelek »Termoplastiz za 13
raze soZalja in denarno p

moc.
Héerka Marija

‘ZAHEIVALA

Ob_smrti dragega odeta
MARJANA KUSSLA
se iskreno zahvaljujeva sode
lavcem na liniji enot obrat:
ATN ter soSolcem Poklicn
Sole »Iskra« za izraze soialja
podarjeno cvetje ter spreim
stvo na njegovi zadnji pofi
Sinova Marko in Zorai
e R T T T
OBVESTILD
Oddam opremljeno sobo
dvema posteljama v Kranju
Kidrideva 20. V' postev pri
dejo predvsem moske osebe
Informacije dobite pri Ma
riji Bicek, Kranj, Kidricevs
20, od 18. do 20. ure.
N T e T
1 S K R A — glasilo delovng
ga kolektiva ZP Iskra Kran]
ndustr:je za elektromehamko
teiekomunikacije elektroniki
mm  aviomatiko —  Urejuj
uredni$k: -odbor  —  Giavn
urednik: Pavel Gantar — Ud
govorm: uredn:k: Janez Sil
— lzhaja tedensko — Rokopi
sov ne vratamo — Naslio
uredniStva. iSKRA  Kranj
Savska ipka 4 teleton 22-221
mi- 332 — TIisk i kiideji
»CP Gorenjski tiske Kran

skih aparatov.

z udeleZbo tujega kapltala

KRATKE VESTI

RENTGENSKI APABATI IZ NISA ZA SIEN[ENS

EI je za ZRN izdelala 40 klifografov in klitoskopot
(vrsta rentgena), ki jih je narodila firma Siemens. Isto
¢asno so podpisali pozodbo za leto 1972 Se za 150 rentsen:
Iszcm 1cntgensk1 aparati bodo 110‘;.11
naziv firme Siemens in“ne ET.

EI — NIS, NOVE TOVARNE

Predstavniki EI — Ni$ so izjavili, da bo EI do konca
leta 1975 zgradila 20 novih tovarn. Nekatere bodo zeradili

10-LETNICA RIZ — Z’.AGREB
Na proslavi 10-letnice obstoja RIZ — Zagreb so isto:
casno odprii nov obrat za dodelavo gramofonov, gramo-
fonskih ojacevalcev in magnetofonov.



