Goric¢anski grad predstavlja poleti in pozimi za mnoge izletnike privlacno tofko in precejs-
nje kulturno doZivetje

.

Zadovoljni
z opravijenim
delom

PRED dnevi so se na obénem zboru zbrali ¢la-
ni Turisticnega dru$tva Medvode, ki so pre-
gledali delo v dveletnem obdobju.

V uvodnem govoru je predsednik drustva
Alfonz Inkret orisal delo v dveletnem obdobju.
Izrazil je zadovoljstvo nad opravljenim de-
lom, saj je turizem zaZivel tudi v Medvodah.
Opravljena so bila $tevilna dela, ki pravzaprav
ne sodijo v delo turisti¢nega druftva, so pa
kraju nujno potrebna. Prav od povezave dru-
$tva s krajevno skupnostjo imajo obéani Med-
vod mnoge koristi. V druftvu je vélanjenih
180 ¢lanov, od tega je 35 mladincev, ki deluje-
jo v mladinski sekciji. Mladim je tudi ve-
ljala najveéja skrb, saj so v &tevilnih delov-
nih akcijah uredili zelenice v novem stano-
vanjskem naselju, obenem pa redno vzdrZevali
otroko igriide.

Lani odprta recepcija turisti¢nega drustva
je v petih mesecih delovanja zabeleZila 506 no-
¢itev., Zasebni lastniki razpolagajo s 40 tu-
risti¢nimi sobami oziroma 86 posteljami. Lani
je bil dobro obiskan camping, saj je prenoce-
valo kar 2935 gostov. Druitvo si Ze nekaj let
prizadeva urediti turisti¢no-informacijsko sluz-
bo, vendar ne dobi ustreznih prostorov.

Med $&tevilnimi nalogami za delo drustva
v letoSnjem letu je poudarek na sodelovanju
s sosednjimi drustvi Zbilje, Smlednik in To-
pol. Na zelo majhnem podrodju delujejo kar
$tiri drustva, ki se srefujejo z enakimi teZa-
vami, s tesnejdim sodelovanjem bi veliko laZ-
je in uspedneje delovali. i

Veé delaveer
in veé¢
strokovnjakov

KONEC leta 1969 je bilo v Tovarni dekorativnih
tkanin zaposlenih 1050 delavcev. Letos se je Sle-
vilo zaposlenih stalno wvecalo in se je v prvih
petih mesecih dvignilo na 1100 oziroma za 4,7 .
Od skupnega Stevila vseh zaposlenih je 109,
delaveev s srednjo izobrazbo, visjo oziroma vi-

povpreéju tekstilne industrije. Kljub visokemu
stevilu strokovnih kadrov, podjetje &e Stipen-
dira dijake, ki so pripravljeni obiskovali Teh-
niéno tekstilno Solo v Kranju. Migljenja so, da
sirokovnega kadra v proizvodnih obratih ni ni-
koli dovolj, ¢e si podjetje Zeli. ustvariti dobro
kvaliteto proizvodov in ohraniti ime ter konku-
rirati na domacem in tujem trziscu.

V tem ¢asu v tovarni ponovno odpirajo pro-
sta delovna mesta v proizvodnji. Pred nedavnim
je delavski svet podjetja sprejel sklep o spre-
jemu 20 tkalk. ReSitev v zvezi z zaposlitvijo in
vecjo proizvodnjo je poedjetje videlo v cetrti iz-
meni., Cetrta izmena ni za podjetje ni¢ novega,
toda do sedaj ni bila izpolnjena. Strokovni ka-
der se dobro zaveda, da delo v &tirih izmenah ni
prijetno in delavcem, predvsem pa delavkam, ki
imajo druzino, povzroca mnogo tezav z varsivom
otrok, urejenostjo druzinskega Zivljenja in po-
dobnim. Prav tako nastajajo problemi tudi za
podjetje, ki zeli zaposliti predvsem mlade de-
lavce, pa jih zaradi predpisov, ker Se niso iz-
polnili 17 let, ne morejo zaposliti v nocnih iz-
menah,

Kako to, da prav Tovarna dekorativnih tka-
nin, ¢lede na situacijo celotne tekstilne indu-
strije, lahko prodaja svoje aktikle, Podjetje lah-
ko s svojimi artikli, ki so po vzorcu in po kva-
liteti enakovredni izdelkom najbolj renomiranih
firm, uspesno konkurira na tujem in domacem
trziséu, Marsikdo bi lahko menil, da je temu
vzrok konjunktura. Ni receno, da ta trenutno ne
ohstoja. Toda v kolikor bo kvaliteta in koli¢ina
izdelkov vedno vedja, se bo pokazala nujnost
zmanjéanja uvoza tovrstnih artiklov, s tem pa
lazje planiranje proizvodnje na domacem tr-
ziséu,
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~Avtopopravijalnica**

Zastopstvo in servis
Volkswagen,

Ljubljana, Celovika ¢, 252, telefon 57-488

Prodaja vseh avtomobilov znamke VW, med
njimi popularni VW 1200, VW 1300, kateri so
sodobno opremljeni.

Podjetje priporofa svoje usluge v lastnem mo-

dernem specializiranem servisu.

soko izobrazbo. Ta odsiotek je enak evIOPSKeITIU s —

Novo drustvo

NA TOPOLU so pred nedavnim ustanovili furi-
stiéno druétvo, Potrebo po drusdtvu so Ze dolgo
tasa ugotavljali domacini in lastniki vikendov,
Na Topolu, oziroma Katarini je ze 32 vikendov,
Ko bo pripravljen urbanisti¢ni nac¢rl pricakujejo
velik razmah gradenj.

Clani novoustanovljenega turisti‘nega dru-
itva so sprejeli zelo obiirni nacrt dela. V sode-
lovanju s krajevno skupnostjo bodo razsirili ce-
sto Sora—Trnover, obenem pa uredili Stevilne
pespoti ter skrbeli za olepSavo kraja.

7 obiskom turistov so Ze sedaj zadovoljni,
saj je Katarina Ze mnogim poznana turisticna
toctka. Obiskovalcem sta na voljo dve gostisci,
ki sta predvsem spomladi in jeseni dobro obi-
skani.

Z raznimi prireditvami Zelijo privabiti e vec
turistov, prva taka prireditev »Katarinska po-
mlad« je bila dobro obiskana, zato lahko priza-
devni turistiéni delavei na Topeolu ob dobri or-
ganizaciji pricakujejo tudi lepe uspehe.

F.R.

Uspesno
sledijo
svojemu
razvoju

PODJETJE Sport oprema Vizmarje bo prihodnje
leto praznovalo 20. obletnico svoje ustanovitve.

Dejavnost podjetja je raznolika, saj proizva-
jajo skoraj vso Sportno opremo: kompletna telo-
vadna orodja, opremo telovadnice, orodje in
opremo za letna Sportna in otrodka igriica, re-
kvizite za lahko in teZko atletiko, tabornisko
opremo, montazne plavalne bazene in avitomat-
ska kegliid¢a. Najnovejsi izdelek podjetja so
sodobne Zolske table. Podjetje je znano po kva-
liteti svoiih izdelkov, ne samo v o0zji domovini,
temved Sirom Jugoslavije in v tujini. Moderna te-
lovadnica gimnazije v Sentvidu je skoraj v ce-
loti opremliena 2z njihovimi izdelki. Podjetje
zaposluje 75 delavcev, od tega so skoraj vsi kva-
lificirani. Precej sredstev namenjajo druzbenemu
standardu zaposlenih. Velika sredstva vlagajo
v namene stanovanjske izgradnje, saj bodo le-
tos ta sredstva znasala 280.000 din.

Sport oprema posluje vedno bolj rentabilno,
iz lanskega dohodka so izlofili 1,210,000 din v
sklade podjetja. Povpreéni osebni dohodki zna-
%ajo 1380.— din na zaposlenega. Uspehi podjetja
so tem boli zavidljivi, saj je leta 1951 ob usta-
novitvi imelo podjetje 8 delavcev in 24.000.— din
prometa, letos predvidevajo, da bodo imeli 140
milijonov din prometa.

Imajo dobro organizirano komercialno sluzbo
s svojimi zastopniki v vseh nasih republikah.
Uspeino sodelujejo z republiskimi sekretariati
za prosvelo in kulturo, zavodi za Solstvo, Sport-
nimi in telesnovzgojnimi organizacijami, eno-
tami JLA in projektivnimi =zavodi. Podjetje
uspedno sledi razvoju sodobne Sporine opreme
doma in v svetu. Svoje izdelke razstavljajo do-
ma in v tujini, izvazajo na Madzarsko in CSSR,
Razvili so kooperacijo s sorodnimi druzbenimi
in zasebnimi podjetji.

Letos pripravljajo veé&jo akcijo v Vojvodini,
kjer bo organizacija Zveze mladine za telesno
kulturo Vojvodine organizirala mladinsko &ol-
sko olimpiado, in bodo uporabljeni vsi Solski
Sporini rekviziti, kar jih proizvajajo. Akcija bo
gotovo vplivala na ve¢ji prodor njihovih izdel-
kov na trziice.

Zrelost samoupravljavcev v podjetjun in
uspeéno delovanje sindikalne organizacije je
ustvarila nove pogoje zivljenja in dela v pod-
jetju, Kmalu bo podjetie pricelo 3iriti svoje ob-
rale, da bi zagotovili {rzi&cu artikle, ki jih za-
hteva. Poruditi nameravajo dotrajane objekte in
zgraditi nove, pri tem se boli kol na sredstva
sklada skupnih rezerv in bandne kredite, zana-
sajo na lastna sredstva.
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