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1. Uvodni del

Na osnovi prizadevanj in raz¢is¢evanj glede nadaljnje proizvodnje poslovne
usmeritve traktorske proizvodnje v Zelezarni Store, tako v zelezarni kot na nivoju
ob¢ine, SOZD SZ in republike, je za startno in nadaljnjo sanacijo, stabilizacijo in
razvoj traktorske proizvodnje izoblikovana poslovno-proizvodna orientacija, ki je
bila izoblikovana in predloZena na razSirjeni seji druzbeno politiénih organizacij
dne 7. 1. 1983 v TOZD TOVARNA TRAKTORIEV.

Po zakonskih doloéilih in samoupravnih aktih in postopkih je bil imenovan
sanacijski odbor v naslednji sestavi:

- Zakonjsek Niko, dipl. ing., kot koordinator proizvodnje in razvojno dopo-
Inilnih programov, relacije s FIAT-om, isto¢asno je vodja odbora

- Tratar Frang, oec., finané¢no ekonomsko operativno poslovanje in analiza
poslovanja

- Potoénik Albin, iur., komercialno poslovanje — kompleksno

- Vre¢ko Anton, ing., proizvodnja, osvajanje, prestrukturiranje, priprava.

Sanacijski odbor je zadolzen za konkretno izvajanje programa ukrepov za sa-
nacijo. V okviru zadolzitev je pooblaséen tudi za predlaganje kadrovskih in orga-
nizacijskih sprememb v TOZD tovarna traktorjev ter v strokovnih sluzbah, ki v ok-
viru DSS opravljajo posle za TOZD tovarna traktorjev.

Sanacijski odbor deluje kolektivno in izvaja ukrepe preko organov upravlja-
nja in vodje TOZD. Ti organi so v okviru svojih pravic in obveznosti dolzni obrav-
navati in uveljaviti ukrepe v najkrajsem moznem ¢asu. Sanacijski odbor je dolzan,
najmanj kvartalno, porocati o poteku sanacije. Sanacijski odbor se imenuje za
dobo najmanj enega leta.

Zaradi zagotovitve $irsega druzbenega vpliva in organiziranega sodelovanja
organov obéine Celje in SR Slovenije, druzbeno politi¢nih organizacij in drugih za-
interesiranih organizacij v pripravah pomembnih odlo¢itev glede sanacije razvoja
in delovanja temeljne organizacije zdruzenega dela tovarna traktorjev v Zelezarni
Store se pri tovarni traktorjev ustanovi posebni druzbeni svet, v katerem bodo
vkljuéeni sodelavciiz TOZD tovarna traktorjev, DO Zelezarne Store, SOZD SZ,
Temeljne banke Celje, Skupséine ob¢ine Celje, Obéinskega komiteja ZKS,
obéinskega sveta zveze sindikatov, Medobéinske gospodarske zbornice,
Splosnega zdruZenja kovinske industrije, Sklada skupnih rezerv gospodar-
stva SRS, kupcev - partnerjev in iz Republi§kega komiteja za industrijo in
gradbenistvo.

V koordinaciji s sanacijskim odborom bodo glavne aktivnosti druzbenga
sveta:

— druzbena verifikacija akcijskih ukrepov sanacije

—druzbeno politicna podpora izpeljave sanacijskih ukrepov v vseh organih in
institucijah, ki lahko podprejo in izvedejo sanacijska prizadevanja

- aktivno vkljuéevanje za pravilno vrednotenje tovrstne proizvodnje na re-
publiskih in zveznih nivojih

- vkljuéevanje ¢lanov druzbenega sveta v konkretnih akcijah na poslovno do-
hodkovnih povezavah tako na vstopni, medfazni in izstopni proizvodno poslovni
spregi

— sodelovanje pri konceptu sanacijskih resitev (programov) in pri realizaciji
sanacije

Traktoi 502 in 504 z vgrajenimi kabinami in varnostnimi loki (zadnji var-
nostni lok tipa Zelezarne Store)

- sodelovanje pri izdelavi dolgoroénega razvoja programa temeljne organiza-
cije

- spremljanje po izvrievanju programa ukrepov in aktivnosti za sanacijo in
prestrukturiranje proizvodnje v temeljni organizaciji

— analiza u¢inkovitosti sanacijskega programa in predlogi sprememb in do-
polnitev.

2. Program ukrepov in aktivnosti za sanacijo in prestrukturiranje ter razvoj
proizvodnje v tovamni traktorjev.

Na osnovi analize dosedanjega poslovanja in proizvodnje, recesijskega stanja
v svetu, obnasanja domacega trga, devizne nelikvidnosti in na osnovi obdelave
planskih elementov za leto 1983 je potrebno speljati aktivnosti proizvodno-poslov-
nega znacaja v naslednjih glavnih fazah oz. etapah:

— kratkoroéni ukrepi in aktivnosti za temeljito proizvodno-poslovno sanacijo

—razvoj proizvodnije vkljuéno s prestrukturiranjem in trzno poslovnimi in do-
hodkovnimi povezavami v repro verigi in

— dolgoroéni projekt razvoja proizvodnje.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Objavljen je osnutek republiskega za-
kona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. Zvezni zakon je bil ze
sprejet in stopi v veljavo s 1. 7. 1983

Zakon o pokojninsko-invalidskem zavarovanju je eden najpomembnejsih sis-
temskih zakonov za zagotavljanje socialne varnosti delovnih ljudi in ob&anov, zato
bomo o tem organizirali javno razpravo tudi v Zelezarni Store. Namen javne raz-
prave je, da delovni ljudje izrazijo in oblikujejo svoje neposredne interese, mnenja
in predloge za sprejem takega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki bo
izraz njihovega samoupravnega in ekonomskega polozaja iz teko¢ega in minulega
dela in bo omogo¢al zadostno materialno in socialno varnost za starost, invalid-
nost ter pravico do druzinske pokojnine.

Osnutek zakona bo v javni razpravi do konca meseca aprila 1983,

Za razmiéljanje pa naj povzamem le nekaj sprememb iz novega pokojninsko-
invalidskega zavarovanja:

— zakon je potrebno dopolniti, ga uskladiti z ustavo, z zakonom o zdruzenem
delu in drugimi samoupravnimi akti;

— do sedaj je bila pokojnina odvisna le od sprejetega osebnega dohodka. V
spremembi pa je minulo delo kot druzbeno ekonomska kategorija poleg nacel
vzajemnosti in solidarnosti opredeljeno kot najpomembneje temeljno nacelo.
Tako je v novem zakonu pravica do pokojnine opredeljena kot pravica iz zivega
in minulega dela. Iz minulega dela so kot temeljne pravice dolocene:

— pravica do odmere pokojnine po povpreéju delavéevih valoriziranih oseb-
nih dohodkov; .

— pravica do ponovne odmere pokojnine na podlagi osebnega dohodka, ki ga
je na podlagi minulega dela pridobil delavec v skladu z zakonom;

— pravica do usklajevanja pokojnine z gibanjem nominalnih osebnih dohod-
kov vseh delavcev zaposlenih na obmoéju republike;

- druge pravice iz zakona in splo$nih aktov.

V krogu zavarovancev je sprememba v tem, da je zagotovljeno obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje delavceyv, ki so v delovnem razmerju ne glede
na dolzino delovnega ¢asa. Pri dolo¢anju kroga zavarovancev so upostevane tudi
dolotbe zakona o varstvu drzavljanom SFRJ na zacasnem delu v tujini ter obvezno
zavarovanje vseh delovnih ljudi, ki opravljajo samostojno dejavnost. Novost je tudi
obvezno zavarovanje vrhunskih $portnikov ter kmetov in ¢lanov njihovih gospo-
darstev.

Za pridobitev pravice do starostne pokojnine ni ve¢jih sprememb razen, od-
pravljen je pogoj tako imenovana gostota zavarovalne dobe.

Novost, ki je vzbudila ze ve¢ razprav je v tem, da je dana republikam ponovna
moznost, da uvedejo pravico do predéasne pokojnine. Ze z zveznim zakonom so
dolo¢eni enotni pogoji, ki jih mora izpolnjevati delavec za pridobitev te pravice.
Za pridobitev pravice predéasne pokojnine mora delavec izpolnjevati dva pogoja
in sicer starost 55 let moski in najmanj 35 let pokojninske dobe oz 50 let Zenske
in najmanj 30 let pokojninske dobe.

(Nadaljé\ranje na 4. strani)
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3. Kratkoroéni ukrepi in aktivnosti za speljavo sanacije poslovanja so na-
slednji:

3.1. Reorganizacija poslovanja

Glede na izredno stanje je nujno potrebno organizirati enotno proizvodno-po-
slovno telo v celotnem kompleksu proizvodnje, priprave, komerciale in financ.

Poslovno-proizvodno operativno vodenje, ukrepanje in speljavo prevzame v
smislu zaklju¢kov z dne 7. 1. 1983 formirani »odbor za sanacijoe, in to kot kolek-
tivni organ na osnovi samoupravno potrjenih pooblastil in zadolZitev za dobo naj-
manj enega leta.

V kompetenco tega odbora spadajo predvsem naslednje dejavnosti:

— vodenje osnovne in dopolnilne proizvodnje

— tekoce osvajanje, prestrukturiranje in razvoj

— priprava proizvodnje (programska sluzba)

— komercialno poslovanje (in-put, out-put, trzisce, izvoz-uvoz, kontrola kako-
vosti)

— finanéno poslovanje

— informatika in ekonomika poslovanja.

Na osnovi analize planskih pokazateljev (rebalansirani plan za leto 1983) in
potrebne selekcije po tipih traktorjev, dodatni opremi in sestavi se v proizvodni
kompleks vkljuéujejo: osnovni tipi traktorjev z variantami, dopolnilna oprema,
sestavi, rezervni deli in servisiranje.

Namesto dosedanje organizacijske oblike, to so obrati z obratovodjo, se le-ti
spremenijo v tehnolosko-proizvodno zaklju¢ene enote, katerim naceljuje vodja.
Prav tako se ukinja delo in naloge sedanjega tehni¢nega vodie, ker sedanje naloge
prevzema vodja TOZD. i

Glede na navedeno ostanejo dosedanja proizvodna podrocja obdelave, lakir-
nice, montaze in orodjarne z ustreznimi vodji.

Dosedanja programska sluzba, ki je v bistvu priprava proizvodnje, organsko
povezana tako v proizvodnem, komercialnem in finan¢no-ekonomskem obsegu in
je sestavni, bistveni ¢len poslovanja, bo morala odigrati zahtevnejse tekoce ter do-
polnilne naloge in aktivnosti. V vertikalni in horizontalni povezavi in v koordina-
ciji z »odborome« bo programska sluzba funkcionalno vklju¢ena v proizvodni pro-
ces (operativna priprava), v planiranje proizvodnje, materialno oskrbo (koopera-
cija) in v dokumentacijsko informacijski sistem poslovanja.

Operativno pripravo v povezavi z vodjem TOZD bo prevzel tov. Camloh s tem,
da bo v navedeni sistem tesno vkljuéena planska sluzba (TanSek, Zupanc). Pro-
gramska sluzba materialne oskrbe bo neposredno horizontalno povezana s pod-
ro¢jem kooperacije in nabave (Janci¢, Marovt).

Podroéje nabave in kooperacije prav tako v poslovno-proizvodni verigi pred-
stavlja bistveni ¢len in se bo moralo v organizacijskem pogledu vertikalno in ho-
rizontalno povezovati z »odborome«, proizvodnjo, teko¢im osvajanjem in razvojem
ter s programsko sluzbo (materialna oskrba). Potrebne bodo doloéene notranje
pregrupacije in ojacitve, predvsem za »kooperacijo« in »nabavo«. Ustrezne detajl-
ne premike in dopolnitve s preciziranimi zadolzitvami in nalogami spelje tov. Fra-
nuli¢ kot vodja tega podrocja.

Prodajno podrogje, ki se mora ¢imprej organsko povezati s proizvodno-po-
slovno dejavnostjo, je potrebno locirati v Store, tj. v TOZD tovarno traktorjev oz.
v sosednji aneks jeklovleka.

Delitev delovanja za domacéi trg in za izvoz (vklju¢no FIAT) sicer ostane, ven-
dar je potrebna vecja agresivnost, elasti¢nost, ve¢ji obseg povezovanja in prilaga-
janja trznim razmeram in dogajanjem.

Tov. Zolnir, ki bo naprej koordiniral in vodil navedena podro&ja, mora izdelati
operativni program dela z aktivnostmi in zadolZitvami po posameznih udelezen-
cih ob upostevanju realnega stanja oskrbe, trga, izvoza, domace prodaje, moznih
poslovnih povezav, zakonskih in drugih regulativov, ukrepov in ovir.

Redna, tekoda in elasti¢na povezava bo vzpostavljena na relaciji: »odbor« —
komerciala — finance (analiza cen) — p. sluzba — proizvodnja — prodaja (trg, izvoz
itd.).

Pri tem je nujna horizontalna in vertikalna povezava v okviru ze prej navede-
nih relacij in tesna povezava in sodelovanje pri tehnolo$ko-tehni¢ni dokumenta-
ciji proizvodnega programa (traktor, sestavi itd.), pri rezervnih delih in servisni
sluzbi in pri oblikovanju in usklajevanju cen ter trgu.

Sluzba kontrole kakovosti ostane v sedanji sestavi s tem, da se neposredno
poveze v svoji funkciji kot kvalitetni ¢initelj na vstopni in izstopni strani in nepos-
redno sodeluje z »odborome. .

Osnovni princip vodenia, ki mora biti uzakonjen in speljan tako na proizvod-
nem kot na poslovnem podroéju, je teamsko delo s toéno opredeljenimi zadolzit-
vami in nalogami posameznih ¢lanov s tem, da je vodja neposredno vkljuéen v
proizvodni oz. poslovni proces po principu »prvi med enakimis.

Ojaciti in konkretizirati je potrebno finanéno-ekonomsko dejavnost. Pri tem
imajo glavno teZo ¢lani »odbora«, dosedanjo finanéno-ekonomsko operativo pa je
potrebno predvsem vkljuéiti v analizo poslovanja (stroski proizvodnje, spremlje-
valni stroski, stroski osvajanja itd.) in analizo cen za celotno grupacijo proizvod-
nega programa in to v tesni povezavi s kooperacijo, p. sluzbo in prodajo.

3.2 Informacijski sistem

Vzporedno z reorgranizacijo poslovanja se uredi in posodobi informacijski
sistem poslovanja in tekoce proizvodno-poslovne informacije v celotnem ciklusu.

Pri tem je glede na znane izkusnje zunanjih tovrstnih dejavnosti potrebno poso-
dobiti, racionalizirati in uokviriti informacijske tokove z nalogami:

— redno tekote spremljanje proizvodnje in prodaje

— spremljanje in analiziranje planiranih zadolZitev, odstopanj in grl‘

- spremljanje, analiziranje in odstranjevanje grl pri materialni oskrbi (doma-
¢i, uvoz)

— spremljanje vkljuéevanja osvajanja novih proizvodnih segmentov

— spremljanje in analiziranje finan¢no-ekonomskih elementev.

(Obstaja posebni detajlni program.)

3.3 Sanacijski plan proizvodnje za leto 1983 in naloge

Osnovna zahteva v okviru gospodarskega naérta Zelezarne Store: 4.000 kom.
traktorjev z ze dolo¢eno strukturo (tipi), dopolnilno opremo, sestavi in rezervnimi
deli.

Operativna interna naloga: 5.000 kom. traktorjev

Nadaljnje naloge in aktivnosti:

— Detajlna analiza po tipih traktorjev in variantah z opredelitvijo in analizo ko-
licine in cene pri dopolnilni opremi.

— Detajlna analiza koli¢in in cene za traktorske sestave (sklope).

- Vklju¢itev povetane kolicine traktorjev za direkini izvoz (naloga: do 500
kom. traktorjev — analiza moznosti, grla itd.).

— Analiza in raz¢iS¢evanje prodaje traktorjev za FIAT ob upostevanju konto-
korentnega odnosa in speljav.

- Vkljuéitey traktorja ve&je mo¢i (1102/1104) v proizvodnjo.

- Rezervni deli in analiza.

— Vklju¢evanje priklju¢kov (kmetijska in druga mehanizacija) in analiza moz-
nosti v povezavi s poslovnimi partnerji.

3.4 Nacionalizacija, prestrukturiranje in razvoj proizvodnje

Vzporedno z reorganizacijo poslovanja (3.1.) se v okviru kompleksne poslov-
no-proizvodne povezave posebej organizira operativna skupina za nacionalizacijo,
prestrukturiranje in razvoj traktorske proizvodnje, in to po principu »projektne
organizacijee.

Koordinator in vodja navedene grupe je Pisek Alojz.

Glavne naloge:

— Pospesitev ze zacete nacionalizacije sestavov traktorjev in traktorjev vecje
moci.

— Razvoj traktorskih sestavov, sestavov za program X6/ FIAT (krizi) in special-
nih traktorjev.

- Vklju¢evanje obvezne, dopolnilne opreme, drugih sestavov in kmetijskih ter
drugih prikljuckov.

— Spremljanje in koris¢enje tehnolosko-tehniénih in poslovnih informacij s
podrocja kmetijske mehanizacije.

- Pospeseno urejanje atestne in verifikacijske dokumentacije za nove tipe
traktorjev, sestave in dopolnilno opremo (v povezavi s teh. pripravo, kooperacijo
in proizvodnjo ter zunanjimi institucijami).

— Spremljanje eksploatacijskih izkusenj iz proizvodnega programa in trga ter
vklju¢evanje izbolj$av in dopolnitev' v obstojece in nove programe.

— Pospeseno urejanje prospekine dokumentacije in dopolnjevanje ob upos-
tevanju zahtev trga in razvoja.

— Sodelovanje pri obdelavi tenderjev (FIAT), tehnolosko-ekonomskih projek-
tov v zvezi s postopki usklajevanje cen traktorjev, opreme itd. v povezavi s komer-
cialno in finanéno skupino.

— Delo na tehnologko-tehniénih projektih za dopolnilne in nove programe in
sodelovanje pri sanacijsko-razvojnem projektu.

Za konkretno speljavo nalog so imenovane delovne grupe, in sicer:

— Delovna grupa za nacionalizacijo hidravlike in traktorskih sestavov oz kom-
ponent: f

vodja: Pisek Alojz

Clani: Vizjak, Camloh, Manfreda, Tovornik,

- Delovna grupa za sinhronizacijo menjalnika, predlezja in 110 KM traktor:

vodja: Pisek Alojz

¢lani: Mastnak Ivan, Vizjak Ivan, Suster (Sumej)

— Delovna grupa za vkljuc¢evanje dopolnilne opreme, dopolnilnih programov
in prikljuckov:

vodja: Milanovi¢ Slobodan

¢lani: Drobne Igor, Camloh Anton, Mastnak Ivan, Vre¢ko Anton, Mo¢nik Ciril

— Delovna grupa za X6/FIAT (kriz), elemente in sestave

vodja: Pisek Alojz

¢lani: Krajnc Karel, Tovornik Drago, Camloh Anton, Milanovi¢ Slobodan, Su-
mej

3.5. Sodelovanje FIAT - Zelezarna Store (TOZD tovarna traktorjev)

V sedanjih sanacijskih prizadevanjih je naloga »odbora« in spremljajo¢ih ope-
rativnih sluzb izboljsati in organizacijsko urediti povezave in sodelovanje s FIAT-
om v celotnem proizvodno-poslovnem in razvojnem kompleksu traktorske pro-
izvodnje.

Glede na specifiko in obseg ter kompetence »odbora« in udelezencev v po-
slovnem procesu bo speljano teko¢e — operativno, poslovno in razvojno sodelo-
vanje na naslednji nacin:

— Sanacijski odbor je glede na obseg, zadolzitve in delitev dela (glej 1) sestavni
del »mesanega odbora« FIAT — Zelezarna Store.

— Glede na znataj in obseg razgovorov bodo pri razgovorih »mesanega odbo-
ra« sodelovali predsednik KPO Zelezarne Store, Burnik Dusan, podpredsednik
KPO, Senci¢ Srecko in koopisani sodelavci druzbenega sveta.

(Nadaljevanje na 3. strani)



St. 6 — marec 1983

»STORSKI ZELEZAR«

STRAN 3

(Nadaljevanje z 2. strani)

— Operativno tekoée povezave FIAT — Zelezarna Store pa bodo vodene glede
na vscbino in znacaj z naslednjimi:
~ koordinacija, dopolnilni programi razvoj itd., Zakonjsek Niko, dipl. ing.
—komercialne naloge in aktivnosti, Potoénik Albin, iur,, z neposrednimi vodji
— finan¢no-ekonomski del, Tratar Franc, oec.,
- proizvodnja, Vrecko Anton, ing.
—nacionalizacija, prestrukturiranje in razvoj, Pisek Alojz v sodelovaniju z vodji
grup in sluzbo kontrole kakovosti.
Ob upostevanju tezke poslovne situacije in realnih moznosti sanacije in raz-
voja proizvodnje je potrebno na relaciji FIAT — Zelezarna Store (tovarna traktor-
jev) bolj intenzivno sodelovati na vseh podrogéji, tj. spremljanju proizvodnje, nacio-
nalizacije, novih programih, razvoju, medsebojnih izmenjavah (konto-korent),
skupnih nastopih na tujih trgih itd.

del.

Glede na navedeno predlagamo za veéjo aktivnost naslednje:

—organizacija skupnih teamov za tehni¢no-komercialne aktivnosti (konto-ko-
rentni odnosi, mesana druzba Agroindustriale, skupni nastopi na tujih trgih itd.)

- skupni team za ustrezno finan¢no-ekonomsko prikazovanje poslovanja to-
varne traktorjev in

— skupni teami za nacionalizacijo (homologacijo itd.), prestrukturiranje in raz-
voj proizvodnje.

Za organizirano, urejeno in uspe$no izvajanje nalog in aktivnosti glede na sta-
nje in moznosti predlagamo, da skupno izdelamo za leto 1983 konkretni program
dela in aktivnosti tako za »mcesani odbor« kot tudi za predlozene teame.

V prvem planu razgovorov in sodelovanja so predvsem naslednja podroéja:

— razc¢iscevanje in analiza izgube poslovanja za leto 1982

- sanacijski proizvodni nacrt: analiza, realizacija in moznosti za leto 1983

- raz¢i§cevanje strukture (tipov) proizvodnega programa glede na proizvod-
ne stroske, prodajne moznosti (plasman) in tehnolosko-tehnicni nivo

- raz¢is¢evanje konto-korentnega odnosa (vkljucevanje kooperantov, suro-
vinskih komponent, nacionalizacije, »mesana druzbae itd.)

- sodelovanje pri povecani stopnji nacionalizacije proizvodnje (podscstavi,
sestavi in homologacije, namenska obdelovalna oprema in podscstavi in sestavi)

- pospeseno sodelovanje pri osvajanju novih traklorjev in sestavov (110 KM,
sinhroni menjalnik itd.)

— tehnolosko-tehni¢no sodelovanje pri dopolnilni opremi (varnostni loki, ka-
bine, razna oprema)

—sodelovanje na podrocju »krizev« (X6) ob upostevanju realnih moznosti, po-
treb in povezav (zobniki — TAM/GUSTI; ulitki — Zelezarna Store)

— izmenjava »nacionaliziranih« sestavov v konto-korentnem odnosu in vklju-
¢evanje novih-dodatnih podsestavov in sestavov Zelezarne Store

— raz¢iscevanje izvoznih angaziranj in sodelovanje na skupnih tenderjih.

3.6. Komercialne dejavnosti

Glede na dejstvo, da je komercialni del poslovanja eden od odloéilnih in bist-
venih v celotnem proizvodno-poslovnem procesu, je potrebno le-temu posvetiti
vso pozornost. K organizacijskim posegom (3.1.), ki so nujni, dodajamo se naslenje
aktivnosti:

Dejavnosti, ki se do sedaj ze opravljajo, vendar je njihovo delovanje za-
nemarjeno, je pa evidentno, da so dohodkovno uspesne (pri nas, pri drugih
proizvajalcih in v celotni panogi):

- povecanje prodaje dodatne opreme z montazo Ze v proizvodnem procesu

— povecanje prodaje rezervnih delov

— lastna proizvodnja dodatne opreme

— lastna popravljalnica rezervnih delov

— zastopstvo in konsignacija

— lastna proizvodnja sestavnih delov traktorjev

- povecanje direktne prodaje traktorjev

— racionalizcija transportnih stroskov v sistemu maloprodajnih cen.

Povelanje aktivnosti in primarne dejavnosti za uspesno proizvodnjo:

— izboljsanje oskrbe s sestavnimi deli (SOZD SZ, UNIOR, Z. Store)

— selekcija obstoje¢ih kooperantov in izbor novih ter kriti¢nih pozicij (Slove-
nija, Srbija, vzhod)

—ureditev odnosa s trgovino ob njihovem sovlaganju sredstev za sanacijo po-
slovanja in povecanje zmogljivosti

— povecanje direktnega izvoza za zagotavljanje deviznih sredstev

— razsiritev osnovnih tipov traktorjev na ve¢jo moc¢ in variantne izvedbe

— optimiranje zalog, zas¢ita materialov pred poskodbami, itd.

- fizi¢no povecevanje proizvodnje (serijska proizvodnja).

Splosna podroéja dela in usmeritev:

— teamska organizacijska oblika, ki bi delovala na podro¢ju razvoja izdelkov,
trga in cen

- poglobitev sodelovanja z ostalimi proizvajalci traktorjev in ostale kmetijske
mehanizacije

- preselitev sluzb iz Celja v Store, kar bo povetalo operativnost, znizalo stros-
ke in poveéalo produktivnost dela

— izboljsati opremljenost skladi$¢ in servisne delavnice

— zagotoviti podporo v nasi DO in SOZD pri sanacijskih prizadevanjih, pred-
vsem z veé&jimi garancijami oskrbovanja kooperantov z jeklom, odlitki in odkovki

— vecja aktivnost pri konto-korentnem nacinu poslovanja s FIAT-om.

3.7. Finanéno ekonomski ukrepi

Poleg pregrupacije sedanjega ekonomskega oddelka in ze opredeljenih nalog
je za celotno poslovanje traktorske proizvodnje nujna finanéno-ekonomska sana-
cija in pomo¢ v poslovnih sredstvih (obratna, nalozbena) in sistemati¢na sprem-

ljava in »¢is¢enje« vseh vrst proizvodnih, spremljajo¢ih idr. stroskov, »¢is¢enje« za-
log, vrste in obseg kreditov in obresti. Pri navedenih analizah in obdelavah je nuj-
na tekoca in elasti¢na povezava tako v okviru »odbora«, vodstva zelezarne, SOZD
SZ in s partnerji na vstopni in iztopni strani (nabava — kooperacija — prodaja, iz-
voz, poslovne sprege).

Glede na izredno slabo finan¢no-poslovno sliko bo potrebno to sluzbo pred-
vsem kvalitetno ojaciti.

3.8. Nagrajevanje in stimulacija

Prav tako je potrebno za proizvodnjo, za operativno in za spremljajoco dejav-
nost uvesti selektivno nagrajevanje in stimulacijo. Pri tem je potrebno upostevati
bistvene ¢initelje, ki vplivajo na proizvodni in poslovni proces:

— proizvodna koli¢ina po segmentih in kvaliteta

— materialna oskrba in resevanje grl

- znizevanje stroskov poslovanja

— prodaja — aktivnost na domacem trgu in pri izvozu.

Direktni fizi¢ni delavci in operativna proizvodna dela bodo vezana in stimu-
lirana na predpisanih individualnih in skupinskih normah oz akordih, ki so ze
vpeljani oz. potrjeni v praksi.

Spremljajo¢e dejavnosti bodo stimulirane predvsem na tistih elementih, ki
bistveno vplivajo na proizvodnjo, kvaliteto, razvoj (osvajanje) in poslovni rezultat.

Ustrezni materiali se Zze obdelujejo in bodo posredovani v razpravo in v spre-
jem v najkrajSem moznem casu.

Sanacijski odbor

Ko skopni sneg (foto D. Simovi¢)

Z DOBRO VOLJO

V eni prejsnjih stevilk nasega glasila smo bralce seznanili z organizira-
nostjo in s ponovnim pri¢etkovm del na projektu tehni¢ne pomoti v Va-
liarni v Tripolisu.

Danasnji namen pa je, da bralce na kratko seznanimo z zivljenjem in
delom nasih delavcev in z uspehi, ki jih je ta skupina ze dosegla oziroma
jih dosega.

Vse od pricetka del, uradni datum je 18. december 1982, skupina pre-
sega planske zadolzitve proizvodnje. Skupno je bilo do konca meseca ja-
nuarja izvaljanih 8.430 ton proizvodov, v mesecu februarju pa je pro-
izvodnja znasala 5.964,8 ton.

Po izjavah proizvodnega inZenirja se sodelavci dobro pocutijo. Med
njimi vlada tekmovalni duh in tovariski odnos — kako bi sicer dosegali tako
zavidljive rezultate! Vendar je ob vsem tem, ¢eprav se pogoji dela in zivlje-
nja izboljsujejo, potrebna obilna mera dobre volje.

Delavce na tem dislociranem delovis¢u redno obves¢amo o Zzivljenju
in delu v nasih sredinah, pa tudi informacije o njihovem delu in Zivljenju
sprejemamo redno. Delavci so zdravi, razen manjsih obolenj in dveh lazjih
poskodb pri delu. Za informacije, ki so sicer prisle individualno, moramo
re¢i, da so bile rezultat trenutnega psihi¢nega stanja in da lahko do danes
trdimo, da formalna organiziranost tudi na podro¢ju zdravstvene preven-
tive ni zatajila.

Delavei TOZD valjarne II, predvsem pa druzbeno politiénce organiza-
cije temeljne organizacije, zelimo vsem delavcem, ki so zatasno razporejeni
na delo v Libiji, veliko delovnih uspehov in dobrega pocutja, predvsem
pa veliko dobre volje pri nadaljnjem delu.

Vodja TOZD valjarne 11
Ferdo Haler, ing.
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Finanéno stanje Zelezarne Store
po kon¢anem poslovnem
letu 1982

(nadaljevanje iz prej$nje §t.)
Kadar ho¢emo vedeti za ekonomsko-finanéo mo¢ gospodarskega subjekta,
radi to izrazimo s tem, da povemo, kako stojimo. Prav zato v nadaljevanju prispev-
ka o gospodarjenju v . 1982 prikazujem ze dosezke, ki se izkazujejo v bilanci stanja
oz premozenja. Podatke sicer prikazujem v najkrajsi mozni obliki, kljub temu, da
le-ti tudi sami kazejo na velik pozitiven premik in dosezke, podajam tudi osebno
ocenoin komentar znamenom zaokroziti sliko poslovanja preteklega leta. Pri oce-
njevanju se ne smemo prehitro zadovoljiti z rezultati, temve¢ moramo tudi pozna-
ti metode in poti, ki so do teh rezultatov privedli, stopnjo njihove uresnicitve, na
tej osnovi pa krepiti in ohranjati akcije, ki krepijo finanéno moé podjetja.
Bilanca sredstev Zelezarne Store 31. 12. 1982.

v 000 din
Zap. Stanje
it Opis 1. 1. 1982 31. 12. 1982 Indeks
AKTIVA
1. osnovna sredstva 2,006.255 2,660.251 133
2. dolgoroéne finanéne nalozbe 677523 936.341 138
3. zaloge 891.559 1,054.518 118
4. poslovne terjatve 1,283.355 1,327.001 103
5. ostala poslovna sredstva 390.744 743.606 190
6. Skupaj aktiva 5,249.436 6,721.717 128
PASIVA
7. poslovni sklad 2613513 3.704.046 142
8. dolgoroéne obveznosti 818.860 1,017.992 124
9. kratkoroc¢ni krediti 401.059 327.998 82
10. poslovne obveznosti 1,164.538 1,282.132 110
11. ostali viri 251466 389.549 155
12. skupaj pasiva 5,249.436 6.721.717 128

Objavljen je osnutek republiskega zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.
Zvezni zakon je bil Ze sprejet in stopi

v veljavo s 1. 7. 1983

Po dolo¢ilih zakona o pokojninsko-invalidskem zavarovanju se zavarovancu,
ki se mu po tem zakonu zavarovalna doba Steje s povecanjem, starostna meja za
pridobitev pravice do pokojnine zniza le v primeru, ¢e uveljavi pravico do starost-
ne pokojnine, ne pa tudi ¢e uveljavi predéasno pokojnino. V primeru predcasne
pokoijntine je predvideno tudi obvezno zmanjsanje pokojnine. Ko dopolni moski
60, zenska pa 55 let se jim od tedaj dalje izpla¢uje pokojnina v znesku, ki jim pri-
pada glede na pokojninsko dobo.

Naslednja predvidena sprememba bi zahtevala precej vecja financ¢na sred-
stva, kar pa glede na sedanji ¢as ni izvedljivo, zato se zac¢asno odlozi. V mislih ima-
mo odmero oz. izpeljavo valorizacije osebnih dohodkov prira¢unanih na vrednost
osebnih dohodkov iz zadnjega leta dela. Zaenkrat se bo osebni dohodek iz prejs-
njih let valoriziral na povprecju osebnih dohodkov iz leta pred zadnjim letom dela.

V zakonu so uvedene pravice do zajaméene najniZje ter predcasne pokoijnine.

Zakon prinasa spremembo tudi v sistemu usklajevanja pokojnin. Obvezno te-
koce usklajevanje pokojnin med letom zahteva velika dodatna sredstva, zato za-
kon predvideva konéni rok za uveljavitev 31. 12. 1986. V republiskem zakonu je
préeédvideno postopno prenehanje na tekoée usklajevanije.

Predvidena je tudi moznost usklajevanja po rasti druzbene produktivnosti, ¢e
je ta visja od rasti nominalnih osebnih dohodkov in s tem moznost vec¢je odvisnos-
ti pokojnine od minulega dela.

Vsebinska sprememba je tudi na podroc¢ju invalidnosti.

Temeljni cilj nove zakonske ureditve je vzpostaviti tak sistem zavarovanja de-
lavcey, ki bo z vsemi oblikami varstva delavcev odvragal in prepreceval nastajanje
invalidnosti, v primerih, ko v zavarovancevi delovni zmoZnosti ze nastanejo spre-
membe, pa uspesneje in popolnejse vklju¢evanje delovnih invalidov v normalno
zivljenjsko in delovno okolje. Po novem se ne ocenjuje invalidnost kot do sedaj,
samo glede na dela in naloge, ki jih je delavec opravljal pred nastankom invalid-
nosti, temve¢ glede na vsa tista dela v TOZD, ki jih tudi naprej lahko opravlja glede
na svojo strokovno izobrazbo in z delom pridobljene delovne zmoznosti. To po-
meni, da ne bo imela status invalida oseba, ki sicer ne more ve¢ opravljati »svojih
del«, lahko pa $e vnaprej v celoti in uspeino opravlja druga dela, ki ustrezajo njeni
strokovni izobrazbi.

Druga pomembna sistemska novost na tem podroéju je ureditev prenosa var-
stva invalidnosti v organizacijo zdruzenega dela. Nova ureditev temelji na izhodis-
¢u, da je treba zagotoviti pravice delovnih invalidov v zdruzenem delu, torej tam
kjer je invalidizacija nastala. Bolj natanéno pa bodo vse pravice dolocene v sa-
moupravnih splosnih aktih.

Nekaj manjsih sprememb je $e, s katerimi pa se bomo seznanili v javni
razpravi.

Osnutek zakona je na nekaterih podroéjih se nedoreéen (predlagane so
variante) sedaj je éas, da se aktivnc vklju¢imo v razpravo zakona od katerega
vsi veliko pri¢akujemo.

Podrocje za zaposlovanje

Iz podatkov razberemo, da se je skupna vrednost premozenja, s katerim smo
gospodarili, povecala od zacetka leta pa do konca leta za 28 %. To je sicer samo
za toliko, kot j znasala tudi rast cen (inflacija), kar bi lahko nekdo ocenil tudi tako,
da nismo napredovali, saj smo samo ohranili za¢etno stanje premozenja. Da temu
ni tako, lahko ugotovimo na posameznih elementih:

1. Osnovna sredstva po sedanji (neodpisani) vrednosti so se povecala v skup-
nem rahlo nadpovpreéno za 33 %. Pri tem aktivirana sredstva za 35 %, investicije
v teku pa podpovpreéno za 16 %, skupni odpisi (popravki vrednosti oz. amortiza-
cija) pa celo za 48 %. To pomeni, da smo kljub izredno poveéani amortizaciji, iz-
kazani v bilanci uspeha, uspeli vlozZiti v na$ razvoj zelo velika sredstva. Tudi hitrost
izvedbe investicije je zadovoljiva, saj so neaktivirane ostale relativno nizje vred-
nosti kot na zacetku leta.

2. Dolgoro¢no naloZena denarna sredstva so porasla nadpovpreéno z 38 %
rastjo. Med te nalozbe Stejemo obvezna posojila in zdruzevanja (za nerazvite, za
investicije v elektrogospodarstvo, ceste, zeleznica, luke v sklade temeljne banke IB
SOZD SZ itd.), ki se morajo naloziti dostikrat celo neodvisno od finan¢nega stanja
TOZD in njegove dohodkovne uspesnosti. Podro¢je dolgoroénih nalozb (plasma-
jev), je ventil, skozi katerega odtekajo pomembna finan¢na sredstva. To so naloz-
be, pri katerih Ze vrsto let ni raz¢iscen rok njihovega vrocila, obresti, pri nekaterih
dobivamo predloge za odpis (SIS materialne proizvodnie), ali ki bodo vrnjeni cez
daljsi ¢as ob nizki obrestni meri (srestva za nerazvite). Za v temeljno banko (LB,
SB Celje) po sporazumu vlozena sredstva (skladi) se pricakuje, da na osnovi za-
kona ze za 1. 1982 in vnaprej ne bomo ve¢ udelezeni v skupnem dohodku, ki se bo
namesto tega namenil za kritje negativnih tecajnih razlik iz delovnega poslovanja
banke. Na osnovi teh nekaj primerov je prikazana nujnost usmerjanja posebne po-
zornosti vsem tem nalozbam.

3. Zaloga drobnega inventarja, repromaterialov in vlozkov, nedokonc¢ane pro-
izvodnje in gotovih izdelkov je porastla podpovpreéno za 18 %, v tem samo rep-
romateriala za 16 %. Kakor ima tako nizek porast zalog pozitiven vpliv na teko¢o
likvidnost, vsebuje po drugi strani zaskrbljenost, ker opozarja, da je v nevarnosti
nemoteno odvijanje nase proizvodnje. To $e posebej velja za TOZD osnovne pro-
izvodne dejavnosti, saj je iz zalog po TOZD razvidno, da je od skupnih zalog ve¢
kot tretjina zalog v Tovarni traktorjev, ki pa mu sledijo rezervni deli v Vzdrzevanju;
oba TOZD angazirata 50 % vseh zalog DO.

4. Med poslovnimi terjatvami, ki so skupno porastle dale¢ podpovprecno s
3 %, zavzemajo najve¢jo mesto terjatve do kupcev. Le-te so v upadanju (indeks 92),
kar kaZze na zelo dobro vzdrzevanje finanéne discipline do kupcev (izterjava). Po-
rastle pa so terjatve predvsem za predujme in kratkoroé¢ne plasmaje z indeksom
180. Vzrok je v tem, da zaradi pogojev nasih dobaviteljev in njihovih finanénih te-
Zav reSujemo na$o oskrbljenost tudi s predplaéili. Ob sploénem pomanjkanju rep-
romaterialov ter likvidnostnih tezavah gospodarstva bo finanéna zmoznost place-
vanja vnaprej eden od bistvenih pogojev poslovanja, zato velja ohranjati aktivno-
sti, ki krepijo finanéno samostojnost.

5. Med viri poslovnih sredstev velja v prvi vrsti poudariti nadpovpreéni porast
z42 %. Poslovni sklad pove tudi, koliksen del celotnega premozenja je last DO, lah-
ko pa dolgujemo drugim. Iz tega stalis¢a ugotavljamo, da smo okrepili svojo fi-
nanéno samostojnost in stabilnost. Porast poslovnega sklada je sicer posledica re-
valorizacije osnovnih sredstev, uspesnega poslovanja v l. 1982 (glej rezultate po-
slovanja) izvajanje dogovora, da inflacijskega dohodka, (ki ni rezultat dela, ampak
cen) ne bomo vgrajevali v rezultat poslovanja in $e drugih podobnih akcij.

6. Porast dolgoroénih obveznosti (kreditov) je s 24 % podpovpreéna. Ob nizjih
investicijskih programih, zakonskih omejitvah pri investicijah, manjsih moznostih
bank pri financiranju investicij ipd. tudi dolgoroé¢ni krediti niso rastli. To je v tre-
nutni situaciji izredne rasti obrestnih mer sicer likvidnostno in cenovno ugodno,
vendar dolgoroénej$e opozarja na potrebno pozornost financiranja razvoja, ki bo
vendarle moral dobiti nov zagon.

7. Posledi¢no nastetim gibanjem smo uspeli odplacati tudi dele kratkoroénih
kreditov, ki so od zacetka leta upadli na 82 %. Odplacali smo kredite, ki so imeli
najvisje obresti, vendar pa je znizanje visine kratkoro¢nih kreditov samo zacasno,
saj ob vedjih investicijskih vlaganjih, ki jih predvidevamo predvsem v jeklarstvo,
boljsi oskrbljenosti z repromateriali in stopnji dohodkovne uspesnosti ne bomo
zmogli celotnega financiranja poslovanja samo z lastnimi viri sredstev.

8. Ob tej sicer ugodni sliki ekonomsko-finanénega polozaja DO pa moram
omeniti tudi zaklju¢ujoée stanje nase delovne zadolzenosti pri IB SOZD SZ, kjer
bomo morali vloziti veliko naporov, tudi na racun manjse dohodkovne uspesnosti
in manjse likvidnosti, da bomo devizni dolg vrnili. Drugo podroéje posebnih ak-
tivnosti je saniranje poslovanja in stanja Tovarne traktorjev, ki bi s svojim izbolj-
sanjem bistveno pripomoglo k ugodnejsi sliki stanja DO. Poleg teh ostaja $e vedno
tudi vrsta drugih nalog, ki lahko ob pozitivnem izvrievanju dodajajo svoj delez k
e boljgemu stanju. Tako bomo lahko na uvodno zastavljeno vprasanje se kdaj od-
govorili, da dobro stojimo.

Tratar Franc, eoc.

Koncani so letni sestanki
osnovnih organizacij sindikata

V statutu Zveze sindikatov Slovenije je opredeljeno, da organizacije in organi
Zveze sindikatov in druga stalna telesa enkrat letno obravnavajo in ocenijo svoje
delo, delo izvrsno-politiénih organov in njihovih ¢lanov ter drugih organov v mi-
nulem obdobju ter sprejmejo letno programsko usmeritev.

V Zelezarni Store smo se zavedali, da priprave na ¢lanske sestanke osnovnih
organizacij zahtevajo veliko dela, osebnega prizadevanja ter odgovornosti nosil-
cev funkcij v posameznih sredinah, zato je izvr$ni odbor pri konferenci 00 ZS Ze-
lezarne Store pravocasno opravil posvet s predstavniki osnovnih organizacij sin-
dikata TOZD in delovnih skupnosti, kjer smo se dogovorili o vsebinskih, organi-
zacijskih in tehni¢nih pripravah na letne ¢lanske sestanke. Letni ¢lanski sestanki
so bili v vseh 21. osnovnih organizacijah sindikata opravljeni do 28. 2. 1983, torej
lahko ugotovimo, da smo le-te uspeli izvesti v zastavljenem roku, ki ga je opredelil
Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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OBRAVNAVANE INOVACIJE

Komisija za gospodarjenje TOZD
mehanska obdelava je na 5. redni
seji dne 14. 1. 1983 pri obravnavi ino-
vacij sprejela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Ram$aka Antona in
Groska Rajka iz DS priprava proizvod-
nje 5t. 751, »Protivpenjalniki«, se sprej-
me. Avtorjema pripada ve¢ posebnih
plaéil s faktorjem ustvaritvene sposob-
nosti 3 a.

2. Za inovacijo tov. JudeZza Ivana iz
TOZD livarna II 5t. 371, »Lo¢evanje bru-

rastyu’s3 £
&

JUGOSLAVENSKA IZLOZBA
IZUMA, TEHNICKIH
UNAPREDENJA | NOVITETA

sa od temeljne plosée«, se odobri izpla-
¢ilo tretjega posebnega placila. Izracu-
nano je bilo na osnovi povpre¢nih pri-
hrankov 58.496,27 din in faktorja ustva-
ritvene sposobnosti 2 c.

3. Predlog tov. Logarja Franca, ing.,
Mackovska Marjana, dipl. ing., in Gros-
ka Rajka iz DS priprava proizvodnje st.
756, »Trokraki kriz @ 740 po naértu
6082024«, se sprejme. Avtorjem pripa-
dajo tri posebna placila. Prvo je bilo iz-
ra¢unano na osnovi prihrankov

MJESTO RAZMJENE
IDEJAI
STVARALASTVA

RIJEKA
10.-17. JUNI 1983.

(Nadaljevanje s 4. strani)

Na osnovi zapisnikov in poro¢il zadolzenih ¢lanov izvrsnega odbora pri kon-

ferenci OO ZS Zelezarne Store je mogoce ugotoviti, da so bili ¢lanski sestanki dokaj
kvalitetno opravljeni, da to niso bili neformalni sestanki, temve¢ sestanki sindikal-
nega ¢lanstva posameznih sredin, kjer je bilo temeljito analizirano in ocenjeno de-
lovanje v preteklem letu ter sprejete delovene usmeritve za nadaljnje delovanje
osnovnih organizacij sindikata.

Izredno pomembna je ugotovitev, da so se gradiva za ¢lanske sestanke skoraj
v vseh sredinah predhodno obravnavala na sindikalnih skupinah, s ¢emer je bila
dosezenega mnozi¢na in demokrati¢na obravnava in dana moznost slehernemu
¢lanu sindikata, da se z gradivom seznani in poda eventualne predloge in pri-
pombe. Udelezba na ¢lanskih sestankih je bila, kljub ve¢izmenskemu delu in od-
daljenosti nasih delavcev od Zelezarne Store, dokaj dobra.

Sprejete programske usmeritve kazejo, da so Osnovne organizacije sindikata
svojo aktivnost v veliki meri usmerile v uresnicevanije ciljev gospodarske stabili-
zacije in poseben poudarek v svojih programih usmerile naslednjim nalogam: pro-
duktivnosti dela, zmanjSevanju stroskov na vseh nivojih, zmanjsevanju uvoza in
povecanju izvoza, delitvi po delu in rezultatih dela, inventivni dejavnosti itd.

Delavci se zavedajo, da je prav od rezultatov na teh podrogjih odvisna vecja
socialna varnost slehernega delavca. Ob tem je bila posebna pozornost namenjena
letnemu oddihu, druzbeni prehrani med delom, stanovanjski problematiki, zdrav-
stvenemu varstvu, varstvu pri delu, rekreaciji, kulturni dejavnosti itd.

Osnova za $e kvalitetnej$e delovanje sindikalnih organizacij je v dobrem de-
lovanju sindikalnih skupin, zato bodo sindikalne organizacije v naslednjem obdo-
bju usmerile aktivnosti e v veéji meri v to smer.

Iz razprav na ¢lanskih sestankih je bilo mogoée ugotoviti, da z delom delegacij
SIS ne moremo biti povsem zadovoljni. Skoraj v vseh sredinah ugotavljajo, da je
delo delegacij za ZZD dokaj dobro, da pa to ne velja za delegacije interesnih skup-
nosti. Se vedno je ¢utiti premajhno povezavo med delegatom in bazo, iz katere de-
legat izhaja. V veliki meri je prisotna tudi slaba udelezba delegatov na sestankih.
Sindikalna organizacija je politicno odgovorna za delovanje delegacij, zato bo po-
trebno na tem podroéju storiti Se kaj vec.

To je le nekaj podrocij oz. vprasanj, katera so delaci na letnih ¢lanskih sestan-
kih poudarili; seveda pa se je obravnavala %e vrsta problemov in tezav, ki so pri-
sotne. Za nekatere od teh, ki so skupnega pomena in skupni interes delavcev zdru-
zenih v delovno organizacijo Zelezarna Store, bo potrebno pri usklajevanju in raz-
resevanju angaziranje vseh struktur Zelezarne Store, tako politicnih, samouprav-
nih in poslovodnih.

Motoh Anton

Z letnega obé&nega zbora O0ZS TOZD Valjarna I. (foto. Arzensek)

132.577,72 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2 a.

4. Za inovacijo tov. Kristana Mihaela
in Ocvirka Jozeta iz DS priprava proiz-
vodnije §t. 732, »Merilo cilindriénostis,
se odobri izpla¢ilo pavsalnega placila.

5. Predlog tov. Romiha Draga in
Ocvirka JoZeta iz DS priprava proiz-
vodnje §t. 753, »Ogrodje za gredi in pes-
ta«, se sprejme. Avtorjem pripada pav-
salno plagilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD
vzdrZevanje je na 3. redni seji dne 3.
2. 1983 pri obravnavi inovacij spreje-
la naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Oblaka Vlada iz
TOZD vzdrzevanje §t. 320, »Naprava za
bruSenje izvrtin na struznici«, se odobri
izplacilo tretjega posebnega placila. Iz-
ra¢unano je bilo na osnovi povpre¢nih
prihrankov 488.769,74 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 2 b.

2. Predlog tov. Zupanca Stanka iz
TOZD vzdrzevanje §t. 771, »Naprava za
sekanje ometa in opeke,« se sprejme.

Komisija za gospodarjenje TOZD
valjarna II je na 7. redni seji dne 28.
1. 1983 pri obravnavi inovacij spreje-
la naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Krempusa Stanka iz
TOZD valjarna II §t. 787, »RazSiritev
podesta za vezanje kolobarjeve, se
sprejme. Avtorju pripada pavsalno pla-
cilo.

2. Predlog tov. Krempusa Stanka iz
TOZD valjarna II 5t. 782, »Izboljsava od-

vodnega zleba«, se sprejme. Avtorju
pripada pavsalno placilo.

3. Za inovacijo tov. Zavskega Stefana
iz TOZD valjarna II §t. 530, »Fiksiranje
kroznih vodile, se odobri izplaéilo tret-
jega posebnega placila. Izratunano je
bilo na osnovi povpreé¢nih prihrankov
464.355,99 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2 b.

4. Predlog tov. Smigovca Milana in
Zupanca Bojana iz TOZD mehanska
obdelava §t. 739, »Vpenjalna priprava
rekuperatorskih elementov«, se sprej-
me. Avtorjema pripadajo tri posebna
plac¢ila s faktorjem ustvaritvene spo-
sobnosti 2 b.

5. Predlog tov. Djugatovica Zivojina iz
TOZD valjarna II &t. 786, »Stikalo za na-
stavek«, se sprejme. Avtorju pripada
pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD
valjarna I je na 4. seji dne 26. 1. 1983
pri obravnavi inovacij sprejela na-
slednji sklep:

1. Predlog skupine HPM - delovanja
tov. Gradi¢ Leopold iz TOZD vzdrzeva-
nje §t. 772, »Dodatni hidravli¢ni agregat
za pogon koracne peci CER Cac¢ak v Va-
ljarni I«, se sprejme. Skupini avtorjev
pripadajo tri posebna platila. Prvo je
bilo izra¢unano na osnovi prihrankov
372.249,00 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 2 b.

Sluzba za inovacije

PROSLAVA ZENA

Ob dnevu 7ena 8. marcu smo tudi delavke Zelezarne Store pocastile ta med-
narodni praznik z ze tradicionalnim skupnim srecanjem, ki ga je organizirala Ko-
misija za vpra$anje zena, mladine in invalidov pri konferenci osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Store.

V kulturnem domu smo se zbrale ob pol treh, sprejete s pesmimi, ki jih je igral
nas Storski pihalni orkester. Kulturni program, ki je sledil po pozdravu predsed-
nika konference 00 ZS tov. Potrate, je bil skrbno pripravljen in prisréno izveden.
Svoj delez k temu so prispevali najmlajsi iz VVZ Store, uéenci osnovne Sole Store,
mesani pevski zbor »Zelezar«, ¢lan amaterskega gledalisca »Zelezar« ter drugi, ki

jih na odru seveda nismo videli. Vsem velja iskrena zahvala. !
Po proslavi smo se odpravile na ogled tovarne EMO, nato pa na skupno kps:lo
v Samopostrezno restavracijo Gaberje. Tam nas je zabaval ansambel Noéna izme-
na in vzdusje vseh je bilo veselo in prijetno.
Ta oblika sre¢anj ob tem dnevu je edina, kjer se snide vecina zensk zaposlenih
v nagem kolektivu skupaj z upokojenkami, zato je prav, da ostanejo $e vnaprej, se-
veda v kolikor bodo za to dane moZznosti.

AT

Delovno in ustvarjalno

Osmi marec — dan zena tudi letos v
nasi drzavi proslavljamo delovno, ust-
varjalno in dostojno v boju za vecjo sta-
bilizacijo, produktivnost in za nadaljnjo
uveljavitev samoupravnih dohodkov-
nih odnosov ter delegatskega sistema.
Delovno in ustvarjalno vkljucevanje
zensk v samoupravne procese, sistem
splosne ljudske obrambe in druzbene
samozaséite predstavlja nadaljevanje
vsega tistega, kar so si zene priborile.
Prevzele so skrb za nadaljnjo izgradnjo
socializma, samoupravnih socialisti¢-
nih odnosov in se obvezale, da bodo
branile domovino in njen socialistiéni
samoupravni sistem.

Vsebinske in socialno-ekonomske
transformacije so v nasi druzbi imele za
posledico Se popolnejse vkljucevanje
zena v razvojne tokove nase socialistic-
ne samoupravne druzbe. Samouprav-
lianje in samoupravni socialisti¢ni od-
nosi so zenam omogo¢ili se vecjo afir-
macijo in vklju¢evanje v vse druzbene
tokove oblikovanja svojega zivljenja. Iz-
kusnje iz prakse kazejo, da imajo nase
zene zelo ugoden status, ki jim ga je
dalo vecje udejstvovanje v skupnem

G

Tudi med pripadniki enot JLA -
zenske (S. Nikoli¢)

(Nadaljevanje na 6. strani)
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LETNA KONFERENCA
AKTIVA INVALIDOV

V petek, 18. februarja 1983, smo se
zbrali delovni invalidi v Kulturnem do-
mu v Storah, da bi predlagali, kaj se je
naredilo med mandatno enoletno
dobo, in kaj je ostalo $e neizvrenega.
Kar precej se nas je nagnetlo v veliko
dvorano, vet kot sto in invalidi so v tem
pogledu lahko za vzgled prenekateri
drugi organizaciji. Seveda je bilo med
vsemi tudi precej povabljencev, tako
od ob¢inskega odbora invalidov iz Ce-
lja, potem iz Slovenskih Zelezarn, tek-
stilne tovarne Metka in predstavniki
druzbeno politicnih organizacij Zele-
zarne Store. Med povabljenci ni bilo
delegata iz ravenske Zelezarne; zakaj ga
ni bilo, o tem ni bilo nobenega pojasni-
la.

Nekaj po $estnajsti uri je tov. Lamu-
tova navzoce in goste prisréno pozdra-
vila. Predlagano in izvoljeno delovno
predsedstvo pod vodstvom tov. Janie-
kovica je pricelo z delom in potrdili
smo dnevni red. Nato sta sledili poroci-
li, izvirno in tehni¢no, ki sta jih podali
tov. Suster Milka in Lamut Marija.
Prvo poroéilo je bilo kratko, jedrnato
in brez vsakega fraziranja. Bilo je napi-
sano domace in povsem razumljivo, da
je bilo vsakomur jasno - skoraj tako po-
polno, da ni bilo kaj povedati potem, ko
se je razvila razprava na porocilo.

Obsirnejse je bilo drugo poroéilo, ta-
koimenovano tehni¢no poroéilo, v ka-
terem je bilo zajeto predvsem delo
drustva v preteklem mandatnem letu,
dobre in senéne stvari, ki jih tudi ni
manjkalo. Tu je bilo poudarjeno, da so
dobro uspeli izleti v zgodovinske kraje,
kot na primer v Kotlje na Korosko k
domaciji Prezihovega Voranca, in v
druge pomembne partizanske kraje. Za
udelezbo ni bilo problemov, ker je bila
organizacija izletov vedno na visoki
ravni in organizator je poskrbel za do-
bro, cenej$o, domaco hrano in zlahtno
domaco kapljico pri kmec¢kem turiz-
mu. Predvsem naj omenim kmecki tu-
rizem v Sentanelu na.Korogkem in v
Podcetrtku, kjer so se o postrezbi in do-
bri pripravi jedi, kakor tudi o vinu, zelo
pohvalno izrazali in zatrjevali, da ne
bodo tega turizma nikoli pozabili. Tudi
letos bomo obiskali podobne kraje, za-
trjujejo delovniinvalidi, ki jim je taksno
razvedrilo §e kako potrebno, kot je po-
vedala tov. Lamutova.

Nadvse pohvalno je govornica ome-
nila tudi invalide $portnike, ki so se v
preteklem letu 1982 zelo dobro odreza-
li. Tu mislim na 5. srec¢anje invalidov

Delovno
in ustvarjalno

(Nadaljevanje s 5. strani)

razvoju nase druzbe. Zato si je v danas-

‘nji stopnji druzbenega razvoja tezko za-
misliti uresni¢evanje nalog brez vloge
zensk. Mnoge med njimi opravljajo
delo nadvse vestno in vzorno.

V nasi republiki imamo danes zapo-
slenih éez 43 % zensk, ki so zastopane v
raznih samoupravnih telesih. Zene so
vklju¢ene v razlicne strukture terito-
rialne obrambe, ustanove JLA in civil-
ne zascite. Vsak peti borec v NOB je
bila zena. Zato naj bo praznik — 8. marec
delovni dan, dan prijetnih srecanj, pri-
srénih Eestitk za Se vedje izbolj$anje nji-
hovega druzbeno-ekonomskega odno-
sa in uresnicevanja zivljenjskih in de-
lovnih razmer.

S. Nikoli¢

Slovenskih Zelezarn, ki je bilo 10. julija
1982 v Storah. Na tem tekmovanju je
kegljaska ekipa bila prva in tako preje-
la pokal. Tudi v drugih panogah, v $ahu,
balinanju in streljanju z zra¢no pusko,
so posamezniki zasedli mesta od druge-
ga do ¢etrtega, kar tudi ne gre podce-
njevati, temve¢ »je treba to pozdraviti.«
Cim ve¢ taks$nih tekmovanj si zelimo
invalidi, je dejala govornica in pozvala
tudi druge invalide, naj se s §portom
kar najvec¢ ukvarjajo, ker si bodo le s
tem krepili svoje zdravje.

Kar se ti¢e invalidnosti nastale pri
delu v zelezarni, res ne moremo biti za-
dovolijni, saj je kar 8 % od vseh zaposle-
nih delovnih invalidov in to Ze povzro-
¢a resno zaskrbljenost. Treba bo nekaj
ukreniti, da se invalidnost zmanjsa v
naéih tezkih in zdravju skodljivih obra-
tih, kot so plavz, jeklarna, valjarne in li-
varne. Obolelih za to ali ono boleznijo
ni kam premescati na ustreznjesa mes-
ta, ker jih nihé¢e rad ne vzame in prav
vsi TOZD se jih branijo; sicer pa takih
mest v zelezarni tudi ni. Izjema je bila v
lanskem letu valjarna II, ki je sprejela
in zaposlila iz drugih TOZD &tiri invali-
de, kar lahko samo pozdravimo.

Poseben problem pri premescanju
na druga, ustreznejsa delovna mesta
veckrat povzroéajo tudi neopravi¢eno
lastniki zemlje, ki izsiljujejo predéasno
upokojitev in ¢e tega ne dosezejo z
zdravnikom po mirni poti, povzrocajo
konflikte. Zahtevajo premestitev na
boljse delovno mesto, ki ustreza samo
njim in za vse drugo jim ni mar. Ne ozi-
rajo se na tezave, ki jih s tem delajo
predvsem socialni sluzbi, je poudarila
tov. Lamutova, ki je hkrati tudi socialna
delavka in so ji ti problemi dobro znani.

Sledilo je poro¢ilo blagajnika, saj de-
nar vsakega najbolj zanima; nato se je
razvila Zzivahna diskusija na podana po-
rocila. Prvi se je oglasil predsednik in-
valid. obé¢ine Celje, tov. Pregl Ludvig, ki
je najprej toplo pozdravil skupé¢ino in
njen odbor, ki je po njegovem mnenju
dobro delal. Zlasti je pohvalil kadrov-
sko sluzbo in samoupravne organe Ze-
lezarne; imajo razumevanje do svojih
invalidov in jim dajejo izdatno finanéno
pomo¢; malo je takih v Sloveniji, se
manj pa v Jugoslaviji.

V nadaljevanju govora je tov. Pregl
ostro nastopil proti samovoljnemu de-
lovanju ob¢inskih organov obéine Ce-
lie, ki so ukinili brezpla¢ne zdravstvene
usluge za starejse ob¢ane in s tem hudo
prizadeli prav delovne invalide. »To se
mora razveljaviti in za morebitne pri-
manjkljaje naj zdravstvene sluzbe uve-
dejo boljso organizacijo dela, ki je zdaj
na nizki ravni,« je poudaril tov. pred-
sednik in pozval navzoce, naj proti tej
ukinitvi protestirajo.

Predsednik KPO, tov. Dusan Burnik,
dipl. ing., je tudi prisréno pozdravil
konferenco in invalidom obljubil vsest-
ransko pomoé¢. Izredno nazorno je pri-
kazal gospodarski polozaj in svetovno
krizo, ki je $e najbolj prisotna v nasem
gospodarstvu. Orisal je nezaposlenost
in tezave pri izvozu, kot tudi pri uvozu,
saj tu primanjkuje deviz, kar povzroca
pomanjkanje materialov, s tem pa seve-
da padec proizvodnje, véasih pa kar ce-
loten izpad, in to v mnogih delovnih or-
ganizacijah Sirom: Slovenije. Toda tre-
nutno je tako in stabilizacijo moramo
izbojevati. Tov. Burnik je $e povedal,
kako zaostreni ¢asi se nam obetajo
prav v letosnjem letu.

Skupséino so pozdravili tudi tov. Po-
trata Florjan, predsednik sindikata, po-
tem tov. Leskovsek Zlatko, predsed-

nik SZDL Krajevne skupnosti, delegata
iz Jesenic in delegatka iz celjske Metke.
Vsi so invalidom zaZeleli zdravje in kar
najve¢ uspehov v nadaljnjem delu.
Zatem se je velika dvorana predrami-
la in ploskanja ni hotelo biti konec. Na-
mre¢, drustvo invalidov je podelilo svo-
ji tajnici skromno darilo, stensko uro.
Skromno pravim zato, ker si ga je tov.
Marija Lamutova zares zasluzila, saj je
vsa leta najbolj agilna in nepogresljiva v
odboru, podobno kakor mati v druzini.
S tem je bil delovni del konference
pri koncu in zacela se je prosta zabava.

Urni gasilei z Janezom na ¢elu so pri-
nesli na mize tradicionalno klobasico s
kislim zeljem in dobro rde¢o kapljico,
ki je kaj kmalu razvnela vse prisotne.
Za poskocnost je poskrbel domaéi an-
sambel Interval, kije tako kvalitetno ig-
ral, da je dvignil na noge vse, mlado in
staro. Nih¢e ni ve¢ mislil na svoja viso-
ka leta (80 in vec) in tudi ne na odvecne
kile, temvet vse se je vrtelo, prepevalo
in veselilo, kakor to znajo samo Storski
invalidi.

Tajnikar J.

USPOSOBLJENI ZA NAJZAHTEVNEJSE NALOGE

Pripadniki inzenirskih enot nasih oborozenih sil so pricakali leto$nji praznik
7. marec —-DAN INZENIRCEYV - v znamenju novih ciljev pri planu obvladovanja
borbenega duha in znanja, krepitvi moralno-politi¢ne enotnosti, a njihova priprav-
lienost in velika borbena usposobljenost sta potrjeni pri mnogih nalogah. Pri tek-
movanju, ki se letos odvija pod naslovom »Izbirajmo najboljso enoto« v ¢ast 40-
letnice inzenirskih enot, so pripadniki tega rodu dosegli uspehe, ki jih uvré¢ajo na
raven najboljsih rodov nase armade. To potrjujejo Stevilne ocene pri preverjanju
borbene sigurnosti in moralno-politi¢énega stanja, priznanje druzbeno-politi¢nih
struktur za opravljena dela pri izgradnji in rekonstrukeiji infrastrukturne mreze

in komunikacij po vsej drzavi.

Med pripadniki inzenirskih enot vlada v vseh vojaskih kolektivih tekmovalni
elan in visoka motiviranost pri boju za ¢im boljse rezultate znanja in borbene pri-
pravljenosti. Nase inzenirske enote so danes opremljene z najsodobnejsimi mate-
rialno tehni¢nimi borbenimi sredstvi, kabineti in modernimi uéilnicami, ki jim
omogoéajo, da pouk obvladujejo s pomogjo najsodobnejéih elektronskih pripo-
mockov in metod. Vrhunska borbena sigurnost in usposobljenost enot ter ko-
mand, pripravljenost za izvrsitev nalog v najtezjih vremenskih in terenskih pogo-
jih, trdna moralno-politicna enotnost in socialisticna zavest — to so motivi za na-
daljnjo nadgradnjo borbenega pouka in znanja, osnova za nadaljnje napore in os-
vajanje novih ciljev borbene usposobljenosti.

S. Nikoli¢

Prehod preko reke (S. Nikoli¢)

NEKAJ ZANIMIVOSTI

Prvo Zeleznico so zgradili v Angliji
leta 1825, vendar so ljudje takrat raje
potovali s postnimi koc¢ijami. Sele 16 let
potem, leta 1841, so zaceli Zeleznico
uporabljati bolj na iroko, in sicer po
zaslugi Thomasa Cooka, ki je prvi na
svetu vpeljal druzabna potovanja in
skupinske izlete. S tem si je tudi zelez-
nica utrla pot v zivljenje. Izumitelj loko-
motive »Locomotion« je bil George
Stephenson, angleski inZenir in izumi-
telj. Njegova lokomotiva, ki jo je sam
upravljal, je vlekla 27. novembra 1825
prvi potnigki vlak na svetu, na progi
Stockton—Darlington. Na tekmovanju
za najboljso lokomotivo na progi Liver-
pool-Manchester je zmagala 6. oktobra
1829 njegova »Rocket«, ki je dosegla
hitrost 30 km/h. Kot svetovalec je so-
deloval pri graditvi mnogih Zelezniskih
prog v Angliji in Evropi. Odbil je vse po-
castitve in ponudbe za javne funkcije.

Francoski drzavnik Thiers je o zelez-
nici rekel takole: »Morali jo bomo dati
Parizanom kot igracko. Preprican pa
sem, da ne bo prepeljala niti enega pot-
nika niti kosa blaga.«

Francoski fizik in astronom Domini-
que Francois Arago je trdil, da se bodo
vsi potniki zadusili, ¢e se bodo peljali z
vlakom skozi predor, pa naj bo dolg le
nekaj metrov.

Georg M. Pullman je izumil spalni
voz. Pullman je mnogo potoval in pono-
¢i prebil v vlaku. Premisljeval je, kako
bi se dalo potovati bolj udobno in leta
1858 je izdelal naért za prvi spalni voz.
Toda niti zelezniska uprava niti potniki
niso hoteli sprejeti te novotarije. Tako
je moral Pullman s svojim spalnim vo-
zom ¢akati tako dolgo, dokler ga niso
uporabili za prevoz posmrtnih ostan-
kov ameriskega predsednika Lincolna
po atentatu. Sele potem se je zacela jav-
nost zanimati za njegov spalni vozin od
takrat so v prometu njegovi vozovi,
skupaj s $e enim izumom - z jedilnim
vozom.

Dopisujte
v Storski Zelezar
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Zimske Sportne igre
Slovenskih Zelezarn

V zelo dobri organizaciji Verige iz Lesc so se v soboto, dne 12. 2. 1983, odvijale
zimske §portne igre SZ. Na programu so bile tri panoge, katerih so se udelezili tudi
nasi $portniki v vseh panogah, razen smucarskem teku za zenske.

Nasi $portniki kljub leto3nji muhasti zimi niso razocarali ter dosegli zadovo-
ljive rezultate. Posebno je potrebno pohvaliti Canzek Marjano, ki je prismucala
prvo zlato kolajno v veleslalomu odkar se udelezujemo teh iger.

Rezultati:
Smucarski teki
Moski do 35 let

1. Kopa¢ Srecko 18:40,83 Veriga Lesce
2. Lebar Mirko 19:02,91 Zel. Jesenice
3. Puri¢i¢ Tone 19:35,93 Zel. Jesenice
12. Majoranc Ladi 25:26,39 Zel. Store
17. Zupanc Rafko 32:39,34 Zel. Store
18. Vrtovec Branko 34:18,61 Zel. Store
Moski od 35 do 45 let
1. Sitar Janez 234717 Plamen Kropa
2. Krajn¢ar Miro 24:11,91 Zel. Ravne
3. Kovi¢ Alojz 24:18,56 Veriga Lesce
16. Kavka Marjan 34:06,73 Zel. Store
Moski nad 45 let
1. Horvat Franc 22:39,50 Zel. Jesenice
2. Lakota Franc 26:37,09 Zel. Jesenice
3. Porlar Martin 26:47,40 Zel. Jesenice
6. Kavka Franc 30:17,20 Zel. Store

Ekipno je nasa ekipa zasedla 5. mesto.

Rezultati v veleslalomu
Moski do 25 let

1. Herman Robert 0:37,52 sek. Met. Institut
2. Golobranc Zlatko 0:37,57 sek. Zel. Ravne
3. Babi¢ Janez 0:37,84 sek. Zel. Jesenice
11. Kavka Ali 0:39,75 sek.  Zel. Store
14. Seruga Mitja 0:42,18 selk. Zel. Store
16. Jelen Aleksander 0:43,25 sek. Zel. Store
Moski od 25 do 35 let
1. Vovk Marjan 0:36,16 sek. Zel. Jesenice
2. Kova¢ Marjan 0:36,32 sek. Zel. Jesenice
3. Ve¢ko Franjo 0:37,62 sek. Zel. Ravne
4, Lorger Edo 0:39,14 sek. Zel. Store
12. Renéelj Miran 0:40,74 sek. Zel. Store
15. Zavsek Franc 0:41,72 sek. Zel. Store

Moski od 35 do 45 let

1. Mekus Klavdi 0:33,65 sek. Zel. Jesenice

2. Svetina Branko 0:34,65 sek. Zel. Ravne
3. Cater Stane 0:34,75 sek.  Zel. Store
10. Vreéar Franc 0:36, 18 sek. Zel. Store
13. Mastnak Maks 0:37,05 sek. Zel. Store

Priprave pred Startom

Moski nad 45 let

1. No¢ Joze 0:34,91 sek. Zel. Jesenice
2. Legant Franc 0:35,42 sek. Zel. Jesenice
3. Resman Andrej 0:35,82 sek. Plamen Kropa
6. Rozman Franc 0:37,54 sek. Zel. Store

9. Perpar Bozo 0:39,35 sek.  Zel. Store

(Nadaljevanje na 8. strani)

Tekma v »Zlajfi«

V lepem zimskem jutru na pustno nedeljo se je v Lagki vasi ob brunarici zbra-
lo mnostvo tekmovalcev vseh starosti iz vseh obmo¢ij storske krajevne skupnosti
in Zelezarne na 3. »Jozijevem memorialu«, ki ga $portni aktiv, organiziran v Storski
TVD Partizan-Kovinar, prireja ob ugodnih sneznih razmerah vsako leto. 13. feb-
ruarja so take razmere bile v »Zlajfi«, kot kraj imenujemo domacini, kjer je, kot
je ze v navadi, nastalo pravo ljudsko slavje. Tovarisice iz »intendantske sluzbe« ak-
tiva (seveda so jim tovarisi pomagali) so pridno kuhale ¢aj in vino, a tudi za pod
zob je bilo mo¢ marsikaj dobiti. Se posebej smo veseli, ker se v »Zlajfi« na med-
sebojni »obracun« zberejo, razen nekaj izjem, vsi najboljsi smucarji v KS. Tu imajo
svojo Stevilno publiko. Letos je bil najstarejsi gledalec Dobersek Jakob s Petovija,
star 77 let (naklju¢je — tudi tekmovalcev je bilo to¢no 77)) ...

Domaci ¢lani aktiva so teden poprej pridno teptali progo vsak dan. To je bilo
e kako potrebno, saj je cel teden snezilo. Sodnika tekme, tovarisa JoZe Pipinic in
Ladi Zohar, ter kontrolor Franc Rozman iz smucarske sekcije Partizana so bili s
progo zadovoljni in nam tekmovalcem na gosto »napikali prekle« (vratca). In po-
tem je $lo, kot je pac §lo, zaceli so cicibani, a konéali veterani. Pipini¢eva proga je
bila na nekaj mestih »zapoprana« — predvsem za tiste tekmovalce, ki so vozili pre-
ve¢ napadalno. Precej jih je tako konéalo tekmo pred ciljem.

Najboljsi trije, z desne proti levi: Kranjc, Grajzl, Kavka Ales. Ob njih starsa
pokojnega Jozija Holcingerja (foto Kragelj)

Popoldne se je mnogo ljudi odpravilo gledat na televizijo drugi tek Krizaja v
veleslalomu. Po kosilu so se vrnili v »Zlajfo«, kjer je ze brnela vleénica. Predvsem
otroci so hoteli nadomestiti dolge poéitnice brez snega. Bilo je prav Zivo. Tudi pri
starej$i skupini ob brunarici, brez smu¢i na nogah. In prav je tako!

Najuspesnejsi tekmovalci:

PIONIRKE NAD 9 LET

1. Stor Bronica
2. Sivka Bojana
Ostale izlocene

PIONIRJI DO 9 LET

1. Stor Peter
2. Canzek Matej
3. Rencelj Gorazd

MLADINKE NAD 15 LET

1. Sivka Bredica
(nastopila edina)

PIONIRJI NAD 9 LET

1. Kresnik Rudi
2. Kelenc Peter
3, Markl Darko

CLANI NAD 18 LET

1. Grajzl Dani
2. Kranjc Vinko
3. Kavka Ales

MLADINCI NAD 15 LET

1. Majoranc Franc
2. Verhovsek Slavko
3. Vodovnik Marcel

CLANICE NAD 18 LET

1. Canzek Marjana
2. Krajnc Nada
3. Suhel Verica

Objavili smo seveda spisek najboljsih treh v vsaki starostni vrsti, saj bi bil spi-
sek 77 tekmovalcev predolg. Maticnemu drustvu Partizan se zahvaljujemo za teh-
ni¢ne usluge in podarjene kolajne.

Jok
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Ekipno so nasi tekmovalci dosegli 4. mesto.

Zenske do 25 let

1. Mikel Erna
2. Koblar Metka
3. Kafler Sasa
6. Obrez Nada

Zenske od 25 do 35 let

1. Kodrun Irena

2. Manfreda Zdenka
3. Sega Milica

6. Sivka Minca

Zenske od 35 do 45 let

1. Canzek Marjana
2. Gros Ida
3. Kavka Lidija

0:40,07 sek.
0:43,85 sek.
0:44,78 sek.
0:55,80 sek.

0:38,57 sek.
0:42,73 sek.
0:46,75 sek.
1:02,20 sek.

0:42,18 sek.
0:43,55 sek.
0:43,75 sek.

Ekipno so nasa dekleta zasedla 4. mesto.

SANKANIJE

Moski

1. Peternel Miha

2. Zdove Marjan

3. Korin&ek Evgen
18. Pungersek Jani
19. Sepetavc Marjan
22. Sprajcer Hinko
23. Romih Zdravko
27. Lubej Zdravko

Zenske

1. Laznik JozZica

2. Lahovnik Marija
3. Zagernik Marija
13. Drobne Zdenka
15. Mirnik Slava
16. Pirman Edita
18. Mirnik Draga
19. Mulej Nevenka

Ekipno je Zelezarna Store zasedla 3. mesto.

0:50,54 sek.
0:53,89 sek.
0:54,99 sek.
1:03,49 sek.
1:04,38 sek.
1:06,85 sek.
1:06,89 sek.
1:12,58 sek.

1:01,37 sek.
1:02,25 sek.
1:04,19 sek.
1:13,57 sek.
1:14,62 sek.
1:15,38 sek.
1:20,14 sek.
1:31,01 sek.

Zel. Ravne
Zel. Jesenice
Zel. Jesenice
Zel. Store

Zel. Ravne
Zel. Jesenice
Zel. Jesenice
Zel. Store

Zel. Store
Veriga Lesce
Zel. Store

Zel. Jesenice
Zel. Ravne
Zel. Ravne
Zel. Store
Zel. Store
Zel. Store
Zel. Store
Zel. Store

Zel. Ravne
Zel. Ravne
Zel. Ravne
Zel. Store
Zel. Store
Zel. Store
Zel. Store
Zel. Store

MEDOBRATNO TEKMOVANIJE V VELESLALOMU

V sredo, 16. 2. 1983, je bilo na Celjski koti prvenstvo ZS v veleslalomu. Tega
tekmovanja se je udelezilo 79 tekmovalcev, ki so se v zanimivih bojih potegovali
za prvake v posameznih kategorijah, kakor tudi za ekipnega prvaka ZS. Po prica-
kovanju je prvo mesto v ekipnem plasmanu osvojila Komerciala, ki je imela naj-

bolj izenaceno ekipo.
Rezultati

Moski do 25 let

1. Kavka Ales

2. Rencelj Miran

3. Seruga Mitja

4. Jelen Aleksander
5. Oblak Roman

0Od 25 do 35 let

1. Skale Ivan

2. Krajnc Vinko
3. Lorger Edo
4. Cater Stane
5. Drobne Bine

0d 35 do 45 let

1. Mastnak Maks
2. Pipinic Joze
3. Marolt Boris
4, Canzek Vlado
5. Deéman Milan

Nad 45 let

1. Perpar Bozo
2. Rozmaric Ivo
3. Moglenicki Niko
4. Sturbej Alojz

ZENSKE

1. Kavka Lidija
2. Canzek Marjana
3. Kumperger Marjeta

0:25,76 sek.
0:26,32 sek.
0:27,11 sek.
0:27,39 sek.
0:27,89 sek.

0:25,63 sek.
0:25,80 sek.
0:26,40 sek.
0:26,41 sek.
0:26,50 sek.

0:28,21 sek.
0:29,21 sek.
0:29,25 sek.
0:29,85 sek.
0:30,45 sek.

0:30,80 sek.
0:31,09 sek.
0:37,90 sek.
0:42 45 sek.

0:32,65 sek.
0:34,00 sek.
0:38,55 sek.

Komerciala
Sk. sluzbe
Elektroener.
Livarna

T

Elektroenerg.
Komerciala
Komerciala
Jeklovlek
Livarna

Mehani¢na
Livarna
Jeklovlek
Jeklarna
Komerciala

Livarna
Valjarna
KKO
KKO

Elektroenerg.
MO
Komerciala

Stante Rudi

Kadrovske vesti

UPOKOJENI

V mesecu februarju so bile v nasi or-
ganizaciji zdruzenega dela naslednje
kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase delovne organizaci-
je:

Vidmar Janko, NK delavec — valjarna
I, Babi¢ Stevo, NK delavec — jeklarna;
Obrez Martin, NK delavec — jeklovlek;
Vodusek Janez, NK delavec — elektro-
plavz; Fajt Ivica, KV strojni klju¢avni-
car — TT obdelava; Sergej Darko, VS
dipl. strojni ing. — DS za investicije in
razvoj; Arsenovic¢ Miladin, NK delavec -
jeklarna; Zeé¢iri Adem, KV avtomeha-
nik — jeklarna; Kodela Milan, NK dela-
vec — livarna II; Bah Franc, NK delavec
— mehani¢na delavnica; Kolar Branko,
NK delavec — valjarna II; Cinac Jasmin,
NK delavec —valjarna IT; Kocman Ivan,
NK delavec - valjarna II; Jager Erik, VS
ing. strojnistva — TT vodstvo in pripra-
va; Strbuljevi¢ Nesa, KV kuhar - valjar-
na II; Stevanovi¢ Dragisa, NK delavec —
valjarna II; Stefanec Stanislav, KV stroj-
ni kljuéavnicar — jeklarna; Gologranc
Franc, NK delavec — livarna II; Mosko-
teve Ivan, NK delavec — jeklarna; Vugcice
Nedjeljko, NK delavec — valjarna II;
Grobelsek Daniel, KV natakar — DPG;
Krizmanic¢ Zdravko, NK delavec - livar-
na IL; Stefanec Milan, KV avtomehanik
— jeklovlek; Zeqiri Ismer, NK delavec —
TT obdelava; Cerovski Zdravko, NK de-
lavec — valjarna IT; Cerovski Franjo, NK
delavec — valjarna II; Zivkovi¢ Vidosav,
NK delavec - livarna II; Klinar Zlatko,
NK delavec — livarna II; Zrim$ek Mar-
jan, NK delavec - valjarna II; Bajri¢ Me-
sud, KV strugar — MO litina; Miholi¢ La-
dislav, NK delavec — TT obdelava; Coh
Zvonko, NK delavec — valjarna II; Boja-
ni¢ Jozo, NK delavec — livarna II; Stanic¢
Ljubica, NK delavka — komunala.

Iz JLA so se vrnili:

Suc Drago, KV strojni klju¢avnicar -
VTS; Novak Albin, KV obratni elektri-
kar — elektroobrat; Pas¢inski Karel, KV
strugar — MO litina; Celec Josip, NK de-
lavec — livarna II; Stih Zdravko, KV
elektromehanik - elektroobrat; Gorjup
Fili, VS varnostni ing. — DS za kadre.

Zaradi krsitve delovnih obveznosti
so odsli:

Jost Daniel, NK delavec — mehani¢na
delavnica; Kahrimanovi¢ Mehmed, PK
monter vodovodnih naprav - livarna [;
Luki¢ Bosko, PK jadrar — livarna II;
Mraz Silvo, NK delavec — komunala;
Vlahovi¢ Zlatko, NK delavec — meha-
ni¢na delavnica; Stiplosek Zvonko, NK
delavec — livarna L.

Z negativno oceno v poizkusni
dobi je odsel Markovi¢ Radislav, NK
delavec — livarna IL

V JLA sta odsla:

Vidakovi¢ Radenko, upravljalec plin-
skih naprav — livarna [; Antolinc Zvon-
ko, KV strojni klju¢avnicar= elektroob-
rat.

KOLSEK Ivan, rojen 29. 8. 1927, sta-
nujo¢ Kanjuce 25, p. Store. Skupne de-
lovne dobe v nasi delovni organizaciji
je imel preko 24 let. Najprej je opravljal
dela in naloge zabijac¢a v livarni. V is-
tem obratu je opravljal $e dela jedrarja,
topilca in livarja. Zaradi invalidnosti je
bil v letu 1975 premescen v nadzorno
sluzbo na dela in naloge vratarja glavne
vratarnice, katera je opravljal vse do
upokojitve.

Dne 15. 12. 1982 je bil invalidsko upo-
kojen.

g
i

SMOLE Ivan, rojen 15. 1. 1923, sta-
nujo¢ Kameno 35, p. Sentjur. Skupne
delovne dobe v Zelezarni Store je imel
nad 25 let. Najprej je delal v ekspeditu
kot transportni delavec. V letu 1958 je
bil premescen v valjarno I na dela in na-
loge posluzevalca peci. V istem obratu
je opravljal dela na razliénih delovnih
mestih, nazadnje kot ogrevalec.

Dne 28. 2. 1983 je bil redno upokojen.

L
VREZE Albin, rojen 15. 2. 1923,
stanujo¢ Vodenovo 3, p. Smarje. V zele-
zarni je bil zaposlen preko 21 let. Skozi
vso delovno dobo je delal v TOZD tran-
sport. Opravljal je dela in naloge na raz-
licnih delovnih mestih, kot so dela teh-
talca, transportnega odpremnika in na-
zadnje dispecerja.
Redno je bil upokojen 28. 2. 1983.

fika — Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR - Glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STORE - Izhaja
dvakrat meseéno — Uredniski odbor: Gradisnik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Franc, Rencelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbi¢ Stane - od-
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomocnik urednika: UrSic Rudi. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, jo casopis oproscen davka
od prometa proizvodov (§t. 421-1/72 zdne 20. 2. 1974) - Tisk: AERO Celje — TOZD gra-




