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Ob 9. kongresu Zveze komunistov

V cetrtek, 15. aprila se je pricel v
Ljubljani 9. kongres ZKS. Delegati iz vse
Slovenije so potrdili in verificirali tista
stalis¢a, ki so bila oblikovana v predkon-
gresnih razpravah.

Ko govorimo o 9. kongresu, kot o
kongresu kontinuitete, imamo v mislih
predvsem nadaljevanje tiste politike, ki jo
Jje pricel Ze prvi ustanovni kongres KPS
leta 1937, ko so se komunisti priblizali
najsirsim masam delavskega razreda in v
borbo za osvoboditev delavcev, vkljucili
vse napredne sile. Iz taksne opredelitve je
bila rojena osvobodilna fronta in pozneje
SZDL. Borba za dejansko oblast delay-

skega razreda je dobivala od kongresa do
kongresa nove razseznosti s tem, ko se je
s prvimi delavskimi sveti, = novo ustavo, z
zakonom o zdruZenem delu in vsemi
drugimi dokumenti, vse bolj priblizevala
neposrednemu proizvajalcu. Bitka za od-
locujoéo vlogo delavcev danes poteka
predvsem s 1ehnokratsko-birokratskimi
silami, ko jim sistem samoupravno-orga-
nizirane socialisticne demokracije odvze-
ma njihov priviligiran poloZaj.

‘e spremljamo avantgardno viogo Zve-

ze komunistov vidimo, da se z borbo za
osvoboditev delavskega razreda vseskozi
vlece kot rdeca nit, tudi borba za razvoj

Ulivanje cinkovih
blokoy

Pakiranje
Hygromula

Ob 1. maju - prazniku dela -
cestitamo vsem delovnim ljudem

gospodarstva, bratstva in enotnosti, ju-"

manizacije in proletarskega internacio-
nalizma, ki se kaze predvsem v nasi
politiki, aktivne neuvricenosti in v borbi
za pravicnejse gospodarske odnose v
sveru.

Poglabljanje samoupravne socialistic-
ne demokracije, bratstva in enotnosti, ter
poglabljanje politike neuvrséenosti, so
glavne smernice 9. kongresa in za njihovo
uresnicevanje, se boj komunistov e ne bo
tako hjtro koncal. In ravno zato govori-
mo, da sta 9. kongres ZKS in 12. kongres
ZKJ, kongresa kontinuitete.

Kljub nakopicenim ekonomskim teza-
vam, prinas in v svetu, kijub postabsanim
mednarodnim razmeram in raznim po-
skusom kontrarevolucije in fizicne odsot-
nosti tov. Tita in Kardelja, zaupamo v
Zivljenjskoin revolucionarno silo ZK, da
bo na 9. kongresu uspela ubraniti prido-
bitve delavskega razreda. 9. kongres
ZKS bo jasno povedal, da si delavec ne
pusti odvzeti pridobljenih pravic in da
borba za razvoj samoupravnih odnosov se
ni koncana.

Komunisti v Cinkarni smo tudi v prete-
klosti ob vseh preizkusnjah izkazali svojo
visoko zavest in pripadnost delavskemu
razredu. Zato bodo usmeritve 9. kongre-
sa za nas $e posebna spodbuda in napoti-
lo, da bomo Se bolj angaZirano delovali
znoiraj nasega kolektiva v duhu obvez, ki
nam jih nalaga program nase Zveze
komunistov. Aktivni pa bomo tudi v vseh
drugih okoljih, kjer Zivimo in delujemo. S
slavnostne seje so komunisti poslali na-
slednjo brzojavko:

Delegatom 9. kongresa ZKS Slovenije,
Ljubljana Cankarjev dom

Komunisti Cinkarne Celje, zbrani na
slavnostni seji, posiljamo vsem delega-
tomin gostom 9. kongresa ZK Slovenije
tovariS§ke pozdrave.

V predkongresni aktivnosti smo te-
meljito proucili pomembne kongresne
dokumente in v razpravi prispevali k
¢imbolj plodnemu in konkretnemu delu
nadih delegatov na tem kongresu.

Cvrsto smo odlogeni, da bomo do-
sledno izpolnjevali skupne naloge in
dogovore, ter se uprli vsemu tistemu,
kar zavira na$ napredek in humanizaci-
Jo nasih odnosov, ter se bojevali za
razvoj nase samoupravne, socialisti¢ne
druzbe,

Kongresu Zelimo plodno in uspe$no
delo, mi pa se obvezujemo, da bomo
sprejete naloge uresnicili tudi v praksi.
Clani vseh OOZK v Cinkarni, 15. 4.82.



Nov cinkarnisSki dimnik

Pred zacetkom izgradnje novega
obrata za proizvodnjo Zveplene kisline
(»S« kisline) je bilo zahtevano, da
moramo zgraditi za dovod dimnih
plinov, 100 metrov visok dimnik.
Prvotno je bilo zamiSljeno, da bi
zadostovala znatno nizja vidina
dimnika (okoli 40 m), vendar so
prevladale zahteve varstvenikov okolja
za ¢im manjSim onesnazevanjem zraka
v celjski kotlini. S sedaj zgrajenim
dimnikom (100 m) bodo dimni plini
prebili inverzijsko plast nad Celjem v
zimskem Casu (plast megle, ki lezi v
kotlini, medtem, ko je nad to plastjo
sonéno vreme) in tako ne bodo
onesnazevali celjskega zraka. Poudariti
velja tudi, da je tehnoloski postopek
pridobivanja Zveplene kisline z dvojno
katalizo tako izpopolnjen, da se
izpuscajo le malenkostne koli¢ine SO, v
zrak. Razen dimnih plinov iz novega
obrata bodo prikljuéili na dimnik tudi
dimne pline iz ferosulfatne linije KKC.

ki bo e nadalje obratovala zaradi
unicevanja ferosulfata, ki nastaja pri
proizvodnji titanovega dioksida. Z
uni¢evanjem ferosulfata  varujemo
okolje  (ni potrebno posebno
odlagalii¢e) in ponovno pridobivamo
zvepleno kislino.

Ce bomo ugotovili, da je rentabilno
predelati piritno linijo KKC na dvojno
katalizo, predvidevamo, da bomo tudi
te dimne pline, ki bodo imeli zelo nizko
vsebnost SO, spuscali skozi stometrski
dimnik. Seveda pa moramo poprej
dobiti soglasje obCinske skupiCine in
samoupravne interesne skupnosti (SIS)
za varstvo zraka. Po sedaj veljavnih
sklepih bi morali namre¢ piritno linijo
KKC ustaviti ob zacetku rednega
obratovanja nove »S« kisline.

Dela na dimniku so zakljucena.
Kmalu bo gotov tudi prikljucek iz
ferosulfatne linije in tedaj se bo prvi¢
pokadilo iz novega cinkarniSkega
dimnika.

Potek ekoloske sanacije

V drugi polovici 1978. leta je preko
200 temeljnih organizacij zdruZenega
dela v ob¢ini Celje (iz mesta in SirSe
okolice) podpisalo druZzbeni dogovor o
varstvu okolja za obdobje 1976 - 1980.
V njem je bil najvedji poudarek dan
ekoloski sanaciji obratov TiO2 in Zve-
plene kisline v Cinkarni, ¢eprav so bile
zajete v sanacyo tudi druge delovne
organizacije (n. pr. EMO Celje, Zelezar-
na Store, Opekarna Ljubeéna in drugi).
Zaradi obseznosti in Stevilénosti za Cin-
karno predvidenih nalog, pa tudi zaradi
stalnega pomanjkanja finanénih sred-
stev in kratkega casovnega roka, niso
bile vse naloge v celoti in pravoasno
dokoncane.

V lanskem letu so se pri ob¢inskih
sluzbah in druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah na nivoju ob¢ine zacele priprave
na nov druzbeni dogovor o varstvu
okolja v ob¢ini Celje za obdobje 1981 -
85. Ta dogovor so sprejeli zbori skupsci-
ne ob&ine Celje, 16. februarja letos. V
njem so zajete vse Se neuresni¢ene nalo-
ge iz prejSnjega obdobja in nove, ki so
nastale pri uresnifevanju prejsnjih. V
novem druzbenem dogovoru ni veé
glavni poudarek na ekoloski sanaciji
Cinkarne, ampak je dan poudarek tudi
na drugih mo&nih onesnaZevalcih oko-
lja v obéini Celje.

Ob sprejemaniju druzbenega dogovo-
ra leta 1978 je skupiina obéine Celje
sprejela sklep, po katerem morajo biti
delegati najmanj dvakrat letno sezna-
njeni s potekom ekoloske sanacije. V
Cinkarni se tega sklepa drzimo in redno
podiljamo porocila. Tako smo konec

februarja pripravili poro¢ilo, ki zajema
obdobje od septembra 1981 do februar-
ja 1982. Poroé¢ilo obravnava naloge, ki
so bile dogovorjene z druzbenim dogo-
vorom o varstvu okolja za obdobje 1976
- 1980.

Naloge iz varstva okolja niso bile
izvrSene v prvotno doloéenih rokih iz
vec¢ vzrokov. Kot najvaznejsi vzrok na-
vajamo tezave z uvozom dolocene opre-
me (predvsem regulacijske) in tezavno
pridobivanje potrebnih finanénih sred-
stev, predvsem tujega partnerja VEB
KLF Berlin, saj je zadnji deleZ svoje
udelezbe vplacal Sele novembra 1981.
Program financiranja ekoloske sanacije
Cinkarne je prvotno predvidel stroske v
visini 151 milijonov dinarjev, se je pa do
danes povzpel Ze na 203 milijone dinar-

jev zaradi podrazitev in dopolnitev na-
log. Do februarja 1982 smo od tega
zneska porabili ze 147 milijonov, osta-
nek pa bo porabljen 3e v letosnjem letu.
NajveC sredstev - 163 milijonov - bo
porabljeno za ekoloSko sanacijo Tita-
novega dioksida, tozd Metalurgija bo
porabila nekaj ve¢ kot 12 milijonov
dinarjev, tozd Transport in skladiS¢a 11
milijonov din (za odlagalis¢e trdih od-
padkov), tozd Grafika 9 milijonov, tozd
Kemija Celje 5 milijonov dinarjev in
delovna skupnost skupnih sluzb za na-
bavo opreme za kontrolo zraka in vode,
skoraj 3 milijone dinarjev.

Vse naloge, ki so bile predvidene z
druzbenim dogovorom ali pa pozneje Se
dopolnjene kot dodatni program Cin-
karne, so ali Zze zakljucene, ali pa so v
teku. Zakljuceni sta nalogi v tozdu
Grafika (sanacija odpadnih voda in
absorpcija hlapov). V tozdu Titanov
dioksid je zaklju¢ena izgradnja elektro-
filtra, ciS¢enje filtrata v nevtralizaciji,
nevtralizacija odplak, plinifikacija in
notranja kanalizacija. V tozdu Metalur-
gija je bil postavljen 100-metrski dimnik
in akumulacijski bazen za odpadne kisle
vode pred nevtraliziranjem. Zakljuceni
sta tudi nalogi v tozdu Kemija Celje-
¢istilna naprava za modri baker in luze-
nje baritnega blata. Prav tako je zaklju-
¢ena naloga v tozdu Transport in skla-
disca. kjer je zgrajeno odlagalisce trdih
odpadkov. V tozdu Energetika pa je
zaklju¢ena plinifikacija po predvidenem
programu.

Kak3sni so rezultati dosedanjih vla-
ganj tako velikih sredstev v varstvo
okolja? Lahko retemo, da smo uspeli
zmanjiati onesnazevanje ozracja na do-
voljeno stopnjo,tudi nase odpadne vode
so mnogo Cistejse kot pred sanacijo. Se
vedno pa lahko pride do onesnazevanja
zraka in vode zaradi malomarnosti pri
delu ali okvar na napravah. Nas cilj
mora biti ¢ist zrak in Ciste vode, za kar se
bomo morali Se naprej truditi, pa tudi Se
vedno vlagati doloena sredstva v

izboljsevanje. Milo§ RANT

Obisk iz Beograda

V zagetku aprila je nado delovno
organizacijo obiskal predsednik Zveze
sindikatov Jugoslavije, kemijske in ne-
kovinske industrije, Predrag Jovanovi¢,
ki so ga spremljali predstavniki republi-
Skega, medobéinskega in obc¢inskega
sindikata. Razgovora so se poleg pred-
stavnikov druzbenopolitiénih organiza-
cij nase delovne organizacije udelezili
tudi ¢&lani kolegijskega poslovodnega
organa.

Predsednik KPO Maks Bastl je go-
stom predstavil nado delovno organiza-
¢ijo, jih seznanil z uspesnimi poslovnimi
rezultati, ki smo jih dosegli v lanskem
letu, obrazlozil pa jim je tudi problema-

tiko letosnjega poslovanja zaradi za-
ostrenih pogojev gospodarjenja.

Tovari§ Jovanovi¢ se je zanimal za
nasa stabilizacijska prizadevanja, za de-
lovne pogoje in nagrajevanje v nasi
delovni organizaciji, nadalje kako so
delavci obves¢eni o vzrokih naraStanja
cen ter kako delavei odlo¢ajo o povisa-
nju cen,

Poudaril je, da so poslovni rezultat
zelo pomembni za sindikalno organiza-
cijo. Sindikat mora med drugim spod-
bujati prizadevanja za poveCanje pro-
1zvodnje in boljSo produktivnost, zani-
mati se mora za delovne pogoje v delov-
ni organizaciji in si prizadevati za od-




pravo tezkih pogojev dela.

Ko je govoril o cenah, je dejal, da
prevladuje mnenje, da bi se zdruZeno
delo lazje dogovarjalo o cenah, ¢e ne bi
bilo toliko tako imenovanih forumskih
posegov. Opozoril pa je tudi na to, da bi
bilo treba delavee objektivno seznaniti,
kaj pomeni povetanje cen za delovno
organizacijo in kaj za SirSo skupnost.

ZS.

Predsednik ZSJ kemijske in nekovinske
industrije, Predrag Jovanovic

Seja oblinskega komiteja

ZKS v Cinkarni

Nova organiziranost naSe delovne
organizacije se vedno bolj potrjuje tudi
v praksi, ¢eprav na tem podrocju $e niso
razreSena vsa vprasanja. Zatika se Se na
podroéju racionalne, u¢inkovite ter ce-
lovite poslovne informatike, ki je sedaj v
strokovni obdelavi. O¢itno pa je, da
smo praktiéno na vseh podrocjih dose-
gli pozitivne premike ter poenotili delo-
vanje tozdov in posameznih sluzb v
delovni skupnosti skupnih sluzb.

Posamezni odmiki, ki so vseskozi
spremljali uvajanje nove organizirano-
sti v praksi, so dobili svoj odraz tudi na
drugi razsirjeni seji obCinskega komite-
Jja ZKS Celja, ki je bila v ponedeljek, 5.
aprila 1982 v Cinkarni.

Uvodoma je sekretar komiteja ob¢in-
ske konference nedvoumno opozoril na
problematiko, ki se nanaSa na ravnanje
tozda Veflon v odnosu na ostale tozde
in dejavnosti v sklopu delovne organi-
zacje ter poudaril, da je potrebno doseci
¢im hitrejSo razreSitev  obstojeCega
stanja.

Po razpravi, v kateri so sodelovali
sekretarji osnovnih organizacij ZK, ¢la-
ni KPO, ¢lani ob¢inskega komiteja ZKS
ter druzbeni pravobranilec samoupra-
vljanja v Celju, so bili sprejeti sklepi,
katerih uresnicitev Ze poteka.

Ker sklepi tako ali drugace zadevajo
vse delavee, druzbenopoliticne organi-
zacije in samoupravne organe v Cinkar-
ni. jih v celoti objavljamo:

Komite OK ZKS Celje je na svoji 2.
redni seji, 5. aprila 1982, obravnaval
predlog predsedstva konference OO
ZK in KPO Cinkarne Celje o uvedbi
druzbenega varstva v TOZD Veflon
Celje ter sprejel naslednje

SKil-BEPE

1. Ob¢inski komite ZK Celje podpira
prizadevanja tistih osnovnih organiza-
cij ZK, kolegijsko poslovodnega organa
in samoupravnih organov v Cinkarni
Celje, ki si prizadevajo za dosledno
realizacijo programa ekonomske in

ckoloSke sanacije Cinkarne Celje, 3e
posebej tistega dela, ki govori o integri-
ranosti zdruZenega dela oziroma konso-
lidaciji delovne organizacije.podkreplje-
ne z ustrezno kadrovsko politiko.

2. Ob¢inski komite ZK Celje ocenju-
je, da niso bili opravljeni vsi politi¢ni in
samoupravno strokovni ukrepi znotraj
Cinkarne Celje in celovito prikazana
vsa dejstva,na podlagi katerih bi lahko
ocenili dosledno uresni¢evanje samou-
pravnega sporazuma o zdruZevanju v
delovno organizacijo in oceno odgovor-
nosti individualnega poslovodnega or-
gana, druzbenopoliti¢nih organizacij in
samoupravnih organov, zaradi Cesar
komite v tem trenutku ne podpira
pricetek postopka za izrek ukrepa dru-
zbenega varstva v TOZD Veflon.

3. Ob¢inski komite sprejema pobudo
druzbenega pravobranilca samoupra-
vljanja, da priéne z oceno zakonitih
pogojev za izrek ukrepov druZzbenega
varstva in da to opravi v roku Stirinajst
dni. Ob¢inski komite bo po potrebi, na
zahtevo druzbenega pravobranilca sa-
moupravljanja, zadolzil posamezne ko-
muniste za pomo¢ pri ocenjevanju.

4. Ko bo podana ocena druzbenega
pravobranilca samoupravljanja v Celju,
se na podlagi njegovega stalis¢a in po-
bude KPO skli¢e zbor vseh komunistov
v Cinkarni Celje z nalogo, da se sprejme
odnos do temeljnega dokumenta, kate-
rega bo pripravil druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja in opredelila indi-
vidualno in kolektivno odgovornost za
nastale razmere. Sklep zbora je obvezen

za vse komuniste v Cinkarni Celje in za~™

vse osnovne organizacije. Kolikor
osnovna organizacija tozda Veflon ne
bo spostovala sklepe zbora komuni-
stov, bo komite predlagal ob¢inski kon-
ferenci ZKS Celje razpustitev te osnov-
ne organizacije ZK.

5. Ob¢inski komite Celje bo dal pobu-
do ostalim vodstvom druzbenopolitic-
nih organizacij - sindikatu, mladini, da
se podobne razprave okoli teh stalid¢
opravijo tudi v ostalih osnovmih
organizacijah.

6. Obcinski komite zadolzuje pred-
sednika KPO Cinkarne Celje, da na
podlagi stalis¢ druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, da pobudo za sklic centralnega
delavskega sveta, ki naj ponovno opre-
deli odgovornost samoupravnih orga-
nov in individualnega poslovodnega or-
gana v tozd Veflon, kolikor ta obstaja, s
predlogom ukrepov, ki jih naj izvede
tozd. Kolikor ne pride do sporazuma in
do realizacije sklepov sprejetih na vseh,
prej citiranih organih, bo komite po-
novno obravnaval predlog za izrek
ukrepa druzbenega varstva in v prime-
rih nespostovanja in kolikor bodo ob-
stajali zakoniti pogoji, podprl izrek
ukrepa druzbenega varstva v tozd Ve-
flon Celje.

7. Kolegijsko poslovodni organ Cin-
karne Celje pri¢ne postopek za usklaje-
vanje dela ¢lanov KPO v skladu z
zakonom o zdruzenem delu.

Sekretar
Ales ILC

OgroZenost slovenskih rek

RTV Ljubljana je k oddaji o onesna-
zenosti slovenskih rek, ki je bila na
sporedu 10. marca v dopoldanskem
¢asu na valu 202, povabila k sodelova-
nju tudi naSo delovno organizacijo.

K oddaji so bili vabljeni predstavniki:
- Ribiske zveze Slovenije
- Sodni izvedenec za ribistvo
- Republiski komite za varstvo okolja

in urejanje prostora
- Papirnica Vevce
- Cinkarna Celje.

Predstavniki Papirnice Vevée se po-
govora niso udelezili. Oddaja naj bi dala
odgovor na vprasanje »zakaj se kvalite-
ta vodotokov ni izboljsala v zadnjih
letih, kljub planom ki so bili sprejeti in

kljub izgradnji velikega Stevila ¢istilnih
naprav«, Po zakonu o vodah, je kvalite-
ta (Cistost) slovenskih rek opredeljena s
Stirimi kakovostnimi stopnjami in sicer
tako, da pomeni 1. stopnja najcistejse
vode, 1V, pa zelo umazane.V Sloveniji je
v IV. kategorij $e veliko rek (Mura,
Reka, Dravinja, Kamniska Bistrica,
Mirna, pritoki Save itd).

V 1981. letu je bilo v Sloveniji zabele-
zenih 67 poginov rib, kar je rekordno
Stevilo poginov v zadnjih dvajsetih letih.
Ta visoka 3tevilka ne pomeni, da se je
kakovost slovenskih rek v 1981. letu
toliko poslabsala, saj je bil vodostaj
nasih vodotokov v 1981. letu pogosto
zelo nizek. Ribici skrbijo za Zivljenje v
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rekah - vsako leto vloZijo vanje vegje
Stevilo mladic ter o vsakem opaZenem
poginu obvestijo pristojne organe. Lan-
sko leto sta bila opazena dva vedja
pogina rib v Vipavi in Ljubljanici. Za
oba primera je uveden preidkovalni
postopek, v katerem bodo ugotovili
povzrocitelja pomora rib.

1977 je zacel veljati kazenski zakon,
ki predvideva kazensko odgovornost
tudi za tistega, ki povzroc¢i $kodo iz
malomarnosti, prej pa je bil kaznovan
le. ¢e je Skodo povzrocil naklepno.

Tudi nasa delovna organizacija je
pred dvema letoma povzrocila pogin rib
zaradi odplavljanja piritnih ogorkov iz
deponije trdnih odpadkov. Skode je bilo
za 15,000.000 din. Kazenski postopek 3e
tece, vendar je na3a delovna organizaci-
ja sklenila z Ribisko druzino Lasko
poravnavo v visini 1.800.000 din in z
Ribisko druzino Celje v visini 750.000
din.

Ta strosek gre direktno iz dohodka.
Poleg teh dveh izvensodnih poravnav
pa je v teku pravdni postopek za placilo
odskodnine v znesku 4.853.916.00 din,
ki ga je vlozila zoper nas Ribiska
druzina Radele iz istega Skodnega
dogodka.

DO Cinkarna je v zadnjih letih v
sanacijo voda vlozila 110 milijonov din.
Nasi napori imajo osnovo v sanacij-
skem programu za vode, ki je bil sprejet
1976. leta. Cistilne naprave, ki so bile
zgrajene, obratujejo dobro in sedaj smo
v obdobju, ko lahko zatnemo preven-
tivno delovati na podro¢ju varstva oko-
lja. Tako nameravamo zgraditi alarmni
sistem, ki bo omogocil takoj$nje ukre-
panje v primeru okvar v proizvodnih
obratih ali €istilnih napravah. S hitrim
ukrepanjem lahko tudi v primeru stroje-
lomov prepre¢imo kvarni vpliv na reko
Hudinjo.

V Sloveniji je veliko &istilnih naprav,
ki slabo delujejo, ali pa sploh ne obratu-
jejo. Vzroki za takSno stanje so prav
razlicni:

- obratovalni stroski ¢istilnih naprav so
visoki in ponavadi niso zajeti v pro-
izvodnih stroskih

- ¢istilne  naprave  so
premajhne

- tehnologija ¢iS¢enja je prevzeta po
literaturi, namesto na osnovi poskusov

pogosto

- vzdrzevanje Cistilnih naprav je slabo
- vodenje Cistilnih naprav ne opravlja
dovolj strokoven kader
- pomanjkanje merilne opreme za kon-
trolo delovanja &istilnih naprav
Industrija se zaveda Skodljivega vpli-
va, ki ga s proizvodnjo.povzrota v
okolju, vendar zastarela proizvodnja,
pomanjkanje deviz, tezave s pridobitvi-
jo uvoznih dovoljenj za merilno tehniko

ter visoke carinske dajatve onemogoca-
jo intenzivnej$e uresnicevanje doloch
zakonov s podro¢ja varstva okolja.
Oddaja na RTV Ljubljana je prvi¢
pokazala Cinkarno v luéi, ki je pravza-
prav nismo vajeni.
Imeli smo moznost povedati Sirsi slo-
venski javnosti, da smo v teh letih
naredili veliko, seveda z ogromnimi
finanénimi sredstvi. Breda Kosi

Z.akaj tako?

Zazrla sem se skozi okno. Skupina
ljudi ob dveh drevesih me je sprva
razveselila. Mislila sem: sedaj ju bodo
lepo obsekali, uredili, da bosta lahko
zeleneli... Toda ne, na tleh sta motorna
zaga in motika. Kaj to pomeni? Usoda
edinih dreves, ki sta mi vsaj poleti
pomenili veliko spremembo med sivim
tovarniskim okoljem, in na kateri je
kdaj pa kdaj priletel celo kak pticek, ter
s svojo melodijo skoraj zmotl tovarni-
ski ritem, je bila zapecatena. Neusmilje-
no je zabrnela motorna Zzaga; tres, dre-
vesa ni bilo ve¢. Nisem mogla gledati
tega pocetja, saj se mi je zdelo kruto in
reci moram, nesmiselno.

Zakaj tako?

Ze nekaj ¢asa posve¢amo delovnemu
okolju precejinjo pozornost, saj lepse
okolje pomeni tudi boljse rezultate pri
delu, delavec pa se bolje poc¢uti. Vedno
se tega ne da urediti, zato je toliko bolj
nerazumljivo unicevati vsaj tisto, kar je
kolikor toliko urejeno. V Cinkarni se ne
da povsod izbolj3ati razmer, posebno
Se, ker je prostorsko zelo razvlecena.
Hrup, v¢asih smrad pogosto ovirata
delavce pri delu. O zracenju skoraj ne
moremo govoriti, pogosto ko odpremo
okno, ga tudi takoj zapremo, ker je
zunaj $¢ slabse kot znotraj. Prav zato se
ob takem dejanju, ki se je zgodilo 15.

Brigadirji so odstranili smeti, ¢ez nekaj
dni pa so odsla na »odpad« tudi
drevesa.

aprila sprasujem: ali je res najbolj pri-
meren prostor za parkiranje tezkih ka-
mionov in avtocistern prav pred okni
pisarni3kih prostoroy? Ne samo, da
zastirajo pogled, jemljejo svobodo in
povzrocajo hrup, zelo tezko je tudi
prezraciti prostor, ki se je napolnil z
izpudnimi plini. Se najhuje je pozimi, ko
motorje avtocistern dolgo »ogrevajo«
preden odpeljejo.

Mogocée je res prostorska stiska,
predvsem za parkiranje, vendar sé mi
zdi odlocitev v zvezi s prostorom med
obratom Litopon in poslopjem, ker so
locirani sluzba za AOP, sluzba organi-
zacije poslovanja in izobraZevalni cen-
ter, nesprejemljiva,

Marija Pe¢nik

(e

Prvi uspehi pri zamenjavi
uvoZenih surovin z domac¢imi

V proizvodnjo tiskarskih barv vstopa §i-
roka paleta surovin. Vsi materiali so po
svojih karakteristikah specifiéni za to vrsto
proizvodnje, zato smo bili na za¢etku vezani
samo na uvoz. Nasa prizadevanja, da osvoji-
mo surovine, ki jih je moZno dobiti na
domadem trzis¢u in le-te vkljucimo v tiskar-
ske barve, a da s tem ne poslabsamo kvalite-
te konc¢nih produktov, so se pokazale kot
uspesna.

Vse bele barve i1zdeljujemo iz domacega
titanovega dioksida. Za oljne tiskarske bar-
ve je proizvodnja iz domadega pigmenta
stekla brez ve¢jih problemov. Pri proizvo-

dnji belih flexo in bakrotiskarskih barv pa so
se pojavile tezave zaradi manjse beline kon¢-
nega produkta in zaradi vegje abrazivnosti
domacega pigmenta. Posledica abrazivnosti
Je vedja obraba stroja za dispergiranje v
proizvodnji in moZnost poskodbe valjev v
bakrotisku. Da omenjene tezave odpravimo
v ¢imvedji meri, po predlogu proizvodnje
titanovega dioksida, jemljemo v predelavo
pigment iz tiste SarZe (lota), ki je po njihovi
analizi najbolj primerna. Letno porabimo
okoli 60 t domagega titanovega dioksida.
Sudila za tiskarske barve so od domacega
proizvajalca ARBO Podgrad. Njihovi pro-




dukti so za nas postali zanimivi, ko so priceli
s proizvodnjo oleatov. Letne  potrebe so
5200 kg.

Beljeno laneno olje iz uvoza smo delno
nadomestili z oljem zemeljskega orescka, ki
ga kupujemo od HELI0S-a Domzale, letno
20t. Uvozeno vretensko olje smo v celoti
zamenjali z domacim. Letna potreba za
proizvodnjo barv je 1000 kg. Za proizvodnjo
veziv pa bo potrebno letno 15 t tega olja.
Dibutilftalat, ki ga letno porabimo 14 t nam
dobavlja IPLAS Koper.

INA Kutina je dala na trzii¢e nov pro-
gram saj, ki so povriinsko obdelane in se ne
uporabljajo samo kot polnilo, ampak so

primerne tudi za proizvodnjo tiskarskih
barv. Prvi testi so pokazali. da so te saje
primerne za dologene vrste ¢rnih barv.

Vse kaZe, da bomo tudi za proizvodnjo
veziv uporabljali domace bitumne, dolo¢ena
mineralna olja in nekatere alkidne smole.

Vse surovine iz domacega trzii¢a za pro-
1zvodnjo tiskarskih barv predstavljajo vegjo
tehnolosSko samostojnost in finanéni prihra-
nek deviznih sredstev. Vsa prizadevanja v tej
smeri so v skladu z nadimi interesi, da se
uvoz repromateriala zmanjsa.

Vera Golner

Likvidnost v mesecu marcu

V mesecu marcu smo se sootali Se s
povecanim poslabSanjem likvidnosti
delovne organizacije kot v preteklem
mesecu. Na tak3no stanje je vplivala
predvsem nizja realizacija gotovih pro-
izvodov, kot posledica dolo¢ene marke-
tinSke strategije, pa tudi zmanjsan devi-
zni priliv v tem obdobju.

Ob primerjavi stanja sredstev po po-
sameznih obdobjih dobimo naslednji
prikaz:

31/1-82 28/2-82 31/3-82
ziro raéun 26.208 44.690 24.279
rezervni sklad 39.727 69.851 61,988
s tem, da so sredstva rezervnega sklada
Ze uporabljena za zagotovitev likvidno-
sti delovne organizacije v naslednji
viini: 20.200 66.600 60.400

V sredstva Ziro racuna so konec mar-
ca zajeta poleg Ze prikazanih sredstev
rezervnega sklada 60.400 e rezervirana

sredstva za ekologijo 38.435 in investi-
cijska sredstva iz ostanka dohodka ter
pospedena in minimalna amortizacija
238.693 tako, da koristimo namenska
sredstva v viSini 337.528 za kratkoroéno
pokrivanje teko¢ih potreb.

Ob tem pripominjamo, da je bil ob
koncu meseca marca vkljuéen v skupni
saldo sredstev tudi likvidnostni premo-
stitveni kredit v viSini 50 milijonov,
katerega nam je odobrila Ljubljanska
banka Celje za odkup deviz od prebival-
stva. Te devize v vidini 2,6 milijonov
DM smo uporabili za pokritje deviznih
garancij, zapadlih pri  Jugobanki,
Ljubljana.

Na likvidnostni poloZaj, predvsem pa
na stanje ziro racunov, vplivajo tudi
kratkoro¢ni krediti, katere PFS tekoge
najema po predpisih kredithomonetar-
ne politike pri nadi poslovni banki.

Podajamo pregled oziroma stanje teh
kratkoro¢nih kreditov na dan:

31/1-82 28/2-82 31/3-82
- krediti za izvoz 133.123 171.486 177.694
- krediti za stimulacijo 1.300 4.300 4.300
- uvozni krediti 57.983 7.256 52.462
Skupaj: 192.406 183.042 234.456

Iz tega prikaza je razviden mocan
porast predvsem izvoznih kreditov v
mesecu februarju in marcu na racun
povetanega izvoza v tem obdobju, prav
tako pa tudi novo najetje uvoznega
kredita v marcu za cink iz Zambije.

Po posameznih temeljnih organizaci-
jah je bil ob zaklju¢ku meseca marca
likvidnostni poloza) dokaj neugoden v
tozdu Kemija Celje s primanjkljajem
likvidnih sredstev za 7.009 milijonov, v
tozdu Kemija Mozirje za 7.709 milijo-
nov, v tozdu VzdrZzevanje za 11.431
milijonov, v tozdu Energetika za 5.860
milijonov in v tozdu TiOz za 51.124
milijonov din,

Nastale primanjkljaje pri navedenih
temeljnih organizacijah smo interno po-
krivali s kratkoroénim kreditiranjem
pozitivnih temeljnih organizacij.

Tako kot v preteklem obdobju ugota-
vljamo tudi konec meseca marca po-
slabSanje likvidnostnega poloZaja na-
sploh, tako v organizacijah zdruzenega
dela, kakor tudi v poslovnih bankah.
Pri tem ne smemo prezreti dejstva, da so
nekatere poslovne banke v tem trenutku
blokirane za vse dinarske izdatke.

Tak$na zaostritev finan¢nega poloza-
ja narekuje stalno bdenje nad uporabo
tekoc¢ih finan¢nih sredstev ter smotrno
nabavo reprodukcijskega materiala.

Aleksander Rojnik

dopisujte v svoj casopis

Kako
je obremenjen

osebni dohodek

Nastopilo je novo leto z novimi Zelja-
mi vendar $e nedokoncanimi investicija-
mi na podrodju splosne in skupne pora-
be. Za zadovoljevanje teh potreb je
glavni vir dohodkov osebni dohodek, ki
je obremenjen po dveh nacinih in sicer:

1) z obveznostmi iz osebnega dohod-
ka, ki se odtegujejo delavcu neposredno
pri izpladilu akontacije osebnega
dohodka

2) z obveznostmi na bruto osebne
dohodke za katere je osnova obra¢una-
ni bruto osebni dohodek (t.j. neto oseb-
ni dohodek delavea z vklju¢enimi pri-
spevki pod té. 1) vendar se prispevki
placujejo iz dohodka tozda ali iz Cistega
dohodka tozda.

Vsi prispevki, za katere osnova so
bruto osebni dohodki, se placujejo delo-
ma samoupravnin interesnim skupno-
stim na obmo¢ju obéine, kjer je sedez
delovne organizacije, v kateri je delavec
zaposlen, deloma pa SIS v ob&inah, kjer
ima stalno bivalis¢e delavec oz. njegova
ozja druZina.

Za primerjavo nominalnih vrednosti,
ki so sluzile za osnovo obveznostim in
naslova osebnih dohodkov na sedezu
obtine Celje, vam posredujemo po-
datke, da so znaSali v letu 1981 obratu-
nani in izplacani bruto osebni dohodki
din 420.000.000.-. Za SIS v ob¢ini Celje
Je odpadlo okoli 57 % osnove, za ostale
ob¢ine v Sloveniji oz. Jugoslaviji pa 43
odstotkov osnove.

Konec leta 1981 so bile od SIS dru-
Zbenih dejavnosti ob&ine Celje posredo-
vane organom upravljanja nove stopnje
prispevkov in davkov iz osebnih dohod-
kov pod naslovom »Bilanca skupne
porabe v letu 1982«.

Na podlagi razprav in dogovarjanj, ki
so bile organizirane za usklajevanje sto-
penj prispevkov, veljajo sedaj za ob&ino

Celje naslednje prispevne stopnje:
5



¥V 000 din

Samoupravna interesna skupnost BSedeZ Leto 1981 Teto 1982 Indeks
Domicil stopnja znesek stopnja znesek 6:4
I. Prispevki iz osebnega dohod.
A. 04 osnove bruto osebni dohod.
8I8 druZbenih dejavnosti:
1) Zveza skupnosti otrofkega
varstva D 1,16 2777 1,16 2.777 100
2) Bkupnost dtrofkega varstva
Celje
ag za otrofki dodatek D 1,73 4,142 1,57 3.759 91
b) za obéinski program D 1,74 4,166 1,72 4,118 99
2) Ob&inska izobraZ. skup.
Celje D 5,47 13.095 5,26 12.592 96
4) Kulturna skupnost obé.
Celje D 1,05 2.514 1,03 2.466 98
5) Kulturna skupnost SRS D 0,56 1.341 0,56 1.341 100
6) Telesnokulturna skupnost
Celje D 0,75 1.796 0,77 1.843% 103
7) Telesnokulturna skupnost
BRS D 0,05 120 0,05 120 100
8) Obé. skup. soc. skrbatva
Celje D 1,06 2,538 1,01 2,418 95
9) Obdinska zdravstvena
skupnost Celje B 1,32 5. 544 1:37 5.754 104
10) Ekupnost pokojninsko
invalidskega zavarovanja ] 11,10 46.620 11.%24 47.628 102
B) Drugi davki in prisp.-iz OD
11) Republidki davek iz OD Spopr. 1,50 6.300 1.40 5.880 93
12) Ob&inski davek iz OD D 0,50 1.197 0,50 1.197 1bo
13) Prispevek za Crno Goro 8 0,80 2.360 0,80 3.360 100
Skupaj iz OD delavca 28,79 95.510 28.54 95.253 100
II. Primpevki iz dohodka od
osnove bruto 0D
1) Obdéinska gdravstvena skup. 8 11,09 45,578 10,88 45,69 98
2) Bkupnost za zaposlovanje 8 0,20 840 0,20 840 100
3) Ekup. pokai. inval. zav.
- ga nesredo B8 0,80 ° 3.360 0,80 3.%60 100
- za zavar, dobo s poved. 8 3,5-10,5 390 3,5-10,5 390 100
4) Bkupnost starost, zavar,
kmetov 8 0,56 2.352 0,52 2.184 93
5; Varstvo pred poZari 8 0,33 Yo 0,33 1.386 100
6) VedrZ, in obrav, komunal.
napr. B 0,72 3,028 0,72 3,024 100
7) Btanovanjski prispevek-sk. 1,60 6.720 1,60 6.720 100
- solidarnost 8 1,305 5.481 1,305 .481 100
- domovi za udence B8 0,292 1.226 0,292 1.226 100
- bivalni pogoji MDA 8 0,003 13 0,003 13 100
8) Stipendiranje 8 0,50 2.100 0,50 2.100 100
8kupaj iz dohodka(brez zav,
d. 8. pov.) 15.80 66.750 15.55 65.700 98
III. Prispevki iz &istega
dohodka od osnove btto
oD
1) Stanovanjski prisp.
skupaj 5,90 24,780 ,90 24,780 100
- komunal oprem zeml-
jidé&a 1,30 5,460 1,30  5.460 100
- vzajemnost v ob&ini 1,00 4,200 1,00 4.200 100
- za revitalizacijo in
prenovo 0,70 2.940 0,70 2.940 100
- za 0D 2,70 11.340 2,70 11.340 100
- za del, 8ir. druib. int. 0,20 840 0,20 840 100
2) INDOK 0,047 197 0,047 197 100
3) Objekti pos. druib. pom, 0,78 3.276 0,78 3.276 100
4) Krajevne skupnosti 0,26 1.092 0,26 1,092 100
5; Novoletna jelka 0,072 302 0,070 294 97
6) BIS za preskrbo 0,50 2.100 0,50 2.100 100
Skupaj iz Zistega dohodka 7,559 31.747 7,557 31.739 100
Bkupai prisp. in davki
vezani na btto OD delavca 52,149 194,007 51,647 192.692 29
Preradunane stopnje na
neto OD delavca 73,233 72,274 99

Razen navedenih zneskov odpade od
43 % osnove, vezane na domicil delavca
e okoli din 26.927.000,- obveznosti, ki
se pla¢ajo, kot je ze predhodno navede-
no, drugim ob&inam v Jugoslaviji.

V nasi delovni organizaciji so zapo-
sleni delavcei iz 112 obéin, s prispevnimi
stopnjami, ki se odtegujejo delavcu gle-
de na veljavne stopnje v posamezni
ob¢ini, vkljuéno s sedezno stopnjo obgi-

JEZIKOVNI KOTICEK
Pide: J. Bombag

Tokrat dajem poudarek mno-
zici ¢istih ali prikrojenih srbohr-
vaskih besed. ki so posebej pogo-
ste v pogovornem pa tudi v po-
slovnem jeziku.

Ce napisemo uputstvo namesto
navodilo. svrha, namesto namen.
donekle, namesto nekako, bo take
besede skoraj vsak Slovenec takoj
opazil. Drugace je z besedami v
kolikor, odnosno, itd. Posebno ra-
di izpostavljamo probleme, izna-
Samo vpraSanja, predloge, pod-
vzemamo korake, itd. Poplava teh
in podobnih besed je vedno vedja,
raba pa Ze tako udomacena, da jo
pogosto tezko opazimo.

V sestavku sem se omejila samo
na tiste besede, ki se pogosteje
uporabljajo v nasem glasilu.

izgled - videz

iznesti vprasanje - nacetl, sproziti
vprasanje

izpostaviti problem - poudariti
izdvojiti sredstva - izloCiti sredstva
izdobava materiala - dobava
materiala

iztroSen - izrabljen

komad - kos, primerek

Koristiti - izrabiti, uporabiti
neprijateljski - sovraZzen

ne odgovarja - ne ustreza

nuditi odpor - upirati se

nadleZen organ - pristojen organ
odnosno - oziroma

ostre mere - ostri ukrepi

osvaojiti predlog - sprejeti predlog’
odvojiti sredstva - lociti sredstva
otigledno - ocitno

odpremiti, odpremnica - odpraviti,
odpravnica

podvzeti korake - lotiti se, zaceti
dati ostavko - odstopiti

sredina (delovna, delegatska) -
okolje, krog

sigurno - zanesljivo

sprovesti - uresniciti

slu¢aj - primer

uporno smo delali - vztrajno smo
delali

v kolikor - ¢e, kolikor

voditi ratun - racunati

zalagati - prizadevati

v svrho izbolj$anja - za izboljsanje
brez pregovora - neoporecen

ne Celje 14,91 %,.

Zaradi razli¢nih predpisov v posame-
znih ob&inah se pri izpladilu osebnih
dohodkov za podobna in enaka delovna
mesta odtegujejo razliéne stopnje pri-
spevkov, ¢e obCina, iz katere izhaja
delavec, ni ista.




Kako vpliva razlicnost prispevnih
stopenj iz OD na neto osebni dohodek
delavca, lahko vidimo iz primera dveh
delaveev z enakim bruto OD vendar iz
razli¢nih obé&in:

I. Delavec NN iz ob¢. Celje

I1. Delavec NN iz Skopja

Bruto OD 18.000,- 100 %
Prisp. iz OD 3.868.- 21.49 /o
Neto OD 14.132.- 18,51 7%

Prispevki, ki se placujejo iz dohodka
in Cistega dohodka tozda so v obeh
primerih enaki, razen, e bi bilo katero

Bruto OD 18.000,- 100 % delo priznano kot benificirano, ko zara-
Prisp. iz OD 5.137.- 28,54 % di tega nastopijo dodatne obremenitve.
P V zneskih bi bile obveznosti iz naslova

i 12863~ 71464 osebnih dohodkov naslednje:

1. obéina Celje I1. ob¢ina Skopje
Neto OD 12.863,- 71,467  14.132,- 78,50 7%
Prispevki iz OD delavca 5.137,- 28,54% 3.868,- 21,49 %
Skupaj bto OD 18.000,-  100,00%  18.000,- 100,00 %
Prispev. iz dohodka TOZD 2.799,- 15,557 2.799,- 15,55 %
Prisp. iz ¢ist. doh. TOZD 1.360,- 1,5571% 1.360,- 1,557%
Skupaj OD s prispevki 22.159,- 22.159.-
Faktor vseh prisp. na neto 1,723 1,568
Pri benificiranem delu
s priznano dobo 12 za 8
mes. bi bil prispevek 1.890 10;5: %% 1.890 10,5 %

V navedenih primerih smo poskusali
prikazati vpliv razliénih prispevnih sto-
penj glede na stalno bivaliice delavca in
tudi obveznosti, ki jih je potrebno odve-
sti pri izplac¢ilu osebnih dohodkov. V
tem sestavku ne objavljamo obveznosti

iz neto OD delavca posebej, na podlagi
sprejetih obveznosti za posojila, ¢lanari-
ne, samoprispevke ipd. Ker pa te obve-
znosti tudi v veliki meri vplivajo na neto
OD bomo podatke o tem posredovali v
drugih sestavkih.

Marija Bernjak

Poslovanje v mesecu marcu

V teh dneh se je zacelo delo na
projektni nalogi Izpopolnitev upravljal-
nega informacijskega sistema, katerega
rezultat naj bi bil predlog vrste in vsebi-
ne informacij po posameznihupravljal-
nih ravneh. Ne glede na zgoraj navedeni
projekt smo se lotili izdelave meseénih
porocil o poslovanju kot dela sistema
rednega informiranja, kajti potrebe po
tovrstnih informacijah obstajajo Ze da-
nes, medtem ko se bodo v okviru nave-
dene projektne naloge ta obstojeca po-
rocila izpopolnila.

Vse temeljne organizacije razen Tita-
novega dioksida (remont peci, okvara
mlina) imajo vedji fizi¢ni obseg proizvo-
dnje kot v mesecu januarju, in februar-
Ju, Ceprav nobena temeljna organizacija
razen Veflona ni izpolnila plana. Plan
prodaje ni bil izvrien; izjema je tozd
Veflon.

V tozdu Kemija Celje, Grafika, Ke-

mija Mozirje in Titanov dioksid imajo
manj$o realizacijo kot v mesecu fe-
bruarju, zaradi nedoseganja fizicnega
obsega prodaje ter planiranih cen.

Planirani izvoz sta presegli samo te-
meljni organizaciji Metalurgija in Tita-
nov dioksid, toda tudi ti dve imata nizji
1zvoz na konvertibilni trg od planirane-
ga. V Kemiji Celje in Veflonu je izpad
izvoza popoln, medtem ko znasa v
Grafiki le 2,55 % od planiranega.

Planirani uvoz sta v mesecu marcu
moéno presegli tozd Grafika in Meta-
lurgija; le-ta je tudi razen v Titanovem
dioksidu in Veflonu veliko veéji kot v
mesecu februarju.

Izkoris¢enost delovnega Casa je zado-
voljiva, fluktuacija normalna, med-
tem, ko je produktivnost niZja kot v
istem mesecu lanskega leta v Titanovem
dioksidu zaradi remonta pedi in okvare
mlina ter v Kemiji Celje.

proizv, prodaja iavoz

uvos izvoz k. uvoz k. produk-

TOZD — tivnost
plan plan plan plan plan plan

METALURGIJA 95,4 89,5 64,4 237,2 102,0 226,8 + 4.9
KEMIJA CELJE 85,3 65,1 - - R 78.9 - 8.7
KEMIJA MOZIRJE 99,8 57,3 = e et T 19,0 + 52,3
Tio2 77,8 49,0 53,7 41,7 159,53 15,6 =
GRAFIKA 99,0 95,8 2,5 179,7 2,5 81,9 + 6,8
VEFLON 121,7 121,7 - 41,3 - 41,3 + 41,5

Interna kontrola

Delovanje nadzora v organizacijah
zdruzenega dela je v zadnjih letih dobilo
pri nas ve¢ji druzbeni pomen. S tem
mislim predvsem na ustavne in zakon-
ske obveznosti, da organizacije zdruze-
nega dela organizirajo notranji samou-
pravni nadzor. Njegova uinkovitost je
zlasti pogojena z delovanjem strokovne
sluzbe za notranji nadzor poslovanja.~

V ta namen je bil v nasi“delovni
organizaciji z njeno reorganizacijo or-
ganiziran znotraj prejSnje plansko-ana-
litske sluzbe oddelek za interno kontro-
lo. Njegova naloga je, da analizira, ali so
naloge. stanja in kakr3nekoli aktivnosti
v delovni organizaciji v skladu s tistim |
kar bi zeleli ali morali,ter po moznosti
dati strokovno oceno k nadziranemu
pojavu ali stanju. Kriterij. s katerim se
presoja nek pojav ali stanje v delovni
organizaciji, je vnaprej doloc¢ena vsebi-
na, ki jo dolo¢ajo predpisi. notranji
samoupravni akti, organizacijski pred-
pisi in sklepi samoupravnih organov.

Vioga oddelka interne kontrole je
torej v tem, da deluje preventivno ter na
ta na¢in onemogoc¢a nastajanje mozno-
sti za nastanek nepravilnosti v poslova-
nju. Vedno se bo tezilo za tem, da se
nepravilnosti najprejonemogocéijo, &e se
ze pojavijo, pa se morajo odkriti in
odpraviti, Interna kontrola ne i8¢e na-
pak samo z namenom, da bi presojala
nepravilnosti, ampak tudi zato, da bi
omogocila nove reditve in izboljsala
polozaj v smislu pravil in poslovne
uspesnosti, Oddelek bo nudil strokovno
pomo¢ zlasti organu samoupravne de-
lavske kontrole, delavskemu svetu in
poslovodnemu organu pri prepreceva-
nju in odpravljanju nepravilnosti. Delo-
val bo ¢im bolj v smislu poslovne vzgoje,
da se zagotavlja pravilno izvrievanje in
uporaba predpisov, uspesnosti poslova-
nja, zad¢ita druzbenega premoZenja in
zaSCita dolZnosti in pravic delavcev.

Oddelek interne kontrole bo opra-
vljal svoje delo sistematiéno in nepresta-
no. To pomeni, da delavei tega oddelka
niso pobiralci ob¢asnih in v ozjih kro-
gih aktualnih zadev, ki so mnogokrat le
izraz zavisti, §pekulacije in izrazite su-
bjektivnosti drugih delaveev.

Delovanje nadzora bo opravljeno po
dolocenih fazah dela, ki so naslednje:
- pobuda za zaetek presojanja

nepravilnosti
- zbiranje in obdelovanje podatkov
- opredelitev problema
- predlog za odpravo nepravilnosti

Sistemati¢no in nenehno delo oddel-
ka za interno kontrolo terja izdelavo in
sprejem letnega programa nalog. Za
sestavo vsebine letnih programov sluzi-
Jo pobude delavcev, samoupravnih in
poslovodnih organov ter strokovnih

(nadaljevanje na 13. strani)
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Bliza se cas, ko se bomo morali
odloéiti, kje letos preziveti letni dopust.
Ob tem se sprasujemo kaksne bodo
cene, koliko bomo dobili regresa in
koliko bo regresiran dopustniski dan, z
ozirom na povprecni osebni dohodek
na druzinskega Clana.

LetoSnje najete kapacitete v obmor-
skih krajih in zdravilis¢ih so priblizno v
istem obsegu kot lansko leto. Nekajlet-
no povpre¢je potreb za organizirano
letovanje v Cinkarni je pokazalo, da
obseg najetih kapacitet vkljuéno z na-

Umag

$im pocitniskim domom in prikolicami,
v g].nnem zadovoljuje zelje in potrebe,
(‘Jz’lT()lTId povprasevanje cinkarnarjev.

I'a obseg je odvisen tudi od finanénih
sredstev, s katerimi razpolagamo.

Glede na veliko zanimanje za Rab
smo tam povecali Stevilo najetih kapaci-
tet. Odpadel pa je PrimoSten zaradi
velike oddaljenosti in samo delne zase-
denosti v lanski sezoni.

Na voljo imamo naslednje kapacitete:

Kraj Stevilo  Stevilo  Stevilo  cena hrana
: sob lezis¢  noCitev penziona

Logarska dom Izletnika
dolina 10 20 - $¢ ni znana cena hrane
Umag 4 10 62 490,00 restavracija Paviljon
Rab 3 8 T2 480.00restavracija [11.
Padova
Rab 3 8 62 480,00restavracija 111,
Padova
na razpolago kuhinja
Pag 5 12 62 460,00 hotel Bellevue

Razne variante za placilo letovanja
otrok (pomozZno lezis¢e, otrok spi s
starsi) bodo ob konéni prijavi definirane
in jih bodo uporabniki placali po po-
godbi za posamezen kraj.

Poditniske prikolice
Prikolice imamo postavljene v nasle-
dnjih krajih:
Stella Maris
Medulin
Rab - Banjol

4 prikolice
3 prikolice
4 prikolice

4 prikolice
2 prikolici

Medveja
Novalja na Pagu

Preventivni pregledi

Jeseni bi v zdraviliscih Rogaska Slati-
na in Radenci organizirali tridnevne
sistematske preglede, ¢e bo zadostno
zanimanje zanje. Ti pregledi zajemajo
naslednje zdravstvene storitve:

V Rogaski Slatini - dva pregleda:
laboratorijske storitve: SR, KS, holeste-
rol, kompl. urin, se¢na kislina; Preiska-
ve: EKG, RKS, slike plju¢ in srca,
peroralno slikanje zol¢a; Po potrebi se
opravljajo Se naslednje preiskave: ga-
stroskopija, holecistografija, irigografi-
ja, RTG zelodca in knmplunc laborato-
l‘l_]\k(.‘ preiskave: Odpustno pismo. Cena
zdravstvenih storitev znasa 1.920,00
din,

V Radencih - Klini¢ni pregled; Labo-
ratorijske preiskave; Kontrola telesne
teze in ugotavljanje idealne telesne teze;
EKG v mirovanju; Po potrebi ali zelji
Rtg in cikloergometrijski test. Cena
zdravstvenih storitev znaSa 2.540,00
din.

Vsak delavec, ki bo pregledan, bo
placal storitve po regresni lestvici, ki bo
dologena za preventivno zdravhenje
Stevilo prijavljenih pa bo omejeno glede
na razpolozljiva sredstva in sicer
60.000,00 din. Vsi zainteresirani se lah-
ko o potrebi takega pregleda posvetuje-
jo z zdravnikom in se najkasneje do

Radenci
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20.5.1982 prijavite v
standardu.

druzbenem

Preventivno zdravljenje
Za delavce Cinkarne, ki so potrebni

Medveja

Podcetrtek
Atomske toplice

klimatskega zdravljenja in jih predlaga
obratna ambulanta Cinkarne, tudi letos
organiziramo zdravljenje v Logarski
dolini, ob morjwin v naslednjih zdravili-
skih krajih:

Kraj étr‘:_\{.‘ cena od - do

lezis¢
Cateske toplice 20 870,00 1.7. - 31.7.hotel Cateske toplice
Atomske toplice 20 739,40 4.7. - 23.8.hotel Atomske toplice
Rogaska Slatina 10 820,00 1.7. - 10.8. Slovenski dom
Radenci 10 889,10 1.7. - 31.8. hotel Radin

Stevilo najetih kapacitet je v okviru
razpolozZljivih sredstev za preventivno
zdravljenje - 450.000,00 din in v okviru
potreb in povprasevanja po tem nacinu
zdravljenja.

Vsi tisti, ki so delezni regresa za
preventivno zdravljenje, ne morejo le-
tega uporabljati e enkrat za letovanje
ob morju.

Pogoji regresiranja

Do dodatnega regresa bodo upravi-
¢eni tisti delavel in po njih zavarovani
svojci, ki bodo uporabljali s strani Cin-
karne organizirane pocitniske kapacite-
te in dom v Logarski dolini.

Regresno lestvico bomo objavili v
Informatorju, ki jo bo potrdil odbor za
kadrovske in splosne zadeve.

Brezpla¢no letovanje krvodajalcev

Do brezplacnega letovanja v lastnem
pocitniskem domu in v najetih pocitni-

Rab

§kih kapacitetah ob morju so upraviceni
krvodajalci, ki so darovali kri vsaj 15
krat ob izpolnjenem Stevilu ,in ob vsa-
kem zakljuc¢enem S kratnem nadaljnjem
darovanju krvi. V primeru, da je krvo-
dajalec predlagan za preventivno zdra-
vljenje, se mu priznava 100 %, povprec-
na viSina regresa oskrbnega dne ob
morju, za razliko do vidine oskrbnega
dne v zdravilis3¢u pa je upravicen do
regresa po regresni lestvici za preventiv-
no zdravljenje.

Na predlog sindikata

Do brezplatnega letnega oddiha v
najetih ali lastnih pocitniskih kapacite-
tah za 10 dni so upravi¢eni delavei, ki so
v DO najmanj 10 let, so zasluzni delavei,
disciplinirani, Sibkega zdravja ah po
predlogu komisije kako drugace izpol-
njujejo pogoje.

Predloge pripravi OOS v sodelovanju
z odgovornimi v tozdu in DSSS, odo-

brava jih odbor za kadrovsko - splosne
zadeve.

Otroska kolonija

Kakor vsako leto bomo tudi letos
omogqcili otrokom, katerih star$i ne
uporabljajo pocitniskih kapacitet preko
delovne organizacije,letovanje v Baski.
Zal nam doslej e niso posredovali cene
za letovanje.

Sredstva za organizirano otrosko ko-
lonijo se odobravajo za najve¢ 10 dni.
Razliko do polne cene stroskov otroske
kolonije plac¢ajo starsi.

Prijave

Vse razpolozljive kapacitete (razen
preventivnega zdravljenja) smo razdelili
na tozde, tako kakor lansko leto. glede
na Stevilo zaposlenih delaveev v tozdih
in DSSS.

Prijave za prikolice bodo sprejemale
osnovne organizacije sindikata v vsa-
kem tozdu in DSSS od 4.5. do
12.5.1982.

Prijave za najete kapacitete bo zbirala
sluzba druzbenega standarda po nasle-
dnjem razporedu in razdelitvi dekad.

V torek, dne 4.5.1982

DSSS od 6.00 do 8.00 ure
Metalurgija od 8.00 do 10.00 ure
Vzdrzevanje od 10.00 do 12.00 ure
TiO2 od 12.00 do 14.00 ure

V sredo, dne 5.5.1982

Kemija C. in Mozirje 6.00 do 8.00 ure
Grafika in Energetika 8.00 do 10.00u.
Veflon in Transport

10.00 do 12.00u.




PAG
Moznost letovanja tudi od 20.6. do 1.7.in od 1.9. do 11.9.1982

Razdelitev po tozdih

2 posteljna 1 -11 B b ) | 2l -1 V primeru nezasedenih leZi3¢ ene
juligj DSSS Vzdr. Metal. tozd, bodo lahko le-ta uporabljali de-
: lavei druge tozd. Prijave za te se bodo
EYRusY Kenm, I Jsdr. NMetal, zbirale od 10.5.1982 dalje.
X Prioriteto pri vpisovanju imajo tisti
2 posteljna 1 -1l 11 - 21 2l = 1 delavci, ki niso najetih kapacitet izrabili
JULIJ Transp. o 2 Vzdr. v lanskem letu.

7 Vsem prijavljenim za letovanje in
AVEUSS Grafika DSSS DSSS preventivno zdravljenje bo 15. 6. 1982
2 postelina PR o 11~ 21 21 -1 odlialfl_gz:fkomacija v visini 1.000,00 din

- e — po lezis¢u.
quli] Metal. Vzdr. Veflon Prosimo upostevajte razpored prijav!
aveust 110 2 Grafika Vzdr. Druzben standard
2 pestelina e B 13 = =1 21 = 1
julig DSSS Metal. DSS5
avgust Metal. Ken., C 7T0 2
2 postelina =LY d b bl 21 - 1
Julij Vadr., EKem. C Energe.
avgust Kem. C Transp. Metal.
RAB-BANJOL
3 postelins l1-11 11 - 21 21 -1
Julig 7o 2 DSSS TIO 2
avgust Vzdr. Energ. lMetal.
2 p'St.ljna‘ 1-11 11 - 21 2l = 1 - 1\10]}{.‘.. drago moje morje
julij Grafika Metal. DSSS
avgust DSSS Metal. Veflon
L3 -
B e L e o 1 -2 s -1 Zdravljenje v
Julij e 2 Vzdr. Metbal. .
avgust Transp. Metal. Vzdr. kllIbu alkOhOhkov
Delo kluba je osnovano na principth
2 pestel jna 1w 1oL 11 - 21 21 - 1 zdravljenja »ljudi zbljudmi« terapevt -
=i e B 1) terapevtka in rehabilitirani. Torej Ze
Julij Kem. © Grafika Vgdz, prevzgojeni ¢lani kluba skusajo vplivati
avegust Vzdr. DSSS Grefika na posameznika, ki je Sele na zaletku
dolge poti, ki jo imenujemo vrnitev
2 postelina 1 - 11 11 =21 21 = 1 nckdanjcgg alkoholika v ustvarjalno
zivljenje. Ce so ti rehabilitirani ¢lani
- - C J J- . . . w
Julig KG’m g giisp i;? 5 neredni, povrsni, sebi¢ni, pasivniitd., e
avgust rafika L 1V se obna3ajo kot »suhi« alkoholiki, se kaj
lahko zgodi, da terapevt privede novega
2 postelina 1 -~ 11 11 — 21 21 =1 ¢lana samo do stopnje zdravega »jedra«

14 Vzdr. Vzdr. Transp. nerednih in pasivnih Clanov, ki Cesto
Juli] 3 i tudi recidivirajo. To pa ni rehabilitacija,
avgust DSSS Metal. DSSS temve¢ nazadovanje in zasCita suhih
e a!kgl;fl%ovgeﬂd}y;:mla? nhja:ma 0-

pivanj. Za alkoholika je to usodno, ker

3 pesteljma | 1 - 11 11 - 21 gl -1 se na ta nacin ne bo nikoli za vselej resil

JULIJ DSS8 Kem., C Grafika odvisnosti, druzina pa se znajde v bre-

zizhodni situaciji. Zdravljeni alkoholik

avgust Jadr. Iransp. DESS mora biti torej v klubu vedno aktiven in

. sicer vec let.

L&’tﬁu‘—‘—_&.—llr Al =21 2l -1 'V klub se dejansko vkljuci samo tisti,

julig Metal, Kem. M DSSS ki je vedno aktivno prisoten. En sam

10 2 TI0 2 Transp. izostanck bi lahko do neke mere nad-

avguet T omestil, ¢e bi gledal filmske posnetke
2 postelina B i ) L 8 . A prejdnjega sestanka.

=L LA T B T e T Vendar na sestanku kluba tudi sam

uli Vadr. Vzdr, Metal, sodeluje, ¢esar pri gledanju filma ne

avgust DSS8 Grafika Kem, C more. Ivan Podlesek
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Analiza razvojnih moZnosti dolgorocnega razvoja

Pise: Dani Podpecan
(nadaljevanje s prejinje Stevilke)

PREDLOG MOZNEGA PERSPEK-
TIVNEGA RAZVOJA BAZNE KE-
MIJE IN METALURGIJE

Nasa nova usmeritev na zaokroZeva-
nje tehnoloskih, ekoloskih, surovinskih
in drugih krogov predvideva povratek
na bazno proizvodnjo.

Tako predvidevamo v prvi fazi izgra-
dnjo novih kapacitet in tovarn:

1. 22.000 t titanovega belila letno,

2. 300.000 t umetnih gnojil letno in
2.000 t kriolita letno,

3. 150.000 ali 300.000 t Zveplene kisli-
ne letno,

4. Turbogeneratorji za izkoris¢anje
pare zveplenih kislin in za proizvodnjo
el. energije in tehnoloske pare.

5. Objekti ekoloskega programa z
ozirom na prve §tiri nalozbe:
Nadvisevanje pregrade odlagalisc¢a sa-
dre Bukovzlak, izgradnja odlagalisca
sadre »za travnikome, dvofazna nevtra-
lizacija, filtracija in suSenje mavca, re-
koncentracija odpadne Zveplene kisline,

6.7.000 t letno cinka (sovlaganje v SR
Makedonijo).

V drugi
izgradnjo:

7. 30.000 t elektrolitnega cinka letno,

8. 5.000 t natrijevega hidrosulfita
letno,

9. Dodatni ekoloski objekti:

Proizvodnja gradbenih elementov,
peletizacija piritnih ogorkov, manjkajo-
¢e ¢istilne naprave in infrastruktura,
zajemanje ogljikovega dioksida pri ne-
viralizaciji in proizvodnja trZznega
proizvoda,

10. Ostala sovlaganja za zagotovitev
surovin (pirit, aluminij itd.).

Pri grobem ocenjevanju bistvenih
problemov in moZnosti dolgoronega
okvira Cinkarne ugotavljamo, da nam
povratek na bazno industrijo zagotavlja
surovinsko 0osnovo in pogoje za razvoj
predelave. Tako se nam tradicionalen
poslovni predmet ne menja, saj ostane-
mo pri proizvodnji pigmentov, Zzveplene
kisline, cinka in proizvodov za gradbe-
nistvo. Proizvodnjo umetnih gnojil, na-
trijevega hidrosulfita smo v preteklem
obdobju v Cinkarni Ze imeli. Ekoloske
nalozbe prav tako. Novi proizvodi so le
kriolit, proizvodnja elektri¢ne energije,
peletizacija in ogljikov dioksid, ki pa
nastanejo kot stranski produkti.

fazi pa predvidevamo

Utemeljitev analize

Razvidne so tudi vse tehnoloske, eko-
loSke in energetske zaokrozitve in od-
padkov (ostankov proizvodnje) prak-
tiéno ni.

»Srce« tehnoloskih krogov je Zveple-
na kislina» (H2S04):

- obstojeta KKC (kontaktna kislina
Cret):

a) piritna linija - (piriti, piritni ogorki,
peletizacija, surovina za Zelezarne)
FeS: + 11/402 = 1/2 Fe203 + 2803
SOz + 1/202 = SO;

(linijo je moZno rekonstruirati za potre-

be praZenja cinkovih koncentratov, ki
jih v elektrolizi z uporabo lastne el.
energije iz zveplene kisline pretvorimo v
kovinski cink)

ZnS + 3/202 = ZnO + SO2

SOz + 1/202 = SO3

Y
(nadaljevanje p;ihgdni'rﬁ'}

PREDLAGAJ NEKAJ KORISTNEGA
KORISTIL BOS SEBI
KORISTIL BOS TEMELJNI
ORGANIZACILJI
KORISTIL BOS CINKARNI
PRI SVOJEM DELU:

15C1 prihranek v materialu in energiji
15C1 prihranek v krajSem izdelovalnem ¢&asu
15¢1 pocenitev proizvoda
15C1 boljSo kvaliteto proizvodov
15C1 boljsi izkoristek strojev
15¢1 boljSe delovne razmere - zmanjsanje fiz. napora
15¢1 boljSo tehni¢no, delovno in pozarno varnost
15¢1 in najdi boljSo organizacijo dela

NAJDI NEKAJ KORISTNEGA

predlaga$ lahko drugaéen nacin dela
predlaga$ lahko spremembe na delovnem mestu, obratu,
temeljni organizaciji ali drugi temeljni organizaciji

VSAK TVOJ PREDLOG, KI BO SMISELN, KORISTEN IN
UPORABEN
V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI, BO NAGRAIJEN S
1000 DIN.

Ce bo predlog realiziran, bo nagrajen v skladu s samoupravnim
sporazumom o inventivni dejavnosti. Predlog poSlji analitiku
inovacij

Informacije in pomo¢ ti lahko nudijo:
Komisija za inventivno dejavnost v TOZD
Drustvo DIATI

Analitik inovacij

Gospodarski poloZaj je danes v svetu in pri nas

zelo tezak. TeZzka je nabava materiala, surovin,

rezervnih delov, uvoz, izvoz, kar velja tudi za
Cinkarno.

Koristni predlogi predstavljajo pot k izboljSanju.

Komisija za inventivno dejavnost CINKARNE CELJE
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Pred nami so odgovorne naloge

Na obénem zboru konference osnov-
nih organizacij sindikata Cinkarne, ki je
bila v torek, 6. aprila 1982 so delegati
ocenili uresni¢itev programskih nalog,
ki so jih sprejeli na lanskoletni konfe-
renci. Izvolili so nove organe konferen-
ce ter sprejeli program in finanéni nacrt
za letoSnje leto. Udelezba je bila zelo
velika, saj je bilo na obfnem zboru
navzotih 94 odstotkov vabljenih
delegatov.

Dosedanji predsednik izvrinega od-
bora konference Janko Rebov je v
imenu predsedstva poroc¢al o delu in
vlogi sindikata v minulem obdobju in
pri tem poudaril, da mora vsaka osnov-
na organizacija sindikata v ¢im vedji
meri samostojno uresni¢evati svojo vlo-
go, istoasno pa moramo dose¢i ¢im
vecjo ¢vrstost v sindikatu znotraj delov-
ne organizacije. Le tako se bo sindikat
na najustreznej$i nacin in ucinkovito
vklju¢eval v sprejemanje vseh samou-
pravnih odlocitev in razreSeval vprasa-
nja, ki jih delavei obravnavajo.

Pri obravnavanju gospodarske pro-
blematike je pohvalil dosezene rezultate
poslovanja v preteklem letu, isto¢asno
pa je opozoril na tezave, ki nas letos
spremljajo zaradi zaostrenih gospodar-
skih razmer.

Ko je spregovoril o vzrokih in potrebi
po novi organiziranosti delovne organi-
zacije, se je dotaknil Skodljivega preras-
canja tozdov preko svojih okvirov v
preteklosti kar se je negativno odrazalo
pri uresni¢evanju nasih skupnih ciljev,
in 8kodljivih reakcij posameznikov pri
snovanju nove organiziranosti. Nova
organiziranost ze kaze ve¢jo usklajenost
pri delovanju posameznih sluzb in
tozdov.

Tovari§ Rebov je nadalje opozoril, da
je treba intenzivno delati pri oblikova-
nju novega sistema nagrajevanja, pri
tem pa odpraviti prevelike razlike v
Startni osnovi med enakovrednimi deli
in nalogami. V novi analitski oceni
vidimo bolj praviéno in stvarno ocenje-
na dela in naloge, ne glede kje se poja-
vljajo in kdo jih opravlja. Posebno
pozornost bo potrebno posvetiti delov-
nim pogojem, ki so ponekod v nasi
delovni organizaciji zelo tezki pa tudi
razli¢ni.

Na podrocju splosnega ljudskega od-
pora in druzbene samoza3¢ite smo sicer
dobro organizirani, ve¢ pa bomo morali
storiti pri krepitvi zavesti slehernega
delavca, da je dolzan varovati druzbeno
premozenje in krepiti dobre medsebojne
odnose, nadalje pri utrjevanju delovne
discipline in zaostritvi odnosov do iz-
polnjevanja delovnih obveznosti. Pre-
malo pa smo pozorni do uspehov, ki jih
posamezniki dosegajo na delovnem

Delegati poslusajo porocilo o delu sin-
dikata v Cinkarni

V mesecu aprilu je zaradi bolezni
odSel v pokoj Franc JELEN star 45 let.
V Cinkarni se je zaposlil 1974. leta kot
tezaski delavec v tozdu Titanov dioksid.
TezaSka dela je opravljal dve leti nato
pa je bil 1976. leta premes¢en v tozd
Grafiko, kjer je opravljal dela strojnika.

Pred prihodom v Cinkarno je delal v
tujini, in sicer v kemi¢ni industriji, kar je
veliko pripomoglo, da je danes, e sora-
zmerno mlad, invalidsko upokojen.

Rojen je bil v Zetalah, kjer tudi Zivi in
je do nedavnega bil aktiven gasilec v
krajevni skupnosti. V druzbenopoliti¢-
nih organizacijah in v samoupravnih
organih ni sodeloval. Povedal je, da je
kljub temu bil 0 vsem pravocasno ob-
vescen in zadovoljen z delom, s prehra-
no in drugimi ugodnostmi, ki mu jih je
nudila nasa delovna organizacija.

Iz njegovega razgovora smo razbrali,
da se je od sodelavcev tezko poslovil, saj
se zaveda, da bi lahko 3e veliko prispe-
val za boljsi jutri. »Rajsi bi delal, kot da
tako bolan odhajam v pokoj«, je pove-
dal tovaris Jelen ob koncu pogovora.

Zato mu ob slovesu zazelimo samo
eno - zdravje.

V marcu letos smo se poslovili od
dolgoletnega sodelavea Antona
Stvarnika.

Rojen je bil 2. februarja 1925 v Ko3ni-
ci. V Cinkarni je bil zaposlen od 1956.
leta. Najpre) se je zaposlil v Topilnici in
tam delal kot kurja¢ do konca njenega
obratovanja 1970. leta. Povedal je, da

podrodju. priizpopolnjevanju in izobra-
Zevanju, pri Sportu in nenazadnje pri
druzbenopoliticnem delu.

Konferenca sindikata je stalno po-
udarjala potrebo po vegji inventivni
dejavnosti le-ta je v sedanjem gospo-
darskem trenutku vedno bolj potrebna,
v preteklem letu pa je bila pobudnik in
organizator drustva DIATI.

Ko je govoril o Sportu in rekreativni
dejavnosti, je poudaril da smo na pod-
ro¢ju mnozicnosti in aktivnosti dosegli
lepe uspehe.

Delegati so v svojih razpravah opozo-
rili na dolo¢ene pomanjkljivosti: kasni-
tev izgradnje novih proizvodnih objek-
tov, pocasno uresni¢evanje proizvodnje
v novi valjarni, neupostevanje tehnolo-
Ske discipline pri delu, vinjenost na
delovnem mestu.

od sodelavcev

je, Ceprav kot kurjaé, v tistih ¢asih tezko
dobil zaposlitev. Spominja se, da so
véasih veliko ve¢ delali, disciplina je bila
drugacna, bolj ostra. »Tudi zaradi pla¢
s¢ nismo tako pritozevali, pa ceprav
smo delali v zelo tezkih pogojih in
veckrat tudi udarnidkog, je povedal to-
vari$ Stvarnik.

Ko je bila topilnica ukinjena je
bil premeséen v Cinkovo belilo; od
1973. leta do danes pa je kot delovni
invalid delal v skladi3¢u pn tovariSu
Jugu. V druzbenopolitiénih organizaci-
Jjah ni sodeloval. Povedal je, da se je v
letih, ko je bil zaposlen v Cinkarni,
zgodilo marsikaj hudega pa tudi dobre-
ga. Letovanja preko nase delovne orga-
nizacije ni izrabljal. Ves prosti ¢as je
posvetil kos¢ku zemlje, ki jo ima v
Zadobrovi. Naj omenimo §e to, da je bil
tovari§ Stvarnik v partizanih in to od
1944. do 1946. leta v Dalmaciji in zato
ve, kaj je delati in ustvarjati v svobodni
drzavi. Kajti njemu, o tem je prepri¢an
marsikdo, delo veliko pomeni. Po nara-
vi je skromen, tih, delaven in potrpez-
ljiv. Te njegove lastnosti nam je potrdil
nas socialni oddelek v kadrovski sluzbi.

Na koncu pogovora je sodelavcem
pri nadaljnjem delu zaZzelel veliko med-
sebojnega razumevanja, kajti le tako
bodo lahko dobro ustvarjali.

Mi pa mu Zelimo 3e veliko zdravih let,
da bo lahko pridno, tako kot je navajen,
delal na svoji zemlji Se vrsto let.

Irena Tirnanic¢
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sluzb. Vsebina je seveda odvisna od
zaznavnih slabosti, ki so ali bi lahko bile
navzoce pri posameznem podrocju dela
Program se lahko med letom 3e dopol-
njuje z novo problematko, za kate-
ro se smatra, da je potrebna prespje.
Upostevati je potrebno, da se je ta
oddelek v tem trenutku Sele organiziral
in da bo lahko pristopil k izdelavi
taksnega programa v drugi polovici
letoSnjega leta.

Postopek dela interne kontrole m
zakonsko urejen, zato ga moramo ure-
diti sami upostevajo¢ prakso. V ta na-
men bo potrebno izdelati metodologijo

interne kontrole to je interni predpis, s
katerim je doloten postopek dela in
metode, ki se jih posluzujemo.

Ce zelimo biti vedno bolj u¢inkoviti
in dosledni v poslovanju, potem se
moramo zavedati, da brez splosne pod-
pore pri kontroli ne more biti pricako-
vanih uspehov. Vlogo interne kontrole
moramo gledati predvsem z vidika nje-
nega preventivnega ucinkovanja. da bi
bile vse nadaljne odlo¢itve in aktivnosti
pravilnejSe. Na interno kontrolo mora-
mo gledati kot na potrebno in koristno
stvar. Da pa bo to postala, bo morala
upraviditi svoj obstoj s svojim delom, ki
mora biti stvarno, naértno in razumno.

Dusan Jereb

Darujmo kri - reSujmo Zivljenja

Ze vrsto let je v nadi delovni organizaciji
dvakrat letno organizirana krvodajalska ak-
cija. Za aktivnosti pri razvijanju solidarnosti
med ljudmi na podroc¢ju krvodajalstva, je
delovna organizacija prejela Zze Stevilna
priznanja.

Skromna pozornost za ta Clovekoljubna
dejanja so priznanja tudi posameznikom.

Vedno vet je nesred, bolezni, ko prizadeti
potrebuje kri. In prav je, da je vse vel tistih,
ki pomagajo so¢loveku, ki se v tezkih trenu-
tkih bori za Zivljenje. To humano dejanje
vraca vero v ¢loveka, v solidarnost in ob&u-
tek dobrote. Darovat kri in resiti zivljenje je
najve, kar lahko d¢lovek stori Eloveku
dobrega.

V mesecu januarju je obCinski odbor
RdeCega kriza slovesno podelil priznanja
tistim krvodajaleem, ki so v letu 1980 in v
letu 1981 darovali kri 5, 10, 20, in 25 krat.
V letu 1980 so kri darovali:

5 krat - krvodajalci - odlikovanci

Ivan Hrovati¢, Franjo 1li¢, Hajrudin Jukig,
Peter Kuljanski, Jelka Kuzman, Leopold
Pavi¢, BoZzo Pernek, Stjepan Premuzi¢, Vik-
tor Pulko in Cveto Trobis.

10 krat - krvodajalci - odlikovanci

Milan Gorendek, Dusan Jagodi¢, Edi Koc-
bek, Joze Kranje, Danijel Levar, Alojz Misi-
ja, Terezija Rabuzin, Anton Strsoglavec,
Stane Spiljak, Ludvik Trnovsek, Franc Vi-
dovi¢, Radenko Vukovi¢ in Cveto ZdolSek.

15 krat krvodajalci - odlikovanci
DuSan Jagodi¢, Maks Potecin,
Repas in Konrad Salamon.

Borislava

20 krat krvodajalci - odlikovanci
Bojan Horvat, Franjo Kontrec,
Alojz PodgrajSek, Ivan Verani¢
Vidovic.

Vili Kos,
in Ivanka

25 krat krvodajalci - odlikovanci
Anica Korosec, Martin Preloznik in Pavel
Suhel.

50 krat krvodajalci - odlikovanci
Janez Storgel

Krvodajalci - odlikovanci v letu 1981

5 krat krvodajalci - odlikovanci

Rozalija Alagié, Josip Erdelij, Katica Ka-
mendek, Ljubica Kolar, Andrej Sah, Dragi-
ca Turk in Stefan Vincelj.

10 krat krvodajalci - odlikovanci

Stanko Arnsek, DuSan Desnica, Emil Do-
kler, Zdenka Drobne, Jurij Gabrovec, Ivan
Hercegonja, Anton Krajne, Milan Krsnik,
Peter Kuljanski, Vili Ljubic, Mito Mitevski,
Marjan Plohl, Marko Susa, Cveto Trobis in
Anton Zupanc.

15 krat krvodajalci - odlikovanci

Marjan De¢man, Emil Gajsek, Jozica Ja-
zbinsek, Anica Konec, Ivan Muzar, Pavel
Petek, Ferdo Potoénik in Martin Sostarié.

20 krat - krvodajalci - odlikovanci
Helena KoroSec, Janez Kunsek in Stefan
Seler.

25 krat - krvodajalci - odlikovanci

Pavel Korosec, Stefan Kranje, Silvo Rup-
nik, Edvard Seli¢, Albin Zupanc in Andrej
Meze,

Seznam krvodajalcev - odlikovancev za
leto 1980 in leto 1981 smo sprejeli od
ob¢inskega odbora rdeCega kriza Celje.
Krvodajalske akcije v mesecu februarju le-
todnjega leta se je udelezilo 98 krvodajalcev
iz Cinkarne. Martina Ahtik

Letna konferenca gasilcev

Clani gasilskega drudtva so se zbrali
na letni konferenci, ki so se je udelezili
tudi predstavniki sosednjih gasilskih
drustev iz Stor, EMA, Metke, Teharja,
Gaberja in Ljubecne. Ob¢insko gasilsko
zvezo je zastopal Emil Zlender, Zavod za
pozarno varnost Vinko Mejaé, Varnost-
no sluzbo Franc Gludi¢ in Center za
izobrazevanje Zlatko Sentjurc.

Po porotilih predstavnikov upravne-
ga odbora, poveljstva operative in nad-
zornega odbora se je razvila Zivahna
razprava. Poudarek je bil na strokov-
nem izobraZzevanju, na strokovni izme-
njavi med sosednjimi drustvi, tesnejSem
sodelovanju s sosednimi drustvi, predv-
sem industrijskimi in poklicno brigado
Celje. Ugotovili so, da so ti stiki nujno

potrebni, predvsem zaradi operativne
dejavnosti, in spoznavanja z razli¢no
tehni¢no opremo.

Clani so zelo krititno razpravljali o
prostorih za poZzarno varnostne name-
ne. Prostori, ki jih imamo, so pretesni,
nimajo sanitarij, umivalnice, skladisca
za lahkovnetljive teko¢ine oziroma za
gorivo in mazivo, stolpa za susenje cevi
in drustvene sobe, kjer bi se lahko
zbirali na sestankih ali teoreti¢nih va-
jah. Clanom je nerazumljivo, da se
problem, nakazan Ze ve¢ let, ne prema-
kne z mrtve tocke. Problem je tudi s
prevoznimi sredstvi, saj nujno potrebu-
jemo orodni voz in servisno vozilo.

Na konferenci so ugotovili, da je
operativna dejavnost potekala dobro.
Ugotovili so, da se po lanskem temelji-
tem pregledu pozarne varnosti preventi-
va izboljSuje. Kriti¢ne toc¢ke smo zaceli
odpravljati, seveda se z nekaterimi §e
sreCujemo, prepri¢ani pa smo, da jih
bomo vsi skupaj odpravili.

Clani so tudi ugotovili, da drustvo
premalo pozornosti posveéa pozarnemu
varstvu v tozdu Kemija Mozirje. Nujno
je potrebno urediti delo gasilske deseti-
ne v tem tozdu in stalno pozZarno
varnost.

Predstavniki zveze, zavoda in drustev
so se pohvalno izrazili o delu naSega
drustva. Predstavnik obinske zveze je
izrocil plaketo zveze ob 110-letnici ob-
stoja celjskega gasilstva. Podelil je gasil-
ska odlikovanja Jozetu Ljubicu, Ivanu
Spegli¢u in Slavku Vervegi. Hkrati je
podelil tudi znacke za dolgoletno delo v
gasilstvu trem ¢lanom za 30 let, trem
¢lanom za 20 let in §tirim ¢lanom za
10.letno delo v gasilski organizaciji.
Vsem iskreno Cestitamo.

Na konferenci so sprejeli plan dela ter
finanéni plan za leto 1982. V njem je
doloceno, da moramo vso skrb posvetiti
strokovni vzgoji, zbiranju novih &lanov,
preventivi in pocastitvi 45-letnice obsto-
Jjadrustva. Ob koncu so izrazili Zeljo, da
bi vodstvo drustva ¢im tesneje sodelo-
vali z organi upravljanja, druzbeno po-
lititnimi organizacijami in vodstvom
delovne organizacije.

Stanko Leskovsek
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Delo radioamaterjev

Radijska zveza je najhitrejsi nac¢in komu-
niciranja med ljudmi, predvsem na vecjih
razdaljah. Osnovne prednosti radijske zveze
so vedja hitrost prenasanja informacij, pre-
magovanje vseh naravnih preprek, moznosti
dela v neugodnih vremenskih razmerah in
amaterskih pogojih. Radijska zveza ima
zato zelo Siroko uporabnost tako za komu-
nikacijo, kot v radio difuziji, za vodenje
letal, izstrelkov itd.

V komercialni difuziji in radioamaterstvu
poznamo tri osnovne nac¢ine komuniciranja:
prenos zvoka, govora, glasbe - telefonija,
prenos s pomocjo Morzejevega koda in
prenos slike. Pri svojem delu uporabljamo
radioamaterji vse tri oblike komuniciranja.
S pomo¢jo telefonije se sporazumevajo na
manjsih razdaljah, z Morzejevo abecedo pa
v radijskih zvezah na ved¢jih razdaljah, v
medkontinentalnih zvezah in v zvezah preko
mereoritov ter satelitov.

Amaterji eksperimentirajo in komunicira-
jo na razliénih frekvencah. Najbolj raz3irje-
no je delovanje na kratkovalovnih frekven-
cah 3,5, 7, 14, 21, 28 MHz.

Lastnost kratkih valov je , da se le-ti
odbijajo od ionosfere, ter tako omogocajo
radijske zveze okoli zemlje. Pri nas je precej
razsirjeno delovanje na UKV valovih. UKV
valovi se ne odbijajo od ionizirane sfere,
ampak od trdnih delcev, meteoritov, lune
itd., ter tako omogocajo zveze z refleksijo ali
pa zveze s pomoéjo amaterskih satelitov.

V novejiem ¢asu vse ve¢ radioamaterjev
eksperimentira in gradi sprejemo-oddajne
postaje za I O GHz - podroc¢je centimetrskih
radijskih valov. Njihova lastnost je, da se
Sirijo samo premoérino, zato morata imeti
amaterja antene v kvazioptiéni vidljivosti.

Med amaterji je razsirjeno tudi komunici-
ranje s pomodjo teleprinterja in s prenosom
slike oz. amaterske televizije. Radioamaterji
se ukvarjajo z gradnjo elektronskih sklopov,
primopredajnih postaj, z gradnjo ostalih
elementov elektronike in z gradnjo ter kon-
struiranjem anten in antenskih sistemov. Na
tem podro¢ju dosegajo amaterji lepe uspehe.
Veliko inovacij s podro¢ja radio zvez in
anten je delo amaterjev.

Pomembna dejavnost radioamaterjev je
tudi odkrivanje skritih radijskih postaj tako
imenovania amaterska radiogoniometrija
(»lov na lisico«). S pomo¢jo posebnega
sprejemnika (»puska«) lovijo in i8¢ejo skrite
radijske oddajnike, ki v dolocenih ¢asovnih
presledkih oddajajo svoj znak. To je zanimi-
va dejavnost predvsem za mlade ljudi, saj
zdruzuje tek v naravi s spoznavanjem osnov
radiotehnike.

V zadnjem ¢asu se je pri nas razdirilo
delovanje z ro¢nimi radijskimi postajami, ki
oddajajo na frekvenci 27 MHz. To niso
amaterske radijske postaje, saj jo lahko ima
vsak drZzavljan. Zanje ni potrebno opraviti
izpita pri zvezi radioamaterjev in lastnik
tak3ne postaje ni €lan radio kluba, Zakon-
sko je omejena samo mo¢ (5W), vrsta ante-
ne, ki mora biti krozno polarizirana, Zveze
med lastniki teh postaj vzpostavljajo lahko
samo znotraj meja nade drzave. To je le na
kratko opisana dejavnost radioamaterjev,
katerih pomen pa prav gotovo ni majhen.

Amalter-vezist vzpostavlja zveze z radioa-

materji vsega sveta in se tako seznanja z
delovanjem postaj, Siri svoje znanje o radij-
skih valovih ter hkrati sklepa prijateljstva z
ljudmi po vsem svetu. Radioamater-kon-
struktor se ukvarja z gradnjo elektronskih
sklopov in pri tem spoznava skrivnosti elek-
trike in elektronike, s tem pa $iri tudi svoje
tehniéno znanje.
Radioamater-goniometrist odkriva skrite

radijske oddajnike in se pri svojem delu
seznanja z zakoni 3irjenja radijskih valov.
Svojo pomembno vlogo v naSem sistemu
SLO in DS so radioamaterji dokazali v
primeru naravnih katastrof, saj so bile prve
in edine zveze s prizadetim obmocjem vzpo-
stavljene prav preko radioamaterjev.

¥ V.

Uspesno delo drustva ljudske tehnike

V petek, 19. marca 1982 je v prostorih
doma JNA potekal 22. redni letni ob&ni
zbor drustva, ki se ga je udelezilo 105
delegatov posameznih krozkov in. 10

vabljenih gostov.

V uvodni besedi je predsednik dru-
Stva Emil Krivec pozdravil vse navzoce
ter spregovoril nekaj besed o delu dru-
Stva v preteklem letu.

Delo drustva je potekalo po progra-
mu, sprejetem na 21. rednem ob¢nem
zboru ter v skladu s smernicami Ob¢in-
ske zveze za tehni¢no kulturo in Zveze
ljudskih tehnik SFRIJ in je bilo uspe-
$no.

Po uvodni besedi je predsednik Kri-
vec prosil delegate, da za nemoteno in
ustvarjalno delo ob¢nega zbora izvolijo
delovno predsedstvo, ki je vodilo obé&ni
zbor.

V delovno predsedstvo so bili predla-
gani in izvoljeni delegati Naraks Joze -
kot predsednik, Marin Mija in tov.
Kostomaj Drago - kot ¢lana.

Sledilo je porotilo predsednika dru-
Stva, ki je podal strnjen oris celotnega
dela druStva in delno tudi posameznih
krozkov.

Drustvo se je s svojimi krozki aktivno
vkljucevalo v resevanje tehni¢ne in teh-
noloske problematike na ravni nase
delovne organizacije in izven. Delo ¢la-
nov po kroZkih je v glavnem timsko
(skupinsko), podrog¢je dela pa izredno
raznovrstno, od izdelave nacrtov, ela-
boratov, kompletne izdelave in posta-
vitve novih delovnih naprav,do reSeva-
nja problemov ekologije, fotografiranje
ter zbiranje razne dokumentacije, ki bo
sluzila delovni organizaciji pri nadalj-
nem delu itd.

Krozki nasega drustva (merilni, stroj-
ni, elektro, kemiéni, grafiéni, metalur-
ki) so v letu 1981 opravili nekatera
vecja dela, kot so rekonstrukceija gorilni-
kov za TOZD TiO3, izdelava ¢rpalk,
strojnih elementov za Opekarno Lju-
be¢na, prekucnikov za Aero, EMCO
filter, elektromontaza Junker peti v
valjarni, strelovodne napeljave, izdela-
va razdelilca pri plinifikaciji NIRO ato-
mizerja, izdelava prototipskih kemolit
plo3¢ in drugo. Razveseljivo je amater-

sko delo v neproduktivnih kroZkih, zla-
sti foto in radio krozku ter njihovo
vklju¢evanje v sistem SLO in druzbeno
samozascito.

Tovari§ Krivec nadalje ugotavlja, da
se izboljSuje opremljenost krozkov s
stroji, laboratorijsko opremo ter stro-
kovno literaturo. Se vedno pa ni zado-
voljiva aktivnost na podroéju inovacij-
ske dejavnosti, moZnosti se letos odpira-
jo v morebitnem sodelovanju z novo
ustanovljenim drustvom DIATIL

Pred. drustva je povedal, da so bile v
letu 1981 organizirane nekatere stro-
kovne ekskurzije in ogledi, med njimi
sejem elektronike, TAM Maribor, pa-
pirnica Radece, Dana Mirna na Dol,
strokovna ekskurzija v Sovjetsko zvezo.

Sledila so razna poroéila in sicer
finanéno porocilo za leto 1981, poroéilo
gospodarja in poro¢ilo nadzornega od-
bora. Tudi ta porocila - finan¢no poro-
¢ilo in porocilo gospodarja je podal
blagajnik drustva, poro¢ilo nadzornega
odbora pa tov. Horvat, so pokazala, da
je bilo delo naSega druStva uspesno, saj
je le-to imelo bruto prihodka za
6,457.705,40 din to je 120,3 ¥, realizacije
plana, ter ostanek dohodka
2,101.622,25din. Porabljena sredstva so
bila minimalna, prav tako ni bila preko-
racena druzbena resolucija SRS za leto
1981 pri nekaterih izdatkih SSP.

Na zahtevo nekaterih delegatov glede
delovanja avtosole, je predsednik pove-
dal, da se delo avtosole ukinja zaradi
zaostrenih ukrepov, saj bi morali za
nemoteno in normalno delo avtolole
redno zaposliti najmanj 3 instruktorje in
nabaviti nova vozila za varno voZnjo,
saj so stara Ze izrabljena in za pouceva-
nje nesposobna. Avto krozek kot tak pa
mora seveda Se nadalje obstojati in
delati naprej na ostalih podrogjih, to je
organiziranje tekmovanj, relijev in
drugo.

Po pregledu dejavnosti drustva in
posameznih krozkov so delegati poslu-
Sali predlog programa dela za leto 1982,
ki ga je podal tajnik drustva. Ta pro-
gram je zbir programov, ki so jih krozki
sprejemali na svojih ob&nih zborih in so
obSirneje zastavljeni kot v preteklem
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letu ter bodo za realizacijo zahtevali od
vseh ¢lanov odborov krozkov ter iz-
vriilnega odbora Se ve¢ aktivnosti ter
ustvarjalnega dela in tudi bolj$o organi-
ziranost kot doslej. Program dela dru-
Stva za leto 1982 zajema naslednje
naloge:

I. realizacija programov dela kroz-
kov sprejetih na obénih zborih

2. spodbujanje ¢lanstva LT in ¢lanov
kolektiva za predlaganje inovacij in
racionalizacij ter s koristnimi predlogi
izboljsati produktivnost

3. stalno spodbujanje ¢lanov dru-
Stva in delavcev kolektiva za hitrejse
razvijanje tehni¢ne kulture, znanosti in
uvajanje znanstvenih pridobitev v naso
proizvodnjo

4. aktivno vkljuéevanje vseh ¢lanov
LT pri odklanjanju tehni¢nih napak v
proizvodnji, odpravljanje napak in za-
stojev na postrojenjih, izboljSanju pro-
duktivnosti ter gospodarjenju z druzbe-
nimi sredstvi

5. povezovati krozke pri skupnih ak-
cijah drustva, sodelovati pri akcijah
ob¢inskega, republiSkega in zveznega
znacaja.

6. organizirati splosna strokovna in
poljudno znanstvena predavanja s pre-
dvajanjem filmov

7. organizirati dve drustveni strokov-
ni ekskurziji in ve¢ ekskurzij po posame-
znih krozkih

8. informiranje ¢lanov LTCC o delu
drudtva preko glasila »Cinkarnar«

9. aktivno vkljucevati ¢lane specializi-
ranith krozkov v odbore SLO, druzbeno
samozas¢ito in civilno zascito.

10. pripraviti popravke drustvenega
cenika

11. nabaviti osnovna sredstva za pot-
rebe kroZzkov.

Za realizacijo tako zastavljenega pro-
grama dela so potrebna tudi precejinja
finan¢na sredstva, ki jih ¢lani ustvarjajo
z delom po krozkih.

Realizacija finanénega nacrta je
osnova za slabse ali boljSe delo drustva,
kot celote ter vsakega posameznega
krozka.

Podan predlog finanénega nacrta za
leto 1982 je za 10,4 % vedji od ustvarje-
nega v preteklem letu, ki je znaSal din
6,457.705,40 in zna3a za leto 1982 din
7,130.400,00.

Tako realiziran finanéni naért zago-
tavlja moznost izvedbe vseh programov
dela po krozkih in programov drustva v
celoti.

Delegati so po kratki razpravi potrdi-
li predlagane delovne naérte drustva za
leto 1982 ter tako zagotovili, da bo nase
delo tudi v tekocem letu 1982 tako
plodno, kot je bilo preteklo leto.

Predsednik delovnega predsedstva je
po sprejetju delovnih nacrtov pozval vse
prisotne delegate, da vsak v svojem
okolju (krozku) dela tako, da bodo vsi

nacrti realizirani in s pridobivanjem
novih ¢lanov e presezeni.

Z realizacijo delovnih naértov bomo
najlepse pokazali naso voljo pomagati v
stabilizacijskih naporih na3e delovne
organizacije in druzbe kot celote.

Z realizacijo delovnih naértov bomo
zagotovili naSim ¢&lanom moZnosti
ustvarjalnega, kreativnega in rekreativ-
nega dela v smislu naSega gesla »TEH-
NIKA LIJUDSTVU«,

Darinka Smeh

Brigadirska akcija v Cinkarni

Bila je sobota, dezevalo je, ceprav bi
bili vsi bolj veseli sonca. Kar mrazilo
nas je pred gasilskim domom v Cinkar-
ni. A nas ni dolgo. Zagledali smo kolo-
no mladih s prapori in zastavami na
¢elu, ki se niso zmenili za dezne kaplje,
ki so neusmiljeno padale. Prihajalo je
okoli 130 brigadirjev in s sabo so prine-
sli celo pesem, smeh in delovno voljo, ki
so jo okrepili s prvim brigadirskim
wzdr a v o«

Ta pozdrav je 10. aprila letos v Cin-
karni tako zadonel, da me je stisnilo pri
srcu in najraje bi tudi sama stopila v
njihove vrste. Cistilna akcija je potekala
na naslednjih podroégjih:

. Titanov dioksid, Vzdrzevanje

. Podrogje KKC

. Nova valjarna, Transport

. New Jersey

. Grafika IV, V, Transport

. Grafika - plo3ce

. Modri baker, Litopon. AZO I, stara
uprava

8. Marketing, OOB, skladiice

9. Veflon, odpad

Razdeljeni v skupine, so s pesmijo
zaceli delati. Kako prijetno jim je bilo
prisluhniti in med malico z njimi
pokramljati.

Zoran MARKOVIC, vodja centra za
MDA pri predsedstvu mladine v Celju
mi je povedal, da je to prva akcija v
zadnjih letih. Zanjo so se odlocili zato,
ker je bil I. april dan brigadirjev. V
pocastitev tega dneva pa so izvedli vecjo
¢istilno akcijo. Brigadirji so bili zbrani
iz celjske ob¢ine. Priprave za to akcijo
pa so trajale mesec dni.

Na tej ¢istilni akciji so bili prisotni
tudi veterani.

To so bili: Karel Pekoviek iz sloven-
skih Konjic, Danica Rihter iz Kosaz,
Melita Jezernik iz PeCovnika, Cvetka

=] O o b e

Najve¢ dela so imeli brigadirji za skladis¢em Titanovega dioksida

Mlade brigadirje so obiskali tudi briga-
dirji - veterani

Pavlinc iz Polzele, Danica Frece iz Ce-
lja, Ivica KoSec iz Zalca, Stefan Matko
iz Braslov¢. Vsak izmed njih mi je
povedal dosti zanimivih stvari. Vsi so
sodelovali v I. celjski delovni brigadi
Bréko - Banovidi, na progi, ki se je
gradila 1946 leta. Povedali so mi, da so
bili pogoji slabi, spali so na prostem ali v
nenaseljenih hiah. Oblek ni bilo. Dobili
so samo vojaske cevlje od organizacij
UNRA.

Delalo se je v treh izmenah, celo pono-
¢i. Kljub naporom pa je bilo Zivljenje v
brigadi prijetno, polno dogodkov. Igra-
li so igre, skece, imeli so tudi pevski
zbor, izdajali so stenCas (brigadirski
casopis). Takrat je bilo v brigadi 60 9,
brigadirk, norme pa so bile postavljene
za brigadirje. Zaradi tega so organizirali
trojke, da so dosegli normo. Delavnik je
bil dolg 12 ur in marsikdaj so pono¢i na
skrivaj zapustili taborii¢e in odsli na
delovisce, da bi brigada presegla normo.
In res. Proga Brcko - Banovidi je bila
zgrajena 14 dni pred rokom, se pravi 14,
novembra 1946, Zakljucek so jim pri-
pravili v Brékem. Bil je poln presene-
¢enj. Najprej topel sprejem, kulturni

5 - &
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Odpadni material so _brigadirji sortirali
po zvrsteh

> - e 1

Po delu se je prilegla malica
program. Le kaj bi nastevala, sedaj se
njihovega ob¢utja in radosti ne da opi-
sati. Kaj znoj, kaj zulji, kaj neprespane
noci! To je le deléek proti ob&utju, da so
prispevali k razvoju nase povojne do-
movine. In res, bili so eni izmed prvih in

srecna sem ter ponosna, da sem pokra-
mljala z njimi.

Moram napisati tudi to, da je nekdo
izmed njih ponovil Titove besede, ki so
velike kot vedno: JUNAKOM BORBE
NAJ SLEDIJO JUNAKI DELA. Res
je, da ima dana3nja brigada streho nad
glavo, res je, da imajo obleko, dobro
hrano in delajo v eni izmeni. Imajo pa
tudi Zuljave dlani in oznojena telesa. In
ravno tako obcutijo, kot so veterani
obcutili leta 1946. tudi njih veZe prija-
teljstvo in Zivljenjska izkusnja in me-
nim, da kdor poizkusi brigadirsko Ziv-
lje?’e. ga nikoli ne pozabi.

istilna akcija je bila pri kraju, skupi-
ne so se zopet zbirale pred gasilskim
domom. Bili so nasmejani, pa Ceprav so
celo dopoldne pridno delali v slabem
vremenu. Mislim, da naslednji dan ni
bilo cinkarnarja, ki ne bi opazil, da je
stopil v lepSo, bolj c¢isto delovno
organizacijo.

Tudi podpredsednik K PO, tov. Slap-
nik je bil mnenja, da takSne akcije
krepijo prijateljske vezi. toplo se je
zahvalil vsem sodelujo¢im in mislim, da
gre zahvala tudi cinkarni$kim brigadir-
jem, ki so bili pobudniki za to akcijo.

1z zbora je zadonel 8e zadnji pozdrav
brigadirjev, nato pa se je kolona odpra-
vila v halo Golovec, kjer jih je ¢akalo
kosilo, proslava in pa seveda brigadirski
ples.

Irena Krofli¢

Cinkarnarjeva posta

Praznovanje dneva Zena

Ze v informatorju je bilo najavljeno,
da bo letoSnja proslava dneva Zena
malo bolj pestra, bogatejsa. Malo sem
se zamislila ob tej odlocitvi »Aktiva
Zzena« v naSi delovni organizaciji. Vsi
nemalo obéutimo stabilizacijsko stanje,
ki nas spremlja na vseh koncih.

Verjetno smo tudi me delovne Zene Ze
dokaj prispevale k izboljSanju Zivljenj-
skih pogojev, kot na primer v zdravstvu,
za kar smo se ze nekaj let odpovedovale
malo bol) burnemu praznovanju.

Zelo razveseljiv je bil pristop k razsta-
vi roénih del nasih pridnih Zensk, kar
dokazuje tudi strokovna ocena le-teh.

Vendar pa me je malo presenetil
¢lanek »Ples rack« - osebno sem bila
tudi jaz za krajsi ¢as v bolniskem stale-
Zu, pa tako nisem bila delezna niti male
pozornosti za 8. marec s strani delovne
organizacije.

Moje mnenje je, da bi se ob takih
priloznostih lahko vodila evidenca o
opravi¢eni odsotnosti, in bi namesto
zakuske vitevsi Se stroSke glasbe itd.
dobile prizadete delavke majhno nad-
omestilo v kakini drugi obliki.

Tako bi tudi me odsotne tovariSice
lahko otitale, da so se na na$§ racun
veselili drugi,

Prisotnost na proslavi tako odprtega
tipa bi lahko vodile nase poverjenice po
tozdih, saj Zze tako malo ¢utimo podpo-
ro in skrb na delovnih mestih, ko je
beseda enakopravnost le $e na papirju.
Zapostavljene smo 3e veckrat ob delu,
pri odlo¢anju in tudi pla¢ilu po delu. To
lahko potrdim sama, ko takoreko¢ de-
lam v proizvodnji in umazanem cinkar-
niskem okolju.

Le kar naj se poveselijo tiste racke, ki
se znajdejo, saj takSnih je Se veC na
drugih podrocjih, ¢e pa je tu vprasanje
obnasanja, bi lahko o tem Se dosti ve¢
napisali.

Dostojnost je slika ¢lovekove misel-
nosti, ki pa ob taksnih priloznostih kaj
rada prestopi bregove kot narasla reka,
ki se sicer poniZzno pretaka po svoji
vsakdanji in dolgo¢asni strugi.

Matilda Rencel)

Antonu Kolendi
v slovo

"

Pomlad je zacela prebujati naravo.
Vse je na novo zazivelo, se prebudilo. V
to prebujajoce Zivljenje pa je bolece
udarila novica, da je po dolgotrajni
bolezni v Beogradu prenehalo biti ple-
menito srce naega zunanjega sodelavea
tovarisa Antona Kolende.

Vsaka smrt svojca, prijatelja, sode-
lavca, prinaSa svojevrstno boleéino,
mnogokrat tudi novo spoznanje o vred-
notah ¢loveka, ki nas je zapustil. Poleg
vrednot, ki jih je tov. Anton Kolenda
izzareval med dolgoletnim sodelova-
njem, nam je med boleznijo odkril tudi
to, kako ziveti, ko si zapisan smrti in
kako ostati dostojanstven, ko ti poje-
majo zivljenjske moci. Kako upati in
hkrati ¢akati na konec trpljenja.

Njegovo osebnost so odlikovale naj-
cistejSe Clovekove vrednote: tovaristvo
in nesebi¢nost pri nasem uvajanju v
grafi¢no proizvodnjo, ljubezen do stro-
ke in pripravljenost nuditi pomoc¢ vsem,
ki so jo potrebovali.

S sedemenajstimi leti je pricel zdelom
in bil vseskozi priznan strokovnjak in
pobudnik uvajanja izboljSav in novih
tehnolokih dosezkov. Tako smo ga
prvic srecali pred dvanajstimi leti v
Beograjskem grafi¢nem zavodu vsega
zagnanega in pripravljenega nuditi po-
mo¢ nasim komaj osvojenim proizvo-
dom. Bil je strokovnjak za ofsetne plos-
¢e in ofsetni tisk. Nase proizvode je
objektivno ocenjeval in njegove pri-
pombe ter predlogi so nam prihranili
marsikatero stranpot in nevie¢nost.

V kasnejSem sodelovanju nam je po-
magal s svojo organizacijsko sposob-
nosKo osvojiti Se trzisce v Srbiji in to v
¢asu, ko smo pri prodaji nasih proizvo-
dov imeli moé¢no konkurenco tujih
proizvajalcev.

Zaradi zahrbtne bolezni je ze pred
dvema letoma odsel v invalidski pokoj.
Njegovo zdravje in pocutje pa se je
slabsalo kljub skrbni zdravniski negi in
vsestranski  negi njegove soproge
Jovanke.

V dvainpetdesetem letu starosti je dne
29.3.1982 preminil in nas za vedno
zapustil. Pokopan je na Topciderskem
pokopalis¢u v Beogradu.

Tovarisa Antona Kolende se bomo
vedno spominjali kot dobrega in zveste-
ga sodelavca,

Slava njegovemu spominu!
Dani Podpec¢an
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PREGLED FAKTORJEV, K| VPLIVAJO NA OBRACUN OD -
Vrednost to¢ke za izraéun osnovne vrednosti del je 1,38 din

STROSKOVNO MESTO

DSSS

0100 Peslovednl organ DO
0101 Siuzba za var. pri delu
0102 Slutba kakovost

0103 Posebna finanéna si.
0104 Kadrovska siuiba

0105 Pravno sam. sluiba

0106 Splodna slutba

0107 Drufbeni Standard

0108 Ratunovodska sluiba
0108 Si. za plan. anal. in infer. k.
0110 Slutba organ, poslovanja
0111 Sluiba za AOP

0112 Razvojna siuiba

0113 Investicijska sluiba

0114 Marketing

TOZD METALURGIA

0215 Skupne sluibe TOZD
0216 Keramika

0217 Sudiinica lerosullata
0218 2Zveplova kislina PIK
0219 Zveplova kislina KK
0220 Prazarna ferosuliata
0221 Zveplova kis. iz ferosul,
0222 Cinkov prah

0223 Sekundarni cink
0224 Rondele in tadice
0225 Zitarna

0226 Zlebarna

0227 Valjarna

0228 Nova valjarna

0229 Zvepiova kislina S

TOZD KEMWA CELJE
0330 Skupne sluibe TOZD
0331 Barvila

0333 Litepon

0334 Cinkove belilo

0335 Modri baker

0336 Rasini substrati

0338 Mase za gradbenidtvo

TOZD KEMIJA MOZIRJE
0441 Skupne slutbe TOZD
0442 Barve in premazi
0443 Barvitl - jubofior

TOZD GRAFIKA

0545 Skupne sluibe TOZD
0546 Tiskarna

0547 Tiskarske plodte
0548 Preparatl za grafiko
0549 Tiskarske barve
0550 Veziva in organoli

TOZD VZDRZEVANJE

0654 Skupne slutbe TOZD

0855 Operat. vzdr. opreme za TIO,
0656 Operal vzdr. opr. za mel.
0657 Op. vzd. opr. za kem. gr. vel.
0658 Centraine siroj. del.

0659 Centralne elek. in ARM d.
0660 Vzdr. teh. ob|. in zak. sr.
0661 Skiadidta

TOZD TRANSPORT IN SKLADISCA
0775 Skupne slutbe TOZD

0776 Notranjl tel. transport

0777 Notr. tr. z vil. in del. st

0778 Skindidéa

0779 Zunanji cesini iransp.

0780 Vzdri transporinih vor.

0781 Osebni aviemobili

TOZD ENERGETIKA

0862 Skupne sluibe TOZD
0863 Para za kurilno olje
0865 Voda

0866 Plin

0867 Komprimiran zrak
0868 Elekiriéna energija

TOZD TITANOV DIOKSID
0891 Skupne sluibe TOZD
0996 Nevtralizacijs

0998 Konéna obdelava
0999 Osnovna prolzvodnja

TOZD VEFLON

1069 Skupne slutbe TOZD
1070 Elementi za agres. med.
1071 Galvana

1072 Predelava PTFE

1073 Pred. gume in umel. mal.

Faktor
variab.
dela

338
3.35
335
3.35
1.35
3,35
3115
3.35
3,38
3,35
3.35
335
335
3.35
335

340
2,60
338
3.37
138
3.40
338
3,39
337
340
340
1,40
342
142

135
3.35
331
335
3.23
3,35
335

325
3,09
315

135
333
3.35
3,35
'3.35
338

335
335
3.35

361
2,57
298
101
3,06

tock za
norme

0.85

0.04

0.12

0,38
0.20

0,02

0,46
0,46
0.15

2,676
2,676
2,676
2.676

119
0,80
0,77
0,71

Povp. fakt.  Povp, fak.

Za uspes.
dela

Skupni
faktor

335

(povpr.)
3.35
1,18
3,35
135
3,35
3,35
335
135
3.35
3,35
3,38
135
3,35
3.35
135
140

{povpr.)
340
345
338
337
338
3.40
338
339
137
3,40
140
3.40
142
142

335
(povpr.)
335

135

3138

3,35

3,35

3,35

335

335
(povpr.)

325

347

135

335
(povpr.)

3,35

335

3,35

335

335

335

335
{povpr.)

335

335
135
3,35
135
335
135
3,35
335
(povpr.)
338

335
135
335
335
335
3.35
335

{povpr.)
3,35

335
3135
335
335
3,35
335
(povpr.)
335

335
135
135
375
(povpr.)
361
1.7
178
178
an

Kadrovske novice
VSTOPI V MESECU MARCU

DSSS: Splosna sluzba - prvi vratar,
pripravnik »VU«, razvojna sluzba -
pripravnik »S«, investicijska sluzba -
tehniéni evidenticar. METALURGI-
JA: Cinkov prah - pakovalec in posne-
movalec, Zica - dva pomocnika livarja,
Valjarna - dva Cetrta valjata, Keramika .
- skupinovodja izdelovalec zmesi. KE-
MIJA CELJE: Litopon - dva bpravljal-
ca filtrov in me3alnih naprav, KEMIJA
MOZIRJE: skupne sluzbe - tehniéni
vzdrzevalec. GRAFIKA: Preparati -
drugi izdelovalec preparatov.
VZDRZEVANIJE: Vzdrzevanje tehnic-
ne opreme in zas¢itnih sredstev - drugi
zidar, pripravnik »S«, Gradbeni - tretp
zidar, Vzdrzevanje opreme za metalur-
gijo - en delavec, Strojni - tretji mazac,
Vzdrzevanje opreme za titanov dioksid
- tretji kljucavnicar, dva tretja preobli-
kovalca UM.

IZSTOPI V MESECU MARCU

Mirko Kapetanovi¢, Litopon, opra-
vljalec filtrov in me3alnih naprav, Ham-
dija Dizdarevi¢, Litopon, opravljalec
filtrov in meSalnih naprav, Viktor La-
mot, Operativno vzdrZzevanje opreme za
Kemijo, Grafiko, Veflon, prvi kljucav-
ni¢ar, Avgust Stabus, Energetika, drugi
delavec v plinarni, Zelijko Spoljarac,
Centralne strojne delavnice, drugi klju-
cavnicar, Stipe Italo, Cinkovo belilo,
pomocnik kurjata v cinkovem belilu,
Rudi Loco¢nik, Valjarna, 1V. valjac,
Stjepan HrZenjak, Valjarna, cetrti va-
lja¢, Tome Markovski, Rastni substrati,
opravljalec filtrov in me$alnih naprav,
Sande Mitev, Susilnica ferosulfata, pri-
pravljalec vode, Ibro Redzi¢, Litopon,
opravljalec filtrov in meSalnih naprav v
kemijski proizvodnji, Zdravko Snajder.
Strojni  oddelek, II. preoblikovalec
umetnih mas, Ibradin Cakar, Sekundar-
na proizvodnja, pomocnik kurjaca li-
varja, Kristo Karpi¢, Litopon, opra-
vljalec naprav za mehansko obdelavo,
Slobodan Laki¢, Gradbeni oddelek, I11.
mizar, Adolf Sivka, Valjarna, IV. va-
lja¢, Milomir Asamin, Osnovna- pro-
izvodnja, delavec na klarifikaciji.

V pokoj so odsli:

Joze Gaénik, Barvila, opravljalec na-
prav za mehani¢no obdelavo, delovna
doba v Cinkarni 14 let 5 mesecev, Franc
Jelen, Veziva in organoli, izdelovalec
fleksa, delovna doba v Cinkarni 7 let 10
mesecev.

Umrl je:

Milan Zafran, Prazarna ferosulfata,
kislinar, delovna doba v Cinkarni 26 let
6 meseceyv.
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Herletova pozimi

Vecer je Ze, ko potrkamo pri Plesnikovih.
Jerca in Ivan se nas razveselita kot vedno,
kadar pridemo v Logarsko. Celjski alpinisti
imamo tu Ze od nekdaj svoj drugi dom. Pri
Jerci se ustavljamo ob petkih, ko odhajamo
v hribe in ob nedeljah, ko se utrujeni vraca-
mo. Ljudje, ki so tesno povezani z gorami,
imajo vedno mnogo skupnega. Jerca Ze od
rojstva Zivi v vznoZju gora, mi pa zahajamo
vanje ob koncu tedna, da se oéistimo vse
umazanije vsakdanjega civilitiranega Zzivlje-
nja. Gore, posebno $e za nas najlep3e Savinj-
ske nad Logarsko dolino, so tiste, ki nas
druzijo. Zato tudi mi Jerco imenujemo »na-
Sa Jerca«, ona pa nas »moji fantje«. Popije-
mo kavo, posluSamo e vremensko napoved
ob koncu dnevnika in Ze moramo iz tople
kuhinje v mrzlo zimsko no¢. »Nasvidenje,
vidimo se ¢ez dva dni«,

No¢ je jasna m svetla, sneg prijetno Skri-
plie pod nogami. Stirje smo. Cajz, ki pleza e
deseto leto, Ju§, ki je dobro spoznal Ze daljno
Himalajo, najmlajsi, a vendar zelo nadarjeni
Boj¢ in jaz, niti ve¢ rosno mlad, niti z
dalj&imi alpinistiénimi izku$njami. Vzpenja-
mo se proti Klemen¢i Jami in tezki nahrbtni-
ki nas gitiskajo k tlom. Cajz je tiho in tezko
diha. nekaj dni se ga prijemlje bolezen.
Tolazi se, da bo bolje, ko se bo razgibal in
preznojil. Pred dobrim tednom smo naza-
dnje hodili tu, ko smo na Jami ¢akali novo
leto. Takrat je deZevalo, mo¢na odjuga je
pobrala skoraj ves sneg v dolini. Zdaj pa je
sneg zmrznjen tako, da se ne udira. Na Jami
Cajza ze mo&no trese. Odlo¢ili smo se, da bo
tu prespal in se zjutraj vrnil v dolino, Torej
bomo trije v eni navezi. To pomeni za
polovoco dalji ¢as plezama.

Poslovimo se od Cajza in nadaljujemo
proti bivaku pod severno steno Ojstrice. Vso

pot jo imamo pred seboj kot na dlani. Bol)
ko se ji priblizujemo, mogo¢nejsa je. V enem
samem zamahu se dviguje petsto metrov
visoko. To je na$ cilj. Herletova smer v
severni steni Ojstrice. Prvenstveni vzpon sta
Ze med okupacijo leta 1942 opravila Sol¢a-
vana Franc Herle in Frana Vrinik in je
pomenil enega najvecjih dosezkov predvoj-
nih slovenskih plezalnih generacij. Zdaj je to
ena najbolj znanih smeri v Savinjskih Alpah
in je dozivela Ze mnogo ponovitev. Le zim-
ske $e ne. Leta 1957 sta poskusala Ljubljan-
¢ana Dular in Zupan. Vzpon se je za oba
tragitno koncal. 1z vrinega dela sta padla
preko previsov tristo metrov globoko. Nato
dolgo ni nih¢e poskusal. Zadnja leta pa so si
zimski vzpon postavljale za cilj najboljse
naveze, zlasti celjske. A ni bilo srece. Zaradi
slabega vremena ali pa neustreznih sneZnih
razmer. Tudi sam sem bil lansko zimo s
prijateljema Ze pod steno. Toda po vecur-
nem gaZenju globokega snega do bivaka,
kamor smo prisli ele v zgodnjih jutranjih
urah, utrujeni in neprespani nismo bili ve¢
sposobni za vzpon.

Bolj ko se blizamo steni, tesneje nam je v
dusi. Tega si noemo priznati, zbijamo nesla-
ne $ale in se jim po sili smejemo. Vsak zase
tuhta, kak3na je stena. Pred tednom smo jo
gledah, kako je do polovice deZevalo, v
gornjem delu pa snezilo. Razmere niso
idealne.

V bivaku so Ze Stirje Mariboréani. Toplo
je in ¢aj je kuhan. Pojemo nekaj konzerv,
pripravimo opremo v nahrbtnike. Zavlece-
mo se pod odeje in skusamo zaspati. Sam ne
morem, tudi prijatelja se kar naprej obraca-
ta. Tako je vedno pred tezkim vzponom.

Njarazli¢nejse misli mi rojijo po glavi. Kaj
me je sploh privleklo pod to mogoéno steno?
Ojstrica mi Zze od nekdaj pomeni ve kot
samo obi¢ajno goro. Lahko bi rekel, da sem
prav Cuslveno navezan nanjo. Bila je prva
prava gora v mojem Zivljenju. Na njenem
vrhu sem stal pred petindvajsetimi leti, ko
me je ofe, sam navduSen planinec, kot
osemletnega mulca prvi¢ vzel s sabo v vi§je
hribe. Do tedaj sem trgal podplate po
Skofjeloskem hribovju, Smarni gori in dru-
gih nizjih vzpetinah okoli Ljubljane. Kako
sem bil ponosen na mali nahrbtnik, ki mi ga
je ofe sam sedil in nove, prave hribovske
Cevlje, ki so mi resda bili preveliki za nekaj
Stevilk (fant hitro raste, novih evljev pa se
ne more kupovati vsako leto!) Takrat na
Oystrici sem se zapisal goram. Tudi ko me je
pred leti Zivljenje zaneslo v Celje in Cinkar-
no, sem takoj nasel stik z njeno Planinsko
sekcijo in s cinkarnikimi planinci pridno
obiral markirane poti po gorah. Po zaslugi te
sekcije sem se iz3olal za planinskega vodnika
in stopil tudi na najvisji vrh Evrope - Mont-
blanc. Morda me je prav to pred tremi leti
pripeljalo tudi v alpinistiéno Solo. Pridno
sem hodil na predavanja in vaje v plezalnem
vricu, ker me je zanimalo vse, kar je bilo v
zvezi z gorami, ¢eprav nisem imel nobenih
alpinistiénih ambicij. Neko& nam je danes ze
pokojni Ciril Debeljak - Cic predvajal svoj
film, posnet v Herletovi smeri. Film se mi je,
morda rudi zaradi mojega posebnega odno-
sa do Ojstrice, moéno viisnil v zavest. Edini

cil) v alpinizmu mi je postal, usposobiti se v
plezanju toliko, da bi zmogel vzpon po
Herletovi smeri. To mi je uspelo kot priprav-
niku naslednje poletje. Cilj je bil dosezem. Ni
Se bilo dolgo tega, ko sem bil v sebi prepri-
¢an, da bo to dovolj. Pa ni bilo. Na vrsti so
bile nove stene in nove smeri. In tako se zdaj
v tej zimski no¢i premetavam po pogradu v
bivaku.

Jutro je mrzlo in jasno. Skromen zajtrk,
navezovanje derez in Ze hitimo po zmrznje-
nem snegu pod vstop. Do police, kjer se
desno odcepi Ogrinova smer, se ne naveze-
mo. Sneg je trd. plezanje po konicah derez s
cepinom v eni in lednim kladivom v drugi
roki je pravi uzitek. Pod previsnim pragom
se pricne zares. Navezemo se. Jud, ki je
najbolj izkuSen, bo plezal prvi. Izpod snega
izkoplje klin, vpne vanj vrv in se poskusa
potegniti ¢ez previs. Ne gre. Vpne lestvico,
vendar ga tezak nahrbtnik preve¢ vlece ven.
Prepusti mi ga in nato s pomodjo cepina, ki
ga nad sabo zabije v trd sneg, zmore to tezko
mesto. Sam imam z dvema nahrbtnikoma
veliko tezav, toda pomaga mi poteg vrvi.
Tudi Boj¢ jekmalu za nama. Nato plezanje
po zmrznjenem snegu, ki je debelo prilepljen
na skale ni tezko vse do votlin, ki se vletejo
dve vrvni dolzini proti desni navzgor. Tu je
na skali pozled. Najtezje je prehod iz prve
votline, ki ga Ju§ zmore s pomo&jo dveh
klinov, Napredujemo pocasi in ko pridemo
do velike votline sredi stene, se ze mradi. Za
osem raztezajev vrvi, ki jih poleti v suhi skali,
s plezalniki in brez nahrbtnika zmored v
dveh urah, smo potrebovali ves dan. Votlina
Je tako globoka, da je na koncu kopna,
Hotel A kategorije, Pripravimo se na bivak,
kuhamo ¢aj in meditiramo. Vse je §lo glad-
ko, bivak bo udoben in smo zato dobre
volje. Cakamo % popolni lunin mrk, ki je
napovedan za nocoj. Skoda, da iz severne
stene ne vidimo lune. Ob osmih se stemni,
nas pa tudi Ze premaga spanec.

Zjutraj kar ne morem verjeti, da sem na
svojem prvem zimskem bivaku v steni lahko
udobno lezal in spal celih deset ur. En
raztezaj nas lo¢i od vrha »priZnice« in zace-
tka slovite Herletove precke. Tezak je in
treba je nekajkrat sneti rokavice. Pri¢enjajo
se znani zismki uzitki. Zanohta se mi, da mi
od bolecin postane slabo in se komaj ob-
drzim na nogah. Preklinjam skozi stisnjene
zobe in se tolazim da se bo ponovilo samo Se
enkrat ali dvakrat, potem pa se bodo roke
navadile.

Slavko Cankay
(nadaljevanje prihodnjic)

ComERErmED

WCINKARNAR» fedaja Ch Celje, metaluriko k

itna industrija, Celje. Naklada 2500 izvodov, Vsi Hani organizacije Cinkarna in

upokojenci dobivajo glasilo huphho, Ureja uredniki odbor. Glavai in odgovorni urednik: Zlatko Sentjurc, oblikovanje Marjan Bukovec,
lektor Jelka Bombad, Naslov: Uredniitvo glasila «Cinkarnars, Cinkarna Celje, Kidri¢eva 19, telefon: 33112 interno 236 Tisk: Tiskama

Cinkarna,

Po mnenju sekretarinta za informiranje v rvrdnem svetu skupdtine SRS je glasilo opraviteno davka &1 421-1/72 2 doe 5. 4, 1974 .




