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Uvodno pojasnilo |

Ob prifetku javne razprave o problemih verifikacije vzgoj-
no izobraZevalnih dejavnosti strokovno izobraZevalnih
ustanov

Z namenom, da omogodi ures-
niditer nadel resolucije zvezne
ljudske skupiéine o izobraZevanju
strokovnih kadrov in da omogodi
izvajanje priporoédila ljudske
skupidine LRS o nalogah na po-
droéju strokovnega izobrafevanja,
je svet LRS za strokovno izobra-

Zevanje izdelal osnutke nekaterih ;

predpisov o verifikaciji izobraZe-
valnih ustanov. (Osnutke objav-
ljamo na notranjih straneh lista).

Uvedba verifikacije je za obli-
kovanje celotnega izobraZevalne-
ga sistema izredno pomembna, saj
bistveno posega v celotni vzgojno
izobraZevalni sistem. Zato je svet
pred. dokonénim sprejetjem po-
trebnih predpisov organiziral jav-
no razpravo a teh problemih.
Tako bodo vsi prizadeti &initelsi
ne le samo seznanjent z wvsebhino
predvidenih osnutkov - predpisov,
temveé bodo mogli s tehtnimi in
konstruktivnimi predlogi poma-
gati pri oblikovanju sodobne fi-
ziognomije strokovnega izobraZe-
valnega sistema.

Gradivo za javno razpravo o
problemih verifikacije je bilo ob-
javijeno v posebni broduri, ki je
bila razposlana skoraj vsem go-
spodarskim organizacijam in nji-
hovim zdruZenjem, vsem gospo-
darskim zbornicam, ljudskim od-
borom, politi¢nim in druzbenim
organizacijam, strokovnim zdru-
Zenjem in drultvom ter uvsem
strokovnim 3olam. Problematika
strokovnega izobraZevanja je iz-
redno obseina in se prepleta s
problematiko sploinoizobrafeval-
nih ustanov tako, da bodo obrav-
navani osnutki gotovo zbudili zo-
nimanje tudi pri tistih prosvetnih
delavcih, ki udée mna ustanovah
splo§noizobraZevalnega znaéaja. Z
objavo gradiva za javno razpranvo
o problemih verifikacije v »Pro-
svetnem delavcu« bo to gradivo
dostopno najsirfemu krogu ljudi,
ki se udejstvujejo na kakrinem-
koli izobraZevalnem podrodju. S
tem se bomo izognili nevarnosti,
da bi javna razprava pripeljola
do enostranskih zakljuckov.

Glede vsebine gradiva za jav-
no razpravo je treba omeniti, da
vsebuje le osnutek splofnega na-
vodila za verifikacijo vzgojno izo-
breZevainih dejavnosti strokovno
izobraZevalnih ustanov, osnutek
novodila o minimalnih zahtevah
in drugth pogojih, ki jih morajo
izpolnjevati poklicne §ole, informa-
tivno pa tudi osnutek strokovnega
navodila 2za izdelavo predlogov
nrofilov za poklice, ki jih vegaja-
jo in izobrafujejo poklicne 3Jole.
Tormulacija minimalnih zahtev
in drugih pogojev za verifikacijo
dejavnosti tehniénih in drugih
strokovnih 3ol za gospodarstvo in
druzbeno sluibo e ni tako izde-
lana, da bi bila primerna za javno
razpravo,

Zaradi svojske vegojne in izo-
braZevalne problematike vi¥jih
dol svet LRS za strokovno izobra-
Zevanje za sedaj ¥e ni maogel
vkljuditi njihove dejavnosti v
predmet verifikacije. Po zakonu
o visokem #Holstvu v LR Sloveniji
(Uradni list LRS, ¥t. 39-229/60) je
namred imenovani svet pristojen
za verifikacijo samo tistth vifjih
jol, ki jih ustanovijo ljudski od-
bori, gospodarske in drulbene
organizacije ier zavodi. Ker je
pretefen del obstojeéih vidjih Xol
» nadi republiki ustanovljenih z
aktom ljudske skupifine, svet
LRS za strokovno izobrafevanje
sodi, da bo problem verifikacije
vseh vikjih Sol potrebno obravna-
vati kot poseben kompleks vpra-
janj potem, ko bodo dokonéno
razéiféena staliita glede poklicnih
in tehnifkih ter mjim usireznth
strokovnih ol za gospodarstvo in
drufbeno sluZbo,

Pomembnost obravnavanih
osniutkov je mogoée docela razu-
meti_%ele, de jh gledamo v per-
spektivi, ki jo nakezuje odprto
pismo samoupravnim . organom
gospodarskih organizacij, ustanov,
druzbenih  sluzb,
zbornie, strokovnih 2druZenj in
druftev v LR Sloveniji, Nadela, na
katerih temelji ta akt sveta LRS
»a strokovno izobraZevanje, so
bila izhodiiéa za sestavo osnut-
kov pfgdpisﬁﬂ o verifikaciji. Tiste
oblike izobraZevanja strokovnih
kadrov, ki spadajo v pristojnost
gospodarskih organizacij in uste-
nov druzbenih sluZb, je treba =

gospodarskih 4qg

vsemi ostalimi oblikami strokov-
nega izobraZevanja povezati v
enoten izobraZevalni sistem. Glede
na to je treba smatrati odprto
pismo in osnutke predpisov o veri-
fikacifi kot celoto. Ceprav odprto
pismo ni predmet javne razprave,
ga kot vaZen dokument objavija-
mo skupaj 2 ostalim gradivem.
Javna razprava o problemih
verifikacije bo trajala do 30, juni-
ja 1962. Pri¢akujemo, da bodo
prosvetni delavei tako kot tudi
ostali zainteresirani déinitelji te-
meljito proudili celotno gradivo
in izdelali ‘morebitne dopolnilne
ali spreminjevalne predloge, ki jih
je treba do navedenega roke na-
sloviti na sekretariat sveta za
Solstvo LRS, Ljubljana, Zupandéi-
feva 3.

duviduali TECLAUVIEER fiUndua

Administrativni proracunski poloZaj
delaveev odmira tudi v muzejih in galerijah

Z chénega zhora Drufive muzealcev Slovenije v Piranu dne 26. maja 1962 ’

Dne 26. maja f. L. je bil v Piranu obéni zbor Druftva
muzealcev Slovenije. Poleg porofila o delu v obdobiju od
pretellega obdénega zbora drustva v Boveu v maju 19860 do
danes, izvolitev novega upravnega odhora in izvelitey dveh
deiegatov v uprave Zveze.muzejskih drultev Jugoslavije, so

bili na dnevaem redu uvodni referat dr.

Antona Polenca

»0 viogi muzejev kot kulfurnih ustanov v komunah«, refe-
rat Milana Brezovarja »Pravilniki o novem financiranju in
nagrajevanin v kulturpih ustanovah« in referat Miroslava
Pahorja »Boj slovenskih Primercev in Istranov za osvaoho-

ditev<,

UdeleZenci obénega zbora so
kriti¢no pretehtali svoje napore
v tem d¢asu in ugotovili, da je
Drustvo muzealcev Slovenije v
decembru 1960 izdalo napoveda-
no knjigo »Sole in muzeji«, v ka-
teri je dan Solam wvseb vrst
in veem octalim pregled muze-

#ASal VEad @il LR,

jev. in pgalerij ter muzejskih
zbirk v - Sloveniji kakor tudi
pregled dokaznega gradiva, ki
ga -hranijo . posamezne ustanove
na razstavah in depojih. Name-
njena je zlasti Solam za njihovo
orientacijo pri izkoriféanju bo-
gatega muzejskeza gradiva pri

BiLildLiye ¢ MASOUGE o0 wa - igs

dramskih skupin Slovenije v Novem mestu (od 22. do 26. maja) osvojili drugo nagrado

Seminar izbranih poglavij
iz moderne fizike

Zavod za napredek Solstva
LRS je v sodelovanju z Dru§tvom
matematikov in fizikov LRS ter
nuklearnim institutom »JoZef Ste-
fan« v Ljubljani priredil 18. in
19. maja v Statenbergu drugi
dvodnevni seminar izbranih po-
glavij iz moderne fizike.

Tovrstna oblika seminarja, ki
naj bi po mnenju prireditelja in
udeleZencev postala tradicional-
na vsakoletna oblika strokovnega
izpopolnjevanja predavateljev fi-
zike, matematike in kemije, ima
v prvi vrsti namen, da seznani
predavatelje. teh predmetov z
najmodernejiimi dosezki moder-
ne fizike in da poveZe naSo sred-

Pravilnik o nagrajevanju
vajencev

Tovarna koles ROG je sprejela po-
snemanja vreden ukrep, ki bo prav
Eotovo v?odbudil vajensko mladino k
vedji inictativnosti. Sprejeli so namred
pravilnik, ki zagotavija pridnim uéen-
cem boljée nagrade. V devetih élenih
s0 preudarno nanizali nacela, ki bodd'
odslej merilo za nagrajevanje vajen-
cev. Vajensko mladino so razdellli v
tri letnike, uéinek nagrade pa bo od-
visen od ulnega uspeha v Soli, od
uspeha pri praktiémem pouku Vv to-
varni in od uspeha v ekonomski eno-
4, ki vajenec vanjo spada. Meselni
Solski uspeh udenca se meri po toé-
kah tako, da dobi sdliénjak Stiri tol-
ke (ta znada po letnikih 650 din, 500
din in 300 din za vsako totko), po-
tem pa se Stevilo doblienih to¢k niZza
po eno totko za vsak slabsi uéni us-
peh. Pri praktiénem delu se ocenjuje
utenec od ene do pet todk, nagrade
za vsako totko pa so 500, 400 in 250
din. Pravilnik nadalje dolofa, da ima
vajenec pravico do na rajevanja  po
enotl izdelka samo VvV primeru, ako je

egel v Soli vsaj dve tocki in v de-
laynici vsaj 3 tocke. Ce je ufni us-
peh v oli slab, ne prejme od enote
izdelka do novega ocenjevanja v Soli
— nitesar. Ce razred ponavija, dobi
zgolj nagrado po Uredbi o vajencih.
Tako pravilnik.

Menimo, da je sprejetje praviinika
nadvse pozitivna stvar. Ce ni¢ dru-
gega. je pravilnik jasen dokaz, da v
ROGU pozorno spremljajo rast in na-
predek vajenske miladine. Teoreti¢no
in praktine. =

njo Solo z univerzo, znanstvenimi
instituti ter industrijo, kajti le v
taksnem medseboinem sodelova-
nju bodo priredoslovne vede, kot
so fizika, kemija in matematika,
lahko ou.., e srednjic Soli
pravilno vlogo.

ponovno izrazilj Zeljo in potrebo,
da prireditelj tudi v prihodnjih
letih priredi takine seminarje,
kijer bodo obravnavali najno-
vejse izsledke na podroéju - fi-
zike in matemaitke; tudi v bo-
dote morajo biti po mnenju ude-

Predavanja na letoinjem se-*leZencev seminarja vsa predava-

minarju, kataresa se je udeleZilo
okrog J#estdeset srednjefolskih
profesorjev 1iz:ike, kemije in ma-
tematike iz vse Slovenije, so pri-
pravili sodelavci fizikalnega in-
itituta »Jozef Stefan« v Ljublja-
ni. Letodnji seminar je bil name-
njen predavanjem o osnovah re-
lativnostne teorije — to Zeljo so
izrazili udeleZenci lanskoletnega
seminarja v, Portorofu -— ter
teoriji o nastanku in razvoju
zvezd.

Dr. ing. Robert Blinc je ob-
ravnaval osnovne relativnosti
teorije. V svojem predavanju je
podrobno in jasno podal razvoj-
no pot in sedanjo obliko special-
ne relativnostne teorije: ob za-
kljutku pa ie omenil tudi nekaj
osnovnih pojmov splo¥ne relativ-
nostne teorije. V povezavi s pre-
davanjem dr. Blinca je ing. Ja-
nez Strnad govoril o eksperimen-
talnih temeljih teorije relativno-
sti in pri tem posredoval udele-
Zencem vrsto eksperimentov in
primerov, ki potrjujejo danainjo
obliko specialne in splogne rela-
tivnostne teorije,

Ker bo v programu reformi-
rane gimnazije tudi sploina
astronomija, je bilo za bodote
predavatelje tega predmeta pre-
davanje ing. Mitje Kregarja %
toliko bolj zanimivo, Ing. Kregar
je obravnaval najnovejge teorije
0 nastanku in razvoju zvezd ter
o reakcijah v zvezdah, na podla-
gl katerih dobivajo zvezde svojo
energijo, ki jo potem sevajo v
vesolje.

UdeleZenci seminarja so vsa
tri predavanja ocenili kot zelo
koristpa in zanimiva, Pri tem s0

nja na tak&ni znanstveni viSini,
kot so bila dosedanja.

. Kljub temu, da se je seminar-
Ja udeleZilo okrog Sestdeset pre-
davateljev s srednje Zole, bj bilo
Stevilo udeleZencev lahko znatno
viSje, Clan Zaveda za napredek
Solstva LRS prof. S. Ur#ié je po-
udaril, da je marsikatero vabilo
oziroma obvestilo ‘0 seminarju
ostalo v predalu ravnatelja Zole
in tako preneckateri predavatelj
O semiparju sploh ni bil obve-
S¢en. Udelezenci seminarja so
takSen odnos posameznikov do
strokovnega izpopolnjevanja pro-
svetih delaveev najostreje ob-
sodilj,

pouku in usmerjanju izletov po
Sloveniji,

V kratkem bo izSel turisti¢ni
prospekt o ljubljanskih muze-
jih in galerijah, ki ga drustvo
izdaja preko Turistitne zveze
Slovenije,

V letu 1961 so skoraj vsi slo-
venski muzeji in galerije sodelo-~
vale v proslavah 20. cbletnice
vstaje nadih narodev. Tudi lan-
ski Teden muzejev je bil posve-
¢en tej vaZni obletnici. Posebno
pozornost so temu posvetili rnu-
zeji revolucije in oddelki revo-
lucije v kompleksnih muzejih.

Leto3nji Teden muzejev od 5.
do 12. maja t. 1. je drustvo pri-
redilo pod geslom =Priblizajmo
muzeje nadim Solam!« V ta na-
men je priredilo v Liubljani
skupno z upravo osemletke »To-
neta TomSica« v veliki 3olski
avli skupno razstavo Iljubljan-
skih muzejev in galerij Osnovo
zanjo je pripravil Prirideslovni
muzej z razstavico »Zgodovinski
razvoj zivih organizmov-. Ob
njej pa so razstavili znadilno mu-
zejsko gradivo ostali muzeji in
galerije. Na to skupno razstavo
so usmerili obisk 1ljubljanskih
Sol, pri ¢emer je =odelovala zla-
sti mladinska organizacija in
prevzela vodstva po razstavlje-
nem gradivu. Druitvo meni, da je
treba tak naéin aktiviranja nade
mladine v bodo¢e 3e bolj gojiti
v vseh vejah muzejske dejavno-
sti. Zato bodo nadaljevali s taks-
nimi drustvenimi prizadevanji za
povezovanje muzejev in galerij s
Solami,

Strokovno delo drudtva v
ofjem smislu se je odvijglp v
glavnem preko njihovih sekcij.
Poleg etnografske, kulturno zgo-
dovinske, arheolofke, prirodo-
slovne in sekecije muzejev revo-
lucije sta zafeli delovati nedav-

* no ustanovlieni strokovni sekeiji

za kompleksne muzeje in gale-
rijska. Te so koordinirale delo
za zbiranje, ohranjanje in raz-
stavljanje kulturnih spomenikov,
pomagale pri strokovni rasti svo-
jih kadrov, usmerjale pomoé¢ pri
naporih posameznih muzejev za
pridobivanje primernih. muzej-
skih prostorov, osvajale najboli-
fe razstavne prijeme in prenagale
muzeolodke jzkusnje ter vsklaje-
vale delo terenskih ekip. O
vsem tem so poroéali predsedniki
posameznih strokovnih sekeij.
Posebno pozornost je Druitve
muzealcev Slovenije posvetilo
proudevanju novega nacina fi-
nanciranja v teh kulturnih usta-
novah in nagrajevanju njihovih
usluzbencev in delaveev po delu,
Dne 17. novembra 1951 so skli-
cali v Ljubljani razdirjeni ple-
num, ki so mu prisostvovali tudi
ravnatelji - ali zastopniki vseh
muzejev in galerij ter predstav-
niki bibliotekarske, arhivarske in
konservatorske stroke. Na sestan-
ku so nakazali, kaj napraviti za
poenotenje kriterijev in instru-
mentov pri sestavljanju pravilni-
kov o financiranju in nagrajeva-
nju v teh kulturnih ustanovah
Razélenili so situacijo o prido-
bivanju denarnih sredstev glede
na vlogo, ki jo imajo obéinski,
okrajni in republizki oblastni or-
gani, Prikazali so dru?beno po-
membnost in potrebnost muze-
jev in galerij, kakor tudi njiho-
vo delo in finanéno perspektivo.
Sestavili so predlog in ga poslali

Svetu za prosveto in kulture
LRS in Republiskemu sindikal-
nemu svetu, da se osvoji énako
nacelo finaneiranja -tudi zanje,
kakor velja to v Solstvu, za kar
so doloéeni posebni skladi. Pred-
lagali so tudi, naj bi se zagoto-
vila obé¢inskim ljudskim odbo-
rom z nezadostno razvitim in pa-
sivnim gospodarstvom potrebna
sredstva za te ustanove, da bi jim
bilo omogofeno normalne delo-
vanje.

Na obénem zboru sta oba re-
ferata prikazala, da preko tovarn
in gospodarskih podjetij ter or-
ganizacij, preko zavodov .zdrav-
stva in socialnega skrbstva ter
preko ustanov nalega Zolstva za-
¢enja utirati pot Sirom naSe do-
movine tudi v kulturno-prosvet-
ne ustanove novi sistem financi-
ranja in nagrajevanja. Tudi mu-
zeji in galerije ne morejo ostati
izven tega razvoja, saj je mjiho-
va dejavnost najtesneje povezana
z razvojem naSe socialistiéne
druzbe v celoti. Tudi kulturni
delavei naj se izenadijo z drugi-
mi delavei v nac¢inu oblikovanja
in delitve dohodka. Zagotoviti jim
je treba enake druZbene pogoje
za razvijanje dejavnosti, za &r-
panje in delitev dohodka, kakor
so Ze vzpostavljeni v gospodar-
stvu in nekaterih ostalih vejah
druzbenega Zivljenja, Dosedaniji
administrativni proratunski polo-
#aj delaveev v Kkulturno-prosvet-
nih ustanovah ne dovoljuje, da
bl se njihovo delo usmerilo k
Sirokim slojem prebivalstva, k
zadovoljevanju njihovih potrek
in k ustvarjanju "zanimanja za
zbirke in izdelke, uspehe dela
teh ustanov.

Na obénem zboru so muzeal-
el konkretizirali enotne kriterije
za izdelavo dobrih pravilnikov o
financiranju in nagrajevanju po
delu. Posebne komisije bodo po
enotnih  postavkah  sestavljale
svoje pravilnike, tako da bo v
tem obdobju hitrega in dinamié-
nega gospodarskega razvoja pri
nas ¢&imprej ustvarieno tudi v
muzejih in galerijah socialisti¢no
nacelo: vsakemu delo po njego-
vih sposobnostih in vsakemu pla-
¢ilo po izvrienem delu, kar bo
uzakonila za: vse drZavljane tudi
nasa nova ustava.

Uspedien sesienek aktiva
za gospodiniski pouk
Dne 26. maja 1962 so se v Ce-

Iju sestali aktivi za gospodinjsk

pouk, da bi se seznanili oziromes

poglobili v novejéo metodo po-

sredovanja uéne snovi, to je v

skupinsko uéno ohliko.

Manj znana uéna oblika je
bila v eobSirnem predavanju ob:
razloZena v referatu prof. Danice
Marionove, nakar se je praktié-
no uveljavljanje metode in teh
nike te uéne oblike z nastopomr
slusateliice. VGS v 7. razredu.
III. csnovne Sole odli¢no izkazalo

Delovnemu sestanku so se po-
leg delovnega kolektiva priklju-
¢ile tudi dijakinje uéiteljisca, ki
so si za Svojo specializacijo iz~
brale predmet gospodinjstve.

Zavodu za prosvetno pedago-
fko sluzbo in vsem sodelavcem
je uciteljisée zelo hvalezno za ta-
ko kvalitetna in dragocena po-
sredovanja napotkov za dosega-
nje vzgojnih in uénih smotrov.

i

ObrtnoizobraZevalni center v Ljubljani bo z novim Solskim letom 1962-63 izrofen svojeu na-
menu; impozanina Solska zgradba ima 24 ufilnic in je stala 320 milijonov dinarjev. (Veé o tej
novi Seli piSemo na 5. strani.)
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bradivo za javno razpravo o problemih veriiikacije

Na podlagi prve alinee drugega list LRS, §t. 1345/56 in 9-90/61) in v kadrov

(Uradni list FLRJ, &t

htevka za verifikacijo, po 31. decem-

ogistavka 17. ¢lena zakona o uprav- zvezi z 2. totko VII. poglavja reso- 25-334/60) izdaja Svet LRS za stro- bru 1962 me bodo ved smele izdajati
nih organih v LR Sloveniji (Uradni lucije o izobraZevanju strokovnih kovno izobrafevanje %

Sploino navodilo za verifikacijo vzgojno izobraZevalnih dejaovmosti
sirokovne izobraZevalnih ustanov

1
Sploine doloibe

1

2 verifikacijo se ugotavlja, da so
izpolnjene dolodene minimalne za-
hteve in drugi pogoji, ki zagotavlja-
jo ustrezno raven vzgojno izobraZe-
valope dejavnosti strokovno izobra-
fevalnih ustanov in se priznava spo-
sobnost, za izvajanje take dejavnosti
tistim strokovno izobraZevalnim
ustanovam, ki lahko izdajo sprice-
vala z drufbeno priznano veljavno-

stjo.
2

Verifikacijo za dolofeno vzgojno
izobrazevalno dejavnost lahko zah-
teva strokovno izobraZevalna usta-
nova v soglasju z ustanoviteljem ali
pa na zahtevo ustanovitelja.

Ce je dolodena vzgojno izobraZe-
valpa dejavnost druZbeno posebno
pomembna, lahko Svet LRS za stro-
kovno izobraZevanje zehteva verifis
kacijo take dejavnosti,

3

Vzgojno izobraZevalne dejavno-
sti, ki se lahko verificirajo po tem
navodilu, so vzgojno izobraZevalne
dejdvnosti poklicnih, tehmifkih in
technifkim Solam ustreznih strokov-
nih Sol za gospodarstvo in drufbene
sluzbe.

Ce posamezna strokovno izobra-
Zevalna ustanova opravlja ved vrst
vigojno izobraZevalnih dejavnosti,
se labhko verificira samo tista vzgoj-
no izobraZevalna dejavnost, ki
ustreza dejavnostim posameznih
vrst strokovno izobraZevalnih usta-
nov, nadtetih v prejinjem odstavku.

4

Vzgojno izobraZevalna dejavnost
se posamezni strokovno izobraZeval-
ni ustanovi verificira, ée za to de-
javnost izpolnjuje minimalne zahte-
ve in druge pogeje gledé na:

a) vpis,

b) vzgojno izobraZevalno vsebino,

c) organizacijo vzgojno izobraZe.
valnega procesa,

¢) uébenike in skripta,

d) uéni kader,

¢) materialme pogoje.

Minimalne zahteve in druge pogo-
je iz prej$nje totke dolo&i Svet
LRS za strokovno izobraZevanje po-
sebej za vsako dejavnost strokovno
izobraZevalnih ustanov, nastetih v 3
tocki tega navodila,

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje spremeni in dopolni Ze dolo-
éene minimalne zahteve in druge po-
goje, ¢e se zaradi tehniénega, gospo-
darskega ali sploSnega druZbenega
napredka pokaZe to za potrebno.

6

Pri doloéanju minimalnih zahtev
in drugih pogojev je treba uposte-
vati, da posamezne strokovno izo-
braZevalne ustanove vzgajajo in iz
obrazujejo naslednje vrste strokov-
nih kadrov:

a) poklicne %ole — strokovni ka-
der, ki mora obvladati prakti¢na in
tcoreti¢cna znanja, kakrina so po-
trebna za poklic Sirokega profila.
Pri tem mora ta kader na podlagi
naértov in ‘poznavanja tehnolokih
procesov v gospodarskih organizaci-
jah oziroma wv:druzbenih sluzbah sa-
mostojno opravijati delo po ' danih
delovnih metodah in postopkih.

b) tehniske Sole-— strokovni ka-
der, ki zaradi svoje SirSe tehnidne
kulture in poglobljenega teoretiéne-
ga znanja sodeiuje na eni strani z
delavci v obratu, na drugi pa z in-
Zenirji pri obdelavi konstrukcijskih
detajlov in novih delovnih metod;
tehniskim $olam ustrezne strokovne
fole za gospodarstvo in druZbene
sluzbe pa strokovni kader za druga
podrodja v gospodarstvu in druZzbe-
nih sluzbah.

11

Verifikacija

7

Strokovno izobraZevalna ustano-
va, ki Zeéli verificirati posamezno
vzgojno izobraZevalno dejavnost,
vioZi zahtevek za verifikacijo na se-
kretariat Sveta za Zolstvo LRS,

Sekretariat Sveta za folstvo LRS
predpife, kaj mora obsegati zahte-
vek za verifikacijo in kaj je treba
zahtevku priloZiti.

8

O zahtevku za verifikacijo odloda
sekretariat Sveta za Solstvo LRS.

Sekretariat Sveta za $olstvo LRS
proudi, ali je zahtevek za verifikaci-
jo v skladu s tem navodilom in
ustreznim navodilom o minimalnih
zahtevah in drugih pogojih ter izda
odlotbo, s katero ugodi zahtevku za
verifikacijo ali pa zahtevek zavrne.-

Odlo¢ba o verifikaciji se objavi v
»sUradnem listu LRS«,

9
Strokovno izobraZevalna ustano-
va izdaja spri¢evala z druZbeno pri-
znano veljavnostjo samo za verifici-
rano vzgojno izobraZevalno dejav-
nost.

‘gospodarskega |

Podatke, ki jih mora vsebovati
spriéevalo, predpife sekretariat Sve-
ta za Zolstvo LRS, ]

10

Sekretariat Sveta za Zolstvo
LRS spremlja izpolnjevanje predpi-
sanih minifmalnih zahtev in drugih
pogojev za opravijanje vzgojno iz
obraZevalnih dejavnosti strokovno
izobraZevalnih ustanov.

Strokovno izobraZevalna ustano-
va je dolina izpopolnjevati vzgojno
izobraZevalno dejavnost, ne sme pa
znifevati minimalnih zahtev in dru-
gih pogojev za dejavnosti, ki so ve-
rificirane,

Sekretariat Sveta za Jolstvo LRS
razveljavi odlotbo o verifikaciji, ¢e
ugotovi, da strokovno izobraZevalna
ustanova ne izpolnjuje ve¢ minimal-
nih zahtev in drugih pogojev, ki se
zahtevajo za opravljanje doloéene
vzgojno izobraZevalne dejavnosti. V

ObrazloZitev osnutke sploinsgn navedila za verifikacijo vzgojno

takem primeru tudi doloéi, kdaj pre-
neha pravica strokovno izobrazeval-
ne ustanove izdajati sprievala z
druzbeno priznano veljavnostjo.

11

Sekretariat Sveta za Zolstvo LRS
vodi register strokovno izobraZeval-
nih wustanov, ki imajo verificirane
vzgojno izobraZevalne dejavnosti.

III
Prehodne in konéne dolotbe

12

Obstojede strokovno izobraZeval-
ne ustanove, ki Zele verificirati svo-
jo vzgojno izobrazevalno dejavnost,
morajo poslati sekretariatu Sveta
za $olstva LRS zahtevek za verifika-
cijo do 31. decembra 1962 Obstojece.
strokovno izobraZevalne ustanove,
ki do tega roka ne bodo vloZile za-

spri¢eval z druZbeno priznano ve-

Jjavnostjo.

Obstojece strokovno izobraZeval-
ne ustanove, ki po dosedanjih pred-
pisih smejo izdajati spricevala z
druzbeno priznano veljavnostjo in
ki bodo vlozile zahtevek za verifika-
cifo do 31. decembra 1962, smejo iz
dajati spri¢evala, dokler ne prejme-
jo odlotbe o verifikaciii.

13

Strokovno izobraZevalne ustano-
ve, ki bodo ustanovljene po uvelja-
vitvi tega sploSnega navodila, ne
smejo- izdajati sprideval z druZbeno
priznano veljavnostjo, dokler nima-
jo verificiranih vzgojno izobraZeval-
nih dejavnosti.

14

Svet LRS. za strokovno izobraZe-
vanje bo najpozneje do 30. septem-
bra 1962 doloéil, katere obstojede
vzgojno izobraZevalne dejavnosti se
morajo verificirati v smislu drugega
odstavka 2. tofke tega sploinega na-
vodila,

15

To splodno navodilo velja od dne-

va objave v sUradnem listu LRS«,

izobraZevalnih dejavnesti strokovno izobraZevainih ustmov

Razvijanje nafega gospodarstva
in druzbenih sluzb v ckviru novega
sistema  zahteva
ustrezne spremembe tudi v sistemu
izobrafevanja strokovnih kadrov.
Ocitno je, da je od visoke produk-
tivne sposobnosti proizvajalcev v ve-
liki meri odvisen celotni gospodar-
ski in druZbeni napredek. Lahko re-
¢emo, da se je marsikje Ze utrdilo
to spoznanje in da se s tem v zvezi
podasi tudi Ze utrjuje prepricanje,
da so nalozbe v izobraZevanje stro-
kovnih kadrov enakovredne naloz-
bam v osnovna sredstva,

Naga prizadevanja, da bi vsebin-
sko reorganizirali strokovno ‘izobra-
Zzevanje in ga prilagodili potrebam
proizvodnje in druZbenih sluzb, je
moéno podprla resolucija o izobra-
Zevanju strokovnih kadrov. Opozori-
ti pa je treba, da obstoji Ze vrsta
predpisov s podroé&ja strokovnega iz-
obraZevanja, ki niso ve& v skladu z
dosefeno stopnjo v razvoju nafega
gospodarskega in druZbenega siste-
ma. Tako n. pr. niso %e razveljavije-
ni predpisi o priznavanju kvalifika-
cijskih stopenj, ¢eprav je jasno; da
niso vet-v skladu z delitvijo osebne-
ga dohodka pg.delu, Nekaj-podob-
nega je z administrativnim razvriéa-
njem izobraZevalnih ustanov na niZ
je, nepopolne srednje in popolne
srednje Sole, kar daje podporo na-
pa¢nemu vrednotenju 3ol in pokli-
cev,

Za izgradnjo novega izobraZeval-
nega sistema prihajajo v postev po-
vsem drugaéna izhodii¢a, kot smo
jih imeli v starem administrativnem
sistemu, Bododa fiziognomija stro-
kovnega izobraZevanja mora biti od-
raz druZbene in delavske samoupra-
ve ter njene skrbi za dolgoroéno ka-
drovsko politiko.

Smernice , za tako preobrazbo
strokovnega izobrdZevanja vsebuje
resolucija o izobrafevanju strokov-
nih kadrov (Ur. 1. FLRIJ, .&tev.
25-334/60). Upoitevajoé specifi¢ne po-
goje v nadi republiki, je Ljudska
skupiéina LRS na osnovi te resolu-
cije izdala priporodilo o nalogah na
pedrodju strokovnega izobraZevanja
v LR Sloveniji (Ur. list LRS, &t.
30-267/61).. S tema pravnima akto-
ma je nakazana fiziognomija bodo-
¢ega sistema celotnega strokovnega
izobraZevanja.

Resolucija e izobraZevanju stro-
kovnih kadrov dopuS¢a najsirSo
svobodo pri ustanavljanju strokov-
no izobrazevalnih ustanov, pri.do-
lo¢anju izobrazevalne vsebine in pri
izbiranju organizacijskih oblik za
izobraZevanje. Ta svoboda pa ne
more veljati v celoti za tiste stro-
kovne izobrazevalne ustanove, ki Ze-
lijo drutbeno priznanje za svoje
vzgojne izobraZevalne dejavnosti.. V
takih primerih morajo strokovne
izobraZevalne ustanove vskladiti
svoje vzgojne izobraZevalne dejav-
nosti z interesi druzbe, ki jih v obli-
ki minimalnih zahtev in drugih po-
gojev postavlja za strokovno izobra-
Zevanje pristojni republiski organ.
Instrument za ugotovitev take vskla-
jenosti je akt o verifikaciji. Zato ve-
rifikacije ni mogoce razumeti kot bi-
rokratski poseg v delavsko in druZ-
beno samoupravljanje.

V pogojih 3e neizgrajene sodobne
fiziognomije sistema celotnega stro-
kovnega izobraZevanja nam verifi-
kacija lahko veliko pripomore tudi
v smeri izgraditve tega sistema in v
tem smislu predstavlja hkrati tudi
zunanji izraz globokih vsebinskih

na podrodju nase vzgojne izobraZe-
valne prakse.

Osnovna stali¢a Sveta LRS za
strokovno izobraZevanje v pogledu
verifikagije so naslednja:

1. Predmet verifikacije -

Kot predmet verifikacije je v
osnutku splofnega navodila dolode
na izobraZevalna dejavnost posamez-
ne izobraZevalne ustanove, S takim
stali$¢em se Zeli poudariti, da daje
verifikacija druZbeno priznanje sa-

mo dolodeni vrsti strokovne izobraz-
be, ne pa kakr¥nikoli izobrazbi, ki
jo utegne posredovati posamezna iz-
obraZevalna ustanova. Dejavnost, ki
jo posamezne strokovno izobraze-
valne ustanove lahko verificirajo, se
nanaja samo na tisto vzgojno iz
obraZevalno dejavnost, ki je potreb-
na za izobrazevanje kadrov takih
profilov, kakrine naj dajejo poklic-
ne in tehniske fer mjim wustrezne
strokovne fole za gospodarstvo in
druibene sluzbe skladno z zahteva-
mi priporo¢ila LS LRS o nalogah na
podrocéju strokovnega izobraZevanja
v LR Slovenijic ** 7 © :
Osnutek splo3nega navodila izha-
ja torkj s stali§éa, da se z verifikaci-
jo ne more druzbeno priznavati niti
strokovno izobraZevalna
niti stopnja strokovne izobrazbe.

Verifikacija ustanove bi pomenila

druZbeno priznanje vseh vzgojno iz-

obraZevalnih dejavnosti, s katerimi
se posamezna strokovno izobraZe-
valna ustangva ukvarja, torej tudi
tistih vzgojno izobraZevalnih ‘dej

nosti, katerih verifikacija ni'potre

na ali pa nimajo pogojev za verifi-
kacijo, To velja zlasti za Ze ‘zelo raz-

vejano  dejavnost izobraZevalnih
in *3olskih® centroy, ki vzgajajo in

izobrazujejo razli¢ne vrste kadrov v

obliki folanja, priu¢evanja, seminar-
jev, te€ajev in podobno,

Verifikacija ne bo zajela izobra-

Zevalne dejavnosti ustanov, ki vzga-

jajo kader za poklice, kakrine lah-
ko dobimo s priuc¢evanjem. Prav ta-
ko ne bo predmet verifikacij¢ na-
daljnje izpopolnjevanje izobrazbe v
samem poklicu in s tem stopnje
strokovne usposobljenosti, kakor
tudi ne vse druge vrste funkcional-
nega izobraZevanja. Te zadeve spa-
dajo v pristojnost gospodarskih or-

ganizacij samih, njihovih Zzbornic, -

zdruZenj, strokovnih dru$tev in po-
dobno ter druzbenih sluzb, To, da
take izobraZevalne dejavnosti ne bo-
do verificirane, ne zmanjiuje ‘njiho-
vega pomena in-vloge pri realizaciji
druzbenih in gospodarskih name-
nov. Nasprotno, take dejavnosti bo-
mo morali razdirjat] in kvalitetno
izpopolnjevati v mnogo &irfem obse-
gu kot doslej. :
Gledano s stali3a poklicnih in
tehniSkih ter njim ustreznih stro-
kovnih Sol za gospodarstvo in druZ-
bene sluZbe, katerih dejavmost naj
bi bila za sedaj po predloZenem
osnutku predmet verifikacije, je po-
stavljanje vprasanja stopnje iz-
obrazbe odveé. V tem primeru gre
namre¢ za dve razliéni vrsti kadrov,

ki sta vsaka zase enako pomembni:

za proizvodnjo in druZbene sluzbe.
S tega staliS¢a bi bilo nadaljnje za-
drievanje dosedanjega rangiranja
tovrstnih $ol na mepopolne in popol-
ne srednje Sole nepotrebno in celo
skodljivo, ;

Administrativno razvritanje iz-
obrazevalnih ustanov na niZje, ne-
popolne srednje in popolne srednje
Sole glede na dobo trajanja izobraz-

be daje podporo napa‘nim pojmo-

vanjem o potrebnosti in druZbeni
vrednosti posameznih %ol in posa-

meznih poklicev. To ima za posle- J

dico, da se mladina ne odlota za
poklice predvsem po svojih nagnje-
njih in sposobnostih, ker se v vred-
notenju poklicev e vedno ohranja
razlikovanje med roénim in umskim
delom; premalo se upoiteva nadalj-
nje izobraZevanje v poklicih samih
do visoke specializacije in preve¢

. % : . prihaja do izraza Zelja po doseganju-
sprememb in reformnih prizadevan] \igie jp5brazbe s prekvalifikacijami.

Zaradi tega se delitev osebnega do-
hodka po delu, ki jemlje pomen for-
malnim kvalifikacijam, uveljavlja
pocasneje kot bi se sicer.

Tako administrativno razvri¢anje
%ol povzroda tudi napaéno predsta-
vo, da ni¥e razvrilene Sole le pri-
pravljajo za izobraZevanje na vife
razvricenih folah, kar nasprotuje
nafelu o zakljufenosti ustanav za
strokovno izobraZevanje,

ustanova:

av-
b-

kadrov bo odpadel e zlasti s tem,
ker v novem sistemu ne boda imeli
ve€ %ol z enako dolZino trajanja iz-
obraZevanja, kar bo zelo mo&no pri-
5lo do izraza zlasti pri poklicnih %o-
lah. Tudi spri¢evala, ki jih bodo iz-
dajale strokovno izobraZevalne usta-
nove, bodo pomenila samo druzbe-
no priznanje za pridobljeno izobraz-
bo dolo¢ene vrste t, j. za dolofen
poklic, ne pa priznanje stopnje stro-
kovne izobrezbe. :
Taka stalid¢a se povsem skladajo
§ priporecilom o nalogah na podroé-

ju strokovnega izobrafevanja v LR.

Sloveniji, pa tudi z duhom resolu-
cije o izobra%evanju strokovmih ka-
drov. ?

. 2. Subjekt verifikacije
Osnutek splo¥nega navodila pred-

~ videva, da se verificirajo vzgojno iz

obraZevalne' dejavnosti tistih stro-
kovno izobraZevalnih ustanov, ki Ze-
lijo izdajati spricevala z druZbeno
priznano veljavnostjo. Verifikacijo
za dolodeno vzgojno izobraZevalno
fejavnost lahko zahteva strokovno

., Na podlagi prvega odstavka 5.
tocke splodnega gavo_dl;? nﬁﬂk&-
¢ijo vzgojno izobraZevalne dejavno-
sti strokovno izobraievglnﬂ: usta-

izobraZevalna ustanova sama v so-
glasju z ustanoviteljem ali pa na za-
htevo ustanovitelja.

Samo v primerih, &ée je dolofena
vzgojno izobraZevalna dejavnost v
drufbenem interesu posebno po-
membna, lahko Svet LRS za stro-
kovno izobraZevanje zahteva verifi-
kacijo take dejavnosti. Taki primeri
bodo nastopili zlasti pri izobraZeva-
nju poklicev, ki so izredno odgovor-
ni zaradi varnmosti Zivljenja in pre-
moZenja (kot so n. pr. poklicni voz-
niki motornih vozil, minerji, poklici
v zdravstveni panogi in podobno).

3. Minimalne zahteve in drugi po-
goji, ki jih morajo izpolniti strokov-
no izobraZevalne ustanove, ¢e Zelijo
verificirati svojo dejavnost, se na-
nasajo na:

— vpis,

— vzgojno izobraZevalno vsebino,

— organizacijo vzgojno izobrale-
valnega procesa,

— u¢benike in skripta,

— uéni kader,

— materialne pogoje.

Navedene skupine minimalnih za-
htev oziroma pogojev so osnovni
elementi, v katerih se odraZajo zna-
¢ilnosti posameznih izobraZevalnih
dejavnosti. Svet LRS za strokovno
izobraZevanje bo predpisal za vsa-
ko vrsto strokovno izobraZevalnih

' ustanov, katere od posgmeznih za-

htev in pogejev, morajo izpolniti, ¢e
hoéejo verificirati svojo dejavnost.

4. Verifikacija je upravni akt, ki
se izdaja v upravnem postopku. Z
njo se daje praviea strokovno izo-
brazevalni wustanovi, da opravlja
drubeno priznano. vzgojno izobra-
Zevalno dejavnost in izdaja spride-
vala z druzbeno veljavnostjo. Sklad-

no s c¢etrtim odstavkom I/3. totke

resolucije o izobraZevanju strokov-

nih kadrov odloda o tej pravici na
prvi  stopnji’ republi¥ki organ, ki je

pristojen za zadeve strokovnega iz-
obrajevanja (sedaj sekretariat Sve-
ta za {olstvo LRS). Kadar odlofa na
prvi stopnji v upravnem postopku
republiki organ, je pritofba moina
samo takrat, ¢e zakon ali uredba to
izrecno predvideva. Verifikacija se
ureja s splofnim navodilom. Z na-
vodilom pa se ne more predpisati
pritozbeni postopek. Strokovno iz-
obraZevalna ‘ustanova, ki se ne bo
strinjala z odlo&bo o verifikaciji svo-
je vzgojno izobrafevalne dejavnosti,
bo lahko sproZila po drugem odstav-
ku 6. &lena zakona o upravmih spo-
rih pri Vrhovnem sodis¢u LRS
upravni spor.

nov (Uradni list LRS, §t. ) izda-
ja Svet LRS za strokovno izobraZe
vanje

5

Navodilo o minimainih zahtevah in drugih pogojih,

|
Vpis

1

+ Poklicne  %ole sincjo vpisovati
udence samo na podlagi razpisa.

2
V razpisu mora biti obvezen po-
goj uspe$no kon¢ana osnovna . 3ola
(osemletka). :
Osebe, stare nad sedemnajst let,
ki se Zelijo izobraziti za doloten po
klic, se lahko wvpifejo- v poklicne

fole v oddelke za odrasle. Ce taka’

oseba ni uspeino konéala osnovne
tole, selahko vpise na poklicno Solo,

¢e uspeino konda osnovno 3olo po-

sistemu folanja odraslih ali ¢e s
sprejemnim izpitom, ki ga predpife
sola, doka’e potrebno osnovno iz
obrazbo.

3

Ce poklicna $ola zaradi velje
uc¢inkovitosti vzgojno izobraZevalne-
ga procesa doloéi tudi druge pogoje
za vpis (preizkus znanja doloenih
predmetov, preizkus umskih in teles-
‘nih  sposobnosti, dolotena doba
predhodne: prakse v gospodarskih
organizacijah ali druZzbenih sluzbah
4n podobno), mora to objaviti v raz-
pisu.

I

4
Vzgojna izobraZevalna vsebina

Za poklice, ki jih izobraZujejo
poklicne Zole, se izdelajo profili.

Pri izbiri poklicev, ki jih vzgaja-
jo in izobraiujejo poklicne Zole, je
treba upostevati, da bodo te %ole
vzgajale in izobraZevale samo pokli-
ce firokega profila v skladu s 6/a
totko splofnega navodila za verifi-
kacijo vzgoino izobraZevalnih dejav-
nosti strokovno izobraZevalnih usta-
nov.

5

Profili za posamezne poklice v
gospodarstvu in druzbenih sluzbah
se izdelajo na naslednji na&in:
Pristojne republifke zbornice ozi-

‘roma matiéni organi izdelajo v sode-

lovanju z ustanoviteljem, z reprezen-
tativnimi podjetji oziroma z ustano-
vami druzbenih sluib posameznih
panog ter z ustreznimi strokovnimi
zdruZenji, drudtvi in- izobraZevalni-
mi ustanovami predloge profilov po-
sameznih poklicev, kakrine naj bi
vzgajali in izobra%evali v poklicnih

- ki jih morajo izpolnjevati poklicne Sole

drubenih sluzbah na podlagi ana-
lize dela, ki ustreza zahtevam na-
predne proizvodnje oziroma druibe-
ne slutbe doloZene panoge.

<Predlog profilov za posamezne
poklice poslje pristojna republidka
zbornica oziroma matiéni organ s
sklepom svojega upravnega organa
Svetu LRS za strokovno izobraZe-
vanje v potrditev. x

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje potrdi profile .poklicev za
vsako panogo posebej. Potrijeni pro-
fili se objavijo v »Uradnem listu
LRSe.

Sekrétariat Sveta za ¥olstvo LRS
predpife vsebino predloga za profile
poklicev in vse, kar se mora pred-
logu priloZiti.

Na .podlagi potrjenih profilov za
posamezne poklice izdelajo organi,
ki vodijo poklicno folo, v sodelova-
nju z organizacijami, naitetimi v
drugem odstavku 5. totke tega na-
vodila in v soglasju z ustanovite-
ljem, ustrezne predmetnike in uéne
naérte za strokovno teoreti®no in
praktiéno vzgajanje in izobraZeva-
nje.

7

Minimalne zahteve in drugi po
goji glede vzgojne izobraZevalne vse-
bine, ki jih je treba upostevati pri
izdelavi predmetnikov in uénih na-
értov, obsegajo:

— najmanj 2500 ur strokovnega
teoretitnega in prakti¢nega pouka,
ki ga zahtevajo ustrezni strokovni
predmeti, s tem, da traja teoretina
ur: 45 minut, praktiéna pa 60 mi-
nut,

— znanja iz splodno izobraZeval-
nih predmetov,

— telesno in zdravstveno vzgojo.

8

Pri izdelavi predmetnikov in u&
nih naértov za strokovno teoretino
in praktiéno vzgajanje in izobraZe-
vanje, ki se izdelajo po 6. totki tega
navodila, je treba zagotoviti Ze:

a) posameznim poklicem - ustre-
zen obseg in izbor uénega gradiva
predmetov iz naraveslovno-matema-
titne skupine: matematika, fizika,
kemija in biologija, Te predmete je
treba vkljuditi v uéni naért tako, da
bodo iz njih posredovana uéencem
predvsem tista znanja, ki so
trebna za uporabo v panogi, in s
tem, da bodo razdirjala in poglab-
ljala poznavanje ter razumevanje

Smisel razlitnih stopenj strokov- 3olah. Predlog profila se mora izde- zakonitosti v naravi nad ravnijo
ne izobrazbe za navedeni dve wxsti lati v ustreznih podjetjih oziroma osnovne Zole;

b) posameznim poklicem “itln
zen obseg in izbor ufnega gradiva
s podroéja higienskega in tehnifne-
ga varstva pri delu; ;

¢) posameznim poklieem tolik-
%en obseg ustreznega proizvodnega
dela, ki bo zagotovil potrebno pnk
titno usposebljenost za opravljanje
poklicnega dela.

]

Splona izobrazba obsega:

— slovenski jealk,

— druzbene in ckonomske vede
(druzbena in politi‘na ureditev
FLRJ, ekonomika podjetij, gospo-
darski zemljepis).

Raven zahtevnosti spledao izo-
brazevalnih predmetov mora biti po
vsebini in obsegu zgrajena na do-
sefenem znanju kon&ane osnovoe
sole. .

Minimalni u¢ni naért za spledno
izobraZevalne predmete predpife
Svet LRS za strokovmo izohraleva-
nje. s

Slovenski jezik, drufbene in eko
nomske vede mora vsaka poklicna
jola glede na zahteve panoge poleg
minimalnih zahtev in drugih pogo-
jev razdiriti s potrebnim $tevilom
dodatnih ur skladno s specifi¢nimi
zahtevami poglobitvene in praktié-
ne nujnosti za prilagoditev posamex-
ni panogi. -

'Telesno in zdravstveno vzgojo
mora organizirati vsaka poklicna
Sola tako, da glede na delovne po-
goje vsake panoge kar najbolj krepi
uéendevo zdravje, vpliva na njegov
telesni razvoj in avifuje njegovo
delovno sposobnost.

V celotni dobi 3olanja na poklic-
ni #oli mora biti telesne in zdraw-
stvene vzgoje najmanj 2 uri te
densko.

Minimalni udni nart telesna in
zdravstvene vzgoje predpife Svet
LRS za strokovno izobraZevanje.

r
Organizacija
vzgojnega izobraZevalnega procesa
12
Poklicna 3Sola sme obremeniti

uenca z najved 42 urami teoreti®-
nega in praktiénega pouka na teden.

13

Praktiéno in teoretiéno vzgajanje
in izobrafevanje se mora izvajati po
dolodenem uénem naértu in pod
strokovnim vodstvom poklicne iale,
.ne glede na to, kje se vrii izobrafe-
valni proces. y

/ . 14 .

Vsaka poklicna $ola mora v akvi-
ru svojega vzgojno izebraZevalnega
programa zagotoviti uéencem vsako
leto najmanj en mesec strmjenega
prakti¢nega dela v proizvodnji ozi-
roma v druzbenih sluibah. To delo
se lahko opravija tudi v Solski de-
lavnici oziroma $olskem delovidéu,
¢e ima delo v taki delavnici oziroma
deloviéu znagaj proizvodnije oziro-
ma rednega dela v druzbenih sluz
bah.

15

Poklicne Zole, ki vzgajajo in izo
braZujejo ve¢ poklicev iste panoge,
posredujejo uéencem najprej tista
teoreti¢na in prakti€na znanja, ki so
skupna vsem tem poklicem ter tvo
rijo potrebno &iroko podlago za na-
daljnje specialno izobrafevanje za
posamezni poklic.

16

Poklicna Zola mora zagotoviti tak
naéu_: spremljanja vzgojno izobraZe-
valnih prizadevanj, ki bo omogoéil
objektivno ugotavljanje rezultatov.

v

Utbentld in skripta

17

Za vsak predmet, ki se predava
na poklicni %oli, s mora izdelati
ustrezni ucbenik oziroma skripta
Utbenike in skripta potrjuje komi-
sija za potrjevanje uébenikov, ki jo
imenuje Svet LRS za strokovno
izobrazevanje.

{ Utbeniki in skripta, ki niso potr
jeni po prej¥njem odstavku, se pri
pouku v poklicnih 3olah ne smejo
uporabljati.

18

Nateaj za izdelavo u&benikov
razpisuje sekretariat Sveta za %ol
stvo LRS na predlog komisije za
potrjevanje uébenikov.

v

Uéni kader

s 19

Pouk na poklicni oli mora biti
tak_o organiziran, da ima po urniku
najmanj polovico uénih ur stalni
uéni kader,

20

Ugni ‘kader za strokowni prak-
tiéni pouk mora biti iz vrst pstro—
kovnih delavcev ustrezne panoge in
mora imeti najmanj petlétno delow
no prakso v panogi.

21 .
Uéni kader za strokovno teoreti®
ne predmete mora biti iz vrst stro-
kovnih delavecev ustrezne :
Imeti mora najmanj izobrazbe, ki
ustreza izobrazbi tehnifke ali druse
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strokovne Sole za gospodarstvo ozi-
roma za druibene sluibe, tar naj-
manj triletno delovno prakso v pa-
nogi. .
2
Uéni kader za splogno izobrafe-
valne predmete, za telesno in zdrav-
stvene vigojo mora imeti najmanj
bo, ki ustreza visji izobrazbi.

23
Ravnatelj poklicne Eole mora
imeti majmanj izobrazbo, ki  tstreza
izobrazbi tehniske ali druge stro-
kavae fole za gospodarstvo in drus-
bene slufbe, ter najmanj ' petletno
uéno prakso.
24
Uéni kader in ravnatelj poklicne
Jole mora imeti ustrezno pedagodko
izobrazbo.
25

Poklicna fola mora zagatoviti
ucnemu kadru ustrezno letno pra-
kso v proizvodnji oziroma v drui-
benih sluZbah,

\

VI
Materialnl pogoji
2

V postopku za verifikacijo bo se-
kretariat Sveta za $olstvo LRS pre-

\
b

verjal, ¢e ima poklicna 3ola zago-
tovljene take materialne pogoje, ki
omogodajo izvedbo pouka na ravni
sodobnega vzgajanja in izobrafeva-
nja.

Ce sekretariat Sveta za #olstvo
LRS ugotovi, da poklicna fola ne iz-
poinjuje materialnih pogojey, ki
omogocajo izvedbo pouka na ravai
sodobnega vzgajanja in izobraZeva-
nja, s¢ vzgoino izobraZevalna dejav-

nost take fole ne more verificirati,

dokler niso izpolnjeni ustrezni ma-
teriaini pogoji.

Vil
Prehodne in kon¢ne dolotbe

27
Obstojedim vajenskim, industrij-
skim in drugim 3olam s prakti¢nim
poukom za gospodarstvo in drufbe-
ne sluzbe ter administrativmim f£o-
lam se lahko po tem navodilu veri-
ficira njihova vzgojno izobrazevalna
dejavnost, ¢e se preosnuiejo v po-
klicne ¥ole skladno s splodnim na-
vodilom za verifikacijo vzgojno izo-
braZevalnih dejavnosti strokevno
izobraZevalnih ustanov in s tem na-
vodilom.
28

Poklicne 3ole morajo izpolniti po-
g0j iz 19. totke tega navodila najpo-

PROSVETNI DELAVEC

bradivo za javno razpravo o problemih verifikacije

zneje do zaletka Solskega leta
1963/64.
29

Dokler ne bo zagotovljeno redno
folanje ufnega kadra za strokovno
izobraZevalne ustanove, bo Zavod
LRS za strokeovno izobraZevanje or-
ganiziral oblasne tefaje in seminar-
je za pedagosko izpopolnjevanje.

ki

Dokler ne bodo potrjeni uébeniki
in skripta po prvem odstavku 17,
tolke tega navodila, skrbijo poklic-
ne ¥ole, da se za pouk uporabljajo
le u¢beniki in skripta, ki so v skla-
du z ufnimi na&rti.

31

Dokler ne bo po 25, todki tega
navodila uénemu kadru za strokov-
ni praktiéni in teoretiéni pouk za-
gotavljena redna letna praksa v pro-
izvodnji oziroma druzbenih sluzbah,
morajo poklicne Zole poskrbeti, da
bo ta ‘uéni kader opravljal najmanj
Stivinajstdnevno  ustrezno prakso
vsaj enkrat v dveh letih.

32

To navodilo stapi v veljavo z
dnem objave v »Uradnem listu
LRS«,

ObrazloZitev osnutka navodila o minimainih zuhtevah in drugih pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati poklicne ¥ole

~ Reforma dosedanjih vajenskih,
industrijskih in drugih %ol s prak-
tiénim poukom ter administrativnih

%ol v poklicne 3ole ima globok vse:-

binski pomen. Ta reforma je pred-
videna Ze v priporo¢ilu o nalogah
na podro¢ju strokovnega izobraje-
vanja v LR Sloveniji (Uradnl list
LRS, &t 30-267/61).

Doslej so 3ole s praktiénim po-
ukom in vajenske 3ole vzgajale tako
imenovane kvalificirane 'delavce.
Drutbeno priznavanje stopnje kvali-
fikacije se je wvrsilo tako, da so
kandidati opravili ustrezen izpit
pred izpitno komisijo na Zoli ozi-
roma pred izpitno komisijo ustrez-
ne gospodarske zbornice oziroma
okraja.

Stopnje kvalifikacij (polkvalifici-
ran, kvalificiran, visoko kvalifici-
ran), ki se drutbeno priznavajo pe
se obstojeéih zveznih predpisih, po-
menijo v bistvu stopnje strokovne
usposobljenosti, ki pa jith ni moge
¢e ugotavljati v Solah, temve& je to
lahko samo sivar gospodarskih or-
ganizacij in druzbenih slu¥b samih,
Iz prakse tudi vemo, da so izpiti
za posamezne administrativno pred-
pisane stopnje kvalifikacij postali
precej formalni, izpitni programi pa
neustrezni, ker Ze dolgo ved ne od-
raZajo zahtev sodobne proizvodnje
in druzbenih sluib ter ne upeiteva-
jo tudi zahtev po izobrazbi delaveey
za dobre wupravljavee, Pri tem je
treba 3e poudariti, da tak naéin pri-
dobivanja administrativno predpisa-
nih kvalifikacij zgublja ves svoj
pomen Vv sistemu uveljavljanja na-
éel!a delitve osebnih dohodkov po
delu.

Od vseh dosedanjih #ol, ki bi jih
v bodoée reorganizirali kolikor bodo
zelele verificirati svojo dejavnost,
s0 v dobi po resoluciji o izobrakte-
vanju strokovnih kadrov (Ur. 1.
FLRIJ, &t. 25-334/60) industrijske $ole
napravile %e najvelji napredek s
| tem, da so v doloténi meri prilago-
dile vzgoino izobralevalno vsebino
potrebam proizvodnje. Tiste Jole s
praktiégnim poukom, ki so uvedle
periodiéni pouk tako, da so udenci
v 30li le 3 mesece, preostali ¢as pa
delajo v proizvodnji, in vse vajen-
ske fole, pa so kljub dolo¢enim iz-
holjsavam v izobrazevalnem proce-
su 4e vedno obdrzale nekatere
osnovne pomanjkljivosti:

— skladnost uénih nafrtov s po-
trebami in zahtevami proizvodnje
in druzbenih slufb je redkokije do-
sezena, ker niso jasno izdelani pro-
fili kadrov, kakrine potrebujejo;

— skoraj v vseh vajenskih folah
je praktiéni del vzgoje brez nad-
zorstva fole in premalo vkljuéen
v uéni program celotnega trajanja
izobrazevanja. Funkcionalna poveza-
nost med teoreti¢nim in praktiénim
delom vzgajanja in izobraZevanja
tako ni doselena;

— zelo sta zanemarjena vzgoja
in izobrajevanje za upravljanje;

— vajenci sklepajo u¢ne pogod-
be tudi s podjetji, ki nimajo niti
ustrezne opreme niti ustreznega ka-
dra, in so tako torej brez osnovnih
pogojev za izobraZevanje;

— zlasti po vajenskem sistemu se
izobraZujejo tudi kadri za nekatere
take poklice, ki bi jih lahko uspo-
sobili s priufevanjem;

— ker dosti %ol ne daje zakljude-
ne izobrazbe, kakrino zahteva posa-
mezen poklic, so se mnogi absol-
venti posameznih 3ol zaposlovali v
povsem drugih strokah, mnogi pa
so se prekvalificirali tako, da so
nadaljevali $olanje na povsem dru-
gih vrstah $ol. Vse to kaZe na zelo
neracionalen sistem izobraZevanja
in s tem tudi na neracionalno tro-
jenje druzbenih sredstev in kadrov;

— zaradi tradicije vajenskega si-
stema posiljajo industrijska pod-
jetja svoje vajence $e vedno v iste
vajenske %ole kot obrine gospodar-

‘opremljene

obrafevalni programi za obrine va-
jence ne ustrezajo zahtevam indu-
strije. V letu 1960/61 se je v istih
vajenskih 32olah izobrazevalo 9437
obrinih vajencev in 2895 vajencey iz
industrije. Doslej imamo v LR Slo-
veniji samo eno vajensko folo, ki je
namenjena irkljuéno industrijskim
vajencem (Industrijska vajenska $o-
la Store);

~— vzgoji uénega kadra v vseh ob-
ravnavanih folah doslej prakti¢no
nismo posvetili nobene skrbi;

— ué¢benikom, skriptom in dru-
gim uénim pripomoékom smo do-
slej posvetili vse premajhne pozor-
nost;

— druibeno priznane pravice
miadine, ki po konéani osemletki
nadaljuje Solanje, so razlitne gle-
de na to, ali 'se vpife v vajenske
fole ali v druge %ole. Skrbna analiza
druibenega polozaja vajencey tudi

nja $e zelo mocne cehovske in mezd-
ne odnose in kljub danasnji druz-
beni ureditvi omogoda, da se va-
jenci (kar je zlasti primer v pri-
vatni obrti) §¢ marsikje izkoris¢ajo
kot wenena deloyna sila;

— mreia obravnavanih 3ol je gle
de na potrebe in vsako leto vegji
dotok mladine s kon¢ano osemlet-
ko dosti premajhna. Velika slabost
te mrefe pa je tudi v nezadostno
proucenih lokacijah. So primeri, da
je za posamezne vrste kadrov (po-
klicev) preved 2ol, da so slabo
in slabo zasedene z
udnim kadrom. Tako stanje je zato,
ker se je v teh primerih bolj upo-
itevalo potrebe o#jih teritorijev, po-
trebne stroke pa premalo. Odtod iz
virajo zaradi nerazli¥¢enih pojmov
tudi najvedje tefave, ki smo jim bili
priéa v pretekiem letu, kdo namred
naj bo ustanovitelj in kde naj bo
odgoveren za financiranje, Prav za-
to tudi te Jole politiéno teritorialne
enote najbolj zanemarjajo.

Bistvene karakteristike bodoécih
poklienth ¥ol, ki bi Zelele verifici:
rati svojo vzgejno izobraievalno de.
Javnost in ki se kakejo iz osnutka
navodila, so naslednje:

1. Vplsnl pogoji se nanadajo na
dve zahtevi:

a) pogoj za vpis v poklicno 3olo
naj bo uspeino konfana osnovna
sola.

Glede na to, da je v nasi repu-
bliki v celoti uveljavljeno obvezno
osemletno 3olanje in da je vsakemu
driavljanu omogoteno dosei iz
obrazbo popolne osnovne 3ale, je
tak vpisni pogoj tudi upravi¢en. Ob-
jektivna podlaga za tako zahievo
obstoji zlasti v tem, ker itevilo mla-
dincev, ki’ so uspeino konéali osem-
letko, zadnja léta hitro narasca;.ta-
ko je n.pr. v 1961, letu $tevilo le-teh
porastlo za okoli 4000 v primerjavi
z letom 1960, i

b) V osnutku se predvideva, da
se osebe, stare nad 17 let, iz peda-
gosdkih ozirov izobra?ujejo za posa-

“mezne poklice le v oddelkih za od-

rasle.

2. Poklicne Jole izobraiujejo uden-
ce za doloden poklic. S tem se pre-
neha izobraZevanje za tako imeno-
vane kvalificirane delavce. Izobraz-
ba — tako teoretitna kot prakti¢na
— mora biti popolna in zakljuéena
za dologen poklic. Spri¢evalo bo ab-

solventu fole pomenilo, da je dose

gel teoretitno in praktiéno izobraz
bo, kakrina je potrebna za zadetek
opravljanja dela v posameéznem po-
klicu. Nadaljnje izpopolnjevanje iz
obratevanja v okviru poklica bo se-
veda $e potrebno, toda to bo naloga
proizvodnje  oziroma  druzbenih
sluzb. S tem bomo dosegli dosti
vedjo udinkovitost izobraievanja za
doloden poklic in vefjo kvaliteto
tega izobraZevanja. Na drugi strani
pa se bo zmanjsala fluktuacija iz
enega poklica v drug poklic, kar
predstavlia v bistvu podobno pre-

klicnih %ol v druge vrste strokovnih
sol. § tem bomo tudi zajezili nera-
cionalno trosenje druZbenih sred-
stev za vzgojo kadrov, potrebne vr-
ste kvalitetnejsih strokovnih kadrov
pa bomo dobivali dosti hitreje.

Druibeno priznavanje poklicne
izobrazbe bo v nasprotju z obstoje-
¢im priznavanjem kvalifikacijskih
stopenj zahtevalo tudi nekatere
spremembe v pozitivnih predpisih,
ki jih moramo doseé¢i v procesu
reforme ozirema organizacije poklic-
nih Zol.

3. V poklienih $olah se izobraiu.
Jejo samo pokliel Sirokega profila.
To pomeni, da bo v procesu organi-
zacije poklicnih ol treba izdelati
razmejitev, kateri poklici se bodo
lahko izobraZevali v %olah (Ziroki
profili) in katere poklice bomo iz
obrazevali s priu¢evanjem (ozki pro-

odkriva, da vajenski sistem ohra- fili).

Za poklic Sirokega profila je zna-
¢ilno, da delavec pozna funkcije ti-
stih delovnih procesov, ki nastopajo
v poklicu, To pomeni, da mora po-

znati vzro€ne zveze med nacdinom

dela, obliko in kakovostjo sredstev
za delo, ki jih uporablja, ter tisto
karakteristiko izdelkov ~ oziroma
uslug, ki jih hofe proizvesti, Z dru-
gimi besedami, poznati mora orod-
je, stroje, material in druga sred-
stva za delo, ki pridejo v postev pri
opravljanju doloenega poklica, do
take mere, da bo mogel na podlagi
na¢rtov in poznavanja tehnoloskih
procesov samostojno opravljati de-
lo po danih delovnih metodah in
postopkih, . :

Glede na tak znalaj poklicev &i-
rokega profila, se osebe, ki imajo
takemu poklicu usirezno izobrazbo,
lahko zaposlijo na ve¢ delovnih me-
stih in v ve¢ gospodarskih organi-
zacijah oziroma ustanovah dru’be
nih sludb ali pa se lahko v czelo
kratkem asu usposobijo za delo na

razliénih delovnih mestih.

Za vsak poklic se zahteva izdela-
va profila. Izdelava profilov je stvar
tistih Ciniteljev, ki so neposredno
zainteresirani za vzgojo kadrov, ka-
krine potrebujejo. Profil naj poka-
e vsebino dela, zahteve po znanjih,
sredstva za delo v poklicu in po-
goje, v katerih se opravija poklicno
delo. Profile poklicev bo na pred-
log pristojnih republikih zbornie
oziroma mati¢nih organov potrjeval
Svet LRS za strokovno izobrazeva-
nje. Ngmm’ tega potrjevanja je pre-
verjanje oziroma opredelitev tistih
poklicev, ki jih bodo vzgajale po-
klicne ¥ole za posamezne panoge go-
spodarstva oziroma drubenih sluzb.
Na ta na¢in bomo dobili pregled
nad poklici, ki jih bodo izobraze-
vale poklicne $ole. To bo z ustrezno
dokumentacijo med drugim tudi
prva solidna osnova in pripomoéek
za delo tistih organov, ki delujejo
na podrodju poklicnega usmerjanja.

4. Uéni naértl za strokovno teo-
retiéno in praktiéno vzgajanje In jz-
obn_tcv.mjn se izdelujejo na osnovi
potrjenih profilov poklicev. Ta del
udnega naérta izdelajo poklicrie ole
Vv sodelovanju z organizacijami, ki
so odgovorne za izdelavo prafiloy
Za posamezne poklice, in v soglasju
Z. ustanoviteljem. Tak nadin jzdela-
ve u¢nih nadrtov se bistveno razli-
kuje od nekdanjega, ko so u¢ni na-
¢rt predpisovali driavni organi. S
tem bomo v celoti uresniéili nacelo
individualizacije %olskih ustanov, ki
je' zlasti v resoluciji o izobrazeva-
nju strokovnih kadrov izredno mod-
no poudarjeno,

Pri jzdelavi uénega nagrta bomo
zahtevali samo to, da se bo isto-
¢asno zagotovilo:

= posameznim poklicem ustre-
zen obseg in izbor ugnega gradiva
predmetov iz naravoslovno-matema-
ti¢ne skupine, s podro¢ja higien-
skega in tehniénega varstva pri de-

ske euganizacije, kljub temu, da iz kvalifikacijo kot prestopanje iz po- lu in tolikien obseg ustreznega pro-

izvodnega dela, ki bo zagotovil po-
trebno prakti¢no usposobljenost za
opravljanje poklicnega dela;

— najmanj 2500 ur sirokevnega
teoreti¢nega in prakticnega pouka,
ki ga zahtevajo ustrezni strokovni
predmeti,

5. Uéne mnaérte za sploino iz
obrazbo naj bi po osnutku navodila
v minimalnem obsegu za vse po-
klicne 3%ole predpisal Svet LRS
strokovno izobraZevanje. Isto velja
tudi za telesne in zdravstveno vzgo-
jo. Pouk sploine izobrazbe bo maral

usposobiti u¢ence, da bodo razumeli.

druzbene zakonitosti in da bado
sposobni aktivno sodelovati v drui-
beno politicnem Zivljenju kolektiva,

komune in SirSe drufbene skupno-

sti. Ta pouk bo torej izredno pomem-
ben, ker bo pripravljal bodo&e proiz-
vajalce na njihove funkcije v delav-
skem in druzbenem upravljanju.
Vso pozornost bodo morale poklic-
ne fole posvetiti tudi pouku sloven-
skega jezika, pri katerem si bodo
udéenei razsirjali svoje kulturno ob-
Zorje in se usposabljali za lepo in
logi¢éno ustno in pismeno izrazaije.

6. Dol%ina trajanja izobrafevanja
v posameznih poklicnih $olah bo
razlina; odvisna bo od zahtev po-
sameznega poklica.

Osnutek navodila doloda samo
najkrajio dobo trajanja pouka za
strokovni teoreti¢ni in praktiéni del.
Iz predlaganega minimalnega $tevi-
la ur lahko izradunamo, da bi najp
krajéa doba efektivnega izobrazeva-
nja za ta del pouka. trajala priblizno
15 mesecev. K temu bo potreba do-
dati fe é&as za usvojitev znanja s
podroé¢ja sploine izobrazbe in pred-
pisan fond ur za telesno in zdrav-
stveno vzgojo; Svet LRS za siro-
kovno izobraievanje sodi, da bo za
ta del pouka potrebnih priblizno 4
do 6 mesecev efektivnega éasa. To-
cen fond ¢asa bo znan, ko bodo iz-
delani zadevni minimalni uéni na-
érti, .

V osnutku predlagano minimalno
Stevilo ur je treba smatrati kot
predlog. Javna razprava naj razéisti
umestnost tega predloga in prispeva
k najboljdim regitvam. }

7. Organizacija vzgojnolzobraze-
valnega procesa prina%a precejsnje
razlike od dosedanjega stanja. Vse-
binsko je majvainejée dolo¢ilo v 13.
tocki osnutka navodila, ki pravi, da
se mora prakticno in teoreili¢no
vzgajanje in izobraZevanje izvajali
po dolo¢enem uénem naértu in pod
strokovnim vodstvom poklicne 3ole,
ne glede na to, kje se izobratevalni
proces vrii. Dejstvo, da bo pripadla
organizacija teoretiénega in zlasti
prakti¢nega pouka izkljuéno poklics
ni 3oli, bo na eni strani zelo ostro
zarezalo v sedanji sistem prakti¢-
nega vzgajanja, na drugi strani pa
bo povzrodilo odkrivanje povsem
novih resitev:

— Vsa praktina vzgoja, ne glede
na to ali se vr§i v Jolski delavnici
oziroma folskem delovii¢u, v pro-
izvodnji ali dolo¢eni druzbeni sluz-
bi, v privatnem ali druzbenem sek-
torju obrti in gostinstva, trgovini in
podobno, bo sestavni del u¢nega na-
¢rta in zato pod kontrolo %ole. Na
fa nac¢in bomo tudi prepreéili izko-
riséanje vajencev kot cenene delov-
ne sile,

— Ce narava in ekonomiénost iz-
obraZevalnega procesa za posame-
zen poklic to dovoljujeta, se vo mo-
ral praktiéni pouk izvajati v Solski
delavnici oziroma na folskem delo-
vis€u, Ta zahteva bo silno pritiskala
na i;bqusanje materialnih pogojev
poklicnih $ol, zlasti glede zagotovi-
tve zadostne in sodobne opreme Sol-
skih delavnic. Kolikor hitreje bomo
na tem podrogju izboljSevali stanje,
toliko hitreje se bo omejeval vajen.
ski sistem (z njim pa tudi druzbeni
poloZaj vajenca) na minimum ozi-
TOoma samo $e na. tiste poklice, kjer
je prakticna vzgoja v ¥oli objektiv-
no nemogoéa, To je tudi pot za
odpravo druzbenih razlik med polo-
Zajem vajenca in udenca posamezne
dole. Predlagani sistem pa bo ze na
samem zacetku silno zaostril vpra-
8anje v podjetjih, ki nimajo pogo-
Jjev za izobraZevanje (ustrezna opre-
ma In uéni kader), saj brez teh po-
g0l€V vajencev niti ne bodo mogla
vel sprejemati,

— Sistem &l s periodi¢nim po-
ukom bo dozivljal precejinjo spre-
membo. Realizacija novih uénih na-
¢rtov bo terjala ved dela in Zivlje-
nja v Soli ter povsem drugadno éa-
SOVNO razporeditev med teoretidnim
in praktiénim delom vzgajanja in
izobraZevanja, V primerih, ko arak-
ticnega dela pouka ne bo fe mogode
izvajati izkljuéno v 3oli, se bodo
zaradi Evrstejse funkcionalne pove-
zanosti obeh delov pouka morali
ulenci v krajsih turnusih vragati iz
proizvodnje v $olo in narobe. Tudi
obveza po sprejemanju vzgojno iz-
obraZevalnih prizadevanj in stalnem
ugotavljanju teh rezultatov bo po-
vzrolila  precejsen pritisk v tej
smeri.

— Sistem vajenskih %ol raznih
strok bo iz istih vzrokov terjal spre-
membe. Odraz teh sprememb se bo
zatel kazati predvsem v korekturah
glede obsega mrese in lokacije po-
Klicnih $ol. Moderne poklicne #ole
se bodo morale ozirati v veji meri
na potrebe in zahteve fer najboljie
POBOJe 2a izobrafevanje posameznih
poklicev dologenih strok, me pa to-
liko za ozke potrebe teritorijev.

Uéni naérti, zgrajeni na profilih za
posamezne poklice, bodo terjali
tudi takojinjo preusmeritev indu-
strije, da svoje vajence pri¢ne vzga-
jati in izobra¥evati v $olah, ki ustre-
zajo zahtevam industrijske proiz-
vodnje, ne pa v folah, ki ustrezajo
zahtevam obrtne proizvodnje.

Tak proces v reorganizaciji mre-
Je %ol bo zaostril in terjal tudi jas-
nejiih odgovorov na vprasanja, kdo
naj nastopa Vv takem sistemnu kot
ustanovitelj #ol in kdo naj prevza-
me odgovornost za finanéna bre-
mena, Razéi¥éenje teh vprasdanj bo
poleg veéje skrbi za tovrstne Sole
vsekakor omogofilo fudi wvecjo
ulinkovitost naleZb v sodobne po-
klicne Zole.

Za prouevanje usirezne in za-
dostne mreze poklicnih 3ol bodo
morale veliko prispevati tudi komu-
ne, ker so poklicne sSole iiste, ki
lahko in tudi morajo sprejeti naj-
vedji del absolventov osemletke, Do-
sedanja praksa kaZe, da komune
doslej v svoji kadrovski politiki Se
vse premalo upostevajo tremutne in
perspektivne potrebe, Premalo tudi
i¢ejo  moznosti za izobrazevanje
ucencev, ki dopolnjujejo osemletno
solsko obveznost. V dolskem letu
1960/61 je 39 % ali 9749 ulencev
osnovnih $ol, ki so dokonéali Solsko
obveznost, stopilo v redno delovno
razmerje ali pa ostalo doma; ti
uéenci doslej niso deleini nobenega
nadaljnjega Zolanja.

Dolo¢ilo, da sme poklicna 2ola
obremeniti uéenca z najved 42 ura-
mi teoreti¢nega in praktinega po-
uka na teden, temelji na izkustvu.
Vendar je treba pripomniti, da po-
klicna 3ola v primeru navedene
maksimalne obremenitve ne bi sme-
la z domadimi nalogami in vajami
to obremenitev bistveno poveéati,
ker je doloéilo napravljeno na pred-
postavki, da ufenec vetino svojega
dela opravi v okviru organiziranega
uénega procesa v 3oli. Glede na
zdravstvene zahteve dorasdtajode
mladine je predvidena maksimalna
zaposlitey za 1 uro dnevno manjsa
od tiste, ki velja za delo v gospo-
darskih organizacijah. Ker pa mora
poklicna Sola usposobiti udence za
izpolnjevanje v praksi uveljavljenih
delovnih norm, poklicne Sole v pra-
ksi tudi ne bodo mogle bistveno
zmanjsati predvidenega maksimal-
nega itevila ur.

8. Zaostrujemo  zahteve glade
uébenikov in skript zato, ker je od
njih cestokrat v mnogofem odvisna
kvaliteta uénovzgojnega dela, § tem
bo odpravljena dosedanja dastikrat
slaba improvizacija teh u&nih pri-
pomotkov,

9, Zahteve glede uénega kadra.
Doslej glede uénega kadra nismo
imeli izdelanih kriterijev o tem,
kaksno izobrazbo mora imeti posa-
mezna vrsta uénega kadra na va-
jenskih in drugih folah s prakné
nim poukom. Na nekaterih uéno
vzgojnih podro¢jih, zlasti na pod-
ro¢ju praktinega pouka, je bil za-
poslen ucni kader brez vsake pe-
dagoske usposobljenosti. Da se od-
pravi ta pomanjkljivost, je v pred-
logu navodila zahteva, da mora ves
ucni in vodstveni kader na poklic-
nih dolah imeti ustrezno strokovna
in pedagoiko .izobrazbo ter prakso.

To zahtevo bo v celoti mo#no za-
dovoljiti Sele takrat, ko bomo 7gra-
dili ustrezni sistem izobraZevalnih
ustanov za vzgojo uénega kadra.

V osnutku navodila formulirane
minimalne zahteve glede udnega
kadra dajejo prve perspektive po-
stopne rotacije uénega kadra iz
proizvodnje v 3olo in po dolocenem
stazu spet v proizvodnjo, Ustvariti

Na podlagi zadnjega odstavka 5,
tockf: navodila o minimalnih zahte-
vah in drugih pogojih, ki jih morajo

moramo sistem, da bodo v poklicne
Sole prihajali kot u¢ni kader naf
sposobnejsi ‘strokovnjaki iz proiz
vodnje in druzbenih sluzb. Samo ta-
ko bemo lahko zagotovili najviSjo
kvaliteto uénega Kkadra. Seveda pa
taka orientacija 7e takoj v zaleiku
zahteva, — &e hofemo dobiti zares
kvalitetne strokovnjake iz proizvod-
nje — da &imprej vskladimo osebne
dohodks na 3$clah z osebnimi do-
hodki enakih strokovnjakov v proiz-
vodniji.

Glede na zahtevano razmerje med
stalnim in honorarno zaposlenim
u¢nim kadrom je treba pojasniti,
da ‘moramo k uénemu kadru za
prakti¢ni pouk pristeti vse tiste, ki
imajo pri praktiénem izobraZevanju
neposredno opraviti z uéenci. Dosiej
so se marsikje k¥ uénemu kadru za
praktiéni pouk pristevali Je tako-
imenovani uditelji prakti¢nega po-
uka v %olski delavmici. Malo ali pa
ni¢ pozornosti pa nismo posvecali
tistim mojstrom in drugim strokov-
nim delavcem v proizvodnji, ki jim
je bil poverjen uéenec v primeru,
da 3ola ni imela posebne Solske de-
lavnice. Najslab3e je bilo na pod
roéju obrti, kjer strokovni delavei,
ki so utenca (vajenca) prakticno
izobraZevali, na te ulnovzgojne na-
loge miso bili pripravljeni,

10, Materialni pogojl: v postonku
za verifikacijo se bo preverjalo, ¢e
ima poklicna 3ela zagotovljene take
materialne pogoje, ki emogocajo iz-
veddbo pouka na ravai sodobnega
vzgajanja in izobraZevanja.

Reorganizacija dosedanjih vajen-
skih, industrijskih in drugih gol s
prakticnim poukom ter adminisira-
tivnih %ol v poklicne %ole je vseka-
kor proces, ki zahteva dolofen &as.

Organizacija poklicnih Sel bo isto-
€asno zahtevala hitre ukrepe aa raz-
Ziritev in vsebinsko ustrezajolo
usmeritev dela izobraZevalnih cen-
trov v gospodarskih organizacijah
in druzbenih sluibah. To bo zelo
vazno, ker se bodo v poklicnih So-
lah izobraZevali samo poklici Siro-
kih profilov. Vsi drugi poklici se
bodo tako morali izobrazevaii s pris
uéevanjem. Sedobno in hitro izobra-
zevanje slednjih s priudevanjem pa
bo zahievalo nagel preokret v go
spodarskih organizacijah in druZbe
nih sluzbah: glede organizacije in
vsebine dela kadrovskih sluzb, defi-
niranja rezima izobraZevanja v
podjetjih in druzbenih sluzbah 2z
ustreznimi pravilaiki, izdelave pro
filov poklicev, ki naj se izobraiu-
jejo s priudevanjem  ter na osnoyi
teh izdelave ustrezaih uénih nalr-
tov, dalje hitrih ukrepov za zago
tovitev ustreznega ucCnega kadra,
zlasti instruktorjev in podobno. Pri
vsebini dela izobraZevalnih centrov
bo treba poleg strokovne vzgoje za-
gotoviti tudi ustrezen fond sploine
in druibene ekonomske izobrazhe,
kar be posebej vaino za vso mla
dino, ki po koncani osnovno3olski
obveznosti stopa v redno delovno
Tazmerije.

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje' daje v ta namen istotasno,
ko odpira javno razpravo o proble-
mih verifikacije in ko stem v prvi
fazi reformnih prizadevanj naéenia
prav vpraganje poklicnih $ol, possb
no priporodilo o Kkonkretnih ukre
pih za sistematiéno in organizirano
izobraevanje strokovnih kadrov v
gospodarskih organizacijah in usts-
novah druZbenih sluzb, Skupaj z
zbornicami in drugimi - prizadetimi
organizacijami se bo Svet LRS za
strokovno izobraZevanje tudi sam
vkljuégil v akcijsko delo za izvedbo
celotnega programa organizacije po-
klicnih 3ol in boljega dela izobra-
Zevalnih centrov,

izpolnjevati poklicne Zocle (Uradni
list LRS, st. ) izdaja sekreia
riat Sveta za 3Solstvo LRS

Strokovno navodilo za izdelavo prediogov profilov
za poklice, ki jih vzguicir]ol in izobraZujejo poklicne
ole

1

Predlog profila za posamezni po-
klic se izdela v skladu z drugim cd-
stavkom 5. tolke navodila o mini-
malnih zahtevah in drugih pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati poklicne
$ole.

R

Predloge profilov za posamezne
poklice predloZijo pristojne zborni-
ce oziroma matiéni organi Svetu
LRS za strokovno izobraZevanje po
naslednjem razporedu podatkov:

A. PODATKI 0 POKLICU

I. Splodnl podatki

1. Podroéje (vrsta):
2. Panoga:
3, Naziv poklica:

I1. Tehnlénl podatki

1. Znaéilna dejavnost poklica:

2, Delovna podroéja poklica:

3. Elementi, ki dokazujejo Sirok
profil poklica:

4, Sredstva za delo:

a) orodja, stroji in naprave:

b) osnovni materiali: B

c) pomo#ni materiali;

III. Podatki o pogolih dela

1. Pogoji, pri katerih se delo
opravlja:

2. Telesne dejavnosti, ki jih vklju-
¢uje delo:

3. Psihi¢ne in psihofiziéne spo-
sobnosti, ki jih zahteva delo:

B. PODATKI O ZNANJIH, KI JIH
ZAHTEVA POKLIC

I. Prakti¢na znanja
Znanja po posameznih podro&jlh:

IL. Teoretina znanja

1. Strokovna znanja’ po posa-
meznih podroéjih oziroma uéni
predmeti:

2. Splosna znanja po 10. todki
navodila o minimalnih zahtevah in
drugih pogojih, ki jih morajo izpol-
njevati poklicne 3ole:

C. MOREBITNE DRUGE
PRIPOMBE

3

Zbornice oziroma mati¢ni organi
izdelajo predloge profilov po 2. 10&
ki tega strokovnega navodila samo
za tiste poklice, za katere menijo,
da imajo znafaj Sirokega profila.
Take predloge profilov predlozijo za
poklice celotne panoge hkrati.

4

To strokovno navodilo velja z
dnevom objave v Uradnem listu
Liudske republike Slovenije.



STRAN 4

PROSVETNI DELAVEC

St. 11

bradivo za javne razpravo o problemih verilikacije

Pojasnila k 2. totki strokovnega navodila za izdelavo predlogov profilov
za poklice, ki jih vzgajajo in izobra¥ujejo poklicne ¥ole

KAl

1, in 2, toZke izpolniti po nomen-
klaturi za razvriéanje gospodarskih
in drugih organizacij ter drzavnih
organov po dejavnostih (Uradni list
FLRJ, §t. 10-117/62), na primer:
1. Podrodfe (vrsta): Industrija in
rudarstvo.

2, Pant;ga: Lesna industrija =
(122:00).

.3, Naziv poklica: pohiftveni mi-
zar,

K ATIN1

Naiteti znailne predmete oziro-
ma ilne vrste uslug, ki jih ose
ba v poklicu izdeluje oziroma oprav-
lja, na primer:

— pohitveni mizar; izdelava
vseh vrst izdelkoy kuohinjske, sobne
in pisarnike opreme;

— strugar: izdelava vseh vrst
predmetov na struZnicah; L

— §ivilja Zenskih oblek: izdelava
vseh mG%h B:?:flck in plaiéevl £

- tilo, : opravljanje
stenodaktilografskih in vseh vrst
pisarnidkih posloy.

K A-l12

Delovno podro&je poklica je rela-
tivno liroke zajeto udejstvovanje v
P procesu oziroma v
dru¥benih slufbah in pomeni zaklju-
cen obseg opravil, ki so tehni¢no,
strokevnio in tehnolefko zakljudena
celota. ] i

Navestj delovno podro¥je pokli-
ca, na primer:

~ pohiStveni mizar:

a) v individualni proizvodnji:

— izdelava sobnega, kuhinjskega
in pisarnifkega pohiitva po indivi-
dualnih naé&rtih;

b) v serijski proizvodnji:

— delo na vseh delovnih mestih,
ki so predvidena v tehnoloikem pre-
cesu za izdelavo sobnega, kuhinjske-
g2 in pisarnifkega pohistva;

— koordinacija in spremljanje
proizvodnega procesa 2za izdelave
sobnega, kuhinjskega in pisarniike-
ga pohistva;

— nastavijanje vseh strojev in
naprav v tehnolodkem procesu za
i sobnega, kuhinjskega in pi-
sarnifkega pohiftva;

— Sivilja Zenskih oblek:

— jemanje mere, izdelava kroja,
krojenje blaga in podlog, ro¥no in
strojno $ivanje, popravljanje in kr-
panje;

— stenodaktilograf:

— stenodaktilografija, strojepis-
je, sprejemanje in oddajanje poste,
vodenje delovodnikov, kartotek in
drugih pisarniskih knjig, sprejem
strank in podobno.

K A-11/3

Opisatj kje oziroma na katerih
delovnih mestih se oseba s poklicem
lahko udejstvuje, na primer:

a) samo na enem delovnem me-
stu,

b) na ve¥ delovnih mestih,

¢) samo v eni gospodarski orga-
nizaciji oziroma drubeni sluibi,

d) v veé gospodarskih organiza-
eijah oziroma druZbenih sluZbah.

Ali oseba s poklicem pozna funk-
cije delovnega procesa? Ali oseba s
poklicem samostojno izbira delovne
metode v okviru predpisanega teh-
nolodkega procesa? Ali oseba s po-
klicem samostojno analizira delovne
naloge in naérte ter po analizi sa-
mostojno doloda vrstni red posa.
meznih delovnih faz in delovnih po-
stopkov? Ali oseba s poklicem ko-
ordinira delo oseb, ki so usposoblje.
ne za eno ali vel delovnih operacij,
ter opravlja tudi druge odgovornej-
e in dirfe naloge v proizvodniji ozi-
roma v drufbenih sluzbah?

K A-11/4

a) Ne navajajo se vsa orodja, vsi
stroji in vse naprave posamezno,
ampak po skupinah (na primer: roé
no orodje, obdelovalni stroji, pisalni
’st;%ji, ratunski stroji, §ivalni stroji
td.).

b) Nasteti
materiale.

¢) Naiteti najvainejie pomoine
materiale.

K A-IIl/1

Opisati okolje, v katerem se delo
opravlja, ter vpliv okolja na zdravje
delavea in njegovo produktivno spo-
sobnost, na primer: delo se oprav
lja v zaprtem prestoru pri relativni.
vlagi zraka okoli 70 9/y. Delovno me-

najvainejie osnovne

sto je izpostavljeno prahu, umaza-
niji, neprijetnemu kroZenju zraka in
podobno. Stroji povzrodajo vedji
ali manjéi ropot. Na delovnem me-
stu obstaja nevarnost zaradi giblji-
vih strojnih delov. Delo se opravlja
v izmenah.

K A1ll2

Naitefi telesne dejavnosti, ki so
poscbno znaéilne pri opravljanju po-
klica, na primer: delavec pri delu
stalno hodi, se obrada, se pripogiba.
Delavec dela stalno z rokami, oziro-
ma s prsti z doseganjem in obrada.
njem. Delo zahteva koordinirano ne-
odvisno delo rok in istofasno opa-
zovanje. Delavec pri delu obé&asno
stoji, dosega, dviga predmete, nosi,
potiska, vlede.

K A-IIL/3

Naiteti sposobnosti, na primer:
za delavca na delovnem mestu je
nujno potrebno:

— roéna spretnost,

— razlikovanje bary, pravilno za-
znavanje,

Za delavca na delovnem mestu
je zelo vaino:

— tipanje, sposobnost
prepoznavanja oblik;

— splofna hitrost dela, kontinui
ran brzinski tempo dela;

— splodna telesna spretnost.

Za delavea na delovnem mestu je
srednje vaZnosti:

— gledanje od blizu,

— gledanje od daleg,

— tofno in hitro prepoznavanje,

— oblutljivost misic zaradi lege
udov,

— hitro reagiranje,

= odgovornost pri delu.

K B-I/1 :

Naiteti vsa praktiéna znanja, po-
trebna za eopravljanje poklica, na
primer:

— Citanje delavniékih in monta¥-
nih naértov,

— izbiranje, sortiranje in depo-
niranje ustreznega materiala,

— priprava razliénih strojev za
delo,

— stre¥ba strojem,

— obdelava materjala z ro&nim
orodjem itd.

toénega

K B-II/1

NasSteti oziroma opisati tista po-
glavja teorcti¢nih strokovnih pred-
metov, ki jih mora obvladati oseba
§ poklicem, na primer:

— strokovno radunstvo (linearne
enatbe z eno neznanko, linearne
enalbe z dvema neznankama, poten-
ce, koreni, logaritmi, logaritmi&no
ra¢unalo, grafiéno raZunanje in no-
mografija, planimetrija, stereome-
trija itd.);

— tehnologija materiala (preiska-
va materialov, zlitine, korezija in
zas¢ita proti koroziji, sredstva za
mazanje strojev itd.);

— tehnologija obdelave (kovanje,
livanje, orodni stroji, obdelovalni
stroji kakor stroji za obdelavo rota-
¢ijskih oblik, stroji za obdelavo rav-
nih ploskev itd.);

— strokovno risanje (skiciranje,
toleranéni sistemi, risanje dopolnil-
nih risov, risanje detajlov iz sestav-
nic, risanje cevovodov, risanje ko-
vidéenih zvez itd.); _

— strojeslovje (strojni elementi,
dvigala, jeklene konstrukcije, cevo-
vodi, ¢rpalke in zgosdevalcl itd.):

— higiena dela, zdravstveno in
tehni¢no varstvo pri delu (gospodar-
ski in socialni pomen preprefevanja
nezgod, splodni in posebni varstveni
predpisi, poZarnovarnostni predpisi,
predpisi glede skladi$¢enja wvnetlji-
vih plinov in tekodin itd.); :

: — organizacija in ekonomika pod-
etij; r

— delovna priprava (na]nge in
namen delovne priprave, planiranje,
vodenje in kontrola proizvodnie,
najvetja gospodarnost proizvodnie,
m;r;niranjc, termini, kalkuliranje
itd.).

K B-II2

Navesti tisto vsebino in obseg
slovenskega jezika in druZbeno eko-
nomskih ved, ki presegata predpi-
sani minimalni uéni naért zaradi
specifiénosti zahtev poglobitvene in
prakti¢ne nujnosti za prilagoditev
poklicu, Svet LRS za strokovyno izo-
braZevanje e ni sprejel minimalne-
ga ulnega nadérta po zadnjem od-
stavku 9. togke navodila o minimal-
nih zahtevah in drugih pogojih, ki
lih morajo izpolnjevati poklicne
Sole. Dokler to ni sprejeto, se ta
to¢ka ne izpolnjuje.

Odprio pismo samoupravnim organom
gospodarskih organizacij, ustanov, druzbenih sluzb,
gospodarskih zbornic, strokovnih zdruZenj in drustev v LRS

Svet LRS za strokovno izobra’e
vanje je sklenil, da bo na podlagi
i potreb, dosedanjih izku-
Senj in njihovih analiz zalel s siste-
mati¢nimi ukrepi, s katerimi naj bi
zgradili tak sistem izobraZevanja
strokovnih kadrov, ki bo ustrezal
zahtevam sodobno organiziranega
gospodarstva in druZbenih sluib.

V samem zadetku nameravanih
prizadevanj, ko bomo skufali orga-
nizirati sodobne poklicne Zole, Zeli
Svet LRS za strokovno izobraZeva.
nje zlasti poudariti dvoje:

~ strokovne gole so le del calot-
nega izobrafevalnega sistema; zato
je treba poleg potrebne reorganiza-
cije strokovnega Solstva spodbuditi
tudi druge oblike strokovnega izo-
braZevanja; Q0

= pogoj za' uéinkovitost pre-
obrazbe posameznih vrst strokovnih
%ol je razvoj tistih vzgojno izobra-
Zevalnih dejavnosti, s katerimi bi
se morale ukvarjati predvsem go-
spodarske organizacije in ustanove
druzbenih slu¥b. Brez sistematiénih
in organiziranih naporov za kvali-
temo in kvantitativno izboljfanje
prav teh strokovno izobraZevalnih
dejavnosti in brez njihove aktivne
vkljuditve v celotni izobrazevalni si-
stem, si namreé¢ ne moremo zami-
sliti 'uginkovitih ukrepov niti v po-
sameznih vrstah strokovnih $ol niti
pri graditvi celotnega sistema izo-
braZevanja strokovnih kadrov, Samo
tako lahko pride do polnega izraza
povezanost vzgojnih in izobraZeval-
nih smotrov vseh vzgojno izobraze-
valnih dejavnosti, zafen$i od naj-
manj zahtevnih pa do tistih, ki naj
omogoéijo ter zagotovijo znanje in
sposobnosti za visoko produktivno
delo na najzahtevneifih delovnih
mestih v proizvodnji in druZbenih
sluzbah.

O smernicah resolucije o izobra-
Zevanja strokovnih kadrov (Ur. list
FLRJ, §t. 25-334/60) in o priporodilu
o nalogah na podroéju strokovnega
izobrazevanja (Uradni list LRS, &t.
30-267/61) so gospodarske organiza-
cije, ustanove druZbenih sluZb, zbor-
nice, razna zdruXenja in strokovna
drudtva sicer mnogo razpravljala in
sklepala tudi o tem, kaj bi bilo po-
trebno ‘storiti na podro&ju strokov-
nega izobrafevanja. Ugotoviti pa
moramo, da te razprave niso povsod
rodile ustreznih rezultatov. Na to
ka¥ejo naslednja dcjstva:

1. Po razpoloZljivih podatkih je
imelo konec leta 1961 v LR Slove
niji samo 9%, gospodarskih organi-
zacij organizirano sluZbo izobraZe-
vanja, To so bile predvsem veéje go-
spodarske organizacije.

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje ugotavlia, da je _poglavitni
vzrok za zanemarjanje izobra¥eval-
ne dejavnosti v vedini gospodarskih
organizacij in druibenih sluib v
tem, ker odgovorni é&initeljl e ved-
no ne upostevajo, da je izobraeva-
nje sestavni del lastnih organizira-
nih naporov za vedjo proizvodnost
oziroma bolj$o uspeinost poslova-
nja, Od tod izvira skrajno nezdrava
in 8kodljiva miselnost, da morajo za
izobralevanje strokovnih kadrov
skrbeti le izobraievalne ustanove
izven gospodarskih organizacij ozi-
roma ustanov druzbenih sluzb.

2. Marsikje nepravilno razumejo
tisti del resolucije o izobraZevanju
strokovnih kadrov, ki govori o raz
likovanju med strokovno izobrazbo
in strokovno usposobljenostjo. To
je povzrodilo napaéna pojmovania,
da ima izobraZevanje dve povsem lo-
¢eni sestavini, to je izobraZevanje in
uspesabljanje, &eprav je izobrazeva-
nje enoten in nedeljiv proces.

Zaradij takih napacnih pojmovanj
imamo ponekod %e vedno opravka z
dvema skrajnostnima stali¥¢ema:

- po enem naj bi se vse potrebe

po strokovnih kadrih zadovoljile z
izobraZevanjem na delovnem mestu,
s ¢imer se zanika potreba po stro-
kovnih $olah;
. — po drugem pa naj bi za pri-
pravo kadrov skrbele jzkljuéno stro-
kovne 3ole, kar demobilizira gospo-
darske organizacije in ustanove
druzbenih sluZb na podro&ju izobra-
Zevanja strokovnih kadrov.

Taka skrajnostna stali3¢a prepre-
cujejo izgradnjo celotnega strokov-
no izobraZevalnega sistema, v kate-
rem je treba dolo€iti, kakien delez
pri {zobraZevanju strokovnih kadrov
pripada ustanovam za izobraZeva-
nje strokovnih kadrov in kaksen de-
lez imajo pri tem same gospodarske
organizacije in ustanove druzbenih
sluzb.

3. V gospodarskih organizacijah
in ustanovah druZbenih sluZb, kjer
imajo Ze organizirano izobra¥evalno
sluzbo, je marsikje delovanje te
sluzbe $e vse preved usmerjeno na
pripravljanjé élanov kolektiva za
opravljanje izpitov za priznane stop-
nje kvalificiranih in visokokvalifici-
ranih delavcev, ne glede na to, da
tako pridobljena znanja ne ustreza-
jo zahtevam posameznih delovnih
mest. A tudi mnoge take gospodar-
ske organizacije, ki nimajo organi-
zirane lastne izobraZevalne sluZbe,
naro¢ajo in finansirajo razne tefaje
in seminarje v zunanjih izobrafeval-
pih ustanovah v ta namen.

4. Resolucija o izobraZevanju
strokovnih kadrov na mnogih me-
stih opozarja na vlogo gospodarstva
in druZbenih slub pri izgradnji ce-
lotnega izobraZevalnega sistema in
na potrebo moénejiega vpliva teh
organizacij in sluzb na vse tiste
ustanove, v katerih se zanje vzgaja-
jo kadri. Praksa pa %e vedno odkri-
va nepravilen odnos do obstojeée
mreZe strokovno izobraZevalnih usta-
nov'in to od poklienih (sedanjih
administrativnih, vajenskih, indu-
strijskih in drugih ol s praktiénim
poukom), tehniénih in drugih %ol za
gospodarstvo in druZbene sluZbe vse
do visokodolskih zavodov. Nepravi-
len odnos”se kafe n. pr. v nasled-
njem:

— vetina gospodarskih organiza-
cij meni, da so za izobraZevalne
ustanove, ki niso pri podjetjih sa-
mih, odgovorni samo organi poli-
titpo teritorialnth enot. Istodasno
pa prihaja prav od gospodarskih
organizacij najve¢ pritoZb na kvali-
teto dela posameznih izobraZevalnih
ustanov, o njihovi nezadostni mrezi,
premajhnih kapacitetah, neustrezni
materialni opremljenosti in po-
dobno;

— nckater¢ gospodarske organi-
zacije omejujejo, upo¥tevajod samo
lastne potrebe, vpis v ¥ole, ki jih
same finansirajo. Najvedkrat je to
posledica nedovoljne koordinacije
med gospodarskimi organizacijami
in komunami ter nepripravljenosti
za skupno finansiranje, Zato osta-
jajo kapacitete takih 3ol y&asih ne-
izkorif¢ene.

— mnoge gospodarske organiza-
cije niso pripravljene sprostiti svo
jih strokovnjakov, da bi se ti mogli
kot najbolj8i uéni kader vkljuciti v
strokovno izobraZevalne dejavnosti.

5. Na odnose gospodarskih orga-
nizacij do strokovnega izobraZeva:
nja v zadnjem ¢asu opozariajo tudi
finanéne tezave, s katerimi ge bori
preteZen del poklicnih, deloma pa
tudi nekatere tehniéne in druge Zole
za gospodarstvo in druZbene slu’be.
Sicer gospodarske organizacije same
ugotavljajo, da druZbeni skladi za
Solstvo ne zadoffajo za zagotavlia-
nje osnovne in investicijske dejav-
nosti sodobnemu gospodarstvu ustre-
zajofe mreZe strokovno izobrazeval-
nih ustanov. Hkrati pa je znano, da
marsikatera gospodarska organiza-
cija trofi sedaj za strokovno izobra-
¥evanje manj sredstev, kot takrat,
ko je imela Jasten sklad za kadre.
Zato je nerazumljivo njihovo stali-
§¢e, da so izkljuéno politi¢no terito-
rialne enote odgovorne za finansi
ranje strokovnega izobraZevanja.

Taki¥no stalis¢e lahko pomieni usod-
no kratkovidnost za perspektivo to-
lik¥nega dviga produktivnih in go-
spodarskih sposobnosti nadih delov-
nih ljudi, ki bo v pogojih vsak dan
velje mednarodne delitve dela lahko
kljubovala konkuren¢nim pritiskom
inozemskih partnerjev.-. .

6. TeZko je razumeti tudi neraz-
poloZenost in celo odpor, da bi za-
gotovili sistematino prolzvodno in
drugo prakso ufencev oziroma &tu-
dentov vseh vrst strokovnih Zol.
Taki pojavi zaslu¥ijo resno obravna-
vo, da bi jih odpravili ¥e na samem
zaéetku nadih skupnih prizadevanj
za zgraditev sodobnega strokovno
izobraZevalnega sistema. Ta priza-
devanja bodo uéinkovita samo, &e
bodo v izobraZevalnem procesu po-
leg ustreznih sprememb na podrod-
ju strokovne in splofne teoreti¢ne
vzgoje in izobrazbe slonela tudi na
temeljitih pripravah za praktino
opravljanje dela v bodo&em poklicu.

Da bi v praksi uresni&ili smer-
nice resolucije,

da bi uresnitili priporotilo Ljud-
ske skupi¢ine LRS o nalogah na
podrogju strokovnega jzobraZevanja
v LR Sloveniji,

da bi odpravili omenjene glavne
pomanjkljivosti in

da bi omogotili na%a skupna pri-

zadevanja za izgraditev sodobnega
sistema strokovnega izobraZevanja,

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje priporoé¢a delayskim sve-
tom in drugim samoupravnim orga-
nom vseh gospodarskih organizacij,
ustanov druzbenih sluzb, zbornic,
zdruZenj in strokovnih drudtev,

_da temeljito prouce obstojeée sta-
nje in kritiéno ocenijo svoje dose
danje delo in ukrepe na podro&ju
strokovnega izobraZevanja,

da &imprej odpravijo pomanijklji-
vosti in :

da sodelujejo z drzavnimi in drus-
benimi organi pri graditvi gospodar-
stvu In druZbenim sluzbam ustreza-
jocega sistema izobraievanja,

V ta namen je po mnenju Syeta
LRS za strokovno izobrajevanje po-
trebno, da gospodarske organizacije
in ustanove drufbenih sluzb sprej-
mejo konkretne ukrepe, ki’ so po
resoluciji in po priporo&ilu o nale-
gah na podro¢ju strokovnega*izobra:
Zevanja v njihovi pristojnosti in ki
sc nanasajo zlasti na naslednje:
| .

L
Kadrovska politika
In kadrovska sluiba

Utinkovite uspehe v proizvodnii
in v poslovanju omogo&ata zlasti so-
dobna crganizacija dela in takina

strokovna usposobljenost proizva-
javcev, da z racionalno uporabo pro-
izvajalnih sredstev in sodobnih de-
lovnih metod lahko dosegajo opti-
malno produktivnost dela v gospo-
darski organizaciji oziroma optimal-
no uspeSnost delovanja v ustanovi.
Zato so vsi ukrepi gospodarskih or-
ganizacij in ustanov druzbenih sluzb,
ki se nanafajo na delovnega ¢&lo-
veka, jzredno va’ni. Sem spadajo
n. pr. zlasti jasno opredeljeni kon-
cepti in ukrepi za stalno poveteva-
nje delovne storilnosti proizvajav-
cev, za dosledno uveljavljanje nace-
la delitve dohodka. po delu, za za-
konito urejanje delovnih razmerij,
za uspefno zdravstvéno in tehnidno
varstvo pri delu, za zagotovitev moz-
nosti uveljavljanja in napredovanja
sposobnih  kadrov, za povedavanje
sposobnosti vseh é&lanov kolektiva
pri upravljanju in podobno,

Vse to so naloge kadrovske poli-
tike, ki jo oblikujejo organi.uprav-
ljanja, in ki mora zaradi svoje po-
membnosti postati enakovreden in
nepogreéljiv del celotne poslovne po-
litike,

Analiza dela gospodarskih orga-
nizacij in drufbenih sluzb kafe, da
so smotre kadrovske politike naj-
bolj jasno zaértale in v najvedjem
obsegu uresnitile tiste gospodarske

organizacije in ustanove dru’benih-

sluzb, v katerih so dobro organizi-
rane kadrovske sluZbe, ki zbirajo,
evidentirajo ter analizirajo potrebne
podatke in probleme, pripravljajo
predloge. in skrbijo  za izvajanje
sklepov. ;

Kadrovska slufba je torej neo
gibno potrebna v vseh gospodarskih
organizacijah in ustanovah druzbe-
nih slufb ne glede na $tevilo zapo-
slenih. Seveda je potrebno pri orga-
nizaciji kadroveke slufbe upoitevati
specifiéne pogoje; pri majhnem
Stevilu zaposlenih bo lahko posle
kadrovske slufbe opravljal poleg
drugega dela eden izmed sposobnih
usluZbencev. V vedjih podjetjih in
ustanovah pa bo potrebno za oprav-
ljanje: teh poslov organizirati po-
sebno organizacijsko enato.

8 podroéja strokovnega izobra-
Zevanja je za nosivee kadrovske po-
litike najvaZnejée pravilno usmerja-
nje kadrovske sluzbe v dveh njenik
osnovnih funkeijah: planiranje in
izobra¥evanje potrebnih strokovnih
kadrov.

1I.

Ugotavljanje potreh
in planiranje strokovnih kadrov

Ugotavljanje potreb in planiranjs
strokovnih kadrov spada med naj-
zahtevnejfe naloge za zagotovitev
uginkovitega strokovnega jzobraie
vanja v gospodarskih organizacijah
in ustanovah druibenih slufb. Hikra-
ti bo to omogotilo izdelavo ustrezne
metodologije za ugotavljanje potreb
in planiranje strokovnih kadrov na
ravni posameznih panog gospodar-
stva in druZbenih slu#b in tudi na
ravni politiéno teritorialnih enot.

Ugotavljanje potreb in  planira-
nje strokovnih kadrov je zahtevmo
delo, ki ga je mogo&e opraviti le v
najtesnejsem sodelovanju ‘s tehnié
nimi strokovnjaki zato, da bi se

ugotovilo 3tevilo in vrste pokli-
cev, potrebnih za posamezna delov:
na mesta,

omogotilo izdelavo profilov posa-
meznih vrst strokovnih kadrov, ka-
krini ustrezajo danim proizvajalnim
sredstvom, tehnoloikim procesom in
delovnim metodam, in

ugotovilo roke, v katerih je treba
izobraziti posamezne vrste - kadroy
glede na obstojedo in perspektivno
stopnjo. tehni¢ne . opremljenosti - in
delovnih ter drugih pogojev,

Izdelava profilov je neizbe?no po-
trebna, hotemo ustvariti solidno
podlggo za izdelavo uénih naértov.
Profile je potrebno_izdelati za vsako
delovno mesto in za vsak poklic, ki
bo ‘vkljuéen v izobraZevalni pro-
gram gospodarske organizacije ozi-
roma druZbene slufbe.

Tako izdelani profili bodo omo-
gotili tudi primerjave v okviru po-
sameznih panog in strok glede na
zahteve istovrstnih delovnih mest
oziroma poklicev, s fimer bo dana
moZnost izmenjave izkuSenj za naj-
bolj§e vsebinske in metodolotke re-
sitve pri izdelavi uénih naértov in
pri_uvajanju sodobnih metod jzo-
braZevanja. Hkrati bomo tako po-
stopoma prifli do nomenklature
vseh poklicev, ki se izobraZujejo ali
na delovnih mestih ali v strokovnih
Solah. To bo bogata dokumentacija
za potrebe poklicnega usmerjanja
mladine in solidna osnova za izpra-
jevanje mreZe posameznih vrst stro-
kovno izobraZevalnih ustanoy.

Da bi gospodarske organizacije in
ustanove druZbenih slufb lage zacele
s tem obseZnim in zahtevnim delom,
priporofamo, da za pripomodek
uporabijo strokovno navodilo za iz-
delavo predlozoy profilov. za pokli-
ce, ki jib vzgajajo-in izobraZujejo
poklicne Zole in ki je skupaj z osnut-
ki predpisov za verifikacijo dano v
javno razpravo,

111,

Izobra¥evanie strokovnih kadrov

l.Osnovne naloge:

a) izdelovanje 'u¢nih naértov stro-
kovno, splogno, druibeno in eko-
nomsko teoretino in praktiéno
vzgajanje in izobrafevanje. Podlaga
Za te programe so0 izdelani profili za
posamezne vrste strokovnih kadrov.

uénimi naérti, v katerih bo izobra-
#evalna vsebina razporejena skladno
z naéeli vzgoje in izobraZevanja mla-
dine in odraslih;

b) plan izobraZevalnega dela, ki
temelji na ugotovljenih potrebah
glede $tevila in vrste kadrov oziro-
ma poklicev za posamezna delovna
mesta in na ugotovitvah, katera zna-
nja manjkajo proizvajavcem glede
na izdelane profile, predstavija
osnovo za izobraZevanje.

S planom izobraZevalnega dela se
dolo¢ijo roki in izobraZevalne akci-
je, ki se bodo izvajale v gospodar-
ski organizaciji oziroma - ustanovi
drugbene sluzbe, in tiste, ki se bodo
izvajale izven njih s pomoéjo raznih
zunanjih izobraZevalnih ustanov, de-
layskih in ljudskih univerz, raznih
strokovnih zavodov, strokovnih dru
§tev in podobno.

Prirodno je, da gospodarske or-
ganizacije in ustanove druZbenih
sluZb prevzamejo na sebe predvsem
tisto strokovno teoreti¢éno in prak
ti‘no vzgajanje in izobraZevanje, ki
ga lahko organizirajo brez wveéjih
motenj za proizvodnjo in proizvod-
ni proces oziroma heémoteno delova-
nje ustanov druZbenih sluZzb in za
tisto vrsto strokovnih kadrov, ki sc
ne morejo vzgajati in izobrazevativ
zunanjih - strokovno  izobraZevalnih
ustanovah bodisi zaradi tega, ker ta-
kih ustanov 3e ni ali pa jih je sploh
neracionalno ustanavljati.

V zyezi s sestavljanjem planaizo-
braZevalnega dela opozarja Svet LRS
za strokovno izobraZevanje tudi na
nujno sodelovanje in povezovanje z
odgovornimi druzbenimi faktorji, ki
so dolini skrbeti za tisto vzgajanje
in izobrkZevanje strokovnih kadrov,
zlasti pa mlade generacije, ki ju go-
spodarstvo in druZbene sluibe ne
morejo zagotoviti. Le tako bo moz-
no zagotoviti povezavo vsch oblik
strokovnega izobraZevanja v enoten
izobraZevalni sistem, izboljala se
bo kvaliteta dela posameznih izobra-
Zevalnih ustanov, mreZa teh ustanov
bo rastla skladno s potrebami in
tudi vprasanja- finanéne narave se
bodo laie resevala;

¢) plana izobraZevalnega dela ni
mogote uresniditi brez ustrezne izo-
brazevalne sluibe. Cim bolj bo ta
sluzba  prilagojena organizacijski
strukturi gospodarske organizacije
oziroma ustanove druZbene sluZbe,

.Dadinu proizvodnje tehniénega raz

voja, velikosti organizacije, panogi
dejavnosti in kadrovskim pogojem,
tem bolje bo sluZila ciljem kadrov-
ske politike. V praksi so se doslej
izkristalizirale tele oblike izobraze-
valne sluibe;

— centri - .za. strokovno izobraZe.
vanje delavcev v gospodarskih orga-
nizacijah z izobraZevanjem v poszh-
nih delavnicah oziroma deloviiéih,
z izobraZevanjem neposredno na de
loynem mestu ali z uporabo obeh
oblik;

— skupni centri za strekovno izo-
braZevanje delaycev, ki . sluzijo
hkrati vel gospodarskim organizaci-
jam oziroma druzbenim sluzbam.
Njihovi odnosi se urejajo s poseoni:
mi pogodbami; .

— 3olski centri, ki poleg funkcije
centra za strokovno izobraZevanje
delavcev vkljuéujejo vsaj eno od
vzgojno izobraZevalnih dejavnosti
strokovnih Sol. !

2. Centri za strokowvno
izobraZevanje delavcev:

Ena glavnih pomanjkljivosti na-
Sega izobraZevalnega sistema je v
tem, da nimamo izdelanega izobra-
%evalnega procesa prav do delovne
ga mesta. Zato smatra Svet LRS za
strokovno izobraZevanje za izredno
vagno, da. gospodarske organizacije
in. druzbene sluibe ustanavijajo in
pospeSeno razvijajo centre za stro-
kovno izobraZevanje delavcev (v na
daljnjem: izobraZevalni centri) kot
nepogresljive elemente celotnega izo-
braZevalnega. sistema.

Pomembnost centrov za celoten
izobraZevalni sistem izhaja iz mjiho-
vih funkcij, ki so v smislu uredbe o
centrih za strokovno izobraZevanije
delaveev (Uradni list FLRJ, &t,30/59)
in z upoitevanjem smernic pozncje
sprejete resolucije o izobrazévanju
strokovnih kadrov ter priporogila o
nalogah na podroju strokoynega
izobrazevanja v LR Sloveniji, po
mnenju Sveta LRS za strokovno izo-
braZzevanje zlasti naslednje:

— kakor je #e spredaj navedeno,
so temelj ulinkovitega izobrazeval-
nega dela uéni na&rti; &e izobraze
valni centri ne bodo skrbno izvriili
te" naloge, izobraZevanja ne bodo
mogli organizirati;

— obsezno delovno podroéje izo-
braZevalnih centrov je izobrazevanijc
za doloéeno delovno mesto in za (i
ste poklice, ki jih ne izobrainjejo
strokovne $ole. To so poklici ozjega
profila;

— za_hitro. doseganje &im veéic
produktivne sposobnosti novozapo-
slenih delaveev m zaradi veéje var
nosti pri delu je nujno, da jih izo-
braZevalni centri z ustreznimi meto-
dami uvajajo v delo ne glede na nji
hovo predhodno izobrazbe. Pri uva-
janju wvidelo seznanjajo izobraZeval-
ni _ccntri delavce z organizacijo pod-
jetja oziroma ustanove, z delavskim
samoupravljanjem, s samoupravni-
mi akti, s pravicami in dol¥nostmi,
z njihovim delom, z nevarnostmi in
drugimi 8kodljivimi pojavi pri delu;

— vaZna in obseZna funkcija izo-
braZevalnih centrov je prilagajanije
in dopolnjevanje strokovnega ‘zna-
nja absolventov strokovnih #al spe-

Najvedji uspeh bo doselen s takimi cifiénim zahtevam proizvodnie in
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poslovanja vsake posamezne gospo-
darske organizacije oziroma ustano-
ve drufbene sluZbe. Dopolnjevanje
znanja je stelen proces izobraZeva-
nja v poklicu in na delovnih me-
itth; pri tem pa je treba upodtevati
premembe v tehnoloskih procesih

1 v organizaciji dela. V tem smislu
2 treba razumeti izpopolnjevanje
itrokovag usposobljenosti, ki jo ter-
ajo spremenjene zahteve posamez-
nih delovnih mest, ne pa stremlje-
nje po priznanju preZivelih kvalifi-
kacijskih stopenj.

Pri specializaciji v poklicu lahko
uporabljajo izobraZevalni centri naj-
‘azli¢nejfe oblike za . posredovanije
ned seboj tesno povezanega prak-
inega in teoretiénega znamja, kot
‘0 priuXevanje na delovnem mestu,
icéaji, seminarji, predavanja in po-
dobno.

Posebno odgovorna naloga cen:
trov je prekvalifikacija delaveev,
kadar je zaradi zahtev proizvodnje
in  poslovanja potrebno delavece
usposobiti za drug poklic. Kot po-
sebme primere prekvalifikacije je
treba obravnavati prekvalifikacije
tistih delavcev, ki so zaradi invalid-
nosti postali ‘nesposobni za oprav-
janje prtjénjega dela. Niti v enem
niti v drugem primeru pa ne gre
za pridobitev kakr3ne koli kvalifika-
cijske stopnje. '

Napaéno bi bilo, % bi funkcije
izobrazevalnih centrov omejili samo
1a posredovanje strokovnega znanja.
inako skrb kot strokovnemu zna-
ju je treba posvetiti sploinemu,
ruibenemu in ekonomskemu izo-
raZevanju delavecev. Tudi izobraZze-
alni centri morajo prispevati svoj
leleZ k splo¥nim prizadevanjem, da
‘2’ vsi proizvajavci usposobijo za
delo v delavskem in drufbenem
apravljanju;

— med osnovne funkcije izobra-
fevalnih centrov spada tudi skrb za
oravilno organizacijo proizvodne in
ruge prakse za slusatelje vseh vrst
‘rokovnih Sol. To je bistveni ele-
nent v procesu izobraZevanja stro-
ovnih kadrov. Dosedanji slab. od-
os do tega vprasanja s strani mno-
ih gospodarskih organizacij in usta-
1ov druZbenih sluZb je treba z vso
‘esnostjo spremeniti, &¢ hotemo da
‘odo reformirane strokovne 3ole
ahko uspefno vzgajale in izobraZe-
rale potrebam gospodarstva in druz-
senih slu?b ustrezajoé strokovni
zader,

Podobno velja za uéni kader v
strokovnih izobraZevalnih ustano-
vah. Ta kader bo lahko uspeino
opravljal svoje delo le tedaj, ée mu
vodo gospodarske organizacije in
‘ruzbene sluZbe omogotile, da se
bo seznanjal s tehniénimi in drugi-
mi pridobitvami v proizvodnji in
druzbenih sluzbah;

— uspesno delovanje izobraZeval-
nih centrov je odvisno od kvalitete
kadrov, ki opravljajo izobraZevalno
delo, zlasti pa od njihove sposob-
nosti prenadanja znanja na druge.
Med te kadre spadajo zlasti instruk-
torji za prakti¢no delo in strokovni
delavei, ki v izobraZevalnih centrih
noudujejo strokovno teorijo. Naloga
izobraZevalnih centrov je, da ta ka-
der usposobijo za posredovanje teo-
reti¢nega in praktiénega znanja za
mladino in odrasle.

Postopek pri ustannvijanju in od-
pravljanju izobraZevalnih centrov,
sestav njihovih organov ter vprafa-
nja materialnih sredstev ureja ured-
ba o centrih za strokovno izobra-
7evanje delavcev. Dolofbe teh po-
glavij so izredno vaine za normal-
no delo centrov, zato je treba zago-
toviti, da se bodo v praksi upoite
vale.

. Uredba o centrih zahteva tudi re-
gistracijo centrov pri okrajnih ljud-
skih odborih.

Uredba o centrih za strokovno
izobrazevanje delavcev tudi zahteva
soglasje republiskega sekretariata
za delo pri sprejemanju uénih na-
¢rtov in predmetnikov. To ni ved
v skladu z resolucijo o izobraZeva-
nju strokovnih Kadrov, po. kateri
ucne naérte in predmetnike spre-
jemajo organi izobraZevalnih usta-
nov v soglasju z ustanoviteljem, ne
pa upravni organi. Sprejemanje
uéne nadrte in predmetnike frre-
~2 po tej uredbi pa tudi ni v skladu
z reformnimi ukrepi v LR Sloveniji,
s katerimi odpravijamo sedanje
kvalifikacijske stopnje, kot druibe-
no priznano strokovno izobrazbo,

1V.
Preverlanje in priznavanje
Preverjanje in priznavanje
V zvezi s tem, kar vsebujejo pred-
hodna poglavja, zlasti pa poglavje
o nalogah izobraZevalnih centrov,
ter v zvezi z nanori za dosledno
weljavljanje na¢«  delitve osebnih
ichodkov po del' e pojavlja pro-
Jlematika kvalifikacijskih stopen]
solkvalificiran, kvalificiran in vlso-
-okvalificiran delavec) tudi z vidika
izobraZevalnih smotrov.

Ce hotemo izobraZevati z name-
nom, da bi dvignili produktivno
sposobnost proizvajaveev v korist
veéje proizvodnje in &e se trudimo
za dosledno uveljavljanje natela de-
litve osebnih dohodkov po delu, po-
tem moramo vrednotiti proizvajalce
po delovnih sposobnostih in uspe-
hih, ne pa po administrati?no pri-
znanih kvalifikacijah. V takih pogo-
jih je sistem kvalifikacijskih sto-
p

bil nekdanji pomen in je
M&Jake stopnje moZno razu-

“tehni&no,

meti in uporabljati samo za razpo-
rejanje proizvajavcev v bolj kvalifi-
cirane in manj kvalificirane proiz-
vajalce po ustreznih merilih, kakr§
ne dolo_éajo gospodarske organiza-
cije oziroma ustanove druZbenih
sluzb same s svojimi samoupravni-
mi akti glede na zahteve delovnih
mest in pokazano strokovno uspo-
sobljenost,

Naloga dole je le, da delaveu po-
sreduje temeljno izobrazbo, potreb-
no za zaletek opravljanja dela v
poklicu: Stvar gospodarske organi-
zacije oziroma ustanove druZbene
sluZbe in delavca samega pa je, da
delavec doseie tako usposobljenost,
ki mu omogoéa &im ve€je delovne
ufinke. Ker pa ta problem ni vaZen
samo s stalid¢a proizvodnega pro-
cesa in izobraZevanja, ampak tudi
iz psiholodkega vidika, je potrebno,
da vsaka.gospodarska orgamizacija
oziroma ustanova druzbene sluZbe
zgradi tak sistem stopenj strokovne
usposobljenosti, ki bo upoSteval in-
terese proizvodnje, in v katerem bo
vsak delavec imel perspektivo svo-
jega razvoja.

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje meni, da je v nasih pogojih
Ze prisel ¢as, ko je treba prenehati
z opravljanjem. izpitov za druZbeno
priznavanje kvalifikacijskih stopenj
in vse napore na podroc¢ju strokov-
nega izebraZevanja usmeriti na ve-
¢anje produktivne sposobnosti pro-
izvajavcev.,

Da pa be vsak ¢&lan delovnega
kolektiva imel jasno pred oémi, ka-
ko so njegove osebne koristi tesno
povezane z doseganjem ciljev po-
slovne politike gospodarske organi-
zacije kot celote, je potrebno, da
vsaka gospodarska organizacija iz-
dela ter v svojemn samoupravnem
aktu uzakoni ustrezen sistem in re-
#im preverjanja in priznavanja stro-
kovne usposobljenosti. Tak sistem
bo uginkovit, bo v povezavi z dru-
gimi cilji poslovne politike in uve-
ljavljanja socialistiénih odnosov
znotraj kolektiva postavil vsakega
¢lana kolektiva na mesto, ki mu pri-
pada glede na njegov delez v pro-
izvodnji in upravijanju in na per-
spektive, ki jih lahko doseZe. Ana-
logno velja tudi za ustanove druZbe-
nih sluzb. o

Osebje za kadrovsko in izobraZeval-
no sluzbo g

Gospodarske organizacije in usta-
nove druzbenih sluib, ki Ze lahko
poka¥ejo uspehe na podroéju ka-
drovske sluibe, so te uspehe dose-
gle zato, ker so za delo kadrovske
sluzbe -ustvarile najprej dobre ‘ka-
drovske in materialne pogoje.

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje meni, da je skrajni ¢as za ti-
ste gospodarske organizacije in
ustanove druzbenih sluzb, ki sploh
nimajo oziroma imajo slabo razvite
kadrovske sluzbe, da spremenijo
svoj odnos do redevanja kadrovske
problematike. Spremenjeni odnos
naj se vidi zlasti v tem, da bodo za
kadrovsko sluzbo zagotovile prav ta-
ko dobre strokovne kadre kakor za
I komercialno  in druge
sluzbe. Pri tem se je treba zavedati,
da bodo to sluzbo najbolj uspeino
opravljali tisti ¢lani delovpega ko-

“Jektiva, ki so strokovno usposoblje-

ni in so Ze dalj €asa v podjetju, ki
zato dobro poznajo problematiko
podjetia, ki imajo tudi ustrezne Ziv-
ljenjske izkudnje, in ki pokaZejo vo-
ljo in zanimanje za delo na tem
podrodju.

Svet LRS za strokovno izobrafe-
vanje se zaveda, da je bilo doslej
malo storjenega za olanje in vzgojo
teh kadrov. Zato nameravamo tudi
ta vpra3anja ¢imprej resno postaviti
na dnevni red. Vendar pa je potreb-
no opozoriti na marsikje Se vedno
slab odnos do tistih nekaj kadrov,
ki so se doslej izobraZevali za te na-
mene na razne nadine, pa kasneje v
nekaterih gospodarskih organizaci-
jah niso dobili potrebne pomoti, da
bi delali in izvedli tisto, za kar so
se usposobili,

Vloga gospodarskih zbornic in stro- ij

kownih drustev
Ce hotemo doseli stalen porast
produktivnosti dela in s tem dviga-
ti proizvodnjo, je neizogibno, da go-
spodarske organizacije in ustanove

Na ekskurziji v Koilje se je aktiv slavistov ViE-Rudnik ustavil

druzbenih sluZb stalno in sistemat
sko’ redujejo problematiko izobraZe-
valnih kadrov. :

Svet LRS za strokowio izobraze- .

vanje se zaveda, da so naloge, ki jih
obravnava v tem pismu tezke in ob-
sezne. Gospodarske omsanizacije in
ustanove druzbenih sluzb jih bodo
zmogle le tedaj, ¢e se bodo v napo-
re za njihovo uresni€itev vkljudili
vsi zainteresirani druzbeni &nitelji.

V teh naporih imajo posebno vlo-
go zlasti gospodarske zbornice in
strokovna drustva, in ‘sicer:

1. Predvsem je potrebno, da se
gospodarske zbornice in strokovna
drudtva lotijo vprafanja izobraZeva-
nja strokovnih kadrov kakor encga
najresnejiih problemov, s katorim
se morajo stalno in strokovno
ukvarjati. To bodo zmogle le, ¢e bo
do zgradile lastne strokovne sluibe,
ki bodo sposobne strokovno analizi-
ralti in re$cvati kadrovsko problema-
tiko.

2. Vse zbornice naj organizirajo
razprave o teh vpradanjih s poseb-
nim poudarkom

a) na realizacijo nalog, ki jim jih
nalaga resolucija. o izobraZevanju
strokovnih kadrov in na priporoéilo
o nalogah na podroéju strokovnega
izobraZevanja, in ki se nana%ajo na
vlogo gospodarskih organizacij in
druzbenih slub v izgradnji izobra-
Zevalnega sistema s posebnim ozi-
rom na kadrovske sluzbe in izobra-
Zevalne centre.

b) da se takoj vkljudijo v vsa
reformna prizadevanja in prizadeva-
nja za zagotovitev bolj$ih material-
nih pogojev pri izgradnji strokov-
nega folstva, ki se'v prvi fazi nana-
%ajo na reorganizacijo vajenskih, in-
dustrijskih in drugih strokovnih Sol
s praktiénim poukom ter admini-

strativnih %ol in na njihovo pre-

obrazbo v poklicne Xole.

3. Utinkovitost dela gospodarskih
zbornic in strokovnih druitev bo
lahko dose¥ena tedaj, ko se bodo lo-
tile teh nalog kot stalnega strokov-
nega dela. Pri tem mnaj zbornice in
sirokovna drudtva nastopajo tudi
kot nosilci izmenjave pozitivnih iz
kudenj in najnaprednej¥ih reditev,
jih posredujejo svojim ¢&lanom, ter
jim pomagajo uresniéiti te izkudnje
in reditve.

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje ima s tem pismom namen
spodbuditi vse subjektivne sile v go-
spodarskih organizacijah, druzbenih
sluzbah, gospodarskih zbornicah,
strokovnih zdruZenjih in drustvih
ter drugih prizadetih druzbenih ¢&-
niteljih, da z zdruZenimi moémi in
s - koordinirano akcijo zgradimo te-
melje novega sistema izobraZevanja
strokovnih kadrov. Zato predlaga,

‘da samoupravnl organl navedenih

organizaclj to pismo temeljito ob-
ravnavajo in z ustreznimi ukrepl
prispevajo svoj deleZ, da bi dosegli

- postavljene smotre,

Uspeh akcije bo popolnejdi, ¢e se
bodo vanjo vkljudili tudi ljudski od-
bori, €e bodo ljudski odbori, zlasti
pa zbori proizvajalcev, o teh vprasa-
njih razpravijali in sprejemali
ustrezne ukrepe, bo zagotovlijeno,
da se bo problematika izobraZeva-
nja strokovnih kadrov refevala tudi
z vidika interesov druZbene skupno-
sti.

Svet LRS za strokovno izobraZe-
vanje bo k skupnim naporom pri-
speval to, da bo z vsemi republidki-
mi gospodarskimi zbornicami in
drugimi republidkimi organi koor-
t}i‘dpiml akcijo in pomagal usmerjati

0.

Svet LRS za strokovno

IzobraZevanje
Ljubljana, 23, aprila 1962.
Predsednik
Miran Kosdmelj L. r.

Improvizacija Bresgenove skladbe »Jakeo Kavelifek in njegova druibax v izvedbl zbora, Orffovega
instrumentarija in pantomime uéencev glasbene Sole »Franca Sturma« v Ljubljani

Glashena Sola »Franca Sturmac
v Kopru, Izoli in Trsiu

Sisenska in beZigrajska glasbena
Bola delujeta pod istim nazivom, To
je Glasbena 8&ola »Franca Sturmas,
ena najmoénejéih glasbenih 3ol na
Slovenskem, saj Steie skoraj 1200
ufécncev iz cbeh obéin, Foleg redne-
ga glasbenega pouka je ena glavnih
nalog &ole sodelovanje na razliénih
proslavah po %olah in na terenu. Saj
skoraj ni nastopa, da ne bi sodelova-
1 udenef all uditelji te Sole. Poleg
teh rednih nastopov ob raznih praz-
nikih in prireditvah pa. prireja tudi
samostojne Koncertne nastope ali pa
se  vkljufuje v glasbene prireditve
mesta, snema na radijskl postajl in
prireja gostovanja tudi izven Ljub-
ljane.

Letoinje gostovanje je vodilo sim-
foni¢ni orkester (poleg tega obstajata
Se orkester za zaltetnike in orkester
za srednjo stopnjo), Orifovo skupino
ter zbor Soloobveznih oirok najprel
v Koper, kjer je bil koncert za mla-
de poslualce dopoldne v _koprskem
gledaliséu, popoldne pa koncert .V
Izoli, Naslednji dan je sledilo snema-
nje v triaskem Radiu, zvefer pa je
bil koncert z istim sporedom kot dan
prej v Kopru in Izoli v triaskem Di-
jadkem domu za slovenske dijake, &
posebnim poudarkom na proslavi
obletnice osvohoditve Ljubljane, ki
smo jo istl dan praznovali.

Spored sam je bil sestavljen za-
nimive in pisano ter je pokazal vso
raznoyrstno alktivnost glasbene Sole.
Najprej je simfoniéni orkester pod
vedstvom Boruta Legarja zaigral Sul-
to pésmi in plesov jugcslovenskih
narodov Daneta Skerla. Sledile so trl
stare delke pesmi. v priredbi Boruta
Logarja za zborlek in orkester. Na-
slednja, Haydnova Otreika simifonija,
je 2e zdavnaj priljubljeno delo yseh

LY

Kovinarii so prosiuvili
dn mladosti

Pod okriljem BSolskega Sportnesa
drubtva EL-KO so kovinarji in elek-
tridarji z Vicéa tudi letos zelo lepo
proslavili Dan miladost, FPravzapray
so pokazali svojo iniciativnost Ze ob
Pohodut ob zZici okupirane Ljubljane
s svoilmi ekipami, toda jedro prosla-
ve je bilo ob Dnevu miladostl, ko so
organizirali vrsto fportnin tekmo-
vanj. Streljall so z zraéno pudko, tek-
movall v rokometu, 3ahu, namiznem
tenisu, predvsem pa jé zavzel orlen-
tacijski tek na skore !goldrugi kilo-
meter dolgi trasi po Vitu in Brdu Zz
najrazli¢nejgimi nalogami, ki jih je
razvozlavalo vseh 16 oddelkov. Po-
sebni poudarek Dnevu mladostl, ki
so mu prikljuéilt tople in najprisré-
nejse Zelje k 70-letnic! nasega utite-
lja in voditelja marsala Tita, pa je
dal slovesni Sprejemluq vajencev V
mladinsko organizacijo. Mladinci =0
prejeli Slanske izkaznice, bilo je vel
nagovorgy, zmagovavel tekmovan] pa
so prejeli primerna darilca. < B

Nova vajenska Sola v

25, decembra 1058 je blla v Ljublja-
ni prva javna pismena Heitacija za
oddajo gradbenih in obrtniskih del za
vajensko #olo z internatom v Ljub-
ani — Bezigrad. Od takrat so minila
dobra tri leta in danes lahko z zado-
volijstvom ugotovimo, da dobiva Ljub-
ljana novo, sodobno Solsko zgradbo,
ki bo mogla v vsakrénem pogledu

sluziti svojemu namenu, »Da bi vsaj
delno resili vprasanje pomanjkanja
vajensko-3olskih in iInternatskinh pro-

tudi v Sostanju. Vsem je ostalo v spominu prisrino sredanje S
_Kajuhove materjo, ki nam je pripovedovala o otrofkih letih svo-
jega sina in se z naml tud! slikala pred pesnikovo rojstno hi¥d.

e
storov,e so dejali na Obrino komu-
nalni Zborniei okraja Ljubljana in se
lotili nelahke naloge. Pri naértovanju
so predvidevali, da ima 8ola poleg
potrebnih kabinetov, laboratorijev .n
delavnic za strokovni in pralkti¢ni po-
uk prostora za 672 utencev v eni iz-
meni i e s prehodom na perio-
diéni sistem pouka to Stevilo zvisalo
na 2016. Vzporedno z nalogami, ki jih

.ima na skrbi redni u¢no vzgojni pro-

ces, naj sludi fola, kot pomemben jz-
o valni center, raznim strokovno
izpopolnjevalnim tefajem, seminar-

jem: in sploh odraslim obrtnim de-
laveem.

Ker so bili ¢esto glede finansiranja
krepko V zadregi, se je dokonéna iz-
gradnja Sole zaviekla vse do letos, ko
bodo Vendarle vsa dela kondana in
bo zgradba lahko izrodena svojemu
namenu. . Ni dvoma, da je odprtie
nove Bole pomemben in razveseljiv
dogodek, saj bo stotinam nafe delav-
sko obrtne miladine omogoéeno, da si
v sodobnih, modernih prostorih pri-

dobi tisto znanje, ki je potrebno za
poklic.

V nove golo pride pre%vldoma Se-
stero dosedanjih centrov, ki so raz-
poloZeni krizem po mestu. Iz Veselo-
ve ulice se izselijo obladiina, lesna in
razneé stroke, Trg revolucije bo iz-
gubll tapetnike, dolodeno je, da zapu-
ste VIi¢ ulenci elektro stroke &ibkega
in jakega toka, po vseh prilikah, so-
ded Dodo nadli svojo nove streho za
BeZigradom tudi avtomehaniki, ki se
seda) tesné v Sentvidu. Kondno bese-
do Pa bo imel strokovni odbor, ki
bo Pretehtal wprasanje doselitve z
vseh Vidikov in kakopak tudi iz vi-
dika finan&nega vzdrZevanja. Pouk
menijo organizirati na dve lzmeni, z
éimer bi bila kapaciteta Hole bolje
izkoriS&ena, Prvotna zamisel ene iz-
mene je tedaj spremenjena, kar pa

epri€0 " pomanjkanja Solskih prosto- |

mladih orkestrov in Ze danes zelp
udinkovita. Prisréni Bitendevi pesmi-
ci Fantek in gobieca ter Jurlek in Zo-
gica je v Skerlovi priredbi zapel spet
zboréek ob spremijavi orkestra. Nato
pa s0 svoje znanje pokazali nekateri
miadi solistl, 2e danes za svojo mila-
dost kar mojstri na svojih instrumen-
tih. To so violinist Roman Leskovie,
trobentad TomaZz Grintal in pianistl.

{fistrumentalisti, godalni kvartet M
Se in fe. I g
Zelo se je prilfjubll  poslulalcem

Jakee Kavelltek s svojo druibo, To
prispénp napisano delee Cesarja Bres-
gena za zbor, paftomimo in Orfiov
instrumentarij je pomenilo enega naj-
lepiih doZivetij velera. Za zakljudek
pa smo slifali pri nas 3e ne izvaja-
no .Hindemithovo skladbo Gradimo
mesto — igro za otroke, zbor in sim-
foni¢ni orkester.

Mladinski simfoni¢ni orkester je
tudl tu pokazal svoje odlike: tisto

Pisma bravcev

intongcijo in'lepo skladnost godal-in
pihal.

veem izvejaveem je milada ’E:-
blika dala veliko priznanja s ploska-
njem, pa tudi prisotni glasbeni pe-
dogogl so se pohvalno izrazili o kon-
certu. Obenem "pa je treba povedati,
da se da tudi s tako resno sestavlje-
nim programom (na katerem niso
magjkala dela domadih in tujth —
klasiénih in modernih avtorjev), do-
seéi pri vzgoji mladeza glasbenega
kadra in na koncertu lep uspeh, Sa-
mo tiko delo, ne pa slepo enje in
kompromis z danes tako zelo popu-
larnim popevkarstvom oheta uspeh
tudl v beodode, nudi praviino pot v
glasbenl svet ter ji s tem odkriva In
razkriva vrednote, ki leZijo v resni
glasbi. Saj je ravno glasba eno naj-
moénejiih vzgojnih sredstev, ki urnv-
nava tlovekovo dufevnost in dustve-
nost in ga notranje bodri PR

Ali je tako prav?

Koliko se danes govori o udej-
stvovanju mledine izven fole, ko-
liko profesorji in uditelji delajo
zq to, da bi dali svojim ufencém
veé&, kot lanko da le goli uéni na-
&ért! Mnogi 2rtvujejo vse svoje
sile in ves svoj prosti éas,

Vendar vsi niso tako poZrivo-
valni in nesebiéni;, najdejo se
tudi taki, ki gledajo, samo za
uspehe svoje Sole, pa éeravno na
raéun ostalih. Grizejo jih uspehi
drugih in na vse Ekriplje se tru-
dijo, da bhi jim onemogofdili delo.
Taki primeri so najbrZ redki, to-
da tako se je zgodilo sobodkim
gimnazijcem.

Na uéiteljii¢u, ki ima svoje
prostore skupaj z gimnazijo, uci
glasbo in wvodi tri zbore zelo spo-
soben profesor. Njegovo delo je
vsekakor pohvalno in pomembno.
Vendar... ta profesor izrecno so-
vraZi plesno glasbo in jazz, zaradi
tega pa. Se gimnazijce, Kajti ti
imajo manjsi, precej dober an-
samel te zvursti. Ker pa imajo v
svojem sestavu tudi klavir, so ga
uporabljali za vajo skupaj z uci-
teljidéniki, ki se ga morajo uéiti
obvezno. Tu pa so se zaofele ne-
prijetnosti, Profesor glasbe na

Liubljani
rov ne more presenefati. Menda ni
potrebno posebej pojasnjevati, da je
bilo ni¢ kolike razgovorov, kako. Solo
opremiti, da bl najbolie odgovariala.
V. vsem ‘je udilnic 24, nacrazpolago bo
7 delaf\mic. kabinetov je 14, internat
razpolaga s 184 leZisdl, prirelenih za
dva all 5tiri ulence, niso pozabili na
telovadnico z vsemi pritiklinami, ku-
hinja ima kapaciteto 300 obrokov,
pripravijeni so .upravni prostori z
zbornico za prosvetni kader, imajo pa
tudi maajso sejno dvorano. f X

Medtem ko so Eolo "gradili, so na-
stale v konceptu, kako Solo izkoristitl,
vaZne {zpremembe. Gre za preosnavo,
ko se naj sedanje vajenske In indu-
strijske Sole preoblikujejo v poklic-
ne Sole. Povsem naravno je, da tega
ne povsem lahkega procesa ne bo mo-
gole opraviti preko no&i, marve¢ bo-
do morali bitf dani za funkcionalnost
poklienih 8ol med obrtno mladino
osnovnl pogdii: opremliene delavnice,
verifikacija poklicev, uéni naértl s
predmetniki, seminarji za uéni kader,
udbeniki, uéila in — seveda ustreana
sredstva. Pri tef niti nismo sprozil
vzgoino izobralevalne vseblne in or-
ganizacije vzgojno izobraZevalnega
procesa po vidikih bodole poklicne
‘Sole, AV

Dosedanjl strofki za Zolo znaZaio
320 milijonov dinarjev, ki so {ih é&rpa-
Ii iz skladov za kadre pri zborniei in
OLO Ljubljana.

Dosedanjim
centrom v Ljubljani se potemtakem
prikljutuie nov, izredno iztopajod in
pomemben center, 0 katerem ne dvo-
. mimo, da bo s pridom in z vso odgo-
(vornostjo slufil postavijenim nalo-
gam.

V. D.

obrtneoizobraZevalnim:

uéiteljiféu ni hotel gimnazijcemy

dotoliti, da bi vadili na katerem
koli od petih klavirjev na foli (in
8d kdterih sta le dva dobra), &cf,
ker so last uéiteljiféa. Razglaene
jim je sicer milostno dovolil upo-
rabljati, »ker je jazz itak razgla-
feno ropotanje«. Profesor pa ic
svojim dijakom govoril: »Zaka,
tudi vi nimete orkestra — za klo-
siéno glasbo namrec?«

Toda sporni klavir je stal ©
gimnazijski mladinski sobi in
fantje so ga fe naprej uporabliali.
seveda ¢e je bil prost in ¢e n
bilo profesorja v Soli. Toda mne
koé je bilo profesorju dovolj tege
sropotanja« In ko je zvedel, do
bodo spet vaje, je poslal udite-
ljisénike, ki so Kklavir odnesh 1t
svoj razred, enega, malo razgla-
Zenega, v telovadnico, ki je vednc
zasedena, enega pa v pevsko sobo
od nje pa je imel samo on kljudéc
S tem je gimnazijcem onemogoéi’
vse vaje in tudi nastope, ki §3
jih pripravijali skupaj z MKUD.
Tudi posredovanje ‘zatmatelj
gimnazije ni pomagalo. Profeso:
je trdil, da so klavirji last udite-
lji¥¢a in da zato on me da gim-
nazijcem vaditi. Nobena proSnjs
in nikakrino posredovanje ni po-
magalo.

In tako bi to delo mladine
propadlo, éeprav se je pozneje iz
kazalo, da so klavirji gimnazijsk
(tako pife v spisku inventarja)
Toda glasbena fole jim je poma
galg, jim dala prostor ter vadi
telja. Tako bo morda iz teh fan
toy nekaj nastalo, éeprav vadij
zabavna glasbo in ne klasiéne
kot bi morda Zelel oni profesor
Ta pa je le dokazal, da je, Zepra-
je priznan kulturni delavec 1
glasbenik, $e vedno nepravilen ir
pristranski.

Torej, ali je prav na tak nadir

mladino ustavljati pri koristner .

in dobronamernem delu na pra’
nemogoé nac¢in?  Kuhar Peter

Odgovor na polemike
»Nekai misli
o literaturi mladiha

Ker so kritike (Ml p., 61-€67
it. 0) okoli gornje imenovaneg
tlanka priile na tisto raven, k
je nezdruzliiva z dostojno po
lemiko, nimam namena, da b
podrobneje odgovarjal posr
meznim Kkritikom. Naredili ¢
komedijo ter me skufali osme¥’
ti samo zaradi tega, da bi pri

krili prave stanje stvari ter m ,

izlofili od wvsake nadaljnje res.
ne diskusije.

Kot prosvetni delavec in pe
dagog bom tudi v hodofe kot d
sedaj priporofal mladini le tis*
dela, za katera menim, da ustr
zajo estetskim, etiénim in idein®
vrednotam socialistiéne drus™

2. KUMAR
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Razstava abecednikov

Ker ima letoinji teden muzejev ge-

sPriblifajme muzeje nasim sSo-
lams, je priredil Slovenski Zolski mu-
ze] razstavo abecednikov v dogovoru
z ljubljanskim uditeljiséem. Pri sicer
kronolosko urejenem gradivu je
Blavni poudarck na metodah zadetne-
ga pouka branja in plsanja.

1 O metodah bralnega in pisalnega
pouka v zgodovinskem pogledu je pri
nas sorazmemo malo napisanega;
nam je bilo glavno vodilo za starejde
razdobje poleg Tlefiéeve razprave O
pouku slovenskega jezika knjiga Iva-
ll; Andoljika Naj zaletni bralni po-
UK.

Metode zadetnega branja in pisania
80 se spreminjale viporedno z razvo-
jem pedagogike in psihologlje. Priha-
lale so k nam najvetkrat z Nemike-
8a, vendar so se ponavadi le poéasi
uveljavijale. V starejéi dobi stg jim
nasprotovall slabo razvita pedagodka
teorija in nizka izobrazba uditeljev.
Tako je n. pr. glaskovalno metodo
uvedel na Neméikem Stephani 2Ze leta
1802, pri nas pa so uporabiall érko-
valne metodo na nekaterih #olah 2e
v T0=tih letih. V novejsi dobi je na-
sprotovala novim metodam zlastl tra-
dicija, saj so nove metode terjale od
uéitelja nove, gahtevnejie priprave.
Tako je uvedel n. pr. Kuhlmann me-
todo individualnega pisanja Ze leta
1917, pri nas pa je nasla zagovornike
sele kakih 10 let kasneje:

Nagi najstarejsi abecedniki so pri-
rejeni za érkovalno metodo, ki daje
prednest ¢érkam oziroma njlhovim
imenom, zanemarja pa glas. Po tej
tezkl in nenaravni metodl so se udili
na nasih Solah %e okoll leta 1870, de-
prav_moremo govoritl tudi pri nas
o zafetkih glaskovalne metode (uée-
nec¢ spoznava glas in érko in ne ime
zanjo) Zc petdeset let prej (Metelko,
Dajnko, Musi), zlastl pa po letu 1830,
slaskovalna metoda pomeni v zgodo-
vini pouka branja popoln preobrat in
veliko olajfanje za uéitelje in udence.

Nekakeo vzporedno s prodiranjem
glaskovalne metode je prihajala k
nam tudi pisalno-bralna metoda  (naj-
prej spoznavanje pisanih &rk, nato ti-
skanih). PribliZno do polovice preji-
njega stoletja so na nasih solah po-
udevali le branje, ne glede na abe-
cednike, ki so Ze veliko prej prina-
§all tudi pisane ¢érke (Primic, Kilz-
mi¢, Musl). Po Praprotnikovem Slo-
vensko-neméikem abecedniku {z leta
1838 pa se je ta metoda uporabliala
vse do Fleretove zadetnice Nada prva
knjlga 1929, ki je uvedla metodo ve-
like antikve =z risalnim pisanjem
(ufenci piSejo in berejo najprej velike
tiskane ¢érke). Ta metoda je zmagala
v naslh abecednikih ali kot metoda
velike antikve all metoda male ‘an-
tikve all metoda mesane .antikve (naj-
prej velike tiskane, najprej male ti-
skane, velike in male tiskane é&rke
vzporedno).

Pri vseh naltetth metodah pa je
lahko poudarek na sintezi ali anal-
zl (najprei{ ¢rka, nato beseda, najpred
beseda, nato érka). Sprva ja previado-
vala v nasih abecednikih sintetifna
metoda, ki jo je pretrgala poleg pre-
prostega Znidarii¢evega poskusa iz
1873. leta Kruldéeva Moja prva ditanka
iz leta 1913. urejena po analiti&no-
sintetiéni metodi. Pred zadnjo svetov-

slo

no vojno so zagovarjali nekaterl udi-
telji tudi globalno metodo (izhaja od
enostavnega stavka oziroma besede
kot celote) (Pibrovee 1539), ven-
dar sta previadall pri pouku bra-
nja sintetiétna in analiticna metoda,
!;iojse najvetkrat prepletata med se-

Poleg omenjenih meiod so se po-
posiuZevall na nasdih folah 3e vrste
drugih natinov pouka, s katerimi so
skufall uéitelii olajsati ufencem delo
{L?tn?gm“ka' fonomimi¢ng idr. me-

e).

Ker sta branje in pisanje, &sprav
po naravi zelo razliéna, kar najtesne-
le povezana med seboj, smo skuSall

prikazati tudi razvojno:.pot pouka pi- .

sanja pri nas. To gradivo je¢ skroms-
nejée, saj so zlasti zvezkl za 1. raz-
rede izredna redkost. 3

Prvotno so uporabliali pri pouku
pisanja metodo posnemanja- (predloge
Za lepopis), ki je previadovala e v
zalfetku 20. stoletia, kljub temu, da se
je uveljavljala Ze tudi genetska meto-
da (uéencli spoznavajo najpre] sestavi-
ne ¢rk, nato Jele &rke). Za konec 19.
stoletja, zadetek 20. stoletja je zna-
tilna tudi Hnearna metoda: v 20. sto-
letju pa se posebej metoda diktirania
ali pisanja po taktu (piiejo po taktu,
ki ga daje uéitelf). Vellko spremem-
bo pomeni ra pouk pisanja uveljavi-
tev metode velike antikve pri pouku
branja. ki je prinesla meatodo risal-
nega pisanja in s tem pokenéno pi-
savo (uéenel spoznajo. nalprel veliko
tiskano, nato malo tiskano abeceda
in 1z teh {zvajajo pisane érke). Neka-
ko istofasno so za&eli nekaterl zago-
varjati ' individualno pisave (ulenci
naj se ne zgledujejo po uditeljevi pi-
savi) (Bregant 1028), ki previaduje Je
danes v tem smislu, da skufa uditelj
usmerjatl utendevo ustvarjalne dels

tako, da doseZe jasno in é€itliivo pl- g4

savo, ki
osehnostl.

Veliko #tevilo metod, ki so se upo-
rabliale pri pouku zaletnega -brania
in pisanja, dokazuje prizadevnost Sol-
nikov, da bi {zbolifali svoje delo v
elementarnem razredu. Kale pa tudi
na tefavnost In pomembnost predme-
ta, ki uéi otroke tistega, kar v vsak-.
danjem Zivijenju najvedkrat rabijo,
predmeta, ki na enl strani prvi obli-

je obenem odraz ufenceve

Sonce: Dne 21, junija ob 22. url se
konéa pomlad in se priéne peletje.
Sonce stoji tega dne opoldne najvidje
nad horizontom in se je od vzhodne
in zahodne todke najdalje proti severu
odmaknilo. Ce politete na karti zem-
ljepisno Sirino svojega kraja ter  pri-
Stejete 23'/s*, dobite opoldansko vidino
Sonca dne 21. junija. Toda od 3. juni-
ja do 9. julija stojl sonce malone éna-
ko visoko. Razlike je le okoll 1, Tudi
¢asovna razilka je ‘majhna. Dme 3.

Razpisi usluzbenskih mest
za ufno in vzgojno osebje

Svet za #olstvo ObLO Medvode
razpisuje

naslednja usluZbenska mesta ué-
nega in vzgojnega osebja:

Osnovna &5ola narodnega he-
roja Franca Bukovea, Medvode,
Preska:

1 profesor ali predmetni uéi-
telj za zgodovino in zemljepis,
univerza ali VPS5, stanovanja ni.

1 predmetna uéiteljica za go-
spodinjski pouk, VPS8, oziroma
srednja Sola, stanovanja ni.

1 strokovna ali predmetna
uditeljica za telesno vzgojo, VP3S
oziroma srednja %ola, stanovanja
ni,

1 predmetni utitelj za glasbe-
ni pouk, VPS, stanovanja ni,

1 uéiteliica za niZje razrede
osnovne Sole, uditeljisée, stano~-
vanja ni.

NiZja glashena "dola Otona
Vrhunca, Medvode:

1 strokovnega uéditelja za kla-
vir, Glasbena akademija, stano-
vanja ni.

1 strokovni uéitelj za violinm,
Glasbena akademija, stanovanja
ni,

1 strokovni uvéiteli za pthala
in nauk o glashi. Glasbena aka-
demija, stanovanja ni.

Osrovna #ala narndnera he-
roja Tineta RaZanca. Pirnida:

1 u&iteli =za osnovno Zolo.
uditeljie, stanovanija ni.

BAT F LB #

Osnl;vns fola Janeza Kalana.
Topol pri Medvodah:

2 uditelia za 'osnovno Zolo.
uditeljiste, druZinsko stanovanje.

Razpis

ObLO Maribor-Center razpi-
suje v Vzgojnem domu v Mari-
boru 3 mesta vzgojiteljev; VPS8
(defektologija) ali uéiteljisée all

vzgojiteljska Sola z diplomo.
Stanovanja ni.
RAZPIS ,
Solski odbor uditeljiiéa v

Kopru razpisuje imesto profesor-
ja za pedagosko skupino pred-
metov, Pogoj: univerza z diplo-
mo. Samska soba zagotovljena,
druzinsko stanovanje pozneje.

Razpis

Osnovna $ola Zalee

razpisuje: .

na podruZnié¢ni 3Joli Gotovlje
1 mesto utitelja,

na podruzni¢ni ol
gora 2 mesti uciteljev.

na podruZni¢ni 3oli. Galicija
1 mesto uéitelja.

na podruzniéni - doli Ponikva
1 mesto uéitelja, :

na podruiniéni foli V. Piresi-
ca 2 mesti u&iteljev.

Povsod so samska stanovanja,
v V, Piredici je druZinsko stano-

vanje.
y Razxpis
Dopisna Sola v Ljubljani, Li-
kozarieva 3. razpisuje mesto pe-
dagoskera delavea — referenta
7za oddelke TSS. Pla¢a po dogo-
voru.

Vinska

ANTON SKAZA:
JANEZ STANOVNIK:

spodarstvu
ZIVOJIN JEREMIC:

SLOVENIJE

opozarja na najnovejle pedagoske
in izobraZevalne edicije, ki jih je pravkar izdala:

Cleolie in razvoj slovenskega otroka

(deset strokovnih razprav o Zivljeniskih pogejih slo-
venskih osnovnofolskih otrok)

‘é DRZAVNA ZALOZBA

0 vzgoji razvojno prizadetih otrok
Strukiume spremembe v svetovnem: go-

. Fotografski tefaj za vsakogar

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENLJE,
Ljubljana, Mestnl trg 26

kuje utenéevo osebnost, ma drugi pa

kar najbolj neposredno karakterizira

to osebnost. s
Eva Toporlii&

SKLAD ZA »DIJASEI GLAS«
Y CELOVCU 3
Kolektiv Deskega vzgajalista v
Planini pri Rakeku je prispeval
za glasilo celovikih dijakov 3800
dinarjev. 8 prihodnjo 3tevilko
Prosveinega delavca bomo to ak-
cijo zakljuéili. Urednistvo PD

Na razstavi llirov
- 1n Venetov

Razstava v ljubljanskem Narod-
nem muzeéju prikazuje umetnost alp-
skih Venetov in .Ilirov. Vredno sijo je
ogledati, &aj tako bogatega zgodo-
vinskega gradiva iz davnih dob na
nasem ozemiju $e nismo videll hkrati
nikjer pri nas. Razstavne predmete iz
ilirske in venetske dobe so zbrali iz
nadih muzejev, svo] del pa so prispe-
vall tudl nasl sosedje Avstrijel in Ita-
lijani, tako da je razstavno gradivo
iz vsega ozemlja med Padom in- Do~
nave.

Ze zunanjost razstave je priviaéna
in govori o posebnem wvzdusdju, ki ga
je ustvarilo sofitje med sosedl v zad-
njih letih: ko sem se odpeljn]l na raz-
stave iz Litije, je dvignil mimo mene
novi motorni viak Miramare, kI po-
vezuje preko nasega ozemlja -Trst z
Dunajem. Pred ljubljanskim muzejem
pa so simboliéno vihrale v pomlad-
nem vetrcu Stiri zastave: slovenska,
jl;:gosiovanska, avstrijska in italijan-
ska.

Take kulturne manifestacije, ka-
kor je Jjubljanska razstava o umetno-
Ilirov in Venetov, nastanejo lahko
samo v ozrad¢ju miru.

. R va je r a v vel so-
banah. Gradivo, ki ga gledamo zdai
v Ljubljani, je prispelo'k nam Zz raz-
stave v Padovi, odp nas pa ga bodo
prepeljall na' Dunaj. -

Vel razstavni predmetli so izvirni
Seveda nas najprej pritegne velitast-
na situla iz Vaé, to hrani ljublianski
muzej. Mnogokrat beremo tudi o &u-
dovitermn sklepniku za pas, nasll so ga

VJU

junija je pravo poldne 2m07s pred
srednjim soncem. Dne 12. junija je le
§e 27 szekund razlike. Dne 15. junija
pa srednje Sonce prehiti pravega in
ie pravo poidne 8 sekund pozneje. Do
konca junija naraste negativna razli-
ka na 3m 21 s. Zanimivo {e opazovati
Bonce oh vzhodni in zahodni todki
med 20. In 23. junijem, kjer imate ho-
rizont prost in znadilne predmete na
obzornici. Po- koledarju stopi Sonee
dne 1. junifa v znamenje Dvoitkov.
Préed to ezvezdje pa vstopl 3cle dne
20. junifa. Julif je mesee dolgih dni
in ‘kratkih no#i. Dne 1. junija je dan
15 ur 30 minut dolg. Najdaljsi Je dne
21, junijr, namred 15 ur in 45 minut.
Do 1. julija pa se skraja samo Za tri
minute!

Luna: Milaj bo dne 2. junila ob
14 h 27 m, ko.bo Luna pred ozvezdiem
Bik in v 'blizinl zvezde Aldebaran.
Prvi krajec bo 10. junija ob 7hé2m.
Luna bo tedaj pred ozverdiem Lev,
a %2e blizu Device. Polna Luna bo 18.
junija ob 3h03m. Luna bo tedaj v
ozvezdiu Strelec. Nad obzorjem bo le
8h3im, ker gre po nainiZjem delu
ekliptike. Zadnjl krajee bo 25. junija
ob 0 h4im, ko bo Luna pred ozvezrd-
jem Riba, a tik pred vstopom v ozZ-
vezdje Oven. i

Planeti: Merkur nam. ne bo delal
veselja. Dne 7. junija bo v notranji
konjunkeiji — med Zemljo in Son-
cem. Nato se polagoma oddaljuje od
Sonca in navidezna razdalia od njega
postaja vedno vedfja protl zahodu. Zal
pa se ne more tolike oddaljiti od
Sonca., da bi izfel iz jutranje zarje
ter postal videm. Tako ga ves junii
ne bomo videli, -

Tem bolj pa Zari Venera za zahod-
nem nebu. Bolj in boll se cdmika od
Sonca in se bli¥a Zemlji. Zato se

veda njena fara. ki bo v mirnem zra-.

ku vidna Ze v manjilh reénih dalino-
gledih, v TOS-ovem .dalinogledu ba
bomo lahke lepo zasledovali njeno
naraiéanfem. Na koncu junija be po-
dobna Luni dva do tri dni po prvem
krajeu. ;

Ker je Venera sedaj vrhodno od
Sonca, so nieni loki nad horizontom
nekoliko . manj¥i od sonZnih lokov.
‘Zato zahaja ‘ta planet 13, junija ob
22 h 50 m, 30, junija pa celo 15 minut
pref. Tako nas bo dolgotrajna vederna
zarla precej &asa zadrievala pri ooa-
zovanju Venere. Venéra se "bo dne
5. junija .zjutraj sredala z Luninim
srpom. Do vefera pa se hosta aobe
telesl e precei lo#li, a bosta fe toli-
ko skupaj, da bosta nudili. kar lep
prizor. Tudi dne 22. junija se nam bo

 nudila Tepa slika — a 1& v daljnogle-

du. Najbolidi bo navadni lovski dali-
nogled. Videli bomo Venern tik .poleg
krasne zvezdne kopice Jasll v ozvezd-
ju Rak. :

Marsa tudi v juniju: e ne bomo vi-
deli, Se vedno bo v obmed&ju. zarie
Sonca pred njlm. Vendsr se hodo
razmere kmalu izbolifale, kajtl od
funija dalie bo stalo Bonce vedno ni-
#e na ekliptiki, medtem ko bo pri-
hajal Mars v ugodnejidi polofaj in se
‘gngo niegovi lokl nad horizontom ve-

a1 :

Jupiter bo v juniju zafel pred pol-
noéio vzhajatli in bo krasil nebo: vse
polnoéne ure. Na koncu junija bo
vzhajal ob 23h20m. Tudi ta planet

prihaja v vidje predele ekliptike .In,

niegovl loki nad horizontom se veda-
fo. V juniju bo krofil %e pred ozvezd-
iem Vodnar in se bo pribliZal ozvezd-
ju  Ribl. Zgodnii vstajadi -ga. bodo
nasli kot najsvetlejie. nebesno telo
nad juinim horizontom. in v manijdih
daljnogledih jih.bodo razveselili Btir-
fe Jupitrovi satelitl

Polasn] Saturn pa je #e vedno v
ozverdju Kezorog in zato precej niz-
ko nad horizontom. Ker pa fe za hit-
rejdiim Jupiterjem Ze precej zaostal
vzhaja p niim .in sicer na koneu
junija fe ob 22'h 05 m." Tako.bo malo-

ne vso no¢ krasil neébo, in‘kdor ima.

vsa] TOS-sav daljnogled, bo udival le-
noto njegovega &udoviteza kolobaria
Dne 21. junija se bo srefal z TLuno, &
takrat bo pri nas #e dan. V. Amerikl

pa bodo deloma videli, kako bo Lu-

na pokrila ta planet. /
Trana bomo opazovall v Levu le
fe zadetkom junija; na koncu meseca
pa bo zahajal #e ob 22h5im in ga
bo mogode opazit! le v nadistejfem
gorskem all morskem ozradju, sal
svetl le kot zvezda Heste velikosti.

Maturanti )

Maturantke ljubllanskega u#itelfi- .

§%a IV. & letnika (1951-52), pridite 30.
junija eb 20. uri k Slami&u. Vabljeni
tudi profesorii in maturanti paralelk!

na WVatah, hranijo pa ga na Dunaju.
Njegove slike poznamo, zdaj ga imas
pred seboj in ga ogledujes — prijetno
vznemirjen. Pasna spona je dolga Ka-
kih 25cm in je porisana s prizori iz
vojaskega Zivijenja.

Premnogi nasl kraji so zastopani
.z izkopaninami. Najve¢ je predmetov

iz Vaé nad Litlijo, ki je bila pred ti-
sotletil najvedja ilirska naselblna. Vi-
dimo pa tudi izkopanine iz Stiéne na
Dolenjskem (grob z oklepom, éelado,
med — same dragocene predmete). Tu
so tudl razni Keramiéni predmeti iz
Bele  Krajine in drugod. Pozornost
mladine in bravcev Jalnovih »Bobrove
bo pritegnil tisodletjia star ¢oln deb-
lak z ljubljanskega Barja. Prikazana
je Pototka zijalka, bivalii¢e davnih
naselnikov izpred 80.000 let, in izko-
panine: igle, kamenito oredje in oro2-
je, Tu se domislim prazgodovinske
lovske jame v Njivicah pri Radeéah.
Ta. tone v pozabo. Saj so jo pri zad-
njem popravilu ceste domala Vso Zza-
trpall. Ure in ure imas priloZnost za
ogled &tevilnih izkopanin iz avstrij-
skih, italijanskih in nasth najdise.
Arheologl so tistl, ki nam odkrivajo
pozabljene liste i1z nade preteklosti.
Tu wvidi® &lovekov napor za olajianje
#ivijenja. Pot do danadnje civilizacije
— od kamna in kostl do ugodja da-
nagnjih dni je dolga in naporna. Clo-
velki duh je velika sila. Oglej si raz-
stavo Ilirov in Venetov! Poglobi se v
preteklost, da bo¥ doumel dana#nii
¢as | . Zgodovina je ena sama dolga
veriga, vsaka doba je njen &len.
Joie Zupantié

1JU

Ozvezdja: No¢i so kratke in- z us-
pehom moremé opazovati ozvezdja
Zele po 21. uri, ko se nekoliko stems-
ni. Vellki voz stojl malone v zenitu
in nam le slabo slufi za orientacijo.
Sedaj se je Ze preveznil na zahodno

rstran. Lepo stoji Mali voz; postav-
ljen je na 0 na oje, na Severnico,
Med obema voZoma se vidl Zmaj, ki

je sedaj res podében drzno se zviia-
joi in groze®i =zveri, katere glava
gleda proti vzhodu, kier stoji
Vego, v tem fasu najsvetlejda zvezda
na nebu. Pod Liro se razprostira
Labod s svetlo Evezdo Deneb. V La-
bodu so krasni predeli Rimske ceste.
Pred njo je teman oblak kozmli&nega
prahu, ki ga opazimo kot mslone
brezzvezdno vrzel sredi Rimske ceste.
Desno od Laboda opazimo miéno
ozverdje Pulddlea in pod njo skupino
tvezd, ki tvorijo ozvezdje Delfin. Le-
zeceému stolpu - podobno ozverdie Ke-
tej je pod Zmajem; nad horizontom
pa stoje zaporedema ozvezdja Kulfa-
rica ,Kasiopeja, del Perzeja in Koé&i-
jaZa. Na minulo zimo nas spominjata
fe Rak ter Kastor in Poluks, ki kot
vrhnji del Dvojékov gledata nad ho-
rizont. § pomoéjo zvezdne Karte v ju-
niju lahko opazid Malega leva, ki se
razprostira med Velikim vozom in Le-
vom.

Jufno polovico neba krasl' mnogo
ozvezdij. Ce pri¢nemo z opazovanjem
na zahodni strani, bomo lahko naj-
prej opazili Leva, ki se je Ze precei
nagnil, Levo pod njim se razprostira
Devica s krasno vrofo zvezdo Spika
ali Klas, Nad njo je kiti podobno
ozvezdie Berenikina kodra. V malem
daljnogledu prav lepo vidi§ mnoZico
drobnih zyezdie. Prav nizko nad ho-
rizontom se ﬂf! dolga Morska kaéa,
v katerl 2ari njeno rdece srce Alfard-
Samotni. Niena glava je nagniena nad
zahodni horizont, v lepem zaporedju
stoje_nad njo ozverdia Sektant,
Ca%a, KroKar in Tehtnica. Pod Teht-
nico’ na levi se je dvignil na nebo
Skorpijon, v katerem Zari zvezda
nadvelikanka Antares v taki barvi
kakor Mars. A v to zverdo bi name-
still velik del naSega osontja! Se boli
protl vzhodu je viel tudj Strelec, kjer
z malim .daljnogledom odkrijes naj-
lepie dele nase Rimske ceste in veli-
kanske oblake kozmid¢ne .snovi, ki.jih
vidimo kot brezzvezdne prostore v
Rimskl cestl, S stojl na nebu
bu ‘sedem ozvezdij Zivalskega all zo-
diakalnega kroga: Dvojcéka, Rak, Lev,
Devica, Tehtnlca, Skorpijon in Strelec,

njlm na videz potuje nase Son-
e in.kro¥jo okoll Sonca na#i pla-
netl in Luna. I

Malone tofno had juino todko, a
visoko na nebu se razprostira Volar
ali Pastir s svetlim Arkiurjem. Na
njegovi levici je krasén polkrog zvezd
Severna krona, in na nieni levici Her-
kul, kier opazimo z malim daljnogle-
dom neino meglico., ki je v resniei
kroglasta kopica zvezd. sestojeda 1z
okoli 100.000 sonc v daljavi 34.000 svet-
Lt:il:.:;!t]lhl:t. Pod l;aﬁ:lun; se ﬂ;&zpw;—l

enosec, gobec zija pro
Herkulu, Na vzhodni stranl se je
dvignil na nebo tudi Orel, ki plava
bliZnjemu TLabodu naprotl. V Orlu
svetl vroda zvezda Atair. Svetle zvez-
de Deneb v Labodu, Vega v Lirl in
Atalr v Orlu tvorijo poletni triketnik.

Pavel Kunaver

Umrl je TOMAZ TROJAR

Umrl je uditely Toma? Trojar. Do-
brega in iskrenega sodelavea, socla-
listlfnega vzgojitella, ki mu fe- bil
.gobmblt nasSega mladega rodu prvi in
najvernejsl cilj, bomo ohranili v
najlepiem spominu. i

Sind. podr, prosv. del. Korofka Bela

~PROSVETN] DELAVEC

List lzdaja Republ&ki odbor Sin-
dikata prosvetnih In znanstvenih de-
laveev LRS .= Izhaja Stirinajstdnev-
no med Solskim letom Ureja
uredniski edbor — Odgovorni ured-
nik Drago Ham -~ Naslov utedni-
§tva: Ljubljana, Kopitarjeva 3 — Te
;:fun vurednum: '33-722, Int. 363 -

aslov uprave: Ljubljana, Nazorje-
;l 1 —p Thlldon' uprave: n-‘n‘d
redal: 355-VII
rofnina 400.din. za dole In ustanove
700 din — Stev. tek. rad.: 600-14/3-140
— Tiska »Ljudska pravica=, -
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V prvi letnik posameznih
vpifejo tudi tisti polnoleini

Zeli kandidat Studirati. .

posebej obvedéeni.

nija 1962,

izpitu.

1. rojstni list,

kljuéni soli,
3. Zivljenjepis,

o trajanju in uspehu prakse.

— Letna na- "

Po 35. élenu zakona o visokem Solstvu v Ljudski repu-
bliki Sloveniji (Uradni list LRS, §t. 39-220/60) razpisuje Za-
¢asni svet Pedagotke akademije v Mariboru

vpis rednih
in izrednih
slusateljev

v Pedagoiko akademijo v ¥olskem letu 1962/63

Kandidati se lahko vpiZejo v naslednje studijske skupina:

1. oddelek za ragredni pouk
sloveniéina-angledéina
sloveniéina-srbohrvasfinag
sloven&ina-ruséina
zemljepis-zgodovina
biologija-kemija
matematika-fizika
likovna vigoja
skupina glasba
skupina tehnidka vzgoja » esnovami fizike

V Pedagoiko akademijo v Mariboru se v 3olskem le:tu
1962/63 lahko vpiiejo v prvi letnik brez sprejemnega izpita
kandidati, ki so z maturo konéali srednjeo sploSno all stro-
kovno #olo ali enakovredno srednjo #olo.

Vsi kandidati, ki se vpisujejo na predmetno skupi.no glas-
‘ba ali likovna vzgoja, pa morajo opraviti sprejemni izpit.

ustrezne Zole oziroma stopnje pouka, imajo pa izkuinje in
ustrezno delovno prakso, ki jo s potrdili lahko dokaZejo.
Morajo pa uspeéno opraviti sprejemni izpit.

Prav tako morajo sprejemni izpit opravljati vsi absol-
venti industrijskih in vajenskih Zol, ki se lahko vpifejo na
predmetno skupino tehnifka vzgoja.

Sprejemni izpit ima splosni in posebni del. Sploini del
obsega pismeno nalogo iz materinega jezika s sploéno temo.
Naloga naj pokaZe, ali kandidat, ki se Z#eli vpisati, zna svoje
misli pravilno in logi¢no izraZati v materin#éini in ali nje-
gova splona razgledanost zadostuje za #tudij. Posebni .del
izpita obsega pismeni in ustni izpit iz gradiva sircke, ki jo

Program sprejemnega izpita in napotila za pripravo do-
bijo kandidati v tajnistvu akademije.
O tasu opravljanja sprejemnega izpita bodo kaendidati

Vsi kandidati, ki se Zelijo v Zolskem letu 1962/63 vpi-
sati v prvi letnik katere koli predmetne skupine, se morajo
na ta razpis za vpis prijaviti s prodnjo, kolkovano s 50 din
drzavne takse, Prijavo je treba poslati na ravnatelistvo Pe-
dagoske akademije v Mariboru, Gosposvetska c. 4 do 30, ju-

Proi¥nji priloziti tudi prazno dopisnico s &itljivo izpisanim
naslovom kandidata, § priloZeno dopisnico bo kandidat ob-
veften o rezultatu razpisa oziroma bo pozvan k sprejemnemu

V pro#nji naj kandidati navedejo predmetno skupine, ki
jo Zele ¥tudirati — kot redni ali izredni sluiatelji.

Proinji za vpis naj priloZe:

2. originalno (ali sodno overovljen prepis) maturitetno
spri¢evalo oziroma spritevalo o zakljufnem izpitu ali za-

kolkovan z driavnim kolkom za 30din,
4, potrdilo zavoda, podjetja ali gospodarske organizacije

V Mariboru, dne 22. maja 1962,
Zafasnl svet Pedagofke akademije v Mariboru

predmetnih skupin se lahko
drzavljani, ki niso

‘Prosvetnim delavcem
mariborskega okraja

Komisija prosvetnih in znan-
stvenih delavcev pri OO0OS-u Ma-
ribor tudi letos organizira leto-
vanje za svoje ¢lanstvo v Por-
torozu. Pravico do letovanja
bodo imeli tudi druzinski ¢&lani.
Letovanje bo v portoroski Soli
to je »Vila Marija« z lepo
lego v srediS¢u Portoroza tik ob
obali in je obdana z lepim par-
kom. V sobah je po 8—8 lezidé,
ta pa bodo po potrebi lofena s
spansko steno, Hrana bo dobra.
Plaza je blizu. Oskrbnina znasa
za odrasle 700 din, za ofroke od
4--12 let 400 din. Turistiéna tak-
sa se vpla¢éa ob prihodu v Porto-
ro? Z letovanjem zaZnemo 1. ju-
lija 1962, Vsaka izmena traja
14 dni. Izmene bodo sledile:

1. julija — 15. julija.

16. julija — 30. julija,
31. julija do 14. avgusta
15, avgusta — 29. avgusta..

Na dan prihoda prejme vsak
kosilo in velerjo, na dan odho-
da pa zajtrk. Vsak naj se izrazi
po moZnosti za dve izmeni, da
ga lahko uvrstimo v eno ali
drugo. Presimo, da vsak prijav-
ljenec s prijavnico vplafa polo-
vico dolofenega prispevka, kaijti
le te prijave bomo upoitevali.
Prijave naj vsebujejo: priimek,
in ime, poklic., kraj slufbovanija,

katero izmeno prvenstveno Zeli,
imena druZinskih élanov (za
otroke tudi starost).

Pismene prijave do 26. junija
sprejema: Kamnik Lojzka, osn.
%ola A. Besednjak, Maribor, Zol-
gerjeva 1B.

Okrajni sindikalni svet
Komisije prosveinih in
znanstvenih delaveev

Seminar za metoditni
instrumentaini pouk
v osnovnih $olah

Glasbene pedagoge in izvajalee
glasbenega pouka na osnovnih Solah

obvedtamo, da priredi Zavod za na-
predek Solstva LRS Ljubljana, 2u-
panéieva 31V sedemnajstdnevni se-
minar za metodiéni instrumentaini
pouk v osnovnih 3olah v dneh od 22
do 28. junija 1962, Prijave in rezerva-
cije preno&id® na gorniji naslov do
18. junija. Informacije na Zavodih za

Kolesarji

Za potovanje s kolesi po Sloveniji
med poéitnicami if¢em druibo. Po-
nudbe poéljite pod »Korisino in pri-
fetno« na upravo lista.

krt, 400 din

Ljubljana, Titova 3.

ZALOZBA MLADINSKR KNJIGA
LJUBLJANA, TITOVA 3
sporo¢a, da so pravkar izsle naslednje knjige:

,  Shakespeare: HAMLET (ponatis) br. 300 din, krt. 300 di
P. P. Njego§: GORSKI VENEC - ;
L MaZuranié: SMRT SMAIL AGE CENGICA, br. 200 din,

T. Wilder: MOST SVETEGA KRALJA LUDVIEA,
br. 200 din, krt. 400 din
H. de Balrac: OCE GORIOT, br. 450 din

Knjige dobite v vseh knjigarnah ali pri upravi zalozbe,




