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Gospodarjenje v prvem polletju

102D Saniteta

_Kljub povefanim naporom pol-
]‘e""?‘ga plana proizvodnje nismo do-
segli, ker je v drugem tromese&ju
prislo do nadaljnih poslabSanj go-
spodarskih razmer, ki bistveno vpli-
Vajo na nale poslovanje. Za planom
Mo zaostalli za 2% ali za 14 mili-
Jonov din.

Pretezni del zaostanka za pla-
nom  predstavlja izpad proizvodnje
Oblizov v wigini 11,5 milijonov din.
_Man_; kot je bilo planirano smo pro-
lzvedli tudi ovojev za 2,1 milijona
(Pomanjkanje preje), konfekaionira-
ne 8aze za 5,5 milijona (le 61,5 %
dobave iz TT Senozete), ostalih sa-
Nitetnih  izdelkov za 4,7 milijona
i(D“manJ-kanje gaze, stanicevine itd.)
éi’l vate za 6,6 milijona zaradi manj-
5 vrednosti izvozene vate in okvar
Na strojih v belilnici in v mikalnici.

Izpa_‘gi proizvodnje na posameznih
Podrogjih smo skusali nadomestiti s
}ﬁ?veﬁamo proizvodnjo plenic za en-
& atno uporabo, vlozkov, Bistra krp
N drugih izdelkov, vendar pa zara-

! omejenih moZnosti v celoti za-
ﬁstﬂn.ka ni bilo mogote madomestiti,
©r je prislo tudi do zmanjSanega
POvpradevanja po metkanem blagu
N smo (proizvajali) le v dveh iz-
menah,

—

OBVESTILO

Obéinski svet Zveze sindi-
katov Slovenije daje na voljo
tri poditniske prikolice na
KRKU. Moznost koriste-
nja imajo vsi delavci, intere-
senti pa naj se prijavijo ta-
koj osebno na Obéinskemu
svetu ZSS ali po telefonu 3t.
721-325. Cena bivanja je okoli
50 din na dan.

Ocena dela oddelkov v drugem
tromeseéju je wvendar pozitivna, saj
je bila povsod prisotna pripravilje-
nost, da se s spremembami na stro-
jih in ‘organizacijskimi sprememba-
mi uporabi ves material in proizve-
de ¢&im wveé iqzdelkov. Pozitivno oce-
no potrjuje tudi podatek, da smo v
prvem poletju proizvedli za 6 % wec
izdelkov ©ob 0,6 % manj$em S§tevilu
angaziranih delavcev.

V obravnavanem obdobju se je
produktivnost poveéala za 6,8 %,
Povetana stopnja (je ugodna, ker
moramo upostevati tezavne razme-
re, v katerih je bila doseZena.

Na podro¢ju nabave ugotavljamo
izbolj$anje preskrbe z domacimi su-
rovinami, medtem ko je uvoz zelo
problemati¢en. TOZD Saniteta je v
prvem polletju uvozila za 842.000
dolarjev, kar je za 25% manj kot
v enakem obdobju Ilanskega leta.
Ker smo kljub temu proizvedli za
6 % ved proizvodov, (je to dokaz, da
smo uspe$no uvajali v proizvodnjo
domage surovine. Predvsem je opa-
zen porast porabe domade celuloze,
prehod ma lastni aluplast in pove-
¢ana uporaba opdpadkov.

Minimalno oskrbljenost z uvozZe-
nimi materiali mam zagotavljajo
zdruZzena sredstva v okviru SRS, ki
jih dobivamo za zagotovitev potreb-
nega sanitetnega materiala domade-
mu trzis¢u. V obravnavanem obdob-

ju je TOZD Saniteta izvozila za
1.097.000 dolarjev fzdelkov, kar je
le za 41 % planiranega dzvoza. Za
predvidevanji smo zaostali vshed
spremembe rezima izvoza nasih dz-
delkov, ki se zdaj lahko izvozijo le
s posebnim dovoljenjem in zaradi
recesije na zahodnih trzijéih, kar je
povzro¢ilo manj$a naroéila, V zad-
njem &asu ovira izvoz tudi nizek de-
leZ ostanka deviz OZD, ker uvoZena
substanca v proizvodih presega de-
lez pridobljenih deviz.

Plan prodaje pa smo kljub temu
nekoliko presegli, ker je plan izvoza
zaradi omejitev slabSe dosezen.

Ponovno  ugotavljamo poc¢asno
rast celotnega prihodka od porab-
ljenih sredstev, kar pomeni, da se
nabavne cene hitreje povedujejo,
kot pa uspevamo povetati nase pro-
dajne cene. Nenehno moramo tudi
zaradi konkuretnosti na svetovnih
trgih relativno zmanjSevati lastno
ceno mas&im izdelkom s sistemati¢-
nim madzorom nad stro$ki poslova-
nja, ki so Ze dostikrat nadzorovani
in prepuiéeni posameznikom in nji-
hovi bolj ali manj razviti druZbeni
zavesti.

V obravnavanem obdobju se je
zgodilo 18 mesre¢ pri delu. Stevilo
nesre¢ se je povetalo za dva prime-
ra glede ma enako obdobje pretek-

lega leta. Ceprav so bile mesrete
lazjega znadcaja, moram s preventiv-
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no varnostno vzgojo nadaljevati,

saj je wsaka mesreta manj Ze velik

prispevek k wvarnosti zaposlenih,

Spri¢o nizkega porasta dohiodka je

po druzbenem dogovoru tudi dovo-

ljena masa za wosebne dohodke do-
kaj nizka. Zato smo s povprednim
osebnim dohodkom in v prvem pol-
latju v wiSini 10.532 in z porastom

z indekisom 126 krSitelj druzbenega

dogoviora.

Toda ilzraéuni kaZejo, da se bo-
mo do konca leta vbadali z druZzbe-
nim dogovorom, ker bo v vedji me-
ri prisoten wvpliv poveanja prodaj-
nih cen in tudi motramji ukrepi za
povec¢anje dohodka bodo imeli vpliv
Sele v drugem polletju.

PoslabSani pogoji poslovanja so
povzrodili, da so rezultati prvega
polletja slabsi, kot smo nadértovali.
Ce smo zadovolini z rastjo proiz-
vodnje in produktivnosti, pa s fi-
nanénim izidom me moremo biti.
Za dzboljanje poslovanja moramo
storiti predvsemn mnaslednje:

— anallizirati asortiman in proizva-
jati le izdelke s primerno donos-
nostjo,

— razpoloZljive strokovne delavce
angazirati za razvojne naloge (in
izbolj$ave obstojedih tehnologij,
s posebnim poudarkom na
zmanjianju uvoznih komponent
v makih izdelkih,

— zaostiiti odgovornost za kvalite-
to izdelkov in

— budneje zasledovati porabo vseh
druzbenih sredstev in preprete-
vati neracionalno troSenje.

Janez Leskovec, dipl. oec.

T0ZD Filtri

Proizvodnja

V obravnavanem polletnem raz-
dobju ‘je znadala vrednost proizvod-
nije 153.925,000 din, zaostanek za pla-
nom postavljenim z gospodarskim
nafntom znada 17 %.

Pri tem wvelja poudariti, da je
zaostanek in nedoseganje plana zla-
sti opazno v drugem tromese&ju, ko
so ze mnastopili napovedani, novi
predpisi o prerazporeditvi ustvarje-
nih deviznih prilivov.

Glavni vazroki, ki so tudi wpliva-
1i na zmanjSan obseg poslovanja v
osnovni proizvodnii so:

— izwvoz mna Kitajsko, razen prve,
manjde kpli¢ine, ki naj bi velja-
la kot poizkusna, ni sledilo ma-
rodilo, ki glede na planiran ob-
seg po gospodarskem nadértu za-
posluje ve¢ kot tretjino celotne
proizviodnje.

— Standardni, %e utedeni izvoz v
zadnjih letih v Turéijo, se je v
tem polletju omejil samo $e na
zakljuditev Ze lani sklenjenih po-
slow, taki, da so bile izdelane ko-
li¥ine v zadnjih mesecih samo
simboli¢ne glede na proizvodne
momosti.

— Stevilne ponudbe tujim kupcem

niso bile realizirane, opaza se za-
piranfje trziséa za tovrstne izdel-
ke, povetana (e proizvodnja di-
garetnih filtrov v drZavah, ki so
bile do nedavnega % uvozniki
teh izdelkov.

— Izvoz cigaretnih filtrov v movem
deviiznem rezimu me bo veé mo-
goé¢, edina mozZnost je povezova-
nje z izvozniki, ki bi mam uvo-
ziilll repromateriaile, prevzeli
konéno prodajo izdelkov, mi pa
vilozimo domadz surovine in de-
lo.

— Dodatna proizvodnja vseh izdel-
kiov je bila v planirani vi§ini,
vendar njen wvpliv ma doseganje
ni bistven.

Izkoristek strojnih zmogljivosti

Za prvo polletje znasa 61,3 %,
vendar v zadnjih dveh mesecih mod-
no pada, v juniju \je npr. zaradi
zgoraj navedenih vzrokiov znasal sa-
mo 45 %, v maju pa 51,1'%.

Povezovanje s kupci

Kiljub moénemu podprtju s stra-
ni splodniega zdruzenja tobaéne in-
dustrije ni povezovanje zazivelo, za-
radi zapiranja v regijske in repub-
liske meje, delno pa tudi zaradi pre-
hoda ma lastno pnoizvodnjo filtrov
v vseh republikah.

Predlogi o prehodu na domade
surovine, povezovanje z osnovnimi
prioizvafjalei ni podprto, ker devizna
omejitev in mozZnosti oskrbe z uvoz-
nimi surovinami za nekatere proiz-
vazalce $e wedno obstajajo.

Zamenjava osnovnih uvoZenih
surovin z domadimi je bila %e kva-
litetno preizkusena s strani dolode-
nih kupcev tudi potrjena, toda wve-
¢ina kupecev oz. proizvajaldev se s
tako zamenjavo me strinja, ker
ocenjuje, da je to welik korak na-
zaj v kvaliteti in tehnologiji.

Produktivnost

Zaradi nastetih vzrokov produk-
tivnost pada, ker se zmanjs$uje Ste-
wvilo opravljenih strojnih ur, pove-
¢uje pa se deleZ rofnega ali polrod-
nega dela.

Proces menjave

Nabava reprodukcijskih materia-
lov je teZja, obdasno Z%e povzroéa
zastoje (ovolini papir, embalaia).

Pri prodaji teh izdelkov je ko-
njuktura, zato se opaza slabsa kva-
liteta, zlasti kartonov in tisju pa-
pirflem, Javljajo pa se tudi zahteve
za deviznp pokrivanje lepil, PVC
folije, sukancev boljiih kwvalitet dtd.

Prodaja dosezena v izvozu Z2
prvo polletje znasa 2.512.840 §, plan
izvioza (je doseZen s 40,3 % za osta-
nek za letnim planom znasa 9,7 %
iob pogoju, da bo v zaostrenih moZ-
nostih potrebno ta zaostanek poleg
lletnega plana za drugo polletje na-
dokmaditi.

Doma¢a prodaja je za 12,8%
pod planom za to obdobje, delno je
temu kriva zmanj$ana proizvodnja,
delno pa mnepriznavanje celotnega
poviSanja storitev predelave.

Uvoz reprodukcijskega materiala
v prvem polletju znasa za 7 % manj
kiot v enaklem obdobju lami, doseZen
izvoz primenjan z istim lanskolet-
nim obdobjem se je povecal za 80
%, Pokrivanje uvoza z izvozom na
konvertibilnpg podrod¢je v letoSnjem
prvem polletju znasa 133,5 %, kar
je na doloena delitvena razmerja
fin surovinski sestav proizvodnje
mnogo premailo.

Finan¢éni rezultati poslovanja

Finanéni rezultati poslovanja za
prvo  polletje primerjani z lanskim
obdobjem so iZjemmnil, vendar niso
odraz dosezenih proizviodnih rezul-
tatov. So poravnava in poraéun
vseh izvoznih stimulacij in kurznih
razlix za uspeSen fizvioz v lanskem
letu. Do polletja pa so poravnana
tudi vsa plafila letodnjega lzvoza.

Zaposlenost in osebni dohodki

Stevilo zaposlenih je na dan 30.
6. znasala Se 67, po gospodarskem
naértu pa je hilo za letos predvi-
denih deset zaposlenih veé.

Izraba delovnega ¢asa

Za obravnavano - obdobje je za
1,1 % ugodnejde od lanskoletnega iz-
kioristlka, vendar 8,2 % odsotnost za-
radi bolniskega staleza Se vedno
vzbuja skrb saj je ta podatek tudi
za tekstilno branzo mad mormalo in
T@ pol;rﬁben organiziranega sprem-
janja.

OCENA POSLOVANJA

Doledene naloge so reSene delno,
ker niso vzporedno relene 3e ostale



n‘ana,mle, tehnoloske zadolzitve ni
komercialnih in finanénih uéinkov.
Naérﬂovamde Se tako ozkega progra-
Mma predelave in finalizacije vlakno-
Vine k{ot edine domade surovine je
Qedpmlsﬂzplo, trzno slabo in meuéin-
ovito pripravljeno in tak je tudi
brogram predstave novih izdelkov.

Odobritev wvoza opreme in vzpo-
feédno reSevanje vseh malog zapisa-
nih v programih DSSS, ki naj bi
Pripravile naloge do realizacije kas-
M, zaradi nepovezanosti, zaprtosti

—

ter nezainteresiranosti ostalih soiz-
vajalcev.

Program TRS, razdeljen na no-
silce in ostale sodelujoce je priprav-
ljen po rokih, vendar je iz polletnih
poroi¢l razvidno, da pretezni del
nalog, zlasti pomeinbnej$ih in zah-
tevnej§ih ni v obdelavi in da pro-
grami ne bodo v celoti realizirani,
navkljub nujnosti domadih regitev
na tehni¢nem in tehnoloskem pod-
roéju, saj se uvozne moznosti hitro
zmanjsujetjo.

Cerar Franc, ing.

10 kongres ZSS

Deseti kongres Zveze sindikatov
Slovenije bo 11, 12. in 13. oktobra
satos v k'iiﬂlhjmmem domu Ivana Can-

4 v Ljubljani. Udelezilo se ga
bo 786 delegatov ter Stevilni gostje
In novinarji,

.. Kongres bo delal v petih komi-

Sijah, ki bodo obravnavale nasled-

Nje tematske skllope:

— Zveza sindikatov Slovenije v bo-
Ju za uresni¢evanje politike go-
Spodarske stabilizacije na podla-
Bl  sociglistitnih  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov

— Zveza sindikatov Slovenije v bo-
Uu za odilodilne viogo delaveev v
Politiénem sistemu  socialisti¢ne-

— Zveza sindikatov Slovenije v bo-
JU za uresni¢evanje politike zdru-
Zevanja dela in sredstev na so-
Cialistidnih samoupravnih druz-

omskih osnovah

— Zveza sindikatov Slovenije v bo-
Ju za uresniéevanje socialisti¢nih
Samoupravnih  druzbenoekionom-
skih nadel pridobivanja in raz
borejanja dohodka in Zistega do-
hodka ter delitve sredstev za
Eﬁbme dohodke po rezultatih de-

Poizimiéng, organizacijska ter kad-
rovska fdzgradnja in statut Zveze
sindikatov Slovenije.

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je e sprejel osnutek kon-
s:lwmh gradiv: osnutek porodila o

U Zveze sindikatov Slovenije
Med 9. in 10, kongresom, osnutek

sprememb in dopolnitev statuta
Zveze sindikatov Slovenije ter osnu-
tek resolucije »Naloge Zveze sindi-
katov Slovenije v boju za madaljnji
druzbenoekonomski razvoj na soci-
alistiénih samoupravnih temeljih«,
Kongresni dokumenti so Ze objav-
ljeni kot priloge Delavske enotno-
sti, javna razprava o njih pa bo tra-
jala do 15. septembra.

V »Nalogah Zveze sindikatov
Slovenifje v boju za madaljnji druz-
benoekonomski razvoj na socialistié-
nih samoupravnih temeljih« so po-
udanjene maloge sindikata za utnje-
vanje polozaja delaveev v odnosih
druzbenie reprodukcije, kot to opre-
deljujeta ustava in zakon o zdruZe-
nem delu. V osnutek smo zapisalli,
da bo sindikat spodbujal iskanje,
oblikovanje in uveljavljanje bolj
udinkovitih samoupravnih mnaéinov
uresnitevanja ekonomskega sistema
in hkrati pospeSeval razvoj politié-
nega sistema socialisti¢nega samo-
upravljanja. Osnutek je dovolj kon-
kreten za akcijo organizacij in ior-
ganov zveze sindikatov na wseh rawv-
neh organiziranosti za spreminjanje
razmer fin utrjevanje samoupravne-
ga matina odloénja fer z usmerjanje
sindikalnega dela v Zari$éne proble-
me nade druZbe.

Javna razprava bo pokazala, ali
je osnutek skilepnega dokumenta
10. kongresa dovolj mobilizacijski
in ali sindikalno delo usmerja v me-
$evanje temeljnih problemov gospo-
danjenja na samoupravnih sociali-
sti¢nih osnowvah.

s il

KOSMAC ALBINA, delegat 10. kon-
gresa ZSS

Albina je ¢lan republiskega sve-
ta ZS, njena naloga pa je prenala-
nje informacij, predlogov iz obé&in-
skega sindikalnega sveta ma republi-
$kega in obratno. Naloge sindikata
so obdirne, v tem obdobju pa so_bi-
le na povriju naloge kot so: social-
na varnost delaveev, mnagrajevanje
po delu itd., skratka uresni¢evanije
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sklepov 2. in 3. Konference Zveze
sindikatowv Slovenije.

Meseca okbtobra bo v Ljubljani v
kulturnem domu Ivana Cankanrja
poteizal 10. kongres ZSS. Kot dlan
republiskega sindikalniega sveta ima
status delegata, kar pomeni, da se
bo udelezila kongresa.

V Jjavno razpravo, ki bo trajala
do 15. septembra, so ze dani kon-
gresni dowumenti. Zato bi bilo prav,
da tudi pri mas sindikat pravo¢asno
pristopi k organiziranju javne raz-
prave 0 dokumentih, da bo razpra-
va temeljita in da se bodo na osno-
vi tega posredovale morebitne pri-
pombe preko nasih delegatov na ob-
dinski sindikalni svet in od tam mna-
prej.

Skupaj sva ugotovili, da so do-
kumenti zelo obSirni in strokovni.
Seveda za tako pomembno razpravo
pa je potrebna pomo¢ pni razlagi
gradiva. Obi¢ajno smo organizirali
obiske po /delovnih organizacijah in
tako nudili potrebno pomoé, kako
bo Ito lorganizirano za to razpravo
pa trenuino 3e ne wem,

Dotaknili sva se tudi vloge sin-
dikata danes v primerjavi z leti na-
zaj in povezavi IOOS v DO z b-
¢inskim sindikalnim svetom.

Viloga sindikata je danes povsem
druga¢na, kajti danes se prav tako
ukvarja s stabilizacijo, gospodarje-
njem, pa¢ z akitualnimi problemi, ki
nas spremljajo v spremenjjenih po-
gojih gospodarfenja. Tako smo tudi
bolj v meposrednem stiku z delavei,
saj mam dana situacija nalaga skrb
za socialno varnost delaveev itd.

Povezava in delo obginskega sin-
dikalnega sveta z delom IOOS se
bolj usklajuje z dolotenimi naloga-
mi, ki fih dobimo od mjih. Drugade

pa mislim, da se v DO lotevamio
bolj internih problemov.
Dréar Marta
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Akcija NNNP ’82

Posebna pozornost bo v letoSnji
akeiji NNNP posvetena druZbeni
samoza$titi, saj kljub prizadeva-
njem nenehno prihaja do pomanj-
kljivosti, ki povzroéajo wveliko Stevi-
lo zrtev in matenialno 8kodo. Gre
namret¢ za kritiéno stanje na po-
drod¢ju pozarne in prometne varno-
sti. Cilj akecije je v tem, da se med
delovnimi ljudmi in obéani zaostri
odgovornost na obeh podrodjih, ob
tem pa naj se $e bolj usposobita ci-
vilna in narodna zascita.

Kako potekajo aktivnosti v tej
smeri v na$i delovni organizaciji
smo povprasali tov. Bizilj Franca in
Keré¢ Franca, ki sta povedala slede-
de:

BIZILJ FRANC,
sluzbe:

vodja gasilske

»Najvedji poudarek bomo dali
protipozarni  vamnosti.  Aktivnosti
namre¢ potekajo ze skozi wvse leto.
Tako smo do zdaj usposobili dva
NK delavca za delo v gasilski sluz-
bi, na tec¢ajih v Domzalah se redno
usposabljajio vodje gasilskih skupin,
prav tako imajo gasilske enote sko-
zi wse leto redne vaje in tekmova-
nja. Do akcije, ki bo v tednu pozZar-
ne varnosti okitobra, nameravamo
izpeljati $e usposabljanje za vse éla-
ne kolektiva, saj naj bi se sleherni
delavec seznanil z gasilsko kulturo
in spoznal najosnovnej$e ukrepe v
boju zoper pozar. Vedno se moramo
zavedati, da fe majbolj siguma in
najoenej$a preventiva.

ti priprav so %e vidni, saj
se je Stewilo zadetnih poZarov v pni-
merjavi z lanskim 7letom precej
zman'jsalo, Gasilska sluzba si pniza-
deva odkriti pomanjkljivosti v ob-
ratih, saj maletimo na nepravilnosti,
kot so: nevarna uporaba grelnih na-
prav, vklapljanje kuhalnikov ipd.
Vedina delaveev ima razumevanje

za naSa opozorila, so pa tudi trdo-
vratni primeri.

Za akcijo NNNP v tednu poZar-
ne varnosti $e nimamo doloéenega
programa, saj samostojno ne bomo
3li v akeijo v takem obsegu kot dve
leti nazaj. Akcija bo potekala v re-
publliSkem merilu, nase enote pa se
bodo vikljudile v obéinsko akcijo, &e
bo program tako doloil.«

KERC FRANC, referent za zava-
rovanje premoZenja in SLO:

»V 'jesensko-zimskem ¢asu pred-
videvamo 20-urni tedaj prve pomo-
&, po obéinskem programu pa tudi
izobrazevanje ¢lanov Staba civilne
zadéite. Imamo tudi nalogo, da usta-
novimo novp enoto za RBK za$dito.
Kar se tite opreme teh enot in tudi
druge opreme, je le-ta zagotovljena,
imamo pa prostorske teZzave s shra-
njevanjem.

V jeseni moramo izpaljati akeijo
oz dogovor © obrambnih naértih
med delovno organizacijo in krajev-
no skupnostjo. Skupni obrambni
naé¢rt maj bi wvseboval maé¢in wkljuce-
vanja enot krajevne skupnosti k zu-
nanji in notranji za$éiti delovne or-
ganizaciije.

Kaj pa lahko storimio glede ce-
stno-prometne wvarnosti? Predvsem
moramo ©opozoriti na nepravilnosti,
ki jih nas& delavei delajo v prometu
in na opremo wvozil, zlasti koles. Le-
tos je poseben poudarek dan kole-
sarjem, saj je ta oblika previoznega
sredstva ¢edallje bolj razSirjena. Na-
%a dellovna organizacija je glede pro-
meta z2lo izpostavljena, saj imamo
direkten izhod na glavno cesto. Ne
bi bilo slabo, ¢e bi dokonéno dolo-
&li in uredili pravilen prehod ez
cesho.

Seveda pa bodo tudi akecije o ce-
stno-prometni wvarnosti izpeljane v
obginskem merilu, aktivirana pa bo
narodna zasfita.«

Rojstvo novega

Na jugoslovanskem trgu do sedaj
ni bilo moZzno kupiti Zenskih hla¢k
za enkratno uporabo. Ker se v tu-
jini ze weé let izdelujejo in so po-
sebno primerne na potovanjih in na
dopustih, smo se tudi pri mnas odlo-
¢ili za proizvodnjih dstih. Izdelane
so iz viaknovine (netkano blago) in
ukrojene v stilu slip-a.

Rojstvio tega izdelka (e bilo dol-
gotrajno in tezko.

Izdelava prvih vzorcev hladk, ki
smo jih dali v testiranje na$im so-
delavkam razliénih starosti in obil-
nosti mam ‘je prinesla obilo mmenj
in koristnih predlogov.

izdelka

Rezultati testiranja so pokazali,
da je potrebna sprememba kroja in
materiala. Izdelalo se je Se nekaj
serij vzorcev hlack v vedjih dimen-
zijah in razliénih kvalitet materiala.
Vsi ti vazorci so se izdelovali v raz-
maku parih mesecev. Posredovani
so bili v testiranje in ugotovljene
pripombe upodtevane pri izdelavi
naslednjih. Osvojen je bil kroj, za
material pa fje bil izdelan interni
standard. Najkvalitetnej$a wlaknovi-
na (roZasti tisk) je bila za izdelek
predraga zaradi visoke cene usluge,
zato smo v standardu zajeli majpri-
mernej$o netiskano vlaknovino.

V ¢asu izdelave vzrocev se je za-

nimanje Zenskega spola za proizvod-
njo hladk powetalo — moski pa SO
to zanimanje popestrili s pikantni-
mi pripombami.

Konéno je bila dana zelena lud,
da se hlatke lahko pri¢nejo izdelo-
vati. Pripraviti je bilo treba vse po-
datke za EP sektor, komercialni
sektor, dnterni standard za kvaliteto
materiala, stroje in naprave potreb-
ne za izdelavo, predvideti mac¢in pa-
kiranja in izvedbo embalaZe, kakor
tudi tehnolodki postopek izdelave.

Pri pripravi za proizvodnjo SO
sodelovale wse potrebne sluzbe in
oba TOZD-a. Hladke se mamreé iz-
delujejo v obeh. Kroji se Se v otro-
8ki konfekeiji — finalizira pa Pri
filtrih. S Sivanjem hlatk se je %€
pri¢elo, embala?o pa pri¢akujemo
do konea julija tako, da bi prve ko-
li¢ine lahkio bile v prodaji Zze v me-
secu avgustu. Hlaéke bodo v Dr'g’i
sariji bele barve in to v tirih veli-
kostih., Z ozirom ma odziv trga in
njegave zahteve, pa se lahko izdelu-
jejo tudi v neZnih pastelnih a
in po potrebi Se v vedih welikostih.

Upamo, da smo z novim (zdel-
kom ustregli Zenskam, ki so na po-
tovanjih, dopustih in tudi ostalim,
ki jim praktiéno pakirane hlacke
lahko konistijo ob wvsaki priliki. To-
rej deklice, dekleta in Zene, preizku-
site nov izdelek, da ga boste lahko
ocenile in priporoéile svojim znan-
kam in pnijateljicam, ki ga bodo
prav gotovo z wesdljem uporabljale.



PREDSTAVLJAMO VAM INOVACILJO:

lzdelava Aluplast kompres na
stroju NOACK

3 1"I‘ow. Murn Marusa (je opravljala
delo vodja izmene konfekcije, ko je
Javila gornjo inovacijo.

Prvotno smo dobili aluplast kom-

prese ze narezane iz uvoza din jih je
billo potrebno samo wloziti v papir-
ne vreéke in zalepiti.

Kasneje smo dobili alu-plast kom-
prese v mnavitkih, Z elektrié¢nimi
Skarjami so jih razrezali na Sirino
60 em in rvoéno zlozili v weé¢ plasti.
Zlozene plasti aluplasta je bilo po-
trebno razrezati ma knjigoveSkem
nozu na pasove in nato na dimenzi-
je kompres, makar so (jih rotno wvila-
gali v papirne wvretke. Z novim po-
stopkiom. ki ga je predlagala avbo-
nica, je potrebno aluplast podolzno
razrezati na posamezne trakove in
naviti na kclute. Na stroju Noack
se trakovi razrezejo na kiomprese in
zapakirajo.

Pri uvajjanju ideje v proizvodnjo
je bilo mekaj tezav z nabavo ustrez-
nega papirja. Prednosti inovacije so
v zmangj$anju ro¢nega dela, odpade
faza Zigosanja in nabava vreck. Ino-
vacija je bila vklju¢ena v proizvod-
njo v letu 1981. Gospodarska korist,
ki jo je imela DO po enem letu ko-
ristenja je 68.663,42 din.

(Predsednik komisije za
inovacije)
Anzi Friderik, dipl. ing.

S 1. avgustom se je upokojila
?OCNIK.FRANCKA, ki dela v i
dlek"jlovqrm celih 35 let. Kot milado

e je 9. julija 1947 prisla na Vir.

Slquo bi 8la Ze prej, wendar so

12 imeli v najemu nekaj zemlje,
Pa je bilo tam dosti dela.

Pol leta je delala v konfekeiji,

et pa v mikalnici ma tni izmene.

L é;:akrart smo delali vse sobote in

Rea 1€, prost je bil en dan v tednu.
Je bilo naporno.

pﬁgbeta 1955 sem se porodila. Ko je
Sel prvi otrok in sem zadela de-
bos PO 4 ure, sam se spet »preseli-
pd V konfekcijo. Delala sem pri
argalu in vedno Zelela v
-spedit, ki je bil na mestu danas-
g%%rﬂedm’lnice. Delo v ekspeditu sem
eks O poznala. Tako sem zdaj v
Za.D:ﬁdal't}.t Ze 10 let, Ce pogledam mna-
. 1€ bilo vse bolj strogo, cel »Siht«
stm Sel mikamor, posebno je bilo
rdal?go v konfekeiji. Tudi ma mate-
onas Mo veliko bolj pazili, &eprav
grozam, da je zadnje tase glede te-
Yo malo bolje, kot pred leti. Vsi se
o “avedamo tezke gospodarske si-

Clje in vemo, da z malomarnost-

91

sem si

jo in razsipavanjem ne bomo prisli
nikamor. Ne morem si misilti, da
grem v pokoj. Tako hitro je minilo.
Kot bi bilo véeraj, se spomnim, ka-
ko smo bile udarnice, kako se nam
jie 8lo, da bi &m ved naredili, pa
kako smo gradili hiSo in sem »tol-
kla« nadure, kar 103 sem jih imela
en mesec, pa 5e in Se. Spomini se
kar vrstijo. Bilo je dosti lepega, pa
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tudi hudega. Pa vendar s¢asoma vse
pozabis.«

Kot wse babice se tudi Francka
ze veseli, da bo imela $e vec¢ fasa
za svojo vnukingjo.

»Velikokrat jo héerka pripelje,
zdaj bo pa lahko tudi prespala kdaj
pri mnas, kar zdaj ni bilo mogoce,
ker je zjutraj bila sluzba. Stara je
Zze Stiri leta in pogrunta vse mogo-
¢e. Vidasih se ji do solz nasmejemo.«

“rancka se bo tudi bolj posve-
tila vrtu, kar je skoraj obvezna Ze-
lja viseh upozojencev.

»Seveda mi bo tudi dolgéas po
sodelaveih, wsaj na zaéetku. Gilede
odnosov s sodelavkami imam same
lepe spomine. V wvseh letih se nisem
nikoli z nikomer skregala in rada
sem delala. Sicer je pa tako, kar
naj bo v poduk milajsim — ¢e de-
lag, te dmajo vsi radi.«

Petintrideset let dela je pustila v
TOSAMI tudi MORELA IVANKA
iz mikalnice. Predstavili smo jo Ze
v februarski Stevilki, ko je prazno-
vala 50 let, zato ji ob tej priliki Ze-
limo, da bi bila zdrava in bi $e dol-
go uzivala zasluZzeni pokoj.

Mikalnica se bo s 1. septembrom
poslovila tudi od GLAVINAC AN-

KE. Tudi ona je v tovarno prisla
pred 35 leti. Drugade je Radomljan-
ka, ker pa so Jji stardi umoli, ko je
bila stara 4 leta, je #Zivela pri teti
na Viru.

»V letu 1947 mas je ved prislo na
delo. Grucéa petnajstletnih deklic —
vse smo bile majhne in Sibke —
smo zadele delati v konfekciji. Moj-
strica Angelca se je posalila, da ne
ve, ali bi nas dala delat za mizo ali
pod mizo. Sprva smo bile vse v kon-
fekeiji, potem pa so nas razporedili
po drugih oddelkih.

V mikalnico sem prisla takrat,
ko je bil odprt nov obrat, to je leta
1972. V zafetku sem kratek ¢as de-
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lala pri vlozkih, potem pa wse do
danes pri drobni wvati. Moje delo je
bilo ve&inoma roéno — saj v zadet-
ku smoo vsa dela delale ro&no. Séa-
soma so v mikalnico prihajali nowvi
stroji, kar je delo poenostavilo, ob-
enem pa ¢ je s stroji v oddelek ma-
selil prah in hrup. To, da nimamo
pravega zraka, nas zelo moti. Si-
stem dela se je s stroji zelo spre-
menili.«

Tudi Anki se zdi, da je 35 let
hitro miinilo.

»Sploh ne morem verjeti, da
grem Ze v pokoj. Tu smo vse sorte
doZiveli. Najhuj$e je bilo noéno de-
lo, ko si $el od doma, ko so drugi
§li spat. Vse ostalo pa sem kar ne-
kako prenesla.

Ko bom upokojena, bom seveda
pazila vnuke, upam pa, da bom lah-
ko vet pleftla, pa tudi prte rada ve-
zem.

V mikalnici je bilo lepo delati, s
sodelavkami pri Mimoseptu smo se
dobro razumele in smbo vedno dela-
le v slogi. Zdajle imam tudi priliko,
da povem, kako (e bilo vodstvo mi-
kalnfice vedno razumevajofe, ¢e sem
kaj prosila, so mi radi ustregli in
nikioli nisem [miela tezav. Za to sem
jim zello hvaleZna.

CERAR JOZE je doma iz Spod-
njih Kosez pni Lukoviei, V Tosami
se {je zaposlil pred 19-timi leti, vsa
leta prej pa je delal doma ma kme-
tiji, predvsem pa je sluZil kot gozd-
ni »furman«. Leta 1960 je zelo zbo-
lel, tako da je bil dolgo #asa v bol-
nici.

1z zdravstvenih razlogov, pa tudi
zato, ker (je bila kmetija premajhna
za prezivijanje 3tevilne druZine, se
je zaposlil. Vseh 19 let je delal kot
mazalec strojev. Delo sicer ni teZko,
zahteva pa wso viestnost. Ce se JoZe
spominja nazaj, je bilo wveliko laZje
kot danes, saj strojev mi bilo weliko.
Imel je en sod olja pa 20 kg masti.

»Zdaj mora$§ poznati vse stroje,
no, saj jih poznam. Bil sem zraven
pri vseh mbonta¥ah, da sem laZje
potem opravijal delo.«

Zdaj, po 19-ih letih se Jo#e po-
slavlja. TeZave s hrbtenico fin mna-
zadnje $e z mokami, so ga privedle
do invalidske upokoijitve.

»Okioli zdravnikov Ze dolgo ho-
dim. Vendar mi nikdli ni prilo na
misel, da bi se moral invalidsko
upokojiti. Delal sem resda Ze teZko,
vendar sem mislil, da bi 3¢l morda
na kakino lazje delo. Upokojitev so

mi predlagali zdravniki in tako je
postopek stekel. Zdaj sem star 56
let. Hotel sem delati do 60. leta in
se potem starosimo upokodjliti.«

Slovo po tolikih letih ni lahko:

»Pogresal bom sodelavee. Res
smo se dobro razumeli. Najtezje se
bom mavadil na to, da zjutraj ne bo
kave. Imeli smo navado, da se nas
je zjutraj okoli sedme ure zbralo ne-
kaj sodelaveev ob skupni kaviai.
Kavo sem wvedno kuhal sam. Zdagj,
ko jo je primanjkovalo, smo se
zbrali kar tako, na kilepet. Za pet,
deset minut. Koliko smo se presme-
jali! Tega bom res pogresal.«

Kolikor mu bo zdravje dopuiéa-
lo, bo Joze delal ma kmeﬁi'j:i, 'l.d E:ii-
cer ima na razpolago dovolj pridnih
rok. »Ja, delo na kmetiji je mes tez-
ko. Saj je res, da kmetje danes do-
bro Zivijo, samo koliko garamnja je
treba zato! Ce bi se imel $e enkrat
odloditi, bi nikoli ne imel kmetije!
Vzame fi vsak trenutek, prostega
fasa ni. Imel sem priliko, da bi el
kdaj ma morje v $tevilne Tosamine
kapacitete, pa nikoli ni bilo &asa,
zmeraj je bilo kako delo, Kako rad
bi si kdaj z druZino priviod¢il podten
dopust, tako pa sem mnekajkrat gel
za dva, tri dni na monje, pa nekayj-
krat v toplice zaradi zdravja. To je
pa tudi vse.

V prihodnje bom moral precej
podivati, kot sem #e rekel, bom
kalkdno stvar naredil ma kmetiji, ko
likor bom mbgel. Ce pa ne, bom pa
za »varudko« svojim wvnulkom.«

Lubini¢ Marjana

Novo v zakonodaji

Zakon o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja (Ur. 1. SFRJ 23/82).

Sklep o uskladitvi pokojnin z
gibanjem povpreénih Zivijenjskih

stroSkov (Ur. 1. SFRJ 35/82).

Odlok © predmetih, koli¢inah in
vrednostih, za katere wveljajo pri
uvozu blaga carinske ugodnosti (Ur.
1. SFRJ 37/82).

/ivljenje tece

4, avgusta je petdeset let dopol-
nila tovaridica MARIJA CRNIC, si-
cer Belokranjéanka iz okolice Adle-
gicev. Leta 1955 (e prisla v Smarco
in se zaposlila v Induplati.

»V Jarsah sem delala 4 leta, po-
tem pa sem se poro¢ila, Ko so pri-
§li otroci sem mamre¢ ostala doma.
Sin je bil bolehen, zato se nasled-
njih 10 let nisem zaposlila. Ko pa
so otroci zrasli, sem se odlodila, da
grem zopet v sluzbo,

V Tosami sem zdaj Zze 12 let, od
leta 1970. Najprej sem Sla na pri-
vajanje v konfekcijo, kjer sem de-
lala razna dela. Kmalu pa sem »pri-
stala« pri mavéevih ovojih in tu
sem $e danes. Delam mna stroju. De-
o ni maporno, wvpeljem ovo]j v j
z maveem, po nekaj metrih se stro]
ustavi, nakar wpeljem nov owvoj In
tako maprej. Ni¢ teZzkega torej, ven-
dar fje bilo v zadetku precej hudo
zaradi prahu. Ampak z leti se &lo-
vek wvsega privadi. Vsaki dve leti
imamo sistematski zdravniSki pre:
gled zaradi Skodljivosti prahu. Enl
pravijo, da je mavéev prah Skodljiv,
drugi spet, da ne. Je pa W
nadloga. Jaz sem Ze wvedkrat imela
zaradi tega teiave z grlom, kjer s€
mi od &¢asa do ¢asa nabere mavéni
stndek in ga je treba odstramiti. TO
res ni prijetno.

Vendar pa mi (je v tovarni viec.
Rada delam, samo ¢e lahko. Zgodi
se namre¢, da nobenega materiala
ni, pa to refujemo na razne magine.
Vzamemo dopust ali pa gremo na
druga dela v konfekecijo. Da bi pri-
silno ostale doma, se S ni zgodilo,
k sredi.«

Tako nam je povedala Marija, ki
je sicer welika ljubiteljica moZ. Ima
jih poln wrt, saj se delo z njimi po
prasnem okolju v tovarni prav pri-

v

leie
Go njenem prazniku (i iskreno
Gestitamo.
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Vajenci nekoé in danes

Star latinski izrek pravi — &asi
S spreminjajio in mi z njimi, To Se
kako drz, éeprav miajsi tega ne ob-
Cutimo posebno, starejsi pa vedo po-
vedati, kako tezko se je wéasih Zi-
velo in delalo, pa so kljub temu
imeli ¢as in smisel za wveselje. Tudi
delovni pogoji so bili po osvobodit-
Vi teZki, na¢in dela precej drugaden
od danadnjega. Pa poglejmo na
praktitnem primeru to situacijo! V
tem élanku smo wvam sklenili pred-
staviti prvega vajenca v mehani¢ni
delavnici, njegove spomine ma vaje-
nisko dobo — Franca BELCIJANA
in za ilustracijo spremembe — zad-
Njega vajenca v mehani¢ni delavni-
¢i Silva RUSJANA, kajti z movim
Zakonom o0 usmerjenem izobrazeva-
nju vajendev v klasitnem pomenu
ni ved, so pa zdaj naprej le Stipen-
disti. Belcijan Franc je zatel leta
1946, Direktor Kocandié ga je spre-
el za vajenca, ko je bil star 14 let
in nmekaj mesecev ¢ez.

»Najprej sva bila v mehaniéni
g,[ﬂ@vnici le dva — majster in jaz.
Ojster (je bil izredno strog in je

imel ze]lp starokopitne nazove. Po
niegovem se je moral vajenec lotiti
Prav wsega, Jaz sem se 3el udit za
Strojnega kljuéavni¢anja, vendar mi
i?kodsbar pri prakti¢nem idelu ni ve-
vmo pomagal, Ste’ka sem ga pripra-
Ve 8 bi mi kako stvar pokazal
etkrat sem cel dan mosil wodo v

barni kotel, ki je ogreval tovarno,
POgosto sem ga moral tudi &istiti,
ni bilo lahko. Seveda sem red-

No &stil tudi naso delavnico. Le-ta
ie bila femna, brez olen, napol opu-
fena. Ko sem pridel v tovarno, se
Je ravno pripravijala nova delavni-
icﬂﬁsveﬁla,zoﬂmﬁnnshmhd,ﬂwpa
n?medno ozka in dolga. Zaradi oken
4 strehi smo bili ob deZfevju ne-

malokrat mokri, tako da kljub no-
vim prostorom delovni pogoji niso
bili bistveno boljdi. To je bilo na
kraju, kjer so danes filtmi. Tudi teh-
nologija je bila izredno skromna,
eédina dobra stvar je bila struznica,
ki je bila takrat ena najnovejsih in
je danes dela. V glavnem pa je bilo
delo mo¢no, imeli smo en wvrtalni
stroj, en wvarilni aparat ma plamen-
sko varenje in kovasko ognjiSce,

Malo je bilo domadega orodja,
saj smo si pri Zajeu na Viru spo-
sojali elektri¢ni varilni aparat. Tez-
ko je bilo tudi, ker je bila samo ena
struZznica, dostikrat smo se sprli,
kdo bo delal na njej. NoZe za struz-
nico smo kovali sami, danes pa jih
ima wvsak strugar preko sto. Tudi
izdelava zobnikov je bila naporna
— okrogel postruZzen predmet smo
premerili s Sestilom, da smo dobili
ven zobnik. In Se bi lahko naSteval.

Do leta 1947, to 1 leéto, sva bila
z mojstrom sama. On (e bil zelo
grob ¢lovek in se me je vefkrat
brez razloga tudi fizitno lotil. Zelo
ga je motilo mofje sodelovanje na
miadinski delovni akeiji SeZana-Du-
tovlje, kjer sem bil med poditnica-
mi. Lahko refem, da je bilo v ta-
kem wzdu¥ju prav morede delati,
saj mikoli misi vedel, ali prav delas
ali ne. Neko&, ko sem delal udarni-
&ko, sem na nedeljo ‘temeljito podi-
stil delavnico. Naslednji dan je bilo
pa hudo, &ef, le kaj ima$ na nede-
ljo opraviti v delavnici! In tako ma-
prei, % bi lahko nadteval. Po letu
1947 se je zadela delavmica Ziriti din
takoj fje bilo bolie. Po letu 1949, ko
je moister (ne ¥elim ga imenovati)
odéel iz tovarne, pa je bilo sploh
v redu.

Leta 1951 smo se preselili v
prostor, kier je zdai priro&no skla-
di%¢e in garderoba. Tam smo ostali
do leta 1979. Tudi tovarna se
je zadela ¥riti, kajti imeli smo za-
starel strojni park. Ko $e ni bilo
vzdrrevaleev, smo vedino del na
strojih opravili kljudavniéanii. Uva-
janje k mowim strojem jje bilo ted-
ko, vendar smo se stasoma kar na-
vadild.

Poleg rednega dela smo po po-
godbi delali tudi nove stroje. Prva
sta bila vloZkarski in pletilni stroj,
za katerega je pobudo dal direktbor
Pogatni. Ceprav smo stroj kopiralli.
ni bilo enostavno. Delali smo po 4
nadure na dan. tako da smo z de-
lom kom&ali v dobrih 6 mesecih. Ti
strofii, ki smo jih izdelali doma. so
votem tekli Se leta din fleta, dokier
ith ni zamenijala modernej$a tehno-
logija.«

Pri vlozkarskem stroju smo
sodelovali GaberSek, Bernot in jaz,
pri pletilnem pa KriZnar, Stupica
in Svetlin. Izdelavo teh novih :*ro-
jev bi lahko 3tel za inovacije, &e-
prav to morda ne spada vanje. V

tistem ¢asu kak$nih »pravih inova-
cij« sploh ni bilo. Priprave smo de-
lali na nedeljo, ko smo razdirali
nemske stroje, merili in prerisavali
dele. Vse smo delali brez sodelova-
nja strojnih tehnikov in risarjev.

Ce se tov. Belcijan spommni nazaj
pravi — »Ja, kot no¢ in dan. Ce se
samo spomnim roé¢nega piljenja in
Zaganja tudi do 100 mm debelega
zelleza, pa gonje, ¢e sem zaZzagal po-
strani. Stoprocentna fje wrazlika od
takrat, ko sem se jaz zacel uéiti pa
do zdaj, ko zadnji vajenec konéuje.
Danes mi treba mni¢ pometati, w¢asih
se odlistijo stroji, pa ‘je. Zame, kot
vajenca, pa takrat mi bilp ure. Po-
spraviti je bilo treba po kon&anem
delu, deprav si potem moral ostati
do treh ali celo Stirih v tovarni,

V 3Solo sem hodil 3 leta in si-
cer v 1. letnik trikrat tedensko, v
2, in 3. letnik S&tirikrat tedensko —
po konéani sluZbi.

Delal sem do enih, zadnje leto
pa do dvanajste ure. Sola se je za-
¢ela ob drugi uri pa do Zestih ali
sedmih.

Moram povedati Se to, da smo
mi, starej¥a generacija, vzgojeni v
smeni wvaréevanja, predvsem zaradi
revédine in pomanjkanja. Shraniti
smo morali Se tako staro matico ali
vijak. Morda sem prav zaradi take
vzgoje wedno stremel k izboljSanju
in racionalni porabi materiala. Mo-
e wodilo je, da se mora$ v poklicu
marsikdaj znajti in paziti, da me po-
navija$ istih napak, ker se tako dz-
ognes odveénemu delu.«

Franc Belcijan je sodeloval
tudi v samoupravnih organih in kot
mladinee pri mladini. Bil je pred-
sednik mladinske organizacije, ko
se je vrnil od vojakov je bil v de-
lavskemu svetu, pa v sindikalnem
odboru, v ekonomskih in delovnih
enotah., Zdaj je ¢lan delavske kon-
trole.

»0Ob koncu bi rad Se naStel vse,
ki so se izuéili kljuéavnidarskega
poklica v na8i delovni organizaciji.
V 36-ih letih se jih je nabralo kar
36, povpreéno vsako leto po eden,
¢eprav jih je kakZno leto prislo veé,
drugo spet manj: Belcijan Franc,
Kriznar Peter, Mezek Niko, Tréek
Marjan — ni kondal, Kolar Peter,
Bernot Janez, Skrjanc Milan, Stu-
pica Franc, PoZar Anton, Keré Mi-
ha, Semeja Edi, Dolindek Ciril, Ban-
ko Janez, Svetlin Vinko, Strm3ek
Jernej, Avbelj Janez, Lonéar Vik-
tor, Prainikar Anton, Arnuf Anton,
Merku#i¢ Marjan, Siketi¢ Drago —
ni koné¢al, Videmfek Andrei, Pavli¢
Ivan, Andrejka Miha, Svetlin Mar-
jan, Cerar Franc, Arnu8 Franc, Ca-
puder Lojze, Cerar Marjan, Morela
Stane, Breznik Andrej, Peterka To-
ne, Rems Janez, Cerar Marko, Ro-
#i¢ Zdravko, Rusjan Silvo.«

Zadnji wvajenec v pravem pome-
nu te besede pa lje v madi mehanid-
ni delavnici Rusjan Silvo, ki prav-
kar konéuje tretji, zadnii letmik.

Vv TOSAMO fe prigel leta 1979
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kot delavec v tkalnici. Sprva na So-
lo ni mislil, vendar ga je pmijatelj
navdu§il za poklic mehanika. Zato
se je odlogil, da napise vilogo na de-
lavski svet. Vloga je bila ugodno
resena.

»Tako sem zad¢el hoditi v Solo v
Domzalah. Provi letnik mi je Sel ma-
lo tezje, kasneje pa je steklo, ta-
ko da sem drugi letnik izdelal z do-
brnim, tretji pa s pravdobrim uspe-
hom. Mogode je k temu pripomoglo
tudi mpoje izradno wveselje do tega
poklica, Sola traja od septembra do
junija, potem pa se zat¢ne praksa Vv
delovni worganizaciji. Med prakso
lahko izkoristimo 30 dni dopusta.
Zdaj sem konéal tretji letnik, avgu-
sta pa imam %e maturo. Dobivam
tudi meseéno nagrado, s katero sem
zadovoljen in je kar dobra, &e se
primenjam s so$olei po drugih de-
lovnih organizacijah.

Delo v TOSAMI mi fje zelo viet
in nameravam tu tudi ostati. V $oli
moram redi, da mi je teorija wveliko
dala, Spoznad lastnosti materialov,
postopke obdelave, stroje, tako da
potem pri praktitnem delu niso
brez podlage. V tovarni sem maletel
na veliko razumevanje, saj so mi
sodelavei, posebej pa mojstra Ga-
berfek in Beélcijan, wveliko pomagalli
in me marsi¢esa naudili. Dosti sem
bil zraven pri montaZi strojev, de-
lal sem na struznicah, ¢e so bile
lete proste. Seveda spada k delu
tudi ¢&i%Cenje delavnice fn strojev.
Nikoli se mi to mi zdelo poniZeval-
no. Zakaj le? Se v %oli so nam wved-
no govorili, da je osnova dela s tem,
da znad pospraviti delovno okolico
in odistiti delovne naprave.«

Tov Belcijan je povedal, s kaks-
nimi stroji so v mehaniéni zaéeli.
Kako pa je danes?

»V delavnici imamo veliko stro-
jev in dobrega orodja, dovolj za po-
trebe take delovne organizacije kot
je Tosama. Sodeloval sem Ze pri iz-
delavi stroja za posteljne predloge
in za mletje lesovine. Dosti dela je
treba, da sestavi§ nov stroj, vendar
ko zaéne delovati in ¢e v redu ob-
ratuje, je ves trud poplatan.

Delo tu ni teZko, je pa izredno
zanimivo. Kar se tide dela v proiz-
viodnji, popravlijamo samo vedje
okvare, z manjdimi opravijo vzdr-
sevalai. Sodelujemo pa seveda pri
vsaki montazi movih strojev. Delam
z veseljem in se uéim mnove stvari,
kar mi ob pomoé&i takih sodelavdev
res ni tezko.«

S sej samouprarnih

SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANJE

— Sprejme se Samoupravni spora-
zum o© (trajnem poslovnem sode-
lovanju med DO Tosama in DO
TRAK Menge$ ter aneks k spo-
razumu. S tovarno Trak Menged
sodelujemo #e vrsto let pri pre-
skrbi z mnjihovimi proizvodi za
potrebe mase proizvodnje.

— Sprejme se Samoupravni spora-
zum o dolgorotnem mem
sodelovanju med DO Tosama in
DO Teol Ljubljana ter ameks k
sporazumu. Sporazum se skilepa
z namenom zdruZevanja sredstev,
medsebojnega usklajevanja pla-
nov in pospe$evanja izvoza. Po
dolo¢ilih sporazuma se Teol za-
vezuje, da bo naso DO -oskrboval
s tekstilniim pomoZnimi sredstvi.
O kolidini in drugih pogojih se

organov

bosta podpisnici dogovanjali let-
no z aneksi.

SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

— Pravilnik o amortizaciji osnovnih
sredstev in sredstev skupne po-
rabe se daje v 15-dnevno javno
obravnavo, zaradi wuskladitve z
movimi dolo¢ili Zakona o amor-
tizaciji. Spremembe so mnastale
predvsem Vv:

— uvodnem delu Pravilnika

— osnovah za obradunavanje
amortizacije

— stopnjah za obradunavanje
amortizacije

— amortizaciji sredstev skupne
porabe

— Nawodilo o uporabi sluzbenih av-
tomobilov se daje v 15-dnevno
javno obravnavo. V tem aktu so
dolotene vrste sluzbenih avtomo-

bilov, namen, naéin razpovejanja

med uporabnike, odgovornost

uporabnikov in vzdrzevanje
viozil.

— Sprejme se Navodilo o uporabi
kontrolnih ur z naslednjimi pri-
pombami :

— za wsak izhod je potrebna do-

volilnica

— mavodilo zaéne veljati z dnem,

ko bodo postavljene kontrolne
urla.

Pripombe se morajo uskladiti s

6. in 20. ¢élenom Navodila o upo-

rabi kontrolnih ur.

— Sprejme se Pravilnik o pospeSe-

vanju inovatorstva v DO Tosama Z

upostevanjem dopolnil, ki se nana-

Sajo na: "

— definicijo izuma, kamor spadajo
nadela, pravila, znanstvena od-
kritja in radéunalnis$ki programi,

— pravico do od$kodnine izumite-
lju, ki ne more biti daljsa od za-
konsko doloéene,

— odikodnine, mnadomestila in na-
grade, ki se letno izpla¢ajo tudi
izvajalcem inovacije in sicer V
vigini 25 % od avtorskega pladila
za inovacijo

— avtorje inovacijskih predlogov,
ki imajo pravico do priznanja, ki
se podeljuje ob prazniku Tosa
me.

— Sprejme se predlog osnov za iz-

radunavanje deleza OD glede na de-

lovno udinkovitost za leto 1982 in

velja s 1. 6. 1982 dalje, ki je bil v

15-dnevni (avni razpravi. V ¢asu

javne razprave je na omenjeni pred-
llog prispela pripomba iz wlaknovin-
skega oddelka, ki je bila umestna in

spriejemljiva, zato je Ze wnelena V

Tabelo IV, ki je sestavni del Poslov-

nika.

Pripombe tkalnice ovojev in sa-
nitetne konfekcije, ki se nanasajo
na predlog osnov za izrafunavanje
OD glede na delovno uéinkovitost,
bodo dodatno vne$ene v Tabelo IV.
Komisija za nagrajevanje maj s pPO-
sebno pozornostjo obravnava oddel-
ke, ki ne dosegajo osnov za izratu-
navanje OD glede na delovno udin-
kowitost.

Pri primerjavi naSega Poslovnika
o izraéunauvanju OD za leto 1982 z
Druzbenim dogovorom je hbilo ugo-
tovijena radlika edino pri povradilu
strofkov za sluzbena potovanja V
tujino. Uskladitev se glasi:

Dnevnice za slu’bena potovanja
v tujino se dolotajo v vidini enaki
II. skupini dnevnice, ki se pnizna-
vajo zveznim upravnim organom in
zveznim organizacijam. Dnevnice sO
za vse delavee Tosame enake.

Izjemoma pa se delaveu lahko
prizna tudi dnevnica za sluzbeno po-
tovanje zmanjSana za 30 % in iz-
datki za preno&ii¢a v hotelu, e je
po malogu za sluzbeno potovanje
navedeno, da bodo priznani strodki
za prenodiie v hotelu po predloZe-
nih raéunih, vendar v takem prime-
ru strofki prenotevanja ne smejo
presegati 70 % pripadajofe dnevnice.
— Sprejme se porot¢ilo o gospodar-



Jenju v DO Tosama in ukrepi za iz-
bolj$anje stanja IN UKREPI ZA
IZBOLJSANJE POSLOVANJA, KI
-_SE DOPOLNIIO ZA NALOGO, da
Je potrebno v DO kilasificirati vse
Vrste odpadkov. Vsi odgovorni vod-
Je dela so dolzni skrbeti, da se v
smetj ne wozijo odpadni materiali,
katere je mozno uporabiti v nasi
Proizvodnji. Ravno tako pa je po-
rebna vedja altivnost pri seznanja-
MJu in vzgoji delavcev o uporabno-
Sti fin pomenu predelave odpadkov.

R Skupni delavski svet bo ob vsa-
€m tromeseéju pri obravnavi peri-
Od-iﬁn\_?g‘a obratuna obravnaval tudi

0G0 10 realizacdiij ukrepov za iz-
boljSanje stanja. Ukrepi za izbolj-

Sanje stanja so ob enem tudi na$
stabilizaciski program.

V zvezi s poroédilom o ugotovit-
vah neurja z dne 29. 6, 1982 so bili
sprejeti sklepi, ki jih je sprejel Ko-
mite za SLO in DS. Problematiko v
zvezi z mastalo $kiodo in odgovorno-
stjo naj obravnava Delavska kon-
trola DSSS in Skupna delavska
kontrola. Ugotowiti je treba, katere
kritine v DO imajo tak naklon, da
ob weéjih meurjih pud¢ajo vodo in
¢ kolikor je mo#no, naj se preure-
ditve takih streh vmesejo v plan in-
vesticij v prihodnjih letih.

Vse zgoraj omenjene sklepe je
sprejel skupni delavski svet na svo-
ji zadnji redni seji.

Sillva MeZnar

——

V spomin

3. julija smo se poslovili od na-
Sega upokojenca CERAR MIHE. Po-
kojnik se fje modil v jeseni 1903, V
SVoji rani miladosti je pomagal star-
Sem z vsemi svojimi modmi. Kot
marljiv in vesten kmetki fant se je
1zudil poklica in si ustvaril druzino,
;ﬂ(at‘em se mu fje rodilo pet otrok.

letih gospodarske kmize je moral
Xﬂgozm VS0 svojo sposobnost, da je
Vgifova druzina lahko normalno #i-
by V letih wojnih strahot se je

kazal kot zaveden slovenski do-
g?]““'b» ki je svoj patriotizem izka-
o S tem, da se je leta 1942 adktiv-
= Vkljugil v NOB, v kateri se je z

MO ob rami boril s soborei vse do
Osvoboditve leta 1945.

Po kondani vojni se je vwnil do-
MOV in si iskal delo pri razliénih
ﬁebn{:h _dellodajalcih. Vendar tako
2520 ni bilo v skladu z njegovim na-
DOR{T’ tako da se je leta 1951 za-
v SUL v takratni Vati, Le-ta je bila

&]’tlst'rh ¢asih ma pragu preporoda,
5 ;Vne razmere pa so bile, gledane
anasnjlega vidika, tedke.

V tem obdobju je pokojni

jnik dad
toy,Sebe wse, da bi tovamna dobila
2 ne me za -llcasnejﬁi razvoj in

Po kraj§i prekinitvi se je Miha

v nie© Zaposlil v Vati leta 1957 in

196136‘] ostal vse do upokojitve leta

H‘E 'deluvgﬂem mestu vratarja.

0, vendar fiskreno izzvenijo

e besede zahvale za trud, ki ga

ki {_)"Jm v to, kar njegovi nasledni-
Imamo.

o Vedkrat je kot upokojenec s po-
je SOm opazoval razvaj Tosame, saj
Vedel, da je k temu razvoju dal
SVoj delez,

e Za njegovo bogato delo in sado-
hVaﬂ'b:'Ea dela mu idzrekamo iskrena

5. julija, pa smo se poslovili od
mladega MILANA CERARJA, de-
lavea v ekspeditu.

Spominjamo se ga kot dobrega
in vestnega delavea. Se dober mesec
in vrnil bi se med sodelavee, ki so
ze pri¢akovali, da bo odsluzil svoj
vojaski nok. Bolestno (e wodjeknila
vest, da je odSel od mas v svojem
20. letu, poln zivljenske moé¢i fn

mladostnih idealov, v ¢asu, ko naj
bi si zatel graditi lastno Zivijenje.

Bil je wesel fant, vedno priprav-
ljen na $alo, tudi v trenutkih naj-
vetjih delovnih maporov. Sodelavei,
ki se ga bomo vedno spominjali,
smo mu hvaleZni za njegovo delo,
pogresali bomo njegovo prijazno be-
sedo, saj smo ga v kratkem casu,
ki ga je prezivel med nami, vsi
vzljubili.
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ZAHVALE

Ob boleéi izgubi ljube mame Ma-
rije Hribar, se vsem sodelavkam dn
sodelaveem iz Expedita dskreno za-
hvaljujem, za spremstvo do njenega
poslednjega doma, darovano cvetje,
izreke sozalja in denarno pomod.

Enaka zahvala tudi osnovni or-
ganizaciji sindikata za dana finan-
¢na sredstva.

Nada PiSek

Ob menadni in tezki fzgubi na-
sega dobrega odeta

JANEZA PRASNIKARJA

se iskreno zahvaljujemo sodelaveem
iz oddelka mikalnice, tkalnice 3iro-
kih tkanin in sodelavcem iz DSSS
za darovano cvetje, izre¢ena soZalja
in denarmo pomo¢ namesto wvenca.
Hvala tudi OOZS za finandna sred-
stva.,

Posebno pa se zahvaljujem vsem,
ki ste masega oceta spremljali ma
njegovii zadnji poti.

sinova Tonme in Joze
héi Marija Ravnikar

Ob tragiéni in boledi izgubi ma-
S$ega nadvse ljubljenega sina in
brata

MILANA CERARJA

se prisréno zahvaljujem delovni or-
ganizaciji TOSAMA za pozornost,
ki smo jo bili deleZni v masih naj-
tezjih trenutkih. Iskrena =zahvala
njegovim ozjim sodelaveem iz ek-
spedita, ¢lanom IGD ter sindikalni
organizaciji za lizraze soZalja, posle-
dnje cvetje in finanéna sredstva.
Hvala tudi ok#etu TOSAMA za gan-
ljivo odpete Zalostinke, kakor tudi
govornikom za globoke in pretres-
ljive besede slovesa. Posebna zahva-
la pa wvsem §tevilnim sodelaveem
TOSAME, ki so bili pnisotni pri po-
grebu, posebno pa gasilcem za sve-
¢ano spremstvo na njegovi zadnji

poti.

Vsem skupaj Se enkrat iskrena
zahvala, saj smo iz vasSe pozornosti
spoznali, da ste imeli naSega MILA-
NA resni¢nio radi.

vsi njegovi
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Morda vas
zanima

Delavec krsi delovno obveznost,
¢e me ravna po sklepu wvedine delav-
cev temelfjne organizacije, ki so se
odloé¢ili, da bodo delali na prosto
soboto Lin OD vplacali v solidarnost-
ni sklad (solidarnostne, stabilizacij-
ske sobode).

Delavec, ki dela polovi¢ni delov-
ni ¢as, ni upravi¢en do 30-minutne-
ga dnevnega odmora.

Ukrep prenehanja delovnega raz-
merja se lahko izrete za hujdo kr-
gitev delovne wobveznosti, &eprav
taka krditev ni opredeljena v samo-
upravnem splodnem aktu kot krsi-
tev, za katero se lahko izrede tak
ukrep, ée je bil s to krditvijo moten
delovni proces v DO.

Zaposlitev pred 15. letom starosti
se ne Steje v pokojninsko dobo.

Ljubitelji
gledalisca

Mestno gledaliée Ljubljansko
bo od 6. do 16. septembra vpisovalo
abonmaje in sicer:

— za abonente, ki Ze imajo abon-
maje od 6. do 14. septembra vsak
dan razen nedelje od 10. do 12.
ure in od 16 do 18. ure po dolo-
¢enem razporedu

— za nove abonente vsek redov pa
16. septembra od 10. do 12. ure
in od 16. do 18. ure.

Program za igralno obdobje 1982
-83 je sleded:

D, Smole:
Antigona — drama

Z. Petan:
Obrekovalnica, gledaliski kome-
dijski omnibus

I. Bresan:

Hudié na filozofski fakulteti, po-
liti¢na groteska

O. Horwath:
Kazimir in Karolina, ljudska
igra

C. Goldoni:
Grobijani, komedija

A. Wesker:
Caritas, igra

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo od 12. 8. do
11. 9. 1982

TOZD SANITETA

Mikalnica

Burja Marija 17. 8., Marta

Cerar
15. 8., Cerar Francifka 27. 8., KoSak
Kristina 16. 8., Kralj Mojca 31. 8.,

Kramar Majda 21. 8., Kvas Ivana
22. 8., Kveder Leopoldina 1. 9., Mo-
rela Emilija 17. 8., PervinSek Janez
18. 8., Pirnat Ivanka 14. 9., Murié
Rozalija 8. 9., Pivk Marija 1. 9,,

Otroska konfekcija

Bela Ljudmila 13. 8., Povirk Vida
19. 8., Marinéek Marija 13. 8., Ve-
hovec-Pichler Terezija 25. 8., Rems
Ljudmila 4. 9., Stanojevi¢ Lilijana
29. 8., Urbanija Irena 9. 9.,

Sanitetna konfekcija

Birk Stanislava 20. 8., Pilicek Olga
21, 8., Poljansek Marija 1. 9., Popo-
vi¢ Radmila 3. 9, Rode Biserka
2. 9., Stupica Franc 5. 9., Zmrzlikar
Ljudmila 26. 8.,

Tkalnica ovojev

Bernot Antonija 9. 9., Cernivec Lju-
dmila 28. 8., Gaji¢ Ana 12. 8., Ker¢
Jo%e 5. 9., Svetlin Darko 25. 8,
Vrenjak Marija 6. 9.,

Pripravljalnica

Arnud Rozalija 28. 8., Mihel&i¢ Ivan
30. 8., Peterka Marija 26. 8., Rode
Janez 25. 8.,

Aviomatska tkalnica

Potoénik Avgust 26. 8., Prislan Kri-
stina 18. 8.,

Belilnica

Cebulj Janez 6. 9., Seviek Jernej
15. 8., Pele Marjan 9. 9., Planinc Pe-
ter 5. 9., Udov¢ Avgust 16. 8.,

Vlaknovinski oddelek

Gorenc Vojko 2. 9., Megli¢ Franc
28. 8., Planinc Janko 28. 8.,

Vodstvo sanitete
Dréar Marta 5. 9.,

TOZD FILTRI

Baloh Zorislava 16. 8., Bernot Ro-
zalija 29. 8., Ocvirk Antonija 13. 8,
Udové Marija 21. 8., Ravnikar Ma-
rija 8. 9., Tomazi¢ Stanko 9. 9., Vol-
majer Marinka 6. 9.,

DSSS

Bizilj Franc 30. 8., Jerin Miha 9. 9,
Lubini¢ Marjana 20 8., Pivec Peter
2. 9., Peternel Edvard 8 9., Zalokar
Janez 25. 8., Cernivec Vesna 5. 9
Ferli¢ Cilka 6. 9., Mavrin Slavka
1. 9., Zajc Silva 14 8., Dolingek Jo-
ze 30. 8., Sever Janez 20. 8., Pizmoht
Janez 29. 8., Jeretina Mati;a 3. 9,
Aled Marl]a 15. 8., Pifek Nada
21. 8.

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACLJO

&%

Anzlin Danijel — tkalnica $irokih
tkanin

Kos Miroslav — PO
Sudnik Marko — PomoZni obrati

ODSLI I1Z DELOVNE
ORGANIZACIJE

Birk Tatjana — sporazumno
Peternel Greti — upokojena
Majdi¢ Pavla — upokojena
Toman Dana — upokojena
Vrhovec Zvonko — v JLA
Doliniek SaSa — sporazumno
Cerar JoZze — inv. upokojen
Weis Zdenka — sporazumno
Podbeviek Matilda — upokojena
Pust Ivanka — upokojena
Janéar Vida — upokojena

Risti¢ Slavka — upokojena
Brodar NeZzka — upokojena
Ravnik Marija — sporazumno
Urbanija Martina — sporazumno
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Miklié Moniki — sin

Planine Janku — sin

Anzlin Danijelu — héi

Lebar Martiny — sin

Tomazi¢ Olgi in Stanetu — héi
Repnik Marinki — héi

POROCILI SO SE:

Ragdig Sonja por. VODLAN
LamberSek Nives por. PREGL
Cerar Vangg por. SKOK

—
e — - ——

ZAHVALA

tkalSo!df:laVce{n in sodelavkam iz
l]_u‘nce ovojev se prisréno zahva-
orecm za spominsko darilo, delovni
‘Banizaciji pa za knjizno darilo,

! sem ju dobil j
v pokoj. ila ob mojem odhodu

Kolektivu pa elim mnogo de-

lovnih y
navag, spehov kakor tudi delovnih

KriZman Stefka

Urednigki odbor:
Majda Stempihar — korektor,
Marta Dréar, Marjan Poznié,
Sonja Rode, Silva Me#nar —
blagajnik, Ivanka Ogoreve,
Marjan Hafner, Stane Toma-
Z4¢, Friderik Anzi, dipl ing.,
Vida Vodlan, Tone Stare —
— fotograf, Marjana Lubini®
dipl. fur, — glavni urednik. .
Naklada: 1200 izvodov
Tisk: Papirkonfekcija Kriko
——

Nagrade

Z nagradno kriZzanko iz prejsnje
Stevilke ste imeli precej$nje tezave,
zlasti s krajevnim imenom (RAKA),
reko v Sibiriji (OB) in $panskim na-
rodnim junakom (CID). Prejeli smo
22 reditev, od tega samo 5 prawvilnih,

Zreb je mnamenil sredo nasled-
njim reSevalcem:

1. nagrada: OSOLIN DuSan — na-
bavna sluZba

2. nagrada: KOSIRNIK Marjeta —
laboratorij

3. nagrada: KOVAC Jaka — tkalni-

Cestitamo!

Pravilna reSitev: maskota, nogo-
met, Ob, Raka, dva, Zogar, klop,
Arp, Irak, Peru, kom, Cid, Dob, ota-
va, ps, A, L, Tara, Slep, up, si, arij,
lira, TR, TK, (ezero, aloa, ataman,
gol.

00000000000000000000000000000O0XOO0000000 OO00000000

Za razvedrilo

Prijeten dopust vam zeli
uredniski odbor
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