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Zagnan od spodbud mojega
zvestega prijatelja P. S.-éa pi-
$em wvodnik dalje. Hibo, da pi-
gem ali lajam sam, bom $e na-
prej obdrZal, ker si »kolektiv-
nega« uvodnika preprosto ne
znam predstavljati. Ze druzno
pisanje s talentiranim F. C.-om,
s katerim se sicer e da kaj
zmeniti, bi v najboljfem prime-
ru dalo ven poezijo nafe Roni.
Pa tudi za zvestega prijatelja je
in bo precej bolje, da mu &lan-
kov ne bo pisal zbor.

Za prvi uvodnik v novem le-
tu je najbolj nehvaleZno to, da
se Se ne ve vseh podatkov za
nazaj, najmanj pa tudi za na-
prej. Vse se torej suce v ocenah
in predvidevanjih. Lai¢no reci-
mo, da bo ob zakljuénem radu-
nu ugotovljeno, da je vse v re-
du, saj navsezadnje ni indicov,
da bo december presenetil. Res
pa je, da se je to Ze zgodilo in
da do danes §e ni napredka pri
tekkoéem informiranju o stanju
poslovanja. Na marsikaterem
podroéju dela tovarne je naj-
veé, kar lahko damo od sebe,
dobro ugibanje. Ugibamo vpli-
ve cen, ugibamo kje in kdaj so
nastali preveliki strodki, ugiba-
mo vzroke premikov pri oseb-
nih dohodkih, ugibamo wvzroke
zamud dobavnih rokov itd. Pri
tem seveda nobeno od teh ugi-
banj ne more dokonéno obve-
ljati. Nedorecenost se vlefe iz
obdobja v obdobje, vzroki se
spreminjajo, v bistvu pa le ni-
koli dodobra ne vemo, kaj se z
nami dogaja in e manj, kaj se
bo dogajalo. Situacijo sicer ka-
rikiram, da bi bilo bolj oditno,
kako dolodene funkcije zaosta-
jajo za rastjo tovarne in njeni-
mi potrebami, da se hitro in
ustrezno odziva okolju. Ce Ze
ob koncu leta, ki je karakteri-
stiéno po zadregah, ni bilo éasa
razmisljati o izboljdanju teh
funkcij, ki so pogoj za dosega-
nje kratkoroénih ali dolgoroé-
nih ciljev, si sedaj gotovo mo-
ramo vzeti ¢as za to. Razmislja-
nja vodilnih — d&e rahlo izdam
tajne kolegija — dajejo nekaj
optimizma. Verjemimo, da bo
dovolj volje in resnosti tudi pri
izvedbi zamisljenega.

Teznja po optimalnem funk-
cioniranju tovarne je dokaj na-
ravna teZnja in hkrati zelo za-
hteven kriterij za presojo vsa-
krinega ravnanja. TeZava je v
tem, da ta kriterij zelo samo-
svoje uporabljamo, s premajh-
no mero racionalnosti. Racio-
nalna presoja bi mam dokaj
toéno lahko pokazala naravo in
teZo problemov. Vendar, kot Ze
redeno, damo vedjo tefo skrival-

nicam, igricam, »fintam« itd.
Naivno bi bilo misliti, da gre za
sludaj, ker pri tem zanesljivo
sledimo nekim drugim ciljem,
skratka, racionalnosti na nekem
niZjem nivoju. Objektivnim
opredelitvam problemov se na
tak nadin, s pomodjo dolocene-
ga pomanjkanja informacij, ne
da nikoli dovolj pribliZati. Pri-
oritete so vpradljive itd. Ves das
so na primer nepomirjena mne-
nja o tem ali je danes za tovar-
no bolje, da se vodstvo z wvso
energijo vrZe v zunanje kon-
takte, na probleme izvoza, uvo-
za, zlasti opreme, na pridobiva-
nje finanénih virov ali naj da
prednost notranji organizaciji
dela. V okviru vpra$anj notra-
nje organiziranosti racionalna
razmisljanja mimajo svojega
mesta, mocno prevladuje »poli-
ti¢na situacija« ali naéelo med-
sebojne odvisnosti, vzajemnosti
in solidarnosti. Dalje, med ne-
dokoncane simfonije spadajo Ze
dalj dasa osebni dohodki. Vse-
vprek se sliijo pavéalna mne-
nja, da ni delitve po delu, da
ni sistema, da si nekje kar na-
prej delijo poradune itd. Pri
tem wvsi, delodajalci in izvajal-
ci, modro moléijo o ekscesih,
imenovanih odredbe, ki so pa
resniéno med mnajbolj grobimi
posegi v sistem. Pri ugotavlja-
nju wvrednosti »tolke« je kar
naprej za koga toclka mnespre-
jemljiva. Ne glede na to, da to
ni nikakrien argument, vendar-
le daje rezultate. Ta mesec ene-
mu, drug mesec drugemu, v
konéni fazi pa je v lanskem le-
tu pridlo za nekaj odstotkov za-
ostajanja osebnih dohodkov v
delovni skupnosti, ki je bila
ocitno premalo borbena.

Mislim, da se boste wvsi stri-
njali, da je glavno toriiée boja
pri osebnih dohodkih borba
za poviSanje celotnega nivoja.
Veéji del negodovanj se namred
vedno pojavi pri nivoju, ki je
blizu eksistenénega. Konénega
zadovoljstva sicer nikoli ne mo-
re biti, toda manj mevarnosti
je, da bo osebni dohodek demo-
tiviral ljudi. Nevarno pa je se-
veda misliti, da je to bistveno
vi§jih osebnih dohodkov mogo-
de priti s preprosto odloéitvijo.
Potreben je mnamreé bistven
preskok v kvaliteti poslovanija.
V Sloveniji je Ze mekaj takih
primerov, ki jim me moremo
pripisati zgolj $pekulacije ali
izkori§¢éanja mekih wugodnosti
Nale teZnje morajo biti verjet-
no usmerjene prav v to, ker
nas status quo ne more odlepiti
od sivega povpredja.

Urednik M. J.

Proizvodnja v letu 1984

V letu 1984 je bilo v DO
Veriga proizvedeno skupno
21.342 ton izdelkov, od tega eks-
terne proizvodnje 12.650 ton,
interne pa 8.692 ton. Eksterna
proizvodnja predstavlja koli-
¢éinsko 59 odst. skupne proiz-
vodenje. Vrednostno smo proiz-
vedli skupno za 3,954.136 tisoé
din, od tega za eksterni trg
2,781.821 tisoé din oz. 70 odst.
skupne proizvodnje.

Podatke o koli¢inski proiz-
vodnji primerjamo s planski-
mi podatki in tudi s podatki za
prejénje leto. Tako nam pri-
merjava z letom 1983 pokaze,

Primerjava doseZene ko-
licinske proizvodnje v letu ’84
s planirano pa pokaZe, da je
bila skupna koli¢inska proiz-
vodnja v Verigi za 5 odst. niZja
od planirane. Eksterna je bila
niZja za 6 odst., interna pa za
4 odst. Med posameznimi te-
meljnimi organizacijami je sa-
mo Vijakarna presegla plan
eksterne koli¢inske proizvodnje
in plan skupne proizvodnje,
ostali tozdi so dosegli niZjo
proizvodnjo od planirane.

Podatke o vrednostni proiz-
vodnji primerjamo samo s
planskimi podatki. Skupna
vredrostna proizvodnja za Ve-
rigo je bila v letu 1984 za
1 odst. vi§ja od planirane, eks-
terna je bila viSja za 3 odst,,
interna proizvodnja pa je bila
za 4 odst. niZja od planirane.
Po tozdih pa je doseganje pla-
nirane proizvodnje razliéno.

Koli¢insko in vrednostno je
doseganje plana, izraZeno v in-
deksih, razvidno iz naslednje
tabele:

da je bila skupna koli¢inska  Projzvodnja v letu 1984, indeksi plan = 100
proizvodnja za Verigo v letu
1984 za 4 odst niZja kot v letu v din v kg
1983, eksterna proizvodnja je Tozd 7 -
niZja za 1 odst., interna pa za ekster- t:zn- skupaj ekster- té?l;a skupaj
8 odst. Med posameznimi te- Pe e Uit
meljnimi organizacijami je v le- R 115 150 116 104 o 105
tu 1984 samo Vijakarna doseg- Vl]a'karna
la ve&jo skupno proizvodnjo kot ~ Verigarna 92 66 91 94 36 93
leto prej, isto dvelia %u%i za in— Sidrne verige 117 93 104 90 98 95
terno proizvodnjo. Veéjo eks- j
terno proizvodnjo sta v letu Kovacénica 86 105 89 86 77 84
1984 glede na leto 1983 dosegli Orodjarna 173 84 91 — — —
li¢inska proizvodnja za leto '84
v primerjavi z letom 1983, izra- TIO 109 44 106 ¢ v R ¥l
Zena v indeksih, je razvidna iz
naslednje tabele: DO VERIGA 103 96 101 94 96 95
Indeksi 1983 = 100 Lo¢eno prikazujemo Se po-

z : > ‘ : datke za december. Za proiz-
i proizvodnja 1984 : proizvodnja 1983 vodnjo v decembru velja na-

eksterna interna skupaj slednje:

Skupno je bilo proizvedenih

Vijakarna 107 107 107 1.567 ton izdelkov, kar je 16
Verigarna 94 48 93 odst. manj od planirane koli-
Sidrne verige 107 93 97 ¢ine. Eksterne proizvodnje je
Kovacnica 90 86 89 bilo 1.002 toni, kar je 11 odst.
DO VERIGA 99 92 96 (Nadaljevanje na 2. str)




(Nadaljevanje s 1. str.)

manj kot je bilo planirano,
predstavlja pa 64 odst. skupne
proizvodnje. Tudi interna pro-
izvodnja je koli¢insko niZja od
planirane, in sicer za 25 odst.
Vrednostno je na nivoju DO
skupna planirana proizvodnja
presezena za 6 odst., eksterna
za 3 odst., interna proizvodnja
pa za 13 odst. Razliéno je do-
seganje plana po temeljnih or-
ganizacijah.

Vijakarna je v decembru
presegla vrednostni in koli¢in-
ski proizvodni plan, doseZen ni
le plan v komadih. Odprema je
doseZena 111 odst.

Verigarna  koli¢insko in
vrednostno proizvodnega plana
ni dosegla. Pomembnejsi izpad

je pri strojno varjenih mefr-
skih verigah @ 9 do 11 mm za-
radi pomanjkanja kapacitet, pri
sneznih verigah za tovorna vo-
zila zaradi galvanskega cinka-
nja, pri za$éitnih verigah za-
radi tekodéih okvar stroja, za-
radi pomanjkanja naroéil pa
pri roéno in strojno opremlje-
nih verigah 4,6 do 89 mm ter
pri sneinih verigah za traktor-
je. Odprema je doseZena 102
odst.

Tudi Sidrne verige koliéin-
sko in vrednostno proizvodne-
ga plana niso dosegle. Plan ni
doseZen pri odgorevno varje-
nih verigah @ 21 do 37 mm za-
radi termicne obdelave in ce-
mentacije. Odprema je doseZe-
na 133 odst.

Koli¢inska proizvodnja za december

Kovaénica koliéinsko ni do-
gegla proizvodnega plana, pre-
segla je le vrednostni plan in-
terne proizvodnje. Plan nj do-
sezen pri dvoveriZnih transpor-
terjih zaradi sestavnih delov iz
internega trga, zaradi naro¢il
pa pri kavljih in Ziénih vrveh.
Odprema je doseZena 72 odst.

Orodjarna je presegla plan
skupne proizvodnje vrednostno
za 15 odst., VzdrZevanje pa kar
za 118 odst.

V TIO je plan eksterne pro-
izvodnje vrednostno doseZen
157 odst., plan skupne proizvod-
nje pa 156 odst. Odprema je
doseZena 146 odst.

Podatki o koli¢inskih in
vrednostni proizvodnji po toz-
dih za mesec december so raz-
vidni iz naslednjih tabel:

v tonah

Eksterna proizv.

Interna proizv.

Skupna proizv.

Tozd
plan  doseZ. ind. plan  doseZz ind. plan  dosez. ind.
Vijakarna 252 270 107 [0 8 BT 252 278 110
Verigarna 386 346 90 11 = A 397 346 87
Sid. verige 318 272 86 704 534 76 1022 806 79
Kovaénica 164 114 70 39 23 59 203 137 67
DO VERIGA 1120 1002 89 754 565 75 1874 1567 84
Vrednostna proizvodnja za december v din
Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
Tozd
plan dosez. ind. plan dosez.  ind. plan doseZz. ind.
Pozitivno je pregospodaril lansko leto Vijakarna 42.880  55.868 130 1160 2622 226 44040 58490 133
Verigarna 63.420  56.692 89 4579 2.633 63 67.599  59.325 88
Sidrne verige  45.840  38.620 84 56.432  41.826 T4 102.272  80.446 179
Kovaénica 42021  33.002 179 8.950  13.743 154 50.971  46.745 = 92
= = Orodjarna 1.115 879 179 12,739  15.010 118 13854  15.889 115
POS]OVH] rezult atl Vzdrievanje 294 210 71 16.783  36.952 220 17.077 ~ 37.162 218
TIO 29.511  46.354 157 1.161 1421 122 30.672 47775 156
74 Ob d Ob - e DO VERIGA 225081 231625 103 101404 114207 113 326485 345.832 106
J M. Vidic

januar—november 1984

Obifajno na osnovi poslov-
nih rezultatov za enajst. me-
secev Ze lahko sklepamo o tem,
kako bomo zakljuéili poslovno
leto. Zadnji mesec se rezultat
ne spremeni bistveno, kar pri-
¢akujemo tudi letos. Kljub vi-
soki prodaji v decembru ver-
jetno ne bo posebnih spre-
memb, saj so istofasno naras-
¢ali tudi stroski poslovanja.

Ze v novembru je prislo le
do malenkostnega povecanja
ostanka dohodka v primerjavi
z mesecem prej. Seveda pa je
to razliéno za posamezne te-
meljne organizacije. Se poseb-
no visoki strodki so se pokazali
pri materialu, kjer so bile zara-
di velikih nabav materiala v
zadnjih mesecih ugotovljene in
likvidirane velike podrazitve,
Prisotni pa so bili visoki pora-
sti stroskov pri ostalih vrstah
reprodukcijskega materiala in
storitvah. Delovni nalogi so se
zakljuCevali v ve&ji meri kot
obi¢ajno, kar je vplivalo na po-
rast stroSkov realiziranih pro-
izvodov.

Porast cen materialnih stro-
gkov je v najvedji meri vplival
na Sidrne verige kot najvecjega
porabnika. Visjih cen vloZzka
nismo $e v celoti prenesli na
konéne koristnike, zato izkazu-
jejo Sidrne verige negativen re-
zultat. Tudi v Orodjarni in
VzdrZevanju interne cene orod-
ja in storitev ne zado3¢ajo veé
kritju visokih stroskov. Zato
jih bo treba v zadnjem mesecu
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korigirati sorazmerno s pora-
stom cen izdelkov na eksternem
trgu. V TIO se je poslovni re-
zultat izboljsal, saj je bila tudi
prodaja nadpovpre¢na. Tudi v
decembru so v TIO dosegli ve-
liko prodajo. V ostalih temelj-
nih organizacijah ni bilo pri
obradunu uspeha posebnih
sprememb.

Do konénega obra¢una za le-
to 1984 pridakujemo Se neka-
tere spremembe, ki jih bodo
povzro¢ili rezultati inventure,
obraéun po placani realizaciji
in revalorizacija zalog. Dejstvo,
da so terjatve do kupcev v stal-
nem porastu in da so se Se zla-
sti povetale konec decembra,
bo imelo negativen vpliv, saj v
15 dneh po izteku obradunske
dobe ne bodo poravnani vsi ra-
¢uni, izdani kupcem 31. 12. 1984.

Gibanje zalog kaZe trend na-
raidanja. Tako so se povecale
zaloge materiala zaradi veéjih
nabav v zadnjih mesecih. V
najveéji meri pa so porastle za-
loge nedovrsene proizvodnje, ki
so kar 125 odst. veéje kot na
zatetku leta. Tu se neposredno
kaZejo poveCani stroski proiz-
vodnje, saj so zaloge vodene po
dejanskih stroSkih. Zaloge pol-
izdelkov se gibljejo v normal-
nih okvirih. Tudi obseg goto-
vih izdelkov ni zaskrbljujoé, vi-
soke zaloge izdelkov so le v Si-
drnih verigah in v TIO.

Kot sem Ze omenila, so ter-
jatve do kupcev iz meseca v
mesec vi§je kot posledica veé-

jega obsega prodaje. Zelo po-
¢asi pa prispevajo tudi placila
od inozemskih kupcev. V letu
1985 bomo skusali z uéinkovi-
tejSo izterjavo zniZati stanje.
Zaradi manj$e placane realiza-
cije smo se konec novembra in
v decembru srec¢evali s proble-
mi zagotavljanja dnevne likvid-
nosti. Le z najetjem premostit-
venih kratkorotnih kreditov
smo uspeli resiti kritiéne situa-
cije. Seveda je treba vse te kre-
dite vrniti v januarju.

Glede na doseZeno realiza-
cijo v decembru smo predlaga-
li e eno poravnavo osebnih do-
hodkov, izplagano 15. januarja
za leto 1984 v visini 100 odst.
osebnega OD, kar predstavlja
priblizno polovico rednega me-
setnega osebnega dohodka. S
tem bomo v celoti izkoristili
znesek, ki nam ga glede na do-
seZeno rast dohodka omogocda
dogovor o delitvi dohodka in
OD. PribliZali pa se bomo tudi
povpreénemu osebnemu dohod-
ku delaveev v gospodarstvu
SRS. Ne smemo pa primerjati
izpla¢ila OD za mesec januar
s tem povecanim izplacilom, saj
moramo poravnavo razdeliti na
vse mesece leta..

V drugi polovici februarja
bomo $ir§e razpravljali o delu
v preteklem letu, ko bomo na
zborih delavecev obravnavali
rezultate zakljuénega rac¢una in
odlocali o delitvi.

M. Kozamernik
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VARNOST PRED POZAROM
NAJ BO SKRB SLEHERNEGA

Pozari so vsakdanji pojav v vseh pano-
gah dela in Zivljenja. Nenehno unicujejo
druzbeno in zasebno premoZenje. Lju-
dje so izpostavljeni Zivljenjskim nevar-
nostim in v€asih le za las uidejo smrti,
ostanejo pa tezke opekline in poskod-
be.

Pozari prizadenejo vsako leto marsi-
koga izmed nas, zelo pogosto cele dru-
zine, posebno pa delovne organizacije.

Nasa skrb za prepreéevanje teh nevar-
nosti mora postati vsakdanja in trajna
dolinost slehernega obc¢ana, postati
mora del ¢lovekove kulture.

Vsa prizadevanja za prepreéevanje po-
zarnih nevarnosti mora zajeti ljudi vseh
starosti, s prepricevanjem, da je var-
nost pred poZarom in pravocasno stro-
kovno ukrepanje tista élovekova vred-
nota, ki pomembno prispeva h krepitvi
druzbene samozaséite in splosne ljud-
ske obrambe!

Gasilska organizacija vam je ved-
no pripravljena pomagati s stro-
kovnimi nasveti, posebno pa v
nesreci
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Slavko Burja odhaja

Lansko jesen, ko je bilo do-
govorjeno, da jeseni$ka Zelezar-
na pri¢ne z novo investicijo, so
Jeseni¢ani zacéeli »lov« za kad-
ri. Iz Verige so snubili tri stro-
kovnjake, pri ¢emer se ¢loveku
nehote poraja vpraSanje, ali
ve¢ kot Cesttisodélanski kolek-
tiv res ne premore sodelavcev
za naloge, ki so »visele v zra-
ku« Ze dobrSen ¢as.

No, kakorkoli, Jeseni¢ani so
uspeli pridobiti naSega vodjo
izvoza, Slavka Burjo, ki bo na-
Se podjetje zapustil konec ja-
nuarja.

To je za naSo delovno orga-
nizacijo precej$nja izguba, saj
v sedanjih éasih ni na pretek
strokovnjakov za zunanjo trgo-
vino. Glede na kratek das za-
poslitve Burje in njegovo mla-
dost, smo se tudi v Verigi zna-
§li v teZavah, saj trenutno ena-
kovrednega naslednika Slavko
nima. Zdelo se nam je prav, da
o delu pri nas in izkudnjah z
Verigarji Slavko pove nekaj
tudi za bralce Verige, zato smo
mu pred odhodom postavili ne-
kaj vpraSanj.

Kako ocenjuje$ leta, ki si
jih preZivel med Verigarji?

Ceprav tri leta niso dolga
doba, mislim, da je bilo v tem
éasu marsikaj narejenega. Pri-
¢éa smo svetovni recesiji, kljub
nekaterim znakom oZivljanja,
kar se moéno odraZa v tezkih
pogojih izvoza. Pri nafem pro-
izvodnem programu se to kaZe
najbolj pri prodaji sidrnih in
sneZnih verig. Kljub teZki situ-
aciji, ko se tuji proizvajalci ne
borijo za profite, ampak za goli
obstoj, smo uspeli pridobiti na-
ro¢ila sidrnih verig iz Bolgari-
je, Spanije, Indije, Nizozemske
in sneZnih verig iz Irana, ZRN
in Nizozemske, ki so nam zago-
tavljala nemoteno proizvodnjo.
Skokovito nara$éanje te¢aja do-
larja napram ostalim konverti-
bilnim valutam je razvrednoti-
lo nedolarski izvoz in zniZalo
dolarske cene. Kljub temu smo
uspeli po letu 1982, ko je izvoz
padel, vsako leto za nekaj od-
stotkov poveéati dolarski izvoz,

Na podroéju uveza je bila
vedina uvoznih potreb realizi-
ranih, tako da veé&jih zastojev
nikdar ni bilo. Uspeh pa pred-
stavlja uvoz novih strojev za
proizvodnjo verig po posebnem
programu in programu Energe-
tika. Pri uvozu strojev je po-
trebno podértati pomembno
vlogo, ki jo je odigral direktor
delovne organizacije.

Kak3ne izkuSnje si pridobil
na podrocju zunanje trgovine
v Verigi in kako ti bodo kori-
stile na novem delovnem me-
stu?

S prihodom iz Zelezarne Je-
senice, kjer sem opravljal na-
loge vodje referenta za uvoz
opreme, se je podrodje mojega
dela razdirilo z uvoza na kom-
pletno zunanjo trgovino. Moral
sem spremljati ¢esto spreminja-
nje deviznega zakona in osta-
lih predpisov na podroéju zu-
nanje trgovine. Kot predsed-
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nik Poslovnega odbora v Veri-
gi in ¢lan Poslovnega odbora v
Interni banki SZ sem lahko in-
tenzivneje deloval na podrocju
samoupravljanja. Najveé¢ pa
sem s strokovnega staliSéa pri-
dobil na sluzbenih potovanjih
v tujino, ker sem poleg tujih
partnerjev spoznal praktiéno,
kaj je zunanja trgovina in pred-
vsem »kvalitete« jugoslovanske
zunanje trgovine.

Kot vodja zunanje trgovine
v Zelezarni Jesenice mi te iz-
kusnje ne bodo samo koristile,
marveé¢ jih bom krvavo potre-
boval.

V preteklosti, ko so delali v
izvozu Verige Se drugi, je bila
nemalokrat kritizirana praksa,
da vodja izvoza pokriva vzhod-
ni trg, komercialni direktor in
direktor delovne organizacije
pa zahodni trg. Ker se ofitno
praksa ni v nifemer spreme-
nila, nas zanima tvoje mnenje
o tem.

V svojem primeru lahko re-
¢em, da to ne drz. V tem é&asu
sem potoval tako v Svico, Av-
strijo, Iran. Ce je veljala tiha
delitev podroéij, je bila tu uve-
ljavljena bolj praksa, da nem-
S$ko govoredée deZele pokrivata
direktor DO in komercialni di-
rektor, medtem ko sem sam
obiskoval partnerje iz anglesko
govorec¢ih drZzav. Na tem me-
stu se moram zahvaliti za zau-
panje, ko sem relativno mlad
in neizkuSen imel priloZnost
sam podpisati v tujini zelo po-
membne pogodbe za Verigo.

Kaj je tisto v Verigi, kar se
ti zdi dobro in kaj bi bilo treba
nujno spremeniti?

Menim, da je Veriga zdrav
kolektiv z jasno zaértano potjo
nadaljnjega razvoja.

Pri mojem delu so me mo-
tili previsoki medtozdovski plo-
tovi. Cenim svobodo dogovarja-
nja pri reSevanju problemov,
toda kljub temu mislim, da bi
bilo potrebno vedkrat udariti
po mizi in dolodene probleme
reSiti hitro v interesu delovne
organizacije. Ceprav je bilo
splo$no priznano, da ima izvoz
absolutno prednost, vec¢krat v
praksi temu ni bilo tako. Pri
reSevanju problemov smo vse
preveé¢ togi in pocasni.

Imam obéutek, da bi ne do-
bil tako odgovornega dela v Ze-
lezarni Jesenice, ¢e se ne bi
uveljavil v Verigi. Ali to drZi
in ali se ti zdi, da je takSna
praksa tudi v Verigi (da je do-
maé&i kader premalo cenjen)?

Strinjam se z ugotovitvijo,
da je obi¢ajno domaé kader
premalo cenjen, saj vse prevec-
krat vidimo pri njem bolj na-
pake kot kvalitete. Zato se je
mnogo laZje uveljaviti delaveu,
ki pride od zunaj.

V nasi druzbi je v modi in-
deksiranje in Kkritika potnih
stroskov, posebno inozemskih.
Ali se ti zdi, da z izdatki za
potovanja v inozemstvo tudi pri
nas pretiravamo?

Razviti zahodni trg je za-
siéen z izdelki. Zato je za pro-
dajo nanj poleg kvalitete izdel-
kov potrebna temeljita in siste-
matiéna obdelava posameznih

- trgov in kupcev, kar je nujno

povezano s potovanji v tujino.
Menim, da je sluZzbenih poto-
vanj predvsem na zahod od-
loéno premalo in da prav zato
na§ ¢Cisti konvertibilni izvoz
najbolj zaostaja za moZnostmi.
To potrjuje praksa tujih proiz-
vajalcev, ki nas za prodajo ne-
kaj tiso¢ mark letno vsaj en-
krat v letu obis¢ejo. Treba je
vedeti, da le neposredni stik s
kupci ustvari pravo sliko, ki
omogoca prodajo izdelkov tam,
kjer so cene najboljSe. Prepri-
¢an sem, da Se tako dober ko-
mercialist ne more dobro izva-
zati, ¢e obdeluje trg iz svoje pi-
sarne. V isti sapi, ko pravim,
da je sluzbenih potovanj pre-
malo, pa tudi mislim, da bi se
s sedanjimi izdatki za potova-
nja v inozemstvo dalo napravi-
ti precej ve¢ za izvoz Verige.

Izvoz je postala nuia, pravi-
mo, da moramo izvaZati za vsa-
ko ceno. Kak3na je cena in
kakSna perspektiva izvoza na-
Sih izdelkov?

Za pravilno razumevanje iz-
voza je treba najprej vedeti, da
je tuji trg poln izdelkov in da
nas na njem nihée ne ¢aka z
odprtimi rokami. Trenutno &e-
trtino proizvodnje plasiramo v
izvoz. Vsekakor to ni skrajna
moznost. Za boljSe rezultate pa
je potrebno izboljsati kvaliteto
izdelkov, solidnost naSega po-
slovanja (nesprejemljivo je dej-
stvo, da tuji partner v povpreé-
ju na telex povpraSevanje na$
odgovor ¢aka veé kot 14 dni),
prehod na bolj zahtevne pro-
izvode, kjer je dolarska cena
na enoto viS§ja. Lahko bo to do-
sedi, ¢e za izvoz ne bo skrbelo
nekaj posameznikov, ampak bo
postal skrb celotnega kolektiva.

Cene, ki jih dosegamo v iz-
vozu, so posledica predvsem
kvalitete nasih izdelkov in so-
lidnost poslovanja. Z malen-
kostnim izboljSanjem teh dveh
glavnih faktorjev, bi cene lah-
ko moc¢no izboljsali. Treba je
vedeti, da poleg tega pladuje-
mo »jugo davek«, ko za blago
enake kvalitete v primerjavi z
izdelkom zahodnega konkuren-
ta, praviloma dosegamo znatno
nizje cene kot konkurenca.
Kljub vsemu izvozne cene Vv
povpre¢ju niso bistveno nizje
od domadih.,

Ce bi imel veliko ve¢ poob-
lastil kot jih dejansko imas, kaj
bi v Verigi spremenil?

Najveé&ja hiba, ki pa ni last-
na samo Verigi, je uravnilovka
pri nagrajevanju. Razlike v OD
med dobrim in slabim delav-
cem so minimalne. Ne glede na
to, ali sem dober ali slab vodja
izvozno-uvoznega oddelka, bo
moj OD v obeh primerih enak.
To pa vsekakor ni stimulans za
dobro delo.

Ali menis, da bi kazalo po-
vedati Se kaj, kar te nisem
vprasal?

To, da sem se v Verig do-
bro po&util. Ob tej priliki bi se
rad zahvalil vsem sodelavkam
in sodelaveem, upam vsaj, za
uspeéno sodelovanje.

Tako Slavko Burja »Slave«,
ki ga bomo pogre3ali. Pogresali

kot odliénega sodelavea, stro-
kovnjaka in kot dobrega kole-
ga, s katerim se je bilo vedno
lahko pogovoriti, ki na nikogar
ni gledal zviska. Na novem de-
Iu mu Zelimo mnogo uspehov,
upamo pa tudi, da se bomo z
njim Se srecevali, eprav ga Ze-
lezarni zavidamo.

Urednik C. F.

Opozorilo poravnalnega sveta

Poravnalni svet pri KS Le-
sce je obravnaval vlego Mire
Panker, zaposlene v Verigi, v
zvezi z govoricami, da je v lan-
skem poletju pobrala vrtnine
z vrta Vilija Kldckela.

Poravnalni svet je preveril
izvor govoric pri Viliju Klocke-
lu in na PM Radovljica in ugo-
tovil, da so govorice neosnova-
ne in da Vili Kléckel ni zalotil

Pankerjeve pri poribanju vrt-
nin, niti ni o tem nikomur go-
voril. O tem obstajajo dokazi
tudi na PM Radovljica.

Poravnalni svet ugotavlja,
da so bile vse govorice neosno-
vane, zaljive in opozarja, da po-
meni §irjenje teh govoric kaz-
nivo dejanje.

Poravnalni svet pri KS Lesce

¢il.

he v letu 1985.

druzbe.

PreSernova druzba
RAZPISUJE
NAGRADE ZA POVERJENIKE

— prvo v visini — 20.000,00 dinarjev
— dve drugi po — 15.000,00 dinarjev
— sedem tretjih po — 10.000,000 dinarjev

Nagrade bodo podeljene ob obletnici rojstva dr. Fran-
ceta PreSerna 3. decembra 1985 — ob izidu Redne letne
knjiZne zbirke PreSernove druZbe za leto 198B.

Vsi poverjeniki so upraviceni tudi do doloenega od-
stotka denarnega nadomestila od vrednosti zbranih naro-

Z ustanovitvijo nagrad Zelimo pribliZzati slovensko
knjigo kar najSirSemu krogu delovnih ljudi in obéanov,
obnoviti in povecati Stevilo ¢lanov PreSernove druZbe, ki
bodo pri uresniéevanju teh ciljev dosegli najboljfe usp<-

S tem razpisom vabimo posameznike,
knjiznice, krajevne konference SZDL, osnovne organiza-
cije sindikata, Sole, drustva in druge, da se v:ljuéijo v
splosno gibanje za knjigo kot poverjeniki Prefernove

Prijave za delo poverjenika, porotila o delu poverje-
nikov, predloge za nagrade poverjenikov in vsa vpraSa-
nja v zvezi s tem posiljajte na naslov: PreSernova druz-
ba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana, tel. 218-909 ali 218-950.

krijigarne,
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Rdec¢i petelin nas opozarja

Pozar, ki je nastal v nasi
delovni organizaciji v Verigar-
ni 27.12.1984 okrog druge ure,
v ¢asu ko nas je veéina v naj-
lepSem snu, budnemu éuvaju ni
usel mimo spretnega o¢esa. Ga-
silce, ki so zasliSali glas neus-
miljene sirene, je kaj hitro
zdramilo. Ni bilo ¢asa za pogle-
dovanje skozi okno, §e manj za
razmi§ljanje na  prazniéno
vzdusje, ki je Ze pocasi prodira-
lo v na%o notranjost.

Le slabih nekaj minut za-
tem, ko se je ta nadloga prene-
hala predirati, so bili zbrani
Ze prvi gasilci in zabrnelo je
kombinirano vozilo, ki je brez
greha refeno »zlata vredno vo-
zilo«,

Ostre§je in vse njegovo oko-
lje je bilo opraseno z mikro-
skopskim prahom, ki je %e za-
pustina stare drgalnice verig.
Prah je zaradi posledic varenja
Ze nekaj ¢&asa poéasi, toda
vztrajno tlel, ko pa se je zbrala
najbolj ustrezna koncentracija
vseh komponent za vZig, je iz-
bruhnilo in zaplamtel je pla-
men.

Medtem, ko so stekle prve
priprave za gaSenje, je vodja
akcije poskrbel za osebno var-
nost gasilcev, Namreé, potreb-
no je bilo izklopiti elektriéno
napetost in Sele tedaj je bila
dovoljena prva voda, to je ti-
sta, ki je pri poZarih odloéilna.

Da ali ne.

Ker je bila prav ta noé zelo
mrzla, so gasilei, ki so se vzpe-
njali po lestvi na ostre§je, nale-
teli na ledeno oviro, ki se je z
vodnim curkom Se stopnjevala
in s tem se je delo gasilcev iz
Casa v ¢as Se slabSalo. Tudi sla-
ba stre$na konstrukcija je bila
precej$nja past, le manjSa ne-
pazljivost bi lahko powvzroéila
strmoglavljenje v globino in
pristanek v obratu bi bil lahko
usoden. Prav neprijetna ovira
je bila za nekatere gasilce tudi
hladen tu$. Ob vseh teh nepri-
jetnostih so gasilei svoje huma-
no delo opravili, pa &etudi je
§lo za njihovo zdravje. Volja,
Zelja, znanje in tehnika je zma-
gala. Po dobri uri boja so razi-
grani zublji, ki so ogrozali Ze
precejen del ostresja, priéeli
ugaSati in rdeéi petelin je pre-
nehal peti prav ob njegovem
prebujanju.

Premrti od mraza so gasilci
pospravili orodje, ostala je le
Se gasilska straza.

Ker so pozari vsakdanji po-
jav v vseh panogah dela in Ziv-
ljenja, morajo prizadevanja za
prepreevanje poZarnih nevar-
nosti zajeti ljudi vseh starosti,
s prepri¢anjem, da je nevarnost
pred poZzarom in pravodéasno
strokovno ukrepanje tista élo-
vekova vrednota, ki pomembno
prispeva h krepitvi druZbene
samoza$€ite in splosne ljudske
obrambe.

Poveljnik IGD
Anton NeZmah
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Ob 15-letnici
SOZD Slovenske Zelezarne

Minilo je Ze 15 let, odkar
so se vse tri slovenske Zelezar-
ne zdruzile v sestavljeno orga-
nizacijo. V spomin na ta dogo-
dek je bila 1.decembra 1984
slavnostna seja delavskega sve-
ta SOZD Slovenske Zelezarne
na Jesenicah. Poleg delegatov
vseh élanic SOZD in druZbeno-
politiénih organov so bili po-
vabljeni ¢astni gostje Stane Do-
lanc, ¢&lan predsedstva SFRJ,
Milan Kuéan, ¢élan predsedstva
CK ZKJ, Franc Popit, predsed-
nik predsedstva SRS, TomaZ
Ertel, sekretar sekretariata za
notranje zadeve SRS, predstav-
niki JLA, Izvrinega sveta SRS,
ZK SRS, gospodarske zbornice,
Ljubljanske banke in drugi.

Ob sami zdruZitvi v SOZD
SZ je bil osnovni motiv ¢élanic
enotno naértovanje in skladnej-
§i razvoj, enoten nastop na tr-
gu, tako domadem kot na tu-
jem. V letu 1973 so se Zelezar-
nam Jesenice, Ravne in Store
prikljudili 3e nekateri izmed
predstavnikov slovenske kovin-
sko predelovalne industrije z
namenom skladnejSega razvoja
proizvodnje osnovnih metalur-
gkih izdelkov in njihove nadalj-
nje predelave. To so bile delov-
ne organizacije Veriga Lesce,
Plamen Kropa, Tovil Ljubljana
in Ziéna Celje. Prikljuéil pa se
jim je tudi MetalurSki institut
Ljubljana.

Danes Steje SOZD Sloven-
ske Zelezarne 19.000 delavcev.
15-letni jubilej so proslavili z
delovnimi rezultati, pa Se s sre-
¢éanjem na Jesenicah. Srefanja
Zelezarjev predstavljajo tesno
vez med delavei vseh é€lanic in
nedvomno prispevajo tudi k
bolj uspeinemu uresnievanju
skupnih ciljev. Seveda so pri-
sotni stalni problemi, ki nas
bremenijo, to je velika deviz-
na odvisnost zaradi nujnega
uvoza surovin, devizni dolgovi
iz preteklih let, zastarelost op-
reme zaradi nedovoljenega uvo-
za, prepofasno izvajanje inve-
sticij in podobno, Kljub vsem
tem problemom pa so na$i raz-
vojni naérti za prihodnje pet-
letno obdobje in do leta 2000
dokaj ambiciozni.

Slavnostni govornik je bil
tovari§ Stane Dolanc. V svojem
govoru je omenil, da so jubileji
priloZznost za pregled delovnih
dosezkov, V 15 letih se je mar-
sikaj spremenilo, kar se kaze
na materialnem podroéju kot
pri razvoju druzbenoekonom-
skih odnosov. Slovenske Zele-
zarne so Ze pravi velikan z 19
tisoé delavei in letno proizvod-
njo 800.000 ton surovega jekla,
kar predstavlja petino jugoslo-
vanske proizvodnje. Izvoz se je
v 15 letih poveéal osemkrat in
znaSa 81 milj. dolarjev. SOZD
SZ je uvri¢ena po velikosti
skupnega dohodka med 20 naj-
veé¢jih proizvodnih organizacij
v drzavi. Uspedno je tudi med-
sebojno dohodkovno povezova-
nje, kar se kaze v delu Interne
banke. ZaZivela so skupna vla-
ganja na principu skupnega do-
hodka, vendar Se ne v taki me-
ri kot bi Zzeleli. Za prihodnje
obdobje je Zelezarjem zaZelel
dosti poslovnih uspehov. Taks-
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ne Zelje so v sedanjih razmerah
zelo dobrodosle, saj stojijo Ze-
lezarne pred velikimi investici-
jami, med katerimi predstavlja
izgradnja Jeklarne 2 na Jese-
nicah najve&ji zalogaj.

Prvié¢ so bila podeljena tudi
priznanja Slovenskih Zelezarn.
Medalje SOZD Slovenske Zele-
zarne so prejeli:

— GREGOR KLANCNIK kot
pobudnik zdruzitve v SOZD
SZ, za povezavo Zelezarstva
s kovinsko predelovalno in-
dustrijo, za utrjevanje ugle-
da Zelezarstva v SR Sloveni-
ji in SFR Jugoslaviji

— DUSAN BURNIK iz Zele-
zarne Store za dolgoletno
delo v Zelezarni, v SOZD SZ
in ostalih institucijah, po-
membnih za razvoj érne me-
talurgije

— ANDREJ CETINSKI iz Inter-
ne banke SOZD SZ za velik
prispevek h krepitvi in po-
vezavi finanénih funkcij
¢lanic in Interne banke

— ALOJZ PRESEREN iz Me-
talurS$kega instituta za dol-
goletno znanstveno razisko-
valno delo na podro¢ju Ze-
lezarstva

— STEFAN SCERBIC iz Zele-
zarne Jesenice za dolgolet-
no delo v druzbenopolitiénih
organizacijah na Jesenicah
in v SOZD SZ

— MATIJA SIPEK iz Zelezar-
ne Ravne za dolgoletno
vzgojo kadrov na podroéju
neporudne kontrole jekla v
korist kvalitetne proizvod-

nje in za povezovanje bor-
cev in mladine v SOZD SZ

Plakete SOZD Slovenske

Zelezarne so prejeli:

— CIRIL AZMAN, Veriga Les-
ce

— MIRKO GROZDNIKAR, Ze-
lezarna Store

— ANTON KOSIR, Zelezarna
Jesenice

— FRANC LUZNIK, Veriga
Lesce

— FRANC MLAKAR, Plamen
Kropa

— ALOJZ PISEK, Zelezarna
Store

— ALBERT POTOCNIK, Zele-
zarna Ravne

— MIROSLAV SKUBE, Zele-
zarna Jesenice

— VALENTIN SPAROVEC,

Plamen Kropa

— ANTON ZUPAN, Plamen
Kropa

— PETER ZBONTAR, Zelezar-
na Jesenice

— DO TAM Maribor

— SOZD Zavod Crvena zasta-
va Kragujevac

— V. P. 9599 Beograd

Na$ nagrajenec Ciril AZman
je prejel plaketo SOZD SZ za
aktivno druZbenopoliti¢no delo
in delo v samoupravnih orga-
nih delovne organizacije in v
organih obé¢ine. Franc Luznik
pa je dobil plaketo SZ za izjem-
ne tehni¢no-tehnoloske dosezke
na podroéju inovacij. Obema
nagrajencema veljajo tudi nase
iskrene gestitke.

M. K.

Z.ahvale

Ob nenadni in boleé& izgubi mojega ofeta Franca Hozjana se
iskreno zahvaljujem OOZS Kovaénica za denarno pomoé namesto
venca. Obenem se zahvaljujem vsem za izraZeno sozalje ter sode-

lavcem iz Kovaénice za udelezbo na pogrebu.

Joze Hozjan

Ob boleéi izgubi moZa in ofeta JoZeta AZmana se zahvaljujem
Za izrecena sozalja, darovano cvetje ter godbi na pihala za zaigra-
ne Zalostinke in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zalujo€a Zena, sin z druZino
in ostalo sorodstvo

Ob smrti mojega oteta Stefana Pankerja se najlep3e zahvalju-
jem sodelaveem iz Sidrnih verig in sosedom za izreéena sozalja,
0O0S in Gasilskemu drustvu pa za podarjeni denar namesto venca.

Panker Franec z Zeno Miro

Ob tragicni izgubi moZa Alojza in sina Gregorja Potoénika se
iskreno zahvaljujem vsem, ki ste jima poklonili cvetje, mi izrekli
soZalja in ju tako Stevilno pospremili na njuni zadnji poti. Hvala
govorniku za tople besede slovesa, godbi na pihala za zaigrane
Zalostinke in gasilcem za njihov zadnji pozdrav. Hvala tudi nje-
govim sodelavecem za denarno pomoé Vsem 3e enkrat hvala.

Nada Potoénik
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TovariSica Olga Mlakar,
gibalo kulturnega Zivljenja

v nasi DO

TovariS§ica Mlakarjeva, lah-
ko refemo, da ste nekako giba-
lo kulturnega Zivljenja v naSi
delovni organizaciji. Kdaj ste
se resneje zaceli ukvarjati s
kulturnim wudejstvovanjem in
zakaj?

Zadela sem Ze zelo zgodaj v
osnovni $oli s sodelovanjem pri
lutkovnih predstavah in z reci-
tacijami, v srednji Soli pa sem
nadaljevala s programi za pro-
slave, na katerih sem sodelova-
la z recitacijami, z igranjem na
citre in petjem. Pisala sem tudi
pesmi in pela v Zenskem pev-
skem zboru France PreSeren.
Zakaj sem se zadela ukvarjati s
kulturo? Preprosto zato, ker
sem po naravi Zivahna in sem
potrebovala nekako zadoS€enje
za izraz svojih obdutij.

Katero podro&je kulturnega
Zivljenja je vam najbolj pri sreu
in éemu v delovni organizaciji
posvedate najve€ pozornosti?

Vet mi je vse, kar je v zve-
zi z glasbo in gledalid¢em, po-
sebej pa mi veliko pomeni pet-
je. V na8i delovni organizaciji
pa so moZnosti omejene, tako
da pridejo na vrsto bolj razsta-
ve, ki jih organiziram ob raz-
nih praznikih. Ta zvrst je tre-
nutno najaktualnej$a, saj se ta-
ko najlaZje pribliza deléek kul-
turnega snovanja vsem delav-
cem. Kar pa se ti¢e ogledov
raznih predstav v operi in gle-
dalid¢u, ki so organizirane s
strani obéinskega sindikata, je
potrebno ravno tako veliko na-
porov, da pride v DO do é&im-
veéjega odziva.

Zaradi svojega delovanja ste
dobili na tem podroéju po-
membne funkcije. Katere so le-
te?

Ze od leta 1982 sem pred-
sednica komisije za kulturo v
delovni organizaciji, predsed-
nica komisije za kulturo SOZD
SZ ter predsednica konference
ITI. zdruZene delegacije za kul-
turo in telesno kulturo.

V naSi delovni organizaciji
ni bilo veliko zanimanja za dru-
Zabno Zivlienje, za prireditve,
razstave. Kaj je bilo po vaSem
mnenju najbolje sprejeto med
delavci in ali mislite, da je za-
nimanje intenzivnejSe?

Lahko re¢em, da so bile zelo
dobro sprejete predstave lutk,
najve¢ pohval pa so poZele raz-
stave ob prazniku Zena, 8. mar-
cu, ter kulturni program ob
tem dnevu. Zanimanje je wvse-
kakor poraslo, vendar nas ome-
jujejo denarna sredstva, kajti
idej in naértov je veliko, financ
pa sorazmerno malo. V okviru
moZnosti pa se bom Se naprej
trudila in upam, da bo nase de-
lo 3e naprej zanimivo za vse,
ki si Zelijo kulturnih dobrin.

Kak3ni so vaSi naérti in kaj
nameravate Se storiti ze uresni-
c¢itive le-teh na kulturnem pod-
roéju v DO?

Pri naértih se vedno znova
pojavlja vpraSanje denarja.
Imam veliko idej, vem tudi, da
bi bil odziv dober, vendar se
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moram nekako drZati plana, ta
pa je spet vezan na denarna
sredstva. AngaZirala se bom
predvsem pri razstavah —
imam v planu tri do Stiri raz-
stave, prav tako pa bi rada iz-
vedla ogled kulturnih ustanov
v blizini, katerih ljudje v svo-
jem delovnem vsakdanu sploh
ne opazijo. V DO bj bila dobro-
dosla tudi knjiZnica, ki bi bila
dostopna vsem na$im delavcem,
nameravam pa tudi urediti pri-
znanja, ki smo jih dobili v $por-
tu, saj sedaj v dvorani DO ne
pridejo do izraza.

Kako ocenjujete delo mla-
dih in kako delo zrele genera-
cije v DO na tem podro&ju?

V na8i DO obstaja KP dru-
§tvo, ki vsako leto vabi k sode-
lovanju nove &lane, vendar pri
mladih ni odziva in zato to dru-
Stvo sestavlja zelo malo ¢élanov
Verige. Tudi na ostalih podroé-
jih ni pravega stika, nihée niée-
sar ne vpraSa ali se pozanima
za naSo dejavnost. Imam obéu-

tek, da se zrela generacija bolj
zanima predvsem za operne in
dramske predstave, posebej Se
sedaj, ko je tudi dobro orga-
niziran prevoz.

Pred nami je spet obdobje
enega leta, v katerem smo vsi
nekako splanirali &as. Koliko
dela in ¢asa nameravate vi po-
svetiti budenju kulture v nasi
DO in kaj priéakujete?

Dela in ¢&asa gre za tako
stvar zelo veliko, vendar mo-
ram reci, da delam z veseljem.
To pa zato, ker imam podporo
v vodji oddelka, saj lahko po-
leg svojega rednega dela nare-
dim Se kaj za to dejavnost. Ve-
liko dela pa sega tudi v moj
prosti éas, ko piSem élanke in
pripravljam razne programe.
Kaj pridakujem? Pridakujem
pri mojem delu Se veéjo pomoc
poverjenikov za kulturo po toz-
dih in da naSe delo ne bo osta-
lo brez odziva. Tega pa se, po
mojem mnenju, ni treba bati,
kajti mnogi so tudi v ¢lankih v
naSem glasilu pohvalili naSe
delo.

TovariSica Mlakarjeva, za
razgovor hvala lepa z Zeljo, da
se vaSi naérti in ideje uresni-
¢ijo na zadovoljstvo vseh nas.

F. M.

Konferenca O0ZS SZ Veriga Lesce,
Komisija za kulturo in izobraZevanje

Porocilo za mandatno dobo

1984

Komisija za kulturo, si je v
letu 1983 prizadevala in prispe-
vala k hitrejSemu in kakovost-
nemu razvoju kulturnega Ziv-
ljenja delavcev v na3i delovni
organizaciji. Vsem oblikam kul-
turnega delovanja od iger, pes-
mi ali nastopov orkestrov, so
znali prisluhniti in se jih ude-
leziti, kar povedo S&tevilke v
tem porocilu.

S tem pa smo Ze veliko sto-
rili, da smo kulturo pribliZali
delavcu, zato smatramo, da je
bilo nase delo uspe$no in plod-
no.

1. Proslave

— za 8. marec je bila pro-
slava v KS in DO Veriga, na
kateri je sodelovala pionirska
folklorna skupina iz osnovne
Sole v Lescah.

— za 1. maj je bil mimohod
godbe na pihala DPD Svobode
Lesce, po delovni organizaciji.

2. UdeleZili smo se nasled-
njih vsakoletnih sreanj na
ravni SOZD SZ:

— sred¢anje folklornih sku-
pin v maju na Jesenicah,

— 16. 6. 1984 je bila na3a
DO Veriga organizator 11, sre-
¢anja pihalnih orkestrov v Ra-
dovljici,

— slikarske kolonije v Sto-
rah se je udelezil 1 élan,

— sretanja dramskih sku-
pin, literatov in otvoritve raz-
stave likovnih del slikarske ko-
lonije v Storah se je udelezil
samo en ¢lan kot literat in

— srefanje pevskih zborov
na Ravnah, kjer nas je zastopa-
lo MPD Veriga Lesce in oktet
DPD Svoboda France Preseren
iz Zirovnice.

3. Razstave v DO

Za 8. marec smo %enam na-
Se DO priredilj v dvorani raz-
stavo risb in roénih del uden-
cev iz osnovnih 3ol Lesce, Ra-
dovljica, Bled, Gorje, Bohinj,
Begunje, Mo$nje in Zirovnica.

Za 29. november pa smo pri-
pravili slikarsko razstavo tova-
riSa Franca Dolinska iz dru-
§tva DOLIK iz Jesenic.

4. Ogledi in prireditve

V okviru programa dela
kulturne komisije pri konferen-
ci OOZS Veriga smo se odlo-
¢ili, da si ogledamo razstavo
starodavne kitajske umetnosti
v Zagrebu 29. 9. 1984 in Se ogled
Forme vive v Kostanjevici ter
Jakéevo galerijo slik. Za ta
ogled je bilo veliko zanimanje,
a Zal, zaradi nezadostno plani-
ranih sredstev je bil organiziran
samo en avtobus za 50 udele-
Zencev.

Lutkovno igrico »Kako sta
se kuzek in muca $la gledali§ée«
v Ljubljani dne 23.12.1984 z
nastopom dedka Mraza si je
ogledalo 106 otrok in ¢lanov ko-
lektiva.

5. Obé&inski svet ZS Radov-
ljica je organiziral v okviru
kulturne akcije za kolektive:

— gledalisko predstavo »Moj
ata, socialistiéni kulak« v Ljub-
ljani — udelezilo se je 34 ¢la-
nov,

— operna predstava »Tra-
viata« v Ljubljani je bila 7.6.
in 16. 6. — skupno 3tevilo ude-
leZzencev je bilo 76,

— gledalisko predstavo »Pod
PreSernovo glavo« v Ljubljani
si je ogledalo 40 nasih ¢lanov,

— za opero »Gorenjski slav-
¢ek« je bilo veliko zanimanje —
10. 11. 1984 si jo je ogledalo 100
¢lanov, 5.12.1984 pa Ze 40,

— na srefanju gledaliskih
skupin Slovenije, ki je bilo v
domu JoZeta AZmana v Bohinj-
ski Bistrici, se je predstav ude-
lezilo 48 naih é&lanov.

6. Igre in ostale prireditve
v okviru kulturne akecije, za
katere smo dobili karte

— samostojni koncert mo-
Skega pevskega zbora iz Pod-
narta v Ribnem,

— gledalis¢e »Svoboda« iz
Trbovelj z igro »Kaj nam pa
morejo« v Ribnem,

— samostojni koncert mo-
Skega pevskega zbora iz Krope
v Zasipu,

— kulturno drustvo Brezje
z igro »Jara meStanka« v Le-
scah,

— nastop folklorne skupine
»Kostolac« na Bledu,

— koncert godbe na pihala
iz ZR Nemdije in godbe na pi-

Za izmenjavo pevskih zbo-
rov je KPD Veriga imel 2. ju-
nija 1984 v Grimséah skupni
koncert z Zenskim pevskim zbo-
rom iz Vezenin Bled in mla-
dinskim zborom Bled.

Lesko folklorna skupina je
sodelovala na Zivinorejskem ba-
lu v ZavrSnici. Drugi skupni
nastop KPD Veriga pa so imeli
pevei in folklorna skupina 3.
aprila 1984 na Brezjah.

Iz poroéila je razvidno, da
smo imeli v letu 1984 pestro
ponudbo kulturnih dozivetij, da
je kulturna komisija dovolj agi-
tirala za te prireditve v zado-
voljstvo vseh nastopajoéih. Po-
sebej Se pohvalimo kulturne
poverjenike v Vijakarni, Orod-
jarni, VzdrZevanju in DSSS,
ker so s svojim trudom pripo-
mogli k &m veéji udelezbi éla-
nov naSega kolektiva na kul-
turnih prireditvah.

Hvala tudi vsem ostalim, ki
so kakorkoli pripomogli k do-
bri beri kulturnih dobrin.

Olga Mlakar,
predsednica komisije

hala Svobode Lesce na Bledu. za kulturo
L]
Visoke obrestne mere
Prihranke, ki jih nekaj &asa ne boste uporabili, lahko
veZete, saj so za vezane hranilne vloge obrestne mere
znatno vi§je:
Letna obrestna
mera v %
7,5 za vloge na vpogled
54 za vloge, vezane nad 3 mesece
59 za vloge, vezane nad 12 mesecev
62 za vloge, vezane nad 24 mesecev
£
Primer: Znesek 20.000 din na vpo-
gled — 375 din obresti, isti znesek
vezan na 3 mesece pa 2.700 din, kar
je sedemkrat ved.
Obrestne mere za devizne hranilne
vloge:
7,5 za vloge na vpogled
9 za vloge, vezane nad 12 mesecev
11 za vloge, vezane nad 24 mesecev
12,6 za vloge, vezane nad 36 mesecev
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Enkratne pomoci
socialno ogroZenim

delavcem

Konferenca OOZS SZ Veri-
ga Lesce je v letu 1984 sprejela
pravila za presojo upravi¢eno-
sti do pomoéi socialno ekonom-
sko ogrozenim delavcem, ki
predpisujejo materialne solidar-
nostne pomoé¢i delaveem in po-
moéi delaveem za klimatska
zdravljenja. Namen pravil je
predvsem oblikovanje enotnih
kriterijev pri dodeljevanju po-
modi, kajti spoznali smo, da
brez dobro izdelanih naértov za
socialno pomoé¢ ne smemo veé
nadaljevati. Pred sprejetjem
pravil so se enkratne pomodi
dajale brez dolofenega sistema
(priloZnostno), tako da so de-
lavei, najbolj potrebni pomodi,
ostajali brez nje. Sedanja obli-
ka pomo¢i se daje predvsem ti-
stim, pri katerih so nastale po-
sebne socialne okoliséine, torej
delavcem, ki so se zna3li v raz-
nih Zivljenjskih teZavah zaradi
nepopolne druZine (razveze, ov-
dovelosti, nezakonske matere),
zaradi daljSe bolezni in druZ-
nam z vecjim Stevilom otrok.
Res, da se je po novih kriterijih
znizalo Stevilo delavcev, ki pre-
jema pomo¢ zaradi daljSega
bolniskega staleZa, to pa zato,
ker se kot odloéilni kriterij za
pomo¢ upoSteva dohodek na
druzinskega ¢lana.

Pri izbiri delavecev za dode-
litev pomo¢i ne more biti upo-
Stevan tozdovski princip, ker iz-
hajamo s staliiéa, da je potreb-
no upo$tevati le najbolj upravi-
¢ene.

Pri dodeljevanju pomoéi de-
lavcem bo potrebno okrepiti so-
delovanje strokovne sluzbe z
OO0S po tozdih in DSSS, kajti
osnovne organizacije sindikata
so lahko poglavitna opora stro-
kovni sluzbi glede na to, da so
v neposrednem stiku s prizade-
timi in tako bolj poznajo tezave
in Zivljenjske pogoje sodelav-
cev. Skupaj z organiziranim
zbiranjem podatkov bo moZno
dodeljevati pomoéi ¢imbolj re-
alno in upraviéeno.

Pri upo$tevanju delavecav za
dodelitev pomoéi za klimatsko
zdravljenje je upostevan kot
glavni kriterij zdravstveno sta-
nje delavcev. Indikacije za ko-
palisko zdravljenje preko skup-
nosti zdravstvenega varstva so
zadnja leta zelo zoZene, oziro-
ma poostrene, kar pomeni, da
se zdravljenje odobri veliko
manjsemu Stevilu zavarovancev
in e to samo tistim z najtezjimi
obolenji.

Zdravniska komisija za ko-
paliSko zdravljenje pri medob-

¢inski skupnosti v Kranju je v
letu 1984 petim delavcem Veri-
ge odobrila zdravljenje, tri pa
zavrnila, medtem ko je bilo
pred leti zdravljenje odobreno
30—35 delavcem letno. Zato je
prav, da se delovna organizaci-
ja angazira tako, da se tistim,
ki so zdravljenja potrebni, fi-
nansira dolo¢en del stroskov
zdravljenja. V Verigi je bilo v
letu 1984 to izvrseno.

Enkratne pomo#¢i:

38 delaveev je do konca leta
izkoristilo enkratno pomoé¢, po-
sredovano v obliki naroéilnice,
s tem da so glede na priporodi-
lo nabavljali predvsem otrosko
konfekcijo pri Murki Lesce in
Murki Radovljica. Najvisji zne-
sek pomoéi je znaSal 7100 din,
najnizji pa 3000 din.

Klimatska zdravljenja:

Klimatsko-kopaliska zdrav-
ljenja je koristilo 12 delavcev,
in sicer:

5 delavcev v zdravili§¢éu La-
sko,

2 delavea v Rogaski Slatini,

2 delavea v Atomskih Top-
licah,

2 delavea v zdravilid¢u Ra-
denci in

1 delavec v zdravilis¢u Do-
brna.

4 delavcem smo plac¢ani 100
odst. stroSkov zdravljenja, 1
delavecu 80 odst., 2 delavecema 70
odst.,, 2 delavecema 60 odst. in
3 delavcem le 50 odst.

Visina pomoéi je odvisna od
razpoloZljivih sredstev in §tevi-
la upraviencev ter od wvsote
pridobljenih to¢k posameznika,
ki jih je zbral po posameznih
kriterijih pravil (dohodek na
druZinskega ¢lana, delovna us-
pesnost, Solanje otrok in bol-
nidki izostanki). Glede na to je
vi§ina pomoéi po posameznih
kategorijah razli¢na.

Kot je Ze navedeno je odlo-
Cilni kriterij pri dodelitvi en-
kratne pomoéi dohodek na dru-
zinskega ¢lana. Ce delavec pre-
sega dohodkovni pogoj, ni upra-
vi¢en do pomoéi kljub temu, da
po kriterijih pravil doseZe 30
toék. Pri pomoéi za klimatsko
zdravljenje je odloéilni kriterij
zdravstveno stanje delavca, za-
to je delavec upravi¢en do po-
moé¢i le s pogojem, da doseze
30 tock.

Marija Zupanc

Zahvaljujem se sindikatu DSSS za denarno pomo& v ¢asu mo-
je bolezni in za soudeleZbo, s katero mi je omogocil prijetno de-
setdnevno bivanje v Rogaski Slatini.

Vsemu kolektivu Zelim uspehov polno novo leto 1985.

Pavli Legat
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Poverjeniki PreSernove druzbe

Siroko odprta moZnost
za vse,

ki jih veseli delo

s knjigami.

Ste Ze razmisljali

o tem?

V zadnjem ¢asu spet sli§imo,
da naras¢a zanimanje za Pre-
Sernovo druZbo, saj je bila nje-
na Redna zbirka za leto 1985
razprodana Ze pred koncem le-
ta 1984. Zasluga za rast in po-
novno ozivljanje tega naSega
zaloZniskega drustva gre vse-
binsko moénemu programu in
nizki ceni, predvsem pa pover-
jenikom. Marsikdo se pri tem
vprasa: kdo pa sploh so ti po-
verjeniki, kako delujejo in —
ali bi lahko tudi jaz postal po-
verjenik PreSernove druzbe?

Preprost in sploen odgovor
na to vpraSanje se glasi: pover-
jeniki PreSernove druzbe so
kulturno osve$éeni posamezniki
(ali pa kar organizacije), ki Ze-
lijo spodbujati zanimanje za
slovensko knjigo in jo imajo tu-
di sami radi. Z njo gredo od
vrat do vrat, od sodelavca do
sodelavea za proizvodnimi tra-
kovi in v pisarnah — pridobi-
vajo nove zaveznike lepe bese-
de nam vsem in sebi v zado-
voljstvo in veselje. Seveda za to
delo prejemajo tudi dolo¢en od-
stotek denarnega nadomestila
od vrednosti zbranih naroéil.

Poleg tega, da pridobivajo
nove ¢lane PreSernove druzbe,
sodelujejo poverjeniki tudi pri
predstavitvah knjig, organizira-
jo sredanja pisateljev in bral-
cev, knjiZne razstave, sejme in
podobno. Najbolj uspeSne Pre-
Sernova druZba Se posebej mo-
ralno in denarno nagrajuje.

Knjige, ki jih posredujejo
delovnim ljudem poverjeniki
PreSernove druZbe, so zelo po-
ceni. Redno koledarsko zbirko,
ki predstavlja znak ¢lanstva
Presernove druzbe, njeni naroé-
niki pa imajo velike ugodnosti
tudi pri nakupu drugih knjig
Presernove druZbe, je v najpre-
prostejsi wvezavi letos mogoce
naroéiti Ze za 1400 dinarjev. V
zbirki, ki izide novembra, bo
sedem knjig: Koledar, knjiga s
pregledom dogodkov v prete-
klem letu, vrsta zanimivih élan-
kov z barvnimi reprodukcija-
mi, na natedaju nagrajena ro-
mana Toneta PerSaka Sledi in
Polone Skrinjarjeve Grenko
brinje, satiri¢ni in humoristié-
ni spisi MiloSa Mikelna Zgaga
vojvodine Kranjske, mladinski
roman Vitana Mala Baronov
mlajsi brat, bogato barvno ilu-
striran priro¢nik dr. Ivana Se-
deja Sto znanih slovenskih
umetniskih slik in priro¢nik dr.
Mihe Likarja Ljudje pravijo o
zdravju — to je knjiZni dar za
predplaénike.

Skupaj z zvezo sindikatov
razpisujemo pisateljsko nagra-
do, da bi za naSe bralce vsako
leto pridobili najbolj$o sloven-
sko povest ali roman. V prihod-
njih letih bomo izdajali 8e veé,
po 20 do 30 naslovov, s tem pa
bo na$ program e bolj vabljiv
za zelo razliéne teZnje sloven-
skih druzin.

Za delo poverjenika se lah-
ko priglasi vsakdo samostojno
ali pa ga predlaga sindikalna
organizacija. Poverjeniki delu-
jejo tudi v krajevnih skupno-
stih, knjigarnah, knjiZnicah,
zvezi kulturnih organizacij, v
$olah in drustvih. Za zadetek je
treba PreSernovi druzbi sporo-
¢iti le naslov novega poverjeni-
ka in oznako obmoé¢ja, na kate-
rem je pripravljen delovati. Po-

zneje mu posljemo navodila za
delo, pooblastilo, knjizni pro-
gram, cenike in ostalo informa-
tivno-propagandno gradivo, ki
ga potrebuje pri delu. Zelimo
si, da bi poverjeniki Preserno-
ve druzbe delovali v vseh sindi-
kalnih organizacijah in v vseh
krajevnih skupnostih, kajti le
tako bomo lepo in poceni knji-
go v resnici lahko priblizali
bralcem.

k-

Narobe svet

Kakor kaZe gornja slika, ki
je bila posneta v moSkem WC
Vijakarne in Verigarne, so med
nami tudi taksni nevednezi, ki
si niso na jasnem, da se hrani
pri mizi, obi¢ajno s kroZnika,
izlo¢a pa v WC. Seveda smo se
zna$li v zagati, kajti sodelavca
(ne bomo rekli tovarisa, kajti
osebno takih tovariSev nimam)
nismo mogli posneti pri drugem
zamenjanem opravilu, ko naj
bi pri mizi na kroZnik izlodal.

Pri tem pa se nam kljub vse-
mu zastavlja vprasanje, ¢e ven-
dar to ni storil zaradi slabih
zob in obstoja upanje, da bo po
kruh Se vseeno prisel, ko bo do-
volj mehak.

Kakorkoli Ze, ée damo Salo
na stran, se nam kljub temu zdi
skoraj neverjetno, kaksne »¢lo-
veske packe« imamo med sabo.
Osebno s tak$nim poéloveéenim
pujsom niti v vrsti ne bi hotel
stati, kaj Sele z njim delati. To-
da oéitno 1ljudski okus vse pre-
nese, ¢e pa je stvar zastonj, po-
tem gre tudi Sirokogrudnost.
Upam le, da se v svoji samo-
upravljalski nevednosti ne bo
sprenevedal, da je v teh mrzlih
dneh mislil le na pti¢jo hrano
in da mu strokovne sluzbe pac
niso povedale, kam se hodi od-
vajat.

Urednistvo

Ogled lutkovne predstave

Blizali so se novoletni praz-
niki, mi pa smo na oglasni de-
ski v Verigi prebrali plakat, ki
je vabil na ogled lutkovne igri-
ce »KuZa in muca se igrata gle-
dalide«. Razveselili smo se, saj
smo stari vedeli, da bo to v ve-
liko veselje tudi na$im malé-
kom, 8e posebej tudi, ker se
bodo peljali v Ljubljano.

Bila je napol sonéna in hlad-
na nedelja 23. decembra. V
dveh avtobusih je bilo skupaj
65 otrok, ostalo so bili starsi.
Po enourni voznji sta ob 15. uri
oba Soferja varno pripeljala do
parkirid¢a na Trgu osvobodit-
ve. Tu nas je sprejela mrzla in
meglena Ljubljana.

Dve uri potepanja po Ljub-
ljani smo porabili za ogled no-
voletnega sejma na Copovi in
Nazorjevi ulici ter v okolici tro-
mostovja. Ob 17. uri smo se vsi
premrazeni odpeljali do Doma
§panskih borcev na ogled igri-
ce. Star$i in otroci smo se po-
sedli na udobne sedeZe in zace-
la se je predstava. V sami igri-
ci je nastopal tudi velik prija-
telj otrok Nace Simonéi¢. Na

koncu lutkovne igrice je priel
v dvorano teZko pric¢akovani
dedek Mraz. NavduS§enja ni bilo
ne konca ne kraja. Najbolj ko-
rajZni otroci so tudi nastopali
oziroma pripovedovali razne
pesmice.

Kar prehitro je minila ura
veselja in navduSenja. Za za-
kljutek se je dedek Mraz vsem
65 otrokom posebej posvetil, saj
je dal vsakemu otroku darilo,
ga malo stisnil k sebi ter mu za-
Zelel sre¢no novo leto.

7.a prijetno nedeljsko popol-
dne smo bili vsi hvaleZni komi-
<iji za kulturo, ki nam je omo-
gotila ogled, Se posebej se za-
hvaljujemo tov. Mlakarjevi, ki
je poskrbela za prijetno vzdus-
je. Upam, da se bomo proti kon-
cu leta 1985 spet srecali na po-
dobni lutkovni predstavi ali pri-
reditvi. Vsi zelimo, da bi se ta
tradicija, posvetena otrokom v
Verigi, nadaljevala tudi v bo-
dode, saj bodo prijetni spomini
ostali vsem, posebej pa otro-
kom, ki takih prireditev nikoli
ne pozabijo.
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:
Tozd Vijakarna:
Nada Salberger, Cvetka
Bizjak

Tozd Orodjarna:
Aleksander Vilman, Milena
Mihajl

Tozd Kovaécnica:
Milan Dolensek

Tozd TIO:
Jurij Erman, Nada Lepo3a

Prisli iz JLA:
Tozd Sidrne verige:

Bojan Preseren

Tozd Sidrne verige:
Borut Koéevar, Roman
Sodja

Tozd Verigarna:
Bojan Zupanec, Marija
Grobin, Zlatko Bernard,

Alojz Potoénik, JoZe Jan3a

Tozd VzdrZzevanje:
Rolando Kosmrl

Tozd TIO:
Brane Rosi¢, Miranda
Lahajnar

Tozd Kovaénica:
Marko Marjanovié

SKK:
Stane Logar

Rodili so se:
Ivu Pejiéu iz tozda Vijakar-
na héi Darja

Antonu Pircu iz tehniénega
sektorja héi Nana

Porocili so se:
Stanka Obid iz sploS$nega
sektorja
Kadrovska sluzba

Kako do vecjih osebnih

dohodkov

Gotovo je vpraSanje oseb-
nih dohodkov dandanes v sre-
diséu pozornosti vseh samo-
upravljalskih in sindikalnih
razprav v ozdih in delovnih
skupnostih. In to gledano =z
dveh vidikov — viSina osebnih
dohodkov v primerjavi z nara-
S¢ajoéimi Zivljenjskimi stroski
in relativna razmerja med po-
sameznimi deli in nalogami ta-
ko znotraj ozdov kot med ozdi
v isti dejavnosti.

Prav gotovo smo danes pri-
§li do tiste meje, ko nadaljnje
razvrednotenje osebnih dohod-
kov tako z ekonomskega kot
politicnega vidika ni ve¢ mogo-
de. Se veé, ¢e kmalu ne bomo
okrepili ekonomske in socialne
funkcije osebnih dohodkov, se
zna zgoditi, da bo motivacija za
vec dela in boljse delo tako pa-
dla, da bo ogroZena proizvod-
nja, da o Sir§ih mo#nih social-
nopolitiénih posledicah sploh ne
govorimo,

Osnovni problem je seveda
(vsaj v gospodarstvu) v tem, da
le to ni zadosti konkurenéno
oziroma drugade povedano, ce-
na in kakovost proizvodov nista
vselej ustrezni. Se pravi, da so
skupni »stro8ki« preveliki. In iz
tega so nekateri na$li napacéno
pot — in to, da bodo »strofke«
zniZali z manj$imi osebnimi do-
hodki. Taka politika pa je dol-
gorofno sila nevarna. Kritika
takega ravnanja seveda ne po-
meni, da pristajamo na uskla-
jevanje osebnih dohodkov z
rastjo Zivljenjskih stroskov in
neodvisno od rezultatov dela. V
sindikatu smo vedno poudarja-
li, da ni mogode deliti veé kot
ustvarimo, in da morajo biti
osebni dohodki odvisni od de-
lovnega prispevka ter rezulta-
tov dela. Se pravi, da so edinn
prava in realna pot k vi§jim
osebnim dohodkom na eni stra-
ni taki proizvodni in storitveni
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programi, ki bodo dajali vedji
dohodek oziroma bodo zagotav-
ljali ustreznejSe osebne dohod-
ke, na drugi strani pa taksno
zmanj$evanje proizvodnih stro-
skov, ki bo v okviru razpoloz-
ljivega dohodka omogoéalo po-
vecanje osebnih dohodkov.

Tako postajajo osebni do-
hodki prednostno vprasanje za
sindikalne organizacije, ki naj
postavijo zahtevo, po vi§jih,
ustreznejsih osebnih dohodkih
in to tako, da ob tem tudi de-
lavecem povedo, kaj vse je treba
storiti za take osebne dohodke
— od povedanja proizvodnje,
zmanjSevanju stroSkov, pravih
programov, stimulativnejse de-
litve OD itd.

V obdobju, ko osebni dohod-
ki realno padajo, se objektivno
povedujejo uravnilovske teZnje.
Tudi podatki za zadnjih nekaj
let — kaZejo, da so se razponi
med osebnimi dohodki za raz-
liéna dela in naloge zmanjseva-
li oziroma, da so se hitreje po-
vecevali osebni dohodki za eno-
stavna dela in naloge, kar goto-
vo ni pozitivno vplivalo na mo-
tivacijo za ustvarjalno-razvoj-
no delo. V sindikatu smo se si-
cer opredelili za take in take
najniZje osebne dohodke, toda
ne na ratun poveéevanja urav-
nilovke in zmanjSevanja aku-
mulacije.

V ozdih se v zadnjem ¢asu
sre¢ujemo pri delitvi osebnih
dohodkov z nekaterimi nespre-
jemljivimi pojavi. Na primer: v
nekaterih delovnih organizaci-
jah imajo le pravnoformalno
urejeno nacelo o skupnih osno-
vah za razporejanje dohodka,
¢istega dohodka in osebnih do-
hodkov ter sredstev skupne po-
rabe. Sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo pa ob-
likujejo po nekaksni povpreéni
vrednosti tocke, na ravni delov-

Lojzetu
v siovo

V dnevih, ko smo obracali zadnje liste koledarja sta-
rega leta, v dnevih, ko se je narava zacela oblaciti v slav-
nostna oblaéila, ko bi si morali s teboj stisniti roke z
novoletnim vo%¢ilom — sreéno, smo stali ob tvojem od-
pritem grobu pretreseni, nemoéni in Zalostni. Spet se je
nenadoma in tragi¢no pretrgal ¢len v neskon¢ni verigi le-
§kih kovinarjev, v sredini, kjer so Se pred kratkim tvoje
roke vlivale Zivljenje strojem, tistim strojem, ki si jim
sluzil celih 26 let.

Lojze se je rodil leta 1938 na Brezjah, prav v tem
lepem kos¢ku gorenjske zemlje, kjer se je tudi kondala
njegova Zivljenjska pot. Odras¢anje v tistih éasih, v voj-
ni vihri, v tako 3tevilni druZini ni bilo lahko. Vsakdanji
kruh je bil skop in prigaran, cokle Se niso bile znamenje
prestiZa in razvajenosti. Vseh osem bratov in sester je
znalo ukrotiti Zivljenje, postali so delavnij in po&teni ljud-
je. Med njimi Lojze ni bil izjema. Povsod aktiven, pov-
sod delaven in strokoven, povsod dobro sprejet. Zaprise-
gel je kovinarjem, njegove roke so sluzile jeklu, iz mrtve
tvarine so znale ustvariti tisofe metrov verig, na$ vsak-
danji kruh in simbol nase povezanosti in moéi. Jeklo mu
je dajalo in tudi vzelo Zivljenje. Zmeékana plo¢evina fe-
nomena civilizacije mu je pretrgala vse Zelje in vsa ho-
tenja, ki jih je snoval med nami in v krogu svoje dru-
zine.

Vendar Lojze, tvoja in sinova smrt ne bosta zaman.
Tvoje delo in znanje bodo nadaljevali vsi tisti, ki si jim
vlil Ijubezen do kovinarstva, ki si jih toliko nauéil, da
bodo lahko s ponosom izgovarjali tvoje ime. Pretrgana
pot tvojega sina pa se bo nadaljevala v novem Zivljenju
pod srcem tvoje Zene.

Zato, Lojze, te ne bomo pozabili. Na§ dolg tvojemu
spominu bo trajen. Za tvoj doprinos v leSki Verigi, v
imenu vseh delavcev, iskrena hvala — tvoji Zeni, tvojim
najbliZjim pa izrekamo globoko soZalje.

K./B.

ne organizacije, ne glede na to,
koliko so delavei posameznega
tozda s svojim delom prispevali
k ustvarjenemu skupnemu pri-
hodku in dohodku. Mi pa —
ponekod med periodiénimi ob-
racuni dvigujejo akontacijo
vrednosti to¢ke (na predlog z
ravni delovne organizacije) in
tako praktiéno onemogocajo
delavecem, da bi ob bilanci ugo-
tavljali uspe$nost gospodarjenja
in se odlocali za delitev sred-
stev. med osebnimi dohodki
(skupno porabo in akumulaci-

jo).

Napac¢na je tudi politika po-
vecevanja dodatkov k osebnim
dohodkom, namesto da bi bili
razlogi za dodatke ovrednoteni
v osnovi osebnega dohodka.

Pogosto je slifati tudi pritnz-
be, da so delavci, ki ne delajo
neposredno v materialni proiz-
vodnji, nagrajeni neodvisno od
rezultatov dela.

Osebni dohodki v druZbenih
dejavnostih pa so véasih nizji
tudi zaradi nenehnega $irjenja
programov in povefevanja za-
poslenih. Tu bi veljalo dosled-
neje uveljaviti naéelo — kdor
program zahteva, naj ga tudi
placa!

Dostikrat se sre¢ujemo tudi
z razmi$ljanji, da imajo v posa-
meznih ozdih previsoke osebne
dohodke. Nesporno je, da mora
imeti kolektiv, ki boljSe gospo-
dari. tudi boljSe osebne dohod-
ke. Res pa je tudi, da sredstev
oziroma del dohodka, ki je re-
zultat izjemnega poloZaja na tr-

7Zi§¢u, ne bi smeli prelivati v
osebne dohodke, ampak v aku-
mulacijo.

Za konec pa Se tale misel:
za sindikat ne more biti dvo-
ma, kaj je prava reSitev za

osebne dohodke, ali bomo ne-
perspektivne programe tudi
ukinjali, ali pa bodo posledice
ekonomske neuéinkovitosti no-
sili osebni dohodki delavcev.
Informacija RS ZSS

Al, KOMAJ CAKAM PRAZNIK,

DA St MALD ODpPOCIIEM.
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IzZrebani reSevalci nagradne kriZanke iz prejSnje Stevilke:
1. nagrada: Dora Tonejc, Verigarna —
2. nagrada: Ivanka Sodja, Kovaénica in MatjaZ AmbroZic, Ve-

rigarna

3. nagrada: JoZe JeSe, upokojenec in Anica Juriini€, upoko-

jenka.

Na Poljsko

(Nadaljevanje)

Z vodiéko smo si kasneje
ogledali tudi katedralo na glav-
nem trgu. Medtem ko je sluZila
katedrala na Wawelu za ustoli-
devanje kraljev in so se v njej
odvijali vsi pomembnejsi poli-
tiéni dogodki, so se v katedrali
v mestu zbirale Siroke ljudske
mnoZice. V njej smo bili ravno
ob 12. uri, ko ob glasbi odpro
glavni oltar.

Kosilo smo imeli pri Zlati
kotvici in to ribjo juho s kore-
njem, ribe, gobe in krompir (se-
veda — krompir: saj je Poljska
na drugem mestu na svetu po
pridelovanju krompirja!).

Ali nam je zvon prinesel kaj
srefe ali ne, se je pokazalo ka-
sneje, ko smo imeli uro in pol
prostega ¢asa za nakupe po kra-
kowskih trgovinah. Porazgubili
smo se po mestu, se pridruzili
mnoZici na ulicah in v trgovi-
nah in odplavali z njo. MnoZica
te sprejme ne glede na to kdo si
in od kod prihaja$. Potopi§ se
vanjo in hkrati zaduti§ svojo
razliénost od nje, éeprav si do-
poveduje$, da imamo vsi iste
— slovanske korenine. Razlike
nedvomno so in se kaZejo v
marsiéem — v temperamentu,
jeziku, navadah, v naéinu de-
la... Vrste &akajo na juZno
sadje, vrste so tudi v lekarnah,
v trgovinah, kjer na bone pro-
dajajo osnovna prehrambena
Zivila ali otroSko perilo in bri-
sade. Vrste ustvarjajo atmosfe-
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ro, v kateri #Zdi duh po tragiki
in mraéni preteklosti poljskih
ljudi.

Naj je zvon prinesel kaj sre-
ge ali za nekatere tudi ne, av-
tobus je imel gotovo Se enkrat
ve¢ prtljage kot zjutraj, ko je
pripeljal v Krakow.

Ob pol petih smo se odpe-
ljali iz Krakowa v Wieliczko,
kjer so najstarejSi rudniki soli
na svetu. Kdor ne vidi na last-
ne ofi, bi le tezko wverjel, kaj
vse je v tem rudniku. Spustili
smo se po nestetih stopnicah v
zemeljsko notranjost. Na 3 km
dolgi turistiéni poti po rudniku
smo videli kipe svetnikov, palé-
kov, lestence ¢udovitih oblik,
pravo Sportno dvorano, v kate-
ri igrajo koSarko in rokomet.
V njem je tudi slano jezero in
prava pravcata cerkev z oltar-
jem, freskami in reliefi na ste-
nah s prizori iz svetega pisma.
Globoko pod zemljo smo si na-
kupili spominke in diSeéo ko-
palno sol Kinga. V rudniku
kopljejo tudi jedilno sol, ki jo
zlasti v zadnjem &asu uporab-
ljajo v bolniSnicah in v druzbe-
ni prehrani nepreéi$éeno, saj so
ugotovili, da vsebuje dosti mag-
nezija in drugih rudninskih
snovi. Z dvigalom smo se odpe-
ljali spet na povrSje, kjer je
medtem Ze nastala noé.

Zveter smo v domu izvedel,
da praznujeta upravnik in nje-
gova Zena obletnico poroke in

spet je bil vzrok ved za veselje
in praznovanje!

Tretjega dne smo se po zaj-
trku odpeljali najprej v bliZnje
vedje mesto, da smo zapravili
preostanek zlotov. Nato smo se
odpeljali v Zabrze in med potjo
obdudovali s soncem obsijano
pokrajino. Devet desetin Polj-
ske je niZina izpod 300 m nad-
morske viSine, samo na jugu se
dvigajo planinski motivi Kar-
patov. V Zabrzah smo si ogle-
dali muzej rudarstva, kjer smo
spet imeli zagotovljeno preva-
jalko prof. Anko. Muzej je hil
zelo zanimiv, celo za tiste, ki se
za kaj takega ne zanimajo pre-
ve¢. Razstavljene so vrste pre-
moga od vsega zadetka po vseh
geoloskih dobah, rudni$ka opre-
ma neko¢ in danes, prikazan je
nacin dela v preteklosti in da-
nes, razsvetljava, varnostne na-
prave, rudarske uniforme, ru-
darjevo stanovanje iz prej$nje-
ga stoletja in podobno. Se zlasti
zanimiva je bila legenda o sv.
Barbari, za$¢itnici rudarjev. Le-
genda pripoveduje, da ji je njen
lastni oe odsekal glavo, zato
ker je sprejela kri¢anstvo, vanj
pa je nato udarila strela.

V tovarni Linodrut smo se
razdelili v dve skupini in si og-
ledali proizvodne obrate. Po-
hitrem postopku smo si ogleda-
li Zarjenje Zice, cinkarno, plete-
nje ziénih in navadnih vrvi. V
veliki dvorani smo imeli nato
svedano kosilo. Direktor tovar-
ne je v pozdravnem nagovoru
dejal, da ga veseli tako sodelo-
vanje in izmenjava delavcev,
saj se s tem krepi bratstvo in
prijateljstvo med narodoma.
Nato je povedal Se nekaj besed
o zgodovini podjetja, ki bo dru-
go leto praznovalo 130-letnico.
Po glasbi s plesom in slikanju
smo se odpeljali nazaj v Lipovo,
spremljalo nas je nekaj vodil-

Program kina Radovljica

od 31.1. do 27.2.1985

Amer. barvni zabavni film
»NAJBOLJSA MALA JAVNA
HISA V TEKSASU«

getrtek, 31. 1., ob 20. uri
nedelja, 3. 2., ob 20. uri

torek, 5. 2., ob 20. uri

Ital.-franc. barvni zabavni film
»GANGSTERJI NEZNEGA
SRCA«

petek, 1. 2., ob 20. uri

sobota, 2. 2., ob 18. uri

nedelja, 3. 2., ob 18, uri

Amer. barv. glas. zabavni film
»ANNIE«

petek, 1. 2., ob 18. uri

nedelja, 3. 2., ob 16. uri

cetrtek, 7. 2., ob 20. uri

Zah. nem. barvni zabavni film
»DIVJE OCI GOSPE O«
sobota, 2. 2., ob 20. uri
ponedeljek, 4. 2., ob 20, uri
sreda, 6. 2., ob 20. uri

Ital. barvni pustol. strip film
»GUNAN, KRALJ
BARBAROV«

petek, 8. 2., ob 18. uri
nedelja, 10. 2., ob 16, uri
torek, 12. 2., ob 20. uri

Amer. barvni fantastié. film
»VRNITEV JEDIJA«

petek, 8. 2., ob 20. uri

sobota, 9. 2., ob 17.45 in 20.uri
nedelja, 10. 2., ob 18, uri

Francoski barvni zabavni film
»NE DAS CLOVEKU SPATI«
nedelja, 10. 2., ob 20. uri
ponedeljek, 11. 2., ob 20. uri
sreda, 13. 2., ob 20. uri

Amer. barvni pustolovski film
»MODRI BLISK«

cetrtek, 14. 2., ob 20. uri
sobota, 16. 2., ob 18. in 20. uri
nedelja, 17. 2., ob 20. uri

Angleski barvni zgodov. film
»ZGODBA

O ZELENEM VITEZU«
petek, 15. 2., ob 18. uri
nedelja, 17. 2., ob 16. uri
ponedeljek, 18. 2., ob 20. uri

Zah. nem. barvni zabavni film
»SEST SVEDINJ

NA BENCINSKI CRPALKI«
petek, 15. 2., ob 20. uri
nedelja, 17. 2., ob 18. uri
torek, 19. 2., ob 20. uri

Jugoslovanski barvni film
»JAGUARJEV SKOK«
sreda, 20, 2., ob 20, uri
sobota, 23. 2., ob 18. uri
nedelja, 24. 2., ob 16. uri

Avstralski barvni film
»LETA

NEVARNEGA ZIVLJENJA«
detrtek, 21. 2., ob 20. uri
sobota, 23. 2., ob 20. uri
sreda, 27, 2., ob 20. uri

Kanadski barvni zabavni film
»NIZKI UDARCI«

petek, 22. 2., ob 18. uri
nedelja, 24. 2., ob 20. uri
torek, 26. 2., ob 20. uri

Ameri8ki barvni pustol. film
»NAVAHO BLISK«

petek, 22. 2., ob 20. uri
nedelja, 24. 2., ob 18. uri
ponedeljek, 25. 2., ob 20. uri

nih iz Zabrze. V domu nas je
¢akala obilna, slavnostna ve-
éerja. Mize so bile okraSene z
vendki iz papirnatih roz. Peli
smo pesmi, zlasti Janez, kranj-
ski Janez je zelo priljubljena in
jo pozna Ze mnogo Poljakov.
Tudi Poljaki so nam zapeli ne-
kaj njihovih narodnih pesmi.
Humorist Janko je uganjal ta-
ke Sale in burke, da smo bili od
smeha kar zahripli. Ples je tra-
jal pozno v noé.

V nedeljo je bil ob osmih
odhod v Auschwitz. Ze prej smo
bili opozorjeni na vodi¢ko in
res smo se lahko prepriéali o
njeni posebni, svojevrstni lepo-
ti. Vodila nas je po taboriscu,
pihal je mrzel veter, ki je bril
do kosti in kar je samo Se pod-
¢rtavalo mrakobni ton razpo-
loZenja. Nemci so ob gornjem
toku Visle zahodno od Krako-
wa v tem mestu z 32.000 prebi-
valci zgradili pravo tovarno
smrti s plinskimi celicami, kre-
matoriji, laboratoriji. Z ljudmi
so delali smrtonosne medicin-
ske poskuse. Po svoji tehniki,
organizaciji, Stevilu taboriséni-
kov — stalno jih je bilo okrog
250.000 — in grozovitosti uni-
devanja je to taboriie preko-

silo vsa znana fasisti¢na tabori-
§¢a smrti. Od leta 1939 do ja-
nuarja 1945 so v njem uniéili 4
milijone drzavljanov Poljske,
SZ, Francije, Ceske, Jugoslavi-
je, Belgije, Nizozemske. V dru-
gi svetovni vojni je bila Polj-
ska razdeljena Ze &etrti&. Sov-
jeti so si vzeli obmoéja, ki so
bila zasedena z Ukrajinci, pre-
ostali del pa so zasedli Nemeci
in zaleli z nezasliSanim geneci-
dom nad poljskim prebival-
stvom. V drugi svetovni vojni
je Poljska izgubila 5 milijonov
ljudi, od tega 2 milijona polj-
skih Zidov.

Pred zidom smrti smo polo-
zili venec in pocastili vse mrtve
z minuto molka. Moreée je gle-
dati cele gore &loveskih las, go-
re razbitih naoénikov, kovékov,
krta¢. Se najbolj pretresljivi pa
so majhni otroski ¢eveljéki, ka-
pice, stekleniéke... Po ogledu
filma smo se odpeljali v tabori-
§¢e Brzezinka (Birkenau), ne-
kako podruZnico taborii¢a v
Auschwiczu. Zaprepa$éeni, da
je kaj takega sploh mogoce,
smo si ogledali notranjost ba-
rak, poruSene krematorije in
zemljo, ki je Se danes kar bela
od ¢loveskih kosti.

vorna urednika sta Franc

Tisk: Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol.o. Izhaja enkrat meseno.
Ureja ga urednidki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-

je po 7. to¢ki 36. &lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republiskega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —

Cop in Milo§ Janga. Glasilo
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