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Zagnan od spodbud m ojega  
zvestega prija te lja  P. S.-ča pi­
šem  uvodn ik  dalje. Hibo, da pi­
šem  ali la jam  sam , bom še na­
prej obdržal, ker  si »ko lek tiv ­
nega« u vo d n ika  preprosto ne 
zn a m  predstavlja ti. Ze družno  
pisanje s ta len tiran im  F. Č.-om, 
s ka terim  se sicer še da kaj 
zm eniti, bi v  na jboljšem  prim e­
ru  dalo v e n  poezijo naše Roni. 
Pa tud i za zvestega  prijatelja  je  
in  bo precej bolje, da m u  član­
kov  ne bo p isal zbor.

Za p rv i u vo d n ik  v  novem  le­
tu  je  na jbolj nehvaležno to, da 
se še ne ve  vseh  podatkov za 
nazaj, na jm a n j pa tud i za na­
prej. Vse se torej suče v  ocenah 
in  predvidevanjih . Laično reci­
m o, da bo ob zak ljučnem  raču­
nu  ugotovljeno, da je  vse v  re­
du, saj navsezadnje  n i indicov, 
da bo decem ber presenetil. Res 
pa je, da se je  to že zgodilo in  
da do danes še ni napredka pri 
tekočem  in form ira n ju  o stanju  
poslovanja. Na m arsikaterem  
področju dela tovarne je  naj­
več, kar lahko  damo od sebe, 
dobro ugibanje. Ugibamo vpli­
ve  cen, ug ibam o k je  in kdaj so 
nastali p reve lik i stroški, ugiba­
m o vzroke  p rem iko v  pri oseb­
n ih  dohodkih , ugibam o vzroke  
zam ud dobavn ih  rokov itd . Pri 
te m  seveda nobeno od teh  ugi­
banj ne m ore dokončno obve­
ljati. N edorečenost se vleče iz 
obdobja v  obdobje, vzro k i se 
sprem injajo , v  b istvu  pa le n i­
koli dodobra ne vem o, ka j se z  
nam i dogaja in  še m anj, kaj se 
bo dogajalo. S ituacijo  sicer ka­
rikiram , da bi bilo bolj očitno, 
kako  določene fu n kc ije  zaosta­
ja jo  za rastjo  tovarne in  n jen i­
m i potrebam i, da se hitro in  
ustrezno odziva  okolju. Če že 
ob koncu leta, k i je  karakteri­
stično po zadregah, n i bilo časa 
razm išlja ti o izboljšanju  teh  
fu n kc ij, k i so pogoj za dosega­
n je  kra tkoročn ih  ali dolgoroč­
n ih  ciljev, si sedaj gotovo m o­
ram o v ze ti čas za to. Razm išlja­
n ja  vod iln ih  — če rahlo izdam  
ta jne kolegija  — dajejo nekaj 
optim izm a. V erjem im o, da bo 
dovolj vo lje  in  resnosti tud i pri 
izvedbi zam išljenega.

Težnja  po optim alnem  fu n k ­
cioniranju  tovarne je  dokaj na­
ravna te žn ja  in  hkra ti zelo za­
h teven  k r ite r ij za presojo vsa­
kršnega ravnanja . Težava je  v  
tem , da ta  k r ite r ij zelo samo­
svoje  uporabljam o, s prem ajh­
no m ero racionalnosti. Racio­
nalna preso ja  bi nam  dokaj 
točno lahko  pokazala naravo in  
težo  problem ov. V endar, ko t že  
rečeno, dam o večjo težo skriva l­

nicam , igricam, » fin tam « itd. 
N aivno  bi bilo m isliti, da gre za 
slučaj, ker pri tem  zanesljivo  
sledim o n ek im  drugim  ciljem , 
skra tka , racionalnosti na n ekem  
n iž jem  nivoju . O b jek tivn im  
opredelitvam  problem ov se na  
ta k  način, s pomočjo določene­
ga pom anjkan ja  in form acij, ne 
da n iko li dovolj približati. Pri­
oritete so vprašljive itd. Ves čas 
so na prim er nepom irjena  m n e­
n ja  o tem  ali je danes za tovar­
no bolje, da se vodstvo  z vso  
energijo vrže v  zunan je  kon­
ta k te , na problem e izvoza, uvo­
za, zlasti opreme, na pridobiva­
n je  finančnih  virov ali naj da 
prednost no tranji organizaciji 
dela. V  okviru  vprašanj no tra­
n je  organiziranosti racionalna  
razm išljanja  n im ajo  svojega  
m esta, močno prevladuje  »poli­
tična situacija« ali načelo m ed­
sebojne odvisnosti, vza jem nosti 
in  solidarnosti. Dalje, m ed  ne­
dokončane sim fonije  spadajo že 
dalj časa osebni dohodki. V se­
vp re k  se slišijo pavšalna m n e­
nja , da ni de litve  po delu , da 
n i sistem a, da si n ek je  kar na­
prej delijo poračune itd. Pri 
te m  vsi, delodajalci in  izva ja l­
ci, m odro molčijo o ekscesih, 
im enovanih  odredbe, k i  so pa  
resnično m ed najbolj grobim i 
posegi v  sistem . Pri ugo tavlja ­
n ju  vrednosti »točke« je  kar  
naprej za koga točka nespre­
jem ljiva . Ne glede na to, da to 
n i n ikakršen  argum ent, vendar­
le daje rezultate. Ta m esec ene­
m u , drug m esec drugem u , v  
končni fazi pa je  v  la n skem  le­
tu  prišlo za neka j odsto tko v  za­
ostajanja osebnih dohodkov v  
delovni skupnosti, k i je  bila 
očitno prem alo borbena.

M islim , da se boste vs i s tri­
njali, da je  glavno torišče boja 
pri osebnih dohodkih  borba 
za povišanje celotnega nivoja. 
V ečji del negodovanj se nam reč  
vedno  pojavi p ri n ivo ju , k i je  
blizu  eksistenčnega. K ončnega  
zadovoljstva  sicer n iko li ne  m o­
re biti, toda m an j nevarnosti 
je, da bo osebni dohodek dem o­
tiv ira l ljudi. N evarno pa je  se­
veda  m isliti, da je  to  bistveno  
v iš jih  osebnih dohodkov m ogo­
če p riti s preprosto odločitvijo. 
P otreben  je  nam reč b istven  
presko k  v kva lite ti poslovanja. 
V  S loven iji je  že n e k a j ta k ih  
prim erov, k i j im  ne  m orem o  
prip isa ti zgolj špekulacije  ali 
izkoriščanja  n ek ih  ugodnosti 
Naše težn je  m orajo b iti v e r je t­
no  usm erjene prav v  to, ker  
nas sta tus quo ne m ore odlepiti 
od sivega povprečja.

U redn ik  M. J.

Proizvodnja v letu 1984
V le tu  1984 je bilo v  DO 

Veriga proizvedeno skupno 
21.342 ton  izdelkov, od tega eks­
te rn e  proizvodnje 12.650 ton, 
in terne  pa 8.692 ton. E ksterna 
proizvodnja p redstav lja  koli­
činsko 59 odst. skupne proiz­
vodenj e. V rednostno smo proiz­
vedli skupno za 3,954.136 tisoč 
din, od teg a  za ekstern i trg  
2,781.821 tisoč d in  oz. 70 odst. 
skupne proizvodnje.

P odatke o količinski proiz­
vodnji p rim erjam o  s p lansk i­
mi podatki in  tud i s podatk i za 
p re jšn je  leto. Tako nam  pri­
m erjava  z letom  1983 pokaže, 
da je b ila  skupna količinska 
proizvodnja za Verigo v letu  
1984 za 4 odst n ižja kot v  le tu  
1983, ekste rna  proizvodnja je 
n ižja za 1 odst., in te rn a  pa  za 
8 odst. M ed posam eznim i te­
m eljnim i organizacijam i je  v le­
tu  1984 sam o V ijakarna  doseg­
la večjo skupno proizvodnjo kot 
leto prej, isto  velja  tud i za in ­
terno  proizvodnjo. Večjo eks­
terno  proizvodnjo  sta v le tu  
1984 glede na  leto 1983 dosegli 
V ijakarna  in  S id rne  verige. Ko­
ličinska pro izvodn ja  za leto ’84 
v  p rim erjav i z letom  1983, izra­
žena v indeksih , je  razvidna iz 
naslednje  tabele :

Indeksi

P rim erjav a  dosežene ko­
ličinske proizvodnje v  le tu  ’84 
s p lan irano  pa pokaže, da je 
bila  skupna količinska proiz­
vodn ja  v Verigi za 5 odst. n ižja 
od p lanirane. E ksterna je  bila 
n ižja  za 6 odst., in te rn a  pa  za 
4 odst. Med posam eznim i te ­
m eljn im i organizacijam i je  sa­
mo V ijakarna  presegla p lan  
eksterne  količinske proizvodnje 
in  p lan  skupne proizvodnje, 
ostali tozdi so dosegli nižjo 
proizvodnjo od planirane.

P roizvodnja v  le tu  1984, indeksi

P odatke o v rednostn i proiz­
vodnji p rim erjam o  samo s 
planskim i podatki. Skupna 
vrednostna pro izvodnja za Ve­
rigo je  b ila  v le tu  1984 za 
1 odst. v išja  od p lanirane, eks­
te rn a  je  b ila  v išja  za 3 odst., 
in te rn a  p ro izvodnja  pa je bila 
za 4 odst. n iž ja  od p lanirane. 
Po tozdih pa je  doseganje p la­
n irane  proizvodnje različno.

Količinsko in  vrednostno je 
doseganje p lana, izraženo v in ­
deksih, razvidno iz naslednje 
tabele:

plan =  100

TOZD
proizvodnja 1984 : proizvodnj a 1983

eksterna interna skupaj

Vijakarna 107 107 107
Verigam a 94 48 93
Sidrne verige 107 93 97
Kovačnica 90 86 89
DO VERIGA 99 92 96

v din v  kg
Tozd ekster­

na
in­

terna skupaj ekster­
na

in­
terna skupaj

Vijakarna 115 150 116 104 — 105

V erigam a 92 66 91 94 36 93

Sidrne verige 117 93 104 90 98 95
Kovačnica 86 105 89 86 77 84

Orodjarna 173 84 91 — — —
Vzdrževanje 56 119 117 — — —
TI O 109 44 106 — — —

DO VERIGA 103 96 101 94 96 95

1983 = 100 Ločeno prikazujemo še po-
datke  za decem ber. Za proiz­
vodnjo v  decem bru  velja na­
slednje:

Skupno je  bilo proizvedenih 
1.567 ton  izdelkov, k ar je  16 
odst. m anj od p lan irane  koli­
čine. E ksterne  proizvodnje je 
bilo 1.002 toni, kar je 11 odst.

(Nadaljevanje na 2. str.)



Pozitivno je pregospodaril lansko leto

Poslovni rezultati 
za obdobje
januar—november 1984

Običajno n a  osnovi poslov­
nih  rezu lta tov  za enajst, me­
secev že lahko  sklepam o o tem, 
kako bomo zaključili poslovno 
leto. Zadnji m esec se rezu lta t 
ne sprem eni bistveno, k ar p ri­
čakujem o tu d i letos. K ljub  vi­
soki p rodaji v  decem bru ver­
je tno  ne bo posebnih spre­
memb, saj so istočasno naraš­
čali tud i stro šk i poslovanja.

Že v novem bru  je  prišlo  le 
do m alenkostnega povečanja 
ostanka dohodka v  p rim erjav i 
z mesecem p re j. Seveda pa  je 
to različno za posam ezne te­
m eljne organizacije. Še poseb­
no visoki strošk i so se pokazali 
pri m ateria lu , k je r  so bile zara­
di velikih n ab av  m ateria la  v 
zadnjih  m esecih ugotovljene in 
likv id irane velike podražitve. 
P riso tn i pa so bili visoki pora­
sti stroškov p ri ostalih  v rs tah  
rep rodukcijskega m ateria la  in  
storitvah. D elovni nalogi so se 
zaključevali v  večji m eri kot 
običajno, k a r  je  vplivalo n a  po­
ra s t stroškov realiz iran ih  pro­
izvodov.

P orast cen m ateria ln ih  stro­
škov je v največji m eri vplival 
na S idrne verige kot največjega 
porabnika. V išjih  cen vložka 
nism o še v  celoti prenesli na 
končne koristn ike , zato izkazu­
jejo  S idrne verige negativen re­
zultat. T udi v  O rod jarn i in  
V zdrževanju  in te rn e  cene orod­
ja  in  sto ritev  ne zadoščajo več 
k r it ju  v isokih  stroškov. Zato 
jih  bo tre b a  v  zadnjem  m esecu

ko rig ira ti sorazm erno s po ra­
stom  cen izdelkov na eksternem  
trgu . V TIO se je  poslovni re ­
zu lta t izboljšal, saj je  b ila  tud i 
p ro d a ja  nadpovprečna. Tudi v 
decem bru  so v  TIO dosegli ve­
liko prodajo. V ostalih  tem elj­
n ih  organizacijah  ni bilo pri 
ob računu  uspeha posebnih 
sprem em b.

Do končnega obračuna za le­
to  1984 pričakujem o še n ek a­
te re  sprem em be, ki j ih  bodo 
povzročili rezu lta ti in v en tu re , 
obračun po plačani realizaciji 
in  revalorizacija  zalog. Dejstvo, 
da so te rja tv e  do kupcev v  sta l­
nem  porastu  in  da so se še zla­
sti povečale konec decem bra, 
bo im elo negativen  vpliv, saj v 
15 dneh  po iz teku  obračunske 
dobe ne bodo poravnani vsi ra ­
čuni, izdani kupcem  31. 12. 1984.

G ibanje zalog kaže tre n d  n a ­
raščanja . Tako so se povečale 
zaloge m ateria la  zaradi večjih  
nab av  v zadn jih  m esecih. V 
največji m eri pa so porastle  za­
loge nedovršene proizvodnje, ki 
so k a r  125 odst. večje ko t na 
začetku leta. Tu se neposredno 
kažejo povečani stroški proiz­
vodnje, saj so zaloge vodene po 
de jansk ih  stroških. Zaloge pol­
izdelkov se g ibljejo  v  no rm al­
n ih  okvirih. T ud i obseg goto­
vih  izdelkov ni zaskrblju joč, vi­
soke zaloge izdelkov so le v  Si­
d rn ih  verigah  in  v TIO.

K ot sem že om enila, so te r ­
ja tv e  do kupcev iz m eseca v 
m esec višje ko t posledica več-

(N adaljevanje s 1. str.)

m anj kot je  bilo planirano, 
predstav lja  pa 64 odst. skupne 
proizvodnje. Tudi in te rna  pro­
izvodnja je  količinsko nižja od 
p lanirane, in  sicer za 25 odst. 
V rednostno je  na  nivoju DO 
skupna p lan irana  proizvodnja 
presežena za 6 odst., eksterna 
za 3 o d st, in te rn a  proizvodnja 
pa za 13 odst. Različno je do­
seganje plana po tem eljn ih  o r­
ganizacijah.

V ijakarna je  v  decem bru 
presegla vrednostn i in  količin­
ski proizvodni plan, dosežen ni 
le plan  v kom adih. O dprem a je 
dosežena 111 odst.

V erigam a količinsko in  
vrednostno proizvodnega p lana 
ni dosegla. Pom em bnejši izpad

je p ri stro jno  varjen ih  m e tr­
skih verigah  0  9 do 11 m m  za­
rad i pom anjkan ja  kapacitet, p ri 
snežnih verigah za tovorna vo­
zila zarad i galvanskega cinka- 
nja, p ri zaščitnih verigah za­
rad i tekočih okvar stroja, za­
rad i pom anjkan ja  naročil pa 
pri ročno in  strojno oprem lje­
n ih  verigah  4,6 do 8,9 m m  te r 
p ri snežnih verigah za tra k to r­
je. O dprem a je  dosežena 102 
odst.

Tudi S idrne verige količin­
sko in  vrednostno proizvodne­
ga p lana  niso dosegle. P lan  ni 
dosežen pri odgorevno v a rje ­
n ih  verigah  0  21 do 37 m m  za­
rad i term ične  obdelave in  ce- 
m entacije . O dprem a je doseže­
na 133 odst.

Kovačnica količinsko ni do­
segla proizvodnega plana, p re­
segla je  le vrednostn i plan  in­
terne  proizvodnje. P lan  ni do­
sežen pri dvoverižnih transpo r­
te rjih  zaradi sestavnih  delov iz 
in ternega trga, zaradi naročil 
pa pri kav ljih  in  žičnih vrveh. 
O dprem a je dosežena 72 odst.

O rodjarna je  presegla plan 
skupne proizvodnje vrednostno 
za 15 odst., V zdrževanje pa kar 
za 118 odst.

V TIO je p lan  eksterne  pro­
izvodnje vrednostno dosežen 
157 odst., p lan skupne proizvod­
nje pa 156 odst. O dprem a je 
dosežena 146 odst.

Podatk i o količinskih in 
vrednostni proizvodnji po toz­
dih za mesec decem ber so raz­
vidni iz naslednjih  tabel:

Količinska proizvodnja za decem ber v  tonah

E ksterna  proizv. In te rn a  proizv. Skupna proizv.
Tozd -------------------------------- ------------------------------------

plan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 252 270 107 — 8 __ 252 278 110
V erigam a 386 346 90 11 — — 397 346 87
Sid. verige 318 272 86 704 534 76 1022 806 79
Kovačnica 164 114 70 39 23 59 203 137 67
DO VERIGA 1120 1002 89 754 565 75 1874 1567 84

V rednostna pro izvodnja za decem ber v din

E ksterna pro izvodnja In te rn a  proizvodnja Skupna proizvodnja

plan dosež. ind. plan dosež. ind. p lan dosež. ind.

V ijakarna 42.880 55.868 130 1.160 2.622 226 44.040 58.490 133
V erigam a 63.420 56.692 89 4.579 2.633 63 67.599 59.325 88
S idrne verige 45.840 38.620 84 56.432 41.826 74 102.272 80.446 79
Kovačnica 42.021 33.002 79 8.950 13.743 154 50.971 46.745 92
O rodjarna 1.115 879 79 12.739 15.010 118 13.854 15.889 115
Vzdrževanje 294 210 71 16.783 36.952 220 17.077 37.162 218
TIO 29.511 46.354 157 1.161 1.421 122 30.672 47.775 156

DO VERIGA 225.081 231.625 103 101.404 114.207 113 326.485 345.832 106
M. Vidic

j ega obsega prodaje. Zelo po­
časi pa prispevajo  tud i plačila 
od inozem skih kupcev. V le tu  
1985 bomo skušali z učinkovi­
tejšo izterjavo znižati stanje. 
Z aradi m anjše plačane realiza­
cije smo se konec novem bra in 
v decem bru srečevali s p roble­
mi zagotav ljan ja  dnevne likv id­
nosti. Le z na je tjem  prem ostit­
venih k ra tko ročn ih  k red itov  
smo uspeli rešiti kritične situa­
cije. Seveda je  treb a  vse te  k re ­
dite  v rn iti v  jan u arju .

Glede n a  doseženo realiza­
cijo v  decem bru smo pred laga­
li še eno poravnavo osebnih do­
hodkov, izplačano 15. jan u a rja  
za leto 1984 v  višini 100 odst. 
osebnega OD, k a r  predstav lja  
približno polovico rednega m e­
sečnega osebnega dohodka. S 
tem  bomo v  celoti izkoristili 
znesek, ki nam  ga glede na do­
seženo ra s t dohodka omogoča 
dogovor o delitv i dohodka in 
OD. P rib ližali pa  se bomo tud i 
povprečnem u osebnem u dohod­
ku delavcev v  gospodarstvu 
SRS. Ne sm em o pa p rim erja ti 
izplačila OD za mesec jan u a r 
s tem  povečanim  izplačilom, saj 
m oram o poravnavo razdeliti na 
vse mesece leta..

V drugi polovici feb ru a rja  
bomo širše razp rav lja li o delu 
v pre tek lem  letu , ko bomo na 
zborih delavcev obravnavali 
rezu lta te  zaključnega računa in 
odločali o delitvi.

M. K ozam ernik

VARNOST PRED POŽAROM 
NAJ BO SKRB SLEHERNEGA

Požari so vsakdanji pojav v vseh pano­
gah dela in življenja. Nenehno uničujejo 
družbeno in zasebno premoženje. Lju­
dje so izpostavljeni življenjskim nevar­
nostim in včasih le za las uidejo smrti, 
ostanejo pa težke opekline in poškod­
be.

Požari prizadenejo vsako leto marsi­
koga izmed nas, zelo pogosto cele dru­
žine, posebno pa delovne organizacije.

Naša skrb za preprečevanje teh nevar­
nosti mora postati vsakdanja in trajna 
dolžnost slehernega občana, postati 
mora del človekove kulture.

Vsa prizadevanja za preprečevanje po­
žarnih nevarnosti mora zajeti ljudi vseh 
starosti, s prepričevanjem, da je var­
nost pred požarom in pravočasno stro­
kovno ukrepanje tista človekova vred­
nota, ki pomembno prispeva h krepitvi 
družbene samozaščite in splošne ljud­
ske obrambe!

Gasilska organizacija vam je ved­
no pripravljena pomagati s stro­
kovnimi nasveti, posebno pa v 
nesreči



Slavko Burja odhaja
Lansko jesen, ko je  bilo do­

govorjeno, da jeseniška železar­
na prične z novo investicijo, so 
Jeseničani začeli »-lov« za k ad ­
ri. Iz Verige so snubili tr i s tro ­
kovnjake, pri čem er se človeku 
nehote poraja  vprašanje , ali 
več ko t česttisoččlanski kolek­
tiv  res ne p rem ore  sodelavcev 
za naloge, ki so »visele v z ra­
ku« že dobršen čas.

No, kakorkoli, Jeseničani so 
uspeli p ridobiti našega vodjo 
izvoza, Slavka B urjo, ki bo n a ­
še podjetje  zapustil konec ja ­
nuarja .

To je  za našo delovno orga­
nizacijo p recejšn ja  izguba, saj 
v sedan jih  časih  n i na pretek  
strokovnjakov  za zunanjo trgo ­
vino. Glede na  k ra tek  čas za­
poslitve B urje  in  njegovo m la­
dost, smo se tu d i v  Verigi zna­
šli v težavah, saj trenu tno  ena­
kovrednega nasledn ika Slavko 
nima. Zdelo se nam  je prav, da 
o delu pri nas in  izkušn jah  z 
V erigarji S lavko pove nekaj 
tud i za bralce Verige, zato smo 
m u pred  odhodom  postavili ne­
kaj vprašan j.

Kako ocenjuješ leta, ki si 
jih preživel med Verigarji?

Č eprav tr i  le ta  niso dolga 
doba, m islim , da je  bilo v  tem  
času m arsikaj narejenega. P ri­
ča smo svetovni recesiji, k ljub  
nekaterim  znakom  oživljanja, 
k a r  se močno odraža v  težkih 
pogojih  izvoza. P ri našem  p ro ­
izvodnem  p ro g ram u  se to kaže 
najbo lj p ri p rodaji sid rn ih  in 
snežnih verig. K ljub  težki situ ­
aciji, ko se tu ji proizvajalci ne 
borijo  za p rofite , am pak za goli 
obstoj, smo uspeli p ridobiti na­
ročila sid rn ih  verig  iz Bolgari­
je, Španije, Ind ije , Nizozemske 
in  snežnih verig  iz Irana, ZRN 
in Nizozemske, ki so nam  zago­
tav lja la  nem oteno  proizvodnjo. 
Skokovito naraščan je  tečaja do­
la rja  napram  ostalim  konverti­
b iln im  valu tam  je  razvrednoti­
lo nedolarski izvoz in  znižalo 
dolarske cene. K ljub  tem u smo 
uspeli po le tu  1982, ko je  izvoz 
padel, vsako leto  za nekaj od­
sto tkov  povečati dolarski izvoz.

Na področju  uvoza je  bila 
večina uvoznih po treb  realizi­
ran ih , tako da večjih  zastojev 
n ik d a r ni bilo. U speh pa p red ­
stav lja  uvoz novih  stro jev  za 
proizvodnjo verig  po posebnem 
program u in  p rog ram u  Energe­
tika. P ri uvozu stro jev  je  po­
treb n o  po d črta ti pomem bno 
vlogo, ki jo  je  odigral d irek to r 
delovne organizacije.

Kakšne izkušnje si pridobil 
na področju zunanje trgovine 
v Verigi in kako ti bodo kori­
stile na novem  delovnem me­
stu?

S prihodom  iz Železarne Je ­
senice, k je r  sem  oprav lja l na­
loge vodje re fe ren ta  za uvoz 
oprem e, se je  področje m ojega 
dela razširilo  z uvoza na kom ­
p letno  zunan jo  trgovino. M oral 
sem sp rem lja ti često sprem inja­
n je  deviznega zakona in  osta­
lih  predpisov  na  področju  zu­
n an je  trgovine. K ot predsed­

nik  Poslovnega odbora v  V eri­
gi in  član Poslovnega odbora v 
In te rn i banki SŽ sem lahko in ­
tenzivneje  deloval n a  področju  
sam oupravljan ja . N ajveč pa 
sem s strokovnega stališča p r i­
dobil na  službenih po tovanjih  
v tu jino , k er sem poleg tu jih  
p a rtn e rjev  spoznal praktično, 
kaj je  zunan ja  trgovina in  p red ­
vsem  »kvalitete« jugoslovanske 
zunan je  trgovine.

K ot vodja zunanje trgovine 
v Ž elezarni Jesenice mi te  iz­
kušn je  ne bodo samo koristile, 
m arveč jih  bom krvavo p o tre ­
boval.

V preteklosti, ko so delali v  
izvozu Verige še drugi, je bila 
nemalokrat kritizirana praksa, 
da vodja izvoza pokriva vzhod­
ni trg, komercialni direktor in  
direktor delovne organizacije 
pa zahodni trg. Ker se očitno 
praksa ni v ničemer spreme­
nila, nas zanima tvoje m nenje 
o tem.

V svojem  p rim eru  lahko re ­
čem, da to ne drži. V tem  času 
sem potoval tako  v  Švioo, A v­
strijo , Iran . Če je  veljala tih a  
delitev  področij, je  bila tu  uve­
ljav ljena  bolj praksa, da nem ­
ško govoreče dežele pokrivata  
d irek to r DO in  kom ercialn i di­
rek to r, m edtem  ko sem sam 
obiskoval p a rtn e rje  iz angleško 
govorečih držav. Na tem  m e­
stu  se m oram  zahvaliti za zau­
panje , ko sem relativno  m lad 
in  neizkušen im el priložnost 
sam  podpisati v  tu jin i zelo po­
m em bne pogodbe za Verigo.

Kaj je tisto v Verigi, kar se 
ti zdi dobro in kaj bi bilo treba 
nujno spremeniti?

M enim, da je  Veriga zdrav 
ko lek tiv  z jasno začrtano potjo  
n adaljn jega  razvoja.

P ri m ojem  delu  so m e m o­
tili previsoki m edtozdovski plo­
tovi. Cenim svobodo dogovarja­
n ja  p ri reševan ju  problem ov, 
toda k ljub  tem u mislim, da bi 
bilo potrebno v ečk ra t u d ariti 
po mizi in  določene problem e 
rešiti h itro  v in te resu  delovne 
organizacije. Č eprav je  bilo 
splošno priznano, da im a  izvoz 
absolutno prednost, večk ra t v 
p rak si tem u ni bilo tako . P ri 
rešev an ju  problem ov smo vse 
preveč togi in počasni.

Imam občutek, da bi ne do­
bil tako odgovornega dela v  Že­
lezarni Jesenice, če se ne bi 
uveljavil v  Verigi. Ali to drži 
in ali se ti zdi, da je  takšna 
praksa tudi v Verigi (da je do­
mači kader premalo cenjen)?

S trin jam  se z ugotovitvijo, 
da je  običajno domač kad er 
prem alo cenjen, saj vse preveč­
k ra t vidim o p ri n jem  bolj na­
pake ko t kvalite te . Z ato  se je 
m nogo lažje u veljav iti delavcu, 
ki p ride  od zunaj.

V naši družbi je v  modi in­
deksiranje in kritika potnih 
stroškov, posebno inozemskih. 
Ali se ti zdi, da z izdatki za 
potovanja v  inozemstvo tudi pri 
nas pretiravamo?

R azviti zahodni trg  je za­
sičen z izdelki. Zato je za pro­
dajo nanj poleg kvalite te  izdel­
kov potrebna tem eljita  in  siste­
m atična obdelava posam eznih 
trgov in  kupcev, k a r  je  nujno 
povezano s po tovanji v tujino. 
Menim, da je  službenih poto­
vanj predvsem  na zahod od­
ločno prem alo in  da prav  zato 
naš čisti konvertib iln i izvoz 
najbolj zaostaja za možnostmi. 
To po trju je  p raksa  tu jih  proiz­
vajalcev, ki nas za prodajo ne­
kaj tisoč m ark  letno vsaj en­
k ra t v letu  obiščejo. T reba je 
vedeti, da le neposredni stik s 
kupci ustvari p ravo  sliko, ki 
omogoča prodajo izdelkov tam , 
k je r so cene najboljše. P rep ri­
čan sem, da še tako  dober ko­
m ercialist ne m ore dobro izva­
žati, če obdeluje trg  iz svoje pi­
sarne. V isti sapi, ko pravim , 
da je  službenih potovanj p re ­
malo, pa  tud i m islim , da bi se 
s sedanjim i izdatk i za po tova­
n ja  v  inozem stvo dalo nap rav i­
ti precej več za izvoz Verige.

Izvoz je postala nuja, pravi­
mo, da moramo izvažati za vsa­
ko ceno. Kakšna je cena in  
kakšna perspektiva izvoza na­
ših izdelkov?

Za pravilno  razum evanje  iz­
voza je  treba n a jp re j vedeti, da 
je  tu ji trg  poln izdelkov in  da 
nas na  njem  nihče ne čaka z 
odprtim i rokam i. T renutno  če­
trtino  proizvodnje plasiram o v 
izvoz. V sekakor to  n i sk ra jn a  
možnost. Za boljše rezu lta te  pa 
je  potrebno izboljšati kvaliteto  
izdelkov, solidnost našega po­
slovanja (nesprejem ljivo je  d e j­
stvo, da tu ji p a r tn e r  v  povpreč­
ju  na telex povpraševanje naš 
odgovor čaka več kot 14 dni), 
prehod na bolj zahtevne p ro ­
izvode, k je r je  dolarska cena 
na enoto višja. Lahko bo to do­
seči, če za izvoz ne bo skrbelo 
nekaj posam eznikov, am pak bo 
postal skrb celotnega kolektiva.

Cene, ki jih  dosegamo v  iz­
vozu, so posledica predvsem  
kvalitete naših  izdelkov in  so­
lidnost poslovanja. Z m alen­
kostnim  izboljšanjem  teh  dveh 
glavnih  fak to rjev , bi cene lah ­
ko močno izboljšali. T reba je 
vedeti, da poleg tega p laču je­
mo »jugo davek«, ko za blago 
enake kvalite te  v  p rim erjav i z 
izdelkom  zahodnega konkuren ­
ta, p ravilom a dosegamo znatno 
nižje cene ko t konkurenca. 
K ljub  vsem u izvozne cene v 
povprečju  niso bistveno nižje 
od domačih.

Če bi im el veliko več poob­
lastil kot jih dejansko imaš, kaj 
bi v  Verigi spremenil?

N ajvečja hiba, ki pa ni la s t­
na samo V erigi, je  u ravnilovka 
pri nag ra jevan ju . Razlike v OD 
m ed dobrim  in  slabim  delav­
cem so m inim alne. Ne glede na 
to, a li sem dober ali slab vodja 
izvozno-uvoznega oddelka, bo 
moj OD v obeh p rim erih  enak. 
To pa  vsekakor ni s tim ulans za 
dobro delo.

Ali meniš, da bi kazalo po­
vedati še kaj, kar te nisem  
vprašal?

To, da sem se v  Verig do­
bro počutil. Ob tej priliki bi se 
rad  zahvalil vsem sodelavkam  
in  sodelavcem, upam  vsaj, za 
uspešno sodelovanje.

Tako Slavko Burja »Slave«, 
ki ga bomo pogrešali. Pogrešali

Opozorilo poravnalnega

P oravnaln i svet pri KS Le­
sce je  obravnaval vlogo M ire 
P anker, zaposlene v Verigi, v 
zvezi z govoricami, da je  v lan ­
skem  poletju  pobrala v rtn in e  
z v r ta  V ilija Klöckela.

Poravnaln i svet je p reveril 
izvor govoric p ri V iliju  K löcke- 
lu  in  n a  PM  Radovljica in  ugo­
tovil, da so govorice neosnova- 
ne in  da Vili Klöckel ni zalotil

kot odličnega sodelavca, stro­
kovnjaka in kot dobrega kole­
ga, s katerim se je bilo vedno 
lahko pogovoriti, ki na nikogar 
ni gledal zviška. Na novem de­
lu mu želimo mnogo uspehov, 
upamo pa tudi, da se bomo z 
njim še srečevali, čeprav ga Že­
lezarni zavidamo.

sveta

P ankerjeve p ri po rib an ju  v r t­
nin, n iti ni o tem  n ikom ur go­
voril. O tem  obstajajo  dokazi 
tud i na  PM R adovljica.

P oravnaln i svet ugotavlja, 
da so bile vse govorice neosno- 
vane, žaljive in  opozarja, da po­
m eni širjen je  te h  govoric kaz­
nivo dejanje.

P oravnaln i svet p ri KS Lesce

Prešernova družba 
RAZPISUJE

NAGRADE ZA POVERJENIKE
— prvo v  višini — 20.000,00 d inarjev
•— dve drugi po — 15.000,00 d inarjev
— sedem tre tjih  po — 10.000,000 d inarjev
N agrade bodo podeljene ob obletnici ro js tv a  dr. F ra n ­

ceta P rešerna  3. decem bra 1985 —• ob izidu R edne letne 
knjižne zbirke P rešernove družbe za leto 1986.

Vsi poverjeniki so upravičeni tu d i do določenega od­
sto tka denarnega nadom estila  od vrednosti zb ran ih  naro ­
čil.

Z ustanovitv ijo  n ag rad  želimo prib ližati slovensko 
knjigo k a r najširšem u k rogu  delovnih ljud i in  občanov, 
obnoviti in  povečati število članov P rešernove družbe, ki 
bodo pri u resn ičevanju  te h  ciljev dosegli najbo ljše  uspe­
he v le tu  1985.

S tem  razpisom  vabim o posam eznike, kn jigarne, 
knjižnice, k rajevne konference SZDL, osnovne organiza­
cije sindikata, šole, d ruštva  in druge, da se vključijo  v 
splošno gibanje za knjigo kot poverjen ik i P rešernove 
družbe.

P rijav e  za delo poverjenika, poročila o delu  poverje­
nikov, predloge za nagrade  poverjenikov in  vsa vpraša­
n ja  v  zvezi s tem  pošilja jte  na naslov: P rešernova druž­
ba, B orsetova 27, 61000 L jubljana, tel. 218-909 ali 218-950.

Urednik č . F.



Rdeči petelin nas opozarja
Požar, ki je  nasta l v naši 

delovni organizaciji v V erigar- 
ni 27. 12.1984 okrog druge ure, 
v  času ko nas je  večina v  n a j- 
lepšem  snu, budnem u čuvaju ni 
ušel m im o spretnega očesa. G a­
silce, k i so zaslišali glas neus­
m iljene sirene, je  ka j h itro  
zdram ilo. Ni bilo časa za pogle­
dovanje  skozi okno, še m anj za 
razm išljan je  na praznično 
vzdušje, k i je  že počasi p rodira­
lo v  našo notran jost.

Le slab ih  nekaj m inut za­
tem, ko se je  ta  nadloga prene­
hala p red ira ti, so bili zbran i 
že p rv i gasilci in  zabrnelo je  
kom binirano vozilo, k i je brez 
greha rečeno »zlata vredno vo­
zilo«.

O strešje  in  vse njegovo oko­
lje je  bilo oprašeno z m ikro­
skopskim  prahom , ki je  še za­
puščina s ta re  drgalnice verig. 
P rah  je  zarad i posledic varen  j a 
že n ekaj časa počasi, toda 
vztrajno  tlel, ko pa se je zbrala 
najbolj u strezna  koncentracija  
vseh kom ponent za vžig, je  iz­
bruhnilo  in  zaplam tel je p la­
men.

M edtem , ko so stekle p rve  
p rip rave  za gašenje, je  vodja 
akcije poskrbel za osebno v a r­
nost gasilcev. Nam reč, po treb­
no je  bilo izklopiti električno 
napetost in  šele tedaj je  bila  
dovoljena p rv a  voda, to je  t i ­
sta, ki je  p ri požarih  odločilna.

Da ali ne.

K er je  b ila  p rav  ta  noč zelo 
m rzla, so gasilci, k i so se vzpe­
n jali po lestv i na ostrešje, nale­
teli na ledeno oviro, ki se je  z 
vodnim  curkom  še stopnjevala  
in  s tem  se je  delo gasilcev iz 
časa v čas še slabšalo. Tudi sla­
ba strešna konstrukc ija  je  bila 
p recejšn ja  past, le m an jša  ne­
pazljivost bi lahko povzročila 
strm oglav ljen je v  globino in 
p ristanek  v  ob ra tu  bi bil lahko 
usoden. P ra v  n ep rije tn a  ovira 
je  bila za n ekatere  gasilce tud i 
hladen tuš. Ob vseh te h  nepri­
je tnostih  so gasilci svoje hum a­
no delo opravili, pa  četudi je 
šlo za njihovo zdrav je . Volja, 
želja, znanje in teh n ik a  je  zm a­
gala. Po dobri u ri bo ja  so razi­
g ran i zublji, ki so ogrožali že 
precejšen  del ostrešja, pričeli 
ugašati in  rdeči p e te lin  je  p re ­
nehal peti p rav  ob njegovem  
p rebu jan ju .

P rem rti od m raza  so gasilci 
pospravili orodje, osta la  je  le 
še gasilska straža.

K er so požari v sakdan ji po­
jav  v vseh panogah dela in  živ­
ljen ja , m orajo  p rizad ev an ja  za 
p reprečevan je  požarn ih  nevar­
nosti zajeti ljud i vseh  starosti, 
s prepričanjem , da je  nevarnost 
p red  požarom  in  pravočasno 
strokovno u k rep an je  tis ta  člo­
vekova vrednota, ki pom em bno 
prispeva h krep itv i družbene 
sam ozaščite in splošne ljudske 
obram be. P oveljn ik IGD

A nton  N ežm ah

Ob 15-letnici
SOZD Slovenske železarne

M inilo je  že 15 let, odkar 
so se vse tr i  slovenske železar­
ne združile v  sestavljeno orga­
nizacijo. V spom in na ta  dogo­
dek je  b ila  1. decem bra 1984 
slavnostna seja delavskega sve­
ta  SOZD Slovenske železarne 
n a  Jesenicah. Poleg delegatov 
vseh članic SOZD in družbeno­
političnih organov so bili po­
vabljeni častni gostje S tane D o­
lanc, član predsedstva SFRJ, 
M ilan K učan, član predsedstva 
CK ZKJ, F ranc  Popit, p redsed­
nik  p redsedstva SRS, Tomaž 
Ertel, s ek re ta r  sek re ta ria ta  za 
no tran je  zadeve SRS, p redstav­
niki JLA, Izvršnega sveta SRS, 
ZK SRS, gospodarske zbornice, 
L jubljanske banke in  drugi.

Ob sam i združitvi v SOZD 
SŽ je bil osnovni m otiv  članic 
enotno načrtovan je  in  sk ladnej­
ši razvoj, enoten  nastop na t r ­
gu, tako  dom ačem  ko t na tu ­
jem. V le tu  1973 so se železar­
nam  Jesenice, Ravne in  S tore 
p rik ljučili še nekateri izmed 
predstavn ikov  slovenske kovin­
sko predelovalne in d u strije  z 
nam enom  skladnejšega razvoja 
proizvodnje osnovnih m eta lu r­
ških izdelkov in njihove nadalj­
n je  predelave. To so bile delov­
ne organizacije Veriga Lesce, 
P lam en K ropa, Tovil L jub ljana  
in  Žična Celje. P rik ljuč il pa se 
jim  je  tu d i M etalurški in š titu t 
L jubljana.

D anes šte je  SOZD Sloven­
ske železarne 19.000 delavcev. 
15-letni jub ile j so proslavili z 
delovnim i rezu lta ti, pa še s sre­
čanjem  na  Jesenicah. S rečanja  
železarjev p redstav lja jo  tesno 
vez m ed delavci vseh članic in  
nedvom no prispevajo  tud i k 
bolj uspešnem u uresn ičevanju  
skupnih  ciljev. Seveda so p ri­
sotni s ta ln i problem i, ki nas 
brem enijo, to  je  velika deviz­
na odvisnost zaradi nu jnega 
uvoza surovin, devizni dolgovi 
iz p re tek lih  let, zastarelost op­
rem e zarad i nedovoljenega uvo­
za, prepočasno izvajan je  inve­
sticij in  podobno. K lju b  vsem  
tem  problem om  pa so naši raz­
vojni n ač rti za p rihodnje  p e t­
letno obdobje in  do le ta  2000 
dokaj am biciozni.

S lavnostn i govornik je bil 
tovariš S tan e  Dolanc. V svojem  
govoru je  omenil, da so jub ile ji 
priložnost za pregled delovnih 
dosežkov. V 15 le tih  se je  m ar­
sikaj sprem enilo, k a r  se kaže 
na m ateria lnem  področju ko t 
p ri razvo ju  družbenoekonom ­
skih odnosov. Slovenske žele­
zarne so že prav i velikan z 19 
tisoč delavci in  letno proizvod­
njo 800.000 ton  surovega jekla, 
k ar p red stav lja  petino  jugoslo­
vanske proizvodnje. Izvoz se je  
v 15 le tih  povečal osem krat in  
znaša 81 m ilj. dolarjev . SOZD 
SŽ je  uvrščena po velikosti 
skupnega dohodka m ed 20 n a j­
večjih proizvodnih organizacij 
v  državi. Uspešno je tud i m ed­
sebojno dohodkovno povezova­
nje, k a r  se kaže v delu  In terne  
banke. Zaživela so skupna v la­
ganja  na  principu  skupnega do­
hodka, v en d ar še ne v tak i m e­
ri kot bi želeli. Za p rihodn je  
obdobje je  železarjem  zaželel 
dosti poslovnih  uspehov. T akš­

ne želje so v sedanjih  razm erah  
zelo dobrodošle, saj sto jijo  že­
lezarne pred velikim i investici­
jam i, med katerim i predstav lja  
izg radn ja  Jek la rne  2 na  Jese­
n icah  največji zalogaj.

Prvič so bila podeljena tud i 
p riznan ja  Slovenskih železarn. 
M edalje SOZD Slovenske žele­
zarne so p rejeli:
— GREGOR KLANČNIK ko t 

pobudnik  združitve v SOZD 
SŽ, za povezavo železarstva 
s kovinsko predelovalno in­
dustrijo , za u trjev an je  ugle­
da železarstva v SR Sloveni­
ji in  SFR Jugoslaviji

— DUŠAN BURNIK iz Žele­
zarne S tore za dolgoletno 
delo v železarni, v  SOZD SŽ 
in  ostalih  instituc ijah , po­
m em bnih  za razvoj črne m e­
talu rg ije

— ANDREJ CETINSKI iz In te r­
ne banke SOZD SŽ za velik 
prispevek h k rep itv i in  po­
vezavi finančnih  funkcij 
članic in  In terne  banke

— ALOJZ PREŠEREN iz Me­
ta lu rškega  in š titu ta  za dol­
goletno znanstveno razisko­
valno delo na področju  že­
lezarstva

— STEFAN SCERBlC iz Žele­
zarne Jesenice za dolgolet­
no delo v  družbenopolitičnih 
organizacijah na  Jesen icah  
in  v SOZD SŽ

— M ATIJA SIPEK iz Železar­
ne R avne za dolgoletno 
vzgojo kadrov  na  področju 
neporušne kontro le jek la  v 
korist kvalite tne  proizvod­

n je  in  za povezovanje bor­
cev in  m ladine v  SOZD SŽ
Plakete  SOZD Slovenske 

železarne so p re je li:
— CIRIL AŽMAN, V eriga Les­

ce
— M IRKO GROZDNIKAR, Že­

lezarna S tore
— ANTON KOŠIR, Železarna

Jesenice
— FRANC LUŽNIK, Veriga

Lesce
— FRANC MLAKAR, Plam en

K ropa
— ALOJZ P lSEK , Železarna 

Store
— ALBERT POTOČNIK, Žele­

zarna R avne
— MIROSLAV SKUBE, Žele­

zarna Jesenice
— VALENTIN ŠPAROVEC, 

P lam en K ropa
— ANTON ZUPAN, P lam en 

K ropa
— PETER ŽBONTAR, Železar­

na Jesenice
— DO TAM M aribor
— SOZD Zavod C rvena zasta­

va K ragu jevac
— V. P. 9599 Beograd

Naš nagra jenec  Ciril Ažman 
je prejel p laketo  SOZD SŽ za 
aktivno družbenopolitično delo 
in  delo v sam oupravnih  orga­
n ih  delovne organizacije in v 
organih  občine. F ranc  Lužnik 
pa je dobil p laketo SŽ za izjem ­
ne tehnično-tehnološke dosežke 
na področju inovacij. Obema 
nagrajencem a veljajo  tud i naše 
iskrene čestitke.

M. K.

Zahvale
Ob nenadni in boleči izgubi mojega očeta Franca Hozjana se 

iskreno zahvaljujem OOZS Kovačnica za denarno pomoč namesto 
venca. Obenem se zahvaljujem vsem  za izraženo sožalje ter sode­
lavcem iz Kovačnice za udeležbo na pogrebu. Jože Hozjan

Ob boleči izgubi moža in očeta Jožeta Ažmana se zahvaljujem  
za izrečena sožalja, darovano cvetje ter godbi na pihala za zaigra­
ne žalostinke in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Žalujoča žena, sin z družino 
in ostalo sorodstvo

Ob smrti mojega očeta Štefana Pankerja se najlepše zahvalju­
jem  sodelavcem iz Sidrnih verig in  sosedom za izrečena sožalja, 
OOS in Gasilskemu društvu pa za podarjeni denar namesto venca.

Panker Franc z ženo Miro

Ob tragični izgubi moža Alojza in sina Gregorja Potočnika se 
iskreno zahvaljujem vsem, ki ste jima poklonili cvetje, mi izrekli 
sožalja in ju  tako številno pospremili na njuni zadnji poti. Hvala 
govorniku za tople besede slovesa, godbi na pihala za zaigrane 
žalostinke in gasilcem za njihov zadnji pozdrav. Hvala tudi nje­
govim  sodelavcem za denarno pomoč. Vsem še enkrat hvala.

Nada Potočnik
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Tovarišica Olga Mlakar, 
gibalo kulturnega življenja 
v naši DO

Tovarišica Mlakarjeva, lah­
ko rečemo, da ste nekako giba­
lo kulturnega življenja v  naši 
delovni organizaciji. Kdaj ste 
se resneje začeli ukvarjati s 
kulturnim udejstvovanjem in 
zakaj?

Začela sem že zelo zgodaj v 
osnovni šoli s sodelovanjem  pri 
lu tkovnih  p red stav ah  in  z reci­
tacijam i, v  sredn ji šoli pa sem 
nadaljevala  s p rogram i za pro­
slave, na k a te rih  sem sodelova­
la  z recitacijam i, z ig ran jem  na 
citre  in petjem . P isala sem tudi 
pesm i in pela v  ženskem  pev­
skem  zboru F rance  Prešeren. 
Z akaj sem se začela u k v arja ti s 
ku ltu ro?  P rep rosto  zato, ker 
sem po n a rav i živahna in  sem 
potrebovala  nekako zadoščenje 
za izraz svojih  občutij.

Katero področje kulturnega 
življenja je vam najbolj pri srcu 
in čemu v  delovni organizaciji 
posvečate največ pozornosti?

Všeč m i je  vse, k a r je v  zve­
zi z glasbo in  gledališčem , po­
sebej pa mi veliko pom eni pet­
je. V naši delovni organizaciji 
pa so m ožnosti om ejene, tako 
da pridejo  na  vrsto  bolj razsta­
ve, ki jih  organiziram  ob raz­
n ih  p raznik ih . Ta zvrst je tre ­
nu tno  n a jak tu a ln e jša , saj se ta ­
ko najlažje  prib liža  delček ku l­
tu rnega sn o v an ja  vsem  delav­
cem. K ar pa  se tiče ogledov 
razn ih  p red stav  v  operi in  gle­
dališču, ki so organizirane s 
s tran i občinskega sindikata, je 
potrebno ravno  tako veliko na­
porov, da p ride  v DO do čim- 
večjega odziva.

Zaradi svojega delovanja ste 
dobili na tem  področju po­
membne funkcije. Katere so le­
te?

Že od le ta  1982 sem pred­
sednica kom isije  za k u ltu ro  v 
delovni organizaciji, predsed­
nica kom isije  za k u ltu ro  SOZD 
SŽ ter p redsedn ica konference 
III. združene delegacije za ku l­
tu ro  in telesno kulturo .

V naši delovni organizaciji 
ni bilo veliko zanimanja za dru­
žabno živlienje, za prireditve, 
razstave. Kaj je bilo po vašem  
mnenju najbolje sprejeto med 
delavci in  ali mislite, da je za­
nimanje intenzivnejše?

Lahko rečem , da so bile zelo 
dobro sp re je te  p redstave lutk, 
največ pohval pa so požele raz­
stave  ob p razn ik u  žena, 8. m ar­
cu, te r  k u ltu rn i program  ob 
tem  dnevu. Z anim anje je  vse­
kak o r poraslo, vendar nas ome­
ju je jo  d e n a rn a  sredstva, kajti 
idej in n ačrto v  je  veliko, financ 
pa sorazm erno malo. V okviru  
m ožnosti pa  se bom še naprej 
tru d ila  in  upam , da bo naše de­
lo še nap re j zanim ivo za vse, 
ki si želijo k u ltu rn ih  dobrin.

Kakšni so vaši načrti in kaj 
nameravate še storiti ze uresni- 
čitive le-teh  na kulturnem pod­
ročju v DO?

Pri n ač rtih  se vedno znova 
po jav lja  vp rašan je  denarja. 
Im am  veliko  idej, vem  tudi, da 
bi bil odziv dober, vendar se

m oram  nekako držati p lana, ta  
pa je  spet vezan na denarna  
sredstva. A ngažirala se bom 
predvsem  pri razstavah  — 
im am  v  planu tr i  do štiri raz­
stave, p rav  tako  pa bi rad a  iz­
vedla ogled k u ltu rn ih  ustanov  
v  bližini, k a te rih  ljud je  v svo­
jem  delovnem  vsakdanu  sploh 
ne opazijo. V DO bi bila  dobro­
došla tud i knjižnica, ki bi bila 
dostopna vsem našim  delavcem , 
nam eravam  pa tud i u red iti p ri­
znanja, ki smo jih  dobili v špor­
tu , saj sedaj v  dvorani DO ne 
pridejo  do izraza.

Kako ocenjujete delo mla­
dih in kako delo zrele genera­
cije v  DO na tem področju?

V naši DO obstaja K P d ru ­
štvo, ki vsako leto vabi k  sode­
lovan ju  nove člane, v en d ar pri 
m ladih  ni odziva in zato to d ru ­
štvo sestavlja  zelo m alo članov 
Verige. Tudi na ostalih  področ­
jih  ni pravega stika, nihče niče­
sa r  ne vpraša ali se pozanim a 
za našo dejavnost. Im am  obču-

1984
K om isija za ku ltu ro , si je  v 

le tu  1983 prizadevala in  p rispe­
vala  k h itre jšem u  in  kakovost­
nem u razvoju  k u ltu rn eg a  živ­
ljen ja  delavcev v naši delovni 
organizaciji. Vsem oblikam  ku l­
tu rn eg a  delovanja od iger, pes­
m i ali nastopov orkestrov , so 
znali p risluhn iti in  se jih  ude­
ležiti, k a r  povedo štev ilke v 
tem  poročilu.

S tem  pa smo že veliko sto­
rili, da smo k u ltu ro  prib ližali 
delavcu, zato sm atram o, da je  
bilo naše delo uspešno in  plod­
no.

1. Proslave

— za 8. m arec je  b ila  p ro ­
slava v KS in DO V eriga, na 
k a te ri je  sodelovala p ion irska  
fo lk lorna skupina iz osnovne 
šole v Lescah.

— za 1. m aj je  bil m im ohod 
godbe na  p ihala  DPD Svobode 
Lesce, po delovni organizaciji.

2. Udeležili smo se nasled­
njih vsakoletnih srečanj na 
ravni SOZD SŽ:

— srečanje fo lk lo rn ih  sku­
p in  v  m aju  na Jesenicah,

— 16. 6. 1984 je  bila  naša 
DO V eriga o rganizator 11. sre­
čan ja  p ihaln ih  o rkestrov  v  Ra­
dovljici,

— slikarske kolonije v  Š to­
ra h  se je  udeležil 1 član,

— srečan ja  d ram sk ih  sku­
pin, lite ra tov  in  o tvoritve  raz­
stave  likovnih del s likarske  ko­
lon ije  v  Š to rah  se je  udeležil 
sam o en član ko t l ite ra t in

— srečanje pevskih  zborov 
na  R avnah, k je r nas je  zastopa­
lo M PD V eriga Lesce in  ok te t 
D PD Svoboda F rance P rešeren  
iz Žirovnice.

tek, da se zrela  generacija  bolj 
zanim a predvsem  za operne in  
dram ske predstave, posebej še 
sedaj, ko je  tu d i dobro  orga­
n iziran  prevoz.

Pred nami je spet obdobje 
enega leta, v  katerem smo vsi 
nekako splanirali čas. Koliko 
dela in  časa nameravate vi po­
svetiti budenju kulture v  naši 
DO in kaj pričakujete?

Dela in  časa gre za tako  
s tv a r zelo veliko, vendar m o­
ram  reči, da delam  z veseljem . 
To pa zato, k e r im am  podporo 
v  vodji oddelka, saj lahko po­
leg svojega rednega dela n are ­
dim še kaj za to  dejavnost. Ve­
liko dela pa sega tud i v moj 
prosti čas, ko pišem  članke in 
prip rav ljam  razne program e. 
K aj pričakujem ? Pričakujem  
pri mojem delu  še večjo pomoč 
poverjenikov za k u ltu ro  po toz­
dih in  da naše delo ne bo osta­
lo brez odziva. Tega pa se, po 
mojem  m nenju , ni treb a  bati, 
ka jti mnogi so tud i v  člankih v 
našem  glasilu  pohvalili naše 
delo.

Tovarišica Mlakarjeva, za 
razgovor hvala lepa z željo, da 
se vaši načrti in ideje uresni­
čijo na zadovoljstvo vseh nas.

F. M.

3. Razstave v DO

Za 8. m arec  smo ženam  na­
še DO prired ili v  dvorani raz­
stavo risb in  ročnih  del učen­
cev iz osnovnih šol Lesce, Ra­
dovljica, Bled, G orje, Bohinj, 
Begunje, M ošnje in  Žirovnica.

Za 29. novem ber pa smo p ri­
pravili slikarsko razstavo tova­
riša F ranca D olinška iz d ru ­
štva DOLIK iz Jesenic.

4. Ogledi in prireditve

V okviru  p rogram a dela 
k u ltu rn e  kom isije  p ri konferen­
ci OOZS V eriga smo se odlo­
čili, da si ogledam o razstavo 
starodavne k ita jsk e  um etnosti 
v  Zagrebu 29. 9.1984 in še ogled 
Form e vive v  K ostanjevici te r 
Jakčevo galerijo  slik. Za ta  
ogled je  bilo veliko zanim anje, 
a žal, zaradi nezadostno p lani­
ran ih  sredstev  je  bil organiziran  
samo en av tobus za 50 udele­
žencev.

Lutkovno igrico »Kako sta 
se kužek in  m uca šla gledališče« 
v  L jubljan i dne 23. 12. 1984 z 
nastopom  dedka M raza si je 
ogledalo 106 o trok  in  članov ko­
lektiva.

5. Občinski svet ZS Radov­
ljica je organiziral v  okviru 
kulturne akcije za kolektive:

— gledališko predstavo  »Moj 
ata, socialistični kulak« v L jub­
ljan i — udeležilo se je  34 čla­
nov,

— operna predstava  »Tra­
viata« v L jub ljan i je  bila 7. 6. 
in  16. 6. — skupno število ude­
ležencev je  bilo 76,

— gledališko predstavo »Pod 
Prešernovo glavo« v L jubljan i 
si je  ogledalo 40 naših  članov,

— za opero »G orenjski slav­
ček« je  bilo veliko zanim anje — 
10.11. 1984 si jo  je  ogledalo 100 
članov, 5.12.1984 pa še 40,

— na srečanju  gledališk ih  
skup in  Slovenije, ki je  bilo v 
dom u Jožeta  A žm ana v B ohinj­
ski B istrici, se je  p redstav  ude­
ležilo 48 naših članov.

6. Igre in ostale prireditve 
v okviru kulturne akcije, za 
katere smo dobili karte

— sam ostojni koncert m o­
škega pevskega zbora iz Pod­
n a r ta  v Ribnem ,

— gledališče »Svoboda« iz 
T rbovelj z igro »Kaj nam  pa 
m orejo« v Ribnem,

— sam ostojni koncert m o­
škega pevskega zbora iz K rope 
v  Zasipu,

— ku ltu rno  društvo Brezje 
z ig ro  » Jara  m eščanka« v  Le­
scah,

— nastop folklorne skupine 
»Kostolac« na Bledu,

— koncert godbe na  p ihala  
iz ZR Nemčije in godbe na pi­
ha la  Svobode Lesce na  Bledu.

Za izm enjavo pevskih  zbo­
rov je  KPD V eriga imel 2. ju ­
n ija  1984 v  G rim ščah skupni 
koncert z ženskim  pevskim  zbo­
rom iz Vezenin Bled in  m la­
dinskim  zborom  Bled.

Leško fo lk lorna skupina je  
sodelovala na živinorejskem  ba­
lu v Završnici. D rugi skupni 
nastop KPD V eriga pa so imeli 
pevci in  fo lk lorna skupina 3. 
aprila  1984 na  B rezjah.

Iz poročila je  razvidno, da 
smo im eli v  le tu  1984 pestro 
ponudbo k u ltu rn ih  doživetij, da 
je  k u ltu rn a  kom isija  dovolj agi­
tira la  za te  p rired itv e  v  zado­
voljstvo vseh nastopajočih. Po­
sebej še pohvalim o k u ltu rne  
poverjenike v  V ijakarn i, Orod­
jarn i, V zdrževanju  in  DSSS, 
k er so s svojim  trudom  pripo­
mogli k čim večji udeležbi čla­
nov našega kolek tiva  na  ku l­
tu rn ih  p rired itvah .

H vala tu d i vsem  ostalim , ki 
so kakorkoli pripom ogli k do­
bri beri k u ltu rn ih  dobrin.

Olga M lakar, 
p redsednica kom isije 

za ku ltu ro

Visoke obrestne mere
P rih ranke , ki jih  nekaj časa ne boste uporabili, lahko

vežete, saj so za 
znatno višje:

vezane h ran ilne vloge obrestne m ere

L etna obrestna
m era v  %

7,5 za vloge na vpogled
54 za vloge, vezane nad 3 mesece
59 za vloge, vezane nad 12 m esecev
62 za vloge, vezane nad 24 m esecev

P rim er: Znesek 20.000 din  na  vpo­
gled — 375 din  obresti, isti znesek 
vezan na 3 mesece pa  2.700 din, k ar 
je  sedem krat več.

O brestne m ere za devizne h ran ilne 
vloge :

7,5 za vloge na vpogled
9 za vloge, vezane nad 12 m esecev

11 za vloge, vezane nad 24 m esecev
12,5 za vloge, vezane nad 36 m esecev

Konferenca OOZS SŽ Veriga Lesce,
Komisija za kulturo in izobraževanje

Poročilo za mandatno dobo



Enkratne pomoči 
socialno ogroženim 
delavcem

K onferenca OOZS SŽ V eri­
ga Lesce je  v  le tu  1984 sprejela 
prav ila  za presojo upravičeno­
sti do pomoči socialno ekonom ­
sko ogroženim  delavcem, ki 
p redpisu jejo  m ateria lne  solidar­
nostne pom oči delavcem  in po­
moči delavcem  za k lim atska 
zdrav ljen ja . N am en prav il je  
predvsem  oblikovanje enotnih 
k rite rijev  p ri dodeljevanju  po­
moči, k a jti  spoznali smo, da 
brez dobro izdelanih  načrtov za 
socialno pomoč ne smemo več 
nadaljevati. P red  sprejetjem  
pravil so se en k ra tn e  pomoči 
dajale brez določenega sistem a 
(priložnostno), tako da so de­
lavci, na jbo lj po trebni pomoči, 
ostajali b rez nje. Sedanja obli­
ka pomoči se daje predvsem  ti ­
stim, pri k a te rih  so nastale po­
sebne socialne okoliščine, torej 
delavcem , ki so se znašli v raz­
nih  živ ljen jsk ih  težavah zaradi 
nepopolne družine (razveze, ov- 
dovelosti, nezakonske m atere), 
zaradi da ljše  bolezni in  druži­
nam  z večjim  številom  otrok. 
Res, da se je  po novih k rite rijih  
znižalo število  delavcev, ki p re ­
jem a pom oč zaradi daljšega 
bolniškega staleža, to  pa zato, 
ker se ko t odločilni k rite rij za 
pomoč upošteva dohodek na 
družinskega člana.

P ri izb iri delavcev za dode­
litev pom oči ne m ore biti upo­
števan tozdovski princip, ker iz­
hajam o s stališča, da je  po treb­
no upoštevati le najbolj up rav i­
čene.

P ri dodeljevan ju  pomoči de­
lavcem bo potrebno okrepiti so­
delovanje strokovne službe z 
OOS po tozdih in  DSSS, k a jti 
osnovne organizacije sindikata 
so lahko poglav itna opora stro ­
kovni službi glede na to, da so 
v neposrednem  stiku  s prizade­
timi in  tak o  bolj poznajo težave 
in  živ ljen jske pogoje sodelav­
cev. S kupaj z organiziranim  
zbiran jem  podatkov  bo možno 
dodeljevati pomoči čimbolj re ­
alno in upravičeno.

P ri upoštevan ju  delavcev za 
dodelitev pomoči za klim atsko 
zdrav ljen je  je  upoštevan kot 
glavni k rite rij zdravstveno s ta ­
nje delavcev. Indikacije  za ko­
pališko zdrav ljen je  preko skup­
nosti zdravstvenega varstva  so 
zadnja le ta  zelo zožene, oziro­
ma poostrene, k a r pomeni, da 
se zd rav ljen je  odobri veliko 
m anjšem u številu  zavarovancev 
in še to  sam o tistim  z najtežjim i 
obolenji.

Z d ravn iška  kom isija  za ko­
pališko zd rav ljen je  p ri m edob­

činski skupnosti v K ran ju  je  v 
le tu  1984 petim  delavcem  V eri­
ge odobrila zdravljenje, t r i  pa 
zavrnila, m edtem  ko je  bilo 
pred  leti zd rav ljen je  odobreno 
30—35 delavcem letno. Zato je 
prav, da se delovna organizaci­
ja  angažira tako, da se tistim , 
ki so zdrav ljen ja  po trebni, fi­
nansira  določen del stroškov 
zdravljenja. V V erigi je  bilo v 
le tu  1984 to izvršeno.

Enkratne pomoči :

38 delavcev je do konca le ta  
izkoristilo enkra tno  pomoč, po­
sredovano v  obliki naročilnice, 
s tem  da so glede na priporoči­
lo nabavljali predvsem  otroško 
konfekcijo p ri M urki Lesce in 
M urki Radovljica. N ajv išji zne­
sek pomoči je  znašal 7100 din, 
na jn ižji pa 3000 din.

Klimatska zdravljenja:

K lim atsko-kopališka zdrav­
ljen ja  je  koristilo 12 delavcev, 
in  sicer:

5 delavcev v zdravilišču  La­
ško,

2 delavca v  R ogaški Slatini,
2 delavca v A tom skih  Top­

licah,
2 delavca v zdravilišču  Ra­

denci in
1 delavec v zdravilišču  Do­

brna.
4 delavcem  smo plačani 100 

odst. stroškov zdrav ljen ja , 1 
delavcu 80 odst., 2 delavcem a 70 
odst., 2 delavcem a 60 odst. in 
3 delavcem  le 50 odst.

V išina pomoči je  odvisna od 
razpoložljivih sredstev  in  števi­
la  upravičencev te r  od vsote 
p ridobljen ih  točk posam eznika, 
ki jih  je  zbral po posam eznih 
k rite r ijih  p rav il (dohodek na 
družinskega člana, delovna us­
pešnost, šolanje o trok  in  bol­
niški izostanki). G lede na  to  je 
višina pomoči po posam eznih 
ka tegorijah  različna.

Kot je  že navedeno je odlo­
čilni k rite rij pri dodelitv i en­
k ra tn e  pomoči dohodek na d ru ­
žinskega člana. Ce delavec p re­
sega dohodkovni pogoj, ni u p ra ­
vičen do pomoči k lju b  tem u, da 
po k r ite r ijih  p rav il doseže 30 
točk. P ri pomoči za k lim atsko 
zdrav ljen je  je  odločilni k rite rij 
zdravstveno stan je  delavca, za­
to je  delavec u p rav ičen  do po­
moči le s pogojem , da doseže 
30 točk.

M arija  Zupanc

Zahvaljujem se sindikatu D SSS za denarno pomoč v  času mo­
je bolezni in  za soudeležbo, s katero mi je omogočil prijetno de­
setdnevno bivanje v  Rogaški Slatini.

Vsem u kolektivu želim uspehov polno novo leto 1985.

Pavli Legat

Poverjeniki Prešernove družbe
Široko odprta možnost 
za vse,
ki jih veseli delo 
s knjigami.
Ste že razmišljali 
o tem?

V zadnjem  času spet slišimo, 
da narašča zanim anje za P re­
šernovo družbo, saj je  bila n je­
na  R edna zb irka za leto 1985 
razprodana že pred  koncem  le­
ta  1984. Zasluga za rast in  po­
novno oživljanje tega našega 
založniškega društva  gre vse­
binsko m očnem u program u in 
nizki ceni, predvsem  pa pover­
jenikom . M arsikdo se p ri tem  
vpraša: kdo pa sploh so ti po­
verjeniki, kako delujejo in — 
ali bi lahko tu d i jaz postal po­
verjenik  P rešernove družbe?

P reprost in splošen odgovor 
na  to vp rašan je  se glasi: pover­
jeniki P rešernove družbe so 
ku ltu rno  osveščeni posamezniki 
(ali pa k a r organizacije), ki že­
lijo spodbujati zanim anje za 
slovensko knjigo in  jo im ajo tu ­
di sami radi. Z njo gredo od 
v ra t do v ra t, od sodelavca do 
sodelavca za proizvodnim i t r a ­
kovi in  v  p isa rnah  — pridobi­
vajo nove zaveznike lepe bese­
de nam  vsem  in sebi v  zado­
voljstvo in  veselje. Seveda za to 
delo pre jem ajo  tudi določen od­
stotek denarnega nadom estila 
od vrednosti zbranih  naročil.

Poleg tega, da pridobivajo 
nove člane Prešernove družbe, 
sodelujejo poverjen ik i tud i p ri 
p redstav itvah  knjig, o rganizira­
jo srečanja  p isateljev  in  b ra l­
cev, kn jižne razstave, sejm e in 
podobno. N ajbolj uspešne P re ­
šernova d ružba še posebej m o­
ralno in  denarno nagraju je.

Knjige, ki jih  posredujejo  
delovnim  ljudem  poverjeniki 
Prešernove družbe, so zelo po­
ceni. R edno koledarsko zbirko, 
ki p redstav lja  znak članstva 
Prešernove družbe, n jen i naroč­
niki pa im ajo  velike ugodnosti 
tudi p ri n akupu  d rug ih  knjig  
Prešernove družbe, je  v n a jp re ­
prostejši vezavi letos mogoče 
naročiti že za 1400 dinarjev. V 
zbirki, ki izide novem bra, bo 
sedem k n jig : Koledar, kn jiga  s 
pregledom  dogodkov v  p re te ­
klem letu, v rs ta  zanim ivih član­
kov z barvn im i rep rodukcija­
mi, na na teča ju  nagra jena  ro ­
m ana Toneta Peršaka Sledi in  
Polone Š k rin ja rjev e  Grenko 
brinje, satiričn i in  hum oristič­
ni spisi M iloša M ikelna Zgaga 
vojvodine Kranjske, m ladinski 
rom an V itana M ala Baronov 
mlajši brat, bogato barvno ilu ­
striran  priročnik  dr. Ivana Se­
deja Sto znanih slovenskih  
umetniških slik in priročnik  dr. 
Mihe L ikarja  Ljudje pravijo o 
zdravju — to je  kn jižn i dar za 
predplačnike.

Skupaj z zvezo sindikatov 
razpisujem o pisateljsko n ag ra ­
do, da bi za naše bralce vsako 
leto p ridobili najboljšo  sloven­
sko povest ali rom an. V p rihod­
njih  le tih  bomo izdajali še več, 
po 20 do 30 naslovov, s tem  pa 
bo naš program  še bolj vab ljiv  
za zelo različne težnje sloven­
skih družin.

Za delo poverjenika se lah ­
ko priglasi vsakdo sam ostojno 
ali pa ga predlaga sindikalna 
organizacija. Poverjeniki delu­
jejo  tud i v k ra jevn ih  skupno­
stih, knjigarnah, knjižnicah, 
zvezi k u ltu rn ih  organizacij, v 
šolah in  društvih. Za začetek je 
treb a  Prešernovi družbi sporo­
čiti le naslov novega poverjen i­
ka in  oznako območja, na k a te ­
rem  je prip rav ljen  delovati. Po-

Narobe svet
K akor kaže gorn ja  slika, ki 

je  bila posneta v m oškem  WC 
V ijakarne in  V erigarne, so med 
nam i tud i takšni nevedneži, ki 
si niso na  jasnem , da se hran i 
p ri mizi, običajno s krožnika, 
izloča pa v WC. Seveda smo se 
znašli v zagati, k a jti sodelavca 
(ne bomo rekli tovariša, kajti 
osebno tak ih  tovarišev  nimam) 
nism o mogli posneti p ri drugem  
zam enjanem  opravilu , ko naj 
bi p ri mizi na krožnik  izločal.

P ri tem  pa  se nam  k ljub  vse­
m u zastavlja  vprašanje, če ven­
d a r to  ni storil zarad i slabih 
zob in  obstoja upanje, da bo po 
k ru h  še vseeno prišel, ko bo do­
volj m ehak.

Bližali so se novoletni praz­
niki, mi pa smo na oglasni de­
ski v  Verigi p rebrali p lakat, ki 
je  vabil na ogled lu tkovne ig ri­
ce »Kuža in  muca se ig ra ta  gle­
dališče«. Razveselili smo se, saj 
smo stari vedeli, da bo to  v ve­
liko veselje tudi našim  m alč­
kom, še posebej tud i, k er se 
bodo peljali v L jubljano.

Bila je  napol sončna in  h lad­
na  nedelja  23. decem bra. V 
dveh avtobusih je  bilo skupaj 
65 otrok, ostalo so bili starši. 
Po enourni vožnji sta  ob 15. uri 
oba šoferja varno p rip e lja la  do 
park irišča na T rgu  osvobodit­
ve. Tu nas je  sprejela  m rzla in 
m eglena L jubljana.

Dve u ri po tepanja  po L jub­
ljan i smo porabili za ogled no­
voletnega sejm a na  Čopovi in  
N azorjevi ulici te r  v  okolici tro - 
m ostovja. Ob 17. u r i smo se vsi 
p rem raženi odpeljali do Doma 
španskih  borcev n a  ogled ig ri­
ce. S tarši in  otroci smo se po­
sedli na udobne sedeže in  zače­
la se je  predstava. V sam i ig ri­
ci je  nastopal tud i velik  p rija ­
telj o trok  Nace Simončič. Na

zneje m u pošljem o navodila za 
delo, pooblastilo, knjižni pro­
gram , cenike in  ostalo inform a- 
tivno-propagandno gradivo, ki 
ga po trebu je  p ri delu. Želimo 
si, da bi poverjen ik i Prešerno­
ve družbe delovali v vseh sindi­
kaln ih  organizacijah  in v vseh 
k ra jevn ih  skupnostih , k a jti le 
tako bomo lepo in  poceni kn ji­
go v  resnici lahko približali 
bralcem.

K akorkoli že, če damo šalo 
na stran , se nam  kljub  tem u zdi 
skoraj neverjetno, kakšne »člo­
veške packe« im am o med sabo. 
Osebno s takšn im  počlovečenim 
pujsom  n iti v  v rs ti ne bi hotel 
stati, kaj šele z n jim  delati. To­
da očitno ljudsk i okus vse pre­
nese, če pa je  s tv a r zastonj, po­
tem  gre tud i širokogrudnost. 
Upam  le, da se v  svoji samo- 
uprav lja lsk i nevednosti ne bo 
sprenevedal, da je v  teh  m rzlih 
dneh m islil le na ptičjo hrano 
in da m u strokovne službe pač 
niso povedale, kam  se hodi od­
vajat.

U redništvo

koncu lu tkovne igrice je prišel 
v dvorano težko pričakovani 
dedek M raz. N avdušenja ni bilo 
ne konca ne k ra ja . N ajbolj ko­
rajžn i otroci so tu d i nastopali 
ozirom a pripovedovali razne 
pesmice.

K ar p reh itro  je  m inila ura 
veselja in  navdušenja. Za za­
ključek se je  dedek M raz vsem 
65 otrokom  posebej posvetil, saj 
je dal vsakem u otroku  darilo, 
ga malo stisn il k sebi te r m u za­
želel srečno novo leto.

Za p rije tn o  nedeljsko popol­
dne smo bili vsi hvaležni komi­
siji za k u ltu ro , ki nam  je  omo­
gočila ogled, še posebej se za­
hvalju jem o tov. M lakarjevi, ki 
je  poskrbela za prije tno  vzduš­
je. Upam, da se bomo pro ti kon ­
cu le ta  1985 spet srečali na po­
dobni lu tkovn i predstavi ali p ri­
reditvi. Vsi želimo, da bi se ta 
trad icija , posvečena otrokom  v 
Verigi, n adaljevala  tud i v bo­
doče, saj bodo p rije tn i spomini 
ostali vsem , posebej pa otro­
kom, k i tak ih  p rired itev  nikoli 
ne pozabijo.

V. H.

Ogled lutkovne predstave



Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Tozd V ijak a rn a :

Nada Salberger, Cvetka 
Bizjak

Tozd O rod jarna:
A leksander Vilman, Milena 
M ihajl

Tozd K ovačnica:
M ilan Dolenšek

Tozd TIO :
Ju rij E rm an, Nada Lepoša

Prišli iz JLA:
Tozd S idrne verige:

Bojan P rešeren

Tozd S idrne verige:
Borut K očevar, Rom an 
Sodja

Tozd V erig am a:
Bojan Zupanc, M arija  
Grobin, Z latko B ernard,

Alojz Potočnik, Jože Jan ša

Tozd V zdrževanje:
Rolando Košm rl

Tozd TIO :
B rane Rosič, M iranda 
L ahajnar

Tozd Kovačnica:
M arko M arjanovič

SK K :
Stane Logar

Rodili so se:
Ivu  Pejiču iz tozda V ijak a r­
na  hči D arja

A ntonu  P ircu  iz tehničnega 
sek torja  hči N ana

Poročili so se:
S tanka  Obid iz splošnega 
sektorja

K adrovska služba

Kako do večjih osebnih 
dohodkov

Gotovo je  vprašan je  oseb­
n ih  dohodkov dandanes v  sre­
dišču pozornosti vseh samo- 
u p rav lja lsk ih  in  sindikalnih 
razprav  v  ozdih in  delovnih 
skupnostih . In  to  gledano z 
dveh v id ikov  — višina osebnih 
dohodkov v  p rim erjav i z nara­
ščajočimi življenjskim i stroški 
in  re la tivna  razm erja  m ed po­
sam eznim i deli in  nalogam i ta ­
ko znotraj ozdov kot m ed ozdi 
v isti dejavnosti.

P rav  gotovo smo danes p ri­
šli do tis te  meje, ko nadaljn je  
razv redno ten je  osebnih dohod­
kov tako  z ekonom skega kot 
političnega v id ika ni več mogo­
če. Še več, če km alu  ne bomo 
okrepili ekonom ske in  socialne 
funkcije osebnih dohodkov, se 
zna zgoditi, da bo m otivacija za 
več dela in  boljše delo tako  pa­
dla, da bo ogrožena proizvod­
nja, da o širših  m ožnih social­
nopolitičnih posledicah sploh ne 
govorimo,

Osnovni problem  je seveda 
(vsaj v gospodarstvu) v tem, da 
le to ni zadosti konkurenčno 
ozirom a drugače povedano, ce­
na in kakovost proizvodov nista 
vselej ustrezn i. Se pravi, da so 
skupni »stroški« preveliki. In iz 
tega so nek a te ri našli napačno 
pot — in to, da bodo »stroške« 
znižali z m anjšim i osebnim i do­
hodki. T aka politika pa je  dol­
goročno sila nevarna. K ritika 
takega rav n an ja  seveda ne po­
m eni, da p rista jam o na uskla­
jevan je  osebnih dohodkov z 
rastjo  ž iv ljen jsk ih  stroškov in 
neodvisno od rezu lta tov  dela. V 
sind ika tu  smo vedno poudarja­
li, da ni mogoče deliti več kot 
ustvarim o, in  da m orajo biti 
osebni dohodki odvisni od de­
lovnega p rispevka te r  rezu lta­
tov  dela. Se pravi, da so edino 
p rava  in  rea ln a  pot k višjim  
osebnim  dohodkom  na eni s tra ­
ni taki proizvodni in  storitveni

program i, ki bodo daja li večji 
dohodek ozirom a bodo zagotav­
ljali ustreznejše osebne dohod­
ke, na drugi stran i pa  takšno 
zm anjševanje proizvodnih stro ­
škov, ki bo v  okviru  razpolož­
ljivega dohodka omogočalo po­
večanje osebnih dohodkov.

Tako postajajo  osebni do­
hodki prednostno v p rašan je  za 
sindikalne organizacije, ki naj 
postavijo  zahtevo, po višjih, 
ustreznejših  osebnih dohodkih 
in  to tako, da ob tem  tud i de­
lavcem  povedo, kaj vse je  treb a  
sto riti za take  osebne dohodke 
— od povečanja proizvodnje, 
zm anjševanju  stroškov, p rav ih  
program ov, stim ulativne j še de­
litve OD itd.

V obdobju, ko osebni dohod­
ki realno padajo, se ob jektivno 
povečujejo uravnilovske težnje. 
Tudi podatki za zadn jih  nekaj 
le t — kažejo, da so se razponi 
m ed osebnim i dohodki za raz­
lična dela in  naloge zm anjševa­
li oziroma, da so se h itre je  po­
večevali osebni dohodki za eno­
stavna dela in  naloge, k a r  goto­
vo ni pozitivno vplivalo na  mo­
tivacijo  za ustvarja lno -razvo j- 
no delo. V sind ikatu  smo se si­
cer opredelili za tak e  in  take 
najn iž je  osebne dohodke, toda 
ne na račun povečevanja u rav ­
nilovke in  zm anjševan ja  ak u ­
m ulacije.

V ozdih se v zadnjem  času 
srečujem o pri delitvi osebnih 
dohodkov z nekaterim i nesp re­
jem ljiv im i pojavi. Na p rim er: v 
n ek a te rih  delovnih organizaci­
ja h  im ajo le pravnoform alno 
urejeno  načelo o sk upn ih  osno­
v ah  za razporejan je  dohodka, 
čistega dohodka in  osebnih  do­
hodkov te r  sredstev  skupne po­
rabe. S redstva za osebne do­
hodke in  skupno porabo pa ob­
liku je jo  po nekakšni povprečni 
v rednosti točke, na rav n i delov­

Lojzetu 
v slovo

V dnevih, ko smo obračali zadnje liste ko ledarja  sta­
rega leta, v dnevih, ko se je  narava začela oblačiti v slav­
nostna oblačila, ko bi si m orali s teboj stisn iti roke z 
novoletnim  voščilom — srečno, smo stali ob tvojem  od­
prtem  grobu pretresen i, nemočni in  žalostni. S pet se je 
nenadom a in  tragično p re trgal člen v neskončni verigi le- 
šk ih  kovinarjev, v sredini, k je r so še pred  k ra tk im  tvoje 
roke vlivale življenje strojem , tistim  strojem , ki si jim 
služil celih 26 let.

Lojze se je rodil le ta  1938 na Brezjah, p rav  v tem  
lepem  koščku goren jske zemlje, k je r se je  tu d i končala 
njegova življenjska pot. O draščanje v tis tih  časih, v  voj­
ni vihri, v tako številni družini ni bilo lahko. V sakdanji 
k ru h  je bil skop in  prigaran , cokle še niso bile znam enje 
prestiža in  razvajenosti. Vseh osem bratov  in  sester je 
znalo uk ro titi življenje, postali so delavni in  pošteni ljud ­
je. Med njim i Lojze ni bil izjema. Povsod aktiven, pov­
sod delaven in strokoven, povsod dobro sprejet. Zaprise­
gel je  kovinarjem , njegove roke so služile jeklu , iz m rtve 
tvarine  so znale u s tv a riti tisoče m etrov verig, naš vsak­
danji k ru h  in  sim bol naše povezanosti in  moči. Jeklo m u 
je dajalo in  tudi vzelo življenje. Zm ečkana pločevina fe­
nom ena civilizacije m u  je p re trga la  vse želje in  vsa ho­
tenja, ki jih  je snoval m ed nam i in  v k rogu  svoje d ru ­
žine.

V endar Lojze, tv o ja  in  sinova sm rt ne bosta zaman. 
Tvoje delo in  znanje bodo nadaljevali vsi tisti, k i si jim  
vlil ljubezen do kovinarstva, ki si jih  to liko  naučil, da 
bodo lahko s ponosom  izgovarjali tvoje ime. P re trgana  
pot tvojega sina pa  se bo nadaljevala v  novem  življenju 
pod srcem tvoje žene.

Zato, Lojze, te  ne bomo pozabili. Naš dolg tvojem u 
spom inu bo tra jen . Za tvoj doprinos v  leški Verigi, v 
im enu vseh delavcev, iskrena hvala — tvo ji ženi, tvojim  
najbližjim  pa izrekam o globoko sožalje.

K .B .

ne organizacije, ne glede n a  to, 
koliko so delavci posam eznega 
tozda s svojim  delom prispevali 
k u stvarjenem u  skupnem u pri­
hodku in  dohodku. Mi pa  — 
ponekod m ed periodičnim i ob­
računi dvigujejo  akontacijo 
vrednosti točke (na predlog z 
ravn i delovne organizacije) in 
tako  p rak tično  onemogočajo 
delavcem, da bi ob bilanci ugo­
tav ljali uspešnost gospodarjenja 
in  se odločali za delitev sred­
stev  m ed osebnim i dohodki 
(skupno porabo in  akum ulaci­
jo).

N apačna je  tud i politika po­
večevanja dodatkov  k osebnim 
dohodkom, nam esto  da bi bili 
razlogi za dodatke ovrednoteni 
v osnovi osebnega dohodka.

Pogosto je  slišati tud i pritož­
be, da so delavci, ki ne delajo 
neposredno v  m ateria ln i proiz­
vodnji, n ag ra jen i neodvisno od 
rezultatov dela.

žišču, ne bi smeli p re liva ti v 
osebne dohodke, am pak v  aku­
m ulacijo.

Za konec pa še ta le  m isel: 
za sind ikat ne m ore biti dvo­
ma, kaj je p rava rešitev  za

osebne dohodke, ali bomo ne­
perspektivne program e tud i 
ukinjali, ali pa bodo posledice 
ekonom ske neučinkovitosti no­
sili osebni dohodki delavcev.

In fo rm acija  RS ZSS

Osebni dohodki v družbenih 
dejavnostih  pa  so včasih nižji 
tud i zaradi nenehnega širjen ja  
program ov in  povečevanja za­
poslenih. Tu bi veljalo dosled­
neje uveljav iti načelo —• kdor 
program  zahteva, naj ga tudi 
plača !

D ostikrat se srečujem o tudi 
z razm išljanji, da im ajo v posa­
m eznih ozdih previsoke osebne 
dohodke. N esporno je, da m ora 
im eti kolektiv , ki boljše gospo­
dari, tud i boljše osebne dohod­
ke. Res pa  je  tudi, da sredstev 
oziroma del dohodka, ki je  re­
zu lta t izjem nega položaja na  t r ­



Izžrebani reševalci nagradne križanke iz prejšnje številke:
1. nagrada: Dora Tonejc, Verigam a
2. nagrada: Ivanka Sodja, Kovačnica in Matjaž Ambrožič, Ve­

rigama
3. nagrada; Jože Ješe, upokojenec in Anica Juršinič, upoko­

jenka.

Na Poljsko
(N adaljevanje)

Z vodičko smo si kasneje 
ogledali tu d i ka ted ra lo  na  glav­
nem  trgu . M edtem  ko je  služila 
ka ted ra la  na  W aw elu za ustoli­
čevanje k ra lje v  in  so se v  njej 
odvijali vsi pom em bnejši poli­
tični dogodki, so se v katedra li 
v m estu zb ira le  široke ljudske 
množice. V n je j smo bili ravno 
ob 12. u ri, ko ob glasbi odpro 
glavni o ltar.

Kosilo smo im eli p ri Zlati 
kotvici in  to  rib jo  juho s kore­
njem , ribe, gobe in  krom pir (se­
veda — k ro m p ir: saj je  Poljska 
na  drugem  m estu  na  svetu po 
p ridelovan ju  k rom pirja!).

Ali nam  je  zvon prinesel kaj 
sreče ali ne, se je  pokazalo ka­
sneje, ko smo im eli u ro  in  pol 
prostega časa za nakupe po k ra - 
kow skih trgov inah . Porazgubili 
smo se po m estu , se pridružili 
množici na  u licah  in  v trgovi­
n ah  in odplavali z njo. Množica 
te  sprejm e ne glede na to  kdo si 
in  od kod p rihajaš. Potopiš se 
vanjo  in  h k ra ti začutiš svojo 
različnost od nje, čeprav si do­
poveduješ, da im am o vsi iste 
— slovanske korenine. Razlike 
nedvom no so in  se kažejo v 
m arsičem  — v  tem peram entu , 
jeziku, n avadah , v  načinu de­
l a . . .  V rste  čakajo na  južno 
sadje, v rs te  so tud i v  lekarnah , 
v  trgov inah , k je r  na  bone pro­
dajajo  osnovna prehram bena 
živila ali o troško  perilo in  b ri­
sače. V rste  u s tv a rja jo  atm osfe­

ro, v  k a te ri ždi duh po trag ik i 
in  m račni p retek losti poljskih 
ljudi.

N aj je  zvon prinesel ka j sre­
če ali za neka te re  tu d i ne, av­
tobus je  im el gotovo še en k ra t 
več p rtljage  k o t z ju tra j, ko je 
p ripe lja l v K rakow .

Ob pol p e tih  smo se odpe­
lja li iz K rakow a v  W ieliczko, 
k je r  so n ajstare jši ru d n ik i soli 
na  svetu. K dor ne v id i na  last­
ne oči, bi le težko verje l, kaj 
vse je  v tem  rudn iku . Spustili 
smo se po nešte tih  stopn icah  v 
zem eljsko notran jost. Na 3 km  
dolgi tu rističn i poti po ru d n ik u  
sm o videli kipe svetnikov, palč­
kov, lestence čudovitih  oblik, 
pravo  športno dvorano, v  k a te ­
ri ig rajo  košarko in  rokom et. 
V njem  je  tu d i slano jezero in  
p rav a  p ravca ta  cerkev z o lta r­
jem , freskam i in  reliefi na  ste­
n ah  s prizori iz svetega pism a. 
Globoko pod zem ljo sm o si na­
kupili spom inke in  dišečo ko­
palno sol K inga. V  ru d n ik u  
kopljejo  tu d i jedilno sol, ki jo 
zlasti v zadnjem  času u p o rab ­
lja jo  v  bolnišnicah in  v  d ružbe­
ni p reh ran i neprečiščeno, saj so 
ugotovili, da vsebuje dosti m ag­
nezija  in  d rugih  ru d n in sk ih  
snovi. Z dvigalom  smo se odpe­
lja li spet na površje, k je r  je  
m edtem  že nasta la  noč.

Zvečer smo v  dom u izvedeli, 
da p razn u je ta  u p rav n ik  in  n je ­
gova žena obletnico poroke in

spet je  bil vzrok  več za veselje 
in  praznovanje!

T retjega dne smo se po zaj­
trk u  odpeljali n a jp re j v bližnje 
večje mesto, da smo zapravili 
preostanek zlotov. N ato smo se 
odpeljali v Zabrze in  med potjo 
občudovali s soncem obsijano 
pokrajino. D evet desetin  P olj­
ske je nižina izpod 300 m  nad­
m orske višine, sam o na jugu  se 
dvigajo p lan insk i m otivi K ar­
patov. V Z abrzah  smo si ogle­
dali muzej ru d arstv a , k je r smo 
spet imeli zagotovljeno p reva­
jalko  prof. Anko. Muzej je  bil 
zelo zanimiv, celo za tiste, ki se 
za kaj takega ne zanim ajo pre­
več. R azstavljene so v rste  p re­
m oga od vsega začetka po vseh 
geoloških dobah, rudn iška opre­
m a nekoč in  danes, p rikazan  je 
način dela v  p retek losti in  da­
nes, razsvetljava, varnostne na­
prave, ru d a rsk e  uniform e, ru ­
darjevo s tanovan je  iz p re jšn je ­
ga sto letja  in  podobno. Še zlasti 
zanim iva je  bila  legenda o sv. 
B arbari, zaščitnici rudarjev . Le­
genda pripoveduje , da ji je  njen  
lastn i oče odsekal glavo, zato 
k e r je sp re je la  krščanstvo, vanj 
pa je  na to  u d arila  strela.

V tov arn i L inodru t smo se 
razdelili v  dve skupini in  si og­
ledali proizvodne obrate. Po- 
h itrem  postopku smo si ogleda­
li žarjen je  žice, cinkarno, p lete­
n je  žičnih in  navadn ih  vrvi. V 
veliki dvoran i smo im eli nato 
svečano kosilo. D irek to r to v a r­
ne je  v pozdravnem  nagovoru 
dejal, da ga veseli tako sodelo­
van je  in  izm enjava delavcev, 
saj se s tem  k rep i b ra tstvo  in  
p rija te ljs tvo  m ed narodom a. 
N ato je  povedal še nekaj besed 
o zgodovini pod jetja , ki bo d ru ­
go leto praznovalo  130-letnico. 
Po glasbi s plesom  in s likan ju  
smo se odpelja li nazaj v Lipovo, 
sprem ljalo nas je  nekaj vodil-

Program kina Radovljica
od 31.1. do 27.2.1985
A m er. barvn i zabavni film 
»■NAJBOLJŠA MALA JAVNA 
HIŠA  V TEKSASU« 
četrtek , 31. L, ob 20. uri 
nedelja, 3. 2., ob 20. uri 
to rek , 5. 2., ob 20. u ri

Ita l.-franc, barvni zabavni film  
»GANGSTERJI NEŽNEGA 
SRCA«
petek, 1. 2., ob 20. uri 
sobota, 2. 2., ob 18. uri 
nedelja , 3. 2., ob 18. uri

A m er. barv . glas. zabavni film  
»ANNIE«
petek , 1. 2., ob 18. uri 
nedelja , 3. 2., ob 16. uri 
če trtek , 7. 2., ob 20. uri

Zah. nem. barvni zabavni film  
»D IV JE OCl GOSPE O« 
sobota, 2. 2., ob 20. uri 
ponedeljek, 4. 2., ob 20. u ri 
sreda, 6. 2., ob 20. uri

Ital. barvn i pustol. strip  film  
»GUNAN, KRALJ 
BARBAROV« 
petek , 8. 2., ob 18. uri 
nedelja , 10. 2., ob 16. u ri 
to rek , 12. 2., ob 20. uri

A m er. barvni fantastič. film  
»VRNITEV JEDIJA« 
petek, 8. 2., ob 20. uri 
sobota, 9. 2., ob 17.45 in  20.uri 
nedelja , 10. 2., ob 18. u ri

F rancoski barvni zabavni film
»n e  d a š  Čl o v e k u  s p a t i «
nedelja, 10. 2., ob 20. u ri 
ponedeljek, 11. 2., ob 20. u ri 
sreda, 13. 2., ob 20. u ri

n ih  iz Zabrze. V dom u nas je 
čakala  obilna, slavnostna ve­
čerja. Mize so bile okrašene z 
venčki iz pap irnatih  rož. Peli 
smo pesmi, zlasti Janez, k ra n j­
ski Janez  je zelo p riljub ljena  in  
jo  pozna že mnogo Poljakov. 
Tudi Poljaki so nam  zapeli ne­
kaj n jihovih  narodn ih  pesmi. 
H um orist Janko  je u g an ja l ta ­
ke šale in  burke, da smo bili od 
sm eha k a r  zahripli. P les je  t r a ­
ja l pozno v noč.

V nedeljo je  bil ob osm ih 
odhod v Auschwitz. Že prej smo 
bili opozorjeni na vodičko in  
res smo se lahko p rep riča li o 
n jen i posebni, svojevrstn i lepo­
ti. Vodila nas je  po taborišču, 
p ihal je  m rzel veter, k i je  b ril 
do kosti in k ar je  samo še pod­
črtavalo  m rakobni to n  razpo­
loženja. Nemci so ob gorn jem  
to k u  Visle zahodno od K rako­
w a v  tem  m estu z 32.000 p reb i­
valci zgradili pravo tovarno  
sm rti s plinskim i celicami, k re ­
m ato riji, laboratoriji. Z ljudm i 
so delali sm rtonosne m edicin­
ske poskuse. Po svoji tehnik i, 
organizaciji, številu  taboriščn i­
kov — stalno jih  je  bilo okrog
250.000 — in grozovitosti un i­
čevan ja  je  to taborišče preko-

Amer. barvn i pustolovski film 
»MODRI BLISK« 
četrtek, 14. 2., ob 20. u ri 
sobota, 16. 2., ob  18. in  20. u ri 
nedelja, 17. 2., ob 20. u ri

Angleški barvn i zgodov. film 
»ZGODBA
O ZELENEM VITEZU« 
petek, 15. 2., ob 18. u ri 
nedelja, 17. 2., ob  16. u ri 
ponedeljek, 18. 2., ob 20. u ri

Zah. nem. barvn i zabavni film 
»ŠEST ŠVEDINJ 
NA BENCINSKI ČRPALKI« 
petek, 15. 2., ob 20. u ri 
nedelja, 17. 2., ob 18. u ri 
torek, 19. 2., ob 20. u ri

Jugoslovanski barvn i film  
»JAGUARJEV SKOK« 
sreda, 20. 2., ob 20. uri 
sobota, 23. 2., ob 18. u ri 
nedelja, 24. 2., ob 16. u ri

A vstralski barvn i film  
»LETA
NEVARNEGA ŽIVLJENJA« 
četrtek, 21. 2., ob 20. u ri 
sobota, 23. 2., ob 20. u ri 
sreda, 27. 2., ob 20. u ri

K anadski barvn i zabavni film  
»NIZKI UDARCI« 
petek, 22. 2., ob 18. u ri 
nedelja, 24. 2., ob 20. uri 
torek, 26. 2., ob 20. u ri

A m eriški barvn i pustol. film 
»NAVAHO BLISK« 
petek, 22. 2., ob 20. u ri 
nedelja, 24. 2., ob 18. u ri 
ponedeljek, 25. 2., ob 20. u ri

silo vsa znana fašistična tabo ri­
šča sm rti. Od le ta  1939 do ja ­
n u a rja  1945 so v  n jem  uničili 4 
m ilijone držav ljanov  Poljske, 
SZ, F rancije , Češke, Jugoslavi­
je, Belgije, Nizozemske. V d ru ­
gi svetovni vo jn i je  bila Polj­
ska razdeljena že četrtič. Sov­
jeti so si vzeli obm očja, ki so 
bila zasedena z U krajinci, p re­
ostali del pa  so zasedli Nemci 
in  začeli z nezaslišanim  geneci- 
dom nad  poljskim  preb ival­
stvom. V d rug i svetovni vojni 
je  Poljska izgubila 5 m ilijonov 
ljudi, od teg a  2 m ilijona polj­
skih Židov.

P red  zidom  sm rti smo polo­
žili venec in  počastili vse m rtve 
z m inuto m olka. M oreče je  gle­
dati cele gore človeških las, go­
re  razb itih  naočnikov, kovčkov, 
krtač. Še najbo lj p retresljiv i pa 
so m ajhni o trošk i čeveljčki, ka­
pice, s tek len ičk e . . .  Po ogledu 
film a smo se odpeljali v  tabori­
šče B rzezinka (B irkenau), ne­
kako podružnico taborišča v 
Auschwiczu. Zaprepaščeni, da 
je  ka j tak eg a  sploh mogoče, 
smo si ogledali n o tran jost ba­
rak, porušene k rem ato rije  in  
zemljo, ki je  še danes k a r  bela 
od človeških kosti.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja  e n k ra t mesečno. 
U reja  ga urednišk i odbor: Pavel B izjak, M arjan  S tiper- 
ski, Ivanka Korošec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna u rednika sta  F ran c  Cop in  M iloš Janša . Glasilo 
je  po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju  proizvodov 
in sto ritev  v p rom etu  in  m nenju  republiškega kom iteja 
za in fo rm iran je  prosto  plačila p rom etnega davka. — 
Tisk: T iskarna L jubljana.
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