BTEVILKA 6 — LETO XI.

ILO0 DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISKRA KRANJ

: Elektroméhanika « Kranj

12. FEBRUARJA 1972

7e nekaj let nazaj nam je
)b prelomu leta v januarju
‘froizvodnja stekla normalno
in ni bilo bistveno vecjih
lerav kot v ostalih mesecih.
V letoinjem letu pa to ni
hil slucaj in smo se takoj
v zacetku leta znasli pred
gastoji. Vrednostno je bila
predvidena  proizvodnja v
mesecu januarju sicer dose-
gena, procent izpolnitve po
gsortimanu pa je bil razme-
foma nizek, Posebno kriti¢no
je, ker smo dosegli izredno
nizko vrednost v telefoniji
in to celo manj kot v lan-
skem januarju, Visok izpad
v telefoniji je bil pokrit z
Visio proizvodnjo elektriéne-
ga ro¢nega orodja, stikal in
urnih mehanizmov, poleg te-
dga smo pa v mesecu. januar-
u dosegli dodatno realizacijo
5 prodajo sestavnih delov za
elektroventil in za ojacevalne
naprave, saj je  znano, -da
smo ta dva izdelka prepustili
drugim tovarnam Iskre. Ob-
rat Steveev je ob velikih te-
Zavah predvideno proizvod-

Stevei

V januarju dosezZena
yrednost proizvodnje

Vrednostno gledano je to-

varna v mesecu januarju pr-
vi¢ dosegla popreéno dnevno
proizvodnjo prek 2,000.000 din.
Zato je tudi vrednost proiz-
vodnje visja kot v katerem-
koli mesecu- preteklega ieta,
saj smo v lanskem letu do-
segli najvi$jo proizvodnjo v
mesecu decembru, ko je zna-
Sala vrednost proizvodnje ne-
kaj nad 43 milijonov din. 'V
preteklem letu je tovarna
proizvedla poprefno mesetno
nekaj manj kot 39 milijonov
din. :
V obratu elektri¢nega rodé-
nega orodja so predvideno
proizvodnjo sicer presegli,
vendar se niso mogli drzati
asortimana, Glavna tezava je
bila v pomanjkanju krogli¢-
nih lezajev.

Elekiriéni Stevei so imeli
prvo polovico meseca izredne
tezave, ker nikakor niso mo-
gli vseh Stevcey pregledati v
koné¢ni kontroli, saj od ura-
da za mere ni prihajalo do-
volj kontrolorjev, zato so se
kopic¢ili v montaZi.
(Nadalj. na 2. str.)
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K élanku »Iskra na CeSkoslovaSkeme«, ki ga objavljamo na 2. in 4. strani: posnetek s tiskovne
konfernce generalnega direktorja ZP Iskra s ¢éeskoslovaskimi novinarji

Leto 1972 — leto
kvalitete v Jugosiawvii

@ Zvezna skupséina je sprejela resolucijo o razglasitvi leta 1972
za »Leto kvalitete« v SFRY @ Josip Broz-Tito pokrovitelj, DZemal
Bijedi¢ — predsednik sveta »Leta kvalitete« @ Gospodarska zbor-
nica Slovenije nosilec akcij v Sloveniji ®

Kvaliteta proizvodov  po-
staja v mednarodni blagovni
menjavi in v nacionalnih go-

;IS_eja sekretarjev organizacij ZP

' Zdruzenega podjetja, za man-
datno dobo 2 let, tako bo na
{ wlitvah ki bodo predvidoma
20, aprila 1972 izvoljen celo-
ten nov delavski svet Zdru-
Zenega podjetja ISKRA
Kranj,

- Nato so obravnavali reso-
lucijo o esnovah kadrovske
politike v Sloveniji v smislu
DPredpisa, ki je izsel v Urad-
nem listu SRS $t, 46/71, po-
rocal pa je Igor Slavec. Skle-

Cjsko-kadrovsko podrocje
Prek poslovnega odbora ZP
In kadrovske komisije doloéi
_nalage_ ki izhajajo in nave-
dene resolucije za organiza-
i 7P,

Daljie so udelezenci sestan-
d tudi obravnavali resolu-
- ¢ljo o odgovornosti nosilcev
Samoupravnih  ter  drugih
druzbenihi in  javnih” funkeij
¥ smislu predpisa, ki je izSel
Uradnem listu SFRJY, st.
271, Porogal je sckretar ZP
ov.  Ganfar. UdeleZenci so
Klenili, naj se pripravijo na
bodlagi navedene resolucije
- 0snovna jzhodiiéa za organi-
Zacijske enote ZP ma podlagi
.kal(?rih bodo lete izdelale
.SVoje splosne akte.

~ Konéno je sekretar ZP Pa-
Ve Gantar tudi seznanil nav-
“20Ce 5 sklepi seje poslovnega
Odbora ZP 2 dne 2. 2. 1972 in

hjeno je bilo, naj Organiza-’

o tem, da se v zakonodajnih
telesih pripravlja sprejem no-
vih predpisov s podrodja
zdruzenega dela.

Dne 3. 2. 1972 se je v Kra-
nju vriil sestanek sekretar-
jev in pravnikov organizacij-
skih enot Zdruzenega® podjet-
ja ISKRA,

UdeleZenci so obravnavali

‘pridruzi

predlog razpisa volitev v de-
lavski svet ZP, katerega je
podal v smislu novih dolocb
statuta ZP Mitja Anéik, Cla-
ne v delavski svet ZP, kalerih
bo 58, v kolikor se volilna
enota Pocitniska skupnost ne
volilni enoti Stro-
kovnih sluzb ZP, bodo volili
v vseh organizacijskih enotah

spodarstvih vedno pomemb-
nejsi “element, ki pogojuje
uspesnost in rentabilnost go-
spodarjenja.  Zaradj tega si
predvsem gospodarsko razvi-
tejfe driave, brez ozira na
njihovo druzbeno ureditev,
na razne nadine prizadevajo,
da bi dvignile kvaliteto svo-
jih proizvodov in si na ta
nad¢in povecale moZnosti za
uspesen nastop na medna-
rodnem trzis¢u, kjer je zlasti
v zadnjem desetletju konku-

-renca vedno ostrejsa. Ena iz-

med oblik pospes$evanja dvi-
ga kvalitete, so tudi »teden,
mesec in leto kvalitete« kar

Elekiromehanika: na trgu je vedno vedje povpraSevanje po trifaznih dvotarifnih Stevcih

poznamo. predvsem na Japom-
skem, v Angliji, CeSkoslova-
$ki, ZDA in drugih zahodnih
drzavah.

Tem akcijam se je v leto$-
njem letu pridruzila tudi Ju-
goslavija, saj je zvezna skup-
$¢ina na svoji seji dne 28. de-
cembra 1971 sprejela

RESOLUCIJO

o kvaliteti proizvodov in
uslug in o razglasitvi leta
1972 za leto kvalitete v Jugo-
slaviji. = .

Predsednik  SFRI - Josip
Broz-Tito je pokrovitelj leta
kvalitete, Dzemal Bijedi¢ pa
predsednik Sveta »Leta kvali-
tetex,

Osnovni namen celotne ak-
cije, katere uradni zaletek
bo na sejmu tehnike v Beo-
gradu v maju letosnjega leta
in bo trajal do maja 1973 je,
da se v Jugoslaviji z dobro
organiziranimi, in stalnimi
akecijami doseZe hitrejsa kva-
litetna rast nasih proizvodow,
kar naj bi se kasneje odrazilo
v uspesnejsem nastopu nase
drZave na mednarodnem trzi-
S¢u, istofasno pa dvignilo za-
dovoljstvo domacih kupcev
ob ponudbi boljse kvalitete.
Kar zadeva kvaliteto jugoslo-
vanskih proizvodov smo v
zadnjih letih dosegli viden
napredek, dejstvo pa je, da
s tem %e¢ ne moremo biti za-
dovoljni, saj obstoja tu Se
niz  nereSenih  problemov
(standardi in predpisi o kva-

liteti, 'uspefnost zagotavlja-

nja kvalitete na trZis¢u do-
macdih in uvoZenih izdelkov,

(Dalje na 3. strani)



®

‘DrugZina elektriénih roénih orodij, ki jih proizvajojo v Kran_iski wElektromehanikic« za najraz-
_ movrstnejSe namene, se tudi na domadem trgu veduo holj uveljavljajo

Iskra na Ceg&koslovagkem

V dneh od 13. do 18 decembra preteklega leta je Iskra
v Pragi organizirala samostojno razstavo izdelkowv, pre-

davanja,

tiskovno konferenco in pomembne poslovne

razgovore, kar vse naj bi'pripomoglo k njeni nadaljnji

uveljavitvi v tej
s »Tedna Iskre«,

socialistiéni
posredujemo vtise dosedanjega pred-

dezeli, Zal z zamudo

stavnika Iskra Commerce v Pragi, Marjana Slavica.

Kot uvod v »Teden Iskree
v Pragi, je bila najprej ti-
skovna konferenca s 16 desko-
slovagkimi mnovinarji (nasi,
akreditivani v CSSR so  bili
odsotni!), na kateri sta genc-
ralmi  direktor ZP WVladimir
Logar in predstavnik Iskra
Commerce Gojmir Blenkus,
dipl. ing. odgovarjala na vpra-
fanja o Iskri in moZnostih
za njeno uveljavljanje na de-
Skoslovaikem trgu. Ob tej
priloZnosti so predvajali zbra-
nim tudi nowejsi film o Iskri.

V svojih izvajanjih na slav-
nosini otvoritvi »Tedna Iskre«
je nato generalni direktor
ZP Vladimir Logar poudaril
mujnost Iskrine prisotnosti v
CSSR, kot zelo razvite
socialisticne dezele, &eprav
je hkrati njeno trziste tezko

dosegljivo prav zaradi tega,
ker sami prakti¢no proizva-
jajo vse, kar bi Iskrine to-
varne tja lahko ponudile.
Poudaril je tudi Zeljo po Gim
tesnejsem poslovnem sodelo-
vanju Iskre s podjetjem
»Tesla«, nato pa je goste, ki
s0 se rbrali na otvoritveno
slovesnost, povabil na ogled
razstave.

0O razstavi wvelja pripom-
niti, da je bila wveren prikaz
Iskrine dejavnosti, urejena
pa solidno in so se sodelavci
nase propagandne sluibe z
njo zares izkazali. Skrbno
pripravljena, v ustreznih pro-
storih v samem  sredi$éu
Prage, je medvomno dosegla
svoj mamen in prispevala wi-
den delez k uspehu celotne
akcije Iskre v Pragi.

ﬂlgardndjaﬂ'aﬁu Iskmcvl’ragivimﬂrm;dnwubmje
koristen

doprinos pri nafem nadalinjem prodoru

na Eeﬁosiomm irg. Na posnetku gostje na otvoritveni slo-
vesnosti — prva dva na levi sta generalna direkiorja tovarn
sTesla«, g. Vanc‘l in »Kovoe g. Kocour

2

Zatem je generalni direk-
tor ZP pripravil sprejem za
najvidnejfe predstavnike de-
Skoslovaske zunanje-trgovin-
skih organizacij, PTT podje-
tij ter generalne direktorje
podjetij  »Tesla«, »Kovoe,
»Merkuria«, »Pragounion« in
druge, kateremu so priso-
stvovali tudi predstavniki
Iskra Commerce ter «irek-
torja tovarn »Avtomatika«,
Andrej Pardubsky, dipl.ing.,

(Dalje na 4. strani)

V januarju doseZena
vrednost proizvodnje

(Nadaljevanje s 1. strani)
Stanje se je popravilo v dru-
gi polovici meseca in so bile
predvidene kolicine dosefene.
Proizvedeno je bilo 51.000
Stevcev, od tega 15.000 dvo-
‘tarifnih. Poleg tega v koné¢ni
kontroli so nastopile hude te-
Zave v umerjevalnici zaradi
neenakomerne kvalitete plo-
¢evine in zaradi slabih spod-
njih lezajev. Izdelanih ni bilo
dovolj sinhronih motorjev,
ker nji bilo narod¢il s strani
Iskra Commerce,

Obrat stikal je predvideno
proizvodnjo mocno presegel,
kljub temu, da je imel pre-
cejsSnje tezave zaradi uvoezne-
ga materiala, in sicer bronze
in kontaktnega materiala. Vis-
ja proizvednja je bila dose-
7Zena zato, ker smo v mesecu
decembru dobili velike koli-
Cine sestavnih delov jz DDR.

V telefoniji smo dosegli xe-
lo slab rezultat. Razloga za
izpad sta bila dva, in sicer
uvoznj material in transfor-
matorji, ki nam jih dobavlja
tovarna Sprejemniki SeZana.
Najvecji izpad smo doZiveli
na dispecerskih = napravah,
poleg tega pa nismo izdelali
dovolj prenesnikov in central
20/200. Zastoje smo imeli tu-
di na telefonskem aparatu
zaradi pomanjkanja plastike
in $tevilénikov. Velik del iz-
padle proizvodnje je napol
izdelane in ¢aka v montaX
na manjkajodi material. Te-
Zzave nastopajo tudj z izdela-
vo sestavnih delov, najvec
zaradi tega, ker pomo#na
orodjarna nima dovolj orod-

jarjev, da bi tekode :
valj orodje. Cuti se f
manjkanje delaveev ng
janju in spajkanju. |
brat mehanizmov jg;
lal skoraj 50.000 Steveg
govora. Daobili smo
dodatna narocila za iz
smo se zato odiodili z
proizvodnjo, 4
Pod postavko storifve
vkljudili vse ostale prog
nje, to se pravi kinoak
merilne naprave, onod
in vzdrzevanje.

Obraii

Elektriéno ro¢. orodje
Stevcei

Stikala

Telelonija

Mehanizmi

Skupna prod. delov
Ostale storitve

Skupaj

Kljub teZavam je toy
za prek 239, presegla |
januarsko proizvednijo,
da moramo pri tem po
naglasiti, da 'skoraj
smeli upoStevati ostalih
ritev, ki jih ‘letos 'mi
v planu in bodo v nasl
mesecih padle na mini
vrednost.

V mesecu januarju
predvideno vrednost sicer
segli, vendar =z rezul
nikakor ne moremo biti
dovoljni. Posebno v tel
bo treba izpad Cimprej
doknaditi in si bomo mo
zato wvsi prizadevati, da
preskrbljena z vsem T
nim.

Proti nelikvidnosti

0d ukrepov, ki se najbolj
neposredno nanaajo na go-
spodarstvo, predlagajo zako-
nodajalci, naj bi med dru-
gim sprejeli zakon o sanaciji
delovnih onganizacij.

Po dosedanjih predpisih so
namre¢ podjetja, ki delajo z
izgubami, samo obwvezana, da
izdelajo zase sanac.uskc pro—
grame — kar je bilo Ze do-
volj, da je onemogocilo izva-
janje sicer predvidenih sanl-
cij. To pa prakti¢no pomeni,
da takémnega mac:lnsiksega pro-

gote izvesti, Se poscbej, Ce
je bil prediagan od obéinske
skunpstine.

MNamesto tako liberalnega
postopka, ki je bil samo vo-
da na mlin gospodarskj ne-
likvidnosti, sedaj predlagajo
obwvezno sanacijo za podjetja,
lu poslujejo z izgubami —

pri &emer druzbeno-polititne
skupnost; ne bi bile vel (kot
doslej) edini nosilci vsega ri-
zika in predvidene sanacije.

Ker so sedanje rezerve v
gospodarstvu in sploh v druz-
benih skupnostih zares Ze ma
najni¥ji mo#ni ravni (kar

vsak manevrski-
prostor za morebitne inter-
vencije, ki so v dinamicnem
gospodarstva vendarle sproti
moZne in nujne), predlagajo
oblikovalci novih ukrepov za-
kousko obveznost v smislu

trajnega izlotanja rezervnih
sredstev iz ustvarjalnega do-
hodka oziroma iz zbranih
sredstev.

To bi, po mnjihovem mne-
nju, pomenilo reSitev te »naj-
bolj Sibke totke naSega go-
spodarskega sistema.«

Ugotovitve iz gospedarskih
analiz tudi kaZejo, da se je
pri nas zelo zmanjsal obseg
obratnih sredstev iz dolgo-
rocnih virov ma racun njiho-
vega pokrivanja iz kratko-
rocnih kreditnih virov, depo-
zitov in emisije, Po podatkih
bank namred gospodarske or-
ganizacije vetino kratkorod-
mnih kreditov (dobljenih =za
¢as do enega leta) me vra-
cajo w dolotenem <&asu, ne
glede ma to, za kakSne na-
mene so bili dani ti krediti.

Ker so ti problemi enaki
tudi pri kreditih, s katerimi
so  »pokrila« osmovna sred-
stva gospodarskih organiza-
€ij, so njihove posledice vse
hujSe: naraica nelikvidnost,
wveta se delovna negotovost,
manjsa se poslovnost gospo-
darskih organizacij itd.

Pristojni zvezni organi v
zvezi s tem predlagajo, naj
bi z zakonom predpisali de-
lovnim organizacijam, da
morajo v prihodnje 70% an-

‘gaZiranih obratnih sredstev

pokriti iz dolgaroénih virov
sredstev :

Med predvidenimi
je tudi novost, ki bi ;
na realnejse ocenjevanje
log organizacij zdrufes
dela; poslej naj bi
gospodarske organizacije
manj enkrat letno P
ugotavljale vrednost s\
zalog — s tem, da bi jih{
ko leto svalorizirale« naik
hovo trino wredmost. {8

Pomembno  dopolnites §
novih ukrepih bo pom
tudi sprememba v zakomf
banénem in kreditnem pog
vanju — kjer predlaga zwil
sckretariat za finance, nalf
v prJh,adn]_e investitorji A
delovali pri financiranju &t
vesticijskih objektov (kal
jim banke zagotavljajo
dite) z najmanj$o lastno
leibo v viSini 209/,

Pripravlja se tudi 24
ska sprememba, ki bi U
rabnikom druzbenih sredsih
{s podrodja megospodarstif
dolocala, da morajo le-ti 5%
je dolgove gospodarskim
gamzacmjam poravnati 1
in v rokih, oziroma s
posiavhemm1 jamstvi.

vztrajajo, kajti vsak neFE
éan radun mna relaciji !

negospodarstvom  in
darstvom mneposredno
$uje denarna sredstva
produkcijo gospodarstva.



:'(N'adaljevanjc s 1. strani)y

kvalitete, vkljucevanje
v mednarodne akcije
pedrocju kvalitete, orga-
cija sluzb za kvaliteto v
odjetjih itd.)
ge primerjamo kvaliteto in
rost njenega dviganja v
vitih drzavah s stanjem
i nas, S¢ vedno mocno za-
stajamo, pa Ceprav se lahko
jemoma pohvalimo s posa-
znimi nasimi izdelki med-
ne kvalitete.

Varok  hitrega napredka

itete v gospodarsko mod-
gjsih drzavah je v vecji po
yrnosti, ki jo tam posvelajo
roblemom  kvalitete, kot pa
i+ to primer za nas. Pri njih
matrajo to za sploino druz-
gno in sistemsko vprasanje,
i ga refujejo na osnovi eko-
pmskih in znanstvenih raz-
kav, ¢esar ne bi mogli trdi-
‘za naso drzavo.

V ilustracijo stanja v nasi
tavi naj navedem, da samo
tiblizno 10 % pedjetij upo-
blja sodobne metode
pntrole  kvalitete, da 9%
odietij z nad 1.000 zaposle-

i ¥ svojem proizvodnem
Klusu sploh nimajo organi-
rne kontrole kvalitete, da
Sloveniji dela v kontrolnil
wzbah samo 30% Ijudi z
trezno  izobrazbo, in da
koli 40 %, kontrolorjev nima
Iravih éutil, ki so bistveno
omembna za dobro oprav-
anje njihovega dela.

Zato je tudi razumljivo, da
¢ _Zvezna skupiéina in Zvez-
iizvrSni svet na osnovi ana-
% stanja v Jugoslaviji na

ju kvalitete v resolu-
li tudi to¢no definiral, kaj
¢ Dqtrebno pri nas ukreniti,
a bi se stanje izboljsalo.

‘Resolucija navaja, da je za
fgotovitev  boljde kvalitete
roizvodov ‘v prihodnjem ob-
bju potrebno;
ik _da postane vprasanje
mhtelc_skrb vse druzbene
nosti,
2 da delovne organizacije
ko proizvodne kot ostale, z
Sirezmimi  ukrepi nenechmo
tholjSujejo kvaliteto svoith
: oV in storitev,
B3 dn‘se z normativno de-
#nostjo ma podrodju kvali-
usmerja pelitika kvalite-
l‘tﬂ spadbuja in zagotavija
oloden nivo kvalitete,

A da se zagotovi udinkovit
Istem kontrole kvalitete ta-
© v delovnih organizacijah
E fudi v druzbeno-politié-
ﬁtumtih in  njihovih
3. da se individualni po-
Toniki-ob&ani e bolj z:ar\-'pm:~
za vprasanje kvalitete
TS svojimi predlogi in su-
}J‘amr: vplivajo ma mench-
10 izboljSevanje kvalitete,
]_5_- da se k raznim vprasa-
é‘g‘ na pedrodju kvalitete
pritegnejo znanstvene
2 strokovne organizacije in
|itetdam tudi te k dvigu kva-
¢ svoj prispevek,

7. da pristojni organi in
organizacije s sredstvi infor-
macij obvei¢ajo javnost o
vseh ukrepih v zvezi s kvali-
teto in da wplivajo na javno
mnenje, kot dejavmik, ki je
pomemben za politiko kvali-
tete in za ukrepe za njeno
izboljsanje.

Na podroéju Slovenije se je
kot nesilec vseh akcij v letu
kvalitete vkljudila Gospodar-
ska zbornica, ki je Ze izdelala
celoten program aktivnosti
ter ga predlozila v obravna-
vo zborni¢énim svetom:.

Vsi rezultati obravnav so v
celoti enotni s tem, da pod-
pirajo predlofene akcije in
predlagajo konkretne vklju-
¢itve posameznih panog go-
spodarstva Vv posamezne
akcijske programe, Za vskla-
jevanje akeij na republi$kem
nivoju in medrepubliske ko-
ordinacijo ter povezavo s
»Svetom leta kvalitetes pri
Zvezni skupééini, se bo for-
miral republifki koordinacij-
ski odbor, v katerem bi bili
zastopani najvi$ji predstavni-
ki druzbeno-politi¢ne in go-
spodarske dejavnosti; za vo-
denje konkretnih akecij na
podro¢ju  Slovenije v letn
kvalitete pa bo imenovan
strokovni akeijski odbor, ka-
terega ¢lani bi bili strokov-
njaki za kvaliteto iz posamez-
nih podrodij gospodarstva.

Vse te priprave, na Ieto
kvalitete tako na zveznem
kot republi$kem nivoju obve-
zujejo vse gospodarske orga-
nizacije, da pripravijo svoje
akcijske programe za dvig
kvalitete svojih proizvodov.

Tu mora tudi Iskra z ozi-
rom na renome in ugled, ki
ga nadj izdelki v pogledu kva-
litete Ze imajo doprinesti
svoj deleZ, da bo akcija —
dwvigniti kvaliteto jugoslovan-
skih proizvodov na visji nivo
— tudi resni¢no uspela.

O pripravah nafega podjet-
ja na leto kvalitete pa bomo
porocali v eni izmed nasled-
njih Stevilk glasila »Iskree«.

Franc Pogaénik, dipl. inZ,

Sedanji prostori nasega Zavoda aviomatizacijo na Triaski cesti v Ljubljani prav gotovo
ne ustrezajo mamenu

Potrebno jevec skupnih naporov
za resevanje problemov ZZA

Ni¢ ve¢ razvoja in proizvodnje, brez zagotovljenega plasmana

Kot smo Ze porodali v nadi 4. letodnji Stevillki, je bil
za glavnega direlktorja Zavoda za avtomatizacijo ime-
novan dr. Joze Gogala. Ob tej priloZnosti mu je na$
sodelavec zastavil nelkaj vpraSanj v zvezi s problema-
tiko Zavoda, na katera je novi direktor ZZA izérpno

odgovoril.

Kot dolgoleini vodilni so-
delavec ZZA za zaletek prav
gotove lahko ma kratko oce-
nite danasnji peleiaj Zavoda
za avtomatizacijo?

Trenutni poloZaj v zavodu .

je takden, da utemeljeno lah-
ko pri¢akujemo, da bo zavod
v vedji meri prehajal v svojo
osnovno dejavnost — razvoj-
no dejavnost, za Katero je
bil ustanovljen. KaZejo se no-
ve moznosti za to, da bo za-
vod. svoje umske zmogljivo-
sti in razvojne dosezke laze
vnovéeval kot je to bilo v
preteklih letih. Zlasti lansko
poslovno leto je pokazalo, da
je tako znotraj ZP Iskra, ka-
kor tudi pri dolo¢enih kup-
cih zunaj Iskre weé¢ potreb
po nasih umskih storitvah.
Zato smatram, da obstajajo
realne moZnaosti za moénejso
usmeritev v dejavnost za ka-
tero je bil zaved ustanovljen.

ISKRA
LIUBLJANA, Savska cesila

sprejme na delo

slov do 20. februarja 1972,

TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOY

— 2 dip. ing. strojnistva
— 2 dip. ing. elekirotehnike
— 3 elekirotehnike — $ibki tok

za delo na podrodju tehnologije, konstruk-
cije orodij, §tudij dela in proizvodnje

Kandidati naj vloZijo pismene ponudbe na gnrnnii na-

Zato moramo izkoristiti to
situacijo in posvetiti vse sile
razvojnemu delu.

Takina usmeritev ZZA je

verjeino pravilpa, vendar ali,

dopuita, da bi se v ZZA
ukvarjali tudi s proizvodno
dejavnostjo?

Prav gotovo lahko, vendar
nikakor ne s serijsko, pa¢ pa.
s prototipno unikatmo, ki
bo morala biti posledica do-
lo¢enega razvoja, opravlje-
nega v nasem zavodu. V taks-
nih . primerih, ko bi Slo za
vedje tovestne naloge, se v
ZZA ne bi smelo ve¢ doga-
jati, da bi se lotevali razvoja
in nato proizvodnje, da pa ax
to ne bi imeli Ze naprej zago:
tovljenih  patrebnih finand-
nih sredstev., Zavod namred
nikoli ni bil, pa najbrz tudi
ne bo sposoben za samostaj-
no financiranje ved&jih, za-
htevnejsih in zaradi tega fi-
nan¢no bolj bremenecih na-
log. Kon¢no pa je pri proiz-
vodnji dejavnosti Se em po-
goj — %anjo moramo imeti
zagotovljeno trzidde. Ne sme-
mo se namre¢ vec lotevati
razvoja in proizvodnje izdel-
kov, za katere ne vemo, ko-
mu in kake jilh bomo Iabko
prodali.

Mozxda - malce neumesino
vprasanje — ali v ZZA oprav-
ljate tudi kaj takega, kaw,
recimo, ne bi imelo posebne
perspelitive?

Zal tudi, vendar® namera-
vamo temu odlo¢no napraviti
konec. Vsaj do srede letos-

njega leta nameravamo mam-

re¢, skupno s tovarnami ZP
in Iskra Commerce izvrSiti
temeljito analizo vseh dejav-

nosti v ZZA. Ce se bo poka-

zalo, da katera izmed njih
nima prave perspektive, jih
beme  brezpogojno ukinili,

na tem zaposlene pa preme-
stili v dejavnosti, ki perspek-
tivo imajo, imajo pa tudi
dolo¢eno potrebo po dodat-
nem kadru. Trenutno pri
tem ne mislim konkretno na
nobeno jzmed nasih dejavno-
sti. Katero bi bilo treba opu-
stiti, naj pokaze temeljita in
skupna analiza. Tu nikakor
ne smemo veé dopuséati, da
bi se nedesa, kar nima po-
sebnih  mo#nosti  plasmana,
lotili, ustvarili dolod¢ene stro-
Ske, potem pa ugotovili, da
zadeva ni perspektivna, hkra-
ti pa naceli vprasanje, kako
in od kod pokriti e nastale
stroske.

Prav za to menim, da je
nasa osnovna naloga, zaostris
ti odgovornost vodij posa-
meznih enot in vodstva za-
voda, da se zalne z dejan-~
skim delom le na tistih na-
logah, za katere je zagotov-
lieno finanéno kritje in, da
se stroski gibljejo v okviru
predvidenih  sredstev, zlasti
pa tudi to, da nalogo izpe-
ljemo zares strokovno in do
dogovorjenega roka. K za-
ostritvi  odgovornosti nas
namre¢ silijo tudi predvsem
izku$nje v preteklosti.

Ali bi nam lahko povedali
kaj o kadrovskih vprasanjil,
skratka o kadrovski pokitiki
v Zavodu za aviomatizacijo?

Pogostokrat —ugotavljamo,
da se kadrovska zasedba, z
njo pa tudi kvalifikacijski
sestav v zavodu iz leta v leto
slabsa. Dokaz za to so zelo
slabi odzivi na nafe pogoste
razpise, s katerimi Zelimo
pritegniti potrebne nove so-
delavece. Zanesljivo so razlogi
za to v vprasanjih deiownil
prostorov, oz. delovnihi pogo-
jev, v osebnih dohodkih, pa
konémo tudi v nasSih moZne-
stih, nuditi zlasti mladim,
sposobnim delavcem, ki pri-
dejo v zavod, stanovamje.

Reditev je preprosta v tem,
da paé¢ moramo skrbno go-

(Dalje na 4. strani)
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Potrebno je vec¢ skupnihh naporov
za resSevanje problemov £ZZA

(Nadaljevanje s 3. strani)

spodariti, ne dovoljevati pre-
koracevanje stroskov, skrat-
ka wustvariti toliksen doho-
dek, da bomo lahko tudi na
navedenih vpraSanjih sode-
lavcem  zavoda  zagotovili
bolj$e pogoje. Ce tega ne bo-
mo dosegli je razumljivo, da
se bo na$ kadrovski sestav
ge naprej slabsal in slednjic
bi se lahko zgodilo, da zavod
ne bi bil veé¢ v stanju izva-

jati malog, za katere je bil
ustanovljen.
Ali na podroéju osebnih

dohodkov pri¢akujete kaksne

premike?
Pravkar pripravljajo us-
trezne sluzbe nov pravil-

nik o delitvi osebnih dohod-
kov, po katerem, racunamo,
da bomo osebne dohodke za-
poslenih lahko korigirali, ven-
dar vsaj v okviru Ze potrjene-
ga samoupravnega Ssporazu-
ma. Seveda smo pri tem spet
pred odgovorno mnalogo —
ustvariti bomo pa¢ morali
takSen dohodek, da bomo
osebne dohodke po novem
pravilniku tudi dejansko lah-
ko izplafevali.

Kaj menite o medsebojnih
odnosih znotraj zavoda?

V kolektivu, v katerem je
kar tri sto takinih, ki v njem
delajo e od vsega zacetka,
bi pri¢cakoval ve¢ medseboj-
nega razumevanja, tovaristva
in medsebojnega spostova-
nja, skratka toplejse vzdus-
je, v katerem ne bi smelo
biti prostora za razna Kkriti-
Kkastrstva, nevoscljivosti, go-
vori¢enja. Zdrava, konstruk-
tivna kritika bi nam morala
biti dobrodogla, prav tako
kot medsebojna solidarnost
in pripravljenost si med se-
boj pomagati. Tako pa so Vv
preteklem obdobju med po-
sameznimi enotami zavoda
zrasle dolofene pregraje, ki
nikomur mne koristijo in po
nepotrebnem kalijo odnose.
Vsekakor bomo morali iz-
boljsanju medsebojnih odno-
sov posvetiti ve¢ pozornosti,
saj je nedvomno od boljsega
medsebojnega razumevanja,
. spodtovanja in vzajemnosti
mogoce pricakovati tudi bolj-
%e skupne rezultate, iz kate-
rih edino lahko sledi refeva-
nje vseh naSih problemov.

Kakéni odnosi pa vladajo
med tovamamj ZP in zavo-
dom?

Nagi odnosi
rimi
jeni,

so  z nekate-
tova_rnaml dobri, ure-
drugje pa jih je treba

temeljito raztistiti. Predvsem
je pomembno, da se v ZZA za-
vedamo, kaj

smo tovarnam

dolzni dati in, da jim to tu-
di damo, v dogovorjeni kva-
liteti in rokih, da pa tovarne
tudi nam dajo tisto, kar smo
si s svojim delom zasluzili.
Marsikdaj bi morali biti mi
azurnej$ji pri sprejetih nalo-
gah, prav tako pa tudi to-
varne pri poravnavanju Svo-
jih obveznosti do nas, saj bi
tako omogodile zavodu po-
goje za normalno poslovanje.
Mislim, da bi nam na tem
podrodju veéja medsebojna
razumevanja lahko oboje-
stransko koristila.

Prav gotovo tudi vaSemu
zavodu splosnj gospodarski
tokovi ne prizanasajo?

Na Zalost res ne, saj Se
kako dobro tudi mi obcéu-
timo splosne nelikvidnost,
nismo ostali brez posledic
ob ponovnem razvrednotenju
dinarja in ¢e k vsemu temu

priftejemo 8Se previsoke po- §

slovne stroske, poslovne iz-
gube na neuspelih, ali nepo-
“kritih nalogah, zaostale oseb-

ne dohodke, problemati¢nost 5
d clektronskih

problemoyv resda § ©dlocili so se, da bo obrat,

nase kadrovske politike,
tem nam
ne manjka. ReSitve vseh teh
problemov  si
akcijskega programa poslo-
vanja, katerega pa bomo mo-
rali izvajati z vso resnostjo,
doslednostjo

po-

zultate, ki si jih
skupna pripravljenost,
vati vse naSe napore za to,
da bomo ustvarili za naSe
nadaljnje delo in poslovanje
potrebne, normalnej$e pogo-
je, v katerih bomo svoje ob-

viteje izvajali,
—J. C.—

Posnetek z uspele razstave izdelkov tovarn zdruZenega podjelja
Iskra v Pragi, ki je vzbudila veliko pozornost

Iskra na

Ceskoslovaikem

{i\!ada[jewmje z 2. strani)

ki trenutno doprinafa naj-

vedji delez k izvozu Iskre v

CSSR in direktor tovarne
»Instrumenti« Albin Jenster-
le.

Ob tej priloZnosti se je po-
slovil dosedanji

jan Slavi€¢, na <¢&igar mesto
je prisel Andrej Fratina, dipl.

ing., ki bo s sodelavci skrbel -

za nadaljno razfiritev sode-

wr
Zasluzeno
L] S oom

priznanje

CP »Borba« je lani na-
gradila Lutvija Hasimbe-
govica, nafega monterja
v Beogradu, zdaj v JLA, z
zlato plaketo, ker je resil
potnika izpred- koles br-
zovlaka,

Cestitamo za hrabmst"

predstavnik
Iskra Commerce v Pragi Mar-

lovanja Iskre s <&esSkoslova-
skimi partnerji.

V ¢asu »Tedna Iskrea so
bila tudi nekatera tehtna

predavanja in sicer o novem i P« e, ;)
# pricakujejo v letoinjem letu

telefonskem sistemu  Meta-

conta, nadalje predavanje o §

elektronskih merilnih in kr-
milnih sistemih na obdelo-
valnih strojih in o industrij-
skem oblikevanju. Pri tem
je Davorin Savnik predal za-

dobila v Ljubljani.

pa so bili nadalje razgovori
nasih predstavnikov z gene-
ralnimi  direktorji podjetij
»Tesla«,
»Merkuria«, o nadaljnem po-
slovnem sodelovanju.

Skratka —

vanje,

stranebh kaze nara$¢ajode za- [

nimanje.

obetamo od M
i stal

in neizprosno- §
stjo, ¢e naj nam prinese re- §
obetamo. @
Tu se bo zlasti odrazila nasa §
Frivo- @

# clektronskih
# vedla v letosnjem - letu wvel
B kot 70 milij.
# formirala sektor inZeniringa,

veznosti tudi laZe in ufinko- B 1i e bo ukvs

§ diode za

f orientirala
Prav gotovo zelo koristni §3
il radijskh’
i nekaj izdelkov avtoelektrike.
® Dircktor inz. HadZziomerspa-
»Pragounion«  in §

»Teden Iskre« B - : :
v Pragi je bila prireditev, ki f§ €/Sk!ronskih naprav,
bo podjetju Iskra %e bolj na
Siroko odprla vrata za izvoz §
in poslovno tehnitno sodelo- # vkljuéno z barvnimi.
za kar se na obeh & zijskimi sprejemniki,
clementov
& aviomatizacije za procesno

' KRATKE VESTI

EI NIS — EI_EKTRONSRI
INSFRUMENTI

Tovarna elektronskih na-
prav EI se je odlocila, da z
notranjo “organizacijo . doleci
poseben  status proizvodnji
instrumentov.

ki ‘je ‘do
elektronske

sedaj proizvajal
instrumente po-
samostojna  tovarna.
Lanskoletna proizvodnja te
tovarne je bila 52 milij. din.
Uspeli so s proizvodnjo UKV
naprav, nameravajo pa rea-
lizirati z ZTP dela v vifini
26 milij. din, Digitalne instru-
mente bodo izvaZzali v CSSR.
EI planira, da bo tovarna
naprav  proiz-

din. Tovarna je

arjal z izvense-

M rijskimi zahievami pri neka-
B terih specifi¢nih nalogah:

RAST RIZ — ZAGREB
.V RIZ je v zadnjih &tirih

: letih narasel bruto. dohodek
g za 294 9,

Cisti dohodek za

3259, posl. sklad za 330 %,

# stevilo zaposlenih pa za 45 %.

Tovarna televizijskih spre-

Bl jemnikov v Slunju izdela v

eni izmedi 100.000 televizor-

d jev letno. Tovarna polvodni-
# kov je realizirala svoj

letni
plan in Ze izdeluje integrira-
na vezja ter tranzistorje in
polrebe lastne to-

varne, potrebe tovarne ra-

B cunskih strojev v Zagrebu.
g Uspesna  pa je

bila ‘tudi v

izvozu. Tovarna polvodnikov

H je v drugi fazi rekonstrukci-
§ je. RIZ proizvaja tudi radij-
| ske oddajnike, ki jih vedino-
W ma izvaZzajo, saj Ze delajo v
i Indiji,
i homeju, 3 pa so izvozili v
§ ZRN. Uporablja jih tudj Ba-

Kongu, Ceylonu, Da-

varski radio.

 HLADILNIKIX
ZA ALBANIJO

Elektronska industrija —
»Obod« iz Cetinja je prva to-

pralnih strojev. V »Obodu«
Se vedja narotila.

»RUDI CAJEVEC« —
BANJA LUKA

Kakor vemo, se je lani »Ca-

3 d jevec« dezintegriral FOEL A —
stopniku tovarne »Tesla« zla- B . &

to medaljo, ki jo je na BIO §

Nis. Bivia vojaska tovarna
»Rudi Cajevec« se je pre-
na proizvodnjo
televizijskih sprejemnikov in
sprejemnikov  ter

hi¢ je izjavil, da se Zeli to-

& varna razvijati v Stirh sme-
# rch:

1. proizvodnja specialnih
2. avtoelektriéna oprema

3. proizvodnja televizijskih
in radijskih sprejemnikov,
televi- |

4. proizvodnja

varna v Jugoslaviji, ki je-
i uspela v Albanijo izvoziti go-
§ spodinjske stroje. Firmi »Al-.
! bimporte iz Tirane so proda-
il 1i nekaj 1000 hladilnikov in

industrijo in za 20spudiiy
aparate. 3

V letu 1971 so prom
70,000 televizorjev v 10§
licnih  variantah;  dejd
kapaciteté tovarne so [
sprejemnikov letno, Te b
citete nameravajo dos
letu 1972 in to brez bk
televizijskih sprejemnikyf
bodo prisli konec margl
jugoslovansko trzisce, ¥
izvodnji barvnih televigg
uspesno sodelujejo s Syb
sko zvezo. i

Predvidevajo tudi p
vodnjo velikih serij avioj
tri¢ne opreme, Letno pf
ravajo proizvesti 3 milj§
avtomobilskih siren razl
ga asortimana, 4 milijop:

lejev, wedje serije smup
kazalcev, razdelilcev 4
itd.

Za vsako od teh serij}
obstajala  posebna  toval
Modno nameravajo povif
proizvodnjo avtomobily
radijskih sprejemnikoy, (§
di se nova tovarna elend
tov za gospodinjske apan’
Ze letos bodo nekateri pg
na trzisée, V sodelovanj
znano inozemsko firmo
gradijo tovarno racun
strojev in sestavnih deloy
bo pri¢ela obratovati af
sta letos. Vzporedno s
rekonstruirajo stare o
zaradi razdiritve kapao®
Sodelujejo z znanimi inox
skimi firmami na ta ni
da snujejo skupno pi
vodnjo razlitnih proized
s tem, da so te firme i
¢asno tudi kupei teh pn
vodov,

1Z NISA CENEJSE BLAR

Generalni direktor EI &
Vladimir Jasi¢ je na tiskof
konferenci mnapovedal Vi
novih izdelkov, ki naj bilf
cenejdi od uvoZenih, Poced
naj bi se pralni stroji, I
mivalnj stroji, elektricne f
¢i, racunalniki, telekoml’
kacijske naprave.

EI je uspela zakljudili
gradnjo vseh zadetih tovi
S tem racuna v letu 19721
vedati svojo proizvodnjod
celih 54 %. Izvoz plamrai'
vetati za T2 9.

EI GRADI TOVARNO
KATODNIH CEVI

Po izjavi direktorja Jash
bo EI zgradila tovarno
todnih cevi za barvne tel
zijske sprejemnike, Tovar
bodo zgradili v sodelo
z inozemskim partnerjemn

REAL — LESKOVAC

Elektroindustrija na I
drotju obéine Leskovac 3€§_
zelo mlada. Nastala je I
letu 1960. Njen najuspest
$i predstavnik je. pﬂdl81
REAL — radiotehnika, €
trotermika, avtomatika —"
skovac, Pod_]ct]c se je for
ralo iz obrtnega podjel
Proizvaja izolacijske trako!
transformatorje, dusilke, 5
prie grelne ploéce, trafo P]
Eevino, svetlobna telesa *
izolacijske trakove na osnﬂ“-
PVC. Podjetje posluje renll)
bilno in je likvidno. a




Elektron-
ski stevei
prometa

Za pregled stanja na ce-
stah, kake » promet odvija
in ob kateri uri nastopajo
prometne konice, so mnujno
potrebne naprave katere pro-
met registrirajo, Ti podatki
pa so tudi potrebni pri pla-
piranju in izgradnji novih
cest.

Iste potrebe so se pokazale
tudi pri nas takoj ko so bili
podpisani  prvi krediti pri
mednarodni banki za razvoj.
Ta je zahtevala kot dokaze
za precbremenitev dosedanje
cestne mreZe tofne podatke,
ki bi jasno pokazali sliko
prometa za nekaj let nazaj.
Seveda so bili podatki, ki so
bili zbrani z rofnim Stetjem
precej neto¢ni. Tako se je v
nekaterih  primerih s temi
Stevilkami tudi pretiravalo in
prav zato so bili ekonomski
svetniki mednarodne banke
prisiljeni, dodeliti poseben
kredit za mnabavo avtomat-
skih &tevnih naprav, ki bi na
vseh obstojec¢ih cestah v Ju-
goslaviji zbrale polrebne po-
datke o prometu avtomatic-
no.

V Sloveniji naj bi bila v ta
namen formirana mreZa 26
Stevnih postaj na obstojecih
hitrih cestah, v ostalih re-
publikah pa okoli 180 Stevnih
mest. Za to je bil odobren
poseben  kredit mednarodne
banke za pomo¢ in razvoj in
bo v kratkem licitacija, na
kateri bo nastopila tudi
ISKRA s svojo ponudbo, Od
celotnega projekta je Cestni
sklad do sedaj narocil le dve
napravi, ki sta montirani na
Meji pri Kranju in registrira-
ta promet na relaciji Ljublja-
na—Kranj in Kranj—Ljublja-
na, druga naprava pa beleZi
promet na cesti Koper—Izola
in Izola—Koper. Napravi sta
v obratovanju Ze ved kot leto
dni in delujeta v redu, tako v
mrzlih zimskih dneh, kakor
tudi_ v vrodem poletju na
morju,

Druge vrste $tevec pa je.
bil v ZZA napravljen za Stet-
je mejnih prehodov. Ta $te-
vec je nekoliko poenostavljen
in belej vse mejne prehode,
tako v drzavo in iz drzave.
Steje le dnevni promet, ki ga
Je potrebno vsak dan oddita-
1. Poleg tega $tevca je Se Ste-
Vec za total, ki kaZe vsoto
Vsega prometa od dneva po-
Stavitve Stevca. Za te napra-
Ve je bil Ze izdelan projekt
24 vse mejne prehode v Slo-
Veniji, prva tovrstna naprava
Pa bo montirana na mejnem
brehodu Ljubelj.

DOPISUJTE
._;'V'_I.._SKH_O.!'

ISKRA 9
TOVARNA ELEXTRICNIH APARATOV
LYUBLJANA — Savska cesta

razglasa naslednji prosti delovni mesti

VODJA
TEHNOLOSKEGA ODDELKA

V enoti proizvodnje signalno-varnostnih naprav

VODJA
* PRIPRAVE SREDSTEV

(konstrukcije orodja — orodjarne)

Kandidati morajo imeti visoko strokovno izobrazbo
strojne ali elektro smeri ter najmanj 4 leta delovnih
izkusenj na podroéju tehnitne priprave proizvodnje.
Interesenti naj vloZijo pismene ponudbe z opisom do-

Delovanja $tevca
prometa ASN 202

TEHNICNI OPIS IN PODATKI:

Elektronski §tevec prometa ASN-202 avtomatsko re-
gistrira in Steje promet na cestah in avtocestah z vel
pasovi.

Registrira in zapisuje promet za vsako smer posebej.

Naprava je popolnoma tarnsistorizirana. Napajamo
jo iz omrezja 220 V — 50 Hz ali iz akumulatorske bate-
rije 24V (2 x 12V), ki omogola nemoteno delo 24 ur
v primeru izpada elektri¢ne energije iz omrezja. Pre-
klop je avtomatski.

Naprava je grajena za Siroko temperaturno obmocije,
tako da lahko obratuje poleti in pozimi. Za zimsko
obratovanje ima vgrajen termostat in grelec, ki vzdr-
Zujeta v napravi stalno temperaturo ca. 10°C.

V cesti so verajene zanke, ki ob prevozu vozila dajejo
#tevni napravi potrebne impulze. Vsaka stran cesti$éa
mora imeti svojo zanko. Zanke so pravokotne oblike,
vsaka od njih pa ima po dva do lri zavoje; zalite v ce-
stis¢e z bitumensko zalivko ali s sintetiéno gumo.

Impulz se vodi na detektor, ki na svojem izhodu
daje impulz za pomik Stevca. Vsako vozilo, ki prepelje
zanko, daje impulz na $tevec za eno mesto naprej, na
vsako polno uro pa daje elektri¢na ura impulz prin-
terju, ki odtiska vrednost (Etevilo vozil) na papir. Tako
poteka izpisovanje vseh rezultatov ali sprememb rezul-
tatov v eni uri. Po tem zapisu se Stevec spet vrne na
0 in se Stetje pri¢ne znova.

" Uro poganja mehanizem, tega pa stalno navija vgra-
jeni motor. Ce izpade omreZna napetost, ura lahko dela
fe 48 ur. ;

Naprava belezi naslednje podatke:

a) $tevilo vozil v ¢asu 1 ure (z registriranjem na »0i)
b) $tevno mesto — od 1 do 99

¢) dan v letu ; i

d) ¢as registriranja podatkpv (od 00 e 2_4‘ ure)

Printer ima za pisanje papir v roli Sirine _88 mm in
dolzine 50 m. Za vsako izpisovanje podatkov je potreb-

no 5 mm papirja tako, da 50-metrska rola zadoséa sko-

raj za eno leto.

sedanjega dela na gornji naslov do 25. 2. 1972,

s

Izbirno tekmovanje smudcarjev
Iskra Commerce v Kr. gori

Minulo soboto je priredila
komisija za Sport in rekrea-
cijo pri predsedstvu sindikal-
ne konference ISKRA COM-
MERCE v Kranjski gori iz-
birno tekmovanje za letoinje
zimskosportne igre. V megle-
nem jutru — skoraj ves das
tekmovanja je tudi snezilo —
se je zbralo na startu okrog
60 tekmovalcev, ki so tekmo-
vali v Setih razredih, toda v
eni samij disciplini: velesla-
lomu.

Z nekoliko zamude so se
pojavili na startu  mnajprej
decki, zatem ceklice, le-tem
pa sta sledila dva Zenska in
konéno tudi dva mofka raz-
reda,

Tekmovalno progo, kakor
tudi merjenje doseZenih d&a-
sov, kontrolo vrate in sodni-
§ki zbor je organiziralo Sport-
no dru$tvo Olimpija, ki je
vajeno takih tekmovanj in so
strokovnjaki na tem podroc-
ju, hkrati pa so bili dosezeni
rezultati za' posameznike na-
tan¢ni, brez slehernega pri-
stranskega vpliva.

Tekmovalna proga je bila
dolga 650 m in s 27 vratci in
vi$insko razliko priblizno 110
m. Bila je torej zelo lahka,
zlasti zaradj tanke plasti no-
vozapadlega snega.

Dose#eni so bili' naslednji
rezultati:

Tekmovalni razred: deéki:
1. Dvoracek Iztok, 2. Prihoda

Clanice so kaj rade po:

Janez, 3, Dvorac¢ek Andrej;

Tekmovalnj razred: deklice
— 1. Primozi¢ Dijana, 2. Me-
den Lil a;

Tekmovalni razred: ¢&lanice
nad 30 let — 1. in 2. mesta
si delita Solar Cirila in Mise
hali¢ Erna, 3. Rogelj Ivica;

Tekmovalnj razred: ¢lanice
do 30 let: — 1, Lavrendié
Zorka, 2. Vrhovec Marta, 3.
Brzulja Marinka;

Tekmovalni razred: ¢&lani
nad 35 let: — 1, Primozié Si-
mon, 2. Nunar Andrej, 3. To-
mazi¢ Brane;

Tekmovalni razred: ¢lani
do 35 let: — 1. Lusnic Raj-
mund, 2. Grom Janez, 3. Ri-
bi¢ Engelbert.

Zaradi slabega vremena se
precej tekmovalcev ni udele-
zilo tekmovanja, nekaj, zlasti
moskih tekmovalcev, pa je
bilo tudi diskvalificiranih,
ker so izpustili posamezna
vratca,

Popoldne je bila v restavra-
ciji hotela Prisank slovesna
razglasitev rezultatov in po-
delitev nagrad, Nagrade je
podelil glavni direktor orga-
nizac¢ije Metod Rotar, ki je
bil hkrati tudi tekmovalec in
je dosegel ¢astno 16, mesto.

Celotna organizacija tekmo-
vanja je bila letos brezhibna

- v splogno zadovoljstvo vseh,

ki so nastopili. Hvale vredno
je tudi dejstvo, da na celot-
nem tekmovanju ni bilo nitl
ene poskodbe. M. K.




lzvletki iz sklepov samoupravnih organov

SKLEPRI
7. SEJE POSLOVNEGA
ODBORA ZP (1. 2. 1972

@ Poslovni odbor zdruZe-
nega podjetja je razpravljal
o realizaciji zveznih ustaviih
amandmajev v ZP ISKRA
Kranj, zlasti XXI. in XXIIL
amandmaja, in sprejel na
znanje . izvajanja tovariSev
Dragana Zvoneta, predsedni-
ka komisije za drufbeno-eko-
nomske odnose in ekonom-
sko politike pri CK ZKS, To-
&a Petra, predsednika komi-
sije za samoupravlijanje v
zdruzenem delu pri CK ZKS,
in Svaba Mitje, predsednika
komisije za samoupravljanje
Republitkega sveta sindika-
tov SRS, v zvezi z navedeno
problematiko.

@ Poslovnemu odboru ZP
je bila predlozena informaci-
ja olede osnutka pogodbe o
ustanovitvi Ljubljanske ban-
ke in statuta Ljubljanske
banke.

PO ZP sklene, naj se naj-
novejsi osnutek . pogodbe o
ustanovitvi Ljubljanske ban-
ke da v razpravo vsem ovga-
nizacijskim enotam ZP. Se-
kretar ZP tov. Pavle Gantar
se pooblas¢a, da na osnovi
poslovnemu odboru ZP pred-
loZenih stalis¢ z dne 13. 1.
1972 in pripomb posameznih
organizacijskih enot ZP se-
stavi dokon¢en predlog pri-
pomb na osnutek pogodbe
Ljubljanske banke in jih do-
stavi Ljubljanski banki.

@ V smislu pooblastila DS
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS
ZP z dne 22, 1. 1971) imenuje
PO ZP v komisijo za razpis

in imenovanje direktorja To-

varne za-elektroniko in avto-
matiko, Ljubljana — Prian,
naslednje tovarife:

1. Simona PrimoZifa e
Iskra Commerce,

2. Franca Klemencica =—
Elektromehanika,

3. Igorja Slavea — Strokov-
ne sluzbe ZP.

Ostale tri ¢lane imenuje
DS Avtomatike Prian,

@ V smislu pooblastila DS
ZP (47. sklep 4. zasedanja DS
ZP z dne 22. 1. 1971) imenuje
PO ZP v komisijo za razpis
in imenovanje direktorja To-
varne orodja, Ljubljana, na-
slednje tovarise:

1. inZ. Franca VrSnaka —
Aparati,

2. inZ. Franca Jana — Elek-
tromehanika,

3. inZz. JoZeta TomsSiéa —
Instrumenti.

Ostale tri ¢lane imenuje
DS Tovarne orodja Ljublja-
na.

@ PO ZP imenuje kot

predstavnika ISKRE v svet

Visje tehniSke Jole v Mari-
boru tov. Ervina Mohorica,
dipl. inZ., zaposlenega na de-
lovnem mmestu prodajnega
inZemiria v filiali v Mariboru.

@ PO ZP je razpravljal o
pripojitvi podjetja ELEK-
TRON Vrhnika k ZP ISKRA
Kranj v svojstva orgamzac:]e
7druzenega dela pri organiza-
ciji Iskra Commerce Ljublja-

G}

na in predlaga, da DS ZP
sprejme naslednje sklepe:

a) DS ZP je proucil:

— elaborat o proizvodno-
tehni¢éni in  ekonomsko-fi-
nanéni utemeljenosti pripo-
jitve podjetia ELEKTRON
Vrhnika k- ZP ISKRA Kranj
v svojstvu organizacije zdru-
zenega dela pri organizaciji
Iskra Commerce Ljubljana;

— pogodbo o pripojitvi
podjetja ELEKTRON  Vrhni-
ka k ZP ISKRA Kranj v
svojstvu organizacije zdruZe-
nega dela pri organizaciji
Iskra Commerce Ljubljana;

— sklep 1I. rednega zase-
danja DS Iskra Commerce z
dne 28, 12, 1971, sklep zase-
danja DS ELEKTRONA Vrh-
niha z dne 28. 12. 1971 ter za-
pisnik o izvedbi referenduma
v podjetiu ELEKTRON Vrh-
nika, ki je bil dne 27. 12. 1971
v tem podjetju (od skupno
103 volilnih upravi¢encev se
je udelezilo glasovanja 100
volilnih upravi¢encev, od ka-
terih je 90 volilnih upravifen-
cev glasovale za pripojitev
podjetja ELEKTRON Vrhni-
ka k ZP ISKRA Kranj).

b) Poslovni predmet orga-
nizacije zdruZenega dela do-
sedanjega podjetja ELEK-
TRON Vrhnika je: proizvod-
nja sestavnih delov, izdelkov,
naprav, strojev in sistemov
za potrebe direkeij panog
Iskra Commerce (telekomu-
nikacije, avtomatika, elektro-
mehanski elementi in aparati,
elektronski elementi, Siroka
potrosnja in drugo).

c) DS ZP sprejema pripoji-
tev  podjetia ELEKTRON
Vrhnika k ZP TSKRA Kranj
v svojstvu organizacije zdrir-
Zenega dela v organizaciji
Iskra Commerce Ljubljana s
1. 1. 1972«

@ PO ZP sprejema predlog
za dopolnitevy statuta ZP
ISKRA Kranj, in sicer, da se
statut dopolni s ¢lenom 163 a;
ki naj se glasi:

»Delavski svet zdruzenesa
podjetja lahko na obrazloZen
predlog poslovnega odbora
zdruZenega podjetja delno ali
v celoti oprosti defovno orga-
nizacijo, ki se kot organiza-
cija pripaja k zdruZenemu
podjetju, plaéila prispevkov
v rezervmi sklad zdruZencga
podjetja in ostalih prispev-
kov, ki se zbirajo pri zdruie-
nem podjetju, vendar -najdalj
za dobo enega leta od pripo-
jitwe,

Ta sklep sprejme delavski
svet zdruZenega podjetia,
preden odlo¢a o pripojitvi
(50. élen Bf5 tega statuta) in
dobi veljavo, ko je pripoji-
tev izglasovana.«

Predlog se daje v skladu s
&lenom 187  statuta ZP
ISKRA v obravnave é&lanom
delovne skupnosti ZP, da se
o mjem izjavijo in dajo v ro-
ku 15 dni svoje pripombe.

® PO ZP sprejema finand-
no porodilo z dne 10. 1. 1972
o izvedbi programa proslav
ob 25letnici ISKRE, 10-letni-
ci zdrufenega podjetja in
20-letnici samoupravljanja.

PO ZP se strinja s predlo-
gom, da se najzasluZnejsim
delavcem za uspesSno izvedbo

proslav, in sicer delavcem iz
Iskra Commerce in iz stro-
kovnih sluzb ZP, dajo ustrez-
na priznanja iz sredstev sal-
da, ki je ostal od predvidene-
ga siroSkovnika v zvezi s
proslavami, za kar pooblaica
generalnega direktorja ZP.

@ PO ZP apelira na direk-
torje organizacij ZP, ki Se
niso finanéno-radunovodske-
mu podrodju ZP oddale svo-
jih predlogov gospodarskih
planov za leto 1972, da to na-
pravijo v najkrajSem cCasu,

@ Glede na smernice ka-
drovske politike ZP ISKRA,
sprejete na 4. zasedanju DS
ZP z dne 21. 1. 1971, ki govo-
rijo o funkcionalnem izobra-
zevanju vodilnih delavcev v
ZP ISKRA, bo v mesecih od
marca do septembra 1972
organiziran seminar za direk-
torje organizacij ZP ISKRE.
PO ZP 'mc]im na direktorje
mgamzacu ZP, -da se semi-
narja v dimvedjem Stevilu
udeleZe.

15 let SD

»ISKRA « Kranj

Meseca julija 1956 so se v
»Elektromehanikic zbrali na
ustanovnem obénem zboru
vneti ljubitelji  strelskega
Sporta in ustanovili strelsko
druZino »Iskrac — Kranj.
Mnogih udeleZencev tega zbo-
ra danes ni ved¢ med nami
ali pa so prenchali aktivno
sodelovati. Spomnimo se le
na Lozarja, Vagajo in Mlakar-
ja, ki so dolga leta uspesno
vodili druZzino in vsak po
svoje pomagali pri reSevanju
problemov, s katerimi se je
srecevala druiina v prvih le-
tih obstoja. Njihova prizade-
vanja niso bila zaman. Lani
torej, ko smo slovesno pro-
slavljali 25 let Iskre, je tudi
SD »Iskraz Kranj praznovala
svojo 15-letnico. Tega dogod-
ka so se spomnili strelci na
rednem letnem obénem zbo-
ru za leto 1971, ki so ga pri-
pravili preteklo soboto v pro-
storih nad Restavracijo

Glasilo mladih Elektromehanike

Vil

Konec lanskega leta smo
doziveli rojstvo glasila ‘'mla-
dinske organizacije Elektro-
mehanike, z naslovom Mi —
mlada Iskra. Nedvomno, da
posebrnio prva Stevilka zaslu-
7i naSo posebno pozornost,
saj izdaja <¢asopisa pomeni
pomemben premik aktivnosti
mladih, predvsem zato, ker
je v tovarni zaposlenih sko-
raj 2000 mladih ljudi, ki bi
bili lahko vkljuéeni v organi-
zacijo ZMS.

Casopis ima lidno zunanjo
obliko ter obsega 73 strani,
kar ga priSteva pravzaprav
med revije.

Vsebina glasila je razdelje-
na na druzbeno-politiéni, kul-
turni in Sportni del, nekaj
strani pa je posvedenih tudi
humorju. Brez pripombe lah-
ko sprejmemo druzbeno-poli-
tiéni del, kjer vzbujajo po-
sebno pozornost prispevki:

— mladina Tskre, kje si?'
(povzetek ankete),

— nekaj besed
_ — brogram dela 1971—1972
in

— mladi v delovni organi-
zaciji,

— prijatelji $porta.

- Pri¢ujoéi prispevki so vse-
kakor blizu mladim delav-
cem in zato pomenijo zelo
pomembno vlogo pri osveSca-
nju mladih.

V sklopu teh vprasanj po-
grefamo prispevke, ki bi
obravnavali sodelovanje in
vkljuevanje mladih v druZ-
beno-politiéne organizacije
kot ZKS in sindikata ter
SZDL.

miada ISKRA

Zanimive bi bile tudi ugo-
tovitve o tistih ¢lanih, ki se
doslej niso uspe$no vkljuéili
v delo tovarne in so zato
stalno na spisku delaveev, ki
se jim mora prispevati k nji-
hovim dohodkem; da se jim
lahko izplatujejo = minimalni
osebni dohodki, Menim,- da
bi morali biti prav mladi ti-
sti, ki maj bi vzpodbudili
svoje sodelavce k aktivnejse-
mu delu.

Drugi del glasila je posve-
¢en kulturnemu delu, Zani-
mivost je v tem, da so pri
spevke izkljuéno prispevali
mladi iz tovarne, prednjacila
pa urednika kulturnega dela
— Krpan Stanislava s 13 pri-
spevkij in Stancar Marjan-Mo-
nos z 8 prispevki. Avtorja
imata solidne prispevke, ¢e-
prav bi bilo Zeleti ve¢ pri-
spevkov s $irSo — ne samo
ljubezensko tematiko.

Menim, da je prav obseg
kulturnega dela pesmi in pro-

ze preobsiren, predvsem tudi .

zato, ker mladinsko glasilo
ne more bitj sredstvo objav-
ljanja del samo ozki skupini
posameznikov.

Ob zakljuéku moram ome-

niti, da je glasilo wredil od-
govorni  urednik  Marjan
Stancar-Monos s  pomocjo

tehni¢nih urednikov Horjak
Tatjane in Kreigherja Cirila,
ki sta svoje delo opravila
izredno uspesno.

Zelimo, da bi glasilo éesto-
krat obiskalo bralce in da bi
odigralo vlogo kot jo je na-
menilo vodstvo organizacije
ZMS. Pavlin

formacije na tel. 395.

OBVESTILO

Komisija za kulturo pri sindikalni podruZnici Elek-
tromehanike Kranj obve$fa ¢lane kolektiva, da fma na
razpolago dve brezplaéni vstopnici za ogled katerekoli
pradstave v Operi. Interesenti dobijo podrobnejse ln-'

Iskra. Na ob¢ni zbor so po-
vabili predstavnike vodstva
tovarne, druzbeno-politicnih
oreanizacij in  tovarniske
iporine komisije pa so kot
#e mnogokrat doslej ugotovi-
hH, da so se vabila izgubila v
predalih (ali celo v kosSu za
odpadke!). Iz porocil pred-
sednika Rozmana in tehnié-
nega sekretarja druZine Lo-
zarja so udeleZenci pretekle-
ga zbora spoznali, da je bila
lanska tekmovalna sezona za
strelsko drufino in nekatere
posameznike izredno uspeina,
Mladinka Sari¢eva in d¢lan
Frelih sta postala republidka
prvaka, poleg njiju pa so bili
uspedni tudi Rozman, Cerne
in Malovrh. Prav zato so na-
stopali veckrat v ekipi Kra-
nja, na drZzavnem prvenstvu,
republiskih prvenstvih, med-
drzavnem troboju, na tekrno-
vanju v Novi Gorici, Postojni
in ' 8kofji Loki. DruZinska
ekipa je osvojila tri pokale
na meddruzinskih tekmova-
njih, od teh dva v trajno last.
V S&tirih disciplinah so ¢lani
druZine postali ob¢inski prvas
ki.

In Zelje za letoSnjo sezono?
Razprava je pokazala, da jih
najbolj pesti izguba dvorane
za vadbo v Mladinskem strel-
skem domu Franceta Korde-
Za, Od vodstva tovarne so
sicer dobili namig, da bodo
jeseni Ze spet lahko vadili v
svojih prostorih, med tem pa
bodo morali gostovati pri
SD »Tone Nadizar« in  SD
»Slavec Ivo-Jokls« na Planini.
Upajo, da bo vodstvo tovar-
ne drzalo besedo, kajti le ob
redni vadbi lahko pridakuje-
mo nadaljnje uspehe.

Veliko pohvalnih besed jim
je naklonil predstavnik ObSZ
Kranj tov. Stane Ko$nik, ki
je poudaril, da je druZina
med najaktivnej$imi in naj-
moénejsimi-v obéini, zato po-
vabijo ob sestavljanju obéin
skih ekip k sodelovanju ved:
no tudi tekmovalce SD
»ISKRA«, Zazelel je strelcem,
da bi se tezke razmere c&im-
prej uredile in da bi tudi
sedaj redno-nadaljevali z de-
lom in wuresni¢evanjem spre-
jetih sklepowv.

Za novega predsednika so
prisotni ¢élani druZine izvolili
Franca Cerneta, ki so ga o[:r_
koncu nagradili z lepim darl-
lom za petnajstietno aktivno
¢lanstvo v tovarniSki stralski
druZini, Med nagrajenci sta
bila tudi BoZena KoSirjeva in
Leopold Mrak. Oba sta vest-
no opravljala ves ta ¢as bla*
gajnisko in nadzorno doli
nost. Posebno nagrado so do-
delili tov. Stanctu Kosniku,
ki Ze vrsto let pomaga nasim
streleem pri pripravi druzin-
skih tekmovanj, kljub temu,
da je élan SD »Sava«. Vsem
nagrajencem iskreno Ecsn'-
tamo! _ :

Se eno Zeljo imajo t'c-kmé-‘
valei. Veseli bi® bilp ena
obla¢il z Iskrinim znakom,
da bi tako $e bolj ofitno po-
kazali na streli$&ih od kﬂd
prihajajo. Kaj meni o tej zed
1ii vodstvo »Elektromehd
nike«?! Bozo Malovrh




izbirne tekme smudarjev
ljubljanskih tovarn v Mojstrani

Sportne komisije ljubljan-
skih tovarn »Avtomatikas,
»Naprave«, »Elementi« in
»Aparati« so v soboto, 5. t.
m. na smudiséu v Mojstrani
izvedle svoje izbirne tekme
pred letoSnjimi 10. jubilejni-
mi zimsko-Sportnimi igrami
ZP Iskra. V weleslalomu so
to pot prvié nastopili tudi
Sporini referenti iz delovnih
organizacij ZP, seveda ne &i-
sto vsi, ker so bili nekateri
»zadrZani«. Ceprav je bilo tek-
movanje dobro pripravljeno,
se ne moremo prevet¢ pohva-
liti z wudelezbo smudéarjev.,
e zlasti pa ne smufark.
Slednji sta nastopili le dve.

Medtem ko so bile snezne
razmere zadovoljive, pa vre-
me smucarjem ni bilo pre-
vet¢ naklonjeno, saj je med
tekmovanjem snezilo, na gor-
njem delu proge pa je bila
zaradi megle slaba vidljivost.
Kljub temu je Slo vse po sre-
¢i in dosezeni so bili nekate-
ri prav dobri ¢asi, éeprav ni-
so Startali vsi najboljsi iz na-
vedenih 1jubljanskih tovarn.

Proga za veleslalom je bila
dolga dobrih 600 m in je
imela okrog 80 m wiSinske
razlike in 45 wratic, kar po-
meni, da ni bila preve¢ hitra
in zato znosna tudi za smu-
¢arje z manjsimi izku$njami.

Tehni¢no wvodstvo in kon-
trolno sluzbo so dobro opra-
vili marljivi smucéarski de-
lavei SK Mojstrana, ki so to
pot za naSe smucarje prvic
uporabili  tudi elektronsko
merjenje doseZenih casov,
kar je pripomoglo, da je bi-
lo nafe tekmowvanje zelo hi-
tro, brez zastojev koncano,
¢eprav se je zaradi tekmova-
nja »sMetalke« gtart nasih za-
vlekel skoraj za eno uro.

Velja nekaj besed sprego-
voriti o tekmovanju Sport-

nih referentov. Skupno se jih
je v Mojstrani zbralo 15, od
katerih eden ni Startal, dva
pa sta odstopila. Medtem ko
sta najboljfa ¢asa v celotnem
tekmovanju dosegla Anion
Lotri¢ ($portni referent v to-
varni »Elektromotorji«) 44,8
in Dimitrij JeSe (Sportni refe-
rent v tovarni industrijske
opreme - Lesce) 452, je fe
kar osem s$portnih referen-
tov pokazalo dobro voinjo s
¢asi pod 60 sekund, kar kaZe,
da so v tej Eportni zvrsti do-
ma.

“Kot Ze refeno so izbirne
tekme navedenih $tirih 1jub-
ljanskih tovarn ZP Iskra le-
po uspele in dajo slufiti, da
se bodo nasi smuéarji letos,
ko se bodo med seboj poms-
rili Ze deseti¢, med seboj uda-
rili Se ostreje, saj lahko trdi-
mo, da so letoinjo zimo kar

- dobro izkoristili vsi navduse-

ni smucéarji in si nabrali iz-
kugenj, ki jim bodo na zim-
sko-Sporinih igrah 26, t. m.
v Kranjski gori prav gotovo
koristile za boljSo uvrstitev.

REZULTATI: Zenske: 1.
Mojca Ivanug (Elementi) 61,5,
2. Nada Culun (Avtomatika)
120; mo#ki nad 45 let: 1. Ru-
di Rakovec 73,2, 2, Janez Se-
benik (Avtomatika) odstopil;
moéki nad 35 let: 1. Silvo Vo-
dopivec (Avtomatika) 50,0, 2.
Janez Skofic (Elementi) 51,9,
3. Vili Tekavc (Avtomatika)
55,0, 4. DuSan. Dolni¢ar (Ele-
menti) 55,6, 5. Janez Bratina
(Elementi) 62,1, 6. Franc Bob-
nar (Naprave) 62,7, 7. Frane
Bratkovi¢ (R. Aparati) 66,5, 8.
Adolf Taurer (Naprave) 684,
9. Franc Jan (Elementi) 19,2,
10. Tone Strukelj (Maprave)
73,2, 11, Anton Urbanc (Ele-
menti) 151,1, odstopil Janez
Smavc (Naprave), diskvalifi-
ciran Igor Stifkovsky (Napra-
ve): Startali niso: Milan Ber-
nik (Elementi), Franc Sisin-
ger in Andrej Ursi¢ (oba Av-
tomatika); moski do 35 let:
1. Anton Lotri¢ (R. Elektro-
motorji) 44,8, 2. Dimitrij Je-
$e (R. Ind. oprema Lesce)
452, 3. Janez Srien (Avtoma-
tika) 47,2, 4. Anton Bitenc

Levo od zgoraj navzdol: Vin-
ko Bojan (Aparati) vozi proti
cilju, Iztok Reeelj (Elementi)

med svojimi detrti, Miro Lo-

#ar (Avtomatika) - dober &as
51,8, Metod Kaci¢ (Naprave)
- tudi med vratci vesd¢ kot
med Stevilkami, $portni refe-
rent Elektromehanike, Janez
Arh - s ¢asom 58,4 deseti med
referenti; levo v sredini: An-
ton Lotri¢ (Sporini referent
Elektromotorji) - najhitrejsi

- med vsemi; - desno v sredi-

ni: tako je vozil Riko Boreat-
to (Avtomatika), desno od
zgoraj navzdol: Franc Ivanu-
%a - &portni referent Avtoma-
tike, Dusan Dolhar (Naprave)

Sesti med referenti in 16. v

konéni uvrstitvi, Jure Petrad

(Aparati) - %e nekaj vratic do

cilja, Adolf Taurer (Naprave)
med vo¥njo,

Franc Zidan
(Elementi) je presmucal pro-
go v ¢asu 56,3 sck.

(Aviomatika) 48,1, 5. Fanez
Jeran (R. Orodjarna) 489, 6.
Joze Treven (R. Instrumenti)
491, 7. Stane Butara (Elemen-
ti) 50,2, 8. Franc Ambroz (Ele-
menti) 50,3, 9. Vinko Miheli¢
(Naprave) 51,0, 10, Ljubo Sto-
janovi¢ (Avtomatika) 51,2, 11,
—12. Riko Borzatto in Miro
LoZar (oba Avtomatika) 51,8,
13. Lojze Debeljak (Naprave)
522, 14. J. Razinger 52,3, 15.
Iztok Recelj (oba Elementi)
52,5, 16, Dugan Dolhar {(R. Na-
prave) 52,8, 17. Marko Jegli¢
(Aparati) 54,0, 18. F. Peklenk

(Elementi) 54,9, 19. Janez Ko-

zjak (R, BAZ) 552, 20. Joze
Stembergar (Aparati) 55,5, 21.
S. Kralj 53,7, 22, Minodra¥
(oba Elementi) 55,8, 23. Sta- "~
ne Kranje (Naprave) 56,0, 24.
Franc Zidan (Elementi) 56,3,
25, Milan Gambergar 56,7, 26.
Matev# Vidmar {oba Napra-
ve) 58,1, 27—28. Janez Arh
(R. Elektromehanika) in T.
Zalaznik (Elementi) 584, 29.
Milan Reberiek (Aparati) 58,7,
30. Lado <Cadez (Naprave)

59,8, 31. S. Dolinar (Elementi)
60,4, 32, Franc Ivanusa (R.
Avtomatika) 61,9, 33. Metod
Kaci¢ (Naprave) 62,2, 34, Mi-
log Pirc (Aparati) 62,3, 35. Fe-
dja Ladi¢ (Avtomatika) 64,3,
36. Vinko Bojan (Aparati)
66,1, 37. Jure Petra¢ (Aparati)
68,4, 38, Franc Gosar. (Avto-
matika) 689, 39. K. Peterca
{Elementi) 69,5, 40. Janez Ko-
Sak (Naprave) 72,0; odstopili:
Cveto Plevel (Maprave) in K.
Potocar (oba iz tovarne Ele-
amenti), Franc Lakée (Avtoma-
tika), Marjan Pelavar (Apa-
rati); Startali niso: J. Franko,
8. Cimerman, T. Sirko in M.
Sever (vsi Elementi), Miro
Dragler, Cene Zupanc in Raj-
ko Fajgelj (Avtomatika), Ivan
Zalar in Milo§ Tatalovié¢ (Na-
prave), Janez Podlesnik (Apa-
rati).




UdeleZenci zimskega izleta na Paski Kozjak

Planinci ZZA na Paskem Kozjaku

Po krajSem zimskem spa-
nju so se planinci ZZA od-
pravili na Paski Kozjak. Ra-
zen Bostjana — vodje izleta
~— skoraj nih¢e od nas ni ve-
del kje je ta vrh. Tudi visina
komaj nekaj nad tisof me-
trov nas ni posebno privla-
tila. Toda namen nasega izle-
ta ni bil osvojitev kak3inega
tritisoaka, ampak nabiranje
kondicije za nadaljnje vzpo-
ne, ki jih predvidevamo v bo-
gatem letofnjem programu
planinskih tur.

V soboto, 5. februarja zju- .

traj smo se z avtobusom od-
peljali proti Stajerski. Po
dveh urah in pol smo po sve-
Ze pobeljeni cesti dospeli v
Pako. Povprasali smo za pot
in se veseli podali navkreber
po ¢isto nedotaknjeni novi
snezni odeji. Spotoma smo
naredili nekaj posnetkov.

Po uri in pol prijetne hoje
smo- prisli do lepe planinske
postojanke, kjer pa se nismo
dolgo zadrZevali, ker nas je
preve¢ vleklo na vrh. Pot je
bila sedaj bolj strma, shoje-
na pa le do cerkvice in zad-
nje domadcije., Naprej smo
gazili. Postali smo zelo disci-
plinirani in drug za drugim
hodili po redkih stopinjah
vodnika. V pol ure.- smo bili
na vrhu. Ker je Paski Kozjak
visok le 1107 m,, je $e gozd-
nat, zato na samem vrhu ni
bilo posebnega razgleda, de-
prav je tu in tam posijalo
sonce.

Po prostih vajahh v suhem
snegu smo se obrnili navzdol

izbirno te-

kmovanje

smucarjev
ZZA

Letosnji zelo razgibani
smuéarski dejavnosti pred
jubilejnimi X. zimsko-
Sporinimi igrari Iskre,
so v torek 8, t, m. dali
svoj prispevek tudi smu-
¢arji zavoda za aviomati-
zacijo. Ker do zakljulka
redakcije Se nismo pre-
jeli slik in rezultatov, o
tem prihodnjié.

proti Dobrni. Pot po robovih
smrekovih gozdov in mimo
redkih domacij je bila nad-
vse prijetna. Srecali smo ne-
kaj kmetov, ki so 'z volmi
spravljali drva. Eden nas je
povabil v hiSo in postregel
s sadjevcem, gospodinja pa s
skledo orehov, kruh je bil pa
#¢ na mizi. Oddolzili smo se
jima in se zahvaljujo¢ za go-
stoljubje po bliZznicah spusti-
li proti Dobrni. V Dobrno
smo priéli v treh urah. Tu je
po programu sledilo kopanje,
od katerega je imel najvetjo
korist tovari§, ki se je v sla-
bi uri naudil plavati. Po ko-
panju smo se odpeljali v Ce-
lje, od tod pa vsi zadovoljni
v Ljubljano.

Planinska sekcija ZZA je Ze
sprejela svoj program za le-
toénje leto. O tem nekaj ved
v eni izmed naslednjih Ste-
vilk, -KA-

Obéinski sindikalni svet v
Kranju je pretekli petek (4. 2.
1972) pripravil - v Delavskem
domu slovesno razglasitev
zmagovalnih ekip in posa-
meznikov, ki so sodelovali v
lanskih Sportnih igrah obcéin-
skega sindikalnega sveta. V
igre so bile wvkljucene vse
organizacije in ustanove
kranjske ob¢ine. Predsednik
$portne komisije tov. inz.
Turel je v svojem porodilu
ugotovil, da se je iger udele-
zilo 1400 tekmovalcev, od teh
jih je v poletnem delu sode-
lovalo kar 897. Stevilo udele-
Zencev raste iz leta v Jeto,
7al pa tega ne moremo trditi
za tekmovalke, ki so nasto-

pile le v kegljarnju in smu-
¢anju. Sportna komisija se
bo morala potruditi, da bo
pridobila za tekmovanja v le-
tosnjem letu ve¢ Zensk, po-
sebno zaradj sploSne akcije

Predsednik obéinskega, sindikalnega sveta Kranj, Stane BoZié

»TRIM«, s katero #Zelimo v
nasi republiki pribliZati Sport
in rekreacijo vsem obéanom.

Najboljsim ekipam in po-
sameznikom je pokale in di-
plome razdelil predsednik
obdinskega sindikalnega sve-
ta Kranj tov. Bozi¢, Sportni-
kom »Elektromehanike« mo-
ramo cestitati, saj so nasto-
pili v vseh disciplinah in se
povsod izkazali. Posebej velja
pohvaliti ¢lanice za zmago v
kegljanju, pa rokometase,

igralce namiznega tenisa in

strelce. Ostalim nasim eki-
pam in tekmovalcem pa Zeli-
mo, da bi se jim pridruzili
#e v letosnjem letu na se-
znamu zmagovalcev.
Nogomet: 1. Tekstilindus,
2. Iskra, 3. IBI; rokomet: 1.
Iskra, 2. Preddvor (prosvet-
ni delavci), 3, Sava; namizni
tenis: 1. Iskra, 2, Sava, 3. Ko-
munalni zavod za soc. zava-

je majboljsim izro¢il pokale in diplome

» Instrumenti « Otoce

Sindikalno prvenstvo v vel’eslaiomu v Mojstrani

Na dobrem .smuéiiéu v
Mojstrani je sindikalna or-
ganizacija naSe tovarne dne
1. 2. 1972 priredila prvenstvo
v veleslalomu. Proga je bila
dobro pripravljena, ne preved
zahtevna, prilagojena za vse
vrste < smudarjev. DolZina
400 m in 28 vratic, Clani so

-morali progo prevoziti dva-

‘krat, ¢lanice pa enkrat.

Ker smo tekmovanje prire-
dili na delovni dan, je bil
organizacijski trojki dovoljen
izhod ob 10. uri dopoldan.
Ceprav je bilo slabo vreme,

‘padal je sneg, jim je uspelo

progo dobro pripraviti.

Vodja tekmovanja“ je bil

Trilar Ivo, traser proge Fa-
ganel Mojmir, vse ostale

stvari okoli tehnitne izvedbe
(zastavice, Stevilke, kabel za

.prikljuc¢itev elektronske na-

prave za merjenje ¢asov) pa
je moral pripraviti Faganel

Rado.

Toéno ob 1530 se je po

Jepo tekoéi progi spustil prvi
.predvozaé, za njim pa vsi

ostali tekmovalci.

Organizatorji in tekmoval-
ci so se zelo potrudili, da je
tekmovanje dobro uspelo.
‘Posebno pohvalno je tudi to,
da so po konfanem tekmo-
vanju vsi tekmovalci poma-
gali pospraviti smudcisce.

Zal se pa ne moremo po-
hvaliti s preve¢ dobro ude-
lezbo ¢lanic, glede na to, da
je v nasi tovarni zaposlenih

Ekipa exrsdjarjev, ki ni bila kos pstalim

2/3 Zensk, mislim da bi se
jih’ moralo taks$nega tekmo-
vanja udeleziti precej vec, po-
sebno ker smo - bazirani v

srcu Gorenjske.

REZULTATI:

¢lanice (en tek): 1. Sitar

‘Stana 71, 2. Sokli¢ Milka 90,

3. Campa Marja 104; ¢lani
nad 35 let (dva teka): 1, Fa-
ganel Rado 93,3, 2. Legat To-
ne 1198, 3. Sokli¢ Zdravko
126,5; ¢lani do 35 let (dva
teka): 1. Faganel Mojmir 86,1,
2. Arh Slavko 90,2, 3. Trilar
Ivo 92,7, 4. Albinini Miro
101,0, 5. Volk JoZe 1055, 6.
Sokli¢ Milan 106,1, 7. Pogaé-
nik Zdravko 1077, 8—9. La-
vrenéi¢ Brane in Mrak Viktor
108,9, 10, Markovi¢ Viki 111,6,
11, Vidic Miro 112,1, 12. Kem-
perle Franci 112,7, 13. Konc
Joze 118,0, 14. Re$ Franc 1195,
15. Miheli¢ Tone  123,1; dis-
kvalificirani -  odstopili:
Markovi¢ Janez, Sternad Ne-
li, Treven JoZa, Taler Miha,
Baskovec ' Janez, Markovié¢
Janez (montaZa); ekipi: 1.
ostali: Avh Slavko, Trilar Ivo,
Faganel Rado, Albinini Miro
— skupni ¢as 377,2 sekund,
2. orodjarna: Faganel
mir, Markovi¢ Viki, Miheli¢
Tone, Sokli¢ Zdravko — 428,8

sekund.
Napovedani ekipni dvoboj
ORODJARNA — OSTALI se

je konéal z zmago OSTALIH
s prednostjo 51,6 sekund.
Joze Treven

Moj-

" govorni urednik: Janez

" Najveé& priznanj za $portnike »liskre«

rovanje; namizni tenis — po-
samezno: 1. Novak — Sava, 2,
Bevk — Iskra, 3. Keritajn —
Iskra, 4. Tréek — Iskra;
kegljanje — moski (ekipno):
1. Elektro Kranj, 2. Tekstil-
indus, 3. Iskra — (1. Skrab
—_ Tekstilindus); Fensie
(ekipno): 1. Iskra, 2. Tekstil-
ni center, 3. Elektro Kranj;
(1. Miheli¢ — Iskra); strelja.
nje: 1. Iskra, 2. IBI, 3. Sa:
va; posamezno: 1, Peternel
177 — Iskra, 2. Zagar 175 —
IBI, 3. Cerne 170 — Sava;
odbojka: 1. Elektro Kranj, 2.
Iskra, 3, Sava; %ah: 1. Sava,
2, Iskra, 3. Tekstilindus; %ah
— posamezno: 1. Voji¢ié, 2,
Jovanovi¢, 3. Bukovec; tenis
— posamezno: 1. Furlan, 2,
Anzelje, 3. Polenec.
BoZo Malovrh

Y TR A
ZAHVALA
Ob prerani izgubi
dragega odeta
FRIDERIKA CIMZARJA
se zahvaljujem sodelavcem
na traku ATN obrata ATN v
Kranjski tovarni za izraze so-
Zalja in denarno pomodé.
Danica Silar
o T T B R0 i
ZAHVALA
ob prerani izgubi naSe dra-
ge mame
ALBERTE CERNE

se iskreno  zahvaljujemo
vsem, ki so se na kakrsen
koli natin spomnili pokojni-
ce, darovali cvetje in izrazili
sozalje.

Nadja in Viktor Cerne

z Zeno Suzano
[ T RS S ]
ZAHVALA .
Ob tezki izgubi dragega
oce

mojega

ta
JOZETA DOLENCA

se iskreno zahvaljujem sode
laveem v mnavijalnici obrata
ATN kranjske tovarne za iz
raze sozalja in denarno po
moc.

~ Héerka Vera Bodiraza
R ST R R

ZAHVALA

Ob smrti dobrega in skrb

nega oceta

ALOJZA SMEKETA

se iskreno zahvaljujem za iz
razeno sozalje, cvetje in
narno pomod¢ sodelaveem
delka GPP, sosolcem Poklic
ne $ole, bivim sodelavkam
na liniji telefonskih vlozkov,
mojstrom in podmojstrom
ter drugim prijateljem na It
niji telefonskih  elemento¥
obrata ATN v kranjski 1o
varni. ]
Zalujo¢a héerka Mira

O R B S
[ e v mse R Wi

1S KR A — glasilo delovn® |
ga kolektiva ZP lskra
ndustrije za elektromehaniko, |
telekomunikacije elektroniki |
in avtomatiko — Urejujé
urednidki odbor — Glavdl
urednik: Pavel Gantar — 0¢ |

— Izhaja tedensko — Rokopk
sov ne vratamo -— Naslof
uredni$tva: ISKRA
Savska loka 4, telefon 22-22h
int. 333 — Tisk in Kklideji
»CP Gorenjski tiske




