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Kr Ajevng skupnost in sindikat

Na zadetku

ZaCetka

,K %o ¢lang sindikata kot delavea in krajana toliko zblizati, da bi hitreje dojela skupni interes? Berite na
It Stranj

Zveza sindikatov Slovenije po 9. kongresu

~ Pripravljen je

- delovni program ’

2 A
: 9DE govori Bojan Oblak, jugoslovanski prvak med orodjarji

_P Onos s priokusom grenkobe

¢ lvg Kuljaj

pi“gul:l(.,eden Smo se napotili na
tostro " K Bojanu Oblaku iz Li-
zVeZnea’ 1 je pred nedavnim na
¥ Beo. 1 tekmovanju kovinarjev
Vangi 24U postal novi jugoslo-
0uacp""}ilfc med orodajarji,
Jih vy S€SU ustavili deset ljudi in
vteleviz't'lo Povprasali: »Kaj vas
Pritey, lgskem programu najbolj
Ok[eva:-'« Sedem jih je brez
Nag je é’la odvrnilo: »Sport!« In
$Port ; Alje zanimalo, katerim
"iihovem Panogam velja najved
tug; t{)kll?ozornos.ti. Kajpak je bil

Omey g1 brez konkurence no-

w kosarka, potlej

smucanje itd. Ko pa smo vprasa-
li, ¢e bi nasi »priloznostni sogo-
vorniki« vztrajali pred spreje-
mniki tudi morda ob prenosu ka-
kega tekmovanja kovinarjev, le-
snih in gozdnih delavcev ali éem
podobnem, jih je vedina samo
odmahnila z roko in delezni smo
bili prav nenavadnih, da ne re-
¢emo celo posmehljivih pogle-
dov. Nekaj smo §e moledovali in
sicer v smislu nacela »delu Castin
oblast« pa ni vse skupaj ni¢ zale-
glo, kajtiljudje so se drug za dru-
gim kar brez pozdrava izgubljah
v mnoZici mimoidocih.

Brzkone komentar ob tem ni

‘potreben. In e Ze je, prepustimo

besedo naSemu sogovorniku iz
orodjarne v Litostroju. Takole je
tekla njegova beseda: »To, kar
ste doziveli na cesti, samo vnovic
potrjuje, da v nasi druzbi fizi¢no
delo e vedno ni cenjeno tako,
kot si zelimo, da bi bilo. Dovolj
bo, ¢e ob tem povem, da bi lahko
v svoji rojstni vasi Sori na Go-
renjskem na prste prestel tiste, ki
vedo, da sem sploh bil na kaks-
nem tekmovanju, kaj Sele, da

Nadaljevanje na 6. strani

Letosnje jesensko obdobje
mineva v zvezi sindikatov v kon-
gresnem vzdusSju. Koncani so bili
kongresi zveze sindikatov v re-
publikah in pokrajinah in ob
koncu novembra je bil opravljen
tudi 8. kongres ZSJ. Kongresi
sindikatov so delavcem dali nove
spodbude za nadaljevanje poli-
ticnih akcij pri uresnicevanju
oblasti delovnih ljudi. Vse bolj
prevladuje spoznanje, da lahko
zveza sindikatov opravlja svoje
ustavno sprejete pravice in dolz-
nosti le, ¢e se bodo osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov lotile
bistvenih vpraSanj delavcev in
tako presegle zgolj vlogo »zasci-
te« delaveev.

Zavedamo se, da so druzbeni
procesi dolgorocnejse narave in
da je zato potrebno za politicno
akcijo zveze sindikatov planirati
tudi aktivnost v zvezi sindikatov.
V zadnjih dneh smo zato v repu-
bliskem svetu pripravili osnutek
programa dela republiSkega
SVela a7 SSErav lcto a1 D70 6)
osnutku sta razpravljala pred-
sedstvo republiSkega sveta in se-
kretariat predsedstva; prav tako
je organizirana razprava o pro-
gramu tudi s predsedniki in se-
kretarji obcinskih in medobcin-
skih svetov ter predsedniki in se-
kretarji. republiskih odborov
strokovnih sindikatov.

Osnovna zamisel programa
dela republiskega sveta ZSS je v
tem, da usmerimo aktivnost
zveze sindikatov predvsem na

nekatera vpraSanja in aktivnosti
ZSS. O teh vprasanjih bomo or-
ganizirali razpravo tako, da bodo
v njej v ¢im vecjem Stevilu sode-
lovali ¢lani zveze sindikatov. Po
mozZnost naj bi razprava o naj-
pomembnejsih vpreSanjih tekla
tako, da bi se zacelu v osnovnih
organizacijah — torej med de-
lavei — nato pa nadaljevala v
ustresnih organih zveze sindika-
tov. Prepri¢ani smo, da le tako
planiranje aktivnosti sindikatov
zagotavlja potrebno mnozi¢nost.
Izbira nekaterith ‘pomembnih
vprasanj v akciji ZSS v letu 1979
je hkrati tudi umestna dopolni-
tev in poenotenje 7e sprejetih
delovnih usmeritev na skupsci-
nah in ob¢inskih = organizacij
zveze sindikatov in skups¢inskih
strokovnih sindikatov. Vv
osnutku programa, ki ga bo re-
publiski svet ZSS predvidoma
sprejel nua seji 12. decembrale-
tos, so posebej izpostavljena na-
slednja vprasanja:

— uveljavljanje samouprav-
nih druzbenoekonomskih odno-
SOV;

— uveljavljanje nacel delitve
po delu in rezultatih dela;

— prizadevanja za uspesnejse
gospodarjenje in gospodarsko
stabilizacijo:

— uveljavljanje samouprav-
nega druzbenega planiranja in
priprave na oblikovanje srednje-
rocnih planov razvoja za ob-
dobje 1981 —1986;

— uveljavljanje delegatskih
odnosov;

— uveljavljanje dohodkov-
nih odnosov in svobodne me-
njave dela;

— uveljavljanje usmerjenega
izobrazevanja;

— uveljavljanje samouprav-
nih druzbenoekonomskih odno-
sov na podrocju stanovanjskega
gospodarstva.

Poleg tega prevzemamo v pro-
gramu svoj del odgovornosti za
izvedbo juvne razprave in ure-
snicevanje nekaterih drugih do-
govorov, samoupravnih spora-
zumov in zakonov. Program je
dopolnjen $e z nekaterimi dru-
gimi vpradanji. V njem je tudi
opredeljena odgovornost orga-
nov republiSkega sveta za uresni-
¢evanje sprejetih nalog in pred-
videne so metode njegovega ure-
sni¢evanja. Predvidevamo, da bo
program objavljen v eni od pri-
log Delavske enotnosti v mesecu
decembru letos.

Program dela republiskega
sveta ZSS za leto 1979 lahko do-
seze svoj namen le, ¢e se bodo v
programiranje politicnih akcij
vkljutile osnovne organizacije in
organi zveze sindikatov. Zato
menimo, da morajo poleg
osnovnih organizacij $e zlasti ob-
c¢inski in medobéinski sveti kot
tudi strokovni sindikati sprejeti
svoje programe aktivnosti, v ka-
terih bo potrebno zagotoviti Se
vecjo stopnjo konkretnosti.

Ivan Godec

Kongres Ze odmeva

Osmi kongres Zveze sindi-
petmilijonske organizacije de-
lavcev, je za nami ze dobrih Stiri-
najst dni, odmevi njegovega dela
pa Se vedno niso utihnili. 1363
delegatov je zapustilo Beograd s
prijetnim ob¢utkom, da so upra-

vicili zelje baze, ki jih je izbrala,

govor tovariSa Tita, castnega
predsednika ZSJ, pa jih je obve-
zal, da dogovorjena stahi¢a in
sklepe kar najhitreje uresnicijo v
naSem vsakdanu.

K tako plodnemu delu VIII.
kongresa ZSJ je v marsicem pri-
spevalo tudi 195-¢lansko sloven-
sko zastopsivo. »To je zgolj
dokuz, da smo se¢ za ta najvecji
zbor jugoslovanskih delavcev
temeljito pripravili — tako v
vsebinskem kot tudi v organiza-
cijskem pogledu,« ocenjuje
Fran¢ek Kavéi¢, clan sekreta-
riata predsedstva RS ZSS. »V
razpravah, ki so potekale zlasti v
okviru obé¢inskih in medobéin-
skih .svetov zveze sindikatov, pa
tudi v republiskih organih, smo
na podlagi sprejetih sklepov 9.
kongresa ZSS temeljito pregle-
dali predlog resolucije 8. kon-
gresa jugoslovanskih sindikatov,
to pa predvsem zategadelj, da bi

tudi v tem dokumentu dobili Se
vecjo politicno oporo za nadalj-
nje delovanje Z58.«

V sedmih kongresnih komisi-
jah so delegati predlagali ve¢ kot
130 amandamajev in predlogov
k predlogoma resolucije in sta-
tuta 7SJ, izmed katerih so jih v
konéni redakciji upostevali le
okoli 40 odstotkov. To pa predv-
sem zaradi tega, ker so se posa-
mezni delegati zavzemali zlasti
zaizboljSanje pogojev gospodar-
jenja v posamezmih panogah,
skupinah ali dolo¢enih kategori-
jah delavcev. Kongres je tem
pripombam sicer izkazal vso po-
zornost, vendar je menil, da jih je

" v te dokumente nemogoce vgra-

diti, her ne izrazajo celote intere-
sov jugoslovanskega delavskega
razreda. :

. »Zarazprave v vseh komisijah
se je prijavilo ve¢ kot 80 sloven-
skih delegatov, vefima izmed
njih pa je tudi govorila,« nada-
ljuje Francek Kavci¢. »Predla-
gali so tudi ve¢ deset amandma-
jev k predlogu resolucije. Spre-
jeti so bili v glavnem tisti, ki
predstavljajo nova staliS¢a ovi-
roma prispevajo k njihovim po-
drobnejSim opisom. Tako je
ugotovile .udi komisija za pred-

log resolucije v svojen poro€ilu.
Zato  precejSen del nasih
amandmajev ni bil sprejet, sajbi-
to zahtevalo drugacen pristop k
pisanju resolucije. Upostevati
namreé¢ moramo, da so bile v re-
solucijo sprejete le opredelitve o
skupnih interesih in nalogah ce-
lotnega jugoslovanskega delav-
skega razreda. Prepricani smo,
da se bo resolucija, kakrino smo
sprejeli, uveljavila tudi v nasi
sindikalni politiéni praksi in da
bomo tako videli, v kolik$ni meri_
prispeva k mobilizaciji sloven-
skega delavskega razreda za
spreminjanje druzbenoekonom-
skih odnosov in k dograjevanju
politicnega sistema  socialistic-
nega samoupravljanja.«

V pozdravnem pismu, ki so ga
zadnjega dne kongresa poslali -
tovariSu Titu, so delegati zapisa-
li, da bodo dosledno izvrsevali
njegove napotke. V Sloveniji
prav v teh dneh delamo prve ko-
rake: v RS ZSS pa tudi v obCin-
skih in OQS Ze pripravljajo de-
lovne . programe za prihodnje
leto, vanje pa skrbno vkljuéujejo
vsebino 9. kongresa ZSS in
usmeritve soglasno sprejete re-
solucije 8. kongresa ZSJ.



Dogodki in odmevi

Krajevna skupnost in sindikat

Funkcionarji sveta ZSJ v novi mandatni dobi i

Mika Spiljak — predsednik

Mika_ Spiljak, rojen' 28. no-
vembra 1916 v Odri pri Sisku,
Hrvat, je zacel svojo politi¢no
aktivnost v sindikalnem gibanju
Siska kot mlad cevljarski dela-
vec.

Clan SKOJ je postal 1935.
leta, 1938. leta pa je bil sprejet v
ZKJ. Kot sindikalni aktivist je bil
1936. leta eden organizatorjev
stavke usnjarskih delavecev v
Sisku. Leta 1940 je bil izvoljen
za Clana Pokrajinskega komiteja
SKOJ za Hrvasko in CK SKOJ
Jugoslavije.

V  prvi sisadki partizanski
odred je vstopil takoj, ko se je
le-ta 1941. leta formiral. V prvi
polovici 1942, leta je spodbujal
inorganiziral partijsko in skojev-
sko delo na podroéjih Velike
Gorice, Pokuplja in Zagreba ter
siril nadonoosvobodilno gibanje.
Februarja 1944. leta je postal
sekretar Pokrajinskega komiteja

. SKOJ za Hrvatsko, oktobra
istega leta pa sekretar Okroz-
nega komiteja KPH za Pokup-
lje. V zacetku 1945. leta je bil
sekretar Mestnega komiteja KP
Zagreba, kjer je do 1952, leta
vodil partijsko organizacijo, od

. 1948. do 1950. leta pa je bil
hkrati $e predsednik Narodnega
odbora Zagreba.

Od 1946. leta je bil ¢lan Cen-
tralnega komiteja KPH, od
1951. ¢lan Politbiroja CK KPH,
od 1952. leta pa je delal v CK
KPH.

Zatem je bil 1958. leta izvo-
ljen za podpredsednika central-
nega sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije.

Leta 1963 je bil izvoljen za
predsednika izvrSnega sveta Sa-
bora SR Hrvatske, 1967. leta pa
za predsednika Zveznega izvrs-
nega sveta.

V vseh povojnih sklicih je bil
izvoljen za poslanca Sabora SR
Hrvaske ali Zvezne skupiéine,
od 1969. do 1974. feta pa je bil
predsednik  Sveta  narodov
Zvezne skupscine.

Maja 1974. leta je bil izvoljen
za predsednika Sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije.

Za clana Centralnega komi-

teja ZKJ je bil izvoljen 1952.
leta, za ¢lana izvr$nega komiteja
CK ZKIJ pa 1974. leta. Tudi na
X. in XIL. kongresu ZKJ je bil
izvoljen za c¢lana Centralnega
komiteja ZKJ.

Janez Barbori¢ — podpredsed-
nik

Janez Barbori¢, rojen 1931.
leta v Ljubljani, Slovenec, ¢lan
ZK od 1959. leta. Je diplomiran
inzenir metalurgije. Do izvolitve
za podpredsednika sveta ZSJ je
opravljal dolznost predsednika
republikega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije. Odlikovanje bil
z redom dela z rdefo zastavo,
dobil pa je Se mnogo drugih
druzbenih priznanj.

TA DETEN V ZARISCU

BEOGRAD — Predsednik
egiptovske vlade dr. Mustafa
Halil je dopotoval v Jugoslavijo
kot posebni odposlanec egiptov-
skega predsednika Sadata, da bi
posredoval poslanico egiptov-
skega voditelja za predsednika
Tita. Medtem je egiptovsko-
izraelski mirovni dialog znova v
eni izmed Stevilnih kriz, egiptov-

ska diplomacija pa si prizadeva

.arabskemu svetu in mednarodni
skupnosti v celoti dokazati, dase
poteguje za vsesploSen in trajen
mir na BliZznjem vzhodu, ko za-
hteva, da bi »povezali prihod-
nost Gaze in zahodnega brega
reke Jordan z egiptovsko-izrael-
skim mirovnim sporazumome.

TEHERAN — Opazovalci
sodijo, da bi utegnil ta teden po-
stati usoden za razplet politicne
krize v Iranu oziroma usodo
iranskega vladarja Reza Pahla-

‘vija. V naftnih rafinerijah znova

stavkajo, nadaljujejo se srditi
spopadi med prebivalstvom in
policijo, verski poglavar Ho-
meini, ki Zivi v Parizu, pa Se
vedno poziva prebivalstvo, naj
strmoglavi $aha. Porocajo tudi o
intenzivnih posvetovanjih med
Sahom, predsednikom vojaske
vlade generalom Azharijem in
iranskim  veleposlanikom v
ZDA Zahedijem, ki je trenutno
v Teheranu.

NAMIBIJA — V Namibiji so
se zacele »splosne volitve«, po
katerih naj bi ta dezela, ki jo
protizakonito zaseda juznoafri-
ski rasistiéni reZzim, postala
»neodvisna« tako, kot si neodvi-
snost zamisljajo rasisti. »Voli-
tve« potekajo ob okrepljeni
navzocnosti juznoafriske polici-
je, vojske in administracije in
brez zakonitega predstavnika

o o s 3

QOdlikovan je bil z redom na-
rodnega heroja, z redom junaka
socialisticnega dela, je nosilec
partizanske spomenice 1941 in
Stevilnih domacih in tujih odli-
kovanj.

Rade Galeb — podpredsednik

Rade Galeb, rojen 1927. letav
Ceroveu pri Trebinjah, Srb, élan
ZK od 1943, leta. Konéal je Vi-
soko Solo za politicne vede. Do
izvolitve za  podpredsednika
sveta Z5] je bil predsednik zvez-
nega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavi-
je. VNOV je sodeloval od 1941.
leta. Je nosilec partizanske spo-
menice, reda za hrabrost, reda
bratsiva in enotnosti s srebrnim
vencem, reda dela z zlatim ven-
cem in drugih priznanj. -

namibijskega ljudstva — osvo-
bodilnega gibanja SWAPO.
ALZIR — Mavretunija je
enostransko pretrgala pogajanja
o0 ustavitvi sovraznosti med pri-
padniki Fronte za osvoboditev
Zahodne Sahare. (POLISA-
R10O) in Mavretanijo, ki so se
zacela podrzavnem udaru v Ma-
vretaniji pred petimi meseci. To
bo vsekakor negativno vplivalo
na razmere v severozahodni
Afriki in vnovié zaostrilo odnose
med vpletenimi drzavami,

. MOSKVA — Voditelja Sov-
jetske zveze in  Alganistana
Breznjev in Taruki sta podpisala
pogodbo o prijateljstvu, dobrih
sosedskih odnosih in sodelova-
nju. To je 7e tretji sporazum. ki
ga je podpisala Sovjetska zveza
v zadnjem Casu — najprej je to
storila 7z Vietnamom, nato z
Etiopijoin zdajz Afganistanom.

Josip Frani¢ — sekretar

Josip Frani¢, rojen 1930. leta v
Orebiéu, Hrvat, ¢lan ZK od
1945. leta, Koncal je pravno fa-
kulteto. Do izvolitve za sekre-
tarja sveta ZSJ je bil dirgktor
Zveznega urada za zaposlovanje.
Odlikovan je bil z redom dela s
srebrnim vencem, redom zaslug
za narod s srebrnimi Zarki, prejel
pa je tudi ve¢ drugih druzbenih
priznanj.

Predrag Petrovski — sekretar

Predrag  Petrovski, rojen
1933, leta v Skopju, Makedonec,
¢lan ZK od 1952, leta. Koncal je
ekonomsko fakulteto. Do izvoli-
tve za sekretarja Sveta ZSJ je bil
predsednik  zveznega odbora
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Jugoslavije. Odliko-
van je bil zredom dela s srebrnim
vencem, prejel pa je tudi vec
drugih druzbenih priznanj.
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Sefcet Jasari — sekretar

Seféet Jasari, rojen 1935. leta
v Kosovski Mitrovici, Albanec,
¢lan ZK od 1955. leta. Koncal je
vi§jo $olo za politicne vede. Do
izvolitve za sekretarja sveta ZSJ
je bil predsednik sveta ZS Srbije.
Odlikovan je bil z redom dela z
zlatim vencem, dobil pa je tudi
ve¢ drugih druzbenih priznanj.

Janos Sreder — sekretar

Janos Sreder, rojen 1930). leta
v Vrbusu, Madzar, ¢lan ZK od
1949. leta. Koncal je srednjo
Solo. Do izvolitve za sekretarja
sveta ZSJ je bil podpredsednik
sveta Zveze sindikatov Vojvodi-
ne. Odlikovan je bil z redom za-
slug za narod s srebrnimi Zarki,
redom bratstva in enotnosti s
srebrnim vencem, dobil pa je
tudi ve¢ drugih druzbenih priz-
nanj. ;

OD SOBOTE DO SOBOTE

Nedelja, 3. decembra
Predsednik predsedstva SRS
Sergej Kraigher je v okviru praz-
novanj letoSnjega dneva repu-
blike dal 8irdi intervju za Tanjug

‘0 aktualnih druzbenoekonom-

skih gibanjih in odprtih moZno-
stih dohodkovnega povesovanja
ter zdruzevanja dela in sredstev.

Ponedeljek, 4. decembra

Predsedstvo CK ZKS je
obravnavalo uresnicevanije sta-
lIS¢ 8. kongresa na podrodju sta-
novanjskega gospodarstva, Pro-
blematika stanovanjskega go-
spodarstva je zajeta tudi v gradi-
vih, o katerih naj bi odloéali de-
legati v slovenski skupsScini in v
zvezi samoupravnih interesnih
skupnosti tega podrocja.

Torek, 5. decembra

V Ljubljani je bila skupséina

SIS za ekonomske odnose s tuji-

no, ni kateri so obravnavali ak-
tualna  vpraSanja s  podiocja
uvoza in izvoza.

V Beogradu je zvezni svet za
gospodarski razvoj in ekonom-
sko politiko obruvnaval nekatera
odprta vprasanja v zvezi z reso-
lucijo o druzbenoekonomskem
razvoju v prihodnjem letu ter
pogoje gospodarjenja. Predvsem
so opozorili na preveliko zadol-
zenost in banéno odvisnost go-
spodarstva pri nalozbah,

Sreda, 6. decembra

Na skupni in locenth sejah so
se sestali zbori slovenske skups-
¢ine. Pretezna pozornost je bila
osredotocena  na  pripravo
ustreznih aktov, ki zadevajo svo-
bodno menjavo dela, sistem pla-
niranja in razvoj drobnega go-
spodarstva v republiki. Priprava
novih zakonov naj bi bila hkrati
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Djordje Lazi¢ — sekretar z

27
Od (

Djordje Lazi¢, rojen 19
leta v Zemunu, Srb, ¢lan ZK

1945. leta. Kon¢al je \fi«:,ok(_)g"iI ;
za politiéne vede. Doslej !eb )
predsednik Sveta ZS Srbijé: | |
NOV je sodeloval od 1944 1€ |
Odlikovan je bil z redom b | ¢
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in redom zaslug za narod Z AR
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Bozidar Tadi¢ — sekretar

2

Bozidar Tadié, rojen 19‘1".
leta v Smrije¢nem pri Pluzin® |
Crni gori, Crnogorec, élan ZB 5 |
1955. leta. Je doktor sociolo®
znanosti. Do izvolitve za ¢ ;
tarja sveta Zveze sindikato¥ |
goslavije je bil predsednik rer_
bliskega odbora sindikata deC o
cev druzbenih dejuvm)stiedoﬂ,l‘
gore. Odlikovan je bil z T ,gl
dela z zlatim vencem, dobil % .
tudi ve¢ drugih druzbenih pr _
nanj.
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¥
priloznost za praktiéno SPreﬂ;;a:
njanje dosedanjih odnos?
teh podrocjih. aj?
V zboru republik in pok’ v
so posvetili najved pozormo®
snovam srednjerocnega ™ i T
med leti 1981 —1985. V razPi, | 1
so posebej podértali mlj_ﬂ(’St ! K
bilnega  gospodarjenjd i )
zmanjsevanja razlik me Y o | .
tejSimi in manj razvitimi 07 L K
ji, ustreznejse spostovani€ t g
ritet in dogovorov, ustreZm, | ;’
organiziranost v mednarot - o
litvi dela in menjavi ter rlUJf'| o
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Na zacetku zacetka

Janez yolj

e v sklepih devetega kon-
i % Zveze sindikatov Slovenije
% Med drugim receno, da mora
- IKat razsiriti svojo dejavnost
Iganizacij zdruzenega dela na
Podrogja, kijer se delavec sa-
2UPravno organizira in uresni-
tD;J:' SVoje zivljenjske interese,
~Hltdi v krajevni skupnosti.
tevilni razpravljavei  so
oaTSC Na sejah komisije za or-
tik, Tanost in kadrovsko poli-
Osindikata opozarjali, da so se
be. Organizacije v minulem ob-
Biikm Prevec zapirale za »tovar-
]avuﬁplotove«, v kraju kjer de-
Negy 2lve, pa so delegati zdruze-
sky de]a' v skups¢inah krajevnih
lgu;]'nosn dostikrat nastopali
Predj Pkol krajani, ne pa tudi in
in n‘:‘em kot delegati delavcev
l°VitJir Ovega sindikata. Od ugo-
i € dav krajevni skupnosti
utiti sindikata«, pa do skle-
d mora naSa organizacija
Ui nosilec, povezovalec in
Nzator vseh oblik samou-
D€ dejavnosti, v katerih bo
ljgnsco uresniceval svoje Ziv-
-Uske interese, ter poskrbeti za
od E?VU. vklju¢evanje v proces
o b.caﬂ}u v krajevni skupnosti,
Ila dokaj kratka pot.
mo?a 0 pa ta sklep uresnicuje-

]
Posty
Orga
Tay;

Na to vprasanje sem skusal
Voriti, ko sem se pred dnevi
Z‘,g‘)\‘a{jal na obCinskem svetu
Sige.Sindikatov Ljubljana-Be-
jah d“'lv\.f nekaterih organizaci-
kug,: Uzenega dela o prvih iz-
Jah, ki 5o jih na tem po-

zacij{: Pridobile njihove organi-

sl!{ipredsn_wniki mestnih in ob¢in-
e Lr_UZb?nopolttlémh organi-
Ry Jubljane so nedavno tega
tije g;‘Vlru tako imenovane »ak-
besi }.(Sf‘ obiskali tudi vseh 16
St I%Tajsklh krajevnih skupno-
kFDg ateh pogovorih, ki sodijo v
orgar.?rflp-r?w na bliznje volitve v
50 aZchu'c_lh socialistiéne zveze,
o i}?ra_vljall predvsem o pro-
skupn:;mJu razvoja krajevnih
njihovestl. 0 materialni osnovi
st ru‘%a del()v.ar_]v]a., o dejavno-
cij,odz enopoliti¢nih organiza-
vV ¢lu delegacij in delegatov.
naedlizo teh obiskov, ki so jo

ial;g;»?a ob¢inski konferenci
im .. cne zveze, so med dru-
1avlj:;PtSa]i; »Na splosno ugo-
anreto" da so za realizacijo
samm,?‘lh planov razvoja v po-
$plof, 1 KS premalo — ali pa
t aQISQ — prisotna sredstva
Negy dlm-.llh organizacij zdruze-

Loy, o Moznosti za vklju-

A
gan?;‘_fe_.delavcg:v iz temeljnili or-
Moy, Y V oblike in organe sa-
skup?lrd"!]anja v krajevnih
Rotoy 9Stih 50 resda formalno za-
skup§),ene s tem, da imajo
Z g€ KS delegatska mesta
Veng :‘“CE iz zdruzenega dela,
Skop.: SO ti delegatski odnosi

(J) Povsod Sele na zacetku.«
tugj y, "BOtovitvijo se je strinjal
beiigr.d-r_ 0 Kocijan, predsednik
Ve ‘:_Jﬁkgga obcinskega sveta

Sidikatoy .
resdﬁ.:ag'rfils_ki sindikati so  se
Nogy krld_cell_zanimali za dejav-
kan redJCth skupnosti ze pred
Vg S0m, <e pravi takrat, ko 0
0 izh Organizacijah razpravljali
Vseby 815‘31 za organizacijsko in
Na teh '0_ Preosnovo sindikata.
Vili o ~OZPravah so prvié posta-
legatoy . VM red dejavnost de-
iny Zd_ruzencga dela v skups-
slndika] In delegatov osnovnih
Tenc, Mh organizacij v konfe-
2orj); n.50C1a11151iéne Zveze ler op-
tiEIega{;l?“Pake in slabosti v tem
deje ati €M sistemu. Delavski
raje\fnjhbé Namre¢ nastopali v
OSarpe. - SKUPNOStih zgolj kot
Ted) L pred sejami so se le

Meznik

Marko Kocijan

dikalne organizacije in zbori de-
lavcev niso oblikovali stalis¢, ki
bi jih potlej delegati zagovarjali
na sestanku skups¢ine. S pred-
stavniki krajevne skupnosti so se
pretezno dogovarjali vodilni de-
lavei v strokovnih sluzbah delov-
nih organizacij, delegati pa so
pozabljali, da morajo .delovati
kot odposlanci delavcev in zdru-
zevati interese krajunov s hotenji
samoupravljavcev v organizaci-
jah zdruzZenega dela.

Med razpravami o kongre-
snem gradivu so v osnovnih or-
ganizacijah zveze sindikatov za
Bezigradom zaceli vnasati v
svoje delovne programe tudi ne-
katere konkretne zahteve (zlasti
glede gradnje otroskih vrtcev,
gol, parkiris¢, trgovin, servisnih
obratov), ki jih je moc uresniciti
v krajevni skupnosti.

Sestali sta se tudi predsedstvi
obcinske konference sociali-
sticne zveze in obcinskega sveta
zveze sindikatov in se skupaj s
predstavniki krajevnih skupnosti
in samoupravnih organov. dogo-
vorila o bodo¢ih akcijah za kre-
pitev samoupravljanja in za ure-
janja perecih zivljenjskih pro-
blemov delavcev v KS, pa tudi
vseh tistih problemov, ki se po-
javljajo v organizacijah zdruze-
nega dela ckrog zagotavljanja
moznosti za nadaljnji razvoj
proizvodnih zmogljivostih v bli-
zini zdajSnjih obratov in ki jih je
moc urediti samo v sodelovanju s
krajer no skupnostjo.

» Pred dobrim mesecem sem se
o vseh teh zadevah pogovarjal s
predsedniki osnovnih organiza-
cij in predstavniki samoupravnih
organov dvaindvajsetih organi-
zacij zdruzenega dela, Sol in dru-
gih ustanov v krajevni skupnosti
Ivan KavCi¢«, je pripovedoval
Marko Kocijan, »in vsi so pod-
prlizahteve kongresa, da se mora
sindikat uveljaviti tudi v teh te-
meljnih samoupravnih celicah.
Hkrati pa smo se dogovorili, da
bo o orgunizacijskih oblikah te
dejavnosti  odlocala  praksa.
Predsedniki osnovnih organiza-
cij so na tem sestanku govorili o
konkretnih vpraSanjih, ki jih
nameravajo urediti v sodelova-
nju s krajevno skupnostjo, zdaj
pa bi bilo zanimivo ugotoviti, kaj
so ze storili, da bi svoje teznje in
zahteve vnesli v program razvoja
njihove skupnosti«.

In smo odsli v KS Ivan Kavéic.

To krajevno skupnost so usta-
novili februarja letos, ko so raz-

delili bivio KS Posavje na pet

krajevnih skupnosti. Plana ra-
zvoja $e nimajo oziroma, kot je
dejal ing. Zoran Tomsi¢, pred-
sednik skupscine, zdaj ga sestav-

ljajo in v to delo so vkljucili »vse -

JoZe Bucar

Nikola Miskovié¢

dejavnike na tem obmocju, torej
tudi sindikat, organizacije zdru-
zenega dela in druge delovne ko-
lektive«. V KS Zivi 4.300 kraja-
nov, kidelajo v vseh ljubljanskih
obcinah (v delovnih organizaci-
jah na obmoc¢ju njihove skupno-
sti jih dela komaj kakih 5 %).
Pretezno stanujejo v novih sta-
novanjskih soseskah in se uba-
dajo z vsemi tistimi problemi, ki
so znacilni za taka »spalna nase-
lja«. Osnovne sindikalne organi-
zacije volijo 16 delegatov za
konferenco SZDL (druge dele-
gate delegirajo -uli¢ni odbori,
druzbenopoliticne organizacije
in drustva), v temeljnih organi-
zacijuh zdruzenega dela pavolijo
18 delegatov za skupscino KS.
»Sklicujemo tudi sestanke z di-
rektorji temeljnih organizacij«
je dejal Janez Ali¢, tajnik kra-
jevne skupnosti. »SkuSamo torej
pritegniti ¢cimve¢ druzbenih de-
javnikov k urejanju skupnih
problemov. «

Teh »skupnih problemov« pa
imajo obilo.

V novih stanovanjskih sose-
skah Zivijo pretezno mlade dru-
zine z majhnimi otroki, imajo pa
samo en otroSki vrtec, ki ga obi-
skuje 200 otrok, ¢eprav je v njem

prostora samo za 200 malckov.

Ko bodo dogradili vse stanovanj-
ske bloke, ki jih zdaj grade ali pa
jih Se bodo, bo v tej krajevni
skupnosti zivelo 6.800 ljudi, sti-
ska okrog otroSkega varstva pa

bo vedno vecja. Tri leta je mini- .

lo, odkar so se vselili prvi stano-
valci v nove soseske, pa Se sedaj
ne vedo, kje bodo dobili sredstva

za razsiritev zmogljivosti vrtca in’

za novo gradnjo. Joze Bucar,
predsednik konference 3ZDL, je

Nada Lebari¢

Janez Ali¢

opozoril: » Delovne organizacije,
ki so kupile stanovanju za svoje
delavee v naSih novih blokih,
menijo, du so s tem storile vse,
prav malo pa se zanimajo, kako
sedaj ti delavei zive in kaksne so
njihove moznost., da bi si uredili
zivljenje v krajevni skupnosti«.
Pripovedovali so, da je denimo
Metalka kupila 50 stanovanj,
Ljubljanska banka 90 in Se pre-
cej je tukih organizacij zdruze-
nega dela, ki so stanovan ja bodisi
kupile ali pa dale delaveem kre-
dite, zdaj pa ocitajo krajevni
skupnosti in investitorjem, ces da
niso poskrbeli za tako imeno-
vano infrastrukturo. Zakaj ne bi
delavci v teh organizacijah zdru-
Zzenega dela kot ¢lani sindikata in
samoupravljavci sprozili to vpra-
Sanje na svojih sestankih in pri-
spevali nekaj sredstev za uredi-
tev razmer tam, kjer zive?

Rekli so, da se o tem dogovar-
jajo, uspeha pa ni. Pripovedovali
so tudi, da bodo do maja prihod-
nje leto zgradili dve trgovini, da
morajo nujno urediti neKaj par-
Kiris¢ pa tudi okolico stanovanj-
skih blokov, dograditi servisne
delavnice ter pridobiti obrtnike,
da se bodo vselili vanje.

V organizacijah zdruZzenega
dela in v ustanovah, ki smo jih
obiskali, vedo za te tezave. Nada
Lebari¢, predsednica osnovne
arganizacije sindikata v zavodu
za slusno prizadeto mladino, je
rekla: »Krajevna skupnost je
izrazila zeljo, da se povezemo in
mi smo to teznjo podprli«. Pred-
lagali so, naj bi s skupnimi sred-
stvi zgradili vrtec, ki bi ga obi-
skovali sluSno prizadeti in tudi
drugi otroci.« »Skupno zivljenje
otrok«, je dejal ravnatelj Ivan

Ivan Kovac

Inz. Zoran Tomsic

Kova¢, »nam bo omogocilo, da
se,nasi otroci integrirajo z okoli-
co; lazje bomo dobili rejnike
zanje, hkrati pa bodo odpadle
Stevilne pregrade, ki loCujejo
slusno prizadete in druge otroke.
Gradnjo takSnega vrica smo vne-
sli v na8 srednjerocni nacrt, na-
meravamo  pa  Se  zgradit
osnovno in poklicno solo, dom
ucenceyv osnovne Sole in ¢imprej
moramo s pomocjo republiske
izobrazevalne skupnosti zagoto-
viti sredstva za gradnjo telovad-
nice«.

Ti novi objekti pa bodoseveda
koristili vsej krajevni skupnosti,
zato so predlagali, da jih uposte-
vajo pri izdelavi njenega.razvoj-
nega nacrta.

“eprav od 74 zaposlenih v za-
vodu za sluSno prizadete otroke
Zivita v krajevni skupnosti Ivan
Kavéi¢ le dva delavea, se ¢lani
sindikata »zanimajo za sodelo-
vanje,« Kot je zatrdila predsed-
nica  osnovne  organizacije.
»Predvsem zato, ker bi s skup-
nimi mocémi lazje zagotovili na-
daljni razvoj lastne delovne or-
ganizacije.«

Potlej je ugotovila, da »dele-
gatski sistem« omogoca to sode-
lovanje, »slabost pa je v tem, ker
delegat ni deloval kot odposla-
nec delavcev in ker smo Sele
sedaj nasli pot do krajevne skup-
nosti in konference socialisticne
zveze.«

Tudi v Smeltu je Nikola Mi-
Skovi¢, predsednik osnovne or-
ganizacije sindikata, dokaj kri-
ti¢no ocenil dejavnost njihovega
delegata v konferenci sociali-
sticne zveze in v skupscini kra-
jevne skupnosti, trdil pa je, da
delavski svet in uprava podjetja
ze sodelujeta z vodilnimi tovarisi
v KS, zlasti pri izbiri lokacije za
gradnjo nihove nove poslovne
stavbe. Dogovarjajo se, da bi v
bliznji prihodnosti zaceli zidati
dvorano, ki bo imela 250 sedezev
in ki bo koristila delovni organi-
zaciji in tudi skupnosti, v kateri
pa Zivi »zelo malo« njihovih de-
lavcev.

V temeljni organizaciji IBI
(Industrija betonskih izdelkov)
gradbenega podjetja Tehnika je
zaposlenih 167 delavcev, v tej
krajevni skupnosti pa stanuje le
eden, tisti, ki so ga izvolili za de-
legata. Karl Denk, predsednik
osnovne organizacije sindikata,
je pripovedoval, da so sami dali
pobudo za sodelovanje. »Imamo
velike razvojne nacrte, ki pa jih
bomo uresnic¢ili le, ¢e bomo
lahko tu v blizini uredili novo
gramoznico; gre torej za nov ra-
zvojni prostor temeljne organi-
zacije, ki ga.moramo pridobiti v
tej krajevniskupnosti, zato pred-
lagamo, da bi te naSe teznje

“upostevali tudi urbanisti in da bi

jih vnesli v razvojni naért KS.
Franc Breskvar, predsednik de-
lavskega sveta, pa je dokaj skep-
ticno ocenil moznosti, da bodo
njihove zahteve res upostevali.
»Samo obljubljajo nam, toda od
obljub ni mo¢ Ziveti: stara gra-
moznica je ze skorajizérpana, za
novo pa niso dolocili lokacije.«

V tej temeljni organizaciji se
dogovarjajo, da bi v gramozni
jami uredili Sportno igrisée in
igris¢e za odbojko, ki bi ju
skupno uporabljali. Krajevna
skupnost je ta predlog podprla,
toda njegova uresnicitev je odvi-
sna od ¢imprejSnje zagotovitve
moznosti za nadaljnji razvoj in-
dustrije betonskih izdelkov.

Naj teh nekaj misli iz razprave
v krajevni skupnosti Ivan Kav¢ic¢
za Bezigradom strnim z ugotovi-
tvijo Zofke TribuSon, sekretarke
obcinskega sveta zveze sindika-
tov:

»Smo na zacetku zacetka, Sin-
dikalne organizacije so v minulih
nekaj mesecih navezale prve
stike s krajevnimi skupnostmi in
zacele so se dogovarjati o skup-
nih akcijah, toda sklepa kongre-
sa, da mora sindikat z vso svojo
druzbeno veljavo delovati samo-
stojno in v okviru socialisticne
zveze tudi v krajevni skupnosti,
seveda nismo uresnicili. Se ve-
liko dela bo potrebno, da bomo
premagali tisto zaprtost za to- .
varniske plotove, ki je bila zna-
¢ilna za nekdanjo dejavnost
nasih osnovnih organizacij.«

tinova 4.
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Cenjene kupce iz Ljubljane prosimo, da vse edicije Delavske
enotnosti (tednik Delavska enotnost, priloge DE, broSure
knjiznice SINDIKATI, kakor tudi publikacije ZKOS — glasbe-
ne, filmske, revija Lutka, zbirka Umetnost in kultura, zbirka
Dramska knjiznica, priro€niki) v vrednosti do 400din kupujejo
(z 80tovino ali naro€ilnico) v nasi trgovini v Tav&arjevi ulici 5.

e gre za nakup, ki presega 400din pa posiljajte narocilnice
na naslov TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalma-
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Po sledeh dogovarjanja

Mednarodna okrogla miza: sindikalno gibanje in problemi razvoja

V boju za nove
mednarodne ekonomske odnose

Danilo Slivnik

Neposredno po 8. kongresu
ZSJ je potekala v Beogradu
okrogla miza, ki si je za temo
svoje-razprave izbrala vprasanje
vkljucevanja mednarodnega
sindikalnega gibanja v proces
spreminjanja obstojecih gospo-
darskih odnosov v svetu. Udele-
zili so se je predstavniki 71 sindi-
’kalnih organizacij iz 54 drzav ter
5 regionalnih sindikalnih central.
Ceprav ni dala nobenih zaveza-
jocih zakljuckov, §e posebej ne v
smislu nadaljnjih skupnih akcij,
pa je vseeno v svoji dvodnevni
razpravi opozorila na nekatere
probleme, ki so zna¢ilni za druz-
bene in ekonomske procese v
danadnji mednarodni skupnosti
in za reSevanje razvojnih vpra-
Sanj v svetu.

Boj za novo mednarodno eko-
nomsko ureditev je danes v mar-
sicem v doloceni prelomni fazi,
za katero je znacilno, da iSce nove
poti v procesu spreminjanja ob-
stojecih gospodarskih odnosov v
svetu. V tém smislu predstavlja
danes mednarodno sindikalno
gibanje prav gotovo tisto druz-
benosilo vsvetu, ki lahko na tem
podro¢ju naredi najveé. Je na-
mre¢ dale¢ najbolj mnoZi¢no in

najbolj neposredno organizirano
gibanje delavskega razreda, s
¢imer predstavlja objektivno
silo, ki se bori za delavske inte-
rese v svetu, in to interese, kiso v
marsi¢em skupni tako delavcem
iz razvitih drzav, kot tudi delav-
cem iz dezel v razvoju. To je bilo
tudi izhodisce, iz katerega je
izhajala okrogla miza v svoji raz-
pravi in v iskanju odgovora na
vprasanje, kako kljub veliki raz-
cepljenosti mednarodnega sin-
dikalnega gibanja najti skupna
staliS¢a, ki bodo omogodila, da
bodo sindikati po svetu prispe-
vali h graditvi nove mednarodne
ekonomske ureditve.

Okrogla miza je dala nekatere
zanimive odgovore. Predvsem je
prisla do izraza nedeljiva pod-
pora ideji boja za novo medna-
rodno ekonomsko ureditev. Vse
prisotne sindikalne organizacije
so poudarile, da predstavljanova
mednarodna ekonomska uredi-
tev edino sprejemljivo alterna-
tivo za resitev nakopicenih go-
spodarskih problemov v svetu,
bodisi da gre za tezave, s katerimi
se soocajo razvite drzave, bodisi
deZele v razvoju, hkrati je pa se-
veda to tudi edina pot za zmanj-

Sanje gospodarskega prepada
med razvitim in nerazvitim sve-
tom. Okrogla miza je tudi poka-
zala, da je potrebno nadaljevatiz
zaceto iniciativo. Vecina pred-
stavnikov se je zavzela, da je
treba Cimprej sklicati svetovno
sindikalno konferenco.o razvoju,
katere bi se udelezile vse sindi-
kalne organizacije, tudi tiste, ki
jih na tej okrogli mizi ni bilo,
tako kot je recimo bil primer z
Nems$ko zvezo sindikatov —
DGB, ali pa z nekaterimi dru-
gimi sindikalnimi organizacijami
Zahodne Evrope.

V tem smislu je bila okrogli
miza prav gotovo zelo uspesna.
Seveda je pa na drugi strani po-
kazala, da v tem trenutku sindi-
kalno gibanje v svetu §e nima
svojega koncepta borbe za novo
mednarodno ekonomsko uredi-
tev, ¢ manj pa koncepta, ki bi
reSeval probleme razvoja. Brez
dvoma vzroke za to ne gre iskati
samo v razcepljenosti sindikal-
nega- gibanja v mednarodni
skupnosti in v ideoloski podvr-
Zenosti ter politicnim interesom
dezel, iz katerih izhajajo posa-
mezne organizacije in medna-
rodne centrale, ampak tudi v
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krizi sindikalizma nasploh. V ve-
¢ini dezel po svetu so namred
danes sindikati bolj ali manj
vra$ceni v politicne in druzbene
strukture, v katerih delujejo, in
tako predstavljajo del sistema s
povsem dolocenimi nalogami.
Zaradi tega ni ¢udno, ¢e je okro-
gla miza na trenutke izvenela
tudi v prazno in je svojo pozor-
nost usmerila predvasem nav-
zven, na probleme, ki zadevajo
zgolj meddrzavne odnose in me-
ddrzavno sodelovanje.

Premalo sta prisla do izraza
njihova usmerjenost do lastne
druzbene stvarnosti in resevanje
problemov razvoja na domacih
tleh, pa bodisi da je §lo za razvite
drzave bodisi za dezele v razvoju.
Pokazalo se je, da bodo morali
sindikati po svetu v iskanju svo-
jih nadaljnjih poti v boju za novo
mednarodno ekonomsko uredi-
tev bolj izhajati iz svojih razred-
nih pozicij in v boj za razvoj vne-
sti tudi notranje dimenzije, ki se
kazejo v nasprotju med delom in
kapitalom na nacionalnih tleh in
ki vodijo k odpravi izkori$¢anja
ter prisvajanja presezne vredno-
sti nasploh.

Slovensko gospodarstvo se bo moralo manj smelo odlocati za nalozbe

Skledo se da izprazniti
tudi z manjSo Zlico

Ciril Brajer

Slovensko gospodurstvo se

_je znaslo v polozaju, ki terja ta-

kojsnje in odlo¢ne ukrepe —
usmerjenost k stabilizaciji po-
meni, da bomo morali bolj smo-
trno gospodariti, drugace deliti
dohodek, zavreti porabo in dvig-
niti vrednost izvoza (prav izvoz
je tisti, ki naj postane osnovni
nosilec gospodarske rasti). Le iz-
polnjevanje teh zahtev bo go-
spodarstvu v nadi republiki zago-
tovilo konkurencno in akumula-
tivno sposobnost.

Ce bomo hoteli pospesiti rast

proizvodnje in dohodka, bo
treba doseci vecjo proizvodnost,
boljSo organizacijo dela, smotr-
nejSe izkorisCanje delovnega
¢asa, morali bomo varlevati,
dvigniti izvoz, izkoriS¢ati znanje
in poskrbeti, da bodo nalozbe
ucinkoviteje, vse oblike porabe
pa bo treba spraviti v okvire, ka-
krine postavlja dohodek.

Osnovne zahteve torej niso
majhne, lahko jih strnemo: vrast
proizvodnje in intenziven izvoz
ob hkratnem zmanjsanju doma-
Cega povprasevanja— predvsem
investicijskega. Dinamiéna rast
naSega gospodarstva je do zdaj
namre¢ slonela prav na doma-
¢em povpraevanju, ki pa je bilo
vse prej kot stabilno. Prav nesta-
bilni pogoji gospodarjenja so
tisti, ki zahtevajo bolj stromno
gospodarsko rast. Jasno je, da v
letu, ki je pred nami, domace in-
vesticijsko povprasevanje ne bo
vet moglo opravljati vloge enega
poglavitnih pospesevalcev go-
spodarske rasti (pred nami pa je,
da temeljito pretehtamo, v ko-
likSni meri bo to funkcijo lahko
prevzel izvoz).

Poglejmo si malo, kaksno in-
vesticijsko politiko naj bi vodili
prihodnje leto oziroma sploh v
naslednjem obdobju: Pregled
prvih treh let tekocega planskega

obdobja je, denimo, pokazal, da
smo »zajemali s preveliko zlico«.
Rast vlaganj se namre¢ ni ozirala
na pocasnejSo gospodarsko rast.
Taksno stanje bo pomagala od-
praviti selektivna politika na po-
dro¢ju nalozb in njihovo uskla-
jevanje z realnimi materialnimi
moznostmi. Vse odlo¢itve o
novih nalozbah bodo morale te-
meljiti na ugotovljenih potrebah
in na sporazumevanju o skupnih
vlaganjih. Ti ukrepi bodo prispe-
vali k u¢inkovitejsi porabi druz-
benih sredstev in preprecevali
ekonomsko neutemeljno podva-
janje zmogljivosti, postopno pa
bodo ukinjali pretezno kreditne
odnose.

Pogled nazaj nam pokaze, da
so se nalozbe v osnovna sredstva
res gibale v okvirih planskih
predvidevanj, niso pa bile dovolj
u¢inkovite — manj kot v prejs-
njem obdobju in tudi predvide-
vanj tega srednjero¢nega druz-
benega nacérta niso dosegle. V
naprej bo treba vse obstojece in
nove zmogljivosti veliko bolj
ué¢inkovito izrabljati. Tako bo
nasa druzbena storilnost vecja —
kar vse pa seveda zahteva veé
znanja in bolj intenzivno delo.

Investicijsko porabo bomo
morali na vsak nadin spraviti v
meje moznosti in onemogo€iti bo
treba vse nalozbe brez kritja —
danes gradimo v Jugoslaviji pri-
blizno 29.000 objektov in to
predstavlja resno inflacijsko ne-
varnost. Zdruzenemu delu ne
bomo smeli vec jemati sredstev
(ki jih Se kako potrebuje) za
nekaj, na kar lahko nasa druzba
prav mirno Se nekaj let pocaka.
Tako bomo prispevali k uresnici-
tvi Zelja, ki jih Ze dolgo le izra-
Zamo — okrepil se bo materialni
poloZaj zdruzenega dela. Velike
objekte v gradnji bo treba seveda
konéati, da bi velika vloZena

J

Foro: Vlado Podgorsek

Vsakdanji motiv z lesnega skla-
dis¢éa papirnice Djuro Salaj
v Krikem

sredstva ne zamrznila. Prav tako
bi bilo dobro izboljiati kreditne
pogoje za vlaganjav manj razvita
podrocja in dati prednost naloz-
bam za reSevanje Ze tako pere-
tega ekoloSkega polozaja (z
zdruZevanjem sredstev bo treba
med investitorje bolj pritegniti
porabnike »umazane« industri-
je). PoloZaj pa narekuje, da se
znebimo »graditvene mrzlicex,
saj se zdaj »zagreti« z praditveno
zmogljivostjo marsikdajne vpra-
Samo, kak$ni bodo konéni rezul-
tati nalozb, kdo bo placal; prese-
gamo predratunske vrednosti
nalozb, ker ni dobrih, popolnih
pr(}jektov

Zagotowtl bo treba, da bodo
nalozbe v dejavnosti skupnega
pomena temeljile bolj na zdru-

zevanju sredstev. Uvesti bomo
morali selekcijo med nalogami
pri razvoju teh dejavnosti, ki
bodo morale biti usklajene z
realnimi moznostmi. Nosilec ra-
zvoja teh dejavnosti bo zdruzeno
delo, kar bo prav gotovo eno
jamstev za vecjo ué¢inkovitost teh
nalozb.

Eden vzrokov za neuéinkovi-
tost nalozb je prav preobsezno
vlaganje v infrastrukturo, ener-
getiko in druge dejavnosti, ki ne
prispevajo neposredno in sora-
zmerno k obsegu rasti druzbe-

-nega proizvoda. Te nalozbe so

getovo med osnovnimi usmeri-
tvami druzbenega naérta — ne
smejo pa ovirati nalozb v po-
drocja, ki ustvarjajo visoko proi-
zvodnost, kakovostne izdelke z
ugodno ceno in se uspesno vklju-
cujejo v mednarcdno delitev
dela. To pospesuje izvoz in le-ta
bo omogodil rast uvoza —saj na-
lozbe v dejavnosti posebnega
pomena zahtevajo uvoz sodobne
tehnologije, brez katere ne bomo
dosegli- naértovanega prestruk-
turiranja - gospodurstva, vecje
storilnosti in konkurenéne spo-
sobnosti organizacij zdruZzenega
dela.

Omenimo §e pomembne nalo-
ge, ki na podroéju nalozb ¢akajo
sindikat. Ta mora omogoditi te-
meljite razprave in opredelitve

vseh delaveev, saj delavski sveti -
lahko le na tak$ni osnovi odlo-

¢ajo (in odgovarjajo) o investi-
cijskih vlaganjih. TakSen nacin
odlo¢anja bo prepreceval grad-
njo neracionalnih zmogljivosti,
onemogoc€il pa bo tudi Se priso-
ten pojav, da o nalozbah odlo-
¢ajo ljudje izven zdruZenega
dela. Sindikat se bo moral zav-
zemati za odgovornost vseh, ki so
udelezeni v celotnem procesu
priprav in uresni¢evanj progra-

. mov nalozb.

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Pise: Ivan Z u:’ek

Dlsmplmska komisija v TOZD lahko sama oceni, ’lll
ima kréitev delovne obveznosti tudi znake kazniveg

dejanja

V praksi se pojavlja dilema, ali
sme disciplinska komisija v te-
meljni organizaciji ugotoviti, da
ima dejanje, s katerim je bila
storjena krsitev delovne obvez-
nosti, znake kaznivega dejanja,
ali ne. Po prvem stali§¢u bi mo-
rala v tem primeru disciplinska
komisija obvestiti o svojem sumu
pristojni drzavni organ (npr.
javno tozilstvo). Sele, ¢e bo ta
ocenil, da je podan sum, da gre za
kaznivo dejanje, in o tem obve-
stil  organizacijo zdruzenega
dela, naj bi bila to podlaga za ra-
cunanje zastaralnega roka od
dneva, ko se je zvedelo za krsi-
tev. Tuko piSe v komentarju Za-
kona o delovnih razmerjih,
TOZD Gospodarski vestnik,
Ljubljana 1978, stran 369. So-
disce zdruzenega dela pa je zav-
zelo drugacno staliSce, po kate-
rem lahko samoupravni organ
temeljne organizacije — disci-
plinska komisi ja — ugotavlja, ali
ima delavéevo dejanje, s katerim
je bila storjena krSitev delovne
obveznosti, tudi znake kaznivega
dejanja. ReSitev tega vprasanja
je bistvenega pomena za marsi-
kateri kazenski postopek, kajti
zastaranje tece od dneva, ko se je
zvedelo za krsitev in storilca, ce
ima dejanje tudi znake kazni-
vega dejanja, ¢e pa teh znakov
nima in gre zgolj za krsitev de-
lovne obveznosti, pa tece zasta-
ranje uvedbe in vodenje po-
stopka od dneva, ko je bila krsi-

- tev storjena — (¢l. 154 zakona o

.pri najtezjih dejanjih krSitve 2

stran 4

temu, da je po zakonu dolo® :;g
najdalj§i zastaralni rok na € gl:
leto in kljub temu, da sam®{i
pravni splo$ni akti prf:d[:HSUJeso 8
tak najdaljsi zastaralni rok, p2%| i
zelo pogosto dogaja, da zastaf®
uvedba in vodenje postopka pret e

g §'

lovne obveznosti. Gre zlast!
tista dejanja, ki so storjena skr” r
vaj, katereje je skusal storil®t| |,
prikriti in ki jih je izvrseval sko? d
daljSe obdobje (poneverba, l_‘r Sk
raba pooblastil itd.). Znano ]e be
da se kazenski postopki pra¥’ |/
teh primerih ne konéajo N ‘[:p'
bodisi - zaradi zapletenosti
stopka pri odkrivanju, bodl"'za B¢
radi preobremenjenosti sodis¢! # S0y
toZilstev. Ne bi bilo smotrn@: * iy
bi morala temeljna orLdmZac'] ‘Zv
cakati na obvestilo pnstOJ"egl
drzavnega organa, ¢eprav jé 7
veS¢ena tako glede dejam&
kakor tudi glede storilca in

morda celo sama podala kaze? ik,
sko ovadbo. Poudariti je, d2 o| O
stvar disciplinske komisije, al J[- Po
podana kazenska odgovor? |se;
ali ne, kajti po staliséu sodi® |
zdruzenega deia je komisi| S0
opravi€ena le ugotoviti, ali lmalﬂ’
dejanja znake kaznivega dej? ol
nja. ve

delovnih  razmerjih):  Kljub toy
T e

T
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Razreseni direktor ima pravico .
zahtevati le odskodnino ”J;
: M

i

Sh : i o e % nem itg
Delavski svet delovne organi- | 522, élen zakona o zdruZe s
zacije je razresil direktorja, ker | delu. Naaj

po staliS¢u dclavskega sveta ni
izpolnjeval svojih  obveznosti.
Komisija, ki jo je imenoval de-
lavski svet, je namre¢ zbrala po-
datke o delu direktorja in ugoto-
vila, da ne opravlja vsega dela, ki
mu je bilo poverjeno in da to
neugodno vpliva na poslovne re-
zultate delovne organizacije.
Delavski svet je odlo¢il o razresi-
tvi direktorja na seji, na kateri
direktor ni bil navzo¢, ker je bil v
bolniskem stalezu. S sklepom o
razreSitvi pa je delavski svet tudi
odloc¢il, da se ga razporeja na
drvgadelain naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni sposobnosti.

Direktor je zahteval sodno
varstvo in uveljavljal zahtevek,
da sodidce zdruzenega dela ra-
zveljavi sklep delavskega sveta.
Ko je bil postopek v teku, je na-
knadno (po nekaj mesecih) uve-
ljavljal tudi odskodnino v znesku
300.000 din.

Sodisce prve stopnje je odpra-
vilo sklep delavskega sveta o ra-
zresitvi direktorja, ker se je po-.
stavilo na staliS¢e, da delavski
svet ne bi smel odlo¢ati v nenav-
zoénosti direktorja. Sejo bi mo-
rali preloziti, ker je bil direktor
opravieno odsoten zaradi bo-
lezni. Glede odSkodninskega za-
htevka pa je sodisce odlocilo, da
je predlog vloZen prepozno, saj
ima direktor, ki je neutemeljno
razresen, pravico zahtevati od-
Skodnino v 30 dneh od vroéitve

_tiklepa o razresitvi, kot dolo¢a

Pritozbeno sodisée pa J€ ug® 9 bi,
tovilo, da prizadeti delavec i t le
pravice zahtevati sodnegd ' i r;
stva, saj direktor, ki ga ra?’” -
delavski svet, ne more izP9 e
jati sklepa o razresitvi amp \?dl
lahko zahteva le odskodnin®: g J‘
izhaja iz navedenega zakﬂm d
doloéila. To velja tudi v prim me
&e bi bili razlogi za razresite’” 'k
resnicni ali ¢e delavski bvel h.z
stopka ne bi izvedel po zako! i '|
predpisih. Pravilno deestd ¥ a
da lahko razreieni direkto [
hteva odskodnino, vendd o i
mora uveljavljati v 30 dnef
vrocitvi sklepa o mzrcsxt\’lv d“\l
éemer mora tudi upostevat g, kg,
gre za zakoniti prekluzwf“ Mg
ki ga sodisce uposteva po Wi dy
dolznosti, ne glede na stall .]°=
udelezene delovne organiZ | er

Razreseni difektor lahko ef“': kfa
ljavlja odskodnino le v pri™ P! kg:
&e ni bilo razlogov za razf® i
ali ¢e ni bil postopek PF wlﬂa QE:
izveden. Sodiice bo odskody
priznalo le v primeru, ée J© ,»;W‘ tre

dejansko nastala zaradi n€%" 4 la}

nitega ravnanja oziroma ng E
2 t

tve delavskega sveta, pl" rﬂﬂ

pa seveda ne bo mozno P' i la\,

neke pavialne $kode, kin® %,

izkazana. | s;(;
Ddl
N
Seg
ez
I

e




o

’"_PO sledeh dogovarjanja

4

g

Janez Sever
| i d,ﬁﬁzadevanjc slovenskih
| oy MOV, da bi vsak delavec
% ol ¥52] en topli obrok, so v

0 low.nem uspeli. Danes ima zago-
je | 5 015“0 toplo prehrano Ze okrog
a% | Ly Stotkov zaposlenih. Zato bi
oy _ Tekli, da je akcija sindika-
sl | igr: Ot Pobudnikov teh strem-
i syet]’zuSpelq. Toda — republiski
| Drep Veze sindikatov z akcijo ni
o rehal. Zdaj gre za to, da bi
g delavec dobil v obratih
k\,aﬁ[eﬂﬂ _prehrane ustrezno,
lejgy ttno in okusno hrano. Ob
& 'Y, da je samo lani sloven-
henogOSDOdarstvo dalo za druz-
' gy Prehrano veé kot dve mili-
it V]Jragadl-nanev‘ sili v ospredje
troz: €, ali res najracionalne je
- ab‘;sladdenar? Tudi o tem je
€da v naSem pogovoru z
p ngezlaENo CAR!C, strokovno
A p"litik\ko v skupini za socialno
ciff Zygye - PT Tepubliskem svetu
el ¢ sindikatov Slovenije.
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M
b Pori kronani z uspehom

d B
; f sind?l? ano je, da so bili slovenski
:‘[" ikei; al tisti, ki so prvi zaceli z
a4 4 o organizirani skrbi za
i ¥ Poug N0 prehrano delaveev,« je
10530 1112 BOZENA CARIC, ki
5 fanje, I8to let ukvarja s tem vpra-
il Soy M.»Ze pred VIIL kongre-
a0 1974 !S Slovenije, to¢neje ze
v lisge, % €ta, smo v nao sindikalno
obrokspell vnesti regres za topli
Veg g Moto, da bi naj vsak dela-
Pozne: U vsaj en topli obrok, je
njjms-e Sprejel tudi nas in za
Nji o~ “vezni kongres. V Slove-
OSlaI‘so Sli Se naprej. Nismo
Ve smamo pri deklaraciji, tem-
Do 0 S€ drzali dogovora, da
UEOta\flPTem]ja]i to akcijo. Danes
80 g4 2mo, da ima v Sloveniji
o lovije Stotkov zaposlenih zago-
1§ 0; topli obrok med delom,
Iegre, | OtkOV delavcev dobiva
v §,".Obl|ki bonov za nakup
0, SUrje odstotki delavcev pa
Cjap, 9leni v delovnih organiza-
Poyrst ne dobijo nic.
Stem SNo gledano bi morali biti
Nty orelllltati zadovoljni. Toda
o)~ >€ vedno je prevelik od-
Yajo - Ustih delavcev, ki dobi-
¢ Name 8TES v obliki bonov.
! bldela Tegresiranja ni v tem, da
ek Vec dobil nekaksen doda-
& lrgp, ©1C1, temve da bi po §tirih
i gy .2 Tesniéno nadomestil
g‘n"-mb’:no energijo. To je po-
\zdfav'. Z¢ zaradi samega
B bre,, 2 delavea, njegovega do-
ﬂ‘"lidi Potutja in seveda s tem
LIS :J‘:gOVO storilnost.
0 .. 'erenu pogosto zasle-
p : k"a]itgz Itozbe delavcev na ra¢un
\iﬂ'l'!z'ner ve hrane in higienskih ra-
;fe.ig'anjﬁh gek?}terih, predvsem
4 ang, Obratih druzbene pre-

01 2Dpg: o
P {big Z;‘fll' Nikakor ne moremo
iy Pon OVoljni s kvaliteto hrane
¢’ %Tati;kod tudi s higieno v teh
0ty Obya2dri, ki so zaposleni v
HEh » 80 eden izmed vzro-

s hf_anq ni taksna, kot bi
% 1. Ni bistveno samo to,
:ii"-é“’ kaj 3 lr(ano skuha. Bistvenq
tVrihe B ako skuha. Najbolj
o kfane. Pre Dlokemi¢ni  sestavi
.-"‘, ko\;ih hidrvec Je maséob in oglji-
‘lrnﬂ Win, 1 2OV in premalo belja-
f ugotavl.,o Tugi strani pa tudi
i) %rgp: 14MO, da 5o pogosto

o | Mrez” ™ Preveliki. Jasno je na-

W zrebu"ea tek5'3tilna delavka ne po-

ks, htohks‘.ne koli¢ine in
nﬂ,!gradbeni;ano kot delavec v
il G(‘)re“j;\l;ll. Lep primer za to je
i lé]a tugog, € kjer so strokov-

Vke % Vljali, da so imele de-
Sgﬁsto \° tekstilne tovarne po-
5;‘Tbnmn “ave 7z jelodcem. Po
indkri!i Ekanlu vzrokov so jih
o, fizo) k‘ODIem obroku! Fizol
e+ lobasa na klobaso,
| Caye e ?edeﬂ]a za strojem in
24 Po drugi strani so

ljene hrane.

\Z dryys goas o
druzbeno prehrano Se nismo zadovoljni

Ne porcija, vsebina je vaZna

BOZENA CARIC: »Nismo tako bogati, da bi imeli ponekod predi-

Foto: A. Agnic
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menzionirane obrate druibene prehrane, drugod pa niti prostora za

toplo malico. ..«

tudi ugotovili, da veéina delavcev
prihaja na delo brez zajtrka. Po
toplem obroku je nenadoma v
prvi uri ob¢utno padla delovna
storilnost. Tudi zato je bil repu-
bliski svet Zveze sindikatov so-
pokrovitelj strokovnega posve-
tovanja o druzbeni prehrani pri
delu, ki smo ga imeli lani. Prisli
smo do ugotovitve, da bi bilo
smotrneje delavcu nuditi dva
obroka, zajtrk in dobro malico. S
tem bi ga obvarovali raznih pre-
bavnih motenj, njegovo pocutje
bi bilo boljse.«

Kaj, kdaj, komu in koliko ponu-
diti?

— V obratih druzbene pre-
hrane pogosto zasledimo poh-
valo na racun obilnih porij.

»Ker primanjkuje strokovnih
kadrov in Sir§a druzbena skrb ni
zadostna, je ponekod bilo in mo-
goce je Se tako, da bi naj bil naj-
vaznej§i do vrha poln kroznik.
Torej je glavna skrb, da bi se naj
»dobro najedli«. To je zmotno.
Zavod za zdravstveno varstvo
SRS ima izdelane ustrezne nor-
mative za kalori¢no in ustrezno
biokemicno kvalitetne obroke
hrane, ki jih je treba samo prila-
goditi vrsti in tezavnostnim stop-
njam dela. Zal se tega redko po-
sluZujejo.«

— V teh letih so delovni ko-
lektivi vlozili veliko denarja v iz-
gradnjo in ureditev svojih obra-
tov druzbene prehrane. Najpo-
gosteje gre za drobljenje, po
drugi strani pa so kolektivi, ki
sami zase ne potrebujejo lastnih
tovrstnih obratov.

»Na pobudo sindikatov se je
skrb za dobro druzbeno pre-
hrano prenesla na celotno druz-
bo. Poslovna skupnost za Zivilsko
industrijo je zacela z obseZno
Studijo o tem, kako bi prisli do
cenejSe, industrijsko priprav-
KOLINSKA v
Ljubljani je bila med prvimi, ki
je zacela z gradnjo taks$ne tovar-
ne. Gre za tovarno za pripravo
gotove in polpripravljene hrane.
Pri tem ne mislimo na konzerve
in konzervirano hrano. Gre za
proizvodnjo sveze pripravljenih
obrokov, ki morajo priti do kroz-
nika v dveh urah. Strokovnjaki
so preracunali,- da bi bilo mo¢
tako pripravljeno hrano razva-
zati do 30 kilometrov dalec. Za
obmocje cele Slovenije bi potre-
bovali 7 tak$nih tovarn. Dnevno
bi naj pripravili tri razli¢ne kom-
pletne obroke. Te tovarne bi naj
poleg sveze pripravljene hrane
nudile tudi moznost ohladitve
presezkov hrane, ki bi bili uZitni
48 ur ter druge, predvsem dietne
hrane za zamrznitev, ki bi bila
uporabna 6 mesecev. Poleg tega
bi v teh tovarnah pripravljali tudi
celo vrsto polproizvodov od ¢is-
¢enja in lupljenja krompirja, do

narezane pese, zelenjave, kon-
fekcioniranja raznih zrezkov za
tiste druzbene obrate, ki bodo Se
vedno kuhali hrano na klasi¢en
nacin. TakSna hrana bi bila na
voljo tudi gospodinjstvom, ki bi
se z njo lahko oskrbovala prek
trgovske mreze.«

— Priznajmo, da se $e vedno
zmrdujemo ob misli na skupni
kotel. Poleg tega pa ostaja vpra-
Sanje, kaj z vsemi, ze s tako te-
Zavo zgrajenimi obrati druzbene
prehrane?

»Nekaj tezav bo vsekakor ob
prehodu z dosedanjega nacinana
industrijski nacin zagotavljanja
druzbene prehrane. Prav zato ze
zdaj v vsaki regiji ugotavljamo,
kaj sploh imamo. Pri tem ne gre
samo za prehrano delavcev, tem-
vec tudi za vrtee, Sole, zdravstvo,
celo armada kaze interese.
Vemo, da manjkajo obrati za
druzbeno prehrano v srednjih
solah. To je tembolj zaskrblju jo-
Ce, kerneredna prehrana Se kako
kvarno vpliva na odraiéajoco
mladino. Prav tako vemo, da
takSnih obratov ni dovolj v kra-
jevnih skupnostih, da gradimo
celo vrsto stanovanjskih naselij,
ki so v resnici samo »spalna na-
sekja«, brez trgovin, obratov
druzbene prehrane, obrtnih in
drugih servisnih delavnic.«

Nekdo pecenko, drugi pa kruh v
Zepu

— Za prehrano delavcev med
delom dajemo mnogo denarja.
Kljub temu pa $e vsi niso delezni
toplih obrokov.

»V to preusmeritev nas silijo
tudi ekonomski razlogi. Poglejte,
samo lani smo v Sloveniji pora-
bili okrog 2 milijardi dinarjev
(dvesto starih milijard) za regre-
siranje hrane delavcem med
delom. V resnici pa je ta Stevilka
mnogo vecja, ¢e vemo, da de-
lovne organizacije ob tem placu-
jejo Se celo vrsto stroSkov — od
kadrov do prostorov in opreme.
Tu so seveda opazne tudi naj-
vec¢je razlike. Tiste delovne or-
ganizacije, ki imajo lepe dohod-
ke, nudijo svojim delavcem
poleg zajtrka ponekod $e malico
a la carte. Da se razumemo: ni¢
nimamo proti temu, toda mnogo
je tak$nih, manj akumulativnih,
kjer nimajo denarja niti za toplo
enolonénico.

Ce bi zdruzili in usmerili samo
denar veéjih delovnih orgaizacij,
bi dosegli boljSe financne rezul-
tate, predvsem pa boljso kvali-
teto hrane. To zdruzevanje de-
narja pa je zadeva, o kateri bi
morali delavci, predvsem pa sin-
dikalne organizcije, ve¢ govori-
1.«

— Ni 3Se tako dolgo, ko smo
poskuSali uvajati velike obrate

druzbene prehrane, ki pa so kla-.

vrno propadli. Kje je zdaj garan-
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cija, da se zgodovinane bo pono-
vila?

»Garant smo vsi mi. Poleg nas
pa poslovno zdruzenje in kolek-
tiv, ki bo moral podrobneje
spremljati tudi svoje ekonomske
uc¢inke. Kajti ¢e hrana ni dobra,
je ne bomo jedli. Ce bo predra-
go, je ne bomo kupili. To so eko-
nomske zakonitosti, ki sose kako
odlocujoce.

— Doslej sva govorila o
prednostih in potrebi gradnje
tak$nih tovarn. Kot smo slisali, bi
naj prav KOLINSKA zacela s
proizvodnjo Sele 1981. leta. V
zadnjih letih, e bolj pa v prihod-
njih, smo zgradili in gradimo celo
vrsto novih Sol, vrtcev in v njih
tudi obrate za druzbeno prehra-
no. Kako je s tem?

»Ze danes je treba misliti na
to, da bodo nove investicije v
skladu s konceptom, ki ga be
sprejela dolocena regija. V sta-
liséih Skupséine SR Slovenije je
sklep, da morajo ob¢ine ustaviti
vse investicije, ki niso v skladu s
tovrstnimi napori. O tem bo
tekla tudi beseda z vsemi pred-
sedniki ob¢cinskih sindikalnih
svetov. Cez Stirinajst dni bo o
tem razpravljalo predsedstvo re-
publi$kega sindikalnega sveta in
svoje sklepe predlozilo Skupscini
SR Slovenije. Ta pa bo predvi-
doma 25. decembra sprejela.do-
kument, da obcinske skupscine
ugotovijo, kaj in kje imamo, kaj
in kje potrebujemo in kaksne re-
Sitve predlagajo.«

— Akcija sindixatov, da bi
vsak delavec dobil med delom
topel obrok, traja ze vec let,
kljub temu pa smo urejevanje
tega problema prepuscali bolj
stihijskemu nacinu po pravilu:
kdor, kakor in kdaj zmore. Ali je
zdaj to konéno drugace?

»Slovenski sindikati so ze pred
leti ugotovili potrebo po. Sirsi
druzbeni akciji za enotnejSe
usmerjanje resevanja druzbene
prehrane v SR Sloveniji. Takrat
smo dali pobudo, da bi Skupscina

SR Slovenije sprejela enotna
izhodisca in smernice za urejanje
tega problema. Letos so v izvrs-
nem svetu Skupscine SR Slove-
nije izdelali osnutek dokumenta,
ki je bil na jesen Ze v obravnavi in
javni razpravi. Razporave smo
vodili skupaj z republiskim se-
kretariatom za kmetijstvo, goz-
darstvo in prehrano ter Gospo-
darsko zbornico Slovenije. Na
sedmih regijskih posvetih smo
ugotovili, da nikjer, razen v
Ljubljani, nimajo pregleda nad
dejanskim stanjem na tem po-
dro¢ju. Zato smo se odlocili, da
naj v regijah temeljito proucijo
razmere na osnovi enotne meto-
dologije. V to akcijo se morajo
nujno vkljuéiti ne samo medob-
¢inske in obé¢inske organizacije
sindikatov, temve¢ vse osnovne
sindikalne organizacije, saj gre
za prehranjevanje vseh delavecev
med delom. Zadnji ¢as je, da
ugotovimo, kako dale¢ smo in
kaksne so Se potrebe. Pri tem je
nujno, da se delovne organiza-
cije povezujejo z obCinskimi
skups¢inami, ki so dolzne skrbeti
za celotno preskrbo prebivalstva
nasvojem obmocju, s tem pa tudi
za najustreznejSi nacin organizi-
ranja druzbene prehrane obca-
nov bodisi med delom ali po
njem.«

— Ponekod je se vedno pri-
sotna miselnost, da naj skrb za
druzbeno prehrano preide na go-
stinstvo. To je v preteklosti prev-
zemalo tudi posamezne obrate
druzbene prehrane in jih v krat-
kem cCasu spremenilo v slabo or-
ganizirana in oskrbovana gostis-
¢a, kjer je bila poglavitna skrb le
za — pijaco. Ta je namre¢ omo-
gocala najvecje prihodke.

»Gostinstvo ni trajna resitev.«

— V Sloveniji imamo obmog¢-
ja, kjer ni denarja za posten
obrat druzbene prehrane, po
drugi strani pa imamo visoko ra-
zvito gostinstvo s turizmom. Se-
zona prinas traja slabih 70 dnina
leto. Mar ne bi kazalo tudi tako
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reSevati ta problem?

»Ponekod razmiSljajo v tej

smeri. Jaz Se vedno trdim, da go-
stinstvo ni trajna resitev, lahko
pa predstavlja most, dokler ne
bomo usposobili sistema indu-
strijske priprave hrane.
- — Kako pa potem Ze zdaj re- .
Siti primere, da ponekod delavci,
najpogosteje je to primer pri naj-
tezjih delih, kot so gradbenisStvo
in slabo stojeca baziéna industri-
ja, torej kjer je delo najtezje,
nimajo mozZnosti niti za ureditev
najskromnejSega prostora, kjer
bi lahko delavec v miru in na to-
plem pouzil svoj Ze tako borni
obrok?

»Nekaj delovnih kolektivov se
resda §e ubada s Cisto zacetnim
tezavami. Zal vedina to vprasa-
nje resuje z boni, ki pa sluzijo zz
nakup vse kaj drugega, kot pa
toplega obroka. Menim pa, da je
danes zelo malo obmog¢ij, kjer se
ne b1 dalo na ta ali on1 nacin or-
ganizirati tople prehrane za de-
lavce.

Res pa je, da se v nekaterih
osnovnih organizacijah sindikata
premalo zavedajo pomembnosti
teh razprav. Naj zveni Se tako
grobo, lahko se bo zgodilo, da bo
ostal kakSen kolektiv brez druz-
bene prehrane med delom, kar
ne bo v skladu z ze omenjenimi
naceli in napori. Zato ni prav in
je nedopustno, da se vsem uspe-
hom navkljub wvsi skupaj Se
vedno premalo odgovorno uk-
varjamo z vprasanji s tega po-
drocja.«

om0 S T 0 S e 3 B AT S Y T A et PR e L

dr. Pavao Braj$a:

Cena 250 dinarjev.

na, Dalmatinova 4.

PRAVKAR IZSLO

V druzboslovni zbirki zalozbe DELAVSKA ENOTNOST je iz8la Knjiga

Splosna psihodinamika
samoupravnega vedenja

~Narogila posljite na naslov: €GP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljublja-

NAROCILNICA

Pr. CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST nepreklicno narofamo
............ izvodov knjige SPLOSNA PSIHODINAMIKA SAMOUPRAVNEGA
VEDENJA.
Knjige posljite na naslov: e

(Ulica, postna Stevika, kraj)
Datum, kraj naroéila:
Rac¢un bomo plagali v 15 dneh po prejemu knjig.

Zig ‘
(Citljiv podpis nmo&a&a;

/i :
y -



Il

Ljudje med ljudmi

Z medobcinskega posvetovanja o problematiki invalidov

Zakon je, A
teZave pa ni¢ manjSe

Kdor pozna problematiko na
podro¢ju usposabljdnja in zapo-
slovanja invalidov zagotovo ve,
da je skups¢ina SR Slovenije
spomladi leta 1976 sprejela
zakon o usposabljanju in zapo-
slovanju invalidnih oseb, ki je
zaCel veljati 1. januarja 1977.
Marsikdo je ob tem pric¢akoval,
da bodo tako resene mnoge sla-
bosti pri zaposlovanju invalidoy.
Utemeljeno? Prav gotovo, e po-
sebej, ¢e vemo, da invalidom do-
slej drugi predpisi teh pravic
ustavno-pravno niso zagotavlja-
li. To velja predvsem za osebe, ki
jih zavoljo nezadostne delovne
dobe niso obravnavali po te-
meljnem zakonu o pokojnin-
sko-invalidskem zavarovanju in
se zategadel] tudi niso mogle
usposabljati, kakor tudi za otro-
ke, ki niso bili sposobni za $ola-
nje v rednih osnovnih polah in
potrebujejo za usmerjanje v
redno delo posebno varstvo in
usposabljanje.

Od ¢asa, ko je zakon stopil v
veljavo, bo kmalu minilo leto dni
in pricakovali bi, da bo na tako
zgofem podrocju, kot je uspo-
sabljanje in zaposlovanje inva-
lidnih oseb, tudi veljal. Zal pa
moramo zapisati, da se stvari
zelo pocasi — ponekod pa sploh
ne — premikajo na bolje. Tako
so ugotovili tudi na nedavnem
medobéinskem posvetovanju o
aktualni invalidski problematiki,
ki ga je pripravil medobéinski
svet SZDL ljubljanske regije.
Kot se je pokazalo, takinemu
stanju botrujejo domala vsi pri-
stojni druzbeni dejavniki, ki na
izvajanje tegazakona oditno niso
bili zadosti pripravljeni. Pa bi
morali biti, o tem ni kaj dvomiti.
Konec koncev gre le za invalide,
ki jim je treba z uéinkovito in or-
ganizirano druzben oakcijo takoj
prisko€iti na pomog, $e posebej
zdaj, ko invalidom zagotavlja
njihove pravice tudi zakon.

Ce smo malce bolj konkretni,
lahko zapiSemo, da na primer so-
cialno skrbstvo e zdaj ni eviden-
tiralo vseh invalidnih oseb, ki bi
jim pripadale pravice po tem za-
konu. Zavoljo tega so se zbiranja
vseh potrebnih podatkov lotile
kar skupnosti za zaposlovanje, ki
ta Cas tudi skrbe za veéino stro-
kovnih in organizacijskih nalog
na tem podro¢ju. V ljubljanskih
obéinah so letos Ze obravnavali

m

Pavao Brajsa

in poiskali ustrezna mesta za
usposobitev in zaposlitev 188
teze zaposljivim invalidnim ose-

bam. Vendar je treba ob tem za- .

pisati, da je takih oseb v ljubljan-
ski regiji ve¢ kot tiso¢, od tega
samo v Ljubljani kakih 700. In Se
to, da so v zacetku v te Stevilke
zajeli le tisti del tezje zaposljivih,
ki so Ze nekaj let prijavljeni pri
Samoupravni skupnosti-za zapo-
slovanje v Ljubljani in ki zaradi
svojih bolezenskih ali osebnost-
nih motenj niso sposobni za
normalno vkljucevanje v delo.
Ce smo tezo bremena, ki je
krivo za taksno stanje, ze zvalili
na pleca pristojnih druzbenih de-
javnikov, ob tem ne bi bilo prav,
¢e bi pozabili na organizacije
zdruzenega dela. V le-teh mar-
sikje za zaposlovanje preprosto
ni razumevanja, &e§ da imajo 7e
svojih invalidov toliko, da nika-
kor ne morejo sprejeti $e drugih.
Tu zakoni ne pomagajo. Ce
TOZD invalidno osebo odkloni,
le-ta ostane nezaposlena. V po-
rocilu, ki ga je za posvetovanije
sestavila Dora Zagorc iz ljub-
ljanske samoupravne skupnosti’
za zaposlovanje, je med drugim s
tem v zvezi tudi zapisano, da se
svetovalec zaposlitve, ki iS¢e za-
poslitev za invalidno osebo, na-
sproti delovni organizaciji vedno
znajde v podrejenem polozaju,
saj prosi in prepricuje, kot bi
prosil zase. To je Se toliko teze
opravi€iti, ker vse stroske uspo-
sabljanja invalidnih oseb krijejo
skupnosti za zaposlovanje, de-
lovne organizacije morajo po-
skrbeti le za njihove mentorje.
Kot smo omenili Ze v uvodu, so
si po omenjenem zakonu prido-
bili pravico do usposabljanja in
zaposlovanja tudi otroci in mla-
dostniki z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju. Tudi tu so
velike tezave. Na posebni Soli
Janeza Levca se ti otroci dve leti
usposabljajo in priucujejo za
konkretno delo, vendar za to
usposabljanje ne dobe spri¢eva-
la. Zdi se, da bi bilo treba za ab-
solvente posebnih osnovnih $ol v
Ljubljani, denimo za poklicni ra-
zred Janeza Levca, urediti status
tako, da bi bili z verificiranimi po-
trdili vsaj deloma izenaceni z
drugimi delavei v TOZD. Najveé
zato, ker so delovne organizacije
z njimi zadovoljne, saj so pove-
¢ini zanesljivi in dobri delavei, ko

se seveda usposobijo.

Zakon o usposabljanju in za-
poslovanju invalidnih oseb pri-
nasa tudi novost, ki daje moznost
ustanavljanja invalidnih delav-
nic. Gre za to, da bi v njih delali

predvsem invalidi, ki za redno

delo niso sposobni, paé pa jim je
delo potrebno kot terapija. Tudi
v zvezi z ustanavljanjem teh de-
lavnic so velike tezave in nespo-
razumi. Sicer pa naj bi vse druge
invalidne osebe usposabljali in
zaposlovali v organizacijah zdru-
zenega delz, v rednem delovnem
procesu, v katerem pa bi se mo-
rali drzati nacela, da bi delovno
mesto prilagajali ¢loveku in ne
predvsern ¢loveka delovnemu
mestu, kar se je doslej veckrat
dogajalo.

Na posvetovanju so opozorili
tudi na tezave pri zaposlovanju
alkoholikov, ki so zavoljo posle-
dic alkoholizma za delo manj
sposobni. Poudarili so, da bi bilo
treba klube ozdravljenih alkoho-
likov vnovi¢ oziviti, saj reSeva-
nje eksistenc¢nih problemov brez
njih nazaduje. Tezave so namreé
tudi v tem, da zdravljenja aklo-
holika pogosto ni mogoée izvesti,
dasi bi se kandidat rad zdravil.
Zal je tudi zelo malo delovnih
organizacij, ki so ozdravljenim
alkoholikom pripravljene poma-
gati tako, da bi jih zaposlile.
Vprasanje torej, kaj z osebami,
ki so zavoljo posledic alkoholi-
zma le delno zdravstveno spo-
sobne. Nacini zdravljenja so
neusklajeni, klubov ni, kaj stori-
ti? O tem si tudi na omenjenem
posvetu niso prisli na ¢éisto. ..

Splosna psihodinamika
samoupravnega vedenja

V zaloZbi Delavske enotnosti

je pravkar izsla knjiga-dr. Pavaa

Brajse SPLOSNA PSIHODINAMIKA SAMOUPRAVNEGA VE.-
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Za DE govori Bojan Oblak, jugoslovanski prvak med orodjarji

Ponos s priokusom grenkobe

Nadaljevanje s 1. strani

sem v Beogradu kot najmlajsi
udeleZenec premagal vso jugo-
slovansko  orodjarsko elito.
Zakaj pa tovrstna tekmovanja
nimajo ustreznega mesta na tele-
viziji, v Casnikih ali radiu, to
boste najbrz vi bolje vedeli —
razen Ce nisem na to vpraSanje
odgovoril Ze s prvim stavkom.«

»Kako pa v Litostroju gledajo
na ta va$ dosezek!«

»Kajpak so v kolektivu na
mojo zmago in zmago slovenske
orodjarske ekipe, ki sta jo poleg
mene sestavljula Se Peter Ber-
toncelj iz Litostroja in Radovan
Kos iz Celja, zelo ponosni.
Zmaga namrec ne pomeni precej
samo meni in orodjarni; temveé
celotnemu Kkolektivu.«

»Se .bo ta ponos kolektiva
poznal morda tudi v vasi placilni
kuverti?«

»Ne verjamem. Sicer se nekaj
Sudlja, da bom dobil »grupo«
gor, vendar mi o tem od pristoj-
nih nihée ni¢ ni omenil. Moram
pa reci, da sem vendarle dobil
priznanje, ki mi je drazje kot ka-
krienkoli denar. To je ura s po-
svetilom tovarisa Tita, ki je bil
tudi pokrovitelj. 12. tekmovanja
kovinarjev Jugoslavije. In ta ura
zame ni zgolj spomenik, na kate-
rem so zapisane besede velikega
cloveka zgodovine, ampak e vse
kaj drugega. Pomeni mi to, da
tovaris Tito, vzlic vsej uglednosti
in spoStovanosti doma in v svetu,
nikoli ni pozabil, da je bil tudi on
neko¢ kovinar, kar kaze na to, da
je bil in je vedno in povsod
predvsem clovek ...«

»Kako pa je bilo v Beogra-
du?«

»Tekmovalni pogoji v sejem-
ski dvorani v Beogradu so bili
dokaj slabi, konkurenca pa
mocna, ob vsem tem pa $e stroga
kontrola. To ponazarja Zze poda-
tek, da je bilo od 23 orodjarjev,
ki so tekmovali, samo 5 uvrice-
nih, pri rezkalcih pa sta se od 24
uvrstila le dva. V zacetku sem
imel malce treme, potlej pa sem
se vzivel v delo, tako da sem kar
pozabil, da sem v Beogradu in na
tekmovanju.«

»Kaj je bilo odloéilno za
uspeh?«

»Brzkone to, dasem konéal li-
tostrojsko poklicno $olo in da si
sedaj Ze §tiri leta nabiram znanje
za delovnim pultom litostrojske
orodjarne. Zdi pa se mi, da je

lesce v nakem zapletenem mehanizmu, ki se imenuje masa. Posamez-

uspeh, ki sem ga dosegel v Beo-
gradu, v precejsnji meri tudi po-
sledica resnega pristopade delav
tovarni in velikega garanja, zna-
nja in umske zbranosti, ki je
prisla na tekmovanju precej do
1zraza.«

»Se vam zdi, da je v Litostroju
poklic orodjarja zadosti ce-
njen?«

»Na to vprasanje lahko odgo-
vorim brez ovinkarjenja. NI!
Dovolj je, ¢e ¢lovek ob koncu
meseca primerja svoj zasluzek,
denimo, z osebnim dohodkom
priuCenega delavca za strojem.
Ne recem, da ta delavec ni pos-
teno zacluzil to, kar je dobil.
Vendarle pa se mi tu navzlic
vsemu le porajajo doloceni po-
misleki. Gre namre¢ za to, da
imajo tako delavci za stroji kot
mi normirano delo, toda zdi se
mi, da norma v prvem primeru
sloni priblizno enako na stroju
kot ¢loveku, medtem ko pri nas
pozabljajo na naso ustvarjalnost.
Da, prav to, ustvarjalnost. Oro-
djar, ki obvlada zgolj rutino, pri

nosti. Masi je v napoto druZina, saj pomeni edino mesto, kamo
telj ne more vselej prodreti in kjer »i posamezniki poskusajo 0
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tem pa premalo uporablja 5"910_
pamet, nikoli ni dober orodJ!
Mislim, da bi se v to lahko m p
bolj »poglobil« tudi nas sist
nagrajevanja po delu.«
»Pa vendarle je lepo biti 07
djar.« be.
»Seveda je. Vendar se spra® |
jem, kak$no bodoénost lma.‘i“
poklic. Morali bi ga bolj Cem]o
Ce ne bi imel posebej rad to de
in &e ne bi v njem ¢util s¥0J
vrstno zadovoljstvo, bi ga nal 0
tudi Ze sam opustil, tako kot ¢
storili trije moji kolegi, S kah-,
rimi smo skupaj trgali hlace ¥
tostrojskih Solskih klopeh. 5%
pa, ¢e sem odkrit, moram prt
ti, da se od zadovoljstva z dé ’
tezko 7ivi in ¢e se ne bodo 'y
zmere v tem poklicu v dogl i
nem &asu uredile, se bom zal " |
sam moral oprijeti kakega !
gega kruha. In verjemite mib
ne bi rad storil tega. ...«

rV"dj‘-
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svojo individualnost. To je tudi vzrok, da se posamezniki zapif®

tako imenovano intimnost druzinskega okolja.

Obljubljanje srecnejSe bodoénosti miss

i

Naslednja znatilnost mase je obljubljanje sre¢nejse bodoénos™

to zlasti prihodnjim generacijam. To je po navadi vse, kar dob? o
kot povracilo za Zrtve, odpovedovanje, napore in boj. To je tisngi

toloski moment, ki je znaéilen za sleherno maso. To je teorijaT el

— toda v bodocnosti. Je uparje, ki drzi maso skupayj. Je past, v !‘a
se ujame vsaka masa. Bodo¢nost pa uzivajo v sedanjosti le Vij'tc
izbranci mase. Veéina v masi lahko ze sedaj uzZiva v bodoé¢nostl
pomocjo identifikacije s sedanjim stanjem, v katerem Zivijo vod!

jif
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DENJA. Njen avtor — specialist za nevrologijo in psihiatrijo, doktor

medicinskih ved s podrocja psihiatrije in ugleden hrvaski publicist — .

nacenja tematiko, katere aktualnost e dolgo slutimo, vendar se ji neko-
likanj srameZljivo izogibamo. Zato izid te knjige pomeni hkrati novost
na nasih knjiznih policah in izziv v nasem Zivlfenju. Za nas podlistek
smo izbrali nekaj strani iz knjige in prepricani smo, da bodo pritegnile
braléevo pozornost.

Posameznik v masi

Za maso je znacilno, da sta individualnost in osebna odgovornost
povezani z voditeljem, deloma pa tudi z elitno podskupino, ki ga ob-

- daja. Gre torej za neodgovorno in kolektivizirano maso brezosebnih
. posameznikov. To je razlog, da so se skozi stoletja prerivali na povr§je
mase mocni in ustvarjalni posamezniki, ki so ljubosumno varovali
svojo individualnost in si prizadevali, da jih masa ne bi preplavila.
‘Tako je sodil tudi Freud. Posameznik namreé v masi izgublja svojoin-
- dividualnost, specifiénost, posebnost. Postaja del mase, postaja ko-

nik v na¢eluizginja v masi, prav to pa je vzrok za razslojevanje mase v
tri skupine, od katerih se prva sprijazni z deindividualizacijo, druga se
poskusa iz mase izlociti s pomo¢jo svojih sposobnosti in strokovnosti
ter tako pravzaprav ustvarja drugo, elitno podskupino z ve&jimi pravi-
cami, kot jo ima prva, in slednji¢ tretja skupina, ki pri¢akuje od na-
sprotnega voditelja, s katerim se poistoveti, bolj3o in zanjo »pravi¢-
nejSo« maso. Za maso je odlo¢ilnega pomena, da zanjo mislijo vodi-
telj in nekateri okrog njega, medtem ko od vseh drugih ne pricakujejo
tovrstne aktivnosti. Posameznik v masi Zivi v nagonsko-emocional-
nem delu svoje osebnosti. Staplja se z drugimi, dialog ni moZen kot
tudi ni mogoce sprejeti razli¢nih stalis¢. Osebna identiteta izginjain se
staplja v skupno identiteto mase. Masa ustvarja difuzni in ne deljivi
ML Prav ta fuzija in duSenje individualnosti povzro¢a v masi paniko,
tesnobo, neko nepojasnjeno notranje nezadovoljstvo v posamezniku.
Posameznik pa se temu vendarle skusa upreti z razlitnimi mehanizmi
in obrambnimi akcijami, in sicer tako, da ustvarja lastno maso, v ka-
teri je voditelj on sam, se pravi, da ustvarja patriarhalno-avtoritativno
druzino, v kateri se poskusa identificirati z voditeljem mase. Prav v
masi postaja druzina edino mesto za taken razvoj individualne oseb-

njegovi bliznji sodelavci. Ob boju in sovrazniku je to najvecja B

buda, da ostaja masa skupaj in ob voditelju. To izkoriéajo sko

ra) ",

020) |

voditelji mase, to je njihovo glavno orozje pri novacenju brezp gdn
nih somisljenikov. V sedanjosti boj in napori, v bodoénosti pa

ranje z bodocnostjo in zamegl|
lja najbojj cenen naéin izkoris

_ it
voljstvoin sre¢a — to je glavna strategija vseh voditeljev mase- gsta’
itev sedanjosti z bodoénostjo pre®” 4
Canja mase. Odvracanje mase 09°" 5

njosti s tem, da jo usmerjamo v bodoénost, pomeni najbolj €™ |
sl |

hrano zanjo. Od nekdaj je vig

Vse druzbe, organizirane kot masa, so to izkoristile in Se iﬁ'_iwf_i
Tisti, ki zna bolje opisovati in obljubljati lep§o bodoénost, J

alo tak$no ravnanje in tako je 3¢

bolfsi voditelj mase. Masa Zivi od bodoénosti in ne od sedanjostl:
ziviza bodoce generacije in ne za sedanje. Zavol jo bodoénosti J€ vl
sikaj dovoljeno v sedanjosti. To je temeljna morala mase. In PF (k0

na koncu uni¢i sleherno maso, prav to je vzrok za relativno
dobo sleherne mase. To je vzrok za kratko zivljenjsko dobo do

mase pa tudi za ve¢no potrebo po nastanku nove mase. Posa

masa je zelo kratkotrajna, kar
nove mase

pa ne velja tudi za potrebo po nast?
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P Omagamo na razlicne nacine

Cestitka solidarnosti

-

e L;tos bomo tretji¢ organizi-
Hah In izvajali akcijo Cestitka so-
da"lOsti, ki so jo leta 1976
budili in zageli Republiska
Z%ferenca SZDL Hrvaske, svet
Veze sindikatov Hrvaske in
e e kriz Hrvaske, naslednje
Z;O Pa so se v akcijo vkljucili Se
Py MHrvaske, ZZB NOV Hrva-
£, republiika samoupravna in-
sesng skupnost za vzgojo in
Merjeno  izobraZevanje ter
ozaka skupnost za vzgojo in
0Vno izobrazevanie.
lj te akcije je, da namesto
Sameznih ¢estitk sorodnikom,
Jateliem in poslovnim part-
fTiem za novoletne praznike

M. Leki¢

o PO letoinji zetvi pSenice in
OraVl?u koruze se v temeljnih
‘Loizacijah zdruzenega dela v

voilijo s Cestitko solidarnosti na
straneh nasih Casopisov in prek
drugih sredstev javnega obves-
¢anja, da bi tako podprli ¢love-
koljubne akcije Rdece kriza Hr-
vaske.

Dohodek od te akcije, ki je
lani znasal milijon dinarjev, je
omogocil, da so Zrtvam rasnega
razlikovanja na jugu Afrike,
predvsem narodom Zimbabveja,
v njihovem pravicnem boju za
osvoboditev poslali pomoc v Zivi-
lih. S tem so nasi delovniljudje in
obc¢ani mnogo prispevali k priza-
devanjem skupnosti, Se zlasti
.Rdecega kriza, da ob vsaki pri-
loznosti pomaga Zrtvam lakote,

Kako bomo gospodarili z Zitno letino?
Da prasi¢i ne bi pojedli
PSenice...

pridelali 1,720.00 ton pienice,
kar je pribliZno enako lanskemu
pridelku. Ta pridelek je bil pozet

naravnih nesre¢ in posledic vojn
po svetu.

Domnevamo, da bo letos Se
vec nasih delovnih ljudi in obca-
nov ter organizacij zdruzenega
dela sodelovalo v tej akciji in s
tem prispevalo k potrditvi ob-
cutka solidarnosti. To pa bo tudi
pomo¢ — narodom, ki $e nimajo
srece, da bi ziveli in ustvarjali v
svobodi. .

Od sindikatov in od vseh nje-
govih organov in organizacij zla-
sti osnovnih organizacij v OZD
pricakujejo, da bodo v celoti so-
delovali v tej akciji, Se zlasti, ¢e
ima tako ¢lovekoljubne cilje.

R. N.

tudi neupraviceni izdatki.) Cena
se prakti¢no ni spremenila Ze tri
leta, stroski za pridelovanje pSe-

Po stopinjah pritoZb delavcev

Kdor nima, naj pocaka!

P. Mrkalj

V karloviki Novotehni, to je
gradbena organizacija, se je te
dni zacelo govoriti, da v vodilnih
strukturah tega kolektiva pri-
pravljajo nekatere stanovanjske
»reditve«, ki niso dobre in tudi ne
po volji delaveev. Ko se je kolek-
tiv v preteklosti sre¢eval z mate-
rialnimi izgubami, je porabil vec
kot 4 milijone stanovanjskih di-
narjev za saniranje polozaja ozi-
roma za izvajanje operativnih
nalog. Dalje je sliSati, da ne spos-
tujejo prednostnega seznama, da
skusajo stanovanjsko politiko
obdrzati na ravni delovne orga-
nizacije, da bo pet najbolj odgo-
vornih delaveev dobilo stanova-
nje, ker v dosedanjih nimajo
centralne kurjave, da sedanji
pravilnik o stanovanjski politiki
ni usklajen zzakoni itd. Gre torej
za Stevilne probleme, nedovo-
ljene pojave, nekorektno ravna-
nje zlasti direktorja, na katerega
so se obrnili delavci z Zeljo, naj
jim vsaj on pojasni reSevanje
njihovih stanovanjskih vprasanj,
¢e Ze drugod niso dobili zadovo-
ljivih odgovorov. Z eno besedo
»temperatura« je narascala,

O vsem tem Smo se pogovar-
jalis sekretarjem konference ZK
Vlajkom StaniSicem, sekretar-
jem sindikata Matijo Macutom
ter z Radom Vuéeniéem in
Osmanom Mustedanagi¢em. Po-
trdili so nam, da so govorice re-
sni¢ne, celo to, da pravilnik o

z zakonom o zdruzenem delu in
zakonom o stanovanjskih vpra-
Sanjih in da je v njem mnogo do-
locil, ki stanovanjsko politiko
peljejo v nepravo stran. Pravil-
nik je pripravljen tako, da tisti, ki
Zze ima stanovanje, lahko dobi
drugo, tisti, ki ga pa nima, naj
¢aka v neskoncnost, zlasti Se, ¢e
komu od predstojnikov ni pri
srcu. Res je tudi to, da je bil se-
stavljen seznam, po katerem bi
ve¢ vodilnih dobilo oziroma za-
menjalo sedanja stanovanja za
nova. Ta seznam so skrivali v
ozkem krogu. Do njega ni mogel
priti niti partijski sekretar!
Namen naSega pogovora pa je
bil, kako premostiti takSno sta-
nje. Pri tem sta bila zelo na-
tan¢na zlasti Vlajko StaniSi¢ in
Rade Vuceni¢. Re¢eno jebilo, da
skoraj 5 let niso redevali stano-
vanjskih problemov — in prav
zato jih imajo dvajset »Zgo€ih«,
Razlog je v tem, da so posodili
tiste Stiri milijone in nekaj ve¢
dinarjev, kar pa bo, kot so pove-
dali, kmalu vrnjeno v stanovanj-
ski sklad. Ta denar bodo razpo-
redili na temeljne organizacije in
delovno skupnost. Ze te dni
bodo samoupravni akti usklajeni
z zakonom o zdruZenem delu.
Stanovanjsko vprasanje pa bodo
refevali v TOZD in delovni
skupnosti, to pa seveda terja iz-
delavo vrstnega reda v vsakem
kolektivu ter komisije, ki se bodo

Preden bodo reSevanje stano-
vanjskih vpraSanj »spustilic v
TOZD bodo resili stanovanjska
vpraSanja petih delavcev, o
cemer so bili sprejeti sklepi na
ravni delovne oranizacije. S tem,
ko bodo delavci sami odlocali o
stanovanjski politiki, bodo od- -
padle anomalije, kot so bile za-
hteve, da bi skupina vodilnih do-
bila nova stanovanja: Obenem
pa bodo delavci delovnih skup-
nosti postavljeni v enak polozaj
kot delavci v TOZD.

Se nekaj: sogovorniki so po-
vedali, da bodo do konca pri-

. hodnjega leta resili vse Zgoce

stanovanjske probleme delav-
cev, ¢e bodo »posojena« stano-
vanjska ' sredstva vrnjena v
sklade skupne porabe v stano-
vanjske namene.

Zdi se, da je bila bojazen sku-
pine delavcev povsem upravice-
na, pri ¢emer so imeli vso pod-
poro sekretarja ZK. Sodet po iz-
javah omenjenih sogovornikov,
ki problematiko poznajo po-
drobno in niso novinci na po-
dro¢ju normativne dejavnosti
tudi lahko re¢emo, da bi se govo-
ricam in trkanju na sindikalna in
Se nekatera druga vrata lahko
izognili. Seveda le, ¢e ne bi Slo za
pet stanovanj za vodilne in ¢e ne
bi odpovedal sistem obves¢anja.

z znatno vecjih povriin kot so
bile lanske, kar pomeni, da je bil
hektarski donos popre¢no niZji.
Vzroki za to so znani:neugodne
vremenske razmere v ¢asu vege-
tacije, Se zlasti pa takrat, ko je
pSenica dozorevala.

Ob takSnem pridelku pSenice
se na Hrvaskem pojavlja pri-
manjkljaj 100.000 ton, saj na
leto za mletje porabijo 600.000
ton, pricakujejo pa, da jo bodo
odkupili priblizno 500.000 ton.
Podatki Zitne skupnosti iz Za-
greba povedo, da so doslej od-
kupili 477.000 ton pSenice, od
tega od druzbenega sektorja
371.000 ton (82,5 % celotnega
pridelka) od zasebnikov pa
106.000 ton (14,6 % skupnega
pridelka).

Zakaj se zasebnemu kmeto-
valcu splaca doma pitati prasice s
pSenico? Cena pSenice je nizka
(ne glede na to, da so v strukturi
stroskov za pridelovanje pSenice

Yiski in zivilski industriji
f:ir;q"sem ukvarjajo z neustrez-
oy faZmerji v ceni teh pridel-
S Medtem ko kilogram ko-
Diec'velja 4 dinarje, prodajajo
am €0 po 2,70 din. Nesora-
€Tje v ceni teh dveh kultur pa
Val cjitméa' da se zasebni kmeto-
n Vse bolj usmerjajo na druz-
nies fonde moke in kruha, s pse-
o ki 50 jo pridelali, pa krmijo
podno' Nihée nima zanesljivih
‘,ematkov,‘ da je tako, vendar
koy 292 je odkup trznih presez-
v-alcé)ie_mce od zasebnih kmeto-
V iz leta v leto manjsi.
jet €I5tvo je tudi, da je bii spre-
mvadmlnlstrativni ukrep o pre-
sk(',edl uporabe p3enice za Zivin-
Imo, vendar pa prepoved
ble H?'PO sebi ne resuje tega pro-
dﬂbild' Po informacijah, ki so jih
4 ¢ delegacije od republi-
2 zga Sekretariata za kmetijstvo,
Arstvo in zivilsko industrijo
"a obmogju Hrvaske letos

‘vplivajo na pridelek pSenice v

nice pa nenehno rastejo, Sedanje

stanovanjski politiki ni usklajen
visoke cene koruze gotovo lahko ;

ukvarjale s temi vprasanji.

prihodnjem letu.

Letos je bilo treba precejien
del pridelka psenice zaradi obi-
lice vlage susiti, neugodne vre-
menske razmere pa so vplivale
tudi na pridelek, ki je poprecno
znasal 47 stotov na ha, medtem
ko meja rentabilnosti zahteva
pridelek 48 do 52 stotov. Ze zdaj
je slisati mnenje v delegacijah,
da mora biti nova cena pSenice,
ki bo sprejeta v saboru Hrvaske,
spodbudna za pridelovalce, obe-
nem pa je treba misliti na ra-
zmerje med ceno penice in ko-
ruze ter na zZivljenjske stroske.

udinkovitost...

Novo iz zaloZbe Delavska enotnost

'é'ik&(ﬁ? igdom: MAHKET’ING
oS v ZDRUZENEM DELU

(Podrogje plasmaja)

Trg in odnosi na trgu so objektivna stvarnost
blagovne proizvodnje samoupravnega sociali-
zma. Zato je razvojna, tehnoloska proizvodna,
finan¢na in trzna sposobnost nasih gospodar-
skih organizacij zdruZzenega dela nujno pove-
zana z aktivnim pristopom k trgu. Tak pristop pa
omogoca aplikacija koncepta, pristopov, metod
in tehnik trznega inZeniringa v akciji pod ime-
nom integrirani marketing. Le-ta je v praksi pre-
verjen poslovni koncept, katerega cilj je predv-
sem proizvodno-trzna in trZno-proizvodna

Knjiga, vezana v platno, z ve¢barvnim varoval-
nim ovitkom, obsega 340 strani. Razdelijena je
na dva dela in devet poglavij. Vsa poglavja so
smotrno opremljena s Stevilnimi vmesnimi na-
slovi in podnaslovi. V knjigi je objavijenih 71
skic, diagramov in preglednic.

Cena za izvod 390 dinarjev.
Knjigo narogite pri zalozbi SGP DELO — TOZD

Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalmati-
nova 4.
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Masa Kot zaprt sistem

Sep{zZnaii smo Ze bistvene zng'c':ilposti- zaprtega sistefr\a: odpor do
uk osmb’ zaprtost pred zunanjimi vplivi, togost dolocb, zakonov in
Yazgirje’na"toma“v“o.VOdSW.O’ posr;dna in ng]asna_komumvkac_t;a.
2 ani Ost tabu 'tem m'vset?me, obcutek ogroZenosti pri srecanju z
drejanj'o realnostjo, zanikanje osebnega pomena posameznika, po-
2nagi) nje volji in naravi voditelja ter drugo. Vse to so pravzaprav tudi
Eely 5 st psihodinamike mase. Zato pravimo, da masa deluje po na-
Napisa I117‘.l'”teg:;\ sistema. V njej je vse podrejeno notranjim, pogosto ne-

m predpisom in pravilom. Vse je doloceno, fiksirano, predpi-

Spl‘e;m-] svobode ilvztaialnj_'a. Pobuda posameznikov je brez ggfrn?va,
My ii?lta Jo sumnicenje in nezaupanje. Vse je treba preveriti, niko-
je eding Ogoye verjeti. Vanacua na g!avno temo,_kl jo ustvari voditelj,

Ogoge mozna obllka'ustva'r]allnostl posameznikov. Spremembe so
rafhiéne’ \:t?ﬂdar samo tiste, ki prispevajo k utrjevanju fiksiranega hie- -

Pose ga redevllz voditeljem na celu. _ ]

OSt pre na znac1l.nost masgkot zaprtega sistema je maks:maln_a_l zapr-
2lag B Sleh‘ermm zunanjim vplivom, zaprtost do vseh mnozic, mas,
Skupned f‘kupln. Kasneje bomo videli, da je to edini pogojza ohranitev
doyg; 84 mita mase. Ljubosumno so varovane meje mase. Vpliv je
YSe, J;n. Samo od znotraj, in to od voditelja in njegovih izbrancev.
Joge ' Je tujega, veljaza sovrazno, vse zunanje je nevarno in ogroza-
Skuplinil Zrealnostjo zunaj mase je dovoljen le voditeljuin elitni pod-
4 Naj 0 NOtI"dl:]Jih pravil vedenja v masi nih¢e ne razkriva tistim, ki so
Fan; pr{f\;_Z]!aSll‘pu to velja za tista nenapisana, neizrazena, neformuli-

asy SE‘ 7.| 4, ki so vsem v masi dobro znana in strogo zavezujoca.
Vraty; : ~4pira pred zunanjimi vplivi, zlasti pa pred negativnimi po-

Tedy e l”_fOTmalcu_mnl_ od zunaj, saj to ogroza njen status quo, pre-
sle P da l?l voditelji mistificirali maso, razkraja maksimalno in
Nog “‘t?ﬂ"‘ﬂ]t‘ v voditelja in njegovo nezmotljivost ter pomeni moz-
asj. '\:;’?JCVEH'IJC. primerjanje in kritiziranje vsega, Kar se dogaja v
"+ 10.seveda ogroza ustaljeni mir, red in disciplino v masi.

4 mag
15 > - . . ve . - -
450 Kot zaprt sistem je znacilen skromen ali nikakrSen pomen

posameznika. Vse je podrejeno sistemu in njegovim pravilom. Vloga
posameznika je, da krepi status quo sistema na eni strani, na drugi
strani pa da prispeva k razvoju in spreminjanju sistema kot celote, kot
to dolo¢a voditelj ali program. na podlagi katerega je masa nastala in
zacela ziveti. Zunaj tega sistema in njegovih pravil je posameznik iz-
gubljen, odpisan, prencha biti zanimiv za sistem, saj mu ne koristi vec.
Pravzaprav gre za instrumentalizacijo posameznika v zaprtem siste-
mu. Posameznik je le sredstvo za uresnicitev ciljev mase. Masa postaja
izkori§¢evalec posameznika. V njej nastajata dva temeljna razreda:
razred koristnih in razred nekoristnih oziroma zvestih in nezvestih. V
masi velja naslednje pravilo: »Kdor ni z menoj, je proti meni.« Tisti,
ki se ne podreja masi, izgubi vse pravice. To je dinamika nastajanja
pete kolone v zaprtem sistemu mase. To je nacin povzrocanja lastne
negacije v masi, kar je zacetek njenega uni¢enja in zacetek nastajanja
nove mase, ki bo zamenjala staro. To so »revolucije« po sistemu mase
kot zaprtega sistema. Sprememba je vselej totalna, avtoritativna, dik-
tatorska in maksimalno okrutna. To je vrtenje v krogu, zamenjava ene
mase z drugo. To je zamenjava vodstva mase ob roSadi dveh navede-
nih razredov v masi. To je vzrok, da taksne »revolucije« nosijo v sebi
kal lastnega uni¢enja. So manj sprememba in veliko bolj zamenjava.

Za maso kot zaprt sistem je znacilna omejenost komunikacij, med-
sebojnegainformiranj», zlasti pa so zan jo znacilne negativne povratne
intormacije. Za svobodo izrazanja velja, da ogroza maso. Zelo malo je
verbaliziranja. Vecina se drzi pravila, da je »molk zlato«. Le malokdo
se izreka, vecina obdrzi svoje mnenje zase. Komunikacija je eno-
smerna: od voditelja in izbranih k masi. Mnoge vsebine so cenzurira-
ne, prepovedane, so tabu. O njih nihce ne govori, ceprav jih vsi nosijo
v sebi. Objektivna informiranost je omejena na voditelja in izbrance,
masa pa zve le to, kar odlocita voditelj in elitna skupina, to pa je tisto,
kar ne ogroza zaprtega sistema mase. Nihce ne zahteva od posamez-
nika v masi, da bi razumel stvari, temve¢ samo to, da poslusa. Posa-
mezniku ni treba vedeti »zakaj«, vedeti morale »kako«. » Zakaj« sosi
pridrzali voditelj in tisti okrog njega. Informiranost mase namrec
Skodi togemu in ustaljenemu aparatu zaprtega sistema.

Nastanek skupnega mita v masi

Masa je mistificirana. Vsiljena ji je predstava o sebi in o svojih od-
nosih. Tako nastaja nerealen mit o razmerah v masi, ki je, preprosto,
sprejet, o katerem se ne razpravlja, v katerega »stvarnost« nih¢e ne
sme podvomiti; z vsebino tega mita nastopajo voditelji in izbranci zla-
sti v odnosih do vseh, ki so zunaj mase. To je lazna notranja podoba
mase, ki jo je vsilil voditeljin ki jo mora nositi v sebi vsak posameznik.
To je vsiljeno in nerealno doZivetje tistega, kar se dogaja v masi in kar
ustreza voditelju ter konceptu, na podlagi katerega obstaja masa. Je
tisto, kar bi se v masi moralo dogajati, vendar se ne dogaja. Je obCutek
srece in zadovoljstva, Ki pa ga v bistvu ni, Ceprav ga masa »doZivlja«.
To je psihi¢na realnost, ki ne ustreza dejanski realnosti, ki ni last po-
sameznika, temve¢ mase kot celote. Po navadi ta psihi¢na realnost
ustreza potrebam in Zeljam voditelja ter njegove podskupine, ne pa
tudi potrebam in zeljam posameznika v masi. To je skupno zapus¢enje
realnosti, skupna uporaba obrambnega mehanizma negiranja, skupno
potiskanje glave v pesek, skupno ustvarjanje iluzije o sebi in masi.
Prav tailuzija, prav ta mit omogoca masi, da se ohrani v realnosti, ki je
v popolnem nasprotju z vsebino mita. To je »folie en masse«. To je
skupr.o popacenje realnosti, mozno le v zaprtem sistemu mase. To je
tudi vzrok, da so prepovedani stiki s tistimi zunaj mase, saj bi to ogro-
zilo »stvarnost« mita pri ¢lanih mase. In ¢im dlje je ta mit od stvarno-
sti. tem vedja je zaprtost mase.

(Nadaljevanje prihodnji¢)




Kako gospodarimo

Slovenijales — trgovina slavi tridesetletnico

Dobra osnova
za obsirne nacrte

Ciril Brajer

Trideset let je tega, kar je
bilo ustanovljeno drzavno po-
djetje Slovenijales. Njegova
edina dejavnost takrat je bil
izvoz gozdnih sortimentov in za-
ganega lesa. V Slovenijalesu je
bilo zaposlenih priblizno 400 de-
lavcev, ki so prvo poslovno leto
1948 zakljucili z realizacijo 859
milijonov dinarjev.

Delali so pod okriljem osred-
njega izvoznega podjetja Jugo-
drvo, z letom 1950, ko je zasedal
njihov prvi delavski svet, pa se
zatenja Slovenijalesov samo-
Stiri leta kasneje se mu je pridru-
zil Oprema-Eksport in skupaj so
izvozili za 8 milijonov dinarjev
izdelkov. Zaceli so se ukvarjati
tudi z notranjo trgovino. Ko se je
leta 1962 pridruzila $e Koopera-
tiva, je vrednost izvoza narasla
na skoraj 13 milijonov dinarjev
in 60 odstotkov izvoza so pred-
stavljali finalni izdelki. Leto ka-
sneje so odprli prvo predstavnis-
tvo v tujini, v ZDA, sledila pa so
mu Se v Italiji, Avstriji, Franciji

Grosuplje

Pred 21 leti je krajevni
ljudski odbor Grosuplje ustano-
vil pekarno za potrebe tega nase-
lja. Dva peka sta lahko dnevno
spekla nekaj ve¢ kot 100 kilo-
gramov kruha. Dnevna zmoglji-
vost pekarne se je naslednja leta
le pocasi povecevala. Leta 1960
si je 6 zaposlenih »privoséilo«
prvo nalozbo v vrednosti 30.000
dinarjev — v obnovljenih pro-
storih so vsak dan lahko napekli
800 kilogramov kruha, katerega
so zaceli dostavljati tudi v okoli-
Ske kraje. Tri leta kasneje se je
zmogljivost povecala $e za 1000
kilogramov. S kruhom so pre-
skrbovali Ze vse vedje kraje v ob-
Cini.

Pred 10 leti so se grosupeljski
peki znasli v resnih tezavah —
oskrbovalno obmocje se je Sirilo,
kmetje so vse bolj kupovali kruh
v pekarni in zmogljivosti nikakor
niso ve¢ zadoScale. Zgradili so
novo pekarno, a zaradi skromnih
finanénih sredstev le 233 kva-

in drugih deZelah po vsem svetu.
V CACso ustanovili me$ano po-
djetje za gozdno proizvodnjo in
predelavo tropskega lesa Slove-
nija Bois.

Razvoju mednarodne trgovine
je uspesno sledila tudi notranja.
Pred 18 leti je notranja trgovina
predstavljala ze 20 odstotkov ce-
lotne realizacije. Po letu 1967 so
se usmerili tudi v dejavnosti in-
Zeniringa, opreme, uvoza, za-
stopstva in konsignacije.

Slovenijales — trgovina, de-
lovna organizacija, ki letos praz-
nuje 30. obletnico obstoja, de-
luje v SOZD Slovenijales, ki na
osnovi dohodkovnih odnosov
zdruZuje proizvodne in trgovske
dejavnosti. Ta delovna organiza-

cija se Ze nekaj let uvriéa med

najvecje trgovske organizacije v
Jugoslaviji in tudi v svetu je za-
sedla vidno mesto. Njen lastni
promet je presegel 8000 milijo-
nov dinarjev in s 116 milijoni di-
narjev izvoza predstavljajo vec
kot 2 odstotka celotnega izvoza
naSe drzave. Zdaj je v osmih

dratnih metrov prostorov, kar je
zados€alo za dnevno peko 4000
kilogramov, Stevilo zaposlenih
pa se je povecalo na 19. Proda-
jati so zaceli tudi pecivo in deli-
katesno blago. Leto kasneje so
obnovili $e staro pekarno in po-
vecali zmogljivost za dodatnih
2000 kilogramov. Taksna proi-
zvodnja je Ze presegla obéinske
potrebe in grosupeljski kruh se
je zacel uveljavljati na ljubljan-
skem trzis¢u — uveljavljati tako
uspesno, da pred petimi leti tudi
delo v treh izmenah ni moglo za-
dvojiti  povpraSevanja. Leta
1975 so se odlogili vsa sredstva in
mo¢i nameniti enemu cilju —
gradnji nove pekarne. Prostori
so bili premajhni in neustrezni,
oprema povsem izrabljena in de-
lovni pogoji nemogoéi. Lani so
zelo uspesno zakljuéili poslovno
leto in pridobili investicijska po-
sojila. V zacetku letoSnjega leta
so se vkljucili v SOZD Mercator,
s ¢imer so dosegli vegjo poslovno

TOZD in DSS delovne organiza-
cije Slovenijales-trgovina zapo-
slenih ve¢ kot 2200 delavcev, od
tega prek 50 v tujini. Svojo
30:letnico so proslavljali z za-
vestjo o uspesnem delu in z op-
timistiénimi pricakovanji.
Osnova zanje je Zivahna investi-
cijska dejavnost, ki so si jo zacr-
tali za srednjeroéno obdobje do
leta 1985. Zgraditi nameravajo
18.000 kvadratnih metrov raz-
stavno prodajnih povrsin, novo
poslovno zgradbo, 200.000 kva-
dratnih metrov skladi$é, malo-
prodajno mrezo bodo razsirili s
sedanjih 37.000 na 60.000 kva-
dratnih metrov, naértujejo nova
predstavniStva in podjetja v tuji-
ni. Prepri¢ani so, da se bodo z
znanjem in izku$njami trideset-
letnega dela Se uspesneje vklju-
¢evali v domace in mednarodne
gospodarske tokove.

ucinkovitost, boljSo poslovno
organizacijo in delitev dela ter
mocnejsi polozaj na trgu.

Tako so imeli delavci Pekarne
Grosuplje dobre osnove za iz-
polnitev prve faze razvojnega
programa, sprejetega v tem plan-
skem obdobju, gradnjo nove pe-
karne. Predracunska vrednost
nalozbe, ki je stekla v leto$njem
marcu, znasa 21.173.129 dinar-
jev in po predvidevanjih bo zak-
lju¢ena Zze letoSnjega decembra.
Delavcem bo omogoéila nor-
malne delovne pogoje in zado-
stila bo tehniéne, tehnoloske ter
sanitarne predpise. Proizvodnja
se bo posodobila, povecala, izbor
izdelkov bo pestrejsi, kakovost
boljSa, postopoma bodo lahko
ukinili no¢no delo in odpravili
motnje, ki so se zdaj pojavljale v
oskrbi ob koncu tedna in pred
prazniki.

OB

tel.: 322-861

.

Novoletna voséila

v korist

boja proti raku

Dobre Zelje poslovnim sodelavcem in prijateljem za leto 1979 lahko zdruzite s koristnim,
¢e denar za voscilnice, ki so resda izraz vade pozornosti, namenite v humanitarne namene.

Drustvo SR Slovenije za boj proti raku in Sklad za gradnjo in opremo Onkoloskega instituta
bosta v korist boja proti raku tudi letos organizirala zbiranje in objavo novoletnih voséil.
Vostila bomo objavili v Delu, Ljubljanskem dnevniku in Delavski enotnosti.

Za vsa potrebna pojasnila vam je na voljo:

Drustvo SRS za boj proti raku
61001 Ljubljana, Komenskega 4

Ne bojmo se raka — borimo
se proti njemu!

.
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Iskra, Mokronog — ob dvajsetletnici gradi novo tovarno

Na trdnih tleh

Franc Kotar

Iskra, TOZD Elektrolitski
kondenzatorji je stara 20 let. Ko-
lektiv je proslavil jubilej z veli-
kim dosezkom zacetkom
gradnje novih proizvodnih pro-
storov. Jubilejno praznovanje so
zdruzili s praznovanjem 35-let-
nice AVNOJ. Na proslavi je go-
voril predsednik delegacije SRS
v Zboru republik in pokrajin
Skupscine SFRJ inzenir Marko
Bulec.

MokronoSka Iskra je zacela
delo v skromnih razmerah — v
250 let starih grajskih hlevih leta
1958 kot obrat danasnje Iskre v
Przanu. Ze od vsega zacetka se

-drZijo istega proizvodnega pro-
grama: elektrolitskih kondenza-
torjev. Okrog leta 1960 so mo-
kronoski Iskrasi preziveli tézke
¢ase, saj je premajhno povprase-
vanje po elektrolitih skoraj usta-
vilo proizvodnjo. Precej delav-
cev je zgubilo delo in mnogo se
jih je zaposlilo v Gozdnem gop-
sodarstvu, nekateri pasose vozili
v Przan, Sele pred tremi leti so
soglasno  sklenili  ustanoviti

65 kilometrov proge Ljubljana—lJesenice popolnoma avtomatiziranih

Ni ve¢ vrst pred pekarno Hitreje in varneje

lastno temeljno organizacijo in
se prikljucili Iskri, delovni orga-
nizaciji Industrije elementov. Od
takrat so dobili svoje »mesto pod
_sonceme. Direktor Anton Hoce-
var je dejal na jubilejni slovesno-
sti, da jim je Sele zakon o zdruze-
nem delu dal moznost lastnega
gospodarjenja in tako so dobili
trdna tla pod nogami.

Sedanji 180-c¢lanski kolektiv
proizvede letno za 43 milijonov
din elektrolitov. Ker pa je pov-
praSevanje po elektrolitskih
kondenzatorjih vse vegje, tako
doma kakor po svetu, se je poka-
zala potreba po poveéanju proi-
zvodnje, da bi tako nadomestili
sedanji drag uvoz elektrolitov.
Zato so sklenili graditi novo,
1800 kvadratnih metrov veliko
tovarno. V njej bodo letno proi-
zvedli za 136 milijonov izdelkov,
zato pa dodatno zaposlili 60 de-
lavcev. Koli¢insko proizvodnjo
bodo pocetverili in precej bo
ostalo za izvoz.

InZzenir Marko Bule, slav-
nostni govornik, je na zacetku

na Gorenjsko

Slovenski in istrski Zelezni-
¢arji so dan republike in 25 let
samoupravljanja pocastili s po-
membnim uspehom in novo de-
lovno nalogo, 27. novembra so
vkljucili daljinsko upravljanje
prometa po gorenjski progi iz
centralne postavljalnice Ljub-
ljana in zaceli so obnavljati jese-
nisko Zeleznisko postajo.

Enotirna magistralna proga
Ljubljana—Jesenice je celo med
jugoslovanskimi ena najbolj
obremenjenih. Povezuje srednjo
Evropo z bliznjim vzhodom in z
elektrifikacijo leta 1958 so jo
usposobili za ve¢je hitrosti in za
vleko tezjih vlakov. Po stalnih
postopnih izboljSavah je go-
renjska proga s sedanjim daljin-
skim upravljanjem dosegla naj-
viS§jo  stopnjo avtomatizacije
prometa. Nove sodobne signalne
varnostne in telekomunikacijske
naprave zagotavljajo vecjo var-
nost prometa, vecjo propustno
in prevozno mo¢ proge in njenih
postaj, poveédno komercialno
hitrost vlakov, majie stroske
poslovanja in vecjo zanesljivost,
saj se je obutno zmanjsalo Ste-
vilo potrebnega prometnega
osebja (tako imenovani »clove-
ki faktor« se bo zmanjsal za ve¢
kot 100 delavcev).

Posodabljanje je potekalo po-
stopno. Zacelo se je pred dese-
timi leti na ljubljanski Zelezniski
postaji in se nadaljevalo proti Je-
senicam. Gorenjska proga, prej
zasicena do zadnjih zmogljivosti,
je po zakljuceni nalozbi, ki je ve-
ljala 380 milijonov dinarjev (po-
lovico je prispevalo zdruzeno
delo), uspopsobljena za najso-
dobnejsi in kar je Inajpomemb-
nejse, za varen zelezniSki pro-
met. Doslej je vsak dan po njej
peljalo priblizno 90 tovornih in
potniskih vlakov, zdaj pa se je
njena propustnost povecala za
35 odstotkov in dnevno bo lahko
sprejela do 120 vlakov. Menda je
za dobrih deset let zagotovljeno,
da bodo zmogljivosti »gorenjke«

zadoS¢ale potrebam — po tem
obdobju pa tako ali tako na tem
odseku nacrtujejo  dvotirno

Sodobna avtomatika na progi Ljubljana—Jesenice bo omogofﬂm 4

in predvsem varen promet

progo.
Posodobitev proge Ljublja-
na—Jesenice so izvedli Zelezni-
¢arji s pomoc¢jo domacih stro-
kovnjakov, predvsem Islkrinih.
Kar najvecja izkoris¢enost do-
macega znanja in dela je pripo-
mogla k za takSen projekt majh-
nemu uvozu — le 15 odstotkov
opreme in naprav so uvozili,
ostalo pa je plod njihovih lastnih
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poudaril herojsko pretekl®®
Dolenjske, kjer je Mirenska
lina v NOB prenesla levji |
Po vojni pa je bilo v tem kot®
premalo  storjenega. Istem

mnenju se je prikljuéil tudi Pfad' ie

sednik SO Trebnje Tone _Zlbe
ki je opozoril na skoraj Pl'a(z)"d‘
vasi po hribih in dragocenost
piranja novih delovnih m |
Pohvalil je Iskro, ki tako smel0!
perspektivno vlaga v neraz"™
podroéja in tako jaca gos
stvo tistih, ki zaostajajo na tef
podrocju. "

Na bodo¢em gradbiséu son?
odkrili spominsko ploséo, kI F
prica dvajsetletnega jubilej
TOZD in bo imela funkeijo
meljnega kamna. Ploséo je ?
krila Slavka Sinigoj, delavk?:
najdalj§im stazem v Tovd"
elektrolitov. Tovarna bo Z.gra[
jena v rekordnem ¢asu man]
enega leta, saj bo proizvodﬂl"1
njej stekla predvidoma 1. -
1980. Tako se bodo uresnidl
dvajsetletne zelje tega zilav®
kolektiva.
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prizadevanj. Za nemalo t_eh g|
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ni. Taksni rezultati so dobroJ%,
stvo, da bo delavcem naseg®
lezniSkega gospodarstva usl il
izvriiti naloge, ki so si jil Z
za v bodote — v dobrilt o
letih nameravajo slovensk! &
lezniski kriz avtomatizirati ¥
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Andrej Ulaga

dijski dnevi Mitje Gorjupa
CNjeni tudi »jeziku v novi-
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i Slovenskega casnikarskega
le 4> Mitja Gorjup je namre¢

ni pred svojo smrtjo
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of (g‘:eg?vorll na blejskem posve-

U 0 novinarskem jeziku in

% Gn_"l, C!a n;_ivé jezik, kaqu ga
e MO in pisemo, ni le izraz
i ¢nih razmerij, temve¢ tudi
myyovalec teh razmerij, zato
§i. - “Z€ posvetiti vso pozornosi.
| Preg ga smo v Sloveniji priceli ze
Vema letoma obSirne pri-

Tabj slna pf)vgvetovanj; o javni
Ovenicine. Zdaj smo tik
frex, Uresnicenjem — velikega
ANja preteznega stevila tistih,
ven?vl_‘akor]soli odgovorni za slo-
Vei O v javnosti, zato je bilo

kol Kot umestno, da poglobljeno

af ty ?go"orimo o teh vprasanjih
| 1 Movenski novinarii.
dno razmisljanje na temo
Venggs Novinarstvu oziroma slo-
d Ma v javnosti je prispeval
Zyredsednik RK SZDL Beno
Vg sa“CIC. Poudaril je potrebo po
izpas 2Nski skrbi za jezikovno
“anje in se obenem zavzel za
cij,]k‘.":'nl_(ovit_o povezavo institu-
Medl 'aziskujejo slovenski jezik.
ang; Ug}m je tudi spomnil na
da . 2%, ki zgovorno opozarjajo,
djl gmax:ljlgljivqst mnogih bese-
St stklaze iskati zgolj v izraznih
dilp 0. Vsako politiéno bese-
bojj .. &lede na zvrst je toliko
d()mié?_zﬂmljivo, kolikor bolj je
Jeno po wvsebinski plati.
neb::ac&lih ubesedovanja je po-
lUstyq POleg nacela primernosti,
Z
i}

$Znosti sredstev in nacela ra-
-eJ“’_OSti posebej poudariti

0 Jedrnatosti. Pomanjkanje
Va 3 Ne discipline pri ubesedo-
pogOStplsanih besedil povzroca
Pevy 0 nepotrebno dolge pri-
g ki se prav zaradi te dol-

nosti'zﬁlaknejo braléevi pozor-

Nagalr, - -
iCelo jasnosti zahteva pre-

LS

‘,SmN‘i_ nakljuéje, da so bili prvi

Jasne misli
In jasno pisanje

gledno, logicno in konkretno
ureditev besedila, je dejal Beno
Zupanc¢i¢. Vodilo nae politike,
da obravnavajmo - konkretne
druzbene razmere in dejanske
pojave, da oblikujmo in izpe-
ljujmo jasne, konkretne akcije
lahko uresni¢ujemo le s kon-
kretnim, nazornim izrazom nase
teorije in prakse. Vedno znova
obsojamo tako imenovani verba-
lizem, frazarjenje, preveliko
posplosevanje, vendar se ga ne
znamo osvoboditi.

V razpravi o jeziku v novinar-
stvu in o slovenscini v javnosti so
sodelovali tudi strokovnjaki
ljubljanske filozofske fakultete
in opozorili na marsikatero vpra-
Sanje, ki vpliva na Casnikarski
jezik. Naj med drugim omenimo
le prepogosto, velikokrat nepo-
trebno in kar je najbolj narobe,
neustrezno uporabo tujk. Ana-
lize slovenskih sredstev javnega
obvesc¢anja so namrec nazorno
pokazale, da vsebujejo mnogi
novinarski prispevki celo do
deset odstotkov tujk! Najvec jih
najdemo v prevodih in priredbah
in najmanj v originalnih prispev-
kih, najredkeje v komentarjih
oziroma v zvrsteh, ko pisec na-
tan¢no ve, kaj Zeli povedati. V
teh prispevkih Stevilo tujih izra-
zov ni skoraj omembe vredno.
Skratka, kdor ima jasno obliko-
vane misli, kdor natancno ve
»kaj in kako mora pisati« ter »za
koga pise«, ta zelo jasno prenasa
svoje misli tudi drugim.

Tudi novinarji sami so0 opozo-
rili, da velja casnikarski jezik

.marsikdaj in marsikomu za pre-

vec zapletenega, zato mnogi ter-
jajo tudi vecjo preprostost izra-
zanja. Razumljivo pa temu ni
mogoce vedno ustreci, so pouda-
rili v razpravi, saj obstajajo stva-
ri, ki so dejansko precej zaplete-
ne. Kljub temu pa si je potrebno
pri pisanju prizadevati, da bi tudi
o teh zadevah pisali jasno. To pa
je mogoce edinole z novinarje-
vim solidnim poznavanjem pro-

»Studijski dnevi Mitje Gorjupa« tudi na temo: jezik v novinarstvu

blematike ‘in njegovo stood-
stotno zavzetostjo, ob kateri bo
seveda storil vse; da pride naj-

_prej sam stvari do dna.

Ob vsem seveda ne smemo po-
zabiti, ne da bi zZeleli kakorkoli
opravicevati pogosto slab casni-
karski jezik, da so pogoji dela v
mnogih slovenskih redakcijah na
zelo nizkiravni. Kolegicaiz Celja
je denimo dejala, da moramo biti
novinarji nemalokrat »Cudezi v
cloveski kozi«, ki naj bi bili
vedno povsod in se vedno spoz-
nali na vse, na vsa dogajanja v
nasi druzbi, na vse probleme, na
vse novinarske zvrsti. Resnici na
ljubo je treba namre¢ priznati, da
nas je novinarjev premalo, da si
ne moremo privosciti potrebne
selekcije, kaj Sele ozke speciali-
zacije, ki bi bila pravzaprav
pogoj zares kvalitetnega dela.
Ko ze govorimo o lepi slovens-
¢ini oziroma pogosto o slabem
jeziku v novinarstvu, naj ome-
nimo le Se to, da si precej sloven-
skih redakcij ne more »privosci-
ti« niti lektorja. Razumljivo pa
vse povedano ne opravicuje ni-
kogar. Govori Se bolj v prid
temu, da storimo slovenski novi-
narji vse za CistejSe in bolj slo-
vensko pisanje. Zato so novinarji

tudi soglasno podprli predlog,
da bi problematiko casnikarskega
jezika obravnavali tudi na pri-
hodnjih Studijskih dneh, posve-
cenih spominu Mitje Gorjupa.

Kulturno pismo iz Krke
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VI. festival
Revolucija in glasba

Mitja Gobec

Letosnje prireditve festivala
Revolucija in glasba so delno Ze
odrazile novo programsko za-
snovo, ki predvideva poglobitev
vsebine in §irjenje okvira prire-
ditev festivala z zdruZevanjem
ve¢ umetnostnih zvrsti. Sporo-
¢ilo revolucionarne misli na le-
toSnjih prireditvah festivala je
bilo v sozitju polpreteklih in se-
danjih umetniskih stvaritev, ki so
jih izvajali profesionalni in ljubi-
teljski ansambli in solisti. Na
novi samostojni prireditvi smo
letos prvi¢ slisali pihalne orke-
stre, na koncertu v Celju in na
koncertu v Trbovljah. Igrali so
orkestri iz Trbovelj, Jesenic,
Hrastnika. in Raven na Koro-
skem. V svoj program so vkljucili
skladbe iz obdobja NOB in
skladbe, ki so bile motivirane z
bojem proti okupatorju, so pa
nastale mnogo kasneje. Prispe-
vek mladih in najmlajsih k festi-
valu je bila samostojna priredi-
tev v Ribnici, ponovljena v Ko-
¢evju. Mladinski zbori iz Lucije,
Raven, Ljubljane, Maribora,
dekliski zbor iz Tolmina in otro-
ska folklorna skupina iz Ljub-
ljane so s svojimi prisrénimi-in
kvalitetnimi izvedbami vnesli v
program tisto razseznost, ki je za
mladi rod najpomembnejsa:
ohranjanje tradicij, na ¢emer naj
bi gradili svoj ustvarjalni odnos
do sodobne domace in tuje revo-
lucionailne pesmi.

Koncert zborov odraslih, ki
sodi v- program Ze od vsega za-
cetka festivala, je bil torej letos
Ze Sestic, v Postojni in Ajdovsci-
ni. Slednja je gostiteljica zborov
vsako leto. Letos so nastopili:
Partizanski pevski zbor iz Ljub-
ljane, akademski pevski zbor
Boris Kraigher iz Maribora,
moski pevski zbor Srecko Koso-
vel iz Ajdovicine, Zenski pevski
zbor Collegium musicum iz Beo-
grada in meSant pevski zbor
Obala iz Kopra. Med posamez-
nimi nastopi zborov so bili pred-
stavljeni tudi odlomki $e neob-

Spos ‘
POStovana tovarisica urednica,

O;’ikar ste zadnji¢ z nami sodelovali, jg'minﬂq é.e ka{’ precej (:(\-lb'(l,
Matram za svojo dolinost, da vas vsaj malo informiram o nasem
u i'::}e;? ku.f{uf'ncm delo !/m.fju, saj ste nas s svojimi misljenji in dejanji
A R
umemu’w s0 nasa‘r:hodrsca.enaku tistim, Ki smo Jjih opfedehh v d.o-
Kot je 1, ”Don’gomcn‘a r,.zsmemer kulturne vzgoje in delovanjav [\rk.'«:
ily Ornoo_"ﬂfa ob‘sp.r:e,vetju navedenegff dokumerffu izgledalo vse prevec
iz, {H Jdeal{sncnqpa moram reci, (lzu se na.crrowm‘o fielo v pretezni
Mangs; ;fﬂ v akm'r:u).s'.rd"r, k.atere smo nacrtovali znotraj Krke, da pasev
Sreg, . | T€ri uresnicujejo tiste nacrtovane naloge, kjer se delavei Krke

E
\

ob; re{i"ﬁ ali repubjiki. Osebno smatram, da je sedanje srednjerocno
Pro“oiz P"Cl'_e.‘c" orf'entinmo k gr.adnj(m_z in usp'osal;»ljr'rn]'u kuimmega
Orgﬂnizﬂ' dﬂ_ financne vae:nosu skony v celoti okupirajo delf’gme in
Styg,. ~Orje kulture in da tako vsebina kulturnega delovanja, sou-
ozad].a”m kulturnih dobrin in aktivno sprejemanje kulture ostaja v
Vse Pfe; : kr“" zZaradi tega je mnoZicnost izkoris¢anja kulturnih dobrin sé
5 i X0 sprejemljiva.

Pa¢ P,a ‘: "a?ﬁe‘.n tega mojega pisma posegati v §irse kulturne p.rob!en_ze,
‘_f‘edno rz.:s Zelim seznaniti, da v sami Krki ku!rur.'rto clequ’an;e dobiva
leoj - Ve razseinosti. Pevski zbor prepeva, da je veselje, kadrovsko
belr', :,D 1en in ée bo nastudiral letos zastavijeni repertoar, bome poskr-
Regyje i;:e Predstavi wdi Sirsi slovenski javnosti. Sicer pa zbor Ze ve¢ ff’f
Wop, , D vzdriuje odnose z Danico iz Sentvida na Koroskem, z drus-
ki 54 vkl il vMiaden Stojanovic« iz Prijedora ter drugimi drustvi obcin,
njp, -, - JUCene v skupnosti obéin » Bratstva in enotnosti« (Sest obmej-
. nz;’:osloarfo,nije in Hrvatske). Stevilne njegove druge aktivnosti, kot
Panje pred delavci drugih OZD, sodelovanje na skupno or-

Miirani
Stvep, aun slovesnostih, pevskih prireditvah in podobno — pa bi-

| wpremagovati ozkost medsebojnih odnosov, krepijo

fo 1emo z delayc drugih temeljnih organizacijizven Krke, pa najsi bo.

prijateljstvo in s tem se laZje odprejo marsikatera vrata za skupno delo.

Z instrumentalnimi ansambli so e vedno teZave. Ocenjujemo, da bo .

problem glasbe resljiv v Novem mestu le s skupnimi mocmi. Veliko pri-
cakujemo od Glasbene sole in aktivnosti mladinskih organizacij: Na
tem podrocju nam v Krki primanjkuje kadrov, ki bi znali povezati po-
sameznike in ki bi strokovno vadili glasbi zapisane delavce.
Likovnim delom posvecamo vedno ve¢ pozornosti. V avli upravne
stavbe v Loéini in naTitovi 99 v Ljubljuni se vrstijo mesecne razstave
slik, umetniskih fotografij, predmeiov uporabne umetnosti itd. Letos
smo prvi¢ pripravili svobodno slikarsko akademijo slikarjevs ki kot
izrazno sredstvo uporabljajo akvarel in rishbo. 16 slikarjev je ustvarilo
204 delu, od tega jih bo 36 ostalo v prostorih Dolenjskil in Smarjeskih
Toplic, precej del pa so odkupili delavci Krke za svoje domove po
ugodnih prodajnih pogojih. Svobodna slikarska akademija je potekala
uspesno in v zadovoljstvo slikarjem in nam. Tako smo se skupno odlo-
¢ili, da bo postala tradicionalna, v njej pa naj bi v vedno vecji meri sode-
lovali tudi mladi obetajoéi umetniki. Naj v zvezi z likovnimi deli ome-
nim3e, dase redno odkupuje po nekaj umetniskil del naleto in da s tem
stalno poveéujemo fond umetnin Krke ter da navezujemo odnose g
drugimi kolonijami in galerijami in da si pravkar prizadevamo iz depo-
nij pridobiti ca,160 njihovih slik za delovne prostore Krke (na reverz).
Knjiga je tudi dosegla svoj prodor med delavce Krke. Letno organizi-
ramo Stirikrat prodajo knjig znotraj Krke. Izbor knjig je pod strokov-
nim vodstvom, prodajo pa poirtvovalno pripravi novomeska proda-
jalna knjig. Letos smo prvic¢ priredili tudi » Dolenjski knjizni sejem od
maja — do maja«. Kot Ze naslov pove, se na sejmu predstavijo dela, ki
izidejo od maja do maja. V éasu sejma je bilo vse Zive. Podelitev bralnil:
znack, srecanje z Ingolicem, Branko Jurca, Grafenauerjem in novome-
Skimi literati ter javna tribuna v prisotnosti Bena Zupancica. Ocenju-
Jjemo sejam zelo pozitivno in tudi ta naj bi postal tradicionalen. Posebej

Foto: A. Agni¢

NAGRADA AVNOJ Partizanskemu pevskemu zboru Ljubljana. V
svecani Stevilki DE pred praznikom republike smo obSirno pisali o tem
zboru, Zal pa do takrat Se niso bili razglaseni letosnji dobitniki nagrade
AVNOJ, med katerimi je tudi Partizanski pevski zbor Ljubljana. Ste-
vilnim Cestitkam se pridruzujemo tudi mi v urednistvu. Nasliki: pevska
vaja pred koncertom v Postojni in Ajdovicini, kjer sta bila koncerta
zborov odraslih letosnjega V1. festivala Ravolucija in glasba.

stvaritev. Vsako leto naroca slo-
venskim skladateljem razliéne
skladbe in jih s tem vzpodbuja k
ustvarjanju na kvalitetne lite-
rarne predloge. Letos smo na
- koncertih slisali ze nekaj prvih
izvedb takih narocil.

javljene partizanske lirike. Brala
sta jih igralca Ivo Ban in Jana
Habjanova.

V okviru festivala je bil tudi
koncert popevk na angazirana
besedila, kar je tudi novost.
Koncert je bil v Kr§kem, izvajalci
pa so bili jugoslovanski pevci za-
bavne glasbe in Plesni orkester.
RTV Ljubljane.

Festivalne prireditve sta zacela
in zakljucila Simfoni¢ni orkester
Slovenske filharmonije in Ko-
morni zbor RTV Ljubljana, ki
sta na koncertih v Zagorju in
Ljubljani izvedla dve instrumen-
talni deli in Alojza Srebotnjaka
kantato » Ekstaza smrtic.

Festival Revolucija in glasba si
torej zastavlja razli¢ne program-
ske cilje in tako v glasbeni govo-
rici zdruzuje naprednost prete-
klih in sedanjih ustvarjalnih od-
ZIVOV.

Festival Revolucija in glasba
skrbi v svojem programu tudi za
nastajanje novih umetniskih

naj naglusim, da je pri akcijeh v zvezi s knjigo vedno posebna pozornost
posvecena druZboslovni literaturi, ki tudi na ta nacin postaja bolj vsak-
danje uporabna.

Na podrocju gledaliske dejavnosti smo precej $ibki in tudi to bo
mozino uspeseneje resevati le v okviru Novega mesta. Razen abonma-
jev, ki pa jih ni mozno steti zu mnoZicéno akcijo, st prizadevamo izbolj-
sati udelezbo nusih delaveev na vseh kulturnih prireditvah (popusti pri
vstopnicah, informiranje o predstavi, predstavitey umetnikov v tovarni-
§kih glasilih itd.). Ena od teZav, ki jo tu srecujemo, je tudi ta, da v
Novem mestu se nimamo kulturnega koledarja. Predstave novome-
Skega amaterskega gledalisca so v nasem abonmaju tudi zajete. Naj
omenim Se, da dostojno proslavimo jubileje, da je ob otvoritvi vsake
razstave kratek kulturni program, na katerem se predstavijajo posa-
mezni wmetniki (npr. harfistka, pihalni kvartet itd.).

Naj vam se povem, da nadaljujemo v Krki z gradnjo Starega gradu,
da smo zbrali in pripravili za izdajo zgodovino farmacije na Dolenj-
skem, da smo med pobudniki in sofinancerji potujoce knjiznice Novo
mesto in da si prizadevamo v nasih medsebojnih odnosih, v obnasanju,
propagandi in drugod poslovati kulturno.

Konec decembra bomo imeli tudi obcni zbor KUD, na katerem -
bomo o nasem dveletnem delu Se podrobneje spregovorili, pa tudi
mnogo bolj kriticno, kot sem vam v tem pismu napisala. Dobro se za-
vedam tudi vseh nasih pomanjkljivosti pri kulturni vzgoji in delovanju,
tudi tega, da so kulturne dobrine §e za mnoge delavce neznanka ali luk-
sus. Prav zato s kulturnim delovanjem v Krki resno in sistematicno na-
daljujemo.

Lepo vas pozdravlja
JOZA MIKLIC




Sport, oddih in rekreacija

Ljutomer

Sre¢anje »Vesne«

in »Panonije«

V tradicionalnem, vsakole-
tenm srecanju sindikalnih orga-
nizacij trgovskega podjetja
Vesna iz Ljutomera in Merca-
torja— TOZD Panonija iz Ptuja
— sta se ekipi pomerili v keglja-
nju in streljanju z zra¢no pusko.
Domacini, Ljutomeréani, so bili
boljsi v kegljanju, saj so podrli
2530 kegljev, Ptujéani pa 86

manj. Zelo razburljivo je bilo |

srecanje strelcev, kajti Sele »po
podaljsku« (najprej je bil rezul-
tat neodlocen) so zmagali doma-

se je pri kegljacih najbolj odrezal
Ptujéan Ceh, ki je zmagal pred
domacinoma Mavri¢em in Raj-
narjem, medtem ko je bila pri
posameznicah dale¢ najuspes-
nejSa Olga Lasbaher (Vesna).
Tako pri moskih, kot pri Zenskah
SO prva mesta v streljanju z
zracno pusko odnesli Ljutomer-
¢ani. Rudolf je zmagal pred
Hvalcem (Panonija) in Rauter-
jem (Vesna) ter Zumanova
(Vesna) pred Brazivikovo (Pa-
nonija) in Berdenovo (Vesna).

Na tradicionalnem Sporinem srecanju ELME je letos sodelovalo 90 de-
laveev, ki so se pomerili v malem nogometu, odbojki in kegljanju. Na-
Jjuspesnejsi so bili zastopniki Elektromateriala iz Lendave, ki so odnesli
lovoriko v vseh treh panogah. Uspeh predstavnikov Elektromateriala
ni nakljucen, saj posvecajo tu organizaciji rekreacije precejsnjo pozor-
nost. Na nasem posnetku so najboljsi nogometasi omenjenega delov-
nega kolektiva. Tekst in foto: Joze Zerdin.

9. decembra 1978

&ini za vsega tri kroge... NIKO SOSTARIC

_V konkurenci posameznikov

“Nas program: : ,
— notranja oprema — sestavljivo pohistvo sistem ABC
' (diploma beograjskega sejma in diploma jugoslo-
vanskega Dizajn centra), sistem HOPO (dobitnik
ljubljanskega zmaja in drugih priznanj in pohistvena
- =« oprema po narodilu
. — lesena galanterija — obe3alniki (priznanje jugoslo-
: vanskega Dizajn centra)
. — stavbno pohistvo — okna in balkonska vrata
~— tesarski izdelki — klasiéne konstrukcije, lepljeni le-
seni nosilci za vse razpone do 100m, vikend hisice
ter Zagan les listavcev in iglavcev

Priljubljeno, sodobno urejeno gostid&e s prenotiséi, z veliko
verando in teraso, skladis¢em ter funkcionalno opremljeno je
naprodaj ali pa ga damo v najem osnovnim sindikalnim organi-
zacijam. Zaposleni lahko po Zelji ostanejo v delovnem razmer-
ju. Informacije lahko dobire na telefon: (061) 555-246. Cenjene
ponudbe pa posljite pod $ifro »Mali Loginj-Cunskic.

Postojna

Tretji pokal Gradnjam

V Postojni se nadaljjujejo le-
todnje delavske Sportne igre.
Zakljucena so tudi tekmovanjav
krosu in v vleenju vrvi. Za kros,
ki je bil na postojnski trim stezi
istoasno z akcijo »hoja in tek na
smuceh«, je bilo prijavljenih
enajst sindikalnih organizacij,
tekmovanja pa se jih je udelezilo
le Sest. Vsekakor zelo neresna
poteza ljudi, ki v delovnih orga-
nizacijah skrbe za rekreacijo de-
lavcev!

V posameznih kategorijah so
zmagali pri moskih Zitko —
Triglav, Otonic¢ar — LIV in Mi-
lavéi¢ — Postojnska jama. V
zenski konkurenci pa se je v prvi
kategoriji najbolje odrezala Ro-
dica — Javor, v drugi pa Gorup
— LIV,

PrecejSnjo mero neresnosti so,
pokazale tudi ekipe v vleenju
vrvi. Za prijetno druzabno tek-
movanje se je prijavilo enajst

ekip, nastopili pa sta le dve: |

predstavniki Nanosa in Gradenj.
Z 2:1 sozmagali tekmovalci SGP
Gradnje in tako Ze trikrat zapo-
red osvojili pokal (pred tem so
zmagali §e v nogometu in roko-
metu).

V tofkovanju za velik pre-
hodni pokal vodi po 16 discipli-
nah Postojnska jama (ki si je Ze
zagotovila prvo mesto, saj ostane
le Se tekmovanje v odbojki za
moske in Zenske) s 70 tockami
pred Javorjem 50, Gradnjami 35
tock itd. ;

EXP:

Muta

Vse mocnejSa udelezba

Pregled $portnih dejavnosti
zadnja leta kaze, da je udelezba
na najrazliénejSih Sportnih pri-
reditvah, ki jih organizirajo de-

lovne ali druge organizacije, vse

bolj mnozi¢na. To dokazuje tudi
pravkar konéano odprto tekmo-
vanje v namiznem tenisu na
Muti.

Ce se je pred letom v tem
Sportu pomerilo le nekaj delav-
cev Gorenja ter domace mladi-
ne, je na leto$njem srecanju so-

delovalo Zze 78 tekmovalcev, med

njimi tudi 12 deklet.

Zanimiva je tudi struktura,
kajti tekmovalci vseh starostnih
skupin so skorajda S$teviléno

Ceprav so se za dobre uvrstitve
borili predstavniki iz vseh delov-
nih organizacij, so bili Ze po tra-
diciji najuspesnejsi tekmovalci
mladineiz kraja Muta. Zmagal je
Silvo Likar, pred Hrabrom Trat-
nikom in Mirkom Likarjem. Ni
cetrto mesto se je uvrstil Vojko
Lukner iz Radelj.

Ob tem je zanimivo, da ima
tudi letosnji zmagovalec 7e vrsto
let najtezjo borbo prav s svojim
mlajSim bratom.

Animatorji telesne kulture pa
v tem Casu Ze pripravljajo »zim-
sko rundo« $portnih tekmovanj
med delovnimi organizacijami v
ob¢ini Radlje.

enaki. kv / it
WSF

Akcija »hoja in tek na smuceh« osveZujoca novost v nasi telesnokulturni praksi (1.)

Da bi bilo med nami ¢cimmanj zapeckarjev! :

Herman Berci¢

Z vsakim dnem bolj ugotavljamo, da se premalo gibljemo, da je
nase zivljenje preve¢ pasivno in da si tako ne ustvarjamo potrebnih
drazljajev za boljse delovanje srca, dihal, Zivéno-miSiénega sistema
itd. Vse to vpliva na neugodno zdravstveno stanje obéanov in naraven
njihovih psihofizi¢nih ter delovnih sposobnosti.

O koristi teka, ne samo tistega, ki mnogim sluzi za pripravo na se-
zono smuskega teka, je bilo Ze veliko napisanega, vendar kljub temu
vedno znova ugotavljamo, da Slovenci $e nismo narod tekacev in da se
le manjie Stevilo-ob¢anov naértno ukvarja s tekom. Tako je Se pre-
malo rckreacijskih skupin, ki v program svoje vadbe vkljucujejo tudi
tek,bodisi na atletski stezi, bodisina travnatih in gozdnih povrsinah.

Tek podaljSuje in bogati Zivljenje

Tek j¢ temeljna sestavina gibalne omike, je zapisal znani pedago$ki
in telesnokulturni delavee in dodal, da nam tako pomembno dedi§¢ino
narave, kot je tekanje, skakanje in preskakovanje, ¢edalje bolj hromi
sodoben nadin Zivljenja.

To pomeni, da ¢loveku krnijo'naravne gibalne sposobnosti in da se
vedno bolj odmika od narave in prvobitnega na¢ina gibanja. O¢itno se
Se premalo zavedamo zdravstveno varovalne vrednosti teka, poleg
tega pa pri teku ne moremo govoriti o posledicah socialne diferencia-
cije, saj glede opreme ne more biti bistvenih razlik, kot je to, denimo
pri smucanju.

Teku bi morali biti zvesti vse Zivljenje in veliko vrednost teka spoz-
nati Ze v osnovni Soli. Z drugimi besedami to pomeni, da bi morali
odnos do teka oblikovati ze v osnovni $oli, tako da bi kasneje le-ta
vedno bolj postajal sestavni del zivljenja vecine prebivalstva.

Pri teku ¢ez drn in strn gre za poigravanje s hitrostjo, kot v prirodi
dozivljamo vedrino gozdnega okolja in si s tekom po travnikih podalj-
Sujemo zivljenje.

Stevilni raziskovalci, zdravniki, fiziologi in drugi poudarjajo, da
vsebinsko primerno oblikovanaekreacijska vadba, kjer ima tek velik
pomen, lahko ¢lovekovo zivljenje podaljSa za deset do dvajset let.

Tek prav gotovo ugodno vpliva na organizem in mnogi, ki precej
svojega prostega Casa posvetijo teku, pri taki vadbi govore o Gustvu

]
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- »Planiranje«
od danes |
na jutri '

Andrej Ulaga

LetoSnjega najvecjega zveznega posveta o Sportni rekread! | i
v organizacijah zdruzenega dela, bil je poleti v Rovinju, s¢ 7
udelezilo ve¢ kot 400 predstavnikov delovnih kolektivov, na}f?; L
zlicnejsih telesnokulturnih drustev in organizacij, samoup}'ﬂ"“’ 0
interesnih skupnosti in strokovnjakov s podrogja aktivié
oddiha in Sportne rekreacije. Ker je v razpravi sodelovalo b}ﬂ" Te
60 predstavnikov iz vseh nasih republik in pokrajin, da skor?llwl; by
likSnega $tevila referatov in poro¢il niti ne omenjamo, je lm‘m
posebna komisija sveta zveze sindikatov Jugoslavije mem“j
dela, da je iz obseznega gradiva izluséila najbolj bistveno. sri

Razumljivo, povzetek v marsi¢em ni presenetljiv. Podéf_"-‘?,c B
vse vedji pomen skrbi za zdravo Zivljenje nasih delovnih U | 0
govori o uspehih, ki jih belezimo na tem podrogju, isto¢asn0 " | %
opozar ja naslabosti, to je na probleme oziroma neuresnicené L

loge, s katerimi brez pravega vzroka, $e bolje povedano v sY0F | !t
$kado, odlasamo iz leta v leto. Spomnimo le na nekatere. F(
'd B

Zelo zgovorna je denimo, ugotovitev, da se v ve¢jem deltt kn’ it
lektivov pogovarjajo o rekreaciji zaposlenih le »od danes "§
jutri«. Zato bi tudi, razen ob redkih izjemah, skoraj ne mogli & It
voriti o planiranju, o dolgoroénejsih prizadevanjih. Kaj to al v
meni, je znano. Med drugim to, da je dandanes e vedno pO"Sc.,.o n
nemogoce usklajevati delo vseh, ki naj bi skrbeli za requa", 0]
zaposlenih in ob&anov sploh. Ce delovne organizacije, krajé¥
skupnosti, Sportna dru$tva nimajo svojih planov, potem
jemnega dela, od sodelovanja in ne vem Cesa vse e, ne moré ™
prave koristi. Torej planiranje, naértovanje, vzajemno delo”§ o
nedvomno $e vedno ena izmed najbolj sibkih tock na podf"c]ﬂ P
skrbi za rekreacijo zaposlenih! g

Tudi vsebina dela je v mnogih nasih organizacijah zdruzené®| I
dela upraviceno zelo sporna. Gre za ozkost, trdovratno okl"ff:d P
nje moéno zastarelega. Ce so bile sindikalne $portne igre P v
veé deset leti, kot edina oblika dela, razmeroma zelo spodbudi® | ¢
danes niso ve¢. Nih¢e sicer ne zatrjuje, da bi bilo potrebno P‘.‘h
ljubljene sindikalne $portne igre ukiniti ali nanje po tolikih Ie“r v
preprosto pozabiti. Ne, sporno je le to, da v itevilnih delovnil "i‘ 1
ganizacijah poznajo na podroéju rekreacije le tekmovanjain ™
Cesar drugega. To z drugimi besedami pomeni, da je v vseh L p
primerih, ki so zal e vedno v ve¢ini, skrb zz. zdravo preii\{lli'“-c I
prostega asa zaposlenih vse preve¢ borno, lahko bi zapisali, 447 j
praktiéno brez haska. n,

Zelo malo smo doslej storili tudi za rekreacijo med delovni” :10
¢asom. Skoraj ni¢. Ob tem pa presneto dobro vemo, kak? ﬁ, :
nekaj urah naprezanja upade delovna storilnost, kako k?f‘st :
so med delom »minute za sprostitev in rekreacijo«. Pa nic- il 3
meri, ko se trudijo, da bi poskrbeli za moznosti aktivnega Odd' . ;_
med delovnim ¢asom, so Zal §e vedno tako zelo malotevilnh ™ | ©
skorajda niso omembe vredni. ! JU‘:

Pa kadri? Trudimo se, treba je priznati, da gre za korak nﬂpr,f, Ve
Vendar, ¢e vemo, da celo vecina najveéjih organizacij :Zdruljg iz
nega dela ne premore enega samega poklicnega organlzi?“’ud; D
aktivnega oddiha, potlej dobro vemo, pri ¢em smo. Ni kas ol it
na tem_podro¢ju odpovedujemo. Varcujemo na neprd*;| i
koncu. Zelimo prihraniti nekaj milijonov, pozabljamo pa, €51 j,
istocasno odpovedujemo neprimerno veé¢jim zneskom. Kj€ ) P
racun? of

Mnogi utemeljeno zagotavljajo, da bi lahko bilo marsikaj P’-ﬂ; Sl
cej drugace, precej bolj spodbudno, e bi znali pravilno izker? P kr
sredstva informiranja. Pa tudi tega ne znamo, ali pa se o 5p
morda to sploh ne zdi pomembno. Pa se zelo verjetno monmih (I]*c
krepko motimo. Skoraj vse, kar znamo prek ¢asopisov in d“‘g'ﬂ '
sredstev javnega obvei¢anja »spraviti med ljudic, so stevilké
rezultati, ki paso za veliko ve¢ino ljudi v celoti nepomemb""bra_
zabljamo pa na bistveno, to je na prosvetljevanje, uéenje, iZ0% ia;
Zevanje. Saj je pravzaprav glavni kamen spotike vsega e V€€ ”ni§ SZ
tem, da premalo vemo, da smo se vedno premalo seznan)® e !
pomembnimi stvarmi, ki jih praksa ze od nekdaj samo potrj¥

misicne radosti, o ¢ustvu gibalne slasti in o drugih ugodnih pOC"'tJl | N
jih izzove zmeren tek v naravi. X

Nedvomno ima tek, gledano s fizioloskega staliica, veliko ugvgﬂ. ki
ucinkov na organizem, kot so boljse in bolj ekonomi¢no de. pol Ea
srca in ozilja, dihal ob ve¢anju vitalne kapacitete, ohranjanju ! X

Sem delovanju zivéno-misi¢nega sistema, prebavil itd. | ?:;

Praksa in Zivljenje terjata vedno nove pobude tudi pri tek! et g“
Ta kratek oris pomena teka se nam je zdel potreben, da D! %‘l il ;

zumeli in 3¢ bolj usmerili Stevilne akcije s podroéja $portne re*=

v pridobivanje aerobnih sposobnosti nasih obéanov. s K '* ne
V.zadnjem ¢asu ugotavljamo, da prihaja do znatnega 5teV! ‘-6j0‘3 te)

kjer je v ospredju tek, ali pa do drugih aktivnosti, ki izbolj3¥ br
ohranjajo funkcionalne sposobnosti udelezenceyv. g Ty

Med p.vimi naj omenimo razliéne pomladanske in jcst’ﬂﬁl“' AR
stalno akcijo » Teci«, ki je med trimskimi akcijami sicer zaZIVe'™ I
dar pa se zaradi razliénih vzrokov ni bolj razmahnila. i

1A,
Nadaljevanje PI* D

y



clf G Za Poitalijanéevanje in fasizacijo slovenske mla-
2 ae S0 delovale posebne ustanove in organizacije.
5 Predsolsko mladino je ze pred vojno delovala
83 nazionale, leta 1919 pa se ji je pridruzila Se
e | Peranazionale di Assistenza all'Italia Redenta, ki
i | =Polety 1929 prevzela vso skrb za otroske vrtce in
‘z "acijske zavode ter za tecaje italijanicine za |
17 Tasle, Poleg rednih vzgojnoizobrazevalnih usta- |
alt e amenjenih italijanizaciji prebivalstva, so in-
s‘-én“’nn delovale Se mnozi¢ne organizacije faSi-
o € stranke, ki naj bi mladino tudi fasizirale.
i ga;s;?[Sk-e- otroke je od 1936. leta dalje povezovala
| ol 1zacija »Figli della Lupa« (otroct volkulje),

|

Milica Kacin — Wohinz

| 5B, ¢ otroke od 1926. leta dalje pa organizacija
o [ vo:.a< za decke in »Piccole italiane« za deklice,

k

2

Vo, Organizirana »Avanguardia fascista« je
i :Zova]a mladince od 14. do 18. leta, dekleta v
tarosti pa je vflanjevala organizacija » Giovani

ita); ! .
anec. Ve 'te organizacije so bile od 1937. leta

o
g ita;;ezane v zvezi liktorske mladine — »Gioventh

‘*Erz??a del Littorio — GIL«, medtem ko je za uni-
" i.veet_ﬂo m]z}diqo obstajala organizacija »Qruppo
urganrlsna_l"m fascista — GUF«. Ceprav je bil vpis v
518“&,;23?”6 nacelo_r_na prostovoljen, so oblasti, fa-
Dritis fl stranka, u_(flteljl in drugi priseljenci tako

SKali, du praktiéno noben otrok ni mogel ostati
mr 4) ,faéistiél}ih organizacij. Z vpisom so bili na-
DOSIhPOquam tako rekoc vsi {il_vlvjqn;skl Ppogoji: za-
re, letev‘ llqenc? za glart, krediti, Stipendije, podpo-
o 2Vanja, bivanjav dijaskih domovih in podob-

pi - UOVezna pa je bila udeleZba na predvojadkih in

ley, J88kih tecajih in vajah, ki so se jih od 1927,
m“imf)ra[i udeleziti vsi moski od 18.do 55. leta sta-

vil 10Veh§éin0 kot uporabni jezik strank so odpra-

o 1g5150dis¢ Ze leta 1922, uradno pa z odlokom leta

i

ey I% javnih uradov je slovens¢ino postopoma
5 Jal 7e sestav uradniskega osebja, po uveljavitvi

1 igalinskega in obéinskega zakonaleta 1923 pa je

g} |
7 del’la

P
AN
i

jeZikv&Eim{ tudi uradno postala edini uporabni

"apise ?T§d1l1. Obenem sopdstrzlnlll_tudl s!ovensl‘ge

kalihm 1zveske na trgovinah, gostilnah in drugih

» Po letu 1930 pa je bila italijani¢ina predvi-
Celo za nagrobne spomenike.

i t;;’j?\v'na imena so oblasti zaGele poitalijancevati
27 . *0] po okupaciji, odlok fasisti¢ne vlade z dne
lang

'fieDF}la Pa je preimenovanje uzakonil. Za poitali-
od) € priimkov je bil 7. aprila 1927. leta izdan
Yotpe’ ki Je dolocal, da se obvezno spremenijo v pr-
iy rao liko vsi priimki italijanskega ali latinskega
Pagers ki so bili v preteklosti »potujéeni« ali »po-
“ﬁl"al«-’ _po!eg tega pase na prosnjo posameznikov
tegs 0“'2"3]9 tudi priimki tujega izvora. Na podlagi
langl; dloka je posebna komisija ugotavljala itali-
Preqy, 2Vor tudi od nekdaj slovenskih priimkov in
Obj, 22l spremembe, v mnogih primerih pa so
Silj .S Pritiskom dosegle, da so ljudje sami zapro-
krajin,SPl’emembc. Tako je bilo samo v trzaski po-
SPre - dO_ leta 1931 izdanih 15.000 odlokov. o
Odlo €mbi priimkov, v Istri pa do leta 1933 56.000
b e“"- ki so seveda zadevali vse druzinske ¢lane.
Ysan S Poitalijanéevanja priimkov se je nadaljeval
Osg, : €dnjaleta, od leta 1928 pase je razsiril Se na
latj . 'Mena. Odlok je prepovedoval starSem da-
Yy 'tir'() Om »smesna« imena ali taka, ki utegnejo
Mey; daf’ﬂo mnenje«: tako poslej novorojenci niso

« Y€€ nositi imen slovanskega izvora.

Totj Sy i i
m, 1 Slovenskim in hrvaskim drustvom, prosvet-

t : el 3 Stels
d\uq_‘ ;eeIOVadmm, pevskim, Sportnim, mladinskim
|

'

o

iof|

i
/4

=

N ici‘),sll(ésﬁie pred faSizmom nastopala predvsem
ley ISKimi ukrepi, z ukinitvijo posameznih drus-
' Pripg ?rePO\_’edmi ustanovitve novih, s prepovedjo
| Uryg V> javnih manifestacij in s preiskavami
| Tagg,: M sedezev. Obenem so prav proti drustvom
| Dicg jy ! fasisti ter pozigali domove, sedeze, knjiz-
&y, ]tBt.'h noga drustva so bila uradno razpuséena
Vang ihl 19241926, med njimi Zveza jugoslo-
Staly 5 Citel jskih drustev. Smrtni udarec so preo-
koy lerauSt\'a doZivela po sklepih faSisticnih tajni-
Zag i 27. V okroZnici ministrstva za notranje
st‘rpn(mp?‘eff}!(tom obmejnih pokrajin je re¢eno, da
Tisq inltah_]a_nskih oblasti, svarila in drugi ukrepi
b‘Qlj eTk?v\'lt:, zato je potrebno uveljaviti »nove in
ki 0, iz 8ICne ukrepe proti slovanskim drustvomc,
Ea 80 5 Oris¢ajo¢ dobroto oblasti, sama pokazala,
fitg ¢ rjed_{ > politiénega odpora, bolj ali manj pri-
9ezad0‘,0]’_5f-‘a iredentistiéne propagande, Zariida
J?nsko. JStva in nezaupanja do vsega, kar je itali-
5 iJli'u:nra. edina naloga je odtegovati od nas
1 82 logiti od preostalega dela dezele in

* “dradi tega jih ne moremo veé trpeti.«

0 leg =
:'la, In toi 1928 so bila torej vsa drustva razpusce-
belova et]e POIltléniil, kulturna, izobrazevalna in
'v‘ri&el emved tudi gasilska, podporna in do-

: %1{6{~i—)&‘lﬁek§@h ocenah je bilo razpuséenih
T22ig) aon O druStev in blizu 450 knjiznic. Podrobna
Niegy sloy O brzgas pokazala, kako je bilo do zad-

€nskega nasel ja razvejano drustveno de-

‘ .Il zgodovine delavskega gibanja
’

Pimorski Slovenci pod fasizmom (1918—1941)

Interniranci na otoku Tremiti .
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Motnejsi od groZenj in terorja

[zobraZevalno drustvo v Zakojci

lovanje, ki je obsegalo prav vse panoge Zivljenja.
Kot kazejo dokumeénti, je bila povezava sloven-
skega prebivalstva ne glede na svetovne nazore, v
tej obliki popolna.

Zadnja so prisla na vrsto politiéna drustva Edi-
nost v Trstu, v Gorici in v Istri. Razpus¢ena so biia
na jesen 1928. leta. Resda so se obdrzala dlje kot
druge italijanske demokrati¢ne stranke, ker so
izrazala lojalnost faSisticnemu rezimu. Enaka
usoda je zadela slovenske zadruzne zveze v Trstu in
Gorici, ¢emur je sledila postopna likvidacija posa-
meznih zadrug; izpeljali so jo fasisti, ki so se vrinjali
v njihova vodstva. Leta 1937 je delovalo se 55 slo-
vanskih hranilnic in posojilnic, vse druge so bile v
likvidaciji. Le Trzaska hranilnica in posojilnica ter
Trgovsko obrtna zadruga sta kljubovali pritisku do
leta 1940. :

Premozenje razpuscenih drustev in ustanov so
oblasti zaplenile in izrocile faSisticnim organizaci-
jam. Med njimi je bila rekreacijska ustanova » Do-
polavorog, ki jo je faSistiCna stranka ustanavljala
po slovenskem podezelju, da bi z zabavnimi prire-
ditvami pritegnila v svoje vrste cimvec prebivalstva
‘in mu veepila fasisticnega duha. » Dopolavoru« se
nikoli ni posrecilo izpolniti te naloge, povezoval je
le Italijane, medtem ko so ga Slovenci bojkotirali.

Slovenski tisk, glasnik slovenskega narodnega
misljenja in delovanja, je bil prav tako izpostavljen
fasisticnemu nasilju. Po letu 1922 je zacela delovati
cenzura, vrstile so se zaplembe posameznih Stevilk,
opomini in sodni procesi proti urednikom. Leta
1926 so zatrli nekatere ¢asopise vzgojno-zabavne
narave, konec je bilo tudi legalne izdaje komuni-
sticnega casnika Delo, ki so ga imeli faSisti §e pose-
bej na piki zaradi Sirjenja komunizma in protifasi-

sticne propagande. Preostali listi so bili ukinjeni v

_letih 1927 in 1928, ¢eprav so si uredniStva prizade-

vala, da bi bila glasila apoliti¢na in so se izogibala
slehernemu sestavku, ki bi utegnil prizadeti oblasti.
Med pomembnejsimi ¢asopisi so prenehali izhajati
dnevnik Edinost, tedniki in revije Goriska straza,
Pucki prijatelj, Istarska rijec, Novice, Mali list, Go-
spodarski vestnik, Gospodarski list, Na$ glas, Zen-

- ski svet, Uciteljski list, Pravni vestnik, Nas colnic in

Zbornik svecenikov sv. Pavla: Leta 1929 so torej
ostali primorski Slovenci brez glasila v svojem jezi-
ku, to pa je pomenilo, da so bili tudi brez najosnov-
nejsih informacij o dogajanju doma in v svetu. Za-

~stopnik krs¢ansko socialne struje Engelbert Be-

sednjak je po sklenitvi lateranskega pakta med ita-
lijansko drzavo in Vatikanom leta 1929 dosegel, da
je Mussolini dovolil izdajo katoliskih tednikov
Novi list in Istrski list ter mese¢nika Druzina. Ce-
prav so ti novi ¢asopisi smeli objavljati zgolj vsak-
danje novice, so bili Ze naslednje leto ukinjeni.

Le slovenska knjiga se je vsaj do neke mere ob-
drzala vso dobo faSisticnega rezima. Knjizni fondi,
ustvarjeni v preteklosti, so bili ve¢inoma uniceni in
pozgani, vendar so ljudje poskrili mnoga dela, ki so
pozneje zaupno krnZila iz rok v roke. Izdajanje slo-
venskih knjig zzakonom sicer ni bilo prepovedano,
a so jo spremljale velike tezave — od cenzure, za-
plemb celotnih naklad, prepovedi prodaje, hiSnih
preiskav, do policijskih ukrepov proti piscem,
urednikom, zaloZnikom in razpecevalcem. Glavni
udarci so bili namenjeni zalozbam — Mohorjevi
druzbi, Goriski matici, Sigmi, Lu¢i — ter pisate-
ljem. Znana je pisateljska pot Franceta Bevka, ki
so jo spremljali opomini, ve¢mesecni zapor, pregon
iz Trsta v Gorico in slednji¢ internacija. Njegovo
delo Kaplan Martin Cedermac, ki opisuje prav
usodo slovenskega jezika in knjige pod Italijo, je
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izslo pod psevdonimom v Ljubljani. Delno izbolj-
Sanje za slovensko knjigo in tisk je nastopilo po
sklenitvi prijateljskega pakta med Italijo in Jugo-
slavijo leta 1937, ko je vsaj do neke mere smel pri-
hajati ¢ez mejo slovenski tisk in so bili omiljeni
ukrepi proti izdajanju domacih del.

Pod fadisti¢no vlado se je sistemati¢no izrivanje
jezikovnih pravic razsirilo tudi na cerkev. Civilne
oblasti sicer niso imele pravice neposredno pose-
gati v cerkvene razmere, le-te so bile odvisne od
cerkvenih poglavarjev, Skofov in Vatikana, zmeraj
pa je bila moznost pritiska tako na politiko §kofov
kakor na vernike. V istrski skofiji se skof Pederzolli
sicer ni zavzemal za raznarodovalne akcije, vendar
se tem teznjam ni upiral, zato se je hrvai¢ina mo-
rala naglo umikati iz cerkvenih obredov, hrvaske
duhovnike pa so zamenjali italijanski. V reski $ko-
fiji je Skof Antonio Santin aktivno sodeloval v fasi-
stitni raznarodovalni politiki, prepovedal je oprav-
ljanje obredov in verouka v slovenséini in hrvaséini
in poskusal naértno odstranjevati slovenske in hr-
vaske duhovnike. Trzasko-koprsko skofijo je ze v
prvih letih po vojni prevzel italijanski $kof Angelo
Bartolomasi, ko se je slovenski skof Andrej Karlin
moral umakniti pod pritiskom trzaskih italijanskih
nacionalistov in fasistov. Bartolomasijev naslednik
Luigi Fogar se je energi¢no zavzemal za jezikovne
pravice neitalijanskih vernikov in obsojal fasisti¢no
nasilje v cerkvi. Ceprav je ta njegova politika izvi-
rala predvsem iz teznje, da cerkev obdrzi vpliv na
ljudi, ki so se zaradi nasilja oddaljevali od njein se
priblizevali komunizmu, in ¢eprav jé v daljsi per-
spektivi tudi sam predvideval asimilacijo s po-
stopno in umirjeno politiko, so ga fasisti leta 1936
prisilili, da je odstopil. Najve¢jo oviro za uresnice-
nje raznarodovalne politike je predstavljal goriski
nadskof Fancis¢ek Borgia Sedej, edini Slovenec, ki
se je obdrzal na Skofovskem mestu do leta 1930.
Slovenskega narodnega gibanja, v katerem so ak-
tivno sodelovali slovenski duhovniki, ni nepo-
sredno podpirai, toda ze dejstvo, da ga je dopuscal
in da se je zavzemal za jezikovne pravice prebival-
stva, je leta 1923 sprozilo ostro kampanjo fasistov,
oblasti in nekaterih italijanskih duhovnikov za nje-
govo odstranitev. Leta 1930 je odstopil na pritisk
Vatikana, sledil mu je nadskof Carlo Margotti,
medtem ko je trzasko-koprsko skofijo prevzel reski
Skof Santin. Oba sta bila protislovansko in prore-
zimsko usmerjena tako da je bila odtlej raznaro-
dovalna politika tudi uradno uveljavljena v cerkvi.
To je omogocil lateranski konkordat, sklenjen leta
1929 med Vatikanom in italijansko drzavo. Ce je
Vatikan dotlej vsaj nacelno obsojal raznarodova-
nje slovenskih in hrvaskih vernikov, se je s konkor-
datom odrekel vsakrSnemu nasprotovanju fasi-
sticni politiki na tem podroéju. Zrtev te spremembe
je bil prav nadskof Sedej. Ni torej nakljucje, da so
ukrepi cerkvenih oblasti v Julijski krajini v skladu z
ukrepi civilnih oblasti grobo posegli v jezikovne
pravice neitalijanskih vernikov, da se tudi cerkev
poitalijanci. Ta politika se je leta 1933 razsirila tudi
na Benesko Slovenijo. Beneski Slovenci, v sestavi
italijanske drzave od leta 1866,s0 le v cerkvi ohra-
nili pravico do javne uporabe svojega jezika. S pre-
povedjo pridig, pesmi, molitve in verouka v slo-
venscini jim je oblast odvzela Se zadnje, Ze tako
okrnjene moznosti ohranjanja narodne zavesti.

Z uni¢enjem politiéno-kulturne nadstavbe v letih
1927—1928 je fasizem resda eliminiral vse, kar bi
utegnilo pricati o obstoju nacionalnih manjsin v
Italiji, vendar tega obstoja dejansko ni mogel zbri-
sati, ker se je boj za obrambo narodnosti preselil v
ilegalo. Italijanizacijo slovenskega etniénega
ozemlja je zato poskuSal doseci po poti ruSenja go-
spodarskih temeljev slovenske skupnosti, z razla-
stitvami, z izsel jevanjem in z italijansko kolonizaci-

- jo, kar je obubozane delovne mnozice Se nepri-

merno huje prizadelo kot kratenje nacionalnih
pravic. :

IV. Protifasisti¢ni odpor

Fasisti¢ni totalitarni rezim, ki je nastal in se vzdr-
zeval z nasiljem, je zbudil odpor naprednih struj v
vsej Italiji in jim vsilil svojstvene metode boja.
so posebne metode odpora veljale za italijanske
protifasiste, so tembolj veljale za slovensko-hrva-
ko narodno skupnost, saj jo je diktatura prizadela
z dvojno mero: na gospodarskem in nacionalnem
podrocju. Ta vsestranski pritisk je spodbudil radi-
kalnejse oblike odpora in, kar je najbolj pomemb-
no, zbudil je odpor vseh plasti slovenskega prebi-
valstva. _

ProtifaSisticni odpor primorskih Slovencev se je
razvijal prek dveh ilegalnih politicnih organizacij
— komunistiéne in narodnorevolucionarne, ki sta
imeli bazo v naj$ir§ih mnozicah, kjer je nazorska di-
ferencija izgubljala zavoljo skupne bitke za so-
cialne in nacionalne pravice.

(Nadaljevanje prihodnji¢)




Za kratek &as in razvedrilo

Visoki obiski v bazi

Gusti Konkretnez

Javna informativna sredstva
nas vsakodnevno skoraj dobe-
sedno zasipajo z vestmi o visokih
obiskih v bazi. Vendar pa si po-
rabniki informacij pogosto zeli-
mo, da bi bile take informacije
bolj konkretne. Prav zato bi bilo
primerno, da zacnemo visoke
obiske v bazi razvricati v razliéne
skupine. Pravzaprav potrebu-
jemo neke vrste sporazum o
enotnih skupnih osnovah in me-
rilih za dolocanje razliéne stop-
nje pomembnosti visokih obi-
skov. Edino na ta na¢in lahko do-
sezemo, da ne bomo ve¢ po-
membnih visokih obiskov v bazi
kar na pamet uvricali med manj
pomembne in narobe.

Na osnovi takega sporazuma
bi na primer lahko zaceli visoke
obiske deliti na visoke, srednje in
nizke. Posamezno skupino’ obi-
skov bi lahko $e nadalje delili na
tri podskupine. Visoke obiske bi
tako delili Se na visoko visoke,
srednje visoke in nizko visoke
obiske. Enako bi delili tudi sred-
nje in nizke obiske.

To bi omogoéilo, da bi ob sle-
herni novici o visokem obisku v
bazi vedno natanéno vedeli, za
kaksen obisk dejansko gre. Toda
tudi ¢e smo enotni glede nujnosti
in primernosti uporabe predla-
gane metodologije, problem se
zdale¢ ni refen. In zakaj ne?
Predvsem zaradi necelovitega
pristopa!

Se vedno namre¢ ni niti pri-
blizno jasno, kako naj opredelju-
jemo obiske, ki jih izvajajo obi-
¢ajni delovni ljudje in ob¢ani.
Tezava je namrec v tem, ker se Se
nismo dogovorili, ali naj te obi-
ske opredeljujemo formalno
(tako kot niso, pa naj bi bili) ali
dejansko (tako kot so, pa ne bi
smeli biti).

Ce se sporazumemo, da jih
bomo opredeljevali’ formalno
(tako kot niso, pa naj bi bili)
potem jih moramo opredeljevati
ne le kot visoko visoke obiske
(po predlagani metodologiji),
temve¢ kot najvisje visoke obi-
*ke. To je nujno, saj sta delovni
.lovek in obcan temeljna sub-
:ekta druzbenih odnosov, vsega
druzbenega dela in Zivljenja.

Lahko pa take obiske opisu-
jemo tudi dejansko (tako kot so,
pa ne bi smeli biti). V tem pri-
meru pa bi te obiske opredelje-
vali kot najniZje obiske. Seveda
pa odlocitev ni tako lahka, kot je
videti na prvi pogled. Ce dvomi-
te, vas moram opozoriti, da je od
te odlo¢itve odvisno, kako bomo
nasploh opredeljevali celotno pi-
Sano in raznovrstno mnozico
vseh obiskov v bazi.

Ne gre torej le za obiske obi-
¢ajnih delovnih ljudi in obanov
v bazi, temve¢ tudi za celotno
mnoZico visokih obiskov. Poeno-
titi se torej moramo, ali naj vse
obiske, od najvisjih do najnizjih,
obravnavamo formalno ali de-
jansko. In kak$ne posledice
lahko prinese ena ali druga odlo-
citev?

Ce se odlo¢imo za formalno
obravnavanje obiskov v bazi
(tuko kot niso, pa naj bi bili),
bomo morali na primer obisk ob-
cana pri ob¢inski upravi zaradi
urejanja svojih davénih obvez-
nosti opisati kot najvi§je visoki
obisk. Isto bo seveda veljalo tudi
za obisk delegacije krajevne
skupnosti ali temeljne organiza-
cije pri ob¢inskiupravi. Taka od-
locitev bi bila zelo preudarna, saj
bi lahko vse ostale visoke obiske
Se naprej obravnavali enako kot
doslej.

Pojavlja se le en sam problem.
Kako javnost seznanjati s ce-
lotno mnozico visokih obiskov,
saj bi bili v njej zajeti tudi vsi obi-
ski mnozice navadnih delovnih

ljudi in obéanov. Tu pa moramo
biti v prvi vrsti stvarni ter prizna-
ti, da je to prakti¢no neizvedlji-
vo. Sleherna obéina bi namre¢ v
tem primeru morala izdajati
najmanj en dnevni ¢asdopis,
imeti pa bi morala tudi lasten ra-
dijski in TV studio z ve¢ progra-
mi. Sestdeset dnevnih asopisov,
Sestdeset radijskih in TV stu-
diov; to pa je prevec $e za najbolj
razredno nastrojenega obéana.

Ostaja nam torej $e druga
moZna odlocCitev, da vse obiske v
bazi obravnavamo dejansko
(tako kot so, pa ne bi smeli biti),
saj druge prakticne: moznosti

da javnosti ne bomo informirali
0 posami¢nih obiskih, temveé
bomo izdajali skupne informaci-
je. Z njimi bomo sporog¢ali, da je
na primer toliko in toliko delov-
nih ljudi in ob¢anov (poimensko
jih bomo nasteli) obiskalo tain ta
organ obc¢inske uprave. Nadalje
bomo javnost seznanjali, da so se
ob¢ani pri tem zanimali za druz-
benoekonomski polozaj in ra-
zvoj svoje ocbine ter dosegli
srednje visoko (da bo bolj kon-
kretno) soglasje o zdruzevanju
svojih sredstev s prora¢unom ob-
¢ine.

Da bi bila novica celovitejia,
bomo na primer $e dodali, da se
je pristojni organ obéinske
uprave s hvaleznostjo poslovil od
svojih gostov — delovnih ljudi in
obc¢anov, ki so kljub skopo od-
merjenemu casu in kopici vsa-
kodnevnih Zivljenjskih ter de-
lovnih tegob obiskali nupravo ob-
cine.

Seveda pa bi morali v tem pri-
meru dejansko opredeljevati
tudi ostale visoke obiske. Javnost
bi seznanjali, da so poleg ob¢a-
nov, ki delajo in Zivijo na ob-
mocju obéine, ta in ta organ ob-
¢inske uprave obiskali tudi na-
slednji delavci (poimensko bi jih
nasteli), ki delajo v posameznih
organih in telesih v drugih ob¢i-
nah, republiki ali federaciji.

Najve¢ pozornosti bi morali
pri tem nameniti dejanskemu
smotru obiska v bazi. Ne bi veé¢
pisali o sproi¢enem in tovari-
Skem vzdusju (le koga to zani-
ma), ne o vsestranskem in
ustvarjalnem sodelovanju (le kaj
to resuje) in niti o iskanju novih,
proZnej§ih  in  uéinkovitejsih
oblik sodelovanja (naj jih kar i§-
¢ejo), temveé bi javnost sezna-
njali le o dosezenih rezultatih.

Ce rezultatov ni, pa¢ javnosti z
obiski ne bi seznanjali. Sele ob
doseZenih rezultatih bi zapisali,
da so ti odraz teh in teh obiskov
(nasteli bi vse obiske, ki so zago-
tovili konkretni rezultat).

Tako bi med drugim dosegli,
da visokih obiskov v bazi, ki so
namenjeni urejanju osebnih
problemov in interesov, ne bi ve¢
uvri¢ali v kategorijo visokih obi-
skov, temvel med tiste, s kate-
rimi obiajni ob¢ani urejajo
svcge osebne tegobe.

e ste sledili tem razmislja-
njem, ste verjetno tudi ze sami
prisli do sklepa, da niti ta druga
moznost ni lahko uresniéljiva.
Prav zato vas opozarjam $e na
tretji mozni nacin obravnavanja
visokih obiskov v bazi.

To je pravzaprav dogovor nas
vseh, da bomo vse obiske od naj-
vi§jih do najnizjih obravnavali in
o njih tudi seznanjali javnost
enako kot doslej. Vendar pa se
bomo hkrati sporazumeli (to je
novost), da bodo visoki obiski v
bazi dejansko visoki le v prime-
rih, ko bomo iz novice hkrati
zvedeli, ne le kdo je koga obiskal
po natanénem vrstnem redu od
bolj do manj pomembnih ljudi,
temve¢ predvsem kaj je bilo do-

sezenega pri odpravljanju kon-

skoraj ni videti. To pa pomeni, .

kretnih tegob in interesov ob-
¢ana in delovnega ¢loveka. Do-
govorili se bomo tudi, da se ob-
¢ani odrekamo svoji- pravici in

dolZnosti, da javnost (to je sami’

sebe) preko javnih informativnih
sredstev seznanjamo o obiskih
delovnih ljudi in ob&anov, ki so
formalno najvisje visoki obiski.

Seveda pa se tej pravici ne
bomo odpovedali zato, ker se za-
vestno odrekamo svojim intere-
som. Pravi vzrok je preprosto
dejstvo, da o vseh visokih obi-
skih, ki jih izvajamo delovni lju-
dje in obéani v bazi, ne moremo
seznanjati javnosti prek nobe-
nega informativnega sredstva.

Zadovoljni smo s tem, da vsa-
kodnevno vidimo, kako brez
oddiha hitimo od enega do dru-
gega mesta, kako se okrog nas
nemoteno odvija Zivljenje, v ka-
terem se prepleta in ureja mno-
zica interesov in problemov ob-
canov. To pa je tista dejanska in-
formacija, kateri se nismo pri-
pravljeni odpovedati za nobeno
ceno.

Ce pa se ob tem v javnih in-
formativnih sredstvih pojavljajo
novice o visokih obiskih v bazi in
ko vemo, da so visoki le tedaj in
toliko, kolikor ¢loveku danes ali
jutri nekaj pomembnega reduje-
jo, nas niti to ne bo ve¢ motilo.
Ne bomo se ve¢ nejevoljno zmr-
dovali ob nastevanju vrste imen,
tudi ¢e ne bodo navedena po ma-
tematino natanénem vrstnem
redu, niti se ne bomo jezili ob
uporabi prazno praznih fraz.

Take neinformativne informa-
cije bomo kar prezrli (kot to po-
gosto delamo Ze danes), saj
bomo zlahka ugotovili, da ne gre
za visoke, temve¢ nizke obiske v
bazi. '

Seveda pa si bomo ob takih
primerih vse pogosteje zaceli po-
stavljati vprasanje, ali je prav, da
govorimo o informativaih sred-
stvih tudi v primeru. ko so Ste-
vilne informacije, ki nam jih pri-
nasajo neinformativne ali celo
neinformativno neinformativne
informacije. In ko si bo vedno
vec obCanov zacelo postavljati to
vpraSanje, bomo prihajali- do
preproste ugotovitve. Najmanj,
kar ho¢emo in moramo dobiti za
tisti del svojega bolj ali manj tr-
dega dela, ki ga dajemo na pri-
mer v obliki naro¢nin za ¢asopi-
se,radioin TV je, da teh sredstev
ne troSimo za izdajanje neinfor-
mativno neinformativnih infor-
macij.

Take informacije lahko pre-
prosto tudi prenehamo objavlja-
ti. Prihranjena sredstva . je
ustrezneje nameniti za razisko-
vanje moznosti, kako naj jutri,
drugo leto ali ¢ez pet let zaénemo
Javnost (to je sami sebe) informi-
rati o dejansko in ne zgolj for-
malno visokih obiskih v bazi. To
pa so tisti visoki obiski, ki re-
sni¢no nekaj doprinasajo zavest-
nemu obvladovanju sedanjega,
zlasti pa prihodnjega ¢loveko-
vega dela in zivljenja.

e
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LAVSKA ENOTNOST LJUB- Jugoslovanka, Anaksimander, b

LJANA, Dalmatinova 4, s pripi-
som na ovojnici NAGRADNA
KRIZANKA ST. 48. Nagrade so
200, 150 in 100 dinarjev.

Nina, sarkom, Kot, ferialec, Ara-
bee, arara, ral, INA, or, OE,
slast, Eva, svetilka, tor, Catania,
Ba, IP, Rimljanka, lord, Ekar,
RS, ara, anas, pot, talent, Narta,
Oton, Ilir, IT, ro, VD, Antili,
Rheinhausen, vrati, Rac.

- aff |
1. nagrada 200 din: VIadi™
Novak, Ziri 87, 64226 Ziri: | S

2. nagrada 150 din: F‘?ca: oy
Cuber, Savska 7, 68290 Sevie e

3. nagrada 100 din: Tinka ™" |
zaj, Naklo 54, 64202 Naklo- |
Nagrade bomo poslall ]
posti.

TyrSeva ul. 15

s temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela:

in temeljnimi
organizacijami
kooperantov:
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gospodari z druzbenimi in zasebnimi gozdovi, samostojno gradi gozdne komunikacije i |

gozdarske stavbe, goji divjad ter izvaja lovski, ribolovni, letni in zimski turizem. J Sty
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N
lum_gkeloyna organizacija Alpe-
af &tku[ ofja Loka je nastala v za-
” Sturi“et? 1975 s spojitvijo Tran-
A Gy d1n prometnega podjetja
delg\,a-lz Kranja. Zdruzitev obeh
Vil V“lvf} organizacij je zagoto-
N fiy, <10 ekonomicnost in kre-
oy SPosobnost, predvsem pa
G, 0 Tazvojno politiko, skla-
Sy '4zvoj yseh dejavnosti, vse-
lysp: KO racionalizacijo razpo-
Vega voznega parka, eko-
lay K 0 In socialno varnost de-
it Y, razvoj uéinkovitega si-
k ra Samoupravljanja, enotno
g SKO politiko in delitev ter
alizacijo dela.
14 g, Ipetouru pa so se predlani
it de VO organizirali tako, da se
OVna organjzacija Alpetour
“elila v gest delovnih organi-
%felﬂ tri organizacije skupnega
je :1a. Namen te reorganiza-
dﬁlit{; bil zagotoviti smotrnejso
e df:la'm sredstev na vseh
& " druzbene reprodukcije,
Al s ! temeljnih organizacijah
"jZacEneg? dela, delovnih orga-
.-Jah in v sestavljeni organi-
n Zdruzenega dela.

=T &~

i delovn; prostori
Alpetoury zdruzujejo pro-
loy ':)0 tehni¢no dejavnost v de-
fim , OT@anizacijo promet s 3ti-
pmnifmeljmml organizacijami:
Tigy to ki promet Kranj, Transtu-
o orni promet Skofja Loka,
’w,k:‘."éne delavnice Skofja
Alko ¢ M Remont Kranj. Medtem
Drop.. Potniskem in tovornem
Mgk, O lani investirali le v
Aln 3]3 Novih vozil (25 avtobusov
me%c,to\*ornjakov), je v prvih
E Novi, th letos stekla tudi gradnja
Mg Prostorov Remonta v ko-
Kp, : 11 coni na Primskovem pri
Noy; U. Predrac¢unska vrednost
Miljje, delUVpic znasa dobrih 43
iny, SIU{JY dinarjev in je skupna
o P'Orﬁ Clja delovne organizacije
gy L. Poleg 7e dograjenih
o Skop: Mehanicnih  delavnic v
¢ glaJ',Lﬂki bo. ta investicija za-
'rﬁ, Me vlj,‘j]'d delavcem tako pri-
: i 'nels_e prostore za delo kot
g0 ek OliSi in racionalnejsi posto-
a; IZevanja vozil.
sop ™ je 178 njihovih avtobu-
ky, PTevozilo kar 12.790.000
1360 9 tovornjakov pa 14.
loyr. 00 km, Mimo tega pa de-
D0|aa‘ Organizacija Promet raz-
| Deg; 84 3¢ 5 70 rent a car vozili v
In . POslovalnicah po Sloveniji
Tuje. g Tvaskem. Ob koncu mi-
: skem €1a pa so se na Gorenj-
ki im_pc‘la\fili tudi s taksi sluzbo,
| bog, - 2daj 12 voril. To sluzbo
1 le]tatv Prihodnje — glede na re-
j \“il(,\,a:_‘df_‘ahze dosedanjega po-
g Ja in povprasevanja na tr-
~ Se povecali.

-

. ;i:‘_«'lh kmetijske mehanizacije
ftizacil.z"odn Jja kmetijske meha-
| Stey aJe V Kranju, ki se je s ci-
'?delam‘ in trosilci, kolikor jih je
l]a\;l A lani, sicer dodobra uve-
' Poyeg’ M doslej mogla ustrezno
Mgy SVati lastnih proizvodnih
hoye J'VOsti, ceprav je za nji-
' dap; pr°.'ZV0dc na trzis¢u veliko
aanje,
Tlizac}? bo tudi ta delovna orga-
Noy, ¢ Alpetoura zatela graditi
Vreg 0P“T’Store. Predradunska
' Lngg, ! ZNaSa 65 milijonov din.
|p°"=g'k del teh sredstev bodo
| Alpeyo, <ditov in lastnih sredstev
Soyj, UT@ predstavljali delezi
%‘::lellev, to je Agrotehni-
: dl’ug = \2ada, Gorenjskih za-
S€ nekaterih drugih. Nov
‘ “O%ni nuod?i Zg;adili v komunalni
mskovem pri Kranj
} dﬁlavnicah Remonp:a. =

hogep:
2 ':"h blizu 1600 tezise
J Styg Ss%‘i)mganizacija Gostin-

/ \Alpetour zdruzuje
i
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S sodobnimi tovornjaki so lani prevozili ve¢ kot 14 milijonov km.

R

Proizvodnja.kmetijske mehanizacije se v okviru sestavljene organiza-

cije cedalje bolj razvija

Bandag pomeni sodobno hludno protekiiranje av

o e i

toplascev

hotele v Bohinju, na Pokljuki,
Skofji Loki, Kranju, Simonovem
zalivuin Strunjanu in razpolaga z
blizu 1600 leZisci. Lani so zabe-
lezili 254 tisoé notitev domacih
in tujih gostov.

S prenovljenim hotelom Zla-
torog v Bohinju, ki je bitodprt ob
koncu minulega ieta, so pridobili
166 lezi5¢ in prijeten objckt vi-
soke B kategorije. Letos in v na-
slednjem letu imajo predvidenih
nekaj adaptacij manjsih obratov.
Seveda pa pri tem ne bodo poza-
bili na zi¢nice Vogel, ki so tudi
vkljucene v kompleks njihove
gostinske dejavnosti. Ta kom-
pleks Zi¢nic nameravajo v pri-
hodnje e razviti, ze lani pa so

Avtobusi Alpetoura so v minulem letu prevozili blizu 13 milijcnov km.

Zi¢nice prepeljale kar 1.230.000
izletnikov in smucarjev.

V Skofji Loki bodo zaceli gru-
diti poslovno-seminarski center,
za katerega so sredstva Ze zago-
tovljenu, v njem pa bodo sodebni
prostori $ole za poslovne kadre v
okviru * Gospodarske zbornice
Slovenije, konferenéna dvorana
in v kletni etazi prostor za Alpe-
tour ERC.

Povedati moramo tudi to, da
turisticna agencija Alpetoura
prek svojih agencijin poslovalnic
posreduje kompletne letne in
zimske aranZmaje doma in v tu-
jini, prodaja hotelske zmogljivo-
sti, organizira izlete, itd, skratka,

ildruZitev omogotila hitrejsi razvoj

Ski hotel na Voglu je Ze sprejel prve izletnike in smucarje.

Delovna organiz
pri Kranju nove prostore

acija Promet gradi v komunalni coni na Primskovem

dopolnjuje celovitost
gostinske turisticne ponudbe.

njihove

Se tri delovne organizacije
Predstavitev Alpetoura pa ne
bi bila popolna, ¢e ne bi omenili
e treh delovnih organizacij. To
so Eurosped s $pedicijo in kon-
tejnerskimi prevozi, RTC Krva-
vec, ki namerava s pomo¢jo ne-
davno ustanovljene samou-

pravne interesne skupnosti do-

graditi in priblizati Krvavec tako
smucarjem kot izletnikom, ter
YU Bandag, sodoben obrat za
hladno protektiranje avtoplas-
¢ev, ki bo v bliznji prihodnosti
razsiril mrezo podobnih delavnic
tudi v drugih republikah.

Izkusnje spodbujajo in obvezu-

fejo

Glavni  direktor Alpetoura
Roman Terzan je ob 30-letnici te
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela med drugim povedal:

»Podrocja dejavnosti v nasih
delovnih organizacijah so zelo
raznolika. Opravljamo prevoz
blaga in oseb, gostinsko-turi-
sticno dejavnost in Spedicijsko
dejavnost. Proizvodnjo prik-
ljuckov kmetijskih strojev in
proizvodnjo obnove avtoplascev
izvajamo v kooperaciji s tujima
tvrdkama Vicon in Bandag. Z
nastetimi dejavnostmi se vklju-
cujemo v enotni jugostovanski
prostor, s kooperacijskimi od-
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nosi pa v mednarodno delitev
dela.

Za razvoj Alpetoura je leto
zdruzitve posebno pomembno.
Do integracije nas je privedlo
spoznanje, da bomo le z zdrzze-
nim delom obeh kolektivov ure-
snicili hitrej8i in vsestranski ra-
zvoj obeh delovnih organizacij
in dosegli sodobnej$o organiza-
cijo dela. Danasnji rezultati nam
potrjujejo pravilnost tedanje
odlocitve, saj smo na vseh po-
drocjih poslovnega udejstvova-
nja dosegli doloc¢ene uspehe.
Vsekakor pa si moramo Se na-
prej prizadevati, da bomo
izvedli zacrtani program razvoja
nase SOZD.«

Po besedah glavnega direk-
torja Romana Terzana bo mo-
rala biti njihova glavna skrb v
prihodnje namenjena devizni
realizaciji, ki predstavlja danes
desetino celotnega njihovega
prihodka. Trenutno so turizem,
promet in preizvodnja edina
podrocja, ki ustvarjajo devizno
realizacijo. Zato bodo storili
vse, da bi prav na teh podrocjih
dosegli Se boljSe rezultate go-
spodarjenja, Se posebej pa se
bodo potrudili, da se bodo tudi
njihove delovne organizacije s
podrocja proizvodnje Se bolj
vkljucile v mednarodno delitev
dela.

UspeSen in nagel razvoj ter
dosezeni poslovni rezultati Al-
petoura so rezultat dokaj razvi-
tega in udinkovitega samou-
pravnega sistema, ki temelji na
nacelih solidarnosti, zdruzeva-
nja sredstev in na skupnih ra-
zvojnih ciljih.

»Zavedamo se,« pravi glavni
direktor Roman Terzan, »da
bomo predvidene naloge dobro
opravili le ob nadaljnjem izpo-
polnjevanju samoupravnega si-
stema. Ze doslej je bilo v sa-
moupravne organe vkljucenih
ve¢ kot 750 delavcev. Samou-
pravni organi so skupaj z dru-
gimi dejavniki angaZirano sode-
lovali v usklajevalnem postopku
splosnih samoupravnih aktov z
dolocili zakona o zdruzenem
delu. Samoupravno dogovor-
jeno zdrufevanje sredstev med
TOZD je uspesno potekalo tako
za investicijsko izgradnjo, izo-
brazevanje kot za stanovanjsko
izgradnjo.«

y -
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Trideset let Elektrokovine

Tezka razvojna pot — velika ekspanzija

Delovna organizacija Elek-
trokovina, tovarna elektrokovin-
skih izdelkov Maribor, je bila
ustanovljena 1948. leta in slavi
letos 30-letnico obstoja. Tride-
sett jubilej gotovo prica o
izredno uspesni in samonikli rasti
tovarne, ki je v tem Casu postala
vodilna v proizvodnji svetilk in
predstikalnih naprav ter ena
najmocnejih v proizvodnji elek-
tromotorjev in agregatov v Jugo-
slaviji. :

Zacetki delovne organizacije
Elektrokovina segajo v prvo po-
vojno obdobje, ko so na rusevi-
nah zbombardiranega podjetja
»KOVINA D.D.« Maribor Dr-
zavne elektrarne Slovenije po-
stavile elektromehani¢ne delav-
nice za potrebe remontnoservi-
snih storitev. Te delavnice so z
odlo¢bo vlade SRS z dne 25. ok-
tobra 1948 postale samostojno
elektroindustrijsko podjetje z
nazivem, kot ga ima podjetje $e
danes.

Ob ustanovitvi je bilo zaposle-
nih 142 delavcev. Takrat se je
zacel samostojni, izrazito samo-
rastniSki in nezadrzni razvoj
mladega in majhnega podjetja,
ki je Sel mnogim objektivnim in
subjektivnim teZavam navkljub
strme navzgor. Kmalu po usta-
novitvi je podjetje pri¢elo preha-
jati z obrtniSke dejavnosti na in-
dustrijsko proizvodnjo. V po-
djetje so prihajali novi delavci in
strokovnjaki, ki so prevzemali
tezke in odgovorne naloge. Spre-
jeti so bili dolgoroéni sklepi o
programski in poslovni politiki,
ki so pomenili temelj razvoja
Elektrokovine vse do danes.
Jedro bodocega proizvodnega
programa so bili elektromotorji z
ohiSjem iz aluminijaste litine in
fluorescentne svetilke. Ta pro-
gram je bil kmalu dopolnjen e s
proizvodnjo ¢rpalk in svetilk za

- Zivosrebrne Zarnice. V nekaj
letih je podjetje iz novega proi-
zvodnega programa osvojilo
vecje Stevilo izdelkov, ki so po-
stali zelo iskani na domacem tr-
ZiSCu in s tem doseglo odloéilno
prednost pred ostalimi podjet;ji z
enakim ali podobnim proizvod-
nim programom. Elektrokovina
se je v proizvodnji elektromotor-
jev, ¢rpalk in svetilk povzpela v
sam vrh te proizvodnje v drzavi.
Njeni izdelki pa so kmalu nasli
pot na tuji trg in celo v industrij-
sko razvite driave Zahodne
Evrope.

Proizvodnja tece na modernih,

visoko produktivnih strojih po

Delovna organizacija Elektrokovina danes

sodobnem tehnoloskem postop-
ku. Tovarnaimalastno livarno za
barvaste kovine, v kateri ulivajo
ulitke, ki jih Elektrokovina po-
trebuje v svoji proizvodniji. V so-
dobno opremljenem oddelku za
obdelavo plasticnih mas izdelu-
jejo vse plasti¢ne sestavne dele
za svetilke. Velika sodobna la-
Kirnica zagotavlja odli¢no povr-
Sinsko zascito izdelkov.

V orodjarni, ki je med najveé-
jimi v republiki, izdelujejo na
najsodobnej§ih  in  tehni¢no
izredno izpopolnjenih strojih de-
lovna orodja za lastno proizvod-
njo in druge tovarne. V lastnem
centru za avtomatsko obdelavo
podatkav programirajo proi-
zvodnjo in posodabljajo admini-
strativno poslovanje. V proi-
zvodnji uporabljajo najboljse
surovine, ki zagotavljajo visoko
kakovost izdelkov, veliko pozor-
nost pa posvecajo kontroli se-
stavnih delov in konénih izdel-
kov. Elektrokovina sledi tudi
napredku na podroéju elektro-
nike, zato je v svoj proizvodni
program vkljuéila tudi podrocje
industrijske elektronike.

Najvedji proizvajalci svetilk
Elektrokovina je zdale¢ naj-
velji proizvajalec svetilk za fluo-
rescentne, Zivosrebrne, natrijeve
in druge posebne Zarnice v Jugo-
slaviji. Proizvodni program v
proizvodnji svetilk je zelo obse-

zen. Izdelujejo veé kot tiso¢ mo-
delov svetilk, ki so namenjene za
osvetlitev industrijskih, poslov-
nih in trgovskih prostorov, skla-
dis¢, ladij, bolnisnic in predorov
ter za osvetlitev cest, ulic, par-
kov, trgov ter Sportnih objektov.
Pomemben delez v proizvod-
nji svetilk zavzemajo dusilke.
Proizvodni proces je pretezno
avtomatiziran. Na leto izdelajo
5,000.000 dusilk, ki jih vgraju-
jejo v lastne svetilke, nad polo-
vico pa jih prodajo v industrijsko
razvite drzave Zahodne Evrope.
Zaradi sodobnih izvedb, bo-
gate izbire in visoke kakovosti so
si elektrokovinske svetilke utrle
pot tudi na zunanja trzis¢a. Z
njihovimi svetilkami je osvet-
ljeno vecje Stevilo velikih in po-
membnih objektov v tujini.
Elektrokovina izdeluje tri-
fazne in enofazne asinhronske
elektromotorje z moéjo do 10,0
KW v standardnih in posebnih
izvaedbah, rotodinamiéne érpal-
ke, hidropostaje, rineze in bru-
sne stroje. Elektrokovinski mo-
torji in érpalke se uporabljajo po
vsejJugoslaviji v industriji, kme-
tijstvu, pri gradnji vodovodov,
znaten del izdelkov pa izvazajo
na ve¢ kot 30 tujih trzise.
Proizvodnja izdelkov indu-
strijske elektronike naglo raste
in Ze danes zavzema pomemben
delez v skupni proizvodniji Elek-
trokovine. Izdelujejo varnostne

Navijalnica elektromotorjev v TOZD Proizvodnja elektromotorjev, agregatov in livarne

svetilke, polnilnike akumulator-
jev, regulatorje svetlobnega
toka, regulatorje vrtljajev elek-
tromotorjev in druge izdelke.
Organizacija samoupravljanja
je v delovni organizaciji od sa-
mega zacetka sledila druzbeno-
politicnemu razvoju ter v veliki
meri doprinaSala in ustvarjala
praktiéne moZnosti soodlo¢anja
slehernega ¢lana delovne skup-
nosti. Z uresni¢evanjem nacel in
dolocil zakona o zdruzenem delu
je v Elektrokovini organiziranih
pet temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in ena delovna skup-
nost skupnih sluzb. Znotraj le-
teh so organizirane samoupravne
delovne skupine z namenom, da
delavei neposredno sodelujejo v
vseh postopkih oblikovanja in
sprejemanja samoupravnih od-
locitev, dajejo predloge in po-
stavljujo zahteve za reSevanje
zadev v zvezi z delom in samou-
pravljanjem, da so obvesceni o
delu, poslovanju in da lahko
nadzorujejo izvajanje samou-
pravnih sklepov. Med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela so vzpostavljeni druzbeno-
ekonomski odnosi s samoupray-
nimi sporazumi, v katerih so do-
lo¢ila o medsebojni solidarnosti,
ki se integrativno prepletajo tudi
v dolocilih samoupravnih spora-
zumov o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo in sestavljeno organi-
zacijo zdruzenega dela. 3

Tezka razvojna pot

Razvojna pot Elektrokovine
je bila izredno tezka in je od
majhnega kolektiva zahtevala
ogromno truda, udarniskega
dela in samoodpovedovanja.
Svojo tovarno so gradili in poso-
dabljali proizvodnjo predvsem
na racun osebnega standarda.
Zakon o delavskem samouprav-
ljanju iz leta 1950 je bil prelo-
mnica v rasti in razvoju Elektro-
kovine. Prvi samoupravni organi
so sprejeli razvojni program, ki
se kot rdeca nit vije skozi vsaleta
do danes. Industrijska proizvod-
nja se je pricela koli¢insko in
vrednostno  naglo  razvijati.
Tak3no poslovno uspe$nost potr-
jujejo naslednji podatki:

Stevilo Bruto proizvod
Leto delavcev v din
1948 162 762.000
1950 275 4,680.000
1955 657 13,567.000
1960 1.455 51,034.000
1961  1.651 93,055.000
1990 =202 G 230,000.000
1972+ -2.442 341,000.000
1974  2.747 625,648.631
1976 2.809 811,597.999
1977 .3.189 1.138,547.932

V letu 1978 bo predvidoma
3400 delavcev doseglo
1.500,000.000,00 din bruto
proizvoda, od tega 6,089.000
dolarjev izvoza, leta 1980 pa
3600 delavcev 1.830,000.000,00
din bruto proizvoda, od tega
8,550.000 dolarjev izvoza.

Gradnja podjetja je ves ¢as
potekala po nacrtu, kiso ga nace-
loma sprejeli Ze prvoizvoljeni
samoupravni organi in se je poz-
neje dopolnjeval. Ze takrat so si
zagotovili ves danasnji zemljiski
kompleks, ki je omogocal ure-
snicevanje idejnega razvojnega
nacrta Elektrokovine.

Delavci Elektrokovine so se
zavedali nujnosti razvoja de-
lovne organizacije in so vlagali
velika sredstva za razSiritev in
modernizacijo proizvodnih
zmogljivosti in podjetja kot celo-
te. Le tako je bil mogo¢ doseda-
nji razvoj. :

Razvojna ekspanzija

Tudi sedaj je Elektrokovina v
veliki razvojni ekspanziji. Te dni
dokoncujejo novo proizvodno
dvorano za proizvodnjo svetilk, v
kratkem pa bodo dobili tudi nove
moderne stroje v vrednosti ve¢

kot 60,000.000 dinarijev, K ¥
delno Ze vkljuceni v proizve
Do leta 1980 bodo zgradilin®
moderno lakirnico za sve
postavili novo proizvodno
rano v Ptuju, povecali obf® gy,
Ljutomeru, zagotovili nove Pl b
zvodne prostore za elektrofg -
in kupili veéje Stevilo novih b
jev. Vrednost investicij bo V&
1978-1980  znasala.  SKOU:
400,000.000 dinarjev. HKCK
bodo za nakup novih stan0% i
namenili 41,000.000 dinaffohy
Samoupravni organi in 5
benopolitiéne organiza®®
predvsem pa sindikat, z izrediy
posluhom skrbijo za zivljent
in druzbeni standard zapoSIe
Osnovna skrb je posvecend
novanjski izgradnji. Od ust&®
vitve do danes je Elektroko"’
kupila in razdelila delavcem !
400 novih stanovanj, pribl&
toliksnemu Stevilu zaposlﬂnlll
dodelila posojila za individ
gradnjo hi§ in adaptacijo "‘_ .
stanovanj, ve¢ sto stanovanl* g
problemov pa je resila ob Vs 4
vanju v nova stanovanja in 2%
menjavami. ..
Za potrebe rekreacije ™
Elektrokovina svoje domo‘"ii
Betini, Vrsarju, Logarski dlglﬂ' L
inv LimbuSu. V obratu druz0%;
prehrane prejema 80 % za
nih topli obrok malice po 7"k
narje za obrok. Za delavce %)
ganiziran prevoz na delo I b
dela, socialno pomo¢ in Zdra.jo 3
lienje v zdravili§¢ih pa Illld1
predvsem delavcem z niZl!
prejemki na ¢lana druZine-
Elektrokovina je prislub®
potreban razvoja manj raz’
obmo¢ij v mariborski regil
Ptuju ima proizvodni ] ~
manjSih elektromotorjev, ¥ Gy
posluje nad sto delavcev, f"“:-f
obrat za proizvodnjo svetilkP
tudi v Ljutomeru. 0
e vecji poudarek pa bod?.. s
prihodnjem obdobju nﬂmeaﬂj
prenasanju proizvodnje na M
razvita podroéja. 2
Elektrokovina je ¢lani¢d 2
stavljene organizacije zdf i e
nega dela Elektrokovinske I ley,
strije Maribor. oy
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Pf‘f=clstav| jamo na$ program:

~KAMENA  VOLNA

b, 1S ZVOEne in protipozarne
ALY
i h“le v gradbeni$tvu, indu-

¢ in ladjedelnistvu

i EKSPANDIRANI PER-'
vl Zolacijski gradbeni mate-
;;ﬂ‘ . ’ﬁtTam]skl material za ke-
}3}1@ !Il::;wﬂs}(o industrijo in za

o -~ Kimy, trajnoplastiéni, dvo-
“hentni T10, silikonski za
M]e v gradbeniitvu, indu-
0 v ladjedelnistvu
: ORAKUSTICNE IN DE-
g IIVNE  STROPNE
i *E, defon L, dekorativne
tin dampa lamele
n \RMIRANI  POLIE-
tlementi za interiere v
o iStvu, elementi za avto-
0 lndustn_}o, elementi za

Ni§tvo, kemi¢no indu-
Ond

! Zidovi, fasadne obloge iz
aste aly in jeklene ploce-
kl'ovoterm, krovoterm
elementi za streSne in

® obloge

o“ EEAZA-
3anje toplotnih, hladil-
kllsué Usti¢nih, protipozarnih,
i g, 0 dekorativnih stresnih
2 “Sadnih izolacij lastne proi-
e in v sodelovanju z dru-
\pleVaJalm
: Zdelava in montaza aku
% lopreme
i\nskizdelava akustiénih tele-
8ovorilnic, predmetov in
.Iis: S Posebnimi izolacijskimi
annl
'du Mg Z"aldn]e investicijskih del
Na MV tujini
er i Podmc u proizvodnje ka-
[dlr n:l'le Volne ..l'.l, p }
ervol, ekspandira-
Te DErlna in specialnih kitov je
Iug 4 vodilni proizvajalec v
a‘”ll z zmogljivostmi in
gz St kamene volne pa se
rﬁéa med vodilne proizvajalce

d”

n,umazpodroqu izolacijske in
o, "€ dejavnosti je Termika
Dony, ogl]l\'ﬂstlh s kvalitetnimi
"111 arm S projektom in inZe-
iev £k M vodilna v Jugoslaviji.
"‘hc: Ot 15let paizvaja tudiin-

lSka dela v drzavah Bene-
F R Nemg¢iji, NDR, Nor-
m"h nski, Libiji, itd. na po-
Sty €i8ih objektih nuklearnih
Ity ''moelektrarn, na ob-

nik Petrokemije, velikih

Objektov itd.

'Ekmnl‘

Te
8 W, l'l'mka — industrija in mon-
fka 25 lac”, Ljubljana, Kamni-
danes ena najmocnej-
gr:;mh organizacij v ob¢ini
tako po finan¢nih ka-
°‘ tudi po stevilu zapo-
*4j je zaposlenih v te-
°Tgamzac: jah zdruze-

ela
e] Termike 7e ved kot
a\ccv

£ deloype or
ganizacije je
TQZD $radom, jer deluje tudi

Qze Ljubljana. V

OL, izdelki za toplotne..

STRESNE KRITINE, fa-

TERMIKA
liubliana, kamniska 25

(“sestavi te temeljne organizacije

-so tudi montazne enote v Splitu,

Sarajevu in Zvorniku ter kovin-
ska delavnica v Ljubljani.

V sestavi Termike pa so Se te-
meljne organizacije v Zagrebu,
Beogradu in na Reki, ki tudi
opravljajo montazno dejavnost,
ter temeljni organizaciji, ki izde-
lujeta izolacijske materiale za
potrebe trzica in za lastne mon-
,taze. To sta TOZD Proizvodnja
iz Skofje Loke, ki izdeluje v svo-
jih obratih na Trati in v Bodov-
ljah kameno volno in izdelke iz
nje, ter izdelke iz armiranih po-
liestrov v Poljanah.

Temeljna organizacija Perlit iz
Zrenjanina pa izdeluje izolacij-
ski material perlit.

Termika je $e dokaj mlada de-
lovna organizacija, saj je nastala
pred enaindvajsetimi leti. V tem
¢asu se je razvila iz skromnega
montaznega podjetja v najvecjo
delovno organizacijo na po-
dro¢ju proizvodnje in montaZ
izolacijskih materialov v Jugo-
slaviji, ves ¢as pa uspes$no na-
stopa tudi zunaj meja nase do-
movine.

Delovniljudje Termike seniso
zadovoljevali z dosezenimi re-
zultati, saj so pametno vlagali v
nove proizvodne zmogljivosti.
Prvi, §e dokaj skromni proizvod-
nji kamene volne v Bodovljah je
sledila postavitev prve linije za
proizvodnjo kamene volne na
Trati. Leta 1959 so v Bodovljah
proizvedli komaj 600 ton Zlin-
drine volne, leta 1977 pa so na
Trati odprli Ze drugo sodobno li-

volne, tako da je skupna proi-
zvodnja tega izolacijskega mate-
riala dosegla ze 42.000 ton. S
tem obsegom proizvodnje se
Termika uvriéa Ze med najvecje

Izolacija v ladjedenistvu

proizvajalce v Evroni. V zacetku
leta 1978 pa so delavci Termike
odprli $e nov obrat za proizvod-
njo armiranih poliestrov v Polja-
nah.

V Termiki pa se niso zadovo-
ljili z doseZenimi uspehi. Ener-
getske krize, ki v zadnjih letih
pretresajo svet, so v svetu zZe
zdavnajsprozile alarm, da bo po-
trebno bolj var¢evati z energijo.
Tako danes v svetu ¢edalje bolj
posegajo poizolacijskih materia-
lih, saj bo le tako mogoce ohra-
niti §2 za nekaj Casa dostopne

nijo za proizvodnjo kamene '}’

Letalii¢e Brnik — Ljubljana. Dampa stropovi,check in pulti, kioski, predelne stene iz elementov armiranega

energetske vire.

Tudi v Jugoslaviji smo zaceli
ravnati bolj gospodarno. Nasi
gradbeni predpisi Ze upostevajo
minimalne standarde obvezne

«izolacije. Tako bo nase gradbe-

nistvo v prihodnjih letih potre-
bovale vse vec izolacijskih mate-
rialov, ki pa jih Zze zdaj mo¢no
primanjkuje,zato je Termika za-
¢ela graditi novo iinijo za proi-
zvodnjo kamene volne v Novem
Marofu v Zagorju na Hrvaskem.
S to linijo bo Termika ob koncu

leta 1980 proizvajala ze 65.000do
79.000 ton mineralne volne. K

temu pa bo treba pristeti $e do-

datne koli¢ine steklene volne, saj

se Termika skupaj s Krko iz No-

vega mesta pripravlja na gradnjo

obrata za proizvodnjo tega izola-

cijskega materiala v Novem

mestu.

S tem $e nismo zajeli vseh na-
értov. Ze naslednje leto se bo
predvidoma zacela gradnja ena-
kega obrata, kot ga Ze gra-

-dijo v Novem Marofu, v Srebre-

niku v Bosni.

Razvoju proizvodnje izolacij-
skih materialov je v enaki meri
sledila tudi rast montazerskih in
izolacijskih dejavnosti, saj tre-
nutno na razlicnih deloviscih
Termike dela Zze ve¢ kot 1200
izolatorjev po vsej drzavi, veliko
teh pa jih dela tudi na raznih
gradbis¢ih Evrope, Azije in
Afrike.

Termika je s svojo gospodar-
sko in samoupravno organizira-
nostjo trdno zakoreninjena v ce-
lotnem jugoslovanskem gospo-

darskem prostoru. Sirina je eden
bistvenih elementov kolektiva
Termike, ki ga sestavljajo pri-
padniki vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije. V 21 letih
skupnega delovanja so delavci
Termike neStetokrat dokazali
bratsko povezanost.

Enako kot za gospodarski ra-
zvoj pa v Termiki skrbijo tudi za
razvoj samoupravnih socialistié-
nih odnosov, saj si prizadevajo,
da bi samoupravljanje seglo do
vseh, $e tako oddaljenih kotic-

poliestra

kov, kjer delajo delavei Termike.

:| Prizadevajo si izboljSati skrb za

delovnega ¢loveka, naj ze bo
tako da si prizadevajo zgraditi
svoje pocitniske zmogljivosti, ali
pa s pospesevanjem Sportno-re-
kreacijske in kulturne dejavno-
sti. V Termiki se prav dobro za-
vedajo, da je poleg uspeSnega
dela vsestranska skrb za delov-
nega ¢loveka glavna naloga nase
druzbe.

Mednarodni center za upravljanje podijetij v druzbeni lasmini v Ljubljani. Fasada iz armiranega poliestra

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP

(odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez

.£0100-601-11807, devizni

ratun pri Ljubljanski

banki, &t.

Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovijen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: Andrej Agnié, Vojko Cernelé (glavni urednik in
direktor), Sonja Gaspersi¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan

Vritnik, Rafael Lindi¢ (tehni¢ni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

Volj¢. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
postni predal 313-VI; naro¢ninski oddelek tel.: 310-033, int. 278,
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ratun pri SDK Ljubljana, &t.

501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 5,00 din, letna narot-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Po$tnina placana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana.
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ZIMSKA AVTOMOBILSKA GUMA

D 741 M+S

VARNOST
EKONOMICNOST
UDOBNOST

TRAJNOST

IZREDNA KAKOVOST
GUMA JUTRISNJEGA DNE
ZE NA TRZISCU

GUMA Z JEKLENIM PASOM

1IZREDNO VARNA VOZNJA
NA POLEDENELEM CESTISCU 4
AVTOMOBILSKE GUME D 741 M+S

Z JEKLENIM PASOM ,
N — VZDRZIJO 20.000 KM DALJSO VOZNJO .,
ANk KOT OBICANJE RADIALNE GUME b
: DO 15% MANJSA PORABA GORIVA 2y
b~ SVETOVNA RAVEN KONTROLE R§
VSAKO AVTOMOBILSKO GUMO D 741 M¥5 &
KONTROLIRAMO %

® ELEKTRONSKO
® RONTGENSKO
® NA POGLED




