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Alkoholizem v delovnih
organizacijah

NASA OBCINA je ena od redkih, ki je dala
pobudo za boj proti vsem pojavom alkoholiz-
ma v obcini. Vse priznanje gre svetu za zdrav-
stvo in socialno varstvo, Zavodu za socialno
delo pa tudi obéinski konferenci Socialistiéne
zveze v Ljubljani. Ti dejavniki so se zlasti
mocéno angazirali ne samo v svojem ozkem
okviru, ampak tudi v okviru delovanja v
klubih zdravljenih alkoholikov.

Skupine alkoholikov, zdravljenih in ne-
zdravljenih, so v skoraj vseh nasih delovnih
organizacijah. Nekatere organizacije kot npr.
tovarna Litostroj pa so Ze ustanovile skupine
zdravljenih alkoholikov, v katerih vodi delo
socialni delavec, Tak$ne skupine so navadno
prikljucene klubom zdravljenih alkoholikov
1izven podjetja. ObseZzno delo pri formiranju
klubov so opravili tudi zdravstiveni delavei s
podroc¢ja obcine.

Vsi poznamo kak$no zlo in kakino go-
spodarsko $kodo pomeni alkoholizem pa ven-
dar v vecini gospodarskih organizacij tega
sploh ne odkrivamo, niti ne opozarjamo na
pojav alkoholizma. Mnogo je tudi posledic
alkoholizma v delovnih organizacijah, ki se
odrazajo v nesrecah pri delu, v izostankih z
dela zaradi bolezni in pijan¢evanj ter v ne-
kvalitetnem delu delavcev, ki so podvrZeni
iajjaé:. Z dneva v dan zaradi tega nastaja ve-
ika gospodarska $koda, veéina delavcey,
ki so podvrzeni alkoholu se niti ne zave-
dajo te obsezne gospodarske $kode.

Ce so podatki toc¢ni, je v Sloveniji okoli
80.000 alkoholikov, kar predstavlja zelo visok
odstoiek odraslega prcgivalstva. To pomeni,
da bi morali z vso resnostjo obravnavati ta
pojav in angaZirati 2%ri reSevanju te proble-
matike najsSirSe druzbene sile, kajti samo so-
cialna sluzba in zdravstvena sluzba tega pro-
blema prav gotovo ne bosta mogli resiti.

Vsekakor bi morali najprej zaceti iskati
reditev v delovnih organizacijah in pristopati
k SirSim obravnavam alkcholizma v podjetjih
in zdravljenju alkoholikov v samih podjetjih.
Vsako vetje podjetje bi moralo imeti skupi
ne zdravljenih alkoholikov in terapevte za
take skupine. Primerni bi bili socialni de-
lavci, ki bi morali pridobiti dodatna znanja
o skupinskem zdravljenju. Predpogoj za vsak
uspeh pri zdravljenju alkoholikov je ureditev
okolja, v katerem zive in delajo alkoholiki.
V podjetjih bo potrebno skrbeti za propagi-
ranje zdrave rekreacije in ne iskati vzrokov
za popivanje ob proslavah in obletnicah.

Skoraj v vseh primerih se dokaj zgodaj
ugotavlja slabo zdravstveno stanje alkoholi-
ka, ki spreminja svojo osebnost, postaja ne-
sposoben za delo, ima vedenjske motnje, za-
nemarja in razbija druzino ter izostaja
z dela. Zdravljenje je teZzavno. Pri tem mo-
ram opozoriti na to, da alkoholik ne more
biti samo objekt zdravljenja, ampak da mora
pri tem zdravljenju tudi sam sodelovati. Prva
naloga, ¢e hotemo doseci uspeh, je torej osve-
§canje ljudi, ki so podvrZeni alkoholizmu,

Najbolj neprimerno in nemoralno je od-
Euﬁéati delavce podvrZene alkoholizmu z nji-

ovih delovnih mest, saj so to vendar bolni-

ki, ki so mnogokrat celo tezji kot oni, ki

jim priznavamo zdravljenje. Mnenje, da je
sramota zdraviti alkoholizem, je zgreseno.
Imeti moramo pravilen pristop ter si priza-
devati, da damo vsestransko podporo psihi-
atrom, terapevtom in socialnim delavcem.
V razgovoru z alkoholiki, ki se zdravijo, mo-
ramo biti odkriti in jih seznanjati z vsemi
negativnimi posledicami, ki jih njihovo ob-
nasanje prinasa. Tam, kjer se v delovnih or-
ganizacijah alkoholizem tolerira je delovna
organizacija prav gotovo slabo organizirana.
V kolikor alkoholik ne pristaja na zdravlje-
nje, bi ga morali regularno za vsak prekréek
in krsenje delovne discipline kaznovati. Ob
ukrepih disciplinskih komisij pa bi jim mo-
rali dajati moZnost zdravljenja Sele tedaj in
¢e bi to odklenil, nima tak delavec v delovni
organizaciji nicesar iskati. V wvseh primerih,
ko se alkoholik podvrze zdravljenju in
ima Ze dolofene uspehe pri abstiniranju in

vzirajanjih, je prvi predpogoj, da bo tako
zdravljenje uspesno, zaposlitev.

Ce je delovna organizacija alkoholika od-
pustila, je nujno, da mu po konéanem zdray-
ljenju Eoisﬁe in uredi zaposlitev,

Taksnega delavca se lahko sprejme za do-
lo¢en ¢as na delo, s tem mu damo moZnost,
da si ponovno pridobi zaupanje svojih so-
delavcev in organizacije. Tesno sodelovanje
zdraystvene, patronazne in socialne sluzbe z
fospodarskjmi organizacijami in drugimi de-
ovnimi organizacijami bo c¢edalje bolj po-
trebno. Pri tem bomo morali prvenstveno
urejevati okolje in aktivirati vse druZbene
dejavnike. Mnenja, da je alkoholizem pro-
blem druzbe ne pa problem delovne organi-
zacije so za danaSnji ¢as nevzdrzna. Ali si
lahko predstavljamo, da postaja ob nasi
inertnosti &tevilo alkoholikov ter delavcev
nezaposlenih in nezmoznih za prezivljanje
vsak dan vecje: Prav to nas sili, da zdruzimo
vse napore in se zavesino lotimo alko-
holizma, kot enega izmed najvecjih druzbenih
problemov. Ivanka KUKOVEC

Gasilska vaja

Davek
~na dohodek v gospodarstvu

® REPUBLISKI sekretariat za finance je iz
dal pojasnilo k racunski dokumentaciji o
osnutku zakona o davku od dohodka temelj-
nih organizacij zdruzenega dela. Pri izdaji te
dokumentacije je bil organ, ki je pripravljal
osnutek zakona tako ekspeditiven, da je iz
ostalo vsako posvetovanje z gospodarskimi
organizacijami, katere bi platevale svoje ob-
veznosti druzbi po novem zakonu.

® Dokumentacija, ki jo je izdal republi-
Ski sekretariat, obdavéuje temeljne organiza-
cije zdruZenega dela po dohodku, katerega
izkazujejo. Pri tem pa je docela nevzdrino
to, da zakon uposteva poslovni uspeh, ki je
zniZzan le za minimalno amortizacijo in kalku-
lativne osebne dohodke brez stimulacije. Po

posameznih variantah upo$teva kot odbitno
postavko tudi kalkulativhe osebne dohodke
in stimulacijo, oziroma povecuje minimalno
amortizacijo za 30 %),. Docela nevzdrzno je, da
gospodarske organizacije, ki so Zelele s
hitrim obrac¢anjem sredstev ¢impreje amorti-
zirati svoja osnovna sredstva, ostajajo ob ta-
kih izra¢unih mo¢no obdavéene. Modernega
gospodarstva si pa¢ ne moremo zamiSljati
brez ekonomske amortizacije, ki edina
omogoca primerni nacin reprodukcije in na-
domes¢anja izrabljenih osnovnih sredstev v
gospodarstvu. Prav zaradi neupostevanja
amortizacije kot enega izmed bistvenih de-
javnikov v gospodarstvu, pomeni racunska
dokumentacija osnutka zakona o davku od
dohodka temeljnih organizacij zdruzenega
dela korak nazaj, ker bo moéno zavrla inte-
rese delovnih organizacij za ¢im hitrejse
obracanje kapitala, vloZenega v osnovna sred-
stva. Novi osnutek zakona predvideva obdav-
¢itev osebnih dohodkov in dohodka gospo-
darskih organizacij. Pri tem pa pomeni iz-
redno hiter prehod od dosedanje obdavéitve,
ki je temeljila na osebnem dohodku na novo
obliko davécine.

® Prav gotovo ni nihée proti sistemu, da
se obdav¢ijo dohodki delovnih organizacij,
vendar pa ne moremo enostavno in naenkrat

- prenehati z dosedanjim nacinom obdavéitve

in preiti na novega. Pri novi obliki obdav-
¢itve so najbolj prizadete organizacije, ki so
do sedaj prikazale visoko akumulativnost.
Organizacije, ki so poslovale na meji ren-
tabilnosti, pa so mocno razbremenjene, saj
se bodo davidine in prispevki od placanih
osebnih dohodkov obéutno znizali.

@ Novi na¢in obdav¢itve ne pomeni garan-
cije, da bodo gospodarske organizacije, ki
so poslovale na meji rentabilnosti zaradi tega
sistema kaj.bolj rentabilne.

® Od gospodarskih organizacij, ki so bile
izbrane po vzoréni metodi so v nasi obéini
najbolj prizadete naslednje delovne organiza-
cije: LEK, katerega davéna obveznost se po-
veda s faktorjem 443, TIKI faktor 347, davéne
obveznosti pa se znizajo RASICI, VIATORJU,
Slovenija vinu in nekaterim drugim organiza-
cijam. Mo¢no je prizadeta Pivovarna Union
s faktorjem 375. Ti izra¢uni veljajo po naj-
ugodnej$i-varianti, vendar zgolj z uposteva-
njem minimalne amortizacije in kalkulativ-
nih osebnih dohodkov.

® Vsekakor bo zanimiv izracun, koliko je
prizadeto Siensko gospodarstvo kot celota.
Tak izracun je pripravila Ze skupsc¢ina Beo-
ﬁrada. ki je razpravljala o podobnem zakonu,

i ga je sprejela oz. dala v razpravo republika
Srbija. Predstavniki beograjske skupscine in
gospodarstva so javno odklonili nov davéni
sistem v gospodarstvu ker so ugotovili, da bi
tak$en nacin obdavéevanja delovnih organiza-
cij in gospodarstva materialno poslabsal po-
lozaj gospodarstva. Ugotovili so, da bi v pri-
hodnjem letu izgubilo gospodarstvo Beogra-
da nad 400 milijonov novih din ve¢ kot do
sedaj predstavljajo davéne obveze. Pri tem
so predstavniki mesta opomnili na dejstvo,
da mesto Beograd sploh ni bilo konzultirano
v ¢asu izdelave zakonskega osnutka, $e¢ manj
pa gospodarstvo. Na posvetovanju so dokaj
odkrito izjavili, da je mesto in gospodarstvo
polnoletno le takrat, kadar je potrebno, da
se izvajajo zakoni, véndar jih nihée ne vpra-
$a tedaj, kadar se zakoni pripravljajo. Opo-
zorili so tudi na to, da gospodarstvu ni nihce
obrazlozil zakaj je potrebno uvajati nove
davicine.

® Morda ni nakljucje, da se je podoben
polozaj glede obdavcenja pojavil tudi v Slo-
veniji, saj o izracunih in o osnutku zakona
o davkih niso bile konzultirane niti gospodar-
ske organizacije niti obc¢inske skupséine.
Qdliv kapitala iz akumulativho moc¢nih pa-
nog bo imel lahko vpliv tudi na slovensko
gospodarstvo kot celoto, Se posebno ée bo
nastala razlika v kriterijih obdavéitve v po-
sameznih republikah. Ta pa odigledno Ze ob-
staja. B.S

JAVNA TRIBUNA RY




