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Delitev
po delu
vhasa nemir
v zatohla

ok

lja

. Razprave o uveljavljanju deli-
tve po delu in rezuliatih dela so'
vroce, kajti v nasa delovna oko-
lja, ki so prepojena z lezernim
odnosom do dela, s slabo organi-
zacijo in vso drugo navlako, ki jo
imenujemo navadno lazna soli-
darnost. vnasajo nemir, razliko-
vanje in'po bolj ali manj natané-

nihdogovorjenih merilih tudira- -

zlike v kuverti. To. nujno po-
trebno razlikovanje. je samo po
sebi zdrava stvar, vnasa tekmo-
vanje in pogojuje tudi odgovor-
nefsi odnos do gospodarjenja z
*druzbenimi sredstvi v temeljni
* organizaciji. Ce bi zares uvelja-
vili objektivna merila za delitev
po delu in rezultatih dela, ¢e bise
jih zares tudi drzali, bi se kmalu
pokazalo, da je Se precej rezerv v

delu, v njegovi organizaciji in -

nenazadnje tudi v Stevilu zapo-
slenih: v proizvodnji in predvsem
v-reziji. Seveda za takSen obseg
proizvodnje, kot ga imajo zdajin
za taksno raven dohodka, kajti
nedvomno je nezaposlenosti za-
poslenih v nasih organizacijah
zdruZenega dela zelo veliko. Da
“seveda tega spet posebej ne
omenjamo za druzbene sluzbe,
za skupne sluzbe v sisih in povsod
tam, kjer Zivijo le od ustvarje-
nega dohodka proizvodnih de-
laveev. Tistih, ki produktivno
sodelujejo v proizvodnji, v nepo-
sredni ali pa posredni obliki.
Zdrav sistem nagrajevanja bi
moral potemtakem prinesti tudi
presezek delaveev, njihovo raz-

poreditev na druga produktivna |

delovna mesta in tudi v druge
temeljne in delovne organizaci-
je, €e je to potrebno. Nekaj po-
dobnega se je Ze zgodilo v mari-
borskem MTT in mariborski
Emoni. V slednji je sicer nastal
hud prepir, vendar sta zmagala
ekonomska racunica in stabiliza-
cijsko ravnanje. Tak$en prepih,
ki bi ga vnesli v nasa delovna
okolja z uveljavitvijo delitve po
‘delu in rezultatih dela, je potem-
takem mogo¢, nujen in imperativ
stabilizacijskih prizadevanj. Le
na nekaj vendarle ne bi smeli po-

zabiti: okna in vrata je potrebno
odpreti zlasti v tistih pisarnah,
kjer boljsi in slabsi strokovnjaki
skrbijo za ustrezne strokovne
predloge za uveljavitev delitve
po delu in rezultatih dela. Zdi se,
da’je v pisarnah, kjer krojijo

_takSne resitve, Se najbolj zato-
hlo, in objektivho so tod legla

upiranja uveljavitvi sistema deli-
tve po delu in rezultatih dela. Pa
ne mislimo le na tiste referente,
ki spremljajo delitev po delu,
temve¢ tudi pisarne, kjer sedijo
»razvojniki«, finanéni operativ-
ci, kadroviki, splodni reZijci itn.
Zakaj menimo, da so tod vzroki
za to, da se razlikovanje pri
osebnih dohodkih po vloZenem
delu in rezultatih dela hitreje ne
premakne? Zato, ker bi se tudi v
pisarnah, v-tak3ni in drugacni re-
Ziji, moral sproZiti nujen plaz ra-
zlikovanja ljudi po delu in po
placah, ki jih mesecno dobivajo.
Ta, mirno spe¢i kapital, ki ni do-

_volj izkoriséen v gospodarjenju

organizacije zdruZenega dela in
vse druzbe, je zelo drag. Vanj je
druzba vloZila za Solanje in zdaj
tudi za relativno visoke osebne
dohodke, ki pa niso rezultat mer-
ljivega (ni treba ravno_povsem
natanénega) prispevka k dohod-
ku. Pa bo $e dolgo tako?

Pravzaprav smo spoznali pre-
prosto resnico, da je zdaj v naSih

organizacijah zdruzenega dela in -

drugih skupnostih preve¢ rok,

ponekod pa tudi glav, ki ustvar-
. jajo sorazmerno nizek dohodek

in da bi ga lahko ob manjSem Ste-
vilu zaposlenih, vendar pa med
drugimi ukrepi tudi s sistemom
delitve po delu in rezultatih dela,
v dobr$ni meri povecali? O vsem
tem se v resnici premalo sprasu-
jemo, delitev po delu pa postaja
zategadelj hotenje na papirju,
ker je konkurenca v prisvajanju
[drobtin ob ustvar jenem dohodku
Steviléno velika, kakovostno pa
Sibka, da se Cesto ne splaca pre-
ve€ boriti za vec dela in boljse
delo.

Marjan Horvat

Zgornji posnetek je bil narejen v neki zasebni rimski kliniki. Predstavlja pa terapijo z elektroso-

kom, ki ga uporabl;a]o v psihiatriji. Z njim povzrocajo nezavest s kréi (podobnimi epilepticnim
napadom ) in spremembe, ki ugodno ucinkujejo na nekatere dusevne bolezni (shizofrenija, depre-

sija itd.).

Glede na dogodek, ki se je pripetil v kobariskem Tiku, kjer so »vtaknili v prisilni jopic« ured-
nika njihovega tovarniskega glasila (o tem porocamo na 6. in 7. strani Delavske enotnosti) lahko
pricakujema, da bo omenjena terapija kmalu dobila domovinsko pravico tudi v slovenskem novi-

narstvu.

Pa salo na stran stvari so namrec vec kot resne.
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Monopol
nad
naravnimi
lepotami

Jugoslavija spada med tiste
srecne dezele, ki ima veliko na-
ravnih biserov. Nasa naravna
dedis¢ina je =zares zavidanja
vredna. In v mnogih primerih
tudi enkratna.

Zato ni nakljucje. da imamo
pri nas toliko z zakonom zascite- -
nih kotickov, ki jih zelimo ocu-
vati taksne. kot so, za kar nam bo
vsak prihodnji rod Se kako hva-
lezen.

Oaze naravnih Icpol torej cu-
vamo zase in-za svoje zanamce.
Varujemo jih pred kakr$nimi
koli posegi. pred zazidavami in
onesnazevanjem, da bi nam Se¢
dolgo omogocale danasnje uzit-
ke: obcudovanje prvobitnosti,
lepoto, mir... Cuvamo jih torej
zase in zato, da bi bili redki dnevi
nasega oddiha bolj polni in da bi
se lazje vracali k naravi, ki jo v
vsakodnevnem Zivljenju vse bolj’
pogresamo.

Ob vsem tem se mnogi toliko
bolj upraviceno sprasujejo, s
kaksno pravico nekateri delovni
kolektivi preprosto jeml]ejo
pravico nasim drzavlj janom, da si
svobodno ogledujejo. nase na-
ravne lepote. Takih primerov, ko
so si izborili monopol nad narav-
nimi lepotami in pod krinko va-
rovanja .narave sluzijo debele
denarce, sploh ni tako malo.

Ob zacetku poletja je denimo
delovala kot hladna prha na de-
settisoce turistov v Istri novica,
da je znani Limski kanal, doslej
tako zelo priljubljena izletniska
tocka, preprosto zaprt. Ogled
edinstvenega fjorda je sicer Se
mozen, toda le v organizaciji po-
reSke turisticne agencije, pod do-
lo¢enimi pogoji in nikoli ve¢ —

 brezplacno! In podobnih .prime-

rov privatizacije nacionalnih
lepot oziroma bogastva sploh ni
tako malo. Nasprotno, vse vec jih
jeioe
Ce bo 3lo tako naprej, potlej
lahko Ze jutri pricakujemo, da
bomo morali globoko se¢i v Zep
tudi za ogled drugih nasih narav-
nih biserov. Potem tudi hoja, de-
faimo po triglavskem pogorju, ne
bo vec tako poceni rekreacija.
: A.U.

DomaCI gostje e

Koliko porabijo tuji turisti v
Jugoslaviji, Ze dolgo ni vec skriv-
nost. Malo, veliko manj kot v
“vseh drugih evropskih dezelah,
ki nekaj pomenijo v turizmu.
Zato sploh ni presenetljiv poda-
tek nasih statistikov, da gre kar
tri cetrtine skupne porabe tujih
turistov na ratun penziona, osta-

nek, ta je sevedasila skromen, pa

-za hrano, pijaco, motorno gori-
vo, spominke in podobno.

Qb teh ni¢ kaj spodbudnih po-
datkih, ki pa jim je Ze davno
pognala brada, bode v o€i, da ne
znamo ponujati oziroma vnov-
cevati niti tistega, kar imamo na
pretek, in da se moramo na ra¢un
svojega izrazito neprofesional-

nega prijema zadovoljevati Ze s

Cetrtorazrednimi gosti. Ti se na--

mreC vse pogosteje hvalijo, da
pustijo na pocitnicah v Jugosla-
viji le malo ve¢ novcev, kot jih
odstejejo za potovanje na nase
morje. Od takih gostov pa ni-
mamo-kdo ve koliko.

Zato je na$ devizni priliv od
turizma v primerjavi z deZelami,
ki bi jih v marsicem lahko pri-
mer;ah z naSo, ne le skromen,
temvec dobesedno beden. Spam-

. ji, denimo, prinesejo tuji gostje

vsako leto sedem ali celo ve¢ mi-
lijard dolarjev dohodka. Pa ne
zato, ker je ta dezela toliko bolj
zanimiva od nase ali ker jo obii¢e
sedemkrat ve€ turistov kot Jugo-
slavijo. Vsa »skrivnost« je v
glavnem v tem, da pusti posa-
meznik pri nasih konkurentih v

povprecju trikrat ali Stirikrat to-
liko denarja kot ga porabi v Ju-
goslaviji. In s tem je povedano
skorajda vse. Turisti, gostje, po-
slovnezi, mimoidoéi, popotniki
— saj ni bistveno kako imenu-
jemo mnozico radovednih tujcev
— zapravljajo tam, kjer lahko in
toliko kot je vredna ponudba. In
ni¢ veé. Vse, skoraj vse, je torej
odvisno od pestrosti in seveda
kakovosti ponudbe. In prav od
tega je odvisna tudi placilna spo-
sobnost gostov. Tam, kjer so
neomejene moznosti zapravlja-
nja, se zbirajo peticnezi. Tam,
kjer je problem jedilno olje,
milo, toaletni papir in kjer je
treba v vrsti Cakati na kruh, se
zbirajo revezi.

Pa od Ze utrujajocih in ne-

-

nehno ponavljajocih razmisljanj
spet k ¢vrstim podatkom: v prvi
polovici leta smo zabelezili v nasi
drzavi 321 milijonov dolarjev
deviznega priliva od turizma. To
pa gotovo pomeni, dasi tudi letos
ne moremo obetati tako pogosto
napovedovanih rekordov. Tudi
zdaj, ko smo na vrhuncu sezone,
je v glavnem $e povsod nekaj ali
dovolj prostora. Izjeme so redke.
Tujih gostov je nekoliko vec kot
lani v tem ¢asu — zal, zelo slabih
gostov — nasih pa precej, precej
manj..In zaradi slednjega tudi ne
gre, kot prejinjaleta, gojiti upov,
da bodo sezono morda le resili
domagéi turisti. Premalo jih je in
odlo¢éno premalo imajo v svojih
Zepih.

Andrej Ulaga
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Jubilej celodnevne osnovne Sole

Ni vse odvisno
od denarja

Celodnevna osnovna Sola z novim Solskim letom 1984/85
praznuje desetletnico. Lep jubilej, ki pa vendar poteka neko-
liko v senci ve¢je druibene osredotocenosti k problemom
usmerjenega izobrazevanja, zlasti tistega na vis ji in visoki stop-
nji, predvsem pa stabilizacijskih prizadevanj, ko so nekateri ne
dovolj strokovno utemeljeni predlogi za varCevanje na po-
drocju vzgoje in izobrazevanja vnesli negotovost glede obstoja
in nadaljnjega razvoja celodnevne osnovne Sole.

Osnovnasola s celodrevno organizacijo pouka, ki jo oprede-
ljujemo kot enega temeljev nadaljnje socialistiéne samou-
pravne preobrazbe vzgoje in izobraZevanja, se ima v svoji
kratki zgodovini s ¢im pohvaliti. Od prvih Sestih celodnevnih
Sol, ki so zacele s poukom v drugem polletju Solskega leta
1974/75 z 52 oddelki in 1251 uéengci, kar je predstavljalo 0,6
odstotka osnovnoSolcev, imamo danes 146 celodnevnih
osnovnih ol v 62 slovenskih ob¢inah. V 1236 oddelkih se izo-
brazuje 32.136 ucencev ali 14,3 odstotka vseh slovenskih
osnovnosolcev,

Napredek ni samo koli¢inski. Predvsem je pomembno, da
celodnevna osnovna $ola §iri in bogati svojo dejavnost ter tako
pripomore k ve¢jemu izenacevanju moZnosti za vzgojo in izo-
brazevanje vseh otrok. Koncept celodnevne osnovne Sole v ce-
loti izhaja iz druzbenih potreb po veéji in aktivnejsi vlogi
osnovne Sole pri vzgoji mladega ¢loveka, iz potreb po prevze-
manju dolo¢enih nalog na podro¢ju varstva in skrbi za otroka
ter zagotavljanja moZnosti za njegov vsestranski razvoj na ra-
zli¢nih podroéjih. i
. Vzgojnoizobrazevalno delo na osnovni Soli je organizirano
tako, da se organsko prepletajo pouk, samostojno delo ucen-
cev, interesne dejavnosti, rekreacija in druge dejavnosti. Na ta
nacin se vzgojnoizobraZevalna dejavnost §iri in bogati, $ola se v
ve¢ji meri vkljucuje in povezuje z okoljem.

Seveda pa so med posameznimi ob¢inami in tudi posamez-

nimi celodnevnimi $olami velike razlike. V ob¢ini Trbovlije so
7e od Solskega leta 198 1/82 v celodnevno Solo zajeti vsi u¢enci,
na Jesenicah jih je vkljuenih 65 %, v 18 ob¢inah jih je vklju-
¢enomed 15in 30%, med 5in 15 % v 27 obéinah,do 5% pav
11 obé¢inah. Celodnevnih osnovnih $ol nimajo v ob¢inah Gro-
suplje, Maribor Tabor ih Piran.

Podobne raziike so pri vsebini dejavnosti. Ponekod je dejav-
nost $e togo razmejena, drugod spet se pouk funkcionalno pre-
pleta s samostojnim ucenjem in drugimi dejavnostmi, organi-
zacija dela je presegla tradicidnalni urnik. Pri vsakodnevnem
delu uveljavljajo vrsto interesnih dejavnosti, jih povezujejo z
delovno vzgojo in proizvodnim delom ter ¢im bolj samostojnim
delom in samoupravo u¢encev. Vloga uéitelja postaja drugac-
na, bolj usmerjevaina. Tako ob pouku prihaja do pristnejsih.
neposrednjedih in bolj spros¢enih medsebojnih odnosov med
uéenci in ucitelji, ki rodijo bolje skupne rezultate utnovzgoj-
*hih prizadevanj. So pa tudi primeri, ko je dejavnost le togo or-
ganizirana, ko po liniji najmanjiega odpora pri interesnih de-
javnostih prevladujejo telesnokulturne in‘kulturne dejavnosti,
ne izkoristijo pa vseh moznosti, ki jih nudi povezavaSole z oko-
ljem. e

Eno se — ob nespornih uspehih uveljavljanja celodnevne
Sole — zdi izredno pomembno. Ko so strokovnjaki primerjali
gospodarsko razvitost obéin in odstotek ucencev, ki so vklju-
¢eni v celodnevno osnovno $olo, so ugotovili, da vklju¢enost
otrok v<celodnevno Solo ni odvisna od gospodarske razvitosti
obéin, oziroma, da sta oba pojava med seboj neodvisna. To
pomeni, da so odlo¢ilni tudi drugi dejavniki. Zato bo treba po-
Ziviti delo (velikokrat zamrlih) koordinacijskih odborov za ce-
lodnevno osnovno $olo in pospesiti druzbena prizadevanja na
tem podrocju.

Bilo bi videti prevec preprosto, ¢e bi obsli nekatere organiza-
cijske in gmotne moznosti, ki jih je potrebno zagotoviti za vedji
in hitreji razevet nove Sole. Vendar je to manji, in z dobro
voljo hitro resljivi del posla. Bolj pomembna so subjektivna
prizadevanja. Ugitelji so Ze veckrat dokazali, da njim volje ne
manjka. Pamagati moramo $e drugi; saj gre za naSe otroke.

: Igor Zitnil:

[

Zetev

Od kampanje do
organiziranosti

Kmetje v Pomurju so sicer zadovoljni 2 letosnjim pridelkom, jezi pa jih, da se je dodobra zavleklo spravilo. Posnetek je iz Motvarjevec nt

.

obmejnem Gorickem, kjer kooperanti soboske kmetijske zadruge Panonka na tradicionalen, menda se najbolj zanesljiv nacin preskusafl
kakovost zlatega zrnja. (Slika: B. Z.)
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Ze leta nazaj se med vsako-
Zetvijo pSenice spraSujemo, kaj
se pravzaprav dogaja s to stra-
teSko polji¢ino — kako to, da
so naSe Zetve podobne enkratni
kampanji, v Kateri ne manjka
trkanja na vest in zavest pride-
lovalcev in parol o tem, kaj
pomeni naértovani odkup zla-
tega zrna? Taksna in podobna
vpraSanja v glavnem naslav-

.ljamo na pridelovalce psenice,
kot da so uspeSne ali neuspesne
Zetve odvisne samo od njih! In
prav zato, ker na teZave in za-
plete, ki Ze desetletje sprem-
ljajo Zetev naSe pSenice, gle-
damo tako ozko (in ozkosréno)
po znanem reku »zaradi dreves
ne vidimo gozda«, puséamo ob
strani nekatera temeljna na-
sprotja v vsem naSem kmetij-
stvu, ali natancneje: vidimo
samo pSenico in teZave z njo,
pozabljamo pa na trdnejSo,*
predvsem pa dolgoronejdo
ekonomsko politiko v kmetij-
stvu.

Zato seveda ni mogoce pisati
samo o pSenici in puscati ob
strani gordijske vozle vseh
tezav v kmetijstvu, kar je potr-
dila tudi letoSnja Zetev. Za-
pletlo se je Ze pri dolo¢anju od-
kupnih cen te poljiéine in ko je
do enotnega zveznega dogo-
vora le prislo, je bilo spet precej
tistih, ki so ga sicer podpisali, a
hkrati tudi kidili. Ce je po eni
strani res, da je pSenico laZe
nekoliko preplacati, kot pa na-
pravitired v lastnem kmetijstvu
in pienico pridelovati, pa to go-
tavo ni edini razlog, da ob vsaki
Zetvi »napovemoc izredno sta-
nje in terjamo od in§pekcijskih_
sluzb, da bodo letino pSenice
reSevale pred prekupéevalci in
preplacevanjem. Temeljni ra-
zlogi, ki vplivajo na odkup pse-
nice. so drugje in zelo jasno je’
tudi. zakaj v Jugoslaviji pokr-
mimo letno kar dva milijona
ton péenice Zivini.

Za takSne razmere je nepo-
_sredno kriva koruza oziroma
Stevilne Spekulacije in nera-
zumljiva dogajanja s to poljsci-
no. Ze od novembra dalje cene
tej poljs¢ini vrtoglavo naras-
¢ajo in'so presegle vse razumne
meje. Koruza je prepuséena na
milost in nemilost monopoli-
stom, zvezne bilance ne poz-
namo (baje je tudi nimamo), to
polji¢ino izvazajo vsi drugi,

samo kmetijstvo ne itn. In to

“kljub temu, da se lahko pohva-

limo s podatkom, da spadamo
pravzaprav po koliini letnega
pridelka v evropskih vrh pride-
lovalcev, na svetu pa tudi zase-
damo ugledno deseto mesto.
Prodajna cena koruze je ta hip
od 35 do 42 dinarjev za kilo-
gram, in ¢e vemo, da je najbolj

kakovostna pienica po 25 di- -

narjev, je jasno, kaj s ¢im se Zi-
vinorejcem bolj splaca krmiti
Zivino. Splaca se jim celo kupo-
vati kruh in ga’ uporabiti za
krmo!
R

To je seveda samo v prid tr-
ditvam, da v naSem kmetijstvu
ni nobenih trZznih zakonitosti
ve€ in da nesorazmerja med ce-
nami posameznih kmetijskih
poljs¢in odrazajo tudi globalna
nesorazmerja med kmetijskim
reprodukcijskim materialom in
kmetijskimi pridelki. To se-
veda ni vse! Najpomembnejse
kmetijske pridelke smo »pre-
pustili« drzavni skrbi in admi-
nistriranju: dolo¢amo njihove -
cene... Za delovanje trznih za-
konitosti pa je ostalo bolj malo,
ali ni¢ prostora. Vse to baje za-
radi skrbi za Zivljenjski stan-
dard prebivalstva, kar je v casu
manjSe kupne moci prebival-
stva Se posebej aktualno. Do-
slej nam tudi ta akcija »zaSCite
standarda'« ni prinesla pretira-
nih uspehov: podrazil se je
kruh, podrazilo se je meso,
melko, olje.

Ceprav zatrjujemo, da je
kmetijstvo nasa naravna pred-
nost, prednostna gospodarska
panoga in eden od stebrov sta-
blizacije gospodarstva, ga v
praksi ne obravnavamo tako.
Bistveno smo zmanjsali naloz-
be, politiko kreditiranja smo
razvrednotili z visokimi obrest-
nimi merami., uvozni kmetijski
reprodukcijski  material  je
obremenjen z visokimi carin-
skimi dajatvami itn.

Od vseh proklamiranih
prednosti smo bolj kot pe ostali
le pri obljubah, dolgorocnega
programa stabilizacije agrozi-
vilstva pa zategadelj ne uresni-
¢ujemo

Zato seveda ni ¢udno, e se
tudi letos spraSujemo, ali bomo
silose napolnili z domaco pse-

nico ali uvozeno. V zadnjih de-
setih letih pSenice samo dva-
krat nismo uvazali in tudi za
letos bi bilo tvegano napovedo-
vati, kaj bo. Podatki o letini so
sicer polni optimizma, saj ne
glede na predzetvene napovedi
o slabi in podpovprecni Zetvi
sli§imo ocene, da je Zetev ven-
darle dobra in letina spodbud-
na. Skupno bomo pridelali
kaksnih 5,1 milijona ton pSeni-
ce, odkupili pa naj bi 3,5 mili-
jona ton zrnja (doslej smo ga
bje v silose spravili Ze okoli tri
milijone ton). V nasi republiki
pa se je Zetev zaradi neugod-

nega majskega in junijskega

vremena zavlekla in' zato Se ni
znano, koliko pSenice bomo
pridelali. A vsi se trudijo, da bi
nacrtovanih 70 tiso¢ ton pSe-
nice tudi odkupili.

Vse to so bolj ali manj ugiba-
nja, podatki o odkupu pSenice
pa polni zadrzkov in vpraSanj,
¢e je vse res, kar nam uradno
sporo¢ajo. Nezaupanja so krivi
tudi vsi tisti, ki so nam ob po-
dobnem ¢asu lani vzhi¢eno spo-
roéili, da smo naértovani odkup

-

pSenice dosegli in da dragocer
nih deviz za uvoz te poljScine né
bo treba oditeti. Kasneje sma
domaco pSenico poceni izvaza- |
li, slabo pa za drage devize uvas

zali! Tudi zato, ker so si zvezn! =

organi pri ratunanju o odkup¥
pSenice z domacih polj pomé-
gali z zveznimi blagovnimi re-
zervami, v katerih je lezald
pSenica iz prejinjih Zetev, bajé
pa so v bilanco domacega od-
kupa viteli tudi nacrtovan'

uvoz pSenice.

A Kot Ze re¢eno, samo o p5€”

nici ni mo¢ razpravljati, ker bi$ =

tem to poljicino vzdigovali ¥
nebo, pozabljali pa, da ni edin?
strateska_ surovina, niti edin!
prehrambeni proizvod, ki g4
potrebujemo. Obeti, da bo l€;
tosnja jesen precej »vrocac, saf
naj bi o zamotanih kmetijskil
itrenah spregovorili v najvisj!
zveznih organih, so gotovo do-
brodosli. Kmetijci pa od t€
razprav pricakujejo kaj veé kot
Ze zdavnaj znane analize @
zZmer. ..

Vinko Vasle

prevec

Druga stran mesnega posta

Tudi jedli smo

Jugoslovani smo v sedemdesetih letih izvozili desetino kme~

d x = ; 4o
tijskih' pridelkov, petino porabili kot surovino za industrij
sladkorja, tobaka, oljs, tkanin, usaja in Zivil, blizu 70 o;bt.oiko‘r
pa smo menda pojedii za hrano. Podatki sami po sebi niso

posebnega, ce jim ne bi — po naravi dokaj varijiva statistika —

dodala, kako je v tem obdobju vsak Jugoslovanm zauiil na de®
kar 3540 kalorij ali za tretjino ve¢ od fiziolo#kih potreb.

V razmerah, ko se pri cenah gremo ravbarje in Zandarje (rav-
barji vsi od tozdov navzgor, Zandarji pa kakopak skupnosti 74
cenez zvezno viado na éelu), je dovolj oéiten namig na naso né-
zmernost priprehrani — reci pozresnost bi bilo prehudo — vet-
stransko izzivalen. Ceravno se ne gre zanasati na statistiko, sm¢
zdaj v poloZaju, ko je mesa na pretek — v hladilnicah in mesnt
cah — zdesetkane pa vrste tistih, ki si ga lahko privoséijo. D#
privoscijo, saj je standard mnogih v tolikSni meri nacet, daso 78
$tevilne druZine brezmesni dnevi Stevilni. Tudi vesti o poceni®
tvah tega pomembnega Zivila v drugih republikah ali celo ©
moznostih nakupa mesa na kredit bistveno ne spremenijo stva-
ri. Ostaja nam edinole tolazba, da je pri vsem tem le nekaj re-
zerv. Ce e drugje ne, pa vsaj v tistih 3540 kalorijah, ki smo si ji
v 70 letih dnevno prevec privoséili! B. 2.

____’
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Delavska enotnost

Iz novinarjeve beleznice

Vroce teme dezevnega

avgustovskega dne
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Prejinji Cetrtek je bilo v Beogradu po-
svetovanje predstavnikov republiSkih in
pokrajinskih svetov zveze sindikatov o ne-
katerih najbolj aktualnih vprasnjih v nasi.
druzbi pri izpolnjevanju dolgoroénega
programa gospodarske stabilizacije. Pose-
ben poudarek na tem posvetu pa je bil na-
menjen tudi izpolnjevanju stali3¢ in nalog
ZS] na podroéju socialne politike, ki jih je
pred nedavnim sprejel svet Zveze sindika-
tov Jugoslavije.

Prav o teh dveh tematskih sklopih so se
pogovarjali v Domu sindikatov ¢lani pred-
sedstva, ki so v teh sicer cemernih avgu-
stovskih dneh v sluzbi. V pogovoru, ki smo
mu tudi mi prismhnili, so sodelovali:
Francka Herga, podpredsednica RS ZSS,
in ¢lani predsedstva Miro Gosnik, Marija
Pukl, Vinko Kovaéi¢ in Brane MiSic.

Ne slepimo se:
dvoje vrst cen imamo

Spet cene. Ni ¢loveka, ki ne bi bil kriti-
¢en do njihovega gibanja. So aktualna
tema na vsakem sestanku. Tudi na pogo-

voru v Domu sindikatov so bile. Francka -

Herga je med drugim ugotovila, da se jih
tudi odgovorni druzbeni dejavniki lotevajo
kar pocez, preve¢ aktivisticno, voluntari-
sti¢no in brez ustreznih strokovnih podlag.
»Tudi v sindikatih prepogosto ravnamo
tako, kot da bomo s parolami resevali
stvari in razvozlavali. zapletene odnose.
Zdaj je ze Cas, da pri oblikovanju ukrepov
ekonomske politike, predvsem pa politike
cen mnogo bolj prisluhnemo tistim resi-
tvam, ki smo jih zapisali v dokumentih
Kraigherjeve komisije in tako tudi obliku-
jemo politiko cen. Ukrepi morajo biti dru-
gacni, in ¢e bodo, potlej ne bo toliko vpra-
$anj, kaj bo sindikat naredil na.podro¢ju
cen, kako jih bo zavrl, kar je seveda &sta
iluzija v razmerah, ko imamo v praksi le-
galne in ilegalne cene. Tak3ne ilegalne ali
sive cene so danost, na gospodarski zbor-
nici imajo njihov spisek, vendar so organi-
zacije zdruzenega dela zahtevale, naj ga
ne objavijo, kajti lahko se zgodi, da bodo
zaradi tega ostale brez reprodukcijskega
materiala... Isto je s p§enico. Njena cena
je dolo€ena, prodajajo pa jo precej drazje,
zato bo treba kaj narediti.«

Vse kaze, da pri oblikovanju sprotnih
gospodarskih ukrepov politika in znanost
ne stopata vitric. Razhajata se ali pa si po-
dajata Zogo okrog tega, kje so vzroki za se-
danje stanje v cenovni politiki in kako jih
odpraviti. Francka Herga pravi: »Zdi se
mi, da nafa ekonomska znanost pa tudi
predlogi, ki jih ponuja, niso odraz ¢asa in
razmer. Pri kritiki reitev izhaja iz odno-
sov, ki jih pri nas ni. Kot da bi ti ljudje po-
zabljali, da smo druzba sicer s trZzno-bla-
govnim znacajem proizvodnje, vendar na
druzbeni lastnini proizvajalnih sredstev in
na samoupavljanju kot temeljnem proi-
zvodnem odnosu. Tako pa ob zanemarja-
nju tega dejstva tudi ne more ponuditi naj-
boljsih instrumentov, strokovnih podlag za
razreSevanje nakopifenih gospodarskih
problemov. V sredis¢u kritik je tako ime-
novana dogovorna ekonomija, so pove-
zave v reprodukcijskih celotah in urejanje
cenovnih in drugih vpradanj v okviru njih,
vendar na ekonomski logiki. Ta razhajanja
so vidna tudi pri snovanju novega zakona o
druzbeni kontroli cen, kot mu v praksi pra-

. vimao, kjer nekateri govorijo le o vlogi trga,
ki naj uravnava cene, na vse druge stvari,
pomembne pri oblikovanju cen pa pozab-
ljajo.«

»Osnova za razhajanje, rekel bi, zaCetek ]

vsega tega, je,« dodaja Miro Gosnik, »da
ni dolo¢eno, kaj je druZbeno potrebno delo
v vseh fazah reprodukcije. Lahko jo to tudi
podten dogovor o tem, kaj je racionalna
proizvodnja, kaj je normalna cena itd. v
nadih razmerah, ne pa da smo naravnani
tako, da ho¢emo vsako druzbeno neracio-
nalno proizvodnjo, slabo delo in slabo or-
ganiziranost, spraviti v ceno. Okrog tega se
bo treba dogovoriti, stvari razéistiti, kajti
.drugate nam bo priloZnost za red na po-
drocju cen splavala po vodi. Tu smo Ze v
zamudi in zdi se mi, da nismo pravilno oce-
nili vseh posledic tega, kar prinasajo za-
hteve Mednarodnega denarnega skiada o
obrestni meri in drugem v nase gospodar-
Jenje in ravnanje.«

. »Pravzaprav smo v zelo ¢udnem poloza-
Ju,« pravi Brane Mi$i¢, »kajti zaradi dvigo-

I vanja cen vsi kli¢ejo sindikat na odgovor-
nost, nanj kaZejo, Ce tovarna preseze do-
govorjene okvire cen svojih izdelkov. Ne
vem, zakaj vsi pozabljamo, da sta najbolj
odgovorni zanje skupnost za cene in
splodna zdruZenja pri gospodarski zborni-
ci. Zakaj teh nih¢e ne kli¢e na odgovor-
nost. Tu je odgovornost lahko konkretna!«

»Danes je Ze zveznemu izvrSnemu svetu
jasno, da imamo legalne in sive cene,«
meni Francka Herga, »in zdi se mi, da je
sk®ajni ¢as, da se dokopljemo do normati-
vov, na osnovi katerih bomo lahko sodili,
kdaj je ceno potrebno dvigniti in kdaj ne.
Projekcija cen za letos je politi¢ni dogovor,
sprejet sicer v zvezni skupscini, vendar pa
zivljenje tece svojo pot. Na koncu koncev
bo enkrat treba prerezati in tudi nekatere
sive cene priznati za legalne, kajti dejansko
50, nanje morajo racunati v organizacijah
zdruZenega dela. Kak$ne bodo posledice
tega, je treba preuditi, videti, kako zas¢ititi
standard najbolj ogrozenih slojev ljudi, ne
pa si zatiskati o¢i pred resnico.«

Osebni dohodki so druga dezurna temav
sindikatih. Omejitvenim ukrepom pri iz-
placilih osebnih dohodkov se pridruZuje
tudi nedoslednost pri uveljvaljanju delitve
po delu in rezultatih dela in $e vecCja pri
izvedbi dogovora, da je potrebno revalori-
zirati programe v osnovnem S$olstvu in
osnovnem zdravstvu in zagotoviti na ta
__nacin sredstva za skladnej$o rast osebnih
dohodkov z rastjo v gospodarstvu. »To so v
obéinah zelo razliéno razumeli. Ponekod
so revalorizirali za 30 odstotkov, drugod
spet samo za 7 odstotkov. Startna osnova
za to pa je bila zelo razlicna in zato so
osebni dohodki z revalovizacijc Se zmeraj
zelo razliCni. Dejstvo je, da v sedanjih ra-
zmerah v osnovnem $olstvu in v osnovnem
zdravstvu ne moremo speljati v Zivljenje
nacela, da dobijo delavci za priblizno
enako delo tudi enako plaéilo. Vse to je
odvisno predvsem od placilne sposobnosti
zdruZenega dela po ob¢inah, solidarnost pa
ne igra tiste vioge, kot bi jo morala,« pravi
Marija Pukl. :

Ponovno ovrednotenje
programov — vecje razlike

»Dejali smo,« dodaja Misi¢, »da bi se
morali nacrti v teh dveh dejavnostih reva-
lorizirati v povpreéju za 43 odstotkov,
osebni dohodki pa za 40 odstotkov. Marija
Pukl je povedala, kaj se je zgodilo in kje
smo. Namesto da bi uredili predvsem za-
deve v teh dveh dejavnostih, smo revalori-
zirali programe tudi v drugih sisih, kjer to
ni bilo nujno, ali pa vsaj ne v sedanjih zao-
strenih gospodarskih razmerah. Pobuda se
je marsikje izjalovila.«

»Seveda se je,« trdi Miro Gosnik, »in
tako bo vse dotlej, dokler razli¢ne revalori-
zacije v ob¢inah, predvsem pa dogovarja-
nje med sisi, ne bo stalna in normalna prak-
sa, dokler bodo izvrSni sveti imeli tudi na
tem podro¢ju pobudo v svojih rokah, v
sisih pa bodo ¢akali nanjo.« '

»Praksa je taka, da se pravzaprav sisi ne
znajo ali pa no¢ejo med seboj dogovarjati,
kajti vsi le hlastajo za tistimi odstotki, ki so
{i(m namenjeni. To je narobe,« pravi Vinko

ovatic.

»Seveda je narobe, ¢e pa smo namesto

sisa, ki je mesto za dogovarjanje, dobili v
praksi kvazi bankirja, ki skrbi za delitev
sredstev iz vnaprej-dolo¢ene porabe. Vi-
nimo jih na zacetek, dajmo jim prvotno
vsebino — to pa ni ni¢ drugega kot dogo-
varjanje uciteljev in zdravstvenih delav-
cev z delavci v tozdih o potrebnih sredstvih
za normalno delovanje v teh dejavnostih.
Zakaj spet klicemo na pomo¢ pri tem naj-
bolj pametnega administratorja, ki bo-vse
to uredil na papriju, odnosi pa se v resnici
ne bodo spremenili.«

Ljudje ne preberejo
sporazumoyv, potem pa...

»Najbolj zalostno pri vsem tem je,«
pravi nekam resignirano Marija Pukl, »da
nimamo opredeljenih temeljnih stvari, ni-
mamo dogovorjene druzbene vrednosti
dela zdravnika, ucitelja.. .«

»Ja, kdo bo pa to napravil,« energi¢no
vsko¢i Francka Herga, ¢e ne za to odgo-
vorni druzbeni dejavniki ob pomo¢i sindi-
kata. Moramo priti do tega dogovora,
nekaj takega pa so tudi samoupravni spo-
razumi o razporejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke. To je sedaj
prednostna nalogal«

»Letos bo to narejeno,« razlaga Brane
Misi¢. » Imeli bomo precej prvin, na osnovi
katerih bodo lahko delavci v vseh dejavno-
stih presojali primernost razporejanja do-
hodka in delitve sredstev za osebne do-
hodke. Moram pa povedati, da se Ze spet
sreCujemo z dvema skrajnostma. Ponekod
bi racji, da bi ti sporazumi bili kar se le da
splodni, skoraj brez vsake praktine vred-
nosti, drugje pa nam kar pravijo: ,Predpi-
Site nam in tako kot boste predpisali, bomo
tudi ravnali.’ Nekaj podobnega se nam je
letos dogajalo ob letnem dogovoru o druz-
benem usmerjanju razporejanja dohodka
in delitvi sredstev za osebne dohodke. Zelo
¢udno pa je, da dobivamo od sindikalnih
organizacij kopico vprasanj, zahtevkov za
razlago posameznih dolodil tega dogovora,
ceprayv je v resnici zelo jasen in tudi enosta-
ven. Zdi pa se mi, da ga ljudje v ustreznih
strokovnih sluZzbah niso prebrali in sindi-
kalnim organizacijam ne nudijo razlag, ki
jih te potrebujejo, ter jih raj§i kar napotijo
na nase strokovne sluzbe. S politicno ak-
cijo v osnovnih organizacijah moramo do-
seti, da se poslovodni in strokovni delavci v
organizacijah dobro seznanijo tudi s sa-
moupravnimi sporazumi, da jih znajo upo-

‘rabljati v praksi in tako nuditi pomo¢ de-

lavcem, njihovim sindikalnim vodstvom in
samoupravnim organom pri odlocanju o
razporejanju dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke.« 55

Razprave $e ni bilo konec. Nadaljeva-
la se je 8¢ naslednjega dne na posvetu
predsednikov medob¢inskih svetov zveze
sindikatov o najbolj aktualnih in perecih
problemih, s katerimi se srecujejo v posa-
meznih'organizacijah zdruZenega dela in e
posebej o stali§¢ih ZSJ do urejanja social-
nih in drugih vprasanj, ki ti¢ijo delavce.
Sode¢ po teh dveh pogovorih lahko pov-
semr upravieno zapisemo, da se nam v po-
liticnem smislu priblizuje topla, ¢e ne zZe
vroda jesen.

Marjan Horvat

Redek, a potreben

& poseg

1AL
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Ukrep druzbenega varstva samoupravnih pravic in druzbene
lastnine, ki ga sprejmejo ob¢inske skup$cine, je redek, vendar pa
v&asih nujen poseg v tistih okoljih, kjer imajo neurejene samou-
pravne odnose ali pa so oikodovani druzbeni interesi. Slej kot prej -
je to bolece dejanje, ki ga ni moc sprejemati na hitro, brez teme-
ljite raz¢lenitve vzrokov za neurejene razmere v organizaciji
zdruzenega dela ali drugi samoupravni skupnosti. Povrh tega pa
je ustavna in zakonska zasnova ukrepov druzbenega varstva
usmerjena v to, da gre za izjemne ukrepe, in to takrat, kadar vsa
druga sredstva za varstvo samoupravnih pravic in druzbene last-
nine niso uspe$na. V skladu s takimi opredelitvami, predvsem pa
z napori za ureditev odnosov in odpravo motenj v poslovanju po
moznosti brez tega boleCega ukrepa, Stevilo izreenih ukrepov
druzbenega varstva v zadnjih letih upada. To ponazarjajo tudi
podatki: leta 1978 je bilo 88 predlogov za sprejem druzbenega
varstva, 1980. leta 80, lefa 1981. 56 predlogov, predlani 47 in
lani 43 predlogov druzbenopoliti¢ni skupnosti za sprejem ukrepa
druzbenega varstva. ?

Pritrditi velja $tevilnim ocenam, da je 90 izre¢enih ukrepov
druzbenega varstva v minulih dveh letih sorazmerno nizko, kajti
v SR Sloveniji je 7.880 samoupravnih subjektov. Druzbeni pra-
vobranilci samoupravljanja, ki so temeljito razélenili vzroke za
ukrepe v preteklih dveh letih, menijo, da se skup3c¢ine druzbeno-
politicnih skupnosti tezko odlocajo za tak izjemen ukrep in za-
htevajo, da prej poiScejo vse druge resitve za ozdravitev razmer v
posameznih samoupravnih okoljih.

- In kateri so najpogostejsi razlogi za uvedbo ukrepov druzbe-
nega varstva? Samo zaradi motenj v samoupravnih odnosih je
bilo izre¢eno v zadnjih dveh letih 27 odstotkov ukrepov od 90.

- Zaradi o$kodovanja druzbene lastnine pa 16 odstotkov vseh iz-

recenih ukrepov. Kar v 57 odstotkih pa »sodelujeta« oba vzro-
ka in zato so predlogi ukrepov zasnovani najpogosteje na 619.
¢lenu zakona o zdruzenem delu, ki govori o motnjah v samou-
pravnih odnosih, in na 620. élenu, ki govori o razlogih za ukrep,
¢e so oSkodovani druzbeni interesi.

In kateri ukrepi so bili najveckrat izreCeni, da bi se motnje v
samoupravnih odnosih in v gospodarjenju odpravile? Kar v 76
odstotkih (od 90 ukrepov) je bil uporabljen ukrep imenovanje
zacasnega organa, v 54 odstotkih je priSlo do odstavitve poslo-
vodnega organa, v 37 odstotkih se pojavlja tudi ukrep, ki ome-
juje pravico odlo¢anja o delovnih razmerjih, v 23 odstotkih je
bila omejena pravica odlo¢anja o razporejanju osebnega dohod-
ka, v 21 odstotkih pravica odlo¢anja o disciplinskih zadevah in v
16 odstotkih omejitev pravice priprave predlogov samoupravnih
splosnih aktov. Zanimivo je, da nibilo v teh devetdesetih ukrepih
omejitve pravice odlo¢anja o delitvi stanovanjskih posojil in sta-
novanj, kar je sicer pomembna pravica. Toda ob tem kaZe pose-
bej omeniti drugo skrajnost, da so v skupicinah obéin v 7 odstot-
kih omejili vse samoupravne pravice, kar kaze na to, da zaCasne
ukrepe pojmujejo kot stare oblike prisilne uprave. V taksnih
primerih pa gre tudi za nepoznavanje zakona o zacasnih ukrepih
druzbenega varstva, ki pravi, da se za¢asno lahko omejijo le do-
lo¢ene pravice, torej ne vse, ceprav jih zakon ne naSteva.

Razpustitev delavskega svet: je eden od ukrepov druzbenega
varstva, ki ga lahko sprejme skupicina ob¢ine. Pravzaprav gre v
tem primeru za obliko druzbene sankcije, ¢e organ upravljanja
slabo ali pa nezakonito dela, ukrep pa onemogoci ponavljanje
napak istim delavcem. Ta ukrep je bil v preteklih dveh letih upo-
rabljen le v osmih primerih od devetdesetih, kar pomeni, da
predlagatelji in ob¢inske skupscine v vseh ostalih primerih niso
ugotovili takSnih napak pri delu delavskega sveta, da bi bili mo-
teni samoupravni odnosi oziroma ogroZana druzbena lastnina.
Brikone pa je okrog razpustitve delavskega sveta, kjer mora biti
tudi doloéilo o volitvah novega, $e precej nejasnosti, ki jih bo po-
trebno urediti. Mislimo predvsem na negotovost predlagateljev
in strokovnih sluzb v tistih primerih, ko pride do razpustitve de-
lavskega sveta in dolo¢ijo roke za razpis volitev za nove clane,
hkrati pa je z ukrepom druzbenega varstva izreCena omejitev ne-
katerih pravic, kot npr. dolo¢anje poslovne politike in ukrepov
za njeno izvajanje. Novi delavski svet, za katerega ni ugotovlje-
no, da je slabo delal, po sodbi nekaterih ne bi mogel uveljavljati
omejenih pravic. To je dilema, ki pa bi jo veljalo resiti po osnov-
nem pravnem nacelu, da vsak organ in delavec odgovarja le za
svoje ravnanje, ne pa za nesamoupravno nezakonito ravnanje
drugih. ¢ :

ngozorili smo le na nekaj najpomembnejsih vprasanj, ki so
povezana z ukrepi druZbenega varstva samoupravnih pravic in
druzbene lastnine. Velja zapisati, da so Ze redeni Stevilni zapleti,

~ ki smo jih sreéevali na tem podro¢ju, k temu pa je precej pripo-

mogla tudi letoinja razprava o tej problematiki v predsedstvu re-
publiskega sveta ZS Slovenije. Vse ugotovitve, razprave in
predvsem sootanja pred izrekom ukrepa druzbenega varstva te-
meljito razéleniti zadostne in potrebne razloge za sprejem taks-
nega ukrepa — pri tem pa morajo sodelovati tudi SDK, IS SO ter
druge strokovne in politiCne organizacije. Potlej morajo na
skups¢ini oceniti ali so smotri in predlagani ukrepi tqk.i‘»m,_ da
bodo zagotovili odpravo vzrokov za motnje v samoupravljanju in
v gospodarjenju. Tudi za-adi tak$nih »prijemov« lahko reemo.
da je v SR Sloveniji sorazuierno malo izrecenih ukrepov druzbe-

. nega varstva in da njihovo §tevilo ne raste, kljub zaostrenim go-

spodarskim razmeram. .
' Marjan Horvat

Pred izidom

Velika knjiga krizank
avtorja
Francija Pavserja

za vsak dan in dopust.
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S posveta predsednikov medobéinskih svetov

Sredi dogajanj

In sredi dela

Tty

Kot je pokazal ta posvet, je
sindikat tudi v tem letnem ¢asu
sredi dogajanj, torej v ospredju
stabilizacijskih  prizadevanj.
Predsedniki medobéinskih sve-
tov so najve¢ govorili o kar
uspesnem  gospodarjenju v
prvem polletju in o izgubah, o
izplaevanju OD zaradi zakon-
skih omejitev glede likvidnosti,
onajnizjih osebnih dohodkihin
Se bi lahko nastevali. Posvet, ki
ga je vodila Francka Herga, je
bil seveda povezan z uresnice-

& ¢+ vanjem Ze zastavljenih sindi-
kalnih nalog in tega, kar je s

programom sindikalnega dela
predvideno za jesenske mese-
e

To, kar smo slisali, daje pre-
cej bolj optimisti¢no sliko sta-
nja v gospodarstvu in rezultatih
sindikalnega politicnega dela.
kot smo pri¢akovali. Razvese-
ljivo je predvsem to, da proi-
zvodnja Se kar naraséa, da mar-
sikje ni bilo kolektivnih dopu-
stov in da so tu in tam Studentje
in dijaki pomagali zapolniti vr-
zeli v vrstah proizvodnih delav-
cev. Ponekod so uspeli zmanj-
Sati Ze kar visoke izgube in tudi,
vsaj zaCasno, prebroditi perece
likvidnostne tezave.

Kot vse kaZe, so v ozdih z ra-
zli¢nimi oblikami medsebojnih
posojil ustvarili moznost za na-

' daljnje izplacevanje OD v se-

danji visini. To seveda ne po-
meni, da so odpravljeni vzroki

. za likvidnostne tezave, temved

je to le odloZitev vprasanj na
september in oktober. Sindikat
bo moral zatorej zahtevati pri-
pravo taksSne analize likvid-
nostnih tezav, ki bodo omogo-

- tile reSevanje sedanjih zaple-

tov, ki pestijo gospodarstvo,

druzbene dejavnosti in njihove
financne asociacije. Treba je
tudi povedati, da so kvalitetni

| rezultati gospodarjenja v neka-
i terih ozdih in ob¢inah omogo-

¢ili rast realnih osebnih dohod-
kovin da je na taksnih primerih
treba graditi spodbude delav-
cev za dosego stabilizacijskih
ciljev.

Na posvetu smo ponovno sli-
Sali trditve, da zacete in naérto-
vane neproizvodne nalozbe
niso problemati¢ne, da pravi-
loma temeljijo na sredstvih,
zbranih s samoprispevki in da
tudi zato ne morejo biti ustav-
ljene. Joze Stegne pase je vpra-
Sal, ali s tem, ko obenem zago-
varjamo vse neproizvodne in-
vesticije in postavljamo vpra-
Sanje socialne varnosti delav-
cev,.ne kazemo dveh obrazov.
Menil je, da zaradi tega ne mo-
remo uspe$no delati 1n izpol-
njevati stabilizacijskih nalog, ki
smo jih sami sprejeli in za ka-
tere smo odgovorni tudi pred
mednarodnimi finan¢nimi
ustanovami.

UdeleZenci posveta so izra-
zili tudi precej kriti¢nih ugoto-
vitev o sedanjem stanju pri ure-
sni¢evanju nalog s podroéja de-
litve OD. Povedali so, da v ve-
likem Stevilu ozdov ni aktivno-
sti ob pripravljanju na uveljavi-
tew panoZnih samoupravnih
sporazumov. Ponovno so tudi
povedali, da primanjkuje do-
brih strokovnjakov za podroéije
nagrajevanja in da je sindikat
pri teh nalogah povsem osam-
ljen.

Sindikati dajejo izjemno po-
zornost tudi politiki izplaéeva-
nja nizjih osebnih dohodkov in
njihovih povpreénih visin. V

nekaterih medobéinskih ob-
mocjih so si postavili za cilj, da
najnizji OD ne bi smeli biti
manjsi od 15.000 ali celo
16.000 dinarjev, seveda za
redno delo in na podiagi do-
hodka ter brez uravnilovskih
posledic. Predsednik ljubljan-
skih sindikatov Franc Hribar je
menil, da bi moral sindikat
predlagati konkretne ukrepe,
ki naj bi v ve¢ji meri spodbujali
delavce za delo. Slisali smo
tudi, da v najveéji delovni or-
ganizaciji na Koroskem meni-
jo, da letosnji dogovor o druz-
benem usmerjanju razporeja-
nja dohodka ne daje moznosti
za stimulativnej$e razporejanje
dohodka. Ob tem je Francka
Herga dejala, da je edina ome-
jitev za izplafevanje osebnih
dohodkov dohodek, ki ga
ustvarjamo in da je treba vse
pobude za morebitno spre-
membo »dogovora 84« bolj
konkretizirati.

Sindikalni aktivisti so kar
precej besed namenili tudi
oceni razpolozenja delavcev
glede na izjemno visoko infla-
cijo in povisanja cen, ki jih Se
pricakujemo septembra in se-
veda glede na padanje realnih
osebnih dohodkov. Veéinoma
so menili, da razpoloZenje $e ni
kriti¢no, da pa ga je seveda
treba izboljSati z novimi spod-
budami, ki smo jih Ze omenili.
Glede na to, da so sindikalni
aktivisti zdaj obveséeni, da bo
treba zniZati osebne dohodke le
v manj kot desetih ozdih v Slo-
veniji, med njimi pa je najvecja
kranjska Telematika s 4.600
delavci, je bilo re¢eno, da mora
sindikat v akcijo Ze pred izpla-

¢ilom teh zmanjsanih OD. Cilj

sedanje poveéane aktivnosti v
republiskih sindikalnih organih
in seveda tudi v obé&inskih zato-
rej ni delovanje forumov, tem-
vec utrditev osnovnih organi-
zacij v tem smislu, da bodo spo-

sobne graditi svoja lastna sin-

dikalna stalis¢a,

Tudi na tem posvetu smo sli-
Sali enotno mnenje, da raz-
prave o polletnih bilancah niso
bile dobro opravljene, da jih v
nekaterih okoljih sploh ni bilo,
da so poslovna poroéila slabo
pripravljena, da so takine raz-

prave v dopustniskih mesecih .

brez pravega smisla in tako na-
prej. Francka Herga je ob teh
kiitikah, nekatere zadevajo
zakon o knjigovodstvu, ki ga bo
treba spremeniti, menila, da bi
bile razprave zanesljivo boljse,
¢e bi bile v ve¢ji meri povezane
s politiko osebnih dohodkov in
s konkretnimi problemi nagra-
jevanja v tozdih.

Predsedniki medob¢inskih
svetov so porocali, da se v le-
tosnjem letu poglabljajo pro-
blemi v gradbenistvu, omenili
so zlasti prevelike zmogljivdsti
gradbene operative in visoke
izgube v mnogih tozdih indu-
strije  gradbenega materiala.
Slabsa se polozaj kovinskopre-
delovalne industrije in tudi dve
Zelezarni poslujeta z rdedimi
Stevilkami. Izgube pa se pojav-
ljajo tudi v tozdih, kjer zanje ni
objektivnih vzrokov, zato je
kar spodbuden primer iz idrij-
skega tozda IMP, v katerem so
delavci zaradi izgube zamenjali
vodstvo.

Precej besed je bilo izrecenih
tudi o vodenju socialne politike
oziroma o izplatevanju razli¢-
nih oblik socialne pomoéi. V
mnogih ob¢inah se sedaj v te
namene uporabljajo tudi sred-
stva sindikalne ¢lanarine. Re-
¢eno je bilo, naj bi se dogovorili
za enotnejSe kriterije o tem,
kdo je socialno ogrozen in o vi-
Sini te pomoéi. V povezavi s
tem smo tudi slisali, da sindikat
ni organizacija, ki naj bi se uk-
varjala s prodajo mesa, ki zdaj
ostaja v hladilnicah, kot tudi z
drugimi podobnimi nalogami,
ki naj jih opravljajo organizaci-
je, ki so za to ustanovljene.

Franéek Kavéi¢

Delovno srecanje sindikatov
z obeh strani meje

Vse vec

gospodarskih

tem

i

V Novi Gorici je bilo 10. ju-
lija letos srecanje med delega-
cijo italijanskih  sindikatov
CGIL, CISL, UIL in novogori-
Skim obcinskim sindikalnim
svetom. Najprej so se sestali s
predsednikom novogoriske ob-
¢inske skupScine Danilom Ba-
Sinom, ki jih je seznanil z go-
spodarskimi prizadevanji gori-
Ske ob¢ine. Predlagali so tudi
skupni sestanek med sindikatiz
obeh strani meje, goriskim Zu-
panom in predsednikom novo-
goriSke obéinske skupscine, na
Katerem bi razpravijali o go-
spodarskem sodelovaniju.

Tudi predstavniki sindikatov
so se dogovorili za nadaljnja
sreCanja, tako na ravni vodstev
kot med panoznimi sindikati.
Govorili s0 o spremembi Za-
kona o skupnih vlaganjih v Ju-
goslaviji, ki bo omogo¢il tujim
investitorjem- tudi nalozbe,
viSje od 49 %, kar bo omogo-
¢ilo boljse gospodarsko sode-
lovanje, a utegne povzroéiti te-
Zave pri upravljanju. Razprav-
ljali so tudi o spremembi carin-
skega zakona, ki bo omogo¢il
ustanavljanje prostih carinskih
con tudi v noiranjosti, ne le v
pristanis¢ih kot doslej.

Precejinjo pozomest so na-
menili gradnji - ceste Stan-
drez-Vrtojba-Razdrto, ki je
pomembna za obe strani. MoZ-
nosti zanjo se vecajo, saj je ju-
goslovanska vlada Ze zaprosila
Evropsko gospodarsko skup-
nost za posojilo. Tako bodo

dobili polovico sredstev, po ¢e-
trtino pa bosta prispevali Italija
in Jugoslavija.

Na tem sreCanju so pred-
stavniki sindikatov z obeh
strani meje ponovno obravna-
vali izredno uspelo medna-
rodno menifestacijo za mir, ra-
zorozitev in gospodarski na-
predek v jugoslovansko-itali-
janskem obmejnem obmodju.
ki je bila 3. decembra lani ob
mejnem prehodu na Erjavéevi
cesti. Prireditev, ki se je je ude-
lezilo vec kot 10.000 ljudi in ki
je tudi zaradi svoje enkratnosti
dozivela veliko odmevnost v
mednarodnem merilu, bo po
dogovoru sindikatov doku-
natiskani v obeh jezikih. Za
naslovnico bo sluzil plakat ma-
nifestacije, v njej pa bodo ob-
javijene tudi fotografije. :

Ob koncu srecanja so si
gostje iz Italije ogledali grad-
bis¢e sabotinske ceste in hi-
droelektrarne Solkan.

Anita Makuc

Rokovnik-
priroénik
zaleto 1985
Se boljsi!

Delavska enotnost

Premisljeno ukrepanje
in kakovostno delo

V Ptuju se je delovna skupi-
na, Ki jo je vodil ¢lan predsed-
stva RS ZSS Franc Hribar, so-
delovali pa so tudi delavei ob-
cinskega in - medobéinskega
sveta ZS, pogovarjala s pred-
stavniki in aktivisti petih sindi-
kalnih organizacij. .

V pogovoru so predsedniki
izvrinih odborov osnovnih or-
ganizacij kritiéno predstavili
gospodarske razmere in po-
slovne rezultate v organizacijah
zdruzenega dela. V Perutnini
imajo precej tezav pri izpolnje-
vanju izvoznih obveznosti. Pri
izvozu' kilograma mesa imajo
120 do 130 dinarjev izgube.
Kritiéno ocenjujejo centraliza-
cijo deviznega priliva — Zakon
o-deviznem poslovanju. Tri do
Stiri mesece morajo ¢akati na
platilo prodanega blaga. Tako
je oteZzen reden nakup krme in
drugih potrebnih surovin. Na
domacem trgu se precej dogo-
varjajo s kooperanti,

V delovni organizaciji Agis
je zaposlenih okoli 1.700 de-
laveev. Sanacijski program ne
daje pricakovdnih rezultatov.
Poslovni rezultati nenehno ni-
hajo med pozitivno ni¢lo in
rde¢imi Stevilkami. Delavci v
proizvodnji ne sprejemajo od-

govornosti za takSno stanje. In-
formiranje v delovni organiza-
ciji je zelo §ibko, delaveem pri-
krivajo realno stanje. Zunaj
delovne organizacije zvedo, da
imajo blokiran Ziro racun. Si-

stem delitve OD je neurejen in

zapleten do te mere, da po

enotni metodologiji ni mogoce

izraCunati viSine osebnih do-

hodkov za posameznega delav-

ca. To delavce spodbuja k ne-

zadovoljstvu. Osnovna organi-
zacija ZS ne dobi odgovora na
vprasanje o izpolnjevanju pro-
grama dela za zagotovitev lik-
vidnosti delovne organizacije.
Vodilni delavci ironicno odgo-
varjajo na vprasanja in poj
mnenju predsednika osnovne
organizacije ne verjamejo v ri-

gorozno izvajanje zakona, ki

omejuje rast osebnih dohod-

kov v ozdih, ki so nelikvidni,

Direktor se izmika vprasanjem
in  zahtevam  predsednika
osnovne organizacije. Politi¢ni

polozaj je slab,

V. TGA Kidrievo, tozd
Predelava, se vsnovna organi-
zacija ZS zelo zavzema za uve-
ljavljanje delavéevih interesov,
V  predsedstvu  obcinskega
sveta ocenjujejo. da je sindi-
kalna organizacija v TGA Ki-
dricevo najbolj vpeta v Zivlje-
nje delaveev. Poslovni rezultati

se izboljSujejo, vendar pa
imajo tezave pri reSevanju ka-
drovskih vprasanj v tozdu in
vsej delovni organizaciji. Meni-
jo, da je v skupnih sluzbah do-
volj sposobnih ljudi, ki bi lahko
prevzemali odgovornejSe nalo-
ge, vendar jih noéejo zaradi
prevelikih obveznosti in odgo-
vornosti. Osnovna organizacija
nima *oci, da bi takSen odnos
odpravila.

Sindikalni aktivisti so opozo-
rili, da je v zadnjem Casu vse
vec tezav pri kadrovanju pred-
sednikov osnovnih organizacij.
Funkcijo predsednika osnovne
organizacije odklanjajo predv-
sem delavci iz neposredne proi-
zvodnje. V tak$nih primerih
predlagajo rezZijske delavce,
»ki imajo vec ¢asa za druzbe-
nepolitiéno delo«. Tega ne bi
smeli dopuséati, ker se bo zveza
sindikatov tako odmaknila od
neposrednih problemov in s
tem oslabila razredno naravna-
nost.

Ugotovili so tudi, da na uve-
ljavljanje zakona o omejevanju
rasti osebnih dohodkov v ne-
likvidnih ozdih nismo dovolj -
pripravljeni. Zaradi poravna-
vanja obveznosti bo zmanjko-

valo sredstev za izplacilo oseb-
nih dohodkov. Rezerve so izér-

I
pane ‘in tudi banke zadolZene.
V drugi polovici leta pri¢aku-
jejo v obéini akutno nelikvid-
nost, kar bo,povzrocilo tudi po-
slabSanje politicnega polozaja.
Pri uveljavljanju tega zakona
opozarjajo na nevarnost podpi-
sovanja laznih izjav. Aktivisti z
velikimi izkuSnjami pri delu v
ZSS so poudarili, da bi morali

“vet pozornosti nameniti meto-

dam in oblikam dela v sindi-
kalni organizaciji. Delavce, je
treba pridobivati, ne pa jih z li-
derstvom odbijati. Izrazili so
preprianje, da ima ZSS
ustvarjalne ljudi in vse moZno-
sti, da pokaze delavcem pravo
pot.

V pogovoru z vodji konfe-
rence delegacij za zbor zdruZe-
negadela in temeljnih delegacij
za samoupravne interese skup-
nosti so poudarili, da delegatski
sistem v zdruZzenem delu slabo
deluje, vse pogosteje se pojav-
lja vpraSanje sklepCnosti kon-
ferenc in temeljnih delegacij.
Razvejanost SIS je prevelika,

¢lani delegacij ne poznajo po- '}’
drocij dela in'se v obilici gradiv

ne znajdejo.

Predsedstvo obcinskega
sveta je na zaCetku leta predvi-
delo mozna Zari§¢a zaostrenih
razmer, izgubarje in organiza-

dinarjev.

vedno zelo branih knjig.

Konjiski delavci
prispevajo
za knjige

L

V Slovenskih Konjicah je republi§ka akcija »Knjige v
knjiznice« dobro uspela. Ze na zacetku aprila je o njej raz-
pravljal ob¢inski sindikalni svet in priporo€il osnovnim sin-
dikalnim organizacijam, naj se vkljuijo v prizadevanja za
obogatitev ponudbe v knjiZnicah. Dogovorili so se, naj bi v.
delovnih organizacijah za vsakega delavca prispevali po 20

Ob zagetku julija so na ob¢inskem svetu, ki vodi akcijo.
ugotovili, da se je ve€ina osnovnih organizacij sindikata od-
lo¢ila sodelovati. Do takrat so zbrali sredstva ze v triindvaj-
setih organizacijah, zdaj pa je na racunu ze 65.740 dinarjev.

V kratkem pri¢akujejo Se prispevke organizacij Comet
Zrete, Uniorja in Se nekaterih, kjer so akcijo tudi podprli.

Zbrana sredstva — naértujejo, da bodo v celoti zbrali
120.000 dinarjev — bodo v konjiski obéini namenili za
obogatitev knjiznega fonda in stroske vezave starih, e

e

e

cijzdruZzenega dela, ki bodo ne-
likvidne. Prédvidevanja se v ce-
loti pokrivajo z danasnjim sta-
njem. Obcinski svet je dobro
obvescen o razmerah v ozdih in

.njihovih osnovnih organizaci-

jah ZS in je vpet v redevanje
sprotnih nalog in dolgoroéneje
zastavljenih ciljev. :

V pogovorih so ugotovili, da
si delavci prizadevajo za ¢im-
ve€jo izkoriS¢enost tehniénih
zmogljivosti, boljSo organiza-

cijo dela, skrajno racionalizl-
rajo vse stroSke, da bi zagoto-
vili boljse rezultate gospodar-
jenja. Probleme vidijo kot ce-

loto, svoje tezave in rezultaté -

obravnavajo Kriticno, vendar
priznavajo tudi lastne napake-
Zelo so obcutljivi in takoj rea”

girajo na neodgovorno ali slabo -

delo. .Trezno, premisljeno

ukrepanje in kakovostno delo
je njihovo vodilo.

Bojan Butolen

——

{
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Uveljavljanje predpisov odvisno od dcbre volje posameznikov

Administracija se se naprej krepi

Nedavno tega mi je direktor ene vecjih slovenskih industrijskih delovnih organizacij, ki dosega vidne uspehe
pri osvajanju novih tehnoloskih reitev in ima perspektiven proizvodni program, potozil, da njemu in tudi nje-
govim sodelaveem administracija in tudi administriranje grenijo Zivljenje, jemljejo dragocen delovni &as,
trgajo Zivee, pocasnijo tempo razvoja delovne organizacije in drazijo konéno proizvodnjo, ki je Ze sicer pre-
obremenjena zaradi galopirajoce draZitve surovin, reprodukcijskih materialov, energije, kreditov itd. Tako, je
dodal, jim glavobol in dodatne stroske povzroc¢ajo ne samo zvezna, ampak tudi republiska in obé&inska admini-
stracija, zlasti tista tako imenovana paradrZavna, ki se zadnje case vse bolj mnozi in postaja vse bolj vplivna.

Navedel je tudi ve¢ konkretnih
primerov: da je pri nas komisijsko
atestiranje posameznih izdelkov
precej dolgotrajnejSe, bolj zaple-
teno in draZje kot v razvitih drza-
vah; da njegovo delovno organiza-
cijo samo zigosanje Ze atestiranih
izdelkov, in to takrat, ko so Ze za-
pakirani in pripravljeni za proda-
jo, ki jih vsaka dva do tri tedne Zi-
gosa komisija ene od poldrzavnih
ustanev, stane ve¢ kot 10 milijo-
nov dinarjev na leto; da je admini-
strativna procedura, skozi katero
morak nek investicijski program,

. dolgotrajna, bolj zapletena in
draZja kot sama'izdelava tak$nega
programa, in da zaradi tega izgub-
ljajo dragoceni Cas, predracunska
vrednost pa se zaradi visoke infla-
cije podvoji; da je administriranje
v zunanjetrgovinskem in deviz-
nem poslovanju, predvsem v zvezi
zuvozom najnujnejSih materialov,
sestavnih delov in opreme, do-
seglo viSek itd.

Predlagal sem mu, da bi ome-
njene in druge primere podrobno
in povsem konkretno prikazali ter
jih objavili s pripombo, da vses-
plodni in vsakdanji zgolj verbalni
vik na administracijo in admini-
striranje ni¢ ne pomaga in da se
administracija Se naprej mnozi in
krepi. ;

Greh je v predpisih

»Niti sluéajno ne omenjaj kate-
regakoli organa ali ustanove, e
najmanj pa pisi o tem. da sem jih
kritiziral,« mi je takoj nedvoumno
odgovoril. Zakaj, saj to je oportu-
nizem. Menda se ne boji admini-
stracije, sem ga poskusal prepri-
Cati in ga pridobiti za konkreten
pogovor o tej »bolézni«, Ki se vse

" bolj iri in vse mocneje naZira nas
sistem zdruZenega dela ter ubija
poslovnost gospodarskih in drugih
organizacij.

»Ne bojim se jaz osebno,« mi
pojasnjuje, »ampak se bojim za
delovno organizacijo, saj bi se ji
nasi  administrativni partnerji
lahko mascevali, ¢e bi to iz8lo v ¢a-

© sopisu.«

»Kako, ali imajo tolik§no.mo¢
nad vami?«

»Od nacelnika in referenta je
zelo odvisno, ali bomo nujni Zig in
podpis na nekem papirju dobili v
enem tednu ali pa bomo morali
cakati celo nekaj mesecev. Pred-
pisi jim omogocajo, da kakSen
predmet »redijo« takoj, ali pa, »ko

i bodo imeli ¢as za to«, za vse svoje
pocetje paimajo zakonsko kritje.«

» Ali to pomeni,« spraSujem na-
prej. »da je izvajanje predpisov
odvisno od dobre volje posamez-
nih uradnikov?«

»Tako je, ¢eprav mnogi od njih

| pravijo, da nam gredo na roko, in
to je najveckrat tudi res. Ce pa bi
jih javno kritiziral, potem bi lahko
stvar zavlaCevali, zahtevali dopol-
nilne podatke in papirje, pri tem
pa jim ne bi mogli nicesar.«

»Torej je kljuéni problem v
uradnikih?« 3

»Ni, paé pa v predpisih, zlasti
podzakonskih in v raznih pravilni-
kih, ki jih po eni strani usmerjajo
na nelogi¢no in zapleteno admini-
striranje, po drugi strani pa jim
omogocajo te predpise fleksibil-
no uveljavljati. Izvirni greh je v
predpisih, kt jih je preve¢ in ki s
svojo linearnostjo in zapletenost-
jo, najveckrat pa tudi z nestrokov-
nostjo draZijo proizvodnjo, dusijo
kreativnost in poslovnost.«s

»Kot kaZe, ste nemocni pred
administracijo, ki si jo upate na-
padati samo verbalno in sploino, v
praksi pa zelo pazite, da bi se ji ne
zamerili in se ji na nek nacin celo
prikupujete?«

»Ce bi nasa delovna organiza-
cija bolje stala in bi ne bila toliko
odvisna od dobre ali slabe volje
raznih administratorjev, potem bi
bil tudi jaz pripravljen konkretno
spregovoriti o njenih $tevilnih na-
pakah,« mi je pojasnil moj sogo-

&

teresov svojih organizacij zdruze-
nega dela ne Zelijo zameriti admi-
nistraciji, ker se bojijo mas¢eva-
nja.

Ker so pogovori, kismo jihimeli
z ve¢ administratorji v podjetjih,
pokazali, da uradniki v ozdih sicer

Brez besed (Karikatura: Milun Alasevié)

vornik, ¢lovek v tako imenovanih
najboljsih letih, priznan strokov-
njak v sveji stroki in sposoben go-
spodarski vodja.

Se direktorji boje
administracije?
In ker vedina nasih ozdov ne

stoji dobro in so moéno odvisni od
milosti Stevilnih administratorjev,

je vet kot jasno, da se veéina di~

rektorjev in drugih gospodarskih
vodij za zdaj ni pripravijena in
voljna konkretno in ucinkovito
boriti proti odveénemu in ve¢krat
Skodljivemu administriranju. So
proti nepotrebnemu administrira-
nju, vendar se zaradi trenutnih in-

veliko vpijejo proti zunangi admi-
nistraciji, konkretno pa proti njej
ni¢esar ne store, pac pa jo izkoris-
cajo kot alibi in opravicilo za na-
durno delo in zaposlovanje novih

ticno vpradanje, kdo ima pravza-
prav resniéni interes, da bi se z
delom in ne z besedami boril proti

ki vse bolj pronica v vse pore zdru-
Zenega dela?! Kaze, da imajo —
vsaj za zdaj, tak interes pa tudi
voljo za konkretno akcijo samo
delavci v materialni proizvodnji in
v nematerialnih dejavnostih (uéi-
telji, zdravniki, znanstveniki,
igralci, novinarji itd.). Toda de-
lavei imajo zelo majhen, da ne re-
¢emo skoraj nikakrSen vpliv na
administracijo in administriranje

usluzbencev, se postavlja prak--

tako nevarnemu administriranju; -

(lastno, drzavno in paradrzavno),
niti jih kdorkoli v zvezi s tem ne
vprasa karkoli; pa cetudi bi jih
vprasali, kaj bi lahko rekli, ko pa
gre za strokovna vprasSanja, ki se v
pristojnosti raznih organov in
ustanov?!

Ceprav so razmere zelo zaple-
tené in iz dneva v dan bolj nejasne,
izhod je, saj so — vsaj za zdaj, v ve-
liki vecini tistih, ki so kot zdruZeni
delavci ali kot obéani Zivljenjsko
zainteresirani za omejitev admini-
stracije na najnujnejSi minimum,
za spreminjanje klasi¢nega birokrat-
skega administriraaja v informa-
tivni sistem, ki ne bo nepotrebni
strodek in ne bo dusil poslovnosti
ter samoupravljanja, pa¢ pa bo v
funkciji u¢inkovitejSega gospodar-
jenja in poslovanja ter kakovost-
nejSega poslovnega, strokovnega
in seveda samoupravnega odlo¢a-
nja.

Toda takega nujnega zasuka ne
bomo mogli doseci, e bomo nepo-
trebno in $kodljivo administrira-
nje napadali zgolj verbalno in
splosno, hkrati pa v praksi pazili,
da se mu ne bomo zamerili ali pa se
mu bomo celo udvarjali, kar lahko
zelo hitro preraste tudi v podku-
povanje. To pa dejansko prispeva
k Siritvi administriranja in h krepi-
tvi polozaja in vpliva administra-
cije ter administratorjev in k nji-
hovemu medsebojnemu vzrejanju

| in povezovanju od tozdov do fede-
_racije.

Ce hitro, organizirano in brez-
kompromisno ne bomo zaceli se-
kati druzbenoekonomskih in poli-
tiénih korenin odveénemu admini-
striranju v vseh okoljih in na vseh
ravneh, bo ez nekaj let admini-
stracija po logiki svojega zakoni-
tega razvoja zavzela Se nezasedene
tocke in postala dejanska sila nad
zdruzenim delom in druzbo kot ce-
loto. Kaj pa bi to pomenilo za nas
razvoj, delo in Zivljenje,-ni tezko
predpostavljati tudi brez kakrs-
nihkoli strokovnih napovedi in
analiz. Ce bomo boj proti odveg-
nemu, primitivnemu in dragemu
administriranju  prelagali na
boljse case, potem se lahko boji-
mo, da teh boljsih ¢asov re bomo
docakali.

Jovan Pjevié

Od 17. do 26. avgusta 22

. mednarodni kmetijsko Zivilski sejem v Gornji Radgoni

Novost: vzoréni nasadi
sadja in socCivja

*

A NN

Ko pomurski kmetje skrbno
spravljajo v kasce zlato zrnje. te-
¢ejo v Gornji Radgoni $e zadnje
priprave na 22. mednarodni kme-
tijsko zivilski sejem. Ta se je v do-
brih dveh desetletjih razvil iz za-
cetnega prikaza pomurske trgo-
vine in gospodarstva v: osrednjo
slovensko sejemsko prireditev in
za novosadskim sejmom drugo
najvecjo jugoslovansko kmetijsko
manifestacijo. Po napovedih pri-
rediteljev — delavcev Pomur-
skega sejma Gospodarskega.raz-
‘stavis¢a iz Ljubljane, bo tudi to-
krat prikazal najnovejSe dosezke
slovenskih in jugoslovanskih izde-
lovalcev kmetijske mehanizacije
in agrozivilstva, z visoko stro-
kovno ravnijo pa bo dal pomem-
ben prispevek k e vecji uveljavitvi
novih dognanj v kmetijstvu.

LetoSnjega sejma, ki z novimi
razstavnimi povriinami Ze spada
med srednje velike evropske se-
jemske prireditve, se bo na 60
tiso¢ kvadratnih metrih razstavnih
povriin, od tega jih bo 10 tiso¢ za-
prtih, udeleZilo 950 razstavljalcev,

med njimi 80 iz tujine. Te dni
opravljajo $e zadnja dela na raz-
staviS¢u Agrosa iz Sempetra, saj se
bo zdruzena slovenska industrija.
kmetijske mehanizacije predsta-
vila na radgonskem sejmu na
novih 3 _tiso¢ kvadratnih metrih.
Koncujejo pa tudi dela na novi
dvorani, v kateri se bo kemijska
industrija (Kema Maribor, Ina
Kutina, Velebit Zagreb...) na de-
vetsto kvadratnih metrih slednji¢
locila od agrozivilstva.

Ob pestrih razstavah bo v letos-
njih desetih sejemskih dnevih v
Gornji Radgoni dan poseben pou-
darek strokovnim prireditvam.
Novost bodo vzoréni nasadi sadja
in so€ivja najpomembnejsi steber
strokovnega dela pa razstava vseh
vrst Zivine, predvsem slovensko in
hrvasko govedo za druge repu-
blike in za izvoz. Posebne pozor-
nosti bo deleZzen vzor¢ni nasad
dvajsetih sort koruze, najprimer-
nejSih za severovzhodni predel
nase drZave, ki ga pripravljajo na-
juglednejSe jugoslovanske kmetij-

ske znanstvene ustanove. Sicer pa
se bodo strokovna posvetovanja,
predavanja in okrogle mize vrstile
dan za dnem. Te bi naj privabile na
sejem najuglednejSe slovenske in
jugoslovanske kmetijske izveden-
ce, kmete in ostale obiskovalce
(lani jih je bilo 160 tiso¢, letos pa
jih pricakujejo Se veg).

Delavci Pomurskega sejma za-
gotavljajo, da bo naprodaj dovolj
kmetijske mehanizacije, proizva-
jalci pa obljubljajo, da bodo za di-
narje na voljo tudi traktorji. Letos
prvi¢ bo domaéa obrt strogo lo-
¢ena od osnovnega programa
sejma, prvi¢ se bodo predstavili s
svojimi ro¢nimi izdelki razstav-
ljalei iz Indije, Filipinov in Srilan-
ke. Med kopico prireditev velja
omeniti predstavitev pomurskih
lovcev, Ze tradicionalne konjske
dirke, krona spremljajocega pro-
grama pa bo prva nedelja, 19. av-
gusta, ko pri¢akujejo na paradi
kmeckih obicajev, del in navad
okoli tiso¢ udelezencev iz vse Slo-
venije.

Vlado Paveo

‘ Delavskaenotnost

Od jekla

in aluminija
odvisnih -
vecé
desettisoc
delovnih
mest

Delez kovinskopredelovalne industrije v
vsej industrijski proizvodnji drzave je 25-od-
stoten, od tega je strojniStva okrog 5 odstot-

“kov. V Sloveniji je ta delez e visji.

V Sloveniji je kovinskopredelovalna indu-
strija majbolj razvita v Mariboru, kjer celo pre-
sega 47 odstotkov, strojniStvo pa predstavlja
nekaj manjkot 9 odstotkov. V tujini se ti delezi
$e povecujejo v korist kovinskopredelovalne
industrije: v CeSkoslovaski na primer znaa
njen delez v skupni industrijski proizvodnji 28
odstotkov, strojniStva pa kar 17 odstotkov.
Podobno je tudi v Avstriji (okrog 22 % ozi-
roma 13.8 %).

Zato je razumljivo, da je oskrba ganoge z
reprodukcijskim materialom, predvscm z iz-
delki ¢rne in barvaste metalurgije ena najbolj
perecih tezav. Od preskrbe sta odvisna izkoris-
¢enost proizvodnih zmogljivosti in izpolnjeva-
nje izvoznih obveznosti.

Ceprav so med kovinarji in metalurgi tako
reko¢ nenehna nesoglasja (ki so posledica do-
kajinje programske zastarelosti kovinskopre-
delovalne industrije na eni ter usmeritve slo-
venskih zelezarn na ozjo specializacijo proiz-
vodnje na drugi strani) so na minulih razpravah
o devetih zahtevnej$ih nalozbenih projektih v
republiski zbornici sogladali, da si brez poso-
dobitve proizvodnje jekla in aluminija v Slo-
veniji tudi ni mogoce zamisljati modernizacije
niti ne strukturnega spreminjanja proizvodnje
kovinskih izdelkov in konstrukcij. Od tega je
konec koncev odvisno tudi ohranjevanje de-
lovnih mest v industriji, ki samo v Sloveniji za-
posluje 50.000 do 60.C00 delavcev in izdeluje
zelo $irok izbor izdelkov od procesne opreme
in transportnih ter skladi$¢nih naprav pa tja do
cestnih vozil in drugih zahtevnih konstrukcij.
Ni odveé pripomniti, da ta panoga poleg fizi¢-
nih zmogljivosti zdruzuje dokajSen umski po-

tencial, ki je sposoben zadostiti potrebam do-

macih in tujih investitorjev z izdelki in stori-
tvami za objekte na kljuc.

Vse bolj dognana in celovita ponudba izdel-
kov instoritev je kajpada pogoj za uspeino na-
stopanje v inZeniringih povezanih proizvajal-
cev zlasti na zunanjih trgih, pri éemer bi bilo
zares absurdne, da bi se sicer dobro priprav-
ljen in z ustreznim znanjem podprt nastop
zdruZenih proizvajalcev izjalovil zgolj zaradi

_pomanjkanja jekla in aluminija.

Da bi se izognile tej, za tuje investitorje in
konkurenéne ponudnike nerazumljivi mate-
rialni oviri, so organizacije za predelavo kovin
tako z zelezarno Jesenice kot s tovarno glinice
in aluminija v Kidricevem sklenile samou-
pravne sporazume o sovlaganjih, s ¢imer so si
zagotovile dovolj jekla oziroma aluminija v

_ prihodnjih letih.

Zdaj je seveda od nadaljnjega obravnava-
nja nalozb v skups¢ini in na drugih pristojnih
forumih odvisno. ali bosta nalozbena projekta
za posodobitev proizvodnje jekla in aluminija
pridla v oZji izbor. Obe naloZbi (v jeklarno II
na Jesenicah in v TGA Kidri¢evo) bosta terjali
skupno okrog 41 milijard dinarjev.

Kot je bilo ugotovljeno na nedavni seji-izvr-
Silnega odbora Gospodarske zbornice, je de-
narja premalo, da bi z njim lahko izpolnili vse -
doslej obravnavane naloZbene programe.
Banke so v moznostih kreditiranja zlasti spri¢o
tezav, ki jih povzro€ajo ¢edalje viSje tecajne
razlike, vse belj omejene, sicer zainteresira-
nim porabnikom pa tudi zmanjkuje denarja,
ker se jim iz dneva v dan bolj draZijo surovine
in se jim zmanjSuje dohodek tudi zavoljo dru- -
gih vplivov inflacije.

Kljub vsemu lahko upamo, da bosta ome-
njena projekta v oZji izbor vendarle uvri¢ena.
Ne nazadnje zato, ker zagotavljata nadomes-
¢anje uvoza in ker omogocata ohranitev in po-
velanje izvoza izdelkov in storitev kovinsko-
predelovalnega kompleksa.

: N. Z
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Olimpijske igre na TV ekranih

Ce ste pazljivo spremljali neposredni televizijski prenos
finalnih tekem veslacev z olimpiade v Los Angelesu, vam
gotovo ni usla razglasitev zmagovalca v dvojnem dvojcu.
Preprican sem, da vas je slovesna razglasitev rezultatov,
tako kot mene, globoko uZalila.

V tej tekmi sta zmagala ameriska veslaca, druga sta bila
Belgijca, tretja pa nasa Sporinika Stanulov in Pancic. Ko so
podelili olimpijska odlicja, se je zasliSala ameriSka himna,
medtem ko so se tri zastave po obic¢ajnem vrstnem redu za-
cele vzpenjati proti vrhu drogov. .

Toda kamere ameriske televizijske druzbe ABC so ves
¢as snemale samo dvojico ameriskih veslacev. Tudi za tre-
nutek niso pokazali ostalih nosilcev medalj kot tudi ne dr-
Zavnih zastav Belgije in Jugoslavije.Sramotno, to je bil
praviSovinizem ameriske televizije. Toda, tudi to je Ameri-
ka.

Te kamere pa' v tekmuah, v katerilt ameriSki veslaci niso
osvajali zlatih, temve¢ srebrne ali bronaste kolajne, na
odrih za zmagovalce niso kazale samo zmagovalcev, ne
Amerikancev, temveé tudi one druge in njihove zastave,
med njimi seveda tudi ameriSko, ceprav se je vzpenjala ob
najnizjem drogu. :

Televizijski nacionalizem je Se bolj bodel v o¢i med pre-
nosi boksarskih dvobojev.-V odmorih med rundami, ko so
boksali ameriski boksarji, so televizijske kamere snemale
izkljuéno nje, medtem ko so njihove nasprotnike v na-
sprotnem vogalu popolnoma zanemarile. V protestnem
pismu druzbi ABC je neki American kratko zapisal: » Ko-
likor bolj smo bucni, poudarjajoé neko amerisko superior-
nost, manjsi postajamo.« Seveda, tudi to je Amerika.

To niso edini »biseri« ameriske TV druibe ABC, ki si je
kupila ekskluzivno pravico prenosa z vseh- olimpijskih
tekmovalis¢. Olimpiado prenasa tako, kot da bi na njej
tekmovali samo ameriSki spormiki. Da je res tako, potrju-
jejo Stevilni uradni in neuradni protesti vodij drugih repre-
zentanc, Sporinikov, trenerjev, evropskih TV sredisc’in celo
samih Americanov, ki jemljejo olimpiado kot tekmovanje
najboljsih Sportikov z vsega sveta, ne pa kot zasebni » bus-
sines« in mesto za nacionalisticne in Sovinisticne evforije.

Seveda navijamo za Americane, javno prizna in izjavija
za ameriske casopise direktor informacijskega programa
TV druibe ABC. Ne skriva, da se ABC vede kot da so
olimpijske igre ameriske, na katere so najboljsi Spormiki
sveta (natancneje, samo dela sveta) povabljeni kot statisti.
Taksno obnasanje druibe ABC ni bilo v§e¢ niti predsed-
niku mednarodnega olimpijskega komiteja (MOK) Juanu
Antoniu Samaranchu in izvrinemu odboru MOK. Prav
zato so tudi uradno protestirali pri ameriski TV druzbi
ABC in od nje zahtevali, da spremeni merila za prenasanje
olimpiade ter posreduje celovite informacije skupni sve-
tovni javnosti in ljubiteljem $porta, ki hocejo videti vse ude-
lezence iger in seveda tudi svoje predstavnike.

Trudimo se, da bi bili kar najbolj objektivni, ko prena-
§amo dogodke z olimpijskih iger, pravi v Los Angeles
Times direktor informacijskega programa TV druibe
ABC in 'se ne zmeni kaj dosti za §tevilne pripombe in pri-
tozbe z vseh strani, ki jih posiljajo zaradi neobjektivnega
prikazovanja olimpijskih iger z ameriSkega kontinenta.

Toda, tudi to je Amerika.

‘ ™
@lokovnik prirocnik|
za leto i

1985
se boljsi! )

Miodrag Govedarica

Teleks in Kaj sta popisala, kako so Petra Zemvo, doktorja in inZenirja v razvojnem oddelku
TIK Kobarid, malodane oteli izmed delavcev, ki so ga hoteli braniti. Potem so ga odvedli v Idri-
jo, kjer je tri dni ostal v psihiatri¢ni bolniSnici. S tem maj bi se nekaj ljudi v tovarni Zelelo znebiti
strokovnjaka, ki se je zavzemal za upoStevanje in boljSe vrednotenje inovacijskega dela. Kot
urednik tovarniskega casopisa, ki je Sibal vrsto slabosti v kolektivu, pa da je tako marsikomu
stopil na zulj. Kaj ti¢i za temi dogodki, kako se razpletajo?

Iz kobariskega Tika odpeljali v umobolnico

urednika njihovega glasila

do je zrel

Prejinji teden, predzadniji dan kolektivnega dopusta v TIK Kobarid. Kljub temu so se na sestanku zbrali
predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij tovarne in ob¢ine Tolmin. Snovali so neke vrste takticni naért
za ponedeljek, ko se delavci vinejo k strojem. Okoli kobariskih Sankov je menda celo vrialo, da od teh stro-
jev ne bo dosti ostalo, ¢e v tovarni ne bo vse v redu.

To so besede Vojka Hobica,
predsednika tolminskih sindika-
tov. Obcinski svet je prav zato
predlagal in vztrajal pri omenje-
nem sestanku pred koncem do-
pusta. »Treba je bilo oceniti do-

godke in se pripraviti, da ne bi’

potem v ponedeljek skakali okoli
po tovarni. Upravitena je na-
mreé skrb, da delavci ne bodo
hoteli delati, ¢e ne bo vseh odgo-
vorov,« pravi Vojko Hobic. In
$e: »Nidvoma, da je vse s Petrom
Zemvo, ki so ga odpeljali k psi-
hiatru v Idrijo, kolektivu skodilo
in da je sodu izbilo dno.«

Kaj je potemtakem »sod«? "

Vrsta' nereSenih  tehnoloSkih
zadev, slabi odnosi med posa-
mezniki, izguba v prvem trime-
se¢ju, neobveicenost delaveev o
sicer sprejetih resitvah, neure-
snicevanje sklenjenega...«

Zdaj pa se opravi¢imo za ta
rahlo zmedeni uvad. Pred vrata
sestanka smo prisli bolj slu¢ajno
kot ne. Prednjé nas je pripeljalo
iskanje ozadja dogodkov, popi-
sanih v Teleksu in Kaju. Ceznje
nismo prisli, ¢e§ da za njimi
obravnavajo »preve¢ koéljive

stvari, ki so strokovnega in inter-

nega znacaja.«

To je po dobrih dveh urah ¢a-
Kanja pred vrati, skozi Katera so

uhajale ostre, glasne besede, po- -

trdil $¢ direktor Zvonko UrSic:
»Sklenili smo, .da tudi po se-
stanku ne'bomo dajali informa-
cij. Po koncu dopusta bomo vo-
dili razprave na raziirjenem ko-
legiju in nato po zborih: Pouda-
rek bo na dolgoroénem razvoju
Tika in na odnosu med njegovimi
posameznimi deli.«

Celovita, izérpna informacija s -

tak$nega sestanka, ni kaj. Res pa
je take vrste, ki te zdrami v ra-
zmi$ljanje — ko te nekaj zanima,
najprej poisces funkcionarja, ki
se tizdi najbolj pristojen. Potem
bi rad stopil Se na kakSen sesta-
nek, pokukal v zapisnike, prebral
izjave... Kaj pa je s ¢lovekom, ki
je ali se je okoli njega vse zaku-
halo, ki ponavadi placa ceno
taksnih in podobnih zapletov?

Poiskali smo Petra Zemvo v
Soéi, kjer preureja pastirski stan.
Tudi sam je bil presenecen, da se
je e njega kdo spomnil, saj da je
bil preprican, kako bi takine za-
devscine vsi do zadnjega najraje

“uredili za zaprtimi vrati. Vaino

je pomiriti, uti$ati, zgladiti, kaj
pa je z bistvom, resnico ali celo
posameznikovo usodo, to pa da
Ze ni ve¢ tako pomembno. Pri-
slubnili smo mu torej:

»Leto in Cetrt sem v tovarni.

Kar sem kot strokovnjak v rd-
zvoju ugotovil napacnega po na-
lozbeni in tehnolodki plati, sem
hotel potem kot urednik glasil2
spraviti med delavce. Marca 50
me izvolili $e za predsednika ino-
vacijske komisije, postal sem
¢lan sekretariata ZK in disciplin-
ske komisije.:. Se nekaj funkcl)
in podroéij in jasno vam bo, d2
sem bil z vsem na tekocem, d2
sem lahkt marsikaj spoznal.

Menil sem, da lahko strokoven
in hkrati za bralca mikaven ¢aso-
pis pripomore k obvescenosti de-
lavcev, k njihovi akcijski uspo-
sobljenosti. Brez tega vsi vemo;
da ni poti naprej.

Inovacije in zavist
z roko v roki

Se posebej po trimeseéni iZ-
gubi je bilo jasno, da ni resitvé
brez drugacnega prijema. Lotili

- smo se dela za domace, hitro ure-

snicljive inovacije, ki bi lahko
kolektiv postavile na trdne noge-

Tu pa Ze nastane logina V€’
riga — potemtakem je bil dotle]
na bolj ali manj majavih, torej J¢
za to-nekdo in nekaj krivo,.to p2
je treba odpraviti, &e hoéemoO

—

Ker nislo drugace, sem se obr-
nil na odbor samozaséite, a me
niso resno vzeli. Moral sem po-
klicati mili¢nike, ti pa so menili,
da je to problem za oddelek proti
gospodarskemu kriminalu.«

Kriminalka se nadaljuje

Nedolgo zatem je priSel v pi-

sarno k Petru Zemvi obratni -

zdravnik in ga povabil na pome-
nek. » Ko sem ez nekaj minut Sel
k njemu, sem pri sestri v spreje-
mnici videl dva mozaka, enega v
beli halji in enega v vozniSki uni-
formi. Ker sta se skrila za zaveso,
sem posumil in Sel na dvorisce.
Tam: je ¢akal resilni avto. Stopil
sem torej med delavcee.
Zdravnik je priSel za mano,

- trdil, da mi je dolzan pomagati,

da gre za moje zdravje, da me
bodo peljali le na pogovor v
Tolmin. Kako za zdravje, ko pa
nisem bil nikoli bolan, niti dneva
na bolniski, obratne ambulante
Se nisem videl od znotraj in z
zdravnikom sluzbeno nisem
spregovoril?

Ampak ce Ze tako meni, sem
rekel, prav — grem se le domov

" tri dni na preiskavah in dobil na-

preoblec, denarja in zdravstvene

AR wael ®
tudi nimam pri sebi. Bom potem o
sam stopil v Tolmin na ta pogo- ﬁ EEE@ g
vor.

On pa da ne in da ne in zato
sem zahteval, naj pridejo mili¢-
niki. Sele potem sem sedel v re-
Silni voz. Nismo se peljali v Tol-
min, ampak v Idrijo. Ostal sem

_\ Prodaja domovine
8 ﬁbﬂgpo kosckih

svet, naj se pomirim, naj zadeve g
omilim... Dali so mi tablete, ki - x
jih ne jem in Se dvakrat sem Sel
na pogovor in dobil injekcijo. Po
njej sem imel vecji tek in ogro-
mno sem spal. To je vse. Zdaj
sem na dopustu in v ponedeljek
grem Vv sluzbo.«

~Se smo poklepetali. Peter
Zemva pravi, da ne bo nikogar
tozil in nikamor se ne kani prito-
ziti. Je pa to zanj Sola in ni pre-
prican, kako bo ravnal v naprej:

IZJAVA
konference osnovnih or-

ganizacij sindikata TIK
Kobarid ‘

Konferenca OO sindikata TIK j¢
na svoji izredni seji, dne 18. 7. 84
obravnavala nekatere dogodke ¥
delovai v torek dee 17-
7. 1984. Gre za nacin, kako je bil
nas delavec dr. Peter Zemva odpe-
lian na pregled v psihiatriéno bol-
aiimico v Idrijo. Glede na to, da 50
se dogodki odvijali praktiéso pred
ofmi delovmega kolektiva, izjav-
ljamo, da se ne strinjamo s postop",
kom in asdinom, ki 50 ga odgovors!
delavci ZD Tolmin izvajali, da bi
prepeljali pacienta na pregled. M-
toda in maéin sta bila skrajwo me-
humasa ie v popoinem nasprotjs 7
zdravnisko im vsakr¥no etiko, ko'
vzbuja upraviemo vzmemirjen}®
med delavci. Dogodek je dane ko~
lektiva presunil in upravi¢eno 5¢
sprasujemo, ali je v nadi socialistitn!
demokraciji prostor za take po-
stopke in nain ravnanja do &love"
ka, ki ni nikogar tako ali drugad®
ogrozal. Smatramo, da je dogo
pustii mepopravifivo ikodo i®
madez, ki ga bo tezko zabrisati.

Konferenca zahteva, da se dogo”
dek razisée in ugotovi odgovornost
pristojnih sluib in posamezniko?
ZD Tolmin. Zshtevamo, da s¢ ¢
zadevi obvestl keaferenco
ta.

Kobarid, 18. 7. 1984

Predsednik OO ZS DSSS

naprej. Premalo se zavedamo, 42

na trhlih temeljih ni trdne nové
stavbe! Naj le $e dodam, da ¥
Tiku 30 let ni bilo patentne prl”

‘jave?! Kar je bilo inovacijsk!
predlogov, so jih resevali po po

Zevo, jim metali polena PO

noge, kovali spletke — da o na"
grajevanju morebiti sprejetegd
sploh ne govorim.«

‘

Kriminalka v tovarsi

Vsebinski premik torej, ki J¢
razburkal postano vodo. Ce PO
mislimo na prizadeto miselnost
ali celo ravnanje, obnasanje PO

sameznikov, nam bo brZ jasno. -

da je moralo priti do ostrih PO”
lemik.

»Res, pa te pustimo. Drug
pesem je sestanek inovacijske
komisije v zacetku junija.
plan smo potegnili uporabn®
stare predloge, pregledali nove-
Sam sem dal tri patentne predl0
ge, za dva nova izdelka g_PO'
dro¢ja medicine in za izbolj5aV°
uvozene, tehnologije za ¢iscenl®
odpadnih voda. Vse skupaj se™
naslednje jutro predal tajnict ¢
neralnega direktorja naj Pre”

. tipka in ¢imprej odda direktorJ%:
ker gre za pomembne stvarl.

Potem sem 3el na dopust in P9
vrnitvi zvedel, da je zapisnik (it
kar je bilo dokumentacije Zf2-
ven) izginil. Enostavno ga ni bilo-

Kako vendar?! Ta papir J€
pomenil lep denar, prihranké
&isto Sofo in konéno — dragoce”
bi bil marsikomu v tujini. Kako'
lahko izgine?!

Informacija o zadevi
dr. Peter Zemva

Zemva Peter je bil v Psihiatriéno
bolni$nico Idrija napoten in sprejet
17. 7. Po pregledu in kratkotraj-
nem hospitalnem zdravljenjuizjav-
ljam, da je bil sprejem v psihia-
tri¢no bolnisnico glede na Zem-
vovo psihi¢no krizo potreben. Kot
njegov lece¢i zdravnik izjavljam,
da je bil do psihiatricne obravnave
korekten in‘se strinja, da je bila po-
trebna. Da bi prepredili ponovne
zadrege, ki so tokrat zadobile v
sredstvih javnega obves¢anja tako
nehuman odmeyv, sva z dr. Zemvo
domenjena, da prek krajevne
zdravstvene sluZbe ohraniva potre-
ben stik.- : :

Predstojnik PB Idrija
dr. JoZe Felc,
nevropsihiater

Neljube asociacije

»Z.di se mi, da je to tudi namen
ravnanja, kise mi je dozdajzdelo
prenapeto Se v spominih na Sta-
linove ¢ase. Vem, zastavil sem
res na Siroko tako pri strokov-
ncm kot pri samoupravnem delu.
Se lahko ¢lovek zlomi po tako
drastitnem ukrepu? Se zbere in
bori naprej? Kar sem imel nalog,
ni jih bilo malo, sem se jih lotil z
vso vnemo in temeljitostjo. Ce
sem se kdaj pri tem spotaknil ob
posameznike, za katere sem
menil, da kolektivu niso v prid ne
§ SVOjim znanjem ne z ravnanjem
so imeli vselej in vso moZnost po-
lemike. Vedno sem dopuscal
moznost da pri takSnem in to-
likSnem delu morda ni vsaka me-
toda prava. Sploh pri nas, ko res
nismo vajeni konkretnosti, ne-
posrednosti. Vprasanje pa je, ali
sem zaradi Zelje delati hitro,
ucinkovito in predvsem posteno,
zrel za prisilni jopi€? Mar niso
zanj zreli tisti, ki svojih pridob-
ljenih pozicij ne znajo ‘ubraniti
drugace, kot dashocejo vanj vta-

V Novigrajscini je tudi pri-
blizno 600 vikendov, od naj-
manjsih do praveatih dvorcev.
~ Priblizno pa_zato, ker tocnega
Stevila prav nihée ne ve. Precej je
namrec érnih, celo takih, Ze vec-
krat podrtih, pa trmasto spet po-
stavljenih. 25

Veliko lastnikov jih Kajpak
oddaja, kajpak tujcem, kajpak
~ za devize, kajpak za lasten Zep.
Ponavljanje zato, ker bi moralo

pravcati Don Kihoti. Dobijo  stov, ki so ze tako krepko placa-
poln vikend tujcev, te iz Svice,  li... ShEN
druzino iz Nemcije, nekaj mlad- Res? Komu pa? Lastniku iz
cev iz Italije... Prvi so poslovni . Celja? Mar niso prijatelji? A da
partnetji lastnika, drugi so na S0, le videli da se Se niso?! Potem
prijateljskem obisku, lastnik bo  pogled v prijavo in prijava ins-
prisel pa pozimi k njim na smu-  pekcijski sluzbi. Ja, le slucaj je ,
Zanie, tretji so znanci lastnikovih  lahko kos iznajdljivi zasebni po-
otrok, saj veste, znanje jezikov, budi.' Na turisticnem drustvu
konverzacija... Kljub oéitni go-  pravijo, da gre ta celo tako dalet,
ljufiji jim nié¢ nezmorejo. ° da vikende tujcem Ze prodajajo.
No, v&asih pa le. Kot zadnji¢ v -Prepovedano? No, za marke se
brz najde kdo, ki tujeu proda

kniti tistega, ki jih ogrozi!« .
Ciril Brajer
Ivo Kuljaj

biti v urejeni druzbi to res izje-

v nedodelani zakonodaji kot

mno, pri nas pa je — no, kajpak..
In inSpekcije? So, delujejo —

Dajli. Nemska druzina je priSla

- na turistiéno druStvo, ker je po-
¢ila vodovodna cev. Naj kar oni

pomagajo, saj so tu zaradi turi-

svoje ime, pogodbo sklenejo pri
tujem (res nujno?) odvetniku. ..

Ciril Brajer

(

izjema?

in srca.

nar izjema?

vajo.

samo v novinarskih vrstah.

" A

N

Najbrz se boste strinjali, da primera Petra Zemve ne kaZe dramatizira-
ti. Ne zato, ker dogodek ¢esa podobnega ne bi zasluZil, temve¢ zato, ker
ga lahko jemljemo zgolj kot vnanji izraz poloZaja novinarstva v zdruZe--
nem delu. Vik in krik bi torej morali zagnati garadi splo$nih razmer, ki od
novinarja v tovarni zahteva resnico po meri vsem mogocim strukturam.

Nekaj je v tej nasi samoupravni praksi nadvse ¢udnéga. Ne mine kon-
gres, ne zapiSemo resolucije in sklepa v njej, kjer ne bi kot ideolosko noto
poudarjali razrednega boja. Razumljivo: revolucija je proces, ki pa je
prekinjen, ¢¢ ni razrednih bitk. Za novinarja v zdruZzenem delu in druzbi
nasploh lahko pomeni razredni boj samo nekaj: brezkompromisno pisati
(razredno, delavsko) resnico. Tisto torej, ki so si jo delavei v druzbi zago-
tovili z revolucionarnim aktom in s svojim delom.

V razmerah razslojenega jugoslovanskega delavstva se kajpak posa-
mezni sloji z omenjeno resnico, ki jo kot avantgardni §¢it drzi v rokah
ZKJ, ne bodo strinjali. Posledica tega je spopad mnenj, so polemike, tri-
bune, celo konflikti. Vse tiste prvine torej, ki omogocajo demokratiéni
izraz mnenj in dialektiko. Vse to naj bi nosilo v sebi tako imenovano an-
gaZirano (ne alternativno, ki se pojavlja kot pojmovno docela zmedena
konstrukcija) novinarstva, ki zahteva razgledane, poklicno usposobljene
in razredno osveitene novinarje. Manjkati jim ne sme predvsem znanja

Tako naj bi seveda bilo. Pa ni. Tako kot Peter Zemva tudi mnogi drugi
novinarji ugotavljajo, da jim narobe hodi prav preve znanja in poguma.
Bolje, predvsem pa veliko varneje, zanje je, ¢e se podrejajo vodilnim
strukturam. Sicer pa, ¢e tako ravnajo sindikat, partija, mladinska in bor-
¢evska organizacija in samoupravni organi, ali naj bo pri vsem tem novi-

Poskusi, kot ugotavljamo v primeru Petra Zemve, lahko. Kako se po-
skus konéa, pa je v glavnem tudi Ze vnaprej jasno. V vsakem primeru pa
drzi kot pribito: najbolj pridejo skozi tisti, ki naredijo, kar od njih zahte-
eprav je na dlani, dattak$ni ravno ne morejo voditi razrednega -
boja, ker jim je delavska resnica bolj malo mar in ker se nocejo nikomur
zameriti (temu pa se klena in objektivna novinarska beseda prakti¢no ne
more izogniti) to nikomur ni¢ mar. Prav nasprotno: kariere in napredo-
vanja so po nepisanem pravilu zagotovljeni pray taksnim ljudem in to ne

Peter Zemva priznava, da je kdaj pa kdaj trgil ob posameznike. Do-
pus¢a moznost, da pri obilici dela tudi ni vedno izbiral pravilnih metod.
Ventil je videl v moZnosti (neizkori¢eni) polemike. Rekli bi: pravilno,
toda hudo naivno gledanje. Zato je tudi kon¢al v prisilnem jopicu.

Vpralanje je, koliko nam kot druzbi takina praksa koristi. Mar nismo
zasli v velike tezave tudi zaradi Zemvinega vpraSanja, ¢e niso zanj (za pri-
silni jopi¢ namrec) zreli tisti, ki svojih pozicij ne znajo ubraniti drugace,
kot da skuSajo vanj vtakniti tistega, ki jim jih ogrozi? Vprasanje seveda
zahteva odgovor. Njegov del bo verjetno priSel iz Drustva slovenskih no-
vinarjev, ki ob tem dogodku ne more ti¢ati glave v pesek. Vsekakor pa se
novinarjem kot tudi vsem drugim naprednim druzbenim silam ponuja
moznost za celovit odgovor z razpravami o sklepih 13. seje CK ZKJ. Bil
bi greh in nepopravijiva $koda, ¢e bi ostala ta moZnost neizkori¢ena.

A&

'Naj bo novinaf :

J

| cetrt delovnega ¢asa. Opozar

| pravijajo o stimulativnem na

- Dogodivs€ine

| -Jozka Koprive (23) -

r

-

' Kadar & ljudje znajde

 stiski, sklicujejo sestanke. Tudi

v kovatiji Ze nekaj tednov se-
- stankujejo vsa vodstva in vse
| skupine in obravnavajo eno °
' | samo totko dnevnega reda -

~ njihove aprgk‘ih‘lfve,w: povzro- |
je, pac pa stroji. Stari, |
- izrabljeni, odpisani. Toda dru-
- | gih nimajo. Z njimi morajo iz- |
| polniti plan, si zagotoviti so-
-~ cialno varnost, ustvariti toliko, -
~da poravnajo druzbene obvez-.
- nosti. Zato je vsak stroj, ki se.

~ €ajo ljudj

- ustavi, druzbeni, politicni, go-

| spodarski in socialni problem.
‘| Tako pravijo na sestankih. Po

‘navljajo, da jim okvare pozrej

_ jajo_delavce, naj ne delajo
stroji kot svinja z mehom. Raz

_grajevanj

tarn

. popravljavcev

zadol
- deloy,

nekaken

>

. Stroji pase kljub temu kvar

R i

prekinitve dela.
. Povrien opazovalec bi por
lil, da gre za stavke. Vendar te

: ajo, da jihbo v kratkem ve¢ |
_ nika, ; E;:n-fz.?:aﬂa"’%‘{

 Prejinji detrtek se je ustavi
~»sedmica«. Ze drugi¢ v tedn

corfse

napovedal

pr
zamenjal Grego, ko je le-t
odSel v pokoj, je imel s »sedmi- |
‘cox Ze tolikanj preglavic, da se.
je pofuckal na svoj ugl
| je bilo vseeno
‘kaze, da je b ,
'da bo masina delovala

o .l.n.,'se‘ je Joiek qd?p_e‘ljal:-po ;
 »masinskega dohtarjac, kot

je enoval Robanovega
Grego. Celo diplomo mu je 1

pisal in mu jo izrodil, ko se je
pred tremi leti upokojil in'se je |

| ti«. Se je pa tudi uStel in se

dni. Kovati so poklicali po- | kotsv
pravljalce, ki so masino razsta- | ljale

“nost, hibo ali dobrino. Kot lju

I ri§ in tudi popr

tek v dobrih dveh urah sestavil

na kljukic, kajti nikoli ne vesta,
kdaj ju bodc potrebovali. Zato
je bil ve¢ni dezurni. Dopoldne
je prisluskoval ropotu strojev
in trdil, da njihov ritem pripo-
veduje, kako se potutijo, in

kdaj bodo rabili popravilo. Te " |
| je ponoi, po drugi izmeni, |
»pocajtal, kot je pravil, kajti: | |
‘zanj je veljalo pravilo, da mo- |

rajo vse masine zjutraj »laufa-

€y

kak stroj uprl v drugi izmeni.

Takrat je Jozek rinil v Goli hrib

poACagh Bl e 78
e

enaki, ima vsak -neko |

dje. Potebujejo hrano in nego

" Taksen je bil in ostal Roba
nov Grega, ki je prejinji Cetr-

»sedmico« in je spet delala.

- Ponovno so se sestali vodilni R
| tovariSi kovatije in »masin-
| skega doktarja« imenovali za

svetovalca pri popravilu stro-

.2 | jev, poprejSnjega svetnika in |
| biviega direktorja, ki je v za- |
| konih iskal luknje, paso odpu- |

stili. Ne zato, ker so sklenili,da |
_bodo v.bodote postenjaki, pat |

pa zato, ker denar,
dotlej dajali, nujno_
jejo za »cajtanje« stro

. Zdaj v kovaciji stari Grega | 2
sy j& stabili-s,

spoznali, da nova pol
pravimo-stab ﬁmzw. 2

e e

Pogeoji
za razporeditev
iz tozda v tozd

Zakon o zdruzenem delu
predvideva, da se s samou-
pravnim sporazumom o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo
dolotijo pogoji, pod katerimi
je mogoce razporediti delavca
iz enega tozda v drugega, visti
delovni organizaciji (4. odst.
177. ¢lena). Nekateri samou-
pravni sporazumi o ZdruZitvi v
delovne organizacije nimajo
dolo¢il, ki jih predvideva
zakon o zdruzenem delu in ki
omogocajo tako razporejanje
delavcev. Zato so nekatere
temeljne organizacije v ok-
viru delovnih organizacij do-
locile pogoje in primere za
razporeditev v drugi tozd v
svojih pravilnikih o delovnih
razmerjih. Po staliS¢u Ustav-
nega sodis¢a SR Slovenije,
taka dolo¢ila pravilnikanisov =
skladu z zakonom in na nji-
hovi podlagi delavea ni mo-
gote -rtazporejati iz enega
tozda v .drugega (sklep
Ustavnega sodiS¢a SR Slove-
nije, §t. UI 19/73 zdne 22. 9.
1983).

Zato je vprasanje, ali je
mogoce razporediti delavcea iz
enega tozda v drugega v ok-
viru delovne organizacije, Ce
sporazum o zdruZitvi v de-

- lovno organizacijo ne vsebuje
dolocil o razporejanju.

Delavec je bil razporejen v
drugi tozd in je v njem Ze
sklenil delovno razmerje,
vendar se je premislil in pred
sodi§éem zdruZenega dela

. uveljavljal razveljavitev skle-
pov o razporeditvi. Trdil je,
da razporeditev ni zakonita,
ker samoupravni sporazum
ne predvideva moZnosti ta-
kega razporejanja.

Sodis¢e zdruzenega dela je
delavéevo zahtevo zavrnilo,
Eeperav je toéna njegova trdi-
tev, da samoupravni spora- -
zum o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo ne omogoca razpo- -
reditve delavca v drugi tozd. V
konkretnem primeru je Slo za
prehod delavca v drugi tozd
v smislu 3. odst. 47. &lena za-
kona o delovnih razmerjih:
Prehod je mozen ne glede na
statusno povezanost organi-
zacij zdruZenega dela, Ce je o
tem doseZen sporazum orga-
nov upravljanja obeh organi-
zacij, to je obeh delavskih
svetov. Oba delavska sveta
sta sprejela ustrezne sklepe o
razporeditvi delavca, ker so se
dela in naloge, ki jih je dela-
vec . pravljal ~(vzdrZevanje
elektroinitalacij) prenesle v
drugi tozd, ki je sicer oprav-
ljala tudi druga vzdrievalna
dela v okviru delovne organi-
zacije. Tak prehod delavca je
seveda mozerr tudi zunaj de-
lovne organizacije, saj ne gre
za razporeditev, ampak za
ponudbo dela, ki ga mora-
tozd delavcu zagotoviti kljub
morebitni spremembi dejav-
nosti- ali tehnoloskim izbolj-
Savam. ‘

A A
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Delavska enotnost

Taborniki izkori:

“ajo bliZino morja in radi zaplujejo z jadralno desko.

Na obisku pri velenjskih tabornikih v Savudriji

Veselo, toda resno in delovno

. ws

*

Cilj: pritegniti ¢imve¢ mladih in ]Ih veliko nauciti

Ce izvzamemo breginjski
kot, potem lahko recemo, da
so si"za svojo poletno dejav-
nost izbrali velenjski tabor-
niki najzahodnejsi del nase
SirSe domovine. Ze osmo leto
zapored so si postavili svoj
tabor nekaj minut od vasice
Stara Savudrija. Prejinja leta
je bil tu avtokamp Borozija,
morda kakih deset, dvanajst
let, potem pa so dobili na tem
lepem kos$cku naSe obale svoj
prostor pod soncem miadi.
Med njimi tudi taborniki iz
Velenja, kivsvojem lepo ure-
jenem in prostranem taboru
goste Se druge svoje sovrstni-
ke.

Sicer pa taborniki pravijo,
dapri tem, ko se ¢lovek odlo¢i
za platneno streho in Zivljenje
v naravi, leta niso pomembna.
Zato so se letoSnje polztje
pridruzili Velenjéanom v Sa-
vudriji med drugimi tudi
predstavniki Fakultete za te-
lesno kulturo iz Ljubljane, ki

- so se morali po skoraj §tirih

desetletjih posloviti od svo-
jega priljubljenega poletnega
tabora na obronku Rovinja.

Dragocena Sola
za zZivljenje

Kajuhov tabor smo obiskali
tiste.dni, ko je bilo zivljenje v
njem letodnje poletje morda
najbolj Zivahno. Srecali smo
se z mladimi taborniki, sku-
pino prvega letnika Fakultete
za telesno kulturo, izbranimi
Karateisti, potspljaci in po-
tapljadicami iz CeSke in Se
mnogimi drugimi ljubitelji

“taborniSkega Zivljenja neka]

metrov od morja.

Vet o zivljenju-kajuhovcev
na morju nam je povedal
Dusan De Costa, vodja tabo-
ra: y

»Zveza tabornikov obéine
Velenje zdruzuje itiri odrede,
iz Velenja, Sostan]a, Smart-
nega ob Paki in TopoKéice.

. Veliko nas je, dejavnih blizu

tisof. V glavnem so mladi,
predvsem Solarji in dijaki,
nekaj je tudi §tudentov in sta-
rejsih, ki so predvsem organi-

' zatorji. Sicer pa glede starosti

ne poznamo omejitev. Dovolj
je, da ima otrok §tiri leta in
seveda potrebno veselje.«

»Gre tu v Savudriji bolj za
notitnice ali bolj za resno ta-
bornisko $olo?«

»Za nado taborniSko orga-
nizacijo je znadilna celo-
letna dejavnost, to je dva-
najstmesecno delo. Nagrada
za to dejavnost pa sta dva ta-
bora: tabor v Ribnem pri
Bledu in tukaj3nji tabor v Sa-
vudriji. Ribno izkori$¢amo
bolj za vzgojo novih kadrov.
Delo je organizirano po
vodih, mladi pa se seznanjajo
z vsem, kar mora vedeti ¢lo-

vek, ¢e hoce Zziveti odmaknjen
od dobrin civilizacije. Tako se
morajo denimo taborniki
znajti tudi ob hrant, ki jim jo
nudita gozd in voda. To pa
véasih ni tako preprosto, so pa
seveda te izkudnje toliko bolj
koristne. No, potem ko po
treh izmenah pospravimo
tabor v Ribnem, se preselimo

‘na morje, kjer smo do konca

avgusta. Tudi v Savudriji je
Zivljenje mladih tabornikov
zelo delavno. Dezurni so za-
posleni ves dan, drugi pa naj-
mdn] po pet ur. To pa za
mlade ljndi ni tako malo. Na
sporedu imajo klasi¢ni tabor-
niski program, brez tega ra-
zumljivo ne gre, potem najra-
zlicnejSe Sporte, poleg tega pa
morajo kar visoko zavihati
rokave pri Cisto vsakdanjih

delih kot so pomivanje poso-
de, skrb za red in Cistoco in
podobno. Mislim, da pred-
stavlja eno z drugim drago-
ceno Solo za zivljenje. Tabor-
nik ve, kaj je delo in da se je
potrebno za vsake stvar po-
mujati.«

Povsem amaterska
organizacija

Za uresni¢evanje programa
med letom dobe velenjski ta-
borniki potrebna sredstva od
Zveze telesnokulturnih orga-

_nizacij, to velja tudi za inve-

sticije, medtem ko sloni ziv-
lienje v Ribnem'in Savudriji
na lastmi udelezbi. Tisti, ki
imajo ve¢, prispevajo vec,
ostali manj. Sicer pa je po-
trebno odSteti za desetdnevno
zivljenje pod platneno streho

od 3500 do 4700 dinarjev. v
kar so vkljuceni tudi stroSki
prevoza.

»Ce so v eni druzini trije
taborniki, mora le eden pri-
spevati oziroma poravnati
polno ceno. Drugi placa polo-
vico, tretji pa gre na taborje-
nje brezplatno. Tako lahko
obiskuje taborniSko Soio vet
mladih,« razmiSlja DuSan De
Costa. »Vse to zmoremo v
glavnem zato, ker je Zveza
tabornikov obcine Velenje
¢ista amaterska organizacija.

Nikjer ne #¢emo zasluzka.

Prizadevamo si le za to, da bi
pritegnili v naSe vrste ¢imve¢
mladih, jih veliko nauéili in
jim s tem nudili solidno pod-
lago za Zivljenje, ki je le red-
kokomu z rozZicami postla-
no.« - Andrej Ulaga

N
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Strokovnjaki zagotavljajo,
da za ucenje plavanja ni nikoli
prepozno. Torej, ¢e smo ne-
plavalci, pa ¢eprav Ze neko-

liko v letih, se veija potruditi.

Priloznosti‘za ta prijeten in
zdrav Sport je namrec poleti
povsod dovolj.

Za plavanje ni potrebna
posebna miSicna moc, saj je
potopljeno telo skoraj brez
teZe. Potreben pa je poseben
obcutek za gibanje v breztez-
nostnem stanju. Najbolje je
zaceti v plitki vodi, kier, ko se
ulezemo, kmalu spoznamo.
da smo brez teze in da lahko
na vodi lebdimo celo v miro-
vanju.

Najprej je treba obvladati
pripravljalne vaje: gledanje

Plavanje vir zdravja |

- pod vodo, izdihovanje pod

vodo, zadrZevanje sape, odri-
vanjé z nogama in drsenje po
vodi, kar vse je kljucnega
pomena za ucenje plavanja.

Potem ko se neplavalec
udomaci v vodi, naj posto-
poma zacne z vajami v glo-
boki vodi, vendar le, ¢e ima

obcutek varnosti in se znajde -

tudi pod vodo. Veliko se je
treba uriti v odrivanju od
stene bazena in v drsenju pod
vodo z iztegnjenimi rokami.
Najprej drsi neplavalec le kak
meter dale¢, pozneje pa
vedno dlje. Kmalu zacuti, da
si lahko pomaga z rokami.
Tako siigraje in po malem ra-
zvije obcutek za plavalne
gibe. Seveda pa moramo v

prizadevanju, da bi se naucili
plavanja, najprej na suhem
obvladati osnovne plavalne
gibe, to je delo z rokami in z
nogami.

V zrelih letih gre vse skupaj
nekoliko tezje, toda vedeti
moramo, da se fahko nava-
dimo plavanja tudi Se v
osmem desetletju Zivljenja in
da mnogim pomeni plavanje
vir zdravja tudi v pozni staro-
sti.

Prva dva koraka pa mo-
ramo opraviti sami. Odlociti
se moramo, da ne bomo vse
zZivljenje neplavalci in se na-
vaditi leZanja in potapljanja v
plitki vodi. Od tod dalje pa
pot ne bo tako tezavna.

A U.

—
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— To je letosnje poletje najbolje placana popoldanska obrt

ViE

IZ ZALOZBE

DELAVSKA ENOTNOST
Knjiznica sindikati 5t. 70
ORGANIZIRANA REKREACIJA
IN ODDIH

avtorji Marija Pukl, dr. Herman Ber¢i¢, Vliado Zorz

V tej knjiznici je obravnavanih nekaj temeljnih pogledov in moZnosti. kako
razbiti monotonost delovnega procesa, razbremeniti nenehno cbremenjeva-
nje iste misicne skupine, kako se sprostiti po napornem fizi€nem in psihicnem
‘delu. Zlasti je v tej zvezi obravnavana problematika letnega oddiha.

Namen te brodure je. da bi v organizacijah zdruzenega dela spodbudila k
nadaljniji aktivnosti na podro¢ju usmerjanja, vodenja in predvsem organiziranja
rekreacije in oddiha, tako da bi izkoristili dane in ustvarili nove moznosti za to.

V knijizici sta tudi vzorca PRAVILNIKA O ENOTNIH KRITERIJIH ZA UPO--

" RABO POCITNISKIH KAPACITET V OZD in SAMOUPRAVNEGA SPORA-

. ZUMA O ORGANIZACIJ] SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI ZA
* ODDIH IN REKREACIJO.
Cena 180 din

Ljubljanski originali, o katerih piSe novinar Miran
Sattler, so ljudje, ki jih niso poznali le Ljubljanéani,
ampak vsa Slovenija. Ta knjiga ni le srecanje s po-
sebneZi, je trenutek, ki ga je Miran Sattler ujel v
Zivijenju najznamenitnejsih Ljubljan¢anov v pet-
desetih letih.

Cena 700 dinarjev ~

. PRED iZIDOM
Knjiznica sindikati s 68
STROKOVNE PODLAGE II. DEL

—- cena 200 dinarjev

(Strokovne podlage 1. del je 2e ponatisnjen in ga lahko ze narosite, cenaje 160
dinarjev)

V brosurah so objavijena izhodi$€a, ki izhajajo iz ruzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. :

Druzposlovna zbirka
ZASEBNISTVO IN SKUPNOST

(Civilna druzba in drzava pri Marxu in Heglu)

avtor: Adolf Bibi¢

To je dopolnjena izdaja knjige z istim naslovom, ki je leta 1972 izsla pri Mia-
dinski knjigi. Obravnavana tematika je danes e mnogo bolj aktualna, kot je

‘bila pred dvanajstimi leti in mnogo bolj v sredidéu tudi sodobnih mednarodnih

marksistiénih debat. Bibi¢eva knjiga gotovo ne daje vseh bistvenih odgovorov
na odprta vprasanja teoreticne narave, daje pa temeljito geneti¢no-analiticno
podobo zatetkov Marxove politiéne teorije in tako pokaze, da nekatere ka-
snejSe kategorije — tudi v samoupravnem socializmu — niso zgolj subjektivi-
sticna konstrukcija, temvet globoko zgodovinsko utemeljena spoznanja.

Njen izid izpolnjuje del praznine v temeljni literaturi s podro&ja sodobnega
marksizma.

Cena je 1060 dinarjev-

Zbirka Posebne izdaje
VELIKA KNJIGA KRIZANK

avtor: Franci Pavser

Franci Pavser, novinar, reporter in urednik v Sportnem urednistvu Radia
Ljubijana je v slovenskem novinarstvu znano ime. Malokdo pa ve, da se uk-
varja tudi z ugankarstvom. V Veliki knjigi krizank je del¢ek njegovega 30-let-
nega ugankarskega dela, z njo pa Zeli tudi pokazati, da je bila Ze pred €etrt sto-
letja na Slovenskem moéna ugankarska generacija.

- - Inkajvse je v Veliki knijigi krizank? Na 240 straneh je 40 skandinavskih in 75

novih (mreZastih) po angledkem vzorcu, skupaj blizu 300 lahkih, teZkih in zelo
tezkih ugank. Knjigo priporotamo vsem, ki se ali bi se radi ukvarjali z ugankar-
stvom. Kratkotasila vas bo vsaj 14 dni, ¢e jo boste vzeli v roke za nekaj ur na
dan.

In Se neka;' Na koncu so tudi resitve in knjiga bo s tem dobila na vrednosti,
saj to pomeni, da se ob njej preizkusite v znanju.

Cena 400 dinarjev




Ljubljana, 9. avgust 1984
stran
R e s

Revolu;ionamo gibanje v ptujskem okraju med vojnama (4)
Partija je prebudila ljudstvo
in ga pripravila za boj

Izkusnje nekdaniih rodov naj trajno Zive v nasem sedanjem delu

Ureja: Janez Volj¢

A AT\

V zgodovinskem drustvu Ptuj so se pred kakimi Sestimi leti dogovorili, da bodo skupaj z druzbenopoliticnimi mganizacija'nmi in skup-
nostmi predstavili revolucionarno gibanje na ptujskem obmodju v polpretekli dobi. Hkrati so sklenili, da bodo uredili spominske sobe v
krajevnih skupnostih in v delovnih organizacijah, ki so jih poimenovali po predvojnih revolucionarjih, odkrili spominske plosce, organizi-
rali pohode v zgodovinske kraje in pouk zgodovine tam, kjer so bile bitke. Precej teh nalog so Ze opravili s prizadevnvl.m prostovoljnim
delom. Marsikaj pa bodo morali $e storiti, da bodo bojne izkusnje ptujskih revolucionarjev »Se bolj zazivele v nas in v nasi sedanjosti,« kot
je nedavno tega rekla profesorica Ljubica Suligoj, élanica izvrinega odbora Zgodovinskega drustva Ptuj, ki se z izredno ynemo Iote\.ra tega
dela. Objavila je Ze precej publikacij in prispevkov, Se zlasti pa je pomembna njena Studija Revolucionarno gibanje v ptujskem okraju med
vojnama v knjigi Skozi viharje v lepso prihodnost, ki jo je ob stiridesetletnici OF izdal Pokrajinski muzej Ptuj. Objavijamo neksj odlomkov

VOKrozni sokolski zler v Puiju ob 30-lemici septembrskih dogodkov %

mnozic. Delo ni bilo lahko. Ker
rezim ni storil ni¢esar za uredi-
tev gospodarskih problemov, je
mnoge, Ki so se morali boriti za
svoj zivljenjski obstoj, zajelo
malodusje. Vecje aktivnosti,

usmerjenth ptujskih gimnazij-
cev. Ptujska gimnazija je z
delom naprednih profesorjev
in dijakov od zaCetka tridesetih
let zaCela postajati ena najbolj
levicarskih gimnazij v Sloveni-

iz te njene obsirne ocene dejavnosti predvojnih komunistov in skojevcev v Ptuju in okolici.

HaloZan pise 8. III. 1935:
»HaloZanom 'se to zimo zelo
slabo godi. Za vino dobimo

moremo placevati, ker ni de-
narja. RubeZi so stalno tu. Ved
kot pol HaloZzanov nima kruha,
nekateri ga nimajo Ze od avgu-
sta. Jemo krompir brez zabele,
drugi Se tega nimajo. Kateri
ima Se kruh, ga morajo zakle-
pati pred deco in za praznike.
Kdor ima koruzo, jo melje
dvakrat, da Se otrobe zmelje.
Navadno se kuha samo enkrat
na dan. Zaceli smo kupovati zZi-
vinsko sol, ker je cenejia.
Otroci nimajo €evljev ter so
dobili ozebline. Ce je slabse
vreme, ne morejo v Solo in v
cerkev. Nimajo kaj jesti.«

1z Borovec s Ptujskega polja
sporocajo 6. julija 1935:

»Kmecki fantje delamo na
Orniggovem veleposestvu -za
plato 8 din na dan; njegov
oskrbnik nas celo klofuta in od-
teguje mezde. Med 229 prebi-
valci nade vasi jih je 36 lazjé, 11
tezko jetiénih radi slabe hrane
(glavna hrana ¢ebula), nezdra-
vih stanovanj in napornega
dela.« :

Z obmocja Slovenskih goric
pisejo: »Kocar iz Vurberga«
toZi 3. avgusta 1935, da »dela-

vec ne more zasluziti za dnevne
potrebséine, dela 10do 14 urza
8 din, zvecer pa slisi gospodar-

cem sporocila 18.5. 1935 tudio
»polozaju obrtniSkih vajencev
v Ptuju.« Z delom priénejo ob
7. uri in delajo do 21 ,ure. »Za
ucenje ne dobe niti pare, za
praznike nobene nagrade.«
Vajenci opravljajo tudi vsa
hiSna dela pri mojstru in celo
okopavajo vinograde v Halo-
zah. »Knjig ne morejo Citati,
ker jim mojster ne da ludi...
Vajencev ne pustijo v obrtno
Solo, ¢ed da jih doma rabijo;
posledica je, da pri izpitu pa-
dejo ali ¢e ne, ¢ez 6 mesecev so
brezposelni... Ponekod va-
jence pretepajo, drugod moj-
ster vzame vajencu ves kruh, ki
si ga je prinesel od doma.«

In ali je oblast kaj reagirala?

Kratka notica »Ljudske pra-
vice« 7. II. 1936 nam pove:
»Konec 1. 1935 se je spremenil
ptujski ob¢inski odbor. Zupana
JerSeta iz JNS je zamenjal dr.
Remec. V prejSnem mestnem
svetu sta bila dva delavska za-
stopnika, sedaj je . ostal le
Koren, ki zahteva delo za brez-
poselne. Javna dela so potreb-
na: regulacija Drave, popravila
cestnih kanalov. Zahteva zni-

zanje najemnin: v obéinskih

hisah, povisanje pla¢ mestnim
delaveem.«

V teh razmerah je mogel biti
izhod iz tezav v revolucionar-
nem boju povezanih delavcev
in kmetov ali v tako imenova-
nem ljudskofrontnem gibanjus
ki ga je pricenjala partija po
letu 1935. S pomocjo »Ljudske
pravice« si je partija utirala pot
med [judske mnozice. Tako
glasilo je bila tudi »Neodvi-

snost«, ki je izhajala v Mari-"

boru kot tednik od 1. XII. 1936
do 11.X. 1937. Ivan Kreft, ki je
sodeloval v uredni§tvu tega ¢a-
snika, je v svojih spominih
»Kmecko-delavsko gibanje in
mariborska Neodvisnost« med
drugim zapisal:

»Mariborski odvetnik dr.
Vekoslav Kukovec ni ostal vec
let predsednik izvrSnega od-
bora Slovenskega kmecko-de-
lavskega gibanja le zaradi tega,
ker je od srede februarja 1937
»razpolagal« s tednikom
»Neodvisnost«, temveé¢ predv-

‘sem zaradi tega, ker je Ze prej

od vseh mes¢anskih politikov s
svojo skupino najbolj lojalno
sodeloval v Slovenski ljudski

- fronti svobode proti fasizmu. O

tej vlogi dr. Vekoslava Ku-
kovca je pripravijal obsezino

razpravo publicist Ciril Spindier. -
Prezgodnja smrt mu je Zal pre-
precila, da bi jo koncal, toda

razprava, kakr$no nam je zapu-
stil, veliko prispevala k osvetli-
tvi vloge, ki so jo imeli dr. Ve-
koslav Kukovec, »Neodvi-
snost« in Maribor pri razvoju
slovenskega  kmecko-delav-
skega gibanja pod vodstvom
partije med obema vojnama.«

Na voljo nam je pricevanje
Ivana Bratoska iz Sovi¢, ki
pravi, da so se od leta 1932 do

. vojne srecavali na domu Ja-

koba Hercega ter poslusali dr.
Potréa, ki jim je govoril o boju
za Clovekove pravice, o fasi-
sti¢ni nevarnosti, o marksizmu.
Tam je Bratodek videval tudi
komunista iz Zelezniskih delav-
nic, poznejega prvoborca
Franca Krambergerja. K Her-
cegu sta hodila tudi Kmetec in
Merc. Haloka trojka, — Kme-
tec—Merc—Brato$ek — je bila
verjetno 1937 sprejeta v KP.
Pridobivali so nove somisljeni-
ke, saj je marsikateri kmecki
proletarec ze dojemal, d4 mu
more pomagati le KP z jasno
usmeritvijo v boju za nove
druzbene odnose. Komunistiso
morali poiskati vse moZnosti,
vse poti, da bi se pricela dramiti
revolucionarna zavest ljudskih

zlasti pri vini¢arjih, ni bilo mo-
goce doseci. Vzrok njihove pa-
sivnosti je bil, zal, tudi ta, da se
je pri nekaterih porajala celo
vera v Hitlerja — v izboljSanje
njihovega polozaja. Teh poja-

tija prav v zaCetku tridesetih let
vse moznosti za vkljuCevanje
ljudskih mnozic v svoj delo-
krog, saj je svetovna gospodar-
ska kriza poslabsala Ze tako
teZke gospodarske in socialne
razmere;- v drzavi je vladala
diktatura, slovenske kmeCke
mnozice so dojemale, da poli-
ticne stranke s svojim burzoaz-
nim programom ne odpravljajo
problemov kmetov. Ljudje so
se mogli ogreti le za program, ki
je nakazoval reSitev njihovega
druzbenega poloZaja in ta pro-
gram je zasnovala partija po
pokrajinski konferenci za Slo-
venijo leta 1934. Bil je to pro-
gram povezovanja vseh na-
prednih demokrati¢nih sil v
boju zoper izkori$¢anje in po-
rajajoci se nemski nacizem, ki
ga v nasih krajih ni bilo mogoce
prezreti.

Levicarska gimnazija

Tezkim socialnim razmeram
na podezelju, §e zlasti proble-
mom vini¢arjev je prisluhnil -
tudi krog revolucionarno

ji, kakor jo oznaCuje njen teda-
nji dijak Dusan Kveder, poz-
neje Spanski borec, eden od
strategov NOB, narodni heroj.
Leta 1958 je poslal Pokrajin-
skemu muzeju v Ptuju »nekaj

0,75 do 1,75 diparjev. Vino | jevo godrnjanje, da je vse za Ljudskofrontno glede na temeljitost, s katerose | vov ne gre posploSevati, po- | podatkov o delu v mladinskem
kupuje veletrgovec, ki pri tem | nié.« hni je Ciril Spindler lotil dela, sem | trebno pa jih je nujno uposte- gibanju in  partiji od
dobro zasluZi... Davkov ne »Ljudska pravica« je bral- | S10anje preprican, da bo tudi tak$na | vati... Hkrati pa je imela par- | 1930—1936.« Takole je zapi-

sal:

»Na ptujski gimnaziji v letu
1930 ni bilo, kolikor je meni~-
znaho, organizacije SKOJ ali
partije. Moja generacija, tedaj
v Sestem razredu gimnazije, ni
imela nikakr$nih stikov s par-
tijo ali s posamezniki — komu-
nisti. Z revolucionarnim mia-
dinskim gibanjem smo zaceli
sponitano pod vplivom splos-
nega politiénega vzdu$ja v de-
Zeli. Najrevolucionarneje raz-
poloZen je bil v Solskem letu
1930—31 prav Sesti razred. Na
celu razreda je tedaj stala sku-
pina Ivan Bratko, Ivan Potré,
Mirko Centrih, DuSan Kve-
der... Nas, organizatorje tega
gibanja, je tedaj povezovalo
¢vrsto sodelovanje, organizaci-
ja, €eprav se nismo zavedali, da
pripadamo organizaciji. imeli
smo pred seboj dokaj jasne so-
cialne, nacionalne, liberalne,
celo polititne cilje, Ceprav tedaj
Se nismo stali na komunisti¢nik™
pozicijah — ker pa¢ do tedaj
niti besedice nismo slisali o
komunizmu...

(Nadaljevanje prihodhyjic)
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije.
List je bil ustanovijen 20. novembra leta 1942. >
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Nagradna
krizanka
st. 29

Resitve posljite do 21. avgusta 1984 na naslov: DE- °
LAVSKA ENOTNOST Ljubljana, Celovika cesta 43, s
pripisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 29.
Nagrade so 700, 600 in 500 dinarjev.

Resditev nagradne krianke &t. 27

SKRB, OBIR, SARAJEVO, OROGENEZA, STRES-
LJAJ, GAT, SANITETA, SPA, NE, NDOLA, EDAFON,
Al, AD, ELRAD, DORICA, RUDAR, FJ, CIR, AKRO-
NIM, LE, JIRASEK, OL, RINITIS, OVITEK, AKTOVKA,
KOZE, RESONANCA, NEALE, MED, DC, LONDON,

OKNAR, EMA s

IzZrebani redevalci nagradne krizanke $t. 27

1. nagrada 700 din: Drago Cik, Celovdka 149,
61000 Ljubljana;

2. nagrada 600 din: Anika Stampar, Vel. Brebrovnik
98, 62275 Miklavz,

3. nagrada 500 din: Majda Smoli¢, Turjaska A,9,
61330 Kodevje.

- Nagrade bomo poslali po posti.

-

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15. novembra leta
1967. ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod z zlato
zvezdo.

Izdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celov-
&ka cesta 43, poStni predal 313-VI; telex 31 787

Glavni urednik in direktor tozda: Du$an Ga&nik

Odgovorni urednik: Frantek Kavéié ;

Clani urednigtva: Andrej Agni¢ (fotoreporter), Ciril Brajer (energetika), ’
Marjan Horvat (druzbenopolitiéni sistem), Meri Jurca (tajnica), voKu-
ljaj (socialna politika), Damjan KriZnik (reportaZa), Emil Lah (zunanja
politika), Franci Mulec (teh. urednik), Boris Rugel] (gospodarjenje).
Sonja Seljak (lektorstvo, redakcija), Janez Sever (reportaza), Peter
Stefanit (sindikaina politika in priloge), Andrej Ulaga (namestnik od-
govornega urednika), Janez Volié (possbne naloge) in Igor Zitnik
(izobraZevanje, kultura). ;

Pomotnik direktorja tozda Milan Zivkovié
Telefoni: gl.avn! urédnik in direktor tozda 322-778, cogovorni urednik

313-942, pomoénik direktorja tozda 322-778, tajniStvo uredniStva
313-042

Narognigka centrala 321-266, 311-956 in 323-851

ZaloZba Detavske enotnosti, Celovika ¢. 43, Ljubljana, odgovorni
urednik 323-951

Uredni$tvo: Na$ delavec, skupna revija slovenskih ¢asnikov in revij,
Ljubljana, Celovika c. 43. 311-956

Uredniétvo: Nasa Zena, Ljubljana, Celoviika 43, 321-255 in 321-651
Center za razvijanje obvestanja v zdrutenem delu in servis za tisk
glasil organizacij zdruzenega dela, Ljubljana, Celovika c. 43.
320-403 in 323-951

Ewannmsko Komercialni sektor, Ljubljana, Celovéka c. 43, 320-403

Ratunovodstvo, Lijubljana, Hrvatski trg 3, 312-125 in 310-823
Ziro ratun 50100-603-41502 L
Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavearjeva ulica 5,317-870in 312-691

Posamezna &levilka Delavske enotnosti 15 din, letna narotnina 780
din. Rokopisov in nenaro&enih fotografij ne vratamo. PoStnina pla-
&ana v gotovini.

Tisk Liudska pravica Ljubliana

ajateljski svet Delavske wsti: Drago Seliger (predsednik), Ciril
Brajer, Magda ErbeZnik-Buéar, Dusan Ga&nik, Alfred Golavaek, JoZe
Hazjan, Frantek Kav&ié, Viajko Krivokapi¢, Ivo Miglié, Leopold Perc,, |
Jziut:ie Peterkod, Brane Praznik, Pavel Stupnikar, Andrej Ulaga in Igor-
k. 3 <
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v teh poletnih mesecih delajo z
zmanj$gno mocjo ali pa imajo
kolektivne dopuste. Med tistimi
pa, ki delajo normalno, morda
celo bolj kot sicer, je delovna
organizacija Veriga Lesce.
Obiskali smo njihove delavce
in poklepetali o vsem mogo-
¢em? o uspehih'tovarne, o 'pla-
¢ah, o delovnih razmerah. o
dopustih, pa o naértih, ki jih
bodo zaceli uresnicevati Ze je-
seni.

NaSa prva sogovornika sta
bila. Bojan Trseglav, tajnik
druzbenopolitiénih organizacij
in Martin Horvat, predsednik
konference sindikata. » Rdecih
Stevilk v polletja nismo imeli,
imamo:pa, kot vsi, velike teza-
ve. Tezko dobimo reprodukcij-
ski material. Posebno $estice za
verige ni moc dobiti na jugoslo-
vanskem trgu. Uvazamo jo iz
Poljske, seveda v zameno za
konéne izdelke. S prodajo ni
tezav, §e posebej, ko se je od-
prlo trzis¢e v Iranu, kamor jih
izvozimo kar 15 tiso¢ ton,
Predvsem pa so zadnje case za
nas Se posebej zanimive rudar-
ske verige, ki pomenijo. neke
vrste Tesitev za izkoristek nasih
zmogljivosti,« nam je povedal
Bojan Trseglav. »Ko Ze govo-

Mnoge delovne organizacije -

Karel Osencic, Viktor Rozman in Anion Belak so pravkar dokoncali nosilno penijo ladijsk

rimo o periodicnem obracunu,
moram povedati, da je bila raz-
prava kar dobra in da so bili de-
lavci, vsaj tisti. ki jih gospodar-
jenje zanima, dobro in izérpno
informirani. «

»Nasi delavei se zavzemajo
za boljSo organizacijo dela,« je
dodal Martin Horvat. »Zadnje
€ase se pogavarjamao o reorga-
nizaciji v nasi delovni organiza-
ciji. Iz treh tozdov, ki delajo ve-
rige. nameravamo. ustanoviti
enega. Bolj gospodarno in
smotrno bi bilo tako. Tudi v
skupnih sluzbah imamo, vsaj
tako misli vecina, preveé ljudi.
Od 1400 zaposlenih jih je v
skupnih sluzbah kar tristo. No,
sicer pa smo nase tozde usta-
navljali pod pritiskom od zunaj
in ne najbolj gospodarno.«

Tudi o osebnih dohodkih

smo govorili in povedala sta, da /

je povprecje v prvih Sestih me-
secih nekaj dinarjev manj kot
23 tiso€ dinarjev. Novi pravil-
nik o nagrajevanju imajo Ze
skoraj narejen, vendar cakajo
na panoZzni sporazum.

Nekaj tezav so imeli tudi
pred meseci, ko so fantje v ko-
vacnici prekinili delo. Ze dalj
¢asa so opozarjali na slabe de-
lovne razmere in po prekinitvi

. Bojan Trseglav

¢ verige.

Martin Horvat

Kovac Ibrahim Mujagic in njegov pomoénik Stane Bobnar obliku- revmatizem, pa tezave z zelodci
dela so te zelo hitro izboljSali.” jeta Zareci kes Zeleza. Potrebn i sta natanénost in moc.

Resda Se vednoniso idealne, so
pa bistveno boljse kot prej.

No, pa smo se morda ravno
zaradi delovnih razmer napotili
v kovaénico in se z nekaterimi
delavci pogovarjali o tezav-
nostnih razmerah in o osebnih
dohodkih.

Hranislav.  Momdilovié¢  je
kovat v Verigi 7ze Sest let.
»Vroca je tu pri nas in tudi
norma ni, majhna. Ce dobro
,pritisnem’, jo izpolnim v Sestih
urah. Kar osemsto palic moram
skovati v skopce. In ¢e dobro
delam, zasluzim 23 do 24 tisoé
dinarjev. Veliko je odvisno od
razli¢nosti izdelkov.«

Karel Osenci¢, Viktor Ro-

. zman in Anton Belak so prav-
kar skrivili zakljuéni del verige
za ladijski Zerjav. Kar dobro so
se namucili s tezkim Zareéim
kosom Zeleza. Medtem ko se je
v pe€i grel drugi kos Zeleza, so
malo podivali.

»Ceprav smo vajeni tezkega
dela,« so pripovedovali, »se
vseeno kar posteno namucimo
in spotimo. Posebno vroce je
poleti. Pozimi pa je na eni
strani vroCe, na drugi strani pa
prepih, in bolezni so na dnev-
nem redu. Prakti¢no vsi imamo

Dragica Simi¢ ima enoliéno delo, ki je prav zato utrujajoce.

in. neredki tudi z jetri. Res

imamo beneficirani delovni
staz, vendar je Se vedno precej
kovacev, ki se invalidsko upo-
kojijo. Tudi poskodbe so sko-
rajda na dnevnem redu. Malo
preslabo primes velik vroé kos
Zeleza, pa ga Ze imas na nogi in
opeklina je tu.«

Z zasluzkom seveda niso za-
dovoljni. Sicer pa kdo je v teh
Casih in pri tak$nih cenah.
Kovaé zasluzi okrog tri stare
milijone, podajalec in pomog¢-
nik pa od 23 do 26 tisoé dinar-
jev. In kot fantje pravijo, mo-
rajo pri tem denarju Ze kar
premisliti, kako in kje ga bodo
porabili, da na koncu meseca
ne bo treba piti vode.

V kovacnici je tudi Dragica
Simi¢, in sicer dela na »§tanci«
pedala za traktorje.

»Sestnajst let sem Ze v Verigi
in ¢e dobro delam, dobim 17
tiso¢ dinarjev meseéno. Zivim
patezko, ker sem samohranilka
enega otroka. Imam garsonjero
od Verige. Ce oditejem vse
stroSke za stanovanje, vrtec
itd., mi za hrano in obleko za
dva ostane 4.500 dinarjev.
Doma sem iz Bosne in vse-
manjkrat si zadnje ¢ase lahko
privos¢im stroske za voinjo
domov.«

Andrej Agnic¢
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