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PLANIRANJE, IZBIRANJE IN UVAJANJE

Za proizvodnjo in poslovanje
podjetja je potrebno dvoje: proiz-
vajalna sredstva (stroji, material,
zgradbe) ter delavec, ki s temi
sredstvi proizvaja in ustvarja no-
vo vrednost. Se tako dragocen
stroj bo meizrabljen in me bo vra-
¢al sredstev, ki smo jih zanj dali,
& me bo z mjim delal delavec, ki
stroj pozna in ga zna uporabljati.
Na njegovo delo bo gotovo wvpli-
valo itudi to, ¢e je zadovoljen s
svojim delom, ali ima tezave do-
ma, ali se po delu odpocije ali pa
dela $e dodatno in podobno. Tudi
odnosi do sodelavcev so vazni za
njegovo produktivnost. Od vsega
tega pa v marsi¢em zavisi tudi ito,
ali se bo pri delu poskodoval, ali
ne, Do¢im se vrednosti strojev vse
bolj zavedamo, jih ¢uvamo, skrbi-
mo za njihovo ohranjevanje in jih
skusamo ¢imprej popraviti, ¢e se
pokvarijo, pa pogoste menimo, da
so stran vriena sredstva, ki jih
uporabimo za varnost ¢loveka pri
delu, za njegovo ustrezno razpo-
rejanje, za mjegovo izobraZevanje,
za pomo¢ pri odstranjevanju pro-
blemov, ki ga tezijo in podobne
zadeve., Vemo, da s pokvarjenim
strojem me naredimo itoliko kot
z ngpokvarjenim, ne doumemo pa
vedno, da ¢lovek, ki ni ustrezno
razporejen ali ki ima hude osebne
probleme, prav tako ne naredi to-
liko kot bi sicer. Sicer pa toliko
o koristih, ki jih imamo le zaradi
»ekomomskih« o¢itkov, ko nekateri
svoja stalii¢a tako radi pojasnju-
jejo s frazo »da je treba wse gle-
dati skozi dinar«. Menim namrec,
morda napa&no, da bi v socialisti-
¢ni druzbi morali kdaj pa kdaj
gledati tudi ma tako imenovani so-
cialisti¢ni humanizem, pri Cemer
mislim na skrb za &loveka, pa ¢e-
prav tega morda me bi dobili v
celoti placanega z dinarji.

No, kljub temu se zdi, da se v
teoriji glede principov o pridobi-
vanju in razporejanju ljudi in o
potrebnosti skrbi za d¢loveka S3e
nekako strinjamo, v praksi pri
konkretnem odlo¢anju pa se tega
ne drzimo, Kot dokaz za to trdi-
tev bi navedel le mekaj primerov
s tega podrodja.

NOVIH DELAVCEYV

1. Za wsa delovna mesta je treba
na osnovi mjihovega opisa doloc¢iti
tudi potrebno strokovno znanje,
prakso in druge psihofiziéne last-
nosti, ki jih mora imeti delavec,
da bo to delo uspesno opravljal.
Praksa Kkaze, da Cesto postavljamo
za «delovna mesta ostre pogoje in
kriterije, pri odlo¢anju o kandi-
datih pa od tega odstopamo. Tako
odstopanje od pogojev v vecini
primerov kaze, da jih bodisi nis-
mo pravilno dolo¢ili in jih je tre-
ba torej popraviti ali pa smo jih
dolo¢ili pravilno, pa nismo sposob-
ni delati tako, kot je pravilno in
bi bilo dobro mas zamenjati, ko
ne odlocamo v skladu z delovni-
mj sposobnostmi kandidata glede
na zahteve prostega delovnega
mesta, ampak po svojih osebnih
simpatijah,

2. V razvitej$ih industrijskih de-
Zelah so Ze zdavnaj spoznali, da
je lazje graditi moderne tovarne
kot dobiti in wusposobiti zanje
ustrezen kader in ga najbolje raz-
porediti.. Ce bomo hoteli svoj raz-
voj pospesiti, bomo meorali tudi
to spoznanje ¢imprej osvojiti. Ce
pa holemo pravodasno pridobiti
nove delavce za svoje stroje, mo-
ramo to predvideti Ze precej pred
dnem, ko stroj dobimo, ga uspo-
sobimo za obratovanje, Skratka,
moramo kadre planirati. Planira-
nje bi morali pojmovati z vso po-
trebno resnostjo in odgovornostjo,
pa se me bi dogajalo, da nekateri
zahtevajo za novo predvideno po-
vec¢anje obsega poslovanja toliko
novih delavcev, da bi masa pro-
duktivnost obcutno padla, ée bi
tej mjihovi zahtevi v celoti ugodil
delavski svet, ki sprejema plan
kadra., Zdi se, da tak mavidezen
dokaz pomembnosti posamezne
enote kaze ma to, da tisti, ki je
planiral mi sposoben ali realno
planirati ali pa delo ustrezno or-
ganizirati.

3. Poskusno delo maj bi in mora
pokazati ali kandidatove sposob-
nosti ustrezajo zahtevam pro-
stega delowvnega mesta. €Ce ho¢emo
to objektivno oceniti, moramo
novinca majprej uvesti na njegovo
delovno mesto, mato pa pOZOIrNo

spremljati in ocenjevati njegovo
delo, saj nam menda ni vseeno,
ali novi delavec ustreza ali ne. Do-
gaja pa se, da v delovnih enotah
tega me delajo in da m. pr. za
mentorja dolo¢ijo delavca, ki
stalno dela v drugi izmeni kot no-
vinec, tako da se lahko vidita le
pri Qreda-ji in prevzemu stroja ob
menjavi izmen,

To je le nekaj wpraSanj, ki se
pojavljajo na kadrovskem podroc-
ju. V statutu in pravilniku so Ze
urejena in ita dolofila bomo Se
dopolnili, Teze pa bo, kot kaze, iz-
polnjevati tisto, kar smo dolo&ili.
Delavski svet in drugi pristojni
samoupravni organi so gotovo pr-
vi zavezani spostovati sklepe, ki
so jih sprejeli, strokovne sluzbe
in wsi ¢lani delovne skupnosti pa
so jim dolZni pri tem pomagati,

BORUT SNUDERL

Uvajanje nove delavke pri tehn.
izdelkih

DELAVEC
samoupravljalec

Ko sem nedavno tega ponovno
prelistaval made glasilo, in sicer
prvo S$tevilko, sem precital tudi
mubriko Tak3ni smo, kjer awtor
¢lanka pod naslovom To ni tova-
riSko, opisuje primer enega nji-
hovih ¢lanov v valjamni I. Ta ¢lan
delovne skupnosti je bil z zaupa-
njem izvoljen, da bo zastopal nji-
hovo enoto v majvis§jem organu
podjetja. Tedaj se je prekinila
nit sodelovanja med delovno emo-
to in mjim, kar pa je bilo zgre-
Seno,

Visaka enota wvoli svoje pred-
stavnike v mnajvi$je ongane =zato,
da bi =zastopali interese svoje
enote in celotnega (kolektiva.
Mandatna doba ¢lanov je dve
leti. Zanimivo bi bilo pregledati,
kako ti ¢lani zastopajo svoje eno-
te. Vem, da so ¢lani, ki so bili
izvoljeni in so sejam prisostvo-
vali, bili ma seji le kot cpazowvalci
in so za wsako stvar glasovali,
nekateri ¢lani pa mna seje sploh
ne pridejo, a o tem delovne enote
niso obvestene.

Ne vem, kak$no korist ima de-
lovna enota in kolektiv od ¢lana,
ki je na seji, a je stalno tiho in
ne Ppove ne Svojega mnenja mne
mnenja svojih sodelavcev, Zani-
mivo bi bilo pregledati evidenco
Clanov delavskega swveta, Koilko-
krat je kateri diskutiral — se-
veda, ¢e bi se wvodila. Takrat bi
Sele wideli, koliko je tak pred-
stavnik samostojen in razgledam.
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Plan za februar smo koli¢insko presegli za 4 odstotke, vrednostno
pa smo ga dosegli 99 odstotno, se pravi, da smo le za en odstotek

Kvaliteta in kvantiteta

V zadnjem <¢asu se v nasem
kolektivu vse pogosteje, Zal pa
brezplodno razpravlja o tem, kdo
je kriv, da kvaliteta nasih izdel-
kov pada in da tudi kvantitativ-
no ne izpolnjujemo plana, Pri iz-
polnjevanju plana se ne bi dlje
zadrzal, ker je ta prvenstveno od-
visen od preskrbe s surovinami;
zelo resno pa bi obravnaval
vprasanje kvalitete, konkretneje:
kaj maredimo iz surovin, ki jih
imamo na razpolago? Dejstvo (e,
da je internj tramsport pri nas
neurejen, da nimamo zadostnih
transportnih sredstev, da je pre-
cej nasSega strojnega parka za-
starelega in le delno uporabmega.
Vendar vse to Se ne opraviduje
tega, kar se dejansko dogaja. Za-
radi izredno hitrega vetanja pro-
izvodnje po letu 1964 je bilo mar-
sikatero delovmp mesto, tu mi-
slim predvsem neposredne proiz-
vajalce, mepravilno zasedeno, ali
pa je bila situacija taka, da nam
ni dovoljevala normalne selek-
cije, izbire najboljsih kadrov za
posamezna delovna mesta, Zelo
mnevarno je, da se v zadnjem ¢&asu
skusa prikazati kot edimega kriv-
ca momentalnega stanja vodilne
strokovne delavce naSega kolekti-
va. Vse prepogosteje se slisijo
odgovori:

Ce
sam! —

— Saj ne bo$ veéno ma tem de-
lovnem mestu, —

— Naj delajo oni v haljah, —

In Se in Se in seveda v bolj
grobi obliki.

Postavlja se vprasamje, kdo in
zakaj skus$a naprtiti vso krivdo
samo strokovnim delavcem. Vze-
mimp samo za primer konfekcijo
v pnevmatikarni. Ali je slabo za-
tegnjen kord, mnepravilno centri-
rani vlozki, slabo vihani vloZki,
zguban protektor, prekratek ali
predolg protektor, res napaka,
katere je kriv samo strokovmi
kader? Ali ni tega kriv tudi di-
rektni proizvajalec? Podobno je
tudi pri prolzvodnji termoforjev,
klinastih jermenov, transportnih
trakov in ostalih nasih proiz-
vodov.

Nasi izmenski vodje, Sefi EE,
tehnologi in ostali delavei menijo,
da je delen vzrok padca delovme
discipline in jzpolnjevanja tehno-
loskih predpisov reelekcija ka-
drov. To absolutno me drzi. Se
niti eden od navedenih élanov ko-
lektiva mi bil izmenjan zaradi
tega, ker je preved pazil na delov-
no disciplino, imel nadnormalno
dobro kvaliteto, imel dejansko
deber kontakt z ljudmi, strokov-
no popolnoma ustrezal za svoje
delovno mesto, temve¢ ravno
obratno. Vsi mi, predvsem pa
druzbeno-politi¢ne organizacije,
bomo morali storiti vse, da se ti
ekscesi, groinje in delovna nedi-

ne delam dobro, delaj

sciplina zelo energitmo odpravijo
iz nasega kolektiva. Vsi tisti, ki
menijo, da lahko poteka proizvod-
nja brez strokovnjakov ali pa
tisti, ki menijo, da jim mni nihée
nadrejen ali bolje, soodgovoren
za mnjihovo delo, dejansko mne
bodo imelj ved kaj iskati v na-
Sem kolektivu. Ne i3¢imo krivca
za stanje drugje, vsak naj pogle-
da najprej pri sebi! Zelo hitro
bomo ugotovili, da brez krivde
prakiiéno mni nihée. [Ne smemo
misliti, da se bodo nasi dohodki
vecali, ée Zze vsak posameznik ne
bo skrbel da bi delal ¢im bolje,
da ne bi gledal samo na koli¢ino,
ampak prvenstveno na kvaliteto
svojih izdelkov. Nikomur se ni
bati, e bo v izvrSevanju svojega
dela ali pa funkcije res dosleden
in kvaliteten, da bi bil mjegov
polozaj labilen, pa & je %e tako
visok ali visoko cenjen. Reelekci-
ja ni nikdar groimja dobrim, saj
ti se nimajo kon¢éno &esa bati,
temve¢ moznost, da zasedejo de-
lovna mesta le ljudje, ki tja spa-
dajo, ali da z mnjih oascranijo ti-
ste, ki ne wustrezajo.

Ne smemo misliti, da velja to
samo za vodilne kadre, temvec
velja to za slehernega ¢lana nase-
ga kolektiva, Samoupravne pra-
vice se me odrazajo v tem, da
lahko vsakdo kritizira kar hoée,
da grozi, komur hoce in dela, kar
hoce, temved da s skupnimi na-
pori, medsebojno pomoé&jo, pod-
poro in zaupanjem ustvarimo
¢im ved in da ustvarimo take po-
goje dela, da bodo dohodki ¢la-
nov nasega kolektiva in s tem v
zvezi dohodki naSe skupnosti ob
manj$ih naporih ve&ji. Vse preve-
lik luksus je dopuséati v mnedo-
gled, da nekateri ¢lani naSega ko-
lektiva delajo nenormalno slabo
kvaliteto, da so nedisciplinirani,
da trajajo njihove malice in pavze
vse predolgo, da si ma drugi stra-
nj dovoljujejo ali ne priznavajo
absolutno nikake podrejenosti
delovni disciplini. To bi nas vodi-
lo samo v propast, Osnova za iz-
boljsanje stanja pri mas morajo
biti skupni napori, da se dvigne
delovna disciplina, da se zavemo,
vsi svojih odgovornosti, da me
iS¢emo mapak samo pri drugih,
da pogledamo prvenstveno sebe
in da dejansko energi¢no odstra-
nimo iz kolektiva wvsakogar, ki
misli drugade in to me glede na
to, kakino delovno mesto zaseda
v nasem kolektivu. Torej Se en-
krat, miso krivi samo vodilni de-
lavei in tudi ne samo delavci,
temve¢ vsi, eden ve¢, drugi
manj, da sploh moramo razprav-
ljati o navedenih pojavih. V koli-
kor pa menimo, da je nekdo de-
jansko kriv ali ne ustreza, imamo
pa normalen mnadin ureditve teh
problemov preko samoupravnih
organov, nikakor pa me z groZ-
njami.

JANEZ inz BERAVS

Tudi ni prav, da predstavniki
svoje delovne enote me seananja-
jo z razpravami na sejah. Ce se
¢lan enote dvakrat neupravic¢eno
ne udelezi seje, bi ga morala eno-
ta zamenjati in nadomestiti z
drugim, ki bi imel weselje sode-
lovati na sejah in kar je glavno,
tudi povedati mnenje enote ©

dolo¢enih problemih, Sele takrat
bi zaZivelo delo naSega kolektiva.

Poglavje zase je sodelovanje iz-
voljenih &lanov z ostalimi v eno-
ti, Nobene powvezave mi med mji-
mi. Zanima me, kako lahko mnek
¢lan enote dobro zastopa interese
svoje enote, ¢e ni seznanjen niti
z najenostavnej$imi wsakdanjimi

(nadaljevanje na 2. strani)



Posiovno tehnicno sodelovanje

V soboto, 19. februarja so bili
v Kranju razgovori o poslovno-
tehni¢cnem sodelovanju med gu-~
manskimi podjetji »Tigare, »Boro-
vo« in »Savax. Razgovore so vodi-
li direktorji teh podjetij, sodelo-
vali pa so tudi njihovi najozji so-
delavci, predstavniki samouprav-
nih organov in druzbenih orgami-
zacij.

Na razgovorih je bilo poudarje-
no, da tako velike maloge ni moc¢
Na sliki levo — predstavniki
»Save« na razgovorih o poslovno-
tehni¢nem sodelovanju.

izvrsiti ¢ez no¢ in da je zato po-
trebno izdelati matanéne analize.

Pri tem sodelovanju gre pred-
vsem zato, da bi z dogovori pri-
stopili k postopni delitvi dela,
skupnega nastopanja na trzis¢u in
ostalih poslov, ki bi koristili vsem
trem pantnerjem.

Nasi strokovni delavci intenzivno
delajo na analizah, prav tako tudi
v »Borovu« in »Tigru«. Cez nekaj
dni so bili vodeni podobni raz-
govori tudi z »Risom« iz Zagreba
in »Rekordom« iz Beograda.

Smo pred volitvami v
organe upravijanja

Komisija za samoupravne in de-
lovne odnose pri Obc¢inskem sin-
dikalnem svetu nam je posredova-
la nekatere pomembne zakljudke
v zvezi s pripravami na wvolitve.
Priporo¢ila  veljajo  predvsem
druzbenim organizacijam in seda-
njim organom upravljanja. Pri iz-
vedbi volitev v samoupravne orga-
ne so poleg formalne izvedbe po-
membna tudi druga vprasanja, ki
jih bomo morali resiti v toku pri-
prav. Pri volitvah v organe uprav-
ljanja, pri oblikovanju sestave no-
vih organov in pri izbiri najbolj-
$ih kandidatov nam bo namred
v veliko pomo¢ analiza dosedanje-
ga dela. Kot smo Ze v eni prejs-
njih stevilk nasega glasila pouda-
rili pomen strukture kolektiva za
strukturo organa druZbene orga-
nizacije, tako moramo to dejstvo
upostevati tudi pri formiranju
organov upravljanja, Pri tem ne
gre za to, da bi sindikalna po-
druZnica ali drug organ mnastopal
na zboru wvolivcev kot predlagatelj
ali zagovornik posameznih pred-
logov. Pri tem gre za to, da so
samoupravni organi sestavljeni w
skladu s strukturo zaposlenih v
delovni organizaciji, gre za to,
da me bomo volili le ljudi, ki si
upajo kdaj pa kdaj kaj redi —
ampak tiste in tak$ne, ki bodo
posteni, delavni in bodo na sejah
upravnih organov zastopali inte-
rese oZjega in SirSega kolektiva.

Nekateri menijo, da bi v samo-
upravne organe delegirali ¢im wved
strokovnih delavcev, da bi s tem
kvalificirali delovanje organov,
da bi z zadosti visokim strokov-
nim mnivojem upravnega organa
refili tudi (w&asih) findiferentni
odnos do aktivnosti pri reSevanju
posameznih vprasamj.

Prav gotovo je pozitivno, da v
upravnem organu delujejo tudi
strokovni delavci kolekitiva, ven-
dar pa s tem $e ni receno, da to
avtomati¢no wpliva na dobro de-
lo organa. Dosti delavcev iz mepo-
sredne proizvodnje si Zeli, da s
strokovnim delavcem skupno re-
$nje najvedkrat zelo zapletena
vprasanja. Pri tem opravilu pa
nastopata neposredni proizvajalec
in strokovni delavec kot wprav-
ljalca, kot &lana kolektiva, Prav
zaradi tega pozdravljamo priporo-
¢ilo in pobudo, naj se za movoiz-
voljene ¢lane organov upravljanja
pripravijo sminarji, na Kkaterih se
bodo spoznali z organizacijo po-
slovanja, upravljanja, gospodarje-
njem, z internimi predpisi in
osnovnimi znacilnostmi proble-
mov delovne organizacije.

Pri pripravah ma wolitve imajo
nedvomno druzbenopolitiéne or-
ganizacije zelo velike naloge. Gre
predvsem za to, da le-te temelji-
to pregledajo dosedanje delo or-
ganov upravljanja, pomanjkljivo-
sti, ki so se pri tem pojavljale in
tudi proude objektivne in subjek-
tivne tezave, da bodo tako lahko
¢im bolje delale. Tudi pri tem ne
gre samo za ugotovitev »delo je
bilo uspesnos, ali »neuspes$no«, Pri
tem gre za vec. Analitiéno mora-
mo ugotoviti probleme ali ugod-
nosti, ki so jih provzro€ali na-
slednji faktorji:

1. strukitura organov upravlja-
nja

2. pravodasno seznanjanje z
materialom za razprave ma sejah

3. ¢as (popoldanski) in periodi-
ka sej

4. Stevilo toCk dnevnega reda,
dolgost sej (povprecno 4 ure)

5. ustrezno pripravijeni mate-
riali (poljudnosti, strogo strokov-
na obdelava; nedokonéna oblika,
nejasnosti, ki se na seji ne more-
jo resiti); pomoé¢ strokovnih de-
lavcev na sejah ter njihov vpliv
na sprejemanje sklepow,

7. mac¢ini in mtode podajanja
posameznih to¢k dnevnega reda
(formiranje, mekaj je treba ma hi-
tro skileniti, sicer bodo takSne in
tak$ne posledice)

8. odnos delavskega sveta podjes-
ja in upravnega odbora ali njiho-
vih ¢lanov do svojih volilcev, (Ne
moremo mimo dejstva, da se Se
vedno premalo ¢lanov DS podjet-
ja posvetuje pred sejami s ¢lami
svoje enote.)

9. izvajanje sklepov organov
upravljanja (V zadnjem d&asu je
vse veCkrat sliSati zahteve po po-
roc¢ilu o izvrSevanju sklepov. De-
lavski svet je uvedel, da skoraj
na vsaki seji ¢lani zvedo, koliko
sklepov je bilo uresnicenih, koliko
me in zakaj ne. To se je pokazalo
koristno, ceprav bi morali pri
posameznih nerealizacijah skle-
pov tudi ostreje ukrepati).

To je le v grobem obdelano

nekaj bistvenih vprasSanj, katerih.

se bodo lotile druzbene organiza-
cije pri v pripravah na volitve. V
prihodnji Stevilki bomo skusali
pripraviti za naSe bralce obSir-
nejSo analizo dela nasSih organov
upravljanja, ugotovitev in za-
kljuckov druzbenih organizacij in
strokovnih sluzb, ki bodo pri tem
sodelovale. Poleg tega bomo obja-
vii tudi mnatanénejSe postopke
razpisa, kandidiranja ter pravice
in dolZznosti ¢lanov kolektiva pri
volitvah v organe upravljanja.
JOZE STULAR

Vazni
obvestili

Na osnovi sklepa 22. redne
seje upravnega odbora z dne
25. 2. 1966 vas ponovno oOpo-
zarjamo, da razpolaga z
vsem odpadnim materialom
— vkljuéno embalaZo strojev,
bal kavéuka, Kkorda itd.
samo upravni odbor podjetja.
V kolikor se bo ugotovilo, da
posameznikom dovoljujejo od-
stranitev tega materiala iz
podjetja vodje delovnih enot,
se bo v bodoce obravnavalo
vsak tak postopek kot odtfu-
jitev druZbene lastnine (tat-
vino).

Vratarji smejo odstranitev
tega materiala iz podjetja
dovoliti samo proti predlozZit-
vi sklepa UOQ, s predsedniko-
vim podpisom, da se jim to
dovoljuje.

Evidenco o izposojenem in
odprodanem materialu vodi
oddelek za druzbeni standard.

Na osnovi dolodil TZDR in
v smislu sklepa 22. redne seje
U0 z dne 25. 2. 1966 vas po-
novno obveifamo, da lansko-
letnega dopusta ne more nih-
c¢e ve¢ Kkoristiti.

Obenem vas obve3i¢amo, da
je v letoSnjem letu po delov-
nem koledarju, ki ga je spre-
jel DS podjetja na svoji 9.
redni seji dne 24. 12. 1965,
kolektivni dopust od 18. 7.
do 31. 7. 1966. Upravni odbor
je v zvezi s fem na svoji 22.
seji sklenil sledeée:

1. Vsi ¢lani kolektiva mo-
rajo dopust koristiti v ¢asu
kolektivnega dopusta. Izjeme
so le delavei pri remontih.

2. Nihée dopusta ne sme
koristiti kot nadaljevanje ko-
lektivnega dopusta.

3. Korikéenje rednega lei-
nega dopusta, ki ga ¢&lani
kolektiva ne bodo izkoristili
v ¢asu kolektivnega dopusta,
naj posamezniki planirajo s
svojimi predpostavljenimi, ta-
ko da ne bode na dopustu
istotasno tudi delavei, ki bi
jih morali nadomes3¢&ati.

Tekstil nas vsakdanji

V nasi tovarni predstavlja tek-
stil surovino, ki je po koli¢inj na
tretjem mestu, za kavéukom in
sajami, po vrednosti pa na dru-
gem. O lastnostih razlicnih tekstil-
nih tkanin in kondov, posebno o
obnasanju tekstila v gumeno-tek-
stilnih  jzdelkih vemo relativno
malo v primerjavi s tem, kolikor
vemo o razlicnih wvrstah kavéu-
kov, o njihovih predelovalnih last-
nostih in o moznostih, ki so nam
dane z uporabo ene ali druge wr-
ste kavtéuka glede na lastnosti in
uporabnosti gumenega izdelka.

Visa sre¢a je v item, da je tek-
stil tako enostaven po svojem ob-
nasanju in naravi, da ni tezko bi-
ti strokovnjak za tekstil. Po svetu
se sicer Hjudje ubadajo s prouce-

‘vanjem tekstilnih wvlaken in tka-

nin, pisejo razprave, Studije in
podobno in odkrivajo mnove in
boljse tipe kemijskih in sinteti¢-
nih vlaken, ki so za marsikaksno
uporabo boljSa od tistih, ki nam
jih je dala narava, Drugi spet za-
pravljajo ¢asstem, da vestaraz-
voj na tekstilnem podroc¢ju zasle-
dujejo in poizkusajo posamezne
novosti izkoristiti na svojem de-
lovnem podrodju, ugotavljajo ka-
rakteristiéne lastnosti novih tek-
stilov v primerjavi z Ze uporab-
ljenimi, skratka, preve¢ komplici-
rajo v bistvu enostavne stvari, na
katere se lahko vsakdo razume,
e ima le priloZznost, da se z nji-
mi sreca,

Pri nas imamo na primer celo
kopico strokovnjakov za tekstil,
ki se sicer v zvezi s tekstilom w
$oli niso maudili dosti wed kot
da bombaZ raste na grmih in lan
na njivah, zraven so pa morda
imeli priloznost videti kaks$no pre-
dilnico ali tkalnico, pa so Ze zra-
sli v take strokovnjake, da jim
je itezko majti enake med tistimi,
ki so se samo s tekstilom ubada-
1i po petnajst ali ve¢ let. Dokaz
za to je dejstvo, da je pri nas gle-
de tekstila vse redeno, mnobenih
problemov nimamo s tem v zveZi!

Res je sicer, da ne uporabljamo
najnovejsih kordov in tkanin, vefi-
dar vemo iz izkuSnje, da bo prej
ali slej kaksen proizvajalec takih
tekstilnih izdelkov sam od sebe
poslal ponudbo s kratkimj mavo-
dili za uporabo tega ali onega kor-
da, preje ali tkanine. Ce bodo ma-
§i strokovnjaki sklenili, da je tak
izdelek $e prezgodaj ma kakrSen
koli nac¢in preizkusiti in, &e bo
morda proivajalec le wztrajen, bo
poslal svojega predstavnika
bolj trgovca kot strokovmjaka z
gumarskega ali tekstilnega pod-
drocja, ki bo z ved ali manj uspe-
ha nekoga od nas preprical, da je
njihov proizvod boljdi, cenejsi in
laze dostopen kot tisti, ki ga upo-
rabljamo mi. In tako bomo na
najboljdi poti, da asortiment tek-
stila izboljgamo.

Res je, tu in tam izdelamo kak-
Sen plas¢, transportni trak, jer-
men ali kak$no cev, ki ima slabo
vezavo med posameznimi tekstil-
nimi sloji in vendar tekstil s tem
nima prav ni¢ opraviti. Za take
pojave je kriv najvékrat letmi cas
alj wvisja sila in nam vedno ostane
upanje, da bo mnaslednji, boljse.

V razvojni sluzbi imamo po
¢udnem makljuéju tudi delovno
mesto razvojnega tehnologa za
tekstil, ki pa vpri¢o tako urejene-
ga stanja na tekstilnem podro¢ju
nima prave vloge in po dveh le-
tih od formiranja tega delovnega
mesta Se vedno i¥femo podatke
o tkaninah v inozemstvu, Ceprav
jih razvojni tehnolog lahko takoj
posreduje. Razlidni vzorci tekstila
se narofujejo in preizkusajo brez
vednosti  tekstilnega tehnologa
(éudno, da se sploh preizkusajo!),
ki z razliénimi detektivskimi tri-
ki posku$a naknadno priti do te-
ga, kje je bil vzorec narocen, s
kakinim namenom in na d&igavo
pobudo.

Po masem mmenju bi se to naj-
laZje dalo razloZiti z dejstvom, da
razvojni tehnolog za tekstil nima
potrebne prakse v gumarski in-
dustriji. -

Polozaj avtokorda

Danes si v ZDA trzisée avtokor-
da delijo trije glavni zastopniki
vlaken: nylon, rayon in poliester-
ni kord. Groba bilanca za leto
1965 je sledeca: nylon 110 milijo-
mnov kg, rayon 105 milijonov kg in
poliester 4 milijone kg. Ce pomi-
slimo, v koliko gumah je v lanski
proizvodnji mylon, potem lahko
trdimo, da je 7e previadal v ZDA,
saj je v 2/3 gum lanske proizvod-
nje. Po mnenju strokovnjakov bo
nvlon zadrZal to mesto na tr#iséu.

Za opremljanje movih avtomo-
bilov $e vedno prevladujejo gume
z rayonom. Glavni razlog za to je
nagnjenost nylona 'k splod¢enju.
To je vrsta deformacije karkase,
ki jo povzroéa -dolgotrajno stanje
in se posebno pojavlja v suhem
in hladnem vremenu.

Menijo, da »sploSenje« ne
ogroza varnosti pri voznji, vendar
povzro¢a hrup in obdutek mneena-

komerne, meravne voznje. Studija
ki jo je pred leti izvedlo podjetje
General Motors oddelek za Chevro-
lete, je prikazala, da imajo kupci
novih avtomobilov zaradi splosce-
nja nylona meprijetne wtise in v
glavnem zaradi tega proizvajalci
avtomobilov me montirajo na nova
vozila avtogum z nylon kordom.
Poleg itega je bil nylon do pred
kratkim nekoliko drazji od rayo-
na. Vendar je v letu 1965 Du Pont
presenetil trzi$ce avtokorda z 10-
odstotnim zniZanjem za nylon
kord. Tako je danes cena nylon-
korda 82 cemtov na utezno enoto,
a za rayon 5] centov in ako se tu
uposteva razlika v razmerju, ko-
liko karkas se da izdelati iz iste
utezne koli¢ine enega in drugega
korda, ima nvlon 7e majhno pred-
nost,

(nadaljevanje na 3. strani)

Plan smo
presegli

Plan za mesec februar smo
kljub tezavam presegli in to po
zaslugi celotne ekonomske enote.

Najve¢ zaslug za presego gre
predvsem wveloplas¢em =z Zmulo.
Produktivnost se je nekoliko po-
vecala, kar se je poznalo ma kon-
cu meseca. Slabse so se izkazali
pri Ziénih wveloplas¢ih in to pred-
vsem zaradi poizkusov. Preiti
namre¢ nameravamo ma izdelavo
dvobarvnih plaséev za izvoz.

Pri velozratnicah smo zaradi
pomanjkanja ventilov in menjave
dimenzij nekoliko slabii, Upajmo,
da bomo v tem mesecu tukaj in
tudi drugje bolje izpolnili plan.

Da ni produktivnost in s tem,
tudi plan wedji, so krivi osebni
dohodki, ki wvse preve¢ wvibrirajo
in s tem spravljajo v mezadovolj-
stvo delavce. So primeri, da
nelkdo napravi wve¢, kot pa je
prej$nji mesec, a osebni dohodek
je miZji. Menim, da tukaj nekaj
ni v redu,

Na koncu moram poudariti, da
smo plan presegli brez dodatne
sobote, ker je bila po koledarju
prosta, t.j.plan smo dosegli v
22, delovnih dneh.

MIHAEL CUHALEV

DELAVEC
samoupravlijalec

(nadaljevanje s 1.strani)
problemi mjegove enote. Kako maj
zagovarja eventualne napake v
enoti, ¢e o njih prvi¢ slisi? Kako
naj posreduje eventualne Zelje
svojih sodelavcev, ¢e se z njimi
predhodno ne pogovori pred sejo?
Tudi tak &lan me more zastopati
interesov enote in kolektiva. Ve-
likokrat se dogaja, da wprasas
¢lana delavskega sveta, o ¢em so
ragpravljali na seji, pa ti odgo-
vori, da bo§ Ze <¢ital, ko bo
objavljeno na oglasni deski, Me-
nim, da tako me bi smel odgo-
voriti ¢&lovek, za katerega smo
glasovali.

Ce bi bila povezava med ¢&lani
enote, ki so izvoljeni v delawvski
svet tovarne, in delavskim sve-
tom enote in bi delavski svet to-
varne tekode obvesfal enoto o
opravi¢enih in meopravicenih izo-
stankih, bi ne pri$lo do neljube-
ga dogodka v waljarni I. Menim,
da v taks$nih primerih ne smemo
iskati le enega in edinega ikrivca.
Ce bi primer podrobmneje analizi-
rali, bi mugotovili ve¢ faktorjev,
ki so botrovali temu primeru.
Mislim, da wvsega le mi kriv ravno
P.F., ampak tudi ostali. Zanima
me, ali je delavski svet enote kdaj
opozoril P.F. na njegove nepra-
vilnosti. Videti je, da ne, ker dru-
gate me bi Sele na razSirjenem
segtanku mlekli stare grehe mna
dan. Delavski svet enote bi mo-
ral P.F. Ze pri prvem primeru
opozoriti na njegove nepravilno-
sti in ga opozoriti, da mora ravno
on biti zgled ostalim sodelavcem
v enoti.

Sedaj, v c¢asu reforme, bomo
morali gledati ma wvsakega ¢lana
delavskega isveta, kako gzastopa
interese skupnosti in me da ga
samo izvolimo, zato ker paé zna
kritizirati, ne spregovori pa po-
tem tam, kjer bi moral. Veéino-
ma wvsi tak$ni dlani na sejah
molce,

Ce prisostvujemo eni izmed sej
delovne enote in seji delavskega
sveta tovarne, ugotovimo, da je
med njima velika razlika. Seje
delovne enote so zelo Zivahne in
v wveéini primerov se mmenja, kot
to pravimo, »kreSejo«. Sele - w
takSnih primerih se pokaZejo
dobre in slabe strani nekega pro-
blema. Vse druga&e je na seji
delavskega sveta tovarne. Tamkaj
se javljajo ma ragpravo v glav-
nem eni in isti in $e to le, ko
se (kaj ti¢e njihove enote. Ko
bomo tudi tukaj dosegli, da bo
vsak &lan povedal ma seji svoje
mnenje, pa Ceravno se bo raali-
kovalo od mnenja kakega vodil-
nega v podjetju, sele takrat bomo
7eli uspehe,

MIHAEL CUHALEV



Kaj dela savska miadina?

Pet mesecev je poteklo od mla-
dinske konference, V tem ¢&asu
nismo prav nicesar pisali o delu
in zivljenju mladine v »Savic.
Pred seboj imam zakljudke kon-
ference in ne vem, kako poteka
njihova realizacija. Vem, da so
posamezni mladinci in mladinke

zelo aktivni, da iz entuziazma

vlagajo v izvrSevanje svojih na-
log veliko ljubezni in truda. To-
da le nekaj ¢lanov mladinske or-
ganizacije tako dela. Kaj pa osta-

li? Ni¢esar me vemo o delu ko-

misij, o delu KMP,
Vemo le to, da so na sestankih,

¢e veCina ¢lanov organizacije ne
prevzame v svoje roke resevanja
vseh vprasanj. Dejstvo je, da ved-
no preve¢ pricakujemo od organa
organizacije in njenega predsed-
nika, To ni prav. Ves trud posa-

pri dogovorih in sklepih vsi »zac, :'

Ko je treba sklepe in dogovore
realizirati, speljati akcijo, naredi-
ti nekaj konkretnega — tedaj gre
ze teze, Najveckrat na sestanku
ali seji vefina komaj ¢aka, da bo
le-tega komec. Ze sama beseda se-
stanek je postala dolgocasna, od-
bijajota. To ne velja samo za
mladinsko organizacijo. Morali
bomo obsoditi prazne diskusije in

teoretiziranja. In to se prevedkrat

dogaja. Opazamo, da na sestankih
ni novih tem, morimo se z. ni¢
kolikokrat prediskutiranimi pro-
blemi — ko pa Ze skuSamo nekaj

napraviti, se pri¢nejo teoreti¢ne

razprave in re3evanje mnacelnih
vprasanj. Sestanki mladine (in
morda tudi drugih druZzbenih or-
ganizacij) naj ne bi bili sklicani
le pred pomembnejsimi akcijami.

Torej, kaze, da manjka »vmesni
¢len«, nekaj kar bi mladino tes-
neje povezovalo, nekaj, po cemer
bj mladinke in mladinci bolj ob-
&utili, da so ¢lani mladinske or-
ganizacije, To pa prav gotovo ne
morejo bti samo sestanki. Mla-
dinci pravijo: »Zelimo akcijel« Ni
dovolj ena prireditev na leto, ne
izlet, Sami bi morali vztrajati na
tem, da se pripravijo in izvajajo
akcije, ki so mladini vie¢, ki jih
zdruzujejo. Zaman so vse pritoi-
be na TK ZM zaradi nedelavnosti,

i

Joze Kralj st.
upokoien

Te dni se je poslavljal od
nas dolgoletni sodelavec Joze
Kralj. Rojen je bil leta 1908
v vasi Vrh na Dolenjskem.
Ote je bil mlinar in je
9-¢lansko druZino prezivljal
z dohodki od svojega poklica.

Ze s petnajstim letom je
odsel od doma in se zaposlil
v Crnomlju pri privatniku
Benedi&i¢u, lastniku vedje
zage, kjer je delal do odhoda
k vojakom. Ko je vojaski rok
odsluzil, je odsel iskat delo
v Ljubljano, saj v rodnem
kraju ni mogel majti zaposlit-
ve. Delal je zopet pri privat-
nikih polnih 7 let. Pod tez-
kimi delovnimi pogoji in za
zelo slabo pla¢o je moral
veliko delati. Leta 1938 je
moral zaradi oCetove smrti
oditi domov. Po dveh letih
pa je od3el na Gorenjsko, in
dobil prvo zaposlitev v mlinu
v Tlovki. Zaradi sodelovanja
v NOB je moral leta 1943 kar
hitro zapustiti mlin in oditi v
partizane. Po vrnitvi se je
zaposlil v tekstilni tovarni
Inteks, leta 1954 pa pri nas
v skladis¢u surovin, po dveh
letih pa v mizarski delavnici
kot zabojar. Tu je ostal vse
do upokojitve.

Tovaridu Kralju, ki je bil
med nami skoraj 12 let, Zeli-
mo Se mnogo srefnih, pred-
vsem pa zdravih let v krogu
njegove druzine.

v Joze Kralj

T
an

meznikov je vnaprej obsojen na
neuspeh, ¢ée z njim ne sodeluje
vse Clanstvo, Ze nekaj ¢asa govo-
rimo o delitvi dela v druzbenih
organizacijah, Se vedno smo na za-
cetku. Za tiste, ki placajo ¢lana-
rino, dela le nekaj ¢&lanov, Koné-
no le c¢lani organizacije odlo¢ajo
o svojem delu, o svojih mnalogah
— ne TK ZM.

Rezultati dosedanjega dela: v
glavnem zakljuc¢ki in sklepi, ki se
prepodasi realizirajo. Ko obrav-
navamo delo te ali one organiza-
cije, ponavadi opozarjamo na po-
goje dela, Menim, da ima prav
savska mladina zelo dobre pogoje
za svoje delo, saj vemo, da je v

.

Kranju kulturno zabavno Zivlje-
nje skoraj mrtvo, Mar ne bi bila
prav savska mladina pobudnik za
raznovrstne prireditve, lahko v
tesnj povezavi z ostalimi mladin-
skimi organizacijami.

Nekateri menijo, da nasa mladi-
na samo plese rada, Toda mar
ni tudi to lepa oblika kulturnega
zivljenja.

Na sliki: nase mladinke in mla-
dinci na folklornih vajah.

A

O aktivnosti mladincev v mla-
dinski kulturnj komisiji smo Ze
nekaj pisali. Mar ni to lep primer,
kako se da nekaj narediti. Za to
pa je potrebna veolja in ljubezen.
Prepritan sem, da tega na$j mla-
dini ne manjka. Nisem zelel biti
ne svetodajalec in ne toinik. Ze-
lel sem le povedati svoje mnenje.

JOZE STULAR

i

DAN ZEN

Za praznik Zena je nasa mladina pripravila lep program proslave,
ki je v celoti uspela. Obisk je bil presenetliiv, saj je bilo doslej

v navadi, da se je podobnih prireditev udeleZilo majhno $tevilo
nasih delavk. Morda gre prav v tem primeru za dokaz, da je
tudi proslave treba skrbno pripraviti.

Sindikalna organizacija je ob tej priloznosti vsem navzodim

Zenam cCestitala, jih obdarila
pravila zakusko.

s praktiénim darilom in jim pri-

25, februarja je KrasSna Anton

praznoval biserno poroko — 60 let-

nico poroke. Bil je nas sodelavec 12 let in pol, zato mu je v
imenu kolektiva in sindikalne orgamizacije, ob slavnosti na Ob-
¢inski skups¢ini izrocil 100.000 starih dinarjev, Sopek roz in vazo
ter mu zaZelel e obilo zdravja in srefe v Zivljenju predsednik
sindikalne organizacije Pavel Gantar. Tik pred zaklju¢kom redak-
cije pa smo prejeli od Antona Krasne pismo, v katerem nam

pravi:

\4

»Prav lepa hvala kolektivu tovarne »Sava« za podano mi darilo
mojega jubileja biserme poroke.«

Polozaj avtokorda

Nadaljevanje z 2. strami
Vselkakor je ved razlogov za ma~
daljnjo pocenitev mylona, kot pa
za napredek in nadaljnji razvoj v
smeri uporabe rayona. Tako ima
nylon mnogo moznosti, da se v
bodo¢e uporablja tudi za avtogu-

me, montirane na novih avtomo-
bilih,

Problem splo$¢enja nylon-korda

Mnogo vedjih kemijskih druzb,
ki proizvajajo nylon-kord, se je
zelo trudilo, da odstranijo ta pro-
blem. Vecina od njih je skusala
modificirati Imolekulanno struk-
turo mylonskega polimera in mu
dodajala sredstvo za suSenje, da
s tem zreducira mjegovo vlago, v
kolikor moti,

NajugodnejSe rezultate pri tem
so «dobili pri DU-Pontu, &igar pro-
izvod z oznako N-44 se je na tr-
ZiS¢u Ze delno uveljavil kot mylon-
kord z minimalnim splos¢enjem.
Na podlagi teh uspehow je podjet-
Jje Ze zgradilo nov obrat za ta pro-
izvod s kapaciteto 25 do 35 mi-
lijonov kg letno, pa tudi na tr¥i-
SCu so prikazalj dosti ve¢jo potrebo
kot lansko leto. Neki industrijski
izvor trdi, da bo priblizno 7 mi-
lijonov kg nylon-korda (skupno z
N-44) wuporabljeno za originalno
opremo z avitogumami ma novih
vozilih. Du-Pont N-44 ima isto
ceno kot navadni nylon-kord,

»Montato« je pri teh poizkusih
imel manj srefe, vendar strokov-
njaki upajo, da bodo svoj tovrst-
ni proizvod X-88 Ze kmalu osvo-
jili.

Zdruzene kemiéne tovarne v
ZDA so osvojile te vrste konrd z
nazivom AC001. Ceprav namen ni
uspel v toliki meri kot pri N-44,
vendar proizvajalec meni, da do-
volj, da ga bodo lahko prevzeli
proizvajalci  avtomobilov, Ista
druzba proizvaja tudi poliesterni
kord.

Videti je, da je tekmamed nylon-
kordom v ZDA dosegla kriti¢no
stanje, Ako bo avtomobilska indu-
strija in z njo potrosniki zado-
voljni z N-44 in &e bodo tudi dru-
gi proizvajalci nylon-korda nudi-
li takega, ki se ne splosda, je v
naslednjih letih treba pri¢akovati
velik porast potro¥nje nylon-kor-
da.

Vendar obstajajo sledeéi vzroki,
da se bo rayon-kord $e dolgo ob-
drzal v avtogumah:

1.  Proizvajalci rayon-korda
stalno izboljdujejo svoje proizvo-
de, pri femer gre predvsem za
boljSo adhezijo guma-vlakno,

2. Cuje se, da hocejo v ZDA
proizvajalci avtogum Ze 1, 1967
menjati svoje specifikacije tako,
da bi dosegli ve¢jo varnost na av-
tocestah. Pri tem pa bi se pove-
talo tSevilo vlodkov, tako nylon —
kot tudi rayon-korda,

Kaj naj piSem?

Skoraj vsak dan v proizvodnji in
strokovnih sluZbah vas prosim, da
bi mi kaj napisali. Najveckrat je
vas odgovor: »Kaj naj pisem?« Tez-
ko mi je reci: »Napi$i o planu, o
odnosih, o tem ali onem!« Zato
samo tole:

Napisi vse, za kar misli3, da mo-
ras povedati, napisi vse, kar ¢cutis,
da ima$ povedati! To je prvi in
poslednji zakon pisanja. Tisti, ki
ima kaj povedati, ne sprasuje, o
cem naj govori, Tistemu pa, ki mu
srce moléi in mu je um lenoben,
je nesmiselno polagati na jezik, o

cem naj pise,
Urednik

Dopisujte v na$ Gasopis!

3. Tudi v ZDA so Ze priceli s
proizvodnjo radialnih avtogum.
Te vrste- gum imajo vedjo togost
karkase v obmoéju krone kot one
s konvencicnalno konstrukcijo in
v splodnem za sedaj velja, da my-
len-kord zaradi svoje dimenzijske
nestabilnosti ni majbolj primeren
za radialne gume.

Iz revije
»RUBBER AGE«

Zakaj tako?

Nekako pred movim letom smo
priceli s poskusno proizvodnjo v
novi cevarni ma Gasteju — zade-
tek kot powsod mi bil lahek in
prvi dnevi miso vlivali kaj dosti

optimizma, Ni¢ <&udnega, kadar
gre za popolnoma mowv tehnolodki
postopek izdelave nekega artikla,
kaj me? Priceli smo mamrec s pro-
izvodmnjo cevi z vlodkom, ki so me-
primerno kvalitetnejse kot tiste,
ki smo jih izdelovali do sedaj. Za
sedaj delamo samo cevi dveh di-
menzij, toda v kratkem bodo pri-
éeli tudi s proizvodnjo ostalih
standardnih, vodnih in specialnih
cevi, s katerimi bomo lahko kon-
kurirali tudi na zunanjem trzi$éu,
saj gre za zelo iskan izdelek.

Prvi dnevi so torej za mami in
niti opazili nismo, da smo zZe mne-
kaj prestali in da lahko mekaj po-
kazemo, In prav ma podlagi tiste-
ga pokazanega in dokazanega nam
je za tekodi mesec (februar) dolo-
¢en plan. V redu, mar me? Stri-
njam se, saj smo vendar proizvod-
na ekonomska enota, Naj takoj
omenim, da je dolo¢en plan zelo
skromen in bi ga zlahka dosegli
in presegli, toda... tukaj se zac-
ne masa wvsakdanja odisejada.

Na kratko — stvar je v slede-
c¢em: cevi smo zaceli izdelovati iz
zmesi sintetiénega kavéuka, uvo-
zenega iz vzhodne Nemcije, Zmes
se je odli¢no obnesla in prvi pro-
blem je itukaj. Omenjenega kav-
¢uka ne dobimo ved in nasi teh-
mnologi so morali narediti drugo
zmes, prav tako iz sintetinega
kavéuka, ki ga imamo zadosti.
Zmes je nekoliko slabsa kot pr-
votna oziroma postopek izdelave
cevi tede podasneje, toda kljub
temu za zdaj dobro in... tukaj
je sedaj drugi problem.,

KakSen problem, boste rekli,
dragi bralci! Kavéuka dovolj,
zmes dobra, a zopet ne gre. Da,
vse to je res, samo mi niti te
zmesi ne dobimo, oziroma jo do-
bimo tako malo in tako neredno,
da wsak dan nas 9 delavcev in tri-
je movi, modernj stroji stoje ne-
izkoris¢eni po mekaj ur. A plan
so mam dolo¢ili. In mi ga ne iz-
polnjujemo, &¢eprav bi ga zlahka
presegli, Sef nase ekonomske eno-
te, tov. Flander, je brez mod¢i.
Ni¢esar me more izbolj%ati, pa
Ceprav vsak dan zapravi dosti ¢a-
sa s tekanjem od enih do drugih
wvrat. V veCini primerov naleti ma
gluha udesa in mi smo $e¢ naprej
brez dela oziroma poloviéno izko-
ridceni,

Sprasujemo se zakaj?

Ce je nekdo plan dolodil, nam bo
moral tudi omogoditi, da postav-
ljene maloge realiziramo, Drugade
nima smisla planirati. Krivca pa
nikjer ni, ali pa mi me vemo, kdo
je. V pripravi dela pravijo: »Mi
nismo krivi, da me dobite zmesi,
narocili smo jihe«. »Rredili bomos,
nam pravijo,

Vemo, da je nad osebni dohodek
povprecje delovnih enot tovarne,
toda kljub temu se zavedamo, da
je celotna masa dohodka odvisna
tudi od uc¢inka delovnih emot v
poizkusni proizvodnji, Toda tega,
izgleda, se wsi me zavedamo.

Vule Ciomil



BADMINTON-

priviacna
oblika
rekreacije

Zadnja leta vedno pogosteje
sreC¢ujemo na travnikih, plazah,
posebno pa na izletih Zivahno ig-
ro, pri kateri igralci z loparji od-
bijajo operjeno Zogico sem ter tja.
To je badminton.

Stevilo ljubiteljev tega S$pomta
je pri nas v nekaj letih izredno
naraslo, Poglejmo, zakaj tak raz-
mah te doslej malo poznane ob-
like rekreacije, v ¢em je privladna
mo¢ badmintona — magnet, ki
privia¢i stare in mlade.

Badminton ne zahteva prevelikih
investicij, niti ne vsebuje zahtev-
nih pravil, Preprosta zaértana rawv-
na ploskev, dva lesena loparja,
nekaj operjenih gumijastih Zogic,
mreza — to je wse kar potrebuje-
mo zanj.

To je dinami¢na igra, ki nudi
igralcu wveliko veselja, saj je po-
trebno dosti truda, da muhasto
Zogico vrnemo svojemu nasprotmi-

Ceprav nekoliko pozno, se vam
javljam iz JNA in to iz Leskovca.
Seveda bi moral to storiti Ze prej.
Pravzaprav bi vas prosil, ¢e je mo-
gode, da bi mi podiljali tovarni-
$ki dasopis »Sava«, Ce je treba
placati postnino, jo bom placal,
samo da bi ¢asopis dobival redno,
ker me zanima vse o kolektivi.

No, ko ste me Ze ravno za
klepetuljo obsodili, vam bom
pa 3e nekaj povedala. Zad-
nje ¢ase mi ni¢ kaj ne disi z
metlo okrog hoditi. Najrajse
bi odsla malo v inozemstvo
delat. Ce mi ne bi bilo vied,
bi pa nazaj prisla. Izkjudili
tako vem, da me ne boste.
Upam, da bi takrat, ko bi o
tem razpravljali, 5lo za glas.
Tako kot zadnjié, ko so vsi
razen enega glasovali za iz-
kljucitev nekega tovaria, ki
si je vzel mesec dni dopusta
za inozemstvo. Samo tisti to-
vari§ je moral zopet na de-
lo k nam zaradi tistega ene-
ga, ki je glasoval za to, da
ostane. Tudi za drugi¢ glej-
te, élani delavskega sveta, da
vas bo malo na seji, pa bo
Se kak pticek ostal med na-
mi! Saj zdaj je lepo vreme,
pa se bo splacalo vzeti kak-
Sen Sportni dan namesto de-
lovnega.

Veste, rada bi »enega« za-
peljala, ker sem 3e punca.
Zadnji¢ sem malo izbirala.
pa sem sliSala, da so v pnev-
matikarni Il prav sfejst« fan-
je. Gledala sem bolj za tisti-
mi, ki nosijo halje, no, saj
jih je bilo kar precej. Neka-
teri so kar v rokavicah ho-
dili okrog strojev. Verjetno
zaradi Zuljev. No, Ce bi vsi
tisti, ki se Zuljev bojimo, no-
sili rokavice, bi gotove lahko
odprli $e eno tovarno, ki bi
izdelovala samo rokavice.

Tudi v valjarno II sem 3la
malo pogledat, pa so tam
preve¢ ¢rni, da bi z njimi
splaviala««. Ce so tako pla-
¢ani kot so ¢&rni, potem je
Ze dobro. Takega moZa bi tu-
di jaz za doma imela. Ja, pa
kar krilo mi je vzdigovalo,
ko sem 3la po oddelku. Sem
mislila, da mi ga kar z oémi
dvigujejo, pa je bil le prepih,
ki vlada v tem oddelku. Ko
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ku. S tem smo se ze dotaknili
glavne znacilnosti badmintona —
to je splosno razgibanje telesa.
Med igro so enakomerno obreme-

Ob tej priloZnosti bi tudi pozdra-
vil celotni kolektiv tovarne, po-
sebno pa $e mladino.

Tovarniski pozdrav od Martina
Zuglja.
MARTIN ZUGELJ
V. p. 6849 VE-1
Leskovac — Srbija

Badminton je priljubljena igra stanovalcev mladinskega doma
na Gasteju.

njene misice na rokah, nogah, hrb-
tu in drugod. Sorazmerno hitra
zogica pa prispeva k urjenju re-
fleksa,

Dragi Martin!

Zares si se nekoliko pozno spom-
nil svojega kolektiva in pisal v to-
varniski &asopis. Ker Tvojega vo-
jaskega naslova nismo imeli Ze
prej v nasi kartoteki, bos Sele se-
daj pri¢el prejemati naSe tovarni-
Sko glasilo. Prejemal ga bos brez-
plaéno, kakor wvsi dlani naSega
kolektiva — tudi vojaki.

Za pozdrave sodelaveem in po-
sebno mladini se Ti iskreno za-
hvaljujemo in tudi Tebe lepo po-
zdravljamo.

Nasvidenje in oglasi se Se kaj! -

Urednistvo

S prvenstva ,,Save* v plavanju

V sredo, 23. februarja 1966 sta
TK ZMS in dom PGS organizirala
v zimskem bazenu prvo letodnje
tekmovanje v plavanju za d&lane
nasega kolektiva. Udelezilo se ga
je.__ial, samo 16 tekmovalcev in le

sem pa hotela iti nazaj v ob-
rat I, mi je avtobus pred no-
som odpeljal. Jaz pa, meni
ni¢ — tebi ni¢, $e malo po
pisarnicah pogledat, &e kaj
po »kofetku« didi. Pa je sko-
raj povsod kar precej disalo.

Utrujena sem morala sko-
¢iti na dva deci v na$§ Cetrti
obrat — k Micki v kot. Po
pravici vam povem, da sem
se morala obrniti, ker so bili
notri takdni ljudje, da bi me
lahko $e na disciplinsko dali,
kjub temu, da so tudi oni
gredili.

Pa 3e tole:

Oni dan sem stala pred sa-
mopostreZno restavracijo v
Kranju in wufivala v lepem
pomladanskem soncu. Ob 12.
uri se pripelje savski fiat
2100 elegantno kot pred skup-
$¢insko poslopje. Iz njega iz-
stopi — nihée drug kot refe-
rent za druzbeni standard v
»Savi«. Ko $e nekaj &asa str-
mim v ta prizoréek mi de:
»Ves, Micka, prihajam iz
Ljubljane.« No, malo me je
Ze potolafil s tem, ker sem
mislila, da prihaja iz tovarne.
Toda ¢imbolj premisljujem
o tem manj razumem.
Prav, &e je bil v Ljubljani
vse dopoldne, je prav gotovo
zamudil malico v tovarni.
Toda sprasujem se, ali je bi-
lo potrebno, da se je zato z
avtomobilom pripeljal pred
restavracijo, kjer ga je moral
Sofer cakati.

Zdaj pa mislim, da sem
tokrat kar precej obhodila
in zato vas vse skupaj lepo
pozdravljam.

Vasa vdana Micka Gumica
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2! tekmovalki. Mimogrede — to je
1 odstotek nasSega kolektiva!
Tekmovalci — tako moski kot
zenske, so se pomerili v treh di-
sciplinah: 50 m prosto, 50 m prsno
in 50 m hrbtno. Zmagovalca je &a-
kala nagrada — sedezna blazina.
Prvaka pa sta postala le dva —
Brane Pe¢jak v vseh moskih disci-
plinah in Milka Ogorevc med Zen-
skami. Pohvaliti moram poleg
vzorne pozZrtvovalnosti vseh na-
stopajo¢ih Se posebno inZ. Smodi-
Sa in Rudolfa Stojana, ki sta s
svojima rezultatoma dokazala, da
sta Se vedno odliéna 3$portnika.
Priznanje zasluzita tudi obe de-
kleti, saj sta pokazali ve¢ kot
smo od njiju pri¢akovali. Dosegli
sta dobra rezultata in se §portno

borili_ do zadnjega metra. Tudi
organizacija tekmovanja je bila
solidna.

Tehni¢ni rezultati:

moski — 50 m prosto

1. Brane Pe¢jak — 50,2, 2. Lojo
Dusan — 53,1, 3. Toni Dol3ak —
57,0, 4. Marjan Grohar — 57,9, 5.
Mirko Pozar — 58,0, 6. Rado Pla-
huta — 58,3, 7. Edo Rekar — 59,8,
8. Edvard Gruden 61.2:5.9.
Stojan Rudolf — 63,8, 10. Mar-
jan  Zorc 683, ] - o Domi
Horvat — 722, 12. Nedjelko Crno-
voda — 77,0, 13. Franc Feher —
80,0, 14. Kocijan Ivan — 820.

50 m hrbtno

1. Brane Pedjak — 67,1, 2. Du-
S$an Lojo — 72,0, 3. Rado Plahuta

Novoizvoljeni U0 PIGD

A

Na prvi seji novoizvoljenega UO
PIGD so izvolili predsednika Leo-
polda Ratnika, poveljnika &ete —
Pavla Vovka, tajnika — Ivana Pe-
tri¢ca ter blagajnika Stefana
Aljan¢i¢a. Vsi ti so tudi é&lani
upravnega odbora PIGD.

V nadzorni odbor pa je bil iz-
voljen za predsednika JoZe Snedic
¢lana pa sta Joze Nograsek in An-
drej Gorenc. Za desetarja je bil
izvoljen v obratu II Marjan Cefe-
rin, v obratu 1II pa Urban Zirov-
nik. Referent za mladino in pro-

Na gornji sliki: na obénem zboru PIGD sta bila ¢éastna gosta
nasa najstarejS$a gasilca Viktor Poli¢ar in Ludvik Zibert...

pagando je Lojze Zalar, za glavne-
ga in odgovornega strojnika v
obratu I Anton Smajd, v obratu IT
pa Ivan Cijak.

Hitri gospodarski razvoj naSega
kolektiva terja, da se vkljuéijo v
gasilstvo ¢im veé tehniéno izobra-
zenih ljudi, ki bodo uspes$no izko-
ristili tehni¢no gasilsko opremo in
znali posredovati v najbolj zahtev-
nih pozarnih akcijah. Zato naj se
v gasilske vrste vkljuéijo tudi stro-
kovnjaki, inZenirji in tehniki, da
se bo s tem dvignila tehni¢na ra-
ven nasega gasilskega drustva.

ZAPOSLILI SO SE

V ¢asu od 1, februarja do 28. fe-
bruarja 1966 so se na novo za-
poslili:

Urbanc Antonija — d&istilka, Iva

— 76,0, 4. Toni Dolsak — 80,5, 5.
Marjan Grohar — 83,8, 6. Toni

Horvat — 87,8, 7. Zvone Vreg — 90,3.
zenske — 50m prosto
1. Milka Ogoreve — 93,7, 2. Da-
nica Mar¢um — 114,0.

50 m hrbtno:

1. Milka Ogorevc — 90,0, 2. Dani-
ca Marcun — 1048,

Spomladi bomo organizirali Se
enkrat plavalne tekme, zato upa-
mo, da bo takrat, ob toplem son-
cu, udeleZzba Stevilnejsa kot sedaj!

MATJAZ MIKLAVCIC
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Tokrat objavljamo nekoliko dru-
ga¢no uganko. Iz elementov slike
morate poiskati dele, ki sestav-
Ijeni dajo priimek naSega sode-
lavea — izmenskega delovodja.

Za pravilno resitev razpisujemo
3 nagrade po 1.000 starih dinar-

\ jev. Resitve posljite do 22. marca

v urednistvo.

Zwolf in Janez Gregorc — pripra-
va eviden¢nih $tevilk, Vinko Lav-
tar — pomozni vulkanizer na BOM

stiskalnici, JoZe Solti¢& — trans-
portnj delavec, Joze Rozman in
Andrej Er?en — pomozna delav-

ca ma dvovalju pod mikserjem
M-18, Anton Kramzar — priprav-
ljalec tekstila iz korda, Jamez
Bodlaj — konfekcioner tovormih
avtoplastev, Anton Rehberger —
navijalec korda, Majda Miklav&ié
— povijalec Zi&nih jeder z moli-

no, Matija Podjed — vdrZevalec
instalacij,

Podjetje so zapustili:

Joze Kralj — starostno upoko-

jen, Jozica Mravlje, Ivan Lebar,
Franc Ponikvar, Anton Kralj in
Dusan Todorovi¢ — sporazumno.

Popravek

V zadnji Stevilki »Save« -
(25. februarja) se je ma prvi
strani v sestavku »S sej sa-
moupravnih organov« vrinila
pomota.

Prvi sklep se pravilno gla-
si takole:

V mladinski dom se lahko
nastanijo, ne glede na kvali-
fikacijo, le ¢lani kolektiva
»Save«,




