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PLANIRANJE, IZBIRANJE IN UVAJANJE 
NOVIH DELAVCEV

Za proizvodnjo in poslovanje 
podjetja je potrebno dvoje: proiz­
vajalna sredstva (stroji, material, 
zgradbe) ter delavec, ki s temi 
sredstvi proizvaja in ustvarja no­
vo vrednost. Še talko dragocen 
stroj bo neizrabljen in ne ibo vra­
čal sredstev, ki smo jih zanj dali, 
če ne bo z njim delal delavec, ki 
stroj pozna in ga zna uporabljati. 
Na njegovo delo bo gotovo vpli­
valo itudi to, če je zadovoljen s 
svojim delom, ali ima težave do­
ma, ali se po delu odpočije ali pa 
dela še dodatno in podobno. Tudi 
odnosi do sodelavcev so važni za 
njegovo produktivnost. Od vsega 
tega pa v marsičem zavisi tudi to, 
ali se bo pri delu poškodoval, ali 
ne. D očim se vrednosti strojev vse 
bolj zavedamo, jih čuvamo, skrbi­
mo za njihovo ohranjevanje in jih 
skušamo čimprej popraviti, če se 
pokvarijo, pa pogosto menimo, da 
so stran vržena sredstva, ki jih 
uporabimo za varnost človeka pri 
delu, za njegovo ustrezno razpo­
rejanje, za njegovo izobraževanje, 
za pomoč pri odstranjevanju pro­
blemov, ki ga težijo in podobne 
zadeve. Varno, da s pokvarjenim 
strojem ne naredimo toliko kot 
z nepokvarjenim, ne doumemo pa 
vedno, da človek, ki ni ustrezno 
razporejen ali ki ima hude osebne 
probleme, prav tako ne naredi to­
liko kot bi sicer. Sicer pa toliko 
o koristih, ki jih imamo le zaradi 
»ekonomskih« očitkov, ko nekateri 
svoja stališča talko radi pojasnju­
jejo s frazo »da je treba vse gle­
dati skozi dinar«. Menim namreč, 
morda napačno, da bi v socialisti­
čni družbi morali kdaj pa kdaj 
gledati tudi na tako imenovani so­
cialistični humanizem, pri čemer 
mislim na Skrb za človeka, pa če­
prav tega morda ne bi dobili v 
celoti plačanega z dinarji.

No, kljub temu se zdi, da se v 
teoriji glede principov o pridobi- 
vamju in razporejanju, ljudi in o 
potrebnosti skrbi za človeka še 
nekako strinjamo, v praksi pri 
konkretnem odločanju pa se tega 
ne idržimo. Kot dokaz za to trdi­
tev bi navedel le nekaj primerov 
s tetga področja.

1. Za vsa delovna mesta je treba 
na osnovi njihovega opisa določiti 
tudi potrebno strokovno znanje, 
prakso in druge psihofizične last­
nosti, ki jih mora imeti delavec, 
da bo to delo uspešno opravljal. 
Praksa kaže, da često postavljamo 
za delovna mesta ostre pogoje in 
kriterije, pri odločanju o kandi­
datih pa od tega odstopamo. Tako 
odstopanje od pogojev v večini 
primerov kaže, da jih bodisi nis­
mo pravilno določili in jih je tre­
ba torej popraviti ali pa smo jih 
določili pravilno, pa nismo sposob­
ni delati -tako, kot je pravilno in 
bi bilo dobro nas zamenjati, ko 
ne odločamo v skladu z delovni­
mi sposobnostmi kandidata glede 
na zahteve prostega delovnega 
mesta, ampak po svojih osebnih 
simpatijah.

2. V razvitejših industrijskih de­
želah so že zdavnaj spoznali, da 
je lažje graditi modeme tovarne 
kot dobiti in usposobiti zanje 
ustrezen kader in ga najbolje raz­
porediti.. če bomo hoteli svoj raz­
voj pospešiti, bomo morali tudi 
to spoznanje čimprej osvojiti. Če 
pa hočemo pravočasno pridobiti 
nove delavce za svoje stroje, mo­
ramo to predvideti že precej pred 
dnem, ko stroj dolbimo, ga uspo­
sobimo za obratovanje. Skratka, 
moramo kadre planirati. Planira­
nje bi morali pojmovati z vso po­
trebno resnostjo im odgovornostjo, 
pa se ne bi dogajalo, da nekateri 
zahtevajo' za novo predvideno po­
večanje obsega poslovanja toliko 
novih delavcev, da bi naša pro­
duktivnost občutno padla, če bi 
tej njihovi zahtevi v celoti ugodil 
delavski svet, ki sprejema plan 
kadra. Zdi se, da tak navidezen 
dokaz pomembnosti posamezne 
enote kaže na to, da tisti, ki je 
planiral ni sposoben ali realno 
planirati ali pa delo ustrezno or­
ganizirati.

3. -Poskusno delo naj bi in mora 
pokazati ali kandidatove sposob­
nosti ustrezajo zahtevam pro­
stega delovnega mesta. Če hočemo 
to objektivno oceniti, moramo 
novinca najprej uvesti na njegovo 
delovno mesto, nato pa pozorno
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spremljati in ocenjevati njegovo 
delo, saj nam menda ni vseeno, 
ali novi delavec ustreza ali ne. Do­
gaja pa se, da v delovnih enotah 
tega ne delajo in da n. pr. za 
mentorja določijo delavca, ki 
stalno dela v drugi izmeni kot no­
vinec, tako da se lahko vidita le 
pri predaji in prevzemu stroja ob 
menjavi izmen.

To je ie nekaj vprašanj, ki se 
pojavljajo na kadrovskem področ­
ju. V statutu in pravilniku so že 
urejena in ita določila 'bomo še 
dopolnili. Teže pa bo, kot kaže, iz­
polnjevati tisto, kar smo določili. 
Delavski svet in drugi pristojni 
samoupravni organi so gotovo pr­
vi zavezani spoštovati sklepe, ki 
so jih sprejeli, strokovne službe 
in vsi člani delovne skupnosti pa 
so jim dolžni pri tem pomagati.

BORUT ŠNUDERL

Uvajanje nove delavke pri tehn. 
izdelkih

26.28.

Plan za februar smo količinsko presegli za 4 odstotke, vrednostno 
pa smo ga dosegli 99 odstotno, se pravi, da smo le za en odstotek 
pod planom.

Kvaliteta m kvantiteta

DELAVEC
samouflravllalec

Ko sem nedavno tega ponovno 
prelistaval naše glasilo, im sicer 
prvo številko, sem prečita! tudi 
rubriko Takšni smo, kjer avtor 
članka pod naslovom To ni tova­
riško, opisuje primer enega nji­
hovih članov v valjarni I. Ta član 
delovne skupnosti je bil z zaupa­
njem izvoljen, da bo zastopal nji­
hovo enoto v najvišjem organu 
podjetja. Tedaj se je prekinila 
nit sodelovanja med delovno eno­
to in njim, kar pa je bilo zgre­
šeno.

Vis alka enota voli svoje pred­
stavnike v najvišje organe zato, 
da bi zastopali interese svoje 
enote in celotnega kolektiva. 
Mandatna doba članov je dve 
leti. Zanimivo bi bilo pregledati, 
kako ti člani zastopajo svoje eno­
te. Vem, da so člani, ki so bili 
izvoljeni in so sejam prisostvo­
vali, bili na seji le kot opazovalci 
in so za vsako stvar glasovali, 
nekateri člani pa na seje sploh 
ne pridejo, a o tem delovne enote 
niso obveščene.

Ne vem, kakšno1 korist ima de­
lovna enota in kolektiv od člana, 
ki je na seji, a je stalno tiho in 
ne pove ne svojega mnenja ne 
mnenja svojih sodelavcev. Zani­
mivo bi bilo pregledati evidenco 
članov delavskega sveta, iKOiiko- 
krat je kateri diskutiral — se­
veda, če bi se vodila. Takrat bi 
šele videli, ikoliko je tak pred­
stavnik samostojen in razgledan.

V zadnjem času se v našem 
kolektivu vse pogosteje, žal pa 
brezplodno razpravlja o tem, kdo 
je kriv, da kvaliteta naših izdel­
kov pada in da tudi kvantitativ­
no ne izpolnjujemo plana. Pri iz­
polnjevanju plana se ne bi dlje 
zadržal, ker je ta prvenstveno od­
visen od preskrbe s surovinami; 
zelo resno pa bi obravnaval 
vprašanje kvalitete, konkretneje: 
kaj naredimo iz surovin, ki jih 
imamo na razpolago? Dejstvo je, 
da je interni transport pri nas 
neurejen, da nimamo zadostnih 
transportnih sredstev, da je pre­
cej našega strojlnega panka za­
starelega in le delno uporabnega. 
Vendar vse to še ne opravičuje 
tega, kar se dejansko dogaja. Za­
radi izredno hitrega večanja pro­
izvodnje po letu 1964 je bilo mar­
sikatero delovno mesto, tu mi­
slim predvsem neposredne proiz­
vajalce, nepravilno zasedeno, ali 
pa je bila situacija taka, da nam 
ni dovoljevala normalne selek­
cije, izbire najboljših kadrov za 
posamezna delovna mesta. (Zelo 

•nevarno je, da se v zadnjem času 
skuša prikazati kot edinega kriv­
ca momentalnega stanja vodilne 
strokovne delavce našega kolekti­
va. Vse prepogosteje se slišijo 
odgovori:

— če ne delam dobro, delaj 
sam! —

— Saj ne boš večno na tem de­
lovnem mestu. —

— Naj delajo oni v haljah. —
In še in še in seveda v bolj 

grobi obliki.
Postavlja se vprašanje, kdo in 

zakaj skuša naprtiti vso krivdo 
samo strokovnim delavcem. Vze­
mimo samo za primer konfekcijo 
v pnevmatikami. Ali je slabo za­
tegnjen kor d, nepravilno centri­
rani vložki, slabo vihani vložki, 
zguban protektor, prekratek ali 
predolg protektor, res napaka, 
katere je kriv samo strokovni 
kader? Ali ni tega kriv tudi di­
rektni proizvajalec? Podobno je 
tudi pri proizvodnji termoforjev, 
klinastih jermenov, transportnih 
trakov in ostalih naših proiz­
vodov.

Naši izmenski vodje, šefi EE, 
tehnologi in ostali delavci menijo, 
da je delen vzrok padca delovne 
discipline in izpolnjevanja tehno­
loških predpisov reelekcija ka­
drov. To absolutno ne drži. Še 
niti eden od navedenih članov ko­
lektiva ni bil izmenjan zaradi 
tega, ker je preveč pazil na delov­
no disciplino, imel nadnormalno 
dobro kvaliteto, imel dejansko 
dober kontakt z ljudmi, strokov­
no popolnoma ustrezal za svoje 
delovno mesto, temveč ravno 
obratno. Vsi mi, predvsem pa 
družbeno-politične organizacije, 
bomo morali storiti vse, da se ti 
ekscesi, grožnje in delovna nedi­

sciplina zelo energično odpravijo 
iz našega kolektiva. Vsi tisti, ki 
menijo, da lahko poteka proizvod­
nja brez strokovnjakov ali pa 
tisti, ki menijo, da jim ni nihče 
nadrejen ali bolje, soodgovoren 
za njihovo delo, dejansko ne 
bodo imeli več kaj iskati v na­
šem kolektivu. Ne iščimo krivca 
za stanje drugje, vsak naj pogle­
da najprej pri sebi! Zelo hitro 
bomo ugotovili, da brez krivde 
praktično ni nihče. Ne smemo 
misliti, da se bodo naši dohodki 
večali, če že vsak posameznik ne 
bo skrbel, da bi delal čim bolje, 
da ne bi gledal samo na količino, 
ampak prvenstveno na kvaliteto 
svojih izdelkov. Nikomur se ni 
bati, če bo v izvrševanju svojega 
dela ali pa funkcije res dosleden 
in kvaliteten, da bi bil njegov 
položaj labilen, pa če je še tako 
visok ali visoko cenjen. Reelekci­
ja ni nikdar grožnja dobrim, saj 
ti se nimajo končno česa bati, 
temveč možnost, da zasedejo de­
lovna mesta le ljudje, ki tja spa­
dajo, ali da z njih odstranijo ti­
ste, ki ne ustrezajo.

Ne smemo misliti, da velja to 
samo za vodilne kadre, temveč 
velja to za slehernega člana naše­
ga kolektiva. Samoupravne pra­
vice se ne odražajo v tem, da 
lahko vsakdo kritizira kar hoče, 
da grozi, komur hoče in dela, kar 
hoče, temveč da s skupnimi na­
pori, medsebojno pomočjo, pod­
poro in zaupanjem ustvarimo 
čim več in da ustvarimo take po­
goje dela, da bodo dohodki čla­
nov našega kolektiva in s tem v 
zvezi dohodki naše skupnosti ob 
manjših naporih večji. Vse preve­
lik iuksus je dopuščati v nedo­
gled, da nekateri člani našega ko­
lektiva delajo nenormalno slabo 
kvaliteto, da so nedisciplinirani, 
da trajajo njihove malice in pavze 
vse predolgo, da si na drugi stra­
ni dovoljujejo ali ne priznavajo 
absolutno nikake podrejenosti 
delovni disciplini. To bi nas vodi­
lo samo v propast. Osnova za iz­
boljšanje stanja pri nas morajo 
biti skupni napori, da se dvigne 
delovna disciplina, da se zavemo, 
vsi (svojih odgovornosti, da ne 
iščemo napak samo pri drugih, 
da pogledamo prvenstveno sebe 
in da dejansko energično odstra­
nimo iz kolektiva vsakogar, tki 
misli drugače in to ne glede na 
to, kakšno delovno mesto zaseda 
v našem kolektivu. Torej še en­
krat, niso krivi samo vodilni de­
lavci in tudi ne samo delavci, 
temveč vsi, eden več, drugi 
manj, da sploh moramo razprav­
ljati o navedenih pojavih. V koli­
kor pa menimo, da je nekdo de­
jansko kriv ali ne ustreza, imamo 
pa normalen način ureditve teh 
problemov preko samoupravnih 
organov, nikakor pa ne z grož­
njami.

JANEZ inž. BERAVS

Tudi ni prav, da predstavniki 
svoje delovne enote ne seznanja­
jo z razpravami na sejah. Če se 
član enote dvakrat neupravičeno 
ne udeleži seje, bi ga morala eno­
ta zamenjati in nadomestiti z 
drugim, ki bi imel veselje sode­
lovati na sejah in kar je glavno, 
tudi povedati mnenje enote o

določenih problemih, šele takrat 
bi zaživelo delo našega kolektiva.

Poglavje zase je .sodelovanje iz­
voljenih članov z ostalimi v eno­
ti. Nobene povezave ni med nji­
mi. Zanima me, kako lahko ndk 
član enote dobro zastopa interese 
svoje enote, če ni seznanjen niti 
z najenostavnejšimi vsakdanjimi 

(nadaljevanje na 2. strani)



Poslovno tehnično sodelovanje
V soboto, 19. februarja so bili 

v Kranju razgovori o poslovno- 
tebmčnem sodelovainju med gu- 
marsikimi podjetji »Tigar«, »Boro­
vo« in »Sava«. Razgovore so vodi­
li direktorji teh podjetij, sodelo­
vali pa so tudi njihovi najoeji so­
delavci, predstavniki -samouprav­
nih organov in družbenih organi­
zacij.

Na razgovorih je bilo poudarje­
no, da tako velike naloge ni moč

Na sliki levo — predstavniki 
»Save« na razgovorih o poslovno- 
tehničnem sodelovanju.

izvršiti čez noč in da je zato po­
trebno izdelati natančne analize.

Pri tem sodelovanju gre pred­
vsem zato, da bi z dogovori pri­
stopili :k postopni delitvi dela, 
skupnega nastopanja na -tržišču in 
ostalih poslov, -ki bi ikoristi-li vsem 
trem partnerjem.

Naši strokovni delavci intenzivno 
delajo na analizah, prav tako tudi 
v »Borovu« in »Tigru«. Čez nekaj 
dni so bili vodeni podobni raz­
govori tudi z »Risom« iz Zagreba 
in »Rekordom« iz Beograda.

Važni
obvestili

Na osnovi sklepa 22. redne 
seje upravnega odbora z dne 
25. 2. 1966 vas ponovno opo­
zarjamo, da razpolaga z 
vsem odpadnim materialom 
— vključno embalažo strojev, 
bal kavčuka, korda itd. — 
samo upravni odbor podjetja. 
V kolikor se bo ugotovilo, da 
posameznikom dovoljujejo od­
stranitev tega materiala iz 
podjetja vodje delovnih enot, 
se bo v bodoče obravnavalo 
vsak tak postopek kot odtu­
jitev družbene lastnine (tat­
vino).

Vratarji smejo odstranitev 
tega materiala iz podjetja 
dovoliti samo proti predložit­
vi sklepa UO, s predsedniko­
vim podpisom, da se jim to 
dovoljuje.

Evidenco o izposojenem in 
odprodanem materialu vodi 
oddelek za družbeni standard.

Na osnovi določil TZDR in 
v smislu sklepa 22. redne seje 
UO z dne 25. 2. 1966 vas po­
novno obveščamo, da lansko­
letnega dopusta ne more nih­
če več koristiti.

Obenem vas obveščamo, da 
je v letošnjem letu po delov­
nem koledarju, ki ga je spre­
jel DS podjetja na svoji 9. 
redni seji dne 24. 12. 1965, 
kolektivni dopust od 18. 7. 
do 31. 7. 1966. Upravni odbor 
je v zvezi s tem na svoji 22. 
seji sklenil sledeče:

1. Vsi člani kolektiva mo­
rajo dopust koristiti v času 
kolektivnega dopusta. Izjeme 
so le delavci pri remontih.

2. Nihče dopusta ne sme 
koristiti kot nadaljevanje ko­
lektivnega dopusta.

3. Koriščenje rednega let­
nega dopusta, ki ga člani 
kolektiva ne bodo izkoristili 
v času kolektivnega dopusta, 
naj posamezniki planirajo s 
svojimi predpostavljenimi, ta­
ko da ne bodo na dopustu 
istočasno tudi delavci, ki bi 
jih morali nadomeščati.

Tekstil naš vsakdanji
V naši tovarni predstavlja tek- Res je sicer, da ne uporabljamo 

stil surovino, ki je po količini na najnovejših kordov in tkanin, ven-
'tretjeun mestu, za kavčukom in 
sajami, po vrednosti pa na dru­
gem. O lastnostih različnih -tekstil-

dar vemo iz -izkušnje, da bo prej 
ali slej kakšen proizvajalec takih 
tekstilnih izdelkov sam od sebe

Smo pred volitvami v 
organe upravljanja

nih tkanin in kordov, posebno o poslal ponudbo s kratkimi navo- 
obnašanju tekstila v gumeno-tek- dili za uporabo tega ali onega kor- 
stilnih izdelkih vemo relativno da, -preje ali tkanine, če bodo ma- 
malo v primerjavi s -tem, kolikor ši strokovnjaki sklenili, da je tak 
vemo o razhčnih vrstah kavču- izdelek še prezgodaj na kakršen 
kov, o njihovih predelovalnih last- koli način preizkusiti in, če bo 

Komisija za samoupravne in de- Pri pripravah na volitve Imajo nostih in o možnostih, ki so nam morda proivajalec le vztrajen, bo 
lovme odnose pri Občinskem sim- nedvomno družbenopolitične or- dane z uporabo ene ali druge vr- poslal svojega predstavnika — 
dikalnam svetu nam je posredova- ganizacije zelo velike naloge. Gre ste kavčuka glede na lastnosti in bolj -trgovca kot strokovnjaka z 
la nekatere pomembne zaključke predvsem za to, da le^te -temelji- uporabnosti gumenega izdelka, 
v zvezi s pripravami na volitve, to -pregledajo dosedanje delo or- . . . . . , ,
Priporočila veljajo predvsem gamov upravljanja, pomanjkljivo- .YS.avSreČa J®'v 'tem' da.je 
družbenim organizacijam in seda- sti, H so se pri -tem pojavljale in std tako enostaven po svojem db- 
njim organom upravljanja. Pri iz- tudi prouče objektivne in subjdk- nasanju .im naravi, da m -težko m laže dostopen kot tisti, ki ga upo- 
vedbi volitev v samoupravne orga- tivne težave, da bodo tako lahko tl strokovnjak za tekst d. Po svetu rahljamo mi. In tako bomo na

^ .. .. ,c i li uri i/a iiKariairv c /rvnrM i/v*- ....................

gumarskega ali -tekstilnega pod- 
dročja, ki bo z več ali manj uspe­
ha nekoga od nas prepričal, da je 
njihov proizvod boljši, cenejši in

ne so poleg formalne izvedbe po- čim bolje delale. Tudi pri tem ne tekstUnihVlaken hi^tka' na-i'>oljši P011- da asortiment tek-

j ih bomo moirali rešitiv toku pri- -bilo uspešno«, ah »neuspešno«. Pri razprave, študije
-stila izboljšamo.

Res je, tu in tam izdelamo kak­
šen plašč, -transportni trak, jer-

•in
prav. Pri volitvah v organe uprav- tem gre za več. Analitično mora- m odlk^lvajo nove m ^ JW
Ijanja, pri oblikovanju sestave no- mo ugotoviti probleme ali ugod- fptjse upe -KenujsiKin m -smtenc- men a]j cc:Vj ima slabo
vih organov in -pri izbiri najbolj- nosti, ki so jih provzročali na- nlh vlaken, ki so za marsikakšno vezaVo mect posameznimi tekstil- 
ših kandidatov nam bo namreč slednji faktorji: uporabo -boljša od tistih, ki nam nimi sinil in vendar tekstil -s temnimi sloji in vendar tekstil s tem

ga dela. Kot smo že v eni prejš- nja 
njih številk našega glasila pouda- 
rili pomen strukture kolektiva za ^ pravočasno

v veliko pomoč analiza dosedanje- i »tnukitniva organov unravlia- ^ dalavnaraJa- Drugi spet za- njma iprav ^ 0pravi,ti, Za take • ' - ' ■ ’ 1. struktura organov upravlja pravljajo čas s tem, da ves-taraz- pojave je kriv naj včkrat letni čas
voj na tekstilnem področju zašle- ali višja siIa in nam vedno ostane

____ _ . , seznanjanje z dujejo m -poizkušajo posameme upanje da bo nasl6dnjj lboljše.
strukturo organa družbene orga- materialom za razprave na sejah novost, izkoristit, na svojem de- v razvojni &lužbi imamo po
nizacije tako moramo to dejstvo 3. čas (popoldanski) in periodi- l0ynem področju, ugotavljajo ika- čudnem malključju tudi delovno
upoštevati tudi -pri formiranju ka sej raktensticne lastnosti novih tok- mesto razvojnega tehnologa za
organov' upravljanja. Pri tem ne 4 število točk dneV[nega reda- s^mka^prc^eč^ZSku tekStU- PB VP,riČO, 'tak°

doiian«, «ei i novnrerno 4 ure) ijen,mi skratka, preveč kompnci stanja na tekstilnem pod-rocjudolgost sej (povprečno 4 ure) raJO v bistvu enostavne stvari, na njma iprave iVloge in ipo dveh ,le_
5. ustrezno pripravljeni mate^ katere se lahko vsakdo razume, formiranja tega delovnega

riali (poljudnosti, strogo strokov— oe ima le priložnost, da se z nji— iuesta še vredno iščemo podatke 
na obdelava; nedokončna oblika, mi sreča. p [)kaninah v inozemstvu, čeprav
nejasnosti, ki se na seji ne more- pr^ nas ima,mo na primer celo jih razvojni tehnolog lahko -takoj 

_ jo rešiti); pomoč strokovnih de- kopjco strokovnjakov' za tekstil, posreduje. Različni vzorci -tekstila 
delovni organizaciji, gre za to, luvcsv na sejah ter njihov vphv se sjcer v ^-v-ezi s tekstilom v se naročujejo in preizkušajo brez 
da me bomo volili le ljudi, ki si

gre za to, -da bi sindikalna -po­
družnica ali drug organ nastopal 
na zibom volivcev kot predlagatelj 
ali zagovornik posameznih pred­
logov. Pri tem gre za -to, da so 
samoupravni organi sestavljeni v 
skladu s strukturo zaposlenih v

upajo kdaj -pa -kdaj -kaj reči

Položaj avtokorda

na sprejemanje sklepov. -ob ndso inau^ili dosti več kot vednosti tekstilnega tehnologa
7. načini in imtode podajanja da bombaž raste na grmih in lan (čudno, da se sploh preizkušajo!), 

ampak tiste in takšne, ki bodo posameznih točk dnevnega reda na njivah, zraven -so pa morda ki z različnimi detektivskimi tri- 
pošteni, delavni in bodo na sejah (formiranje, nekaj je treba na hi- imeli priložnost videti kakšno pre- ki poskuša naknadno priti do -te- 
u-pravnih organov zastopali inte- tiro skleniti, sicer bodo takšne in dilnico ali tkalnico, pa so že zra- ga, kje je bil vzorec naročen, s 
rese ožjega in širšega kolektiva. takšne posledice) sli v take strokovnjake, da jim kakšnim namenom in na čigavo

Nekateri menilo da bi v samo- 8. odnos delavskega sveta podje*- Je težko najti enake med tistimi, pobudo.^ .
' ... - ja in upravnesa odbora ali niiho- ki 50 se samo s tekstilom -ubada- Po našem mnenju bi se to naj-

r^hTllce^da b^Tt^ vih^ov do^vojlh volikev^ S * P<> Petnajst ali več let. Dokaz lažje -dalo razložiti z dejstvom, da 
strokovnih delavcev, da bi s tem moremo mimo dejiStvaj da se še za to je dejstvo, da je pri nas gle- razvojni tehnolog za tekstil mma
kvalificirali delovanje organov, vedno premalo članov DS podjet- de tekstila vse rešeno, nobenih potrebne prakse v gumarski m- 
da bi z zadosti visokim strokov- ja p0svctuje pred sejami s člani problemov nimamo s -tem v zvezi! dustriji. ■ 
nim nivojem upravnega organa svoje enote.)
-rešili -tudi (včasih) indiferentni n . . . .
odnos do aktivnosti pri reševanju 9" skl®pOV °rganOV
posameznih vprašani upravljanja (V zadnjem času je

vse večkrat slišati zahteve -po po- Danes si v ZDA -tržišče avtokor- komeme,’ neravne vožnje, študija 
Prav gotovo je pozitivno, da v ročilu o izvrševanju sklepov. De- da delij0 ,trije giavni zastopniki ki jo je pred leti izvedlo podjetje 

upravnem organu delujejo tudi lavski svet je uvedel, da Skoraj viakeiri: nyionj ,rayon in poliester- General Motors oddelek za Chevro- 
strdkovni delavci kolektiva, ven- na vsaki seji člani zvedo, koliko nj kord. Groba bilanca za leto iete, je prikazala, da imajo kupci 
dar pa s tem še ni rečeno, da to sklepov je bilo uresničenih, koliko 1955 je sledeča: nylon 110 milijo- novih avtomobilov zaradi splošče-

avtomat-ično vpliva na dobro de- ^Wo, ^av bf mS pri p^esferTLiion™^^poni- T ^
lo organa. Dosti delavcev iz napo- ^^eznih nerealizacijah skle- ^mo JkolTko Rad ie v' kinsk, g]avnem zaradl tega pro,zvaialci 
sredne proizvodnje si zeli, da s pcn, tudi ostreje ukrepati). nrdzv^nii nvl^ notem lahki avtomobilov ne montirajo na nova
strokovnim delavcem -škupno re- To je le ^ obdelano je tirev^Tv ŽS vozila avtogiim z nylon kordom.
snje največkrat zelo zapletena bistvenih vprašanj, ikaterih- saj je v 2/3 gum lansike proizvod- tega je bil nylon do pred
vprašanja. Pri tem opravilu pa se bodo lotile družbene organiza- nje. Po mnenju strokovnjakov' bo kratkim nekoliko dražji od rayo- 
nastopata neposredni proizvajalec cije pri v pripravah na volitve. V nvlom zadržal to mesto na tržišču, na. Vendar je v letu 1965 Du Pont 
in strokovni delavec kot up-raiv- prihodnji številki -bomo 'Skušali .. . ., presenetil tržišče avtokorda z 10-
Ijalca kot člana kolektiva. Prav pripraviti za naše bralce obšir- L.Za opremljanje novih avtomo- odstotinim znižanjem za nvl-on 
zaradi te°a pozdravljamo priporo- neišo analizo dela naših organov bllov se vedno prevladujejo gume lkord Ta|ko je danes cena nylon-
čiio in pobudo nai se za novo;z- upravljanja, ugotovitev in za- z raycmom. Glavni razlog za to je korda ^ ceal|tov na utežno enoto, 
čilo m pobudo, naj se za novo.z družbenih organizacij in nagnjenost nyIona k sploscenju. a ^ n 51 centov ^ ako se
voljene dane organov upravljanja strokovnih služb> ki bodp pri tem To je vrsta deformacije karkase, upošteva ra2lika v razmerju, ko-
pnpravijo smmarja, na katerih se sociejovale. Poleg -tega bomo obja- '^t jo povzroča dolgotrajno stanje ]jko karkas se da izdelati iz iste
bodo spoznali z organizacijo -po- tudj natančnejše postopke
slovanja, upravljanja, gospodarje- razpisa, kandidiranja ter -pravice 
njem, z internimi predpisi in in dolžnosti članov kolektiva pri 
osnovnimi značilnostmi proble- volitvah v organe upravljanja, 
mov delovne organizacije. JOŽE ŠTULAR

in se posebno pojavlja v suhem 
in hladnem vremenu. utežne količine enega in drugega 

korda, ima nvlon že majhno pred- 
Menijo, da »sp-loščenje« ne nost. 

ogroža varnosti pri vožnji, vendar
povzroča hrup in občutek neena- (nadaljevanje na 3. strani)

Plan smo 
presegli

Plan za mesec februar smo 
kljub težavam presegli in to po 
zaslugi celotne ekonomske enote.

Največ zaslug za presego gre 
predvsem veloplaščem z žmulo. 
Produktivnost se je nekoliko po­
večala, kar -se je poznalo na kon­
cu meseca. Slabše so se izkazali 
pri žičnih velopla-ščih in to pred­
vsem zaradi poizkusov. Preiti 
namreč nameravamo na izdelavo 
dvobarvnih plaščev za izvoz.

Pri velozračnicah smo zaradi 
pomanjkanja ventilov in menjave 
dimenzij nekoliko -slabši. Upajmo, 
da bomo v tem mesecu tukaj in 
tudi drugje bolje izpolnili plan.

Da ni produktivnost in -s tem, 
tudi -plan večji, so Ikrivi osebni 
dohodki, ki vse preveč vibrirajo 
in s tem spravljajo v nezadovolj­
stvo delavce. So primeri, da 
nekdo napravi več, kot pa je 
prejšnji mesec, a osebni dohodek 
je nižji. Menim, da tukaj nekaj 
ni v redu.

Na koncu moram poudariti, da 
smo plan presegli brez dodatne 
sobote, ker je bila po koledarju 
prosta, -t. j. plan smo dosegli v 
22. delovnih dneh.

MIHAEL CUHALEV

DELAVEC
samoupravljalec

(nadaljevanje s 1. strani) 
problemi njegove enote. Kako naj 
zagovarja eventualne napake v 
enoti, če o njih prvič sliši? Kako 
naj posreduje eventualne želje 
svojih sodelavcev, če se z njimi 
predhodno ne pogovori pred sejo? 
Tudi tak član ne more zastopati 
interesov enote in kolektiva. Ve­
likokrat se dogaja, da vprašaš 
člana delavskega sveta, o čem so 
razpravljali na seji, pa ti odgo­
vori, da -boš že čital, ko bo 
objavljeno na oglasni deski. Me­
nim, da -talko ne bi smel odgo­
voriti človek, za katerega smo 
glasovali.

Ce bi bila povezava med člani 
enote, ki so izvoljeni v delavski 
svet tovarne, in -delavskim sve­
tom enote in bi delavski svet to­
varne tekoče obveščal enoto o 
opravičenih in neopravičenih izo­
stankih, bi ne prišlo do neljube­
ga dogodka -v valjarni I. Menim, 
da v takšnih primerih ne smemo 
iskati le enega in edinega krivca. 
Če -bi -primer podrobneje analizi­
rali, bi ugotovili več faktorjev, 
ki so botrovali- temu -primeru. 
Mislim, da vsega le -ni kriv ravno 
P. F., ampak -tudi ostali. Zanima 
me, ali je delavski svet enote kdaj 
opozoril P. F. -na njegove nepra­
vilnosti. Videti je, da ne, ker dru­
gače -ne bi šele na razširjenem 
sesjtanku vlekli stare grehe na 
dan. Delavski svet enote bi mo­
ral P. F. že pri prvem primeru 
opozoriti na njegove nepravilno­
sti in ga opozoriti, da mora ravno 
on biti zgled ostalim sodelavcem 
v enoti.

Sedaj, v času reforme, bomo 
morali gledati na vsakega člana 
delavskega sveta, Ikako zastopa 
interese Skupnosti in ne da ga 
samo izvolimo, zato ker pač zna 
kritizirati, ne spregovori pa po­
tem tam, kjer bi moral. Večino­
ma vsi takšni člani na sejah 
molče.

Če prisostvujemo eni izmed sej 
delovne enote in seji delavskega 
sveta tovarne, ugotovimo, da je 
med njima velika razlika. Seje 
delovne enote so zelo živahne in 
v večini primerov se mnenja, kot 
to pravimo, »krešejo«. Šele v 
takšnih primerih se pokažejo 
dobre in slabe strani nekega pro­
blema. Vse drugače je na seji 
delavskega sveta -tovarne. Tamlkaj 
se javljajo na razpravo v glav­
nem eni in isti in še to le, ko 
se |kaj tiče njihove enote. Ko 
bomo -tudi tukaj dosegli, da bo 
vsak član povedal na seji svoje 
mnenje, -pa čeravno se bo razli­
kovalo od mnenja kakega vodil­
nega v podjetju, šele takrat bomo 
želi uspehe.

MIHAEL CUHALEV



Kal dela savska mladina? Položaj avtokorda
Pet mesecev je poteklo od mla­

ti insike konference. V tem času 
nismo prav ničesar pisali o delu 
in življenju mladine v »Savi«. 
Pred seboj imam zaključke kon­
ference in ne vemi kako poteka 
njihova realizacija. Vem, da so 
posamezni mladinci in mladinke 
zelo aktivni, da iz entuziazma 
vlagajo v izvrševanje svojih na­
log veliko ljubezni in truda. To­
da le nekaj članov mladinske or­
ganizacije tako dela. Kaj pa osta­
li? Ničesar ne vemo o delu ko­
misij, o delu KMP.

Vemo le to, da so na sestankih, 
pri dogovorih in sklepih vsi »za«. 
Ko je treba sklepe in dogovore 
realizirati, speljati akcijo, naredi­
ti nekaj konkretnega — tedaj gre 
že teže. Največkrat na sestanku 
ali seji večina komaj čaka, da bo 
le-tega konec. Že sama beseda se­
stanek je postala dolgočasna, od­
bijajoča. To ne velja samo za 
mladinsko organizacijo. Morali 
bomo obsoditi prazne diskusije in 
teoretiziranja. In to se prevečkrat 
dogaja. Opažamo, da na sestankih 
ni novih tem, morimo se z. nič 
kolikokrat predlskutiranimi pro­
blemi — ko pa že skušamo nekaj 
napraviti, se pričnejo teoretične 
razprave in reševanje načelnih 
vprašanj. Sestanki mladine (in 
morda tudi drugih družbenih or­
ganizacij) naj ne bi bili sklicani 
ie pred pomembnejšimi akcijami.

Torej, kaže, da manjka »vmesni 
člen«, nekaj kar bi mladino tes­
neje povezovalo, nekaj, po čemer 
bi mladinke in mladinci bolj ob­
čutili, da so člani mladinske or­
ganizacije. To pa prav gotovo ne 
morejo bti samo sestanki. Mla­
dinci pravijo: »želimo akcije!« Ni 
dovolj ena prireditev na leto, ne 
izlet. Sami bi morali vztrajati na 
tem, da se pripravijo in izvajajo 
akcije, ki so mladini všeč, ki jih 
združujejo. Zaman so vse pritož­
be na TK ZM zaradi nedelavnosti,

Jože Kralj st. 
upokojen

Te dni se je poslavljal od 
nas dolgoletni sodelavec Jože 
Kralj. Rojen je bil leta 1908 
v vasi Vrh na Dolenjskem. 
Oče je bil mlinar in je 
9-člamško družino preživljal 
z dohodki od svojega poklica.

2e s petnajstim letom je 
odšel od doma in se zaposlil 
v Črnomlju pri privatniku 
Benedičiču, lastniku večje 
žage, kjer je delal do odhoda 
k vojakom. Ko je vojaški rok 
odslužil, je odšel iskat delo 
v Ljubljano, saj v rodnem 
kraju ni mogel najti zaposlit­
ve. Delal je zopet pri privat­
nikih polnih 7 let. Pod tež­
kimi delovnimi pogoji in za 
zelo slabo plačo je moral 
veliko delati. Leta 1938 je 
moral zaradi očetove smrti 
oditi domov. Po dveh letih 
pa je odšel na Gorenjsko, in 
dobil prvo zaposlitev v mlinu 
v Ilovki. Zaradi sodelovanja 
v NOB je moral leta 1943 kar 
hitro zapustiti mlin in oditi v 
partizane. Po vrnitvi se je 
zaposlil v tekstilni tovarni 
Inteks, leta 1954 pa pri nas 
v skladišču surovin, po dveh 
letih pa v mizarski delavnici 
kot zaboj ar. Tu je ostal vse 
do upokojitve.

Tovarišu Kralju, ki je bil 
med nami skoraj 12 let, želi­
mo še mnogo srečnih, pred­
vsem pa zdravih let v krogu 
njegove družine.
y Jože Kralj

če večina članov organizacije ne Kranju kulturno zabavno življe- 
prevzame v svoje roke reševanja nje skoraj mrtvo. Mar ne bi bila 
vseh vprašanj. Dejstvo je, da ved- prav savska mladina pobudnik za 
no preveč pričakujemo od organa raznovrstne prireditve, lahko v 
organizacije in njenega predsed- tesni povezavi z ostalimi mladin- 
nika. To ni prav. Ves trud posa- skimi organizacijami.

meznikov je vnaprej obsojen na 
neuspeh, če z njim ne sodeluje 
vse članstvo. Že nekaj časa govo­
rimo o delitvi dela v družbenih 
organizacijah. Še vedno smo na za­
četku. Za tiste, ki plačajo člana­
rino, dela le nekaj članov. Konč­
no le člani organizacije odločajo 
o svojem delu, o svojih nalogah 
— ne TK ZM.

Rezultati dosedanjega dela: v 
glavnem zaključki in sklepi, ki se 
prepočasi realizirajo. Ko obrav­
navamo delo te ali one organiza­
cije, ponavadi opozarjamo na po­
goje dela. Menim, da ima prav 
savska mladina zelo dobre pogoje 
za svoje delo, saj vemo, da je v

Nekateri menijo, da naša mladi­
na samo pleše rada. Toda mar 
ni tudi to lepa oblika kulturnega 
življenja.
Na sliki: naše mladinke in mla­
dinci na folklornih vajah.

O aktivnosti mladincev v mla­
dinski kulturni komisiji smo že 
nekaj pisali. Mar ni to lep primer, 
kako se da nekaj narediti. Za to 
pa je potrebna volja in ljubezen. 
Prepričan sem, da tega naši mla­
dini ne manjka. Nisem želel biti 
ne svetodajalec in ne tožnik, že­
lel sem le povedati svoje mnenje.

JOŽE ŠTULAR

Za praznik žena je naša mladina pripravila lep program proslave, 
ki je v celoti uspela. Obisk je bil presenetljiv, saj je bilo doslej 
v navadi, da se je podobnih prireditev udeležilo majhno število 
naših delavk. Morda gre prav v tem primeru za dokaz, da je 
tudi proslave treba skrbno pripraviti.
Sindikalna organizacija je ob tej priložnosti vsem navzočim 
ženam čestitala, jih obdarila s praktičnim darilom in jim pri­
pravila zakusko.

25. februarja je Krašna Anton praznoval biserno poroko — 60 let­
nico poroke. Bil je naš sodelavec 12 let in pol, zato mu je v 
imenu kolektiva in sindikalne organizacije, ob slavnosti na Ob­
činski skupščini izročil 100.000 starih dinarjev, šopek rož in vazo 
ter mu zaželel še obilo zdravja in sreče v življenju predsednik 
sindikalne organizacije Pavel Gantar. Tik pred zaključkom redak­
cije pa smo prejeli od Antona Krašne pismo, v katerem nam 
pravi:

Nadaljevanje z 2. strani

Vsekakor je več razlogov za na­
daljnjo pocenitev nylona, kot pa 
za napredek in nadaljnji razvoj v 
smeri uporabe rayona. Tako ima 
nylon mnogo možnosti, da se v 
bodoče uporablja tudi za avtoigu- 
me, montirane na novih avtomo­
bilih.

Problem sploščenja nylon-korda

Mnogo večjih -kemijskih družb, 
ki proizvajajo nylan-kand, se je 
zelo trudilo, da odstranijo tta pro­
blem. Večina od njih je -skušala 
modificirati Irnoldkulanno struk­
turo :nylonskega polimera in mu 
dodajala sredstvo za sušenje, da 
s tem zreducira njegovo vlago, v 
kolikor moti.

Najugodnejše rezultate pri tem 
so dobili pri DU-Pontu, čigar pro­
izvod z oznako N-44 se je na tr­
žišču že delno uveljavil kot nylon- 
•kord z minimalnim sploščenjem. 
Na podlagi teh uspehov je podjet­
je že zgradilo nov obrat za ita pro­
izvod s kapaciteto 25 do 35 mi­
lijonov -kg letno, pa tudi na trži­
šču so prikazali -dosti večjo potrebo 
kot lansko leto. Neki industrijski 
izvor -trdi, da bo približno 7 mi­
lijonov kg nylan-korda (skupno z 
N-44) uporabljeno za originalno 
opremo z avttagumami na novih 
vozilih. Du-iPont N-44 ima isto 
ceno kot navadni nylon-;kord.

»Monltato« je pri teh poizkusih 
imel manj sreče, vendar strokov­
njaki upajo, da bodo -svoj tovinst- 
mi proizvod X-88 že kmalu osvo­
jili.

Združene kemične tovarne v 
ZDA so osvojile te vrste kord z 
nazivom AC001. čeprav namen ni 
uspel v toliki meri kot pri N-44, 
vendar proizvajalec meni, da do­
volj, da ga bodo lahko prevzeli 
proizvajalci avtomobilov'. Ista 
družba proizvaja tudi poiiesterni 
kord.

Videti je, da je tekma med nylon- 
-kordom v ZDA dosegla kritično 
stanje. Afco bo avtomobilska indu­
strija in z njo potrošniki zado­
voljni z N-44 in če bodo tudi dru­
gi proizvajalci nylon4korda nudi­
li takega, ki se ne splašča, je v 
naslednjih letih treba pričakovati 
velik porast potrošnje nyloin-fcor- 
da.

Vendar obstajajo sledeči vzroki, 
da -se bo rayon-kord še dolgo ob­
držal v avtogumah:

1. Proizvajalci rayonHkorda 
stalno izboljšujejo svoje proizvo­
de, pri čemer gre predvsem za 
boljšo adhezijo guma^vlakno.

2. čuje -se, -da hočejo v ZDA 
proizvajalci avtogum že 1. 1967 
menjati svoje specifikacije tako, 
-da -bi dosegli večjo varnost na av­
tocestah. Pri tem pa bi se pove­
čalo tševilo vložkov, tako ny!on — 
kot tudi -rayon-korda.

Kai naj pišem?
▼

»Prav lepa hvala kolektivu tovarne »Sava« za podano mi darilo 
mojega jubileja biserne poroke.«

Skoraj vsak dan v proizvodnji in 
strokovnih službah vas prosim, da 
bi mi kaj napisali. Največkrat je 
vaš odgovor: »Kaj naj pišem?« Tež­
ko mi je reči: »Napiši o planu, o 
odnosih, o tem ati onem!« Zato 
samo tole:

Napiši vse, za kar misliš, da mo­
raš povedati, napiši vse, kar čutiš, 
da imaš povedati! To je prvi in 
poslednji zakon pisanja. Tisti, ki 
ima kaj povedati, ne sprašuje, o 
čem naj govori. Tistemu pa, ki mu 
srce molči in mu je um lenoben, 
je nesmiselno polagati na jezik, o 
čem naj piše.

Urednik

Dopisujte v naš časopis!

3. Tudi v ZDA so že pričeli s 
proizvodnjo radialnih avto-gum. 
Te vnste gum imajo večjo togost 
karkase v območju krone kot one 
s konvencionalno konstrnkcijo in 
v splošnem za sedaj velja, da ny- 
lon-kord zaradi svoje dimenzijske 
-nestabilnosti ni najbolj primeren 
za radialne gume.

Iz revije
»RUBBER AGE«

Zakai tako?
Nekako pred novim letom smo 

pričeli s poskusno proizvodnjo v 
-novi covarni na Gašteju — zače­
tek kot povsod ni bil lahek im 
pirvi -dnevi niso vlivali kaj dosti 
optimizma. Nič čudnega, kadar 
-gre za popolnoma nov tehnološki 
postopek izdelave nekega artikla, 
kaj ne? Pričeli -smo namreč s -pro- 
izvodmjlo cevi z vložkom, ki so ne­
primerno kvalitetnejše kot tiste, 
ki ismo j-ih izdelovali do sedaj. Za 
sedaj delamo isamo cevi -dveh di­
menzij, to-da v kratkem bodo pri­
čeli tudi s proizvodnjo ostalih 
standardnih, vodnih in specialnih 
cevi, -s katerimi bomo lahko kon­
kurirali tudi na zunanjem tržišču, 
saj gre za zelo iskan izdelek.

Prvi dnevi so torej za nami in 
niti opazili nismo, da smo že ne­
kaj prestali in da lahko nekaj po­
kažemo. In prav na podlagi tiste­
ga pokazanega in dokazanega nam 
je za tekoči mesec (februar) dolo­
čen plan. V redu, mar ne? Stri­
njam se, saj smo vendar proizvod­
na ekonomska enota. Naj takoj 
omenim, da je določen plan zelo 
skromen in bi ga zlahika dosegli 
in presegli, toda ... tukaj se zač­
ne naša vsakdanja odisejada.

Na k-raltiko — stvar je v slede­
čem: cevi smo začeli izdelovati iz 
.zmesi sinitetičnega kavčuka, uvo­
ženega iz vzhodne Nemčije. Zmes 
se je odlično obnesla in prvi pro­
blem je tukaj. Omenjenega kav­
čuka ne dobimo več in naši teh- 
noilogi so morali narediti drugo 
zmes, prav tako iz sinitetičnega 
kavčuka, ki ga imamo zadosti. 
Zmes je nekoliko slabša kot pr­
votna oziroma postopek izdelave 
cevi teče počasneje, toda kljub 
temu za zdaj dobro in ... tukaj 
je sedaj drugi problem.

Kakšen problem, boste rekli, 
dragi bralci! Kavčuka dovolj, 
zmes dobra, a zopet ne gre. D*a, 
vse to je res, samo mi niti te 
zmesi ne dolbimo, oziroma jo do­
bimo tako malo in tako neredno, 
da vsak dan nas 9 delavcev in tri­
je novi, modemi stroji stoje ne­
izkoriščeni po -nekaj ur. A plan 
so nam določili. In mi ga ne iz­
polnjujemo, čeprav bi ga zlahka 
presegli. Sef naše ekonomske eno­
te, tov. Flander, je brez moči. 
Ničesar ne more izboljšati, pa 
čeprav vsak dan zapravi dosti ča­
sa s tekanjem od enih do drugih 
vrat. V večini primerov naleti na 
gluha ušesa in mi smo še naprej 
brez dela oziroma polovično izko­
riščeni.

Sprašujemo -se zakaj?
Ce je nekdo plan določil, nam 'bo 

moral tudi omogočiti, da postav­
ljene naloge realiziramo. Drugače 
nima smisla planirati. Krivca pa 
nikjer ni, ali pa mi ne vemo, kdo 
je. V pripravi dela pravijo: »Mi 
nismo krivi, da ne -dobite zmesi, 
naročili smo jih«. »Rredili bomo«, 
nam pravijo.

Vemo, da je naš osebni dohodek 
povprečje delovnih enot tovarne, 
toda kljub temu -se zavedamo, da 
je celotna masa dohodka odvisna 
tudi od učinka delovnih enot v 
poizkusni proizvodnji. Toda tega, 
izgleda, se vsi ne zavedamo.

Vuie Gicmil



Novolzvolieni UO PIGD

BADMINTON-
privlačna

oblika
rekreacije

Zadnja leta vedno pogosteje 
srečujemo na travnikih, plažah, 
posebno pa na izletih živahno ig­
ro, pri kateri igralci z loparji od­
bijajo operjeno žogico sam ter tja. 
To je badminton.

Število ljubiteljev tega športa 
je pri nas v nekaj letih izredno 
naraslo. Poglejmo, zakaj tak raz­
mah te doslej malo poznane ob­
like rekreacije, v čem je privlačna 
moč badmimtona — magnet, ki 
privlači stare in mlade.

Badminton ne zahteva prevelikih 
investicij, niti ne vsebuje zahtev­
nih pravil. Preprosta začrtama rav­
na ploskev, dva lesena loparja, 
nekaj operjenih gumijastih žogic, 
mreža — to je vse kar potrebuje­
mo zanj.

To je dinamična igra, ki nudi 
igralcu veliko veselja, saj je po­
trebno dosti truda, da muhasto 
žogico vrnemo svojemu nasprotni­

ku. S 'tem smo se že dotaknili njene mišice na rokah, nogah, hrb- 
glavne značilnosti badmintona — tu in drugod. Sorazmerno hitra 
to je splošno razgibanje telesa, žogica pa prispeva k urjenju re- 
Med igro so enakomerno obreme- fleksa.

Badminton je priljubljena igra stanovalcev mladinskega doma 
na Gašteju.

Čeprav nekoliko pozno, se vam 
javljam iz JNA in to iz Leskovca. 
Seveda bi moral to storiti že prej. 
Pravzaprav bi vas prosil, če je mo­
goče, da bi mi pošiljali tovarni­
ški časopis »Sava«. Če je treba 
plačati poštnino, jo bom plačal, 
samo da bi časopis dobival redno, 
ker me zanima vse o kolektivu.

Ob tej priložnosti bi tudi pozdra­
vil celotni kolektiv tovarne, po­
sebno pa še mladino.

Tovarniški pozdrav od Martina 
Žuglja.

MARTIN ŽUGELJ 
V. p. 6849 VE-1 

Leskovac — Srbija

Dragi Martini
Zares si se nekoliko pozno spom­

nil svojega kolektiva in pisal v to­
varniški časopis. Ker Tvojega vo­
jaškega naslova nismo imeli že 
prej v naši kartoteki, boš šele se­
daj pričel prejemati naše tovarni­
ško glasilo. Prejemal ga boš brez­
plačno, kakor vsi člani našega 
kolektiva — tudi vojaki.

Za pozdrave sodelavcem in po­
sebno mladini se Ti iskreno za­
hvaljujemo in tudi Tebe lepo po­
zdravljamo.

Nasvidenje in oglasi se še kaj!

Uredništvo

S prvenstva »Save" v plavaniu
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No, ko ste me že ravno za 
klepetuljo obsodili, vam bom 
pa še nekaj povedala. Zad­
nje čase mi nič kaj ne diši z 
metlo okrog hoditi. Najrajše 
bi odšla malo v inozemstvo 
delat. Če mi ne bi bilo všeč, 
bi pa nazaj prišla. Izkjučili 
tako vem, da me ne boste. 
Upam, da bi takrat, ko bi o 
tem razpravljali, šlo za glas. 
Tako kot zadnjič, ko so vsi 
razen enega glasovali za iz­
ključitev nekega tovariša, ki 
si je vzel mesec dni dopusta 
za inozemstvo. Samo tisti to­
variš je moral zopet na de­
lo k nam zaradi tistega ene­
ga, ki je glasoval za to, da 
ostane. Tudi za drugič glej­
te, člani delavskega sveta, da 
vas bo malo na seji, pa bo 
še kak ptiček ostal med na­
mi! Saj zdaj je lepo vreme, 
pa se bo splačalo vzeti kak­
šen športni dan namesto de­
lovnega.

Veste, rada bi »enega« za­
peljala, ker sem še punca. 
Zadnjič sem malo izbirala, 
pa sem slišala, da so v pnev­
matikami II prav »fejst« fan- 
je. Gledala sem bolj za tisti­
mi, ki nosijo halje, no, saj 
jih je bilo kar precej. Neka­
teri so kar v rokavicah ho­
dili okrog strojev. Verjetno 
zaradi žuljev. No, če bi vsi 
tisti, ki se žuljev bojimo, no­
sili rokavice, bi gotovo lahko 
odprli še eno tovarno, ki bi 
izdelovala samo rokavice.

Tudi v valjarno II sem šla 
malo pogledat, pa so tam 
preveč črni, da bi z njimi 
»plavšala««. Če so tako pla­
čani kot so črni, potem je 
Že dobro. Takega moža bi tu­
di jaz za doma imela. Ja, pa 
kar krilo mi je vzdigovalo, 
ko sem šla po oddelku. Sem 
mislila, da mi ga kar z očmi 
dvigujejo, pa je bil le prepih, 
ki vlada v tem oddelku. Ko

V sredo, 23. februarja 1966 sta 
TK ZMS in dom PGŠ organizirala 
v zimskem bazenu prvo letošnje 
tekmovanje v plavanju za člane 
našega kolektiva. Udeležilo se ga 
je, žal, samo 16 tekmovalcev in le

sem pa hotela iti nazaj v ob­
rat 1, mi je avtobus pred no­
som odpeljal. Jaz pa, meni 
nič — tebi nič, še malo po 
pisarnicah pogledat, če kaj 
po »kofetku« diši. Pa je sko­
raj povsod kar precej dišalo.

Utrujena sem morala sko­
čiti na dva deci v naš četrti 
obrat — k Micki v kot. Po 
pravici vam povem, da sem 
se morala obrniti, ker so bili 
notri takšni ljudje, da bi me 
lahko še na disciplinsko dali, 
kjub temu, da so tudi oni 
grešili.

Pa še tole:
Oni dan sem stala pred sa­

mopostrežno restavracijo v 
Kranju in uživala v lepem 
pomladanskem soncu. Ob 12. 
uri se pripelje savski jiat 
2100 elegantno kot pred skup­
ščinsko poslopje. Iz njega iz­
stopi — nihče drug kot refe­
rent za družbeni standard v 
»Savi«. Ko še nekaj časa str­
mim v ta prizorček mi de: 
»Veš, Micka, prihajam iz 
Ljubljane.« No, malo me je 
že potolažil s tem, ker sem 
mislila, da prihaja iz tovarne. 
Toda čimbolj premišljujem 
o tem — manj razumem. 
Prav, če je bil v Ljubljani 
vse dopoldne, je prav gotovo 
zamudil malico v tovarni. 
Toda sprašujem se, ali je bi­
lo potrebno, da se je zato z 
avtomobilom pripeljal pred 
restavracijo, kjer ga je moral 
šofer čakati.

Zdaj pa mislim, da sem 
tokrat kar precej obhodila 
in zato vas vse skupaj lepo 
pozdravljam.

Vaša vdana Micka Gumica

2! tekmovalki. Mimogrede — to je 
1 odstotek našega kolektiva!

Tekmovalci — tako moški kot 
ženske, so se pomerili v treh di­
sciplinah: 50 m prosto, 50 m prsno 
in 50 m hrbtno. Zmagovalca je ča­
kala nagrada — sedežna blazina. 
Prvaka pa sta postala le dva — 
Brane Pečjak v vseh moških disci­
plinah in Milka Ogorevc med žen­
skami. Pohvaliti moram poleg 
vzorne požrtvovalnosti vseh na­
stopajočih še posebno inž. Smodi­
ša in Rudolfa Stojana, ki sta s 
svojima rezultatoma dokazala, da 
sta še vedno odlična športnika. 
Priznanje zaslužita 'tudi obe de­
kleti, saj sta pokazali več kot 
smo od njiju pričakovali. Dosegli 
sta dobra rezultata in se športno 
borili do zadnjega metra. Tudi 
organizacija tekmovanja je bila 
solidna.

Tehnični rezultati: 
moški — 50 m prosto 
1. Brane Pečjak — 50,2, 2. Loj o 

Dušan — 53,1, 3. Toni Dolšak —
57.0, 4. Marjan Grohar — 57,9, 5.
Mirko Požar — 58,0, 6. Rado Pla­
huta — 58,3, 7. Edo Rekar — 59,8, 
8. Edvard Gruden — 61,2, 9.
Stojam Rudolf — 63,8, 10. Mar­
jan Zorc — 68,5, ’ 11. Toni
Horvat — 72,2, 12. Nedjelko Cmo- 
voda — 77,0, 13. Franc Feher —
80.0, 14. Kocijan Ivan — 82,0.

50 m hrbtno
1. Brane Pečjak — 67,1, 2. Du­

šan Lojo — 72,0, 3. Rado Plahuta

Na gornji sliki: na občnem zboru PIGD sta bila častna gosta 
naša najstarejša gasilca Viktor Poličar in Ludvik Žibert .. .

Na prvi seji novoizvoljenega UO 
PIGD so izvolili predsednika Leo­
polda Ratnika, poveljnika čete — 
Pavla Vovka, tajnika — Ivana Pe­
triča ter blagajnika — Štefana 
Aljančiča. Vsi ti so tudi člani 
upravnega odbora PIGD.

V nadzorni odbor pa je bil iz­
voljen za predsednika Jože Snedic 
člana pa sta Jože Nograšek in An­
drej Gorenc. Za desetarja je bil 
izvoljen v obratu II Marjan Čefe­
rin, v obratu III pa Urban Žirov­
nik. Referent za mladino in pro­

pagando je Lojze Zalar, za glavne­
ga in odgovornega strojnika v 
obratu I Anton Šmajd, v obratu II 
pa Ivan Gijak.

Hitri gospodarski razvoj našega 
kolektiva terja, da se vključijo v 
gasilstvo čim več tehnično izobra­
ženih ljudi, ki bodo uspešno izko­
ristili tehnično gasilsko opremo in 
znali posredovati v najbolj zahtev­
nih požarnih akcijah. Zato naj se 
v gasilske vrste vključijo tudi stro­
kovnjaki, inženirji in tehniki, da 
se bo s tem dvignila tehnična ra­
ven našega gasilskega društva.

ZAPOSLILI SO SE
V času od 1. februarja do 28. fe­

bruarja 1966 so se na novo za­
poslili:

Urbanc Antonija — čistilka, Iva

— 76,0, 4. Toni Dolšak — 80,5, 5. 
Marjan Grohar — 83,8, 6. Toni 
Horvat — 87,8, 7. Zvone Vreg — 90,3. 

ženske — 50 m prosto 
1. Milka Ogorevc — 93,7, 2. Da­

nica Marčum — 114,0.
50 m hrbtno:
1. Milka Ogorevc — 90,0, 2. Dani­

ca Marčun — 104,8.
Spomladi bomo organizirali še 

enkrat plavalne tekme, zato upa­
mo, da bo takrat, ob toplem son­
cu, udeležba številnejša kot sedaj!

MATJAŽ MIKLAVČIČ

Zw61f in Janez Gregorc — pripra­
va evidenčnih številk, Vinko Lav­
tar — pomožni vulkanizer na BOM 
stiskalnici, Jože Soltič — trans­
portni delavec, Jože Rozman im 
Andrej Bržen — pomožna delav­
ca na dvovaljii pod milkserjem 
M-18, Anton Kramžar — priprav- 
Ijalec tekstila iz Ikorda, Janez 
Bodlaj — ikonfekcioner tovornih 
avtoplaščev, Anton Rehberger — 
navijalec ikorda, Majda Miklavčič 
— povijalec žičnih jeder z moli- 
no, Matija Podjed — vdrževalec 
instalacij.

Podjetje so zapustili:
Jože Kralj — 'starostno upoko­

jen, Jožica Mravlje, Ivan Lebar, 
Franc Ponikvar, Anton Kralj in 
Dušan Todorovič — sporazumno.

z e le z o
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Tokrat objavljamo nekoliko dru­
gačno uganko. Iz elementov slike 
morate poiskati dele, ki sestav­
ljeni dajo priimek našega sode­
lavca — izmenskega delovodja. 
Za pravilno rešitev razpisujemo 
3 nagrade po 1.000 starih dinar­
jev. Rešitve pošljite do 22. marca 
v uredništvo.

Popravek
V zadnji številki »Save« 

(25. februarja) se je na prvi 
strani v sestavku »S sej sar- 
moupravnih organov« vrinila 
pomota.

Prvi sklep se pravilno gla­
si takole:

V mladinski dom se lahko 
nastanijo, ne glede na kvali­
fikacijo. le člani kolektiva 
»Save«.


