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Za drobec poletnega vzdusja

Zacenja se ¢as dopustov, ¢as poletnih poditnic. Nadi otroci Ze nestrpno
pricakujejo konec pouka. Majski vroéi dnevi so jim pri¢arali tisoé lepih
sanj o podéitnicah.

Se zlasti nestrpno pa so uéenci &etrtih razredov pri¢akovali Solo v na-
ravi. Z njimi smo delili ¢ustva tudi mi, starS§i. Na nasi strani so se ta
tustva sprevrgla bolj v skrb: otrok bo Sel mogofe prvié brez najega var-
stva od doma, treba bo poskrbeti za sto drobnih (ki lahko tudi niso drobne)
Stvari, treba bo priskrbeti finanéna sredstva...

Toda otroci so otroci, tega ne vidijo — in prav je tako! Andreja in
Bojana KAVCIC, héerki nasega sodelavca sia za Konoplan prispevali spis
0 50li v naravi.

naravi

Tovarisice imajo za vse dni se-

Sola v

Bliza se konec Solskega leta, ven-

dar se ga letos $e posebno veselimo.
Vsi  éetrti razredi osnovne Sole
Slandrove brigade in Ihana bomo
8.6. za deset dni odpotovali v »$olo
U naravi« v Umag, kjer bomo za-

sedli poéitni¥ke domove: INDU-
PLATI Jarfe, LEK in SNAGA
Ljubljana.

stavljen dnevni red, potekal pa bo
takole: wvstajali bomo ob 6.30, nato
bomo imeli jutranjo telovadbo ter
zajtrk, Sledita dve uri pouka: spo-
znavanje druzbe, matematika in slo-
vensé¢ina; nato plavanje do kosila.
Vsako popoldne bomo imeli uro po-
Citka, nato se bodo po dnevih raz-

Ob koncu Solskega leta: sreéno v poéitnice!

vrstile ostale dejavnosti: Sportna
tekmovanja, likovni pouk, glasba in
tehni¢ni pouk. Ponovno sledi ura
kopanja. Ce bo slabo wvreme, se
bomo kopali v pokritem bazenu, ki
je v bliznjem hotelu. Po vecerji se
bomo odpravili na sprehod, nato pa
okrog 21. ure k pocditku. En dan pa
se bomo odpeljali na izlet z ladjo.
Pri plavanju bomo imeli tekmova-
nja, na koncu pa podelitev znadk.

Skoraj vsak dan se v $oli s tova-
rificami in so3olci pogovarjamo, kako
bomo preziveli teh wveselih 10 dni,
kaj bomo wvzeli s seboj, kako se
bomo razporedili po sobah in ka-
tere touvarilice bodo 3le z nami.
Imeli bomo tudi svojo medicinsko
sestro ter plavalne uditelje.

Komaj Ze d&akamo dan odhoda,
spotoma pa si bomo ogledali Se Po-
stojnsko jamo. Vsi Zelimo é&im veéd
toplega, sonénega vremena, da bi
se wvsi naudili plavati in se lepo
porjaveli, zdravi vrnili domouv.




iZ dela samoupravnih organov

Rezultati poslovanja so pozitivni

Koncem preteklega meseca so zasedali delavski sveti delovne organi-
zacije, skupnih sluzb in TOZD Proizvodnja (29. in 31.5.). Obravnavali so
Stirimese¢ne rezultate poslovanja, sklepali so o oblikovanju vrednosti totke
za izplacilo OD, o visini povradila strofkov za kilometrino, razpravljali
o osnutku druzbenega dogovora o Stipendijski politiki v SRS in osnutku
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju ter osnutku druZbenega dogo-
vora o nacelih izvajanja kadrovske politike v obé¢ini DomzZale (DS DO).
O dodelitvi izrednega kredita tovariSici Julki Korbar sia razpravljala in
skepala DS DO in DS TOZD Proizvodnja, o prenehanju delovnega raz-

merja obratovodji predilnice in imenovanju v.d.

obratovodje tega obrata

ter o odskodninskem zahtevku tovariSice Regine Pece je sklepal DS TOZD
Proizvodnja, medtem ko je o prenehanju delovnega razmerja Sefu sekiorja
za investicije in gospodarjenje z osnovnimi sredstvi sklepal DS DSSS.

Rezultati poslovanja

Rezultati poslovanja v Stirimesec-
nem obdobju letosnjega leta so v
vseh TOZD in DSSS pozitivni, ¢e-
prav na Zalost ugotavljamo, da pro-
izvodnja Se ni dosegla planiranih
koli¢in in je bila v aprilu celo ne-
koliko nizja od izkazane v prvih
treh mesecih. Nasprotno od TOZD
Proizvodnja se je odli¢no izkazala
TOZD Konfekcija, ki je po krizi
prvih dveh mesecev dosegla zelo
dober rezultat v marcu (1109, do-
seganje plana proizvodnje) in aprilu
1359), kar je v kon¢énem rezultatu
izkazalo za 3"/, vecjo realizacijo od
planirane. Seveda ne smemo zane-
mariti dejstvo, da je TOZD Proiz-
vodnja pri tem morala realizirati
proizvodnjo izdelkov za konfekeij-
sko predelavo.

Tudi TOZD Maloprodaja je po-
slovala zelo dobro, saj je dosegla
142 9/, planiranega prihodka.

Pri poslovanju TOZD Restavra-
cija in pocitniski domovi je bilo
¢utiti obremenitev investiranja v
obnovo stavbe restavracije v Jar-
Sah tako, da so dosegli nekoliko
nizji prihodek (6%,) od planiranega.
Pri¢akujemo pa, da se bo situacija
izboljsala, ko bo renoviranje zaklju-
¢eno.

V DSSS so bili stroski poslovanja
za 89, niZji od planiranih (planira-
ni: 9 milijonov 300 tisoé¢ — dejan-
ski: 9 milijonov 55 tisog).

Vrednost toéke

Glede na to, da smo v Stirimesec-
nem obdobju izkazali pozitivni fi-
nanéni rezultat in da se tudi v maju
pricakuje ugodne rezultate, saj je
plan prodaje prvi¢ v letoSnjem letu
preseZzen, so delavski sveti sprejeli
predlog poviSanja vrednosti tocke
za izpladilo OD in sicer od dose-
danje vrednosti 0,051 na 0,06,

Kilometrina

Zaradi poviSanja cen super ben-
cina so delavski sveti sprejeli sklep
0 poviSsanju povradila stroskov za
kilometrino, in sicer se s 3.5.1979
strofki kilometrine povi%ajo od do-
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sedanjih 2,75 dinarjev za km na
3,15 dinarjev.

Samoupravni sporazum o Stipen-
diranju

Kar zadeva samoupravni spora-
zum o Stipendiranju podpiramo pri-
pombo, da naj se sedanji odstotek
izloéanja sredstev 0,5%, od brutto
OD za Stipendiranje iz zdruZenih
sredstev primerno zniZza (25.¢&len
sporaz.). Prav tako podpiramo pri-
pombo glede postopka razporejanja
sredstev za Stipendiranje, tako da
naj se zdruZeno -delo v okviru ob-
¢ine dogovarja o prelivanju teh
sredstev v okviru regije oziroma
republike za skupne naloge in so-
lidarnost. Obenem pripominjamo, da
naj se preseZena sredstva po letni
bilanci ne poracunavajo z obvez-
nostmi za naslednje leto, marveé
vracajo gospodarstvu (28.¢len spo-
razuma).

Kar =zadeva sestavo skupScine
udeleZencev, se opredeljujemo za
variantni predlog. Menimo, da naj
bi za sklepénost skups€ine udele-
Zencev zadoS¢ala prisotnost vedine
delegatov (41. ¢len). Menimo tudi,
da naj bi v I0 skups¢ine udelezen-
cev delegirala svoje delegate tudi
Zveza skupnosti za zaposlovanje
Slovenije (44.¢len). Evidenco udele-
Zencev naj bi vodil 10 skupiéine
udeleZencev (61.¢len sporazuma).

Druzbeni dogovor o izvajanju ka-
drovske politike

Kar zadeva osnutka druZbenega
dogovora o izvajanju kadrovske
politike v ob¢ini DomZale pa je po
naSem mnenju dogovor premalo
konkreten, zlasti glede obravnavanja
pere¢e kadrovske problematike, ko
ugotavljamo Kkritiéno pomanjkanje
proizvodnih delavcev in delavcev
dolo¢enih specializiranih poklicev. V
tej zvezi bi moral druzbeni dogovor
predvideti doloene konkretnejse
ukrepe in nakazati vsaj smer rese-
vanja te problematike. UdeleZenci
bi se morali dogovoriti tudi za ¢évr-
stejse kriterije, kako v danem polo-
Zaju praktiéno izvajati kadrovsko
politiko na tem obmoé&ju. Prav tako

je premalo obdelana problematika
reSevanja vpraSanj delavcev, ki so
bodisi finanéno oslabeli oziroma po-
stali invalidi v teku delovnega pro-
cesa, ali pa je njihova fizi¢na zdrav-

stvena sposobnost iz kaksnih dru-
gih razlogov =zafasno ali trajno
zmanjSana. Ti problemi so prav go-
tovo $e zlasti pereéi v tekstilni in-
drustriji. Predvsem bi bilo treba
dolo¢iti ustrezne ukrepe za pospe-
Sitev postopka ocenjevanja invalid-
nosti delavecev ter v vseh navede-
nih primerih k reSevanju moéneje
pritegniti ustrezne samoupravne in-
teresne skupnosti (zdravstveno, so-
cialno, invalid. pokojninsko). Se po-
sebno potrebno je, da se uredi sta-
tus teh delavcev, tako z ozirom na
njihov konkreten delovno pravni
poloZzaj (razporejanje na ustrezna
dela, OD), kot tudi glede na druge
njihove pravice, ki se pridobivajo
iz dela (zlasti glede pravic iz po-
kojninskega zavarovanja). V tej
zvezi bi bilo nujno Se dodati dolo-
¢ilo dogovora, ki ureja socialno
varstvo za delavce s 35 oziroma de-
lavke s 30 leti delovne dobe. Pri
navedenem doloé¢ilu bi bilo pred-
vsem potrebno konkretneje urediti
primere in pogoje za uveljavljanje
navedenega varstva, prav tako pa
tudi vprasanje vira sredstev, iz ka-
terega naj bi se krila razlika tem
delavcem na osebnem dohodku. Pri
tem bi kazalo tudi preurediti moZ-
nosti, da pri financiranju teh razlik
sodeluje ustrezna SIS.

V. d. obratovodja predilnice

Sprejet je bil sklep, da se za
vriilca dolZnosti obratovodje pre-
dilnice imenuje tovarisa Antona
Rudigaja.



Povecanje cen
tekstilnih
izdelkov

Sporazum o ugotavljanju nivoja
povedanja cen za osnovne skupine
izdelkov tekstilne industrije v letu
1979, ki so ga v mesecu aprilu skle-
nili proizvajalci tekstilnih izdelkov,
je 4.5.1979 wverificiral tudi Zvezni
zavod za cene. Na osnovi tega spo-
razuma lahko proizvajalne organi-
zacije zdruZenega dela povecajo
cene svojih izdelkov v povprecju
do 99, Za posamezne skupine iz-
delkov, ki pridejo v poStev za naso
DO pa so stopnje povefanja na-
slednje:

Stopnja

Skupina izdelkov povecanja
v %

BombaZna pr.
— kardirana 13,0
BombaZna pr.
¢esana 14,0
Sintetiéna preja 15,0
Tkanine iz bom. pr. 9,0
Tkanine iz sintet. pr. 10,8
Tkanine iz meSanice
bomb.-sint. 9,0
Garniture, prti, prti¢i 8,0
Vsi drugi proizvodi 10,8

Osnova za povetanje so cene, ki
so po veljavnih predpisih veljale
na dan 31.12.1978, odnosno cene
oblikovane na podlagi sporazuma O
spremembi zadrZanih cen in pre-
hodu na maloprodajne cene, za
blago namenjeno reprodukciji so
osnova za povedanje proizvajaléeve
cene, ki so po veljavnih predpisih
veljale 31.12.1978.

B .

Natovarjanje gotovih izdelkov

DAROVALI SO SVOJO KRI

HVALA! V imenu vseh bolnikov in ponesreéencev, ki jim morda prav
vasa kri refuje Zzivljenje in vraéa zdravje. Hvala tudi ¢élanom Kkolektiva, ki
so bili na predhodnem zdravniskem pregledu zaradi rezultatov preiskav,
ki so pokazali, da sami niso trdnega zdravja, odklonjeni in vsem, ki so kakor-
koli sodelovali pri krvodajalski akciji 1979. Darovalei krvi delovne organi-
zacije INDUPLATI, JarSe v dneh 2., 3., 10. in 11. 4. so bili:

Mrvar Stefan, Klemenéié Tonéka, Sarc Ivanka, Leinar Heda, Uléar
Helena, Juras Kati, Strukelj Ida, Strukelj Miha, Lemut Karolina, Majdi¢
Francka, Cerar Antonija, Korbar Julka, Rode Stane, Jov€ov Dragan, Kon-
cilja Janez, Koncilja Marija, Zrim Rudi, Drole Marija, Dobovi¢ek Magda,
Begié¢ Nuraga, MarinSek Ivka, Razpoinik Anton, Jazbec Stefan, Kramberger
Fani, Oradéanin Hazim, Grofelj Ljudmila, Hajdinjak Nace, Lonar Angela,
Banko Cirila, Kukovec Angela, Vrenjak Zofija, Prosenc Cvetka, Peterlin
Alojz, Novak Frane, Lebar Irena, Pipan Marjan, Burja Frane, Jemec Ber-
nard, Dimc Marija, Ruéman Ljudmila, Keré Tonéka, Zibert Filip, Cerar
Alojzija, Prosenc Marjan, Prenar JoZe, Skerjanc Marija, Ropi¢ NeZka, Faric
Pavla, Pogaénik Viktorija, Bobek Leopold, Zdravié Mactin, Pria Alojz, Gre-
gorin Francka, Rebolj Vili, Juhant Vesna, Radié Novica, Malasic Marija,
Cerar Anton, Kriiezi Sefki, Novak Marija, UrSi¢ Ignac, Narat Marica, Hrovat
Pepca, Cotman August, Gerbec Ivana, Pogafar Olga, Topolovec Pavla, Pavli¢
Bernarda, MarinSek Vlado, Pavli Janez, Vidergar Dani, Rahne Ana, Baloh
Mato, Hafner Pavle, Grilj Filip, Tome Stane, KuSar Vinko, Slapar Francka,
Zabret Milan, Skorjanc Majda, Gorjup Marija, Hafner Janez, Pollak Marija,
Brate Barbara, Prestor Marija, Urankar Pavla, Skok Mili, Dréar Vida, Kusar
Karla, Mrkuzi¢ Marija, Mukavec Marija.

Da pa bi zanesljivo in vsakokrat zbrali potrebne koli¢ine krvi, ne da bi
pri tem preveé obremenjevali dosedanje krvodajalce, pa bi jih glede na
rastoée potrebe morali biti é¢im wveé, bi bilo e vse bolj uspedno, €e bi se
kot propagatorji te plemenite dejavnosti pridruZili vsi dosedanji krvodajalci,
da bi vsak pridobil vsaj Se¢ enega novega iz vrst prijateljev, v svoji druZini
in delovnih tovarifev. Vas osebni primer in vafe lastne izkuinje, da dajanje
krvi nikakor ni boleée in da tudi zdravju ni v #kodo, obenem pa vade
priporoéilo, vas vpliv in topla beseda — vse lo prav golovo ne bo brez
uspcha, Obéutek, da ste s tem v dvojni meri opravili zasluZeno delo, vas
bo navdajal 3¢ s posebnim zadovoljstvom, saj boste tako izvrSili ne le hu-
mano in solidarnostno dejanje pomoéi €loveku, temved presegli tudi dolz-
nost, ki jo ima sleherni posameznik do samega sebe.

Majda Skrinjar

Cene nasih izdelkov smo povecali
z dne 14.5. 1079 z uporabo najvisjih
moznih stopenj za posamezne vrste
izdelkov.

Ing. JoZze Klesnik

Nesrece
pri delu

Maja meseca so bile v DO tri
laZzje nesreée pri delu. Dve sta se
pripetili na poti na delo, ena pa v
zvezi s transportom.

Ponesreéeni so iz naslednjih or-
ganizacijskih enot:

OE konfekcija Radomlje

VESEL PAVLA je s sodelavko
zlagala lesene zaboje. Ker je sode-
lavka spustila zaboj prehitro, je po-
nesre¢enki zaboj pritisnil mezinac
desne roke.

OE predilnica

SMRKOLJ MAJDA je na poti na
delo stopila na kamenje in padla.
Pri padcu si je poSkodovala koleno
na desni nogi.

OE pripravljalnica

SANKOVIC ANI je na poti na
delo skoéil pred kolo maléek. Padla
je in si poskodovala levo nogo in
dlani.

B. Zupan
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nas razgovor

Sedem dni za zdravje

Nasa delovna organizacija je Ze od svojih prvih zatetkov skrbela za
organizirano letovanje svojih delavcev. Ze skoraj 20 let pa organizira tudi
preventivno okrevanje zdravstveno ogroZenih.

Letos bo tako brezplaéno letovalo v naSima pocitniskima domovoma
v Umagu in na Mali planini 24 (7 na Mali planini) nasih delavcev, okre-

vancev.

Za »Nas razgovor« smo Zeleli
spregovoriti z delavci, ki so doloce-
ni za sedemdnevno okrevanje. Za-
nimalo nas je tudi, po kaksnih kri-
terijih so okrevance izbrali. Za od-
govor smo prosili zdravstveno de-
lavko, visjo medicinsko sestro Maij-
do Skrinjarjevo, ki je takole odgo-
vorila:

Od leta 1960 do 1972 je delovna
organizacija posiljala na preventiv-
no okrevanje delavee, ki so bili
zdravstveno in socialno ogroZeni.
Pri dolo¢anju okrevancev in mnjih
Stevilu je sodelovala sindikalna or-
ganizacija ter zdravsivena sluzba.
Vsako leto pa so sledile pripombe,
kot je to v navadi pri takih akci-
jah, zato se je delovna organizacija
odloéila, da od leta 1972 dalje okre-
vance izkljuéno predlaga zdravstve-
na sluzba. Sprva je predlagala tiste
delavce, ki so bili pogosto v bolni-
Skem stalezu. Uspehi preventivnega
zdravljenja na ta naéin niso bili
dosezeni, zaradi tega se ni stalez
le teh prav nié¢ zmanjsal. Zato je
zdravstvena sluZba letos predlagala
vedinoma tiste delavee, ki hodijo v
obratno ambulanto po zdravila, od-
klanjajo pa stalez.

Zdravstvena sluzba se je odloéila,
da bo odslej predlagala, kot smo
navedli Ze zgoraj tiste bolnike, ki
iS¢ejo v obratni ambulanti pomoé,
ne s pogostim NHolniskim staleZem,
temve¢ z zdravili in pa tiste, ki so
zasluzni v delovni organizaciji dvaj-
set in veé let, pa ni nihée nanje
pomislil, da bi jih nagradili z eno-
tedenskim okrevanjem.

V razgovoru pa so nekateri de-
lavei, ki so izbrani za okrevanje,
povedali sledece:

PEPCA OMAHNA
delavka v skladis¢u gotovih izdelkov

Vesela sem, da so me izbrali.
Imam kroniéna vnetja bronhijev.
Vsak prepih mi 8kodi, da sem takoj
hripava. Tu v skladii¢u je pa stalno
prepih. Takole grem prvié¢ na mor-
je, na svoje stroSke sem pa Ze veé-
krat Sla. V nafem domu v Umagu
Se nisem bila in tudi ne vem, kje
stoji. Res je letovanje drago, vendar
na to ne gledam. Vsako leto si pri-
voif¢imo nekaj dni morja, pa tudi
na Planino gremo za par dni. V na-
Sem domu na Planini mi je zelo
vie¢, Ponavadi grem gor s svojimi
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otroki. PeSa¢imo do Zelenega roba
in ¢ez na drugo stran. Zlasti lepo
je v zacetku septembra, ko so bo-
rovnice.

Sonce in zrak mi pomagata. V
vodo pa ne smem, ker je zame pre-
mrzla, Lani, ko sem bila za dva dni
v Opatiji, sem se malo pomocila
v vodo, pa me je zadelo précej
trgat po telesu.

Pred leti, ko sem bila Se skla-
dis¢nik v konfekciji, sem najvec-
krat hodila na oddih &ez vikend.
Ponavadi sem vzela v petek dopust
in sem bila po tri dni ali na morju,
najvetkrat pa na Planini, ker za
morje nisem dobila prostih mest
v kak3nih cenejsih domovih.

No, zdaj grem pa enkrat na to-
varniske stroSke... Saj je po tride-
setih letih dela v tovarni res bil
Ze Casl!

KRISTINA PECNIK
delavka pri plastificiranju tkanin

Na Planino grem 12. avgusta. Na
okrevanje grem prvié. V tovarni
delam 19 let. V naSem domu v
Umagu sem bila enkrat, ko sta bila
otroka e majhna.

Za Planino sem se odloéila zato,
ker smo za na morje Ze rezervirali
letovanje v Fiesi (10 dni), kjer ima

DO Termika Ljubljana po¢itniski
dom in druzinske hiSice. V Termiki
je zaposlen moZ, Ponavadi rezervi-
ramo druzinsko hiSico, hranimo se
pa v domu. To mi je zelo vied. Zal
mi je, da smo 8li Sele lani prvié
v Fieso in da nismo hodili Ze prej-
Snja leta. Ampak saj veste, prej je
bilo vedno premalo denarja — zi-
dali smo hiSo... Sedaj sta pa tudi
otroka Ze toliko zrasla, da nodeta
biti ve¢ doma in naju preganjata.

Tudi v hribe gremo zelo radi.
Vsako leto smo 8li za nekaj dni.
Tudi zato sem se odlodila raje za
okrevanje v naSem domu na Pla-

nini. Héerki bosta z mano. MoZ pa
nas bo priSel obiskat ¢ez vikend.

Ce pogledamo na splogno, je leto-
vanje za delavce z nizjimi osebnimi

dohodki predrago. Vendar pa se
splaca privosc¢iti par dni oddiha.
Lani sem bila zelo vesela in zado-
voljna z letovanjem. Vreme je bilo
lepo in res sem se spodila ter si
nabrala novih mo¢éi za delo.

TONCKA SARC

delavka pri pripravi listov
in vdevanju

Na okrevanje grem 5. avgusta in
to na Malo planino. Za Planino sem
se odloé¢ila zato, ker sem se Ze prej
sama prijavila za letovanje v na-
fem poéitniskem domu v Umagu.
Oba domova poznam, saj sem bila
po par dni Ze v obeh.

Cene penziona v Umagu se mi
zdijo precej drage, zlasti za tiste,



ki imajo veliko drufino. Za mene
Ze Ze gre, ko pladam le zase in za
otroka (150 din penzion za domade
goste, 120 din za otroke do 12 let
starosti, 180 din za neélane kolek-
tiva).

Na Planini Ze dolgo nisem bila,
tako da ne morem reé¢i, kakina je
hrana in postreba. Upam, da bo
Vv redu.

VIKTOR SASSO

Na okrevanje grem 6. avgusta,
VvV dom v Umagu. Mislim, da je v
redu, ko tovarna skrbi tudi na tak
nacin za zdravje delavcev, sicer pa
mislim, da mi po tolikih letih dela
V tovarni (26 let) Ze skoraj pripada
to brezplaéno okrevanje.

Na morju sem #Ze vefkrat letoval,
vsako leto pa nisem %el. Lani sem
bil s svojimi v Novigradu, v pen-
Zzlonu DO Univerzale, v kateri je
Zaposlena héerka. Pravzaprav ima
Univerzale dve stanovanji v bloku.
Kuhali smo si sami. V Novigradu
mi ni bilo vieé, ker obala ni v redu
za kopanje (malo prostora — veliko
ljudi), tako da smo se vozili v Umag
na kopanje.

Na¥ dom v Umagu mi je %e naj-
bolj vied od vseh krajev, kjer sem
kdaj letoval. Predlani sem bil v
Medulinu, tam je ogromno jeZkov.
Res, v Umagu mi je najbolj vie&
— vse, hrana, postreZba, obala...

Kam drugam letos ne bomo 8li le-

tovat, ker zidamo hiSo (nadzirali
bomo). Sem Ze koristil precej dni
dopusta...

Mislim, da mi letovanje koristi.
Prej8nja leta sem imel veliko teZav
z ledvicami. Sedaj, zadnje d¢ase se
pa kar dobro pocutim.

INFORMATIVNO

Za naSe delavce se bo zafela po-
¢itni8ka sezona v Umagu s 25. juni-
jem in zakljucila 3. septembra. Koda
na Mali planini pa bo redno obra-
tovala Ze od 20. junija dalje, zaprli
pa jo bodo glede na prilike, ki se
bodo pokazale v sezoni (vreme, de-
lovanje Zi¢nice).

Zaradi kolektivnih dopustov (od
16.7—28.7. TOZD Proizvodnja, od
30.7—12.8. TOZD Konfekcija) je
bilo veliko delavcev prijavljenih v
terminu od 16.7.—12.8.79. Da bi
lahko ustregli ¢im ve¢ delavcem, so
v dogovarjanju s sindikatom &lani
TOZD Restavracija problem resili
tako, da so uvedli 7-dnevne izmene
(prej 10-dnevne) letovalcev. Zaradi
omejitev v prometu so izmene z ne-
delje prestavili na ponedeljek. Iz
istih razlogov je za na$e delavece
dom v Umagu na razpolago s 25. ju-
nijem. Tako lahko Ze pred 16.7. le-
tujejo tisti delavci, ki nimajo ko-
lektivnih dopustov.

V prostem ¢asu pred sezono bo-
sta na3 dom v Umagu zasedli dve
skupini Soloobveznih otrok iz Lu-
kovice iz Domzal (17 dni). V ¢asu
po kolektivnih dopustih nasih de-
lavcev (od 20. avgusta dalje) pa
glede na to, da je bilo v prijavnicah
po 13. avgustu Se precej nezasede-
nih mest, bodo domske usluge nu-
dili okrevancem DO Helios.

Vzgled

Jernej Rudigaj

Jernej je vzdrzevalee, po poklicu
izu¢en kovaé. Pravijo, da je v to-
varni Ze dolgo, da je bil vedno ve-
sten in delaven, da rad poprime za
vsako delo, ki ga je treba opraviti,
tudi ¢ée ni kovasko. Ze leta sodeluje
VvV gasilski desetini, sodeloval pa je
tudi v samoupravnih organih (bil
¢lan SOE) in pri sindikalni organi-
zaciji (bil ¢€lan izvrinega odbora
00S Vzdrzevanje).

Jernej Rudigaj je o sebi in svo-
jem delu povedal:

V Induplati delam 31 let. Sem iz-
ucen kovaé, delam pa sedaj kova-
8ka, vodovodna, kleparska in klju-
Cavnitarska dela, vse kar je po-
trebno.

Ko sem priSel v tovarno, sem s
samokolnico prevazal premog v ku-
rilnico (3 mesece). Potem sem pa
bil premes¢en k vodovodarjem. Po-
pravljali smo vodovodno instalaci-
jo, pipe, cevi (¢e se je kje zamasilo)
in podobno. Vsa leta sem bil pri
vodovodarjih, odkar pa je odSel v
pPokoj nas$ kovaé (zdaj bo Zze 6, 7
let), sem prevzel njegova dela v ko-
vaski delavnici.

Svoje delo imam rad, sem zado-
voljen z njim, ¢e bi bil pa 3e en-
krat mlad, bi Sel za peéarja. Toda
takrat ta dejavnost Se ni bila tako
razSirjena (polaganje plos¢ic) kot
danes.

Kovaski poklic je tezak. Ko sem

naj bo

se zaCel uciti, sem delal po cel dan
— od sedmih do sedmih, z eno uro
pocitka opoldne. U¢ili sem se zacel
1940. leta, potem se je zacela vojna.
Solanje sem konéal triinstiridesetega
leta. Takoj po kon¢ani svetovni voj-
ni sem Sel sluzil wvojadtino —
KNOJ (Korpus narodne odbrane
Jug.) za 3 leta. Po konéani voja-
5¢ini 1948. leta pa sem priSel v In-
duplati.

Takrat smo v tovarni S5e delali z
lanom in konopljo. Spominjam se
dogodka iz belilnice, kjer je bil ve-
lik kotel, v katerem so s klorom
belili lan in konopljo (belilnica je
bila v sedanjih prostorih oplemeni-
tilnice in sicer v prostoru, kjer se-
daj navijajo blagoc za barvanje —
pod direktorjevo pisarno). Neko¢
sva z Vavpoticem (sedaj upokojen)
delala v belilnici. Na steklenici s
klorom se je pokvaril ventil. Morala
sva jo zapreti, pa ni S§lo. Najprej
sem sam skuSal steklenico zapreti,
pa nisem zdrzal, hlapi utekodéinje-
nega plina, ki je uhajal so bili ne-
vzdrino dusljivi. Poskusal je e ko-
lega in uspelo mu je do konca pri-
viti ventil. Seveda sva bila tadas
Ze moéno zastrupljena in odpeljali
50 naju z avtomobilom v bolnisni-
co v Ljubljano pod kisik. Avto ni-
kamor ni 8el in mislila sva, da
naju bo prej konec. Pod kisikom
sva bila 2 dni, 6 dni sva Se okre-
vala v bolnisnici, nekaj ¢asa pa sva
bila Se pod kontrolo.

Veliko je Se
so mi ostali v spominu,
cel dan pripovedoval...

Ko si Ze tako dolgo v tovarni, do-
zivi§ marsikaj, naveZe¥ se nanjo in
tezko je pomisliti, da bi Sel kam
drugam ... Mladi odhajajo, nekateri
se tudi vrnejo. Mi smo najhuje Ze
preZiveli. Ce hote¥ kaj ustvariti, je
pa Ze tako, da moras delati! Véasih
tudi Se kaj popoldan, ¢e hode¥ imeti
malo boljsi standard.

Sedem let imam $e do pokoia,
takrat bom imel 60 let in iadi %0
let delovne dobe. Upam, dJda bom
Se ta preostala leta do pokoja zdrav.

takih dogodkov, ki
lahko bi

Urednica
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Novice iz obratov

PREDILNICA

Povecane kapacitete

Obrat razSirja svoje dosedanje
kapacitete. Prostor prejSnjega ce-
radnega oddelka preurejajo in pri-
pravljajo za montiranje previjalnice
in sukalnice. Tla so Ze tlakovana,
prestavili so stroj Autoconer firme
Tchlafchorst iz sosednjega oddelka
predilnice in s 15. 5. je steklo obra-
tovanje novega krizno previjalnega
stroja istega proizvajalca. Novi kriz-
no previjalni stroj sluzi za previja-
nje preje s kriZznih na kriZne na-
vitke oziroma trdih navitkov na
mehke navitke, namenjene barva-
nju. Glede na konstrukcijske izved-
be stroja bomo morali pri delu zelo
paziti, da ne bomo po3kodovali per-
foriranih cevk-nikelink. Vsaka manj-
Sa vdrtina ali ve¢ja zareza lahko
poskodujeta obod cilindra za kriZzno
navijanje. Nikelinke z vedéjimi vdr-
tinami, zlasti na robovih, pa bodo
neuporabne. Pri sedanjem povefa-
nju kapacitet previjanja preje na-
menjenje barvanju zmanjkuje po-
trebnih nikelink. S tem pa ostajajo

neizkorif¢ene kapacitete strojnega
parka.
Sredi preteklega meseca smo Vv

treh dneh zapolnili prazno skladiste
surovin, proti koncu meseca pa zo-
pet povpraSevali po posameznih vr-
stah sinteti¢énega vlakna.

S povetanjem kapacitet obrata
nastopa pomanjkanje delovne sile.
K temu pa $e pripomorejo bolniski
izostanki. Stalno se ¢uti, da obrat
nima potrebne rezerve delovne sile,
zlasti pri delih, ki se opravljajo
v treh izmenah in jih opravljajo
moski delaveci.

D. Podboj

OPLEMENITILNICA

S polno paro

Proizvodnja v oplemenitilnici je
v mesecu maju potekala Se kar nor-

malno, ¢e upoStevamo, da imamo
vedno manj zaposlenih, da je kar
pet nasih delavcev sposobnih za

delo le po 4 ure dnevno in da se
moramo z nekaterimi delavci stalno
pregovarjati, kadar je potrebno za-
menjati izmeno dela ali pa opraviti
kakino drugo delo, za katerega ni-
mamo delavca, delo pa kljub temu
mora biti narejeno (npr. nalaganje
kamionov).

V barvarni smo ves mesec delali
s polno paro, »Zigri« so se in se Se
bodo vrteli v treh izmenah, Jet pa
na Zalost samo v dveh, kajti za
tretjo izmeno nimamo barvarja, saj
barvamo tudi na »foulardu«. Skoda,
da v 8%e eni izmeni JET ni izkori-
8¢en, saj nam ostaja Se precej ne-
pobarvanega blaga.

6 KONOPLAN

Odkar so v predilnici namestili
novi Schlafhorstov kriZno-previjalni
stroj, se je dobavljanje preje za
barvanje bistveno izboljsalo, tako da
je bil tudi II. HT barvalni aparat
bolje zaseden. Nastopale so sicer
obéasne teZave pri previjanju za-
radi pomanjkanja nikelink, ki smo
jih dodatno mnaroéili 10.000 koma-
dov. Dobava le teh pa tudi ne bo
tako hitra, saj ima tovarna Uten-
silija Ljubljana teZave 2z nabavo
nerjavece plodevine, iz katere nam
bo izdelala omenjene cevke.

Zal nam dobavitelj pregledovalnih
miz za adjustirno vedno znova po-
daljSuje rok dobave, tako da naj
bi jih po najnovejSih vesteh dobili
v juniju, v kar pa seveda dvomimo.

K. Kham

TR gj”' T

TKALNICA

Suho in vroce

V mesecu maju je bila proizvod-
nja v tkalnici motena zaradi po-
manjkanja efektivnih sukancev in
40/I1 dralona. Stanje se je izboljsalo
v zadnjem tednu. S pridobitvijo no-
vega kriZzno previjalnega stroja smo
odpravili ozko grlo pri navijanju
preje za barvanje. Tako bomo od-
slej v tkalnici imeli manj skrbi za-
radi pomanjkanja barvastih prej.

V zadnjem ¢asu smo dobili dve
novi pripravnici za tkalke, zmanj-
Salo pa se je tudi Stevilo bolniskih
staleZev.

Zaradi pomanjkljivih klimatskih
naprav so pogoji dela v zadnjem

w * gy . ol
n p }
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Pri delu z novim KkriZno previjalnim strojem

Pregledovalnih miz Se ni




¢asu, ko imamo izredno vroée in
suho vreme, zares tezki. Seveda se
to odraza na koli¢ini in kakovosti
Proizvodnje.

L. Puslar

KONFEKCIJA

PVC izdelki tudi
za letalisca

Potreba trzi§¢a po proizvodih tei-
ke konfekcije, zlasti koridorjev in
zraénih hal stalno nara8fa. Tako
Smo prodajo koridorjev uspeli lan-
sirati tudi v tujino. Ker pa je bil
rok izdelave vezan na odhod ladje
1z pristanii¢a, smo poleg planirane
meseéne metraze koridorjev, uspeli
1zvrsiti tudi naroéilo za kupca v tu-
jini nekaj dni pred rokom.

Tudi letalska podjetja se zani-
majo za naSe izdelke iz PVC platna.
Za potrebe letali¥¢a Brnik smo iz-
delali ve¢ pokrival za letalske mo-
torje, prav tako pa so tudi trans-
portni vozi¢ki, namenjeni prevozu
prtljage, opremljeni z naSimi po-
krivali iz PVC platna,

Ker je proizvodnja Sotorov za po-
tresno podroéje v Crni gori nepla-
nirano vskoé¢ila v reden proizvodni
program, istofasno pa smo imeli Ze
doloéene termine za obveznosti do
naSih kupcev, smo z uvedbo vet-
izmenskega dela in boljSo organi-
zacijo resili tudi ta problem.

T. Vidensek

V Pecah po starem

Zadnje dni preteklega meseca so
v Pefah po nekaj mesecih izdelova-
nja izdelkov za Tosamo, spet za-
drdrali na$i Sivalni stroji. V tem
oddelku konfekcije ponovno izdelu-
Jemo izdelke za naSo proizvodnjo.

Oddelek v Mokronogu izdeluje iz-
delke namenjene izvozu. Turistiéni

Sotor BEDUIN, katerega izdelava bo
kmalu zakljufena, je Ze drugi tip
Sotora za nemsSkega Gotschalka in
pritakujemo naslednjo posiljko.

Zaradi velikega povprasevanja
kupcev po naSih turistiénih izdel-
kih, posebno Se prigrade Jadran —
vseh tipov, je za nedolofen ¢as spet
uvedeno dvoizmensko delo v od-
delku konfekcije v Mengsu. S tem
bomo dosegli boljSe izkoristke dvo-
igelnih strojev, saj namesto 8 ur na
dan Sivajo 16 ur v dveh izmenah in
temu sorazmerna je tudi produkcija.

S pridnim delom in popolnim iz-
koristkom delovnega ¢asa bomo za-
stavljene naloge uresniéili brez vec-
jih teZav, seveda s pogojem, da bo-
mo pravocasno imeli na razpolago
vse potrebne materiale in pripo-
modéke. K temu pa lahko Se dodam,
da smo kupili in pred kratkim tudi
dobili dva nova Sivalna stroja Will-
cox Gibbs firme NECCHI. To so
specialni stroji, ki obenem entlajo
in $ivajo in smo si jih do sedaj za
nase potrebe sposojali.

G. Gardasevié

Se pred par meseci je montaZerjem nagajal sneg (v Mariboru), sedaj pa

pripeka

Misli ob
letu otroka

Cim veé¢ ima €lovek za seboj prak-
tiénega dela, vedno bolj ugotavlja,
da je ena najbolje napisanih knjig
Zivljenje samo. Ob svojem pesirem
delu se sleherni dar. sreéujem s
¢lovekom in delim z njim radost
0z. najpogosteje bolecino. Pomaga-
ti mu, da premosti boleéino tako
telesno kot dusSevno, ni vedno lahko,
véasih celo brezupno, tedaj se ved-
no spomnim prof. dr. Leva Miléin-
skega, ki je lepo povedal v zelo
preprostem stavku: »Poslusajmo ga,
vrnimo mu topel nasmeh!«. To na-
potilo pa lahko s pridom in celo
pogostoma uporabi sleherni izmed
nas, ki nasprotno s takimi in dru-
gaénimi pripombami ali nasveti ne
koristi ¢loveku v trpljenju. In kdaj
smo Se posebno v brezupnem po-
loZaju pomagati ¢loveku? Pogosto,
toda ker poteka mednarodno leto
otroka, bomo pozorni v tej smeri.

Ko druZina pri¢akuje svojega no-
vorojenca, 8e prav posebno pa mati,
si zeli, da bi bil le-ta zdrav, moski
ali Zenski spol, podoben njej ali
ljubljenemu moZu, da bi lepo rasel
ter bil zadovoljstvo in ponos dru-
Zine. Priznati moramo, da je to del
normalne priprave na materinstvo
0z. na sre¢no starSevstvo. Taksno
sre¢o pa lahko na mah porudi roj-
stvo prizadetega otroka oz. dusevno
prizadetega. Nemalokrat imajo star-
5i obcutek, da so za to soodgovorni
oni sami. In hudo je prenasati taks-
no »samokrivdo«, ki nima realne-
ga izvora, Vsi starsi, ki so raznih
poklicev, razlitne izobrazbe in iz
razlitnega okolja, so enako pretre-
seni, enako prizadeti, ko zvedo, da
se otrok ne bo duSevno razvijal
tako, kot so si Zeleli. In ne zame-
rimo jim, ¢e obidejo mo3tvo sve-
tovalnic, klinik in tudi mazacev,
saj Se vedno upajo, da so se tu ali
tam zmotili, ko so jim povedali, da
je otrok duSevno prizadet. Znano je
tudi, da so problemi druZine, v ka-
teri je kdo od otrok duSevno pri-
zadet, zelo S&tevilni in nemalokrat
med seboj povezani. Prizadetost ot-
roka, njegov pozornost vzbujajoé
nemir, zunanje znacilnosti, pocasna
rast, ¢ustvena napetost in obcutek
izjemnega poloZaja v druzbi, lahko
pogosto porusijo tudi ravnoteiZje v
druzini in ogrozajo povezanost med
roditeljema. Nemalokrat ostane s
prizadetim otrokom mati sama. Od-
nos mati—prizadeti otrok se po-
sebej wutrdi predvsem zaradi ne-
moc¢nosti otroka, njegovega podas-
nega dozorevanja, nenehne pomodéi,
ki jo potrebuje in je pogosto traj-
na. Vec¢ina mater je zaposlenih in
s teZzavo hodijo v sluZzbo tudi, &e
otroka oddajo v dnevno primerno

Nadaljevanje na 8. str.
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Misli ob
letu otroka

Nadaljevanje s 7. str.

Zdravi otroci so naSe najveéje bo-
gastvo. Na to bi se morali spomniti
vedkrat.

Takole jih je presenetil J. Kosmaé
v »enajsti Soli« na odlagalii¢u ne-
rabljenih predmetov.

ustanovo. Se huje pa je, ¢e mo-
rajo imeti otroka doma in zanj
iskati ter pladevati drago in pogo-
sto neprimerno varstvo. Kljub te-
mu skuSajo svoje sluzbene dolZnosti
vestno opravljati, odpovedati pa se
morajo slehernemu razvedrilu, za-
bavam, rekreacijam, izletom itd.,
saj si komaj odtrgajo ¢as za dolZ-
nosti, ker ga za vse drugo zmanj-
ka. Vsi, ki smo zdravi in imamo
zdrave otroke, nikoli ne smemo po-
zabiti, da so star8i prizadetih otrok,
ki Zivijo med nami, samo ljudje,
taksni kot vsi drugi, samo z veliko
dosmrtno bole¢ino! Pearl Buckova,
velika pisateljica in mati prizadete
punéke je povedala tudi sledede:
»Nauc¢iti se, kako bo¥ prenasal to
bol, ni lahkol«. In misli ene izmed
mnogih mater s prizadetim otro-
kom naj nam bodo vodilo Se po-
sebno v letu 1979, ki je leto otroka:
»Ce bomo skrbeli za matere, bomo
skrbeli tudi za njihove otroke, da
ne bodo imeli zagrenjenih mater z
obéutkom, da so s svojimi otroki
druzbi le v breme. LaZ%je jim bo,
¢e bodo vedele, da so v svojih de-
lovnih organizacijah dobrodosle, pa
¢eprav ne morejo delati in Ziveti
tako, kot bi mogle, ¢e bi bili njihovi
otroci zdravi.«

In konéno nobena umetnost ni
»posludati jih in vrniti topel na-
smehe.

Majda Skrinjar
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Alojz PuSlar novi predsednik DITTSA Jarse

V petek, 18. maja 1979, so se &lani DITTSa Jarfe zbrali na »plenume.
Zavoljo odhoda inZenirke Daliborke Podboj, ki je opravljala to funkeijo
do tega dne, je bil imenovan za predsednika A. Puslar. Pred plenumom
je predavala zdravnica dr. Marija SiSka o »aktivnem zdravstvenem var-

stvus.

V petek, 18. maja popoldne je v

sejni  sobi Induplati predavala
zdravnica dr. Siska O AKTIVNEM
ZDRAVSTVENEM VARSTVU. Za

0snovo svojega izvajanja je upora-
bila disertacijsko delo doktor Modi-
ca (z istim naslovom) in v jedrna-
tem jeziku priblizala poslusalcem
problematiko, s katero se nenehno
sre¢ujemo. Posamezne primere je
tolmacila primerjalno z vsakdanji-
mi prilikami.

Na zdravje zaposlenega ne vpliva-
jo le neugodni uéinki kot ropot,
smrad, prah, visoka ali nizka tem-
peratura, ampak tudi pocutje v de-
lovni sredini, varnost dela, visoki
osebni dohodki, urejeno Zivljenjsko
okolje (otrosko wvarstvo, prehrana,
stanovanje) in socialna varnost.

Vsi pogoji morajo biti usklajeni.
Kadarkoli poru$imo en pogoj, ima-
mo takoj opraviti s protiu¢inkom,
ki kvarno vpliva tudi na — zdrav-
je.

Zbrano delo, pri katerem posa-
meznik vlaga akumulirano znanje
v skupno delo, v skupni cilj, je mo-
gole le, ¢e je vse urejeno, kot to
pri¢akujemo, oziroma kakor je to
utefeno. Da te zahteve ne veljajo
le za umske delavece, ampak tudi za
fiziéne izhaja odtod, da opravlja de-
lavec svoje delo veliko tezje, ée je
z mislimi (in svojimi teZavami) dru-
god in ne pri delu. Njegov delovni
¢as se vlec¢e v nedogled; njegova po-
zornost je usmerjena drugam, hitre-
je se utrudi ipd. Skratka, vsem za-
poslenim je treba vedno in povsod
zagotoviti takSne delovne pogoje, pri
katerih bomo od delavea upravice-
no pricakovali polno angaZiranost
pri delu.
pri delu.

Znano je, da je odstotek odsotno-
sti zavoljo boleznin znasal v Indu-
plati preteklo leto 6,099, d&eprav
smo planirali le 3", Med vzroki
najdemo preveliko socialno varnost,
kar pomeni, da je mnogim (ne
vsem!) udobneje ostati »na bolni-
5ki«, Ker jim v druZinskem prora-
¢unu nekoliko zmanjsan osebni do-
hodek zaradi odbitka bolnigke ne
pomeni kaj dosti. Vedeti pa mo-
ramo, da je visok cdstotek bolniske
v Induplati pogojen tudi s (pretez-
no) zensko delovno silo (porodnice,
materinske dolZznosti, nega bolnika
ipd.).

Dr. Siska je naglasila, da dizerta-
cija ni reprezentan¢éni vzorec, ker
ne zajema vseh prilik. To pa je ni
odvrnilo, da ne bi odgovorila na
itevilna vpra$anja, ki so jih poslu-
Salci zastavljali nanjo.

Kako vpliva inteligenca na aktiv-
no zdravstveno varstvo, je bilo zad-

nje vprasanje. Predavateljica je da-
la odgovor tudi na to vprafanje in
s tem konéala zelo dobro priprav-
ljeno in ¢asu primerno predavanje.

Plenum 1979

Zato, ker se je predsednica
DITTS JarSe odloc¢ila delati poslej
drugod, je upravni odbor drustva
sklenil pripraviti plenum, na kate-
rem bi razresili vprasanje novega
vodstva. Morda bi najprej pojasnil,
kaj je plenum (tega tudi nasi akti
ne tolmacijo vedno pravilno, op. p.).
Plenum je redna seja, na katero so0
povabljeni wsi ¢&lani. Na plenumu
ne volijo delovnih organov! S tem
uvodom sem Zzelel pribliZzati problem
tistim, ki iz nevednosti ne pridejo
na plenum. Tudi v nasem primeru
je bilo tako; vseh navzoéih je bilo
le 28, kar pomeni manj kot 20%
¢lanov. Nisem Zelel »vrtati« naprej,
da bi naSel podatek, koliko mora
biti navzoéih, da je mogode plenum
odrzati. To je nauk za prihodnje.
Na§ plenum se je vrsil po predava-
nju v petek, 18. maja letos.

Pod vodstvom tovarisa Emila Ma-
verja je potekalo delo tekode in
dovolj Zivahno. Po poroé¢ilih pred-
sednice inZenir Daliborke Podbo-
jeve ter tajnice Marjete Pungeréar
in blagajnika Vide Andromako se
je razvila razprava, ki je prikazala
delo in stanje v jar§kem drustvu

tekstilnih inZenirjev in tehnikov.

Alojz Puslar



Seminar s podroéja vzgoje in izobrazevanja

0 nacrtih za usmerjeno izobrazevanje

Pretekli mesec sem se kot delegat s podroéja vzgoje in izobraZevanja
udelezia seminarja, ki sta ga organizirali Obé¢inska izobraZevalna skupnost
in Klub samoupravljalcev DomZale. Seminarja sta se udeleZili e dve nasi
delegatki (Albina Kosmat in Ana Kerg).

Seminar je bil zanimiv, saj je
Obravnaval "vet tem s podrotia
VZgoje in izobraZevanja. Tako smo
razpravljali o delegatskih odnosih
na tem podrodju, kjer se kaZejo &e
Pomanjkljivosti, tako s strani dele-
gatov samih (in OZD) kot tudi s
Strani izobra¥evalne skupnosti (gra-

Iva in vabila na seje %e vedno veé-
krat prihajajo v zadnjem trenutku).
Pri tem smo predlagali, naj bi de-

Izhodiséa
Za usmerjeno
izobrazevanje

Prve priprave na preobrazbo sedanje-
Ba srednjega Solstva v usmerjeno izo-
braZevanje v domzalski obéini so se
Priéele ze leta 1975, ko so se o konceptih
Usmerjenegy izobraZevanja posvetovali
Prosvetni delavei in predstavniki ka-
drovskih sluzb iz 0ZD,

SirSa razprava je stekla leta 1976,
!‘9 S0 vsi trije zbori delegatske skup-
S¢ine razpravljali o analizi srednjega
Solstva v obéini DomZale, o vprasanju
kadrov v gospodarstvu in druzbenih de-
J?Vnostih ter o tem sprejeli tudi sklepe,
ki se nanasajo na celotno problematiko
Rafrtovanja kadrov v obéini. Ze takrat
FOiEbile sprejete naslednje usmeritve:

— ekonomska, trgovska

— kovinarska, strojna, usnjarsko-ga-
lanterijska, tekstilna, kemijska, papirna
In kmetijska.,

Aprila 1977 je bila pripravljena analiza
O stanju kadrovskih sluzb v delovnih or-
Banizacijah, v februsrju 1978 pa je o
Problematiki usmerjenega izobraZevanja
fazpravijala obéinska konferenca ZK.

e

legat prejemal gradiva osebno na
dom.

Tov. Vida Hafnerjeva, predsed-
nica izvrinega odbora OIS je razlo-
#ila izhodis¢a o nacdrtovanju usmer-
jenega izobraZevanja v obc¢ini Dom-
Zale. Obravnavali smo tudi oceno
uresni¢evanja srednjerofnega na-
¢rta 1976 do 1980 in osnovne smer-
nice za razvoj v letih 1981—1985.

Na konferenci so bili sprejeti predlogi,
kako v bodode reSevati vsa odprta vpra-
Sanja na podro¢ju srednjega Solstva.

(9] problematiki usmerjenega izo-
brazevanja sta razpravljali tudi ob-
éinski konferenci ZKS Kamnik in

Domzale, decembra 1978 pa ponovno iz-
vrini svet SOb DomZale, ko je obrav-
naval staliS¢a komiteja in analizo, ki
jo je po zadolZitvi pripravila kadrov-
ska sluzba SOb DomZale v organizacijah
zdruZenega dela. Pri tem so se potrdile
usmeritve, ki so bile Ze sprejete na za-
sedanju obcdinske skupiéine in obéinske
izobraZevalne skupnosti. Te usmeritve
sQ:

— usnjarstvo — galanterija — kemija,

— ekonomska s trgovskimi, denarnimi,
knjigovodskimi, ra¢unovodskimi, meha-
nografskimi in drugimi usmeritvami, ki
jih potrebuje zdruZeno delo,

— kovinarstvo — strojnistvo

— kmetijstvo — agrozivilstvo —
rina.

VvV zadetku letodnjega leta se je zacela
uresnidevati pobuda IS SOb Domzale
in komiteja OK ZKS o zdruzitvi Poklic-
ne kovinarsko in usnjarsko-galanterij-
ske Bole s Centrom Sol. To zdruZevanje
je v teku.

vete-

Nadaljevanje z 8. str.

Z besedami: Zalo, ker zapuséam
delo v Induplati in zato, ker odha-
ram Vv drug kraj, prosim, da me
i:m'eﬁite funkcije predsednika dru-
PVE DITTS Jarde, je inZenirka D.
dequ_eva prosila za razrefitev
unkcije in nadaljevala, prijetno je

0 delo z vami, zato bi se rada
z;llwalila za pomoé pri delu vsem
uﬂnum odborov drustva in za za-
izpﬂlll?. da ste me dvakrat zapored
Elvulih ha mesto predsednice vsem

Anom dru$tva. Hvalal

Tovqris Alojz Puslar je inZenir
gOOdbOJevi izroéil v znak zahvale lep
i pek _TOZ ter izrekel pohvalo za
vpljavheno delo. Kot nagrado ji je
Ja:;nenu upravnega odbora DITTS
ITMe bodelil vozovnico za ogled
B A, ki bo letos oktobra v Han-
OVIu (ZRN). Navzodi so podkrepili

Zahvalo z dolgotrajnim ploskanjem.

V nadaljevanju je delovni pred-
sednik tovari§ Maver predlagal
novo vodstvo, v katerem so do obé-
nega zbora 1980: :

Alojz Puslar, predsednik DITTS
Jarse in

Zdenka Seliskarjeva, podpredsed-
nica drustva.

Vse ostale funkcije in él_anstva S0
ostale veljavne tudi naprej.

O posebni akeiji, s katero Smo po-
magali kolegici iz stiske, je bilo
re¢eno, da gre tu za pomoé in ne
za reSitev tega vpraéanja..Zato, ker
e traja zdravljenje, ni mogc_;t‘e
sprejeti dokonénih stalis¢, sklenje-
no pa je bilo, da z zadevo sezna-
nimo najvi§je predstavnike obéin-
ske skup#¢ine, Ce resitev ne bo na
vidiku. Zahteva ob tem je, da se
vse navedbe preverijo strokovno in
natanéno. .

Plenum je bil kon¢an ob 19. uri.

Lipovsiek

V pogovorih med ob¢inama Kamnik
in DomzZale, ki so se zafeli Ze lani in
se Se nadaljujejo, je bilo ugotovljeno,
da lahko ustrezno uskladimo potrebe
obeh obé¢in. Na podroéju druZbenih de-
javnosti bi Kamnik izobraZeval za
usmeritve v okviru sedanje gimnazije
in pedago3ke smeri, saj je bilo letos
ugotovljeno, da se Sola v gimnaziji 1/3
dijakov iz domzalske obé&ine, Domzale
pa usmeritve sedanje ekonomske 35ole.
Predstavniki obéine Kamnik so tudi
predlagali, naj bi obéinska izobraZevalna
skupnosti DomZale podprla obé&insko izo-
braZevalno skupnost Kamnik, da bi v
prihodnjem 8olskem letu v Kamniku
dobili e tretji oddelek gimnazije.

V letoSnjem marcu sta komisiji za
usmerjeno izobraZevanje obeh obéin za-
sedali v Kamniku. Na tem zasedanju naj
bi opredelili skupne usmeriitve v posa-
mezni obéini. Osvojene so bile vse toéke
tega dogovora, razen tiste, ki se kon-
kretno nanaSa na usmeritve v posamez-
ni obéini. O tem dogovoru bosta obe
komisiji Se sklepali.

Ocena uresniéevanja

srednjeroénega naérta

in smernice za razvoj
do 1985. leta

V srednjerotnem obdobju od leta 1976
dalje so si vzgojno-izobraZevalne usta-
nove in skupnosti prizadevale idejno po-
glabljati  vzgojnoizobraZevalni proces,
uvajati sodobne pedagoSke izsledke v
Sole in obogatiti vzgojo in izobraZeva-
nje z novimi oblikami, Tako je kabi-
netni pouk nafel svoje mesto na vseh
osrednjih in samostojnih osnovnih 3olah,
stekla je 120-urna mala 3Sola za vse
uéence pred vstopom v 1. razred, po ne-
katerih Solah so organizirali podaljano
bivanje( Josip Broz Tito — Roje Mar=-
tin KoZelj — Dob, Slandrova brigada —
Domzale: celodnevna $ola v nizjih raz-
redih).

V podaljSano bivanje naj bi bilo vklju-
¢enih 13 % otrok, v Solskem letu 1978/79
pa je bilo vkljuéenih le polovica od na-
¢értovanega. Vedno je potrebno poudariti,
da je ta odstotek nizji, ker so se od-
delki podaljSanega bivanja preobrazili
v oddelke celodnevne &ole.

V celodnevno 5olo je tako sedaj vklju-

za vse popolne osnovne 3ole, za kar
da je prebivalstvo hitro naras¢alo, pred-
485 otrok.
Z aneksom za leto 1980 so Ze zagotov-
ljena sredstva za vkljuéitev 25,7, otrok
v celodnevio 8olo, s ¢&emer bodo to
obliko vzgoje in izobraZevanja uvedli
na manj razvitih obmoéjih (Krasnja,
Moravée). V dograjeno osnovno Solo
Vencelj Perko pa bodo v celodnevno
Solo lahko vkljuéili 439 otrok.

V investicijski dejavnosti so naértovali
1300 novih mest v osnovnih Solah. Zgra-
dili pa so uéilnice za 400 otrok, tri ve-
like in eno malo telovadnico, tri so-
dobne kuhinje in prve prostore za celo-
dnevno Solo. Ko bo ob koncu 1980. leta
dograjena osnovna 3ola Vencelj Perko,
bo tudi srednjeroéni investicijski naért
izpolnjen, saj bo z njo v tem obdobju
zagotovljenih 1360 mest za osnovnodolce.

Nadaljevanje na 10. str.
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Nadaljevanje z 9. str.

Predvideli so tudi strokovne delavce
za vse popoldne osnovne Sole, za kar
s0 Ze zagotovljena sredstva.

V tem obdobju je diplomiralo 20 sti-
pendistov za pedagoike poklice, kar je
za 5 pod planom.

Za preteklo obdobje je bilo znaéilno,
da je prebivalstvo nitro naradéalo, pred-
vsem Stevilo druzin, kar je pomenilo
tudi hitro nara3¢anje Solskih otrok. To
Stevilo pa je Ze v letu 1979 naraslo na
5654 in se bo v letu 1980 povecalo na
5800 Soloobveznih otrok.

Za osnovno izobraZevanje odraslih so
nacrtovali 50 kandidatov, v letu 1980 pa
jih bo 75.

Glasbeno Solo bo do leta 1980 obi-
skovalo 500 otrok, letos pa je v njej
485 otrok.

Osnovni problem pri razvoju vzgoje in
izobraZevanja je v tem, da hitrejSa rast
prebivalstva in s tem 3olskih otrok za-
htevata ve¢ zdruZenih sredstev za to
podrodje, kot to dovoljuje rast druzbe-
nega proizvoda. Zato se bo potrebno

pri uveljavljanju novih oblik vzgoje in
izobraZevanja temeljito dogovoriti =z
zdruZenim delom, do katere stopnje smo
jih sposobni razviti v naslednjem plan-
skem obdobju.

V srednjero¢nem nacrtu 1981—1985 si
bomo prizadevali vecini Sol zagotoviti
enoizmenski pouk, kar bo omogoéalo
celodnevno 8§olo Sestdesetim odstotkom
otrok, Stevilo vseh osnovnodolcev se bo
pvec¢alo na 6440 v 220 oddelkih,

V investicijski dejavnosti bi morali
zagotovili okoli 1800 novih mest v eni
izmeni, kar pomeni po sedanjih norma-
tivih 60 novih uéilnic z ustreznimi telo-
vadnicami, prostori za prehrano in dru-
giml veénamenskimi prostori. V progra-
mu tretjega samoprispevka je tudi nova
S50la s prilagojenim predmetnikom in
prostori za usmerjeno izobraZevanje.
Ocenjujejo, da bo v Solskem letu 1984/85
v obéini Domzale 3,2% laZje in srednje
prizadetih Soloobveznih otrok, to je 220
otrok v 19 oddelkih, od tega 6 oddelkov
delovnega usposabljanja.

Olga Sudnik

Sola samoupravljanja in mi

Udelezila sem se enotedenske
»8ole samoupravljanjac.
Lahko refem, da sem sliSala

mnogo novega in sem dopolnila
znanje, tam kjer so mi bili nekateri
pojmi tuji in nerazumljivi. Menim,
da bi morali tisti ¢lani nase DO, ki
so na to Solo vabljeni, vzeti to z
malo ve¢ resnosti in naj bi se je
sleherni tudi wudelezil, e mu je
dana moZnost izobraZevanja. Vedno
je namre¢ dobro, da zna¥ nekaj ved,
kot pa mnogo premalo. Osvestenost
in dobra informiraost sta namreé
pogoj za dober in celovit razvoj
samoupravnega in delegatskega si-
stema.
Obravnavali smo veliko tem, ka-
tere pa so bile vsaka po svoje za-
nimive. Zame je bilo zanimivo vse,
kar je bilo neposredno vezano na
nas delavee v zdruZzenem delu.
Obravnavali smo teme s podrodij:
— Smeri razvoja politicnega si-
stema
— PoloZzaj ¢loveka v delegatskem
sistemu

— Zakon o zdruZenem delu in nje-
govo uresni¢evanje

— Obvestanje in komuniciranje ter
vodenje sestankov v delegatskem
sistemu

— Krajevna skupnost in obdina

— Samoupravne interesne skupnosti

Ko smo se v ponedeljek zbrali in
nam je tov. Zupanekova razdelila
teste, smo kar malo ¢udno gledali
v papir. Marsikje sem test pustila
neizpolnjen, posebno pri temah
o konstituiranju obéine, krajevnih
skupnostih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih. To so bila po-
drotja, o katerih sem imela slabo
predstavo.

10 KONOPLAN

Zame je bila zanimiva tema o za-
konu o zdruZenem delu, ki zajema
tudi temi o dohodkovnih odnosih
(naé¢in pridobivanja dohodka) in
svobodno menjavo dela. Ti dve te-
mi sta v zadnjem &asu tudi zelo
aktualni in marsikomu nerazum-
ljivii Temi sem se odloéila tudi
prikazati v ¢im enostavnejsi obliki.

NACIN PRIDOBIVANJA

DOHODKA IN DELITEV
DOHODKA
Vsa sredstva, ki »pridejo« v

TOZD in DSSS imenujemo celotni
prihodek, katerega pa pridobivamo
na ve¢ nacinov, in sicer:

— prodaja proizvodov in storitev
(materialna proizvodnja in uslu-
ge)

— udelezba pri
hodku

— svobodna menjava dela

— regresi, premije, dotacije
Ce celotnemu prihodku, katerega

smo pridobili, od$tejemo materialne
strofke in amortizacijo, dobimo do-
hodek. Od dohodka, ki smo ga tako
pridobili in je osnova za ugotavlja-
nje uspeSnosti naSega poslovanja,
pa Se odstejemo:

— sredstva za skupne druZbene po-
trebe

— sredstva za sploine druZbene po-
trebe

— sredstva za socialno varnost

— itd.

Ko izlo¢imo ta sredstva, dobimo
¢isti dohodek, katerega pa nato de-
limo na osebne dohodke, skupno
potrebo in akumulacijo, ki zajema
poslovni sklad (razSiritev materialne
osnove) .in rezerve. Med posamez-

ustvarjenem do-

nimi faktorji naj bi wveljalo neko
razmerje. Kako smo delili, nam ka-
zejo kazalci pri periodi¢nih (trome-
seénih) obraéunih. in zaklju&nih
obra¢unih, s katerim naj bi bili se-
znanjeni vsi delavei v zdruZenem
delu in naj bi se vanj tudi poglo-
bili, zato naj to ne bi bila le oblika

samoupravljanja, ki naj bi bila
nuja, temve¢ pravica in dolZnost
vsakega samoupravljalca, kar pa

smo mi vsi.

CELOTNI PRIHODEK

— materialni stroski

— amortizacija

DOHODEK

— skupne druzbene potrebe
— sploSne druzbene potrebe
— socialno varstvo itd.

CISTI DOHODEK
osebni dohodki skupna poraba
akumulacija
razSiritev materialne osnove
— poslovni sklad
Rezerve
SVOBODNA MENJAVA DELA:

Pojem, ki ga v zadnjem ¢asu de-
sto obravnavamo, je svobodna me-
njava dela.

Svobodna menjava dela (SMD) se
je kot ideja izoblikovala v Zestde-
setih letih. S sprejetjem ustavnih
amandmajev l.1971 je SMD postala
ustavna kategorija. Nadaljnjo raz-
¢lenitev je doZivela v ustavi 1974
in zakon o zdruZenem delu jo je
opredelil kot eno od &tirih oblik
pridobivanja dohodka, oziroma ce-
lotnega ' prihodka. SMD skusamo
razvijati tam, kjer odnosi med iz-
vajalei (zdravstvo, kultura, socialno
varstvo itd.) in uporabniki (delavci
v zdruZenem delu in obéani) ni mo-
gode urejati na podlagi Kklasiéne
trzne menjave. Nadalje se SMD
predvideva tudi med delovnimi
skupnostmi  (skupne sluzbe), ki
upravljajo dela skupnega pomena
za organiziranje zdruzZenega dela,
banko, druzbenopoliticne organiza-
cije, SIS in drZavno upravo. To
moznost imajo tudi dejavnosti ma-
terialne proizvodnje kot so energe-
tika, promet, zveze, komunalne de-
javnosti in wuporabniki njihovih
storitev (skladno z republifkimi za-
koni in sporazumi). SMD je odgovor
na vprasanja, kako urejati medse-
bojne pravice in obveznosti med iz-
vajaleci in porabniki.

V nekaterih sedanjih in nekda-
njih druZbenih ureditvah so vpra-
Sanja urejali s trZno menjavo, po-
nekod pa so to funkcijo prevzeli
drzavni organi, (TrZna menjava
prevlada kot nac¢in usklajevanja po-
nudbe in povprasevanja). Posredni-
§ka vloga drzavnih organov kot
trajni element, je v sistemu SMD
odpravljena, vendar niso izkljuceni
dolodeni posegi drZavnih organov,
ko gre za dejavnosti posebnega
druzbenega pomena, kot so zacasne
uredbe, reditev nekaterih vprasanj,
o katerih se izvajalci in uporabniki
niso sporazumeli, je pa bistvenega
pomena za njihovo delo. V SMD so
vgrajene tudi resitve, kot so vza-
jemnost, solidarnost in planiranje.

Lahko refem, da.sta ti dve temi
in tudi ostale bistvenega pomena



obvestila iz

kadrovske sluZbe

ZAHVALE

Ob izgubi moje drage mame
ANE KOPINA

se sodelavkam in sodelaveem

prejemarne lepo zahvaljujem

za izraze sozalja in denarno
pomo¢.

Héerka Janc Angela

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega moza in odeta

TOMAZA NOVOSELA

se najlepse zahvaljujem sode-
lavcem uprave za izraze so-
zalja in podarjeno cvetje.
Hvala vsem, ki ste ga spre-
mili na zadnji poti. Posebno
hvala dr. Mariji Siska za ne-
sebiéno pomoc.

Zena Marinka s héerko
Barbaro

Ob boleéi izgubi moje drage
mame

MARIJE CAPUDER

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam iz prejemarne za iz-
raze sozalja in podarjeni de-
nar za venec. Hvala vsem, ki
ste jo pospremili na njeni
zadnji poti.
Zalujoca héerka
Cilka Pirnat

Za nas vse. Predavatelji so nam
vseskozi poudarjali, kako vaZno je,
da so ljudje obve¢eni v bazi, to
se pravi v delavnih kolektivih, kra-
Jevnih skupnostih, za kar pa mi
sami marsikdaj ne storimo dovolj,
ker ali notemo, véasih pa tudi za-
radi preobsirnih gradiv, ki jih tezko
predelamo, ne moremo objektivno
odlo¢ati o wvaZnih stvareh. Mislim,
da daje ta Sola samoupravljanja
kljuéne toéke, za refevanje marsi-
katerega problema, in zatorej ne
Smatrajo to 8&olo kot nujno zlo,
temve& potrebo po izobraZevanju,
8 katero nam je dana moZnost svo-
bodnejSega odlotanja. Osebno me-
nim, da mi je ta Sola dala veliko
novega znanja in podpiram priza-
devanja Kluba samoupravljavcev,
obenem pa Zelim, da to ne bi bila
edina oblika izobraZevanja delavcev
V neposredni proizvodnji in da bi
se ji v prihodnje pridruzila Se ka-
tera.
Petaci Lidija

POROCILO O GIBANJU OD ZA APRIL 1979

Vrednost totke za II. tromeseéje
je ostala v isti viSini din 0,0561.
Odstotki menjajotega dela oseb-

TOZD Konfekcija Radomlje je
znasal 108 9/,.

nih dohodkov so bili izplagani: hoﬁi‘fp;gé?g ;Egi?ésalréheg:_ebm do-
R-D-Z za TOZD-1 in DSSS je g :
znaZal 106,5 %. : TOZD Proizvodnja din 5.634.—
" IR-D za TOZD-1 in DSSS Je zna- 'TOZD Maloprodaja din 6.900.—
al 108 10+
TOZD Maloprodaja s prod. v Jar- 104D Restav. :
%ah in Beogradu 1159, in poé€it. domovi din 6.025.—
o 10" ss .
TOZD Restav. in po¢it. domovi TOZD Konfekcija din 5.631.—
102,5 %,. Delovna skupnost sk.sl. din 7.844.—
g ~ TOzD Proizvodnja B i
, i ad @ agd »
Razred - aQ & E 5 & Q4 8 g 2
o Qo | = N [s} E-, O ua o™ a
= a -~ 5 5 ES EBo
4000—4500 16 9 8 17 1 31 7
4500—5000 20 23 53 10 5 5 57 11
5000—5500 20 45 68 17 6 4 70 12
5500—6000 17 28 31 17 9 2 5 10 15
6000—6500 10 3 12 1 10 13 2 24 9
6500—7000 4 12 13 3 ) 2 17 25
70007500 5 4 17 4 1 1 13 13
7500—8000 7 3 6 2 2 5
8000—89000 2 2 1 1 2 19
9000—10000 1 1 1 2 1 16
nad 10000 1 1 2 2 1 1 1 9 32
Skupaj T 08 44 21 22 986 184
Najnizji OD 4120 4085 4182 4104 4451 5773 4650 4084 4031
Najvidji OD 10787 10046 11001 11014 11038 12583 10725 15577 16727
Povpreéni OD 5376 5377 5645 5789 6289 G900 6025 5631 7844
V oddelku predilnice sta dve de- Imenovane delavke niso dosegale

lavki, v oddelku tkalnice ena de-
lavka in v odd. konfekcije §tiri de-
lavke zasluzile izpod 4.000 din.

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. Horvat Branko, pomoénik moj-
stra, vstopil 7.5. 1979,

2. Baranja Silva, tkalka, vstopila
4.5.1979,

3. Krupi¢ Meleéa, tkalka, vstopila
14. 5. 1979,

4. Dzapi¢ Janja, tkalka,
28. 5. 1979.

Izstopi:

1. Mohar Ljubica, previjanje v
predil., izstopila 4. 5. 1979,

2. Hajri¢ Smaila, tkalka, izstopila
9.5.1979,

3. Stankovi¢ Bojana, del. v ople-
menitilnici, izstopila 12.5. 1979,

4, Peterc Stanislav, del. v sklad.
preje, izstopil 12.5.1979,

5. Cerar Antonija, del. v oplem.,
izstopila 21.5. 1979,

6. AleSevec Marija, sprem. dvi-
gala, upokojena 28.5. 1979,

7. Lavtar Francka, malerka, upo-
kojena 29.5. 1979,

8. Mati¢i¢ Milena,
izstopila 30.5. 1979,

9, Grad Brigita, tkalka, izstopila
31.5.1979,

10, dipl. ing. Podboj-Cejvan Dali-
borka, obrat. predilnice, izstopila
31.5.1979. '

vstopila

izdaja votka,

normalnega udinka oziroma so no-
vinke in se privajajo v delo.

TOZD KONFEKCIJA
RADOMLJE

Vstopov ni bilo.

Izstopi:

1. Blejec Vanda, del. v konf., izsto-
pila 5.5.1979,

2. Pustotnik Terezija, del. v konf.,
iztsopila 10.5. 1979,

TOZD MALOPRODAJA
Izstopila:

1. Gorza Veronika, fakturist-ko-
respondent, izstopila 14.5.1979.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

1zstopi:

1. Kosma¢ Ana, strojno knjiZenje,
izstopila 10. 5. 1979.

2. Zupan Franec, var. ing., izstopil
31. 5. 1979,

3. Detko Anton, dipl. ing., Sef
sekt. za inv. in vzdrZevanje, izstopil
31.5.1879.

POROCILI SO SE:

BISTRAN STEFKA,
KRALJ;

ZRIM ZDENKA, poroc¢ena
FANCIC.

porodena

STE-
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Krizanka — moji sodelavci

Naga sodelavka iz skladis¢a, ki je letos nastopila pokoj, se je Zelela svojim sodelaveem v spemin oddolZziti
s kriZzanko. Vanjo je vpletla imena vseh delavcev skladi$éa in $e nekaterih drugih. To je njen prvi poskus v
sestavi krizanke.

Ali poznamo imena svojih sodelavcev? Ce jih, kriZzanka ne bo pretrd oreh.
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Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarde n. sol. sub. o. Uredni¥ki odbor: Daliborka PODBOJ, Alojz PUSLAR,
Marinka GROSELJ, Majda VRHOVNIK, Marija JEMC, Janez KOSMAC, Cilka MRBENOVIC, Ingo PAS, Janko
UKMAR in Ivana SEIFERT — odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Ué&nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je
oproi®en pla¢ila prometnega davka z odlotbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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