
Težko bo napredovati brez znanja

Preredke prošnje
iz naše občine

Od takrat, ko smo v našetn glasilu zadnjikrat pisali o delu
Medobčinskega sklada za izobraževanje delavcev na področju samo-
stojnega osebnega dela Ljubljana, Miklošičeva 26, tel. 312-533, se
je v tej asociaciji, ki pokriva izobraževalne in kulturne potrebe 8983
delavcev in delavk 14 občin ljubljanskega območja (brez Domža) in
Vrhnike) in Zasavja, zgodilo več zanimivih stvari. Nad 100 miUjonov
denarne pomoči so razdelili izobraževalnim ustanovam, uspešno
izvedli ekskurzijo v Makedonijo, ponudili delavcem in delavkam
nekaj specializiranih tečajev, na decembrski skupščini ocenili delo
sklada v preteklem letu in se okvirno dogovorili o njem za letošnje
leto ter pridobili najnovejše podatke o lastnikih, solastnikih in
delavcih v 8186 obratovalnicah ter o njihovi izobrazbi in kvalifikaciji.

Iz niza dogodkov oziroma sklepov izpostavimo dva: sklad bo
nadaljeval s specializirahimi oblikami izobraževanja ob delu za
delavce pri obrtnikih in jih o tem tudi obveščal s pomočjo časnika
DELAVEC V OBRTI, Radia Glas Ljubljahe (UKV 102,4 mHz)
in Radia Trbovlje (UKV 103,9 mHz). Februarja bo tako izobraže-
vanje spet za delavce in delavke iz zasebnih gostinskih lokalov, prvič
pa za frizerke in frizerje. Letos bo po daljšem času sklad spet
pripravil dve ekskurziji v tujino. 50 udeležencev bo popeljal na
izredno zanimiv splošni obrtni sejem, prav toliko pa tudi na
specializirani sejem za kovinsko stroko. Seveda bo vsem, ki se želijo
izobraževati ob delu in iz dela, povrnii stroške - pod znanimi pogoji
- prav tako kot po dogovoru osnovnim organizacijam sindikata
delavcev pri obrtnikih oziroma sekcijam pri obrtnih združenjih, v
katerih sodelujejo tudi delavci.

Pa se pomudimo še malo pri izobrazbeni in kvalifikacijski strukturi
lastnikov, solastnikov in delavcev v zasebnem delu drobnega gospo-
darstva v naši občini.

V naši občini je bilo 31. decembra 1987. leta 445 obratovalnic
oziroma 445 lastnikov in solastnikov ter 420 delavcev in delavk.
Delavcev je bilo tako 49 več kot 31. grudna 1985. leta.

Inštitut za regionalne ekonomske raziskave Ljubljana oziroma
njegova sodelavca Franc Dragan in mag. Stanka Setnikar-Cankar
sta ugotovila naslednjo izobrazbeno in kvalifikacijsko sestavo:

Izobrazba, kvalifikacija Število Delež
- visoka izobrazba 4 66,7%
- višja izobrazba 1 16,7 %
- srednja izobrazba 1 16,7 %
- nižja izobrazba
Skupaj 6 100 %

- visoka kvalifikacija (VKV) 0
- kvalifikacija (KV) 425 49,5 %
- polkvalifikacije (PK) 154 17,9 %
- brez kvalifikacije (NK) 280 32,6 %
Skupaj 859 100 %

Naša občina izstopa v primerjavi z drugimi občinami, ki jih zajema
Medobčinski sklad za izobraževanje delavcev na področju samostoj-
nega osebnega dela Ljubljana, Miklošičeva 26, pri deležu ljudi s
kvalifikacijo. V sorazmerju z ostalimi stopnjami izobrazbe in kvali-
fikacije je grosupeljska občina tista izvenljubljanska občina, ki ima
največ Ijudi s kvalifikacijo. To je pri tej strukturi znanja sicer na
slovenskem povprečju, žal pa je premalo Ijudi sprimerno izobrazbo.
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