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GLASILO DELOVNEGA KOLEXTIVA ZP ISERA — INDU-
SIRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMUNIEACIJIE
[LEKTRONIKO, AVITOMATIEO IN ELEMENTE, KRANI

Sesti kongres ZK = :
_ Slovenije

V veliki' dvorani Gospodarskega razstaviita v Lju-
bljani se je-v ponedeljek, 9.t. m. zactel 6. kongres Zveze
komunistov Slovenije, na katerem je sodelovalo 445 iz-
voljenih delegatov, izmed 68.942 clanov ZKS. Razen
le-tehi pa so na kongresu sodelovali tudi gostje iz repu-
bliskih in zveznih ‘'organov ZE, dr. Viadimir Bakaric,
~Nijaz -Dizdarevi¢ in Pal Soti iz CK ZKJ ter zastopniki
' dezelnega komiteja KP Iialije za Furlanijo in Julijsko
. krajino, dezelnega komiieja KP Avstrije za Stajersko,
socialisti¢ne stranke Italije in Trsta, slovenske kulturne
in gospodarske zveze iz Trsta in Zveze slovenskih orga-
. nizacij na KoroSkem.

Sesti kongres ZKS je otvoril predsednik predsedsiva
CK ZKS Albert Jakopié, za njim pa je v imenu CK ZKJ
kongres pozdravil dr. Vladimir Bakaric.

Po slavnostni otvoritvi 6. kongresa je uvedno po-
rotilo o vlogi, mestu in nalogah Zveze komunistov Slo-
venije pri nadaljnjem razvoju socialisticne Slovenije
imel dosedanji sekretar Izvrinega komiteja CK ZKS

LE Franc Popit. Po uvodnem referatu je prvi dan kongresa
sledila plenarna seja, naslednji dan pa je kongres po-
tekal v delu petih komisij, medtem ko je bila ob 20. uri
spet plenarna seja, na kateri so sprejeli novi statui ZKS.

Tretji dan kongresa so delegati posiusali porodila ko-
misij, natc pa govor Borisa Zihrla o pomenu Ivana
Cankarja za slovensko kulturno Zivijenje. Po volitvah
v nove organe ZK® je popoldne 6. kongres razpravljal
o resoluciji é. kongresa ZKS, nato pa se je novoizvoljeni
LK ZKS sestal na svojo pirvo sejo.

Zaradi omeijenega prosiora in ob bogatih gradivih

" Sestega kongresa ZKJ se moramo zadovoljiti s tem, da
-~ bomo prihodnjié objavili pomembnejse izvletke iz reso-
lucije, ki jo je 6. komgres sprejel ob zakljucku svojega
plodnega dela. =
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Na seji sekretariata 00 ZK
Prdajmo-servisne organizacije,
tne 25, novembra .t L s> v
organizacijo sprejeli nove dla-
ne, ki so povefini sami iz-
tazili 7eljo, da bi se vkljudi-
iw ZK in v njej aktivno so-
delovali.

Pred sprejemom novih &la-

nov je porotal o trimesed-
ni dejavnosti ZK PSO njen
seliretar Joze Cebela, nato pa
je bilo v oerganizacijo-spreje-
tih 6 novih miadih sodelav-

. cev, medtem' ko so bili trije

C¢lani ponovno  sprejeti v
¢lanstvo ZK.
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Posnetek iz slavnosino okraSene velike dvorane na Gospodarskem razstavitu, kjer je bil

6. kongres ZKS

Devetmesetno poslovanje tovarne elektronskih instrumentov

v Horjulu

-V primerjavi z lanskim obsegom
proizvodnje v devetih mesecih za
82,8 odstotkov vecdja proizvodnia

“ Pogled v devetmesedno po-

slcvanje - tovarne elekiron-
skih merilnih instrumentov v

Horjulu kaZe nekatere razve-:

seljive rezultate, ki jih je
ta delovni kolektiv dosegel v
dosedanjem letoSnjem poslo-

~ Sprejem novih clanov
v zvezo komumnistov PSSO

0b tej priloznosti je osnov-
nia organizacija na novo in
ponovno sprejetim - clanom
zveze komunistov predala
¢lanske izkaznice, hkrati pa
je vsakdo izmed devetih no-
vih ¢lanov te osnovhe orga-
nizacije prejel v spomin {u-
di knjigo s posvetilom.

Skupina aevetin novih &anov, ki jih je osnovna organizacija Zveze komunistov Prodajno-servis-
e organizacije sprejeia v svojo sredo

vanju. Eden izmed pomemb-
nih ‘je prav gotovo podatek,
da je bila v letodnjih deve-
tih mesecih mesecih kar za
82,80, vecja proizvodnja od
proizvodnje v enakem obdob-
ju lanskega leta. V obdobju
januar - september so v tej
na% tovarni izpolnili 70,9
letnega proizvodnega nadrta,
oz, 5 septembrol za pol od-
stotka ~ presegli  dinamiéni
plan - proizvodnje. To je iz-

polnjevanje proizvodnega na-
‘¢ta po vrednosti, medtem

ko izpolnjevanje po sortimen-

tu izdelkov v tem obdobju ni

bilo tako ugodno ,saj so na
podrodju sprejemio-oddajnih
aparatur iz objektivnih raz.

logov v tenr c¢asu izpolnili le

29,39, predvidenega plana, v so-
glasju s PSO je bila nizja
(81,3%y) - tudi- proizvodnja
elektronskih merilnih ‘instru-
mentov medtem ko pa je pri
ostalih skupinah izdelkov, ra-
zen pri CDC (na kar tovarna
sama nima vpliva) proizvedni
nacrt bil mo¢no presezen. Pri
zicnih uporih na primer so
proizvodni nacrt presegli za
31.4%,, pri regulacijskih tran-
sformatorjih za 73,59, pri se-
stawnih delih in polizdelkih
za 858%, pri telefonssih pre-
slopnikih za 38,1%,, razen te-
ga pa so za nad 1,200.000 N
din opravili v teh mesecih
tudj uslug,

V primerjavi z tanskim de-
velmesednim  obdobjem  je
bila letos dose#ena  veliko
boljsa izkoriscenost proizved-
nih zmogljivosit medtem ko
pa bi ledla bila ob vetii plan-
ski disciplini in boljdi organi-
zaciji dela v osnovnih delavni-
cazh lahko $e veGja.

Proizvodni program: je bil
za razliko  od prejé$njih  let
tréno in finanéno zanimiv,
saj so. forsirali predvsem
proizvodnjo elementov, CDC
in usluge (vse to je cbhsegalo
nad %; celotne proizvodnje v
cbdobju januar - september),
kar ni terjalo velike vezave
obratovalnih sredstev, pac pa
je omogocilo ma enj strani
hitro obrafanje, na drugi stra-
ni pa taksnme finaméne uspe-
he, da so na osnovi le-teh
lahko realizirali. tudi tolik-
$en” del ostalega proizvodne-
ga programa, Planiranje pro-
izvodnje je Dbilo dosledno
vsklajeno s PSO, oz. potreba-
mi trziséa, Zal so bile v tem
obdobju le teZave v izpolnje-
vanju - dogoverjenih rokov,-

-kar je bilo delno odraz or-

ganizacijskeh pomanjkljivo-
sti v tovarni, delno pa posle-
dica vplivow izven tovarne in
njenih. moznosti.

V. devetih mesecih je bilo na
domadem 1irgu prodanih veé
izdelikov, mediem ko pa ni
uspelo izpolniti = vseh izvoz-
mih obveznosti, DoseZenj re-
zultat pri doma@i prodaji je
bil odraz agresivae prodajne
politike ‘PSSO, To seveda ter-
ja vedje stroske prodaje, so
pa tudi uspehi veéji, saj do-
tekajo tako zadovoljiveje nos
va mnarocila.

Razveseljivo je tudi dej-
stvo, da je PSO v letodnjem
letu uspelo razprodati dobr-
gen del zalog iz lanske pro-
izvodnje in iz prejénjih let

- tako, da znadajo Se 3,740.000

nevih dinarjev, bodo se pa

do koneca poslovnega leta go-

tovp &e znizale,
(Nadaljevanje na 6, strani)



r Kavni mlindek ISKRA
/GIRMI SENIOR z veliko
 mocjo in z velikim Stevi-
fom vrtljajev (17500 v mi-
nuti) zmelje kavo enako-
merno in hitro, Kapacite-
‘ta: 60 gramov.

L

[' BRIVNIK BRAUN IS.
KRA SPECIAL ima Jek!c—
no striégno mrezico s po;-
'kroZnimi odprtinami  in
Jkromovo drsno povriino
— strizna povriina 1144
mm? — 32 rezil iz pleme-
'mitega jekla — okvir striZ-
ne mrezice iz zredno od-
‘pornega delrina — pri-
kljuéek za mnapetosti 110
i.n 220 V — 3detma med-
na.rodna garancija in fiks-
'na maloprodajna cena
/185,00 din. Nadomestni
deli za oba brivnika so
vedno v zalogi.

L

Susilnik za lase ISKRA
GIRMI SENIOR ima po-
leg moderne oblike izpo-
polnjeno tudi funkcional-
nost in nudi s plastiéno
kapo s posebno pregibno
cevjo ter s podstavkom
(ki ga lahko pritrdite tu-
di na #id) iste predmosti
in uspehe kot obidajna
»hauba« pri frizerju.

PORTOROZ TS za spre-
jem na srednjem, 49%-m in
kratkovalovnem obmodju.
Sprejemnik ima 5 elek-
tronk, valovno pretikalo s
tastaturo, magictno oko, 3
W zveénik, prikljiutek za
magnetofon in za dodatni
zvoénik. PORTOROZ TS
ima vegrajen gramofon za
reprodukcije  normalnih
in mikro plo$¢ vseh hi-
trosti in velikosti.

OmreZni prikljucek:
220V, 50Hz  Velikost
545 3¢ 330 X 310 mm.

ali ste pomislili,

da je nakup

vlastnem podjetju
I‘najudealnejsl?

BRAUN ISKRA SIX-
TANT je tehniéno in obli-
kowno izredne dovrien
briviik; brivni sistem te-
ga aparata ima siriZzno
mrezico z nad 2000 Seste-
rokotnimi odpriinam; in
1256 mm? striZne povriine
ter zajame ob posamsz-
nem brivhem gibu velik
del obraza. Drsna povrii-
mna polkrozne strizme mre-
Zice je izdelana iz d&iste
platine. Brivnik BRAUN
ISKRA SIXTANT ima
preldopnik za nsretosti
110V in 220V, stikalo za
vkljuditev in izkljucitev
aparata ter lo¢ljwvo pri-
kljuérmy vrvico z wtidem.
BRAUN ISKRA SIXTANT
je brivnik = 3-letno garan.
tijo in fiksne walepro-
dojno ceno swee din,

.dukeijo nermalnih in mi-
kro plos¢ vseh hitrosti in

TRIGLAV TS za sprejem
na dolgem ~ srednjem —
kratkem in ultrakratkem
valovnem pedrocju. Vgra-
jen grameofon za repro-

velikosti,

BRAUN — PERMA-
NENT — namiznj plinski
vzigalnik. Viigalni sistem
je praktiéne neomejene
trajnosti; polmimeo ga 1
do 2 krat na leto; plamen
lahko narawnamo. Veli-
kost 104 X 74 < 32 mm.

16 tisoc

nas je v zdruzenem podjetju

16tiso¢

has je, ki bomo izbirali darila

za novoletne praznike

Transistornik Bled TS za
kvaliteten sprejem radij-
skega programa na sred-
njem valovnem obmodju.
Ima prikljuéelk za gramo-
fon, prikljudek za zuma-
nji zvoeénik in prikljuéek
za napajamje iz omreija
prek usmernika US 2209,

AVTO KOMBI EVS-10a
je primeren predvsem za
obrini$ka dela. Osnova je
vrtalni stroj EVS-10a z
nasledn jimi prikljucki:
gumenj kroznik, celna
Ziéna Séetka, 3 fibrmi ko-

luti, polirni kroZnik s

penasto gumo, doza polir-
ne paste. OmreZni pri-
kljuéek 220V, 50 Hz.

TV STABILIZATOR je
kontruiran za televizijske
sprejemnike, koristno pa
rabi tudi za magnetofane,
radijske sprejemmike, gra-
mofone itd. saj stabilizira

napetost na 220V = 2%

pri nihanju emreine na-
petosti od 160 do 280V.
Velikest 262 X 190 X 91

mim.

GAMOFON GK-35 4
vgrajenim transistorskim
ojacevalnikom, gramofg,
nom GR-6 in 2 W zvoéni
kom. Kaseta je lesena,
prevliecena s PVC fohjov
ve¢ barvnih kombinagi
jah.
Velikost prenosnegs
kovika 397 < 262 % 165
mim.

GRAND ~— televizijski
sprejemnik za kvaliteten
sprejem prvega in druge
ga TV programa. Kon.
siruiran je po najnovejsih
izsledkih tehmike in ohli-
kovan po mnajsodobnejsih

| Zeljah potronikov.

Velikost: ekran 59 cm;

B sprejemnik 700X 510 % 390

K vsakemu televizorju
GRAND dobavljamo tudi
stojalo za sprejemmik,

STEREOQO GRAMOFON
GK-57 — RONDO z vgra.
jemim stereo transistor-
skim ojacevalnikom, gra-
mofonom GR-6 in z dve
ma zvolnima omaricama §
3 W zvoénikom. Kaseta in
zvolni omarici so leseni in
furmirant s kanadskim
orehom; plasticen prozo-
remn pokrov.

Velikost 130 < 283 X 341
TITH.

BATERIJTSKI VZIGAL
NIK ZA PLIN ima zane-
sljiv vZig, majhno porabo
in moznost zamenjave ba-
téme Posebno priroéen
je za priZigamje phnskds
baojlerjetv.

Viigaina tuljava: 3 V
(okrogla baterija 8. 2
RI0). Trajanje viiga: 1 do

3 sek. Velikost 210X 26

mm @; tefa z baterijor
110 gr.

o-megéa
iposeben poy

ust




Gospodarski plan »Elekiromehanike« za leto 1969

Plan letoSnje proizvodnje 244 milijonov N din, v naslednjem letu bo proizvodnja

i

! tovarne.
i PROIZVODNJIA

Gospodarski plan fovarne
temelji na planu proizvodnje,
ta pa na planu predaje prek
prodajno servisne organizaci-
je {PSO) ter neposredne pro-
daje, to je na potrebah trZi-
fta. V planu so zajeti nasled-
nji elementi gospodarjenja:
proizvodnje, planirano
stevilo zaposlenih, storilnost,
osebni dohodki, stroiki, po-
slovna sredstva, prodaja ter
kontno pricakovani ustvar-
jeni celotni dohodek in deli-
tev. Vsi fi elementi so prika-
zani po sedaj veljavnih pred-
pisih v gospodarskem poslo-
vanju, Za naslednje leto bo-
do namred veljali novi pred-
pisi o sredstvih, o kajigovod-
stvu, o oblikovanju in delit-
i celotnega dohodka ipd.
vendar doslej 3e miso dokaon-
tno znani oz. sprejeti. V pla-
m je samo informativno pri-
ka7an nov razpored zajema-
nja strodkov, medtem ko je
celotni dohodek (in delitev)
planirama Ze po falkturirani re-
alizaciji.

Plan proizvodnje temelji,
kot refeno, na trznih potre-
bah oz. pricakovani moinosti
prodaje, obenem pa so upo-
stevane $e zaloge izdelkov iz
preteklega obdobja. Zato se
bo v naslednjem letu proiz-

2

Upravni odbor Iskrine tovarne elekirotehnié¢nih in finome-
hani¢nih izdelkov v Kranju je 5. decembra obravnaval in
sprejel predlog gospodarskega plana za leto 1919. Plan so
sestavili v plansko-analitskem oddelkn finantne sluzbe. Na
prihodnjem zasedanju bo o planu sklepal &e delavski svet

vodnja po panogah bistveno
spremenila. Dale¢ najvecji de-
lez proizvodnje zajema tele-
fonija, kar je razumljivo gle-

de na trine potrebe in na’

velike inwesticije, ki so bile

viozene v to panogo. Proiz-

vodnja $tevcev se ne bo po-
vecala, medtem ko se bo pro-
izvodnja stikal delnp zniZa-
la — zlasti zaradi precejénjih
zalog izdelkov. Obdutno pove-
¢ujeta proizvodnjo abrata
mehanizmov  in rotacijskih
strojev, v drugih cbratih pa
bo proizvednja pribliznoe ena-
leovredna  leto$nji  proiziod-
nji. Celotna vrednost ekster-
ne proizvodnje bo v letu 1969
za 13,3%, vedja kot v letu 1958,
Ta planirana vrednost je naj-
manj$i mogoéi obseg pro.z-
vodnje, ki ga moramo dosedi
s sedanjimj razpolozljivimi
zmogljivestmi jn sredstvi ter
s predvidenim $tevilom zapo-
slenih, da bi dosegli pric¢ako-
vani uspeh — to je osebne
dohodke, poravnavo ebyvezno-
sti in dolotena sredstva za
nadaljnje povecanje proizvod-
nje.

Pri tem mnaletimo na vpra-
$anje kako dosedi tak ob-
seg proizvodnje zlasti v tistih
panogah, ki obdlutno povedu-
jejo proizvodnjo. Odgovori
so razliéni, tudi subjektivni.
Vendar je po objektivni ana-

7a 13 % veéja — 5 % veé zaposlenih — Z instrumenti gospodarskega plana vna-
prej doloc¢en poslovni uspeh

lizi treba ugotoviti naslednje:
v proizvodnjo tovarne so bi-
la vipZzena velika sredstva, ki
bodo morala tako v prihod-
njem kot v maslednjih letih
dati e vel proizvodnje. Ne-
cmejene so moznosti zboljsa-
nja orgamizacije dela, zbolj-
Sanja tehnolofkih postopkov,
konstrukcijskih  racionaliza-
cij (primer: novi telefom),
redne preskrbe z materialom,
urejenega planiranja, zbolj-
Sanja kvalifikacijske struktu-
re zaposlenih itd. Prav na
koncu Sele lahkop pomislimo
na »uspavalno« sredstvo: —
neprimerno zviSevanje Stevi-
Ia zaposlenih. Vendar Zal pre-

‘nekateri obrati. v tem prime-

Tu ubirajo nasprotno pot.
Planirano Stevilo zaposle-
nih je za 5%, vi§je od dzjan-
skega povpretnega Stevila v
letu 1968, Pri tem radunamo
na zaposlitev na$ih Stipendi-
stov' ter ma povecanje stevi-
la delavk v telefoniji (ju.stcr-
ke). Druge potrebe pa naj bi
se urejale z notranjim pre-
meScanjem, saj vemo, da ne-
kateri obrati ne povecujejo
proizvednje in vendar vzira-
jajo na istem Stevilu zaposle-

PRODUKTIVNOST

Storilnost, ki jo merimo z

-vrednostjo eksterne proizvod-

nje na zaposlenega, se bo po
pricakovanju poveéala za 5%.
Pri tem pa racunamo e na
2%, manj delovnih dni zara-
i vet prostih sobot. Tako
bo dejanska storilnost ved-

se  proizvodnim

209, privaréevanih

ja za 7 odstotkov, Vsota bru-
to osebnih dohodkov 1969 bo
18, vetja od doseZene v letu
1968, seveda ¢e bodo izpolnje-

‘ni drugi elementi, ki bodo

ip omogocili, take plan pro-
izvodnje kot plan stroskov.
Vsota je namreé normirana:
na vsakih 1000 N din proiz-
vodnje je delez bruto oseb-
nih dohodkov 298 N din.

Taki normativi so doloteni
tudi za wsako delovno enoto,
©z. obrat posebej, ker so v
proizvodnji pesameznih obra-
tov pal razlidni dele#i ose
nih dohodkov. Tam, k|e:r _re
pretezno rotno delo — je vi-
5ji, pmi pretezno strojnem de-
lu pa niZji. Iz doseZene pro-
izvodnje (eksterne in interne)
obratom
meseéno izradunavajo dosese-

nj osebni dohodki. Pri tem

pa se upostevajo Se stroski:
stroskoyv
se pristeje v -osebne dohodke,
20°%, preseienih strotkev pa
se odsteje od razpoloZljive
vsote osebnih dohodkov., Na-
dalje se upoSteva Se nadur-
no: delo itd. ter iz wseh teh
elementov  ugotevi »faktor
stimulacije«. S tem faktorjem
s0 pomnoZene obradunske po-
stavke, osebni dohodki nepro-
izvodnih enot pa so odvisni
ed uspecha wvseh proizvodnih
enot tovarne., S tem je vna-
prej doleteno izpladevanje
osebnih dohodkov v okviru
proizvodnih dosezkov ter eko-
nomicnesti poslovanja. Vna-
prej je zagotovijen tudi osta-
nek dohodka, kolikor na to
ne vplivajo drugi (zunanji)
dejavniki,

Tudi v letu 1969 bodo vse
delovne enote izlofale 4%

»Elektromehanika« Kranj —
Iz serije UNI elekiricnih siro-
jev (Skarje, sekalec, premi
brus, povratna Zaga, izvijac,
rezalnik navojev) ki so v
pregramu  DE  »Rotacijski
strojic za leto 1969, vam da-
nes predstavijamo elekiriéni
stroj PZ 1 oz. povraino Zago.

doseZenih osebnih dohodkov
v rezervo, ki bo izpladana ob
koncu leta, Da bi si zagoto-
vili med letom pribliFno ena-
komerno izpladevarie oseb-
nih dohodkov, so normativi
BOD na ensto proizvodnje
razliéni po posamezznih me-
secih. 8 fem so tudi v poseb-
nih mesecih, ko je zaradi do-
pustov nizka p1 roizvodnja, za-
cho.lJe'n enakomerni oseh-
ni dohodki, V teh dinamié-
nih normativih je upodteva-
no tudi Stevilo delovnih dni
v posameznih mesecih, Ra¢u-
namo, da bi se ob izpolnitvi
vseh temeljnih  elementov
gospodarskega plana v teku
leta 1959 nelo osebni dohod-
ki na zaposlenega v poprec,u
povecali do 13 odstotkov. Pri
tem jzhajamo iz SLdaﬂ'l_].Lh ve-
ljavnih prispevkov iz oseb-
nih dohodkov, NadaJJc je ta
predra¢un grajen ma sedaj
veljavnih instrumentih gospo-
darskega poslovanja z upo-
Stevanjem do sedaj znanih
sprememb.

STROSKI

StroSki (brez osebnih do-
hodkov) se bodo po planu
povecali za 8 odstotkov, Sa-
ma poraba materiala se po-
veta za 7 odstotkov, zlasti pa
narastejo razvojni stroski ter
razni prispevki. Normativ po-
slovnih stro$kov na 1000 N
din proizvodnje je 575N din,
kar je relativio 5 odstotkov
manj kot v letu 1968. Obseg
stroskov, ki je dolofen v go-
spodarskem planu, je maksi-
malna vsota, ki jo lahko po-
rabimo v proizvodnji, da do-
sefemo  pricakovami uspeh
posluvanja ter osebne dohod-
ke, Zato bo v wsaki delovni
enoti zlasti treba Stediti z
izdatli v take namene, ki ni-
so tesno povezani s potrebas
mi proizvodnje. Osnovna
sredstva so po rekonstruk-
ciji pretezno Ze aktivirana,
zalo veljih sprememb ne bo
— razem internsga wvlaganja.
Obratna sredstva (razen ter-
jatev do kupcev) so bila v
letu 1968 dokaj eniZzana, Za
leto 1969 niso predvidena bi-
stvena poveanja, nasproino
pa. bo ob novih predpisih
trchba zaloge Se znizati v bre-
me pricakovanega vedjega
dohodka cb prehodu na nov
sistem ugotavljanja dohod-
ka.

O

PRODAJA IN DOHODEK

Tovarna prodaja vedji del.
sypje proizvodnie posredno
prek PSO, le kakih 7Y% pro-
daja neposredno kupcem (or-
ganizacijam ISKRE in dru-
gim), Tako bo tudi ¥ prihod-
njem letu. Cbsag realizacije
bo nekaj vedji od obsega pro-
izvodnje, ker bomo (PSO)
prodali tudi zaloge (stikala,
kinoprojektorje 8mm itd.).
Zlasti se bo povetal izvoz in
sicer predvsem na podrocie
konvertibilne (zamenljive)
valute.

Celotni dohodek po faktu-
rirani realizaciji bo po iz

(Dalje na 6. strani) 4



Sindikalna podruZnica
fe uspesno polozila
svoj racun

V soboto, 23. novembra, so
¢lani sindikalne podruZnice
v tovarni »sAparati«c imeli

svoj redni ob¢ni zbor v do-
mu JLA v Ljubljani. Ta se-
stanek je bil zdruZzem s pro-
slavo dneva republike ob po-
udarku, da letos poteka 25
let od zgodovinskega zaseda-
nja AVNOJ v Jajcu.

Takoj na zacetku moramo
poudariti, da smo ta ob&ni
zbor pripravili drugade kot
doslej. Sklican je bil nam-
re¢ po delegatskem sistemu
po oddelkih tako, da je vsa-
kih 10 ¢lanov izvelilo svo'e-
ga delegata. S tem je bila
politiéna aktivnost v pripia-
wvah zelo Zivahna, saj so vsi
‘oddelki izbrali najbolife cla-

-manj pogovorili o nalegah in
aktivnosti, katere naj obcni
zbor sprejme kot program
dela sindikalne podruZnice v
nadaljinjem obdobju. Takéna
organizacija obénega - zbora
je obetala zares ustvarjalno
delo na zboru, kar je praksa
tudi potrdila. :

Dosedanji predsednik sin-
dikalne pod-uZnice tov. Dra-
%a Segula, ki je v svoji man-
datni dobi uspel razgibati ds-
lo 10 in organizacije kot ce-
lote, je v svojem porocilu na-
tantno orisal vse teZave, us-
pehe in neuspehe ter hkrati
namizal kopico vprasanj, na
katere bo morala podruZnica
v bodoce najti odgcwore.

Podoben poudarek v svo-
jem porcéilu je posvetil raz-
vijanju samouprave in samo-
upravnih odnosov ter mubi-
lizaciji, katero mora sindi-
kalna organizacija izvajati na
tem podrocéju, To wvpraSanie
je tesno povezano Z VIZojo
¢lanstva tako na strokovnem,
kot na druzbeno politi¢nem
podroéju, kjer so bili prvi
resni koraki Ze storjeni, to-
da razvoj- gospodarstva in v
njem nase tovarne zahteva,
da bomo v tej smeri Se bolj
aktivni in prodorni ket do-
slej.

Tudi' cstale dejavnosti sm-
dikalne podruZnice, tako so-
delovanje z ostalimi politidni.
mi -organizacijami, $Sportno
ter rekreacijsko wdeistvova-
nje in skrb za socialno- sia-
njc svojih ¢clanov so bile na-
loge, katerim je sindikalna
podruZnica  posvetila  vso
skrb, vendar bomo tudi na
teh podrodjih lahko storili se
mnogoe in ved kot doslej.

Porotilu predsedmika so
sledila 3e ostala porocila, kot
je pac to na obénem rzboru
obidajno. Zelo razveseljivo
je pri tem dejstvo, da je po-

druznica tudi finanénoc do--

bio poslovala;, saj so samo-
upravni organi imeli dovolj
razumevania. za njeno aktiv-
nost in ji s finandmo pomoc-

jo omogofili jzvedbo marsi-

katere akcije, posebno mna

vzZgojner, Sportnem in socis
alnem podrodju, kjer je pri
nemala: postavka®
in obdaritev.

slednjem
tudi proslava
ctrok za Dedka IMraza.

"Tako je tudi nadzorni od-
bor imel lahko delo. Ugoto-
vil je, da je odbor posloval

g : i, A s rpTaviiadi
-ne in se hkrati tudi ve¢ ali - praviiali,

dobro ter je lahko predlagal
njegovo razresitev. V razpra-
vi po porodcilih je najprej di-
rektor tovarne podal gospo-
darsko sliko in nakazal nalo-
ge, katere nas cakajo. Poz-
val je delegate, da naj sindi-
kalna podruznica fe nadalje
v enaki meri, é¢ ne celo %e
odgovorneje pristopi k izpol-
njevanju svojega programa
in naj s tem pomaga tudi pri
uresni¢evanju osnovnih = go-
spodarskih. nalog. Pri tem
naj c¢lani prvenstveno poma-
gajo pri.uvajanju novitet, ki
jih  skulamo uveljaviti za
modernizacijo proizvodnje in

proizvodnih odnosov.

Tudi ostali delegati, ki so
so zelo odgovor-

n6 podali ocene dela ter na-

kazali probleme, ki %e sto-
je pred nami. Pri tem so po-
udarili predvsem sadslova-
nje z ostalimi politiénimi

organizacijami in ve&ji vpliv -
sindikalne '

orgamnizacije’ kot
clote, me pa samo posamez-

nih ¢anov odbora pri formi-

ranju sindikaine politike. No-
vi statut podruznice;, ki je
Ze v razpravi v pododboru v
Dobrepolju, bo lahko precej
pripomogel kK orgsmizacijski

urgjenosti pri delu. Tudj in-

formiranost ¢&lanstva, pred-
vsem o gospodarskem stanju
naj nudi osnovo za vigaja-
nje samcupravijalcsv. Pri
tem bomo velkrat monrali
razreSevati protislovija, ki jih
razvoj prinada v sebi, toda
z zavestnimi teZnjami k bolj-
emu bo z blagostanjem ko-
lektiva nara$cal tudi dele?
vsakega posameznega dlana
kolektiva,

Po zares pod_m debati je
cbéni zbor izvolil tudi novi
15-¢lamski izvrsni in tri¢anski
nadzorni odber, ki bo prev-
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Na na#i razstavi izdelkov sploSne rabe v hotelu Slon v Ljubljani so predstavniki PSO — ﬂe-
lovne enote »domada pmda]a« vodili ves minuli teden razgovore s predstavniki celotne. jugo-
siovanske trgovmske mreze, glede zakljuékov prodajnih pogodb za naslednje leto

zel delo in poizkusal uresni-
&iti program, katerega je ob-
¢ni zbor tako uspe$no naka-
zal.

Po obitajnem zboru je sle-
dila $e proslava za celoten
kolekiiv. Izbrani program re-
citacij in pesmi — od kmec-
kih puntov do nove Jugosla-
vije — so podali dijaki bzgi-
grajske gimnazije. Tako smo
se spomnili kolektivmo tudi
pesaika nade domovine in

njensga »rojstnega  dnevac
pred 25 let. Po proslavi pa
se je nadaljevalo %e tovari-

tko .‘_-.I"\.C"I.T]JL tako, da bo le-
tos bilanca blﬂd kalne po-
druZnice in dan republike
osial vsem dlanom kolgktiva
VvV najlepsem spominu.

AT AT

Hirati z razgovori s predstavniki trgovinske mreze je PE0 —
domata prodaja organizirala v hotelu Slon lepo oblikovano
nzstavo nasih izdelkov splosSne rabe, v kateri so bili zastopani
izdeiki naslednjih nadih tovarn: »Sprejemnikic — Seiana, RIZ
Zagreb, »Avtomatika« — Prian, »Mikronc — Prilep, »Elekiro-
mehanika« — Kranj. Ma razstavi so predstavniki trgovinske
mirefe dobili vse poirebne informacije in fudi usirezen pro-

spekini material

Iz Novega mesta

Na rob mladinske
konference

Ena stvar na mladinski
konferenci naSe tovarne js
bila precizno izrafena: nare-
dili nismo veliko veé kot nié.
To je bila tudj tema pred-
sednikovega porofila, razum-
liivo zelo kratkega. O&ividno
se je aktivnost nasih mladin-
skih funkcionarje bolj
usmerjala na o v okvirn
obcinske miadinske Kenferen-
ce in pri tem zanemarjala
lastno organizacijo. Tako pro-
blematika kakor sama dejav.
nost je zelo podebna razme-
ram v preteklih .letth. Na
konferenci je viselo v zraku
vprasanje smisla ohstoja fa-
ke organizacije. O¢ividno je
bilo, da mladina sama brez
neke vzpodbude teza vpraga-
nja ne more razresiti

Te, dokaj ¢rnoglede ugolo-
vitve, ki so previladovale v
prvem delu konference, pa
je mladina demantirala v
drugem, ki je imelo izrazito
delovno vzdu$je: Bilo je iz-
nesenih dosti pobud in idej,

ki kaj lahko najdejo svojo
realizacijo.

Naj jih nekaj nasStejemo:

— pregledati, kateri miladi
delavci nimajo osnovne izo
brazbe, prouditi mo#nosti za
dosego iste in s tem odpreti
vrala za nadaljno izobraZeva.
nje:. strokovno kakor tud
splogno;

— preblemi mladib pri so-
ustvarjanju politike nagraje
vanja po delu. Pri tem je po-
trebmo  tesno - sodelovanje §
sindikalno organizacijo, K
stalno spremlja to prublema-
tiko;

— Sporina dejavnost tovar
ne je Vv opazni stagnaciji
Kdo je bolj primeren, kakor
miladina, da jo ponovng dvig
ne na nivo, kjer je %e bila

— organizacijo raznih pio-
slav in prireditev za ¢lane
kiolekfiva malj ponovino prefza:
mejo v recke miadi. Sindikalna
crganizacija naj jim tale prire
ditve financira in tako bo
tudi problem financiranja
mladinske dejavnosti zadove
ljivo resen.

Ti prediogi pa chdsizw‘ha-
jo 7e osnutek programa dela
za prihodnje leto. Treba jé
$e nekaj dobre volje in s&
veda pomoci drugih dejavni-
kov tovarne, da bomo ob pr-
hodnji kenferenci lahko ugo-
tavljali uspehe.

Da je delo mladine p¢
membno, je dokaz udelezba
vseh - predstavnikov  samo
upravnih organov in druzbe
no-politi¢nih organizacij @
varne na sami konferencl
To pa jih tudi moralno cbve:
zuje, da skoz: vse leto nl@‘10
delovanje spremlja, ga spod
buja in koordinira.

Vsekakor Z:limo mnovemt
odboru, da bi bil pri svojem

delu uspe$en in da bi 20
zagotovit: izpolnitev poslav
ljenih ciljev. VRABEC
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»Aparati«:

Proizvodnja v novembru

Po dinamiki smeo v letnem

. proizvodnem  nadriu  predvi-
" devali za mesec november ze-
o velik obseg proizvodnje in

visoko realizacijo. Dokaj ugo-
den potek. proizvodnje v. me-
secu oktobru in tudi uspe-

. Sen start v novembru sta ka-
" zala; da bomo lahko ponovili '

i:spch iz predhodnega obdob-
. ja, vendar je dokaj resna pro-

- blematika pri preskrbi z re-

produkcijskinu materialom in

" niZja casovna zmogljivost po

dnevih v novembru onemogo-

~ Cila doseg predvidene  reali-

i

bomo ohranili v trajnem

- zacije.

. V novembru smo meseéni
dinamiéni nadrt uspeli reali-

. zrati le z indeksom 90,52%,

zato je tudi kumulativba re-

 alizacija padla na 99,2 %. Tu--
di v tem mesecu smo uspeli-
- nekoliko bolje pri reaahzacnl
. za potrebe domadega trga, saj

je bil tu doseZen indeks
93,43%,. Pri izvoau pa smo Zza-
radi nizjih maroéil,” e bolj
pa zaradi prehitevanja pred-
videne dinamike naért izpol-
nili le 54,27%, medtem- pa so

Evanu
Orin
V Spoimin

Vse pretezka je bila
vest, da je postal Zriev
prometne nesrece, nepo-
sredno pred tevarno, mla-
di in priljubljeni strugar
Ivan Orel. Pred dobrimi
Stirimi leti se je zaposlil
V. tovarni elementov za
elektroniko, kjer je w
orodjarni  vestno oprav-
ljal svoje strugarsko de-
lo. Skromen, marljiv in
tovariski do svojih sode-
lavcev, si je brz pridobil
Zaupanje in ‘spostovanje.
Zato je tem bolj bolede
dejsivo, da Ivana ne bo
ve¢ med sodelavee, s ka-
terimi sj je prizadeval, da
bi tovarna kar najbolje
uspevala.

Marljivega in prizadev-
nega sodelavea Ivana Orla

Spominu, s  prizadetimi
domadimi pa ob tezki iz-
gubi- globoko socustvuje-
010,
Delovni kolektiv
tovarne elementov
za elektroniko

' TO na domacmﬁtrgu

kumulativni indeksi proizvod-
nje mnekoliko obrnjeni ssaj
smo za domadi trg izdelali

skupno 97,04% predvidenih
kiol¢im, -za  izvoz pa kar
124,949, :

Po posameznih skupinah jz-
delkov 'se ponavlija skoraj
iste zakonitoati, kot jil zasle-
dujemo v vsem letoSnjem le-
tu. Tako je mesena realiza-
cija pri stikalnih aparatih
spet. dale¢ najvisSja. Ugotav-
ljamo kar 710,7% mese¢no iz-
polnitev, “kar pa daje tudi
rnajboljSo kumulativo, Le-ta
je . obstala pri mdeksu
278,85%,. Na@plrctno od te

skupine izdelkov so konstan-

tno zelo slabo realizirane in-

dustrijske elekiromske napra- -

ve, kjer smo v letu 1958 pre-
Veé ugodno ocenili -kenjuktu:

Za mesec. movember ‘v tej
skupini izdelkov doseZena ko-
maj 54,64% realizacija, zelo
slaba pa je tudi kumulativa,
saj je z indeksom 67,599, naj-
slabsa med skupinami nasih
izdelkiov.

V najmocénejéi planski gru-
paciji za&€itnih = relejev, ele.
mentov aviomatike in signal-
nih naprav je bil v preteklem
mesecu giavni izpad po abso-
lutni finanénj vrednosti, V
odnosu na predvideni. dina-
mi¢ni naért pa smo naloge
izpolmili z 91,06 %, za potrebe
domacih odjemalcev in s
56,08 ", za potrebe
skih naroénikov, Kumulativa
je sa obe trzmi podrodiji ugod-
nejsa, saj je kumulativna re-
alizacija za domadi trg do-
segla’ vifino 93,827, za izvoz
na tuja trziséa pa 127,01%,.

Pri realizaciji rezervnih de-
lov in uslug tudi rahlo zaosta-
jamo; predvsem zaradi i
jih nareéil, kot smo predvi-
devali v zaletku letoinjega
leta. Planirana obveznost v
tej skupini je bila v mesecu
novembru izpolnjena z
91,48%, kar da v kumulaivti
95,020,

Ce nevembrske proizvodne
rezultate tovarne elektriénih
aparatov zdaj primerjamo Se
po posameznih obracunskih

enotah, dobimo naslednjo
sliko:
Kum. Mes.
DE izpol, izpol.
Savska c. 11325% = 129,679, .
Dobrepelje 87,71% 56,85,
SVN 85,507 76,60%

K temu moramo e pouda-
riti, da je problematika pri
preskbri z reprodukcijskim
materialom relativino najbolj
prizadela encto »Signalno-
varnostne maprave«, Zaradi

neizdobavljenih® vodilnih ko- .
les iz orodjarne, zaradi ne- -

dobavljenih  kontaktorjev in
ploétic iz sitotiska, prav. ta-
ko pa tudi zaradi pomanj-
kanja kupljenih kijucavnic,
je tik pred fma.hzaca_}o izpad-
lo kar 52,02% proizvodne re-
alizacije v te; skupini izdel-
kov.

Tudi v enoti na Samski. ce- ;

sti bi bita lahko novembr-

ska realizacija $e obCutno ve- -

ako'je

inozem-

¢ja, -¢e bi uspeli dobili ne-
katere malepkostne surovine
(sipe za chisje in podobng)
in, ¢e nam zaradi pozno pre-
jetih specifikacij ne bi zmanj-
kalo ¢asa za realizacijo pred-
videnih proizvodnih nalog na
tem podrodju.

V Dobrepolju moramo pri
novembrski realizaciji upo-
$tevati, da smo proizvednjo
bimetalnih relejev. zavestno
zmanjsali, pri tem pa je bilo
v enoti samo 44,7% predvide-
nih proizvodnih delavcev, kar
nam vsekakor dokazuje; da
je tudi ta delovna enota v
tovarni ‘svojo proizvodno na-
logo, ki ji je Se. preostala,
dcjans-k-o uspesno opravila.

-Vse te posebnosti v p‘rmz-
ki o odlotilno vpli-:

wd.n_]J
vale na novembrske proizvod-
ne rezultate tovarne elektrié-
nih aparatov,
dosledno upoéievatl v mese-
cu decembru, Najbolj se bo

vsekakor morala angazirati

nasa nabavna sluzba, da bo
pravodsno priskrbela vse re-
produkcijske materiale, pa
tudi tiste, na videz nepomem-
bne, zaradi katerih pa prav
lahko pride tudi v decembru
do tezkih izpadov pri finali-
zaciji posamezne skupine iz-
delkov v nasem proizvodnem
programu,

Tudi planerji bodo morali
Se balj kot doslej koordini-
rano izkoristiti vse zmoglji-
vosti in s svoio oscbno akci-
jo vsklajevati predvsem ro-
kovne tezave v tako skrajia-
nih proizvodnih ciklih, kot
jih zapazamo v letoinjem
drugem pelletju, Sicer bodo v
mesecu decembru uspeli slab-
se, kot bi vsi Zeleli, vendar
pa bomo s tem imeli vse po-
goje za bolj$i proizvodni za-
Cetek v naslednjem lelu, ko
bodo naloge Se veliko velje
in zahtevnejse.

-L-

bomo morali .

ZP ISKRA KRANJ
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EE ORGANIZACIJA: ;E
g; Tovarna elekironskih instrumentov Horjul EE
';“E razglasa EE
EE prosto delovno mesto ;E
i VODJE OSNOVNIH DELAVNIC

Zahtevani pogoji: H

prakse; -

&
£
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tovljen.

a) visoka ali vi§ja Sola strojne smeri, 2 leti primerne

b) srednja $ola strojne smeri, 6 let ﬁrimerne prakse.
Prevoz z avtobusom iz Ljubljane oz. Vrhnike je zago-

Kandldatl ‘naj vloZijo pismene ponudbe in kratki Ziv:
ljenjepis v 8 dneh po objavi na naslov: :

ZP ISKRA KRANJ — Organizacija: Tovarna elektron-
skih instrumentov Horjul — kadrovska sluzba,
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Prvi mednarodni
simpozij ekonomskih
propagandistov »3 -+ i«

V Hercegnovem je bil od
3. do 9. novembra 1968 Prvi
mednarcdni  simpozij eko-
nomskih propagandistov, na
katerem je predavalo 23 pri-
znanih domacih in tujih stro-
kovnjakov s podroéja eko-
nomske propagande. Na sim-
poziju je bilo 135 udelezen-
cev iz 86 organizacij, od tega
je bilo iz Slovenije 18 ude-
lezencev iz 13 organizacij.
Udelezenci so bili predvsem
propagandisti ter vodilni de-
lavci.

Organizatorji simpozija so
poslali vabila s programom
predavanj vsem polencial-
nim udeleZzencem. Program
simpozija je bil tako zani-
miv, da se ¢udimo, da IS-

KRA ni poslala na simpozij
vsaj enega udelezenca.

“Ne i$temo razloge, zakaj
tako. Ugotovimo lahko samo,
da take rdeke priloZnosti na-
§i propagandisti.— in-Komer-
cialisti — ne bi smeli zamu-
diti.

— J. T, Ljubljana
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Dopisujte
v ISKRO!
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Iz ohrata »Zarnice« tovarne e]ementov za a!:k!ron]ko Nada Jovié pri aveomatu za izdelovee

nje podnozj za male Zarnice -



Zasedanje upravnega odbora ZP

Sest tock obsegajod dnevni red je zajel prvotni predlog
za sedmo redno sejo UO ZP, ki jo je moral zaradi ne-
sklepcnosti gospodarske komisije sklicati predsednik
UO ZP inZ. JoZe Tom$i¢ kar dvakrat. V-petih urah pa
so navzo¢i preresetali le eno samo totko — wvse druge
pa so prepustili za obravmavo na naslednji seji, ki bo

se ta teden.

Predsednik gospodarske ko-
misije Derni¢ je sporodil, da
se sej gospodarske komisije
udelezujejo redno le nskate-
ri c¢lani. Zadnja seja, minuli
teden, je bila zaradi pidle
udelezbe nesklepcna, tako, da

SRR ONANNI SRR RN A RGN
L B T

je morala biti tudi seja UQ
ZP prelozena za nekaj dni.

Predlagal je, da bi bilo pa-
metno skréiti  gospodarsko
komisijo od sedanjih 19 na
9 &lanov. €Clani UD ZP so se
zedinili za ta predlog in iz
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Gospodarski plan
»Elekiromehanike«zalelo 1969

{Nadaljevanje s 3. sirani)
polnitvi gospodarskega plana
tolikSen, da bodo kriti wvsi
strodki proizvodnje in drugi
poslovni stroski ter osebni
dohodki. Ustvarjen mora biti
tak ostanek dohodka, da bo-
mo iz tega poravnali vse ob-
veznosti -za sklade: tako za
rezervni sklad, skupni rezerv-
ni sklad gospodarskih orga-
nizacij; za odplacilo dolgov
oz. posojil ter izloCili dolo-
¢en del sredstev za poveda-
nje poslovnega sklada — to
je za razSirjeno reprodukci-
jo.

Vsi elementi gospodarske-
ga plana, ustvarjeni v plani-

rani viSini, vnaprej zagotav-
ljaljo uspeino poslovanje, za
to bo gospodarski plan tovar~
ne, ko ga sprejme Se delav.
ski svet, zakom! Kaolikor
uspesneje ga bomo izpelnje-
vali, toliko vet lahko pricaku-
jemo tudi osebne nagrade —
in obratno. Kljub temu, da
so Stevilke, indeksi in od-
stotki cdmakmjeni od dejan-
skega osebnega dela, pa ven-
darle wvsak posameznik na
svojem delovnem mestu z ve-
sinim in prizadevnim delom
veliko pripomore k izpolnit-
vi skupnih nalog.
Rado Kolalj

ledili iz komisije vse tiste
¢lane, ki zaradi kakr$nih ko-
li opravicenih ali neopravice-
nih wvzrokov ne zahajajo na
seje.

V prvi, in kot se je na kon-
cu izkazalo edini, totki dnev-
nega reda so &ani UOQ ZP raz-
pravijali o predlogu amand-
majev k statutu ZP glede tr-
znih funkcij. Predlog o orga-
nizaciji trznih funkcij o ka-
terem razpravljajo Ze ved kot
eno leto na razliénih nivojih
podjetja nofe in nofe iz
dnevnega reda sej in Se ved-
no ¢aka wuresnicitve.  Gospo-
darska komisija je obravna-
vala amandmaje k statutu
glede trznih funkij in pred-
lagala melkaj manj$ih spre
memb zlasti glede financira-
nja stroskov za raziskavo ir-
zi8¢, weCjih spreminjevalnih
predlogov pa ni imela.

Nekaj sprememb k amand-
maju je predlagala tudi or-
ganizacija RIZ, ki ima sedaj
$e vedno svojo prodajo in tu-
di izvcz ter nabavo. Nekaj
spreminjevalnih predlogov za
tekste so dlani UO ZP spreje-
}, nskaj pa z utemeljitvami
zavrnili kot nekoristne in ne-

pomembne. Po dolgotrajni
razpravi — trajala je nié
manj kot pet ur — ko so

¢lani pregledali sleherni od-
stavek amandmaja, so se na
kencu  zedinili  za- kondan
predlog o katerem pa mora
razpravljati Se delavski svet

Marjan Kralj
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V primerjavi z lanskim obsegom
proizvodnje v devetih mesecih
za 82,8 odstotkov vedja proizvodnja

{(Nadaljevanje s 1.strani)

Stiri petine reprodukeijske-
ga materiala je oskrbel pro-
izvodnji tovarniski nabavni
oddelek, ostalo pa Nabavna
organizacija. V celoti je bi-
lo letos za 3,8% ve¢ nabav-
ljenega materiala, ustvarje-
nih pa je bilo v tem obdobiu
tudi toliko deviznih sredstewv,
da je tovarna z njim lahko
poikrila celoten uvez repro-
duikcijskega materizala.

Tealkk problem tovarne pa
predstavljajo obratevalna
sredstva katerith primaniku-
je %e vsa leta. Ob zakljucku
tretjega letodnjega trimesed-
ja na primer je ta primanik-
ljaj obratovalnih sredstev do-
segel nad 5,68 milionov no-
vih dinarjev, kar kede da to-
varni ni uspelo izpolniti ce-
I tnega sanacijskega naéria,
s tem pa tudi nj mogla od-
praviti dolga do starega Ziro
reéuna, kateri dodalno bre-
meni tovarno letno za 600 ti-
jscé N din. Medtem ko na raz-

redu 3 sanacijskega nadrta

niso izpolnili, saj so bile za-
loge matariala konec seplem-
bra precej visje od predvi-
dene ravni, so pa boljdi re-
zultat dosegli na razrédu 5,
kjer so se zaloge zniZale ta-
ko, da =o znasale dcbro po-
lovico planiranc ravni, Slab-
&i rezultat pa je bil v iem
obdobju dosefen na podrod-

ju izterjatve in stanje kup-
cev postaja za tovarnp ne-
vzdrzno in terja udinkovite
ukrepe, S tem v zvezi tovar-
nj obfutno primanjkuje tudi
likvidnih sredstev, kar pa
povzrodta dodatne poslovne
stroske, Najvetji dolZnik za
tovarng v Horjulu je PSO.
V tem ohdobju je tovarno
zapustilo 40 na novo pa ja
bilo aprejetih 44 oseb tako,
da je cmenjeni chseg proiz-
vodnje bil doseZen z 1 de-
laveem ved, kot je predvide-
val plan. Tu naj omenimo &e,
da je strulktura zaposlenih v
tovarni izredno slaba.

Letcs je bil razpoleiliiv
fond delovnih ur veliko bo-
lje izkoristen kot lami, Tzde-
lavnith ur je bilo 47,3 %, vad,
proizvednja pa je bila za 82,8
cdstetkov vedja, kar pomeni,
da se je dvignila tudi storil-
nest dela, Kljub temu pa z
desedanjim  izkoristkom de-
lovnega ¢esa v tovarni Se
nizg zadovoljni,

V devetih mesecih 1968 so
bili povpredni osebni dohed-
ki 738 N din, oz. 80 se v pri-
merjavi z lanskim letam
dvignili za 379, vendar 3e
niso zadovoljivi saj so Se
clkrog 209, ped republiSkim
povprediem. Dosezeni porast
povpreénih  osebnih dohod-
kov pa je pri trenutnem fi-

nanénem polozaju tiovarne
tudi najved, kar je bilo v

tem pogledu lahko doseZene-

ga.
Dokaj nizek je tudi odstotek
pladane realizecije — 45,2 %,

kar vsekakor povzroda tovar-
ni wvelike tefave:

V celotnem dghodku se
stredki za porabljeni mate-
rial povzprenjajo do 33 % in
kaze, da tu so Se rezerve za
zZnizanje lastne cene, cz. za
madaljnje zvisanje povpred-
nih CD.

V letcénjih devetih mese-
¢h je tovarna v Horjulu
ustvarila nekaj nad 530 tisce
N din ostanka dohodka, kar
bi v normalno vkalkuliranih
stredicih pegojevalo enostav-
no reprodukeijo in nadaljnjo

‘rast, Ker pa tevarna nima v

svojih stoodikih vkalkuliranih
primerno odpisov osnovnih
sredstev nima dovolj rezerv-
nih sredstev za vzdrievanje,
niti ne za odpise nekurant-
nih zzlog materiala in goto-
vih izdelkov fer za odpise
neuporabnih instrumentov in
orodij, je jasno, da ustvar-
jeni dochodek ne bo mogel
sluziti svojemu osnovnemu
namenu — nadaljnjemu raz-
voju tovarne ,pac pa bo v
glavnem moral biti uporab-
ljen za enostavno reproduk-
cijo, -

Razpisna komisija pri

Organizacija:

3¢ naslednje:

trotehniske fakultete;
— da

ZDRUZENEM PODJETIU

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO
Ljubljana, Trzaska cesta 2

ponovno razpisuje delovno mesto
direktorja zavoda
Poleg splo$nih pogojev morajo kandidati izpolnjevati

— da so diplomirani inZenirji II. ali I, stopnje elek-

imajo 10 oziroma 15 let prakse ma vodilnih
delovnih mestih v gospodarstvu ali v stroki, ki je
osnovna dejavnost zavoda. 3

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili in kratkim

Zivljenjepisom Zavodu za avtomatizacijo, Ljubljana,

TrzaSka 2 — za razpisno komisijo.

Rok prijave je do 20. 12. 1968.

Obéni zbori
sindikalnih podruZnic

V mesecu decembru se iz-
te¢e mandatna doba sedanjim
izvrsnim odborom sindikal-
nih podruZnic. Obéni zbori in
s tem analiza dela dosedanjih
izvrsnih cdborov, kakor tu-
di delovni program za bodo-
¢e izvrsme odbore, beodo iz-
vedeni v decembru in januar-
ju. Dosedanji izvrini odbori
bodo na obénih zborih pola-
gali obratun svojega dvolet-
nega dela. Prav je, da je ta
obracun ¢imbelj temeljit in
reden, kajti uspshi in neuspe-
hi v njihovem delu so osnova
za nadaljnji program dela no-
vih I0.

Razumljivo je, da je uspes-
nost delovanja izvr$nih od-
borov, oz. sindikalnih pod-
TuzZnic v tesni povezavi z iz
biro clanov za ta organ. V
tistih sindikalnih organizaci-
jah, kjer so izvrsni odbori
posvetili posebno pozomost

kadrovskim pripravam in so .

hkrati dali obcnim zbowvom
pravo vsebino in program
dela, je bilo tudi delo v mi-
nulem obdobju sorazmerno
uspeino.

Zzornja ugotovitev nazorno
kaZze, da je nujno polrebno
VS0 pozZornost posvedati izbiri
kadrov in zacértanemu delcv-

nemu programu, Za izdelavo
dobrega delovnega programa
je nujno, da na obénih zborih
sodelujejo ‘razen sindikalnih
funkcionarjev tudi vodstveni
delavei, ki maj nakaZejo per
spektiviio delovne organiza:
cije, probleme in nadin za
njihovo reSevanje ter podob.
no. Iz take vsebine obénega
zbora, lahlko lzvrni wodbor
sindikalne organizacije izde
la za svoje podrodje dela res
kvaliteten program. Zavedati
se moramo, da nasa samou
pravna druzba zahteva ¢im
SirSe sodelovanje delovmega
kolelativa pri  refevanju
problemov organizacije in
pri njenem vodenju. Sindi-
kalna orgamizacije je pa tista
organizacija, ki zajema naj-
Siréi krog (vse) zaposlenih v
delovnem kolekitiva za refe-
vanje problemov in vodenje
delovne organizacije. '
Iz vsega navedenepa izha-
ja, da je prisotnost &im vec-
jega Stevila élanov kolelktiva
in $e posebej vodilnih delav-
cev organizacije na sindikal-
nih obc¢nih zborih nujna.
Vse za dobro kadrovsko za-
sedbo in dobre delovne pro-
grame nowvih izvrinih odbo-
rov sindikalnih podruznic!
-Janez-

2. ANALITIKE

Pogoji:

kvalitete,

ZP ISKRA KRANJ — Strokovne shizbe
ISCEMO NOVE SODELAVCE
v sluzbi za kvaliteto ZP Iskra Kranj:

1. VEC ORGANIZATORIEV KONTROLE

3. ADMINISTRATIVNO TEHNICNEGA REFERENTA

1. Dokonéana elekiro ali strojna fakulteta (II, stop-
nja) z nekajletno strokovno prakse in z znanjem enega
svetovnega jezika ter izkuSnjami s podroéja kontrole

2. Dokonéana ekonomska fakulteta (II. stopnja) z ne-
kajletno sirokovne prakso in z znanjem enega sveiov-
nega jezika ter poznavanjem statistiénih metod.

3. Dovriéna administrativia $ola po meznosti z zna-
njem enega svetovaega jezika (lahko pasivno).

Ponudbe poiljite na naslov: ZP Iskra Kranj, Organiza-
cijsko kadrovsko podroéje, Kranj, Oldhamska 2.




SKLEPI 15. SEJE UO
(5. 12. 1968.)

@ Upravni odbor je obrav-
naval osnutek gospodarskega
pl].ama tovarne za leto 1969, ki
pa Se ni v celoli izdelan in
je potrebnmo obdelati $e plan
strodkov DE; vrednost med-
obratne rcalizacije, kjer je
potrebno organizacijsko ure-
diti priznavanje medobratne
realizacije v primerih, ko de-
la. neka enota za drugo, pa
to ni bilo predvideno; nada-
lie plan investicij in investi-
cijskega vadrZevanja; plan
strofkov za reklamo in pro-
pagando ter plan osebnih
dohodkov.

Po obravnavi dodatnih
elementov gospodarskega pla-
na bo upravni odbor predia-
gal gospodarski plan delav-
skemu svetu v dokonéno po-
trditev,

@ Upravni odbor je bil
seznanjen § porodilom o iz-
polnitvi plana proizvodnje v
novembru, po katerem je bil
plan izpolnjen s 106,19, v
vrednosti  21,839.463 dim.

® Upravnj odbor je poir-
dil faktor stimulacije za obra-
¢un OD v novembru letos-

njega leta. Faktor se giblje -

od 1.000 do 1.069 in bo za
posamezne enote objavljen v
internem listu. Istofasno je
wpravni odbor tudi odobril,
da se pri izpladilih OD za
‘movember izplaca vsem delav-
cem 209, rezervmega sklada
delovnih enot. Osnova za iz-
ra¢un je 10-meseéni povprecni
0D posameznega delavca, pri
temer se upoStevajo bolezni-
ne do 30 dni, vendar brez
nadur,

Ker delovni emoti rotacij-
ski stroji in kinoakustika ni-
mata dowvolj lastnih sredstev
za to izplalilo, se jima razh.
ka posodi iz rezervnega skla-
da OD tovarne. Delovni enoti
‘rotacijski stroji se tako po-
sodi 1329, (sama ima 6,8 %
sredstev). Delovni enoti kino-
akustika pa 09 %, ker ima

sama 19,19, sredstev. Delavci,

ki so med letom izstopili,
bodo dobili pripadajoéi del
rezervnega sklada DE po za-
klju¢nem radunu tovarne, 15.
marca 1969, ko bo izplatan
‘tudi ostanek rezervnega skla-
da  posameznih delovnih
enot, Izpladilo 20%; rezer-
Ve mora biti prikazano pose-
bej.

@ Upravni odbor je obrav-
naval predloz sluzbe kvalite-

fe za dopolnitev pravilnika o-

normah, kjer se uvede sistem
Za odbijanje nekvalitetnega
dela. S predlogom se
strinja in predlaga delavske-
i svetu, naj ga dokoncéno
Dotrdi.

@® Upravni odbor je potr-
dil predlog ceniralne inven-
turne komisije, po katerem

' cij pribora za

bo letosnji popis premoZenj-
skih vrednosti opravljalo 756
oseb in pri tem koristilo
skupaj 6.440 nadur,

@ Upravni odbor zadolZuje
pomocnika direktorja, da ure-
di vse potrebno, da na zad-
nji delovni dan 31. 12, 1963
ne delata popoldanska in noé-
na izmena,

@Upravni odbor je potrdil
predlog  panoge rotacijskih
sirojev za povisanje cen go-
tovih izdelkov in pribora el.
crodja v naslednjem letu, z
izjemo za widia svedre, za
katere velja mova cena od 1.
decembra 1968. V poviianje
cen je vkljucemih 15 pozicij
gotovih izdelkov, 34 pozicij
pribora el, orodja in 17 pozi-
vibracijski
vrialni stroj VVS 10 in VVS
08 — po seznamu z dns
28, novembra 1968.

@ Upravni odbor je skle-
nil, da bo leto$nja proslava
jubilantov 20-letnega dela v
tovarni dne 27. decembra in
da imajo vsi slavljenci 28.
decembra izredni placani do.
pust (brez odbitka stimula-
cije za prisotnost na delu).
Istotasno je upravni odbor
sklenil povabit; na to pro-
slavo vrhunskega Sporinika
Iva Daneva in ga primerno
nagraditi.

@ Upravni odbor bo pred-
lagal delavskemu svetu, naj
odobri 7.62500 din za kritje
stroskov proslave 4. julija v
Semitu in IV. letnih $port-
nih iger Iskre v Novem me-
stu. Stro$ke smo kot enota
ZP TIskra dolzni pokrit; po
razdelilmiku Sindikalnega od-
bora ZP Iskra.

@® Upravni odbor je raz-
pravijal o predlogu upravine-
ga odbora obrata ATN, naj
se stroski za pogodbeno delo
komisije PTT za leto 1968
krijejo iz rezervmega sklada
tovarne in ne iz sredstev
obrata ATN, Ker stroski po
tej pogodbi ob sestavljanju
plana stroskov za leto 1968
za obrat niso bili predvideni,
je upravni odbor sklenil, da
se poknijejo iz rezervnega
sklada tovarne.

@ Pri pregledu porodila o
gibanju osebnih dohodkov v
oktobru je ugotovljeno, da je
v tem mesecu prejelo pod
50.000 S din kar 89 oseb. Za-
to je kadrovska sluZba zadol-
#ena, da vnaprej poro¢a tudi
imena oseb in vzroke tako
nizkih zasluzkov. Tudi v pre-
gledu o opravljenih nadurah
je vnaprej potrebno navesti
imena in delovna mesta za
tiste delavce v reziji, ki
cpravijo ve¢ kot 40 nadur.

® Upravni odbor je ugodil
proénji Poklicne $ole kovi-

' narske in elektro stroke iz

Kranja in ji dodeljuje vrtal-
ni stroj EVS 06 kot nagrado
za tekmovanje gorenjskih po-
klienih Sol.

Izviecki
iz sklepov samoupravmnil
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SKLEPI 4. REDNE SEJE UO
(21. 11, 1958)

@® Upravni cdbor je vzel na
znanje informacijo tov. di-
reklorja, o zasedbi veodilnih
delovnih mest v tovarni in
sicer:

~— da je delovno mesto or-
ganizatorja Ze zasedeno in si-
cer od 15. novembra 1968
dalje

— delovno mesto sekretar-
ja bo zasedeno s 1. decem-
brom 1968

— delovno mesto racuno-
vodje 3e ni dokonéno resemo,
ker se sprejeti kandidat Se
nj odlodil, kdaj bo ponude-
no delomo mesto sprejel

— za delovno mesto tehnié
nega vedje, vkljub trikrat-
nemu oglasu v ¢asopisu De-
lo, nismo prejeli ustreznih
ponudb.

@ Upravni odbor je v zvezi
s tem sprejel sklep, da mora
uprava tovarne v ¢&im kraj-
Sem Casu rediti vprasanje za-
sedbe %e odprtih vodilnih
delovnih mest; s kandidatom
za delovno mesto racunovod-
je pa naj vzpostavi osebni
kontakt in o - rezultatu teh
razgovorov porofa upravne-
mu odboru na naslednji seji.

@ Upravni odbor je wvzel
na znanje ustno infomacijo
0 osnovnih smernicah proiz-
vodnega plana za leto 1949,
ki nam vrednostno zagotav-
lja izvrSitve v viSini 7,2 mi-
lijarde, nadalje skoro enako-
merno porazdelitev planira-
nih keli¢in (najvetje meset-
no odstopanje do 100 milij.)
t. j. povpretno cca 500 milij.
mesecno, enakomerno viklju-
ditev TV proizvodnje skozi
vse leto, nekolektivmo kori
Stenje letnih dopustov (tem-
vet se bodo dopusti planira-
li- po cbratih, oddelkih ali
montazah), 1009, izvriitev
postavljenega plana pa nam
bo zagotovila visji osebni do-
hodek od letoSnjega.

® Upravni odbor je v
Svet Sole Franca Rozmana
Stanefa,
kot predstavnika iz nase to-
varne imenoval tov. Lovra
SIMNOVCICA.

@ Upravni odbor je wvzel
na znanje informacijo splos-
niega sektorja, da tovarna
razpolaga s cca 10,5 milij. S
din amortizacijskega stano-
vanjskega sklada pri stano-
vanjskem peodjetju Ljubljana-
Bezigrad. To vsoio tovarna
lahko porabi izkljudno le za

nakup novega stanovanja pri

omenjenem
podjetju.

@ Upravni odbor zavraéa
predlog gospodarskega sek-
torja za odpis motorékov, z
obrazloZitvijo, da mera v bo-
dole vse predloge za odpis,
pred cbravnave na upravnem

stanovanjskem

* stala

Ljubljana-Sentvid,

odboru, pregledati in podati
svoje mmenje in zakljudke
komisija za obratno Skodo.

@® Upravni odbor je na os-
nevi ponovne informacije, da
je prehrana naSe obratne
menze nezadovoljiva, sprejel
sklep, da mora splofni sek-
tor v cbratni menzi najpreje
izvesti. ustrezne kadrovske
spremembe, nato pa podvzeli
vse potrebno za kvalitetnej-
So prehrano (¢im preje dobiti
predlog  oz. ponudbo od Za-
voda za napredek gospodinj-
stva glede sestave jedilnikov
in organizacije menze.)

@ Ker je skoda, ki je na-
pri poplavi v viSini
406.000 S din, zaradi velike
mnozine dezja, nepopravljiva,
je upravni odbor sprejel
skilep, da se ta nuzsek odpise v
breme izrednih dohodkov,

Povradilo nastale $kode to-
varna od zavarovalnice ne
more zahtevati, ker proti po-
plavam v letoSnjem letu ni-
smo et zavarovani, zaradi
podrazitve tovrstnega zavaro-
vanja, saj po novih predpisih
to znasa letno 2,500.000 din.

@ Upravni odbor je do-
konéno potrdil predlog splos-
nega sektorja o odprodaji to-
varni$kih stanovanj in sicer
po pogocjih, ki jih vsebuje

pravilnik stanovanjskega pod-.

jelja BeZigrad-Moste.

Organov

Splodni sektor mora fe v
mesecu novembru. 1968 od
vseh koristnikov tovarnigkih
stanovanj, ki so Se zaposleni
v na$i tovarni, z anketo ugo-
toviti pripravljencst nakupa

. stanovanja,

Za vse koristnike tovarni-
skih stanovanj, ki v na$i to-
varni niso ved zaposleni, je
odkup stanovanja obvezen.

© Vprasanje moZnosti od-
prodaje oz. nakupa tovarni-
$kih stanovanj, skupaj s sod-
nijsko ocenitvijo stanovanj z
upostevanjem trznih vredno-
sti mora biti dckonéno rede-
no Se v tekofem letu 1958,
Za jzvedbo tega sklepa se za-
dolzi splodni sektor,

® Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se iz razpolo#-
1jivih sredstev, na predlog in-
vesticijske komisije odobri
nakup 21 industrijskih stolov
za potrebe montaZe BA, kjer
se uvaja VF sistem.

Potrebe po novih stolih so
vetje, vendar bodo nadaljnji
nakupi sledili kasneje, ko bo-
do na razpolago za to po-
trebna sredstva.

® Upravni odbor je ne-
ugodno resil viogo Javne tri-
bune, ki nas prosijo za de-
narno pomo¢., ker tovarna
zaradi slabe finanéne situa-
cije,z zato potrebnimi finané-
nimi sredstvi ne razpolaga,

ZdruZeno podjetje
2 ISKRA« KRANJ

Ljubljana, Kotnikova 6

POGOIJT:
pod 1.

strativne smeri
— znanje strojepisja
pod 2.

strativne smeri
— znanje strojepisja

pod 3.:

— znanje strojepisja
ped 4.:

pod 5.

~— znanje strojepisja.

Ljubljana, Masarykova 15.

RAZPIS

Prodajno servisna organizacija,

sprejme v delovno razmerje:

1. korespondenta za doloen £as (6 mesecev)
2. korespendenta za nedoloten &as

3. referenta za nedolofen ¢as

4. stenodaktilografa za dolofen &as (eno leto)
5. administratorja za doloten ¢as (6 mesecev)

— srednja strokovna izobrazba ekonomske ali admini

— srednja strokovna izobrazba ekonomske ali admini-

— aktivno znanje nemskega jezika

— srednja strokovna uobrazba ekonomske smeri
— aktivno znanje angle$kega jezika

— srednja strokovna izobrazba administrativne smeri
ali dveletna administrativna éo_l.a
— znanje strojepisja in stenografije

— srednja strokovna izobrazba administrativne smeri
ali dveletna administrativna Sola

Nastop delovnega razmerja je moZen takoj. Osebni
dohodek po pravilniku o delitvic OD ISKRE PSO.
Pismene ponudbe posljite kadrovski sluzbi Prodajno-
servisne organizacije ZdruZenega podjetja ISKRA Kranj,

Oglas velja do zasedbe de}ovnih mest,
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vanje

na Bledu tel, 77-327

= TR

OBVESTILO

PocitniZki dom ISKRA na Bledu poirebuje za silvestro-

INSTRUMENTALNI TRIO

ki bi dobro zabaval goste na Silvesirov veder.

Ponudbe sprejema upravnik Pocitniskega doma ISKRA
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Iz sklepov
samoupravnih organov

AVTOMATIZAGIO.

SKLEPT
15, seje UO (27. 11, 1968.)
@ Upravni odbor je potr-

dil sklepe SDE o izplaéilu
poslovnega uspeha za mesec
november ter sprejel predlog
kolegija, da se tudi v TPS
uposteva kot meseéna obvez-
nast 1/12 letnega plana,

#® Upravni odbor je raz
pravljal o predlogu strokov-
nih sluzb in smatra, da je
predlog za dopolnitev in
spremembo pravilnika pri-
meren za javno obravnavo.
Rok javne obravnave je do
15, 12, 1968,

Obenem je upravni odbor
sprejel tudi predlog central-
ne komisije za delitev OD,
da naj znasa minimalni oseb-
ni dohodek delavea v ZZA
600 N dim,

@ V zvezi z vlogo odd. 327
— RRS II je upravni odbor
sprejel sklep, da sedanji
svet delovne enote RRS II s
¢lani, ki so zaposleni v no-
voustanovljenem razvojnem
sektorju za TEN, postane or-
gan upravljanja tega novega
gektorja. 'V oddelkih biviega
RRS II, ki so sedaj pod ne-
posrednim vodstvom pomoé-
nika direktorja se za cas ta-
kega njihovega statusa uve-
de neposredno upravijanje in
naj kolektivi teh oddelkov
izvolijo mna svojem zboru
mﬁse&ﬂa in namestnika
zbora kolektiva oddelka. Ne
lede na nespremenjeno teh-
obraduna delovne enote
11 do konca {ega leta

se oddelek 327 samo-
%Ia?no vkljudi v svet de-
enote RRS IV. Delavei
elkka 327, ki so bili élani

Bled vas vabi

Uprava poditniskega doma »ISKRA« na Bledu

SILVESTROVANIE S PLESOM
v domu na Bledu 31.

vabi na

kuhinja!

tel. 77-321

|
|
_i

Skupna oskrba in rezervacija 60 N din,

Ziva in reproducirana glasba — prisina vina — odlicna

Prostori zelo primerni za zakljulene druzbe.

Prijave sprejema upravnik Pociiniskega doma na Bledu
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sveta delovne enote RRS II,
postanejo sedaj dlanj sveta
delovne enote RRS IV.
Da bi se zajamdila objek-
tivnost pri nastajanju skup-
nih rezijgkih strofkov v ob-
raunu delovne encte RRS
II, odobrava te do konca leta
za vse iz RRS II zlcéene od-
delke (322, 323, 327 in 328)
pomcénik direktorja za raz-
voj. Kateri so ti stroski pa
deoloéi ekonomsko-analitski
oddelek,

SKLEPI 7. IZREDNEGA

ZASEDANJA DS (25. 11.
1968)

@ Delavski svet sklene, da
se razlika, ki je pri delitvi
ostanka dohodka na osebne
dohodke in sklade ostala v
korist osebnih dohodkov, raz-
deli élanom kolektiva, Izpla-
¢ilo naj bo opravijeno do
konca letoSnjega leta, in si-
cer v vidini pripadajodega od-
stotka osebnega dohodka v
devetih mesecih,

@® Splosni salqtor naj izde-
la pregled vseh, Se veljavn‘h
sklepov samoupra\rnrh orga-
nov, -
@ Delavski svet sklene, da
se s 1. januarjem 1969 pre-
neha koristiti mesedne awvto-
busne vozowvnice za prihod
na delo. Obratun prevoziih
stroskov naj se vodi po pri-
sotnosti na delu.

@ Delavski svet sprejema
v vednost porocilo o tremut-
ni finanéni situaciji, ki ga je
podal direktor in odloca, da
se ra.zgmnomv v Pmclamo ser-
visni organizaciji udeleZita
tudi predstavnika samouprav-

nih organov, tovari$a Ernest

No¢ in Franc Slabe.

decembra.

)
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Tovarisica TILKA KOZAN, ¢lanica nafega kolektiva ISKRA — »Elektromehanika« Kranj,
je bila pred kratkim invalidsko upokojena. Sodelavci ATN sp se prisréno poslovili od nje !
in ji poklonili-lepa darila ter ji zaZeleli $e -mnogo-sretnih inzadevoljnih let, Preko glasila Iskra
pa je poslala naslednjo zahvalo: »Vsem sodelavcem ATN se lepo zahvaljujem za vso pozornost:
in darila. Na vse to mi bo osial lep spomin. Vsem sodelavcem ATN, sindikalni podruZnici;
socialnima delavcema in zdravstvenemu osebju Ambulante Iskra, posebno dr.Cepudru — ki
me niso pozabili ob prihodu iz bolnisnice po tezki operaciji — iskrena hvala za izkazano ra-
zumevanje in pomo¢. Vsem Zelim mnogo delovnih uspehov in srece pri njihovem nadaljnjem

délux

Mnozicne tekmovanje
7z zracno pusko v Kranju
Najstevilnejéa SD »ISKRA«

Drzavni praznik, 29. novem-
ber in 20. letnico strelske or-
ganizacije so kranjski strelci
dostojno proslavili. Vet kot
sto strelcev se je udelezilo
pretekli teden tekmovanja z
zratno pusko, ki ga je v strel-
skem domu »Iskre« pripravila

Obcinska strelska zveza Kranj

Med njimi
¢lanov SD

kar
102,

je bilo mnajveé
»Iskra« in sicer
18 od skupnega S$tevila

Rezuliati:

1. Polde Krek, ATN (9. todk);
Orodjarna (8 todk);
totk); 4, Kresimir Turuk, Tehn. sluf,

2.—3. Franc Torkar,

Lahko redemo, da je bilo to
tekmovanje polno presene-
¢emj, zlasti pa so bili zado-
voljni nastopajo¢i, ko so
prvi¢ nastopili na modernem
avtomatiziranem streliscu. Te-
kmovanje je potekalo brez
vsakih zastojev in tezav, kar
se do sedaj ni Cesto dogaja-
lo. Organ zator jih je razve-
selil tudi z nagradami.

Ceprav se strelci. SD
»Iskra« tokrat niso uvrstili

Krek — miadinski
sahovski prvalk

V petek, 6. decembra se je cdvijala zelo zanimiya
borba za miladinskega Sahovskega prvaka »ELEK-
TROMEHANIKFE«, Vsa srefanja so bila zelo razbur-
ljiva in izenacena, saj se vse do zauclnjega kola ni
vedelo za magovalca

Prvo mesto je osvojil med 12 n-as-topajoéimi Polde
Krek z malenkostnim naskckom pred Jerebom in
Torkarjem. Slednji je zapravil prvo mesto po zelo
slabih igrah v zadnjih kolih, Zadovoljiti se je moral
z drugim oz. tretjim mestom.

3.—2. Branko Jereb,

" Vaditelja plada sindikat!

jeno.

ZACETNE SMUCARSKE TECAY
v tasu od 20. do 26. januana ter od 27. jmmas ia
do 3. februarja in sicer na
KOFCAH in KRVAVCU.

DPnevni penzion na Kofcah znasSa 25 N din,
- (hotel) pa 38N din oz. 29 N din z czirom na kategori-
- zacijo hotela, ki fina stari in novi del stavbe. -

Prijave prejema tainistvo sindikata (nad restavracijo)
tel. 395 in sicer do 20, decembra t.l., L
tudi podrobnejse informacije. Stevilo teéajnikav je omie-

Joze Sajeni¢, Meril. naprave (6 togk). - H. 5.
OBVESTILO
Sindikalna podruznica ISKRA »Flehtmmehma ke . Kranj
organizira v letosnji zimi za élane kolektiva 7-7 .evne

na Krvaveu

kjer se dobijo -

ATN (8.
(6,5 totk); 5_.'. :

Kranj

na najboljSa mesta, so vse-
eno zadovoljni z izkupitkem,
Drugo mesto v ekipnj raz.
vrstitvi in odliéno tretje me-
sto Branka Lozarja, ter tni
nagrade za mlade strelke
Gartnerjevo, Novakovo in
Treléevo, so prav gotovo
vzpodbuda za wse ¢lane druzi-
ne, ki se #e dva meseca ve-
stno pripravljajo na novo
tekmovalno sezono. Zlasti je
treba pri tem pohvaliti mla-
dega Lozarja, ki vodi vaje in
pomaga’ miadim zacetnikom
premagati prve teZave.
Zmaga Vinka Freliha iz
SD sBratstvo — Edinstvos
sicer ni preseneCenje, z re-
zultatom 192 krogov od 200
moznih pa je moéno prehi-
tel ostale strelce. Takega re
zultata ni dosegel na streli
§¢u SD »Iskra«: dosedaj Se
noben tekmowvalec, =12

REZULTATI:

Ekipe — (12 ekip)

1. »Bratstvo — Edinstvos
1313 krogov; 2. »Iskra« T 1275;
3, »Tone Nadizarc 1265 4
»Teh, tekstil, Solax 1259; 8.
»Iskrae II 1079 itd. :

Posamezho — (102 tekmov.)

1. Frelih (B. E.) 192; 2, Mar-
tin¢i¢ (T. N.) 181; 3. Lozar
(Iskra) 180; 4. Pmcsrncl (Sa-
va) 180; 5. Mari¢ (B. E.) 173;
9. Cerne (Iskra) 169; 12. Ma- .
lovrh (Iskra) 167; 18. Globat

nik (Iskra) 163; 22, Bojani¢
(Iskra) 160 itd.

1 S K R A ~ glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrij¢
za elektromehaniko teleko
munikacije  elektroniko i0
avtomaliko— Urejuje uredni:
$ki odbor — Glavni uredniks
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec - izha:
a tedensko — Rokopiscv ne
vradamo — Tisk in klifejl!
»CP Gorenjski ticke Kran]



