
Problemska konferenca OK ZRVS

Kako povečati
udeležbo?

V prostorih občine Ljubljana-Šiška js bila 22. no-
vembra problemska konferenca OK ZRVS te bbči-
ne. Delegati so največ pozornosti namenili idejnopo-
litičnemu, Vojaško-strokovnemu in samozaščitnemu
usposabljanju. Ena od pomembnih nalog OK 2RVS
naše občine je prav gotovo doseči čimboljšo ude-
ležbo pri tem usposabljanju, saj doslej ni bila najboli-
ša.

Prav tako se bo treba dogovoriti, kako, kdo in kaj
bo storil za boljšo udeležbo. Tu, morajo prispevati
vsi, od ZK do SZDL, največ pa seveda vodstva. Pri
analizi ne smejo spregledati tematike pri, usposab-
Ijanju: ali članstvu ustreza in ga privlači kvaliteta in
metoda predavanja? Ali je treba predavanja ohraniti
in v kakšni obliki; ali dovolj uporabljamo druge učne
pripomočke za popestritev programa?

Potrebnb je spremljali navzočnost. Ugotoviti je
potrebno, ali so npr. vabila pravočasno vročena, ali
so bile pripravljene ustrezne dvorane in nenazadnje,
ali je kdo poskrbel za pregled navzočnosti. Na videz
malenkostna zadeva, toda vsekakor omembe vred-
na.

Po sedanji evidenci je veliko število članov ZRVS,
ki nimajo nobene naloge oziroma razporeditve To
še posebno velja za KO RVS naše občine, medtem
ko je slika primestnih KO RVS nekoliko drugačna.
Program idejnopolitičnega izobraževanja in ob-
rambno-samozaščitnega usposabljanja temelji na
zahtevah zasnove in dokirine splošne Ijudske ob-
rambe in družbene samozaščite, določil zakona in
splošne Ijudske obrambe in družbene samozaščite
SR Slovenije, Zakona o vojaški obveznosti in na-
vodil o usposabljanju v ZRVS Jugoslavije.

Ce imamo vse to zapisano in dogovorjeno, so
menili na problemski konferenci, bo treba za organi-
zacijo RVS storiti še kaj več, predvsempri izobraže-
vanju in kadrovanju. Poleg splošne tematike so de-
iegati govorili tudi o negativnih pojavih, ki spremljajo
ne samo naš družbeni razvoj, temveč so navzoči
tudi drugod po svetu.

.. .Primeri gospodarskega kriminala, mladoletni-
škega prestopništva, splošna kriminaliteta, ogroža-
nje družbene lastnine in še vrsta drugih negativnih
pojavov, do katerih rezervni vojaški štarešine ne
smejo biti ravnodušni. Dopolniti moramo znanje s
področja idejnopolitičnega izobraževanja, splošno-
vojaškega in samozaščitnega usposabljanja, re-
zervne vojaške starešine pa usposobiti predvsem
za: tekoče spremljanje in naloge vojaško-politične-
ga, varnostnega in gospodarskega položaja, v obči-

ni, krajevni skupnosti in organizacijah združenega
dela. Na tej osnovi se je treba ustrezno organizirati in
pripravljati za preprečevanje in odpravljanje izrednih
razmer«, je med drugim zapisano v programu idej-
nopolitičnega izobraževanja in obrambno-zaščit-
nega usposabljanja RVS občine Ljubljana-Šiška za
leto 1985

Eno od najmočnejših Krajevnih organizacij RVS je
prav gotovo KO RVS Koseze, ki jo sestavlja okrog'
500 rezervnih vojaških starešin. Na terenu ome-

Redna letna skupščina ter podelitev priznanj KO
RVS Koseze v delovni organizaciji Agrostroj.

njene krajevne skupnosti je tudi organizacija zdru-
ženega dela Agrostroj; tu je prav dobro vpeljan aktiv
RVS, ki neposredno tvori krajevno organizacijo
RVS.

Ob zaključku redne letne skupščine KO RVS so
najzaslužnejšim izročili priznanja, zvezne piakete
oziroma priznanja. ki naj bi bila podeljena tudi tokrat,
pa bodo izročili nekoliko pozneje, najverjetneje ob
dnevu JLA. To visoko priznanje naj bi prejel tudi aktiv
RVS delovne organizacije Agrostroj, oziroma ome-
^njena delovna organizacija
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