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Glasilo Osrednje Zveze javnih
namresfencev in upokojencev

» za Slovenijo v Ljubljani.

Cena posamezne $iev. 1 Din.
.NAS GLAS* izide vsakega desetega,
dvajsetega in zadnjega v mesecu.
Celoletna naro¢nina . . . Din, 40—

Polletna naroénina , . . , , 20—
vetrtletna naro¢nina, . . . , 100—
Za inozemstvo je dodati postnino,

Oglasi po ceniku,

Urednistvo: Stebi Alojzija, Vié pri Ljubljani, Pod RoZnik Stev, 296. Rokopisov
ne vrala, ako se ne priloZi znamk. Dopise v latinici in clrilici sprejema le pod-
pisane in zadostno frankirane. Rokopise je adresirati le na urednico.

Upravnistvo: Na narotila brez dénarja se ne oziramo. Narotnina naj se po-
Silja po nakaznici oziroma poloZnici le v Ljubljano, Vodnikov trg &t. 5/1. Tja
je podiljati tudi zbirke za na# tiskovni sklad.

Nongres dri. pamegiencey
v Liudlani preloien

Osrednja Zveza javnih name&€encev
in upokojencev za Slovenijo je prejela
6.t. m. od Glavnega Saveza v Beogradu
slede¢o brzojavko :

»beograd, 6. januarja 1925.

Shodno odiuci uprave Glav-
nog Saveza godiSnja skupstina
nefe se.odriati 11. januarja,
ve¢ se odlaze zbor. Pismom
opsirneje. Predsednik Glavnog
Saveza: dr. Mih. Jovanovi¢".

Kak3ni nagibi so dovedli Glavni
Savez do preloZitve kongresa, Osred-
nji Zvezi doslej Se ni znano, ¢m pa
prejmemo pismeno porodilo, ga obja-

vimo.
0. Z.

Ali je alimentacijski princip

v honoriranju javnih name-
Stencev Se upraviten ali ne.

Odkrito se priznavam za nasprotnika
alimentacijskega principa in zg pripadnika
p}'inciiiil opravlianega dela. Vendar ta stvar
ni tako enostavna, ‘kakor izgleds morda na
prvi hip. Oglejmo si torej zadevo sine ira
et studio nekoliko bliZie.

¥
Kaj ie alimentacijski princip,

Alimentacijski princip obstoja v tem, da
delodajalec (drZava, obCina, zavod, pogojne
tudi privatui podietnik) ne placuje svojega
name$denca (uradnika, poduradnika, sluge,
delaveca) radi tegay, Ce in Kaj zanj dela, mar.
ved ga pladuje radi tega, ker ima Zeno, otre-
ke, starSe, brate, sestre in druge, — alimep-
taciji podvriene osebe, kakor pravimo, —
Cijih krog je SirSi ali oZji, kakr$na so paa
doti¢na dolo&ila,

IL.
Princip opravijanega dela.

Ta princip se v nasprotiu s principom
alimentaciie v ni¢emer ne ozira na rodbino
delodajalca, marved edino le na kvaliteto in
kvantiteto dela, katerega opravlja delojema.

lec za delodajalca. Cim bolj vaZno, odgovar-
no, vodilno, skratkz kvalificirano je oprav.
liano delo in &im viSja naobrazba, ¢im visi
éin, — tem visija je plada.

Doc¢im torei ped veljavnostjo prvega
principa delodajalec ne pladuje délojemalca,
marved placuje njegovo rodbino, — pladuje
pod veljavnostio drugega principa deloda.
ialec res osebo delojemalca oziroma njegovo
delo.

I1L
Ka¥o je bilo pred voino.

Pred voino je bil izkliuCeno le princip
opravljanega dela v weljavi in cela hierarhi-
¢na zgradba statusov namescencev je teme
liilla na njem.

Sele tekom vojne je Avstrija kot prva
uvedla v honoriranie svoiih drZavnih name
i¢encev princip alimentacije, spocetka sra-
mezljivo, pozneje ocitnejSe. Kot vzorec za
to uvedbo je sluZil zakon o dologilih za pre-
Zivljanie svojcev k vojaiom vpoklicanih oseb,
seveda mutatis mutandis in pa ona posebna
dolo€ila, glasom katerih so dobivale druZine
vpoklicanih rezervnih Castnikov prispevke za
preZivljanje,

Zgodilo se je to le neprostovolino pod
pritiskom razmer tedaj, ko se je zatela radi
blokade antante kréiti hrana in je morala
viala posedi po raznih sredstvih, da je pre-
bivalstvo, pred vsem svoje drZavne name-
SCence, mogla ohraniti pri Zivljenju. Edino
s tega vidika je Avstrija uvedla ta princip
v honoriranje svojih drZavnih nameSéencev
in drZzavnem zgledu so sledile razne javne
korporazije, obline, zavodi itd., naposled tu-
di privatni podjetniki.

To je bilo takrat v vojnem &asu, in tudi
Se nekaj let po prevratu, ko je vsepovsod
viadal kaos, Opravicliivo, da skoraj narav-
nost potrebno.

V.
Kak3ne so posledice alimentacijskega principa

Posledica uvedbe alimentacijskega prin-
cipa so bile tako za delodajalca, kakor za de-
lgjemalca, v oble le kvarne.

Kvaliteta in kvantiteta opravljenega dela
in strokovna naobrazba delodajalca je pa
dala stopnjema in Se vedno pada tam, kjer je
ta princip v veljavi. Vsaks ambicija je ubita
in sluzbena disciplina je oteZkofena, &e¢ ne
onemogodena.

To je popolnoma naravno, kajti deloje-
malec nima nikakega interesa ve¢, da oprav-
lia svoje delo intenzivno in vestno. Cemn
tudi? Saj se mu ne more ni¢ zgoditi. Rod=-
bina ga §Citi in mu jamdi za to, da sc ga ne
sme odpustiti od dela in ker dobiva prejem-
ke vendar v svrho preZivljanja (sebe in) rod-
bine, ne pa za t0, k€r opravlja ka¥o delo, bi
bil pa& neumen, &e bi se trudil v potu svoje-

ga obraza. Stvar gre tudi tako naprej brez
vsakega trudyg in interesa od’ njegove stra-
ni. Treba nam je le pogledati n. pr. delavce
mestne obc&ine ljubljanske, pri katerih je ta
princip alimentacije izveden do skraing sme
Snosti, in o ¢emer bomo Se govorili, — kako
ti opravljajo svoje delo.

Kako naj vzdrzuje predstoinik, ki je n. pr.
semec, ali ki je oZenjen ali vdovec brez
otrok, disciplino, kakSen ugled naj ima na-
pram svoiemu podrejenemu osobéu, e ga le-
ta prekaSa radi svoje Stevilne rodbine dale-
ko na prejemkih? Saj ni nikdar varen, da mu
ta ali oni ne zabrusi kake tozadevne sotise v
obraz.

V.
Kako izgleda »status« javnih namestencev v
praksi pod veljavo alimentacijskega principa,

Ob¢a posledica alimentacijskega princi-
pa je ta, da nastane v honoriranju cela zmes-
njava in da so v staleZu nameS$éencev zbri-
sani vsi razlocki med posameznimi &inovnl-
mi razredi. Lahko bi se to tudi imenovalo
»nivelizacija« stanov. Status nam nudi na-
ravnost sliko pravcatega narobe sveta, ker
je to, kar bi moralo biti normalno, obrnjeno
spodaj in spodnje je zgoraj. Sluga, oficijant,
poduradnik so pred uradnikom: podrejem
uradniki pred Sefom; delavec pred vsemi,
imenovanimi osebami itd.

VI.

Kako ie pri mestni ob&ini ljublianski,

Najbolisi dokaz zo pogubnost alimenta-
cijskega principa dobimo pri mestni ob&ini
liubljanski, kjer je bila v zadnjih letih na pod-
lagi alimentacije po nalelu: »Vsi Zelodci so
enakil« izvrSena popolna capitis deminutio
uradnistva.

Imamo pred seboj prepise dveh vlog, ka.
tere je magistratno uradni$tvo v zadnjem
¢asu izrodilo predsedstvu. : :

V prvi prosi »KroZek magistratnih urad-
nikov «v ob&e za izboljSanje gmotnega polo-
Zaja. celokupnega uradnistva; v drugi pa za.
htevajo vsi magistratni uradniki — akade-
miki (skupno s profesorskim zborom mestne-
g liceja) priznanje akademsko funkcijskif
doklad. Obe vlogi sta podprti s $tevilnimi ta.
belami, ki razkazujejo poloZaj mestnega
uradniStva v taki lugi, da drZavni namescen-
ci danes pad nimajo nobenega povoda ved
zavidati svoje — »niveliziranee mestne to-
varise,

Tu par odlomkov iz teh prosenj, ki govo-
e zoper alimentacijski princip bolie, kakor
bi to mogla storiti ¢ tako obSirna teoretia-
o-znansivena razprava.

KroZek pise;

»Dokaz temue, (t. j., da uradniki s svoji-
mi borimi plagami ne morejo izhajati), »je
priloga: tabela A. Iz te priloge je razvidno,
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kakSne prejemke je imelo celokupno mestno |

usluzbenstvo pred voino in kakSne preiemke
bi moralo imeti danes, da bi odgovarjali
vrednosti teh predvojnih prejemkov — (va-
lorizacija), — a kak3ne prejemke [akticno
dobivamo danes.

Iz te tabele je povzeti zlasti, da je rav-
410 uradniStvo izmed vseh kategorij mestnih
usluzbencev na najslabSem stalis¢u in sicer
na tem slabSem, ¢im visji je Cin.

Ne samo, da obstoja med uradniStvom
samim velika razlika, ker znaSajo njegovi
danasnji prejemki po &inih le 52 do 16 %
predvojnill valoriziranih prejemkov, najdemo
Se vecjo razliko, ako primerjamo s temi pre-
jemki ylohodke drugih kategorij mestnih
usluzbencev: oficijanti dobvajo 48 %, pomo-
Zni uradniki 67 %, sluge, straZniki 40 %, ni2-
je tehniSko osobje 49 do 36 %, a delavska
skupina celo 98 do 70 sgvojih predvoinih
prejemiov.

Torej ¢im visji je ¢in usluZbencev, ¢im
niZzie in ¢im manje samostojno ter ¢im man)
odgovorno je njegovo opravilo, tem visji so
mu dohodkl, a ¢im visji je Cin, &im visja sta
naobrazba in odgovornost, tem niZja ie pla-
¢a. Pal pravcati narobe svet!

Razlika n. pr. med prejemki prvega in

_najviSjega vodilnega uradnika, ravnatelja
vseh magistratnh uradov, ki ima le 16 %
svoje predvoine plade in pa najslabSe plata-
nga delavca, ki jih ima 70 %, znasa (70—
16 je) 54 %, a napram najbolje pladanemu
delavcu-profesijonistu, ki jih ima 98 %, celo
(98—-16 je) 82 %!

Posebnost magistratnega alimentaciiske-
ga pladilnega sistema je tudi, da imajo n. pr.
oficijant, pomoZni uradnik ter cela vrsta
slug wiSje prejemke kakor magistratni tainik
v VIII. Ginovnem razredu.

Do kakih izrodkov je dovedel ta na ljub-
lianskel magistratu do skrajnosti razviti ali-
mentacijski princip, kaZe tabela B, ki nudi
v izvlecku pregled razvricenega celokupne-
ga magistratnega usluzbenstva po fakti¢nih
prejemkih.

Iz te tabele je razvidno, da n. pr. najvigii
mesini uradnik, voditelj vseh uradov, ni uvr-
S¢en morda, kakor bi se po zdravi pameti
pricakovalo, na 1., marveé 3ele na 5.; nje-
gov namestnik, podravnatelj ne na 2., mar-
ved na 20. mesto; stavbeni nadoficijal pa je
na 2.; monter na 3.; oficijant na 8.; in sluga
na 12. mesto.

Sploh pa ranZira z ozirom na prejemke
cela vrsta podrejenih uradnikov pred svojim
neposrednim predstojnikom.

Se hujse razmerje dobimo, &e primerja.
mo dohodke uradniStva z dohodki delavstva,
Iz tabele C, ki primerja prejemke delavcev
(pometata, profesijonista, paznika) in urad-
nikov, je povzeti, da prejema n. pr. mestni
zidar 10.000 Din ve¢ na leto kot ravnatelj
mestne pilnarne. Zidar ima tudi visie prejem-
ke kot konceptna uradnika, magistratni svet-
nik in magistratni tajnik ali pa kot inZenjerja,
stavbeni svetnik in stavbeni nadkomisar ali
pa kot radunska revidenta, ali pa kot pisar-
niska ravnatelja. Arhitekt pa ni samo slabSe

platan kot omenjeni delavec - profesijonist,,

temved slable kot mavadni delavec, ali celo
slabSe kot pometad. V prejemkih nadkriljuje-
ta tudi ratunskega revidenta in raiunskega
oficijala.«

In akademitno naobrazeno
izvaja med drugim:

»Kakor pa kvalificirano manuelno de-
lavstvo zahteva izdatno vigje mezde kot na-
vadni dninarji, tako zahtevamo tudi z aka-
demsko izobrazbo kvalificirani uradniki v
materijelnem oziru prednost pred ostalimi
kategorijami, uradniSkimi in neuradniSkimi,
in ta prednost naj bo taka, da se bo rentiral
kapital, ki smo ga porabili za svoje Studije

uradnistvo

ter da bo primerno nagrajeno dulevno delo,
ki ga moremo vrsiti samo mi,

Ni vse eno, Ce se je dijak po dokoncani
ali tudi nedokonc¢ani srednji Soli posvetil ta-
koj pridobitnemueali recimo tudi uradniSke-
imu poklicu in potem pocasi po hierarhi¢ni
lestvici lezel navzgor, ali pa e je po maturi
studiral Se le na univerzi ali tehniki Se 5 do
6 let, pri tem porabil mnogo duSevne ener-
gije, materijelnih sredstev ter prisel mnogo
kasneje do kruha kot prvoimenovani.

In ravno tako tudi ni vse eno, ¢e vodi
uradnik referat, nosi zanj odgovornost in vrsi
najteZie posle svojega delokroga, ali pa ce
boli ali manj mehani¢no izvriuje navodila in
odredbe, ki mu jih nalaga $ef oddelka.

Brez dvoma ne gre tako naprej. Aka-
demsko naobrazeno uradniStvo je teh raz-
mer de grla sito in jih ne more In tudi nole
ved prenasati, Akademiki zahtevamo, da se
nas postavi na ono gmotno staliSCe, katero
nam gre z ozirom na naSo pnaobrazbo in na
delo, ki ga vrSimo.«

VIL
Kako ie v drZavni sluZbi.

Tudi tu naidemo Se vedno male ostanke
vpliva alimentacije, toda ne v taki obliki,
kakor pri mestni ob¢ini liubljanski. Ne pome-
niio pa veliko, ker daje novi uradniSki za-
kon s svoiimi doloCili o »kategorijah« in
spoloZajihe vladi moZnost, da popolnoma pa-
ralizira princip alimentacije s primerno pre-
vedbo v visio kategorijo oz. v visii poloZaj.

VIIL
Kako je v drugih drZavah.

Za nas prihajajo tu naravno najvec v
potev takozvane nasledstvene drzave, Ce-
Skoslovaska, MadZarska, Avstrija.

Povsod so alimentacijski princip Ze za-
vrgli. V Ceskoslovaski so ga obsli na ta na-
gin, da so nameSencem z akademsko iz-
obrazbo priznali takozvano akademsko do-
klado, ki odtehta morebiti Se tu in tam op-
stojede izrodke alimentacijskega princ_'!p_a. in
pravkar porofajo listi o novi temeljiti re-
formi uradniSkega honoriranja. V MadZar-
ski placujeio uradniStvo v zlatih kronah in
sicer popolnoma po predvojnem kljucu in
rincipu.

2 Inpv Avstriii? S to deZelo, ki bi io' lahko
imenovali pravcati eldorado drZavnih na-
stavljencev, se moramo dalj Casa pomuditi.

Avstrijska republika, &ije prednica Av-
striia je kot prva alimentacijski princip uved-
dla, je bila tudi prva, ki ga je odpravila, ko
ga ni bilo ve& potreba, In sicer so bili s0-
cijalni demokratje oni, ki so prvi napravili
prvo vdrtino wvanj.

Nastavlienci podjetij dunajske mestne
obtine so bili prvi, ki so spoznali Skodljivost
alimentacijskega principa. Visoko kvalifici-
rani stroinik mestne elektrarne, n. pr. ie
kmalu po prevratu zagel premislievati, ifako
je to. da zasluZi on sam ravno toliko aI} pa
mani nego niegov pomagac, ki mu hodi ob
10, dopoldne po hrenovke za malco h bra-
njevcn. Hitro je priSel na to. da tako ne gre
naprei.

Organiziranemu  delavstvu  je sledilo
kmalu organizirano uradniStvo, — v Avstri-_
ji je namreC vse organizirano, celq §9Isk1
otroci in diiaki imajo svojo organizacijo, ime-
novano olsko zdruZboe, seveda socijalde-
mokrati¢no, — in kar naenkrat ni bilq ne
duha ne sluha ved o alimentacijskem princi-
pu. Vrnili so se, potem, ko so nekaj Casa
eksperimentirali z raznimi placilnimi katcgot
rijami, z vodilnimi, vzdignjenimi sluZbemmi
mesti, poloZajnimi plac¢ami itd., po katerih
dolo¢ilih je ve& ali manj kopiran na$ nov
uradnidki zakon in pa nova, e ne uveljav-
liena sluZbena pragmatika za nastavljence
mestne ob&ine ljubljanske -— popolnoma h

predvojnem sistemu ¢&inovnih in pladilnih
razredov nazaj ter valorizirali njih nastavke.

Edini ostanek, ki spominja na alimenta-
cijskl princip, je takozvano »rodbinsko zava-
rovanjes, ki se pa vrsi na podlagi takozvane
zavarovalne tehniSke, nekako tako, kakor
imajo usluzbenci mestne ob¢ine ljubljanske
svojo bolniSko blagajno.

IX.
Ali je alimentacijski princip zavreéi na vsak
nadin. =

Alimentacijski princip, e se ga tako
zmerno vporablja, kakor v zacetku in tudi
Se sredi vojne, Ce se ga omeji, bi Se nekaj
casa lahko ostal.

To pa le z ozirom na dejstvo, da Ziv-
lienske razmere, v katerih se nahajamo, Se
vedno niso take urejene, kakor bi bilo Zeleti
in katere silijo delodajalca v oble, da si
ohrani glavno skupino delojemalcev, ki bi se
sicer utegnili razkropiti.

A staviti bi bilo pogoje.

Moral bi se dognati po uradnih organih
brezhibno nekak standart of life, nekak
eksistenéni minimum najniZje vrste, pod ka-
terega ne bi smel pasti honorar. Ta Zivlien-
ski polozaj bi bil seveda za vse enak in bi
moral omogolati vsakemu nameScencu, —
kakor poprej pred vojno, — ne samo njemu
niegov lasten Zivlienski obstoj, marved tudi
vzdrZevanje rodbine.

Na podlagi tega eksistennega minima bi
bilo dohodke stopnjevati po naobrazbi, od-
govornosti in delu, sploh po &inu, tako, da
nizji ¢in pod nobenim pogojem ne bi smel
dosegati ali pa celo presegati viSjega, kakor
vidimo to sedaj posebno pri mestni obini
liubljanski.

Le pod temi pogoji bi se mogli sprijaz-
niti s tem, da bi Se nekaj ¢asa ostal nekake
vrste omilien in omejen alimentacijski prin-
cip v veljavi poleg principa opravljenega
dela, h kateremu bi se pa bilo v ostalem po-
vrniti docela. ‘

Goli princip alimentacije v honoriraniu
je pa po naSem mnenju v letu 1924 svojo
vlogo gotovo doigral ter bi mogel ostati v
veljavi le Se iz demago3kih vzrokov ali

ozirov.
Sr. — Celje. :

Se skupstinske volitve
in uradnistvo.

Naj mi dovoli cenjeno uredniStvo, da
zazvoni v tem vprasaniu tudi druga plat
zvona. Ne morem si kaj, da bi ne odgovoril
na nesmotrene misli, ki sem jih Cital v zad-
njih Stevilkah »NaSega Glasa«, Saj ne od-
krivaio ni¢ drugega kot lastno slabost, last-
ne napake.

Da uradniki nismo imeli v pretekli par-
lamentarni dobi pravega zagovornika in od-
kritosrénega zai&itnika svojih interesov, tr-
di en ¢lankar. Steie$ pa, prijateli, uradni$tvo
med inteligentne sloje obcinstva. In ti »in-
teligenti« nimajo v sebi zmoZnosti, da bi se
zagovarjali sami, da bi SCitili svoje interes€
sami, O, kolikokrat je bila Ze dana moznost
zagovarjanja in S§citenja, pa SO »intcligentif
vedno ostali doma in drZali jezik za zobm!:
kvedjemu so valili krivdo na dryge, le 1na
sebe ne. Tej »inteligenci« manjka dobre VO-
lie, smisla za borbenost, smisla za skupen
nastop. Le naj se spomni Clankar nazaj na
klaverni nastop uradniStva pred poldrugim
letom: razmidlja naj o samoljubnosti neka-
terih skupin drZavnega usluZbenstva, ki S€
smatrajo vzvisene nad drugimi, se &isto ka-
stovsko lotijo od drugih ter zahtevajo z2
sebe boljSe plate, mesto da stopijo Z dru-
¢imi v strnjene boine vrste in pomagajo iz&
vojevati celokupnemu uradnistvi V€
kot oglodano kost, eksistenco, vredno Clove-
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ka, ki je vloZil toliko truda, toliko materijel-
nih Zrtev in duSevnih zakladov, da je sedaj
kot drZavni usluZbenec moZ na svojem me-
stu. Tako se torej vseda del uradniS$tva na
nastavljene limanice gesla: divide et impera.
Oni, ki vedrijo in oblacijo, imajo potem lah-
ko delo. Saj so Ze javno izjavili zastopni-
kom uradniStva c¢e§, saj vemo, da nimate
nikogar za seboj. Difficile est satiram non
scribere,

In mi se ¢udimo, da javnost ne zna ce-
niti nas in naSega dela; sai tega niti sami
ne znamo; ¢e bi znali, bi znali tudi zahtevati
dostojno pladilo, Zahtevati, pravim, ne pa
prosjaditi. Le posnemajmo v tem oziru de-
lavstvo, kakor prijatelj sotrpin Zeli, in naSe
zahteve nam ne bodo le nedosegljiivi ideali.

Z nasveti, ki jih sedaj ¢itamo v »NaSem
Glasue, hofemo skriti le svojo slabost in
drvimo iz napake v le Se veljo napako.
Krepka uradniska organizacija, vzviSena nad
vsemi politiénimi strastmi danaZniih dni, je
tisti forum, ki nam zamore zboljSati na$ po-
lozaj! Kadar bo v tej organizaciji celokup-
no uradniStvo, kadar bo v njej sloga vodilna
sila, kadar bo v njej vladalo geslo: vsi za
enega, eden za vse! takrat bo na celi &rti
zZmaga nasa.

Zamislimo si samo, kako naj stvorimo
krepko politi¢no organizacijo v svrho
izvolitve svojih lastnih kandidatov, ko ne
moremo stvoriti niti moCne nepoliti¢ne
stanovske organizacije. In ¢e imajo e enot-
ne politicne stranke teZave s postavitvijo
kandidatov, kak3ne bi bile 3ele teZave pri
postavitvi uradni§kih kandidatov! Takoj bi
si bile posamezne skupine v laseh, saj ni ni-
kaka tajnost, da je danes strankarsko orga-
niziranih ali vsaj opredeljenih gotovo 90%
vsega uradnis$tva. Razumljivo. Strankarsko
udejstvovanje je danes vob&e zelo intenziv-
no, pa naj se ba§ uradniki odtegnejo temu
udejstvovanju? Nasprotno, . udejstvuiejo naj
se po vseh svoiilh mo&eh in naj posku$ajo
prekvasiti strankarsko Zivlienje, &e res ni
zdravo, kakor trdijo in ¢e so res, kakor tudi
trdijo, bolisi del inteligence, Ravno v da-
nasniih dneh bi bilo eminentno patrijoti¢no
delo, da se ustvari naSi liubljeni, a Ze izmu-
¢eni domovini stalna oblika, ki ne bo brez-
plodno absorbirala toliko na%emu celokupne-
mu narodu lastne energije, in da se nato pri-
stopi urejevanju gospodarskih vprasanj, ka-
terih ureditev zamore edina prinesti reSitev
i drZavi i nam samim.

In naposled, kak$ni bi bili izgledi urad-
m§ki.h kandidatur? Tu se pad ne smemo pri-
merjati 2 delavstvom. Ta masa drvi brez
pomisieka za_svoiimi voditelji, uradnik-inte-
ligent pa misli vsak s svojo glavo. Trditev,
da bi lahko v vsej drZavi dobili 5060 PO-
slanccv. ie le teoretiéna, da ne reCem, naivna
se¢ pri danasnjem, kakor refeno, Zivahnem
polititnem Zivlienju kratkomalo ne da re-
alizirati. Priboriti pa pet ali celo 10 postan-
cev, pa ne koristi prav nig. Nasprotno. Prvi¢
bi to Stevilo prav ni¢ ne pomenilo, drugic bi
pa stranke na naSe zahteve izjavile: obrnite
se na svoje poslance! In gorie potem tem
revezem! Kdo bi hotel biti v niihovi kozi?

Pa Se nekaj. Tudi iaz se polititno udej-
§tvujem in mi j¢ popolnoma jasno, katera
ideja bi pri predstojecih volitvah z nasve-
tovano ekstravaganco v dana$njih razmerah
‘trpeln, ¢e ni celo direktno proti nji naper-
jena, V take eksperimente pa se uradnidtvo
absolutno ne sme spuitati, e res mishi z
lastno glavo.

Res je, v polni meri smo si svojo grozno
usodo zasluZili, pa naj nas e enkrat slabe
I‘Zkusnie izuce. SIJOZnajmo in primahno SV~
Je dosedanje grehe in se poboljsajmo: udei-
Stvujmo se v strankah, katerih programi da-
do garancijo za srenejfo bodofnost nade
domovine, ustvarimo v njih razpoloZenje

ugodno za provedbo naSih teZeni, po drugi
strani pa stvorimo krepko nepolititno sta-
novsko organizacijo, ki bo znala in mogla
uveljaviti svoje zahteve. Saj nas Cakajo v
bliznji bodo¢nosti velike stvari: sprememba
uradni§kega zakona, ki si ga krepka falanga
ne bo dala oktrovati, in pa reviziia draginj-
skih doklad. Tudi v drugih drZavah ne po-
nujajo uradniStvu dobrot na kroZniku, tudi
tam si jih mora priboriti.

Trditev uredniitva, da je razpoloZenje
drZavnih usluZbencev za samostojen nastop
pri volitvah precej razSirjeno, pa odlocno
zavratam. Mnenja sem, da take enostranske
iziave uredni¥tva ne pridobivajo simpatij ni-
ti listu niti O. Z. drZavnih name3cencev, ka-
tere glasilo je list.

,,HOtE| S|0Il“, Liubljana

Moderno preurejeno kopaliice, restavracija in kavarna
Centralna kurjava!

Splosna uradniSka kredit.
zadruga.

(Nadaljevanje.)

Oni deli imovine, glede katerih ni dolo-
¢en odbitek za obrabo, se vzamejo v letni
racun: 1.) Po nabavni ceni, ako je onega
dne, ko se sestavlia letni radun, trZna cena
vedja od nabavne cene. 2.) Po trZni ceni,
ako je na dan letnega racuna niZja od na-
bavne cene. Od tega nacela se sme odsto-
piti le v abnormalnih prilikah in takSno iz-
jemno postopanje mora odobriti skupStina
predhodno ali naknadno.

’ V dolgove zadruge se vpilejo:

1.) Delezi.

2.) Hranilne vloge.

3.) Dolgovi zadruge.

4.) Rezervni fond.

5.) Hipotekarni in drugi fondi.

6.) Ragzlitni dolgovi.

Cl. 54. Kot prejemki zadruge se vpiSejo:

1.) Obresti od odobrenih posojil &lanov.

2.) Obresti od vrednostnih papirjev.

3.) Prejemki nepremicnin,

4.) Razli¢ni drugi prejemki.

Kot izdatek zadruge se vpiSejo:

1.) Obresti hranilnih vlog.

2.) RezZijski stroski kakor: plade, stana-
rine, potni strodki in dnevnice osobju ter &la-
nom upravnega odbora in nadzorstva, pisar-
niski materijal, kurjava, razsvetljava itd.

3) Odpis na obrabo od vrednosti pre-
miénin in nepremicnin zadruge,

4) Nagrade ¢lanom upravnega odbora
in nadzorstva za udelezbo na sejah in za
deZuriranje.

5.) Razlitni drugi izdatki.

Ko se od skupne vsote prejemkov od-
Stejejo vsi izdatki, tedaj predstavlja preo-
stala svota visek, ki se razdeli tako:

1.) Za rezervni fond 50 %. 2.) Za pokoj-
ninski fond do 5 %. 3.) Za hipotekarni fond
do 10 %. 4.) Za nagrade upravnemu odbo-
ru in nadzorstvu 2 %. 5.) Za nagrade osobju
3 9. Ostanek se vrne ¢lanom sorazmerno
nithovemu uéeSfovanju pri ustvarjanju vi-
Ska, to je sorazmerno od njih vplatanih ob-
resti na odobrena posojila ali od eventualno
vpladanih niihovih drugih vsot v poslova-
nju z zadrugo.

SkupStina lahko sklene, da se preosta-
nek viska, ali v celoti, ali deloma odobri kot
dotaciia hipotekarnemu fondu.

CL 55. Tretii del letnega ratuna obseza:

1) Stevilo ¢lanov, ki so bili v&lanjeni v
zadrugi v pocetku leta.

2) Stevilo &lanov, ki so v teku leta pri-
stopili k zadrugi.

3.) Stevilo ¢&lanov, ki so v teku leta iz-

stopili iz zadruge (izstopili, prestali z delom,
izkljuZeni).

O opredelitvi drzavnih usluz-
bencev pri bodocih volitvah

za skupscino.
(Konec.)

Sicer ne povsem po tem receptu, vendar
v bistveni zvezi z njim je bil takrat tudi do-
seZen uspeh s tem, da je bil izvoljen v Ljub-
liani g. prof. Reisner, To pa je bil uspeh ne
le ljubljanskega in slovenskega, temved vse-
ga jugoslovenskega uradniStva, ki je v &
proi. Reisnerju naSlo svoiega zaupnika in
glavnega boritelia za svoje pravice.

Vsak uradniski otrok ve, koliko truda
in dela in borbe je vloZil omenjeni g. posla-
nec v prid vradnid$tvu, kakor tudi, da se za
vse, zaenkrat Zal vedinoma le morali¢ne
uspehe imamo zahvaliti edino le njemu in
njega vplivu potom velike stranke, Kruta ne-
hvaleZnost torej je, ¢e se danes naide slo-
venski uradnik in kar pav3alno trdi v urad-
niskem glasilu, da se za uradnidtvo doslej
§c nihce ni zavzel. To nehvaleZnost mora
vsak posten Clovek wradnik z vso odloé-
nostjio zavrnifi.

Sedaj je shwuaciia podobna, pa le ge boij
zacstrena. Tatrat je &lo le »za piipravoe v
like odlocitve, sedaj pa je na dnevnem redu
velika odloCitev sama Lo trohico trezen in
vorziran inteungen! ne meore dvomiti o izidu
te odloCitve. Seut Ict se ni ritesar napra vilo,
tudi za uradniSivo ne veliko, to pa le vsicd
ivga, ker narod ni Lil prav.-no  orijentiran,
kai pomenijo kromice, in 0 je redno zavozil,
ker torej niz e 1 oli de azmoZnega in dela-
snosobnega parfamenta. Scday mora kondao
pati pozitivra tozadevna odlolitev za dal;So
periiodo konstruktiviicga dela.

Ali ni vsa) nekaj krivde tudi na naSi 'ast-
ni neqrijentirarosti, indclenci, pasivnosti? —
Koliko nas se je potrudilo priloZnostno raz-
biti kricece zablode, ki smo jih dan na dan
sligali, Ce tudi se je to morebiti morali¢no od
nas zahtevalo in ne bi bilo treba nid druge-
ga kot par odreSilnih, nepoliti¢nih besedi iz
nepristranskih ust uradnika? Ni¢ ko manj za-
bavljania in ved uvidevnosti in poStenosti?!

Odlocitev za vsakega trezno mislecega
¢loveka-uradnika ni tezka, Ne zamudimo
prilike, dobiti v delovni prihodnji vladi vsai
tako in takega zastopnika, kot smo ga imeli
v brezplodnih dosedanjih viadah! Kaj druo-
gega hotetl je norost in le prepodobno ha-
rakiriju. Ing. A. R.

Drugi ¢lanek, ki pledira za samostojen
nastop drZavnih usluZbencev, je sledel:

V poslednjem ¢asu sem ¢&ital v¢ cenij.
Glasilu »Na$§ Glase zelo umestne in z vseh
strani obrazloZene clanke, v katerih se ute-
meljuje samostojen nastop javnega name-
$¢enstva pri predstojeCih volitvah v narodno
skup&&ino. To me je pobudilo, da Vam kot
vnet zagovornik te akcije izrazim nekoliko
misli o tej stvari,

Mizerni materijelni in moralni, posebno
pa tudi splo¥no zaniGevani druZabni polozaij
javnih name3Cencev v na¥i drZavi je splo$no
znan in slovi e v inozemstvu, Zato ic o tem
vsaka nadalinja beseda Ze odveé. Zuano 'mo-
ra biti pa tudi Ze vsakemu nameS$encu, ki
skozi Sest let trpi to javno sramoto, da je ni
bilo in tudi v bodoZe ne bo nobene politicne
partijske vlade, ki bi se resno in vestno za-
vzela za reSitev tega socialnega vpraZanja.
Tudi se ne bo naSel niti en posianec, izvolien
na partijski listi, pa bil on tudi iz nasega sta-
n,u Ki bi se hotel ali mogel zavzeti za urad-
niStvo. Preostaja torej po vse; logiki Slove-
Skega razuma le en izhod, in ta je: Reditev
uradniSkega vpraSanja in javne uprave ic in
mora biti le delo samih uradnikov. NajveCii
del krivde leZi na nas, ako se tega do danes
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SNAS GLAS.

§e nismo zavedali, in zadnji Cas je, da s va-
mostoino akcijo vsaj deloma popravimo nas
upravic¢eno zani¢evan druzZabni poloZazj in
da si priborimo vsaj dostojen wvsakdanii
kruh, ako smo izgubili Ze vsak &ut stanov-
ske Casti.

VpraSanje nujne potrebe samostoincza
nastopa je vsestransko pojasnjeno in to mne-
nje je sploSno, gre samo le Se za akcijo, za
tozadevni energic¢ni sklep, Pri tej priloZnosti
si dovoljujem pripomniti, da sem bil Ze pred
zadnjimi volitvami leta 1923 povzel v Mari-
boru inicijativo za tako akcijo ter sklical se-
stanck nekaterih namesSCencev vseh Kkate-
gorij in strok. Mnenje je bilo skoro enodus-
no Ze takrat in sem bil pooblascen, da sto-
rim pri organizaciji potrebne korake. Na
moj obrazloZeni predlog pa mi je druStvo
javnih name3céencev odgovorilo, da kot sta-
rnovska organizacija ne more te akcijie pod-
vzeti — to mnenje je po mojem mislienjn
zgreSeno, — da naj jaz stvar pokrenem, pri
¢emer bi se me podpiralo. Seveda na to iz-
javo nisem mogel cutiti v sebi ni dovolj
moralne zaslombe ni gmotne moci, da bi
mogel prevzeti akcijo v roke na svojo od-
govornost, vsled ¢esar je bil nastop za ta-
krat pokopan. To omenjam samo mimogre-
de v ilustracijo.

Bojim se, da bi tudi tokrat ostalo le pri
tolaZilnih besedah; ker pa upam, da se bo za
stvar naslo dobre volje in da je dosti ¢asa za
vse predpriprave, si dovoljujem s svoje stra-
ni staviti nekaj predlogov.

Na VaSo inicijativo in v sporazumu z
Zvezo j. nam. se skliCe sestanek zastopni-
kov vseh kategorij in strok, na katerem se

— et e ——

razpravlja in sklene samostojni volilni na-
stop in se izvoli akcijski odbor, ki vodi in
organizira volilno akcijo po vsej Sloveniji.
Sestanek naj bi se sklical $e pred BoZicem,
tako da se v praznikih Ze zaéne agitacija od
osebe do osebe, t. zv. »roZni venece,

Parol za volitve ne bo teZko izbirati, v
glavnem pa bi bil na§ nastop: sploSen, ogor-

¢en protest proti zanikrnostti, s katero se je

dosedaj tretiralo to vaZno drZavno in social-
no vprasanje in manifestacija stanovske so-
lidarnosti in vzajemne samopomocdi ter zahte-
va po depolitizaclii vse javne uprave. Raz-
mesc¢anie in redukcija uradni$tva, sploh vsa
njih stanovska vpraSanja, ureditev celotne
uprave in administraciie, to ne more biti de-
lo politicnih, strankarskih klik, nego delo
namescéenstva samega., S samostojnim na-
stopom se ne dira nikakor v politicno pre-
pri¢anje poedincev, ¢ manj se s tem usta-
navija kaka posebna stranka. Borba mora
hiti brezkompromisna, energifna in dostojna,
kljubujofa vsem intrigam, ki bi se pojavile
od strani raznovrstnih strank in sabotaZni-
kov iz na8i vrst, to je maloStevilnost stran-
karskih eksponentov,

Pri dobri taktiki in izberi pravih kandi-
datov mora biti uspeh zasiguran, ker bodo
za tako listo glasovali mnogi nezadovoljneZi
z danasnjim partiiskim staniem in simpati-
zerii naSega pokreta, ki pripadajo drugim
stanovom. Mogoca bi bila tudi kooperaciia z
eno ali drugo stanovsko in strokovno orga-
nizacij, zlasti-n. pr. s privatnimi namescenci.
To vpraSanje postane seveda Sele aktuelno,
Cim smo se sami odloull za samostojen na-
stop.

btev 1.

NaicenejSe stare in move

ISALNE STROJE

kakor fudi vse poirebS€ine pri

L. Baraga
Liubljana Liubljana
SELENBURGODUR UHL. 6/1

Mehanitna delavnita (popravijalnica)

Neprekosljivi so le

EXCELLA

Sivalni stroji

NedoseZni v konstrukciji in materifalu.
lzredno nizke cene.
Oglejte si jih pred nakupom!

J. GOREC, Ljubljana

(palada L;ub. kreditne banke.

Tovarna Cevlley Peter Kozina & Komp,
fzdeluje odsle] naprei tudl lahke damske &evlje
ter Cevlje za gospode najnovejie forme In najbolje
fe kvalitete. Prodaja na malo: Ljubljana-Breg 20,
Aleksandrova cesta 1., Predernova ullca; Zagreb,
Radkoga ullca 3.

Modna in Sportna trgovina
za dame in gospode

P. Magdic¢

LJUBLJANA
nasprotli glavne poéte.
Telefon int. 438.

deZnikov ter sprehajalnih palic
Popravila se i:vtiu_jejo totno In solidno

= Ljubljana, Mestni trg 8. ='

@ @ Razsirjajte
L. Mikuz [Perje in puh| _Nag Glas®
Linklanz, Mesti Ir;ioigi; C. J. HAMANN | meesrm—

kojaito  Fran Igli€ krojasteo
Ljubljana, Kolodvorska ul. 3t. 28

Idelovane oblek za gospode, olroke in wniforme.

1 dame po majnovejfem modernem kroju.

Lastna zaloga modnega blaga.
Uradnikom znaten popust.

Specijalna trgovina Stetarskih Tzdelkoy

priporofa - tudi svojo veliko izbiro spo-
minskih izde'kov, galanterijo
In parfumerijo

M. Mihelic

Liubljana, Selenburgova ul.

trgovina pletenin,

Priporoia se

l. Korencan

norimber-
ikega in galanterijskega blaga
na veliko in malo.

Velika =zaloga volne za ple=
tenje jumperjev, nogavic itd.

Cene nizke — postrezba toéna.
Ljubljana, Mestni trg 20.

%~ modna trgovina ~“8

A. Sinkovic nasl 50

LJUBLJANA, Mestni trg 19,

Priporota se za nakup vseh
pisarnigkih in Solskih potreb3€in
tvrdka

M. Ticar, Libfiam.

,Aikadont"

zobna pasta.
Glavna zaloga drogerija.

Anton Kanc, Ljubljana.

{blizu Presernovega spomenika) Ob vodi

Telefon 913

JOSIP PETELINC, Ljubljana

Priporota potrebiline za Siviije, krojale, Zevllarle, sedlarle, modno blago,
plnenlne. Zepne robee, 3Zetke, sukance, toaletno blago,

Na vellko! Na malo!

Na obroke.

manufakturo in konfckeijo
perilo etc, obleke po mer
" za gospode in dame iz la-
stne prvovrstne krcjalnice,

swe
Tovarisi!
Priporofa se Vam trgovina s papirjem,
phamISklmi in Solskimi potrebs¢inami

. Till nad. . Graber

Liubljana, Kongresnl trg it. 8.

i

Manufakturna trgovina

Ljubljana, Stritarjeva ul. 5.

Na obroke proti garanciji uradov.

FABIANI& JURJOVEC

Priporotata se pri nabavi spomladanskega in letnega blaga. Vedno
v zalogi perje In puh od najcenejSe do najfinejie vrste.

dobite protl ugodnemu od-
plafevanju na obroke edino
s e prl tvrdki ===

Davorin ] 0 H ﬂ N in drugovi

druZba z 0. Z,
MARIBOR, pisarna: Gregorfieva ul. 1

Prvovrsino blago in zmerne cene.

“ﬂhiwllﬂlﬂﬂ Laruga driavih
Jamestence v Ljuljani

sadja,

Najcenejsi nakup banaske moke, slad-
korja, kave, olja, masti, riza, testenin,
pralnega in toaletnega mila, juznega
disav ter vseh wvrst
rijskega in kolonijalnega blaga.

Vedno

toece. Nalnizje

lzdaja Osrednja Zveza javnih namedtencey in upokojencev za Slovenijo v Ljubljani.

cene!

weodaica Stabd Alsjsija. — Tiska Naredma tiskama v Ljubljsal.



