1Z POGOVORA DIREKTORJA JELOVICE ZA RADIO ZIRI

POTREBNA BO VELIKO VECJA
UCINKOVITOST

Radio Ziri, ki se vse bolj uveljavlja v celotnem prostoru
skofjeloske obéine, njegov glas pa je slisati tudi na vsem po-
droc¢ju Sorskega polja tja do Ljubljane, je v zadnjem ¢asu
poleg najbolj popularnih &estitk poslusalcev veliko veé za-
c¢el delati tudi na aktualnih temah. Te pa so brez dvoma po-
vezane pogosto tudi z gospodarstvom. In pred ¢asom so kar
precej minut namenili _tudi Jelovici, to¢neje pogovoru z
direktorjem Matjazem Cepinom. Ker verjetno prav takrat
povedini le niste poslusali radio Ziri, vam ta pogovor oziro-
ma poudarke iz njega objavljamo v glasilu.

Iz kratke predstavitve bi ve-
ljalo povzeti le to, da je Ielo-
vica ob svojih 21 poslovalni-
cah Ze po vsej Jugoslaviji us-
pelagrganizirati kar 17 pred-
stavnistev, ki skoraj vsa do-
bro delajo in predstavljajo
kar pomemben dejavnik pri
prodaji stavbnega pohistva.
Na vprasanje novinarke Jelke
Mlakar o poslovanju v prete-

klem 1989 letu pa je direktor
odgovoril:

»Za poslovanje v 1989 je po-
trebno vedeti, da so bile raz-
mere za gospodarstvo nenor-
malne. Inflacija je namreé
bila tako strahovito velika,
da o nekih rezultatih poslo-
vanja preprosto ni moé¢ govo-
riti. Kljub vsemu pa smo us-
peli izdelati neke izracune,

ki kazejo denimo na to, da
smo v preteklem letu prodali
na domacem trgu za 10 od-
stotkov manj stavbega pohi-
Stva. Ce pa gledamo z nagimi
merili moram povedati, da
se obseg proizvodnje ni
zmanjsal, celo rahlo se je po-
vecal. Seveda pa ta izpad na
eni strani in vecja proizvod-
nja na drugi pomeni, da smo
delali druge stvari, med ka-
terimi velja omeniti poveca-
no primarno proizvodnjo.
Kaksne so stevilke je v tem
trenutku tezko reci (sredi fe-
bruarja), pa tudi zakljuéni
racun bo ob lanski inflaciji
verjetno malo primerljiv.
Zato upamo, da bo ob real-
nejsi stopnji inflacije letos

V letnem naértu Jelovice so tudi kar precejinje koli¢ine montaznih objektov. Poleg izvoza,
kamor naj bi $lo v tem letu vsaj za 17 000 m? montaZnih hi$ je seveda nekaj naértovanega
tudi za domadi trg. Priblizno 9000 m2 naj bi pokupili doma, od tega naj bi bilo vsaj tretjino
vetnamenskih montaZnih objektov. Prepricani so namreé, da bodo domaéi poslovni ljudje
spoznali, da so taki objekti kot je na sliki in ki je kot veste na dvoris¢u Jelovice vsekakor
najcenejsa in najhitrejsa gradnja poslovnih prostorov.

IZ VSEBINE

— prve hise za
Sovjetsko zvezo

— sindikat naj bi imel
drugacno vlogo

— obéni zbor gasilcev

— kako bomo volili
— letos bo 35 let
Jelovice

SPOMINI OB
8. MARCU

Stara hruska Se stoji kraj hiSe,
medlo sonce njeno senco rise,
a ob njeni korenini v travi
belo zvonéki so vzeveteli davi.

Ko je mati soncu okno odprla,
drobno belo cvetje je uzrla,
veter nezno je zavel z doline
in prinesel daljne ji spomine.

Vsako leto njeni zvoncki beli
jo spominjajo na dan veseli.

Ko za praznik njen roéice male
polno belih zvonékov so nabrale.

Zdaj za praznik ni na mizi cvetja
in pod oknom ni ve¢ smeha, petja.
Zdaj le nema pisma govorijo,

da ji zdravja, srece vsi Zelijo.

Zdaj ob oknu spet sedi sanjavo,
trudna roka ji podpira glavo,

a v naro¢ju siva muca drema,
saj tako samotno je obema.

Kakor veter suho listje nosi —
dale¢ od drevesa ga natrosi,

tak otroci so odsli po svetu

na vse konce, kakor listje v vetru.
Stefka KENDA




lazje ocenjevati neke poslov-
ne rezultate.

— In kaj ste se lansko leto na-
utili uporabnega za letos?
»Ze na zaCetku preteklega
leta je postalo jasno, da bo
trg igral veliko vlogo, zato
smo se priceli preusmerijati
bolj v to, kaj trzis¢e potrebu-
je. Doloc¢ene aktivnosti smo
ze izvedli ali jih izvajamo,
dolo¢ene pa bomo v letos-
njem letu.«

— Posamezni elementi nacr-
tov so bili verjetno kdaj prej

#e v nacrtih Jelovice. Mar po-
meni to, da se je ta podjetni-
Ska miselnost dokonc¢no vrni-
la in da bo $el razvoj sedaj
po tej poti?

»Lahko bi tako rekel. Jasno
je, da so nekatere naloge v
vsakem poslovnem svetu in
sistemu stalne, dolo¢ene pa
so enkratne. Vendar pa smo
bili dosedaj vsaj na nekate-
rih podro¢jih premalo uéin-
koviti in dosledni. Vendar
sedaj razmere zahtevajo, da
bo potrebno doslednejse iz

vajanje dolo¢enih nalog.«

— Kje je po vasem mnenju
Sibka tocka Jelovice?

»Tako kot drugi imamo tudi
mi svoje Sibke tocke, ker, ¢e
jih ne bi imeli, bi bili v raju,
v ta pravem, ne pa v Jugosla-
viji. Resno re¢eno — mislim,
da smo se v preteklosti Se
premalo usmerijali v trziS¢e
in eden od velikih proble-
mov je seveda ta, da se mora
ta miselnost, ¢e hocete trzna
miselnost, spreminjati v gla-
vah. Nasledja stvar pa je, da

bodo pri nas morali vsi zapo-
sleni misliti po podjetnisko.
To je taka globalna ugotovi-
tev. Druga pa je seveda da
smo premalo dosledni na iz-
vajanju posameznih nalog,
da smo v posameznih prime-
rih kadrovsko preslabi, da
ne znamo svojega znanja in
novih proizvodov pravocas-
no ponuditi na trzi§éu in
tudi bi rekel iz tega naslova
pridobiti dohodek in tako
naprej.«

KAKO DO BOLISEGA GOSPODARIJENJAV JELOVICI

Za boljse rezultate, ki naj bi

Jelovico pripeljali iz krize,

bo vsekakor potrebno mar-

sikaj. In kaj je tisto?

— selekcionirati bo potrebno
stevilo poslovalnic, po po-
trebi pa bo odprto Se kak-
$no prodajno predstavni-
§tvo, saj ta oblika prodaje
kaze precejSnje uspehe.

— intenzivneje bo potrebno
delati na gradbeni operati-
vi. Prepri¢ani smo, da bi
kar 25 odstotkov svojih
zmogljivosti morali prodati
prav gradbeni operativi.

— intenzivno je treba delati
na analizi konkurence, zelo
veliko dajemo in Se bomo
dajali za reklamo in propa-
gando, se bolj bomo skusa-
li agresivno delovati na tr-
Zis¢u s ciljem povectati
naso maloprodajo na do-
madcem trgu.

— kot novost bo letos tudi se-
lekcija kupcev na njihovo
placilno sposobnost.

- selekcionirati bo potrebno
na$ izvoz. Ugotavljamo na-
mreé, da je marsikateri iz-
delek na podroc¢ju stavbne-
ga pohistva predrag, saj so

vhodne surovine v primer-
javi z iztrzkom moéno pre-
velike. Ta problem takega
izvoza bo potrebno kaj
kmalu resiti.

— montazne hise bomo inten-
zivno usmerjali v izvoz. Tu
smo dolo¢ene rezultate v
preteklem letu Ze dosegli

-&o . \.»‘k ..

in upam, da bo to letos pri-
meslo Se vedji izvoz. Seve-
da pa ne mislimo zanema-
riti domadi trg.

— pri tem ko bomo naso pro-

izvodnjo prilagajali trzis-
éu, bomo poizkusili svojo
proizvodnjo ¢im bolj izko-
ristiti tudi s programom ta-
koimenovane izven tipske

in maloserijske proizvod-
nje.

posebno pozornost bomo
letos namenili tudi podro-
¢ju nabave, e posebej lesa.
Razmere namrec¢ kaZejo, da
bomo tudi pri dobaviteljih
lahko dosegli doloéene bo-
nitete. V preteklosti smo
pa¢ morali hoces noces
sprejeti vse njihove pogoje,
kar nas je v veliki meri
spravljalo v podrejeni po-
lozaj. Ra¢unamo, da bo se-
daj drugace.

— inventivno bomo razvijali
tudi nove proizvode, ko pa
bodo narejeni bomo seve-
da promociji teh izdelkov
posvetili veliko mero po-
zornosti.

— izredno zaostajamo na po-
droc¢ju ra¢unalniStva. Zato
bo v tem letu imela raéu-
nalnis$ka obdelava podat-
kov predvsem po posloval-
nicah prednostno nalogo.

- zaposlovanje bomo skusSali
znizati (Stevilo zaposlenih),
nekatere bomo ¢e bo po-
trebno premeséali in pre-
usmerili, okrepiti pa se
bomo morali z nekaterimi

— na

strokovnimi kadri, ki nam
zelo primankujejo.

— celovito bomo pristopili k
novemu projektu domace
montaZne hise. Razvili smo
tip hise za ZR Nemcijo, za
ZDA, domaca hisa pa je
ostala nerazvita in lahko bi
rekli zastarela.

podro¢ju  investicij
bomo vlagali le v opremo,
del amortizacije pa bomo
ohranili za obratna sred-
stva.

—~ morda najpomembnejsa
naloga pa nas Se ¢aka. To
je izdelava nove vizije po-
djetja. Svet okoli nas se je
v letu dni strahovito spre-
menil in srednjeroéni nacr-
ti in drugi dokumenti, ki so
bili rezultat neke dogovor-
ne ekonomije, nimajo no-
bene vrednosti ved.

V viziji Jelovice pa bomo mo-
rali zapisati predvsem usme-
ritev v izvoz. Za zunanji trg
bo morala Jelovica namesto
sedanjih 10 odstotkov svoje
proizvodnje namenjati naj-
manj 30 odstotkov.

(iz intervjuja direktorja M. Cepina za

radio Ziri)

ZA ZDA SE SOVIETSKA ZVEZA

Konec lanskega leta je Jelovica s prvimi 30 hiSami osvojila $e
Sovijetsko trzisce. Ceprav v tem trenutku ne moremo reci, da je
to bil nek izjemno velik poseg na ta trg saj je bilo zgrajeno
(postavljeno) 30 hi$ v vrednosti 1 milijon dinarjev, je po drugi
strani tudi res, da so te hise v marsic¢em testne in tudi reklam-
ne hise v tej resni¢no veliki dezeli. Trenutno namreé vse kaze,
da bodo prav te hise vspodbudile Se druge kupce, ki so bili
kar se da zadovoljni s hiSami in njihovim izgledom. Pri tem pa
je treba poudariti, da so bile to tipske hise Jelovice in tako

800 km oddaljen od Moskve. Do kupca, ki je kemijski kombi-
nat Orhsintez, smo prisli precej slu¢ajno. Pri potresu v Arme-
niji smo namreé ponudili svojo pomo¢ pri obnovi, Vendar tam
predvsem zaradi znanih jugoslovanskih »poslovnih potez« ni
bilo dela za Jelovico. Pa¢ pa so nas spoznali drugi in tako je
prislo do tega prvega posla. Povedati moramo, da je tega kup-
ca pripeljala zagrebSka Kemikalija, ki dobro sodeluje z Sovje-
ti. Denar, ki smo ga dobili je takoimenovani barterski (blago
za blago) ne pa kliring, ki kot je znano $e kako slabi naSe gos-

niti ni bilo potrebno kaj posebej spreminjati v proizvodnji. podarstvo.
Morda le $e podatek, dva. HiSe stojijo v mestu Kazan, ki je TT.
2 JELOVICA




EKONOMSKA PROPAGANDA V LETU 1990

V ZNAKU 35 LETNICE

Visoka stopnja inflacije v letu 1989 je tudi nasi sluzbi po-

vzrocila veliko dodatnega dela in stroS§kov. Operativna dela
zaradi mese¢nega spreminjanja cen, analizo trinih cen,
stalnega spreminjanja prodajnih pogojev in zato mesetnega
obvest¢anja kupcev preko medijev ekonomske propagande

(EP) so nam vzela veliko ve¢ ¢asa kot v drzavah s stabilnim

gospodarstvom. Zal nam je zato manj ¢asa in sredstev ostalo

za perspektivno razvojne programe in posodabljanje poslo-
vanja. Upajmo, da bo v letu 1990 bolj umirjena gospodar-
ska politika in da nam bodo dali moZnost trznega gospodar-

stva.

Prioritetna naloga raziskave
in analize trga bo racunalni-
ska obdelava podatkov (stati-
sti¢nih, trznih...) in izdela-
va preglednic. Racunalniski
izratun cen in izpis cenikov
izdelkov in storitev, ki jih
nudi Jelovica. Formiranje
banke podatkov za pospese-
vanje prodaje in izvajanje di-
stribucije ekonomske propa-
gande.

Ob 35 - letnici Jelovice
bomo nase podjetje poskusa-
li Se bolje predstaviti preko
sredstev javnega obvestanja
in v drugih oblikah, ki se jih
bomo posluzevali pri pospe-
Sevanju prodaje ne le v okvi-
ru Jugoslavije temve¢ tudi v
svetu, Image Jelovice, novi
razSirjeni prodajni progra-
mi, novi distribucijski kanali
naj bi bili osnova oz. glavna
vsebina ekonomskih sporo-
eil.

S spremenjenim o0z novim
prospektnim materialom

bomo poskusali slediti spre-
membam proizvodnega oz.
prodajnega programa, zato v
letu 1990 ne bi smeli imeti
tezav z izdelavo eksponatov

Marinka Ber¢i¢, vodja mar-
ketinga

v prototipni delavnici, ki so
nujno potrebni za fotografi-
ranje, sejme in prodajna me-
sta.

Tudi sejemsko dejavnost na-
meravamo Se izboljSati s
kvalitetnej$imi izdelki, filmi,
anketami, informacijskimi
dnevi itd., ter jo razsiriti v
inozemstvo.

Nadaljevati urejanje razstav-
nih prostorov v poslovalni-
cah in predstavnistvih oz.

g

V Sovjetski zvezi Ze stoji 30 his Jelovice. Koliko jih $e bo ali

kam vse bodo §li izdelki ali pa samo stene, ki naj bi tudi po-

stale izvozni izdelek, na obratu montaZni objekti noéejo niti
omeniti. Pravijo, da imajo veliko konkretnih dogovorov
vendar dokler ne bodo »zaprmej« podpisani o tem raje ne

bodo govorili. Tolikokrat se je namre¢ Ze potem vse skupaj
povsem obrnilo na glavo, da so postali kar vrazjeverni.

jih dopolnjevati z novimi iz-
delki. Na osnovi prodajne
politike Jelovice, da zmanj-
Samo distribucijska mesta in
povetamo Stevilo predstav-
nistev, bodo razstavni pro-
stori imeli e pomembnejso
funkeijo, saj ne bo skla-
disénih izdelkov.
Organizirati razne akcijske
prodaje za nove izdelke oz.
izdelke s pocasnim obraca-
njem zalog.

Organizirati informativno —
izobrazevalno oz. posveto-

PLAN SEJMOV V LETU 1990
S SODELOVANIEM JELOVICE

valne dneve za prodajalce,

arhitekte, projektante, GO.

Zasledovati razvoj SP in MO
doma in na tujem ter analizi-
rati potrebe trga.
Slediti programu EVROPA
92 in pridobiti blagovno
znamko.
Vse te obsezne naloge nase
sluzbe pa bo mogoce realizi-
rati le s polno kadrovsko za-
sedbo, ki je navedena v pla-
nu za leto 1990 in posodobi-
tvijo del s planiranimi delov-
nimi pripomocki.

Naziv sejma Kraj Cas trajanja
ALPE ADRIA Ljubljana 26.-31.3.90
SEIEM KMET. IN GOZDARSTVA Kranj 13.-19.4.90
SOLAR Ljubljana 22,—25.5.90
MEDNARODNI SEJEM Kranj 10.-19. 8. 90
MEDN, KMET. ZIVIL, SEJEM GOR.

RADGONA 18. - 26. 8. 90
MEDN. OBRTNI SEJEM Celje 7.-16.9.90
JESEN. ZAGREBSKI VELESEJEM Zagreb 17.-23.9. 90

Na jesenskem mednarodnem zagreb3kem velesejmu Jelovi-
ca razstavlja Ze kar ve¢ kot desetletje. Ta sejem je zagotovo
najpomembnejsi za seznanitev domacega trzis¢a z najnovej-
simi izdelki. Tako bo tudi letos jeseni Jelovica med vet sto
razstavljalci na tem sejmu.

PROIZVODNIJA
V JANUARJU

Ob zactetku leta smo nove pla-
nirane cilje za leto 1990 v
proizvodnji dosegli 92%. Pri-
marna proizvodnja za pla-
nom zaostaja za 2%, proiz-
vodnja stavbnega pohiStva za
12%, proizvodnja montaZnih
objektov pa niZje postavljeni
plan za leto 1990 (v primer-
javi z letom 1989) presega za
18%. MontaZa in servis SP in
MO za 16% (oz. + 433 NU)
plan presega. Na nivoju po-
djetja za laskoletnimi dosezZe-
nimi rezultati zaostajamo za

5%.

1ZVOZ:

Ceprav prodaje montaznih
objektoy za mesec januar
nismo planirali, smo jih iz-
vozili v SZ za 1,7 mio din in
s tem je indeks doseZene
prodaje (izvoz) glede na plan
237.

Zaloge so se s takSno proda-
jo znizale, v primerjavi z ja-
nuarjem 1989 so niZje za
20%. Sedanje zaloge bi zado-
$cale za 2,5 mesecno januar-
sko prodajo (poudariti pa je
treba Se enkrat, da je bila ja-
nuarska prodaja zelo dobra).

JELOVICA




KAKO TRZNO GOSPODARITI

ALI: KAJ VSE JE POTREBNO ZA DOBRO PROPAGANDO

Theodore Levitt je Ze pred tremi desetletji razglasil potros-
nika za kralja in okregal podjetja, kjer jim potro$nikove po-
trebe niso prva skrb. Dejal je, da imajo podjetja, ki o svo-
jem trgu vedo veé kot tekmeci, boljSe moZnosti za prezive-

tje.

Pri nas Se vedno prevladuje mnenje, da je naloga trZenja,
kako se znebiti zaloge izdelkov, v resnici pa bi morali raz-
misliti, kako izdelati to, kar trg potrebuje.

V tem desetletju to nacelo
trzenja najbolj upoStevajo
Japonci, ki imajo pri vsem,
od kamer do avtomobilov,
pred o¢mi predvsem izbir¢-
ne potroSnike. Evropejci in
Ameri¢ani so pocasnejsi.
Danes vodilne firme same
opravljajo trzne raziskave in
nobena poslovna $ola ni
brez oddelka za trzenje. Kaj
se ze dobro prodaja in kaj je
$e potrebno izboljsati oz. do-
polniti so vprasanja raziska-
ve trga, na katera odgovarja-
jo oddelki za trzne raziskave
v okviru podjetja ali razisko-
valne institucije.

Zdrava presoja in izku$nje
so Se vedno podlaga za do-
bro trzenje. Dr. Patrick Bar-
wise meni, da trzenje odgo-
varja na dve osnovni vprasa-
nji: Ali tisto, kar prodajate,
ljudje hocejo kupiti? In kak-
$na je vaSa primerjalna
prednost? Na uspesno pro-
dajo vpliva izdelek, cena, do-
bavni rok, prodajno mesto in
promocija (predstavitev).
Trzenje je vse tezje, zato mo-

ramo biti trzniki vse bolj zvi-
ti. V nasih gospodarskih raz-
merah je polozaj Se tezji za-
radi nizke kupne moci, ki
omejuje razvoj kvalitetnih
izdelkov. Ti so dosegljivi le
doloé¢enemu sloju ljudi pri
nas, potrebujemo jih pa za
izvoz na zahtevna Z-
evropska trzis¢a. Slaba aku-
mulativnost v podjetju zavi-
ra tehnoloski razvoj. Sukce-
sivne nabave izdelkov zaradi
galopirajoc¢e inflacije in ne-
ugodni stanovanjski krediti
povecujejo dokumentacijo in
stroske poslovanja. Zaostaja-
nje v razvoju racunalniStva
onemogoca azurnost podat-
kov, ki sluzijo kot osnova za
nadaljnje trzne odlocitve.
(Veliko preve¢ rocnih, za-
mudnih obdelav!) Na razpo-
lago so le statisti¢ni podatki,
medtem ko manjka podatkov
s trga. Pravih raziskovalnih
institucij pri nas ni, v podje-
tjih pa delavce v trzenju pri-
Stevamo k rezijskim delav-
cem katerih obseg je treba
zmanjsati.

Ni pravih komercialistov v
osebi raziskovalcev trga, ki
bi dali podjetju zadosti po-
datkov o potrosniku. Poda-
tek, kaj trenutno dobro pro-
dajamo je $ele delno vodilo
za to, kaj bo potrosnik zahte-
val jutri. § testiranjem novih
izdelkov na poskusnih trgih
bi zmanjsali tveganje vpelja-
ve novega izdelka. Zavedati
bi se tudi morali, da vsak
novo razviti izdelek ne bo za-
zivel na trgu. Splosno znano
je, da devet desetin novih iz-
delkov spodleti.

V preteklosti si je vsak novi
izdelek, ki je bil tehnolosko
nov, zlahka ustvaril prevla-
dujoé¢i polozaj. Danes pa se
je zaradi intenzivnega tehno-
loSkega razvoja skrajsala ¢a-
sovna prednost zmagovitega
izdelka. Ne smemo zaspati
na lovorikah prejsnjih zmag!
Tekmeci Ze ¢ez nekaj mese-
cev posljejo na trg izdelke,
ki posnemajo vodilno znam-
ko. Trgi se delijo na vse
manjse podtrge. Za vsak seg-
ment trga pa je treba izdelati
novi izdelek, kar se v za-
dnjem ¢asu vedno bolj odra-
za tudi pri nas.

Do potrosnika je vse tezja
pot. Ljudje so po sluzbah.
Najbolj gledani oz. posluani
termini na TV in RA pa so
bistveno drazji. Vedno vec¢ je
sredstev javnega obvestanja

(TV, RA, video, revije in ca-
sopisi), tako da je ponudba
zelo razdrobljena in vedno
bolj obsezna za pokrivanje
jugoslovanskega trga. Delez
sredstev, ki jih ‘namenjamo
za ekonomsko propagando
od realizacije pa je zanemar-
ljiv, medtem ko trzno usmer-
jena gospodarstva temu po-
dro¢ju odmerjajo znatno ve-
¢ji delez. Cas in denar pa sta
potrebna za kvalitetno ogla-
sevanje.

Na koncu mojih razmisljanj
ob ¢lanku — Koliko gre za-
upati trzenju? Le Se nekaj o
podobi podjetja. Podjetja se
nekdaj sploh niso ukvarjala
s svojo podobo. Z napisom
nad vhodom je bilo vse pove-
dano. Sedaj pa spreminjamo
celostno podobo od imena,
zaStitnega znaka, embalaze
izdelkov, prodajno - razstav-
nih prostorov do pristopa
prodajalcev in nac¢ina daja-
nja informacij, samo da bi
bila bolj vSe¢ kupcem, delav-
cem in vlagateljem kapitala.
Verjetno se boste strinjali,
da se kot potrodniki Se ne
pocutimo »kralje« pri izbiri
dobrin za zadovoljitev svojih
potreb, pa naj bo to asorti-
ment in kvaliteta izdelkov
kot nacin, kako nas postreze-
jo. Mi smo zaradi kupcev, ne
pa kupec zaradi nas!

. Marinka Ber¢ic

MLADI SE BODO SAMI BORILI ZA SVOJO PRIHODNOST

Osnovna organizacija ZSMS v nasem podjetju bo v doseda-
nji organiziranosti in sestavi delovala 3e do konca tega leta.
Na programski konferenci so mladi pregledali delo v prete-
klem letu in si zastavili $e okvirni program za delo v letos-
njem letu. Poleg vsakoletnih aktivnosti pa se bodo mladi v
prvi vrsti vkljuéevali v prizadevanja celotne druzbe za pre-
magovanje krize, usmerjeno v re§evanje socialne problema-
tike posameznika, njegove celovite vkljuéitve v druzbeno
skupnost ter vpraSanjem ekologije, ne kot nujnega zla,

apak kot nac¢ina preZivetja.
Ker je ze kot re¢eno ZSMS v
Jelovici sklenila delovati po
usmeritvah, ki so jih mladi
ze predhodno sprejeli na ni-
voju ob¢ine Skofja Loka je
vsekakor zanimivo pogledati
nekatere od njih:
Gospodarstvo: Zavzemali se
bomo za tak3no gospodar-
stvo, ki bo uspesno, sposob-
no dajati prave rezultate in
bo omogocalo taksno ustvar-

janje dohodka, ki bo vodilo v
progresivni razvoj in ki bo
motiviralo zaposlene.

S tem v zvezi, da bi uresnici-
li zgoraj povedano, bomo z
vsemi sredstvi dosledno pod-
prli Markovicev sistem izho-
da iz gospodarske krize in
bomo enkrat za vselej rekli
ne odgovorni in drugi admi-
nistrativni ekonomiji, smo
proti slehernemu politi¢ne-

mu in drugemu vmesavanju
v gospodarstvo, v zaposlova-
nje (kadrovsko politiko),
podpiramo dominacijo nase
valute, prehod na konverti-
bilni YUD, na nov banéni,
monetarni in fiksalni sistem
razdeljevanja in porabe de-
narja.

Zaposlovanje: Smo za do-
sledno ukinitev vseh oblik
sive ekonomije in proti poli-
tiki enakih in tistih na robu
prezivetja. Zaposluje se na
podlgai potreb podjetij in
drugih institucij, z javnimi
razpisi, z upoStevanjem zna-
nja in sposobnosti posamez-
nika kot edinega veljavnega
merila odlotanja; smo za
uvedbo trga delovne sile,
proti monopolu na delovno

mesto, ki naj prispeva k bolj-
Semu delu, za deljen delovni
cas.

IzobraZzevanje: lzobrazuje-
mo za potrebe zdruzenega
dela in ne obratno, zavzema-
mo se za sodobne metode
izobrazevanja, smo za ukini-
tev sedanjega sistema sred-
njega usmerjenega izobraze-
vanja, za dokonéno prestruk-
turiranje visjega in visokega
Solstva; znanje mora dobiti
svojo ceno in veljavo v druz-
bi.

Kmetijstvo: Tej panogi nase-
ga gospodarstva, ki je bila
vsa leta povojnega razvoja
zapostavljena hotemo vrniti
v druzbi tisto mesto, ki ji
tudi pripada. Predvsem si
prizadevamo za to, da mladi
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ne bi odhajali s kmetij, da bi
imeli zagotovljen kruh za
prezivljanje, dobro socialno
varstvo; smo za nadaljnje
posodabljanje kmetijstva, za
uvajanje novih metod — ven-
dar pri tem za vracanje k
zdravemu naéinu zivljenja
in zdravi pridelavi hrane.
Enkrat za vselej bi radi resili
neskladje med viSinskim in
nizinskim kmetom.

Stanovanjska politika: Pred-
vsem si raztistiti, kako ob
zdajS$njih cenah in ob znani
inflaciji, ob rednih dohodkih

si Se privosciti svoje stano-

vanje, nadalje resiti proble-
matiko solidarnostnih stano-
vanj, vprasanje ekonomske
stanarine in njene upravice-
nosti v vseh apsektih in kaj
bo nastalo z ukinitvijo stano-
vanjskih skupnosti po no-
vem letu.

Ekologija: Trajna sanacija
za Cloveka Skodljivih virov
onesnazevanja zraka, vode,
zemlje; ne bomo se zadovo-
ljili zgolj le z verbalnim za-
klinjanjem »za éisto okolje,
temvec s konkretnimi akcija-
mi — vse dotlej, dokler pro-
blemov ne bomo docela resi-

li: RUZV, LTH, naslednja
stopnja plinifikacije vv Skof-
ji Loki, vprasanja izgradnje
malih hidroelektrarn in dru-
ga vprasanja.

Promet in zveze: Se vedno
ostaja nerazreSeno vprasa-
nje t.i. Poljanske obvoznice
od Skofje Loke do Poljan
(pri resevanju tega problema
bomo dosledno zastopali sta-
lid¢e, da je konec stalnemu
opozarjanju in iskanju novih
— neuspednih variant in pod-
variant reSitve problema,
ampak da je potrebno pro-
blematiko nemudoma resiti.

Kulturna politika in ohra-
njanje naravne in kulturne
dediS¢ine: Prizadevali si
bomo, da bo Skofja Loka, kot
1000-letno zgodovinsko me-
sto s svojo lego in neokrnje-
nostjo, s svojim starim
mestnim  srediséem prisla
pod zas¢ito UNESCA in s
tem OZN, da pa bomo lahko
dosegli ta cilj si bomo priza-
devali in si izbojevali tudi
ekologko (ne samo etnograf-
sko in zgodovinsko) neokr-
njeno in ¢isto mesto.

PRED NAMI SO VOLITVE

7 odlokom predsednika skupséine SR Slovenije so bile raz-
pisane splosne volitve delegatov druZzbenopoliti¢nih skup-
nosti ter volitve Predsedstva SR Slovenije.

Volili bomo:

8. aprila:

— predsedstvo
SRS

— ¢lane predsedstva SRS

~ zbor ob¢in SRS

— druzbenopoliti¢ni
skupscine SRS

12. aprila:

— zbor zdruzeneea dela ob-
¢inske in republiske skup-
$¢ine

22, aprila:

— 2. krog volitev v zbor ob-
¢in skupstine SRS

~ 2. krog volitev predsedni-
ka predsedstva SRS

— zbor krajevnih skupnosti
in druzbenopolitiéni, zbor
ob¢inske skups¢ine

22, aprila bodo predvidoma
tudi volitve v Zvezni zbor
Skupséine SFRJ.
Zakon o volitvah v skupscine
(Uradni list SRS, 42/89) ure-
juje celoten postopek volitev
in odpoklica delegatov.
1. Skladno z navedenim za-
konom lahko predlaga kan-
didate vsak (delovni ljudje
in ob¢ani v podjetjih, KS,
skupine ljudi, politi¢ne in
druge organizacije itd.)

Kandidat je lahko vsak, ki

ima pasivno volilno pravico.

Nihée pa ne more biti kandi-

dat za delegata v dveh ali vet

zborih iste skups$¢ine. Kdor

predsedstva

zbor

predlaga kandidata, mora
predloZiti njegovo pisno so-
glasje.

2. Na zborih volivcev se do-
lot¢ajo kandidati, — to pome-
ni, da ljudje na zborih dajejo

podporo predlaganim
kandidatom. Da bi se posa-
meznik uvrstil na glasovni-
co, mora dobiti na vseh zbo-
rih voliveev v volilni enoti
skupaj najmanj naslednje
Stevilo glasov:

— za zbor zdruzenega dela

ob¢inske skups¢ine in
zbor KS — namanj 30 gla-
50V

— za druzbeno politi¢ni zbor
ob¢inske skupscine — naj-
manj 50 glasov

~ za zbor zdruZenega dela in
zbor ob¢in Skups¢ine SR
Slovénije — najmanj 100
glasov

— za Druzbenopoliti¢ni zbor
Skupsé¢ine SR Slovenije —
najmanj 200 glasov.

3. Zakon je prinesel novost

~ dolocanje kandidatov s

podpisovanjem.

Kandidat se uvrsti direkino

na glasovnico za volitve

(mimo zborov voliveev), ¢e

se ob njegovem pismenem

soglasju ustreznemu organu
predlozi $e dolo¢eno Stevilo
obrazcev za dajanje podpore
kandidatu s podpisovanjem.

Stevilo obrazcev mora biti

enako, kot mora dobiti kan-

didat podpore na zborih vo-
livcev.

Vsak obé¢an lahko da na ta-

kem obrazcu podporo samo

za eno funkcijo, to pomeni,
da lahko hkrati podpise vet
obrazcev za razlitne zbore
razliénih skupséin. Za isti
zbor iste skupScine pa lahko

da podporo samo enkrat.
Podpisovanje obrazcev pote-
ka pod nadzorstvom uprav-
nega organa za notranje za-
deve in kadrovskih podjetij,
ki vodijo evidenco, zaradi
preprecitve zlorabe.

VOLITVE V JELOVICI

V podjetju Jelovica bomo to-

rej volili 12. aprila.

Volili bomo:

1. delegata v zbor zdruZene-
a dela Skups¢ine obéine
kofja Loka

delavci obratov  Kranj,
Cerklje in Predvor pa 1
delegata v zbor zdruZene-
ga dela SkupSéine ob¢ine

Kranj

2. 2 delegata v zbor zdruze-
nega dela republiske
skupscine.

Izvoljeni delegati v zborih
skups¢ine bodo stalni — po-
slanci.

V ZZD obéine Skofja Loka
ima Jelovica skupaj z Gradi-
som 1. delegatsko mesto.

V ZZD obé¢ine Kranj imajo
obrati Jelovice Kranj, Pred-
vor in Cerklje z GG Kranj 1
delegatsko mesto.

V ZZD SR Slovenije Jelovica
spada v 8. volilno enoto, ki
obsega obmotje Kranja,
Skofje Loke in TrZi¢a in ima-
jo vsi skupaj 2 delegatski
mesti.

Ker so pred nami prvi¢ svo-
bodne volitve, ker bo mozno
izbirati med veéjim Stevi-
lomn kandidatov in ker bodo
izvoljeni delegati stalni — po-
slanci, naj se spremeni tudi
nas odnos do volitev, saj

bodo delegati, katere bomo
izvolili, v veliki meri odloéa-
li 0 nasem zZivljenju in usodi.

Vida Gaber

PRODAJAV
JANUARJU

Za 18 odstotkov skupno
preseganje plana prodaje za
januar je kazalec optimistié¢-
nega zacetka leta.
Poslovalnice so v okviru
lastne trgovske mreze prese-
gle mesecéni plan za 13%.
Verjetno so predvsem vpla-
¢ani avansi zaradi nesortira-
nosti na koncu lanskega leta
tisti, ki so januarsko realiza-
cijo poslovalnic glede na
plan presegli za 3,6 mio din.
Kljub temu je na tabeli 5 po-
slovalnie, ki za planom za-
ostajajo za 35% in veé (Za-
greb za 41%, Crikvenica za
35%, Zadar za 43%, Sibenik
za 45%, Ni§ za 51%). Udelez-
ba v mesec¢ni realizaciji teh
poslovalnic je 67%.

Ostale poslovalnice so zato
plan toliko bolj presegle.
Konstantno dobra Skofja
Loka za 49%, potem Kragu-
jevac za 55%, Banja Luka za
63%, Split za 29%, Detani za
139%, omeniti pa velja tudi
poslovalnico Skopje, ki ta
mesec kar z 72% presega
plan. Teh 6 dobrih posloval-
nic je ustvarilo 52% vse rea-
lizacije poslovalnic,
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1Z OBCNEGA ZBORA SINDIKATA

SINDIKAT NAJ BI POSTAL RESNICNO DELAVSKI

Obéni zbori sindikata se obi¢ajno sklicujejo vsaki dve leti
in tako bi potemtakem moral biti tudi v Jelovici Sele prihod-
nje leto. Vendar pa so razmere v nasi druzbi s tem, ko je
partija dopustila ustanovitev vrste strank, bistveno spreme-
nile razmere v tej stanovski organizaciji delavcev. Sindika-
ta, ki naj bi bil podaljSana roka partije tako naj ne bi bilo

ved, postal naj bi neodvisen.
Kako bo to doseZeno tokrat-
ni ob¢ni zbor ni odgovoril,
pat pa je bilo povedano kaj
je tisto, za kar naj bi se sin-
dikat odslej zavzemal. Na
kratko je to orisal gost na
obénem zboru — Sandi Bar-
tol, predsednik obé¢inskega
sveta ZS Skofja Loka.
Sindikat naj bi se boril pred-
vsem za visje place, za boljse
delovne pogoje, bo aktivno
spremljal predloge in odno-
se do razlitnih racionaliza-
cij, strukturnihl predvsem
za visje plate, za boljse
delovne pogoje, bo aktivno
spremljal predloge in odno-
se do razlitnih racionaliza-
cij, strukturnih sprememb
ali organizacijskih spre-
memb, ki bodo vplivale na
pravice delavcev. Zahteval
naj bi zagotovitev pogojev za
¢im visji standard delavcev,
uveljavljal naj bi najrazlic¢-
nejse metode pritiska delav-
cev na vodenje in upravlja-
nje tovarne, to pa pomeni
tudi pravico do organizira-
nja in vodenja stavk. Torej
Se enkrat na kratko reteno —
zacita delavecev bo osrednja
naloga tega novega sindika-
ta.

Ker je vse to seveda Sele za-
pisano in ker bodo spomla-
danske volitve Sele pokazale,
kdo bo tisti, ki se bo v Sir-
$em prostoru na najrazli¢ne-
jsih politiénih nivojih boril
tudi za delavce in ker se
bodo o svoji bodoéi organizi-
ranosti morali delavei ver-
jetno $e enkrat izjasnjevati
po komgresu sindikata, raje
poglejmo kaj je sindikat de-
lal v Jelovici v tem letu dni,
ko ga je vodil Rafko Beléié.
Kratek povzetek njegovega
porocila.

Izvrini odbor sindikata je
imel 8 rednih in 2 izredni
sejl. .

Za zacetek bom zacel z opi-

da so bile seje 10 OO0 ZS
sklepéne smo morali naj-
prej izvoliti namestnike
¢lanov 10,

sodelovanje sindikata pri
reSevanju posledic  pri
prekinitvah dela,
sodelovanje pri zahtevi
uveljavljanja sindikalne li-
ste (OD in ostale pravice
delavca,

sodelovanje in priprave
pri evidentiranju ¢lanov
za samoupravne organe
DO,

sodelovanje pri sprejema-
nju programov za izboljsa-
nje gospodarstva — dosega-
nje plana,

sodelovanje pri pravilniku
o regresiranju in letova-
nju,

veliko pozornosti je bilo
potrebno pri pripravi na
referendum, ob sprejema-
nju pravilnika za pridobi-
vanje in razporejanje do-
hodka, ¢istega dohodka,
osebnih dohodkov in sred-
stev za skupno porabo,
vklju¢evanje sindikata pri
disciplinskih postopkih,
sodelovanje sindikata pri
kadrovanju vodij podroéij
(pomo¢nikov direktorja),
aktivnosti sindikata pri
odlo¢itvah o sestopu iz
SOZD oz. ukinitvi le-tega,
vklju¢evanje sindikata v
razpravah in pripravah na
referendum za sprejem
Statuta podjetja v druzbe-
ni lastnini »Jelovica«, kate-
ri je zatel veljati s
1/1-1990. V tem statutu je
od vseh DPO ostal le sin-
dikat.

predsedniki ali namestni-
ki OO0 ZS Jelovice je bil
redno prisoten na sejah
DS — razdirjenih kolegijih
itd., ter se je vkljuteval v
razprave in dialoge. Prak-
titno je bil sindikat po-
vsod navzod.

Sindikat je vodil tudi akci-
jo pri podpisovanju Te-

Za 1350 ¢élanski kolektiv je udeleZzba na obénem zboru po-
navadi kar premajhna. Morda bo v prihodnje drugade, saj
bo sindikat postal prava stanovska organizacija in verjetno
bodo delavei povsem drugace gledali na njegovo delovanje.
Morda bo potem na naslednjem obénem zboru obrat druz-
bene prehrane premajhen za vse prisotne.

Rafo Bel¢i¢ je bil verjetno predsednik z najkraj$im mand-
atom. Pa vseeno je v tem ¢éasu dobro vodil 10 sindikata, kar
je pokazalo tudi poroéilo o opravljenem delu. Skromno da-
rilce je bilo torej skupna zahvala za opravljeno delo.
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sovanjem tistih aktivnosti, ki meljne liste Slovenije L L

so bile pomembne za celotni 1989. Delegatom je razmere v Jelovici in prihodnost na kratko po-

kolektiv: . jasnil novi pomoénik direktorja Marjan Lontari¢.
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SINDIKAT NAJ BI POSTAL RESNICNO DELAVSKI

Poleg teh aktivnosti in priza-
devanj pa je sindikat mislil
tudi na pomo¢ in razvedrilo
zaposlenih in sicer:

— obiski Zena na domu, kate-
re so na bolniSkem ali po-
rodniskem dopustu, za 8,
marec in novo leto,

— nakup 95 kom vstopnic za

plavalni bazen ¢lanom ko-
lektiva,
s pomodjo agencij ODISE]
in ALPETOUR smo orga-
nizirali enodnevni izlet v
Skocjanske  jame  dne
24/6-1989 — 40 delavcey,

— dvodnevni izlet v San Ma-
rino 26. in 27/5-1989 ka-
terega se je udelezilo 82
delavcev in njihovih dru-
zinskih ¢lanov,

— na Kornate smo organizi-
rali tri dnevni izlet v dneh
od 21. do 24/9-1989. Ker
je oktet Jelovica praznoval
20-letnico delovanja ga je
DO »Jelovica« pocastila s
tem izletom.

Na Kornatih pa nam je ok-
tet pripravil lep kulturni
vecer,

- na obratu Gorenja vas so
si organizirali v okviru
sindikata 3-dnevni izlet v
Pulo v nas dom. Udelezilo
se je priblizno 40 delav-
cev.

— delavei iz obrata Sovodenj
pa so si ogledali zanimivo-

sti Primorske.

— V mesecu juniju 1989 smo
omogocili vsem zaposle-
nim, ki imajo $oloobvezne
otroke, nakup ucbenikov
pri Drzavni zaloZbi Slove-
nije. Dana je bila moZnost
placila v 3 obrokih.

— Za potrebe ozimnice pa
smo nabavili v oktobru 15
ton jabolk, 650 kg rdece
pese, 4 tone krompirja.
Nabavili smo tudi svinjske
polovice in sicer 6 ton.

= V mesecu januarju 1900
smo ugodili Zeljam zapo-
slenih po nabavi perutni-
ne, katero smo naroéili
¢ez 8 ton v Perutninskem
kombinatu Pivka. Z njim
smo se uspeli dogovoriti
za obro¢no odplatevanje
(3 obroki).

— Ob praznovanju 20 letnice
delovanja okteta Jelovica
je tudi sindikat Jelovice
prispeval skromna darila
(Zgana keramika),

— Zadnja organizirana akcija

sindikata v tem obdobju je
bila krvodajalska akcija v
Skofji Loki, katere se je
udelezilo veliko zaposle-
nih.
Tudi za Sportne dejavnosti
je sindikat prispeval nekaj
sredstev, kakor tudi soci-
alne pomot¢i v obliki de-
narja ali ozimnice.

Dodamo naj Se to, da je bil
na obénem zboru izvoljen
nov izvrsilni odbor sindikata
v Jelovici, ki ga sestavlja kar
32 ¢lanov in 28 namestni-
kov. Obveljal je namreé
princip, da ima vsaka enota
svojega predstavnika v tem
izvrSilnem odboru, da bo
lahko tako obravnavan pri-
mer vsake take enote, ¢e bo
to seveda potrebno.

Na obénem zboru sindikata
pa se je delavcem prvié
predstavil tudi Marjan Lon-
tari¢, pomocnik direktorja
za organizacijo, informacij-
ski sistem in splosne zadeve,
ki je podal tudi svoj pogled
na bodoénost Jelovice.
»Cepray gospodarska situaci-
ja ni najboljsa, moramo na
letodnje leto gledati optimi-
sti¢no ter si s kvalitetnej$im
delom prisluziti tudi boljse
place. Sedaj Ze lahko odkrito
priznamo, da hodimo v sluz-
bo zato, da zasluzimo. Gos-
podarska situacija, ki bo v
leto$njem letu prisotna, bo
borba za obstoj podjetij. Po-
djetja se zelo hitro pojavlja-
jo pred stecajnimi postopki.
60 dni blokiran Ziro raéun
pomeni stetaj podjetja. Tega
si v Jelovici ne smemo dovo-
liti. V vodstvu podjetja je do-
govorjeno, da se vsak vodilni
delavec maksimalno angazi-

ra na svojem podrocju, vse v
cilju bolj$ega gospodarjenja’
podjetja. Tako v sindikatu
kot v podjetjih bomo morali
zastopati menedzersko funk-
cijo. Tako sindikat kot vod-
stvo podjetja si Zelimo, da
koletivne pogodbe, ki jih bo
prinesel nov zakon o delov-

nih razmerjih, zagotovijo
¢loveka — delavca vredno Zi-
vljenje.

Veliko se govori o ekonom-
skih in tehnoloskih viskih.
Strategije razvoja ekonom-
skih in tehnolodkih viskov v
Jelovici ne bo, dokler ne
bomo znotraj Jelovice izkori-
stili vse moZnosti, kot so do-
kup let za delavce, ki so ne-
kaj let pred upokojitvijo,
prekvalifikacije delavcev in
ostalo. Zelim, je dejal tov.
Lontari¢, da v naslednjem
letu trenutno nastale tezave
reSujemo na ¢loveski bazi,
zlasti pa na podlagi kvalitet-
nega dela, da pripeljemo
1158 é&lanski kolektiv v bolj-
Se vode, boljse gospodarje-
nje. Vsi skupaj, sindikat, de-
lavei ter vodstvo podjetja, se
bomo morali boriti za gospo-
darsko utinkovitost, za bolj-
§i in hitrejsi razvoj podjetja,
kar je tudi cilj OOZS podje-
tja, zapisan v programu za
letosnje leto.«

D.M.
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PODJETJE V DRUZBENI LASTI — SKRB NAS VSEH

KJE VSE SO NASE NOTRANJE REZERVE

Priljubljene fraze o »notranjih rezervah« se obi¢ajno poslu-
#ujemo v primerih, ko nam voda v grlo !e?:'e. Vendar pa so
bili ukrepi za dejansko izkoriS¢anje takih rezerv vedno
kratkotrajni in se ni zasledovalo izvajanja niti pozitivnih
u¢inkov dolo¢enih ukrepov predpisanih s strani vodstev ali

raznih organov.

Zanesljivo pa je teh rezerv v
DO ogromno. Ce glavne re-
zerve, ki se nahajajo v sla-
bem izkoris¢anju delovnega
¢asa in s tem v zvezi sred-
stev za delo izpustim, naste-
jem le nekaj manj pomem-
bnih, sem mnenja, da bi se
ze ob izkori$tanju slednjih
precej oddaljili od rdecih
Stevilk.

Sicer pa si poglejmo nekaj
primerov z nasega obrata v
Starem dvoru. Prav verjetno
je, da bi ugotovitve veljale
tudi za druge obrate.

KURJAVA

Najbolj elegantno oz. eno-
stavno je priklopiti plinsko
napeljavo ali mazut in se na-
prej vse dela samo. Ne dosti
manj enostavno je doziranje
zagovine, kjer pa je ze po-
trebna kombinacija z drugi-
mi lesnimi ostanki in mora
kurja¢ opraviti malo veé fi-
zicnega dela.

Najve¢ dela pa da seveda
kurjava z ostalimi lesnimi
ostanki od drv, furnirskih
ostankov, raznih letev itd.
Cena kurjave z domadimi

ostanki je takorekoé¢ zaston]
proti ceni plina. Dogaja pa
se, da pri dolo¢enih kurjaé¢ih
prav ti ostanki ostanejo, ker
je pa¢ lepse kuriti na plin.
Tako se dogaja, da neki kur-
ja¢ v dolo¢enem obdobju za
isto plato in pod enakimi po-
goji pokuri 50 zabojev raz-
nih ostankov, drugi pa $e en-
krat toliko. ée bi se nekdo
potrudil z izraéunom, koliko
je prihranil kurjag, ki je po-
kuril 100 namesto 50 zabo-
jev drv, bi gotovo prisel do
kar ¢edne vsotice.

Naslednja zadeva, ki zelo
vpliva na porabo goriv je iz-
koris¢anje grelnih naprav v
prostorih, kjer se dogaja, da
vtasih ogrevamo tudi Kara-
yanke s tem, ko naprave za

vratanje ze ogretega zraka
usmerimo na prosto, ko na-
mesto, da bi priprli radiator-
je odpremo vsa okna in vra-
ta, ko po kontanem delu
pus¢amo okna ali vrata
odprta, ko nam odsesovalne
naprave delujejo v prazno in
odvajajo toploto na prosto
itd. Tudi na te nacine izgu-
bljamo.

KOMPRIMIRAN ZRAK

Je verjetno najdrazja oblika
pogonske energije pri nas,
kar se pa e poveta, ¢e nam
napeljave puséajo na vseh
koncih. Se posebej pa je
vprasljiva ekonomika takrat,
ko kompresorji obratujejo
zaradi enega samega ¢love-
ka, ki se je odlo¢il, da bo de-
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PODJETJE V DRUZBENI LASTI - SKRB NAS VSEH

lal popoldne ali med prazni-
ki. Izra¢un bi pokazal, da ne
dela koristi ampak skodo.

ELEKTRIKA

Tudi elektrika je zelo drag
vir energije, posebno pa, ¢e
jo pretvarjamo v toplotno
energijo. Dogaja se pa tudi
tukaj, da velikokrat stotine
KW obratujejo v prazno,
predvsem pri odsesovalnih
napravah in na strojih, ¢e na
stotine zarnic, ki velikokrat
svetijo same sebi sploh zane-
marimo. Kot sem pa ze ome-
nil odsesovalne naprave pri

bi se lahko bolj koristno
uporabilo. Kadar govorimo o
odpadkih, je potrebno misli-
ti samo na tako vrsto le-teh,
ki niso primerni za kurjavo,
ali za ponovno rabo.

Kontejnerji, ki so namesceni
po podjetju so torej name-
njeni izkljuéno za take od-
padke, vendar se dogaja, da
vanje mecemo tudi razne

morale, ter kartonazno em-
balazo s ¢imer dosezemo, da
je kontejner prenapolnjen,
vendar ne materiala ampak
lukenj. Komunalei pa zara-
¢unavajo odvoze zelo drago

Ne boste verjeli. Tale posnetek je star vsaj dve leti. Vendar
¢e bi ga napravili danes ne bi bil ni¢ drugaten. Morda bi
bilo dvorii¢e na obratu montazni objekti le Se bolj zasarje-
no. Pa je res potrebno, da je tako?

obratovanju v prazno poleg
trosenja elektrike odvajajo
iz prostorov tudi toploto, ki
je tudi energija.

[zratun porabe energije in
stroskov recimo za brusilko
Carstens, ki ima instaliranih
cca 80 KW mo¢i in mora ob
tem obratovati Se najmanj
toliko KW za celoten sistem
odsesovanja ter za povrh Se
razsvetljavo in odvajanje to-
plote bi pokazal, da opravlja-
mo uslugo na tem stroju v
svojo skodo. Seveda pa to ne
velja v rednem delovnem
¢asu.

PORABA MATERIALOV IN
DRUGIH PRIVILEGIJEV

Kdor pozna cene surovin ve
kaj lezi po dvoris¢ih, ob ste-
nah in vsepovsod v obliki
plohov, moralov, letev, itd.
Ni¢ drugega pa ni z raznimi
kovinskimi $e uporabnimi
deli, ki bi se lahko uporabili
kot novi. Tudi v zabojih za
drva se najde marsikaj, kar

ne glede koliko je v kontej-
nerjih materiala. Z bolj
smotrnim odlaganjem smeti
v kontejnerje, bi se dali stro-
$ki odvoza najmanj prepolo-
viti, potrebno je le, da se na-
redi kakSen korak ved¢ in
ostanke odlozi tam kamor so
predvideni — drva med drva,
papir med papir, steklo med
steklo itd.

Kaksne posebne racionalno-
sti okoli zmanjSevanja stro-
skov pa ni tudi v strokovnih
sluzbah, kjer je okoli nabave
vsemogo¢Cih pisarniskih ma-
terialov in pripomockov, Se
ve¢ja anarhija kot v proiz-
vodniji, saj ni nobenega nad-
zora nad nabavo, vsemogo-
¢ih racunalnikov, pisal, fas-
ciklov (katerih je na tisoce
izprazniti  in  uporabiti),
skratka ni ¢utiti, da bi okoli
financ karkoli skripalo.
Omenjene stvari so vsaka
zase malenkost, vendar veli-
ka koli¢ina teh predstavlja
kar omembe vreden strodek,

ki se pa z dobro voljo da pre-
poloviti.
Med take in podobne nepo-
trebne stroske bi se dalo Se
nastevati od racionalne upo-
rabe sluzbenih vozil, nepre-
misljenih nalozbah, neizko-
ris¢enih delovnih in pomoz-
nih prostorih, nepotrebnih
administrativnih ukrepih, iz-
vajanjem dolo¢enih zuna-
njih uslug itd., kar pa odsto-
pam v premislek kak$nemu,
ki je za to bolj pristojen.
A.K.

pripis urednistva:

Ker je tole razmisljanje tov.
Kuznika $e kako umestno in
paé opozarja na to, da bi bila
placilna kuverta lahko debe-
lejsa, bi bili veseli, ¢e bi tudi
ostali delavci s svojimi pred-
logi sodelovali pri iskanju in
odpravljanju napak, ki drazi-
jo proizvodnjo in zmanjsuje-
jo akumulacijo. Pisite nam.

KAKO PRITI DO HISE?

Tole precej aktualno vprasanje so ta mesec slisali ni¢koli-
kokrat v prodajni sluzbi montaznih hi$ za domati trg. Ban-
ka je namre¢ na¢elno obljubila, da bo bodo¢im kupcem his
pomagala s posojili. Konec februarja pa iz dogovora ni bilo
ni¢. Namesto, da bi banka pomagala za ¢etrtino vrednosti
hige z odplaéilnim rokom 10 let in z manj kot desetletnimi
obrestmi je prisel od tam enostavno odklonilen odgovor.

Jelovica je bodo¢im kupcem
interesentom obljubljala (po
zagotovilu banke) da posoji-
la bodo. Sedaj jih pa ni. Tako
je seveda Se kako aktualno
vprasanje, kako priti do
hise? Kot kaze je to vsem ti-
stim, ki upravljajo banko v
tem trenutku Se bolj malo
mar in prav lahko bi rekli,
da so v nasem ban¢nem si-
stemu Se naprej »navajeni«
delati po starem. Ce banka
nima prav prevec trdnih nog
se pa¢ odrece svojim komi-
tentom. Pa mislite da je v tu-
jini tudi tako. Tam banke
predvsem mladim druzinam
$e kako pomagajo do novih
stanovanj, do his. Poznajo
takoimenovana hipotekarna
posojila, kar je najpreproste-

je povedano, da je banka
lastnik tvoje hide tako dolgo,
da odpla¢as zadnji obrok. Ce
le zamudi$ en obrok se ti ze
lahko zgodi, da bo tvoja hisa
prodana kar ¢ez not¢. Zato
tam mladi Se kako pazijo na
svoje sluzbe in delajo kar se
da pridno. Da se jim je ne bi
kaj zgodilo. Pri nas pa tudi
pridni mladi nimajo nobenih
moznosti. In kaj naj reéemo?
Morda le to, da bo po novi
zakonodaji kaj kmalu mogo-
¢ée imeti tudi privatne banke
ali pa se bodo tuje banke
stegnile preko meja. Skoraj
prepri¢an sem, da bodo te
sedaj »suhe« banke $e kako
hitro nasle denar za kupce
montaznih.his.

i {0k

BLAGAINA VZAJEMNE POMOCI

Zaradi velike inflacije, ki je
bila v preteklem letu smo v
januarju popravili ¢lanarino
na 70 din, kar je imelo za po-
sledico, da se je priblizno
100 delavceyv izpisalo. Nismo
pa rac¢unali, da se bo inflaci-
ja v leto$njem letu ustavila.
Tako je trenutno v blagajno
vzajemne pomoci vélanjeno
643 nasih delavcev,

Posojila je v letu 1989 preje-

lo 626 ¢lanov.

Ker smo sedaj skrajSali c¢as
vratanja posojila, se to Zze
pozna in se bo sedaj denar
hitreje vracal v blagajno, za-
radi zaradi tega pa bo tudi
¢akanje na posojilo krajse.
Sicer pa Se naprej velja po-
vabilo: vélanite se v blagajno
vzajemne pomoci.

Mira Azbe
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GASILCI IMELI VSAKOLETNI OBCNI ZBOR

SE VEC ZNANJA ZA BOJ PROTI RDECEMU PETELINU

Nedavni katastrofalni pozar v Medvoskem Colorju je po-
novno opozorilo, kasne so lahko katastrofe v delovnih ko-
lektivih, ¢e jih prizadene poZar. Zato vsekakor aktivnosti, ki
jih izvajajo gasilci v Jelovici zasluZzijo posebno pozornost,
saj so doslej najveckrat izredno uspesno uspeli obvarovati
to skupno lastnino, ki veéini seveda predstavlja delo in se-
veda kruh za zivljenje. Seznam opravljenih del v preteklem
letu in seveda tudi natrti za prihodnje so seveda tudi za to

zanimivi za vse delavce.

Ob pregledu dela v letu 89
lahko ugotovimo, da smo
tudi zadnje leto veéino nalog
uspeli uresniciti.

Ze takoj v zacetku leta, to je
v zimskih mesecih smo us-
pesno organizirali predava-
nje iz prve pomodi, ki ga je
pripravila dr. Selanova. To-
vrstno znanje smo ob tej pri-
liki dobro obnovili, kar je
posebej pomembno za mlade
gasilce. Zelo zanimivo preda-
vanje pa je pripravil tudi
tov. Lotri¢ iz Centra na Tra-
ti, na katerem smo osvezili
teoreti¢no znanje pri gaSe-
nju razliécnih moznih poza-
rih. Ostala predavanja te-
kom leta pa so pripravili
nasi gasilski ¢astniki.
Gasilske vaje — mokre in
suhe so bile uspesno po pla-
nu izvedene. Bilo jih je pre-
cej in tudi z udelezbo na njih
smo lahko zadovoljni. Opra-
vili smo eno sektorsko vajo,
stiri meddrustvene vaje, Sti-
ri mokre vaje, $tiri prakti¢ne
suhe vaje, pet predavanj,
eno vajo na nivoju OGZ, ter
sodelovali tudi na gaSenju
treh pozarov izven nasSega
podjetja. Uspesno smo sode-
lovali tudi na ob¢inskem tek-
movanju s ¢lansko, Zensko
in desetino veteranov. Vsako
leto izvajamo tudi protipo-
Zarno preventivna predava-
nja za nase delavce. Letos je
bilo na teh predavanjih pri-
sotnih 535 delavcev.
Lanskoletno sodelovanje z
0GZ, GD Trata in ostalimi
gasilskimi drustvi naSega
sektorja je bilo dobro. S stra-
ni OGZ je bilo organiziranih
ve¢ meddrustvenih in sek-
torskih vaj po podjetjih na
Trati. Te vaje so koristne, saj
se pasilci seznanijo z razme-
rami za gadenje tudi po dru-
gih podjetjih, kar je nujno za
uspesno intervencijo v slu-
¢aju pozara kjerkoli v naSem
sektorju. Seveda smo uspes-
no nadaljevali tudi sodelova-
nje z gasilci gasilskih enot

na nasih dislociranih obra-
tih — Sovodenj, Gorenja vas,
Preddvor in Kranj.

Na podrocju delovnih akeij
smo se gasilci ze veckrat iz-
kazali. Pomladi smo skupaj z
drugimi sekcijami v podjetju
urejali zunanjo okolico to-
varne. Planirali in wurejali
smo teren, zasadili lipe itd.
Preventivno smo odstranje-
vali lesni prah z ventilacij-
skih naprav in drugje, saj ve-
¢je koli¢ine tega prahu po-
menijo stalno nevarnost
tako za eksplozijo kot pozar.
V letu 1989 smo registrirali
16 pozarov, za pozar, ki je
nastal'v hali vratnih kril na
stroju za brazdanje vratnih
kril dne 22. 11. 1989 smo na
pomo¢ morali poklicati tudi
gasilce GD Trata, za kar se
jim Se enkrat iskreno zahva-
ljujemo. Ostali pozari so bili
bolj zatetnega poZara, ven-
dar pa bi lahko presli tudi v
vetje pozare, kar potrjuje

nase teznje, da sta strokovno
usposabljanje gasilcev in de-
lavcev na podroéju protipo-
zarne preventive opravice-
na, potrebna in koristna.

Primauje za dolgoletno delo
ie prejel tudi Anton KuZnik.

e vetje pa je dobil s strani
gasilcev samih. Za naslednje
obdobje so ga namre¢ izvoli
za svojega predsednika.

Za uspesno izvedene naloge
se moramo med drugim za-
hvaliti tudi vodstvu naSega
podjetja, s katerim vsa leta
dobro sodelujemo. Odobrili
so nam finan¢éna sredstva za
na]muneléo gasilsko opremo
in seveda tudi za gasilsko
ekskurzijo in ostale potrebe.
Prepri¢ani smo, da je nase
delo dovolj kvalitetno, da
lahko tudi v bodo¢e ra¢una-
mo na finanéno podporo.
Nasa ocena delovanja nase-
ga drusdtva v lanskem letu je
dobra in prepri¢an sem, da
smo storili vse potrebno za
poZzarno varnost zaposlemh
v nasem podjetju.

IN KAKO BO V LETU
19907

Plan, ki smo si ga zastavili za
letodnje leto je v osnovnih
tockah podoben vsakoletne-
mu planu: redne vaje, preda-
vanja, sodelovanje na obéin-
skem tekmovanju in na osta-
lih tekmovanjih oz. priredi-
tvah na obmo¢ju obéine.
Nasa glavna naloga letos je
izobrazevanje! Ze v prete-
klem letu smo si zastavili na-
logo, da bodo vsi ¢lani dru-
Stva, ki $e nimajo osnovnega
izpita za gasilca le-tega imeli
moZnost opraviti. Zal pa nas
je ¢as prehitel in tako bomo
Sele sedaj zaceli s tem tela-
jem. Na$ cilj je usposobiti
dve moc¢ni operativni deseti-
ni, ki bosta sposobni posre-
dovati ob vsakem ¢asu in v
vsaki situaciji. Pri tem seve-
da ne bomo pozabili na ¢la-
nice in veterane,
Organizirali bomo tudi sre-
¢anje gasilcev z vseh nasih
obratov in pri tem organizi-

rali tekmovanje za prehodni
pokal.

Ponovno bomo poskusali se-
staviti mladinsko desetino,
katere ¢lani bodo nasi- Sti-
pendisti. Dosedanje izkusnje
so pokazale, da prav na ta
nac¢in pridobimo veliko no-
vih sposobnih ¢élanov dru-
Stva, predvsem pa ti postane-
jo delavcei, ki se dobro zave-
dajo pozarnih nevarnosti na
svojih delovnih mestih in v
kritiénih  situacijah znajo

pravilno in odgovorno ukre-
pati kljub svoji mladosti.

Na ob¢nem zboru smo izvoli-
li tudi novega predsednika
nasega drustva. To, vetkrat

naporno dolinost, je prevzel
Anton Kuznik.

Tudi letos smo podelili pri-.
znanja za dolgoletno ¢&lan-
stvo v gasilski organizaciji.
Za 10 letno sodelovanje sta
priznanje dobila Danica Po-
toénik in Pajazit Cakiéi,
Miha:Boncelj pa je ¢lan ga-
silske organizacje Ze 30 let.
Poleg teh priznanj smo letos
pripravili tudi predloge za
ob¢inska priznanja, katera
so prejeli naslednji:

— ob¢insko priznanje II.
stopnje:
Janez Kriznar in Anton
Skerlak

— obéinsko priznanje I, stop-

nje:
Leopold Canzek, Franc Ko-
$ir in Anton Kuznik.
V letu 89 je Joze Plantan do-
polnil 50 let starosti in tako
smo mu ob tem zivljenjskem
jubileju podelili spominsko
knjigo.

Danica M.

JELOVICA




TUDI TO JE JELOVICA

ALI NASA KRIZEVA POT

Zadnji ¢as se z demokratizacijo v nasi druzbi odpirajo mar-
sikateri tabuji. Morda bi bilo dobro, ¢e bi to storili tudi v Je-
lovici.

Niso namret¢ tako osamljeni primeri v novej$i zgodovini Je-
lovice, ko si dolo¢eni ljudje kujejo svojo popularnost na ra-
¢un dela, ki ga je opravil drugi. Nekdo, ki ni seznanjen z
daljso zgodovino Jelovice bi ob pregledu danasnjega stanja
in tolmacenja, lahko dobil vtis oz. veepljeno prepri¢anje, da
se je vsaka pa tudi sedanja vodstvena garnitura borila samo

narejene doma nikoli ne po
zabimo kdo jih je naredil
samo takrat, ko nam uspe
dokazati, da bi bile lahko e
boljse, kar je pa vedno mo-
goce, Ce vemo, da so iznajdi-
telji motorjev priceli z ener-

gijo na drva, premog, nafto,
bencin, elektriko do sonéne
energije in krog $e ni zaklju-
cen.

Anton K.

JERNEJA NI VEC MED NAMI

z napakami, katere so zagreSile prej$nje garniture.

S temi trditvami nimam na-
mena omalovazevati seda-
njih zahtevnih pogojev gos-
podarjenja, vendar se pa
tudi ne strinjam s tem, da o
bivéih kreatorjih Jelovice
znamo govoriti v glavnem le
takrat, ko obujamo spomine
kaj kdo ni naredil, kaj bi mo-
ral narediti, kaj je »zafurals,
kaj ukradel, itd.

Vprasati se, od kod izhaja
»bivsi« sloves Jelovice katere
zacetki so bili leta 1947 v ne-
kaj barakah na sedanjem
Starem dvoru, pa je tisto,
kjer bi bilo o tem le potreb-
no izreti kaksno dobro bese-
do tudi takim, katerim smo
za prizadevanja pokazali vra-
ta, ali pa skoraj ploskali, ko
so odsli iz DO.

Vsi vemo, da nas v sedanji
situaciji v veliki meri resuje
razvejana trgovska mreza,
ne vemo pa vsi, da smo tiste-
.mu, ki jo je vpeljal pokazali
vrata zato, ker se je obnasal
nemoralno, ko je delal po 16
ur dnevno in ima obenem
tudi levji delez zaslug pri
uvedbi finaliziranih progra-
mov. Razveljavljanje zaslug
prednamcev je bolezen vla-
dajo¢ih in je obenem tudi
bliZznjica do vecje popular-
nosti brez pretiranega na-
prezanja. Te vrste lastnosti
dolo¢enih ljudi, se enako ne-
gativno odrazajo tudi na
ostalih podro¢jih, saj se eno-
stavno ne znajo sprijazniti z
dejstvom, da niso prav v
vsem najbolj pametni in zato
trdovratno uveljavljajo svoje
Ze zato, da ne bi slu¢ajno ob-
veljala zamisel podrejenega,
¢e pa Ze mora, jo je potrebno
toliko preurediti, da se av-
torstvo porazdeli, ali izgubi.

Zelo redko se primeri, da bi
se kdo od tistih, ki so na do-
locenih stol¢kih zmotil in
priznal dolo¢ene kvalitete,
ki jih je predhodnik vpeljal.
Ne - obitajno je bilo vse

skupaj tik pred razsulom in
se sedaj reSuje kar se resiti
da. Ce bi bilo temu pa res
tako, bi za vsakim od 8 glav-
nih direktorjev in njihovim
Stabom ostala le luknja, ne
pa kolikor toliko spodobna
firma.

K takemu razmisljanju ne-
hote pridemo tudi na podro-
¢ju inovacij, katere so bile
svoj ¢as nekoliko bolj na po-
vriju kot sedaj. Odgovor za-
kaj je tako lahko najdemo Ze
v zgornjih vrsticah. Smrt za
inovacije je zavist — vendar
ne tiste revicine, ki so jo
inovatorji plasirali, ampak
za to, ker se dolocenih smes-
no enostavnih stvari ni spo-
mnila »taprava« oseba. Te
stvari so take, da jih vzpod-
bujamo takrat, ko jih ni, ko
se pa zadeva le rodi obi¢ajno
ni ve¢ aktualna, ali pa z maj-
hno spremembo takoj ob po-
rodu, dobi novega avtorja.
Krizeva pot se pa pri¢ne ob
vpeljavi v proizvodnjo, kjer
se poiskusa vse mogoce, da
stvar ne zazivi in tudi ne, ¢e
jo avtor ni v stanju sam za-
govarjati in dokazati predno-
sti.

Recimo, da bi v Jelovici izde-
lali takole optimirno linijo,
ali drugo napravo, ki bi za-
htevala toliko friziranja kot
v sedanjem primeru, bi av-
torja in izvajalce ze davno
nagradili z brco. Vendar, ¢e
je to narejeno zunaj posebno
Se ¢e malo disi po nemsko,
potem ni problemov.
Problemov tudi ni, ko likvi-
diramo tezke racune zuna-
njih izvajalcev  dolo¢enih
del. Zelo pa pretehtamo za-
devo kadar se kaj naredi v
domadci reziji in celo po do-
maci pameti. Poznamo pri-
mere, ko so zunanji izvajalci
za polno ceno stvari naredili
poloviéno in so lastne »$lam-
parije« dobili $e enkrat pla-
¢ane, Nasprotno pa za stvari

Zivljenje je  neizprosno.
Smrt pa Se bolj. O teh dveh
resnicah verjetno ne kaze
izgubljati besed. Ker pa je
smrt tokrat istrgala sredi
dela Jerneja Fojkarja, de-
lavea  obrata montaZnih
objektov je seveda ta kruta
resnica precej blizje. To je v
svojem poslovilnem govoru
ob odprtem grobu svojega
sodelavea povedal tudi Raf-
ko Beléic.

Spostovani Jernej

Bliza se nova pomlad, na obzorju se zaznavajo bolj veseli
Casi za slovenskega delovnega ¢loveka, zZivljenja se bodo ra-
dovali sedanji in bodo¢i rodovi.

Zato je toliko bolj vsem nam nerazumljivo, da se je tako hi-
tro tvoje Zzivljenje prevesilo iz mirne jeseni v nepovratno
vecnost, kjer bo§ sicer nasel mir, a sre¢evali se ne bomo veé,
da bi se skupaj veselili sadov tvojega dela. Za te sadove si se
pa ravno ti kot predstavnik malega slovenskega ¢loveka veli-
ko zrtvoval. Zato bi si bolj kot mnogi izmed nas ravno ti za-
sluzil, da bi svojo jesen Zzivljenja uzival $e spodobno $tevilo
let. Danes tukaj prisotni sodelavei, tovarisi, prijatelji in
znanci lahko le Zalostni in nemi ugotovimo, kako lahko ne-
mila usoda pohodi ¢lovekove iluzije.

Tvoj rod, Jernej, poteka iz skromne delavsko-kmeéke druzi-
ne iz Papirnice pri Skofji Loki. Casi tvojega otrostva so bili
skopi, tezki in neusmiljeni. Slabe gmotne razmere so te na-
potile v najbolj zgodnjih letih odras¢anja iskat kruh v Jelovi-
co. Bila so to leta razvoja Jelovice. Zadovoljen si bil tudi s
skromnim zasluzkom, ki ti je lajsal neveselo mladost. Pri
delu si se prizadeval, nabiral si si praktiéno znanje, zato si
uspeval tudi pri zahtevnih opravilih v delovnem procesu.
Veé let si bil na montazi po domovini in tujini, Z delom svo-
jih pridnih rok si si zgradil dom zase in druzino, kar je tudi
splo$no znacilno za slovenskega ¢loveka — proletarca.

Tvoja bolezen, o kateri si raje mol¢al kot pripovedoval, te je
konéno prisilila, da si si poiskal delo v skladigéni sluzbi, ki
si jo kljub zahtevnosti dosledno opravljal vse do usodnega in
za nas tragitnega trenutka. Sredi dela si odsel v veénost, od
koder ni vrnitve. Toda nasel si mir in pokoj.

Jernej, vsekakor spadas med pionirje Jelovice, za katero si
se tri desetletja in pol nesebi¢no zrtvoval. Bil si jelovéan,
vrasel v kolektiv in v lesarstvo. Bil si optimist, veselil si se
casov zasluZenega pokoja, ko bi mirno uzival sadove svojih
zuljavih rok in minulega dela.

Jelovéani te ne bomo pozabili, tvojim Zalujo¢im svojcem pa
izrekamo iskreno sozalje.

Mirno potivaj v zemlji slovenski, za katero si se skozi naso
Jelovico tudi prizadeval.
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KULTURNE DEJAVNOSTI V
JELOVICI

Z veseljem lahko ugotavljamo, da smo se leto3nje leto pre-
cej popravili z obiski kulturnih prireditev. Kljub meseénim
ali celo tedenskim podrazitvam, ki so prav tako aktualne
tudi pri cenah vstopnic, nam je uspelo povetati §tevilo kar
stalnih obiskovalcev. Tudi ponudba prireditev je bila zelo
raznolika, od glasbenih gledali3kih, opernih do plesnih pri-

reditev.

Najbolj sirok program je
imel seveda Cankarjev dom.
Obisk predstav v Cankarje-
vem domu je toliko bolj ugo-
den, ker ima vec¢ina predstav
za skupine izven Ljubljane
od 20 do 40% popusta, tako
da lazje pridemo do cenejsih
vstopnic.

Leto$njo sezono smo si v
Cankarjevem domu ogledali
dve baletni predstavi. Ena
predstava je bila v izvedbi
ljubljanskega baleta s koreo-
grafijo Bigit Culberg in go-
stovanje  novozelandskega
kraljevega baleta s predsta-
vo »Sluga dveh gospodove.

Za Slovenjio je bil najvedji
dogodek opera Boris Godu-
nov v izvedbi opere in baleta
iz Ljubljane. Zelo slikovit je
bil ogled tradicionalne ko-
rejske opere z razkosnimi
kostimi in eksoti¢nimi uéin-
ki ob spremljanju tradicio-
nalnih ljudskih glasbil.
Vsako leto je v Cankarjevem
domu tudi predstavitey
mode za naslednjo sezono.
Tako je bila v aprilu revija
pricesk in mode slovenskih
butikov »FIGARO« in v jese-
ni kot vsako leto »MODNI
BAZAR« s predstavitvijo
mode za pladce. Ze kar nekaj
mesecev pa je v Cankarje-
vem domu izredno uspesna
komedija »Ob letu osorej« v
odli¢éni izvedbi dveh znanih
igralcev Polone Vetrih in Iva
Bana, ki pa je Se vedno raz-
prodana. Nam je uspelo do-
biti Se kar precejénje Stevilo
vstopnic in mislim, da smo
se vsi, ki smo si predstavo
ogledali, dobro razvedrili.

Ker je Se vedno veliko zani-
manje, imamo za naslednje
leto Se rezervacijo.

Za konec letoSnjega leta se
nas je nekaj ogledalo $e ope-
reto »Vesela vdova« gostova-
nja mariborskega gledalisc¢a.
Loski oder nam je letosnje
leto ponudil samo dve pred-
stavi. Zadnja je bila predsta-
va lo§kih amaterjev s pred-
stavo »Kli¢i M za umor«.

V PreSernovem gledaliséu v
Kranju imamo samo 24
abonmajskih izkaznic. V je-
seni, ko je bil vpis abonmaja,
se marsikdo ni odloéil zaradi
cene. Sedaj, ko sta dve pred-
stavi Ze bili, cena, ki smo jo
pla¢ali, ni ve¢ niti za eno
predstavo. Zato je $koda, da
se ni ve¢ nasih delavcev od-
lo¢ilo za abonma, saj ima
Presernovo gledalid¢e v Kra-
nju vsako leto tri svoje pred-
stave in tri predstave gostu-
jo¢ih ansamblov.
Organizirali smo tudi ogled
koncerta MPZ »Sre¢ko Koso-
vels, Skofjeloskega okteta in
koncert pevskega zbora Lub-
nik. Z gotovostjo lahko trdi-
mo, da so Se vedno najpri-
vla¢nejse plesne prireditve,
ki nam jo je letos pripravila
plesna Sola »Kazina« iz Lju-
bljane 2z drzavnim prven-
stvom v standardnih plesih
na »Podnu« v Skofji Loki. Z
res precejsnjim Stevilom na-
Sih delavcev na tej plesni
prireditvi smo za letodnje
leto zakljuéili z ogledi orga-
niziranih predstav,

Ferdin Dana

IR Ty T, I e I S e e e e e gy
ZAGE DELAJO Z »VSO PARO« .

Zaga na Starem Dvoru za
42% presega plan. Obratova-
la je dvoizmensko, zaradi po-
vecanih zalog hlodovine
(4700 m3, lanska povprecna
zaloga je bila 3100 m3), se
bo ta trend v prihodnje 3e.
nadaljeval. Istotasno susil-

nica na Starem Dvoru zaradi

; pomanjkanja svezega Zaga-

nega lesa plan dosega le
82%. Zaga na Sovodnju za
28% presega plan zaradi
precej povecanih storitev
razreza hlodovine.

POVEST O JARI KACI. ..

Ali kako si zamisljamo volitve

Vsaka oblast se skoraj vedno formira iz bivie opozicije, kate-
ra dobi pravo barvo Sele, ko z vsemi razpolozljivimi sredstvi
opravi z trenutnimi oblastniki.

Nova oblast in kasnejsi oblastniki postanejo tisti opoziciisti,
ki se najdejo ob pravem €asu na pravi strani.

Osnovni namen vsakega razgledanega opoziciista je priti do
primernega mesta ob koritu. Prioriteto 0z. motive posamez-
nih skupin pa bi lahko razdelili v sledeée skupine:

a) na tiste, ki so prej kot vsi ostali opazili simptome obolelo-
sti trenutnih oblastnikov, kateri so vedno zelo karakteristi¢-
ni in se kazejo v vse izrazitejsem odaljevanju od zaértanih
smernic v smeri lastnih koristi ter koristi svojcey, prijateljev
in prisklednikov. Bolezen prehaja v naslednje faze z vse bolj
predrznim izkoris¢anjem poloZaja in se iz zacetne demokra-
cije prelevi v ropanje in teror sodrzavljanov. V tem stadiju
pa te stvari opazijo tudi pripadniki naslednjih skupin poten-
cialnih kandidatov za oblast.

b) To so recimo tisti, ki imajo vsega preveé in bi to investira-
li v to, da bi imeli vse.

¢) So tisti, ki imajo ravno prav, kar pa je svojevrsten dolgcas,
ker se ni¢ ne dogaja.

d) So tisti, ki nimajo nié in se jim zdi, da tega ob kakr§nem
koli prevratu ne morejo izgubiti.

Ce ostanemo le pri teh skupinah je zmaga skupina a, ki ima
podporo tudi v skupinah b, ¢ in d, kjer je zadnja obit¢ajno
najStevilnej$a. Ob skupni zmagi nad dotedanjo oblastjo, do
katere se pride predvsem z dokazovanjem vseh slabosti pre-
jSnje oblasti in Se predvsem z razveljavitvijo kak$rnih kol
ev. dobrih stvari, ki so bile slu¢ajno narejene, se pa najdejo
liderji skupine d, kateri se proslavijo s tem, da svojim pri-
padnikom pridobijo dobrine bivsih oblastnikov, kot tudi so-
borcev iz skupine a, b in tudi c.

Med temi dogajanji se Ze pojavljajo nove opozicije katere
vrh tvorijo prekaljeni iz prejénjih skupin, katerim ni uspelo
med dogajanji priti na pravi konec korita.

Ce bi se najdla kak$na pametna dusa in bi prestela élane sta-
re oblasti in temu dodala tudi sestevek élanov skupin a + b +
¢ +d bi se sestevek nikakor ne ujemal s §tevilom polnoletnih
drzavljanov, ampak bi manjkalo najmanj 50% ljudi. Ce bi ta
pametna dusa brskala naprej bi ugotovila, da so to ljudje, ki
zivijo od svojega dela in so kar zadovoljni. Po zaslugi sposob-
nosti liderjev iz prejsnjih nastetih skupin, pa se ti ljudje za-
radi ljubega miru formalno le opredelijo za dolo¢eno skupi-
no oz, dopustijo, da v njihovem imenu govorijo drugi do ta-
krat, ko se pri¢nejo ponovno kazati znaki obolelosti novih
oblastnikov in se zgodba ponovi.

NN
T e S eIy e e S e e

SOVODENJ NATUSPESNEJSI

15% (proizvodnja podbojev
je potekala po planu, ni pa
bila realizirana v planira-
nem obsegu proizvodna pa-
let, lamel), Na koncu ostane-
ta Se proizvodnja notranjih
in garaznih vrat, ki izkazuje-

Le proizvodnja sestavnih de-
lov v Sovodnju je januarja
dosegla in mo¢no presegla
planirane cilje. Povetana
proizvodnja okenskih kril
ROTO (za 51% oz + 727
kom) in za 40% veé kril za

okna Termoton predstavlja-
jo za 30% presezen plan
obrata. Proizvodnja oken
programa SU je v tekotem
mesecu zaostala za 7%, pro-
izvodnja letev in dopolnilne-
ga programa za 8%, proiz-
vodnja v Gorenji vasi za 1%,
proizvodnja v Preddvoru za

ta kar precejSnje odstopanje
v negativno smer. Zaradi
precejsnjih zalog se je proiz-
vodnja vhodnih in garaznih
vrat zacasno zaustavila, pro-
izvodnja notranjih kril zara-
di manjse proizvodnje luze-
nih kril in kril za pleskanje
zaostaja za planom 25%.

JELOVICA
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KADROVSKE NOVIC

V ¢asu izdaje novemberske izdaje
glasila JELOVICA so se zaposlili:

CEBASEK UROS v proizvodniji MO
TOCAKOVIC DRAGAN v sluzhbi
AOP

SLABE JANIJA, dipl. ing. kot pri-
pravnica v razvoju izdelkov S

ZAJC ZDRAVKO v obratu Sovodenj
PAVLIN SEBASTJAN v proizvodniji
MO

ANDREUZZI JANEZ v obratu Gore-
nja vas

BUH CIRIL v obratu Gorenja vas
STANONIK ROMAN v obratu Gore-
nja vas

GASPIRC DAMIJAN v obratu Pred-
dvor L
STARE ROMAN v skladiséu ZL
POTOCNIK VILJEM v obratu Gore
njia vas

LIKAR BOGDAN v obratu Sovodenj
FRANKO IVAN v abratu Kranj
POTOCNIK ROBERT v obratu So-
vodenj

TIMOSEK JANEZ v skladistu 7L
CEHIC INDIR v skladigéu Z1
BERCKO MATJAZ v proizvodniji M1
SUBIC

SUBIC MIROSLAV v prirezovalnici
KREK PETER dipl. ing. novi vodja
sluzbe AOP

LONCARIC MARJAN dipl. org. po
moénik direktorja pri vodenju

DO za organizacijo, informacijske
sisteme in splosne zadeve
ZLOPASA ANTE, v prodajnem inz
za SP

TOMAZIN ALEKSANDER v skla
diséuZL

KALAN DUSAN v proizvodnji no-
tranjih vrat

TOVORNIK MATEIJA, pripravnica
v predstavnistvu CELJE

SENKIC STOJAN v predstavnistvu
Reka

Od vseh, ki so se zaposlili v tem
casu, se jih je 17 vrnilo iz odsluze-
nja vojaskega roka.

SKUPNO
VOSCILO

Vsem, ki ste do izzida te Ste-
vilke glasila Jelovica prosla-
vljali rojstni dan, rojstvo svo-
jega otroka ali sklenili zakon-
sko zvezo — iskreno dlestita-
mo.

urednistvo

1

e

V istem obdobju so zapustili Jelovi-
co:

ZARADI UPOKOJITVE

CANKAR SLAVKO iz obrata Gore-
nja vas_

FILIPIC ANTON iz obrata Gorenja
vas

KECMAN MOMCILO iz poslovalni-
ce Banja Luka

Z delom so prenehdli tudi:
TRALJASIC MIRSAD iz
oblog 5

SLIPAC DZENITA iz SPS
PERCAN MIRJANA poslovalnica
Pula

JALEN FOJKAR JANKA iz sluzbe
AQOP

BENKIC OLGA iz obrata druZbene
prehrane

DEVIC DARINKA iz prirezovalnice
PIVK NATASA iz ratunovodske
sluzbe g

ZAKOTNIK SASA iz obrata vrat
PAGON JANEZ iz obrata Sovodenj
STANONIK JANEZ iz obrata oken
SIPOS IVAN poslovalnica Stara Pa-
zova £
KARNICAR MATEVZ iz
Preddvor _

JUSTIN JOZICA iz prirezovalnice
MASNEC MIROSLAVA iz prirezo-
valnice

GREGORC ROMAN iz obrata vrat
OSTERMAN ROMAN iz obrata
Preddvor

PIVK JANEZ iz obrata oken
HAFNER BOGDAN dipl. oec. vodja
trznega podrocja

MILINOVIC DRAGAN vodja poslo-
valnice Valjevo

EKAR JOSIP iz energetike
POLUTARKO MARKO
Preddvor

BOGUNIC LEO vodija sluzbe AOP
HRENKO IVAN dipl. ing. iz tehno-
lodke priprave dela

SPASENIC ZORAN iz poslovalnice
Valjevo

GRUJIC LJUBOMIR iz poslovalnice
Nis

FOJKAR JERNEJ iz skladiséa MO
KRSMANOVIC Nina iz poslovalnice
Bar

KOVAC DRAGOMIR iz poslovalni-
ce Bar

PALADIN VESNA iz poslovalnice
Bar -

POPOVIC LJUBOMIR iz poslovalni-
ce Bar g

DZALOVIC PETRONUE iz poslo
valnice Bar

JOVICEVIC VESELIN iz poslovalni-
ce Bar

NOSE FRANC iz prirezovalnice
KUZMIC MILAN elektro delavnica

obrata

obrata

iz obrata

KADROVSKE NOVICE

VOJASKEGA

NA ODSLUZENIE
ROKA SO ODSLI:
RIBNIKAR MARKO
MOHORIC MARKO
MAREN KAREL
NAGLIC SIMON
MUR BRANKO
OSREDKART RAJKO
CANCAR JOSIP
JEREB MATJAZ
STREMFELJ JANKO
ALIC SIMON
ERZEN BORIS
LAMOVSEK IGOR
CIMZAR LOJZE
MELKIC MATIAZ
ROBLEK ROMAN
ROBLEK MATIJA
RERCIC IZIDOR
TROBEC SIMON
KOCEVAR ANDRE]
ZUPAN MATE]

Pa Se to!

Pri predstavitvi upokojene
sodelavke MARTINE ZUPA-
NEC iz obrata KRAN]J (pred-
stavljena je bila v november-
ski Stevilki glasila) je prislo
do napake pri opisu vzroka
upokojitve.

Na napako nas je opozorila
tov. Martina, ki je odsla v po-
koj s polno delovno dobo, to-
rej ne predéasno, kot je bilo
pomotoma napisano.

Za napako se ji opravicuje
mo.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nase dra-
ge Anice Delavec, se iskreno
zahvaljujemo nekdanjim so-

delavcem za poklonjeno cve-
tje in spremstvo na njeni za-
dnji poti.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi ljubljenega
moza in oceta JERNEJA
FOJKARJA se iskreno za-
hvaljujemo vsem zaposlenim
DO Jelovica za izraze soZalja
in materialno pomoé. Se po-
sebno se zahvaljujemo ¢la-
nom delovnega kolektiva

Montazni objekti za darova-
no cvetje, moralno in denar-
no pomoé in vsem tistim, ki
so ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujoc¢i: zena Marija, hci
Brigita, sin Darko z druZino
in sin Marko z zaro¢enko

e e e N P T )
LETNI KOLEDAR NABIRANJA GOB

+Vrsta gobe

Ve

Mavrah (smréek) o
Uzitni goban (jurcek
Majniska kolobarnica
Storovka

Lisiéka

Karzelj

Pescenka

Navadni ali travniski
kukmak

Gozdni kukmak
Zajeki

Uzitna sirovka

Rdeca griva

Rumena griva
Bronasti goban
Maslenka

Laska globanja

Rjavi jezek

Prava kolobarnica
Sivo rumena §torovka
Zelenkasta gobica
UzZitna golobica

O0O0O0O

Mesec

TA PP AT (SN LB S b SR T 4 IR

0
0 8] o &)
(o]
o] o (o] (o) 0 4]
0 (o] 0 (8] 8] (]
0 (o) o (8]
(o] o} 0 o
o] 0 8] o
o] (8] ]
(o] o (o] 0O
(o] 0 [s] [e]
(o] (o] o) 0
o] o 0
(o] (o] 0
0 0 0
0 0 [e]
0 o] o (o]
0 0
o 0 [¢]
0 (o] o o (o]
0 o 0 &)

12

JELOVICA




ZA RAZVEDRILO - ZA RAZVEDRILO - ZA RAZVED

CCECCBEEE@ - FEEETT  HEISERS0
A AN AN 0 g
ﬁ 8 LT =
1 A ) [ 5
B Gre S C: B
N N N N/
3 10 = A R T
o 2 9 3 16 & '.'I? 18 19
o[ laE
V lik vpisujte besede, ki tetejo od polja s Stevilko v smeri  |?? 23 24 s
kazalcev na uri. e e =
1. keks, 2. dobicek, 3. odglasitev, 4. dolznost, da se kaj stori, i
5. glavno mesto Turéije, 6. grski filozof, Platonov uéitelj, 7. e i -
besedna vrsta v slovnici, 8. inozemstvo, 9. prevajanje, 10.
tezko zelezno kladivo. - — — s =
Na oznacenih poljih dobite mesto na Gorenjskem, kjer je t
sedez podjetja Jelovice in mesto v Srbiji, kjer je poslovalni- |55 — - %3
ca Jelovice.

Andrej Kodele

VODORAVNO: 1. vrsta tkanine, 4. Simenonov junak, nezmotljivi indpek-
tor, 8. sloviti Svedski filmski reziser (Ingmar), 9. riba severnih morij, 10.

majhna ovéka, 11, an:igna boginja veé prednjeazijskih ljudstev, 13. cve-
o o — tica, 15. slovenski pesnik in politik, med soustanovitelji OF (Edvard), 17.
GRE | osvee slovenski zborovodja, zbiralec narodnega blaga, utemeljitelj nase etno-
muzikologije (France), 20. jegulja, 22. letovis¢e na italijanski rivieri (1920
krivicna pogodba med SHS in Italijo), 24. velik gréki otok v Egejskem
morju, 26. slovito letovisko mesto na Floridi, 27. pokrajina*v Kanadi, 28.
hrvaski glasbeni zgodovinar (Josip), 29. glasbilo pouliénih muzikantov.
NAVPICNO: 1. turistitni center pod Durmitorjem, 2. starodavni grski
kipar (»Metalec diska«), 3. veliko mesto na Finskem, 4. najvisji vrh
zahodnih Julijcev (Poliski Spik), 5. bombaZna tkanina, 6. veliko mesto v
Argentini ob reki Parana, 7. trscica, 12. knez v 7. stoletju, voditelj moéne
iﬁ;{"" slovenske plemenske zveze (pridruZeni tudi Slovenci v Karantaniji), 14.
Lol ograda za Zivino, 16. ameriSki skladatel] popularne orkestraine glasbe
—m (Aaron), 18. francoski avantgardni dramatik Spanskega rodu (Fernando),
o 19. pokrajina v srednji Italiji (glavno mesto Firence), 21. koncentracijsko
—h taborisce v fasisticni Italiji, 22. juznoameriski ples, 23. nekdaj popularni
ameriski pevec (Frankie), 25. vec staroperzijskih kraljev.
BES e
GRETVD
L 1]
POMAY.
=
GLAGOL
: ~ NOVOLETNA
S
FARALEAL
— KRIZANKA
e Uredniski odbor je prejel 70
bl ot resitev novoletne krizanke.
IzZrebani so bili naslednji
MEETOY v .
e :0%: rauy s resevalei: :
1. nagrada: tapetarska miza
iy Stane Bernik, Hafnerjevo
STAREDA mu, - ne
VO e - In za drugih devet prstoy? fl‘l“" . :
o 2. nagrada: vikend na Po-
STEnn y kljuki
i ™ v/ J ; : "yr
e / Andrej Klevisar, SKK
= o 3. nagrada: vikend v Boveu
o DORNCA e I'ranc Kalan, Barbara 5
= o \'){\ Pa %e bezna pripomba: pri
s — ) .\}0 zrebanju upoStevamo le po
o OQ &) eno krizanko, ki jo posljete,
s Q &@ tako da ima vsak enako Ste-
¥ . v . 3
may 3 vilo moznosti, kar pomeni:
¢e kdo poSlje vet resSitev
osonst oo / upostevamo le eno!
7. Danica M.
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NESRECE PRI DELU

NOVEMBER,
1989

DECEMBER

Ceprav smo 7e krepko v novem letu, pa se vseeno ozrimo e
v staro leto nazaj in si oglejmo par nesreé, ki so se pripetile
v zadnjih dneh starega leta. Dolzni smo $e opise sledeéih

nesrec: i

Prva se pripise skladii¢u
stavbnega pohiStva na Sta-
rem dvoru. 8.11.1989 jo je
»zopet« skupil Anton N., ki
natovarja kamione in je pri
enem »baje« prav nerodno
sestopil ter si pri tem zvil
nogo.

Se ena nesreéa velja za mesec
november, ki pa se drugace
lahko pohvali z rekordno niz-
kim Stevilom nesreé¢, samo
dve.

Bernarda P. iz prirezovalnice
na Starem dvoru je dne
25.11.1989 na novem stroju
za dolZinsko optimiranje lesa
merila obdelovance, pa se je
eden zataknil, Bernarda ga je
hotela resiti, pri tem pa ji je
valj stisnil kazalec na levi
roki.

Mesec december. Za zatetek
se je nesreca pripetila Leo-
nu M. v obratu oken na Sta-
rem dvoru. Dne 4.12.1989 je
ploskovno brusil elemente
za okna. Eden od elementov
mu je zapustil spomin na
sredincu leve roke v obliki
trna.

11.12. 1989 se preselimo s
Starega dvora na obrat
Kranj. Tu jo je Vido E. skupil,
prav tako s tujkom v prstanec
na levi roki. Opravlja dela in
naloge pri montazi okovja na
polkna.

Dne 13.12.1989 se povrnimo
zopet v prirezovalnico na St,
dvor. Miroslav P. je tega dne
ni¢ hudega slute¢ zlagal le-
sene lamele, Pray tako za
spomin poskodba mezinca
na levi roki.

Ko smo Ze pri prstih pa se za-
klju¢imo z njimi, 20.12.1989
je Lojze B. sicer prekaljen mi-
zar tega dne popravljal pol-
kna, pri tem pa staknil v sre-
dinec desne roke leseno iver.
Zadnja nesreca v lanskem
letu pa je bila »usojena« Si-
monu S. na montazi ostresja
na nasih objektih. Dne
21,12.1989 je poravnaval
Spirovce. Zaradi rahle po-
mrznitve mu je spodrsnilo,
na sreco se je ujel, kljub
temu pa dobil moc¢an udarec
po hrbtu in desni strani_prs-
nega kosa, brez hudih posle-
dic
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V Novem letu boljSe bo, bi
rekel Se vedji optimist, na
zalost pa se je tudi to leto
zafelo po starem. Nesrede
pri delu nikoli ne poéivajo.
Pa si jih oglejmo kar po za-
poredju:

Takoj po praznikih je bil ne-
uc¢akan BoStjan R. z obrata
Kranj. Dne 8.1.90 je nasta-
vljal stroj na mere obdelave,
pri tem pa bil nepreviden in
s palcem na levi roki zadel
ob rezilu in nesreca je bila
tu.

Do kaj lahko pride, ¢e stroj
ni popolnoma brezhibno teh
ni¢no zaséiten pa je obéutil
Vinko R. v proizvodnji mon-
taznih objektov. 12.1.90 je
Zagal les na veélistni krozni
Zagi pri tem pa mu je pri stra-
ni mimo za$éite nazaj usel
eden od odrezkov — krajni-
kov. Kljub temu, da je stal ob
stroju pa ga je ta odrezek za-
del v levo roko in v predpas-
nik.

Sedaj pa pride na vrsto naj-
bolj ¢rn dan v januarju. V
Jelovici sta se dne 22.1.90
zgodili dve nesrec¢i. Obe ne-
sre¢i pa" pri paletiranju
oken. Ena v obratu oken na
Starem dvoru, druga v Gore-
nji vasi. Na Starem dvoru je
Simonu izstreljeno sponko v
povezovalno letev odbilo od
grée nazaj v sredinec leve
roke. Res nesrec¢en sluéaj.
Druga nesreca pa se je pri-
petila Bojanu B. prav tako
pri rokovanju s pnevmatsko
pidtolo. Ce je bil pri Simonu
zgolj nesrecen slucaj pa pri
Bojanu tega ne moremo trdi-

ti, kajti sponka iz pistole je
S$la v njegov prstanec na levi
roki Se pred obdelovanjem
se pravi direktno. Ti dve za-
dnji nesreci nas Ze opozarija-
ta, da bo potrebno v najkraj-

Sem ¢asu izvesti z »rokoval-

ci« teh pistol »obuko«.

Zadnja nesreta v mesecu ja-
nuarju pa gre zopet na raéun
obrata Kranj. Nesreca, ki jo
je dne 23.1.90 dozivel Milan

H. pa je ¢ista posledica de-
lavéeve neprevidnosti. Kljub
temu, da je rezilo pri stroju
za izvrtavanje mirovalo pa je
Milana osvrknilo po levi roki.
Zares mora$ biti neroden, da
jo tudi tako staknes. Bo pa
poslej malo bolj pazil,
Tako smo opisali vse nesre-
¢e v letoSnjem prvem mese-
cu, ki pa je kar v povprecju
glede na zadnje tri leta.

J.G.

R Y s T S et

HOKEJSKI »SPEKTAKEL« NA
KRANJSKEM SEIMISCU

Nova 3portna disciplina, ki
jo je nas Sportni referent
Joze Habjan uvedel, je vzbu-
dila veliko zanimanje. No-
ben problem ni bil zbrati do-
volj hokejistov za hokejsko
tekmo, ki jo je organiziral
3.2: ob 16.30 uri v Kranju.
Ekipi, ki so jima nadeli Ze
kar  tradicionalni  naziv
OKNA in VRATA, sta se z
obilo dobre volje pomerili
na prvi tekmi in Se preden je
bila tretja tretjina konc¢ana,
so hokejisti razmisljali tudi
0 povratni tekmi.

Zmago so si priborili hokeji-
sti ekipe VRATA, saj je bilo
v njihovi ekipi ve¢ ze »izku-

Senih  hokejistov¢, pa tudi
precej boljSo opremo so ime-
li. Tudi veliko gledalcev je
precej prispevalo k vesele-
mu vzdusju ob dogajanju na
ledu. Ob lepih akcijah, veli-
ko zadetkih je bilo tudi pre-
cej atraktivnih »prostih pad-
ceve,

Konéni rezultat je bil 14:6 za
ekipo VRATA.

Strelei pa so bili naslednii:
za ekipo vrat: Matjaz Kraj-
nik (7), Tomaz Hafner (5),
Zmago Kuznik (1), Andrej
Ahéin (1)

za ekipo oken: Janez Rzen
(5), Franci Ah¢in (1),

Danica Miklavéie

Kaj bom komu daroval? SovraZniku odpuséanje, prijatelju pozor-
nost, otrokom dober zgled, ocetu spostljivost, materi gredico na
vrtu, s katero se bo lahko ponasala, sebi spostovanje, vsem ljudem

ljubezen.

(Benjamin Franklin)

Nihée drug ni tak, kot si ti . . . Edinstven si, enkraten, ¢isto izviren
in neponovljiv. Ne bos verjel, ampak na vse veke nihde ne bo tak,

kot si ti.

(Phil Bosmans)

UREDNISKI ODBOR: glavni in odgovorni urednik Danien Miklavei€, dlani: Jana Debeljak, Frand
Ziherl, Robert Ovsenck, Stanka Zhogar. Tehniénl sodelavee Junez Caded. Naklada 1800 izvodov.

Tisk: Tiskarna LINKE, Sp. Pirnite.



